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บทคัดย่อ 
  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 2) เพ่ือเปรียบเทียบการน าหลัก
สุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต
ที่มีอายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ ระยะเวลาการรับราชการ และรายได้ต่อเดือน ต่างกัน 3) เพ่ือ
ศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ประชากร ได้แก่ 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้ตาราง Krejcie และ Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 165 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบปลายปิดและแบบปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่า t - test ค่า F - test และทดสอบค่าคะแนนเฉลี่ยรายคู่โดยวิธี LSD (Least Significant 
Difference) 
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 ผลการวิจัยพบว่า  
 การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมือง
ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยรวม มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ชั้น
ยศ ระยะเวลาการรับราชการ และรายได้ต่อเดือน พบว่า โดยรวม มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านวจีสุจริต และ
ด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 ผลการเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตาม ระยะเวลาการรับราชการ และรายได้ต่อ
เดือนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนอายุ ชั้นยศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ปัญหา คือ บางคน
มักจะท าตามใจตนเอง ไม่ค่อยพอเพียงในสิ่งที่ตนเองมีอยู่, บางคนขาดเมตตา กรุณาในผู้อ่ืน 
บางคนกล่าวค าไม่เพราะกับประชาชนที่มาติดต่อราชการ คดีความ เสียค่าปรับ แนวทางแก้ไข 
คือ หน่วยงานควรนิมนต์พระมาให้ความรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะสุจริต 3 
และศีล 5 ที่ต้องปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ข้าราชการต ารวจควรฝึกการควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง ควรกล่าวค าไพเราะกับประชาชนที่มาติดต่อราชการ และควรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลตอบแทน 
ค าส าคัญ: การประยุกตใ์ช้, หลักสุจริต, ข้าราชการต ารวจ, สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
 

ABSTRACT 
The objectives of this Reserch were as follows:- 1) to study an 

application of Sujjarita principles in work performance of police officers in 
Mueangphuket police station, Phuket province. 2) To compare an application of 
Sujjarita principles in work performance of police officers in Mueangphuket 
police station, Phuket province in terms of ages, degree of educations, ranks, 
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durations of working, and monthly incomes as differently. 3) To study the 
suggestions were concerned with problems and resolutions of Sujjarita 
principles in work performance of police officers in Mueangphuket police 
station, Phuket province. The population were police officers in Mueangphuket 
police station, Phuket province, sample size by Krejcie and Morgan’s table, got 
the sample at the number of 165 persons, the instrument for data collection 
was questionnaire, both closed and open end, data analysis was carried out by 
package computer program, statistical analysis by frequency, percentage, 
arithmetic mean, standard deviation, t-test F-test and LSD’s Method.  
  The results found that:- 
  An application of Sujjarita principles in work performance of police 
officers in Mueangphuket police station, Phuket province by overviews were at 
high level, identified in terms of ages, degree of educations, ranks, duration of 
working, and monthly incomes found that by overviews were at high level, 
when considered in each aspects found that a good conduct in thought aspect 
was the highest average and followed up a good conduct in word aspect and a 
good conduct in act aspect was the lowest average. 
  The comparative results for applying Sujjarita principles in work 
performance of police officers in Mueangphuket police station, Phuket province 
in terms of durations of working, and monthly incomes were different as 
statistical significance at 0.01. degree of educations were different as statistical 
significance at 0.001, but ages, ranks, were not different as statistical significance 
at 0.05. 

The suggestions were concerned with problems and resolutions of 
Sujjarita principles for applying in work performance of police officers in 
Mueangphuket police station, the problems found that some of them were act 
according to their instincts not satisfy in their properties, some were lack of 
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compassion to others, some spoke impolitely to people who come to contact 
for any cases, fine etc. The resolutions found that there should be invited some 
priests for preaching Buddhist teachings, especially Sujjarita principles and five 
precepts that is necessary for daily performance, the polices should control 
their emotions, they should spike politely to people who come for connecting 
and they should be regarded the grouping interests than responsive interests.  
Keywords: Application, Sujjarita, Police Officers, Mueang Phuket Police Station 
 

บทน า 
 ความยุติธรรมอยู่คู่กับการเกิดข้ึนของสังคมมนุษย์มานานแล้ว สังคมมนุษย์ที่อยู่ร่วมกัน
อย่างสงบและมีความสุขทุกวันนี้ เพราะในสังคมมีความยุติธรรมคอยค้ าชูอยู่ สังคมใดที่ไม่มี
ความยุติธรรม สังคมนั้นจะวุ่นวายและจะล่มสลายในที่สุด ส าหรับประเทศไทย ความยุติธรรมมี
โครงสร้างเป็นแบบแผนในการถือปฏิบัติ ซึ่งมีหลายหน่วยงานมีหน้าที่ปฏิบัติรับผิดชอบและ
ถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน เริ่มตั้งแต่ข้าราชการต ารวจจับกุมผู้ต้องหาส่งพนักงานอัยการ 
เพ่ือให้พนักงานอัยการส่งฟ้องต่อศาลยุติธรรม และศาลยุติธรรมจะเป็นผู้วินิจฉัยตัดสินลงโทษ 
เมื่อศาลยุติธรรมสั่งลงโทษอย่างไร ผลการตัดสินถือเป็นที่สุด และผลการตัดสินนั้นฝ่ายกรม
ราชทัณฑ์จะน าจ าเลยไปด าเนินการตามค าสั่งของศาล เช่น กักขัง หรือ จ าคุก จนกระทั่งถึงโทษ
ที่รุนแรงถึงขั้นประหารชีวิต ฉะนั้นในกระบวนการยุติธรรม ข้าราชการต ารวจจึงมีความส าคัญ
อย่างมาก เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการความยุติธรรมที่มีให้ต่อสังคม หากจุดเริ่มต้น
ของกระบวนการยุติธรรมไม่มีความยุติธรรม ความวุ่นวายในสังคมก็จะเกิดขึ้น  
 ศาสนาเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยให้มีความยุติธรรมเกิดขึ้นในสังคม เพราะศาสนาทุกศาสนา
สอนให้คนท าดี เมื่อคนท าดีความยุติธรรมก็จะเกิดขึ้น สังคมก็จะมีแต่ความสงบสุข ซึ่ง
ข้าราชการต ารวจทุกนายมีความเลื่อมใสในศาสนาที่ตนเองนับถืออยู่ ศาสนาจึงเป็นสิ่งหนึ่งที่จะ
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้ข้าราชการต ารวจมีจิตใจที่งดงาม และเกิดส านึกในความยุติธรรม ซึ่งเมื่อ
จุดเริ่มต้นของกระบวนการยุติธรรมคือข้าราชการต ารวจมีจิตใจงดงามและส านึกในความ
ยุติธรรม ก็จะท าให้สังคมเกิดความยุติธรรมและมีความสงบสุข ซึ่งศาสนาพุทธก็เป็นศาสนาหนึ่ง
ที่สอนให้คนประพฤติตนเป็นคนดี และมีหลักธรรมหลายอย่างที่ช่วยจรรโลงความยุติธรรมให้
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เกิดข้ึนในสังคม หลักธรรมหนึ่งที่ช่วยให้สังคมเกิดความยุติธรรมและมีความสงบสุข นั่นคือสุจริต 
3 ได้แก่ กายสุจริต ก็คือ ไม่ฆ่าไม่เบียดเบียนสัตว์ ไม่ลักไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินคนอ่ืนไม่ผิดใน
กามไม่ล่วงละเมิดสิทธิของรักของหวงของคนอ่ืน วจีสุจริต คือ ไม่พูดเท็จ ไม่พูดจาส่อเสียด ไม่
พูดค าหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อเหลวไหลไร้สาระ มโนสุจริต คือ ไม่คิดพยาบาทเบียดเบียนใคร ไม่คิด
ละโมบจ้องจะเอาของคนอ่ืน มีความเห็นถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 ด้วยเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาถึงการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ว่ามีข้าราชการต ารวจที่มีการปฏิบัติตามหลักสุจริต 3 หรือไม่ 
อย่างไร และเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขในการน าหลักสุจริต 3 ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ โดยผู้วิจัยได้เลือกสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัด
ภูเก็ต เป็นสถานที่ท าวิจัย เพราะพ้ืนที่อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีแหล่งท่องเที่ยวที่
สวยงามหลายแห่ง มีทั้งประชาชนชาวไทย และชาวต่างชาติ เข้ามาท่องเที่ยวจ านวนมาก และ
เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติทั่วโลก กระบวนการความยุติธรรมในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต
จึงมีความส าคัญมาก เพราะเป็นหน้าตาและชื่อเสียงของประเทศท่ีเผยแพร่ไปทั่วโลก  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   1. เพ่ือศึกษาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  
   2. เพ่ือเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ตที่มีอายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ ระยะเวลาการ
รับราชการ และรายได้ต่อเดือน ต่างกัน 
   3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการน าหลัก
สุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
    งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยดังนี้  
 ประชากร คือ ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ านวน 
287 คน  
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กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan ที่ระดับความคลาดเคลื่อนไม่เกิน 
0.05 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 165 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้าง โดยท าการศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการจัดท าแบบสอบถาม แบ่ง
โครงสร้างของแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น
ลักษณะค าถามแบบมีค าตอบให้เลือกตอบ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ ระยะเวลาการ
รับราชการ และรายได้ต่อเดือน  
   ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
  ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เป็นลักษณะค าถามแบบปลายเปิด 
เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ  
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า 
t - test หาค่า F - test และเม่ือปรากฏว่า ค่า F มีนัยส าคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกต่าง
ค่าคะแนนเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต” นั้น ปรากฏผลการวิจัยพอสรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1.1 จ าแนกตามอายุ พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีอายุ ต่ ากว่า 40 ปี มีจ านวนทั้งสิ้น 101 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.21 และมีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีจ านวนทั้งสิ้น 64 คน คิดเป็นร้อยละ 38.79 
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  1.2 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร
เมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี มี
จ านวนทั้งสิ้น 100 คน คิดเป็นร้อยละ 60.61 และมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจ านวนทั้งสิ้น 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีจ านวนทั้งสิ้น 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.09 น้อยที่สุด 
  1.3 จ าแนกตามชั้นยศ พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ อยู่ระดับชั้นประทวน มีจ านวนทั้งสิ้น 140 คน คิด
เป็นร้อยละ 84.85 และอยู่ระดับชั้นสัญญาบัตร มีจ านวนทั้งสิ้น 25 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 
  1.4 จ าแนกตามระยะเวลาการรับราชการ พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ รับราชการ 10-20 ปี มีจ านวน
ทั้งสิ้น 83 คน คิดเป็นร้อยละ 50.31 และรับราชการ ต่ ากว่า 10 ปี มีจ านวนทั้งสิ้น 52 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.51 รับราชการ21 ปีขึ้นไป มีจ านวนทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 น้อย
ที่สุด 
  1.5 จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร
เมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีรายได้ 10,000-20,000 บาท มีจ านวน
ทั้งสิ้น 81 คน คิดเป็นร้อยละ 49.09 และมีรายได้ 20,001 บาทขึ้นไป มีจ านวนทั้งสิ้น 59 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.76 มีรายได้ ต่ ากว่า 10,000 บาท มีจ านวนทั้งสิ้น 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.15 น้อยที่สุด 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ดังนี้  

 ผลการวิเคราะห์ระดับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยรวม พบว่า ข้าราชการต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวม
ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มี
ค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวจีสุจริต และด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่า
แปลผล อยู่ในระดับมาก 
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จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ ระยะเวลาการรับราชการ และรายได้ต่อ
เดือน ดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์ระดับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามอายุ พบว่า ข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อายุต่ ากว่า 40 ปี และอายุ 40 ปีขึ้นไป อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน อายุต่ ากว่า 40 ปี พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 
รองลงมาคือด้านกายสุจริต และด้านวจีสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 
อายุ 40 ปีขึ้นไป พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมา
คือด้านวจีสุจริต และด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 

 2. ผลการวิเคราะห์ระดับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และ สูงกว่าปริญญาตรี 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี พบว่า ด้านมโนสุจริต 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านกายสุจริต และด้านวจีสุจริต มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก การศึกษาปริญญาตรี พบว่า ด้านมโนสุจริต มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวจีสุจริต และด้านกายสุจริต มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี พบว่า ด้านมโนสุจริต 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวจีสุจริต และด้านกายสุจริต มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 

 3. ผลการวิเคราะห์ระดับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  จ าแนกตามชั้นยศ พบว่า 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ชั้นประทวน พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 
และด้านกายสุจริต ด้านวจีสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ชั้นสัญญาบัตร 
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พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวจีสุจริต 
และด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 

 4. ผลการวิเคราะห์ระดับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามระยะเวลาการรับ
ราชการ พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 
3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ระยะเวลารับราชการต่ ากว่า 10 ปี, 10-20 ปี และ 
21 ปีขึ้นไป อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ระยะเวลารับราชการต่ ากว่า 10 ปี 
พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวจีสุจริต 
และด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ระยะเวลารับราชการ 10-20 
ปี พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านกาย
สุจริต และด้านวจีสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ระยะเวลารับราชการ 
21 ปีขึ้นไป พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ
ด้านวจีสุจริต และด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 

 5. ผลการวิเคราะห์ระดับการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน รายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท, รายได้ 10,000-20,000 บาท และ
รายได้ 20,001 บาทขึ้นไป อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน รายได้ต่ ากว่า 10,000 
บาท พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านกาย
สุจริต และดา้นวจีสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รายได้ 10,000-20,000 
บาท พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวจี
สุจริต และด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รายได้ 20,001 บาท
ขึ้นไป พบว่า ด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านวจี
สุจริต และด้านกายสุจริต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มี อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ 
ระยะเวลาการรับราชการ และรายได้ต่อเดือน ดังนี้ 
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 3.1 ผลการเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามอายุ พบว่า ข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มีอายุต่างกัน มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ
เปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการ
น าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านกายสุจริต ด้านวจีสุจริต และด้านมโนสุจริต ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการน า
หลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านกายสุจริต แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านวจีสุจริต และด้านมโนสุจริต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 3.3 ผลการเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  จ าแนกตามชั้นยศ พบว่า 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มีชั้นยศต่างกัน มีการน าหลัก
สุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านกายสุจริต แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนด้านวจีสุจริต และด้านมโนสุจริต ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  3.4 ผลการเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามระยะเวลาการรับ
ราชการ พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มีระยะเวลาการ
รับราชการต่างกัน มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกัน
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้าราชการต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ด้าน
มโนสุจริต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านกายสุจริต แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และด้านวจีสุจริต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 
  3.5 ผลการเปรียบเทียบการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีการน า
หลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านวจีสุจริต แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และด้านมโนสุจริต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 ส่วนด้านกายสุจริต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 4. ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการน า
หลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต  

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ดังนี้ 
  4.1 ด้านกายสุจริต ได้แก่ บางคนมักจะท าตามใจตนเอง ไม่ค่อยพอเพียงใน
สิ่งที่ตนเองมีอยู่, บางคนขาดเมตตา กรุณาในผู้อ่ืน, บางคนไม่ค่อยนึกถึงคนอ่ืน มองเห็นแต่
ประโยชน์ของตนเองเป็นหลัก, บางคนควบคุมอารมณ์ของตนเองไม่อยู่เมื่อจับกุมคนร้ายที่ท าผิด
ร้ายแรง ต่อเด็กและสตรี  
   4.2 ด้านวจีสุจริต ได้แก่ บางคนไม่ค่อยชอบเพ่ือนร่วมงาน จึงมักพูดนินทา
เพ่ือน ๆ อยู่บ่อย ๆ, บางคนมักชอบพูดเรื่องไร้สาระ ไม่เกิดประโยชน์, บางคนกล่าวค าไม่เพราะ
กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ คดีความ เสียค่าปรับ, บางคนยังพูดค าหยาบคายกับเพ่ือน
ร่วมงานอยู่  
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  4.3 ด้านมโนสุจริต ได้แก่ บางคนไม่ค่อยชอบช่วยเหลือประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ มักปล่อยให้เป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ, บางคนไม่ค่อยมีความยุติธรรมในการให้
ค าแนะน าแก่ประชาชน เพราถ้าไม่ใช่คนรู้จักจะไม่ยุ่งเกี่ยว, บางคนเห็นแก่ประโยชน์ 
ผลตอบแทนมากกว่าความตั้งใจท างานอย่างจริงจัง, บางคนมักจะเบียดเบียนคิดแต่จะน า
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ดังนี้ 
    1. ด้านกายสุจริต ได้แก่ หน่วยงานควรนิมนต์พระมาให้ความรู้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะสุจริต 3 และศีล 5 ที่ต้องปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน, ข้าราชการต ารวจ
ควรมีความรัก เมตตา กรุณาในเพ่ือนร่วมงาน และประชาชนทุกคนเสมอเหมือนกัน, ข้าราชการ
ต ารวจเห็นความส าคัญ และคุณค่าของคนอ่ืน นึกถึงประโยชน์ของส่วนร่วมมาก่อนเสมอ, 
ข้าราชการต ารวจควรฝึกการควบคุมอารมณ์ของตนเอง มีสติไม่ท าร้ายผู้กระท าผิดกฎหมาย ที่
ท าการจับกุมได้  
   2. ด้านวจีสุจริต ได้แก่ ข้าราชการต ารวจควรพูด ตักเตือนเพ่ือน ๆ ต่อหน้า
ด้วยความจริงใจไม่น าเรื่องที่ผิดพลาดของเพ่ือนไปนินทาให้เสียหาย, ข้าราชการต ารวจควรพูด
แต่สิ่งที่ประโยชน์ น ามาสู่ความสามัคคีของหน่วยงาน, ข้าราชการต ารวจควรกล่าวค าไพเราะกับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ เรื่องคดีความ หรือเสียค่าปรับต่าง ๆ, หน่วยงานควรมีกิจกรรม
การส่งเสริมการพูด ทักษะการพูดอันเป็นที่รัก  
   3. ด้านมโนสุจริต ได้แก่ ข้าราชการต ารวจควรช่วยเหลือประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ ด้วยความเต็มใจ, ข้าราชการต ารวจควรให้ความยุติธรรมแก่ประชาชน แม้จะไม่ใช่คน
รู้จักกันก็ตาม, ข้าราชการต ารวจควรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลตอบแทนและมีความ
ตั้งใจท างานอย่างจริงจัง, ข้าราชการต ารวจควรรักษาผลประโยชน์ของทางราชการเหมือนดัง
เป็นของตนเอง 
  

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานี

ต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก อภิปราย
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ได้ว่า ข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่เมื่อได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจแล้วต้องเรียนรู้ 
ศึกษา ปฏิบัติจรรยาบรรณต ารวจอย่างเคร่งครัด และด้วยข้าราชการต ารวจเป็นพุทธศาสนิกชน 
มีการปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะทางพระพุทธศาสนาอยู่เป็นประจ า จึงท าให้มีจิตส านึก เห็น
คุณค่าของบุคคลอ่ืน มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชน จับกุม 
ปราบปรามโจร ผู้ร้าย โดยด้านมโนสุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ก็ด้วย ข้าราชการมีความประพฤติ
เห็นถูกตามท านองคลองธรรม ไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืน มีการแบ่งปันสิ่งที่ตนเองมี ไม่ผูก
พยาบาทแม้จะถูกต่อว่าจากประชาชน และญาติผู้กระท าผิด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
กระทรวงศึกษาธิการที่อธิบายไว้ว่า สุจริต แปลว่า การประพฤติชอบ การประพฤติดี หมายถึง 
พฤติกรรมที่คนเราแสดงออกต่อผู้อื่นในทางท่ีดี อันพึงประสงค ์เป็นที่ปรารถนา เยี่ยงอย่างอารย
ชน จัดตามทวารเป็น ๓ คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พรชัย โชติวรรณ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “หลักคิดของผู้น าชุมชนในการแก้ปัญหาความยากจนตาม
วิถีพุทธในจังหวัดนครศรีธรรมราช” (พรชัย โชติวรรณ, 2550) ผลการศึกษาพบว่า ผู้น าชุมชน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีการน าหลักคิดด้านทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ด้านหลักสันโดษ ด้าน
หลักสุจริต 3 และด้านหลักพละ 5 ในการแก้ปัญหาความยากจนอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่ผู้น า
ชุมชนปฏิบัติมากที่สุดคือด้านหลักสุจริต นอกจากนี้ผู้น าชุมชนได้มีหลักคิด ข้อเสนอแนะในการ
แก้ปัญหาความยากจน คือ ให้มีศรัทธาและเชื่อในกฎแห่งกรรม มีความเพียร มีความพอเพียง มี
ศีล 5 คบแต่คนดี เลี้ยงชีวิตในทางที่ชอบ ให้ยึดการด าเนินชีวิตในทางสายกลาง และยึด
คุณธรรมจริยธรรม 

ด้านกายสุจริต พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มี
การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวม มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อภิปรายได้ว่า ข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่มีความประพฤติชอบ ปฏิบัติถูกต้องทางกาย โดยเมื่อ
มีการจับกุมคนร้าย หรือผู้กระท าผิดร้ายแรง หรือผู้ขัดขืนการจับกุมก็ไม่ท าทารุณกรรม ท าร้าย
ร่างกาย ของผู้กระท าผิด ท าการจับกุมด้วยความเมตตา ปฏิบัติตามหน้าที่ ไม่มุ่งชีวิตของ
ผู้กระท าผิด แม้ในการด าเนินชีวิตก็มีความซื่อสัตย์ต่อภรรยาของตนเอง ไม่ล่วงประเวณีผู้อ่ืน 
เวลาปฏิบัติราชการก็ไม่เบียดเบียนทรัพย์สินของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง ซึ่งเข้ากับหลักของ
ศีล 5 ในข้อ 1 ได้แก่ เว้นจากการฆ่าสัตว์ ข้อ 2 ได้แก่ เว้นจากการลักทรัพย์ 2 และข้อ 3 ได้แก่ 
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม ที่ข้าราชการได้ปฏิบัติอยู่เป็นประจ า เหตุนี้ท าให้เป็นคนมีเมตตา 
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มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบโดยมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในรวมวิชาธรรมศึกษาชั้น
ตรีที่ว่า กายสุจริต ได้แก่ ความประพฤติชอบทางกาย มี 3 ประการ คือ ปาณาติปาตา เวรมณี 
เว้นจากการฆ่าสัตว์ 1 อทินนาทานา เวรมณ ีเว้นจากการลักทรัพย์ 2 กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี 
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 3 และสอดคล้องกับจรรยาบรรณของต ารวจที่ว่า “การทารุณ
หรือทารุณกรรม” หมายความว่า การปฏิบัติหรือกระท าใด ๆ ต่อร่างกายหรือจิตใจของบุคคล 
ในลักษณะที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือก่อให้เกิดความเจ็บปวดอย่างแสนสาหัส หรือดูถูก
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2537) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เสาวรีย์ 
ตะโพนทอง ได้ท าการวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการน าศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษารัฐบาล ในกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มี
ความรู้เรื่องความหมายของศีล และรู้ว่าการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และเป็นการละเมิดศีล 
5 โดยจะรับรู้เรื่องศีล 5 จากสื่อโทรทัศน์มากกว่าสื่ออ่ืนๆ ส่วนพฤติกรรมน าศีล 5ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน นิสิตนักศึกษาส่วนน้อยจะละเมิดศีลข้อ 1 เพราะต้องตบยุงหรือแมลงที่มา
รบกวน ละเมิดศีลข้อ 2 โดยทุจริตในการสอบ ลอกการบ้านหรือรายงานของเพ่ือน ละเมิดศีล
ข้อ 4 โดยเล่าเรื่องไม่ตรง กับความจริงต่อพ่อแม่  และละเมิดศีลข้อ 5 โดยดื่มเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ ส าหรับข้อ 3 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ละเมิด หรือนานๆ ครั้งจึงจะท าผิดศีล 5 
เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่จะรักและซื่อสัตย์ต่อแฟนจึง ผลจึงอยู่ในระดับสูง  ส าหรับความ
แตกต่างทางพฤติกรรมการน าศีล 5 ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันพบว่า เพศชายจะละเมิดศีลข้อ 3 
มากกว่าเพศหญิง และค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ภายในระหว่างศีลทั้ง 5 ข้อ มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกทุกข้อ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านเว้นการท าทารุณกรรม ทรมาน ผู้กระท า
ความผิดทางอาญา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าแปลผล อยู่ ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า 
ข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่คิดเห็นว่าการจะท าให้ประชาชนมีความเชื่อถือต่อต ารวจ ก็ต้อง
ปฏิบัติต่อบุคคลทั้งโจทย์ หรือจ าเลย ผู้กระท าผิดหรือผู้ถูกกระท า ผู้เสียหาย รักษาคุณธรรมมี
ความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย เพราะคุณธรรม ค่านิยมหลัก และอุดมคติของต ารวจ เป็นเครื่อง
เหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการต ารวจอยู่ในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็ น
แนวทางชี้น าให้ข้าราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  ปกป้อง
ประชาชนทุกคน ไม่ใช้มาตรการรุนแรง ในการจับกุมผู้กระท าผิด 
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ด้านวจีสุจริต พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีการ
น าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวม มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้
ว่า ข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่กล่าววาจาเป็นที่น่าเชื่อถือ พูดในสิ่งที่เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
เพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ไม่กล่าวค านินทาว่าร้าย ส่อเสียดยุยงให้แตกความสามัคคีกัน 
ระหว่างเพ่ือนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา ไม่กล่าวค าหยาบ ไม่กล่าวค าเพ้อเจ้อเหลวไหล ไม่
กล่าวค าเท็จ กล่าวค าแต่ค าอ่อนหวาน สุภาพอ่อนโยนเป็นที่ชอบใจของคนทั่วไปและเพ่ือน
ร่วมงาน ในการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า แม้ว่าคดีความต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบมีมากก็ตาม ก็
ด้วยเป็นเพราะข้าราชการต ารวจประพฤติชอบทางวาจาทั้งต่อตนเองและคนอ่ืน ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดท่ีว่า วจีสุจริต ได้แก่ ความประพฤติชอบทางวาจา มี 4 ประการ คือ เว้นจากการพูด
เท็จ เว้นจากการพูดส่อเสียด เว้นจากการพูดค าหยาบ เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ และสอดคล้อง
กับจรรยาบรรณของต ารวจที่ว่า ข้าราชการต ารวจต้องรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะ
ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ และเป็นธรรม ข้าราชการต ารวจมีความสุภาพ อ่อนน้อม 
และให้เกียรติประชาชนเพ่ือให้เกิดความน่าเคารพย าเกรง ไม่ใช้ถ้อยค า กริยา หรือท่าทาง ที่มี
ลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน และสอดคล้องกับงานวิจัยของเสาวรีย์ 
ตะโพนทอง ได้ท าการวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการน าศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษารัฐบาล ในกรุงเทพมหานคร” (เสาวรีย์ ตะโพนทอง, 2549) ผลการวิจัยพบว่า 
นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ เรื่องความหมายของศีล  และรู้ว่าการดื่มเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์และเป็นการละเมิดศีล 5 โดยจะรับรู้เรื่องศีล 5 จากสื่อโทรทัศน์มากกว่าสื่ออ่ืนๆ 
ส่วนพฤติกรรมน าศีล 5ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน นิสิตนักศึกษาส่วนน้อยจะละเมิดศีลข้อ 1 เพราะ
ต้องตบยุงหรือแมลงที่มารบกวน ละเมิดศีลข้อ 2 โดยทุจริตในการสอบ ลอกการบ้านหรือ
รายงานของเพ่ือน ละเมิดศีลข้อ 4 โดยเล่าเรื่องไม่ตรง กับความจริงต่อพ่อแม่ และละเมิดศีลข้อ 
5 โดยดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ ส าหรับข้อ 3 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ละเมิด หรือนานๆ 
ครั้งจึงจะท าผิดศีล 5 เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่จะรักและซื่อสัตย์ต่อแฟน ผลจึงอยู่ในระดับสูง  
ส าหรับความแตกต่างทางพฤติกรรมการน าศีล 5 ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันพบว่า เพศชายจะ
ละเมิดศีลข้อ 3 มากกว่าเพศหญิง และค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ภายในระหว่างศีลทั้ง 5 ข้อ มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกทุกข้อ 
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  ด้านมโนสุจริต พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มี
การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวม มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อภิปรายได้ว่า ข้าราชการต ารวจส่วนใหญ่มีความยุติธรรมและยินดี ให้ความช่วยเหลือ
แก้ปัญหาให้กับประชาชนด้วยความเต็มใจ ไม่ความโลภหวังจะได้ทรัพย์สินของคนอ่ืน ไม่แค้น
เคืองหรือหวังร้ายต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา มีความข่มใจ ไม่บันดาลโทสะ แม้เกิด
ความไม่พอใจในขณะปฏิบัติหน้าที่ มีความเห็นถูกต้องในท านองคลองธรรม เห็นว่าการปฏิบัติดี
ย่อมได้รับผลตอบแทนที่ดี มีจิตส านึกและมุ่งรักษาผลประโยชน์ของทางราชการเป็นใหญ่ ไม่ผูก
พยาบาทต่อคนอ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมพร เทพสิทธา ได้กล่าวว่า กรรมดี (บุญ) เกิด
จากอโลภะ คือ ความไม่โลภ อโทสะ คือ ความไม่โกรธและ อโมหะ คือ ความไม่หลง กรรมชั่ว 
นอกจากนี้ พระพุทธศาสนายังสอนให้มนุษย์ควรท ากรรมดีทั้งทางกาย วาจาและใจ โดยปฏิบัติ
ตามหลักกุศลกรรมบถ 10 อันได้แก่ กายกรรม 3 คือ ละเว้นจากการฆ่า และการเบียดเบียนกัน 
ละเว้นจากการลักทรัพย์ ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม วจีกรรม 4 คือ ละเว้นจากการพูด
เท็จ พูดส่อเสียด พูดหยาบคาย พูดเพ้อเจ้อ และมโนกรรม 3 คือ ไม่อยากได้ของของผู้อ่ืน ไม่มี
จิตคิดร้าย มีความเห็นชอบถูกต้องตามท านองคลองธรรม และบุญหรือสิ่งที่เป็นกรรมดีนั้นยัง
เกิดจากการท าบุญที่เรียกว่า “บุญกิริยาวัตถุ 10 (สมพร เทพสิทธา, 2525.)” สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณของต ารวจที่ว่า การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ 
ความดีเท่านั้น ก็ด้วยข้าราชการต ารวจยึดถือจริยธรรมเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พัฒนะ จ้างประเสริฐ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ สังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร และความคิดเห็นของประชาชนต่อจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ  สังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี” (พัฒนะ จ้างประเสริฐ, 2547) ผลการวิจัยพบว่า ในส่วนจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร พบว่าในด้านจริยธรรมต่อตนเอง ต่อ
หน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน และต่อจริยธรรมประชาชนและสังคมของข้าราชการ
ต ารวจในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมต่อตนเองกับตัวแปรอิสระ
ต่างๆ พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มีภาระหนี้แตกต่างกัน จะมีจริยธรรมต่อหน่วยงานและต่อ
ประชาชนและสังคม ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  

จากสมมติฐานของการวิจัยที่ว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  ที่มี
รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน ผลการวิจัย
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พบว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มี
การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ข้าราชการ
ต ารวจที่มีระดับการศึกษา ระยะเวลาการรับราชการ และรายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีการน าหลัก
สุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน ด้วยมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน มีจริยธรรม 
คุณธรรมไม่เสมอกัน จึงท าให้พบความแตกต่าง สอดคล้องกับงานวิจัยของเพชรา อนุจร ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การน าหลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันของข้าราชการต ารวจสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช” (อนุจร เพชรา, 2549) ผลการวิจัยพบว่าข้าราชการต ารวจ
มีการน าหลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และระดับชั้นยศ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ข้าราชการต ารวจมีการน าหลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และระดับชั้นยศ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส าหรับการจ าแนกตามอายุ พบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

จากสมมติฐานของการวิจัยที่ว่า ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  ที่มีชั้น
ยศ ต่างกัน มีการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า 
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ที่มีชั้นยศต่างกัน มีการน าหลัก
สุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนีอ้ภิปรายได้ว่า ข้าราชการต ารวจแม้
มีอายุ และระดับชั้นยศต่างกัน ก็ไม่มีผลต่อการปฏิบัติตนตามหลักสุจริต 3 ส่วนใหญ่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีความยุติธรรมต่อประชาชน 
สอดคล้องในตัวแปรอายุกับงานวิจัยของเกรียงไกร สมสุข ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การน าหลัก
จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันของคณะกรรมการหมู่บ้าน ในเขตอ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช” (สมสุข เกรียงไกร, 2549) ผลการวิจัยพบว่าคณะกรรมการหมู่บ้านมีการน า
หลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จ าแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก คณะกรรมการหมู่บ้านมีการน าหลักจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน จ าแนกตาม
เพศ โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส าหรับการจ าแนกตาม
อายุและวุฒิการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
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สรุป 
ศาสนาเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยให้มีความยุติธรรมเกิดขึ้นในสังคม เพราะศาสนาทุกศาสนา

สอนให้คนท าดี เมื่อคนท าดีความยุติธรรมก็จะเกิดขึ้น สังคมก็จะมีแต่ความสงบสุข  ซึ่ง
ข้าราชการต ารวจทุกนายมีความเลื่อมใสในศาสนาที่ตนเองนับถืออยู่ ศาสนาจึงเป็นสิ่งหนึ่งที่จะ
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวให้ข้าราชการต ารวจมีจิตใจที่งดงาม และเกิดส านึกในความยุติธรรม ซึ่งเมื่อ
จุดเริ่มต้นของกระบวนการยุติธรรมคือข้าราชการต ารวจมีจิตใจงดงามและส านึกในความ
ยุติธรรม ก็จะท าให้สังคมเกิดความยุติธรรมและมีความสงบสุข ซึ่งศาสนาพุทธก็เป็นศาสนาหนึ่ง
ที่สอนให้คนประพฤติตนเป็นคนดี และมีหลักธรรมหลายอย่างที่ช่วยจรรโลงความยุติธรรมให้
เกิดข้ึนในสังคม หลักธรรมหนึ่งที่ช่วยให้สังคมเกิดความยุติธรรมและมีความสงบสุข นั่นคือสุจริต 
3 ได้แก่ กายสุจริต ก็คือ ไม่ฆ่าไม่เบียดเบียนสัตว์ ไม่ลักไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินคนอ่ืนไม่ผิดใน
กามไม่ล่วงละเมิดสิทธิของรักของหวงของคนอ่ืน วจีสุจริต คือ ไม่พูดเท็จ ไม่พูดจาส่อเสียด ไม่
พูดค าหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อเหลวไหลไร้สาระ มโนสุจริต คือ ไม่คิดพยาบาทเบียดเบียนใคร ไม่คิด
ละโมบจ้องจะเอาของคนอ่ืน มีความเห็นถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

จากผลการวิจัยพบว่า การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยรวม มีค่าแปลผล อยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้
เพราะต ารวจส่วนใหญ่ได้รับการฝึกฝนอบรมมาอย่างดีจากสถาบันการศึกษาของต ารวจ และมี
ความสนใจปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างจริงจัง แต่ก็ยังมีบางส่วนที่ยังมีปัญหา
ในการน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มักจะท าอะไรตามใจตนเอง ควบคุมอารมณ์ไม่ได้ 
ชอบพูดจาหยาบคาย และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวมเป็นต้น แนวทางแก้ไข ก็
คือ หน่วยงานควรนิมนต์พระมาให้ความรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะสุจริต 3 
และศีล 5 ที่ต้องปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ข้าราชการต ารวจควรฝึกการควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง ควรกล่าวค าไพเราะกับประชาชนที่มาติดต่อราชการ และควรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลตอบแทน 

กระบวนการยุติธรรมในจังหวัดภูเก็ตนั้นส าคัญมาก เพราะเป็นจังหวัดที่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สวยงามหลายแห่ง มีทั้งประชาชนชาวไทย และชาวต่างชาติ เข้ามาท่องเที่ยวจ านวน
มาก และเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติทั่วโลก ถ้าหากต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต น าหลัก
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สุจริต 3 ไปใช้อย่างจริงจังแล้ว ชื่อเสียงของจังหวัดภูเก็ตและประเทศไทยย่อมได้รับการยอมรับ
จากตา่งชาติและสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยได้เป็นอย่างดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยรวม อยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย ดังนี้ 
  ผู้บังคับบัญชาควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจได้มีการปฏิบัติตนโดยยึดถือคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณของต ารวจ ควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจได้มี
โอกาสปฏิบัติธรรมให้บ่อยขึ้น 
  ผู้บั งคับบัญชาควรส่ ง เสริม ให้มีการนิมนต์พระมาให้ความรู้หลักธรรม ทาง
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะสุจริต 3 และศีล 5 ที่ต้องปฏิบัติในชีวิตประจ าวันแก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
 ผู้บังคับบัญชาควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจได้มีโอกาสได้อบรม ฝึกสมาธิ วิธีการข่ม
ใจ ลดความพยาบาท ในขณะปฏิบัติงานเมื่อมีความกระทบกระทั่งจากคนอ่ืน นิมนต์พระและ
วิทยากรผู้มีการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกต้อง มีคุณธรรมจริยธรรมมาให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปัญญา
รักษาจิตของตนเอง ส่งเสริมการฝึกวิธีการข่มใจจากสถานการณ์จริง  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การน าหลักสุจริต 3 ไปใช้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
ดังนี้ 
  1. ควรศึกษาพฤติกรรมของของข้าราชการต ารวจในการไม่บันดาลโทสะเมื่อ
เกิดความไม่พอใจในขณะปฏิบัติหน้าที่สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
  2. ควรศึกษาทัศนคติของข้าราชการต ารวจที่มีต่อการพูดที่สุภาพอ่อนโยนกับ
ประชาชนที่มาติดต่อเรื่องคดีความสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
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 3. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการจับผู้ร้ายที่ปราศจากการท าร้ายร่างกายให้
บาดเจ็บของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
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