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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจของนักเรียน

นายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม  2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัย
ที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 
จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา  อาชีพของบิดามารดา  และรายได้ต่อเดือน
ของครอบครัว และ 3) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการเข้า
เป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค  7 จังหวัดนครปฐม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบบสอบถามจากนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค  7  จังหวัดนครปฐมโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ได้
กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 123 นาย  แล้วใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยการจับฉลาก วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติการบรรยาย  คือ  ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติอนุมานคือการทดสอบค่า (t-test) การทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One – Way ANOVA) หากพบความแตกต่างจะทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe) แล้วน ามาวิเคราะห์และประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีความคิดเห็นโดยรวมทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านค่านิยมและ

การยอมรับทางสังคม 2) ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 3) ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน และ  
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4) ด้านจริยธรรมและคุณธรรมอยู่ในระดับเห็นด้วย แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าปัจจัยที่มีผล
ต่อการเข้าเป็นนักเรียนนักเรียนนายสิบต ารวจอยู่ในระดับเห็นด้วยเช่นกัน 

2.ผลการเปรียบเทียบ พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพของ
บิดามารดา และรายได้ต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นนักเรียน
นายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม โดยรวมทั้ง 4 ด้านไม่
แตกต่างกัน เมื่อแยกทดสอบในแต่ละด้านพบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีรายกได้ต่อเดือนของ
ครอบครัวแตกต่างกันมีปัจจัยต่อการเข้าเป็นต ารวจด้านจริยธรรมและคุณธรรมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.นักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐมได้
เสนอแนะแนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจที่ส าคัญคือ 1) ส่งเสริมให้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนามากขึ้นมีการฝึกนั่งสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน 2) ปลูกจิตส านึกไม่ขูดรีด
ทรัพย์สินในการปฏิบัติหน้าที่มีความซื่อสัตย์ 3) ส่งเสริมให้ต ารวจคิดดี พูดดี ต่อประชาชนทุก
คนเสมอภาคกัน และ 4) ให้โอกาสในการศึกษาอบรมหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือการเลื่อนขั้น 
ค าส าคัญ: นักเรียนนายสิบต ารวจ, ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7  
 

Abstract 
The objectives of this thematic paper were 1)  to study the factors 

affecting becoming the police of the police sergeant students  2) to compare the 
factors affecting becoming police classified to age,  education, parents’ 
occupation  and  family income and 3) to study suggestions concerning with the 
problems and solutions of the factors affecting the decision in becoming police. 
The research instruments were questionnaires given to the police students.  It 
used stratified random samplings and got 123 simple random samplings by 
making lots. Descriptive statistics were frequency, percentage, mean and standard 
deviation. Inferential statistics used t-test and One-Way ANOVA test. In case, the 
differentiation was found, it was tested  in a pair by mean scheffe and analyzed 
by computing. 
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 The results of research were found as follows : 
1. The police sergeant students had opinions on four aspects; 1)  social 

value and social acceptance 2)  progress of occupation 3)  welfare and 
recompense 4)  ethics and morals, all of these were on agreeable.  When 
considered each aspect that factors that factors affecting decision of becoming 
police were on agreeable level too. 

2. The results of hypothesis test were found that the police sergeant 
students with different age, education, parents’ occupation and family income 
had no difference on factors affecting in becoming police.  When classified each 
aspect found that the police sergeant students whose different family income 
had different  factors affecting the ethics and morals aspect at the significant 
level.05. 

3. The police sergeant students of the Provincial Police Training School 7 
had suggested some problems and solutions; 1)  Providing programs of religious 
activities or having meditation course for students.  2)  Growing good sense of 
moral system, no corruption, being honesty.  3)  Promoting police students to 
think good, and speak good to all peoples. 4) Providing them chances of training 
course for their promotion. 
Keywords: Police Sergeant Students, Police Training School 7 
 

บทน า 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีภารกิจในการักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมและ
บ้านเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรักษาความปลอดภัยในชีวิตร่างกายทรัพย์สินของประชาชน
ตลอดจนการให้บริการที่ดีและอ านวยความยุติธรรมให้เกิดกับประชาชนเพ่ือให้บังเกิดผลในการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของประเทศชาติและคาม
ต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ต ารวจมีหน้าที่รักษากฎหมายเพ่ือไม่ให้ผู้ใด
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ละเมิด หากมีการละเมิดก็ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายนั้น ซึ่งเป็นงานหลักที่
ส าคัญของต ารวจ 
 ต ารวจทุกคนจะต้องปฏิบัติตนให้มีลักษณะอ่อนน้อม น่าเคารพน่าย าเกรง ต ารวจย่อม
ให้บริการแก่ประชาชนทันทีเมื่อเห็นสมควรหรือเมื่อได้รับการร้องขอโดยชอบ  จะต้อง
ปฏิบัติงานโยไม่มีอคติ หรือยึดหน้าที่เป็นหลักจะต้องช่วยเหลือผู้ประสบเคราะห์กรรม พยายาม
บรรเทาสาธารณภัย ไม่ปฏิเสธที่จะช่วยเหลือผู้ได้รับทุกข์ ช่วยให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่
ประชาชนในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  การแสดงถึงการอุทิศจิตใจให้แก่หน้าที่และ
ยืนยันเจตนารมณ์ในการักษากฎหมายให้ถึงที่สุดไม่ว่ากรณีใดๆ ต ารวจจะต้องหมั่นฝึกฝนตนเอง
ให้มีจิตใจที่หนักแน่นไม่ ฟังความข้างเดียวไม่ด่วนสรุปหรือตั ดสินใจปราศจากข้อมูล
พยานหลักฐานแต่ใช้วิวิจารณญาณอย่างดีที่สุดประกอบการปฏิบัติหน้าที่  ภารกิจหนาที่ของ
ต ารวจเป็นที่ยอมรับว่าหนักและยากเป็นงานที่ต้องควบคุมตนเองต้องท าหน้าที่ให้มีเกียรติและ
เสียสละ จึงจะต้องระมัดระวังอย่าให้ตกไปอยู่ในฐานะที่ประชาชนคนหนึ่งคนใดมาหวังสิทธิ
พิเศษจากต ารวจ ประชาชนต้องการจะเห็นว่าต ารวจประพฤติตนดี น่าจะเป็นตัวอย่างในและ
นอกหน้าที่ต้องช่วยสร้างศรัทธาให้เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนทั้งในด้านศีลธรรม  ความเข้มแข็ง
อดทน และการอุทิศตนต่อการงาน จึงนับว่าอาชีพต ารวจเป็นอาชีพที่ต้องอดทนต่อ
สภาพแวดล้อมต้องบริการประชาชน แต่ก็ไม่ได้รับความไว้วางใจเท่าที่ควร  ก าลังต ารวจจึงมีไม่
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนและประชาชนยังมีความคิดว่าการ
ป้องกัน และปราบปรามเป็นหน้าที่ของต ารวจฝ่ายเดียวจึงส่งผลให้ความต้องการต ารวจเข้าไป
ดูแลทุกข์บ ารุงสุขของประชาชนมีไม่เพียงพอ เมื่อส านักงานต ารวจแห่งชาติมีการเปิดรับสมัคร
บุคคลภายนอกเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจมีประชาชนจ านวนมากให้
ความสนใจเข้ามาสมัครทั้งที่รู้ว่าอาชีพต ารวจเป็นอาชีพที่ต้องอดทนต่อสภาพแวดล้อม เสียสละ 
และมีค่าตอบแทนน้อย ภารกิจหน้าที่ของต ารวจเป็นที่ยอมรับว่าหนักและยากแต่ท าไมถึงมี
ผู้สนใจการเข้ามาสมัครเป็นต ารวจจ านวนมาก 
 สาเหตุดังกล่าวนี้ ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม  
โดยมุ่งศึกษาถึงปัจจัยหรือสาเหตุที่มีผลต่อการเข้าไปเป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจที่เข้า



วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ Journal of Buddhistic Sociology | 57 

 

มารับการฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค  7  จังหวัดนครปฐม เพ่ือให้ผลการด าเนินการวิจัยนี้ไป
ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาองค์กรได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลการเข้าเป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม จ าแนกตาม อายุ  วุฒิการศึกษา อาชีพของ
บิดามารดา และรายได้ต่อเดือนของครอบครัว 
 3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการเข้าเป็นต ารวจของนักเรียน
นายสิบต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนคร 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร นักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 180  นาย 
 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัด
นครปฐม จ านวน 123  นาย 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม  1ชุด  โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  5  ข้อ ลักษณะ
ค าถามเป็นแบบส ารวจรายการ (Ckeck List) 
  ตอนที 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค  7 จังหวัดนครปฐม  จ านวน  24  ข้อ ลักษณะแบบสอบถาม มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ต (Likert Scale) แบ่งระดับการวัดออกเป็น  
5  ระดับ โดยก าหนดค่าระดับดังนี้ 
   เห็นด้วยอย่างยิ่ง  มีค่าเท่ากับ 5 
   เห็นด้วย   มีค่าเท่ากับ 4 
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   ไม่แน่ใจ   มีค่าเท่ากับ 3 
   ไม่เห็นด้วย  มีค่าเท่ากับ 2 
   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่าเท่ากับ 1 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ซึ่ง
แยกวิเคราะห์ตามล าดับดังนี้ 
  3.1 ศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง โดยการแจกแจงความถี่  
(Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  3.2 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 
  3.3 ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อ
การเข้าเป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างด้านอายุ วุฒิ
การศึกษา ใช้การทดสอบค่า ที t- test) ส่วนด้านอาชีพของบิดามารดาและรายได้ต่อเดือนของ
ครอบครัวใช้ในการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One –Way ANOVA) ถ้าพบความ
แตกต่างอย่างมนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการของ
เชฟเฟ่ (Scheffe) 
  3.4 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการเป็น
ต ารวจของงนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม  โดย
การแจกแจงความถี่ (Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
 4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) เพื่อบรรยายข้อมูลต่อไป 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนนายสิบ

ต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค  7  จังหวัดนครปฐม” มีผลการวิจัยดังนี้ 
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1. ผลการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณี
นักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม พบว่า  

ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับเห็น
ด้วย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 และจ าแนกในแต่ละด้าน มีดังต่อไปนี้ 
  1.1 ด้านค่านิยมและการยอมรับทางสังคม พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็น
นักเรียนนายสิบต ารวจ อยู่ในระดับเห็นด้วย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01(X   4.01) 
  1.2 ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจมีปัจจัยที่มีผล
ต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ อยู่ในระดับเห็นด้วย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 (X   4.00) 
  1.3 ด้านจริยธรรมและคุณธรรม พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นนักเรียน
นายสิบต ารวจ อยู่ในระดับเห็นด้วย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 (X   4.18) 
  1.4 ด้านจริยธรรมและคุณธรรม พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นนักเรียน
นายสิบต ารวจ อยู่ในระดับเห็นด้วย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 (X   4.83) 
 2. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อ
การเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม จ าแนก
ตามอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพของบิดามารดา และมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัว พบว่า 
นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพของบิดามารดา และมีรายได้ต่อเดือนของ
ครอบครัวแตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม โดยรวมทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อแยกทดสอบในแต่ละ
ด้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ด้านค่านิยมและการยอมรับทางสังคม พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มี
อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพของบิดามารดา และมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกัน มี
ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัด
นครปฐม ไม่แตกต่างกัน  
  2.2 ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอายุ วุฒิ
การศึกษา อาชีพของบิดามารดา และมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผล
ต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม 
ไม่แตกต่างกัน 
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  2.3 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอายุ วุฒิ
การศึกษา อาชีพของบิดามารดา และมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผล
ต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม ไม่
แตกต่างกัน 
  2.4 ด้านจริยธรรมและคุณธรรม พบว่า นักเรียนนายสิบที่มีอายุ วุฒิการศึกษา 
อาชีพของบิดามารดาและรายได้ต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการข้า
เป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน 
แต่ผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวแตกต่างกัน มีความคิดเห็นในการเข้าเป็นต ารวจแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็น
รายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) พบว่า ผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนของครอบครัว 10,001 – 
15,000 บาท มีความคิดเห็นในการเข้าเป็นต ารวจแตกต่างกันกับผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนของ
ครอบครัว 15,001 – 20,000 บาท ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
 3. ผลการเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัด
นครปฐม เรียงล าดับ ดังนี้ 
  3.1 ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนามากขึ้น มีการฝึกนั่งสมาธิวิปัสสนา
กรรมฐาน 
  3.2 ปลูกจิตส านึก ให้ขูดรีดทรัพย์สินในการปฏิบัติหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต
  3.3 ส่งเสริมให้ต ารวจคิดดี ท าดี พูดดี ต่อประชาชนทุกคนเสมอภาคกัน 
  3.4 ให้โอกาสในการศึกษาอบรมหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือการเลื่อนขั้น 
  3.5 การปรับอัตราเงินเดือน ควรจะเพ่ิมให้ตามภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 

อภิปรายผล  
 1. การศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียน
นายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยน าประเด็นส าคัญที่
ค้นพบจากการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
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  1.1 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านที่ 1 คือ ด้านค่านิยมและการยอมรับทาง
สังคม พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคืออาชีพต ารวจเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี โดยอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนนายสิบต ารวจคิดว่าอาชีพต ารวจ เป็นอาชีพที่
สามารถสร้างชื่อเสียง สร้างเกียรติยศให้กับตนเองและครอบครัว จึงมีความสนใจเข้ามาเป็น
ต ารวจเป็นจ านวนมาก โดยหลักคิดว่าอาชีพต ารวจมั่นคง แต่งตัวดูดี มีสง่า น่าเคารพย าเกรง 
เป็นที่น่าเชื่อถือจึงมีความต้องการที่จะมีอาชีพเป็นต ารวจ ซึ่งสอดคล้องเกี่ยวกับแนวคิดความ
ต้องการ ของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) ที่ศึกษาความต้องการว่ามีความส าคัญต่อ
พฤติกรรมองค์การ ความต้องการท าให้เกิดพลังเป็นสิ่งเร้า แรงจูงใจ  ทฤษฎีล าดับขั้นความ
ต้องการของมาสโลว์ กล่าวในกระบวนการจูงใจมีจุดเริ่มต้นอยู่ที่ “ความต้องการ” ของมนุษย์ 
ซึ่งมีข้อสังเกตว่า 
   1.1.1 มนุษย์มีความต้องการไม่มีวันสิ้นสุด เมื่อได้รับการตอบสนอง
ความต้องการอย่างหนึ่งแล้ว ก็จะเกิดความต้องการสิ่งอ่ืนต่อ ๆ ไปอีกไม่รู้จบ 
   1.1.2 มนุษย์เรามีความต้องการสูงขึ้นตามล าดับขั้น โดยเริ่มจากสิ่งที่
จ าเป็นอันเป็นพื้นฐานของชีวิตไปสู่ความต้องการระดับที่สูงขึ้น ๆ 
   1.1.3 ความต้องการในระดับต้นจะเป็นพ้ืนฐานของความต้องการใน
ระดับสูงขึ้นไป มนุษย์จึงจ าเป็นต้องได้รับการตอบสนองความต้องการเป็นล าดับขั้น 
   1.1.4 ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองจะท าให้เกิดการจูงใจ
ที่จะแสดงพฤติกรรม ถ้าความต้องการได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เกิดการจูงใจอีกต่อไป 
   และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือเมื่อมีการประชุมเพ่ือระดมความ
คิดเห็นต่างๆ ต ารวจจะได้รับเชิญให้พูดหรืออภิปรายในเรื่องต่างๆ อยู่ในระดับเห็นด้วย ทั้งนี้
เพราะนักเรียนนายสิบต ารวจไม่ได้มีความต้องการเป็นต ารวจ เพียงแค่เพ่ือจะเข้าร่วมประชุม
หรือร่วมกิจการต่างๆ แต่มีความต้องการในด้านอ่ืนๆ มากกว่า เช่น การได้รับการยอมรับและ
เชื่อถือจากประชาชนในพื้นท่ี 
  1.2 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านที่ 2 คือ ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือนักเรียนนายสิบต ารวจสามารถเป็นนายต ารวจชั้นสัญญาบัตรได้ใน
อนาคต อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนนายสิบต ารวจชั้นสัญญาบัตรได้ใน
อนาคต อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนนายสิบต ารวจคิดว่าอาชีพต ารวจท า
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ให้ได้เป็นใหญ่เป็นโตได้ในอนาคต โดยการเริ่มต้นจากต ารวจประทวน มีการเลื่อนยศเลื่อน
ต าแหน่งโดยอาศัยความสามารถจากการท างานหรือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือศักยภาพ
ในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พันต ารวจโท จรัญ สุวรรณเวช ได้น าเสนอปัจจัยที่มี
ผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ ไว้ดังนี้  1) การเลื่อนเงินเดือน เป็นการสร้างแรงจูงใจอย่างหนึ่ง
ของระบบราชการ ซึ่งผู้ที่ท างานดี มีผลงานจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นการตอบแทน โดย
มีการให้ขั้น 1 ขั้น ในกรณีความชอบปกติ และ 2 ขั้นในกรณีมีความชอบพิเศษ 2) การเลื่อน
ต าแหน่ง มี 3 ลักษณะ คือ (1) การเลื่อนต าแหน่งที่ก าหนดเป็นระดับควบ การเลื่อนในระดับ
ควบนี้มีการก าหนดเงินเดือนขั้นต่ าหรือก าหนดจ านวนปี ในบางกรณีผู้บังคับบัญชาต้องประเมิน
ความเหมาะสมด้วย (2) การเลื่อนต าแหน่งที่ว่างเป็นเลื่อนต าแหน่งในระดับสูงกว่าที่ว่างลง โดย
ผู้ที่เหมาะสมจะได้รับพิจารณาแต่งตั้ง  (3) การเลื่อนต าแหน่งที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ก าหนดซึ่งเป็นต าแหน่งทางวิชาการ โดยจะใช้ผลงานและ
การให้รับรองความเชี่ยวชาญมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา (4) การส่งเสริมทางวิชาการ เป็น
การส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาฝึกอบรมและดูงานเมื่อบุคคลได้รับการบรรจุเข้าท างานแล้ว     
(5) การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างกว้างขวางขึ้น (6) นโยบายองค์การที่ส่งเสริมและ
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความก้าวหน้า และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คืออาชีพต ารวจสามารถ
ช่วยในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ให้ส าเร็จได้โดยง่าย และอาชีพต ารวจท าให้ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ง่าย อยู่ในระดับเห็นด้วย ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนนายสิบต ารวจ คิดว่า
การเป็นต ารวจเป็นอาชีพที่จะประกอบอาชีพอ่ืนเข้าไปติดต่องานอ่ืนๆ ได้ง่ายและสะดวก 
  1.3 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านที่ 3 คือ ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครอบครัวบิดามารดาสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ และเบิกค่าเล่า
เรียนบุตรได้ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากสวัสดิการและค่าตอบแทน มีผลต่อการ
เข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจมากท่ีสุด มีเงินกองทุนให้กู้ยืม ครอบครัวบิดามารดาสามารถเบิก
ค่ารักษาพยาบาลได้ และเบิกค่าเล่าเรียนบุตรได้ มีบ าเหน็จตอบแทนเมื่อเกษียณอายุราชการ นี้
แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจ เพราะสวัสดิการและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการตรงกับความต้องการในการด าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อุดมศักดิ์  เลิศไกร ที่กล่าวถึงสวัสดิการไว้ ดังนี้ 
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   1.3.1 สนองตอบต่อความต้องการอย่างแท้จริง 
   1.3.2 สวัสดิการที่จัดให้ควรอยู่ในรูปของกลุ่มจึงจะเกิดประสิทธิภาพ
ที่ดีกว่ารายบุคคล เช่น ประหยัดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการท างานร่วมกัน เป็นต้น 
   1.3.3 ลักษณะของการจัดสวัสดิการ ควรจะยืดหยุ่นเพ่อให้สามารถ
ปรับตัวให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกจ้างที่แตกต่างกันออกไป เช่น ความต้องการของ
เพศชายกับเพศหญิงในบางอย่างแตกต่างกันออกไป หรือความต้องการของคนโสดกับคนมี
ครอบครัวย่อมมีความแตกต่างกันในบางเรื่อง 
   1.3.4 การจัดสวัสดิการที่จะต้องต่อเนื่องกว้างขวาง มีการวาง
แผนการสื่อสารที่ดี เพ่ือให้การจัดสวัสดิการเป็นไปอย่างมีผล 
   และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือมีเงินกองทุนให้กู้ยืม อยู่ในระดับเห็น
ด้วย ทั้งนี้เนื่องจากสวัสดิการ ในการให้กู้เงินกองทุนกู้ยืม นับว่าเป็นสิ่งที่เป็นปัจจัยในการเข้า
เป็นนักเรียนนายสิบต ารวจที่ดี แต่การกู้ยืมเป็นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ถ้าสวัสดิการ
ค่าตอบแทนหรือเงินเดือนสูงก็ไม่จ าเป็นต้องมีการกู้ยืมเงินมาเพ่ือใช้จ่ายในครอบครัว ให้เป็น
ปัญหาภาระหนี้สินต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุทัย หิรัญโต กล่าวว่า “สวัสดิการ” 
หมายถึง บริการหรือกิจกรรมใดๆที่หน่วยราชการ หรือองค์การธุรกิจจัดให้มีข้ึน เพื่อให้พนักงาน
หรือผู้ปฏิบัติงานองค์การนั้นๆ ได้รับความสะดวกสบายในการท างานมีความมั่นคงในอาชีพ มี
หลักประกันที่แน่นอนในการด าเนินชีวิต หรือได้รับประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างท่ีได้รับอยู่เป็นประจ า ทั้งนี้เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ไม่ต้องวิตกกังวลต่อ
ปัญหา ทั้งในส่วนตัวและครอบครัว ท าให้มีความพึงพอใจในงานมีความรักงานและตั้งใจที่จะ
ท างานนั้นให้นานที่สุด 

 1.4 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านที่ 4 คือ ด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ต ารวจช่วยเหลือประชาชนโดยไม่เลือกฐานะ เชื้อชาติ และศาสนา อยู่
ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากต ารวจต้องมุ่งบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
ประชาชน เป็นผู้ที่จะท าการใดๆ ย่อมนึกถึงประชาชนเป็นใหญ่ ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ กระตือรือร้นอย่างสุดจิตสุดใจ โดยไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยากหรือลาภผลใดๆ ถ้า
เห็นว่าการกระท านั้นๆจะเป็นประโยชน์แก่ประชาชน เช่น การบรรเทาสาธารณะภัย หรือการ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ไม่ว่าด้วยเรื่องใดๆ แม้ว่าจะไม่ใช่หน้าที่ก็ตาม ดังนั้น 
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ต ารวจจึงต้องฝึกตนให้เคยชินต่อการรับใช้ช่วยเหลือผู้อ่ืนจนเป็นนิสัย ซึ่งสอดคล้องกับ พัน
ต ารวจเอก รองศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.เกียรติพงษ์  มีเพียร กล่าวถึงจริยธรรมและคุณธรรม
ของต ารวจว่าต้องมีความกรุณาปราณีต่อประชาชน หมายความว่า นอกจากต ารวจจะต้องมี
ความส านึกว่าเป็นผู้รับใช้ประชาชนแล้ว ต ารวจยังมีฐานะเป็นผู้บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และ
ช่วยเหลือประชาชนอีกด้วย จึงต้องเป็นผู้มีจิตใจเมตตากรุณาต่อประชาชนอย่างแท้จริง เห็น
ความทุกข์ของประชาชนเป็นเสมือนความทุกข์ของตนเองหรือญาติพ่ีน้อง ให้ความช่วยเหลือแก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจโดยไม่เลือกฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา ฯลฯ โดยไม่หวังผลตอบแทน
อย่างใดๆ ต ารวจต้องฝึกปฏิบัติให้เป็นผู้มีความรักความเมตตาอย่างไม่มีขอบเขตต่อมนุษย์ทั้ง
มวล (เกียรติพงษ์ มีเพียร , 2545) 

ข้อที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือต ารวจจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ อยู่ใน
ระดับเห็นด้วย ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นว่าต ารวจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ต ารวจจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ เพราะว่าการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปด้วยความเป็นมิตรกับประชาชนทุกคน ให้เคารพต่อกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ได้กล่าวไว้ในหมวดว่าด้วยจริยธรรม
ส าหรับวิชาชีพต ารวจ ที่ว่าวิชาชีพแต่ละวิชาชีพจะมีหลักแห่งความประพฤติหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นๆ เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ มีความรับผิดชอบในการให้บริการแก่สังคม และ
เพียบพร้อมด้วยความเมตตา เสียสละ ต ารวจจัดเป็นวิชาชีพหนึ่ง เพราะเป็นอาชีพที่มีองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบที่ต้องรับใช้ให้บริการแก่สังคม ฉะนั้นผู้ประกอบวิชาชีพต ารวจจึงต้องมี
หลักของความประพฤติส าหรับวิชาชีพ คือจริยธรรมส าหรับวิชาชีพต ารวจ หรือ “จริยธรรม
ต ารวจ” กล่าวคือต ารวจจะต้องมีการส ารวมกาย วาจา ใจ ให้อยู่ในขอบเขตของการปฏิบัติ
ในทางท่ีถูกต้อง ชอบด้วยหลักการและมีคุณธรรมประจ าใจ พึงงดเว้นในสิ่งที่ควรเว้น 
 2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัด
นครปฐม โดยจ าแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพของบิดามารดา และรายได้ต่อเดือนของ
ครอบครัว มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  2.1 จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอายุแตกต่างกัน มี
ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอายุ
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ต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ โดยรวมทั้ง 4 ด้านไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า นักเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นในการเขา
รับราชการต ารวจ ไม่ว่าจะอายุเท่าใดก็ตาม มีความต้องการรับราชการต ารวจ เพราะว่าอาชีพ
ต ารวจเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีความก้าวหน้าซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ร้อยเอก ณัฐพงศ์  
บัวจันทร์ ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความก้าวหน้าในอาชีพข้าราชการทหารของ
นายทหารประทวน : ศึกษากรณีของกองพันที่ 1, 2 และ 3 สังกัดกรมทหารราบที่ 11 รักษา
พระองค์ พบว่า ความผูกพันต่อองค์การความใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชาและความพึงพอใจใน
งานมีความสัมพันธ์กับความก้าวหน้าในอาชีพโดยประเด็นของปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เวลา
ครองต าแหน่งปัจจุบันมีความสัมพันธ์กับความก้าวหน้าในอาชีพ ในขณะที่อายุ สถานภาพสมรส 
รายได้รวมของครอบครัว สถาบันการศึกษา คุณวุฒิการศึกษา อายุราชการ เวลาครองยศ
ปัจจุบัน ไม่มีความสัมพันธ์กับความก้าวหน้าในอาชีพ (ณัฐพงศ์ บัวจันทร์, 2546) 
  2.2 จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการ
เข้าเป็นต ารวจโดยรวมทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้อธิบายได้ว่า นักเรียนนายสิบต ารวจมีความคิดเห็นในการเข้ารับราชการต ารวจ ไม่ว่าจะมี
วุฒิการศึกษาระดับใดก็ตาม มีความต้องการรับราชการต ารวจ เพราะเป็นอาชีพที่มั่นคง และมี
ค่าตอบแทน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิศักดิ์  ดวงภักดี  ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการเลือกประกอบอาชีพของผู้ว่างงานตามกฎหมายประกันสังคม พ.ศ. 2533 ใน
กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที่ 1” พบว่า ปัจจัยด้านความมั่นคงในงาน และด้านความรับผิดชอบ
ในงานมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพที่ค่าเฉลี่ยสูงใกล้เคียงกัน และด้านเกียรติยศมีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
  2.3 จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอาชีพของบิดา
มารดาต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนนาย
สิบต ารวจที่มีอาชีพของบิดามารดาต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจไม่แตกต่างกัน 
ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า นักเรียนนายสิบต ารวจต้องการ
ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ ความมั่นคงในอาชีพ ทั้งนี้ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกในหน้าที่ 
และต้องรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือองค์กร ให้มีความเจริญยิ่งขึ้นไป ตามความสามารถของตน
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ที่รับผิดชอบในหน้าที่นั้น ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ร้อยต ารวจเอกพิสุทธิ์  สังฆวัตร เรื่อง 
“ทัศนคติของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร กรณีศึกษาเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรสถานีต ารวจภูธรอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี” พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพของบิดา
มารดาแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ด้านเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้
ให้บริการ ด้านความเสมอภาคและเป็นธรรม และด้านความสะดวกที่ได้รับในภาพรวมแตกต่าง
กัน 
  2.4 จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีรายได้ของ
ครอบครัวต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน
นายสิบต ารวจที่มีรายได้ของครอบครัวต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการเขาเป็นต ารวจไม่แตกต่าง
กัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ สรสิชา  พระธาต์ 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
สังกัดส านักงานจเรต ารวจ” พบว่า ปัจจัยด้านรายได้ของครอบครัว ส่งผลต่อโอกาสก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน ความมั่นคงในอาชีพ ส่วนมากข้าราชการต ารวจสังกัดส านักงานจเรต ารวจ มี
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีความพึงพอใจสูงสุด เรื่องความต้องการให้
หน่วยงานที่ท าอยู่เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญและมีชื่อเสียงในระดับแนวหน้า และมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจต่ าสุด เรื่องของการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนยศ ต าแหน่ง ขึ้นอยู่กับความพอใจของ
ผู้บังคับบัญชา มากกว่าความรู้ความสามารถ (สรสิชา พระธาต์, 2545) 
 
สรุป 
 การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนนายสิบ
ต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม” เนื่องจากหน่วยงานต ารวจเป็น
องค์กรที่ต้องรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาในสังคมโดยเฉพาะในสังคมเมือง ซึ่งมีการแข่งขันกัน
ทางธุรกิจและการเมืองค่อนข้างสูง ต ารวจต้องเพ่ิมความเข้มงวดในการแก้ไขปัญหาต่างๆมาก
ยิ่งขึ้น ดังนั้นไม่ว่าปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในลักษณะใดก็ตามย่อมเป็นปัจจัยที่จะส่งผลโดยตรงให้
ต ารวจกลายเป็นผู้ที่ต้องพัฒนาตนเอง และหน่วยงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือทันกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน รวมไปถึงการพัฒนาระบบงาน การปกครองบังคับบัญชา เครื่องมือเครื่องใช้และ
เทคโนโลยีต่างๆ ที่ควรน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ดังนั้นต ารวจที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตส านึกที่ดี จะสามารถน้อมน าตนเองสู่
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและท้องถิ่นได้อย่างเป็นระเบียบ และมีความพร้อมที่จะร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อสังคมได้อย่างมีเกียรติ งานบริการประชาชนเป็นงานหลัก
ในหน้าที่ของต ารวจจึงต้องมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการให้แก่ประชาชนได้อย่างสูงสุด ก่อให้เกิดความสะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยได้ตั้งสมมติฐานของการวิจัยว่า นักเรียนนายสิบต ารวจที่มีอายุ วุฒิ 
การศึกษา อาชีพของบริดามารดา และมีรายได้ต่อเดือนของครอบครัว แตกต่างกันมีปัจจัยที่มี
ผลต่อการเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม 
แตกต่างกัน 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ นักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐม ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 123 นาย โดยการเปิดตาราง
ของเกรจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & mogan) และท าการสุ่มอย่างง่าย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ใช้สถิติ
บรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และสถิติอนุมาน หรืออ้างอิง ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) การ
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 
โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
ซึ่งสามารถสรุปผลของการวิจัยตามข้อค้นพบ (Fact Findings) ได้ดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐมพบว่า ด้านค่านิยมและการยอมรับทางสังคม เป็น
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคืออาชีพต ารวจเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี โดยอยู่ในระดับเห็นด้วย
อย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนนายสิบต ารวจคิดว่าอาชีพต ารวจ เป็นอาชีพที่สามารถสร้าง
ชื่อเสียง สร้างเกียรติยศให้กับตนเองและครอบครัว จึงมีความสนใจเข้ามาเป็นต ารวจเป็น
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จ านวนมาก โดยหลักคิดว่าอาชีพต ารวจมั่นคง แต่งตัวดูดี มีสง่า น่าเคารพย าเกรง เป็นที่
น่าเชื่อถือจึงมีความต้องการที่จะมีอาชีพเป็นต ารวจ 

นักเรียนนายสิบต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 7 จังหวัดนครปฐมได้
เสนอแนะแนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าเป็นต ารวจที่ส าคัญคือ 1) ส่งเสริมให้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนามากขึ้นมีการฝึกนั่งสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน 2) ปลูกจิตส านึกไม่ขูดรีด
ทรัพย์สินในการปฏิบัติหน้าที่มีความซื่อสัตย์ 3) ส่งเสริมให้ต ารวจคิดดี พูดดี ต่อประชาชนทุก
คนเสมอภาคกัน และ 4) ให้โอกาสในการศึกษาอบรมหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือการเลื่อนขั้น 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 จากผลวิจัย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับด้าน
อื่น คือ ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน อยู่ในระดับเห็นด้วย จึงควรมีนโยบายเพ่ิม
สวัสดิการและค่าตอบแทน โดยมีการเพ่ิมเงินเดือน และค่าครองชีพให้แก่ต ารวจ เพ่ือเป็น
การเพิ่มและสร้างความเชื่อมั่นในการเข้าเป็นต ารวจของนักเรียนนายสิบต ารวจ 
  1.2 จากผลวิจัย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับด้าน
อื่น คือ ด้านจริยธรรมและคุณธรรม จึงควรมีนโยบายปรับปรุงให้นักเรียนนายสิบต ารวจได้
ขั้นการอบรมด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้มากยิ่งขึ้น โดยการจัดโครงการอบรม
จริยธรรมและคุณธรรมของต ารวจ 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  2.1 จากผลวิจัย พบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเมื่อเปรียบเทียบกับ
ข้อค าถามทุกด้าน คือเมื่อมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นต่างๆ ต ารวจจะได้รับเชิญให้
พูดหรืออภิปรายในเรื่องต่างๆ จึงควรศึกษา ความคิดเห็นของต ารวจที่ได้รับเชิญให้พูดหรือ
อภิปรายในโอกาสส าคัญ 
  2.2 จากผลวิจัย พบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ ารองลงมาเมื่อเปรียบเทียบ
กับข้อค าถามทุกด้าน คือ ต ารวจจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ จึงควร
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ศึกษาด้านจริยธรรมและคุณธรรมของนักเรียนนายสิบต ารวจ เพ่ือให้ทราบถึงระดับ
จริยธรรมและคุณธรรมของนักเรียนนายสิบต ารวจ 
  2.3 จากแบบสอบถามปลายเปิด พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจยังมีความ
สงสัยในความพึงพอใจของประชาชนในการบริการประชาชน จึงควรศึกษาความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจที่มีต่อประชาชน ด้านการให้บริการต่อประชาชน 
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