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บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 ใน
จังหวัดนนทบุรี ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและปัญหาบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 ในจังหวัด
นนทบุรี ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 216 คน และสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญที่จ านวน 9 คน ข้ันตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3  
ในจังหวัดนนทบุรี สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของรูปแบบ และข้ันตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบ
บริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรีไปใช้ รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 60 
คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติเชิงพรรณา  

                                                             
* Received 22 May 2020; Revised 17 June 2020; Accepted 18 June 2020 

mailto:hataipat06@gmail.com


วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์        Journal of Buddhistic Sociology | 41 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. สภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี การ
ปฏิบัติตามหลักการบริหารอยู่ในระดับมาก  

2. รูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย การ
จัดตั้งกลุ่มกองลูกเสือ การบังคับบัญชาลูกเสือ การจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ การเงิน
ลูกเสือ และการรายงานกิจกรรมลูกเสือ 

3. ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี อยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ: รูปแบบ, การบริหาร, กิจกรรมลูกเสือ ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา   
 
Abstract 
 The purpose of this research was to develop the model of the scout 
activity management for promoting life skills of secondary school students. Under 
the office of Educational Service Area 3 in Nonthaburi Phase 1 research was 
conducted to study the state and problems of managing Scout activities for 
promoting life skills of secondary school students, under the office of Educational 
Service Area 3 in Nonthaburi Questionnaires were collected from 216 people and 
interviewed by 9 experts, step 2 create a scout activity management model to 
promote life skills of secondary school students, under the office of Educational 
Service Area 3 in Nonthaburi interview with 5 experts to check the accuracy and 
suitability of the model,  step 3 assess the feasibility of using the scout activity 
management model to promote life skills of secondary school students, under 
the office of Educational Service Area 3 in Nonthaburi Province data were 
collected from 60 samples. Statistics used for data analysis were mean, standard 
deviation and descriptive statistics. 
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 The results of research were found that:  
1. The conditions of the administration of boy scout activities to promote 

life skills of secondary school students under the office of secondary Educational 
Service Area 3 in Nonthaburi the implementation of the management principles 
is at a high level. 

2.  Scout activity management model to promote life skills of secondary 
school students under the office of Educational Service Area 3 in Nonthaburi, 
consisting of the establishment of the boy scout division scout command Scout 
teaching and learning management scout finance and reporting on boy scouts 
activities 

3.  Appropriateness and possibility of adopting the scout activities 
management model to promote life skills of secondary school students, under 
the office of secondary Educational Service Area 3 in Nonthaburi at a high level. 
Keywords:  Model, Scout activity management model life skills of secondary 
school students. 
 
บทน า 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป็นนโยบายให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบ
การศึกษาไทย เป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ มีทักษะการด ารงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด 
สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ อีกด้านหนึ่งคือเป็น
การบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝังและปลูกจิตส านึกเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นใน
จิตใจ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่ามีความสุข สถานศึกษาทุก
ระดับ ทุกสังกัด และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดการเรียน
การศึกษา จึงมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากในปัจจุบัน การด าเนินชีวิตตามกระแส
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความคาดหวังของผู้ปกครองด้านการศึกษาต่อ และสิ่ง
ยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมาก ในช่วง
ทศวรรษที่ผ่านมานักการศึกษาและนักจิตวิทยา ได้พยายามที่จะแก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุอย่าง
ยั่งยืน แนวคิดหนึ่งที่มีการพัฒนาและขยายรูปแบบและวิธีการอย่างแพร่หลาย คือ การ
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เสริมสร้างและพัฒนา “ทักษะชีวิต” ให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งประเทศไทยได้น ามาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย โดยได้เพิ่มองค์ประกอบคู่หนึ่ง คือ ความภูมิใจในตนเองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม และในช่วงปี พ.ศ. 2537 กรมสุขภาพจิต ได้ริเริ่มพัฒนาทักษะชีวิต
ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างจริงจงัโดยรว่มมือกับหน่วยงานระดับกรมของกระทรวงศึกษา จัดท า
โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต ส าหรับกิจกรรมลูกเสือยังไม่เคยพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตมาก่อน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ด าริให้ 
น ากระบวนการลูกเสือมาทบทวนเพื่อพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือภายใต้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับปัจจุบันเพื่อป้องกันปัญหา
เด็กและเยาวชน  (สมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี, 2554) 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการที่มุ่งอบรมนิสัยเด็กให้เป็นผู้มีคุณธรรมสูง ส่งเสริม
บุคลิกลักษณะที่ดี มีความเป็นผู้น า ก่อให้เกิดความส านึกภายในจิตใจ ฝึกให้เด็กเข้าใจระเบียบ
สังคมพร้อมกับได้รับความรู้ สนุกสนาน เพลิดเพลินจากการปฏิบัติกิจกรรมโดยไม่รู้ตัว เมื่อ
เติบโตข้ึนจะได้เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนใน
โรงเรียนที่จะต้องให้ความสนใจในกิจการลูกเสืออย่างมาก โดยผู้บริหารโรงเรียนจะต้องถือว่า
งานกิจกรรมลูกเสือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมนักเรียนที่จะต้องรับผิดชอบ และร่วมด าเนินการ
กับครูผู้สอนในโรงเรียน อันเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารโรงเรียน (บุญส่ง อันอาสา, 2556)
การลูกเสือเป็นพระราชมรดกอันล้ าค่าทางปัญญา เป็นอุดมการณ์ เป็นแนวทางแห่งชีวิต ถ้าหาก
มีการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอแล้ว ความเจริญก็จะเกิดข้ึนทั้งทางกายและทางใจ ทั้งในส่วน
ตน ส่วนชุมชน และส่วนบ้านเมือง (ณรงค์ จันทะคัด, 2550) ซึ่งถือได้ว่าการเรียนการสอน
ลูกเสือในโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้
นักเรียนชายต้องเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณลักษณะต่าง  ๆ  ของผู้เรียนที่
จ าเป็นต่อการเป็นสมาชิกของสังคมนั้น ๆ ในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 
กระบวนการลูกเสือจึงเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาเยาวชนที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ยึดถือเป็นแนวทางด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลายาวนาน ทุกครั้งที่มีก าร
ประชุมสัมมนาที่เกี่ยวกับกิจการลูกเสือจะมีเสียงกล่าวขวัญถึงความต้องการและความพยายาม
ที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ตามวัตถุประสงค์ หลักการ วิธีการของ
กิจการลูกเสืออย่างแท้จริง การจัดท าเกณฑ์ประเมิน คุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เป็นความพยายามอีกทางหนึ่งมุ่งหวังที่จะก่อให้เกิดการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือให้กับ
เยาวชนของชาติและกิจการลูกเสือโดยส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ (ศิรชัช สุทธิชาติ, 2557) 
 ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 
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ได้ทราบถึงการบริหารกิจกรรมลูกเสือและสภาพปัญหาต่าง ๆ  เพื่อน าข้อมูลใช้เป็นรูปแบบใน
การบริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาใช้ประกอบการ
พิจารณา วางแผน ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาการบริหารกิจกรรมลูกเสือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัด
นนทบุรี 
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
ในจังหวัดนนทบุรี 
 3. เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
การบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 
มีขอบเขตการด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจกรรมลูกเสือ
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ตัวแปรที่ศึกษา คือ สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาลูกเสือของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์บริหารกิจกรรมลูกเสือ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี โดยใช้แบบสอบถาม ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานลูกเสือและครูผู้สอนวิชาลูกเสือ 
ระดับช้ัน ม. 1-3 ระดับละ 3 คน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 18 โรงเรียน เป็นผู้อ านวยการ จ านวน 
18 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 18 คน และหัวหน้าครูผู้สอนงานลูกเสือ จ านวน 
162 คน รวมทั้งสิ้น 216 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานลูกเสือและครูผู้สอนลูกเสือในโรงเรียนมัธยม จ านวน 
18 โรงเรียน เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจ านวน 3 
คน และครูผู้สอนจ านวน 54 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ
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เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ โดยการสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนวิชาลูกเสือ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ตัวแปรที่ศึกษา คือ แนว
ทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 

ร่างรูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี  
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของร่างรูปแบบ โดยผู้เช่ียวชาญ รวมจ านวน 5 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง โดยก าหนดคุณสมบัติ เป็นผู้เช่ียวชาญ อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน เป็นอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการบริหาร
กิจกรรมลูกเสืออย่างน้อย 5 ปี หรือมีคุณวุฒิระดับ L.T จ านวน 2 คน ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
รูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 
 ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินรูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัด
นนทบุรี  
 การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้เป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบการบริหารบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัย
ด าเนินการโดยน ารูปแบบที่สร้างและตรวจสอบแล้ว จากข้ันตอนที่ 2 ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้
พิจารณา จ านวน 5 คน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  

 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของการบรหิารกิจกรรมลกูเสอืเพื่อส่งเสรมิทกัษะชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  
ในจังหวัดนนทบุรี จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ สภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติตามหลักการ
บริหารอยู่ในระดับมาก  

สภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษามัธยมศึกษา 

1. การจัดตั้งกลุ่มหรือกอง 

2. การบังคับบัญชาลูกเสือ 

3. การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 

4. การเงินลูกเสือ 

5. การรายงานกิจกรรมลูกเสือ 

 

แนวคิดการบริหาร 
1. การวางแผน 
2. การจัดองค์กร 
3. การชี้น า 
4. การควบคุม 
 

ปัจจัยส่งเสริมต่อการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือ 
-  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
-  หลักสูตรการศึกษา 
-  ความรูค้วามเข้าใจของผู้ก ากับลูกเสือ 
-  งบประมาณสนับสนุน 
-  ความร่วมมือของเครือข่ายลูกเสือ 

รูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดนนทบุร ี

ประเมินรูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั 
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 2. แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี  

2.1 ด้านการจัดต้ังกลุ่มกองลกูเสือ มีแนวทางในการบริหารคือสถานศึกษาควร
ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของกองลูกเสือและหมู่ลูกเสือตามข้อบังคับของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ผู้บริหารควรจัดมีผู้ก ากับลูกเสือที่ผ่านการอบรมเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน มีการตรวจการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาในกลุ่ม/กองลูกเสือของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  

2.2 ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ มีแนวทางการบริหารคือ ผู้บริหารมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการพัฒนาตนเองด้านทักษะด้านวิชาการ เพื่อผู้
ก ากับลูกเสือที่ผ่านการอบรมน าความรู้และประสบการณ์น ามาเผยแพร่กับครูในโรงเรียน มีการ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้านวุฒิทางลูกเสือของครูผู้สอน การแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ปฏิบัติงาน ตามความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงาน
ตามความถนัดและความสามารถให้ความส าคัญกับประสบการณ์หรือความช านาญของ
ผู้บังคับบัญชา การพิจารณาความดีความชอบให้กับผู้บังคับบัญชาลูกเสือเป็นกรณีพิเศษ เมื่อมี
ผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือ 

2.3  ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ มีแนวทางการบริหารคือ 
สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรวิชาลูกเสือในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรม
ลูกเสือให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้วางแผนไว้ มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือของครูผู้สอนลูกเสือ กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือส่งเสริมการเปน็
ผู้น า ผู้ตามที่ดีและกล้าแสดงออกที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติของลูกเสือมุ่งเน้น
พัฒนานิสัย ความมีระเบียบวินัย คุณธรรมและการบ าเพ็ญประโยชน์  

2.4 ด้านการเงินลูกเสือ มีแนวทางการบริหาร คือ ผู้บริหารและผู้ก ากับลูกเสอื
มีการประชุมวางแผนในการใช้เงินลูกเสือร่วมกัน จัดท าแผนวิเคราะห์เพื่อก าหนดกรอบ
งบประมาณ การก าหนดนโยบายการบริหารการเงินงบประมาณ กิจกรรมลูกเสือในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีการศึกษาจัดประชุมผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือเพื่อหาแนวทางรณรงค์ทุนจาก
ภายนอก และด าเนินการตามแผนโครงการที่วางไว้ตามกรอบเวลา มีการจัดสรรงบประมาณ 
ส าหรับจัดซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกองลูกเสือ ควรมีการออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินที่ชัดเจน เจ้าหน้าที่การเงินในกองลูกเสือจัดท าบัญชีรับ-จ่ายเงินเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 

2.5 ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ มีแนวทางการบริหาร คือ สถานศึกษา
การมอบหมายหน้าที่การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือทุกสิ้นปีการศึกษาให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ การแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา การรายงาน
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การจัดกิจกรรมลูกเสือที่ส าคัญต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ก ากับลูกเสือ บุคลากรภายในสถานศึกษา 
การนิเทศติดตามการรายงานกิจกรรมลูกเสือภายในสถานศึกษาและมีการรายงานการจัด
กิจกรรมลูกเสือที่ส าคัญต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจ าปีการศึกษา  

3. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ไปใช้ โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

 
อภิปรายผล 

1. สภาพและปัญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี 
โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมลูกเสือเป็น
กิจกรรมบังคับตามหลักสูตรทีส่ถานศึกษาจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักสตูรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชัยวุฒิ สังข์ขาว ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาจังหวัด
ก าแพงเพชร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 พบว่า ในการด าเนินการ
บริหารกิจกรรมลกูเสอืในสถานศึกษาให้ส าเร็จบรรลตุามวัตถุประสงค์ มีแนวทางการบริหาร คือ 
ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกอง ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชา
ลูกเสือ ด้านการเงินลูกเสือ ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ (ชัยวุฒิ สังข์ขาว, 2557) 

2. รูปแบบบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี สามารถ
น ามาอภิปรายได้ดังนี้ 

2.1. ด้านการตั้งกลุ่มตั้งกองลูกเสือ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการวางแผน 
ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ในเรื่องการแบ่งกลุ่ม แบ่งกองลูกเสือ 
การก าหนดบุคลากรครูที่จะเข้าประจ ากลุ่มกองลูกเสือโดยผู้บริหารมีค าสั่งแต่งตั้งที่ชัดเจน และ
มีติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง ชัยวุฒิ สังข์ขาว ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
41 พบว่าการด าเนินการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางการบริหารในเนื้อหา 5 ด้าน คือ ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกอง 
ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ด้านการเงินลูกเสือ และ
ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในกิจกรรมลูกเสือมีการ
ประชุมช้ีแจงในแนวนโยบายให้ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน จัดท าโครงสร้างการบริหารตามแผนผัง
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องค์กร จัดแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาให้เพียงพอจ านวนกองลูกเสือในโรงเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประกาศ
เกียรติคุณยกย่อง ในด้านหลักสูตรควรมีการประชุมจัดท าแผนบูรณาการรวมกนั ให้ลูกเสือเลอืก
วิชาพิเศษที่เหมาะสม สร้างความตระหนักให้ลูกเสือเห็นคุณค่าของการบ าเพ็ญประโยชน์ ก ากับ
ติดตามปฏิทินปฏิบัติงาน การเผยแพร่กิจกรรมลูกเสือ จัดท าสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และ
รายงานกิจกรรมลูกเสือตามระเบียบ (ชัยวุฒิ สังข์ขาว, 2557) 

2.2 การบังคับบัญชาลูกเสือ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีโครงการและ
แผนการปฏิบัติงานรองรับและปฏิบัติตามข้ันตอน โดยมีคณะกรรมการในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการก าหนดโครงสรา้งและบทบาทหน้าที่ของผู้บงัคับบัญชาลูกเสือใหชั้ดเจน มีจ านวน
เพียงพอต่อจ านวนหมู่และกองตามความรู้ความสามารถและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร ซึ่ง
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุภาพร จตุรภัทร และเฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก พบว่า สถานศึกษา
ควรมีการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการลูกเสือเพื่อเป็นแรง
กระตุ้น และผลักดันให้บุคลากรทางการลูกเสือที่ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจพร้อมที่จะท างาน
ให้หน่วยงานด้วยการส่งเสริมให้น าผลงานทางการลูกเสือเลื่อนวิทยฐานะ การสร้างขวัญและ
ก าลังใจโดยมีค่าตอบแทนให้กับครูหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ การน าช่ัวโมงการ
สอนกิจกรรมลูกเสือมาคิดภาระงานได้ การประกาศเกียรติคุณส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านลูกเสือ
ดีเด่น และสร้างคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านลูกเสือ (สุภาพร จตุรภัทร และเฟื่องอรุณ ปรีดี
ดิลก, 2557)สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สมาน ศรีมงคล พบว่า สถานศึกษาควรน าผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาสามัญรุ่นใหญ่ให้เป็นส่วนหนึ่งไปประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบเป็นกรณีพิเศษ (สมาน ศรีมงคล, 2554) 

2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการ
วางแผนอัตราก าลังของผู้ก ากับลูกเสือประจ าหมู่และกอง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือควรจัด
กระบวนการสอนลูกเสือให้ครบทุกข้ันตอนและได้รับการนิเทศและประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสืออย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ อนุพงศ์ โตเจริญ ที่
กล่าวว่าผู้บริหารและครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือควรมีความรู้เรื่องหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสอื
อย่างแท้จริงและควรวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรอย่า งแท้จริง 
(อนุพงศ์ โตเจริญ, 2554) 

2.4 ด้านการเงินลูกเสือ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ค่ายและจัดซื้อสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ แสวงหาแหล่งทรัพยากร
สนับสนุน ใช้เงินบ ารุงการศึกษา และขอรับบริจาคจากภาคเอกชน ชุมชน และคณะครู 
ผู้ปกครองลูกเสือ และมีการจัดสวัสดิการให้เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่บุคลากรผู้เสียสละอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชัยวุฒิ สังข์ขาว ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหาร



50 | ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)           Vol.5 No.1 (January – June 2020) 

กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 พบว่า การด าเนินการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้ส าเร็จบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางการบริหารในเนื้อหา 5 ด้าน คือ ด้านการ
จัดต้ังกลุ่มหรือกอง ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ด้าน
การเงินลูกเสือ ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในกิจกรรม
ลูกเสือมีการประชุมช้ีแจงในแนวนโยบายให้ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน จัดท าโครงสร้างการบริหาร
ตามแผนผังองค์กร จัดแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาให้เพียงพอจ านวนกองลูกเสือในโรงเรียน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เสริมสร้างขวัญและก าลั งใจให้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านหลักสูตรควรมีการประชุมจัดท าแผนบูรณาการรวมกัน 
ให้ลูกเสือเลือกวิชาพิเศษที่เหมาะสม สร้างความตระหนักให้ลูกเสือเห็นคุณค่าของการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ จัดท าภารกิจด้านการเงินตามระเบียบลูกเสือ รวมทั้งก าหนดกรอบงบประมาณ
กิจกรรมไว้ล่วงหน้า และการระดมทุนจากหน่วยงานภายนอกก็เป็นสิ่งส าคัญ การก ากับติดตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน การเผยแพร่กิจกรรมลูกเสือ จัดท าสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และรายงาน
กิจกรรมลูกเสือตามระเบียบ (ชัยวุฒิ สังข์ขาว, 2557) 

2.5 ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีการก าหนดแผน
กิจกรรมอย่างชัดเจน และก าหนดผู้รับผิดชอบตามกิจกรรม โดยได้มีการจัดเก็บสารสนเทศของ
แต่ละกิจกรรมต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีการตรวจสอบในการจัดกิจกรรมโดยให้รายงาน
ผ่านตามสายบังคับบัญชาซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ณรงค จันทะคัด ที่พบ ว่าสถานศึกษา
ควรจัดให้มีการรายงานผลและเผยแพร่การปฏิบัติงานต่อชุมชนหรือสาธารณชน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้ทราบทุกปี ให้มีการประชุมช้ีแจงปลายปีการศึกษา เพื่อรายงานผลการจัดกจิกรรม
ลูกเสือต่อผู้ก ากับลูกเสือ หรือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อวิเคราะห์ความส าเร็จ
หรือความล้มเหลว และก าหนดแนวทางการพัฒนากิจกรรมลกูเสอืในปีต่อไปร่วมกัน (ณรงค์ จัน
ทะคัด, 2550) และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วาสนา เจริญเปลี่ยน และนิมิต มั่งมีทรัพย์ 
พบว่า ควรตรวจสอบว่าได้มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว้จริงหรือไม่ปรับปรุงให้มี
ระบบการประเมินที่ชัดเจน ผู้บริหารควรแสดงให้เห็นว่าสนับสนุนจริงจัง โดยผู้บริหารควรเป็น
ผู้น าในการจัดกิจกรรม และควบคุมการปฏิบัติ มีการติดตามนิเทศการสอน และติดตามผลการ
จัดกิจกรรมของครูอย่างเป็นระบบ จะช่วยกระตุ้นให้ครูเกิดการพัฒนา (วาสนา เจริญเปลี่ยน 
และนิมิต มั่งมีทรัพย์, 2533) 

3. จากการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบบริหาร
กิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ไปใช้ โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะรูปแบบที่สร้างข้ึน ได้มาจากการน าหลักการ 



วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์        Journal of Buddhistic Sociology | 51 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์ประกอบที่มีความส าคัญ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักการสร้างรูปแบบของ Keeves ที่กล่าวว่า การสร้างรูปแบบต้องอธิบาย
โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่างชัดเจนเพื่อจะน าไปสู่การพยากรณ์ที่
ตามมาซึ่งสามารถรวบรวมได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ และรูปแบบที่ดีจะต้องผ่านการทดสอบ
หรือตรวจสอบก่อนน าไปใช้จริง เนื่องจากจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการสร้างรูปแบบ คือ การ
ทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบที่สร้างขึ้นมาว่ามีความถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับการ
น ารูปแบบไปใช้ประโยชน์ต่อไปหรือไม่ จากการด าเนินการพัฒนารูปแบบรูปแบบบริหาร
กิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ตามข้ันตอนดังกล่าวจึงท าให้ ผลการ
ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องพบว่า รูปแบบที่พัฒนาครั้งนี้มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการ
น าไปใช้ระดับมาก (Keeves, 1988) 
 
สรุป 

รูปแบบแนวทางการบรหิารกิจกรรมลกูเสอืเพือ่ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรยีน 
มีดังนี ้

1. ด้านการจัดต้ังกลุ่มกองลูกเสือ ควรก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของกองลูกเสือ
และหมู่ลูกเสือตามข้อบังคับของคณะลูกเสอืแห่งชาติ ผู้บริหารควรจัดมีผู้ก ากับลกูเสอืที่ผา่นการ
อบรมเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน มีการตรวจการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ในกลุ่ม/กองลูกเสือของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  

2. ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับ
การพัฒนาตนเองด้านทักษะด้านวิชาการ เพื่อผู้ก ากับลูกเสือที่ผ่านการอบรมน าความรู้และ
ประสบการณ์น ามาเผยแพร่กับครูในโรงเรียน มีการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้านวุฒิทางลูกเสือ
ของครูผู้สอน การแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ปฏิบัติงาน ตามความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความถนัดและความสามารถให้
ความส าคัญกับประสบการณ์หรือความช านาญของผู้บังคับบัญชา การพิจารณาความดี
ความชอบให้กับผู้บังคับบัญชาลูกเสือเป็นกรณีพิเศษ เมื่อมีผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ มีการจัดท าหลักสูตรวิชาลูกเสือในกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมลูกเสือให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้วางแผน
ไว้ มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือของครูผู้สอนลูกเ สือ กิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือส่งเสริมการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีและกล้าแสดงออกที่เหมาะสม การจัด
กิจกรรมภาคปฏิบัติของลูกเสอืมุ่งเน้นพัฒนานิสยั ความมีระเบียบวินัย คุณธรรมและการบ าเพญ็
ประโยชน์  
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4. ด้านการเงินลูกเสือ มีการประชุมวางแผนในการใช้เงินลูกเสือร่วมกัน จั ดท าแผน
วิเคราะห์เพื่อก าหนดกรอบงบประมาณ การก าหนดนโยบายการบริหารการเงินงบประมาณ 
กิจกรรมลูกเสือในแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาจัดประชุมผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือเพื่อ
หาแนวทางรณรงค์ทุนจากภายนอก และด าเนินการตามแผนโครงการที่วางไว้ตามกรอบเวลา มี
การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับจัดซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกองลูกเสือ ควรมีการออก
ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงนิที่ชัดเจน เจ้าหน้าที่การเงินในกองลูกเสือจดัท า
บัญชีรับ-จ่ายเงินเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้  

5. ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสอื การมอบหมายหน้าที่การรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือทุกสิ้นปีการศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ การแต่งตั้งคณะกรรมการรายงาน
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา การรายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือที่ส าคัญต่อผู้บังคับบัญชา  
ผู้ก ากับลูกเสือ บุคลากรภายในสถานศึกษา การนิเทศติดตามการรายงานกิจกรรมลูกเสือภายใน
สถานศึกษาและมีการรายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือที่ส าคัญต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจ าปีการศึกษา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 การน ารูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดนนทบุรี ไปใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรสร้างความเข้าใจและ
ความตระหนักให้กับครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมลูกเสือ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการน ารูปแบบไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ผู้บริหารควรมีความตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอน
โดยยึดกฎระเบียบข้อบังคับตามวัตถุประสงค์ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ และให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการบริหารกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา   
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