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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 2. เพ่ือศึกษาปัญหา
และอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประชากรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาเขต 
ศรีธรรมาโศกราช จ านวน 221 ท่าน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผลการศึกษาพบว่า   
สภาพการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 1. ด้าน
ปัจจัยน าเข้า ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะที่ดีของผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอน ระบบการบริหาร
ที่มีอย่างเป็นระบบ สภาพสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 2.  ด้าน
กระบวนการ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการหลักไตรสิกขาและมี
ปฏิสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร 3. ด้านผลผลิต ส่งผลให้นักศึกษามีความเชื่อมั่นในกฎแห่งกรรม 
เชื่อมั่นในผลของการท าความดี และ 4. ด้านผลกระทบ คือ บ้าน วัด สถาบันการศึกษา ได้รับ
ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของวิทยาเขตในระดับมากส าหรับ
ข้อเสนอแนะ ทางวิทยาเขตควรมีโครงการฝึกอบรมบุคลากรอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ความเข้า
ในกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และทางวิทยา
เขตควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาให้เป็นรูปธรรมเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  
ค าส าคัญ : การพัฒนาการเรียนรู้, หลักไตรสิกขา 
 
ABSTRACT 

 This objective of This research are as follows; 1. To study the condition 
of learning development according to Tri-sikkha principle of students in of 
Srithammasokkaraj Campus Nakhon Si Thammarat Province 2. To study on 
problems and obstacles in learning management according to Tri-Sikkha principle 
in Srithammasokkaraj Campus. Nakhon Si Thammarat Province and 3. The 
population for this study composed of students in B.A. degree under 
Srithammasokrat Campus for 221 persons. The instrument for this research was 
questionnaire, data analysis by arithmetic mean. And standard deviation 

The results found that; 
 The Conditions of learning development according to Tri-Sikkha principle 
of students in Srithammasokkaraj Campus, Nakhon Si Thammarat Province by 
overview was at high level when considered in each aspect bound that; 1. The 
input factor which is composed of good character of electives and teachers, 
systematic administration, The conditions of environment was so good for 
learning, There was at high level. 2. The process found that there were provided 
learning and teaching process integrates with Tri-Sikkha and interaction as good 
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friend. 3. The aspect of Production; as a result, to make confident for students in 
believe for kamma law, to get confident for doing good and 4. The aspect of 
feedback, house, temple and school were get the benefit from learning 
management according to the Tri-Sikkha principle by Srithammasokkaraj Campus 
in high level. The suggestion; The Campus should train all personals for learning 
and understanding. The process of learning development according to Tri-Sikkha 
principle as a same direction and the campus should promote the competency 
for learning management according to Tri-Sikkha principle as specific model for 
other schools.  
Keywords: learning development, Tri-Sikkha principle. 
 

บทน า  
การเรียนรู้หรือการศึกษาเป็นการพัฒนาชีวิต เพราะการศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ

ขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่จะ
ด าเนินไปหรือมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
(พระรัชเวธน์ เตชวณฺโณ (รุ่งเรือง), 2558) ทั้งนี้ การศึกษาที่ดีจะต้องสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมประเทศชาติ ได้  ในทาง
พระพุทธศาสนาได้มีกรอบการพัฒนาการเรียนรู้หรือหลักที่เป็นระบบศึกษา 3 ประการเรียกว่า
ไตรสิกขาคือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิปัญญาสิกขา ที่เรียกสั้น ๆ ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา 
ซึ่งหลักไตรสิกขานี้เป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้านและ
ทุกวัย การศึกษาของไทยในอดีต มีรากฐานมาจากการน าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาใช้
ในการอบรมสั่งสอน แต่การศึกษายุคปัจจุบันถึงแม้จะมีการศึกษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่ แต่
ก็มิได้น าเอาหลักพุทธธรรมมาเป็นฐานของการศึกษา แต่กลับน าระบบและองค์ความรู้ตามโลก
นิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเป็นแกนในการจัดศึกษา ท าให้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเริ่มห่างเหินจากวิถีชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากข้ึน  

สังคมไทยในยุคปัจจุบันต้องเผชิญกับปัญหาทางสังคมมากมาย ทั้งอบายมุข ความ
ขัดแย้ง การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษาซึ่งเป็นวัย
ที่อ่อนไหวได้ง่าย เมื่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีมากขึ้น แต่กระบวนการรับรู้และ
ภูมิคุ้มกันของเยาวชนนักเรียนนักศึกษาที่ยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ อีกทั้งการหลั่งไหลเข้ามาของ
เทคโนโลยีเหล่านั้นอย่างไม่มีขีดจ ากัดและยังขาดการกลั่นกรองที่ดีพอ ท าให้ความเจริญด้าน
วัตถุแผ่ขยายอย่างรวดเร็วในประเทศไทย และในขณะเดียวกันด้านสภาพจิตใจ และการพัฒนา
คุณภาพของชีวิตของเยาวชน กลับไม่ได้รับการพัฒนาให้ควบคู่ไปด้วย ท าให้เกิดปัญหาสังคม
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ต่าง ๆ มากมาย พระไพศาล วิสาโล ได้กล่าวไว้ว่า “สังคมไทยก าลังเผชิญกับวิกฤตทางศีลธรรม 

ซึ่งโดยเนื้อแท้แล้วยังเป็นรากเหง้าของวิกฤตต่าง  ๆ อีกมากมายในปัจจุบัน อาทิ วิกฤตด้าน
สิ่งแวดล้อม วิกฤตทางการเมือง และวิกฤตทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงช่องว่างที่ถ่างกว้างขึ้น
ระหว่างคนรวยกับคนจน และความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นภายในชาติ นอกจากนั้นวิกฤตศีลธรรม
ดังที่กล่าวมายังเป็นภาพสะท้อนถึงความล้มเหลวสถาบันต่าง  ๆ ซึ่งมีหน้าที่ในการเสริมสร้าง
ศีลธรรมในสังคมไทย อาท ิสถาบันครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และสถาบันศาสนา” (พระไพศาล 
วิสาโล, 2562) 

ดังนั้น การพัฒนาประเทศชาตินั้น จ าเป็นจะต้องด าเนินการพัฒนาที่คุณภาพการเรียนรู้
ของคนเป็นหลัก โดยเฉพาะด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้เยาวชนได้เติบโตมา
เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมาพัฒนาประเทศชาติ และหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ดังกล่าว นั้นก็คือสถาบันการศึกษาในทุกระดับของสังคมไทย ที่จะต้องหันมาให้ความส าคัญกับ
สิ่งเหล่านี้ กระทรวงศึกษาธิการมีแนวความคิดที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา มาประยุกต์กับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน เพ่ือพัฒนา
เยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ว่า ให้
ผู้เรียนมีคุณสมบัติของการเป็นคนที่ดี คนเก่ง คนมีความสุขอย่างแท้จริง อันเป็นเป้าหมายแท้
ของพุทธศาสนาอยู่แล้ว และที่มีความชัดเจนขึ้นเมื่อมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พุทธศักราช 2545 ในหมวด 1 มาตรา 6 ได้
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ต้องยึดแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 23 การ
จัดการศึกษาต้องเน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตาม
ความเหมาะสม และในมาตรา 24 (4) ได้ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดกระบวนการสอน
ผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2542) 
แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เป็นทางเลือกของสังคมไทยยุคปัจจุบัน  นั้นก็คือการ

พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา คือ การสอนให้รู้จักสอนตัวเองให้พ้นทุกข์และฝึกอบรมให้
เป็นคนสมบูรณ์แบบ โดยการปฏิบัติตามคุณธรรม 3 ประการ คือ ศีล สมาธิและปัญญา ซ่ึง
เรียกว่าไตรสิกขา เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนามนุษย์ในทุกด้าน เพ่ือให้เกิดปัญญา
น าพาไปสู่ความเป็นอสิระจากสิ่งร้อยรัดทั้งปวง ดังที ่สุมน อมรวิวัฒน์ ได้กล่าวไว้ว่า “พุทธธรรม 
เป็นเสมือนแก้วมณีที่เจียระไนรัศมีหลายเหลี่ยม นักวิชาการสามารถจัดมุมมองให้เป็นประกาย
เลื่อมรุ้งได้งดงามหลายวิธีการ พุทธธรรมเสนอหลักการพัฒนาปัญญาที่มุ่งการฝึกฝนอบรมตนให้
บรรลุอิสระภาวะ หลุดพ้นจากปัญหา โดยทั่วไปแล้วพุทธศาสนิกชนจะเข้าใจหลักพุทธธรรมใน
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แง่ของ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ ศีล ประเพณี พิธีกรรมเท่านั้น แท้จริงแล้วพระบรมศาสดา
สัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงวางหลักการพัฒนามนุษย์และหลักการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบครบ
กระบวนการ มีองค์ประกอบและ ขั้นตอนตามล าดับต่อเนื่องสมบูรณ์” (สุมน อมรวิวัฒน์, 2542) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทางที่มุ่งจัดการศึกษาโดยน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ เน้นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ดีทั้ง
ทางโลกและทางธรรม มีความสามารถในการคิดเป็น พูดเป็น ท าเป็น มีคุณธรรมประจ ากาย 
วาจา ใจ มีอุดมคติและอุดมการณ์ มุ่งอุทิศชีวิตบ าเพ็ญประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ผู้อ่ืน 
และมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้าใจโลกและชีวิตอย่างลึกซึ้ง สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างราบรื่นและเป็นปกติ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของ
นักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะ
ทางด้านพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาที่ได้จะสามารถน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มี
พฤติกรรม จิตใจ สมาธิ ปัญญาดี เป็นคนเก่ง เป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม และเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติสืบต่อไป  
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขต 
ศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของวิทยาเขต 
ศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้รูปแบบการ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เก็บรวบรวมข้อมูล
จากประชากรและกลุ่มตัวอย่างแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ประชากรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2563 จ านวน 221 ท่าน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Krejcie& Morgan) จ านวน 140 ท่าน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)  โดยได้ เลือกการสุ่ มตัวอย่ างแบบบัง เ อิญ ( Accidental 
Sampling) 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1. แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (check list) ได้แก่ เพศ อายุ สาขา ชั้นปี  
2. แบบสอบถามการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขต 

ศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม
แนวคิดของ (Likert) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

3. แบบสอบถามปัญหาและอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของวิทยาเขต
ศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช   

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก

แบบสอบถาม ดังนี้ 
1. วิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้วิธี  

หาค่าความถ่ี แล้วสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ  
 2. วิเคราะห์แบบสอบถาม เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของ
นักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูป
ตารางประกอบค าอธิบาย  
 3. วิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยวิเคราะห์
ประเด็นส าคัญ แล้วน าเสนอเป็นการเขียนแบบความเรียง 
 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขต
ศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

1. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) สภาพการจัดการเรียนตามหลักไตรสิกขาระดับมาก 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านคุณลักษณะที่ดีของผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนในวิทยาเขต 
พบว่า ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านการท างานตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นสูงสุดในประเด็นเกี่ยวกับอาจารย์ผู้สอนมีความเป็น
กัลยาณมิตรต่อศิษย์ในระดับมาก นอกจากนั้นมีระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุดและมาก
ตามล าดับ โดยมีระดับความคิดเห็นต่ าสุดในประเด็นอาจารย์ผู้สอนมีความเข้าใจหลักการพัฒนา
นักศึกษาตามหลักไตรสิกขาในระดับมาก ปัญหาอุปสรรคที่พบคือ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความ
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เข้าใจและทัศนคติที่ต่างกันในการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา โดยมีข้อเสนอแนะ
คือควรมีการจัดอบรมสัมมนาอาจารย์และบุคลากร ในเรื่องความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา และควรจัดท าคู่มือการสอนตามหลักไตรสิกขาส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนซึ่งมีทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษได้ มีความเห็นและทัศนคติที่
ตรงกัน 2) ด้านการด าเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
มีระดับความคิดเห็นสูงสุดในประเด็นเกี่ยวกับทางวิทยาเขตได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น อบรม 
สัมมนา การเข้าค่ายปฏิบัติกรรมฐานแก่บุคลากรและนักศึกษาในแต่ละปีในระดับมาก 
นอกจากนั้นมีระดับความคิดเห็นในระดับมากเท่ากัน โดยมีระดับความคิดเห็นต่ าสุดในประเด็น
เกี่ยวกับทางวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ได้ส่งเสริมให้มีการบูรณาการหลักไตรสิกขาในการ
จัดการเรียนการสอนระดับปานกลาง ปัญหาอุปสรรคท่ีพบคือการบริหารการเรียนการสอนตาม
หลักไตรสิกขามีการสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน้อย โดยมีข้อเสนอแนะคือ 
ควรบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3) ด้านการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีระดับความคิดเห็นสูงสุดใน
ประเด็นเกี่ยวกับวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น เป็นธรรมชาติ เงียบสงบ 
เอ้ือต่อการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด และมีระดับความคิดเห็นรองลงมา ในประเด็น
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของวิทยาเขตมีความสะอาดและปลอดภัยในระดับมาก ปัญหาอุปสรรค
ที่พบคือ ทางวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราชยังขาดสื่อที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขา โดยมีข้อเสนอแนะ คือ ทางวิทยาเขตควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาให้มากขึ้น 

2. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า ทางวิทยาเขตมีสภาพการจัดการเรียนตาม
หลักไตรสิกขาระดับมาก แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีระดับความคิดเห็นสูงสุดใน
ประเด็นเกี่ยวกับกิจกรรมการปฏิบัติกรรมฐาน เจริญสมาธิภาวนา นักศึกษาสามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ในระดับมาก นอกจากนั้นมีระดับความคิดเห็นมากและปานกลางตามล าดับ  
มีระดับความคิดเห็นต่ าสุดในประเด็นเกี่ยวกับทางวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช มีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยในระดับปานกลาง ปัญหาอุปสรรคที่พบคือ อาจารย์ผู้สอนบางท่านโดยเฉพาะ
อาจารย์ฆราวาส ยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักไตรสิกขาเข้าสู่
บทเรียน โดยมีข้อเสนอแนะคือควรเชิญอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านสื่อเทคโนโลยี
มาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 2) ด้านการจัดบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีระดับความคิดเห็นสูงสุด
ในประเด็นเก่ียวกับ ทางวิทยาเขตได้ส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อผู้อ่ืนในระดับมากที่สุด นอกจากนั้นมีระดับความคิดเห็นในระดับมากเท่ากัน โดยมีระดับ



34 | ปีที่ 5 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)                  Vol.5 No.2 (July – December 2020) 

ความคิดเห็นต่ าสุดในประเด็นวิทยาเขตได้ส่งเสริมให้มีบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ใน
ระดับมาก ปัญหาอุปสรรคที่พบคือ ความเป็นแบบอย่างที่ดีมีในวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
แต่ขาดการประสานสัมพันธ์ร่วมกับชุมชนในลักษณะที่เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา โดยมีข้อเสนอแนะคือ ควรน านักศึกษาเข้าร่วมท ากิจกรรมกับชุมชน 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และเจตคติที่ดีต่อกัน เช่น การพัฒนาท้องถิ่นทุรกันดาร การออกเยี่ยม
เยียนผู้ป่วยติดเตียงในเขตชุมชนเป็นต้น 3) ด้านการจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต พบว่าโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีระดับความคิดเห็นสูงสุด ในประเด็นเกี่ยวกับวิทยาเขตได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยในโอกาสส าคัญอย่างต่อเนื่องในระดับมาก 
นอกจากนั้นมีระดับความคิดเห็นในระดับมากเท่ากัน โดยมีระดับความคิดเห็นต่ าสุดในประเด็น
ทางวิทยาเขตได้ฝึกฝนอบรมให้เกิดการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น (รู้ เข้าใจ เหตุผลและได้ประโยชน์ตาม
คุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา) ในระดับปานกลาง ปัญหาอุปสรรคที่พบคือ แนวปฏิบัติมี ความ
ชัดเจนและมีรูปแบบที่สามารถ น าไปปฏิบัติได้โดยตรง แต่ขาดการประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา โดยมีข้อเสนอแนะคือควรจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตที่เป็น
การฝึกให้นักศึกษาให้รู้จักแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้ และควรมีประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง 

3. ด้านผลผลิต (Output) ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนมีสภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขาในระดับมากที่สุด มี 1 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา มีระดับ
ความคิดเห็นสูงสุดในประเด็นเก่ียวกับนักศึกษามีความเชื่อมั่นผลของการกระท าความดีในระดับ
มากที่สุด ประเด็นเกี่ยวกับนักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริงเบิกบานในระดับมาก  
นอกจากนั้นมีระดับความคิดเห็นในระดับมากเท่ากัน โดยมีระดับความคิดเห็นต่ าสุดใน 2 
ประเด็น คือ นักศึกษาดูแลการแต่งกายให้เป็นระเบียบเรียบร้อยในระดับมาก และนักศึกษา
ปฏิบัติตามหลักศีล 5 ในระดับปานกลาง ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ คือ ยังไม่มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด สถาบันการศึกษา ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ในการส่งเสริมการพัฒนา
นักศึกษาตามหลักไตรสิกขา โดยมีข้อเสนอแนะคือ ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
บ้าน วัด สถาบันการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามหลักไตรสิกขา
อย่างต่อเนื่อง 

4. ด้านผลกระทบ (Impact) มีตัวชี้วัดที่ทางวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราชมีสภาพการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในระดับมาก มี 1 ด้าน คือ บ้าน วัด สถาบันการศึกษา ได้รับ
ประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขามีระดับความคิดเห็นสูงสุด  ในประเด็น
นักศึกษาได้เห็นผลดีของการกระท าความดีของตนในระดับมาก นอกจากนั้นมีระดับความ
คิดเห็นในระดับมากเท่ากัน โดยมีระดับความคิดเห็นต่ าสุดใน 2 ประเด็น คือ นักศึกษาสามารถ
อยู่ร่วมกับชุมชนของตนได้อย่างมีความสุขในระดับมาก และนักศึกษารู้จักวิเคราะห์และเลือกรับ
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สื่อที่เหมาะสมทางสังคมออนไลน์ในระดับปานกลาง ปัญหาอุปสรรคที่พบคือ การด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขายังขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจากอาจารย์ผู้สอนและ
บุคลากรที่ยังไม่ เข้าใจในหลักการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาอย่างชัดเจน โดยมี
ข้อเสนอแนะคือ ทางวิทยาเขตควรจัดโครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือจะได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นเอกภาพ และควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนในการ
พัฒนาทั้งโรงเรียน วัด และชุมชนรอบ ๆ วิทยาเขต เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนและท าความเข้าใจแก่ผู้ปกครองนักศึกษา ในด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้
ตามหลักไตรสิกขา 

 
อภิปรายผล  

จากผลการศึกษา มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผลในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านปัจจัยน าเข้า ผลจากการวิจัยพบว่า ทุกด้านในปัจจัยน าเข้าซึ่ง
ประกอบด้วย ด้านคุณลักษณะที่ดีของบุคลากรวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ด้านการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ ด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม มีการด าเนินการอยู่ในระดับ
มาก อันแสดงให้เห็นถึงความตระหนักและความพยายามที่ชัดเจนของผู้บริหาร ในการที่จะน า
หลักไตรสิกขามาพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา เพราะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาจะต้องเริ่มต้นจากปัจจัยน าเข้า โดยเฉพาะผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็น
ต้นแบบที่ดี มีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาอย่างแท้จริง  
โดยเฉพาะจะต้องปลูกฝังความคิดเห็นที่เป็นสัมมาทิฏฐิให้เกิดขึ้นกับบุคลากรและนักศึกษาให้ได้  
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระปิฎกโกศลว่า“กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ไตรสิกขาเมื่อน ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น อย่างน้อยจะต้องประกอบไปด้วย  
4 ประการ คือ 1) สร้างปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิขึ้นก่อน ซึ่งปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐินั้นมี 2 ประการ 
คือ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ 2) เกิดสัมมาทิฏฐิขึ้นใน ตัวผู้เรียน 3) จัดกระบวนการศึกษา
ตามหลัก ไตรสิกขา คือ ศีล ฝึกด้านความประพฤติ ปฏิบัติควบคุมกาย วาจา สมาธิฝึกด้านจิตใจ 
และปัญญาฝึกด้านความรู้ความจริงความมี เหตุผล รู้เท่าทันความจริงของโลกและชีวิต 4) การ
วัดและประเมินผลตามหลักไตรสิกขาให้ ครอบคลุมด้านกาย ศีล สมาธิ และปัญญา (พระปิฎก
โกศล (ปราโมทย์ ปโมทิโต), 2562) ซึ่งยังสอดคล้องกับหลักธรรมในทางพุทธศาสนาที่เป็นหลัก
น าพาไปสู่ความเจริญ เรียกว่า จักร 4 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) คือ 1) ปฏิรูปเทสวาสะ 
การอยู่ในถิ่นที่ดี มีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 2) สัปปุริสูปัสสยะ การสมาคมกับสัตบุรุษ คบคนดีมี
ศีล ธรรม 3) อัตตสัมมาปณิธิ การตั้งตนไว้ถูกทางอยู่ในศีลธรรมและมีเป้าหมายของชีวิต  
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4) ปุพเพกตปุญญตา ความเป็นผู้ได้ท าความดี ละเว้นจากการท าชั่วทั้งปวงสร้างบุญกุศล  
ซึ่งสามารถน าใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นหลักที่สร้างคุณประโยชน์ในทุก ๆ ด้าน ท าให้ปรับปรุง
ตนเองให้ดีขึ้น เพ่ือยกระดับชีวิตให้มีคุณภาพสูงขึ้น (พระพรหมคุณาภรณ์.(ป.อ.ปยุตฺโต), 2559) 

และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน์ ที่ได้สรุปกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขาว่า “การฝึกหัดอบรมตามหลักไตรสิกขา เป็นการศึกษาท่ีมีลักษณะบูรณาการและ
ปัจจัยการที่มีว่าลักษณะบูรณาการนั้น เพราะทุกองค์ประกอบคือ ศีล สมาธิ ปัญญา นั้นอยู่ใน
องค์รวมของมรรคมีองค์แปดนั้นมีลักษณะผสมผสานกลมกลืนอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน มีความ
สอดคล้องรองรับกันทั้งในด้านที่ต้องละเว้น และในด้านที่ต้องเจริญงอกงาม ยากที่จะแยกออก
อย่างโดดเดี่ยวและไม่สามารถตัดองค์ประกอบข้อใดทิ้งไปได้ หลักการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขา
จึงมีความสมบูรณ์ที่ครูต้องรู้จักนักเรียนแต่ละคนและถือว่านักเรียนเป็นมนุษย์ที่ต้องได้รับการ
พัฒนาทั้งทางกาย วาจา จิต และ ปัญญา การเรียนการสอน ตามนัยแห่งพระพุทธศาสนาจึงมิใช่
การถ่ายทอดความรู้ด้านปริยัติเท่านั้น หากแต่เน้นการฝึกหัดอบรม (ปฏิบัติ) และการวิเคราะห์
ประเมินผลของการปฏิบัตินั้นด้วย (ปฏิเวธ) นอกจากนี้การฝึกหัดอบรมตามแนวไตรสิกขายัง
เน้นความส าคัญของการเป็นกัลยาณมิตรและความส าคัญของสังคมสิ่งแวดล้อมที่ช่วยเกื้อหนุน
ให้เกิดการเรียนรู้อีกด้วย” (สุมน อมรวิวัฒน์, 2542) 

2. การน าหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาเขต 
ศรีธรรมาโศกราชด้านกระบวนการ ผลการวิจัยพบว่าด้านการจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่
เป็นกัลยาณมิตรและการจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตมีการด าเนินการในระดับมากทุกประเด็น 
โดยเฉพาะประเด็นทางวิทยาเขตได้จัดกิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้กับนักศึกษา
เป็นประจ าทุกปี เป็นกิจกรรมที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างแท้จริง ทั้งนี้เพราะการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเป็นการเรียนรู้จากธรรมชาติและชีวิตจริง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นิภาพรรณ แดงโรจน์ ที่ได้กล่าวถึงความหมายการสอนแบบไตรสิกขาว่า เป็นวิธี
สอนที่น ากระบวนการฝึกอบรมและพัฒนามนุษย์ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาประยุกต์
เป็นวิธีสอน ที่ผู้สอนจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์ที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติตนอย่าง
ระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา ใจ แล้วพิจารณาผลของการปฏิบัติของตนต่อสถานการณ์นั้น  
จะสามารถก าหนดข้อควบคุมความประพฤติทางกาย ทางวาจาของตนได้  (นิภาพรรณ แดง
โรจน์, 2530) กระบวนการเรียนรู้จึงสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกมิติของชีวิตและการด าเนินชีวิตทั้ง
ด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา โดยแฝงนัยแห่งความหมายว่าการศึกษามุ่งตรงไปที่การฝึกหัด
พัฒนาตน การจัดการการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขานี้ ผู้สอนจึงเป็นเพียงผู้ช่วยให้นักศึกษาได้
ศึกษา คือเป็นผู้จัดสถานการณ์ให้นักศึกษาได้ฝึกตน เมื่อลงมือฝึกหัดพัฒนาตนแล้วก็หวังได้ว่า
นักศึกษาจะก้าวไปในไตรสิกขาการที่ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักศึกษาดูและคอยแนะน าให้
นักศึกษาปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับกฎแห่งการฝึก (Law of Exercise) ของธอร์นไดค์ 
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ที่ว่า “สิ่งใดก็ตามที่คนเราฝึกบ่อย ๆ เราจะท าสิ่งนั้นได้ดี” (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2559) จาก
ปัญหาอุปสรรคที่พบคืออาจารย์ผู้สอนยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่จะบูรณาการ
หลักไตรสิกขาเข้าสู่บทเรียน เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนแต่ละคนมีความรู้และประสบการณ์ทาง
พระพุทธศาสนาที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะอาจารย์พิเศษซึ่งทางวิทยาเขตได้เชิญมาจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะไม่มีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาอย่าง
เพียงพอ หากทางวิทยาเขตมีการจัดท าคู่มืออาจารย์ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขา จะเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี อีก
ประการหนึ่งคือ นอกจากด้านการด าเนินงานของทางวิทยาเขต ไม่ว่าจะเป็นจัดเตรียมการ
อ านวยความสะดวกในด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ รวมไปถึงผู้บริหารและบุคลากรแล้ว ในส่วน
ของชุมชนและผู้ปกครองของนักศึกษาก็เป็นผู้ที่มีบทบาทอันส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขา ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ผู้ปกครองนักศึกษาและชุมชนยังไม่เข้าใจในหลักการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาที่ชัดเจน ท าให้ความร่วมมืออย่างจริงจังจากผู้ปกครองและ
ชุมชนยังไม่บังเกิดขึ้น หากท าให้คนในชุมชนเกิดความตระหนักเข้าใจได้ ความร่วมมือในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขารวมถึงการเกิดขึ้นของชุมชนต้นแบบในอนาคต ก็จะ
บังเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านผลผลิต ผลการวิจัยพบว่าทางวิทยาเขตได้มีการด าเนินการในส่วน
ของปัจจัยน าเข้าและกระบวนการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้นักศึกษามีความเชื่อมั่น
ในกฎแห่งกรรม เชื่อมั่นในผลของการกระท าความดีในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่าทาง
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราชเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มุ่งจัดการศึกษาโดยน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยที่ว่า 
“มุ่งเน้นที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ดีทั้งทางโลกและทางธรรม มีความสามารถในการคิดเป็น 
พูดเป็น ท าเป็น มีคุณธรรมประจ ากาย วาจา ใจ มีอุดมคติและอุดมการณ์ มุ่งอุทิศชีวิตบ าเพ็ญ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ผู้อื่น และมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้าใจโลกและชีวิตอย่าง
ลึกซึ้ง สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างราบรื่นและเป็นปกติ” (พระครูสิริธรรมาภิรัต, 2562)
การที่นักศึกษามีความเชื่อมั่นในกฎแห่งกรรม เชื่อมั่นการท าความดี ย่อมส่งผลให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระกัณหา กนฺตสีโล เรื่อง 
การศึกษาเชิงวิเคราะห์คติความเชื่อเรื่อง บุญ-บาป ที่มีต่อวิถีชีวิตของคนอีสาน : ศึกษากรณี
อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม” ผลการศึกษาพบว่า “การท าบุญหรือการปฏิบัติตามหลัก
กุศลกรรมบถ 10 ประการนั้น จะท าให้ผู้ปฏิบัติมีการด าเนินชีวิตประจ าวันเป็นไปด้วยความ
ราบรื่นประสบความส าเร็จในชีวิต มีความเป็นอยู่สุขสบายไม่หวาดระแวงได้รับการยกย่อง
สรรเสริญจากผู้คนในสังคม นอกจากนี้ยังเชื่อว่าผู้ท าบุญกุศลจะมีสุขภาพดี ผิวพรรณผ่องใส มี
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อายุยืน มีลูกหลานน่ารัก เลี้ยงง่าย เป็นเด็กดี เรียนหนังสือเก่ง และผู้ที่ท าบุญนั้นเมื่อตายแล้ว
ย่อมไปสู่สุคติ (พระกัณหา กนฺตสีโล (อนุอัน), 2549) 

และจากผลการวิจัยที่พบว่า ประเด็นเกี่ยวกับนักศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส  
ร่าเริงเบิกบานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากทางวิทยาเขตเป็นมหาวิทยาลัยที่มีผู้บริหารและ
อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่จะเป็นพระสงฆ์และเป็นวิทยาเขตขนาดเล็กที่มีจ านวนนักศึกษาไม่มาก 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษาจึงค่อนข้างจะเป็นไปอย่างทั่วถึง และ
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ภายในวิทยาเขตเป็นไปแบบมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรและ
ยืดหยุ่น ท าให้นักศึกษารู้สึกผ่อนคลาย ไม่เครียด ซึ่งเป็นสิ่งช่วยในการส่งเสริมด้านอารมณ์จิตใจ
ของนักศึกษา ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ทางวิทยา
เขตจะต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดความรู้สึกอบอุ่น เอ้ืออาทร และปลอดภัย ไม่แสดง
อาการข่มขู่หรือบีบคั้นเพราะจะมีผลต่อภาวะทางจิตใจของนักศึกษาได้ ถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญ
มาก เพราะจะมีระยะยาวต่อสุขภาพจิตอันจะส่งผลคือความสุขและความทุกข์ในอนาคต หาก
สภาพแวดล้อมหรือ บรรยากาศภายในวิทยาเขตเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครบูาอาจารย์แสดงความรัก
ความเมตตาสร้างความอบอุ่นให้แก่ศิษย์ จะท าให้นักศึกษารู้สึกอบอุ่นและปลอดภัยและจะมี
สุขภาพจิตที่ดีร่าเริงเบิกบาน ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปรับตัว ตรงกันข้ามหากนักศึกษา
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี ก็จะได้รับประสบการณ์อันไม่น่าพึงพอใจและจะจดจ าแบบฝังใจ 
ส่งผลให้กลายเป็นคนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้ ดังนั้น กระบวนการพัฒนานักศึกษาเป็น
กระบวนการที่ซับซ้อน และเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ ไม่ว่าจะเป็นสภาพความ
เป็นอยู่สิ่งแวดล้อม กลุ่มเพ่ือน สัมพันธภาพกับอาจารย์และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ใน
สถาบัน จะต้องอิงอาศัยไปด้วยกัน สอดคล้องกับที่ Astin ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการ
พัฒนานักศึกษาในรูปแบบของปัจจัยน าเข้า-สิ่งแวดล้อม-ผลลัพธ์ (Input-Environment Output 
Model: I-E-O Model) พบว่าสภาพแวดล้อมภายในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มเพ่ือน 
อาจารย์ การมีส่วนร่วมของนักศึกษาและวิธีการสอน มีผลต่อการพัฒนานักศึกษา เป็นปัจจัย
เอ้ือต่อการเรียนรู้ทีจ่ะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ (ศิริพร ครุฑกาศ และคณะ, 2561) 

4. การพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านผลกระทบจากผลการวิจัยพบว่า ชุมชน ได้แก่ บ้าน วัด 
สถาบันการศึกษา ได้รับประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในระดับมาก แสดง
ให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของทุกภาคส่วนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของวิทยาเขต
ศรีธรรมาโศกราช ว่าจะเป็นการน าศีลธรรมความดีงามจากกระบวนการปลูกฝังทางปัญญา
ให้กับเยาวชนผ่านกระบวนการทางการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับ
นักศึกษา โดยเฉพาะการอบรมปลูกฝังด้านคุณธรรมจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้ง
จากบ้าน วัด สถาบันการศึกษา จะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมเชื่อมโยงในการสร้าง คุณธรรม รวมทั้ง
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สื่อมวลชนและบุคคลในสังคมที่อยู่รอบตัว ต้องมีบทบาทส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เสริมสร้างคุณธรรม ดังนั้น ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งผลในการพัฒนานักศึกษาให้
บรรลุตามเจตนารมณ์การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย
อย่างแท้จริง นักศึกษามีสภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาโดยภาพรวมระดับมาก เมื่อ
พิจารณาด้านบ้าน วัด สถาบันการศึกษาได้รับประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขา นักศึกษามีความคิดเห็นมากท่ีสุดในประเด็นเกี่ยวกับนักศึกษาเห็นผลดีของการกระท า
ความดีของตน ซึ่งสอดคล้องกับบทความวิจัยของ พระมหาสุพจน์ สุเมโธ ที่ว่าการเรียนรู้ที่ดีย่อม
ต้องเกิดการพัฒนาชีวิตที่ดีและทันต่อวิวัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันตลอดจนสู่
ยุคแห่งอนาคตและสามารถเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขและเกิดสันติสุข
ในสังคมนั้น ๆ โดยการน าหลักไตรสิกขาซึ่งเป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่สามารถ
ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยหลักในการพัฒนาชีวิต มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่ต้องพัฒนา ทั้งด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย และด้าน
จิตใจ โดยสอดแทรกและประยุกต์ใช้กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน
พฤติกรรม พุทธิพิสัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ ทางด้านความคิด ความรู้ความเข้าใจใน
การแก้ปัญหา พัฒนาสมองและสติปัญญา ด้านพฤติกรรมจิตพิสัย เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยน 
ค่านิยมที่ถูกต้อง ความรู้สึกทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ ความเชื่อ ความสนใจและมีคุณธรรมมี 
ความสงบสุข ในการอยู่ร่วมกันและด้านพฤติกรรมทักษะพิสัย เพ่ือให้เกิดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญด้วยพฤติกรรมที่ถูกต้องและดีงาม และสามารถน า
ความรู้นี้ไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พัฒนาผู้อ่ืน พัฒนาชุมชนและสังคมประเทศชาติได้ต่อไป 
(พระมหาสุพจน์ สุเมโธ (พานทอง), 2558) 
 
สรุป 

 การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นกับมนุษย์ตลอดชีวิต เพราะการเรียนรู้เป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะท าให้มนุษย์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ทัศนคติ ซึ่งประสบการณ์การเรียนรู้
ของบุคคลแต่ละคน จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลคนนั้น ดังนั้นการจะพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์นั้น จะต้องเริ่มต้นพัฒนาที่กระบวนการเรียนรู้ สถาบันการศึกษาทุกระดับใน
สังคมไทยพยายามสร้างระบบการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
คนมีความสุข หรือที่เรียกว่าการปฏิรูปการเรียนรู้ แต่เท่าที่ด าเนินการมาหลายปีที่ผ่านมายัง
ประสบปัญหาอยู่มาก ทั้งนี้เพราะยังขาดกระบวนการการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ครบวงจร
เพ่ือให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข โดยเฉพาะคนดี คนมีความสุข นั้นจะต้องอาศัย
กระบวนการทางด้านพุทธศาสนา โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา ที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยหลักในการพัฒนาชีวิตมาประยุกต์ใช้



40 | ปีที่ 5 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)                  Vol.5 No.2 (July – December 2020) 

ในการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการ พัฒนาการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่ต้องพัฒนา ทั้งด้านสติปัญญา 
ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ โดยสอดแทรกและประยุกต์หลักไตรสิกขามาใช้กับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ทั้งด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการ
เรียนรู้ทางด้านความคิด ความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาและสติปัญญา ด้านจิตพิสัย
(Affective Domain) เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยมที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้
และมีคุณธรรมมีความสงบสุขในการอยู่ร่วมกัน และด้านพฤติกรรมทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) เพ่ือให้เกิดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเชี่ยวชาญมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดี
งาม และสามารถน าความรู้นี้ไปพัฒนาตนเอง ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคมประเทศชาติได้ ซึ่งวิทยา
เขตศรีธรรมาโศกราช ในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ สามารถพัฒนาการเรียนรู้โดยหลักไตรสิกขา
ได้เป็นอย่างด ี
  
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจัยที่พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารและ

อาจารย์ผู้สอนด้านการจัดการ ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม (ปัจจัยน าเข้า) มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นทางวิทยาเขตจึงควรที่จะต้องส่งเสริมและรักษาให้มีมากขึ้น และควร
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาให้เป็นรูปธรรมเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

2. จากผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาที่ต่างกันนั้น ทางวิทยาเขตควรมีการอบรม สัมมนาบุคลากร 
เพ่ือท าความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา และจัดท าคู่มือการสอนตามหลัก
ไตรสิกขาส าหรับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนซึ่งมีทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ 
จะได้มีทัศนคติทีถู่กต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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