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บทคัดยอ่ 
          การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 2) 
ศึกษาแนวทางมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 3) น าเสนอแนวทางการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดย
การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 15 คน สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ 5 คน และ
สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินการสนทนา
กลุ่ม 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี มีการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นทุกปีการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่นและตัวผู้เรียน  
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 2. แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย 1) 
จัดตั้งคณะท างาน 2) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 3) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 4) วิเคราะห์
เนื้อหาสาระ 5) ด าเนินการใช้หลักสูตร 6) ประเมินผลการใช้หลักสูตร และ 7) ท าการปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นทุกปีการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นเข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาและจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล  
 3. น าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้ องถิ่น โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มมีความเห็นว่ามีความเป็นไปได้เหมาะสมและเป็นประโยชน์  
ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วม, หลักสูตรท้องถิ่น, จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 
ABSTRACT 
 This research aimed to 1)  study the condition of the local curriculum 
preparation, 2) study the guidelines for community participation in creating local 
curriculum, and 3) present the guidelines for community participation in creating 
local curriculum. This qualitative research obtained the key information using in-
depth interviews with 15 stakeholders and five experts, including a group 
discussion with seven advisors.  The tools used in this research were interview 
and focus group assessment forms. 
 The study showed the following results: 
 1. The condition of creating a local curriculum of educational institutions 
in the Chaiburi network was found to be developed every academic year with 
community participation to have a role in creating a local curriculum under the 
local context and the learner.                        
 2.  Community Participation Guidelines in the preparation of local 
curriculum consisted of (1) establishing a working group, 2) studying and analyzing 
basic information, 3) determining objectives, 4) analyzing content, 5) implementing 
curriculum, 6)  Evaluating the use of the course, and 7)  Making improvements to 
be used in the development of local curriculum every academic year.  Local 
participation plays a role in developing and preparing the local curriculum, which 
consists of participation in decision-making, action, benefits, and evaluation.  
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 3.  The process of community participation in preparing the local 
curriculum was presented.  The experts in focus group discussions believed this 
process was feasible, appropriate, and beneficial. 
Keywords: Participation, Local curriculum, Preparation of local curriculum 
 
บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ในหมวดที่ 4 มาตราที่ 29 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอ่ืน 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัด
การศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุนให้มีการเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน อีกทั้ง การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้  1) การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ 4) การมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 การหาแนวทางให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนจนไปสู่การจัดท า
และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการศึกษา เริ่มจากการวางแผน
ด าเนินการติดต่อสร้างความสัมพันธ์และประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีเจตคติที่ดี เข้าใจชุมชน ยอมรับตนเอง เข้าไปเป็นส่วนร่วมในชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเต็มที่ สร้างความรู้สึกว่าสถานศึกษาเป็นของชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสะท้อนปัญหา 
เรียนรู้ทรัพยากร และความต้องการอย่างแท้จริง เช่น แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการวาดภาพศิลปะไทย โดยใช้ตัวหนังตะลุง โดยชุมชนจะสะท้อน
ความต้องการในการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา โดยให้สถานศึกษามีส่วนในการปลูกผัง
ผู้เรียนผ่านหลักสูตรท้องถิ่น อีกทั้งยังสามารถแลกเปลี่ยนปัญหาและความต้องการของชุมชน 
ซึ่งเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาสู่สังคมไทยและ
เชื่อมโยงมิให้ผู้เรียนแปลกแยกจากพ้ืนฐานท้องถิ่นเดิม (ผิวพรรณ วีสุวรรณ, 2553) 
 ในพ้ืนที่สถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยการก าหนดการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยในปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นแทรกเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง คือ หลักสูตรพุทธทาสศึกษา เป็นหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมในการใช้ชีวิต หลักสูตรปาล์มน้ ามัน เป็นสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นที่เกิดการศึกษาสภาพการด ารงชีวิต แต่เมื่อพิจารณาหลักสูตรดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับ
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วิถีชีวิตและบริบทชุมชน อีกทั้งยังไม่เหมาะสมกับความเป็นอยู่ของผู้เรียนในปัจจุบันอีกด้วย จึง
จ าเป็นต้องมีการหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน เพ่ือการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3, 2564) 
 จากความส าคัญข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของชุมชนมี
ความส าคัญในการที่จะเข้าถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนว
ทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประกอบแนวทางในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
 3. เพ่ือน าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้ศึกษา
ค้นคว้าทางเอกสาร (Documentary investigation) การสัมภาษณ์เชิ งลึก ( In-depth 
Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
 เครื่องมือการวิจัย 
 1. ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งมีล าดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี 2) แนว
ทางการมีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมี
ส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
คือ การจัดตั้งคณะท างาน ศึกษาสภาพข้อมูลพ้ืนฐาน การก าหนดจุดมุ่งหมาย ด าเนินการเลือก
เนื้อหาสาระ ด าเนินการใช้หลักสูตร ประเมินผลการใช้หลักสูตร ท าการปรับปรุงแก้ไข 3) น า
แบบร่างประเด็นแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่ได้ไปปรึกษา
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อาจารย์ที่ปรึกษา และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และ 4) ปรับแบบร่างประเด็นแนวทางการ 
มีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์
เชิงลึก 
 2. ในขั้นตอนการศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
ของสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ซึ่งมีล าดับขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้   
1) ร่างแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่าย
ชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 จากการค้นคว้า
เอกสารเพ่ิมเติม 2) ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ และ 3) น าร่างแบบ
ที่ได้ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการน าเสนอ คือ แบบประเมินและแบบการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ซึ่งมีล าดับขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) น าแบบร่างแนวทางการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มาจัดท าเป็นแบบประเมิน ความเป็นไปได้ 
ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ 2) น าแบบประเมินความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความเป็นประโยชน์ที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย 
ความครอบคลุมองค์ความรู้ 3) ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์อีกครั้ง 4) น าข้อค าถามปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึงท าเป็นฉบับจริงเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในขั้นตอนการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) 5) แบบสนทนากลุ่ม ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  การเก็บ
รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) มีขั้นตอน 
ดังนี้ 1) ขั้นเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหา 
ที่ต้องการเกี่ยวข้องได้ ตลอดจนพิจารณาความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทาง  
2) ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวแทนครู ผู้แทนชุมชน เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึก 3) ขั้นแนะน าตัว ผู้วิจัยได้ส่งเอกสาร
ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลซึ่งก าหนดวัน เวลาสัมภาษณ์ วิธีการดังกล่าวเป็นการก าหนด
บทบาทของผู้วิจัยแบบเปิดเผย (Over role) 4) สัมภาษณ์รายบุคคล ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
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มีการ บันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความออกมาเรียบเรียงมุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยใช้ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ที่ชัดเจน ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ทั้งนี้
ผู้วิจัยได้มีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทางโทรศัพท์ และรวบรวมข้อมูลประกอบเพ่ิมเติม 
รวบรวมข้อมูลทุกส่วนเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก  
 2. ขั้นตอนการศึกษาแนวทาง ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้   
1) คุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้ ตลอดจน
พิจารณาความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทาง 2) ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา 
ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้เชียวชาญทั้ง 3 คน เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึก 3) ขั้น
แนะน าตัว ผู้วิจัยได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลซึ่งก าหนดวัน เวลาสัมภาษณ์ 
วิธีการดังกล่าวเป็นการก าหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบเปิดเผย (Over role) 4) สัมภาษณ์
รายบุคคล ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก มีการ บันทึกเสียง ถ่ายรูป สมุดบันทึก และถอดความ
ออกมาเรียบเรียงมุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ 
ที่ชัดเจน ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ทั้งนี้ผู้วิจัยได้มีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทางโทรศัพท์ 
และรวบรวมข้อมูลประกอบเพิ่มเติม รวบรวมข้อมูลทุกส่วนเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 
 3. ขั้นตอนการน าเสนอ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือ คือ แบบประเมินและแบบสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) โดยจัดประชุมกลุ่มเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 เพ่ือการคัดเลือก ประสานงาน แต่งตั้งให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะมีกระบวนการดังนี้คือ 1) เลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูลนั้น 
มีความเหมาะสมหรือไม่ มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการ
เกี่ยวข้องได้หรือไม่ รวมทั้งพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเข้าไปศึกษา ตลอดจนพิจารณาความ
สะดวกและความปลอดภัยในการเดินทาง 2) ด าเนินการประชุมกลุ่มสนทนาเพ่ือขอความเห็น
และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ในแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน บันทึกผลการ
ประชุมกลุ่มตามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยฉบับนี้ ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth 
Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic 
induction) โดยน าข้อมูลมาเรียบเรียง และจ าแนกอย่างเป็นระบบ จากนั้นน ามาตีความหมาย 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ โดยท าไปพร้อม ๆ กับ
การเก็บข้อมูล ทั้งนี้เพ่ือจะได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ได้ลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล้วไม่มี
ความชัดเจนก็จะตามไปเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือตอบค าถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
และน าข้อมูลเชิงคุณภาพที่มาวิเคราะห์เพื่อหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธ์เชิงทฤษฎี 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร 
(Documentary investigation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) และการสนทนา
กลุ่มย่อย (Focus Group) ผลการวิจัยสรุปได้ดั้งนี้ 
 1. สภาพการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่เป็น
ประจ าทุกปีการศึกษาโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่น เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่นและตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง มีองค์ประกอบ 
7 ด้าน 1) การจัดตั้งคณะท างานในจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา มีการ
ประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะท างานในจัดท าและพัฒนาหลักสูตรในแต่ละครั้ง โดยให้หัวหน้างาน
บริหารงานวิชาการหรือครูผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการจัดท าหลักสูตรเป็นหัวหน้า
คณะท างาน ครูภายในสถานศึกษาทุกคนต้องเป็นผู้ร่วมกันขับเคลื่อนงาน รวมไปถึงร่วมกัน
ก าหนดคุณสมบัติของตัวแทนชุมชนที่เป็นคณะท างานในครั้งนี้ อีกท้ังร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน ความต้องการของผู้เรียน ฐานภูมิปัญญา จุดเน้น จุดเด่นในชุมชน 
เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลมาก าหนดประเด็นที่จะศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นต่อไป 2) ศึกษาสภาพข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพการศึกษาสภาพข้อมูลพ้ืนฐาน  
ต้องมีการแต่งตั้งคณะท างานประกอบด้วย สถานศึกษาและตัวแทนชุมชน นักเรียน ชุมชน  
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษาที่ครอบคลุม งานด้านหลักสูตรท้องถิ่น โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผ่านการสัมภาษณ์ ผู้น าชุมชน ชาวบ้าน ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพภายในสภาพเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นนั้น ๆ จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
จุดเน้น จุดเด่น สภาพจริงของท้องถิ่น สรุปออกมาเป็นหลักสูตรท้องถิ่น เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบก่อนน าไปใช้จริง 3) การก าหนดจุดมุ่งหมาย มีการประชุม
คณะท างานเพ่ือรวบรวมข้อมูล ก าหนดจุดมุ่งหมายใหหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องเหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่นนั้น ๆ เพ่ือน าไปก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นต่อไป  
4) ด าเนินการเลือกเนื้อหาสาระ ที่สอดคล้องกับจุดเน้นของชุมชน สภาพแวดล้อม ศักยภาพ
ภายในท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจท้องถิ่น สังคมของท้องถิ่นนั้น ๆ จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
เนื้อหาสาระควรมีความยากง่ายสอดคล้องเหมาะสมกับวัยผู้ เรียนหรือล าดับขั้นของการ
พัฒนาการทั้งทางร่างกายและจิตใจ รวมทั้งประสบการณ์เดิมของผู้เรียน มีประโยชน์ต่อผู้เรียนที่
จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันสู่การประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 5) ด าเนินการใช้หลักสูตร ได้มี
การจัดท าเป็นหลักสูตรท้องถิ่นไปทดลองใช้กับตัวผู้เรียน โดยสถานศึกษาได้มีการประชุมและ
มอบหมายครูผู้รับผิดชอบเพ่ือเปิดในรายวิชาเพ่ิมเติมอีกทั้งยั้งสอดแทรกไปในรายวิชาที่มีความ
สอดคล้องกันเพ่ือได้ให้ทั้งข้อดี ข้อเสีย ความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและ
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ความต้องการของผมเรียนอย่างแท้จริงไหม 6) ประเมินผลการใช้หลักสูตร เริ่มจากการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการใช้หลักสูตร วางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการ
ประเมิน และน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น ชี้ให้เห็น
คุณค่าของหลักสูตร 7) ท าการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เกิดเป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์ตรงกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความต้องการของท้องถิ่น  
 2. แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา
เครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ในการ
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่นและตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง รวมไป
ถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากดียิ่งขึ้นต่อไป 
เพ่ือเป็นแนวทางในการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงานด้านการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
แบบมีส่วนร่วมภายในของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) จัดตั้งคณะท างาน มีการประชุมภายในสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ
คัดเลือกครูผู้รับผิดชอบงานและคัดเลือกบุคคลในชุนชน เป็นคณะท างาน รวมไปถึงศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารหลักสูตรท้องถิ่นเดิม ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบริบทผู้เรียน เพ่ือให้
มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและตัวผู้เรียนมากที่สุด ประชุมครั้งที่  2 ครู
ผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการเลือกตัวแทนชุมชน เพ่ือเป็นเข้าร่วม
เป็นคณะท างาน รวมไปถึงเห็นชอบรับรองแต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นใน
ครั้งนี้ อีกทั้งคณะท างานร่วมกันวางแผนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นในเรื่องที่จะเปิดสอนใน
สถานศึกษา และก าหนดปฏิทินในการด าเนินงาน 2) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน มีการ
ประชุมคณะท างาน ร่วมกันเลือกใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการเก็บข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและตัวผู้เรียนมาก รวมไปถึงจากผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และ
ชาวบ้านภายในชุมชน และประชุมคณะท างานเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
สัมภาษณ์ น ามาแปรผลเพื่อใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายและเลือกเนื้อหาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
ในขั้นตอนต่อไป 3) ก าหนดจุดมุ่งหมาย มีการประชุมคณะท างาน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการศึกษา สัมภาษณ์ น ามาแปรผลเพ่ือใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับ จุดเน้นของชุมชน จุดเด่น ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น บริบทของท้องถิ่นและข้อมูล
พ้ืนฐานของตัวผู้เรียน เพ่ือให้จุดมุ่งหมายสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและตัวผู้เรียนอย่าง
แท้จริง รวมไปถึงทบทวนตรวจสอบจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอย่างละเอียด 
เพ่ือให้ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น 4) วิเคราะห์เนื้อหา
สาระ มีการประชุมคณะท างาน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกเนื้อหาสาระที่ได้จาก
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การศึกษา สัมภาษณ์ น าข้อมูลมาเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา บริบท
ท้องถิ่นและตัวผู้เรียนมากที่สุด รวมไปถึง ทบทวน เนื้อหาอย่างละเอียดอีกรอบก่อนน าข้อมูลไป
จัดท าเป็นหลักสูตรท้องถิ่น 5) ด าเนินการใช้หลักสูตร มีการประชุมคณะท างาน เพ่ือมอบหมาย
ครูผู้ชอบในการด าเนินการใช้หลักสูตร ร่วมกันการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อ มูล 
ในระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลาย น าหลักสูตร ท้องถิ่นไปใช้ใน
รายวิชาเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น และให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นได้ใน
ระหว่างที่เรียน เพ่ือได้ให้ทั้งข้อดี ข้อเสีย ความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและ
ความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงไหม 6) ประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้
หลักสูตรในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา ประชุมคณะท างาน เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการใช้หลักสูตร วางแผนการประเมิน เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และร่วมกันประเมินผล ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย อย่างละเอียด 
เพ่ือให้ได้ทราบถึงการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้กับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมินและ
น าผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือการน าหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่องและปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
7) ท าการปรับปรุงแก้ไข การปรับปรุงแก้ไขในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา ประชุมคณะท างาน เพ่ือสอบถามปัญหา จุดบกพร่องของการพัฒนาและจัดท า
หลักสูตรในครั้งนี้ เพ่ือต่อยอดสู่การพัฒนาให้หลักสูตรท้องถิ่นดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตาม
บริบทของท้องถิ่นและความต้องการของผู้ เรียนอย่างแท้จริ งและเสนอหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ เพ่ือให้หลักสูตรนี้สามารถน ามาใช้จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในชีวิตประจ าวัน สร้างความ
น่าเชื่อถือและคุณค่าของตัวหลักสูตร ท าให้เกิดวงจรการใช้ประโยชน์จากหลักสูตรเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุด รวมไปถึงประเมินเพ่ือปรับปรุงในทุกปีการศึกษา  ผ่าน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลในระดับสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่าย ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง เพ่ือน าไปปรับปรุงและปรับใช้ต่อไป 
 3. น าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
3 มีองค์ประกอบ 1) จัดตั้งคณะท างาน 2) ศึกษาและวิเคราะห์สภาพข้อมูลพ้ืนฐาน 3) การ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย 4) วิเคราะห์เนื้อหาสาระ 5) ด าเนินการใช้หลักสูตร 6) ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 7) ท าการปรับปรุงแก้ไข จากการจัดสนทนากลุ่ม (FOCUS GROUP) ผู้ทรงวุฒิจ านวน 
7 คน มีความเห็นว่า แนวทางดังกล่าว เป็นไปได้ เหมาะสม และเป็นประโยชน์ ในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น 
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อภิปรายผล 
 แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา
เครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ผู้วิจัย
สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. ศึกษาสภาพการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า สภาพการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอยู่เป็นประจ าทุกปี
การศึกษาโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนเข้ามามีบทบาทในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่นและตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง ผ่านคณะท างาน 
ในจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร สามารถเข้าถึงชุมชนได้ง่ายและมีเวลาในการศึกษาข้อมูลที่ชัดเจน สู่ การก าหนด
จุดมุ่งหมายและการเลือกเนื้อหาสาระที่สอดคล้องตามความต้องการของท้องถิ่นและผู้เรียน 
ด าเนินการใช้หลักสูตร โดยครูผู้รับผิดชอบเพ่ือเปิดในรายวิชาเพ่ิมเติมอีกทั้งยั้งสอดแทรกไปใน
รายวิชาที่มีความสอดคล้องกันเพ่ือได้ให้ทั้งข้อดี ข้อเสีย ความเหมาะสมสู่การประเมินผลและท า
การปรับปรุงแก้ไขตรงกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เทิดศักดิ์ บุญรินทร์ เรื่องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อม
ศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยทราย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5 กล่าวไว้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมศึกษา ประกอบด้วย 1) ความ
ต้องการจ าเป็นในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นใหม่ให้มีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับโครงสร้างเวลาเรียน กิจกรรม
การเรียนการสอน และระดับของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 2) ความคิดเห็นต่อการประชุม
เชิงปฏิบัติการยกร่างหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) การ
ประเมินหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้ว่าขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นยังอาศัยการท างานเป็นทีมการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจากคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน รวมไปถึงขั้นตอนศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน น าหลักสูตรไปใช้สู่การประเมินตรง
ตามข้ันตอนแบบแผนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอย่างชัดเจน (เทิดศักดิ์ บุญรินทร์, 2555) และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งทิพย์ เข็มทิศ เรื่องประสิทธิผลในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า กิจกรรมและแนวทางที่ใช้ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเรื่อง
การวางแผนที่ดี การประสานงานที่ดีจะต้องมาจากความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษามีหลักฐานที่เด่นชัดของผู้วิจัย พบว่าโรงเรียนที่บุคลากรมีความอบอุ่นและมี
ก าลังใจ คือโรงเรียนที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วม (รุ่งทิพย์ เข็มทิศ, 2559) 
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 2. ศึกษาแนวทางมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา
เครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า  
ในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่นและตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง 
รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากดี
ยิ่งขึ้นต่อไป จ าเป็นต้องมคีณะท างานที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
ซึ่งประกอบด้วยครูและตัวแทนชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์วางแผนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นในเรื่องที่
จะเปิดสอนในสถานศึกษา และก าหนดปฏิทินในการด าเนินงาน อีกทั้งร่วมกันศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบเจาะลึกจากผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และชาวบ้านภายในชุมชน น ามา
แปรผลเพ่ือใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายและเลือกเนื้อหาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ด าเนินการใช้
หลักสูตร โดยครูผู้รับผิดชอบเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมอีกทั้งยั้งสอดแทรกไปในรายวิชาที่มีความ
สอดคล้องกันเพ่ือได้ให้ทั้งข้อดี ข้อเสีย ความเหมาะสมสู่การประเมินผลด้วยเครื่องมือที่
หลากหลาย เพ่ือให้ได้ทราบถึงการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้กับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการ
ประเมินและน าผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือการน าหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่องและปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือต่อยอดสู่การพัฒนาให้หลักสูตรท้องถิ่นดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามบริบทของ
ท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิทัศน์ 
อินทร์ฉ่ า เรื่องแนวทางการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ที่พบว่า การบริหารงานสถานศึกษา การสอน การ
จัดท าหลักสูตรการสอน งานทั่วไป ภายใต้การมีส่วนร่วม 4 ด้าน คือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมประเมินผล โดยน าหลักพุทธธรรม อปริหานิยธรรม สังคหวัตถุ สาราณีย
ธรรม มาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานในแต่ละด้าน ดังนี้ ควรมีการประชุมปรึกษาหารือ
ร่วมกันทุกฝ่ายในการก าหนดหลักสูตร ด้านงบประมาณ ผู้บริหารควรขอความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน คิดวางแผนการจัดกิจกรรม เพ่ือประโยชน์แก่คนในชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะในการเรียนการสอน
ของพระสงฆ์ พระวิทยากร และครูผู้สอนด้วยความสามัคคี เครื่องมือในการเสริมสร้างความ
สามัคคีมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันคือ สาราณียธรรม ด้านการบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงศูนย์
การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ ให้เยาวชนและประชาชน
ศึกษาความรู้ หรือมาท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ในการจัดหลักสูตรท้องถิ่นจ าเป็น
อย่างมากให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือให้งานหลักสูตร
ท้องถิ่นมีมาตรฐาน ตรงตามหลักการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 
2551 (นิทัศน์ อินทร์ฉ่ า, 2555) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เทิดศักดิ์ บุญรินทร์ เรื่อง การ
บริหารหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยทราย สพป. อุบลราชธานี เขต 5 
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กล่าวไว้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมศึกษา ประกอบด้วย 1) ความ
ต้องการจ าเป็นในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมศึกษามีความจ าเป็นต้องมี
หลักสูตรท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่
พัฒนาขึ้นใหม่ให้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ /ตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมกับโครงสร้างเวลาเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และระดับของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1 2) ความคิดเห็นต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการยกร่างหลักสูตรท้องถิ่น
สิ่งแวดล้อมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อม โดยรวม
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรมจึงเป็นการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม (เทิดศักดิ์ บุญรินทร์, 2555) 
 3. น าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต 3 พบว่า ในการศึกษาในขั้นตอนการน าเสนอ ได้แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่ใช้ได้จริง มีองค์ประกอบ 1) จัดตั้งคณะท างาน 2) 
ศึกษาและวิเคราะห์สภาพข้อมูลพ้ืนฐาน 3) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 4) วิเคราะห์เนื้อหาสาระ 5) 
ด าเนินการใช้หลักสูตร 6) ประเมินผลการใช้หลักสูตร 7) ท าการปรับปรุงแก้ไขจากการจัด
สนทนากลุ่ม (FOCUS GROUP) ผู้ทรงวุฒิจ านวน 7 คน มีความเห็นว่า แนวทางดังกล่าว เป็นไป
ได้ เหมาะสม เป็นประโยชน์ ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและตรงกับหลักการเขียนแนวทาง 
ทั้งนี้เนื่องจากการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินการตาม 7 ขั้นตอน เพ่ือให้หลักสูตร
ท้องถิ่นสอดคล้องตามบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง รวมถึงการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่มีคุณภาพต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิคม ชมพูหลง กล่าวไว้
ว่า กระบวนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เป็นการที่ท้องถิ่นปรับปรุง ขยาย หรือเพ่ิมรายละเอียด 
เนื้อหาสาระ แผนการสอน สู่การเรียนการสอนกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการเฉพาะ
ท้องถิ่น โดยมีคณะท างานที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ มีการวิเคราะห์และ
เลือกเนื้อหาตามความเป็นจริง รวมไปถึงจัดท าหลักสูตร และประเมินแก้ไขจุดที่บกพร่องต่อไป
ตามหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บท ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและความต้องการของท้องถิ่น
และตัวผู้เรียน (นิคม ชมภูหลง, 2542) 
 
สรุป 
 แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา
เครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ในการ
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในการ
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ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่นและตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง และ
การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น มี 7 ขั้นตอน คือ  3) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 4) วิเคราะห์เนื้อหาสาระ 
5) ด าเนินการใช้หลักสูตร 6) ประเมินผลการใช้หลักสูตร 7) ท าการปรับปรุงแก้ไข ทั้งนี้ สรุป
แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ดังภาพที่ 1 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 

 

1. จัดตั้งคณะท างานในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา 
- ประชุมจัดต้ังคณะท างานและก าหนดปฏิทินในการด าเนินงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารหลักสูตรถ่ินเดิม ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบริบทผู้เรียน 
 

 

 

3. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา  
- วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ จุดเน้นของชุมชน จุดเด่น ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บริบทของท้องถ่ิน
และข้อมูลพื้นฐานของตัวผู้เรียน  
- สรุปจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

4. วิเคราะห์เนื้อหาสาระในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา 
- วิเคราะห์ข้อมูลและเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา บริบทท้องถ่ิน และตัว
ผู้เรียน 
- จัดท าหลักสูตรท้องถ่ินและเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อเห็นชอบ 

5. ด าเนินการใช้หลักสูตรในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา 
- การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
- น าหลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ในรายวิชาเพิ่มเติม รายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถ่ิน 

7. ท าการปรับปรุงแก้ไขในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา 
- ปรับปรุงแก้ไข  
- เสนอต่อคณะกรรมการเห็นชอบและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
- ประเมินเพื่อปรับปรุงในทุกปีการศึกษา 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา 
- ศึกษาข้อมูลพื้นฐานคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และชุมชน 
- วิเคราะห์ รวบรวม ข้อมูล 

6. ประเมินผลการใช้หลักสูตรในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา 
- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการใช้หลักสูตร วางแผนการประเมิน เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการประเมนิ 
 

การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ  

 

การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล 

การมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน ์

การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติการ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. สถานศึกษาควรน าผลการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
แบบมีส่วนร่วม ให้ตรงตามท้องถิ่นและตัวผู้เรียน 
 2. สถานศึกษาควรจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ตั้งแต่ก่อนปีการศึกษาเพ่ือ
สามารถน าหลักสูตรทดลองใช้และตามปฏิทินของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาควรจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ศึกษาวิจัย แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาเครือข่ายชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
  2. ศึกษาวิจัย การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง สู่การพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
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