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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
2) ทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ และ 3) รับรองระบบการ
สอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จ านวน 13 คน 2) นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จ านวน 70 คน การทดลองใช้ระบบการสอนที่พัฒนาโดยเป็นการ
ทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น แบบเดี่ยว 3 คน แบบกลุ่ม 9 คน และแบบภาคสนาม 30 คน 
รวมจ านวน 42 คน และทดลองสอนจริงกลับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 28 คน เพื่อหาประสิทธิภาพ
ของระบบการสอน 3) ประเมินรับรองประสิทธิภาพของระบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย จ านวนร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของแบบวัด
ความสามารถ สถิติที่ใช้ทดสอบประสิทธิภาพของระบบ 
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ผลการวิจัยพบว่า 
1. ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์
บริบท 2) ปัจจัยน าเข้า 3) กระบวนการ 4) ผลลัพธ์ และ 5) ผลย้อนกลับ  

2. ผลการทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ แบบ
ภาคสนาม พบว่า มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 84.07/85.46 ซึ่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 85/85 

3. ผลการรับรองคุณภาพ ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองการประเมินระบบการสอนเป็นทีมแบบ
อิงประสบการณ์ พบว่า ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
ค าส าคัญ: ระบบการสอน, การสอนเป็นทีม, อิงประสบการณ์ 
 
ABSTRACT 

The study consisted of the following objectives:  1)  to develop a system 
of team teaching using experience- based approach for student teachers at 
Mahamakut Buddhist University, Srithammasokkaraj Campus; 2)  to test the 
efficiency of a team teaching system using experience- based approach for 
student teachers at Mahamakut Buddhist University, Srithammasokkaraj Campus; 
and 3) to certify a system of team teaching using experience-based approach for 
student teachers at Mahamakut Buddhist University, Srithammasokkaraj Campus. 
The study employed research and development ( R&D)  method.  The sample 
group used included the following:  1)  13 experts; 2)  70 student teachers at 
Mahamakut Buddhist University, Srithammasokkaraj Campus.  The developed 
teaching system was experimented for its initial efficiency on 3 individuals, a 
group of 9 persons, and 30 participants in a field study, for a total of 42 persons. 
It was also used to teach with a sample group of 28 persons to find the efficiency 
of the teaching system; and 3) The efficiency of the teaching system was assessed 
by experts.  The statistics used included mean, percentage, standard deviation, 
content validity, questionnaire reliability, and a comparison of competency test 
scores. 

The following results are found: 
1.  A system of team teaching using experience- based approach for 

student teachers at Mahamakut Buddhist University, Sri Thammasokrat Campus 
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consists of the following elements: 1) Context analysis 2) Input 3) Process 4) Output 
and 5) Feedback. 

2. From testing the efficiency of a team teaching system using experience-
based approach in a field study, the findings revealed efficiency E1/ E2 equal to 
84.07/ 85.46, which is according to the standard criteria of 85/85.  

3.  From certifying a system of team teaching using experience- based 
approach by considering the 5- level criteria, the findings found that the mean is 
equal to 4.43, indicating that the propriety is at the highest level. 
Keywords: Teaching system, Team teaching, Experience based 

 
บทน า 

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท าให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และการใช้เทคโนโลยีมีการคิดค้นที่
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิทยาการใหม่ ๆ เกิดขึ้นทุกวัน เป็นผลท าให้เกิดความรู้ใหม่ และ
การเปลี่ยนแปลงความรู้อยู่ตลอดเวลาโดยปราศจากพรมแดน การศึกษาในฐานะที่เป็นปัจจัย
ส าคัญในสังคมที่ท าหน้าที่ในการพัฒนามนุษย์ จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวคิด รูปแบบ 
กระบวนการ และวิธีการให้การศึกษาที่สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในบริบทของโลก 
เพ่ือให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างมีคุณภาพและมี
ความสุข โดยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พุทธศักราช 2562 มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือสร้างและ
เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
โดยมีมาตรฐานการอุดมศึกษา ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑ์อ่ืนใน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา และข้อก าหนดขั้น
ต่ าของเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามที่
ก าหนด ในกฎกระทรวง เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา, 2562) 

การพัฒนาการศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม โดยการพัฒนาด้านครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency base approach) มี
การก าหนดสมรรถนะวิชาชีพครู 3 ด้าน คือ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 2) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน และส าคัญในข้อที่ 6 คือ การจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ก าหนดการท างานเป็นทีมไว้ในความรู้ข้อที่ 9 การท างานเป็นทีม    

การท างานเป็นทีม คือ การท างานของกลุ่มสมาชิกมากกว่า 1 คนขึ้นไป โดยกลุ่ม
สมาชิกนั้นต้องมีจุดประสงค์เดียวกันท าด้วยกันและทุกคนต้องยอมรับร่วมกัน มีการวางแผน
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กระบวนการท างานร่วมกัน การท างานเป็นทีมจึงมีความส าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการท างานเป็นทีม ซึ่งสอดคล้องกับ ปาร์คเกอร์ (Parker) ได้อธิบายว่า ทีม
เป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสัมพันธ์ และต้องพ่ึงพากันเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือ
ปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ คนกลุ่มนี้มีเป้าหมายร่วมกันและยอมรับว่าวิธีเดียวที่จะท างานให้
ส าเร็จ คือ การท างานร่วมกัน (Parker, G. M, 1990) และสอดคล้องกับยงยุทธ เกษสาคร ได้ให้
ความหมายว่า การท างานเป็นทีมว่า การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมาท างานร่วมกันเพ่ือให้
บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ปฏิบัติต่างก็เกิดความพอใจในการ
ท างานนั้น (ยงยุทธ เกษสาคร, 2541) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านการท างาน
เป็นทีมนั้นต้องมีการให้ความร่วมมือกับเพ่ือนในทีมมีการประสานงานสนับสนุนเพ่ือให้ภารกิจ
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ซึ่งสอดสอดกับส านักการศึกษา ได้ก าหนดให้สมรรถนะการท างาน
เป็นทีม ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน การ
แสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่
หลากหลาย และการเสริมแรง ให้ก าลังใจ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติ (ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2550) ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนได้ให้ความเห็นว่า การท างานเป็นทีม ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การให้ความร่วมมือ การ
ประสานงาน การสนับสนุน และความสามารถในการน าทีม  (ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน, 2552) 

ระบบการเรียนการสอน เป็นการจัดองค์ประกอบการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์
กัน เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนความสะดวกสบายในการ
น าไปสู่กระบวนการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี ให้ความหมาย
ของระบบการสอน คือ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่ง
ได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ 
โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการ
หรือแนวคิดที่ยึดถือซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็น
แบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของระบบนั้น ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2547)  

การสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience based approach-EBA) ชัยยงค์ พรหม
วงศ์ ได้กล่าวว่า เป็นวิธีสอนที่ก าหนดประสบการณ์ที่คาดหวัง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เผชิญ ผจญ และ
เผด็จประสบการณ์ด้วยการเสาะแสวงหาความรู้ที่เป็นเนื้อหาสาระส าหรับประกอบภารกิจ/งาน 
และทักษะความช านาญจากแหล่งวิทยาการที่ชี้แนะ หรือจัดเตรียมให้มาใช้ในการเรียน เพ่ือให้
ได้ประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2545) และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมหรือ
การปฏิบัติ ซึ่งเป็นประสบกรณ์ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรมโดย
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ผ่านการสะท้อนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด และ
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
learning cycles) มีทักษะและพัฒนาการเรียนรู้ตามข้ันตอนต่อไปนี้ คือ  

ขั้นตอนที่ 1 ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้
เรียนรู้ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดไว้ กิจกรรมอาจเป็นการ
ทดลองการอ่าน การดูวีดีทัศน์ การฟังเรื่องราว การพูดคุยสนทนา การท างานเป็นกลุ่ม บทบาท
สมมติ สถานการณ์จ าลอง และการน าเสนอผลการปฏิบัติ  

ขั้นตอนที่ 2 การสะท้อนประสบการณ์และการอภิปราย (Reflective Observation 
and Discussion) หรือ Reflect เป็นขั้นที่ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเอง
จากประสบการณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึง
ความคิด ความรู้สึกของคนอ่ืนที่แตกต่างหลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น
และผลของการสะท้อนความคิดเห็น หรือการอภิปรายจะท าให้ใด้แนวคิด หรือข้อสรุปที่มี
น้ าหนักมากยิ่งข้ึน  

ขั้ นตอนที่  3  การสรุปความคิดรวบยอด  หลักการ  องค์ความรู้  (Abstract 
Conceptualization) เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันสรุปข้อมูล ความคิดเห็น ที่ได้จากการสะท้อน
ความคิดเห็น และอภิปรายในชั้นที่ 2 ในขั้นนี้ครูอาจใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนให้ช่วยกันสรุป
ข้อคิดเห็น กรณีที่กิจกรรมนั้นเป็นเรื่องของข้อมูลความรู้ใหม่ ครูอาจเสริมข้อมูล ข้อเท็จจริงใน
ประเด็นนั้น ๆ เพ่ิมเติม (Adding) โดยการอธิบายบอกกล่าว การให้อ่านเอกสาร การดูวีดีทัศน์ 
ฯลฯ เพ่ือเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด หรือ
องค์ความรู้ใหม่ได้ แล้วอาจให้ผู้เรียนสรุปโดยการเขียนบันทึกสรุปผลการเรียนรู้ การเขียน
แผนผังความคิด (Mind map) การเสนอแผนภาพหรือแผนภูมิโดยใช้แผนผังกราฟิก (Graphic 
organizers) การสรุปเป็นกรอบงาน (Framework) ตัวแบบหรือแบบจ าลองความคิด (Model)  

ขั้นตอนที่ 4 การทดลอง/ประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation /Application) 
ในขั้นนี้ ผู้เรียนจะต้องน าความคิดรวบยอด องค์ความรู้ หรือข้อสรุปที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 ไป
ทดลอง ประยุกต์ใช้ กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนมากมักจะขาดองค์ประกอบการทดลอง/
ประยุกต์ใช้แนวคิด ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอนส าคัญที่ผู้สอนจะได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ และน าไปใช้ได้จริง กิจกรรมที่เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การท า
โครงงาน การจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ การจัดกิจกรรมรณรงค์ (Campaign) ในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบวงจรทั้ง 4 องค์ประกอบ เพราะ
องค์ประกอบทั้ง 4 มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องอย่างเลื่อนไหลต่อเนื่องส่งผลถึงกัน (พิชาติ แก้วพวง
, 2563) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกระบวนการสร้างความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์เชิง
สร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ที่ตอบสนองต่อความต้องการตามบริบท (Kolb, A. Y., 
& Kolb, D. A, 2005) ได้แก่ 1) สร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) เป็นขั้นลงมือ
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หรือท ากิจกรรมจากสภาพจริงโดยอาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์
จริงด้วย การค้นคว้า การสัมภาษณ์ การทดลองการปฏิบัติจริง 2) การสะท้อนการเรียนรู้ 
(Reflective Observation) เป็นขั้นของการทบทวนข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้า รวมทั้งการให้
นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนด้วยกันในกลุ่ม (Discussion) เพ่ือความ
เข้าใจที่ชัดเจน ขั้นที่ 3) การสรุปองค์ความรู้ (Abstract Conceptualization) เป็นขั้นของการ
สรุปผลการเรียนรู้จากทั้ง 2 ขั้นข้างต้น อาจร่วมกันสรุปหรือแต่ละคนสรุปก็ได้นับเป็นการสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์หรือการลงมือกระท าโดยเพ่ือนในชั้นเรียนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นที่ ได้ค้นคว้า และ 4) การประยุกต์ ใช้ความรู้  ( Active 
Experimentation) เป็นขั้นของการน าสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ประยุกต์ใช้จริงในการท าโครงการ 
การทดลอง การปรับใช้กับชีวิตประจ าวันการแก้ปัญหา หรือการค้นคว้าวิจัยต่อไป (นงนุช เสือพูมี 
และคณะ, 2560) 

การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นกระบวนการขั้นพ้ืนฐานแต่มีความส าคัญยิ่งต่อการ
แสวงหาความรู้ถ้าหากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ผู้เรียนจะไม่สามารถแสวงหา
ความรู้หรือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ และอาจจะท าผิดพลาดซ้ าแล้วซ้ าเล่า ในที่สุดก็จะไม่สามารถ
ปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงมีความส าคัญมาก
ที่สุดในบรรดาทักษะการด ารงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากการกระท าล้วนเป็นผลที่ได้
จากประสบการณ์  (Honey, P. , & Mumford, A, 1992) และขั้นตอนการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ มี 7 ขั้นตอน ของ ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์ ดังนี้ คือ 

ขั้นตอนที่  1 การประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์ ( Pretest) เป็นการศึกษา
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนก่อนที่จะเผชิญประสบการณ์ โดยท าแบบทดสอบก่อนเผชิญ
ประสบการณ ์

ขั้นตอนที่ 2 ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ์ (Briefing) เป็นการอธิบายวัตถุประสงค์
ของประสบการณ์ เสนอประสบการณ์ อธิบายภารกิจและงาน ชี้แนะแหล่งความรู้ สื่อและสิ่ง
อ านวยความสะดวก และระบุผลที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 

ขั้นตอนที่  3 เผชิญประสบการณ์ (Coping) เป็นการเข้าสู่กระบวนการเผชิญ
ประสบการณ์ด้วยการด าเนินการตามขั้นตอนหลักของการ เผชิญ ผจญ และเผด็จจนกระท่ังเกิด
ประสบการณ์ท่ีสมบูรณ์ขึ้น 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานความก้าวหน้า (Reporting) เป็นการท าให้ทราบว่าภารกิจที่
นักเรียนท าในขั้นเผชิญสถานการณ์ได้ด าเนินการในขั้นตอนใด และมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ์ (Debriefing) เป็นการรายงานผลที่
นักเรียนได้เผชิญประสบการณ์แต่ละประสบการณ์ 

ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ (Conclusion) เป็นการสรุปผลการเผชิญ
ประสบการณ์โดยผู้เรียนและผู้สอนช่วยกันสรุป 
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ขั้นตอนที่ 7 ประเมินหลังเผชิญประสบการณ์ (Protest) เป็นการศึกษาความก้าวหน้า
ของผู้เรียนโดยท าแบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณ์ (ชัยยงค์ พรหมวงศ,์ 2556) 

ดังนั้นผู้วิจัย มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูในด้านการท างานเป็นทีม 
สภาพปัญหาความต้องการด้านการท างานเป็นทีม แนวคิดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
(Experiential based approach-EBA) และการท างานแบบเป็นทีม ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ผู้วิจัยเห็นคุณลักษณะที่
ส่งเสริมการใช้แนวคิดการสอนแบบอิงประสบการณ์ น ามาพัฒนาระบบการสอนการท างาน
แบบเป็นทีม เพ่ือให้ได้มีระบบการสอนเป็นทีม แบบอิงประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาระบบการเรียน
การสอนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
1.เพ่ือพัฒนาระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
2. เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
3. เพ่ือรับรองระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนในการวิจัยระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช โดยใช้กระบวนการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เป็น

การศึกษาค้นคว้าคิดค้นอย่างเป็นระบบ มีความน่าเชื่อถือ มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบการ
สอน และทดลองใช้จนได้ผลเป็นที่น่าพอใจ แล้วน าไปเผยแพร่พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง  
2.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

1) อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ED1140-62 ภูมิศาสตร์กายภาพกับการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและประชากร (Physical geography and environment and population 
development) หรือเก่ียวข้อง 
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2) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบระบบการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิศาสตร์ 

3) นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 - 4 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 70 รูป/คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  
1) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาภูมิศาสตร์กายภาพกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

และประชากร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา จ านวน 10 คน 

2) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 13 คน แบ่งออกเป็น 1) ด้านหลักสูตรและการ
สอนสังคมศึกษา จ านวน 8 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบระบบการสอน จ านวน 2 คน 
และ 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 3 คน 

2.3 นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 3 - 4 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 28 คน 

3. ตัวแปรที่ศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 

3.1 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ลักษณะประชากร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ และเครื่องมือใช้ในการประเมินผล 

3.2 ตัวแปรกลาง (Intermate Variables) คือ กระบวนการวิจัย 7 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ศึกษาองค์ความรู้ 2) ประเมินความต้องการต้นแบบชิ้นงาน 3) พัฒนากรอบแนวคิด 4) 
สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 5) ร่างต้นแบบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 6) ประเมิน ทดสอบ 
ประสิทธิภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ 7) เสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ 

3.3 ตัวแปรตาม (Dependents Variables) คือ ระบบการสอนเป็นทีมแบบ
อิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช 

4. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับรายวิชา ED1140 - 62 ภูมิศาสตร์

กายภาพกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและประชากร (Physical geography and environment 
and population development) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 2562) มีทั้งหมด 3 หน่วย จ านวน 9 ชั่วโมง น ามาใช้ท าการวิจัยส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 3 หน่วยการเรียนรู้    

หน่วยที่ 1 หลักพ้ืนฐานในการศึกษาภูมิศาสตร์ 
หน่วยที่ 2 พิกัดทางภูมิศาสตร์ 
หน่วยที่ 3 เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใช้ในการศึกษา 
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5. ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดวิธีการขั้นตอนการวิจัย และพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมของ (ชัยยงค์ 

พรหมวงศ,์ 2545) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการสอน 
2. ประเมินความต้องการต้นแบบชิ้นงานโดยการส ารวจระบบการสอน 
3. พัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์  
4. สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับกรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการสอน 
5. ร่างต้นแบบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสอน 
6. ประเมิน ทดสอบ ประสิทธิภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. เสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

6. เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย 
6.1 เครื่องมือวิจัยที่เป็นต้นแบบชิ้นงาน ได้แก่ ระบบการสอนเป็นทีมแบบ 

อิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช 

6.2 เครื่องมือวิจัยที่ประเมินผลกระทบ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัญหาและ
ความต้องการระบบการสอน แบบประเมินวิพากษ์ แบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ และแบบประเมินรับรองระบบการสอนจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
7.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile) 
7.2 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

3. การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 
ผลการวิจัย 

ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยผลการวิจัยได้ด าเนินตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือนวัตกรรม และ
แสดงการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

ผลการพัฒนาระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

หลักจากพัฒนา (ร่าง) ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล 
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วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง และสรุปค าตอบต่อค าถามการวิจัย เพ่ือการ
น ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมจากด้วยการศึกษาองค์ความรู้จากเอกสาร ทฤษฎี 
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง และจากการศึกษาความต้องการ จากนั้นก าหนดกรอบแนวคิด 
(Conceptual framework) แล้วท าการออกแบบและพัฒนาตามกรอบแนวคิดที่ผ่านการ
กลั่นกรองส าหรับการพัฒนาระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ผู้วิจัยได้เรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอนสังคมศึกษา จ านวน 13 คน 
เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือตรวจสอบและประเมิน (ร่าง) กรอบแนวคิดต้นแบบ
ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ พร้อมร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความเป็นไป
ได้ของการน าระบบการสอนไปใช้ โดยการสนทนากลุ่มรายงานตามประเด็น ผลปรากฏดังภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 



 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรร
มาโศกราช ทดลองสอนจริงตามเกณฑ์ E1/E2  โดยใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 85/85 

 
การทดสอบประสิทธิภาพ

ของระบบการสอน 
จ านวนนักเรียน 

ประสิทธิภาพด้าน
กระบวนการ (E1) 

ประสิทธิภาพด้าน
ผลลัพธ์ (E2) 

ทดลองสอนจริง 28 84.07 85.46 
 
การทดลองกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 28 คน คะแนนเฉลี่ยจากคะแนนที่ได้

ระหว่างเรียนจากการท าแบบฝึกหัด (E1) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 84.07 (E2) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 85.46 
แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิภาพของระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
นั้นมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 85/85 
ตารางท่ี 2  ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน หลังการใช้ระบบการสอนเป็นทีม

แบบอิงประสบการณ์ ทดลองสอนจริง    
แบบทดลองสอนจริง 

การทดสอบผลสัมฤทธิ ์ N คะแนนเต็ม X̅ S.D. df t P 
ก่อนเรียน 

28 
100 54.57 10.66 

27 15.73 .00** 
หลังเรียน 100 85.46 2.62 

**มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ 0.01, ค่าวิกฤต (t Critical one-tail) = 2.77 
 

การทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น (Trial run) ครั้งที่ 4 แบบทดลองสอนจริง จ านวน 
28 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เท่ากับ 85.46 
ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 54.57 
เมื่อท าการพิจารณาจากค่า t เท่ากับ 15.73 และค่าวิกฤติที่ระดับนัยส าคัญ .01 เท่ากับ 2.77  
(t > 2.77) และค่า p-Value หรือค่า Sig. ที่ค านวณได้มีค่า .00 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่าที่ก าหนดไว้ 
คือ.01 (p <.01) แสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนที่จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนผ่านระบบการสอนที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบการ
สอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ด้านการ
ประเมินตนเอง 

 

ด้านการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม  

ก่อนเรียน หลังเรียน 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การแสดงบทบาทการเป็นผู้น า 3.51 0.23 มาก 4.30 0.08 มากที่สุด 
2. การสนับสนนุ 3.80 0.22 มาก 4.29 0.14 มากที่สุด 
3. การปรับตัว 3.07 0.14 ปานกลาง 4.33 0.10 มากที่สุด 
4. การสร้างแรงจูงใจ 3.63 0.14 มาก 4.44 0.20 มากที่สุด 
5. การก าหนดบทบาทหน้าที่ 3.37 0.09 ปานกลาง 4.51 0.22 มากที่สุด 
6. การมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 3.95 0.25 มาก 4.43 0.15 มากที่สุด 

ผลรวม 3.55 0.06 มาก 4.38 0.15 มากที่สุด 
 

ผลการประเมินการท างานเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ด้านการประเมินตนเองก่อน
เรียน ซึ่งระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การมีความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิก มากที่สุด รองลงมาการสนับสนุน และการสร้างแรงจูงใจ หลังเรียนซึ่งระดับ
ความพึงพอใจอยู่ที่มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นพบว่า การก าหนดบทบาทหน้าที่ มากที่สุด 
รองลงมา การสร้างแรงจูงใจ และการมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก ตามล าดับ 
ตารางท่ี 4  ผลการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ด้านการ

ประเมินสมาชิกในทีม  
 

ด้านการประเมินสมาชิกในทีม 
ผลการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การแสดงบทบาทการเป็นผู้น า 3.56 0.30 มาก 4.48 0.23 มากที่สุด 
2. การสนับสนนุ 3.94 0.22 มาก 4.38 0.13 มากที่สุด 
3. การปรับตัว 3.61 0.24 มาก 4.38 0.12 มากที่สุด 
4. การสร้างแรงจูงใจ 3.78 0.27 มาก 4.41 0.17 มากที่สุด 
5. การก าหนดบทบาทหน้าที่ 3.43 0.08 มาก 4.43 0.14 มากที่สุด 
6. การมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 3.40 0.11 ปานกลาง 4.51 0.27 มากที่สุด 

ผลรวม 3.62 0.09 มาก 4.43 0.06 มากที่สุด 
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ผลการประเมินการท างานเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ด้านการประเมินสมาชิกในทีม 
ก่อนเรียน ซึ่งระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การสนับสนุน 
มากที่สุด รองลงมา การสร้างแรงจูงใจ และการปรับตัวหลังเรียน ซึ่งระดับความพึงพอใจอยู่ที่
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นพบว่า การมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก มากที่สุด รองลงมา การ
แสดงบทบาทการเป็นผู้น าและการสร้างแรงจูงใจ ตามล าดับ  
ตารางท่ี 5  ผลการประเมินการท างานเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ด้านครูผู้สอนประเมิน  
 

ด้านครูผู้สอนประเมิน 
ผลการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม  

ก่อนเรียน หลังเรียน 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การแสดงบทบาทการเป็นผู้น า 4.15 0.24 มาก 4.40 0.13 มากที่สุด 
2. การสนับสนนุ 4.04 0.23 มาก 4.49 0.12 มากที่สุด 
3. การปรับตัว 3.61 0.21 มาก 4.50 0.20 มากที่สุด 
4. การสร้างแรงจูงใจ 3.66 0.15 มาก 4.47 0.18 มากที่สุด 
5. การก าหนดบทบาทหน้าที่ 3.13 0.07 ปานกลาง 4.46 0.18 มากที่สุด 
6. การมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 3.38 0.18 ปานกลาง 4.49 0.24 มากที่สุด 

ผลรวม 3.66 0.06 มาก 4.47 0.04 มากที่สุด 
 

ผลการประเมินการท างานเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ด้านครูผู้สอนประเมินก่อน
เรียน ซึ่งระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การแสดงบทบาท
การเป็นผู้น ามากที่สุด รองลงมา การสนับสนุนและการสร้างแรงจูงใจ หลังเรียน ซึ่งระดับความ
พึงพอใจอยู่ที่มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นพบว่า การปรับตัว มากที่สุด รองลงมา การมี
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก และการสร้างแรงจูงใจ ตามล าดับ  

ผลการรับรองคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิของระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

ผลประเมินรับรองระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.71 - 
5.00 และค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.43 หมายความว่า การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
มีความเห็นว่า “ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช” มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และได้ให้ข้อสรุป คือ “ระบบการสอนมีความเหมาะสมดี จ านวน 7 คน   
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อภิปรายผล 
การวิจัย เรื่อง ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าผลมาอภิปรายผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

ผลการพัฒนาระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

1. องค์ประกอบของระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบตามแนวคิดการจัดระบบ (Systems approach) และ CIPOF 
Model คือ 1) บริบท (Context) 2) ปัจจัยน าเข้า (Input) 3) กระบวนการ (Process) 4) 
ผลลัพธ์ (Output) และ 5) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ทั้งนี้เพราะระบบการสอนเป็นทีมแบบ 
อิงประสบการณ์เป็นระบบที่มีกระบวนการที่ชัดเจน มีขั้นตอนการปฏิบัติเป็นระเบียบ 
มีแนวทางไปในทิศทางเดียวกันท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้อง
กับ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2545) ได้กล่าวถึงความหมายของ “ระบบ” ไว้ว่า ระบบ หมายถึง 
ผลรวมของหน่วยย่อยซึ่งท างานเป็นอิสระจากกัน แต่มีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้  

2. การสอนเป็นทีม จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเอกสาร
เกี่ยวกับการสอนแบบอิงประสบการณ์ เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดองค์ประกอบ การออกแบบ
ระบบการสอน จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ประกอบ คือ 1) การแสดง
บทบาทการเป็นผู้น า 2) การสนับสนุน 3) การปรับตัว 4) การสร้างแรงจูงใจ 5) การก าหนด
บทบาทหน้าที่ 6) การมีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนได้ให้ความเห็นว่า การท างานเป็นทีม ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การให้ความ
ร่วมมือ การประสานงาน การสนับสนุน และความสามารถในการน า ทีม (ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2552) 

3. การสอนแบบอิงประสบการณ์ จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
และเอกสารเกี่ยวกับการสอนแบบอิงประสบการณ์ เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดองค์ประกอบ  
การออกแบบระบบการสอน โดยผู้วิจัยได้น ากระบวนการสอนแบบอิงประสบการณ์ ของชัยยงค์ 
พรหมวงศ์ ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์  
2) ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ์ 3) เผชิญประสบการณ์ 4) รายงานความก้าวหน้า  
5) รายงานผลการเผชิญประสบการณ์ 6) สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ และ 7) ทดสอบหลัง
เผชิญประสบการณ์ 
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ผลการทดสอบประสิทธิภาพ ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ตามเกณฑ์ 
E1/E2 (เกณฑ์ประสิทธิภาพ 85/85) ดังนี้ 

ผลการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น (Tryout) ครั้งที่ 1 ทดสอบแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
(One to one testing) จ านวน 3 คน E1/E2 เท่ากับ 76.00/78.67 ซึ่งไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
85/85 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบระบบการสอน สัมภาษณ์ผู้ใช้ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและข้อเสนอแนะจากนั้นท าการปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบและเพ่ิมเติมส่วนประกอบที่
จ าเป็นเพ่ือให้ประสิทธิภาพด้านกระบวนการและด้านผลลัพธ์สูงขึ้นกว่าเดิมแล้วน า ไปทดสอบ
ครั้งที่ 2 แบบกลุ่มเล็ก จ านวน 9 คน E1/E2 เท่ากับ 74.67/79.11 ซึ่งไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
85/85 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบระบบการสอนสัมภาษณ์ผู้ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อเสนอแนะ จากนั้นท าการปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบและ
เพ่ิมเติมส่วนประกอบที่จ าเป็น เพ่ือให้ประสิทธิภาพด้านกระบวนการและด้านผลลัพธ์สูงขึ้น
กว่าเดิมแล้วน าไปทดสอบครั้งที่ 3 แบบภาคสนาม จ านวน 30 คน E1/E2 เท่ากับ 84.13/85.30 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และการการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น (Trial run) ครั้งที่ 4 
แบบทดลองสอนจริง จ านวน 28 คน E1/E2 เท่ากับ 84.07/85.46 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ กล่าวคือ แนวคิดการจัดระบบการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบ
ด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลย้อนกลับ ส่งผลให้ระบบการสอนจึง
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ๆ ที่สัมพันธ์กันเพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2523)  

ผลการรับรองระบบการสอน หลังจากผู้วิจัยได้พัฒนาระบบการสอนเป็นทีมแบบอิง
ประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช  

ผู้วิจัยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางเทคโนโลยี
การศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการสอนสังคมศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง
ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือความสมบูรณ์ของระบบการสอน ผลการประเมินส่วนประกอบ
หลักของระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.71 - 5.00 และ
ค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.43 หมายความว่า การประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน มีความเห็น
ว่า ส่วนประกอบหลักของระบบการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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องค์ความรู้ใหม่ 
จากการวิจัยเรื่อง “ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช” ตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย เพ่ือการพัฒนาระบบการสอน ทดสอบประสิทธิภาพ และรับรองคุณภาพระบบ
การสอนจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตาม 7 Steps Model ของศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหม
วงศ์ และหลักการวิจัยสรุปเป็นองค์ความรู้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้การสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ 
 

การสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ อันดับแรกการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนเริ่มการเรียนการสอนให้ทราบถึงรายละเอียดของวิชา แนะน าวิธีการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ของการเรียน รูปแบบกิจกรรม เป้าหมาย สื่อการสอน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มอบหมายงาน การกระจายงานกันท าในหน้าที่ของตน ให้ผู้เรียนทราบ
เกี่ยวกับงานที่ครูมอบหมาย แบ่งทีมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเผชิญประสบการณ์ มีทดสอบ
ก่อนเผชิญประสบการณ์ เพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความสามารถในการท างานเป็นทีม 
ก่อนเผชิญประสบการณ์เรียนการสอนตามระบบการสอน เพราะการเผชิญประสบการณ์นั้น 
ผู้เรียนต้องแบ่งหน้าที่ในการท างานรวบรวมหาข้อมูล เนื้อหา ความรู้ เพ่ือน าความรู้นั้นไปใช้ใน
การเผชิญประสบการณ์ แล้วรายงานความก้าวหน้า ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันน าเสนอข้อมูลที่
ได้เผชิญประสบการณ์ น าเสนอรายงานระหว่างการท ากิจกรรมและสรุปหลังเผชิญประสบ
การณ์ เพ่ือรายงานและสรุปหลังเผชิญประสบการณ์และทดสอบหลังเผชิญประสบการณ์ว่ามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากเผชิญประสบการณ์เป็นอย่างไร เพ่ือทราบผลการ
เรียนรู้ 
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สรุป 
ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มี
ทักษะความสามรถในการท างานเป็นทีมที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เนน้
สร้างความรู้จากประสบการณ์เดิมโดยเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติติในสิ่งที่ต้องการรู้ โดยการน า
ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ์ 7 ขั้นตอนน าไปเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
น ามาพัฒนาเป็นระบบการสอนเป็นทีม เพ่ือให้ได้ระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ 
เพ่ือพัฒนาระบบการสอนที่สมบูรณ์แบบต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. การน าระบบการสอนเป็นทีมแบบอิงประสบการณ์ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ไปใช้กับรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. การสร้างความสามารถ ถ้าในการท างาน หรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน 
ต้องอาศัยการฝึกฝนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งนักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ควรเป็นผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ มีวินัย มีความกระตือรือร้น ในการร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

3. ควรแนะน าให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์สังเคราะห์ และสรุปผลความรู้ที่ได้
จากการค้นคว้าการแลกเปลี่ยนหรือการระดมความคิด และควรมีการให้ความรู้ทักษะด้านการ
ฟัง เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนผ่านระบบ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาผลการใช้ระบบการสอน โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้

กับนักศึกษาวิชาชีพครู ควรมีการศึกษาผลการใช้ระบบนักศึกษาคณะอื่น ๆ  
2. ควรมีการศึกษาน าผลตามระบบการสอนไปใช้กับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนอ่ืน เช่น การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน การสอนแบบใช้ปัญญาเป็นฐาน เป็นต้น 
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