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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้ เป็นการสังเคราะห์การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก ส าหรับพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการในเชิงพ้ืนที่ในระดับอ าเภอ หนึ่งคณะพัฒนาหนึ่งอ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านวิถีชาวนา สามารถใช้เป็น
กระบวนการห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social lab) เป็นห้องเรียนธรรมชาติ ห้องเรียน
วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น อาศัยผู้รู้เป็นครูนอกห้องเรียน โดยผู้สอนบูรณาการการ
เรียนการสอน แบบพหุวิทยาการ ในการเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมข้าวเฉลิมพระเกียรติ ผล
การศึกษาพบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้กระบวนการห้องปฏิบัติการทางสังคม 
(Social lab) อาศัยท้องถิ่นเป็นฐาน นักศึกษา ได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการคิด 
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การมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม ในการท ากิจกรรม ได้สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนที่มี
ปรับประยุกต์ความรู้ท้องถิ่นเข้าสู่ระบบการศึกษาได้อย่างแนบเนียน และต่อยอดด้วยการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ท้องถิ่นให้ เข้าใจได้ง่ายให้กับกลุ่มนักเรียน  ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
แอปพลิเคชั่น ในการสร้างสื่อและนวัตกรรมได้มีความหลากหลายเพ่ือถ่ายทอดมรดกวัฒนธรรม
ข้าวท้องถิ่นเฉลิมพระเกียรติ 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, ข้าว, มรดกวัฒนธรรม, นักศึกษาสังคมศึกษา 
 
ABSTRACT 

This article synthesized the documents based on active learning approach 
to develop students in social studies program at Nakhon Si Thammarat Rajabhat 
University and promoted an area- based policy of the university named “one 
faculty, one district” .  Chelerm Phra Kiet District, Nakhon Si Thammarat was 
addressed as the main area with the potential of famers’ lives called Social Lab. 
This promoted natural classroom, cultural classroom and local learning site. 
Experts could be outside of class with Multidisciplinary addressed to generate 
cultural heritage.  The results revealed that active learning using social lab with 
community- based approach, including thinking skills, cooperative learning and 
team working were applied.  In addition, local wisdoms were promoted while 
participating activities simultaneously.  Also, new innovations were also created 
and suggested to all primary grade 4 - 6 students in Chalerm Phra Kiet District. At 
the same time, students in social studies program could apply technology 
applications to create various learning equipment and innovations to teach 
cultural heritage about local rice of Chalerm Phra Kiet District. 
Keywords: Active Learning, Rice, Cultural Heritage, Social Studies Students 
 
บทน า  
 ประมาณสองทศวรรษที่ผ่านมา สังคมไทยเริ่มหันมาให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา
ที่ต้องเริ่มต้นจากผู้เรียน ใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การศึกษาต้องสัมพันธ์กับเรื่องราวใกล้ตัว 
กระแสดังกล่าวส่งผลต่อ แนวทางการจัดการเรียนการสอน “การศึกษาที่เริ่มต้นจากท้องถิ่น” 
(กฤตยากร ลดาวัลย์, 2563) กลายเป็นแนวทางการศึกษาที่ก าลังเป็นที่สนใจและเป็นประเด็น
ถกเถียงในแวดวงวิชาการแขนงต่าง ๆ โดยเฉพาะสาขาวิชาทางการศึกษาทางสังคมศาสตร์และ
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มนุษยศาสตร์ ถึงค าจ ากัดความ ขอบเขตและวิธีการศึกษา เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน 
ที่ผ่านมาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับศูนย์กลางมากเกินไป ท าให้มีการขาดหายไป
ของความเป็นท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะในแง่มุมที่เกี่ยวกับทรัพยากรท้องถิ่น และแง่มุม 
ที่สัมพันธ์กับวัฒนธรรมท้องถิ่น สอดคล้องกับนโยบายโครงการครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
เพ่ือที่จะได้ครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูของท้องถิ่นมีการรวมกลุ่มแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ โดยใช้
งานวิจัยเป็นฐาน และด้านอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้ครูที่มีจิตอาสา ตอบโจทย์การช่วยเหลือ
ชุมชน ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมในพื้นท่ี โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างชัดเจน (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะนักศึกษาวิชาชีพครู  
ที่ต้องสร้างกลไกดังกล่าวให้เกิดขึ้นเป็นการเบื้องต้น ขณะเดียวกันก็ไม่หลงลืมรากเหง้า ตัวตน 
โดยน าองค์ความรู้ท้องถิ่นมาเข้าสู่ระบบการศึกษา และสร้างครูให้เป็นผู้น าทางปัญญาให้แก่
ชุมชน โดยใช้กระบวนการห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social lab) (วราภรณ์ สามโกเศศ, 2565) 
เป็นห้องเรียนรู้ธรรมชาติ ห้องเรียนรู้วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยอาศัยผู้รู้เป็นครู
นอกห้องเรียน เพราะห้องปฏิบัติการทางสังคมท าให้ผู้คนสามารถมาพบกัน สร้างการรับรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือหาข้อตกลงหรือความร่วมมือเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
แก่ทุกคน 

ด้วยเหตุผลที่ว่าประสบการณ์ของมนุษย์ในอดีตจะส่งผลต่อระบบภูมิปัญญา ที่จัดเป็น
องค์ความรู้ทักษะต่าง ๆ และประสบการณ์ของมนุษย์ผ่านการลองผิดลองถูก เป็นสิ่งที่สั่งสมมา
ตั้งแต่อดีต โดยผ่านกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห์  จนตกผลึกเป็นองค์ความรู้ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ โดยในแต่ละสังคม แต่ละชุมชนจะมีภูมิปัญญาซึ่งถือว่าเป็นองค์
ความรู้ที่มีคุณค่า มีประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น รวมไปถึงประเทศชาติ (ประภัสสร ทอง
ยินดี, 2558) มนุษย์รู้จักที่จะเรียนรู้ สั่งสม สืบทอดประสบการณ์ที่กลุ่มของตนคิดว่าส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี มายังคนรุ่นต่อมานับเนื่องมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน ระบบการผลิตของสังคม
นับว่ามีความสัมพันธ์กับภูมิปัญญามากที่สุด ในบรรดาระบบความสัมพันธ์ของมนุษย์ด้ านอ่ืน ๆ 
เพราะการผลิตเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการด ารงชีวิตของมนุษย์นั่นเอง สามารถกล่าวได้ว่า ระบบ
การผลิตเป็นสิ่งบ่มเพาะภูมิปัญญาต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก และการผลิตที่ส าคัญมาก 
ในสังคมมนุษย์ คือการผลิต “ข้าว” หากกล่าวเพียงแต่พ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทยก็พบว่า 
พ้ืนที่ใดมีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาเกี่ยวกับข้าว หรือพ้ืนที่ใดมีลักษณะของพ้ืนที่เหมาะสมกับการ
ปลูกข้าว พ้ืนที่นั้นก็มักจะก่อตัวขึ้นเป็นลักษณะของเมืองใหญ่ที่มีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์
อย่างยาวนาน เช่น พ้ืนที่ในลุ่มน้ าตาปี ลุ่มน้ าปากพนัง ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา ลุ่มน้ าปัตตานี 
เป็นต้น มองอีกนัยยะหนึ่งจึงหมายความว่า ข้าวเป็นปัจจัยส าคัญที่ไปสนับสนุนการเกิดพ้ืนที่
ส าคัญในประวัติศาสตร์นั่นเอง  
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 กล่าวเฉพาะวัฒนธรรมภูมิปัญญาข้าวในพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังและพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช นับเป็นพ้ืนที่ส าคัญที่สนับสนุนความเป็นมาทางประวัติศาสตร์
อย่างยาวนานของเมืองนครศรีธรรมราชอย่างไม่ต้องสงสัย ชาวนาในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
ได้สั่งสม สืบทอดความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาข้าวมาอย่างยาวนานผ่านช่วงชีวิตของคนมาหลายรุ่น 
ความรู้นั้นอยู่ในชุมชน อยู่ในตัวผู้คนที่เคยท านาหรือสัมพันธ์กับการท านา จะเป็นความรู้ชุด
ส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนชุมชนเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนั้น
จึงเป็นหน้าที่ที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องไปค้นหาความรู้ที่ว่ามาให้ได้ จากนั้นก็น าความรู้ที่ได้มา
พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ สืบสาน อนุรักษ์ และเผยแพร่ภูมิปัญญาข้าวในเขตพ้ืนที่อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงเป็นการรวบรวมภูมิปัญญาข้าวให้เกิดขึ้นและคงอยู่ใน
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติส าหรับลูกหลานชาวนาในพ้ืนที่ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ และบุคคลอ่ืน 
ที่สนใจ  

การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ที่ก่อนหน้านี้
เน้นจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย ได้แก่ โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) การสืบเสาะหาความรู้ 
( Inquiry Based Learning)  วิ จั ย เ ป็ น ฐ าน  ( Research Based Learning)  ก า ร เ รี ย น รู้ 
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) การสอนแบบร่วมพลัง (Collaborative) ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาและธรรมชาติของวิชา โดยไม่ยึดติดกับรูปแบบเดิม และเน้นการศึกษา
ท้องถิ่น โดยมีลักษณะเด่นคือ การจัดการเรียนการรู้ที่แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ
รายวิชาเดี่ยว กับรายวิชาบูรณาการแบบพหุวิทยาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง โดยมีปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จทั้ง
ภายใน อันได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตร กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการเข้าสู่แกน
วิชาหลัก และปัจจัยภายนอก ในรูปแบบเครือข่ายทางวิชาการ และเครือข่ายชุมชน ที่เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้และเป็นพ้ืนที่น าเสนอผลงาน สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ในการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม  
คือจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ เป็นการให้ความร่วมมืออ านวยความ
สะดวกและช่วยเหลือผู้เรียน คือการเรียนรู้จะต้องเปลี่ยนจากการให้ความรู้ เป็นการให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2566) 
 ดังนั้น การขับเคลื่อนแนวคิดท้องถิ่นสู่สังคมยุคปกติใหม่ (New normal) ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการงานกับพันธ
กิจอ่ืน ๆ ได้แก่ การบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา งานวิจัย และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นแนวคดิที่สอดคล้องกับบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในยุคปัจจุบันที่เน้น
การเรียนรู้ท้องถิ่น 
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การส่งต่อมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมด้วยการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 การที่ชุมชนได้ค้นพบวิธีการจัดระบบและส่งต่อความรู้ ทักษะชีวิตและความสามารถ
ของคนรุ่นเก่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้ ทักษะชีวิตและความสามารถท่ีถือว่าเป็นมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของคนรุ่นก่อนสู่คนรุ่นใหม่ ผ่านการถ่ายทอดความรู้และวิธีการดั้งเดิม 
สู่การสร้างความทรงจ าร่วมกัน เพราะการศึกษาเรียนรู้ที่มีคุณภาพต้องไม่ท าให้คนรุ่นใหม่หลีก
หายออกจากทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ที่เชื่อมโยงเข้ากับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมอย่างเข้มแข็ง  
ดังนั้นการศึกษาที่มีคุณภาพต้องให้ความส าคัญกับความมั่งคั่งที่มาจากมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม และควบคุมสมรรถนะทางการศึกษาผ่านการบูรณาการการศึกษาเข้ากับวัฒนธรรม
ดังกล่าวให้มากที่สุด เพ่ือควบคุมสมรรถนะของวิธีการแบบดั้งเดิม และวิธีการถ่ายทอดมรดก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในระบบการศึกษา (ตรีพูลศักดิ์ เอกโรจนกุล, ม.ป.ป.) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดรับกับการส่งต่อมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมได้ดี เพราะเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
ทั้งกระบวนการคิด การท างานเป็นทีม การปฏิสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ความรู้ และสร้างชิ้นงาน เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
คือ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม และกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฟัง พูด อ่าน เขียน และแสดงความคิดเห็น ขณะลงมือท ากิจกรรม เน้น
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และประเมินค่า ในสิ่งที่
ก าลังกระท าอยู่ด้วย (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2562) การจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จ า เป็นต้องเป็น
กิจกรรมที่มีหลายรูปแบบให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความสนใจและมีคุณค่าต่อผู้เรียน (พิชาติ 
แก้วพวง, 2563) 
 
ข้าวเฉลิมพระเกียรติ: ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social lab) 
การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดขึ้นอย่างมีขั้นตอน สิ่งแรกที่กระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้คือ การที่
บุคคลเริ่มสงสัยสนใจสิ่งที่เขายังไม่เคยรู้จักมาก่อนและต้องการรู้ว่ามันคืออะไร ความสนใจ
ดังกล่าวจะเป็นแรงกระตุ้นให้มนุษย์แสวงหาข้อมูลหรือวิธีการที่จะมาตอบความสงสัยหรือ
แก้ปัญหาในสิ่งที่เผชิญอยู่ การเรียนรู้ของมนุษย์นั้นมีกระบวนการตามขั้นตอนดังนี้ 1) สงสัย 
เกิดความอยากรู้อยากเห็นปัญหาที่ไม่เคยประสบมาก่อน ก่อให้เกิดแรงกระตุ้นอยากรู้ อยาก
แก้ปัญหา 2) สืบเสาะค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย 
อินเทอร์เน็ต หรือจากผู้รู้ 3) น าข้อมูลความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ มาทดลองแก้ไขปัญหา
หรือข้อสงสัย 4) ตรวจสอบผลส าเร็จภายหลังการน าความรู้ ข้อมูลหรือวิธีที่ใด้น ามาทดลองใช้
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โดยเปรียบเทียบกับปัญหาที่มีอยู่ และน ามาจัดระบบความคิดจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ (วีณา 
ประชากูล และประสาท เนื่องเฉลิม, ม.ป.ป.) ห้องปฏิบัติการทางสังคม “Social Lab” ใน
ความหมายหนึ่งคือการให้มี “พ้ืนที่” ที่ผู้คนสามารถมาพบกัน สร้างการรับรู้และเรียนรู้ร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือหาข้อตกลงหรือความร่วมมือเพ่ือใช้เป็นประโยชน์แก่ทุกคน ส าหรับ
ความหมายที่กว้างออกไป “Social Lab” คือ แหล่งศึกษาเรียนรู้ แหล่งให้บริการทางวิชาการ
แก่ชุมชน หรือเป็นพ้ืนที่ศึกษาวิจัย การมองว่าโลกคือ “Social Lab” ที่มีการทดลองและได้
ข้อสรุปใหม่ออกมาเสมอ จะท าให้เรายอมรับการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง และตระหนักว่าไม่มี
ความรู้ใดที่คงที่และตายตัว (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2565)  

พ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช กับการเป็นห้องปฏิบัติการทาง
สังคม (Social lab) เนื่องจากความส าคัญของท้องถิ่นในอดีตถือว่าเป็นแหล่งผลิตข้าวที่มี
ชื่อเสียงและมีความส าคัญ มีแม่น้ าปากพนังเป็นสายน้ าหลักการท านาแบบดั้งเดิมของชาวนา 
ในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ เป็นการท านาพ่ึงพาแหล่งน้ าธรรมชาติ ใช้เครื่องมือในการท านา
แบบดั้งเดิม คือการใช้วัว ควาย และคนเป็นแรงงานหลัก   

ใช้เครื่องมือท านาประเภทแอกและไถที่ชาวนาในพ้ืนที่ผลิตขึ้นเอง โดยท าจากไม้เนื้อ
แข็ง ชาวนามักจะคัดเลือกสายพันธุ์ข้าวชนิดต่าง ๆ ไว้ปลูกเอง สายพันธุ์ข้าวสมัยก่อนที่คนใน
เขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรติและลุ่มน้ าปากพนังนิยมคัดเลือกไว้ปลูกเป็นข้าวพันธุ์พ้ืนบ้าน เช่น 
ข้าวไข่มดริ้น ข้าวเล็บนก ไอ้โข่ง ฯลฯ วิถีชีวิตของชาวนาพื้นที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ในอดีตจะ
เป็นระบบการผลิตเพ่ือการยังชีพ ชาวนาสมัยก่อนนิยมเก็บข้าวกับแกะ โดยจะเก็บทีละรวง และ
เมื่อน ามามัดรวมกัน เรียกวา เลียง โดยมีขนาดเทากับรอบก ามือคนที่เก็บ 2 ก ามือ เมื่อเก็บเกี่ยว
เสร็จจะน ามาเก็บไว้ในยุ้งหรือเรือนข้าวของตน แล้วทยอยน าออกมานวดหรือสีข้าวกิน หรือส่ง
ขายโรงสี ในปัจจุบันชาวนาได้ใช้เทคโนโลยี เช่น เครื่องจักรไถนา ปุย และสารเคม ีเพ่ือทดแทน
แรงงานและเพ่ิมผลผลิต ท าให้ภูมิปญัญาชุมชนในวิถีชาวนาเลือนหายไป เช่น เครื่องมือเครื่องใช้
ในการท านา ความเชื่อ พิธีกรรม และประเพณีในวิถีดั้งเดิม จากความเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
ท าให้ชาวนาเริ่มปรับตัวน าแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่เขามาใช้ในการบริหารจัดการ เชน การ
จัดแบ่งพ้ืนที่ เพ่ือขุดสระเก็บน้ า ท าแปลงนา การแบ่งพ้ืนที่ปลูกพืชชนิดอ่ืน ๆ เช่น ปาล์มน้ ามัน 
มะพร้าว หรือไม้ยืนต้นหลากหลายชนิด เพ่ือความหลากหลายและเพ่ิมรายได้ ผสานแนวคิดใหม่ 
ๆ และฟ้ืนวิถีดั้งเดิม ท าใหภูมิปัญญาวิถีเดิมยังคงน ามาใชใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ของตนเองได้ การ
ท านาและการท าเกษตรยุคนี้ชาวนาจะมุ่งเน้นการท านาบนพ้ืนฐานเกษตรอินทรีย์ หรือกึ่ง
อินทรีย์ เพ่ือลดต้นทุนการผลิต และส่งเสริมสุขภาพผู้บริโภค เน้นการผลิต การออกแบบและ
การสร้างผลิตภัณฑ์ การก าหนดราคาจ าหน่ายแทนพ่อค้าคนกลางด้วยตัวของชาวนาเอง ท าให้
ชาวนามีรายได้เพ่ิมขึ้น มีความเป็นอยู่ที่มั่นคงขึ้น การท าแปลงนาอินทรีย์ของชาวนาในเขต
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ด้วยหวังให้เป็นพ้ืนที่ของการลงมือท า เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้ 
และสร้างผลผลิตให้กับคนในชุมชน ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้วัฒนธรรมการปลูกข้าว 
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โดยชักชวนผู้คนในชุมชน ทั้งนักเรียน เกษตรกร ผู้เชี่ยวชาญแขนงต่าง  ๆ รวมถึงปราชญ์
ชาวบ้าน เช่น หมอท าขวัญข้าว มาท ากิจกรรมร่วมกัน ศึกษาและถ่ายทอดวิถีการท านาแบบ
ดั้งเดิม ตั้งแต่การขอขมาพระแม่โพสพ ปักด านา รับขวัญข้าว เกี่ยวข้าว นวดข้าว สีข้าว และการ
ท าบรรจุภัณฑ์ ซึ่งนอกจากทุกคนจะได้ความรู้และความเพลิดเพลินแล้ว ยังก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคี และความร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกที่ท านาทุกคนอีกด้วย ชาวนาในเขตอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติทุกคน จะต้องสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของข้าวว่า คุณค่าของข้าวนั้น
ยิ่งใหญ่กว่าเพียงแค่อาหาร แต่ยังเป็นตัวแทนที่เชื่อมร้อยความสัมพันธ์ของชาวชุมชนเข้าไว้
ด้วยกัน และช่วยเติมเต็มความงดงามของวิถีชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรม จากบริบททางภูมิ
ปัญญาการท านาของพ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติดังกล่าว น าไปสู่การบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 
กระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรกุส าหรับนักศึกษาสังคมศึกษา  

แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีการน าท้องถิ่นเป็นฐานในการ
จัดการเรียนรู้  มีความสอดคล้องกับสังคมโลกปกติใหม่ (New normal) โดยผู้สอนมีการ
ออกแบบและปรับชิ้นงาน กระบวนการเรียนรู้ให้เข้ากับสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนสะดวกและ
ง่ายต่อการเข้าถึง และยังได้รับองค์ความรู้ตามกระบวนการเช่นเดิม รูปแบบกิจกรรม / 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นและสังคม
โลกปกติใหม่ โดยเริ่มต้นที่การออกแบบชิ้นงาน ซึ่งแต่ละรายวิชามีรูปแบบแตกต่างกันออกไป 
อันได้แก่ รูปแบบแรก การออกแบบชิ้นงานแบบเดี่ยว กล่าวคือ รายวิชานั้น ๆ ก าหนดชิ้นงาน
เพ่ือให้บรรลุผลการจัดการเรียนรู้เฉพาะวิชาที่สอน และอีกหนึ่งรูปแบบคือ ชิ้นงานแบบบูรณา
การ โดยผู้สอนออกแบบชิ้นงานร่วมกัน และมีการประชุมเพ่ือพูดคุยในการออกแบบชิ้นงาน 

การวางแผนกระบวนการการจัดการเรียนรู้ การด าเนินงานใช้ กลยุทธ์ “เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา” ดังนั้นการวางแผนจึงใช้กลยุทธ์นี้เป็นกรอบการท างาน ด้วยการประชุมทีมผู้สอน
เพ่ือวางแผนโดยจัดแบ่งกิจกรรมให้มีล าดับและมีความต่อเนื่อง ได้แก่ กิจกรรมเก็บรวบรวม
ข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล การศึกษาความต้องการของโรงเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การคัดเลือกแหล่งเรียนรู้ และออกแบบหลักสูตรท้องถิ่น หลังจาก
นั้นจึงมีการแบ่งหน้าที่ของทีมผู้สอนที่มีความถนัดตามศาสตร์อันได้แก่ ด้านองค์ความรู้
ภูมิศาสตร์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านประวัติศาสตร์การท านา ด้านภูมิปัญญา และการ
พัฒนาหลักสูตร มีกระบวนการการประชุมเพ่ือวางแผนการท างาน ในทุกระยะการท ากิจกรรม
การท างาน เช่น 1) การเก็บรวบรวมข้อมูล จะมีการก าหนดแผนงานร่วมกันของทีมผู้สอน  
แบ่งทีมผู้สอนลงพ้ืนที่ ประชุมเพ่ืออธิบายแบบสัมภาษณ์ 2) การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างทีมผู้สอน ตัวแทนโรงเรียนบ้าน
ปลายคลอง โรงเรียนวัดบางหว้า และตัวแทนผู้น าชุมชน   
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รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส าคัญ มีดังนี้ 
1. ทีมผู้สอนประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละภาคการเรียนและแต่ละ 

ชั้นปี โดยพูดคุยและท าความเข้าใจร่วมกัน จากผลการเรียนรู้และรูปแบบการสอนจาก มคอ.5 
ของรายวิชา รวมถึงสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคปกติใหม่ที่จ าเป็นจะต้องมีการปรับ
แผนการบริหารการสอน ชิ้นงาน การประเมินผล และการใช้ท้องถิ่นเป็นฐานเพ่ือความสะดวก
ในการเข้าถึงข้อมูล หรือเป็นแหล่งเรียนรู้รอบตัว ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
ซึ่งถือว่าท้องถิ่นเป็น Social lab ของนักศึกษา ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยพิจารณารูปแบบที่เหมาะสมตามธรรมชาติและ
เนื้อหาของรายวิชา   

2. ทีมผู้สอนประชุมเพ่ือพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้แก่ 
การสร้างเรื่อง (Theme) ขึ้นมา แล้วน าความรู้จากวิชาต่าง ๆ มาโยงสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นการบูร
ณาการที่เน้นการน าไปใช้เป็นหลัก (Discipline – First Approach) น าไปสู่การออกแบบ
ชิ้นงานที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามก าหนดในแต่ละรายวิชา   

ขั้นการลงมือปฏิบัติ เป็นการยกตัวอย่างให้เห็นการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีการน าท้องถิ่นเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ที่มีความ
สอดคล้องกับสังคมโลกปกติใหม่ (New normal) โดยผู้สอนมีการออกแบบและปรับชิ้นงาน 
กระบวนการเรียนรู้ให้เข้ากับสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนสะดวกและง่ายต่อการเข้าถึง ได้รับองค์
ความรู้ตามกระบวนการเช่นเดิม ทั้งนี้รายวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้กล่าวถึง ผู้สอนก็มีการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เช่นเดียวกัน แต่โดย
ธรรมชาติของเนื้อหาบางรายวิชาไม่สามารถบูรณาการกับฐานท้องถิ่นได้   

3. ทีมผู้สอนให้ข้อเสนอแนะกระบวนการลงมือปฏิบัติ โดยอธิบายรูปแบบกิจกรรม/
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เชื่อมโยง
กับท้องถิ่นและสังคมโลกปกติใหม่ โดยเริ่มต้นที่การออกแบบชิ้นงาน ซึ่งแต่ละรายวิชามีรูปแบบ
แตกต่างกันออกไป คือชิ้นงานแบบบูรณาการ โดยทีมผู้สอนออกแบบชิ้นงานร่วมกัน และมีการ
ประชุมเพ่ือพูดคุยในการออกแบบชิ้นงาน ออกแบบชิ้นงานแบบบูรณาการในรายวิชาที่มีการ  
บูรณาการจัดการเรียนการสอนแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้แก่ รายวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา รายวิชาการวิจัยท้องถิ่น และรายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษา รายวิชาสัมมนาสังคมศึกษา รายวิชาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 
โดยเป็นกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 4  

กระบวนการลงมือปฏิบัติที่ส าคัญคือ การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมข้าว
และสิ่งแวดล้อมชุมชนในพ้ืนที่ต าบลเชียรเขา และต าบลดอนตรอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็น Social lab ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
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ศึกษา เป้าหมายของการลงมือปฏิบัติ คือ ได้หลักสูตรท้องถิ่นตามกระบวนการสิ่งแวดล้อม
ศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ 1) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล  
2) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมข้าวและระบบนิเวศนาข้าวด้วยการฝึก
ปฏิบัติการภาคสนาม และ 3) เพ่ือให้นักศึกษาฝึกการออกแบบหลักสูตรท้องถิ่นโดยแนวคิดเชิง
บูรณาการ จะอธิบายให้เห็นชัดเจนดังนี้ รายวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา นักศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับระบบนิเวศนาข้าว รายวิชาวิจัยท้องถิ่น คือ นักศึกษาออกแบบเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์และแนวค าถามการสนทนากลุ่ม และฝึกปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และสังเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การเขียนรายงานในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ และรายวิชาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา นักศึกษาออกแบบหลักสูตรท้องถิ่นจากรายงาน 
ที่สังเคราะห์เกี่ยวกับวัฒนธรรมข้าวและระบบนิเวศนาข้าว  

ทั้งนี้ทีมผู้สอนจะน าเสนอข้อมูลรูปแบบ กิจกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นและสังคมโลกปกติ
ใหม่ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้สอนมีบทบาทในการให้ข้อเสนอแนะ และอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ สร้างกระบวนการน าพาผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง และสามารถสืบค้นได้ ทั้งนี้ผู้สอนจะให้ข้อเสนอแนะโดยละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนา
และสรุปเกี่ยวกับความก้าวหน้าของผู้เรียนเพื่อให้สามารถประเมินตนเองและปรับเปลี่ยนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1  การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับยุคปกติใหม่ โดยใช้ท้องถ่ินเป็นฐาน 
 

กิจกรรม รายวิชา รูปแบบการจัดการเรียน 
วิจัยท้องถิ่น - การวิจัยท้องถิ่น 

- สัมมนาสังคมศึกษา 
-  วิ จั ย เป็ นฐ าน  ( Research 
based learning) 
- การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning): การ
สอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ 

แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาข้าว - สัมมนาสังคมศึกษา - การเรียนรู้โดยการบริการ
สังคม (Service Learning) 

วิ เคราะห์และการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษา ในประเด็นระบบนิเวศ
นาข้าว 

- สิ่งแวดล้อมศึกษา 
- เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และ
ภูมิสารสนเทศ 

- ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
based learning)  
- การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) 
-  ก า ร ส อ น แ บ บ ร่ ว ม พ ลั ง 
(Collaborative) 

http://praewa.ksu.ac.th/new2017/File-99.html
http://praewa.ksu.ac.th/new2017/File-99.html
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กิจกรรม รายวิชา รูปแบบการจัดการเรียน 
  การเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning) 
- การสอนแบบสาธิต 
- การสอนเน้นแบบเน้นฝึก
ปฏิบัติ 
โครงการเป็นฐาน (Project 
based Learning) 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น - พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษา 
-  หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 

-  การลงมือปฏิบัติ  ( Active 
Learning) 
-  ก า ร ส อ น แ บ บ ร่ ว ม พ ลั ง 
(Collaborative) 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ กิ จ ก ร ร ม สู่
สถานศึกษา 

- พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษา 
-  หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 

-  การลงมือปฏิบัติ  ( Active 
Learning) 
-  ก า ร ส อ น แ บ บ ร่ ว ม พ ลั ง 
(Collaborative) 
-  กิ จกรรม เป็ น ฐ าน  ( ABL: 
Activity-Based Learning) 

การจัดสัมมนา - การวิจัยท้องถิ่น 
- สัมมนาสังคมศึกษา 

-  การลงมือปฏิบัติ  ( Active 
Learning) 
-  ก า ร ส อ น แ บ บ ร่ ว ม พ ลั ง 
(Collaborative) 
โครงการเป็นฐาน (Project 
based Learning) 

  
4. เมื่อสิ้นภาคการเรียน หลังจากการทวนสอบ ทีมผู้สอนจะย้อนกลับไปทบทวนการ

จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ในหลักสูตรอีกครั้ง โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่เป็นจุดแข็งและ
สิ่งที่ควรปรับปรุงที่ยังไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ และวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ
รายวิชา กระบวนการปรับปรุงโดยภาพรวมเป็นการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน รู้ 
ให้สอดคล้องกับยุคปกติใหม่ โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน แต่ยังคงรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิม 
นอกจากนี้การปรับปรุงที่ส าคัญคือ มีการบูรณาการรายวิชา โดยยึดแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้ Social lab อาศัยท้องถิ่นเป็นฐาน แต่ปรับให้เข้ากับยุคโลกปกติใหม่ เพ่ือการ
บริหารความเสี่ยงเรื่องการแพร่ระบาดของ COVID-19 ภายใต้วิกฤตท าให้ผู้สอนพบความ 
ท้าทายในการออกแบบ และสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนที่ปรับประยุกต์ความรู้ท้องถิ่น
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เข้าสู่ระบบการศึกษา และต่อยอดด้วยการสร้างนวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ท้องถิ่นให้
เข้าใจ ได้ง่ายให้กับกลุ่มนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
โดยนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นในการสร้างสื่อและนวัตกรรมได้มีความ
หลากหลาย รวมทั้งได้เผยแพร่ผลงานท้องถิ่นให้นักวิชาการ และบุคคลที่สนใจ ได้มีโอกาสรับรู้
และเข้าใจเรื่องราวท้องถิ่น เพ่ือก่อให้เกิดการท าความเข้าใจคุณค่า ความส าคัญของท้องถิ่นใน
สังคมโลกปกติใหม่ ทั้งจากงานวิจัย แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาข้าว กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และท่ีส าคัญจากการท ากิจกรรมการท างานผู้เรียนสามารถ คิดเป็น 
ท าเป็น และแก้ปัญหาได้  
 
สรุป 

ความหมายของค าว่า “ท้องถิ่น” หมายถึงพ้ืนที่ซึ่งไม่ใช่ศูนย์กลางการเมืองการปกครอง 
ถ้าน ามิติของปัจจุบันมาให้ความหมายก็อาจหมายถึงพ้ืนที่ส่วนต่าง ๆ ในสังคมไทยที่ไม่ได้
หมายถึงกรุงเทพมหานคร ท้องถิ่นอาจเป็นพ้ืนที่ที่คนหลากหลายชาติพันธุ์เข้ามาตั้งถิ่นฐานอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่บ้าน เป็นกลุ่มคนที่มีความสัมพันธ์กันทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายและพัฒนาเอกลักษณ์ร่วมกันจนเกิดส านึกของการเป็นคน
ในท้องถิ่นเดียวกัน แต่ละท้องถิ่นจะมีระบบความเชื่อและประเพณี พิธีกรรมร่วมกัน 
ขณะเดียวกันท้องถิ่นแต่ละแห่งก็ไม่อยู่โดดเดี่ยวแต่พยายามสร้างปฏิสัมพันธ์กับท้องถิ่นใกล้เคียง
และท้องถิ่นที่อยู่ห่างไกลออกไปผ่านระบบต่าง ๆ ที่ผู้คนสร้างขึ้นมา เช่น เครือข่ายของการค้า 
การท ามาหากิน หรือการแต่งงาน การอธิบายมาอย่างสังเขปจึงท าให้พอมองเห็นว่าแต่ละ
ท้องถิ่นย่อมมีความแตกต่างตามบริบทของทรัพยากรและวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ ความ
แตกต่างเหล่านี้จึงกลายเป็นประเด็นส าคัญต่อการตั้งค าถามในแวดวงการศึกษาว่า “เมื่อผู้คนใน
แต่ละท้องถิ่นในสังคมไทยมีความแตกต่างหลากหลาย การจัดการเรียนรู้ในระบบการศึกษาก็
ควรให้มีความแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ด้วยหรือไม่?” 
 องค์ความรู้ท้องถิ่น โดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมที่ถูกส่งต่อผ่านระบบการจัดการศึกษาจะ
เป็นการสร้างความหมายและสร้างระบบคิดให้แก่ผู้เรียน โดยอาศัยกระแสวัฒนธรรมธรรม
ท้องถิ่นในแต่ละยุคสมัย โดยก่อนหน้าจะมีกระแสท้องถิ่นนิยม เป็นฐานคิดในการออกแบบ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยมีมุมมองการศึกษาเพ่ืออนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม แต่ในโลกยุคปกติใหม่ 
(New normal) ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา ท าให้เริ่มกลับมา
ให้ความส าคัญกับท้องถิ่นมากข้ึน ด้วยท้องถิ่นเป็นที่รองรับผู้คนที่ย้ายถิ่นจากชุมชนเมือง แต่เป็น
มุมมองที่ผสานความเป็นโลกเข้ากับความเป็นท้องถิ่น ที่ เ ราเรียกกว่า ท้องถิ่นภิวัฒน์ 
(Glocalization) Robertson (1995) อ้างถึงใน (พิทยา พละพลีวัลย์, 2555) เป็นการผสมค าว่า 
Global กับ Local  เป็นแนวคิดการผสมผสานความเป็นโลกกับความเป็นท้องถิ่น เป็นลักษณะ
เด่นของโลกยุคหลังสมัยใหม่ การน าแนวคิดนี้มาใช้เป็นฐานคิดการออกแบบหลักสูตรท้องถิ่น 



วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์     Journal of Buddhistic Sociology | 244 

จะท าให้ผู้เรียนท าความเข้าใจในกระแสโลกแต่ในขณะเดียวกันสามารถรับรู้เรื่องราวของท้องถิ่น
ตนเองที่เชื่อมโยงการเปลี่ยนแปลงของโลกในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม แนวคิด
เหล่านี้จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมได้ พร้อมกับการสร้างมูลค่าจากคุณค่า
ของวัฒนธรรมท้องถิ่นได้อย่างลงตัว  

การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช พยายามจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของท้องถิ่นนั้น ๆ เป็นการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น ผู้เรียนแสวงหาองค์
ความรู้ที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง ปรับตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
โลกาภิวัฒน์ ผู้เรียนจะเรียนรู้ตามสภาพจริงของตนเอง สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ โดยมีอุดมคติร่วมกันของผู้เขียนบทความว่าประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่จัดให้กับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่จัดตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
ของผู้เรียนในท้องถิ่นนั้น ๆ เป้าหมายหลัก คือ ต้องการให้ผู้เรียนได้น าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ดีขึ้น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครศรีธรรมราช ได้จัดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมด้านการศึกษาด้วยการจัดกา
การศึกษาตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน มี
เครือข่ายชุมชนที่เป็น Social Lab ได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยมีชุมชนบางหว้า และชุมชนดอนตรอ ที่ให้ความร่วมมือในการลงปฏิบัติการภาคสนามใน
การฝึกปฏิบัติการเพ่ือเรียนรู้การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ชุมชนของ
อาจารย์ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และชุมชนในเขตอ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ ได้เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการสืบสานภูมิ
ปัญญาและฟ้ืนฟูประเพณีท้องถิ่น ตระหนักถึงความส าคัญของภูมิปัญญาข้าว และเกิดส านึกใน
การอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา น าไปสู่ความรู้สึกรักษ์ท้องถิ่น และต่อยอดองค์ความรู้ของ
ชุมชนและโรงเรียนในท้องถิ่น  นอกจากนั้นแล้วชุมชนได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ชุมชนเกิดการตื่นตัวและเห็นถึงความส าคัญ
ของภูมิปัญญาข้าว น าไปสู่การอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาข้าวให้อยู่อย่างยั่งยืนในชุมชน 
รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และค่านิยมต่อการอนุรักษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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