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 กำหนดออกวารสาร ปีละ 4 ฉบับ (ราย 3 เดือน) 

ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มีนาคม  | ฉบับที่ 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 
ฉบับที่ 2 เดือน เมษายน – มิถุนายน | ฉบับที่ 4 เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 

 วัตถุประสงค์ 
วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีธรรมาโศกราช เป็นวารสารวิชาการ เพื่อเป็นสื่อกลางส่งเสริมการเผยแพร่องค์
ความรู้ในด้านพระพุทธศาสนา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
จากการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับพระพุทธศาสนา ผลงานทั้งทางด้านการวิจัย และ
ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ในมิต ิด ้าน พุทธศาสนา  
การพัฒนาสังคม สังคมวิทยา ศิลปศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และสหวิทยาการ 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ  

1. ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการแก่
นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์และนักศึกษา ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อเผยแพร่งานการศึกษาค้นคว้าและวิจัยด้านด้านพุทธศาสนา สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ 

3. เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นทางวิชาการของ 
นักวิชาการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ ตลอดถึงผู้ที่สนใจทั่วไป 

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เปิดรับ
บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบทความต้องเป็นงานที่ไม่เคยถูกนำไป  
พิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน 

ทัศนะและข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ มิใช่ความคิดเห็นของคณะผู้จัดทำ และ
มิใช่ความรับผิดชอบของวารสาร คณะบรรณาธิการไม่สงวนลิขสิทธิ์การคัดลอก แต่ให้
อ้างอิงแสดงถึงท่ีมาของบทความให้ชัดเจน  

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2566)          Vol.8  No.4 (October – December 2023) 



ข | ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)       Vol.8 No.4 (October – December 2023) 

 ที่ปรึกษา 
พระธรรมวชิรากร   
พระราชวิสุทธิกว ี

  บรรณาธิการบริหาร 
พระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.ดร.   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ สหพัฒนา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ ศรีคำมูล 
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มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นวรัตน์ บุญภิละ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ (Journal of Buddhistic Sociology)  
เป็นวารสารอยู่ในฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index-TCI) กลุ่ม 2 (ถึง 31 ธันวาคม 
2567) ซึ ่งฉบับนี ้ ป ีที ่  8 ฉบับที ่ 4 ประจำปีพุทธศักราช 2566 ทางกองบรรณาธิการ 
ได้กำหนดการออกวารสารปีละ 4 ฉบับ โดยจะพยายามพัฒนาคุณภาพของบทความในวารสาร
ให้ได้มาตรฐานที่ดียิ ่ง ๆ ขึ้น เพื่อเป็นสื่อกลางเผยแพร่องค์ความรู้ในด้านพระพุทธศาสนา 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับพระพุทธศาสนา โดยบทความในฉบับที่ 8 ปีที่ 4 นี้มีบทความทั้งหมด 15 
เรื่อง ทุกเรื่องได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลาย
สถาบันการศึกษา 

ปัจจุบันการอุดมศึกษาในยุค 4.0 กำลังเผชิญกับความท้าทายด้าน “การเรียนรู้  
ยุคใหม่” ที่เกิดจากการเปลี่ยนผ่านการศึกษาเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจฐานการเรียนรู้ ซึ่งเน้นการ
สร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพื่อให้เป็นกำลังคนที่มีสมรรถนะและคุณภาพสูง การจัดการศึกษาจึง
จำเป็นต้องปรับตัวให้มีความหลากหลายในกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ ไปจนถึง
วิธีการวัดประเมินและผลที่เชื่อในศักยภาพของคนทุกคนที่จะค้นหาและพัฒนาตนเองได้ ใน
กระบวนการเรียนรู ้จึงย่อมไม่มี “สูตรสำเร็จรูป” ตายตัว หากแต่แปรผันและปรับเปลี ่ยน
ยืดหยุ่นได้ตามสภาพบุคคล บริบทเศรษฐกิจ และภูมิสังคม บนฐานการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
ของทุกภาคส่วนในพื้นท่ีและชุมชน 

กองบรรณาธิการวารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสาร
ฉบับนี้จะเป็นเวทีทางวิชาการ ที่จะกระตุ้นความคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ด้านการเรียนรู้
ยุคใหม่” ของนักวิจัย นักวิชาการและผู้อ่านทุกท่าน ทั้งนี้ เพื่อการมีส่วนร่วมในการจุดประกาย
ความคิดหรือต่อยอดความคิด อันจะก่อให้เกิดกระบวนทัศน์ทางความคิด (Paradigm Shift)  
ที่จะส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ การผลิตนวัตกรรมและการ
พัฒนาเยาวชน 4.0 ให้เป็นผู้ที่สามารถก้าวทันโลกและทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 

ในนามกองบรรณาธิการวารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ ต้องขออนุโมทนาขอบคุณ
ต่อท่านเจ้าของบทความทุกบทความ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกทุกท่าน ที่ได้ให้ความ
กรุณาอ่านและแนะนำการปรับแก้บทความให้มีคุณภาพทางวิชาการที ่ดีย ิ ่งขึ ้น และต้อง
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ขอขอบคุณทีมงานผู้จัดทำวารสารทุกท่าน ที่ได้สนับสนุนวารสารฉบับนี้ให้สำเร็จตามเป้าหมาย
และออกได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงสมาชิกวารสารและผู้อ่านทุกท่าน ที่ได้ติดตาม
วารสารมาอย่างต่อเนื่อง  

และหากท่านผู้เขียนหรือท่านผู้อ่านท่านใด มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น สามารถส่งความเห็นมาได้ที่ thammarat.yo@mbu.ac.th ทางกองบรรณาธิการ
ขอน้อมรับมาปรับปรุงแก้ไขด้วยความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 

 
 
 
 

(พระครูสิริธรรมาภิรัต, ผศ.ดร.) 
บรรณาธิการ 

 



 

 

บทความวิจัย 
 

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลตอ่แรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4*

THE CREATIVE LEADERSHIP OF THE SCHOOL ADMINISTRATORS 
AFFECT TO THE MOTIVATION IN THE PERFORMANCE OF TEACHERS 

IN OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOL UNDER NAKHON SI 
THAMMARAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 4  

    
    พรรษา บริบูรณ์  

Phansa Borribun 
ธีระพงษ์ สมเขาใหญ่ 

Teeraphong Somkhaoyai 
กษมา ศรีสุวรรณ  
Kasama Sisuwan 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 

E-mail: 6403202002@mcu.ac.th 

        
บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
2) ศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในโรงเรียนในขยายโอกาสทางการศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำ 
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใช้ระเบียบวิจ ัยแบบผสานวิธ ี เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
แบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 234 คน สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 5 
คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
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 ผลการวิจัยพบว่า  
1. ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
2. ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติ

ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ปัจจัยตัวแปรที่มีอำนาจพยากรณ์ มีจำนวน 
2 ตัวแปร คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ และด้านการมีความไว้วางใจ ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 3. แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ผู ้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องไม่ยึดติดกับกฎเกณฑ์และเปิดกว้างรับความคิดใหม่  ๆ รับฟังปัญหาและให้
คำปรึกษาได้อย่างดี และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน อันเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์, แรงจูงใจ, การปฏิบัติงานของครู 
 
ABTRACT 
 The purposes of this thesis were to study 1) the creative leadership of 
school administrators and performance motivation of teachers in opportunity 
expansion schools, 2) the creative leadership of school administrators affecting 
the performance motivation of teachers in opportunity expansion schools, and 
3) guidelines for developing creative leadership of school administrators affecting 
the performance motivation of teachers in the opportunity expansion schools. It 
was a mixed-method research- a questionnaire collected data from 234 people 
as the sample group. The statistics used in this research were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis. 
Qualitative data were collected by interviewing with five key informants. Data 
were analyzed by content analysis. 
 The study showed that: 
 1. Overall, the creative leadership of school administrators and motivation 
for teacher performance were high. 
 2 .  The creative leadership of school administrators affecting the 
performance motivation of teachers in educational opportunities expanding 
school revealed that there were two variables with predictive power: having 
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visions and having trust. These two variables affected teachers' performance 
motivation at a statistically significant level of 0.05. 
 3. Guidelines for developing creative leadership of school administrators 
that affect performance motivation of teachers in educational opportunity 
expansion schools were as follows: school administrators must not adhere to 
rules and be open to new ideas. They should listen to problems and give good 
advice. Also, they must be a good role model because it affects teachers’ 
motivation to work effectively. 
Keywords: Creative leadership, Motivation, Teacher performance 
 
บทนำ 
 ประเทศไทยได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเป็นแผนแม่บทในการพัฒนา
ประเทศระยะ 5 ปี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
การมุ่งเสริมสร้างกลไกในการพัฒนาประเทศให้มีการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น โดยยึดพื้นที่เป็นหลักและกำหนดให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา จึงทำให้แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ประชากร 
ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาท่ี
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนของโลกที่เป็น
พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
 เพื่อให้ภารกิจที่มีอยู่มากมายสำเร็จได้ ดังนั้น จำเป็นต้องมีผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำที่มี
คุณภาพที่สามารถบริหารงานต่าง ๆ ได้ โดยเฉพาะผู ้บริหารที่มีภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์  
มีความสามารถพิเศษของผู้นำที่แสดงออกถึงการมีความรู้ความสามารถ การแก้ปัญหาและการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์มีการติดต่อประสานงานและพัฒนา
ความสามารถของผู้ร่วมงานอย่างมีศักยภาพ กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการนำหรือจูงใจผู ้อื ่นอย่างมีวิสัยทัศน์ทำให้เกิดการเรียนรู ้ในองค์กร สมาชิกตระหนัก  
ในวิสัยทัศน์และภารกิจ จนทำให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ (ดวงแข ขํานอก, 2559) 
 การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายสูงสุด คือ การพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้เต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมี
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ความสุข มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นให้นักเรียนมีความสามารถทางความคิด รู้จักคิด
วิเคราะห์ รู้จักการแก้ปัญหา ดังนั้นบุคคลที่มีผลโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียน คือ  
ครูผู ้สอน การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาให้
สามารถจัดการเร ียนการสอนได้น ั ้น ครูจ ึงเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564) การจัดการเรียนการสอน
ของครูในสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการดูแลเอาใจใส่ สร้างแรงจูงใจให้เกิดกำลังใจพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานอย่างดีและมีคุณภาพด้วยมิฉะนั้นอาจจะทำให้คุณภาพและประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนเกิดความสูญเปล่าได้ เพราะครูเป็นผู้นำนโยบายและหลักสูตรไปปฏิบัตซิึ่ง
การที่ครูจะปฏิบัติงานได้ผลดีมากน้อยเพียงใด ปัจจัยที่สำคัญมากคือขวัญและกำลังใจที่ดีของครู  
 ดังนั้นแรงจูงใจจึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่ง ทั้งนี้เพราะทัศนคติ ความรู้สึกที่ดีต่อการทำงาน 
เป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ส่งผลไปถึงประสิทธิผลของโรงเรียน จึงกล่าวได้ว่าการจูงใจครูให้ทุ่มเท
ความพยายามในการปฏิบัติงานให้มากที่สุดจึงนำจะเป็นวิธีที ่ดีที ่สุด  ดังนั้น ผู้บริหารควร
ตระหนักถึงความสำคัญของแรงจูงใจที ่จะสร้างความพึงพอใจในการทำงานให้เกิดขึ ้นกับ
บุคคลากรในองค์กร ดังนั้น ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการสร้างแรงจูงใจใน
ปฏิบัติงานแก่ครู เพื่อให้ครูเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและเกิดความภูมิใจในอาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ  
(ณัฐดนัย ไทยถาวร, 2561) 
 จากที่เหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขนานโอกาสสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 เพ่ือทราบว่าผู้บริหารสถานศึกษาด้าน
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์อยู่ระดับใด แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยู่ในระดับใดและ
การศึกษาปัจจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
เพ่ือนำผลวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู  
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
 2. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนในขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
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 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ซึ่งเป็น
วิธีการรวมวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มุ่งศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
 เครื่องมือในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้กรอบแนวคิด
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ซึ่งได้ดำเนินการสรา้ง
เครือ่งมือตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
มีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดยแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและ
น้อยที่สุด (สุวรีย์ โภคารภิรมย์, 2546) 
 2. แบบสัมภาษณ์ (Interview Studies) สัมภาษณ์เกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ตอนที่ 
1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสัมภาษณ์ ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับภาวะ
ผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีการสัมภาษณ์ระดับกึ่งโครงสร้าง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างเครื่องมือในการวิจัย
เกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
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ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 แบบสอบถาม (Questionnaire) 
          1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำ
เนื้อหามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าแล้วหาแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามากลั่นกรอง เรียบเรียง กำหนดกรอบแนวคิดที่เป็นตัว
บ่งชี้วัดระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร แล้วสร้างแบบสอบถามรายข้อ โดยให้ครอบคลุมตาม
องค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4   
 3. นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่อคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบสำนวนภาษา ความถูกต้องของเนื้อหาและขอรับคำแนะนำ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข
ให้ถูกต้อง 
 4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความถูกต้องตามรูปแบบ และความถูกต้องของภาษาได้ค่า
ความเที่ยงตรงของเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 แล้วจัดทำแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพื่อนำไป
ทดลองใช้ 

5. นำแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ซึ่ง
มีบริบทใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 35 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเชื ่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค หาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม จำนวน 73 ข้อ พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยรวม
เท่ากับ 0.980  

6. ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
   1.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
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  1.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างโดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) เพ่ือตอบแบบสอบถามระบบออนไลน์ (Google Form) รวมทั้งสิ้นจำนวน 234 ชุด 

  1.3 นำผลการตอบแบบสอบถามที่ได้มาจัดทำข้อมูล โดยการตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละชุด 

  1.4 นำแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์นำไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล  

2. แบบสัมภาษณ์ (Interview)  
  2.1 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์จากผู้ตอบสัมภาษณ์ กลุ่มเจาะจง  
  2.2 นำแบบตอบสัมภาษณ์ที่ได้มาจัดทำข้อมูล โดยการตรวจสอบความถูกต้อง

สมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์แต่ละชุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืนเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์กำหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) นำเสนอเป็นตารางประกอบคำบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 โดยการหาค่าเฉลี่ย (x) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัดระดับและประเมินผล 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยของ Best  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดยการ
หาค่าเฉลี่ย (x) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือวัดระดับและประเมินผล โดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยของ Best  

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 

ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และข้อเสนอแนะแนวทางจากผู้ให้
ข้อมูลสำคัญในการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 แล้วนำมาวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปเป็นรายงาน
ผลการวิจัยต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 1. จากการศึกษาวิจัยเรื ่องภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  
   1.1 ผลการศึกษาข้อมูลเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการมีความยืดหยุ่น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการมีจินตนาการ 
และด้านการมีความไว้วางใจมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษาใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวม 
 

ระดับภาวะผู้นำเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา x S.D. ระดับ 
1. การมีความยืดหยุ่น 4.45 0.31 มากที่สุด 
2. การมีวิสัยทัศน์ 4.42 0.37 มาก 
3. การมีจินตนาการ 4.50 0.32 มาก 
4. การมีความคิดสร้างสรรค์ 4.52 0.35 มาก 
5. การมีความไว้วางใจ 4.35 0.48 มาก 

รวม 4.45 0.32 มาก 
 

   1.2 ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช
เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
ความสัมพันธ์ในองค์กร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และ
ด้านโอกาสความก้าวหน้ามีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยรวม 
 

แรงจูงใจในการปฏบิัติงานของครู x SD ระดับ 
1. ความสำเร็จของงาน 4.29 0.54 มาก 
2. โอกาสความก้าวหน้า 4.20 0.59 มาก 
3. ความสัมพันธ์ในองค์กร 4.47 0.40 มาก 
4. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 4.42 0.41 มาก 
5. เงินเดือน สวัสดิการและการให้รางวัล 4.36 0.37 มาก 

รวม 4.34 0.40 มาก 
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  2. จากการศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 สรุปผลการวิจัยได้  

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ 
(Multiple Regression Analysis) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ผลปรากฏว่า การสร้างสมการ
พยากรณ์ ในการค้นหาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า ปัจจัยตัวแปรมีอำนาจพยากรณ์ มีจำนวน 2 ตัว
แปร คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ (sumB) และด้านการมีความไว้วางใจ (sumE) ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านการมีความยืดหยุ่น 
(sumA) ด้านการมีจินตนาการ (sumC) และด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ (sumA) ไม่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู และตัวแปรพยากรณ์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาทั้ง 5 ด้าน มีอำนาจร่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 รวมได้ร้อยละ 67.00 (𝑅2= .670) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณแบบขั้นตอนโดยวิธี Enter เพ่ือค้น

ภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

 

ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
(Constant) 0.392 .249  1.571 .118 
การมีความยืดหยุ่น (sumA) 0.071 0.069 0.056 1.029 0.305 
การมีวิสัยทัศน์ (sumB) 0.316 0.085 0.294 3.706* 0.000 
การมีจินตนาการ (sumC) 0.053 0.099 0.042 0.536 0.595 
การมีความคิดสร้างสรรค์ (sumD) 0.133 0.089 0.117 1.493 0.177 
การมีความไว้วางใจ (sumE) 0.324 0.058 0.390 5.600* 0.000 

R2 = .670    Adjusted R Square = .663 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เมื่อนำตัวแปรพยากรณ์ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ด้าน  
ที่สามารถร่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
มาจัดเป็นสมการ จะสามารถอธิบายสมการ ได้ดังนี้ Y = .392 + .071A + .316B + .053C + 
.133D + .324E 
 3. ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถาน 
ศึกษาท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า 

3.1 ด้านการมีความยืดหยุ่น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตนด้วยการ
ปรับเปลี่ยนความคิดแผนงานได้ตลอดเวลา โดยไม่ยึดติดกับกฎเกณฑ์และเปิดกว้างรับความคิด
ใหม ่ๆ และพร้อมที่จะแก้ไขกฎและระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร  

3.2 ด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมองภาพรวมที่นำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในอนาคต นําแผนงานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
สามารถจัดการอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือให้ครูทุกคนนำหลักสูตรไปใช้ได้ และใจ
กว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นสมาชิก 

3.3 ด้านการมีจินตนาการ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตนให้เห็นถึงการ
ใช้ประสบการณ์ความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ และแก้ปัญหาได้อย่างมีความคิดสร้างสรรค์  

3.4 ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้
ความสามารถในการมอบหมายงานให้กับบุคลากรเพื่อตระหนักถึงการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
และมีความคล่องแคล่ว กระฉับกระเฉงในการทำงานให้เป็นไปได้ด้วยดี 

3.5 ด้านการมีความไว้วางใจ ผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องปฏิบัติงานโดย
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อสมาชิกในองค์กร  ให้คำปรึกษาแก่สมาชิก 
และยอมรับความผิดพลาดของสมาชิกในองค์กรได้ 

 
อภิปรายผล 

งานวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 จากผลการศึกษาพบว่า ภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บริหารสถาน 
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ศึกษาท่ีเป็นผู้นำใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและดำเนินงานตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
มีความสามารถในการปรับตัว จะทำให้กระบวนการทำงานต่าง ๆ ในองค์กรให้มีความง่าย 
คล่องตัวและยืดหยุ ่นเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดีมากขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับ ธนาภรณ์  
นีลพันธนันท์ ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื ่องภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก (ธนาภรณ์ นีลพันธนันท์, 2562) 

1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
จากการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดย 
มีสมมติฐาน คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 อยู่ในระดับมาก จากผล
การศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากเนื่องจาก เพราะครูเป็นตัวกลางในการขับเคลื่อนความสำเร็จของงาน 
ในหน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับการวิจัยของ ศุภลักษณ์ ตรีสุวรรณ เรื ่อง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การ ศึกษา
สมุทรสงครามว่า การเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อเป็น
แรงจูงใจเป็นขวัญและกำลังใจเมื่อเจออุปสรรคในการทำงานแล้วสามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ ให้
สำเร็จตามเป้าหมายด้วยความเต็มใจ (ศุภลักษณ์ ตรีสุวรรณ, 2558) และสอดคล้องกับ จตุพร 
นามบุตร ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดที่ทำการปกครอง
อำเภอเมืองจันทบุรี โดยใช้กลุ่มตัวอย่างบุคลากร สังกัดที่ทำการปกครองอำเภอเมืองจันทบุรี 
พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในกลุ ่มสหวิทยาเขตบ้านบึง 1 สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก (จตุพร นามบุตร, 2558) 

2. ผลการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 2 ด้าน ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
และด้านการมีความไว้วางใจ ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในทิศทางบวก อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารโดยระบุวิสัยทัศน์ 
และปฏิบัติตามแผนงานอย่างเป็นระบบและสร้างกำลังใจ ให้ความไว้วางใจแก่บุคลากรได้เป็น
อย่างดี สนับสนุนและส่งเสริมการทำงานของครูในทุกรูปแบบให้เป็นไปด้วยประสิทธิภาพที่
สูงขึ้น ซึ่งผู้นำสามารถกระตุ้นให้ผู้ตามมีความคิดสร้างสรรค์ได้โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้
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ตามปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงการพัฒนาและสนับสนุนด้านแหล่งทรัพยากรความรู้ 
ทั้งนี้ Lisa Olson กล่าวว่าความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำและผู้ตามที่ดีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ  
ในการทำงานที่สูงขึ้นอีกด้วย เป็นบทบาทในการสร้างความไว้วางใจของครูในโรงเรียน ส่งผล  
ต่อการปฏิบัติงานของครูของครูอย่างมีประสิทธิผลและให้เต็มตามศักยภาพ (Lisa Olson, 
2013) ซึ่งสอดคล้องกับ บุญชนะ โพธิ์ละเดา ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางสร้างเสริม
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำหรับวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 พบว่าการบริหารงานโดยผู้บริหารสถานศึกษาโดยยึดแนวทางตาม
คู่มือการพัฒนาแนวทางสร้างเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำหรับวิทยาลัยสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ที่วิทยาลัยได้สร้างเสริมความภาคภูมิใจใน 
เกียรติศักดิ์ศรีความเป็นครู เชิดชูเกียรติผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้ความสำคัญ ส่งเสริม
สนับสนุนในการฝึกอบรมทักษะวิชาการและวิชาชีพการศึกษาต่อ สร้างเสริมขวัญกำลังใจด้าน
ความมั่นคงของงานตลอดจนการโยกย้ายตำแหน่งการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส ให้บุคลากรทุกฝ่ายทำงานอย่างมสี่วนร่วม
โดยผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านคุณธรรมจริยธรรม มีกระบวนการปฏิบัติงาน  
ที่เป็นระบบระเบียบ มีรูปแบบมาตรฐานชัดเจนเป็นวิทยาลัยที่มีบรรยากาศเอื้อต่อการทำงาน
ท่ามกลางผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานที่เป็นหนึ่งเดียว (บุญชนะ โพธิ์ละเดา, 2558) 
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4              
 จากการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องมีความรู้ที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการ มีการศึกษานโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน เป็นผู้นำในด้านการนิเทศและให้คำปรึกษา ช่วยเหลือครู เปิดโอกาสให้ชุมชนและ
องค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อันเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้อย่างมีคุณภาพตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ Erika Daniels 
ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื ่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาทั้งทางด้านการศึกษาและจิตวิทยา ผลการวิจัยพบว่าเมื่อผู้บังคับบัญชาให้อิสระ  
ในด้านการวางแผนหลักสูตรการศึกษาจะสามารถเพิ่มพูนทักษะและขีดความสามารถในการ
พัฒนาตนเองของครูผู้สอน พร้อมทั้งมีการจัดการอบรมบุคลากรครูในสถานศึกษา ดังนั้นการ
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เข้าใจถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญและกำลังใจของผู้ใต้บังคับบัญชาช่วยให้ผู ้บังคับบัญชา
สามารถทำการพัฒนาวิชาชีพครู บุคลากรและสร้างยุทธศาสตร์ในการสนับสนุนแรงจูงใจในการ
สอนของผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Erika Daniels, 2017) 
 
สรุป 
 จากการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบ
ภาวะผู ้นำเช ิงสร้างสรรค์ของผู ้บร ิหารสถานศึกษาจากเอกสารต่าง  ๆ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ คือ 1) การมีความยืดหยุ่น 2) การมีวิสัยทัศน์ 3) การมีจินตนาการ 4) การมี
ความคิดสร้างสรรค์ 5) การมีความไว้วางใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ คือ 1) ความสำเร็จของงาน 2) โอกาสความก้าวหน้า 3) ความสัมพันธ์ในองค์กร 
4) ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 5) เงินเดือน สวัสดิการและการให้รางวัล จากการศึกษาข้อมูล
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 แล้วนำมาวิเคราะห์โดยค่าสถิติ พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีความยืดหยุ่นและ ด้านการมีความไว้วางใจ ส่งผลต่อแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน
ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการมีจินตนาการ และด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ไม่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู จากการวิเคราะห์ข้อมูล ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา การมีวิสัยทัศน์ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูมากท่ีสุด ดังนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ให้ชัดเจน และวางแผนตามวิสัยทัศน์ จากนั้นดำเนินการตาม
แผนงานสู่การปฏิบัติ เพื่อที่จะพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  และจากการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีการปรับเปลี่ยนความคิดแผนงานได้
ตลอดเวลา โดยไม่ยึดติดกับกฎเกณฑ์และเปิดกว้างรับความคิดใหม่ ๆ พร้อมที่จะแก้ไขกฎและ
ระเบียบ และนําแผนงานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการอบรมและสัมมนา
เกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อให้ครูทุกคนนำหลักสูตรไปใช้ได้ใช้ประสบการณ์ความรู้มาสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ ๆ ให้คำปรึกษาแก่สมาชิก และยอมรับความผิดพลาดของสมาชิกในองค์กรได้ 
เพื่อให้ครูเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานและเกิดความภูมิใจในอาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านการมีความไว้วางใจ ประเด็นผู้บริหารมีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด จึงมีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารเป็นผู้ให้ความรู้ ชี้แนะในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างแท้จริง 

2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านที่มี
ค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือด้านโอกาสความก้าวหน้า ในเรื ่องการพิจารณาความดีความชอบจาก
ผู ้บังคับบัญชา จึงมีข้อเสนอแนะให้ผู ้บริหารสถานศึกษาพิจารณาความดีความชอบอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ซึ่งจะทำให้ผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาได้รับความเสมอภาคกัน
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีวิสัยทัศน์ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูมากที่สุด 
ดังนั ้น ผู ้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ให้ชัดเจน และวางแผนตามวิสัยทัศน์ 
จากนั้นดำเนินการตามแผนงานสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่จะพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

2. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

3. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหาร 3) หาแนวทางการ
เสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครู จำนวน 357 คน กำหนดขนาดของโรงเรียน แบบแบ่งชั้นหลายขั้นตอน และกำหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) เครื่องมือที่
ใช้เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ ได้แก่สถิติพรรณนา ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตอนุมานค่าที (t-test) ค่าเอฟ (F-test) (One-way-analysis 
of Variance: ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู ้บริหาร โดยรวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสร้างแรงจูงใจ ด้านการสร้างภาวะผู้นำ ด้านการสร้าง
บรรยากาศในองค์กร และด้านการสร้างทีมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ส่วนด้าน
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ อยู่ในระดับปานกลาง  
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2. การเปรียบเทียบการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหาร โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสร้างบรรยากาศในองค์กร แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญท่ีระดับ .05 ส่วนด้านที่เหลือไม่แตกต่างกัน   

3. แนวทางการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหาร  1) ด้านการสร้างแรงจูงใจ 
ควรส่งเสริมให้ครูปฏิบัต ิงานตามความคาดหวัง ความสนใจ และความรับผิดชอบตาม
ความสามารถ 2) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ควรให้ครูมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติการโรงเรียน การประเมินผลการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนร่วมกัน 3) ด้านการสร้างบรรยากาศในองค์กร ควรให้โอกาสครูทำงานที่
สำคัญ ท้าทายตามความถนัดอย่างเหมาะสม ให้โอกาสครูได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะการปฏิบัติงาน
อย่างเท่าเทียมกัน 4) ด้านการสร้างภาวะผู้นำ ควรแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้ครู เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ กล้าเผชิญปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง และกระตุ้นให้ครูกระตือรือร้นในการทำงานให้สำเร็จ 5) ด้าน
การสร้างทีมงานควรให้อิสระในการทำงานร่วมกันสนับสนุนการทำงานเป็นทีม สร้างการยอมรับ
ที่แตกต่าง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร กระจายอำนาจให้กับทีมงาน ในการตัดสินใจ และ
คล่องตัวในการทำงาน 
คำสำคัญ: การเสริมสร้างพลังอำนาจ, คร,ู ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ABTRACT 

This research aimed to 1) study teacher empowerment by school 
administrators, 2) compare teacher empowerment by school administrators, and 
3) find the guidelines on teacher empowerment by school administrators. The 
sample included 357 school administrators and teachers. School size was set by 
multistage stratified sampling. The sample size was set following the Krejcie and 
Morgan Table (Krejcie & Morgan, 1970). The research instrument was an interview 
form. The statistics included descriptive statistics, frequency, percentage, mean, 
SD, t-test, F-test, and ANOVA.  

The findings revealed that:  
1. Overall, teacher empowerment by school administrators was high. 

When considering each aspect, motivation, building leadership, building 
organizational environment, and building teamwork were high, respectively. 
Participation in decision-making was moderate.  

2. Overall, the comparison of teacher empowerment by school 
administrators in different aspects had no difference. When considering each 
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aspect, it found the difference between building teamwork and an organizational 
environment with a statistical significance of .05. The rest were not different.  

3. Guidelines on teacher empowerment by school administrators were as 
follows: 1) Building motivation: teachers should be promoted to work under their 
expectations, interests, and responsibilities based on their competency.  
2) Participation in decision-making: teachers should be allowed to participate in 
setting school visions, work plans, performance assessments, and solving school 
problems altogether. 3) Building an organizational environment, teachers should 
have opportunities to perform essential and challenging jobs as per their 
proficiency and equal opportunities to accumulate their work skills. 4) Building 
leadership: school administrators should show their visions, behave as good role 
models, and promote creativity to the teachers. They should also be encouraged 
to face problems caused by changes and motivated to complete their jobs. 5) 
Building teamwork: teachers should be allowed to work together independently. 
Teamwork should be supported. Different acceptances should be provided, as 
well as knowledge sharing and teamwork decentralization for decision-making 
and agility.    
Keywords: Empowerment, Teacher, School Administrator. 
 
บทนำ 

สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษที่ 21 ที ่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์ได้ยาก ในขณะที่ผลการจัด
การศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมีปัญหา ทั้งในด้านคุณภาพของคนไทยที่ผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับต่าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา คุณลักษณะและทักษะอยู่ใน
ระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจ และกำลังแรงงานของประเทศที่มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ระบบบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบันก็ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะรองรับ
สภาวการณ์การลดลงของประชากรและการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็วของประเทศ รวมถึง
สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างก้าวกระโดดและไร้ขีดจำกัดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถเชื่อมทั้งโลกให้เป็นหนึ่งเดียว 
การเร่งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการขับเคลื่อน
ประเทศไทยสู่ยุค 4.0 จึงเป็นทางออกสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนได้รับโอกาส
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ในการศึกษาและเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพ และขีด
ความสามารถให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล อันจะนำไปสู่การสร้างความผาสุก ร่วมกัน
ในสังคมของชนในชาติและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมให้มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
มากขึ้น รวมทั้งพัฒนาประเทศให้สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้วในอีก 20 ปีข้างหน้าตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

การศึกษาเป็นกระบวนการให้และการรับความรู้ประสบการณ์ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ
การ สร้างจิตสำนึก การเพิ่มพูนทักษะ การทำความเข้าใจให้กระจ่าง การอบรมปลูกฝังค่านิยม 
การถ่ายทอดศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมของสังคม โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้บุคคลมีความ
เจริญงอกงามทางปัญญา มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมสำหรับการประกอบอาชีพ สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีค่านิยมที่ดีและอยู่ร่วมกับผู้อื ่นอย่างมีความสุขและที่สำคัญ
การศึกษาเป็นเครื ่องมือในการพัฒนาประเทศ ทั ้งในด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
การศึกษาจะช่วยยกระดับคุณภาพ ประชากรของชาติให้มีคุณภาพ สอดคล้องตามแนวทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หากประเทศมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย สภาพของ
สังคม เศรษฐกิจและการเมืองการจัดการศึกษาของประเทศก็จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามไป
ด้วยแนวทางในการจัดการศึกษาในแต่ละประเทศจึง แตกต่างกันตามความเชื่อแนวคิด และ
ปรัชญาการจัดการศึกษา (สมหมาย ปวะบุตร, 2558) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกสำคัญและ
มีอิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากระบบการศึกษาทั้งประสิทธิภาพของการบริหาร
และประสิทธิผลของสถานศึกษา นักวิชาการหลายท่าน มีความเห็นตรงกันว่าความสำเร็จหรือ
ความล้มเหลวทางการศึกษานั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารเป็นส่วนหนึ่ง ดั งนั้นผู้บริหารจึงเป็นตัวแปร
สำคัญในด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  
จึงต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษที ่ 21 ต้องมีคุณลักษณะที ่โดดเด่น มีทักษะและบทบาทในการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อใช้การกำหนด
ยุทธศาสตร์และนำไปสู่การปฏิบัติในอนาคต (ชัยยนต์ เพาพาน, 2559) รวมทั้งการส่งเสริม
สนับสนุนด้วยการเสริมพลังอำนาจในการปฏิบัติงานให้ครูเพื ่อทำให้สถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จมากข้ึน  

พลังอำนาจในความหมาย ได้ถูกกล่าวถึงในปี 1960 ด้านกระบวนการปฏิบัติการทาง
สังคม (Social action) ต่อมาในปี 1970 พลังอำนาจมีความหมายในเรื่องการพึ่งตนแอง (self 
help) ร่วมกับการช่วยเหลือกันซึ่งเป็นรูปแบบดั่งเดิมของสังคม (Mutual - Aid) (Gibson, C. 
H., 1991) ในช่วงก่อนปี 1990 คำว่าพลังอำนาจถูกกล่าวถึงในลักษณะการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม การควบคุมคุณภาพ การพัฒนาบุคคล วงจรคุณภาพ และแผนกลยุทธ์ จนกระทั่งในปี 
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1990 เป็นต้นมาได้มีการอธิบายในมิติที่หลากหลายขึ้น รวมทั้งมีการนำไปใช้ในลักษณะสหสาขา
ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การเคลื่อนไหวเรื่องสิทธิเสรีภาพ เรื่องความเท่า
เทียม สิทธิมนุษยชน ประชาคม การพัฒนาคุณภาพ การบริหารยุคใหม่ รวมทั้งทางด้านการ
สาธารณสุข (Rappaport, J., 1987) (Gibson, C. H., 1991) (Kanter, R. M., 1997) และจาก
การศึกษาพบว่าปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในภายในองค์การ คือ บุคลากรเกิดความเบื่อหน่าย 
ท้อแท้ สิ้นหวังในการทำงาน และเอาใจออกห่างองค์กร เนื่องจากองค์กรมีกฎระเบียบที่เข้มงวด 
ยึดถือเคร่งครัดและมีการเปลี่ยนแปลงยาก ทำให้บุคลากรขาคความมั่นคง ขาดความก้าวหน้าใน
การทำงาน ได้รับค่าตอบแทนต่ำ ได้รับสวัสดิการไม่ดี สาเหตุของปัญหาดังกล่าวเกิดจากองค์กร
มีการบริหารจัดการแบบรวมศูนย์อำนาจ ผู้บริหารเป็นผู้ที ่มีอำนาจในการกำหนดนโยบาย 
วางแผนงาน ควบคุม สั่งการ และตัดสินใจสั่งการเพียงผู้เดียว บุคลากรไม่มีโอกาสได้แสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน สกอตต์และเจฟเฟ (Scott & Jaffe, 1991) 

การเสริมสร้างพลังอำนาจ (Empowerment) เป็นกระบวนการบริหารจัดการภายใน
องค์การเพื่อดึงศักยภาพของบุคลากรให้ทำงานอย่างเต็มความสามารถ และเข้าใจกันได้กับ
สภาพแวดล้อมองค์การ โดยการให้อำนาจและให้โอกาสแต่ละบุคคลได้แสดงศักยภาพของตน 
ให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในระดับที ่องค์การต้องการออกมาจนสามารถทำงานได้ประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสำคัญมากในทุกองค์การ ทั้งนี้เพราะในการทำงานไม่ว่า
หน่วยงานใดก็ตาม สิ ่งสำคัญของทุกหน่วยงานคือ ให้บุคคลทำงานอย่างเต็มกำลังและ
ความสามารถใช้ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มที่ ดังนั้นการเสริมสร้างพลังอำนาจจึงมีความสำคัญต่อ
การสร้างและพัฒนาบุคคลทั้งในระดับบุคคล ทีมงาน และองค์การให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
ในการเสริมพลังอำนาจการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษานั้น ส่งผลให้ครูได้ค้นพบตัวเองและ
เกิดการพัฒนาศักยภาพ ครูจำเป็นต้องมีหรือได้รับการสนับสนุนหรือกระตุ้นให้เกิดมีขึ้นซึ่งทำให้
ครูได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานในด้านการยอมรับ ครูจึงเกิดความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะ
ทำงานนั้นให้ไปสู่จุดหมายให้จงได้เกิดแรงจูงใจในการทำงานและมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของ
ตนเองว่าจะสามารถทำงานให้บรรลุเป้าหมายได้ โดยครูรับรู้ได้ถึงการมีอำนาจในการควบคุม
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำงานและมีอิสระในการตัดสินใจในการทำงาน (ยุวธิดา ชาปัญญา, 
2554) แนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจที่นำมาใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานใน
องค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และพัฒนาความสามารถของบุคคลากร แคนเตอร์  
(Kanter, R. M., 1997) ได้เสนอทฤษฎีโครงสร้างอำนาจ ซึ่งกล่าวถึงสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานต้องมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
ให้โอกาสในการทำงานและการพัฒนาทักษะความสามารถ รวมถึงมีการให้ผลตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นอิสระในการทำงาน เกิดความพึงพอใจในงานและ
ผูกพันต่อองค์กร นอกจากนี้ สกอตต์และเจฟเฟ (Scott C. D., Jaffe D. T., 1991) ได้เสนอ
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รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจในองค์กร คือ การให้แรงจูงใจและสร้างภาวะผู้นำให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน การสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเป็นทีมในองค์กร  

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ซึ่งมีการจัดการศึกษา
ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมุ ่งให้จัดการศึกษาในท้องถิ ่นอย่างมีคุณภาพ ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในการเสริมพลังอานาจมีความสำคัญต่อองค์กร จากการที่ผู ้วิจัยได้
ศึกษาจากผลการดำเนินงานของแต่ละโรงเรียนและสัมภาษณ์พูดคุยกับครูโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 อย่างไม่เป็นทางการ พบว่าครูยังขาดการได้รับ
การสนับสนุนและส่งเสริมพลังอำนาจ แรงจูงใจ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และขาดการ
เพ่ิมพูนความสามารถและทักษะการไม่ได้รับอำนาจ ขาดการยกย่องชมเชยและการยอมรับ การ
ไม่ได้รับอิสระ และโอกาสในการปฏิบัติงานเป็นต้น จึงส่งผลต่อประสิทธิผลในการทำงาน และ
ปัญหาด้านผลผลิตของการจัดการศึกษา จากสภาพปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครูหรือพลังอำนาจการปฏิบัติงานของครูที่จะมีผลกระทบทั้งทางตรง
และทางอ้อมต่อประสิทธิภาพและคุณภาพในการปฏิบัติงานการศึกษาตามภาระหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรครู
ในสถานศึกษาให้มีศักยภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาตนเอง สร้างแรงจูงใจ 
บรรยากาศในการทำงาน ภาวะผู ้นำ การทำงานเป็นทีม การได้ร ับโอกาสในการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ตลอดจนได้รับการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน ได้รับการเสริมพลังอา
นาจในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงจากผู้บริหารสถานศึกษา 

จากปัญหาและความสำคัญดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการเสริมสร้างพลังอำนาจมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารสถานศึกษาให้มีระบบระเบียบอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นผู้วิจัย
จึงสนใจศึกษาแนวทางการเสริมสร้างพลังอำนาจครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ครูมีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการเสริมสร้างพลัง
อำนาจให้แก่ตนอยู่ในระดับใดและมีความแตกต่างกันหรือไม่ เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ใน
การทำงานและขนาดของโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อผู้บริหารสถานศึกษาจะได้นำผลการวิจัยไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเสริมสร้างพลังอำนาจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื ่อศึกษาการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12  
2. เพ่ือเปรียบเทียบการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา  

3. เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเขต 12  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 ปีการศึกษา 2563 จำนวนครูทั้งสิ ้น 4,924 คน โดยกำหนดขนาดของ
โรงเรียนเป็นแบบแบ่งชั้นหลายขั้นตอนและกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่ 
และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. , 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 357 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
แบบสอบถามออกเป ็น 3 ตอน ได ้แก่ ข ้อม ูลทั ่วไปของผ ู ้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย วุฒิการศึกษาประสบการณ์การทำงาน ขนาดของสถานศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วย 5 ด้าน การสร้างแรงจูงใจ 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การสร้างบรรยากาศในองค์กร การสร้างภาวะผู้นำ การสร้างทีม 
และนำไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้ จำนวน 30 คน แล้วนำมา
วิเคราะห์หาความเชื ่อมั ่น (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha 
coefficient method) ตามวิธ ีการของครอนบาค (Cronbach, Lee J, 1971) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.90 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามนี้มีความน่าเชื่อถือสามารถนำไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจริงต่อไป แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ประเด็นสำคัญของเนื้อหาการ
วิจัยและวิเคราะห์สาระสำคัญจากนิยาม ศัพท์เฉพาะแล้วได้ร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกนำเสนอ 
ต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อพิจารณาตรวจสอบการใช้ถ้อยคำสำนวนภาษาของข้อคำถาม 
โครงสร้างของประเด็นเนื้อหาคำถามที่ครอบคลุมสาระสำคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างพลังอำนาจ
ของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา และกรอบประเด็นและข้อคำถามครอบคลุมเนื้อหาสำคัญ 
ที่ต้องการตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่กำหนดไว้ รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข  

3. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองจากแบบสอบถามจนครบ 357 คน  
นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผล และสรุปผลต่อไป 
 
ผลการวิจัย 

1. การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12  
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 โดยรวม  
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การเสริมสร้างพลังอำนาจของครู x S.D. แปลผล 
 ด้านการสร้างแรงจูงใจ  
 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 ด้านการสร้างบรรยากาศในองค์กร 
 ด้านการสร้างภาวะผู้นำ 
 ด้านการสร้างทีมงาน 

4.06  
3.50 
3.89 
3.92 
3.64 

0.53 
0.64 
0.51 
0.54 
0.57 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.80 0.44 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x=3.80) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสร้างแรงจูงใจ ด้านการสร้างภาวะผู้นำ ด้านการสร้าง
บรรยากาศในองค์กร และด้านการสร้างทีมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x=4.06, 3.92, 
3.89 และ 3.64) ตามลำดับ ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง (x=3.50)  

2. การเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีต่อการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดสถานศึกษา ผลการวิจัยในภาพรวมพบว่า 
การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การเสริมสร้าง
พลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการสร้างบรรยากาศในองค์กร  แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งพบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความ
คิดเห็นด้านการสร้างบรรยากาศในองค์กร และด้านการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูมากกว่า 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านที่เหลือไม่แตกต่างกัน 

3. แนวทางเก่ียวกับแนวทางการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 พบว่า 

3.1 ด้านการสร้างแรงจูงใจ ผู ้บริหารสถานศึกษาควรให้มี การเบิกจ ่าย
สวัสดิการครูตามสิทธิได้ทันกำหนดเวลา ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามความคาดหวังหรือความ
สนใจของครู สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนตามความต้องการของครู ผู้บริหาร
มีการแสดงความเป็นกัลยาณมิตรเพ่ือให้ครูสามารถขอคำปรึกษา ชี้แนะในการทำงาน สนับสนุน
ให้ครูได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน สร้างแรงบันดาลใจ ให้ผู ้ร่วมงานเกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น มีการกล่าวยก
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ย่องชมเชยครูทั้งในที่ประชุมและหรือเป็นการส่วนตัว เปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่
เสมอ และมอบหมายภาระงาน บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบให้ครูตามความสามารถ 

3.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ครูได้มีส่วน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูอุทิศตน และเสียสละเพื่อการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน ผู้บริหารส่งเสริม
ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานและสร้างเจตคติ  ที่ดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ครูนำ
ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานมาใช้ประกอบในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ให้ครูมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนและหาแนวทางปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียน 
ควรให้อำนาจครูในการควบคุมและตัดสินใจงานที่รับผิดชอบ ให้อิสระในการทำงาน ให้
ความสำคัญและเอาใจใส่ต่อการตัดสินใจของครู และบุคลากรทางการศึกษา และให้ครูมีส่วน
ร่วมตัดสินใจในการแก้ปัญหาหรือข้อขัดแย้งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในโรงเรียนร่วมกัน 

3.3 ด้านการสร้างบรรยากาศในองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้โอกาสครู
ได้รับทำงานที่สำคัญ ท้าทายความสามารถตามความถนัดอย่างเหมาะสม ให้โอกาสครูได้เพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน ให้คำยกย่องชมเชยและ
รางวัลในการปฏิบัติงานหรือการให้สิ่งของตอบแทน ให้โอกาสครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมือ
อาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานหรือศึกษาต่อ ให้โอกาสครูได้สง่ผล
งานดีเด่น นวัตกรรมดีเด่นเข้าประกวดทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับชาติ ให้โอกาส
ครูได้เป็นหัวหน้างาน เช่น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
ความสามารถ ให้โอกาสครูได้มีอิสระในการแสวงหาวิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ เพื ่อพัฒนา
คุณภาพงาน ให้โอกาสครูได้หมุนเวียนหน้าที่รับผิดชอบงานภายในโรงเรียน เพื่อให้ครูได้เรยีนรู้
งานอย่างเท่าเทียมกัน ให้โอกาสครูได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื ่อเลื ่อนวิทยฐานะและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู จากผลงานสร้างสรรค์ของตนเอง และจัดเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการให้กับครูที่มีผลงานดีเด่น 

3.4 ด้านการสร้างภาวะผู้นำ ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดงวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางให้ครูสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ผู้บริหารสถานศึกษาควร
วางตัวเหมาะสมและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้นำ ส่งเสริมให้ครูเกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาสถาบัน ให้กล้าคิดริเริ่มในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ให้กล้าลงมือปฏิบัติให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอน ให้ร่วมมือร่วม
ใจในการปฏิบัติงาน ให้กล้าเผชิญปัญหาที่เกิดขึ ้นจากการเปลี ่ยนแปลง กระตุ ้นให้ครูใช้
วิจารณญาณในการแก้ไขปัญหา ส่งเสริมให้รู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ และกระตุ้น
ให้ครูกระตือรือร้นในการทำงานให้สำเร็จ 

3.5 ด้านการสร้างทีมงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเลือกสมาชิก
ในทีมงานเอง ให้ทำงานเป็นทีมตามความสมัครใจ มีการให้อิสระในการทำงานร่วมกันเพ่ือ
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แสวงหาวิธีการทำงานที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการทำงาน มีการส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน
เป็นทีม ให้ครูเห็นความสำคัญในความสามารถของครูแต่ละคน มีการส่งเสริมให้แสดงบทบาท
หน้าที่ของสมาชิกทีมงานที่ดี มีใจมุ่งมั่น ให้ความร่วมมือร่วมใจเป็นสำคัญ ผู้บริหารมีการสร้าง
ทีมท่ีเป็นต้นแบบที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับครูในสถาบัน มีการสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกอย่างชัดเจนมีการกำหนดบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของทีมไว้อย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบและประเมินผลการทำงานของทีมได้ 
มีการส่งเสริมทีมงานให้ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างเปิดเผย แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กันและกัน มีการกระจายอำนาจให้กับทีมงาน โดยมอบอำนาจการ
ตัดสินใจ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และคล่องตัวในการทำงาน 

 
อภิปรายผล 
 1. การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า การสร้าง
แรงจูงใจของครูเป็นตัวแปรสำคัญสำหรับการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู ้บริหาร
สถานศึกษา เพราะผู้บริหารต้องเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยการสนับสนุนให้ครูดำเนินการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ อย่างสะดวกและรวดเร็ว มีการพิจารณาความดีความชอบของครู
ตามความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการสร้างภาวะผู้นำ กระตุ้นให้ครูกระตือรือร้นในการ
ทำงานให้สำเร็จ มีการจูงใจและสนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมหรือริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ 
ๆ และมีการสร้างบรรยากาศในองค์กร โดยผู้บริหารต้องมอบหมายงานสอน และงานพิเศษ
เหมาะสมกับครูแต่ละคน ทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร และการสร้างทีมงาน ต้อง
ส่งเสริมให้ครูสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง ยึดมั่นในคุณธรรมเป็นพื้นฐานของการดำเนินงานมากขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรพงศ์ โฆษิตพิมานเวช ได้ศึกษาเรื่องการเสริมสร้างพลังอำนาจครู
ของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการเสริมสร้างพลังอำนาจครูของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบตัิ
อยู่ในระดับมาก (วีรพงศ์ โฆษิตพิมานเวช, 2561) และยังสอดคล้องกับ พัชราภรณ์ ธรรมมา ได้
ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างพลังอำนาจครูของโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว จังหวัดสมุทรปราการ 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการเสริมสร้างพลังอำนาจครูของโรงเรียนราชวินิตบางแก้วโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก (พัชราภรณ์ ธรรมมา, 2561) 
 2. การเปรียบเทียบการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ทั้งนี้เป็นเพราะว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ
ของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และ
ขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวม
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ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิประภา 
สาชํานาญ ได้ศึกษาเรื่องการใช้พลังอำนาจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีการใช้พลังอำนาจในการปฏิบัติงานไม่
แตกต่างกัน (ศศิประภา สาชํานาญ, 2559) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรพงศ์ โฆษิตพิมาน
เวช ได้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างพลังอำนาจครูของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การเปรียบเทียบสภาพการเสริมสร้าง
พลังอำนาจครูของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน จำแนกตามเพศ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และจำแนกตามขนาด
สถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาด
ต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน (วีรพงศ์ โฆษิตพิมานเวช, 2561) 
 3. แนวทางการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้
ความสำคัญกับด้านการสร้างแรงจูงใจ ด้านการสร้างแรงจูงใจ ผู้บริหารได้สนับสนุนให้ครู
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ อย่างสะดวกและรวดเร็ว ผู้บริหารพิจารณาความดี
ความชอบตามความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านการสร้างภาวะผู้นำ ผู้บริหารกระตุ้นให้ครู
กระตือรือร้นในการทำงานให้สำเร็จ ผู้บริหารมีการจูงใจและสนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมหรือ
ริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ ด้านการสร้างบรรยากาศในองค์กร ผู้บริหารมอบหมายงานสอน 
และงานพิเศษเหมาะสมกับครูแต่ละคน บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรและด้านการสร้าง
ทีมงาน ผู้บริหารสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง ยึดมั่นในคุณธรรมเป็นพื้นฐานของการดำเนินงาน 
ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมีโอกาสเลือกสมาชิกในทีมงาน ซึ่งสอดคล้องกับ กนิษฐา ทองเลิศ ได้
ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนางาน
วิชาการของสถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื ่อพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบด้านการเสริมสร้างพลังอำนาจครูและบุคลากรทางการศึกษา มีปัจจัยสำคัญ  
5 ด้าน คือ 1) ด้านการสร้างแรงจูงใจแก่ผู ้ปฏิบัติงาน 2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาความ
ร่วมมือในองค์กร 3) ด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน 4) ด้านการสร้างภาวะผู้นำให้กับ  
ผู้ปฏิบัติ และ 5) ด้านการสร้างทีมงาน และองค์ประกอบด้านการพัฒนางานวิชาการของ
สถานศึกษา (กนิษฐา ทองเลิศ, 2563) และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรียพล โฉมไสว  
ได้ศึกษาเรื่องกลยุทธ์การบริหารเพื ่อเสริมสร้างพลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างพลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงลำดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปค่าเฉลี่ย



วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์      Journal of Buddhistic Sociology | 28 

ต่ำสุด พบว่า ด้านการติดตามการทำงานมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมากรองลงมา คือ ด้าน
การสร้างขวัญกำลังใจ อยู ่ในระดับมาก และด้านที ่มีค่าเฉลี่ยต่ำที ่สุด คือด้านการกำหนด
เป้าหมายร่วม อยู่ในระดับมาก สำหรับสภาพปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
รายด้าน เรียงลำดับจากด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปค่าเฉลี่ยต่ำสุด พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านสนับสนุนทรัพยากร อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ด้านการสร้างขวัญกำลังใจ อยู่ใน
ระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการติดตามการทำงาน อยู่ในระดับน้อย และ 
2) กลยุทธ์การบริหารเพื่อเสริมสร้างพลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่ผู ้ว ิจัยได้พัฒนาขึ ้น มี 4 กลยุทธ์หลัก คือ กลยุทธ์บริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ กลยุทธ์การเสริมสร้างพลังอำนาจของผู้บริหาร กลยุทธ์การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกลยุทธ์พัฒนาศักยภาพและคุณภาพครู
และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ (ตรียพล โฉมไสว, 2563) 
 
สรุป 

สรุปได้ว่าการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู ้บริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 2) ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือในองค์กร 3) ด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน 4) ด้าน
การสร้างภาวะผู้นำให้กับผู้ปฏิบัติ และ 5) ด้านการสร้างทีมงานมีความสำคัญในการเสริมสร้าง
พลังอำนาจของครูโดยผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาตลอดถึงผู ้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องช่วยกัน เพ่ือให้บริหารสถานศึกษา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 พบว่า ด้านการสร้างแรงจูงใจ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามความคาดหวังหรือความสนใจของครู สนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนตามความต้องการของครู ให้คำปรึกษา ชี้แนะในการ
ทำงาน สนับสนุนให้ครูได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และด้านการสร้างภาวะผู้นำ 
เพราะผู้บริหารต้องกระตุ้นให้ครูกระตือรือร้นในการทำงานให้สำเร็จ ผู้บริหารมีการจูงใจและ
สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมหรือริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ 

2. การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดย
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ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 ได้แก่ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดสถานศึกษาต่างกัน มีการเสริมสร้างพลัง
อำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 
แตกต่างกัน ซึ่งวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีประสบการณ์การทำงาน 10 
- 20 ปี และทำงานในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่พิเศษ ที่ต้องการให้ผู้บริหารมีการเสริมสร้างพลัง
อำนาจในการทำงาน จะทำให้มีการสร้างแรงจูงใจ สร้างภาวะผู้นำ สร้างบรรยากาศในการ
ทำงานได้มากขึ้น 
 3. การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 สรุปได้ว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาความร่วมมือในองค์กร ด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน ด้านการสร้างภาวะ
ผู้นำให้กับผู้ปฏิบัติ และด้านการสร้างทีมงานมีความสำคัญในการเสริมสร้างพลังอำนาจของครู
โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาตลอดถึงผู้ที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายต้อง
ช่วยกัน เพ่ือให้บริหารสถานศึกษา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยพื้นฐานของการเสริมสร้างพลังอำานาจของครูในการทำงาน เช่น 

โครงสร้างการบริหาร พฤติกรรมของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์กร สภาพชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
และรายได้ของครู  

2. ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

3. การศึกษารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของครูโดยผู้บริหารสถานศึกษา  
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แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ 
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บทคัดย่อ  
          การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียน
สุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่  3 ท่าเรือ-บางจาก 2) สร้างแนวทางการสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที ่ 3 ท่าเรือ-บางจาก  
3) นำเสนอแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ของสถานศึกษาในเครือข่าย
ที ่ 3 ท่าเรือ-บางจาก ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื ่อศึกษาสภาพ 16 คน 
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญเพ่ือศึกษาแนวทาง 4 คน สนทนากลุ่มโดยผู้ทรงวุฒิ 7 คน เครื่องมือ
ที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาใน
เครือข่ายที ่3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม
โครงการโรงเรียนสุจริต 3) ด้านการนิเทศภายใน 4) ด้านการบริการด้านวิชาการ 
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2. แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ เครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มี 6 ขั้นตอน คือ  
1) ขั้นตระหนักถึงความจำเป็นในการสร้างเครือข่าย 2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 
3) ขั้นสร้างพันธสัญญาร่วมกัน 4) ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ 6) ขั้น
รักษาความสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  
 3. นำเสนอแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาใน
เครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การสร้างเครือข่ายมีความเห็นพ้องได้ข้อสรุปว่า มีความ
เป็นไปได้ มีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์  
คำสำคัญ: แนวทางการสร้างเครือข่าย, โรงเรียนสุจริต, ด้านวิชาการ 
 
ABSTRACT  

The objectives of this research were to 1) study the conditions in 
operating the academic honest schools in school network 3: Tarue-Bangchak 
under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 1, 2) build 
guidelines for creating academic honest school network in school network 3: 
Tarue-Bangchak under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area 
Office 1, and 3) present the guidelines for creating academic honest school 
network in school network 3: Tarue-Bangchak under Nakhon Si Thammarat 
Primary Educational Service Area Office 1. Data were collected through in-depth 
interviews with 16 key informants for studying the conditions, four key informants 
for studying the guidelines, and a focus group discussion with seven experts was 
organized. The research tools included interviews and focus group discussions. 
Data were analyzed through content analysis.  
 The findings revealed that: 

1.  The conditions in operating the academic honest schools in school 
network 3: Tarue-Bangchak under Nakhon Si Thammarat Primary Educational 
Service Area Office 1 consisted of four aspects: 1) learning management 2) 
organizing activities to promote the Honest School project, 3) internal supervision, 
and 4) academic services. 

2 .  Guidelines for creating an academic honest school network in school 
network 3: Tarue-Bangchak under Nakhon Si Thammarat Primary Educational 
Service Area Office 1 included six steps: 1) Realizing the need for network building, 



33 | ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        Vol.8 No.4 (October – December 2023) 

2) coordinating network agencies/organizations, 3) creating a joint commitment,  
4) network management, 5) relationship development, and 6) maintaining 
relationships continuously. 

3 .   For presenting the guidelines for creating an academic honest school 
network in school network 3: Tarue-Bangchak under Nakhon Si Thammarat 
Primary Educational Service Area Office 1, the experts with experiences in 
network creation agreed to conclude that the guidelines are appropriate and 
beneficial and possible to use for further implementation. 
Keywords: Guidelines for creating network, Honest school, Academic 
 
บทนำ 

จากยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ในด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้นำไปสู่การจัดทำแผนแม่บทที่บูรณาการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเพื่อเป็นกรอบในการผลักดัน แก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย และคณะรัฐมนตรีได้
มีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการต่าง ๆ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ (สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2560) 

กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เล็งเห็นถึง
ปัญหาของการทุจริตคอรัปชั่นว่ายังคงเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาประเทศ และในฐานะที่
เป็นองค์กรที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคต ตลอดจนได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงอนุมัติให้สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต
ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต” เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกที่เป็นกลไกลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ มีวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทย มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” 
ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริตเป็นโครงการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์เชิงกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการป้องกันการทุจริต (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) 

โครงการโรงเรียนสุจริต เป็นโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินงาน  
ที่เป็นการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้อง รวมไปถึงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของคนในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม ให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยประถมศึกษา 
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จนกระทั่งถึงระดับมัธยมศึกษา ที่เริ่มจากเยาวชนและขยายสู่สังคมวงกว้าง โรงเรียนสุจริตเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการในปีแรก เป็นโรงเรียนสุจริต
ต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน และในปี พ.ศ. 2562 ทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียน
สุจริต มีขอบเขตของงานที่จะต้องดำเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 5 ด้าน 1) ด้านการ
บริหารงานวิชาการ 2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 4) ด้าน
การบริหารงานทั่วไป 5) ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ และสอดคล้องกับคุณลักษณะ ทั้ง 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่
อย่างพอเพียง 5) มีจิตสาธารณะ (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา , 2560) จากการ
นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 1 ซึ่งการผลการดำเนินการปฏิบัติโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 86.60 พิจารณา
รายข้อพบว่า ข้อที่ 1 การวางแผนขับเคลื่อนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.33 ข้อที่ 2 การดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 79.53 ข้อที่ 3 ผลการดำเนินการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 
83.94 และมีข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานการนิเทศ โดยบุคลากรในโรงเรียน และผู้มี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ซึ่งได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของกลุ่มโรงเรียนในเครือข่าย
ที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก คือ แต่ละโรงเรียนขาดความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 
ในการดำเนินงานส่งผลให้การนำหลักสูตรไปใช้หรือแนวทางการดำเนินงานยังไม่เป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นหนึ่งในผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและ
โรงเรียนวัดบางตะพาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 1 เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริต
ด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ 
มีแนวทางดำเนินงานมาตรฐานโรงเรียนสุจริตไปในทิศทางเดียวกันตลอดจนส่งเสริมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมหรือผลงานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษา 
ในเครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษา 
ในเครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 

 3. เพ่ือนำเสนอแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาใน
เครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีดำเนินงาน
วิจัย คือ  

1. ค้นคว้าทางเอกสาร (Documentary investigation)  
2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ใน 2 ประเด็นได้แก่ 1) เรื่องสภาพ

ปัจจุบันของการดำเนินงาน จากคุณครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและผู้อำนวยการ
โรงเรียนจำนวน 16 คน 2) การศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่าย จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 4 คน  
 3. การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ในขั้นตอนการนำเสนอแนวทางการสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน 
 เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ในการวิจัยขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ 
แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งมีลำดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้   
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) กำหนดประเด็นการร่างแบบที่ทางสถานศึกษาจัด
ขึ้นมาเป็นแนวทางการร่างแบบ 3) นำร่างแบบที่ได้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ และ 4) ปรับร่างแบบแนวทางการสร้างเครือข่าย เป็นประเด็นคำถามในการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  
 2. ขั้นตอนการศึกษาแนวทาง ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้  
ในขั้นตอนการดำเนินงาน คือ แบบสัมภาษณ์ มีลำดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) ร่างแบบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ จากการค้นคว้า
เอกสารเพิ่มเติม และ 2) นำร่างแบบที่ได้ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 3. ขั้นตอนการนำเสนอ เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการนำเสนอ คือ แบบประเมินและ
แบบการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งมีลำดับขั้นในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 1) นำร่างแบบ
แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ที่ได้จากการร่างแบบ มาจัดทำเป็นแบบ
ประเมินสนทนากลุ่ม ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ และ 2) นำแบบ
ประเมิน ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย ความครอบคลุมขององค์ความรู้  3) ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะและให้อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามกับนิยามศัพท์
อีกครั้ง 4) นำข้อคำถามปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึงทำเป็นฉบับจริง
เพื่อเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ในขั้นตอนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และ 5) แบบสนทนา
กลุ่ม ใช้ร่างแบบแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ เป็นแนวทางสำหรับการ
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
1. ขั้นตอนการศึกษาสภาพ ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 1) การเก็บ

รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) มีข้ันตอน ดังนี้  

1.1 ขั ้นเลือกผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู ้ว ิจ ัยพิจารณาว่าผู ้ให้ข้อมูลนั ้นมีความ
เหมาะสมหรือไม่ มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้
หรือไม่ รวมทั้งพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเข้าไปศึกษา ตลอดจนพิจารณาความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการเดินทาง  

1.2 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้อำนวยการโรงเรียนและ
ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึก  

1.3 ขั ้นแนะนำตัว ผู ้ว ิจัยได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 
จากนั้นจึงกำหนดวัน เวลาสัมภาษณ์ วิธีการดังกล่าวเป็นการกำหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบ
เปิดเผย (Over role)  

1.4 สัมภาษณ์รายบุคคล เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการเสนอร่างแบบแนว
ทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ โดยให้ความสำคัญกับความคิดเห็นในทัศนะ
ของผู้ให้ข้อมูล มุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ที่
ชัดเจน ใช้คำถามอย่างเปิดกว้าง มีการเตรียมตัวก่อนทำการสัมภาษณ์โดยการหาความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสัมภาษณ์อย่างเพียงพอ และสร้างความสัมพันธ์ (Rapport) ผู้วิจัยแนะนำตัวตามบทบาท
ที่กำหนดโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เกิดความประทับใจ ไว้วางใจ 
และกล้าที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยนี้ ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) สำหรับการสัมภาษณ์ในการทำวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัย
ใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  

2. ขั้นตอนการศึกษาแนวทาง ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
2.1 ขั้นเลือกผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยพิจารณาว่าผู้ให้ข้อมูลนั้นมีความเหมาะสม

หรือไม่ มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ สามารถตอบปัญหาที่ต้องการเกี่ยวข้องได้หรือไม่ 
รวมทั้งพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเข้าไปศึกษา ตลอดจนพิจารณาความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง  

2.2 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 4 คน เพ่ือ
ขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึกเรื่องแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ  
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2.3 ขั ้นแนะนำตัว ผู ้ว ิจัยได้ส่งเอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 
จากนั้นจึงกำหนดวัน เวลาสัมภาษณ์ วิธีการดังกล่าวเป็นการกำหนดบทบาทของผู้วิจัยแบบ
เปิดเผย (Over role)  

2.4 สัมภาษณ์รายบุคคล เพื ่อทำความเข้าใจเกี ่ยวกับการเสนอร่างแนว
ทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ โดยให้ความสำคัญกับความคิดเห็นในทัศนะ
ของผู้ให้ข้อมูล มุ่งหาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลเชิงพรรณนา มีประเด็นในการสัมภาษณ์ที่
ชัดเจน ใช้คำถามอย่างเปิดกว้าง มีการเตรียมตัวก่อนทำการสัมภาษณ์โดยการหาความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสัมภาษณ์อย่างเพียงพอ และสร้างความสัมพันธ์ (Rapport) ผู้วิจัยแนะนำตัวตามบทบาท
ที่กำหนดโดยการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เกิดความประทับใจ ไว้วางใจ 
และกล้าที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยนี้ ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งถือว่าเป็นการสัมภาษณ์ในการทำวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยตรง (Face-to-Face) กับผู้เชี่ยวชาญ 

3. ขั้นตอนการนำเสนอ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือ คือ แบบประเมินและแบบสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) โดยจัดประชุมกลุ่ม เสนอแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ 
เพ่ือการคัดเลือก ประสานงาน แต่งตั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะมีกระบวนการดังนี้ คือ  

3.1 ทำหนังสือแจ้งผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มทราบพร้อมด้วยร่างแนวทาง เพื่อให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะ  

3.2 ดำเนินการประชุมกลุ่มสนทนาเพื่อขอความเห็นและข้อเสนอแนะ โดยมี
การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยใช้ระบบออนไลน์ ผ่าน Google meet 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยฉบับนี ้ ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 

Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic 
induction) โดยนำข้อมูลมาเรียบเรียง และจำแนกอย่างเป็นระบบ จากนั้นนำมาตีความหมาย 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ โดยทำไปพร้อม ๆ กับ
การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งนี้เพ่ือจะได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ได้ลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล้ว
ไม่มีความชัดเจนก็จะตามไปเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นต่าง ๆ เหล่านั้น เพ่ือตอบคำถามหลัก
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และนำข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อหาความเชื่อมโยง 
ความสัมพันธ์เชิงทฤษฎี 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร 
(Documentary investigation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนา
กลุ่มย่อย (Focus Group) ผลการวิจัยสรุปได้ดั้งนี้ 
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1. สภาพการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาใน
เครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 พบว่ามี 4 ด้าน คือ  

1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ สภาพการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้าน
วิชาการ ปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตของสำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยอยู่ในรูปแบบของการจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม บูรณาการกับโครงการคุณธรรม และจัดตามบริบทบูรณาการกับวิถีชีวิต
ในสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นในโรงเรียนที่มีครูผู้สอนครบชั้น จัดการเรียน
การสอนตามช่วงชั้นในโรงเรียนที่มีครูไม่ครบชั้น ผลที่เกิดจาการเรียนรู้จากการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษามาใช้ คือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ทั้ง 5 
ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ โรงเรียนเกิด
โครงการเด่น ๆ จากการดำเนินกิจกรรม โรงเรียนและชุมชนได้เยาวชนที่ดี มีคุณธรรม พบ
ปัญหาใหญ่ ๆ ที่ต้องแก้ไข 4 ประการคือ 1) ปัญหาด้านโรคระบาด โควิด-19 2) ปัญหาด้านครู
ไม่ครบชั้นแก้ไขปัญหาโดย 3) ปัญหาด้านภาระงานครูที่มีมาก 4) ปัญหาด้านสื่อเทคโนโลยี  

1.2 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต สภาพปัจจุบัน
สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต ในรูปแบบการบูรณาการกบัวิถี
ชีวิต บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และอยู่ในรูปแบบของโครงการที่เชื่อมโยงกับโครงการ
ต่าง ๆ ของ สพฐ. เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนสี
ขาว และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ได้แก่ โครงการธนาคารความดี 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ ผลที่เกิดการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
โครงการโรงเรียนสุจริต จะสอดคล้องกับคุณลักษณะทั้ง 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ผลเกิดขึ ้นกับ
ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมนักเรียน ส่งผลต่อความก้าวหน้าของคุณครู และโรงเรียนเกิดโครงการ
และผลงานเป็นที่ประจักษ์ ปัญหาที่พบเกิดจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต 
ด้านจำนวนครูที่น้อย และภาระงานครูที่มากอาศัยการ  ปัญหาด้านความแตกต่างของผู้เรียน 
และปัญหาด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าจากการเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

1.3 ด้านการนิเทศภายใน สภาพปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการนิเทศภายใน 
ที่ไม่ได้แยกเฉพาะหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การนิเทศเป็นทั้งแบบทางการ คือ ตามปฏิทิน ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดเดือนละครั้ง และแบบไม่ทางการ คือนิเทศแบบกัลยาณมิตร พบปะพูดคุย 
ประชุม ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดูห้องเรียน ผลที่เกิดจากการนิเทศภายใน ทำให้ครูทราบ
ปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องรวดเร็ว สามารถนำผลนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
และนักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ปัญหาและอุปสรรคที่ พบเกิดจากการ



39 | ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        Vol.8 No.4 (October – December 2023) 

นิเทศภายใน ส่วนมากมาจากภาระงานของครู และผู้บริหารที่มีมากจึงทำให้การนิเทศไม่มีความ
ต่อเนื่องและไม่ดำเนินไปตามปฏิทินที่วางไว้  

 1.4 ด้านการบริการด้านวิชาการ สภาพปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการบริการ
ด้านวิชาการ เพจเฟชบุ๊คโรงเรียน ยูทูป ไลน์กลุ่มห้องเรียน ไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง และแลกเปลี่ยนในกลุ่มผู้บริหารและคณะครู การติดต่อส่วนตัวระหว่างบุคคล 
บอร์ดนิเทศภายในโรงเรียน สารประชาสัมพันธ์โรงเรียน และป้ายไวนิลหน้าโรงเรียน ผลที่เกิด
จากการบริการด้านวิชาการ ผู้ปกครองสามารถทราบความเคลื่อนไหวในกิจกรรมของโรงเรียน 
ชื่นชมผลงานนักเรียน สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจของผู้ปกครอง ส่งบุตรหลาน
เข้ามาเรียนในโรงเรียน ด้านผลที่เกิดกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพคือได้แนวทางการดำเนินกิจกรรมของ
ตนเองปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการบริการด้านวิชาการ เกิดจากการขาดการติดต่อ
แลกเปลี่ยนกันระหว่างโรงเรียน โรงเรียนเผยแพร่ผลงานวิชาการยังไม่เป็นรูปธรรมที่ทำให้
มองเห็นเนื้องาน และปัญหาของการจัดเก็บผลงานทางวิชาการท่ีเป็นระบบของโรงเรียน  

2. แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่าย 
ที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
พบว่า มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1) การสร้างความตระหนักในการสร้างกลุ่มเครือข่าย โดยการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต พูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อให้สมาชิกมองเห็นประโยชน์  ภาพ
ความสำเร็จ และมองเห็นถึงสภาพปัญหาการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ 
ขั้นตอนต่อไปมีการประชุมชี้แจงให้ผู้บริหาร ครูผู้ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตเชื่อมั่นใน
ศักยภาพตนเองว่าสามารถที่จะดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสุจริตได้และสามารถบอกต่อ
ขยายผลแก่สมาชิกผู้สนใจให้เข้ามาร่วมกลุ่มเครือข่าย เมื่อมีการขยายผลต่อ เครือข่ายจึงสร้าง
ความตระหนักถึงการรักษากลุ่มเครือข่ายให้ยั่งยืนต่อไปโดยการสร้างผู้นำรุ่นใหม่ขึ้นมาเรียนรู้ 
สืบทอด ส่งต่อ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย โดยการเชิญ
เป็นหนังสือทางราชการ หรือสื่อโซเชียลมีเดีย ต่อมาสมาชิกในกลุ่มเครือข่ายทำการวิเคราะห์
เครือข่ายของตนเองว่ามี จุดเด่น จุดด้อย ต้องการพัฒนาหรือต้องการศึกษาเรียนรู้กิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตในด้านใด แล้วจึงทำหนังสือทางราชการเชิญองค์กรเครือข่าย
ที่เป็นแหล่งวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกเครือข่ายทั้งของรัฐและเอกชน องค์กรท้องถิ่นเข้า
มาร่วมกลุ่มเครือข่าย และอาจจะมีการจัดศึกษาดูงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็น
การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามบริบทจริงและเห็นภาพของงานเด่นชัดขึ้น จากนั้นเครือข่าย
ประสานสำนักงานเขตพื้นที่ต้นสังกัดให้เข้ามาติดตาม ให้คำแนะนำ หรือส่งเสริมกลุ่มเครือข่าย
ให้ดำเนินงานตามเป้าหมายที่ถูกต้องซึ่งอาจจะจัดการนิเทศติดตาม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) ขั้น
สร้างพันธสัญญาร่วมกัน กลุ่มเครือข่ายกำหนดจุดประสงค์ของเครือข่ายและแต่งตั้งคณะทำงาน
ของโดยการกำหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที ่ ประธานเครือข่ายรองประธาน เลขานุการ 
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เหรัญญิก และหัวหน้ากิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ทั้ง 4 ด้าน ให้ชัดเจน เพื่อเป็นตัวหลัก 
ในการขับเคลื่อนเครือข่าย จากนั้นสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดำเนินงานตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 4) ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย เครือข่ายจัดทำคู่มือการเนินงานและมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ และมีการตรวจสอบการดำเนินงานให้ดำเนินไปตามแผนตลอดจนมี
การประเมินผลให้เห็นจุดเด่น จุดด้อย จุดที ่ควรพัฒนา และนำข้อมูลที ่ได้มาสรุปผลการ
ดำเนินงานนำผลไปปรับปรุงพัฒนาและนำเสนอผลที่ได้ต่อสาธารณะชนต่อไป 5) ขั้นพัฒนา
ความสัมพันธ์โดยการจัดประชุมแบบไม่เป็นทางการเพื่อการพบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน เพื่อให้ความสัมพันธ์มีความแน่นแฟ้นกลมเกลียว สมาชิกในเครือข่ายยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมเวทีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ระหว่างกันใน
เครือข่าย นอกเครือข่ายซึ่งอาจจะจัดภาคเรียน ละ 1 ครั้ง หรือปีละ 1 ครั้ง ตามความเหมาะสม 
6) ขั้นรักษาความสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ทำ
ระหว่างกันภาคเรียน ละ 1 ครั้ง หรือ ปีละ 1 ครั้ง อย่างต่อเนื่องไม่ขาดตอน การจัดประชุมหรือ
การนำความรู้ใหม่ ๆ มาบอกต่อกลุ่มเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเครือข่ายมีการติดต่อ
แลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกันอยู่เสมอ การสร้างผู้นำรุ่นใหม่ขึ้นมาเรียนรู้ สืบทอด ส่งต่อ 
อย่างต่อเนื่อง  
 3. นำเสนอแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษา 
ในเคร ือข ่ายที ่  3 ท่าเร ือ-บางจาก ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 1 พบว่า ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้
ข้อสรุปที่มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้และมีความเป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นแนวทางการสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ที่มีกรอบแนวปฏิบัติในด้าน
วิชาการ ตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต จำนวน 4 ด้าน ดังนี้ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ 2) การจัด
กิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต 3) การนิเทศภายใน 4) การบริการด้านวิชาการ โดย
การมีแนวทางการสร้างเครือข่าย จำนวน 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตระหนักถึง ความจำเป็นในการ
สร้างเครือข่าย 2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 3) ขั้นสร้างพันธสัญญาร่วมกัน  
4) ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ 6) ขั้นรักษาความสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีข้อเสนอแนะ สถานศึกษานำผลการศึกษาสภาพการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูล
สำหรับการวางแผนกำหนดการดำเนินงานกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา
ต่อไป กลุ่มเครือข่ายอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 
1 นำแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
ภายในเครือข่ายของตนเอง และให้มีการติดตามและประเมินผลการตลอดจนนำแนวทางการ
สร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ไปใช้ 
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อภิปรายผล  
งานวิจัย เรื่องแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาใน

เครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. สภาพการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องตามหลักสูตรต้านทุจริตของสำนัก
พ ัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการศ ึกษา สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยอยู่ในรูปแบบของการจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม บูรณาการกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บูรณาการกับโครงการคุณธรรม และจัดตาม
บริบทบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นในโรงเรียนที่มี
ครูผู้สอนครบชั้น จัดการเรียนการสอนตามช่วงชั้นในโรงเรียนที่มีครูไม่ครบชั้น  ผลที่เกิดจาการ
เรียนรู้จากการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ คือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ทั้ง 5 ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ โรงเรียนเกิดโครงการเด่น ๆ จากการดำเนินกิจกรรม โรงเรียนและ
ชุมชนได้เยาวชนที่ดี มีคุณธรรม พบปัญหาใหญ่ ๆ ที่ต้องแก้ไข 4 ประการคือ 1) ปัญหาด้านโรค
ระบาด โควิด-19 ได้แก้ไขปัญหาโดยการเรียนออนไลน์และเรียนแบบบูรณาการกับวิชาต่าง  ๆ 
2) ปัญหาด้านครูไม่ครบชั้นแก้ไขปัญหาโดย การเรียนควบชั้นเรียน 3) ปัญหาด้านภาระงานครู 
ที่มีมาก แก้ไขปัญหาโดยการบูรณาการกับชีวิตประจำวัน โครงงาน วิชาอ่ืน ๆ และเสนอแนะให้ 
โรงเรียนได้ออกแบบกิจกรรมเองโดยสอดคล้องกับคุณลักษณะทั้ง 5 ประการ และ 4) ปัญหา
ด้านสื่อเทคโนโลยี แก้ไขปัญหาโดยการนำโน้ตบุค และโทรศัพท์ส่วนตัวของครูมาเปิดสื่อใส่ส่วน
ที่เป็นวิดีโอให้นักเรียน จากปัญหาของโรงเรียนสุจริตสามารถที่จะบริหารจัดการให้สำเร็จได้ด้วย
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา กุสิรัมย์ และ
ราชัย บุณยรัตผลิน ฉ่ำทรัพย์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์   
ผลการศึกษาชี้ให้เห็นถึงประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริต ของโรงเรียน
ต้นแบบและโรงเรียนครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการโครงการโรงเรียนสุจริตในด้านแรงจูงใจในการทำงาน รองลงมา คือ ด้านทรัพยากรและ
เทคโนโลยี (สุพัตรา กุสิรัมย์ และราชัย บุณยรัตผลิน ฉ่ำทรัพย์, 2561) 

2. ด้านการจัดกิจกรรม ส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต สภาพปัจจุบันสถานศึกษาได้มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม โครงการโรงเรียนสุจริต ในรูปแบบการบูรณาการกับวิถีชีวิต บูรณาการ
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และอยู่ในรูปแบบของโครงการที่เชื่อมโยงกับโครงการต่าง ๆ ของ 
สพฐ. เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนสีขาว และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ได้แก่ โครงการธนาคารความดี โครงการ
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เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ ผลที่เกิดการจัดกิจกรรมส่งเสริม โครงการ
โรงเรียนสุจริต จะสอดคล้องกับคุณลักษณะทั้ง 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ผลเกิดขึ้นกับผลสัมฤทธิ์และ
พฤติกรรมนักเรียน ส่งผลต่อความก้าวหน้าของคุณครู และโรงเรียนเกิดโครงการและผลงานเป็น
ที่ประจักษ์ ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ วสันต์ บุญประสม ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ้านตุงลอย อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ โดย
พบว่าการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการให้แก่นักเรียน
โรงเรียนบ้านตุงลอย ซึ ่งแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย คือ  1) ด้านทักษะกระบวนการคิด 
ประกอบด้วยกิจกรรม วิเคราะห์กรณีความดีตัวอย่าง การค้นหาเชิดชูผู้ประพฤติสุจริตในชีวิต 
การสร้างความตระหนักโทษ ของการทุจริต กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต การเสริมทักษะ
กระบวนการคิดหน้าเสาธง และค่ายอบรมคุณธรรม “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 2) ด้านวินัย 
ประกอบด้วยกิจกรรมเวรทำความสะอาดพื้นที่ กิจกรรมพบครูพระชำระจิต กิจกรรมตรวจชื่อ
นักเรียนเข้าแถว การแต่งตั้งตัวแทน นักเรียนตรวจสอบความสะอาดบริเวณพื้นที่ กิจกรรมร่วม
ใจฝึกการเข้าแถวรับประทานอาหาร กลางวันและกิจกรรมกีฬาสีร่วมใจ 3) ด้านซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระชำระจิต กิจกรรมตรวจชื่อนักเรียนเข้าแถว การแต่งตั้งตัวแทน
นักเรียนตรวจสอบความสะอาดบริเวณพื้นที่ การส่งเสริมความสุจริตหน้าเสาธง กิจกรรมเสียง
ตามสายเพลงโรงเรียนสุจริต การกล่าวคำ ปฏิญาณ โรงเรียนสุจริตตอนเช้าและกิจกร รรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 4) ด้านอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้
บริเวณโรงเรียน กิจกรรมโครงการอาชีพบนพื้นที่สูง กิจกรรมแปลงเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
กิจกรรมแปลรูปผลิตภัณฑ์เกษตร กิจกรรมรณรงค์การ ประหยัดการใช้ทรัพยากร 5) ด้านจิต
สาธารณะ ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระชำระจิต กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนอ่านออกเขยีนได้ 
กิจกรรมเวรทำความสะอาดพื้นที่ ทำบุญเข้าพรรษาและกิจกรรม เพื่อสาธารณะประโยชน์  โดย
กิจกรรมต่างๆ อยู่ในรูปแบบการบูรณาการตามบริบทของสถานศึกษาและเชื่อมโยงกับโครงการ
ต่าง ๆ ของ สพฐ.สอดคล้องกับคุณลักษณะทั้ง 5 ประการของโรงเรียนสุจริต (วสันต์ บุญประสม
, 2562) 

3. ด้านการนิเทศภายใน สภาพปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการนิเทศภายในที่ไม่ได้แยก
เฉพาะหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การนิเทศเป็นทั้งแบบทางการ คือ ตามปฏิทิน ตามระยะเวลา
ที่กำหนดเดือนละครั้ง และแบบไม่ทางการ คือนิเทศแบบกัลยาณมิตร พบปะพูดคุย ประชุม 
ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดูห้องเรียน ผลที่เกิดจากการนิเทศภายใน ทำให้ครูทราบปัญหา 
สามารถแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องรวดเร็ว สามารถนำผลนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง และ
นักเรียนให้ตรงตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ปัญหาและอุปสรรคที่พบและแนวทางการ
แก้ปัญหาที่เกิดจากการนิเทศภายใน จากปัญหาของครูมีเวลาจำกัด ผู้บริหารใช้การนิเทศแบบ
ไม่เป็นทางการ ปัญหาการนิเทศไม่เป็นไปตามปฏิทินแก้ไขปัญหาโดยการปรับการปฏิบัติงานให้
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มีความยืดหยุ่นมีคู่มือที่ชัดเจน และการนิเทศไม่ต่อเนื่องแก้ไขปัญหาโดยการทำปฏิทินการนิเทศ 
ลดภาระงานครู 

4. ด้านการบริการด้านวิชาการ สภาพปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการบริการด้านวิชาการ 
เพจเฟชบุ๊คโรงเรียน ยูทูป ไลน์ กลุ ่มห้องเรียน ไลน์กลุ ่มผู ้ปกครองนักเรียน การประชุม
ผู้ปกครอง และแลกเปลี่ยนในกลุ่มผู้บริหารและคณะครู การติดต่อส่วนตัวระหว่างบุคคล บอร์ด
นิเทศภายในโรงเรียน สารประชาสัมพันธ์โรงเรียน และป้ายไวนิลหน้าโรงเรียน ผลที่เกิดจากการ
บริการด้านวิชาการ ผู้ปกครองสามารถทราบความเคลื่อนไหวในกิจกรรมของโรงเรียน ชื่นชม
ผลงานนักเรียน สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจของผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียนในโรงเรียน ด้านผลที่เกิดกับเพื่อนร่วมวิชาชีพคือได้แนวทางการดำเนินกิจกรรมของตนเอง
ปัญหาและอุปสรรคที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดจากการบริการด้านวิชาการ ปัญหา
ขาดการติดต่อแลกเปลี่ยนกันระหว่างโรงเรียนสามารถสร้างกลุ่มเครือข่ายเผยแพร่ผลงาน และ
พยายามเผยแพร่ผลงานในรูปแบบรูปเล่มงาน และโรงเรียนควรจัดเก็บผลงานทางวิชาการที่เป็น
ระบบ 
 แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 
ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ผลการศึกษา พบว่า มี 6 ขั้นตอน 1) ขั้นตระหนักถึงความจำเป็นในการสร้างเครือข่าย 
2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 3) ขั้นสร้างพันธสัญญาร่วมกัน 4) ขั้นบริหารจัดการ
เครือข่าย 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ 6) ขั้นรักษาความสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง โดยเครือข่ายจะ
มีความสำคัญกับการศึกษา และการบริหารงานของผู้อำนวยการอย่างมากที่จะช่วยให้การ
ติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์การแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหว่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์ เรื ่องการวิจัยรูปแบบการพัฒนา
เครือข่าย ความร่วมมือทางวิชาการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ มี 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตระหนักถึงความจำเป็นในการสร้างเครือข่าย 
2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 3) ขั้นสร้างพันธสัญญาร่วมกัน 4) ขั้นบริหารจัดการ
เครือข่าย 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ 6) ขั้นรักษาความสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  1) ขั้นการสร้าง
ความตระหนักในการสร้างกลุ่มเครือข่ายจะต้องมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน กลุ่มคน ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็นการแสดงความประสงค์ให้
รู้ว่าจะมีการจัดกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในเรื่องของกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ใน
ลักษณะกลุ่มสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อให้สมาชิกมองเห็นประโยชน์ ภาพ
ความสำเร็จ และมองเห็นถึงสภาพปัญหาการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ (ภัทร
วรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Antoine, 2018) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง แรงจูงใจของครูในการเรียนรู้ในเครือข่าย: ต้นทุน ผลตอบแทน และความสนใจของชุมชน
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พบว่า การพิจารณาเข้าร่วมเครือข่ายจากประเด็นสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) มุมมองเกี่ยวกับ
เครือข่ายการเรียนรู้ 2) แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมโดยมองว่าเป็นการแลกเปลี่ยนเหตุผล 3) 
แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมที่มองว่าเกี่ยวข้องกับระเบียบสังคม จากนั้นต้องจัดการประชุมชี้แจง 
ให้ผู้บริหาร ครูผู้ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตเชื่อมั่นในศักยภาพตนเองว่าสามารถที่จะ
ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตได้และสามารถบอกต่อขยายผลแก่สมาชิกผู้สนใจให้เข้ามาร่วม
กลุ่มเครือข่าย และเครือข่ายสร้างความตระหนักถึงการรักษากลุ่มเครือข่ายให้ยั่งยืนต่อไปโดย
การสร้างผู้นำรุ่นใหม่ขึ้นมาเรียนรู้ สืบทอด ส่งต่อ กิจกรรมโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการท้ัง 4 ด้าน 
2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย สมาชิกในกลุ่มเครือข่ายทำการวิเคราะห์เครือข่าย
ของตนเองว่ามีจุดเด่น จุดด้อย ต้องการพัฒนาหรือต้องการศึกษาเรียนรู้กิจกรรมการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตในด้านใดแล้วจึงทำหนังสือทางราชการเชิญองค์กรเครือข่ายที่เป็นแหล่ง
วิชาการ ทั้งภายในและภายนอกเครือข่ายทั้งของรัฐและเอกชน องค์กรท้องถิ่นเข้ามาร่วมกลุ่ม
เครือข่าย และอาจจะมีการจัดศึกษาดูงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามบริบทจริงและเห็นภาพของงานเด่นชัดขึ้น เครือข่ายประสานสำนักงาน
เขตพื้นที่ต้นสังกัดให้เข้ามาติดตาม ให้คำแนะนำ หรือส่งเสริมกลุ่มเครือข่ายให้ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่ถูกต้องซึ่งอาจจะ จัดการนิเทศติดตามภาคเรียนละ 1 ครั้ง 3) ขั้นสร้างพันธสัญญา
ร่วมกัน กลุ่มเครือข่ายกำหนดจุดประสงค์ของเครือข่ายและแต่งตั้งคณะทำงานของโดยการ
กำหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ประธานเครือข่าย รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และ
หัวหน้ากิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ทั้ง 4 ด้าน ให้ชัดเจน เพ่ือเป็นตัวหลักในการขับเคลื่อน
เครือข่าย จากนั้นสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  
4) ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย เครือข่ายจัดทำคู่มือการเนินงานและมีการปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่เสมอ จากนั้นมีการตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนตลอดจนมีการ
ประเมินผลให้เห็นจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา และนำข้อมูลที่ได้มาสรุปผลการดำเนินงาน
นำผลไปปรับปรุงพัฒนาและนำเสนอผลที่ได้ต่อสาธารณะชนต่อไป (Antoine, 2018) ทั้งนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดา มงคลสิทธิ์ การศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธ์การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า  การ
บริหารเครือข่ายในสถานศึกษา ให้ประสบความสำเร็จนั้น ประกอบด้วย การพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ การออกแบบเครือข่ายให้ สอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนาความรู้และทักษะของ
บุคลากร และการวัดผลและประเมินผล 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ โดยการจัดประชุมแบบไม่
เป็นทางการเพื่อการพบปะสังสรรค์ ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เพื่อให้ความสัมพันธ์มีความ
แน่นแฟ้นกลมเกลียว สมาชิกในเครือข่ายยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีการจัด
กิจกรรมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในเครือข่าย นอกเครือข่ายซึ่งอาจจะจัดภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง หรือ ปีละ 1 ครั้ง ตามความเหมาะสม 6) ขั้นรักษาความสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งใน
กิจกรรมเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ทำระหว่างกันภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือ ปีละ 1 ครั้ง ควรให้
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มีการดำเนินงานกันอย่างต่อเนื่องไม่ขาดตอน การจัดประชุมหรือการนำความรู้ใหม่ๆมาบอกต่อ
กลุ่มเครือข่ายอย่างต่อเนื่องก็จะทำให้สมาชิกยังคงเห็นความสำคัญและมีแรงกระตุ้นในการ
ดำเนินงานอยู่เสมอ ตลอดจนเครือข่ายมีการติดต่อแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกันอยู่เสมอ 
การสร้างผู้นำรุ่นใหม่ ขึ้นมาเรียนรู้ สืบทอด ส่งต่อ อย่างต่อเนื่อง ก็จะทำให้กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริตดำเนินไปอย่างราบรื่นและมีความต่อเนื่องมีประสิทธิภาพมีความยั่งยืนตลอดไป  
(สุดา มงคลสิทธิ์, 2562) 
 แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 
ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 ผลการศึกษา พบว่า จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ข้อสรุป
ที่มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้และมีความเป็นประโยชน์ มีกรอบแนวปฏิบัติในด้าน
วิชาการ ตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต จำนวน 4 ด้าน ดังนี้ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ 2) การจัด
กิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต 3) การนิเทศภายใน 4) การบริการด้านวิชาการ โดย
การมีแนวทางการสร้างเครือข่ายจำนวน 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตระหนักถึง ความจำเป็นในการ
สร้างเครือข่าย 2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 3) ขั้นสร้างพันธสัญญาร่วมกัน  
4) ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ 6) ขั้นรักษาความสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sartory, Jungermann & Järvinen ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การสนับสนุนเครือข่ายโรงเรียนถึงโรงเรียน: วิธีที่ครูเครือข่ายรับรู้กิจกรรมสนับสนุนของ
หน่วยงานประสานงานในพื้นที่ ผลการวิจัยพบว่า เพื่อให้เครือข่ายทำงานได้อย่างอิสระในการ
ปฏิรูปนวัตกรรม หน่วยงานประสานงานในท้องถิ่นควรเน้นที่การสนับสนุนความเป็นอิสระ เช่น 
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเครือข่าย (Sartory et al., 2017) 
 
สรุป 
 แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 
ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ประกอบด้วยมมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 4 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต 3) ด้านการนิเทศภายใน 4) ด้านการบริการด้าน
วิชาการ และมีขั้นตอนการสร้างเครือข่าย 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตระหนักถึงความจำเป็นในการ
สร้างเครือข่าย 2) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 3) ขั้นสร้างพันธสัญญาร่วมกัน 4) 
ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ 6) ขั้นรักษาความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ สรุปแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 
3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ดัง
ภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 แนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 
ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. สถานศึกษานำผลการศึกษาสภาพการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผน
กำหนดการดำเนินงานกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาต่อไป 
 2. กลุ่มเครือข่ายอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 นำแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการภายในเครือข่ายของตนเอง 
 3. มีการติดตามและประเมินผลการนำแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้าน
วิชาการของสถานศึกษาในเครือข่ายที่ 3 ท่าเรือ-บางจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ไปใช้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการ ของ
สถานศึกษาในเครือข่ายอ่ืน ๆ ต่อไป 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของสถานศึกษาที่นำแนวทางการสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนสุจริตด้านวิชาการของสถานศึกษาไปใช้ 
 3) ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตของ
สถานศึกษาในด้านอื่น ๆ ให้ครบทั้ง 5 มาตรฐาน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและระดับการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา  และ  
3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
ทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี โดยเก็บแบบสอบถามจาก
กลุ่มตัวอย่างคือ ครู จำนวน 315 คน โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
จำนวน 5 คน  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก และการ
ทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 
* Received 17 December 2022; Revised 18 December 2023; Accepted 22 December 2023   
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 2. ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมใน
สถานศึกษา พบว่า ปัจจัยตัวแปรมีอำนาจพยากรณ์ มีจำนวน 2 ตัวแปร คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
และด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 3. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
ทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรอบรู้ บริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม เน้นการใช้งานบุคคลให้ตรงกับความสามารถ กล้าที่จะริเริ่มสร้างสรรค์ความคดิใหม่ 
ๆ มีวิธีการกระตุ้นให้ครูมีการทำงานเป็นทีมในขับเคลื่อนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  
คำสำคัญ: ภาวะผู้นำ, เชิงสร้างสรรค์, การทำงานเป็นทีม 
 
ABSTRACT 

The research aimed to study 1) the level of creative leadership of school 
administrators and the level of teamwork in educational institutions,  2) the 
relationship between the creative leadership of school administrators that affects 
working as a team in educational institutions,  and 3) guidelines for developing 
creative leadership of school administrators that affect teamwork in educational 
institutions. This research used a mixed-method research method. Data were 
collected using questionnaires from a sample group of 315 teachers. The statistics 
used in the analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, and 
multiple regression analysis.  Five key informants were also interviewed. 
 The study showed that: 
 1. Overall, the creative leadership of school administrators and teamwork 
in educational institutions under the Nakhon Si Thammarat Primary Educational 
Service Area Office 4 were high. 

2. For creative leadership of school administrators affecting teamwork in 
educational institutions, two variables had predictive power: having a vision and 
having creativity affecting teamwork in educational institutions, with the 
statistically significant at the 0.05 level. 

3. For guidelines for developing creative leadership among school 
administrators affecting teamwork in educational institutions under the Nakhon 
Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 4, school administrators 
must have a broad vision, be knowledgeable, have participation management, 
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focus on using people to match their abilities, dare to initiate and create new 
ideas, and develop ways to encourage teachers to work as a team to drive work 
for achieving organizational goals.  
Keywords: Leadership, Creativity, Teamwork 
 
บทนำ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา มีบทบาท และ
อิทธิพลต่อการดําเนินงานที่จะนําพาสถานศึกษาไปสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้และทักษะเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตในอนาคต  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคน
ของประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่ามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีความสุขในสังคม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดนโยบาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

ภาวะผู้นำมีความสำคัญอย่างยิ่งและมีผลต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลว หากองค์กร
ใดมีผู ้นำหรือผู ้บริหารที ่มีคุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ องค์กรหรือหน่วยงานนั้นก็สามารถประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้เป็น
อย่างดี ผู้ที่มีภาวะผู้นำจะต้องมีศิลปะ และความสามารถที่จะจูงใจให้ผู้ปฏิบัติทำตามได้โดยใช้
ความรู ้ความสามารถในการนำคนไปสู ่เป ้าหมายตามสถานการณ์ท ี ่กำหนดไว ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ ปัจจุบันผู้นำต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ มีความเชื่อมั่น กล้าตัดสินใจ 
กล้าเสี่ยงยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้น พร้อมเผชิญปัญหา มีความสามารถในการสร้างกำลังใจ สามารถ
ปฏิบัติงานจนได้รับการยอมรับจากคนรอบข้างเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  (สุวิมล โตปิ่นใจ, 
2556) จะเห็นได้ว่าการทำงานเป็นทีมเป็นพื้นฐานของความสำเร็จในการที่จะบริหารจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งจะประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมายหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
ประการในการทำงานหรือการดำเนินการตามกระบวนการบริหารนั้น ไม่อาจประสำความสำเร็จ
ได ้การทำงานเป็นทีมจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ผู้บริหารทั้งหลายควรหันมาให้ความสำคัญเป็นอย่าง
มาก เพราะการทำงานต้องอาศัยความร่วมมือจึงจะทำให้องค์การสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (สมยศ นาวีการ, 2540) 

โลกปัจจุบันนี้ไม่มีใครที่จะอยู่เพียงลำพังได้ การทำงานเป็นทีมจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่
ผู้บริหารต้องมีพื้นฐานที่จะก่อให้เกิดการทำงานเป็นกลุ่ม ซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กลุ่มแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกันออกไป เนื่องมาจากธรรมชาติและคุณลักษณะของคนที่มารวมกัน
เป็นกลุ่มแล้วจะเกิดพลวัตรของกลุ่มในเรื่องต่าง ๆ อันเป็นผลให้เกิดพลังร่วมของกลุ่มในเชิงบวก 
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หรืออาจเกิดในเชิงลบได้ สิ่งที่ผู้บริหารองค์การปรารถนา คือ พลังร่วมในเชิงบวกซึ่งผู้บริหาร
จะต้องคำนึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดพลังร่วมในเชิงบวกให้มากที่สุด  (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 
2552) 
 ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 มีอำนาจหน้าที่ คือ จัดทำนโยบาย การจัดตั้ง
งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล
สถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประสานระดม
ทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาที่ต้องมีการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้คุณภาพในการจัดการศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4, 2563) 
 จากที่มาของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ประกอบด้วย ด้านการมีวิสัยทัศน์ การคำนึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล การมีความยืดหยุ่นและปรับตัว การมีความคิดสร้างสรรค์  (บุณรดา ทรงบุญ
ศาสตร์, 2559) เพ่ือนําผลการวิจัยที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและการทำงาน
เป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของภาวะผู ้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ซึ่งเป็น
วิธีการรวมวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
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Research) มุ่งศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็น
ทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
 เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้กรอบสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ซึ่งได้ดำเนินการสร้าง
เครื่องมือตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
โดยแบ่งแบบสอบถาม ออกเป็น 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
มีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) โดยถามข้อมูลเกี ่ยวกับเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และสถานภาพการดำรงตำแหน่ง จำนวน 5 ข้อ ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงาน
เป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
จำนวน 4 ด้าน คือ 1) ด้านการมีวิสัยทัศน์ 2) ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 3) ด้าน
การยืดหยุ่นและปรับตัว 4) ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ผู้วิจัยจึงได้สรุปตัวแปรออกมาทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการติดต่อสื่อสาร 
2) ด้านการร่วมมือ 3) ด้านการประสานงาน 4) ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง  โดย
แบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
มี 5 ระดับ ตามหลักของลิเคิร์ท (Likert, R, 2003) 
 2. แบบสัมภาษณ์ (Interview Studies) สัมภาษณ์เกี ่ยวกับเกี ่ยวกับภาวะผู้นําเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบสัมภาษณ์ คือ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบ และ
ประสบการณ์การทำงาน ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู ้นําเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ สำหรับ
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารการศึกษาโดยมีการสัมภาษณ์ระดับกึ่งโครงสร้าง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างเครื่องมือในการวิจัย
เกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
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 แบบสอบถาม (Questionnaire) 
1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำ

เนื้อหามาวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าแล้วหาแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามากลั่นกรอง เรียบเรียง กำหนดกรอบแนวคิดที ่เป็น  

ตัวบ่งชี้วัดระดับความคิดเห็นของผู้บริหารแล้วสร้างแบบสอบถามรายข้อ โดยให้ครอบคลุมตาม
องค ์ประกอบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4               

3. นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจ 
สอบสำนวนภาษา ความถูกต้องของเนื้อหาและขอรับคำแนะนำ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้อง 

4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อพิจารณา
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความถูกต้องตามรูปแบบ และความถูกต้องของภาษาได้ค่าความ
เที่ยงตรงของเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 โดยได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปทดลองใช้  

5. นำแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) ครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
35 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, L. J, 1971) ได้ค ่าความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถามโดยรวม เท่ากับ 0.990 และค่าความเชื่อมั่นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.515-0.900  

6. ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากตารางความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืนเพ่ือ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์กำหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ดังนี้ 
ขั ้นตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย 

แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) นำเสนอเป็นตารางประกอบ 
คำบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงาน
เป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัดระดับและประเมินผลโดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยของ Best (บุญชม ศรีสะอาด, 
2535) 
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ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์การทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครูสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เพื่อวัดระดับและประเมินผล โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย
ของระดับค่าเฉลี่ยของ Best 
 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผล  
ต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษ า
นครศรีธรรมราช เขต 4 โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ขั ้นตอนที่ 5 รวบรวมข้อมูลจากแนวทางการพัฒนาภาวะผู ้นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 แล้วนำมาสรุปตามโครงสร้างและรายงาน
ผลการวิจัยต่อไป 

 
ผลการวจิัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการ
ทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1. ระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและการทำงานเป็นทีมใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี ่ย และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 โดยรวม 

 
ระดับภาวะผู้นำเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา x̅ S.D. ระดับ 

1. การมีวิสัยทัศน์ 4.58 0.40 มากที่สุด 
2. การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.48 0.42 มาก 
3. การมีความยืดหยุ่นและปรับตัว 4.44 0.44 มาก 
4. การมีความคิดสร้างสรรค์ 4.46 0.44 มาก 

รวม 4.49 0.38 มาก 
 
 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับภาวะผู ้นำ 
เชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน  
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พบว่า ด้านการติดต่อสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (0.40) รองลงมาคือ ด้านการคำนึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล (0.42) ส่วนด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (0.44)  
ตารางท่ี 2   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครู

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 
4 โดยรวม 

 
ระดับการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครู x̅ S.D. ระดับ 

1. การติดต่อสื่อสาร 4.56 0.43 มากที่สุด 
2. การร่วมมือ 4.45 0.43 มาก 
3. การประสานงาน 4.46 0.43 มาก 
4. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 4.42 0.44 มาก 

รวม 4.47 0.39 มาก 
  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่สง่ผล
ต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 โดยรวมอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการ
ติดต่อสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (0.43) รองลงมา คือ ด้านการประสานงาน (0.43) ส่วนด้านการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (0.44) 

2. ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
ทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 
ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณแบบขั้นตอนโดยวิธี Enter เพ่ือ

ค้นหาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงานเป็น
ทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4  

 

ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
(Constant) 0.857 .162  5.283* 0.000 
การมีวิสัยทัศน์ (AA) 0.246 0.048 0.254 5.154* 0.000 
การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
(BB) 

0.034 0.056 0.037 0.603 0.547 

การมีความยืดหยุ่นและปรับตัว (CC) 0.098 0.055 0.112 1.790 0.074 
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ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
การมีความคิดสร้างสรรค์ (DD) 0.427 0.057 0.483 7.493* 0.000 

R2 = .640     Adjusted R Square = .635 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ 
(Multiple Regression Analysis) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ผลปรากฏว่า การสร้างสมการ
พยากรณ์ ในการค้นหาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงาน
เป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
พบว่าปัจจัยตัวแปรมีอำนาจพยากรณ์ มีจำนวน 2 ตัวแปร คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ (AA) ด้าน
การมีความคิดสร้างสรรค์ (DD) ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครูเป็นไปในทิศ
ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของ
ครู และตัวแปรพยากรณ์ ทั้ง 4 ด้านร่วมกันพยากรณ์การทำงานเป็นทีมในสถานสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 รวมได้ร้อยละ 64.00 โดยมีค่าความ
คลาดเคลื่อน มาตรฐานของการพยากรณ์ค่า 0.237 โดยสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนน
ดิบและคะแนนมาตรฐานตามลำดับ ดังนั้น 

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
Y = 0.857 (Constant) + 0.246 (AA) + 0.034 (BB) + 0.098 (CC) + 0.427 (DD)  
สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

 Z = 0.254 (AA) + 0.037 (BB) + 0.112 (CC) + 0.483 (DD) 
 3. ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา พบว่า 
  3.1 ด้านการมีวิสัยทัศน์ คือการที่มีภาวะผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ กว้างไกล มองถึง
ภาพอนาคต มีความรอบรู้ บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการแสวงหาข้อมูลที่หลากหลาย มีความคิด
สร้างสรรค์ มีจินตนาการ การวางแผนที่ดี สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้เพื่อไปสู่เป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รู้จักแสวงหาวิธีการใหม่ ๆ นำมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา นำปัจจัย 5 ประการมาปรับใช้โดยมีลำดับดังนี้ 1) นักเรียน  
2) บุคลากร 3) สถานศึกษา 4) วิธีการ 5) ทีมงาน กำหนดแผนการปฏิบัติงานเป็นระยะ นำ
ระบบการจัดการเข้าไปจัดขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ มีการยกระดับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน และมุ่งพัฒนางานวิชาการซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา 
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  3.2 การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล โรงเรียนจะประสบความสำเร็จเป็นที่
ยอมรับอยู่ที่ความโดดเด่นของงานวิชาการ แต่จะสำเร็จได้ก็ต้องขับเคลื่อนด้วยครู ครูต้องมี
ความเป็นมืออาชีพผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูทุกคนทำงานได้เต็ม
ศักยภาพ การใช้คนให้ตรงกับงาน ดูความรู้ความสามารถ คอยให้ขวัญกำลังใจ ในการทำงานให้
เสร็จต้องใส่ใจไปด้วยงานถึงจะสำเร็จ รับฟังเรื่องราวและความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน เน้นการให้
งานแก่บุคคลให้ตรงกับความสามารถของบุคคลนั้น ให้มองว่าบุคคลนั้นพัฒนาสิ่งไหนได้ดีที่สุด 
แล้วให้บุคคลนั้นใช้ศักยภาพของตนเองลงสู้เนื้องานอย่างมีคุณภาพ คนทุกคนมีย่อมมีความ
แตกต่างกัน ครูทุกคนย่อมมีความคิดความต้องการที่จะทำงานตามความถนัดของเอง ตัวของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเองก็ต้องดูคนให้ออก มองคนให้ได้ ใช้คนให้เป็น เลือกคนให้เหมาะกับงาน 
เอาทฤษฎีการเสริมแรง การเรียนรู้เข้ามาใช้ โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมและค่านิยม สร้างวัฒนธรรม
ให้คนในองค์กรเกิดการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้สามารถทำงานร่วมกันด้วยได้
ดี และมีความสุขในการทำงานของทุกฝ่าย 
  3.3 การมีความยืดหยุ่นและปรับตัว ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความยืดหยุ่น
และปรับตัว การปรับความคิดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ สภาพแวดล้อม ข้อจำกัดต่าง ๆ 
เพื่อให้ความคิดนั้นสามารถเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  มีเหตุผลในการตัดสินใจ หากครูมีภาระก็ให้
ทำภาระของตัวเองท่ีสำคัญก่อน แต่ถ้าไม่มีภาระสำคัญใดให้ทำหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ มีความ
ยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานไม่บังคับให้ตรงตามข้อปฏิบัติจนเกินไป มีข้อยกเว้นในการปฏิบัติ
เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ด้วยการบูรณาการวิธีการทำงาน
อย่างหลากหลาย มีให้เกิดความตื่นตัว กระฉับกระเฉง และคล่องแคล่วในการทำงาน 
  3.4 การมีความคิดสร้างสรรค์ ผู้นำอย่างผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ความคิด
ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง อย่าหยุดนิ่ง กระตุ้นครูและบุคลากรให้เกิดความกล้า ที่จะริเริ่ม
สร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ การตัดสินใจดำเนินการหรือแนวการคิดที่แก้ไขปัญหาที่มีความ
แตกต่างจากการตัดสินใจปกติ คือการคิดที่ใช้หลักเหตุและผล บวกกับการใช้จินตนาการแบบ
สร้างสรรค์และเป็นกระบวนการและสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงาน 
 
อภิปรายผล 

งานวิจัยเรื่องภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงาน
เป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและการ
ทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 
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1.1 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะ
ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 มีการวิเคราะห์นโยบาย
รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จังหวัด และ
การศึกษาสภาพของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563–2565 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร นโยบาย 
เป้าหมาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา ให้
สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั ้งระดับเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ซึ ่งมี
สาระสำคัญ 5 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที ่ 1 สภาพการจัดการศึกษา ส่วนที ่ 2 นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ส่วนที่ 3 การศึกษาสภาพของเขตพื้นที่การศึกษา ส่วนที่ 4 ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา ส่วนที่ 5 การนำแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อการพัฒนางานทำให้ส่งผลต่อ
การทำงานของผู้บริหารในสถานศึกษา มีความมุ่งมั่น มีรับผิดชอบ มีเสียสละ (สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4, 2563) และรัษฏากร อัครจันทร์ กล่าวว่า 
มีการใช้ความคิดในการพัฒนางาน อยู่อย่างต่อเนื่องและเน้นผลสำเร็จตลอดจนผลประโยชน์
ของสถานศึกษาเป็นหลัก และการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นการ
ปฏิบัติงานที่มีวิสัยทัศน์ มีการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล มีความหยืดหยุ่นและปรับตัว มี
ความคิดสร้างสรรค์ จึงทำให้มีผลอยู่ในระดับมาก (รัษฏากร อัครจันทร์, 2560) สอดคล้องกับ 
กฤษพล อัมระนันท์ พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอแม่วงก์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก (กฤษพล อัมระนันท์, 2559) และภรณ์ทิพย์ ปั้นก้อง  พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกบาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก (ภรณ์ทิพย์ ปั้นก้อง, 2559) 

1.2 ผลการวิเคราะห์การทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา พบว่า การทำงานเป็น
ทีมในสถานศึกษาของครู อยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูผู้สอนในสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานร่วมกัน
นั้น จะมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากหรือน้อยต่างกันไป แต่ทุกคนนั้นจะมีการปรับตัว  
ให้สามารถเข้ากับทีมงานได้ ก็เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น และครูผู้สอนจะมุ่งต่อ
ผลสำเร็จในการทำงานเป็นอย่างมาก อีกทั้งครูผู ้สอนต่างมีความเข้าใจและมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการทำงานเป็นทีมไปในแนวทางเดียวกันว่า การทำงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้เพื่อการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับสถานศึกษาอ่ืน จำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกคนทุกฝ่าย ซ่ึงสอดคล้องกับ อริศษรา อุ่มสิน พบว่า การทำงานเป็นทีมของ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและ
รายด้านอยู ่ในระดับมาก (อริศษรา อุ ่มสิน, 2560) และดวงแข ขำนอก พบว่าภาวะผู ้นำ 
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เชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (ดวงแข ขำนอก, 2559)  

2. ผลการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงาน
เป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
ผลการศึกษาพบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 2 ด้าน คือ ด้านการมี
วิสัยทัศน์ และด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ  
มีความเสียสละ มีการใช้ความคิดในการพัฒนางาน คิดอย่างสรรค์อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการ
ร่วมกันทำงานเป็นทีมในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ ธนัณฎา ประจงใจ พบว่ามีการส่งผลต่อ
การทำงานเป็นทีมตามความเห็นของครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การการศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (ธนัณฎา ประจงใจ, 2557) และ 
ลำเทียน เผ้าอาจ พบว่ามีการส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมของข้าราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาส อำเภอเมืองตราด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก (ลำเทียน เผ้าอาจ, 2559)  

3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 4 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความรอบ
รู้ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม การบริหารงานต้องคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล เลือกคนให้
เหมาะกับงาน เน้นการใช้งานบุคคลให้ตรงกับความสามารถ การมีความยืดหยุ่นและปรับตัวใน
การบริหารงานก็เป็นสิ่งสำคัญ ปรับความคิดให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง 
ๆ รวมถึงข้อจำกัดเพื่อให้ความคิดนั้นสามารถเกิดผลที่เป็นรูปธรรม ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ สุภาพ ฤทธิ์บำรุง ที่พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความคิด
สร้างสรรค์กระตุ้นครูและบุคลากรให้เกิดความกล้าที่จะริเริ่มสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกันขับเคลื่อนงานเพื่อเป้าหมายของสถานศึกษา (สุภาพ ฤทธิ์บำรุง, 2556) 
สอดคล้องกับ Stemberg พบว่า ผู้นำสถานศึกษาที่ดีนั ้นจะต้องไปด้วย การตัดสินใจที่ชาญ
ฉลาดมีความคิดสร้างสรรค์ในการนำหลักสูตรมาปรับใช้ได้จริง มีวิสัยทัศน์ที่สร้างสรรค์ในการ
วิเคราะห์ความคิดของตนและของบุคลากรเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร มีความสามารถใน
การ โน้มน้าวใจบุคลากรในสถานศึกษาให้เห็นคุณค่าของตนเอง และทำให้ทุกคนมีเป้าหมาย
รว่มกัน (Stemberg, R.J, 2016) และ Mungkasem (2017) พบว่า คุณลักษณะของผู้ที่มีภาวะ
ผู้นำเชิงสร้างสรรค์มีองค์ประกอบที่สำคัญ 5 ประการ คือ การมีความเป็นผู้นำ การมีวิสัยทัศน์ 
การทำงานเป็นทีม การมีทัศนคติด้านบวก และการมีความสามารถในการปรับตัว ดังนั้น ภาวะ
ผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการทำงาน
เป็นทีมในสถานศึกษา (Mungkasem, U, 2017)  
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สรุป 
จากการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการทำงาน

เป็นทีมในสถานศึกษา สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบออกมาได้เป็น 4 องค์ประกอบ คือ  
1) ด้านการมีวิสัยทัศน์ 2) ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 3) ด้านการมีความยืดหยุ่น
และปรับตัว 4) ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ และการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครู 
แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านการติดต่อสื่อสาร 2) ด้านการร่วมมือ 3) ด้านการประสานงาน  
4) ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและจากการศึกษาข้อมูลภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา แล้วนำมาวิเคราะห์โดยค่าสถิติ พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครูทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 
การติดต่อสื่อสาร การร่วมมือ การประสานงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยด้านการมี
วิสัยทัศน์ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษามากที ่สุดและรองลงมาคือด้านการมี
ความคิดสร้างสรรค ์ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาในเชิงบวก มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ดังนั้น ในด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนวิสัยทัศน์ 
กำหนดวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงานให้สอดคล้องนำไปสู่การปฏิบัติ มีการมองภาพ
ในอนาคต แสวงหาวิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นการทำงานของบุคลากร ส่วนในด้านการมี
ความคิดสร้างสรรค์ ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมีการสร้างมโนภาพที่เด่นชัด มีเหตุผลเป็นที่
ยอมรับ มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ มีการสร้างนวัตกรรมจากการค้นคว้า ในการคิดนอก
กรอบ รวมไปถึงการระดมพลังสมองเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ ๆ ขึ้นดังภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัย (ที่มา: จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย) 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้
 1. ให้ผู้บริหารเพิ่มวิธีการที่แปลกใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพิ่มโอกาสในการคิดหา
คำตอบได้อย่างอิสระ ร่วมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานด้วยการบูรณาการวิธีการทำงาน
อย่างหลากหลาย ตื่นตัว กระฉับกระเฉง และคล่องแคล่วในการทำงาน  
   2. ให้ผู ้บริหารสถานศึกษามีกำกับ นิเทศและติดตาม เสริมแรง พร้อมกับให้ ขวัญ
กำลังใจในการเพ่ิมศักยภาพของครู รวมไปถึงการพิจารณาความดี ความชอบ เพ่ือเป็นแรงจูงใจ
ในการทำงานให้ดีมากยิ่งขึ้น 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ให้ชัดเจน และวางแผนตามวิสัยทัศน์ 
จากนั้นดำเนินการตามแผนงานสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่จะพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
 2. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
 3. ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการทำงานเป็นทีมในสถานศึกษาของครูในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
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บทคัดย่อ 

           การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 2 ) เพื ่อศึกษา
ความสำเร ็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 3) เพื่อศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นวิจัยเชิงสำรวจ รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จากกลุ่ม
ตัวอย่างคือ ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 1 คน รวมจำนวน 184 คน สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ผลการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการนําเสนอรายงานต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือ ด้านดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนด และ
ด้านการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุดคือ ด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 2. ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาแต่ละมาตรฐาน พบว่า 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

3. การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี 3 ด้าน ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษา คือ ด้านการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด้านเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
คำสำคัญ: ประกันคุณภาพภายใน, ความสำเร็จ, มาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน 
 
ABSTRACT 

This research aimed to study 1) the implementation of internal quality 
assurance in schools under the Chumphon Primary Educational Service Area 
Office 2, 2) the achievement based on the educational standards of schools 
under the Chumphon Primary Educational Service Area Office 2, and 3) the 
school implementation for internal quality assurance that affect the achievement 
based on the educational standards of schools under the Chumphon Primary 
Educational Service Area Office 2. It was a survey research. Data were collected 
using a questionnaire from the sample group consisting of each school 
administrator and each teacher responsible for school educational quality 
assurance, totaling 184 people. Statistics used included mean, standard 
deviation, and multiple regression. 
 The research showed that: 
 1. Overall, the implementation of quality assurance in schools under the 
Chumphon Primary Educational Service Area Office 2 was at the highest level. 
When considering each aspect, the report presentation to relevant parties had 
the highest average, followed by the implementation under educational 
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management and development plan specified by schools and the preparation 
of self-assessment reports. The lowest aspect was the preparation of school 
educational development plans.  
 2. Overall, the achievement based on educational standards in schools 
under the Chumphon Primary Educational Service Area Office 2 was at the highest 
level. When considering each standard, the third standard, the student-centered 
learning process, had the highest average, followed by the second standard, the 
administrative and management process. The lowest average was the First 
Standard 1: Learners’ Quality.  
 3. The quality assurance implementation in educational institutions 
affected the success in three aspects based on the educational standards: 
standard setting of educational institutions, preparation of school educational 
development plans, and Dissemination of reports to the public and related 
agencies.  This quality assurance implementation affected the achievement 
based on the educational standards with statistical significance at the 0.05 level. 
Keywords: Internal Quality Assurance, Achievement, School Educational Standards  
 
บทนำ 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพปัจจุบันต้องบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดขึ้น โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาที่สรา้ง
ความมั่นใจให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กำหนด ซึ่งความม่ันใจที่เกิดข้ึนอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ ข้อเท็จจริง ความสมเหตุสมผล 
และประกอบหลักฐานเชิงประจักษ์ สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุให้สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษาจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กำหนด (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี , 
2545) 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาต้องกำหนด
มาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวดที่ 6 กำหนดเรื่องมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพ มาตราที่ 47 ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
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การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิด เผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา
แต่ละแห่งจำเป็นต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2561) ตามมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 พฤษภาคม 
2561 รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน 
กำกับด ูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยเอกสารแนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พุทธศักราช 2561 เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานคือ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนผู้เรียนเป็นสำคัญ การปฏิรูประบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนมาตรฐานและตัวชี้วัดให้น้อยลง สะท้อนถึง
คุณภาพและการประเมินตามสภาพจริง สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพื่อลดภาระการ
จัดเก็บข้อมูล ลดการจัดทำเอกสารที ่ใช้ในการประเมิน และพัฒนาผู ้ประเมินภายในให้มี
มาตรฐาน น่าเชื่อถือ ดังนั้นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงสำคัญในการขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่
กำกับดูแล สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยกำหนดจุดเน้นการดำเนินงานจุดเน้นที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดที่กำกับดูแล สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานรวมทั้งสิ้น 119 โรงเรียน จากการศึกษาข้อมูลการติดตามและประเมิน
มาตรฐานการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประจำปี
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การศึกษา 2563 พบว่าสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน รวมอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม จากผลการติดตามและประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ถือว่าหน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และร่วม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ผลการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
บรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

การประกันคุณภาพภายในถือเป็นกระบวนการสำคัญของทุกฝ่ายที ่เก ี ่ยวข้อง 
ในสถานศึกษาที่ต้องร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น เพื่อให้
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อข้อมูลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้จะเป็น
ประโยชน์และแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
2. เพ่ือศึกษาความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) มุ่งศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประชากร ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2564 รวม 119 โรง และกลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
กลุ่มตัวอย่างโรงเรียน จำนวน 92 โรง มีผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 2 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
โรงเรียน 1 คน และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 คน รวมทั้งสิ้น
จำนวน 184 คนโดยใช้สูตรคำนวณของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) ทำการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น  
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  เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้กรอบแนวคิด

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
ได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน โดยแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น  
3 ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ซึ่งผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างเครื่องมือในการวิจัยเกี่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำ
เนื้อหามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าแล้วหาแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามากลั่นกรอง เรียบเรียง กำหนดกรอบแนวคิดที่เป็นตัว
บ่งชี้วัดระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร แล้วสร้างแบบสอบถามรายข้อ โดยให้ครอบคลุมตาม
องค์ประกอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 3. นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่อคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบสำนวนภาษา ความถูกต้องของเนื้อหาและขอรับคำแนะนำ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข
ให้ถูกต้อง 
 4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความถูกต้องตามรูปแบบ และความถูกต้องของภาษาได้ค่า
ความเที่ยงตรงของเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.8–1.0 แล้วจัดทำแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพื่อนำไป
ทดลองใช้ 

5. นำแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ซึ่งมีบริบท
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 35 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค หาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม จำนวน 78 ข้อ พบว่า ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยรวมเท่ากับ 0.979  

6. ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

2. ผู ้ว ิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างโดยใช้  ระบบส่งเอกสารทาง AMSS+ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อตอบแบบสอบถามระบบออนไลน์ 
(Google Form) ท่านละ 1 ชุด รวมทั้งสิ้นจำนวน 184 ชุด 

3. นำผลการตอบแบบสอบถามที่ได้มาจัดทำข้อมูล โดยการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละชุด 

4. นำแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์นำไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืนเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์กำหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) นำเสนอเป็นตารางประกอบคำบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยของ Best (บุญชม ศรีสะอาด, 2535)  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยของ Best  

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

  

ผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 2 สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  
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 1. ผลการศึกษาข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการนําเสนอรายงานต่อผู้
ที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่กำหนด และด้านการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report: SAR) และด้านการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 โดยรวม 

 
การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา x̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 4.55 0.43 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.52 0.47 มากที่สุด 
3. ด ้านดำเน ินการตามแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ

สถานศึกษาที่กำหนด 4.60 0.45 มากที่สุด 
4. ด้านการติดตามผลการดำเนินงาน 4.54 0.49 มากที่สุด 
5. ด้านการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report: SAR) 4.60 0.44 มากที่สุด 
6. ด้านการนําเสนอรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 4.66 0.41 มากที่สุด 
7. ด้านเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   4.58 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.45 มากที่สุด 
 

2. ผลการศึกษาข้อมูลเกี ่ยวกับความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  
ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 

ในโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
  

ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน x̅ S.D. แปลผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 4.56 0.44 มากที่สุด 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.65 0.45 มากที่สุด 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.69 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.42 มากที่สุด 
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จากการศึกษาวิจัยเรื่องการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ 
ความสำเร ็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สรุปผลการวิจัยได้  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Multiple 
Regression Analysis) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ผลปรากฏว่า การสร้างสมการพยากรณ์  
ในการค้นหาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
พบว่า ปัจจัยตัวแปรมีอำนาจพยากรณ์ มีจำนวน 3 ตัวแปร คือ ด้านการกำหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษา (A1) ด้านการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (A2) และด้าน
เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง (A7) ส่งผลต่อความสำเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที ่กำหนด (A3) การติดตามผลการดำเนินงาน (A4) การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) (A5) และการนําเสนอรายงานต่อผู ้ที่
เกี่ยวข้อง (A6) ไม่ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และตัวแปรพยากรณ์การดำเนินงานประกันคุณภาพ
ทั้ง 7 ด้าน มีอำนาจร่วมกันพยากรณ์ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาร้อยละ 66.70 
(R2 =  .667) โดยสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานตามลำดับได้
ดังนี้ Y = 1.384+.170A1+.363A2+.017A3+.070A4-.071A5-.052A6+.223A7  
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณแบบขั้นตอนโดยวิธี Enter เพ่ือ

ค้นหาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

 

ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
(Constant) 1.384 .204  6.796* .000 
การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา (A1) .170 .082 .189 2.077* .039 
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (A2) .363 .092 .444 3.948* .000 
ดำ เน ินการตามแผนพ ัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนด (A3) .014 .087 .016 .163 .871 
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ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
การติดตามผลการดำเนนิงาน(A4) .070 .090 .088 .776 .439 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) (A5) -.071 .094 -.081 -.760 .449 
การนําเสนอรายงานต่อผู้ที่ เก่ียวข้อง (A6) -.052 .093 -.056 -.556 .579 
เผยแพร ่รายงานต ่อสาธารณชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (A7) .223 .077 .285 2.884* .004 

R2 =   .667     Adjusted R Square = .653 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 งานวิจัยเรื่อง การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 2 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า กฎกระทรวงศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกปี และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้กำหนดจุดเน้นการ
ดำเนินงาน ในจุดเน้นที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยระบุว่า ผู้บริหารและครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษา จึงทำให้ผลการการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุดในทุกปีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ วิสาลินี รัตนโอภา ที่ได้
ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานประกันคุณภาพกับการดำเนินงานประกัน
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คุณภาพในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูหัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 พบว่า การบริหารงานการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูหัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน สังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก (วิสาลินี รัตนโอภา, 2559) และชัยฤทธิ์ กลิ่นชวนชื่น ได้ศึกษาสภาพการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสายธรรมจันทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 พบว่า สภาพการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก (ชัยฤทธิ์ กลิ่นชวนชื่น, 2556) 
 2. ผลการศึกษาความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2561 ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่กระทรวงประกาศใช้ และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงาน  
ในจุดเน้นที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยระบุว่า ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่
ม ีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป จึงทำความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุดในทุกปีการศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา คำห้วยหาญ ที่ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 พบว่า สภาพการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดย
ภาพรวม มีการดำเนินการอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการวิจัยพบว่า ด้าน
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในลำดับมากที่สุด รองลงมาคือด้านการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (วาสนา คำห้วยหาญ, 2559) และพิมพ์
รักข์ สามคุ้มพิมพ์ ได้ศึกษาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษากับ
มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบว่ามาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (พิมพ์
รักข์ สามคุ้มพิมพ์, 2556) 
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 3. ผลการศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที ่ส ่งผลต่อ
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ด้าน 
ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา คือ ด้านการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
ด้านการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด้านเผยแพร่รายงานต่อ
สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 เนื่องจากสถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน ระบุประเด็น
พิจารณาของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับเขตพื้นที่ บริบท 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาผ่านการเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้
มีส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีการ
สรุปผลการดำเนินงาน และแผนงานปฏิบัติงานประจำปี สถานศึกษามีการกำหนดบทบาท
หน้าที ่ของผู ้เร ียน ครู และบุคลากรในการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษายอมรับผลสะท้อนกลับจากสาธารณชนและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการจัด
การศึกษา และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นประจำทุกปี และสถานศึกษาแจ้ง
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) โดยสรุปต่อกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่กระทรวง
ประกาศใช้  จึงทำให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ ชธภพ แก้วใจ ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ข้อค้นพบจากการ
วิเคราะห์การถดถอยพหคูณ เพื่อหาตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเอกชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานครในภาพรวมโดยนำตัวแปรปัจจัยเข้าสมการทั้ง 4 ตัวแปร
พบว่า ตัวแปรทั้ง 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 98.1 และมีอิทธิพลต่อการ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเอกชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
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สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานครให้ประสบความสำเร็จได้
โดยภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงตามลำดับความสำคัญของปัจจัยคือ 
1) ปัจจัยด้านนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ 2) ปัจจัยด้านลักษณะของบุคลากร 3) ปัจจัย
ด้านลักษณะของสภาพแวดล้อม และ 4) ปัจจัยด้านลักษณะการบริหารงานขององค์กร (ชธภพ 
แก้วใจ, 2559) และเจนจบ หาญกลับ ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในตามกฎกระทรวงของโรงเรียนเอกชนเขตกรุงเทพมหานครประสบความสำเร็จพบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินการประกนคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงของโรงเรียนเอกชน
ประสบความสำเร็จ ข้อค้นพบจากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 
analysis) โดยนำตัวแปรปัจจัยทั ้งหมดเข้าสมการตามวิธีแบบขั ้นตอนของ Stepwise เพ่ือ
คัดเลือกตัวแปรสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินการประกนคุณภาพภายใน พบว่ามี 6 ปัจจัยที่มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ เท่ากับ 0.834 ร่วมกันพยากรณ์การดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในให้ประสบความสำเร็จร้อยละ 69.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงลำดับ
ตามความสำคัญ คือ 1) การปรับตัวขององค์การและการริเริ่มสิ่งใหม่ (X15) 2) สภาพแวดล้อม
ทางสังคม (X4) 3) การจัดโครงสร้างองค์การ (X1) 4) วัฒนธรรมองค์การ (X6) 5) กระบวนการ
ติดต่อสื่อสาร (X13) และ 6) สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ (X3) (เจนจบ หาญกลับ, 2559) 
 
สรุป 
 จากการศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 
2 ซึ่งผู ้วิจัยสังเคราะห์การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากเอกสารต่าง  ๆ 
ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 1) ด้านการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 2) ด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3) ด้านดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนด 4) ด้านการติดตามผลการดำเนินงาน 5) ด้านการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 6) ด้านการนําเสนอรายงาน
ต่อผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 7) ด้านเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และ
ความสำเร ็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จากการศึกษาข้อมูลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 แล้วนำมาวิเคราะห์โดยค่าสถิติ พบว่า ด้านการกำหนด
มาตรฐานของสถานศึกษา (A1) ด้านการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(A2) และด้านเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง (A7) ส่งผลต่อ
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ความสำเร ็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ส่วนดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนด (A3) การติดตามผลการดำเนินงาน (A4) 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) (A5) และการ
นําเสนอรายงานต่อผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง (A6) ไม่ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 

 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัย 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้าน
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ สถานศึกษามีการกำหนดงบประมาณและทรัพยากรตามแผนงาน โครงการ
กิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม ดังนั้นสถานศึกษาควรกำหนดงบประมาณและทรัพยากรตาม
แผนงาน โครงการกิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน 
 2. จากผลการวิจัยพบว่า ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น ผู้บริหารและครูผู้สอนควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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โดยส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3. จากผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ
ความสำเร ็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่าด้านการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนสูงสุด ดังนั ้นสถานศึกษาจึงควร
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดให้ครอบคลุมและชัดเจน
ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาแนวทางการดำเน ินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
ความสำเร ็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 2. ควรทำการศึกษารูปแบบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
ความสำเร ็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเร ียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 3. ควรทำการวิจัยเชิงคุณภาพเรื่อง พัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินความต้องการพัฒนาระบบคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 2) พัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  
3) เสนอแนะและรับรองแนวคิดระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ   
4) ทดสอบประสิทธิภาพและประเมินรับรองคุณภาพระบบจากผู้ทรงคุณวุฒิของระบบการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ การวิจัยเป็นแบบวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
เป็นการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1-2 รวม 5 ห้อง 
จำนวน 82 คน เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความต้องการระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  แบบประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยใช้การหาค่าดัชนีความ
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สอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความ

รับผิดชอบ ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด โดยการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง นักศึกษามีความขยันและตั้งใจเรียนหนังสือ ด้านความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว นักศึกษารู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบต่อครอบครัว และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับขนบธรรมเนียมของสังคม  

2. การพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ในภาพรวมพบว่าอยู่
ในระดับมาก โดยนักศึกษามีความพยายามทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จตามเป้าหมาย 
พร้อมช่วยเหลือเมื่อผู้อ่ืนร้องขอหรือเห็นว่าต้องการความช่วยเหลือ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง
ว่าเป็นคนที่มีความรับผิดชอบที่ดี 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ คือ 
ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบสำหรับ
นักศึกษาให้ทำเป็นกิจวัตรประจำวันจนเกิดเป็นลักษณะนิสัยที่ดี มีการเสริมแรงบวกให้กับ
นักศึกษา มีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน ชุมชน และโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา และการที่ทุกคนในสังคมเป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา  

4. การทดสอบประสิทธิภาพระบบ มีค่าเฉลี่ยหลังจากทำกิจกรรม เท่ากับ 80.07 ซึ่งสูง
กว่าค่าเฉลี่ยก่อนทำกิจกรรม เท่ากับ 87.16 เมื่อทำการพิจารณาจากค่า t เท่ากับ 25.71 และ
ค่าวิกฤติที่ระดับนัยสำคัญ .05 ค่า Sig. มีค่า .00 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่าที่กำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่า
ประสิทธิภาพหลังทำกิจกรรมพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนทำกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความรับผิดชอบ ส่วนการประเมินรับรองระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าเฉลี่ย 4.20-4.80 มีความเห็นว่า “ระบบการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ” มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด และได้ให้ข้อสรุปคือ
ระบบมีความเหมาะสมดี 
คำสำคัญ: การพัฒนาระบบ, คุณธรรมและจริยธรรม, ความรับผิดชอบ 
 
ABSTRACT  

This research aimed to 1) assess the need for developing an ethical and 
moral development system on responsibility aspect, 2) develop an ethical and 
moral development system on responsibility aspect, 3) suggest and certify the 
concept of ethical and moral development system on responsibility aspect, and 
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4) test the efficiency and evaluate the quality of the system by experts of 
ethical and moral development system on responsibility aspect for vocational 
students in the Central Region: a case study of Keowalin Business Administration 
Technological College. It was research and development. The research sample 
selected by purposive sampl ing was students of Kaewal in Bus iness 
Administration Technology College in Vocational Certificate Level 1-3 and Higher 
Vocational Certificate Level 1-2, totaling five classrooms with 82 students. The 
research tools included the interview form and questionnaire to assess the 
need for developing an ethical and moral development system on the 
responsibility aspect, including the evaluation form of system efficiency. The 
quality of the research tools was inspected by finding the Index of Item 
Objective Congruence (IOC) of questions and objectives by five experts. Statistics 
used included percentage, mean, standard deviation, and the reliability of the 
questionnaire. 

The results showed that: 
1. Overall, students' need to develop a moral and ethical system on 

responsibility was at the highest level. To develop morality and ethics in self-
responsibility, the students were diligent and determined to study. For family 
responsibility, the students knew their responsibilities to their families. For social 
responsibility, the students behaved under society's laws, rules, and regulations. 

2. Overall, the moral and ethical system development level in 
responsibility was high. The students tried to complete their assigned tasks until 
they achieved their goals. They were ready to help when others requested or 
saw they needed help. The students had self-confidence as a person with good 
responsibility. 

3. For suggestions regarding the development of morality and ethics in 
responsibility, there should be activities to promote and develop morality and 
ethics on responsibility for students to carry out daily until it becomes a good 
character trait. There should also be positive reinforcement for students and 
cooperation between homes, communities, and schools to develop students' 
morality and ethics. Moreover, everyone in society should be a good example 
and role model for students. 
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4. The average value of system efficiency testing after doing the activities 
was 80.07, higher than the average before, 87.16. When considering the t-value of 
25.71, the critical value at the significance level of .05, and the Sig. value of .00, 
less than the specified value, the efficiency after doing the activity for developing 
morality and ethics on responsibility was higher than before doing the activity. For 
the evaluation and certification of the system for developing morality and ethics 
on responsibility by the experts with the average score of 4.20-4.80, the experts 
had the opinions that "A System of Developing Morality and Ethics on 
Responsibility for Vocational Students in the Central Region: A Case Study of 
Keowalin Business Administration Technological College" had the highest level of 
suitability and the conclusion was this the system was well suitable.  
Keywords: System development, Morality and ethics, Responsibility 
 
บทนำ 

ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัฒน์คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามของคนไทยของเรากำลังจะถูก
ละเลยจนทำให้เกิดปัญหาสังคมตามมาอย่างมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและเยาวชน  
ซี่งเป็นอนาคตของชาติ ได้รับวัฒนธรรมต่างชาติที่หลั่งไหลเข้ามา พร้อมกับความเจริญเติบโต
ทางด้านเทคโนโลยี โดยขาดการพิจารณาไตร่ตรองประกอบกับการไม่เป็นแบบอย่างที่ดีของ
บุคคลในสังคม ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู ้ ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื ่อง สามารถคิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาได้ ตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและมีจิตใจเป็นกลาง การพัฒนาประเทศให้
เกิดความเจริญก้าวหน้า ปัจจัยที่สำคัญคือ ทรัพยากรมนุษย์และกระบวนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่สำคัญที่สุดคือการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นการสร้างองค์กรความรู้แบบยั ่งยืน 
ประเทศชาติจะพัฒนาให้มีความเจริญรุ่งเรืองทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไม่ได้
เลยถ้าหากประชาชนในประเทศขาดการพัฒนาด้านการศึกษา การศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของบุคคลให้มีสุขภาพดีทั้งทางกายและทางใจ มุ่งพัฒนาครอบครัวให้มีความรักและ
อบอุ่น มุ่งสร้างกำลังความเข้มแข็งของชุมชนให้รวมเป็นปึกแผ่น  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้มีพระราชดำรัสไว้ให้ประชาชนยึดทาง
สายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก 
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตเพื่อมุ่งให้เกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคน
ไทย” ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพื่อให้คนไทยมีความสุข พึ่งตนเองและก้าวทันโลก
โดยยังรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทยไว้ สามารถเลือกใช้ความรู้และเทคโนโลยีได้อย่างคุ้มค่า 
เหมาะสม มีภูมิคุ้มกันที่ดีมีความยืดหยุ่นพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม
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และพฤติกรรม ความซื่อสัตย์สุจริต แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดว่าจะต้องพัฒนาคนอยา่ง
รอบด้านและสมดุล โดยมีนโยบายว่าปลูกฝัง และเสริมสร้าง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้าน จิตใจและพฤติกรรมที่การแสดงออก สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติสุข โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นเสมือนเครื่องหลอมที่จะผลิตทรัพยากร
บุคคลอันสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในปัจจุบันและอนาคต 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2574 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาของประเทศ ทั ้งที ่อยู ่ในกระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนด
สาระสำคัญสาหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง 
(Access) ความเท่าเทียม (Equity) คุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปี ข้างหน้า วิสัยทัศน์ คือ ให้ความสำคัญ
กับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อเป็นกลไกหลักของการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ และรองรับการศึกษา การเรียนรู้ และความท้า
ทายที่เป็นพลวัตรของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีหลักการ 1) รัฐมีหน้าที่จัดการให้พลเมืองทุกคน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถพัฒนาขีดความสามารถที่มีอยู่ในตัวตนของ
แต่ละบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 2) รัฐจะประกัน
โอกาสและความเสมอภาค ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
ศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 3) แยกบทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของรัฐ ในฐานะผู้กำกับนโยบายและแผน ผู้กำกับการศึกษา ผู้ประเมินผลการศึกษา ผู้ส่งเสริม
สนับสนุน และผู้จัดการศึกษาออกจากกัน 4) รัฐพึงปฏิบัติต่อสถานศึกษาภายใต้กฎกติกา 
ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 5) ทุกภาคส่วนของสังคมซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์
ทั ้งทางตรงและทางอ้อมจากการได้ร ับการศึกษา ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื ่อการศึกษา  
6) สถานศึกษาต้องบริหารและจัดการที่แสดงความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อคุณภาพ
และมาตรฐานของบริการการศึกษาที่ให้แก่ผู้เรียน 7) รัฐจะกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
กำลังคน จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา คณะ/สาขาวิชาที่สนองตอบต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ และ 8) หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน
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ต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่
อยู่ในกำลังแรงงาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

คุณธรรม หมายถึง สภาพความดีงามทั้งหลาย ซึ่งฝังลึกอยู่ในจิตสำนึกของบุคคลและ
เป็นคุณสมบัติที่มิอาจหาได้ในสัตว์โลกชนิดอ่ืน อาจกล่าวได้ว่าคุณธรรมเป็นสมบัติของมนุษย์ชาติ
โดยเฉพาะ และจริยธรรมนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ถ้าคน
ในสังคมใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญ ผู้ที่มีจริยธรรมสูงจะประพฤติปฏิบัติแตใ่น
สิ่งที่ดีและบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าอันพึงประสงค์ (พรณรงค์ สิงห์สำราญ, 2550) 

จริยธรรม หมายถึง หลักการที่มนุษย์ในสังคมยอมรับว่าดีงามและเห็นควรยึดถือปฏิบัติ
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคมนั่นเอง และเมื่อนำไปใช้กับการประกอบอาชีพหรือการ
ทำงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งของมนุษย์และสังคม ก็ย่อมหมายความว่า
มนุษย์ย่อมจะต้องมีจริยธรรมในการทำงานหรือการประกอบอาชีพ เพราะในการทำงานมนุษย์
ย่อมต้องมีสังคมซึ่งประกอบด้วยคนหลายคนมีความเชื่อและความคิดเห็นที่ต่างกัน จึงมีความ
จำเป็นต้องมีการวางกรอบให้มนุษย์ประพฤติไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อการทำงานร่วมกันอยา่ง
สงบสุขและบรรลุเป้าหมายในงานนั้น ๆ (ชัยนนท์ นิลพัฒน์, 2555) 

ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดเป็นธรรมที่เกิดขึ้นในใจ เป็นคุณลักษณะของ
ความมุ่งมั่นและเอาใจใส่ในการกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือทำหน้าที่ให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย ความรับผิดชอบแบ่งเป็น 1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การ
กระทำเกี่ยวกับตัวเองให้เกิดความสำเร็จ ปฏิบัติตนให้เกิดผลดี ดังนี้ ดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตน
ให้ดี ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเหล้า ประพฤติตนเป็นคนดีโดยการเชื่อฟังพ่อแม่ครูอาจารย์ ช่วยเหลืองาน
ในบ้าน ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนให้ได้รับความสำเร็จ 2) ความรับผิดชอบต่อผู้อื่นหรือสังคม 
แบ่งเป็น รับผิดชอบต่อครอบครัว รับผิดชอบต่อโรงเรียน รับผิดชอบต่อชุมชน 3) ความ
รับผิดชอบต่อประเทศชาติ ได้แก่ ปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาความปลอดภัยของชาติ จงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาศิลปวัฒนธรรมไทยประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมให้เป็นคนดีจึงเป็นเรื ่องที่จำเป็นเพราะคนใน
สังคมต่างเรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมแม้เป็นเรื่องที่มีความยาก เพราะ
เป็นกระบวนการที่มีความซับซ้อนและมีองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้วิจัยได้เห็นถึง
ความสำคัญของการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบและมีความตั้งใจที่
จะศึกษาและพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ เพื่อใช้เป็นแบบในการ
พัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ โดยศึกษาและใช้แนวคิดทฤษฎีการ
พัฒนาจิตพิสัยของ Bloom and Masia (อ้างอิงในทิศนา แขมมณี, 2556) และการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยการเสริมแรงเป็นแนวคิดในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรมและนำเอารูปแบบกิจกรรมที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาให้เป็นผู้ที่สมบูรณ์ (ทิศนา แขมมณี, 2562)  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือประเมินความต้องการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 

สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 
2. เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษา

อาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 
3. เพื่อเสนอแนะและรับรองแนวคิดเกี่ยวกับระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
เกวลินบริหารธุรกิจ 

4. เพื่อทดสอบประสิทธิภาพและประเมินรับรองคุณภาพระบบจากผู้ทรงคุณวุฒิของ
ระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาค
กลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ขั ้นตอนในการวิจัยระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ โดย
ใช้กระบวนการวิจัย 7 ขั้นตอนของ ศ.ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์ ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอนดังนี้ 
(ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2554) 1) ศึกษาองค์ความรู้ 2) สำรวจประเมินความต้องการ 3) พัฒนา
กรอบแนวคิด 4) สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 5) พัฒนาร่างต้นแบบ 6) ประเมิน ทดสอบ 
ประสิทธิภาพ และ 7) ปรับปรุงต้นแบบ  

 
ขั้นตอนในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง ระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ  
ดังต่อไปนี้   

ตอนที่ 1 ผลการตอบแบบสอบถามการพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลิน
บริหารธุรกิจ ข้อมูลทั่วไปพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 17 ปี เป็นนักศึกษา
ระดับชั้น ปวช.3 สาขาวิชาการตลาด ซึ่งมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3.01-3.50 

ตอนที่ 2  ความต้องการการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 

N = 82 

ข้อ 
ความต้องการการพัฒนาระบบคุณธรรมและ

จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ 
ระดับความต้องการ 

x̅ S.D. ระดับ ลำดับ 
1 นักศึกษาส่งงานหรือสิ่งอื่นที่ได้รับมอบหมายให้ทำได้

ตรงเวลาที่กำหนด 4.26 0.66 มาก 5 
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ข้อ 
ความต้องการการพัฒนาระบบคุณธรรมและ

จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ 
ระดับความต้องการ 

x̅ S.D. ระดับ ลำดับ 
2 นักศึกษามีความพยายามทำงานที่ได้รับมอบหมายจน

สำเร็จตามเป้าหมาย 4.82 0.39 มากที่สุด 1 
3 นักศึกษาร่วมรับผิดชอบทำงานกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ  4.32 0.59 มาก 4 
4 นักศึกษายอมรับผิดและกล่าวคำขอโทษที่กระทำสิ่งใด 

ๆ ให้ผู้อื่นเสียหาย  4.04 0.64 มาก 6 
5 นักศึกษาพร้อมช่วยเหลือเมื่อผู้อื่นร้องขอหรือเห็นว่า

ต้องการความช่วยเหลือ  4.77 0.42 มากที่สุด 2 
6 นักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นคนที่มีความ

รับผิดชอบที่ดี 4.56 0.50 มากที่สุด 3 
7 นักศึกษารับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองได้กระทำลงไปไม่ว่า

ผลจะเป็นอย่างไร  3.94 0.73 มาก 7 
 รวม 4.39 0.56 มาก  

 
ความต้องการการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับ

นักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ ในภาพรวม
พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 โดยนักศึกษามีความพยายามทำงานที่ได้รับ
มอบหมายจนสำเร็จตามเป้าหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4 .82 รองลงมาคือ 
นักศึกษาพร้อมช่วยเหลือเมื่อผู้อื่นร้องขอหรือเห็นว่าต้องการความช่วยเหลือ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 นักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นคนที่มีความรับผิดชอบที่ดี 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และนักศึกษารับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองได้กระทำลง
ไป ไม่ว่าผลจะเป็นอย่างไร อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 

ตอนที ่3 ผลการพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ มีดังต่อไปนี้ 

N = 82 

ข้อ 
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. ระดับ ลำดับ 
 ความรับผิดชอบที่มีต่อตนเอง     
1 มาโรงเรียนสมำ่เสมอ ไม่ขาดเรียน 4.21 0.87 มาก 5 
2 มีความขยันและตั้งใจเรียนหนังสือ 4.72 0.53 มากที่สุด 2 
3 เป็นผู้ที่รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์ 4.13 0.52 มาก 6 
 รวม 4.35 0.64 มาก  
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ข้อ 
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. ระดับ ลำดับ 
 ความรับผิดชอบที่มีต่อครอบครัว     
4 นักศึกษากล้าทีจ่ะยอมรับความจริงเมื่อทำผิดระเบียบ 3.98 0.67 มาก 7 
5 เสียสละในส่วนของตนให้กับครอบครัวเมื่อมีความจำ

เป็นมากกว่า 4.46 0.74 มาก 4 
6 นักศึกษารู้จักหน้าที่และความรบัผิดชอบต่อครอบครัว  4.70 0.46 มากที่สุด 3 
 รวม 4.38 0.62 มาก  
 ความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม     
7 เสียสละในส่วนของตนที่ได้รับมาให้กับผู้ที่ขาดแคลน

และมีความจำเป็นกว่า 3.90 0.46 มาก 8 
8 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

ขนบธรรมเนียมของสังคม 4.78 0.42 มากที่สุด 1 
9 เม ื ่อทราบว่าทรัพย์สมบัต ิของโรงเร ียนเส ียหาย 

นักศึกษาจะแจ้งให้อาจารย์ทราบทุกคร้ัง 3.80 0.67 มาก 10 
10 มีความกระตือรือร้นในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน 3.89 0.67 มาก 9 
 รวม 4.09 0.56 มาก  
 รวมทั้งหมด 4.26 0.60 มาก  

 
ผลการศึกษาการพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับ

นักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ ในภาพรวม
พบว่าอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 การพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบที่มีต่อตนเอง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 โดยนักศึกษามีความ
ขยันและตั้งใจเรียนหนังสือ อยู่ในระดับมากที่สุด การพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบที่มีต่อครอบครัว ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 โดยนักศึกษารู้จัก
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อครอบครัว อยู่ ในระดับมากที่สุด การพัฒนาระบบคุณธรรม
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 
โดยนักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับขนบธรรมเนียมของสังคม  
อยู่ในระดับมากที่สุด  

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลิน
บริหารธุรกิจ คือ ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบสำหรับนักศึกษาให้ทำเป็นกิจวัตรประจำวันจนเกิดเป็นลักษณะนิสัยที่ดี มีการเสริม 
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แรงบวกให้กับนักศึกษา มีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน ชุมชน และโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา และการที่ทุกคนในสังคมเป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา 

ตอนที่ 5 การทดสอบประสิทธิภาพและประเมินรับรองคุณภาพระบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ของระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ ดังต่อไปนี้  

1. ผลการทดสอบประสิทธิภาพก่อนทำกิจกรรมและหลังทำกิจกรรมหลังการใช้ระบบ
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: 
กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจตามเกณฑ์ E1/E2 (เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
85/85) พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น (Tryout) แบบกลุ่ม จำนวน 9 คน E1/E2 
เท่ากับ 73.50/80.90 ซึ่งไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด ผู้วิจัยได้ตรวจสอบระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
จากนั้นทำการปรับปรุงข้อบกพร่อง เพื่อให้ประสิทธิภาพด้านกระบวนการและด้านผลลัพธ์
สูงขึ้นกว่าเดิมแล้วนำไปทดสอบ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของระบบก่อนนำไปทดลอง
ระบบจริง จากนั้นผู้วิจัยนำไปทดลองระบบจริง (Trial run) กับตัวอย่างจริง 82 คน พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ระหว่างทำกิจกรรมและหลังทำกิจกรรม เท่ากับ E1/E2 เท่ากับ 80.07/87.16 
แสดงว่า ประสิทธิภาพของระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ   
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 85/85 ดังตารางต่อไปนี้ 

 

การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ จำนวน 
ประสิทธิภาพของ

ระบบ (E1) 
ประสิทธิภาพของ

ระบบ (E2) 
แบบกลุ่ม 9 73.50 80.90   
กลุ่มตัวอย่างจริง 82 80.07 87.16 

 
การทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น (Tryout) แบบกลุ่ม จำนวน 9 คน มีค่าเฉลี่ยหลังทำ

กิจกรรม เท่ากับ 80.90 ซึ่งสูงกว่าก่อนทำกิจกรรม เท่ากับ 73.50 เมื่อทำการพิจารณาจากค่า t 
เท่ากับ 7.73 และค่าวิกฤติที่ระดับนัยสำคัญ .05 และค่า p-Value หรือค่า Sig. ที่คำนวณได้มี
ค่า .00 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่าที่กำหนดไว้ คือ .05 (p < .05) แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของ
นักศึกษาหลังทำกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบพัฒนาขึ้นสูงกว่า
ก่อนทำกิจกรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาส่งผลให้ประสิทธิภาพของนักศึกษาสูงขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 
 

การทดสอบผล N คะแนนเต็ม x̅ S.D. df t P 
ก่อนทำกิจกรรม 

9 100 
73.50 6.35 

9 7.73 0.00** 
หลังทำกิจกรรม 80.90 3.63 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการทดลองระบบจริงกับนักศึกษา จำนวน 82 คน มีค่าเฉลี่ยหลังจากทำกิจกรรม 
เท่ากับ 80.07 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนทำกิจกรรม เท่ากับ 87.16 เมื่อทำการพิจารณาจากค่า t 
เท่ากับ 25.71 และค่าวิกฤติที่ระดับนัยสำคัญ .05 และค่า p-Value หรือค่า Sig. ที่คำนวณได้มี
ค่า .00 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่าที่กำหนดไว้ คือ .05 (p < .05) แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของ
นักศึกษาหลังทำกิจกรรมพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนทำกิจกรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาส่งผลให้ประสิทธิภาพของนักศึกษาสูงขึ้น  ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

 
การทดสอบผล N คะแนนเต็ม x̅ S.D. df t P 

ก่อนทำกิจกรรม 
82 100 

80.07 3.69 
81 25.71 0.00** 

หลังทำกิจกรรม 87.16 4.54 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2. ผลการประเมินรับรองระบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการประเมินรับรองระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ

จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.20-4.80 ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.54  
มีความเห็นว่า “ระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ” มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด และได้ให้ข้อสรุปคือระบบมีความเหมาะสมดี ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 
x̅ S.D. ระดับ 

องค์ประกอบของระบบด้านบริบท (CONTEXT)    
1 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  4.40 0.55 มาก 
2 แบบประเมินระบบการพัฒนา 4.80 0.45 มากที่สุด 
3 หลักการและเหตุผลของระบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 
4 วัตถุประสงค์ของระบบ 4.40 0.55 มาก 
5 ผู้ใช้ระบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

องค์ประกอบของระบบด้านปจัจัยนำเข้า (INPUT)    
1 การพัฒนาและความต้องการระบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 
2 วัตถุประสงค์ 4.40 0.55 มาก 
3 ผู้สอน    4.60 0.55 มากที่สุด 
4 ผู้เรียน    4.20 0.84 มาก 
5 ชุดพัฒนาระบบ   4.40 0.71 มาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 
x̅ S.D. ระดับ 

องค์ประกอบของระบบด้านกระบวนการ (PROCESS)    
1 ขั้นเตรียมการจัดกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 
2 ขั้นตอนการทำระบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 
3 ขั้นวัดผลประเมินผล 4.20 0.84 มาก 

องค์ประกอบของระบบด้านผลลัพธ์ (OUTPUT)    
1 ระบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 4.60 0.55 มากที่สุด 
2 ประสิทธิภาพของระบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 

องค์ประกอบของระบบด้านผลย้อนกลับ (FEEDBACK)    
1 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 4.40 0.55 มาก 

 รวม 4.54 0.57 มากที่สุด 
 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่องระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ ทางผู้วิจัยได้
อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลิน
บริหารธุรกิจ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ความรับผิดชอบต่อตนเอง โดยนักศึกษามีความขยัน
และตั้งใจเรียนหนังสือ ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว นักศึกษารู ้จักหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว และเสียสละในส่วนของตนให้กับครอบครัวเมื่อมีความจำเป็นมากกว่า 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ขนบธรรมเนียมของสังคม และเสียสละในส่วนแบ่งของตนที่ได้รับมาให้กับผู้ที่ขาดแคลนและมี
ความจำเป็นกว่า   

ความต้องการเกี่ยวกับระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ  

ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษามีความพยายามทำงานที่ได้รับมอบหมายจน
สำเร็จตามเป้าหมาย นักศึกษาพร้อมช่วยเหลือเมื ่อผู ้อื ่นร้องขอหรือเห็นว่าต้องการความ
ช่วยเหลือ นักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองว่าเป็นคนที่มีความรับผิดชอบที่ดี  

การทดสอบประสิทธิภาพก่อนทำกิจกรรมและหลังทำกิจกรรมหลังการใช้ระบบการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: 
กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ ตามเกณฑ์ E1/E2 (เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
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85/85) พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น (Tryout) แบบกลุ่ม จำนวน 9 คน E1/E2 
เท่ากับ 73.50/80.90 ซึ่งไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด ผู้วิจัยได้ตรวจสอบระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
จากนั้นทำการปรับปรุงข้อบกพร่อง เพื่อให้ประสิทธิภาพและผลลัพธ์สูงขึ้นกว่าเดิมแล้วนำไป
ทดสอบ จากนั้นนำไปทดลองระบบจริง (Trial run) กับตัวอย่าง พบว่า คะแนนเฉลี่ยที ่ได้
ระหว่างทำกิจกรรมและหลังทำกิจกรรม เท่ากับ E1/E2 เท่ากับ 80.07/87.16 แสดงว่า 
ประสิทธิภาพของระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  ที่ผู ้ว ิจัย
พัฒนาขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

การประเมินรับรองระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.54 มีความเห็นว่า “ระบบการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ” มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และได้ให้
ข้อสรุปคือระบบมีความเหมาะสมดี 

 
ระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษา

อาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 

 
 

ภาพที่ 1 ระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
 

ระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
สำหรับการจัดทำกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ มุ่งพัฒนาและ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนในการดำเนินประกอบอาชีพและดำรงชีวิต และให้นักเรียน
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เกิดพฤติกรรมที่มีองค์ประกอบและขั้นตอนที่ชัดเจน เหมาะสมซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การจัดกิจกรรม โดยสามารถดำเนินตามองค์ประกอบของระบบที่พัฒนาขึ ้นประกอบด้วย  
5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 บริบท (Context)  
  องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยนำเข้าหรือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input)  
  องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการหรือการดำเนินงาน (Process) 
  องค์ประกอบที่ 4 ผลลัพธ์หรือผลผลิต (Output)  

องค์ประกอบที่ 5 ข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back)  
โดยในงานวิจัยนี้ ขอเสนอหลักธรรมตามที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ที่ว่าหลักฆราวาส

ธรรม 4 เป็นธรรมสำหรับฆราวาส เป็นหลักการครองชีวิตที่ดี (พระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทย, 
ส ํ.ส.15/845/316) 

 
องค์ความรูใ้หม่ 
  องค์ความรู้จากการวิจัยระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ ได้มี
การประยุกต์ใช้หลักธรรมคำสอนที่ควรนำไปปฏิบัติ คือหลักฆราวาสธรรม 4 ประการ คือ  
สัจจะ - ความจริง ทมะ - การฝึกฝน ขันต ิ- ความอดทน จาคะ - ความเสียสละ   
  คุณธรรมสี่ประการนี้เป็นหลักธรรมที่ดีจะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความ
ร่มเย็น คุณธรรมสี่คือข้อปฏิบัติธรรมโดยตรงของคฤหัสถ์ทั้งหลาย รวมถึงผู้บริหารองค์กร 
สมาชิกในองค์กรทุกคนที่เรียกว่า “ฆราวาสธรรม 4 ประการ” (เกสรา ศักดิ์มณีวงศา, 2561) 

 
 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้จากการวิจัยระบบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 

หลักฆราวาสธรรม

ที่ก่อให้เกิดความสุข
และความส าเร็จใน

การท างาน

สัจจะ 
ความจริงเป็นเหตุ
น ามาซึ่งความ
เชื่อถือ หรือ
ไว้วางใจได้

ทมะ
ฝึกปรับปรุงตน
ใหเ้จริญก้าวหน้า

อยู่เสมอ

ขันติ
อดทนต่อสิ่งต่างๆ 
ท่ีมากระทบต่อ

ตนเอง

จาคะ
เสียสละ เอ้ือเฟื้อ 
เกื้อกูล ช่วยเหลือ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

ส่วนรวม
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การประยุกต์ใช้หลักธรรมคำสอน เรื่อง การพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม ด้าน
ความรับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลิน
บริหารธุรกิจ โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีหน้าที่ในสังคมต่อไป ย่อมมีผลต่อส่วนรวมของประเทศไทย 
ผลของการกระทำของบุคคลกลุ่มนี้ควรจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกว่าคนทั่วไป ดังตัวอย่างเช่น 

การเห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  การมีศีลธรรมประจำใจ การ
เคารพกติกาของสังคมต้องมีความยุติธรรม ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องมีความรับผิดขอบและ
การประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งดังที่กล่าวมาแล้วนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
สรุป 

ระบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ภาคกลาง: กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ เป็นการวิจัยและพัฒนาระบบ
คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบที่มีต่อตนเอง ด้านความรับผิดชอบที่มีต่อครอบครัว 
และด้านความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมควบคู่ไปกับการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนให้คำชมเชย
ยกย่องนักศึกษาที่มีความประพฤติปฏิบัติดี มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้วิจัยได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความ
รับผิดชอบ ของนักศึกษาอาชีวศึกษาและมีความตั้งใจที่จะศึกษาและพัฒนาระบบคุณธรรมและ
จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ เพื่อใช้เป็นแบบในการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม ด้าน
ความรับผิดชอบ ด้วยการพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมให้เป็นคนดี จึงเป็นเรื ่องที ่จำเป็นเพราะคน  
ในสังคมต่างเรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยแม้เป็นเรื่องที่มีความยาก
เป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นกระบวนการที่มีความสลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มากมาย ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการกำหนดความสงบสุขของสังคมไทยได้วิเคราะห์แล้ว พบว่า 
สังคมใดมีผู้เพียบพร้อม ด้วยคุณธรรมจริยธรรม สังคมนั้นจะมีแต่ความสงบสุข ในขณะเดียวกัน 
หากคนในสังคมใดมีความบกพร่องด้านจิตใจ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แม้สังคมนั้นจะมี
ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจก็หาความสงบสุขได้ยาก สรุปภาพรวมของปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นกับคน
ในชาติทุกกลุ่มเป้าหมาย นับวันจะรุนแรงและทวีคูณมากขึ้นที่มีผลต่อประเทศและสังคมไทย
โดยรวม   
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ควรมีการส่งเสริม

ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึน 
2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีก่อน ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และควรมีการยกย่องเชิดชูผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. ควรนำการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปสู ่การปฏิบัติในสถานศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญและควรเสริมสร้างให้เกิดความตระหนักร่วมกันเป็นเบื้องต้น 
และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจึงจะประสบความสำเร็จได้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมด้าน

ความรับผิดชอบ เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับพฤติกรรมใน
ลำดับต่อไป 

2. ควรศึกษาคุณธรรม จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ โดยศึกษาตัวแปรที่มีบริบท
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน และสถานศึกษาร่วมด้วย เช่น ขนาดของสถานศึกษา ภูมิภาค เป็นต้น 
เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ 
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3. ควรมีการพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติสำหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนที่จำแนกตามช่วงวัยของผู้เรียน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาภาวะผู้นำตามแนวพุทธ และวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด 
ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเกาะทวด จำนวน 358 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิต ค่าความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และ ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
จำนวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ภาวะผู ้นำตามแนวพุทธของผู ้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด 

อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.37) 
2. ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาภาวะผู ้นำตามแนวพุทธของผู ้บริหาร

เทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปัญหา พบว่า 
 

* Received 7 April 2023; Revised 15 December 2023; Accepted 22 December 2023   
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ภายในองค์กรขาดความร่วมมือร่วมใจ มีความขัดแย้งกันภายในองค์กร ก็จะส่งผลให้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององค์กร ไม่เข้าใจปัญหาและความต้องการของประชาชน อุปสรรค ผู้นำ 
ไม่สามารถเข้าถึงประชาชนได้ทั้งหมดมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก แนวทางการพัฒนาการกำหนด
วิสัยทัศน์และนำมาใช้ในการผลักดันการพัฒนาอย่างจริงจัง ส่งเสริมบุคลากรด้านการปฏิบัติงาน
โดยจัดฝึกอบรมบุคลากร ให้ได้รับความรู้เพิ่มเติม และประสบการณ์ใหม่ ผลักดันให้เข้าร่วม 
การศึกษาดูงาน อบรม ส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกัน ผลักดันให้มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิด
และวิธีการทำงานซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากรและประชาชน 
คำสำคัญ: การพัฒนา, ภาวะผู้นำ, พระพุทธศาสนา 
 
ABSTRACT 

The objectives of this research were as follows; to study the Buddhist 
leadership, and to analyze the problems, obstacles, and ways to develop 
Buddhist leadership of the Koh Thuat sub-district municipality administrators, Koh 
Thuat sub- district, Pak Phanang district, Nakhon Si Thammarat province.  The 
sample group used in the research consisted of 358 people in Ko Thuat 
Subdistrict Municipality.  Data were collected using questionnaires.  Data were 
analyzed using statistics, frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
and collect data through interviews with key informants.  Purposive sampling of 
5 people was used to analyze qualitative data. using descriptive analysis. 

The Results of research were found that:  
1.  Leadership development according to Buddhist principles of the 

Koatuad sub-district municipality administrators, Koatuad sub-district, Pakpanang 
district, Nakhon Si Thammarat province, overall was at a high level. (x̅= 4.37) 

2. Problems, obstacles, and guidelines for developing leadership 
according to Buddhist principles among administrators of Ko Thuat Subdistrict 
Municipality, Ko Thuat Subdistrict, Pak Phanang District, Nakhon Si Thammarat 
Province.  The problem was found to be a lack of cooperation within the 
organization.  There are conflicts within the organization.  It will result in the 
efficiency and effectiveness of the organization.  They do not understand the 
problems and needs of the people.  Obstacles:  Leaders are unable to reach all 
the people.  There are divisions among the people.  Development guidelines for 
setting a vision and using it to drive development seriously Promote personnel 
in operations by organizing personnel training. To gain additional knowledge and 
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new experiences push to join Study visits, training, and promotion of joint 
activities Encourage the exchange of ideas and working methods between 
executives. personnel and citizens 
Keywords: Development, Leadership, Buddhism 
 
บทนำ 

ความเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีในช่วงปัจจุบันได้
ส่งผลทำให้ประเทศเผชิญกับปัญหาสำคัญที่คล้ายคลึงกัน อันได้แก่ มีรัฐบาลและระบบราชการ
ที ่ไม่สามารถทำหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิผล ขาดความยืดหยุ ่น ทำงานล่าช้า ไม่ทันกาล 
เนื่องจากเป็นกลไกและกระบวนการที่ออกแบบและกำหนดขึ้น เพื่อใช้ในบริบทของสังคม
อุตสาหกรรมที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เน้นการจัดโครงสร้างอำนาจในแนวตั้ง 
การปฏิบัติงานตามระเบียบและแนวทางที ่รัดกุม เคยชินกับการดำรงอยู่ในสถานการณ์ที่
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไม่รวดเร็ว แต่เมื่อต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว ซับซ้อน และมีความไม่แน่นอนสูง การปรับตัวให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้จึงค่อนข้างช้า การปฏิรูประบบการจัดการปกครอง จึง
เป็นปฏิกิริยาตอบสนองต่อสภาวะโลกาภิวัตน์และปัญหาการขาดประสิทธิผลในการจัดการการ
ปกครอง การปฏิรูปการจัดการปกครองของประเทศไทย ระบบราชการทุกระดับจึงจำเป็นต้อง
มีการปรับตัวและเป็นสิ่งที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้การเผชิญกับสภาวะโลกาภิวัตน์ในช่วงหลายปีที่
ผ่านมา โดยปราศจากการปรับเปลี่ยนระบบการจัดการการปกครองให้เหมาะสม ได้ส่งผลทำให้
ประเทศต้องพบกับวิกฤตการณ์ที่เป็นปัญหาค่อนข้าง (ธัญพิชชา สามารถ และทิพวรรณ หล่อ
สุวรรณรัตน์, 2558) 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้มีแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ชัดเจน โดยเฉพาะการพิจารณาถ่ายโอนภารกิจ รูปแบบการ ถ่ายโอนภารกิจจากราชการ
ส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลมีอำนาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่สำคัญคือการจัดระบบบริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความสำคัญมากขึ้น ทั้ง
ด้านอำนาจหน้าที่และงบประมาณ เช่นเดียวกับคณะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นก็
ยิ่งมีความสำคัญมากยิ่งขึ ้นและกระบวนการที่สำคัญอันเป็นเครื่องมือในการสรรหา คัดสรร
กลั่นกรอง บุคคลที่จะมีความเหมาะสม โดยเลือกบุคคลในท้องถิ่นที่รู้จักและเข้าใจท้องถิ่นของ
ตัวเองเข้ามาเป็นผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นโดยตรง (มูลนิธิส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น, 2543) 
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เทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ภายในองค์กรขาดความร่วมมือร่วมใจ ไม่ใส่ใจต่อคำสั่งของผู้บังคับบัญชา มีความขัดแย้งกัน
ภายในองค์กร ก็จะส่งผลให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรโดยรวมลดลง คุณภาพงาน
ก็ไม่ดี ไม่สามารถพัฒนาองค์กร ผู้บริหารจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเป็นผู้นำในการบรหิาร 
และพัฒนาท้องถิ่นในยุคแห่การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นอย่างเต็มรูปแบบ เป็นผู้ที่ถูกกำหนดให้
ทำหน้าที่ในการพัฒนาชุมชนไปสู่ความเจริญก้าวหน้า คุณสมบัติหรือลักษณะของผู้นำ ตาม
แนวคิดและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดังที่ปรากฏอยู่ในทุติยปาปณิกสูตร ว่าผู้นำจะต้อง
ประกอบด้วยลักษณะดังนี้ คือ 1) จักขุมา คือ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มองภาพเหตุการณ์
ออกและจะวางแผนเตรียมรับหรือรุกได้อย่างไร 2) วิธุโร คือ เป็นผู้ชำนาญในงาน รู้จักวิธีการ 
ไม่บกพร่องในหน้าที่ 3) นิสสยสัมปันโน คือ เป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ดีและได้รับความเชื่อถือจาก
ผู้อื่น (องฺ.จตุกฺก.(ไทย) 21/157/203) (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546) ซึ่งเป็น
คุณสมบัติที่สำคัญของบุคคลที่จะเป็นผู้นำให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์มองกาลไกล สามารถวางแผนรับ
เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ เป็นผู้ชำนาญในการบริหารงาน และเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงาน ซึ่งเป็นคุณสมบัติของผู้นำ เพื่อเป็นแบบอย่างให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน ๆ นำไปปรับใช้กับหน่วยงานของตนเอง  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการที่จะศึกษาการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
หน่วยงานดังกล่าวถือเป็นหน่วยงานราชการที ่มีความสำคัญต่อการขับเคลื ่อนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งสามารถนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้เป็นเป็นแนวทางในการที่ผู ้นำ
ท้องถ ิ ่นจะสามารถพัฒนาตนเอง ตลอดจนเป็นแนวทางในการกำหนดทิศทางความ
เจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมท้องถิ่นอ่ืน ๆ  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะ
ทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอย่าง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด 
จำนวนประชากรทั้งหมด 5,198 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตาราง Krejcie และ 
Morgan จึงได้กลุ่มตัวอย่าง 358 คน วิธีการสุ่มตัวอย่าง ได้แก่ การสุ่มตามลำดับชั้น (Stratified 
Random sampling) คำนวณหากลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งประชากรในเทศบาลตำบลเกาะทวด 
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ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ออกเป็นหมู่บ้านได้ท้ังหมด 8 หมู่บ้าน
ใช้การสุ่มแบบเป็นสัดส่วน แล้วเทียบบัญญัติไตรยางศ์ เพื่อหากลุ่มตัวอย่างจำนวน 358 คน  
ซึ่งมีวิธีคือ นำจำนวนกลุ่มตัวอย่างซึ่งได้หาขนาดไว้แล้ว 358 คน คูณกับจำนวนประชากรซึ่งแบ่ง
ตามหมู่บ้าน และทำการหารด้วยจำนวนประชากรทั้งหมด ตามตารางท่ี 1 

 

 
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญแบบเชิงคุณภาพ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู ้ที ่มีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับประเด็นการวิจัย หรือเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการ
พัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอ  
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 5 คน  

การสร้างเครื ่องมือ ได้แก่ เครื ่องมือที ่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั ้งนี้  
มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ
ปลายเปิด ข้อคำถามเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และรวบรวมข้อมูลเพื่อสร้างเป็นกรอบของแบบสอบถาม 

2. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาตรวจ เพื ่อให้ข้อเสนอแนะแล้วนำมา
ปรับปรุงแก้ไข 

4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ มีประสบการณ์
เกี่ยวกับการพัฒนา เกาะภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบล

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง 
ชาย หญิง รวม 

1 บางบูชา 304 460 453 913 63 
2 ปากคลอง 129 161 189 350 24 
3 เกาะทวด 198 334 309 643 44 
4 ในฆ้อ 109 186 161 347 24 
5 วัดโบสถ์ 225 388 407 795 55 
6 เกาะจาก 241 304 302 606 42 
7 เกาะน้อย 286 449 434 883 61 
8 หนองก๊กซง 192 330 331 661 46 

รวม 1,684 2,612 2,586 5,198 358 
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ทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 3 คน ตรวจสอบความครอบคลุมตาม
ขอบข่ายของเนื้อหา โดยการหาดัชนี  IOC ได้ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามทุกข้อเท่ากับ 1 

5. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับกลุ่มประชากรเทศบาลตำบล
อำเภอปาก บางพระ พนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช (Try out) จำนวน 30 คน เพื่อหาความ

เชื่อมั่น Reliability โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาคได้ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 0.872 

6. นำเครื่องมือที่ได้ผ่านการตรวจสอบและทดลองใช้แล้วนำไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง และสัมภาษณ์นักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อการพัฒนาภาวะผู้นำ
ตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

กระบวนการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
วิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏิราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช  
นำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเกาะทวด 
ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 358 ชุด ด้วยตัวเอง ใช้เวลา
เก็บข้อมูลภายใน 2 สัปดาห์ และสัมภาษณ์นักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อการพัฒนาภาวะ
ผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้รับแบบสอบถามกลับมาทุกชุด ตรวจข้อมูลและตรวจความถูกต้องสมบูรณ์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนตามท่ีต้องการ พร้อมนำข้อมูลไปวิเคราะห์ผล  

การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) วิเคราะห์ 
ผลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์การวิจัยนำเสนอองค์ และนำเสนอโดยวิธีพรรณนา 

 
ผลการวิจัย 

 การพัฒนาภาวะผู ้นำตามแนวพุทธของผู ้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบล  
เกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปผลได้ดังนี้ 

1. เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.56 และเพศชาย จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 
 2. อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 46-60 ปี จำนวน 131 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.59รองลงมาคือ อายุ 31-45 ปี จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 27.65 อายุ 61 ปีขึ้นไป 
จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ24.58 และอายุ 18-30 ปี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 
 3. ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาทางโลกในระดับ
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า จำวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 31.84 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 
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จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 30.73 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.67 และระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 16.76 
 4. อาชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม จำนวน 120 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.52 รองลงมาคือ อาชีพรับจ้างทั่วไป จำนวน 105 คิดเป็นร้อยละ 29.33 อาชีพธุรกิจ
ส่วนตัว จำนวน 99 คิดเป็นร้อยละ 27.65 และอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.50 
 5. รายได้ต่อเดือน ผู้ตอบแบบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนต่ำกว่า 8,000 
บาท จำนวน 152 คิดเป็นร้อยละ 46.42 รองลงมาคือ รายได้ระหว่าง 8,000-10,000 บาท 
จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 18.23 รายได้ระหว่าง 10,001-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
11.20 และรายได้ 15,001 บาทข้ึนไป จำวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 25.14 

วิเคราะห์การพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด 
ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการหาค่าเฉลี ่ยและความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีต่อการ

พัฒนาภาวะผู ้นำตามแนวพุทธของผู ้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบล 
เกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม 

 
ภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหาร 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล 
ด้านวสิัยทัศน์ (จักขุมา) 4.43 0.23 มาก 
ด้านการบริหาร (วิธุโร) 4.36 0.31 มาก 
ด้านการมีมนุษยสัมพนัธ์ (นิสสยสัมปันโน) 4.31 0.30 มาก 

รวม 4.37 0.24 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า การพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบล
เกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (x̅=4.37, S.D.=0.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับตาม

ตค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไป ่ำสุด พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิสัยทัศน์ (จักขุมา) อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (x̅=4.43, S.D.=0.23) รองลงมาคือ ด้านการบริหาร (วิธุโร) อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย (x̅=4.36, S.D.=0.31) และด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ (นิสสยสัมปันโน) อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (x̅=4.31, S.D.=0.30) ต่ำสุดตามลำดับ 
 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
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  ภายในองค์กรขาดความร่วมมือร่วมใจ มีความขัดแย้งกันภายในองค์กร ก็จะส่งผลให้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร ไม่เข้าใจปัญหาและความต้องการของประชาชน ผู้นำ
ไม่สามารถเข้าถึงประชาชนได้ทั้งหมดมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขาดความกระตือรือร้นในการ
ทำงานเพ่ือประชาชน การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนในเข้าใจในแผนพัฒนา วิสัยทัศน์
และกานบริหารงานไม่ทั่วถึง 
 แนวทางส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบล
เกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
 1. ควรศึกษาปัญหาและความต้องการของประชาชนให้เข้าใจเพื่อจะได้ แก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
 2. ควรรับฟังความคิดเห็นของประชาชนจัดให้มีการให้ความรู้แก่ประชาชน ในเรื่องของ
การบริหารงาน การพัฒนาชุมชน 
 3. ควรกำหนดวิสัยทัศน์และนำมาใช้ในการผลักดันการพัฒนาอย่างจริงจัง 
 4. ควรมีการกำหนดแผนพัฒนาเพื่อแก้ไข้ปัญหาที่จะเกิดในอนาคตไว้อย่างเป็นระบบ
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนในเข้าใจในแผนพัฒนา 
 5. ควรจัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และเพิ่มประสบการณ์ในการบริหารงานให้แก่
ผู้บริหาร 
 6. อยากให้มีการกระตือรือร้นในการทำงานมากกว่านี้ เอาจริงเอาจังกับการทำงาน 
และทำงานเพ่ือประชาชนจริง ๆ 
 7. ส่งเสริมบุคลากรด้านการปฏิบัติงานโดยจัดฝึกอบรมบุคลากร ให้ได้รับความรู้
เพ่ิมเติม และประสบการณ์ใหม่ 
 8. ควรผลักดันให้เข้าร่วม การศึกษาดูงาน อบรม และสนับสนุนให้บุคลาการมีความรู้
ความสามารถในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
 9. ควรลงพื้นที่พบปะประชาชนอย่างสม่ำเสมอเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชนใน
พ้ืนที ่
 10. อยากให้เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์อันดีกับประชนในพ้ืนที่และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 11. ส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกัน ให้บุคลากรมีการพบปะสังสรรค์ เสริมสร้างสัมพันธ์
ไมตรีกับประชาชนในท้องถิ่น 
 12. ควรผลักดันให้มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและวิธีการทำงานซึ่งกันและกัน
ระหว่างผู้บริหาร บุคลากรและประชาชน 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด 
ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้นำผลที่พบจากการวิจัยมา
อภิปรายเชื่อมโยงทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้  

ผลการศึกษา พบว่า การพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบล
เหาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง 3 ด้านอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งอภิปรายผลได้ว่าประชาชนในเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอ
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความพึงพอใจต่อภาวะผู้นำของนายกเทศบาลตำบลเกาะ
ทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่ง
ถือว่าเป็นบทบาทของผู้บริหารในการการพัฒนาชุมชนสามารถช่วยเหลือชุมชนและช่วยลด
ปัญหาของชุมชนได้ มีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู ้อื ่นทำงานอย่างเต็มที่  
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการทำงานอย่างเหมาะสมการกำหนดวิสัยทัศน์ต้องเป็นไปเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้มีความเข้มแข็งตอบสนองความต้องการของประชาชนของแต่ล่ะ
ท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการกำหนดวิสัยทัศน์ของ
ท้องถิ่นด้วยเพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับองค์กร
นั้น เกิดขึ้นได้จากการพูดคุย ลงพื้นที่สร้างความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วมสร้างให้เกิดจิต
สาธารณะร่วมกันในการแก้ไข้ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นท้องถิ่น อันที่จะนำไปสู่การเคารพนับถือจาก
พนักงานและประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์ สยามนิกร ได้วิจัยเรื่อง ภาวะ
ผู้นำตามแนวพระพุทธศาสนาของผู้บริหารธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบว่า 
พนักงานมีความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นำตามแนวพระพุทธศาสนาของผู้บริหารธนาคารกสิกร
ไทย จำกัด (มหาชน) โดยรวมทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ (จักขุมา) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือด้านการบริหาร (วิธูโร) ส่วนด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ (นิสสยสัมปันโน) มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด ตามลำดับ (สมบูรณ์ สยามนิกร, 2564) 

2. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

ผลการศึกษา พบว่า ภายในองค์กรขาดความร่วมมือร่วมใจ มีความขัดแย้งกันภายใน
องค์กร ก็จะส่งผลให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร ไม่เข้าใจปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ผู้นำไม่สามารถเข้าถึงประชาชนได้ทั้งหมดมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก  
ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานเพ่ือประชาชน การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนใน
เข้าใจในแผนพัฒนา วิสัยทัศน์และกานบริหารงานไม่ทั่วถึงอภิปรายผลได้ว่า การพิจารณาวิธี
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หรือทางเลือกในการปฏิบัติงานที่มุ่งมั่นในการแก้ไข้ปัญหาความทุกข์ร้อนของประชาชน การ
กำหนดวิสัยทัศน์ ไม่สามารถกำหนดตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริงทำให้
ประชนชาชนขาดความพึงพอใจในส่วนนี้ ภาวะผู้นำของผู้บริหารในเทศบาลตำบล ไม่ว่าจะเป็น
เรื่อง ความคุ้นเคยและเป็นกันเองกับประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีความสัมพันธอั์น
ดีกับประชนในพื้นที่และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เป็นผู้ที่รับฟังความคิด
ของผู ้อื ่นเสมอ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความสำคัญกับงานด้านสังคม ส่งเสริมการรวมกลุ่ม  
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ลงพื้นที่พบปะประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของประชนในพื้นที่ สามารถสร้างความเชื่อม่ันให้เกิดขึ้นในชุมชนและได้รับความยอมรับ
ถือจากประชาชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิดาภา เร่งมีศรีสุข ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พุทธภาวะ
ผู้นำของผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น เพื่อการสร้างการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการ ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเชิงบูรณาการ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.83 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านคุณลักษณะภาวะผู้นำเพ่ือ
สร้างการมีส่วนร่วมตามหลักสังคหวัตถุ 4 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 รองมาด้าน
คุณลักษณะภาวะผู้นำตามหลักปาปณิกธรรม 3 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 และจากสังเคราะห์ประเด็น สภาพปัญหาผู้นำของ
ผู ้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ ่น เพื ่อการสร้างการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการ ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มี 2 ประเด็น สำคัญ ได้แก่ 1) สภาพปัญหาในการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารควรสร้างการมีส่วนร่วมในการทำงานของบุคลากร ประกอบด้วย 5 ประเด็นสำคัญ  
ในด้านการระดมความคิด การวางแผน การลงมือทำ การติดตามประเมินผล และการสร้าง
แรงจูงใจให้ทุกฝ่ายของเทศบาลร่วมกันพัฒนาชุมชนได้อย่างรอบคอบรอบด้าน หลักพุทธธรรมที่
เหมาะสมสำหรับการสร้างพุทธภาวะผู้นำของผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น เพ่ือการสร้างการ
มีส่วนร่วมเชิงบูรณาการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 3 หลักธรรม สำคัญ ได้แก่ 
หลักปาปณิกธรรม 3 และหลักสังคหวัตถุ 4 และหลักโลกบาลธรรม มีความเหมาะสมในการ
นำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารความเป็นผู้นำของตน ผู้ที่อยู่ร่วมกันในองค์กรได้อย่างมีความ
สามัคคีมีความสุข มีพลัง และที่สำคัญทุกคนในท้องถิ่นต้องมีความละอายและเกรงกลัวต่อการ
ทำไม่ดีเห็นประโยชน์ของส่วนร่วมมาก่อนประโยชน์ส่วนตนเสมอ (จิดาภา เร่งมีศรีสุข, 2560) 

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบล
เกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผลการศึกษา พบว่า ควรศึกษาปัญหาและความต้องการของประชาชนให้เข้าใจเพ่ือจะ
ได้ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนจัดให้มีการให้ความรู้แก่ประชาชน ในเรื่องของการบริหารงาน 
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การพัฒนาชุมชน กำหนดวิสัยทัศน์และนำมาใช้ในการผลักดันการพัฒนาอย่างจริงจัง มีการ
กำหนดแผนพัฒนาเพื่อแก้ไข้ปัญหาที่จะเกิดในอนาคตไว้อย่างเป็นระบบและสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ประชาชนในเข้าใจในแผนพัฒนา ควรจัดให้มีการอบรมเพื ่อเพิ ่มความรู ้และเพ่ิม
ประสบการณ์ในการบริหารงานให้แก่ผู้บริหาร เอาจริงเอาจังกับการทำงาน และทำงานเพ่ือ
ประชาชนจริง ๆ ส่งเสริมบุคลากรด้านการปฏิบัติงานโดยจัดฝึกอบรมบุคลากร ให้ได้รับความรู้
เพิ่มเติม และประสบการณ์ใหม่ ผลักดันให้เข้าร่วม การศึกษาดูงาน อบรม และสนับสนุนให้
บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ควรลงพื้นที่พบปะประชาชน
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อรับฟังความคิดเห็นของประชนในพื้นที ่ เป็นผู ้ที ่มีความสัมพันธ์อันดี  
กับประชนในพื้นที่และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ส่งเสริมการมีกิจกรรม
ร่วมกัน ให้บุคลากรมีการพบปะสังสรรค์ เสริมสร้างสัมพันธ์ไมตรีกับประชาชนในท้องถิ่น 
ผลักดันให้มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและวิธีการทำงานซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหาร 
บุคลากรและประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์ สยามนิกร ได้วิจัยเรื่อง ภาวะ
ผู้นำตามแนวพระพุทธศาสนาของผู้บริหารธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบว่า 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขภาวะผู้นำตามแนวพระพุทธศาสนาของผู้บริหาร
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) คือ ควรเพิ่มการจัดให้มีการอบรมเพื่อเติมความรู้และเพ่ิม
ประสบการณ์ในการบริหารงานให้แก่ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ผู้บริหารควรพบปะ
พนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน ควรเป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์อันดี
กับพนักงานและสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกภาคส่วน ควรศึกษาปัญหาและความ
ต้องการของพนักงานให้เข้าใจเพ่ือจะได้แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร (สมบูรณ์ สยามนิกร, 2564) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ศิริพงศ์ หนูนารถ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทภาวะผู้นำของผู้บริหารในเทศบาลตำบลชะมาย 
อำเภอทุ่งสง จังหวัด ผลการวิจัย นครศรีธรรมราช พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม
บทบาทภาวะผู้นำของผู้บริหารในเทศบาลตำบลชะมาย อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
คือ จัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และเพิ่มประสบการณ์ในการบริหารงานให้แก่ผู้บริหาร 
ควรลงพื ้นที ่พบปะประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อรับฟังความคิดเห็นของประชนในพื ้นที่  
ควรเป็นผู้ที ่มีความสัมพันธ์อันดีกับประชนในพื้นที่และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ทุกภาคส่วน ควรศึกษาปัญหาและความต้องการของประชาชนให้เข้าใจเพื่อจะได้ แก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนที่ได้วางไว้ มีความทุ่มเทในการบริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
จริงจ ัง มีความมุ่งมั ่นในการพัฒนาท้องถิ ่นให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน  
การบริหารงานยึดถือหลักความเป็นธรรมไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกการบริหารงานเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว (ศิริพงศ์ หนูนารถ, 2562) 
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องค์ความรู้ใหม่  
องค์ความรู้ที ่ได้จากการวิจัยเรื ่องการพัฒนาภาวะผู ้นำตามแนวพุทธของผู้บริหาร

เทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช การพัฒนา
ภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช กล่าวคือ วิสัยทัศน์ของผู้นำ ต้องมองกว้าง มองไกล มองลึก และมอง
รอบ การกำหนดวิสัยทัศน์ (จักขุมา) ต้องไปตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่าง
แท้จริงมีวางแผนในการทำงานในมุมมองหรือทิศทางที่จะให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายขององคก์ร 
การบริหาร (วิธุโร) ควรยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักไม่ควรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 
และควรยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดีเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในการวางแผนการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสในการบริหารผู้บริหารต้องมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี มีหลักธรรมเมตตา ให้เกียรติ รับฟังความเห็นต่าง ตามหลักพระพุทธศาสนาการ
สร้างมนุษย์สัมพันธ์ (นิสสยสัมปันโน คือ การใช้หลักสังคหวัตถุ 4 ดังนี้ดังภาพที่ 1 

 

 
ภาพที่ 1 องค์ความรู้ 

  
สรุป 

การพัฒนาภาวะผู้นำตามแนวพุทธของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะ
ทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ประชาชน 
ในเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ 
พึงพอใจต่อภาวะผู้นำของนายกเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง 

มองกว้าง มอง
ไกล มองลึก และ

มองรอบ

(จักขุมา)

วางแผนดี

(วิธุโร)

ประสานงานเยี่ยม

(นิสสยสัมปันโน)

บริหารบุคคลเด่น

(วิธุโร)

ยึดเหนี่ยวน้้าใจ

(สังคหวัตถุ)
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จังหวัดนครศรีธรรมราชในด้านต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่งถือว่าเป็นบทบาทของผู้บริหารในการ
การพัฒนาชุมชนสามารถช่วยเหลือชุมชนและช่วยลดปัญหาของชุมชนได้ มีความสามารถ  
ในการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นทำงานอย่างเต็มที่ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการทำงานอย่าง
เหมาะสมการกำหนดวิสัยทัศน์ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้มีความเข้มแข็ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนของแต่ล่ะท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม เปิดโอกาส  
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการกำหนดวิสัยทัศน์ของท้องถิ่นด้วยเพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดขีึ้น มีความรู้คู่คุณธรรม เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และต้องไปตามความต้องการของประชาชนในพื้นที ่อย่างแท้จริง การบริหารควรยึดถือ
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักไม่ควรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว และควรยึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที ่ดีเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการวางแผนการ
ตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสในการบริหารส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและ
ประชาชน มีการส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกกลุ่ม และทำให้การติดต่อกัน
กับประชาชนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับองค์กรนั้น 
เกิดข้ึนได้จากการพูดคุย ลงพื้นที่ สร้างความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วมสร้างให้เกิดจิตสาธารณะ
ร่วมกันในการแก้ไข้ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นท้องถิ่น อันที่จะนำไปสู่การเคารพนับถือจากพนักงาน
และประชาชน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู ้บริหารองค์กรส่วนท้องถิ ่น ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องควร 
ให้ความสำคัญกับการควรวางแผนในการทำงานในมุมมองหรือทิศทางที่จะให้เป็นไปได้ตาม
เป้าหมายขององค์กรอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดความมั่นใจ มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายขององค์กร  

2. ผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นควรยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการวางแผนการตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใสในการบริหาร  

3. ผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นควรส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดข้ึนกับประชาชนทุกกลุ่ม 
และทำให้การติดต่อกันกับประชาชนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาชนกับองค์กรนั้น เกิดข้ึนได้จากการพูดคุย ลงพื้นที่ สร้างความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วม
สร้างให้เกิดจิตสาธารณะร่วมกันในการแก้ไข้ความขัดแย้งที่เกิดข้ึนท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นควรดำเนินการพัฒนาผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการอย่างต่อเนื่อง เพราะจะทำให้
บุคลากรท้องถิ่นมีศักยภาพ มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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5. ควรจัดระบบการติดตามและประเมินผลที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กรเห็นความสำคัญของการการติดตามและประเมินผล แล้ว
นำผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรทำการศึกษาวิจัยกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพผู้นำตามแนวพุทธของ

ผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะทวด ตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. ควรทำการศึกษาวิจัยศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกผู้นำในเขตตำบลเกาะทวด 

อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
3. ควรทำการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ของผู้นำชุมชนหรือผู้บริหารในส่วนท้องถิ่นกับ

องค์กรทางศาสนาในการพัฒนาชุมชน 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช และ 2) เพ่ือวิเคราะห์
และเสนอแนะเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่เหมาะสม 
เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณคือ พระภิกษุ/สามเณร (ธ) จำนวน 528 รูป คำนวณขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่ได้ จำนวน 228 รูป ส่วนวิจัยเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
คือ เจ้าคณะจังหวัดและเจ้าคณะอำเภอฝ่ายธรรมยุต จำนวน 5 รูป โดยคัดเลือกเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณคือ แบบสอบถาม ส่วนเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์ 
เชิงลึกและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติพรรณนาคือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุต 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชในมิติเชิงปริมาณ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนมิติ 

 
* Received 18 April 2023; Revised 15 December 2023; Accepted 18 December 2023   
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เชิงคุณภาพ กล่าวคือ มีความรู้ความเข้าใจต่อการเมืองการปกครองเป็นอย่างดีเพราะการศึกษา
ในยุคปัจจุบันสามารถทำให้พระภิกษุ/สามเณรเข้าใจระบบการเมืองการปกครองมากขึ้นและ  
ยังมีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสตร์ด้วย 
  2. ข้อเสนอแนะคือ ด้านพฤติกรรม กล่าวคือ พระภิกษุสงฆ์ควรดำรงตนอยู่ในกรอบ
ของพระธรรมวินัย ไม่ควรฝักใฝ่ในเรื่องของการเมืองการปกครองมากเกินไปจนทำให้พระภิกษุ
สงฆ์เสียสมณะสารูปและอยู่ในกรอบของพระธรรมวินัยเพื่อมิให้ส่งผลเสียต่อศาสนาและต่อ
ตนเอง 
คำสำคัญ: ทัศนคต,ิ การเมืองการปกครอง, ระบอบประชาธิปไตย, คณะสงฆ์ธรรมยุต 
 
ABSTRACT 
  This research aimed to 1) study the attitudes towards politics in the 
democratic system of Dhammayutika’s monks in Nakhon Si Thammarat Province 
and 2) analyze and recommend the appropriate attitudes towards politics in the 
democratic system. This study was mixed-methods research, combining 
quantitative and qualitative research. The population and sample in qualitative 
research were 528 Buddhist monks and novices. The researcher determined a 
sample size using Taro Yamane to gain 228 Buddhist monks and novices as the 
sample group. For quantitative research, the key informants were five 
ecclesiastical provincial governors and ecclesiastical district officers from 
Dhammyuttika, selected by purposive sampling. The research tools used in the 
quantitative research study were questionnaires, whereas in-depth interviews 
were used for qualitative research. Quantitative data were analyzed using 
descriptive statistics comprising frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. In contrast, qualitative data was analyzed by content analysis. 

Research findings indicated that: 
1. Overall, the attitude level towards politics in the democratic system of 

Dhammayutika’s monks in Nakhon Si Thammarat Province was average. 
Concerning the qualitative dimension, the Buddhist monks and novices had good 
knowledge and understanding of politics very well because the current study 
enabled them to better understand politics, which was also studied at a Buddhist 
university.  

2. The recommendation went to the behavior aspect to suggest that the 
monks must maintain themselves within the Dhamma and Vinaya frameworks. 
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They should not be so obsessed with politics as to prevent them from losing the 
appropriate Buddhist behaviors. They should also adhere to Buddhist discipleship 
to avoid negative impacts on religion and themselves. 
Keywords: Attitude, Politics, Democratic System, Dhammayutika’s Monks 
 
บทนำ  

ศาสนาพุทธกับการเมืองการปกครองของฝ่ายอาณาจักรได้มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง
กันเพราะตลอดระยะเวลา 2,600 กว่าปีที ่พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาได้เข้าไปสัมพันธ์  
กับการเมืองการปกครองตามระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชหรือระบอบราชาธิปไตย ตัวแปรที่ 
ชี้ชัดคือ พระพุทธเจ้าทรงมีฐานะก่อนออกผนวชเป็นพระมหากษัตริย์ พระสหายของพระองค์  
ที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์ก่อนผนวชคือ กษัตริย์เช่นกันและเมื่อพระองค์ออกผนวชแล้ว พระองค์
ทรงเข้าไปเกี ่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์ทั ้งทางตรงและทางอ้อมในหลากหลายมิติและ
สถานการณ์ในขณะเดียวกันสาวกบางกลุ่มที่เข้ามาบรรพชาอุปสมบทในองค์กรพระพุทธศาสนา
มีสถานะของการเป็นกษัตริย์ จากตัวแปรในลักษณะดังกล่าวจึงเป็นที่มาของการออกแบบ
หลักธรรม การวางท่าทีและพิธีกรรมที่สอดรับกับบริบทของการปกครองในระบอบราชาธิปไตย 
ดังจะเห็นได้จากการจัดวางธรรมะเพื่อเป็นหลักปฏิบัติสำหรับพระราชา เช่น หลักจักกวัตติสูตร 
หลักทศพิธราชธรรมและหลักราชสังคหวัตถุธรรม ในขณะที่การปรับพฤติกรรมและท่าทีของ
พระสงฆ์ในการดำเนินชีวิตเพื่อให้สอดรับกับสังคมของพระราชานั้น พระองค์ได้ทรงออกแบบ
หลักการเสขิยวัตรเพ่ือเป็นแนวในการวางท่าทีหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ “คุณสมบัติผู้ดี” สำหรับ
พระสงฆ์ที่จะเข้าไปสู่สังคมชั้นสูง อันจะนำมาซึ่งความเคารพและศรัทธาในวัตรปฏิบัติ  เพราะ
พระสงฆ์กลุ่มหนึ่งมาจากกลุ่มคนที่เป็นชนชั้นทาสและจัณฑาลจะเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
พระสงฆ์กับกษัตริย์ตามระบอบราชาธิปไตยนั้นมีความผสมกลมกลืนทั้งในหลักการดำเนินชีวิต 
การจัดวางสถานะและการจัดวางพิธีกรรม แนวทางในลักษณะนี้ถือว่าเป็นการเข้าไปช่วย
ส่งเสริมบทบาทระหว่างกันและกันมากยิ่งขึ ้นเพราะเมื่อศึกษาจากประวัติศาสตร์ในบางยุค 
พบว่า ความเจริญและความเสื่อมของพระพุทธศาสนานั้นขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่าง
พระสงฆ์กับพระราชา ไม่ว่าจะเป็นพระเจ้าพิมพิสารพระเจ้าปเสนทิโกศล พระเจ้าอชาตศัตรู 
พระเจ้าอโศกมหาราช พระเจ้าเทวานัมปิยติสสะ รวมไปถึงพระราชาในประเทศศรีลังกา พม่า 
กัมพูชาและลาว (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2558) 

สำหรับประเทศไทยนั้นได้เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรญาณาสิทธิราชย์
มาเป็นการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน พ.ศ. 2475 อย่างไรก็ตามจุดเปลี่ยนที่สำคัญของโฉมหน้าทางประวัติศาสตร์ของ
องค์กรสงฆ์คือ การเผชิญหน้ากับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ในอีกมุมหนึ่ง
พระสงฆ์ยังต้องรักษาความสัมพันธ์กับระบอบราชาธิปไตย ทั้งในแง่ของการนำเสนอหลักการ
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ปฏิบัติ พิธีกรรมและความสัมพันธ์ในมิติต่าง ๆ ในขณะที่อีกด้านหนึ่งพระสงฆ์มีความจำเป็น 
ที่จะต้องจัดวางสถานะขององค์กรและเชิงปัจเจกต่อระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
ฉะนั้นจะเห็นได้ว่าตั ้งแต่ พ.ศ. 2475 เป็นต้นมาที่เข้าสู่ระบอบประชาธิปไตย พระสงฆ์ได้
พยายามที่จะจัดวางสถานะของตัวเองให้สอดประสานและลงตัวมากที่สุดทั้งในระบอบเดิมและ
ระบอบใหม่ (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2558) 

ในส ังคมยุคปัจจ ุบ ันของประเทศไทยแม้จะมีบทบัญญัต ิตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยในหมวดที่ 7 ส่วนที่ 2 มาตราที่ 96 ข้อที่ 1 ห้ามมิให้บุคคลที่เป็นพระภิกษุ 
สามเณร นักพรตหรือนักบวชใช้สิทธิในการเลือกตั้ง เพราะอาจเล็งเห็นว่าพระสงฆ์คือ กลุ่มคนที่
เป็นผู้นำทางจิตวิญญาณ ผนวกกับมหาเถรสมาคมก็ได้ออกคำสั่งประกาศห้ามมิให้พระภิกษุ 
สามเณร เข้าไปเกี่ยวข้องกับการเมือง แต่ปรากฏว่ายังมีพระสงฆ์บางกลุ่มบางพวกที่ไม่ยอมรับ
ต่อกฎเกณฑ์กติกาเหล่านั้น ซึ่งในพระสงฆ์บางกลุ่ม บางพวกเหล่านั้น พระสงฆ์บางรูปอาจจะ
เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเมืองการปกครองอยู่บ้าง แต่บางรูปก็ไม่มีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับเรื ่องการเมืองการปกครอง เอาความเห็นของตนเองเป็นหลัก ยึด
อัตตาธิปไตยเป็นที่ตั้ง ทำการขัดขืนต่อคำสั่งของมหาเถรสมาคม พยายามที่จะมีบทบาททาง
การเมือง โดยเข้าไปเกี่ยวข้อกับกับเมืองด้วยกรรมวิธีกระบวนการต่าง ๆ พยายามที่จะเรียกร้อง
และใช้สิทธิเสรีภาพของตนในฐานะปวงชนชาวไทยตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 บัญญัติไว้ในหมวดที่ 3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทยจนทำให้
เกิดเป็นกระแสวิพากวิจารณ์ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560) อย่างไรก็ตาม
จากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า แม้คณะกรรมการมหาเถรสมาคมได้ออกระเบียบห้ามไว้อย่าง
ชัดเจนว่า ไม่ให้ภิกษุสามเณรในคณะสงฆ์ไทยออกมาเคลื่อนไหวเรียกร้องทางการเมือง  แต่
ในทางปฏิบัติแล้วก็ปรากฏว่าเมื่อเกิดความขัดแย้งทางการเมืองขึ้นก็มักจะมีการนำเอาคณะสงฆ์
เข้ามาเกี่ยวข้องด้วยเสมอ (พระอธิการภูมิสิษฐ์ ปิยสีโล และนัชพล คงพันธ์, 2564) ฉะนั้นการ
ห้ามการแสดงออกจึงเป็นการย้อนแย้งกับหลักการและข้อเท็จจริงในหลักฐานทางประวัติศาสตร์
ทางการเมืองในอดีตการเคลื่อนไหวทางการเมืองของพระสงฆ์  (พระอธิการภูมิสิษฐ์ ปิยสีโล 
และนัชพล คงพันธ์, 2564) ดังนั้นจากปัญหาดังกล่าวจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษา
ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุต  ในจังหวัด
นครศรีธรรมราชว่ามีมุมมองเป็นอย่างไรหรือมีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทางใด 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์
ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                                                          
  2. เพื่อวิเคราะห์และเสนอแนะเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่เหมาะสมแก่คณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยผสมผสานระหว่างการวิจัยการวิจัยเชิงปริมาณโดยการเก็บ
แบบสอบถามและการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการเก็บแบบสอบถาม คือ พระภิกษุ/สามเณรภายใต้การ
ปกครองของคณะสงฆ์ธรรมยุต จำนวน 528 รูป (บัญชีสำรวจข้อมูลพระภิกษุ สามเณร-แม่ชี-
ศิษย์วัดในพรรษา ประจำปี 2564-2565 ในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดนครศรีธรรมราช (ธ)) 
ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บแบบสอบถามคือ พระภิกษุ/สามเณรภายใต้การปกครองของคณะ
สงฆ์ธรรมยุต จำนวน 228 รูป คำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ (Taro Yamane, 
1973) โดยกำหนดระดับระดับความคลาดเคลื่อนไว้ที่ร้อยละ .05 จากนั้นผู้วิจัยทำการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบโควตาในแต่ละอำเภอเพ่ือหาตัวแทนในแต่ละอำเภอในการเก็บข้อมูล
จากแบบสอบถามดังนี ้
ตารางท่ี 1  กลุ่มตัวอย่างของพระภิกษุ/สามเณรภายใต้การปกครองของคณะสงฆ์ธรรมยุต

แยกตามอำเภอ 
 
ลำดับที ่ พระภิกษุ/สามเณรภายใต้การปกครองของคณะสงฆ์ธรรมยุต กลุ่มตัวอย่าง 

1 อำเภอเมือง 79 
2 อำเภอปากพนัง 25 
3 อำเภอร่อนพิบูลย์ 21 
4 อำเภอฉวาง-พิปูน-ช้างกลาง 20 
5 อำเภอหัวไทร-เฉลิมพระเกียรติ 16 
6 อำเภอเชียรใหญ่-ชะอวด-ทุ่งสง 16 
7 อำเภอสิชล-ขนอม  20 
8 อำเภอพระพรหม-ลานสกา 17 
9 อำเภอพรหมคีรี-นบพิตำ-ท่าศาลา 14 

รวม 228 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม โดย
แบบสอบถามประกอบด้วยตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของคณะสงฆ์ธรรมยุตแบบสอบถามเป็น
ลักษณะคำถามแบบเลือกตอบ (check list) ตอนที่ 2 ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยโดยแบบสอบถามเป็นลักษณะคำถามแบบมาตรวัดประเมินค่า ( rating 
scale) ซึ่งมีเกณฑ์ในการกำหนดค่าน้ำหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับตามวิธีของ Likert  
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ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (reliability) ด้วยวิธีวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการ
ของ (Cronbach, L. J, 1990) โดยหากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ทั้งฉบับอยู่ที่ 
0.912 

สถิติที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติเพื ่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ (Statistical Package for the Social 
Sciences: SPSS) โดยใช้สถิติพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ ความถี่ (frequency) 
และร้อยละ (percentage) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วน
ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) วิเคราะห์ทัศนคติต่อ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก คือ เจ้าคณะจังหวัดและเจ้าคณะอำเภอฝ่าย

ธรรมยุต จำนวน 5 รูป ได้แก่ เจ้าคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช (ธ) เจ้าคณะอำเภอปากพนัง (ธ) 
เจ้าคณะอำเภอทุ่งสง - ชะอวด - เชียรใหญ่ (ธ) เจ้าคณะอำเภอพิปูน - ฉวาง - ช้างกลาง (ธ) 
และเจ้าคณะอำเภอหัวไทร-เฉลิมพระเกียรติ (ธ) ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลสำคัญทั้ง 5 รูป ผู้วิจัยทำการ
คัดเลือกเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ ต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองเป็นอย่างดี รวมถึงมีประสบการณท์ี่
จะถ่ายทอดข้อมูลให้แก่ผู้วิจัยได้มีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวไม่ต่ำกว่า 3 ปี รวมถึงมีความ
คิดเห็นหรือความเข้าใจในประเด็นทางการเมืองอย่างตรงไปตรงมา 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิง
ลึกแบบมีโครงสร้างประกอบด้วยตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของคณะสงฆ์ธรรมยุต ตอนที่ 2 
ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
ทั้งนี้จากการตรวจค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามมีค่า IOC เท่ากับ 1 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้ว ิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื ้อหา (content 
analysis) เพ่ือนำไปสู่การตอบคำถามการวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย 
 
ผลการวิจัย 

1. ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุต 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช (ภาพรวม) 
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ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
ของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

(ภาพรวม) 
x̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านความรู้/ความเข้าใจ 3.42 0.04 ปานกลาง 
2. ด้านอารมณ์/ความรู้สึก 3.53 0.21 มาก 
3. ด้านพฤติกรรม 2.64 0.24 ปานกลาง 

รวม 3.19 0.11 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 2 ค่าเฉลี ่ยและค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐานของทัศนคติต่อการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.19, S.D.=0.11) เมื่อแยกเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านอารมณ์/ความรู้สึก มีค่าเฉลี ่ยมากที่สุด (x̅=3.53, S.D.=0.21) 
รองลงมาคือ ด้านความรู้/ความเข้าใจ (x̅=3.42, S.D.=0.04) และด้านพฤติกรรม (x̅=2.64, 
S.D.=0.24) ตามลำดับ เมื่อวิเคราะห์แยกรายด้าน พบว่า  

1. ด้านความรู้/ความเข้าใจ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายข้อ 
โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า พระสงฆ์ควรมีการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านการเมือง
การปกครองให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใดมีค่าเฉลี ่ยมากที่สุด รองลงมาคือ 
พระสงฆ์มีอิทธิพลในการกล่อมเกลาประชาชนทางด้านการเมืองการปกครองและข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดคือ สามารถส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ความรู้เข้าใจที่ถูกต้องในด้านการเมืองการ
ปกครองให้แก่บุคคลรอบข้าง ทั้งนี้แล้วคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยส่วน
ใหญ่มีความรู้มีความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยค่อนข้างดี 
เนื่องจากว่าในยุคปัจจุบันทุกวันนี้เป็นยุคแห่งความเจริญที่เรียกว่า โลกาภิวัฒน์ โดยเฉพาะเรื่อง
ของการศึกษาที่เปิดกว้าง สื่อการเรียนการสอนมีความสะดวกสบายในการค้นคว้าหาความรู้ 
และพระสงฆ์ในยุคปัจจุบันก็แตกต่างไปจากในอดีตเพราะในปัจจุบันสังคมเปิดกว้าง เปิดทางให้
พระสงฆ์ได้ศึกษาหาวิชาความรู้ทางโลกเพิ่มเติมด้วย ตลอดถึงมหาวิทยาลัยของสงฆ์ก็เปิดสาขา
การเมืองการปกครองของทางโลก และให้พระสงฆ์สามารถเข้าเรียนในสาขานั้น ๆ ได้ เพ่ือจะได้
มีความรู้ความเข้าใจ รู้เท่าทันเหตุการณ์ความเป็นไปของทางโลก แม้ว่าพระสงฆ์จะเป็นผู้ละทาง
โลกเข้ามาสู่ทางธรรม แต่พระสงฆ์ก็ถือว่าเป็นประชาชนพลเมืองคนของรัฐล้วนอยู่ใต้บทบัญญัติ
และข้อกฎหมายต่าง ๆ เช่นเดียวกับประชาชนคนทั่วไป เมื่อการเมืองการปกครองของทางโลก 
มีอิทธิพลหรือส่งผลต่อพระสงฆ์ การเพิ่มพูนองค์ความรู้ทางโลกก็เป็นสิ่งที่สำคัญเพื่อพระสงฆ์  
จะได้มีความรู้เท่าทันตามความเป็นไปของทางโลก การที่สังคมและการศึกษาในยุคปัจจุบันเปิด
กว้างขึ้นเช่นนี้ ทำให้พระสงฆ์ในยุคปัจจุบันเป็นพระสงฆ์ที่มีความรู้ทางโลกเป็นอย่างดีควบคู่  
ไปกับความรู้ทางธรรม พระสงฆ์บางรูปที่แตกฉานในความรู้ทางโลกเป็นครูเป็นอาจารย์สอน
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เรื่องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองของทางโลกในสถาบันการศึกษาหรือในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
ก็มี ซึ่งสอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลท่านหนึ่งกล่าวว่า  

“...การศึกษามันเปิดกว้างจึงทำให้พระสงฆ์เราเรียนรู้และเข้าใจในเรื่องการเมือง  
การปกครองของทางโลกอยู่มาก ถึงในขั้นที่สามารถแนะนำสั่งสอนญาติโยมพุทธบริษัทอุบาสก
อุบาสิกาได้ก็มี ฉะนั้น ถ้าพูดถึงทักษะพื้นฐานด้านความรู้ความเข้าใจของคณะสงฆ์ธรรมยุตเรา
ในปัจจุบัน เชื่อได้เหลือเกินว่าร้อยล่ะ 80 หรือเกินกว่านั้น ที่พระสงฆ์เราจะมีความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านการเมืองการปกครองของทางฝ่ายบ้านเมือง…” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4: สัมภาษณ์: 21 
กุมภาพันธ์ 2566) 

2. ด้านอารมณ์/ความรู้สึก พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกเป็นรายข้อโดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า พระสงฆเ์ห็นด้วยกับคำกล่าวที่ว่าการเมืองว่าด้วยเรื่องของ
อำนาจและผลประโยชน์ มีค่าเฉลี ่ยมากที่สุด รองลงมาคือ การเมืองการปกครองในฝ่าย
อาณาจักรมีอิทธิพลต่อฝ่ายศาสนจักร และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ เห็นว่าระบบการเมือง
การปกครองมีความเป็นประชาธิปไตยที ่แท้จริง เพราะการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนี้ ไม่มีความเป็นประชาธิปไตยที่แท้จริง สืบเนื่องจากมีเรื่อง
ของอำนาจและผลประโยชน์เข้ามาเกี่ยวข้อง ใช้อำนาจนั้นในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตน
และพวกพ้องเห็นผลประโยชน์ของตนและพวกพ้องสำคัญกว่าผลประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศ ระบบการเมืองการปกครองประชาธิปไตยของไทยนั้น เป็นประชาธิปไตยที่เรียกได้ว่า
อยู่ในระบบล้มลุกคลุกคลาน ยังไม่พัฒนาไปถึงไหนมากนัก เนื่องจากมีข้อจำกัดต่าง ๆ มีการ
ปฏิวัติและรัฐประหารทำให้ระบบประชาธิปไตยนั้นขาดการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง การเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยในปัจจุบ ันจึงเป็นประชาธิปไตยแบบครึ ่งใบ ไม่เป็น
ประชาธิปไตยที่แท้จริง ประชาชนถูกจำกัดด้วยสิทธิและเสรีภาพบางประการ ไม่สามารถที่ใช้
สิทธิและเสรีภาพทางการเมืองที่ตนจะพึงทำได้อย่างเต็มที่ ด้วยข้องจำกัดหลาย ๆ ประการทาง
การเมืองที่ทางผู้มีอำนาจออกมาบังคับใช้บุคคลบางกลุ่ม บางพวก เช่น พระสงฆ์ เป็นต้น เป็น
ถูกตัดขาดจากจากสิทธิทางการเมืองโดยสิ้นเชิง ทั้ง ๆ ที่พระสงฆ์ก็ถือว่าเป็นประชาชนคนของ
รัฐเป็นผู้ได้รับอิทธิพล ได้รับผลทางการเมือง ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะรัฐเล็งเห็นว่าพระสงฆ์เป็น
ตัวแทนของศาสนาเป็นผู้นำทางจิตวิญญาณ และเป็นที่เคารพ ศรัทธาของประชาชนทั่วไป  
จึงต้องทำตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่ควรเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง มองดูแบบผิวเผินอาจจะ
มองได้ว่าศาสนาและการเมืองการปกครองของฝ่ายบ้านเมืองนั้นแยกออกจากกันเป็นคนละส่วน 
แต่โดยความเป็นจริงแล้ว การเมืองการปกครองของทางฝ่ายบ้านเมืองนั้นส่งผลครอบคลุมหมด
ทุกเรื ่องและทุกด้านของประเทศไม่เว้นแม้แต่ศาสนาก็ได้รับผลจากการเมืองการปกครอง
เช่นเดียวกัน สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญท่านหนึ่งกล่าวว่า 

“...พระเรานั้นเป็นผู้นำทางจิตวิญญาณเป็นผู้นำฝ่ายศาสนาจะเอนเอียงไปฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งนั้นไม่ควร ถ้าพระไปเข้าพรรคเข้าพวกกับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแล้วจะทำให้ฝ่ายที่เห็นต่างเห็น
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ตรงข้ามเกิดความไม่พอใจก็จะส่งผลเสียตามมา ตลอดถึงจะส่งผลเสียต่อพระศาสนา ....” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 4: สัมภาษณ์: 21 กุมภาพันธ์ 2566) 
  3. ด้านพฤติกรรม พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายข้อโดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การวิจารณ์การบริหารงานของภาครัฐกับบุคคลอ่ืน 
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ การวิจารณ์บุคคลหรือพรรคการเมืองแก่บุคคลอื่น และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การเข้าร่วมการร่วมชุมนุมหรือประท้วงทางการเมืองเรียกร้องความ
ต้องการจากรัฐ โดยคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราชนั้นไม่ค่อยจะมีการแสดงออก
ทางพฤติกรรมเกี่ยวกับทางการเมืองอย่างชัดเจน เนื่องจากว่าคณะสงฆ์ธรรมยุตนั้น เป็นคณะ
สงฆ์ที่รักษาภาพลักษณ์ของพระให้อยู่ในสมณะวิสัย คนทั่วไปเข้าใจและยึดถือกันว่าคณะสงฆ์
ธรรมยุตเป็นคณะสงฆ์ที่เคร่งครัดในพระธรรมวินัยมากกว่าคณะสงฆ์มหานิกาย เพราะธรรมยุต
ตั้งขึ้นมาด้วยมีวัตถุประสงค์จะฟื้นฟูพระธรรมวินัย ฉะนั้นคณะสงฆ์ธรรมยุตจะกระทำกิจกรรม
ใด ๆ ต้องคำนึงถึงภาพลักษณ์ของหมู่คณะและเกียรติประวัติของครูบาอาจารย์เป็นหลักการ  
มีส่วนร่วมทางการเมืองของคณะสงฆ์ธรรมยุตมากที่สุดก็แค่การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันในวงสนทนาเพียงแคบ ๆ เท่านั้น การข้ึนเวทีปราศรัย การเข้าร่วมชุมนุมประท้วง การเข้าไป
ยุ้งเกี่ยวกับการเมืองโดยตรง คณะสงฆ์ธรรมยุติในจังหวัดนครศรีธรรมราชนั้นไม่ค่อยจะมีปรากฏ 
ซึ่งสอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญท่านหนึ่งกล่าวว่า 

“...คณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราชของเรานั้น เป็นพวกที่ค่อนข้างสงบ
เสงี่ยมยังเคร่งครัดในเรื่องของความสำรวม ตามพระธรรมวินัย ไม่ค่อยแสดงตัวตนที่จะ มี
บทบาททางด้าน การเมืองการปกครอง ถามว่ามีไหม ตอบว่าอาจจะมีบ้างในเรื่องของการพูดคุย
วิพาจารณ์กันต่าง ๆ นาน ๆ ในหมู่ ในคณะในกลุ่ม เป็นเพียงกลุ่มเล็ก ๆ แต่ที่แสดงออกอย่าง
โจ่งแจ้ง ชัดเจนเหมือนกับทางคณะสงฆ์มหานิกายนั้นไม่มี...” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2: สัมภาษณ์: 21 
กุมภาพันธ์ 2566)  
 2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
ที่เหมาะสมแก่คณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่
เหมาะสมแก่คณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งพระสงฆ์นั้นสามารถเข้าไปมีส่วน
ไปร่วมทางการเมืองได้ แต่ว่าท่าทีการมีส่วนร่วมทางการเมืองของพระสงฆ์นั้นต้องอยู่ในระดับที่
เหมาะสม การที่จะไปชุมนุมประท้วงหรือการที่จะไปร่วมกิจกรรมทางการเมืองอะไรต่าง ๆ นั้น 
เป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมควร ถ้าเข้าไปมีส่วนร่วมแล้วแสดงออกถึงการเลือกข้างก็ไม่ควร ฉะนั้นการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของพระสงฆ์ทำได้ เช่น การแสดงออกโดยการแสดงธรรมเป็นหลักเป็น
แนวทางว ่าต ้องทำอย่างไร เหมือนพระพุทธเจ ้าม ีส ่วนร ่วมทางการเม ืองในทุกระบบ 
ทุกรูปแบบไม่ว่าระบบประชาธิปไตยท่านก็มีส่วนร่วม ระบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ท่านก็มสีว่น
ร่วม  
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แต่การเข้าไปมีส่วนร่วมในทีนี้  หมายถึง การเข้าช่วยไปเสริม ไปช่วยเติมเต็มระบบ
การเมืองที่เขาเป็นอยู่นั้นให้สมบูรณ์มากขึ้นยิ่งขึ้น เขาเป็นอยู่อย่างไร ก็บอกเขาสอนเขาว่าให้  
ทำอย่างนี้ เอาหลักนี้ไปปฏิบัติ เพราะฉะนั้นถ้าพระสงฆ์เราจะมีส่วนร่วมก็เป็นเพียงการชี้ถูกชี้ผิด 
บอกว่าทำอย่างนี้มันถูก ทำอย่างนี้มันผิดตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา แต่จะไปตำหนิดุด่า
ว่าการเมืองแบบนั้นแบบนี้ พรรคการเมืองพรรคนั้นพรรคนี้ ไปถือข้างพรรคนั้นพรรคนี้ไม่ ได้ 
เพราะถ้าไปถือข้างถือหางเมื ่อไหร่พระจะเสียทันทีไม่ใช่เสียเฉพาะพระเท่านั ้นแต่จะเสีย 
ถึงศาสนาโดยภาพรวม  

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยทำให้ผู้วิจัยมีประเด็นสำคัญในการอภิปรายผลการวิจัยดังนี้  กล่าวคือ 
ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านอารมณ์/ความรู้สึกมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านความรู้/
ความเข้าใจและด้านพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดว่าด้วยลักษณะของทัศนคติคือ ทัศนคติ
มีลักษณะเป็นสิ่งที่ไม่ได้มีติดตัวมาตั้งแต่กำเนิด แต่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากการบุคลได้เรียนรู้ ได้
รับรู้ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งทัศนคติเมื่อเกิดขึ้นแล้วไม่ใช่เป็นเพียงอารมณ์ชั่ววูบที่เกิดขึ้นเพียง
ครั้งคราว แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะตั้งอยู่ได้ยาวนานและยากต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้การที่
บุคคลจะมีทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะต้องมีองค์ประกอบเป็นขั้นตอนซึ่งมีอยู่ 3 ประการคือ  
1) องค์ประกอบเกี่ยวกับการรับรู้ (cognitive component) บุคคลจำเป็นต้องมีความรู้สิ่งนั้น
เสียก่อนเพื่อจะได้รู้ว่าสิ่งนั้นเป็นประโยชน์หรือโทษเพียงใด 2) องค์ประกอบเกี่ยวกับความรู้สึก 
(affective component) เมื่อบุคคลมีความรู้ในสิ่งใดมาแล้วและความรู้นั้นมีมากพอก็จะเกิด
ความร ู ้ส ึก (affective) ชอบสิ ่งน ั ้นและ 3) องค์ประกอบทางการกระทำ (behavioral 
component) กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีความรู้สึกในสิ่งนั้นแล้วและความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบจะ
เกิดตามมาบุคคลก็พร้อมที่จะกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งลงไป (ถวิล ธาราโภชน์, 2532) ทั้งนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของชารอนและโซล (Sharon, S. B & Saul, M. K, 1996) กล่าวว่า 
ทัศนคติประกอบด้วย 3 องค์ประกอบเช่นเดียวกันคือ องค์ประกอบด้านความรูความเข้าใจ 
องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรูสึก และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม กล่าวโดยสรุปคือ 
องค์ประกอบของทัศนคติ คือ ความรู้ ความเข้าใจ ความรับทราบข้อมูลข่าวสาร ไม่ว่าจะเป็นไป
ในเชิงบวกหรือเชิงลบ เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่ออารมณ์ความรู้สึก ซึ่งจะทำให้แสดงออกมาใน
รูปแบบของพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งนั้น ๆ ที่เรียกว่าทัศนคติต่อสิ่งต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เมื่อเกิดข้ึนแล้ว
จะทำให้บุคคลปรับตัวเข้าหาในสิ ่งที ่ตนชอบและหลีกหนีในสิ่งที่ตนไม่ชอบเพื ่อหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่ไม่ดีอันจะแสดงออกมาในรูปแบบต่าง ๆ และสิ่งนี้ยังเป็นตัวสร้างค่านิยมพื้นฐาน
ของแต่ละบุคคลอีกด้วย นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Novice Puthea Yon พบว่า 
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ทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนชาวกัมพูชา เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน
เช่นเดียวกัน (Novice Puthea Yon, 2563) 
  ด้านความรู้/ความเข้าใจ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายข้อโดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า พระสงฆ์ควรมีการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านการเมืองการ
ปกครองให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ พระสงฆ์มีอิทธิพล
ในการกล่อมเกลาประชาชนทางด้านการเมืองการปกครองเพียงใด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
คือ ท่านสามารถส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ความรู้เข้าใจที่ถูกต้องในด้านการเมืองการปกครอง
ให้แก่บุคคลรอบข้างได้ สอดคล้องกับแนวคิด รัตนาภรณ์ มั่นศรีจันทร์ ที่ว่าด้วย ปัจจัยที่มีมี
อิทธิพลต่อการเกิดทัศนคติคือ ครูและการอบรมสั่งสอน ครูไม่เพียงแต่จะมีอิทธิพลในด้านการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็กนั้นยังมีอิทธิพลในการเสริมสร้างทัศนคติหรือความคิดต่าง ๆ ให้กับ
เด็กอีกด้วย สำหรับการศึกษา ระดับการศึกษาของเด็กมีผลต่อทัศนคติ เนื่องจากปัจจุบัน
วิทยาการก้าวหน้าไปมากและการศึกษาหาความรู้ของเด็กเป็นไปอย่างกว้างขวาง  ตลอดจน
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเครื่องมือสื่อสารใหม่ ๆ ความรู้ ทางวิชาการที่เปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมในทุก ๆ แขนงวิชาและความก้าวหน้าของเครื ่องมือสื ่อสาร เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 
หนังสือพิมพ์ ฯลฯ ทำให้ทัศนคติของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป (รัตนาภรณ์ มั่นศรีจันทร์, 
2559) นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของกุลปาลี ศรภักดี และ ธำรงศักดิ์ เพชรเลิศอนันต์  
พบว่า ทัศนคติของประชาชนต่อภาวะผู้นำทางการเมืองของนายธนาธรจึงรุ่งเรืองกิจในภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการ
กระตุ้นการใช้ปัญญา รองลงมาคือ ด้านความเสน่หาและด้านการดลใจ (กุลปาลี ศรภักดี และ
ธำรงศักดิ์ เพชรเลิศอนันต์, 2564) แต่อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตน์ และ 
วราภรณ์ เทพสัมฤทธิ์พร กลับพบว่า ทัศนคติต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านความรู้ ความเข้าใจมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้เพราะบุคคลทั่วไปมีการเข้าถึงความรู้ทั้งในตำรา
และประสบการณ์จริงมากกว่าพระสงฆ์ แม้ว่าปัจจุบันจะเป็นยุคโลกาภิวัฒน์มีความสะดวกและ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วแต่ก็เป็นความรู้เพียงในตำรา แต่ความรู้ในถานะการณ์จริงบางครั้ง
พระสงฆ์มีน้อยกว่าบุคคลทั่วไป จึงทำให้ด้านความรู้ความเข้าใจของพระสงฆ์ที่มีต่อการเมือการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตน์ และ 
วราภรณ์ เทพสัมฤทธิ์พร, 2560) 

ด้านอารมณ์/ความรู ้สึก พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกเป็นรายข้อโดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า พระสงฆเ์ห็นด้วยกับคำกล่าวที่ว่าการเมืองว่าด้วยเรื่องของ
อำนาจและผลประโยชน์มีค่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุด รองลงมาคือ การเมืองการปกครองในฝ่าย
อาณาจักรมีอิทธิพลต่อฝ่ายศาสนจักรหรือไม่และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ระบบการเมืองการ
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ปกครองมีความเป็นประชาธิปไตยที่แท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ของสุชา จันทร์เอม ที่ให้
ความหมาย ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก ท่าทีบุคคลที่มีต่อบุคคล วัตถุ สิ่งของหรือสถานการณ์
ต่าง ๆ ซึ่งความรู้สึกหรือท่าทีจะเป็นไปในทำนองพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย
ต่อบุคคล วัตถุ สิ่งของหรือสถานการณ์นั้น ๆ และทัศนคติไม่เป็นสิ่งติดตัวบุคคลมาแต่กำเนิด 
เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคลจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา (สุชา จันทร์
เอม, 2541) สอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลปาลี ศรภักดี และ ธำรงศักดิ์ เพชรเลิศอนันต์ พบว่า 
ทัศนคติของประชาชนต่อภาวะผู้นำทางการเมืองของนายธนาธรจึงรุ่งเรืองกิจ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการกระตุ้นการใช้
ปัญญา รองลงมาคือ ด้านความเสน่หาและด้านการดลใจ (กุลปาลี ศรภักดี และธำรงศักดิ์ เพชร
เลิศอนันต์, 2564) แต่อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตน์  และวราภรณ์ เทพ
สัมฤทธิ์พร กลับพบว่า ทัศนคติต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอารมณ์ความรู้สึก
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะคำถามในการเก็บข้อมูลด้านอารมณ์ความอารมณ์ / 
ความรู้สึกท่ีแตกต่างกันออกไประหว่างบุคคลทั่วไปกับพระภิกษุสงฆ์จึงทำให้ผลออกมาแตกต่าง
กัน (เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตน์ และวราภรณ์ เทพสัมฤทธิ์พร, 2560) 

ด้านพฤติกรรม พบว่า ภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง เมื ่อแยกเป็นรายข้อโดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การวิจารณ์การบริหารงานของภาครัฐกับบุคคลอื่นมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ วิจารณ์บุคคลหรือพรรคการเมืองแก่บุคคลอ่ืนและข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดคือ การเข้าร่วมการร่วมชุมนุมหรือประท้วงทางการเมืองเรียกร้องความต้องการจากรัฐ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร กล่าวว่าว เป็นสภาวะ ความพรอมทางจิตที่
เกี่ยวข้องกับความคิด ความรูสึกและแนวโน้มของพฤติกรรมบุคคลที่มีต่อบุคคลสิ่งของสถาน
การณต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งและสภาวะความพรอมทางจิตนี ้จะต้องอยู่ นาน
พอสมควร (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2545) เช่นเดียวกับ สร้อยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ 
กล่าวว่าว ผลผสมผสานระหว่างความนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็น ความรูและความรูสึกของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด คนใดคนหนึ่ง สถานการณใดสถานการณหนึ่ง ๆ ซึ่งออกมาในทาง
ประเมินค่าอันอาจเป็นไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได้และความรู สึกเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะ
ก่อให้เกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งขึ้น (สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ, 2545) และ
นอกจากนี้สอดคล้องกับการวิจัยของ พระอธิการภูมิสิษฐ์ ปิยสีโล และนัชพล คงพันธ์ พบว่า 
คณะกรรมการมหาเถรสมาคมได้ออกระเบียบห้ามไว้อย่างชัดเจนว่า ไม่ให้ภิกษุสามเณรในคณะ
สงฆ์ไทยออกมาเคลื่อนไหวเรียกร้องทางการเมือง แต่ในทางปฏิบัติแล้วก็ปรากฏว่าเมื่อเกิดความ
ขัดแย้งทางการเมืองขึ้นก็มักจะมีการนำเอาคณะสงฆ์เข้ามาเกี่ยวข้องด้วยเสมอ ดั งนั้นการห้าม
การแสดงออกจึงเป็นการย้อนแย้งกับหลักการและข้อเท็จจริงในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ทาง
การเมืองในอดีตการเคลื ่อนไหวทางการเมืองของพระสงฆ์เป็นที ่ว ิพากษ์วิจารณ์ถึงความ
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เหมาะสมและบทบาทของพระสงฆ์ว่าควรจะเป็นอย่างไร เรื่องการเมืองเป็นกิจของสงฆ์หรือไม่ 
ยังไม่มีคำตอบที่ยุติเพราะต่างฝ่ายต่างก็มีเหตุผลสนับสนุนและฟังดูมีเหตุมีผลทั้งสองฝ่ายและ
เพื่อให้สังคมส่วนรวมมีความเป็นปกติสุข ไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกหรือชนชั้น วรรณะ ชาติ 
ศาสนาและคุ้มครองสิทธิของบุคคลทั่วไปให้ได้รับความเป็นธรรม (พระอธิการภูมิสิษฐ์ ปิยสีโล 
และนัชพล คงพันธ์, 2564) เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Novice Puthea Yon พบว่า ทัศนคติทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนชาวกัมพูชา เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยคือ ด้านทัศนคติในการเลือกตั้ง รองลงมาคือ ด้านสิทธิ เสรีภาพ
ทางการเมืองและด้านการแสดงออกทางการเมือง (Novice Puthea Yon, 2563) แต่อย่างไรก็
ตามงานวิจัยของ เทิดศักดิ์  ยอแสงรัตน์ และวราภรณ์ เทพสัมฤทธิ ์พร กลับพบว่าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านพฤติกรรมมีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด ทั้งนี้ก็อาจจะเป็นเพราะแนวคำถามในการเก็บข้อมูลของพระสงฆ์กับบุคคลทั่วไปต่างกัน 
และสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกและมีส่วนร่วมทางการเมืองของพระสงฆ์และบุคคลทั่วไป
ต่างกันจึงทำให้ผลการศึกษาออกมาต่างกัน (เทอดศักดิ์ ยอแสงรัตน์ และวราภรณ์ เทพสัมฤทธิ์
พร, 2560) 
  ทั้งนี้การเกิดทัศนคติทั้ง 3 ด้านนั้นเกิดมาจากหลายปัจจัยดังนี้ ได้แก่ ประสบการณ์
โดยตรงของบุคคล (personal experience) นอกจากนั้นยังมีปัจจัยอ่ืน ๆ อันเกิดจากตัวบุคคล
นั้นไม่อยู่กับที่ตั้งแต่เกิดจากตัวบุคคลนั้นเองที่มีอิทธิพลต่อการประเมินวัตถุทางการตลาดโดย
ตรงที่สำคัญ 3 ประการคือ ความต้องการ (needs) การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ 
(group associations) และปัจจัยอิทธิพลอื่น ๆ (influential others) โดยเฉพาะอาจเกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้จากการที่บุคคลได้เข้าไปติดต่อสัมผัสกับบุคคลที่มีอิทธิพลที่ตนเองยอมรับและ
ศรัทธาอีกด้วย (รัตนาภรณ์ มั่นศรีจันทร์, 2559) เมื่อมีปัจจัยที่ทำให้เกิดกระบวนการการเกิด
ทัศนคติแล้ว เมื่อมีการเรียนรู้หรือเกิดปฎิสัมพันธ์จะทำให้มีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ แต่อย่างไร
ก็ตามการเปลี่ยนแปลงทัศนคติเป็นสิ่งที่กระทำได้ยาก เนื่องจากเป็นสิ่งที่สั่งสมจากประสบการณ์
มานานจนกลายเป็นทัศนคติ ซึ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติมี 3 ระดับดังนี้ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงความคิด การเปลี่ยนแปลงความรู้สึกและการเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่า
บุคคลดังกล่าวถูกกระทบด้วยการเปลี่ยนแปลงระดับใด ดังนั้นตัวทัศนคติแม้ว่าจะเป็นสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงได้ยาก แต่ก็ใช่ว่าจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้เลย ทั้งนี้ต้องอาศัยปัจจัยทั้ง 3 ประการที่
กล่าวแสดงมานี้เป็นตัวช่วยในการทำให้ทัศนคติเปลี่ยนแปลง (ม่ิงขวัญ ศรีทอง, 2558) 
 แต่อย่างไรก็ตามเมื ่อวิเคราะห์ถึง “บทบาทของพระสงฆ์กับการเมืองในในยุค
ประชาธิปไตย” จากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า “สิ่งที่ยุยงพระสงฆ์ให้เข้ามายุ่งเกี่ยวข้องกับ
การเมืองไม่ค่อยมีมากนักเพราะในคณะสงฆ์มีกฎเข้มงวดกวดขัน” แต่หากบริบททางสังคมและ
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การการเมืองส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของพระสงฆ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่สามารถสนองตอบ  
ต่อความต้องการของพระสงฆ์ในสังคมไทย สิ่งที่สามารถนำมายืนยันสมมติฐานข้อนี้ ปรากฏ
ชัดเจนยิ่งตั้งแต่สมัยพระนารายณ์มหาราชที่พระสงฆ์มีส่วนสำคัญในการเข้าไปกำหนดบทบาท
ทางการเมืองของชนชั้นผู้ปกครองซึ่งมีท่าทีที่ก่อให้เกิดความไม่มั่นคงต่อพระพุทธศาสนา และ
ประเด ็น เหล ่านี้ ปรากฏช ัดเจนมากย ิ ่ งข ึ ้ น เม ื ่ อประเทศไทยได ้พ ัฒนาตนเองจาก 
ยุคสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาสู่ยุคประชาธิปไตยซึ่งเป็นยุคแห่งการเปิดพื้นที่ให้พระสงฆ์ได้  
มีบทบาทในการแสดงออกทางการเมืองชัดเจนมากยิ่งขึ้น แม้ว่าจะมีพระธรรมวินัยหรือกฎมหา
เถรสมาคมกำกับไว้ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2517 และ 2548 ก็ตามแต่อย่างไรก็ตามพระสงฆ์รุ ่นใหม่ 
ที่ได้รับการศึกษาและเรียนรู้หลักการและแนวคิดเหล่านี้ผ่านมหาวิทยาลัยสงฆ์และสื่อสารต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับนักศึกษาและประชาชนทั่วไปในสังคม ทำให้กระแสประชาธิปไตยจึงไม่ได้จำกัด  
ตัวอยู ่ในพื ้นที ่รอบ ๆ กำแพงวัดเท่านั ้น หากแต่ได้ขยายตัวเข้าไปในพื้นที ่ของวัดต่าง  ๆ  
ในกรุงเทพมหานครและทั่วประเทศด้วยเช่นกัน จากอิทธิพลของกระแสประชาธิปไตยดังกล่าว 
จึงทำให้พระสงฆ์ตั้งแต่ พ.ศ. 2475 เป็นต้นมาเข้าไปแสดงบทบาททางการเมืองผ่านกิจกรรม 
ต่าง ๆ มากมาย ซึ่งกิจกรรมที่แสดงออกนั้น บางกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่มีความแตกต่างกันอย่าง
สิ้นเชิงกับบทบาทที่เคยแสดงออกในยุคสมบูรณาญาสิทธิราชย์และแม้ว่าบางกิจกรรมจะมี
รูปลักษณ์ท่ีคล้ายคลึงกัน แต่เมื่อกล่าวโดยเนื้อหาแล้ว มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้ตัวแปรสำคัญคือ 
บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษาและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปนั่นเอง แต่ทั้งนี้ทั ้งนั้น
พระภิกษุสงฆ์จะต้องไม่เกิดนขอบเขตที่พระธรรมวินัย หรือกฎมหาเถรสมาคมกำกับไว้ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2517 และ 2548 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
  ในสมัยอดีตอาจจะมองว่าพระสงฆ์คือ ผู้นำทางจิตวิญญาณของประชาชน มีอิทธิพล
มากต่อคะแนนเสียงในการเลือกตั้ง ชักนำประชาชนให้ไปฝักใฝ่ในฝ่ายใดฝายหนึ่งได้ แต่ใน  
ยุคปัจจุบันพระสงฆ์มีอิทธิพลในด้านนี ้ลดน้อยเพราะปัจจุบันจะเห็นบทบาทของพระสงฆ์
ค่อนข้างที ่จะห่างจากชาวบ้าน ไม่ม ีอ ิทธ ิพลต่อชาวบ้านมากมายนัก และปัจจุบ ันก็มี
สื่อสารมวลชนต่าง ๆ ที่สามารถรับรู้ รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ได ้เพราะฉะนั้นอิทธิพลของพระสงฆ์
ที่มีต่อการเมืองจึงลดน้อยลงเพราะนักการเมืองไม่ติดต่อหรือมีปฎิสัมพันธ์กับพระเสียเท่าไหร่ 
เพราะมีสื่อหลากหลายช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้มากกว่าและที่สำคัญทัศนคติของพระสงฆ์ต่อ
การเมืองการปกครองก็มีรูปแบบที่เปลี ่ยนแปลงไปเพราะสามารถศึกษาหาความรู้ได้จาก
หลากหลายช่องทาง 
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สรุป 
ทัศนคติต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ด้านอารมณ/์ความรู้สึก มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เพราะการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่มีความเป็นประชาธิปไตยที่แท้จริง 
สืบเนื่องจากมีเรื่องของอำนาจและผลประโยชน์เข้ามาเกี่ยวข้อง ใช้อำนาจนั้นในการแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง ประชาธิปไตยขาดการพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเนื่องจาก
ปัญหาทางการเมืองที่สะสม ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตย ถูกจำกัดด้วยสิทธิและ
เสรีภาพบางประการ ไม่สามารถที่ใช้สิทธิและเสรีภาพทางการเมืองที่ตนจะพึงทำได้อย่างเตม็ที่ 
โดยเฉพาะพระสงฆ์ถูกตัดขาดจากจากสิทธิทางการเมืองโดยสิ้นเชิง แต่ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะรัฐ
เล็งเห็นว่าพระสงฆ์เป็นตัวแทนของศาสนา เป็นผู้นำทางจิตวิญญาณ และเป็นที่เคารพ ศรัทธา
ของประชาชนทั่วไปจึงต้องทำตัวเป็นกลางทางการเมือง ส่วนข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทัศนคติต่อ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่เหมาะสมแก่คณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ซึ่งพระสงฆ์นั้นสามารถเข้าไปมีส่วนไปร่วมทางการเมืองได้ แต่ว่าท่าทีการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของพระสงฆ์นั้นต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสม ฉะนั้นการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของพระสงฆ์สามารถกระทำได้ เช่น การแสดงออกโดยการแสดงธรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. พระภิกษุสงฆ์จะต้องศึกษาเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจในเรื่องของการเมืองการปกครอง  
โดยพระสงฆ์ไม่ควรมีความคิดที่ว่า การเมืองการปกครองมิใช่เรื่องของพระ เพราะว่าการเมือง
นั้นมีผลกระทบต่อทุกฝ่ายไม่เว้นแม้แต่พระสงฆ์  

2. พระภิกษุสงฆ์ควรมีการติดตามข่าวสารการเมืองการปกครองในปัจจุบันผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เพื่อที่จะเป็นช่องทางในการเข้าถึงความรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองประชาธิปไตยในยุคปัจจุบัน 

3. พระภิกษุสงฆ์ในฐานะผู ้ท ี ่ เป ็นผู ้นำทางศาสนาต้องนำหลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนามาเผยแผ่ให้สอดคล้องกับการเมืองการเมืองในระบบประชาธิปไตยในยุคปัจจุบัน 
เพราะหน้าที่ของพระสงค์เป็นผู้ที่ชี้ถูกชี้ผิดบนพื้นฐานหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 

4. พระภิกษุสงฆ์ควรมีการวางตัวหรือมีพฤติกรรม  ท่าทีให้เหมาะสมต่อรูปแบบ
การเมืองการปกครอง รวมถึงทัศนะคติต่อการเมืองการปกครองที่มีผลประโยชน์เข้ามาเก่ียวข้อง 
โดยนัยหมายถึงว่า ไม่ส่งเสริม ไม่เข้าข้างฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ไม่ตำหนิฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง วางตัวเป็น
กลาง ปฏิบัติตามกฎของมหาเถระสมาคม 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลหรือปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อทัศนคติต่อ

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบทัศนคติต่อการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตในจังหวัดนครศรีธรรมราชกับในพื้นที่อื่น  ๆ ว่ามี
ความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร  

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบทัศนคติต่อการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยของคณะสงฆ์ธรรมยุตกับคณะสงค์มหานิกายในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
รวมถึงในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการวัดระดับความคิดเห็นของคณะสงฆ์ต่อการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยในยุคปัจจุบัน 

5. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ มาบูรณา
การหรือนำมาประยุกต์ในด้านการเมืองการปกครอง เช่น อคติ 4 มรรคมีองค ์8 อปริหานิยธรรม 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการสอนสังคมศึกษา

อิงหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 2) ประเมินสภาพปัญหาและวาม
ต้องการของระบบการสอนสังคมศึกษาในคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3) พัฒนาระบบการสอน
สังคมศึกษาในคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 4) ประเมินและรับรองระบบการสอนสังคมศึกษา
ในคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

การวิจัยแบบพัฒนาระบบการสอน (Research and Development) คือ การสำรวจ 
(Survey Research) จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 217 คน และสัมภาษณ์ ผู้บริหาร/ครู 10 คน 
แบบเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือได้แก่ และแบบสอบถาม (Questionnaire) 
และแบบสัมภาษณ์ (Interview)  

 
 

* Received 16 May 2023; Revised 20 December 2023; Accepted 24 December 2023   
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ผลการวิจัยพบว่า   
1. ด้านการศึกษาตามปัจจัยส่วนบุคคล เพศ หัวหน้าครอบครัวของนักเรียน รายได้ใน

ครัวเรือนต่อเดือนของนักเรียน อาชีพหลักของครอบครัว สถานภาพสมรสของครอบครัว 
สถานภาพความเป็นอยู ่ของนักเรียน ลักษณะโครงสร้างครอบครัว และการสัมภาษณ์ 
(Interview) ผู้บริหาร/ครู 10 ท่าน วิเคราะห์ตามสถานภาพองค์ความรู้การสอนสังคมศึกษาใน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา โดยภาพรวมดี 

2. ผลการประเมินด้านสภาพปัญหาและความต้องการของระบบการสอนสังคมศึกษา
ด้านมีจิตสาธารณะสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ ด้วย 5 
ลักษณะของพฤติกรรม ได้แก่ 1) การแบ่งปันและช่วยเหลือผู ้อื ่น 2) การเข้าร่วมกิจกรรม
ส่วนรวม 3) การดูแลสาธารณะประโยชน์ 4) การกระทำเพื่อส่วนรวม 5) การเคารพสิทธิของ
ผู้อื่น พบว่า ภาพรวมดี  

3. ผลการพัฒนาระบบการสอนสังคมศึกษาด้วยจิตสาธารณะเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์และความพยายามของผู้เรียน 1) การพัฒนาทักษะ
ด้านความรับผิดชอบ 2) การพัฒนาระบบค่านิยม 3) การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 4) การ
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักจริยธรรม พบว่า โดยภาพรวมดี 

4. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอน โดยคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิสอบ Focus 
Group Discussion จำนวน 12 รูป/คน  
คำสำคัญ: ระบบการสอน, พุทธธรรม, คุณลักษณะ 
 
ABSTRACT 

This research aimed to 1) study the knowledge about the teaching system 
of Buddhist-based social studies for enhancing desirable characteristics of upper 
secondary school students in upper northern Thailand, a case study of Piriyalai 
School in Prea Province, 2) evaluate problem conditions and needs for a social 
studies teaching system for desirable characteristics, 3) develop a social studies 
teaching system for desirable characteristics, and 4) evaluate and approve a 
social studies teaching system for desirable characteristics.  

This research and development was conducted to develop the teaching 
system using a survey from a sample group of 217 people. Ten school 
administrators/teachers selected by purposive sampling were interviewed. The 
research tools included questionnaires and Interview forms. 
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The research showed that: 
1 .  Overall, the study of the following individual factors: sex, head of 

students’ family, monthly income of students’ household, family’s primary 
occupation, family status, students’ living conditions, family structure, and 
interview results gained from ten school administrators/teachers to analyze 
under the knowledge condition of teaching social studies for desirable 
characteristics in generosity, kindly speech, life service, and conducting oneself 
consistently, were at the good level.  

2. Overall, the evaluation result of problem conditions and needs for social 
studies teaching system on a service-mind aspect of secondary 4 students in Piriyalai 
School, Prea Province, under five behaviors: 1) sharing to and helping other people, 
2) participation in public activities, 3) taking care of public benefits, 4) action for the 
public, and 5) respect for other people’s rights, was at a good level.   

3. The result of teaching system development based on the service-mind 
principle revealed that it was a process focusing on the student’s participation in 
activities or situations and students’ endeavor under the development in the 
following issues: 1) responsibility skill, 2) value system, 3) communication skill, and 
4) learning and practice of ethical principles. The overall result was at a good level.  

4. Evaluation and approval results of the teaching system were gained 
from the expert committees by organizing the focus group discussion with twelve 
monks/persons.  

Keywords: Teaching system, Buddhadhamma, Characteristics 

 
บทนำ 

การศึกษาทุกระดับในสังคมไทยจัดเป็นนโยบาย และเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที ่เป็น
ทรัพยากรบุคคลสำคัญที่สุดของสถานศึกษานั้น ๆ เพราะมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
เป็นผู้นำให้บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามจุดหมายของการจัด
การศึกษา และสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับช่วงชั้นการศึกษาในสังคมภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตและอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุขตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
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บริบทการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้น เป็นการวิเคราะห์ การสังเคราะห์  
และการพัฒนาตามแนวคิดที่ว่ามุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการซึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สำหรับการจัดการเรียนรู้กลุ่มวิชาสังคมศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ตามหลัก 3Rs ประกอบด้วย  
อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing), คิดเลขเป็น (Arithmetics) และ 8Cs ประกอบด้วย 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-Cultural Understanding) 
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการสื ่อสาร สารสนเทศและรู ้ เท ่าท ันสื ่อ (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career 
and Learning Skills) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

ระบบการสอนสังคมศึกษาในโรงเรียนมีหน่วยสารการเรียนอยู่มีการจัดทำขึ้นตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนและครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่หลักสูตรกำหนด พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะตามที่ต้องการ
ทั้งด้านการสื่อสาร การคิด การแก้ไขปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี ตลอด
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและ
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  

ปัจจุบันการมีความรู้อย่างเดียวนั้นอาจจะไม่ใช้หนทางและเป้าหมายของการศึกษา
อย่างแท้จริง แต่หลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นหลักธรรมที่องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า
ทรงเชื้อเชิญให้เหล่าพุทธบริษัททั้ง 4 ของพระองค์ได้น้อมนำไปปฏิบัติ เพ่ือให้รู้แจ้งเห็นจริงตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธองค์ ดังนั้นการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมจึงเป็นเป้าหมายของ
การศึกษาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาตลอดชีวิตตาม
หลักพระพุทธศาสนา ให้ดำเนินไปสู ่ช ีว ิตที ่ด ีงามตามหลักของพระพุทธศาสนานั ่นเอง 
พระพุทธศาสนาเน้นที่การปฏิบัตินั่นคือหัวใจของการพิสูจน์หลักพุทธธรรม (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2531) 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ความมีจิตสาธารณะจึงเป็นสิ ่งที ่สังคมมนุษย์  
ในท่ามกลางทุนนิยม และบริโภคนิยมกำลังต้องการ เนื ่องจากสังคมปัจจุบันขาดความมี  
จิตสาธารณะกันอยู่ไม่น้อย เพราะฉะนั้นการจะปลูกฝังความมีจิตสาธารณะนั้นจึงต้องบ่มเพาะ
ตั้งแต่เยาว์วัย เพื่อที่จะเป็นกำลังสำคัญในการช่วยชาติบ้านเมืองให้เจริญงอกงามในวันข้างหน้า
นั่นเอง  
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 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนหลายพันคน ผู้วิจัยได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีจิตสาธารณะของนักเรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์อัน
ควรเสริมสร้างให้มีในตัวนักเรียน เพราะเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้วเยาวชนเหล่านี้จะเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ เพราะไม่อย่างนั้นแล้วหากไม่เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านจิตสาธารณะและประเทศชาติก็จะไม่สามารถดำรงไปข้างหน้าได้ และด้วยประเด็น
ปัญหาที่กล่าวมา จึงเป็นที่มาของการวิจัยระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ที่ผู้วิจัยตั้งใจศึกษาต่อไป  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาองค์ความรู้เกี ่ยวกับระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่  

2. เพื่อประเมินสภาพปัญหาและความต้องการของระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลัก
พุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่  

3. เพื่อพัฒนาระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริ
ยาลัยจังหวัดแพร่ 

4. เพื่อประเมินและรับรองระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษา
โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยใช้แบบพัฒนา (Research and Development= R&D) กล่าวคือ ใช้วิธีการ
แบบสำรวจ (Survey Research) ใช้วิธีการแบบพรรณนา (Descriptive Research) และใช้
วิธีการวิจัยแบบสัมภาษณ์ (Interview Research) ประกอบกับการดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน 
ได้แก่ 1) รูปแบบการวิจัย 2) ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 3) เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย 4) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 5) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6) การวิเคราะห์ข้อมูล 7) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผลการวิจัย 
เป็นการวิเคราะห์สถานภาพองค์ความรู้การสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพศ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเพศท่ีมีผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 55.35 รองลงมาเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 44.65  
 

หัวหน้าครอบครัวของนักเรียน โดยเฉลี่ยแล้วนักเรียนส่วนใหญ่มีหัวหน้าครอบครัวเป็น
บิดา คิดเป็นร้อยละ 55.35 รองลงมาคือ ญาติผู ้ปกครองคิดเป็นร้อยละ 13.28 มีข้อมูล  
ที่น่าสนใจคือ มีนักเรียนที่ไม่ได้มีหัวหน้าเป็นบิดาหรือมารดา หรือญาติผู้ปกครอง แต่เป็นอื่น ๆ 
คิดเป็นร้อยละ 2.59  
 รายได้ในครัวเรือนต่อเดือนของนักเรียน ส่วนใหญ่อยู่ที่ 10,000-15,000 บาท คิดเป็น 
30.63 รองลงมามีรายได้ 15,000-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.78 

อาชีพหลักของครอบครัว ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 
29.89 รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 25.46  

สถานภาพสมรสของครอบครัว นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในครอบครัวที่เป็นหม้ายจาก
คู่สมรสเสียชีวิตแล้วคิดเป็นร้อยละ 40.59 รองลงมาคืออาศัยอยู่ในครอบครัวที่บิดามารดาหย่า
ร้างกันคิดเป็นร้อยละ 28.41 

สถานภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 31.00 อาศัยอยู่กับบิดา
มารดา รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 28.78 อาศัยอยู่กับมารดาฝ่ายเดียว 

ลักษณะโครงสร้างครอบครัว ส่วนใหญ่ของนักเรียนเป็นโครงสร้างแบบครอบครัวเดี่ยว
คิดเป็นร้อยละ 61.62 รองลงมาคือครอบครัวขยาย คิดเป็นร้อยละ 38.38 
ตารางที่ 1 ผลการวิจัยจากการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการมีจิตสาธารณะของ

นักเรียน ด้านการเป็นผู้ให้ (ทาน) 
 

ด้านการเป็นผู้ให้ (ทาน) 
ระดับการปฏิบัต ิ

ไม่เคย นาน ๆ ครั้ง บ่อยครั้ง ประจำ คน/
รวม ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

1. นักเรียนชอบให้ความช่วยเหลือ เผื่อแผ่และ 
แบ่งปันสิ่งของแก่เพื ่อนฝูงที ่เดือดร้อนเท่าที่
ตนเองสามารถจะช่วยได้เสมอ ๆ 

3 
(1.11) 

27 
(9.96) 

98 
(36.16) 

143 
(52.77) 

271 
100 

2. นักเรียนเสียสละเวลาของตนเอง เพื่อทำ
กิจกรรมส่วนรวมในโรงเรียน 

9 
(3.32) 

9 
(3.32) 

114 
(42.07) 

114 
(42.07) 

271 
100 
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ด้านการเป็นผู้ให้ (ทาน) 
ระดับการปฏิบัต ิ

ไม่เคย นาน ๆ ครั้ง บ่อยครั้ง ประจำ คน/
รวม ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

3. เมื ่อเพื ่อนมีปัญหานักเรียนมักจะเป็นที่
ปรึกษาแนะนำให้เพื่อนมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหานั้น 

0 
(0) 

64 
(23.62) 

92 
(33.95) 

115 
(42.43) 

271 
100 

4. นักเรียนมักจะให้กำลังใจเพื่อนเมื่อรู้สึกไม่
สบายใจเสมอ ๆ 

1 
(0.37) 

31 
(11.43) 

88 
(32.47) 

151 
(55.72) 

271 
100 

5. นักเรียนมักจะเห็นอกเห็นใจเมื่อได้ยินข่าว
เรื่องความเดือนร้อนของผู้อื่นเสมอ 

0 
(0) 

59 
(21.77) 

109 
(40.22) 

103 
(38.04) 

271 
100 

 
ผลการวิเคราะห์ตารางที ่ 1 ดังนี้ 1) นักเรียนชอบให้ความช่วยเหลือ เผื ่อแผ่และ 

แบ่งปันสิ่งของแก่เพื่อนฝูงที่เดือดร้อนเท่าที่ตนเองสามารถจะช่วยได้เสมอ ๆ พบว่า  ร้อยละ 
52.77 ทำเป็นประจำ 2) นักเรียนเสียสละเวลาของตนเอง เพื่อทำกิจกรรมส่วนรวมในโรงเรยีน
พบว่าร้อยละ 42.07 ทำบ่อยครั้งและทำเป็นประจำ 3) เมื่อเพื่อนมีปัญหานักเรียนมักจะเป็นที่
ปรึกษาแนะนำให้เพื่อนมีแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้น ๆ พบว่าร้อยละ 42.43 ทำเป็นประจำ 
4) นักเรียนมักจะให้กำลังใจเพื่อนเมื่อรู ้สึกไม่สบายใจเสมอ ๆ พบว่าร้อยละ 55.72 ทำเป็น
ประจำ 5) นักเรียนมักจะเห็นอกเห็นใจเมื่อได้ยินข่าวเรื่องความเดือนร้อนของผู้อื่นเสมอ พบว่า
ร้อยละ 40.22 ทำบ่อยครั้ง 
ตารางที่ 2 ผลการวิจัยจากการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการมีจิตสาธารณะของ

นักเรียน ด้านการเป็นผู้ให้ (ปิยวาจา) 
 

ด้านการเป็นผู้ให้ (ปิยวาจา) 
ระดับการปฏิบัต ิ

ไม่เคย นาน ๆ ครั้ง บ่อยครั้ง ประจำ คนรวม ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
1. นักเรียนสื่อสารกับเพื่อนรอบข้างด้วยคำพูด
ที่ดีต่อใจของผู้ฟังเสมอ 

0 
(0) 

22 
(8.12) 

90 
(33.21) 

159 
(58.67) 

271 
100 

2. นักเรียนมักจะแสดงความคิดเห็นที ่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ ๆ 

22 
(8.12) 

29 
(10.70) 

86 
(31.73) 

134 
(49.45) 

271 
100 

3. เมื่อนักเรียนเห็นเพื่อนทะเลาะกันนักเรียน
มักจะเป็นผู้ที่เข้าไปไกล่เกลี่ยให้เพื่อปรับความ
เข้าใจกัน 

36 
(13.28) 

42 
(15.50) 

77 
(28.42) 

116 
(42.80) 

271 
100 

4. นักเรียนมักจะพูดให้คนรอบข้างเกิดความ
สบายใจได้ 

2 
(0.74) 

33 
(12.18) 

81 
(29.89) 

155 
(57.20) 

271 
100 

5. นักเรียนมักจะระมัดระวังเมื่อจะต้องสื่อสาร
กับผู้อื่น เพื่อมิให้เกิดความรู้สึกไม่ดี 

35 
(12.92) 

71 
(26.20) 

65 
(23.98) 

100 
(36.90) 

271 
100 
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ผลการวิเคราะห์ตารางที่ 2 ดังนี้ 1) นักเรียนสื่อสารกับเพื่อนรอบข้างด้วยคำพูดที่ดีต่อ
ใจของผู้ฟังเสมอ พบว่าร้อยละ 58.67 ทำเป็นประจำ 2) นักเรียนมักจะแสดงความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมเสมอ พบว่า ร้อยละ 49.45 ทำเป็นประจำ 3) เมื่อนักเรียนเห็นเพื่อนทะเลาะ
กันนักเรียนมักจะเป็นผู้ที่เข้าไปไกล่เกลี่ยให้เพ่ือปรับความเข้าใจกัน พบว่าร้อยละ 42.80 ทำเป็น
ประจำ 4) นักเรียนมักจะพูดให้คนรอบข้างเกิดความสบายใจได้ พบว่าร้อยละ 57.20 ทำเป็น
ประจำ 5) นักเรียนมักจะระมัดระวังเมื่อจะต้องสื่อสารกับผู้อื ่น เพื่อมิให้เกิดความรู้สึกไม่ดี 
พบว่าร้อยละ 36.90 
ตารางที่ 3 ผลการวิจัยจากการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการมีจิตสาธารณะของ

นักเรียน ด้านการเป็นผู้ให้ (อัตถจริยา) 
 

ด้านการเป็นผู้ให้ (อัตถจริยา) 
ระดับการปฏิบัต ิ

ไม่เคย นาน ๆ ครั้ง บ่อยครั้ง ประจำ คน/รวม ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
1. นักเรียนมักจะอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้อื่นที่ต้องการความช่วยเหลือเสมอ ๆ 

13 
(4.80) 

40 
(14.76) 

93 
(34.32) 

125 
(46.12) 

271 
100 

2. เมื่อมีกิจกรรมสาธารณะทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน นักเรียนมักจะเข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น
เสมอ ๆ 

8 
(2.95) 

23 
(8.49) 

46 
(16.97) 

194 
(71.59) 

271 
100 

3. นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบาภาระเล็ก ๆ น้อย 
ๆ ของครูและผู้ปกครองนักเรียน เท่าที่ตนเอง
พอจะทำได้ 

5 
(1.84) 

33 
(12.18) 

83 
(30.63) 

150 
(55.35) 

271 
100 

4. เมื ่อมีเวลาว่างนักเรียนมักจะออกไปทำ
กิจกรรมอาสาสมัครสังคมเสมอ ๆ 

11 
(4.06) 

49 
(18.08) 

92 
(33.95) 

119 
(43.91) 

271 
100 

5. นักเรียนชอบช่วยเหลือสังคมอยู่เสมอ ๆ  25 
(9.22) 

55 
(20.29) 

99 
(39.53) 

92 
(33.95) 

271 
100 

 
ผลการวิเคราะห์ตารางที่ 3 ดังนี้ 1) นักเรียนมักจะอำนวยความสะดวกให้กับผู้อ่ืน 

ที่ต้องการความช่วยเหลือเสมอ ๆ พบว่าร้อยละ 46.12 ทำเป็นประจำ 2 ) เมื ่อมีกิจกรรม
สาธารณะทั้งในโรงเรียนและชุมชน นักเรียนมักจะเข้าไปร่วมกิจกรรมนั้นเสมอ ๆ พบว่า ร้อยละ 
71.59 ทำเป็นประจำ 3) นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบาภาระเล็ก ๆ น้อย ๆ ของครูและผู้ปกครอง
นักเรียนเท่าท่ีตนเองพอจะทำได้ พบว่าร้อยละ 55.35 ทำเป็นประจำ 4) เมื่อมีเวลาว่างนักเรียน
มักจะออกไปทำกิจกรรมอาสาสมัครสังคมเสมอ ๆ พบว่าร้อยละ 43.91 ทำเป็นประจำ  
5) นักเรียนชอบช่วยเหลือสังคมอยู่เสมอ ๆ พบว่าร้อยละ 39.53 ทำบ่อยครั้ง 
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ตารางที่ 4 ผลการวิจัยจากการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการมีจิตสาธารณะของ
นักเรียน ด้านการเป็นผู้ให้ (สมานัตตา) 

 

ด้านการเป็นผู้ให้ (สมานัตตา) 
ระดับการปฏิบัต ิ

ไม่เคย นาน ๆ ครั้ง บ่อยครั้ง ประจำ คน/รวม ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
1. นักเรียนปฏิบัติเกี่ยวกับอาสาสมัครเสมอ ๆ 10 

(3.69) 
19 

(7.01) 
101 

(37.27) 
141 

(52.03) 
271 
100 

2. นักเรียนรักความถูกต้องและเป็นธรรมใน
สังคม 

3 
(1.11) 

8 
(8.49) 

91 
(33.68) 

154 
(56.83) 

271 
100 

3. นักเรียนรู้ตัวเองดีว่าสิ่งใดควรให้เข้าไปให้
ความช่วยเหลือ 

12 
(4.43) 

43 
(15.87) 

88 
(32.47) 

128 
(47.23) 

271 
100 

4. นักเรียนมักเข้าไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน
และสังคมที่ตนอาศัยอยู่เสมอ ๆ 

9 
(3.32) 

33 
(12.18) 

63 
(23.25) 

166 
(61.25) 

271 
100 

5. นักเรียนมักจะช่วยเหลือผู้อื่นตามฐานะ
ของตนที่จะพอทำได ้

0 
(0) 

46 
(16.97) 

88 
(32.47) 

137 
(50.55) 

271 
100 

 

 
ผลการวิเคราะห์ตารางที่ 4 ดังนี้ 1) นักเรียนปฏิบัติเกี่ยวกับอาสาสมัครเสมอ ๆ พบว่า

ร้อยละ 52.03 ทำเป็นประจำ 2) นักเรียนรักความถูกต้องและเป็นธรรมในสังคม พบว่า ร้อยละ 
56.83 ทำเป็นประจำ 3) นักเรียนรู้ตัวเองดีว่าสิ่งใดควรให้เข้าไปให้ความช่วยเหลือ พบว่า ร้อย
ละ 47.23 ทำเป็นประจำ 4) นักเรียนมักเข้าไปร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมที่ตนอาศัยอยู่
เสมอ ๆ พบว่าร้อยละ 61.25 ทำเป็นประจำ 5) นักเรียนมักจะช่วยเหลือผู้อื่นตามฐานะของตน
ที่จะพอทำได้ พบว่าร้อยละ 50.55 ทำเป็นประจำ  

การวิเคราะห์ระบบการพัฒนาการดำเนินงาน  
เป็นการวิเคราะห์การประเมินระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ การประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด้านจิต
สาธารณะสามารถทำได้โดยใช้แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านมีจิตสาธารณะสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ ที่ได้ถูกพัฒนาขึ้นโดยผู้วิจัย โดย
แบบวัดนี้จะประกอบไปด้วย 5 ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน ได้แก่  

การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น หมายถึง การกระทำที่
เกี ่ยวข้องกับการให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้อื ่น โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ ซึ่งเป็นหนึ่งใน 5 
ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน 



วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์     Journal of Buddhistic Sociology | 138 

ชุมชนและสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น  ได้แก่ ช่วยเพื่อนใน
การเรียน การเข้าไปช่วยคุณพ่อคุณแม่ในการทำค้าขาย การเข้าไปช่วยสัตว์ไร้บ้าน การเข้าไป
ช่วยค่ายผู้ประสบภัย  

การเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม การเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม หมายถึง การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นของกลุ่มหรือชุมชน โดยไม่ได้หวังผลตอบแทนใด ๆ ซึ่งเป็นหนึ่ง
ใน 5 ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผู้อื่น ชุมชน และสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน ตัวอย่างของการเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม ได้แก่ 
การเข้าไปเป็นอาสาสมัครในโครงการชุมชน การเข้าไปเป็นอาสาสมัครในโครงการทำความ
สะอาดชุมชน การเข้าไปเล่นกีฬาในทีม การเข้าไปเล่าเรื่องในกลุ่มอ่านหนังสือ 

การดูแลสาธารณะประโยชน์ การดูแลสาธารณะประโยชน์ หมายถึง การดูแลและ
รักษาสิ่งของหรือสถานที่ที่เป็นทรัพย์สินสาธารณะ เพื่อให้ผู้คนทั่วไปสามารถใช้ประโยชน์จาก  
สิ่งนั้นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยไม่ได้หวังผลตอบแทนใด ๆ ซึ่งเป็นหนึ่งใน 5 ลักษณะของ
พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น ชุมชน และ
สังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน ตัวอย่างของการดูแลสาธารณะประโยชน์ได้แก่ การเก็บขยะ  
ให้เป็นระเบียบ การจัดการพื้นที่สีเขียวให้สวยงามและสะอาด การดูแลสิ่งอำนวยความสะดวก
สาธารณะ เช่น ที่จอดรถ ห้องน้ำสาธารณะ เป็นต้น 

การกระทำเพื่อส่วนรวม การกระทำเพื่อส่วนรวม หมายถึง การกระทำที่เกี่ยวข้อง 
กับการให้ประโยชน์แก่ส่วนรวมไม่ได้หวังผลตอบแทนใด ๆ ซึ่งเป็นหนึ่งใน 5 ลักษณะของ
พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น ชุมชนและ
สังคม ตัวอย่างของการกระทำเพื่อส่วนรวม ได้แก่ เข้าไปช่วยค่ายผู้ประสบภัย เข้าไปช่วยเพื่อน
ในการเรียน เข้าไปช่วยคุณพ่อคุณแม่ในการทำค้าขาย เข้าไปช่วยสัตว์ไร้บ้าน 

การเคารพสิทธิของผู้อื่น การเคารพสิทธิของผู้อื่น หมายถึง การให้ความเคารพและ
เกียรติยศต่อสิทธิและความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น โดยไม่ละเลยหรือลบล้างสิทธิและความเป็น
มนุษย์ของผู ้อื ่นใด ๆ ซึ ่งเป็นหนึ ่งใน 5 ลักษณะของพฤติกรรมที ่แสดงถึงการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น ชุมชน และสังคม โดยไม่ได้หวังผลตอบแทนใด 
ๆ ตัวอย่างของการเคารพสิทธิของผู้อื่น ได้แก่ ไม่พูดคำหยาบหรือถ้อยคำที่ไม่เหมาะสมต่อผู้อ่ืน  
ไม่กระทำการทำร้ายร่างกายหรือจิตใจของผู้อื่น ไม่ละเลยสิทธิและความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน 
เช่น สิทธิในการเลือกตั้ง สิทธิในการแสดงความคิดเห็น เป็นต้น 

 
อภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากคำถามและจากการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับ
ระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับ
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นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่  
ควรคำนึงถึงประเด็นที่สำคัญ ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

1. การศึกษาองค์ความรู ้เกี ่ยวกับระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรม  
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือ
ตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ มีสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปตาม
จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่ประกอบด้วย  

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ครั้งนี้ พบว่า มีความสอดคล้องกับการศึกษาวิจัย
ของ Liang ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การรับรู้และความพอใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับคุณภาพการจัด
การศึกษา: กรณีศึกษาผู้ปกครองเด็กไต้หวันในโรงเรียน พบว่า การศึกษาของผู้ปกครอง รายได้
ของครอบครัว มีอิทธิพลต่อการรับรู ้เกี ่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาลของ
ผู้ปกครอง ผู้ปกครองที่มีการศึกษาแตกต่างกันมีความพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
อนุบาลแตกต่างกัน การรับรู้คุณภาพการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลของผู้ปกครอง และ
ความพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาลของผู้ปกครองเป็นความสัมพันธ์ในเชิงบวก 
และพบว่าสิ่งอำนวยความสะดวกและพ้ืนที่ว่าง สถานที่ตั้งหลักสูตรปรัชญาการศึกษา คุณสมบัติ
ของครูและค่าใช้จ่ายเป็นสิ่งสำคัญที่ผู้ปกครองใช้ในการเลือกโรงเรียนอนุบาล  และยังมีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระเลื่อน อมโร (สิงห์เจริญ) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียนวัดบางนานอก เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
พบว่า 1) ด้านการศึกษาหลักสูตร นักเรียนให้ความสำคัญหลักสูตรการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
เนื้อหาวิชาสอนมีความเหมาะสมและวิชาส่งเสริมคุณภาพในการดำรงชีวิต 2) ด้านการกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนเห็นว่าครูมีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนรู้ก่อนการ
เรียนการสอนทุกครั ้ง ตรงกับความต้องการเรียนรู ้และส่งเสริมให้นักเรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) ด้านการจัดทำแผนการสอนนักเรียนเห็น
ว่าครูมีจัดทำแผนการสอนตรงกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร วางแผนการสอนอย่างต่อเนื่อง
ประจำทุกสัปดาห์ 4) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนเห็นว่าครูให้ความสำคัญ
ต่อด้าน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก และตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
ในหลักสูตรแกนกลางเนื้อหากิจกรรมสอดคล้องกับหลักสูตรก่อนเรียนมีการฝึกสมาธิก่อนเข้า
การเรียนทุกครั้ง 5) ด้านการวัดและประเมินผลนักเรียนเห็นว่าครูให้ความสำคัญการวัดและ
ประเมินผล ตรงมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6) ด้านข้อมูล
เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนวิชาพระพุทธศาสนา
โดยภาพรวม 5 ด้าน ตาม เพศ อายุ ชั้นเรียน นักเรียนมีความคิดเห็นที่ไม่ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญที่ 0.05 7) แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนวิชาพระพุทธศาสนาควรมีการปรับปรุง
แนว ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาและให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
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กิจกรรมพระพุทธศาสนาเพื่อได้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวันได้  (พระเลื่อน อมโร 
(สิงห์เจริญ), 2559) 

2. ผลการประเมินด้านสภาพปัญหาและวามต้องการของระบบการสอนสังคมศึกษา 
อิงหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการมีจิตสาธารณะของนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ด้านการเป็นผู้ให้ (ทาน) ด้านการเจรจาอ่อนหวานไพเราะ (ปิยวาจา) ด้านการ
พำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ (อัตตถริจยา) และด้านวางตนอย่างเหมาะสมเสมอต้นเสมอปลาย 
(สมานัตตตา) มีความสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ พระพุทธินันทน์ บุญเรือง  ได้ศึกษา
งานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั ่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา พบว่า มี
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมายที่สามารถนำมาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบันได้ เช่น หลักทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม สัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม อิทธิบาท 
มรรค สังโยชน์ หรือรวมเรียกว่า ไตรสิกขา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคน 
หลักธรรมเหล่านี ้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิด
ประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาหลัก ๆ อยู่เพียง 4 อย่าง คือ การพัฒนากาย การพัฒนา
ศีล การพัฒนาจิต และการพัฒนาปัญญา (พระพุทธินันทน์ บุญเรือง, 2559) และสอดคล้องกับ
การวิจัยของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาพระพุทธศาสนา พบว่า ความคิดเห็นโครงสร้างของหลักสูตรชี้มุ่งไปที่เนื้อหาสาระส่วน
ใหญ่มีความยากง่ายปานกลาง ด้านการบริหารโรงเรียนไม่มีผลทำให้นักเรียนไม่ชอบ ไม่สนใจ 
ไม่อยากเรียน ด้านผู้สอนมีส่วนทำให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เบื่อ
หน่ายในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา เนื่องจากผู้สอนขาดสิ่งเร้าสิ่งจูงใจในทางบวกแก่นักเรียน 
อันได้แก่บุคลิกภาพและเทคนิคการสอน (กรมวิชาการ, 2557) 

3. ผลการพัฒนาระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพื ่อเสร ิมสร ้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษา
โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ เป็นการวิเคราะห์การพัฒนาระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลัก
พุทธธรรมเพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ ด้วยการพัฒนาจิตสาธารณะเป็น
กระบวนการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม โดยไม่ได้หวังผลตอบแทน
ใด ๆ และเป็นกระบวนการที ่ต้องใช้เวลาและความพยายามของผู ้เรียน  ตามแนวทางการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ มีความสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ ได้ศึกษา
เรื ่อง ทักษะการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษที่ 21 แบบใช้ปัญหาเป็นฐานของพระสงฆ์ใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า 1) การสอนสังคมศึกษา ต้องยึด
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ผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง (Children Center) 2) ต้องมีพุทธวิธ ีการสอนของพระพุทธองค์  
มี 4 ประการ คือ แจ่มแจ้ง จูงใจ แกล้วกล้า และร่าเริง 3) ต้องมีรูปแบบการสอนที่ชัดเจนที่
กระตุ้นผู้เรียนรู้จักใช้สมองวิเคราะห์เป็นคิดเป็นไม่ใช่ท่องจำ 4) ต้องมีการประยุกต์ทฤษฎีใหม่ ๆ 
และใกล้ตัวไปใช้ในการบริหารจัดการในการเรียนการสอน 5) ต้องมีระบบการสอนสังคมศึกษา
ที่เป็นรูปแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัยซึ่งเป็นการสอนที่เป็นระบบที่นิสิตต้อง
เชื่อมโยงกับพระไตรปิฎกและเลือกเรียนวิชาอื่น ๆ ตามสาขาที่ตนเองสนใจ การสอนก็เป็น
ระบบที่แน่นอน 6) ต้องมีพุทธวิธีการสอน โดยพระสงฆ์ที่เป็นนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณ
ราชวิทยาลัย ทุกรูปจะต้องได้รับการอบรมพุทธวิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 7) ต้องมีรูปแบบ
หรือกระบวนการขั้นตอนในการเรียนการสอน 8) ต้องมีการประยุกต์ทฤษฎีวิทยาการสอนรู้จัก
การทำสื่อการสอน สื่อสิ่งแวดล้อม สื่อบุคคล สื่อธรรมชาติที่พระพุทธองค์ทรงใช้สอนแสดงธรรม
และทฤษฎีการสอนต่าง ๆ และ 9) ต้องเชื่อมโยงกับนวลักษณ์ของพระสงฆ์มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้อย่างกลมกลืน ได้แก่ มีปฏิปทาน่าเลื ่อมใส  รู ้เท่าทันความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม มีโลกทัศน์กว้างไกล เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา 
มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเอง ให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม (นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ, 
2564) 

4. ผลการประเมินและรับรองระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ จากผลการวิเคราะห์แนวทางความคิดเห็นจากการ
สัมภาษณ์ ตามแบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย เรื่อง ระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรม
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือ
ตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ จำนวน 10 คน สรุปประเด็นที่สัมภาษณ์ มี
ผลสอดคล้องกับการวิเคราะห์ตามตาราง ผู ้ว ิจัยอ้างอิงข้อมูลจากการสอบ Focus Group 
Discussion ได้มีคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินและรับรองระบบการพัฒนาสังคม
สงเคราะห์ด้านการศึกษา รับการรับรอง 12 รูป/คน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ วัดตางเจ็ด
ช่อ ตำบลตลาดกรวด อำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง ตามหลักฐานแสดงยืนยันไว้ในภาคผนวก 
โดยมี ศ.ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์ เป็นประธานคณะกรรมการ 

 
องค์ความรู้ใหม่ 

เป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย เรื่อง ระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ เมื่อดำเนินการวิจัยมาโดยลำดับ สรุปเป็นความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน ชุมชนและสังคม โดย
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ไม่ได้หวังผลตอบแทนใด ๆ และเป็นความรู้ที ่สำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพและการเป็น 
ผู้ให้บริการที่ดีให้แก่สังคม แต่ละบุคคลจะได้รับความรู้ที่ต่างกันไปขึ้นอยู่กับประสบการณ์และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านไปโดยอาจได้รับความรู้เชิงปฏิบัติ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม
หรือเชิงทฤษฎี เช่น หลักจริยธรรม หลักปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นต้น 

การสร้างจิตสาธารณะเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและความพยายามของผู้เรียน 
โดยจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยกระบวนการวิจัย 7 model step 1) ประเด็นปัญหาการวิจัย (Problem) ผู ้วิจัย
จะต้องกำหนดประเด็นปัญหาเพื ่อนำมาสู ่การวิจัย 2) วัตถุประสงค์การวิจัย (Objective)  
ที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษา 3) การออกแบบการวิจัย (Research Design) 
เป็นการกำหนดรูปแบบหรือวิธีการแสดงหาคำตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4) การวัด
ค่าตัวแปร (Variable Measurement) ที่ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม หรือตัวแปร
อื่นที่อาจเกี่ยวข้อง 5) การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection) ผู ้วิจัยกำหนดว่าจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลภาคสนามอย่างไร 6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ผู้วิจัยทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแล้วนำสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประมาณและข้อมูลเชิงคุณลักษณะ  
7) การสรุปผล (Generalizations) ผู้วิจัยสรุปจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ืออธิบายลักษณะหรือปรากฏการณ์ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย โดยนำเสนอในรูปแบบ การ
สรุปรายงานการวิจัย ไปใช้ตามนิยามของ NALUECHA MODEL ตามกรอบแนวคิดองค์ความรู้
เป็นตารางประกอบ ดังนี้ 

 
ตารางท่ีแสดง NALUECHA MODEL 

 

NALUECHA 
MODEL 

N = Numerals     หมายถึง จำนวนนักเรียระดับมธัยมศึกษาภาคเหนือ
ตอนบนตามกลุ่มเปา้หมาย 

L = Loyalist หมายถึง จำนวนนักเรียระดับมธัยมศึกษาภาคเหนือ
ตอนบนตามกลุ่มเปา้หมาย 

U = Understanding   หมายถึง นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและเชาวป์ัญญาที่ดี 
E = Encourage          หมายถึง มีความกล้าหาญและกำลังใจในการศึกษา   
C = Correctly           หมายถึง การมีความเชื่อฟังครูอาจารย ์
H = Honesty   หมายถึง มีความสุจริต ยุติธรรม ตรงไปตรงมา 
A = Attitude             หมายถึง ความมีเจตคติ และกิริยามารยาทอันพึงประสงค์ 

 

MODEL  หมายถึง 7 Steps Model ได้แก่ ขั้นตอนที่เป็นสื่อกลางที่ดำเนินการ เช่น องค์ความรู้ 
การสำรวจความต้องการ การพัฒนากรอบแนวคิด การสอบถามผู้เชี่ยวชาญ การ
พัฒนาระบบ การประเมินการทดลองการใช้ และการปรับปรุงความสมบูรณ์  
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สรุป 
 ระบบการสอนสังคมศึกษาอิงหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือตอนบน: กรณีศึกษาโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัด
แพร่ สรุปเป็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้อื่น ชุมชนและสังคม โดยไม่ได้หวังผลตอบแทนใด ๆ และเป็นความรู้ที่สำคัญในการพัฒนา
บุคลิกภาพและการเป็นผู้ให้บริการที่ดีให้แก่สังคม แต่ละบุคคลจะได้รับความรู้ที่ต่างกันไปขึ้นอยู่
กับประสบการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านไปโดยอาจได้รับความรู้เชิงปฏิบัติ เช่น การเข้า
ร่วมกิจกรรมส่วนรวมหรือเชิงทฤษฎี เช่น หลักจริยธรรม หลักปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 

สารนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชน
ชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และศึกษาเสนอแนะ
แนวทางส่งเสริมการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนชนจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Research Method) ประชากร คือ  
ผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ตำบลโพธิ์เสด็จ จำนวน 9,941 คน กลุ่มตัวอย่างจำนวน 398 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามปลายปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบ 
มีโครงสร้าง ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 5 ราย  
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 ผลการวิจัยพบว่า 
1. การใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.93) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า ด้านกายานุปัสสนาสติปฏัฐาน 
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̅=4.05) รองลงมา คือ ด้านจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานฐาน (x̅=4.00) 
รองลงมาคือ ด้านธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน (x̅=3.93) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้าน
เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน (x̅=3.70) ตามลำดับ 

2. แนวทางการส่งเสริมการใช้หลักสติในการดำเนินชีว ิตของประชาชนชนจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในเขตพื้นที่ตำบลโพธิ์เสด็จ 
พบว่า ควรมีแนวทางส่งเสริมให้มีสติในการป้องกันโรคไม่ว่าจะป้องกันทางกาย จิตใจ ความ
มั่นคงทางอารมณ์ โดยการให้ความรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง การจัดสถานที่ในการป้องกันโรค การจัด
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการเล่าประสบการณ์ตรงในชีวิต เพ่ือเป็นการฝึกสติโดย
การเชื่อมโยงเหตุการณ์ พิจารณาการแก้ปัญหาจากเหตุการณ์โดยการใช้สติ 
คำสำคัญ: ไวรัสโคโรนา 2019, การแพร่ระบาด, หลักสติ, การดำเนินชีวิต 
 
ABSTRACT 

This thematic paper aimed to 1) study principles of applying Sati 
(mindfulness) in daily life due to the Coronavirus 2019 (Covid-19) pandemic of 
people in PhoSadet Sub-district, Mueang District, Nakhon Si Thammarat Province, 
and 2) present the suggestions and guidelines to promote Sati (mindfulness) 
application in daily life of people due to the Coronavirus 2019 (Covid-19) 
pandemic of people in Pho Sadet Sub-district, Mueang District, Nakhon Si 
Thammarat Province. It was a mixed-method research. The population was 9,941 
people living in Pho Sadet Sub-district. The sample group comprised 398 people. 
The research tool used for data collection was closed-ended questionnaires. The 
statistics used for data analysis were the percentage, mean, and standard 
deviation. The tool used for collecting qualitative data was structured in-depth 
interviews used for five key informants.  

The research showed that: 
1. Overall, the level of applying Sati principles in people's daily lives due 

to the Coronavirus 2019 (COVID-19) pandemic was high. When considering each 
aspect arranged in descending order, the highest mean aspect was Contemplation 
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of body (x̅=4.05), followed by Contemplation of mind (x̅=4.00), Contemplation of 
mind-objects (x̅=3.93), and the lowest mean aspect was Contemplation of feelings 
(x̅=3.70), respectively.  

2 .  Guidelines for promoting Sati application in daily life due to the 
Coronavirus 2019 (COVID-19) pandemic of people in the Pho Sadet Sub-district 
were as follows: there should be approaches to promote people to have the 
mindfulness of awareness for disease prevention, whether physical, mental, and 
emotional stability. Accurate information must be communicated. There should 
be a place to prevent disease, and group activities should be organized to 
exchange knowledge by sharing experiences occurring in life, practicing 
mindfulness by connecting events, and considering solving problems from events 
using mindfulness. 
Keywords: Corona Virus 2019, Epidemic, Sati (mindfulness) principles, Way of Life 
 
บทนำ 

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (COVID-19) เป็นโรคติดเชื้อทางเดินหายใจที่เกิด
จากไวรัสโคโรนา ซึ่งมีชื ่อทางการว่า SARS-CoV-2 ทำให้มีไข้ ไอ และอาจจะมีปอดอักเสบ 
โดยทั่วไปไวรัสโคโรนาเป็นเชื้อไวรัสที่พบในสัตว์ ปกติจะไม่ก่อให้เกิดโรคในมนุษย์ แต่เมื่อ  
เชื้อไวรัสได้กลายพันธุ์ก็สามารถก่อให้เกิดโรคในมนุษย์ได้ ในขณะที่ร่างกายของมนุษย์ไม่เคย
รู้จักและไม่มีภูมิต้านทาน ก็เกิดการระบาดของโรคในที่สุดในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 (ค.ศ. 
2019) พบผู้ป่วยครั้งแรกที่เมืองอู่ฮั่น ภาคกลางของประเทศจีน ซึ่งเป็นเมืองใหญ่มีประชากร
หนาแน่น จึงเกิดการระบาดได้รวดเร็ว ส่วนผู้ป่วยที่ติดเชื้อในประเทศไทยรายแรกพบเมื่อวันที่ 
31 มกราคม พ.ศ. 2563 (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี, 2563) ทำให้ในวันที่ 11 
มีนาคม พ.ศ. 2563 องค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศให้การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นาสายพันธุ์ใหม่เป็นการระบาดใหญ่ หรือ pandemic หลังจากเชื้อลุกลามไป 118 ประเทศ 
และดินแดนทั่วโลก มีผู้ติดเชื้อกว่า 121,000 คน ทั้งได้คร่าชีวิตผู้คนไปแล้วกว่า 4,300 คน 
(BBC NEWS, 2563) 

ตำบลโพธิ์เสด็จ ตั้งอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีลักษณะภูมิประเทศ
เป็นที่ราบ และพื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม แบ่งการ
ปกครองเป็น 9 หมู่บ้าน มีประชากรประมาณ 9,941 คน ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทำสวน
ผลไม้ และสวนยาง โดยมีเทศกาลและประเพณีประจำปี เช่น ประเพณีให้ทานไฟ ประเพณีบุญ
สารทเดือนสิบ เป็นต้น (เทศบาลตำบลโพธิ์เสด็จ, 2564) ลักษณะการดำเนินชีวิตเป็นไปด้วย
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ความเรียบง่ายมีการรักษาประเพณี วัฒนธรรม แต่เนื่องจากได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให้ประชาชนในเขตพื้นที ่ตำบลโพธิ ์เสด็จได้รับ
ผลกระทบอย่างกว้างขวาง มีความวิตกกังวลในการใช้ชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะการออกไปทำ
กิจกรรมนอกบ้าน มีความหวาดกลัวจะติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ต้องเปลี่ยนการ
ดำเนินชีวิตให้เป็นแบบวิถี New Normal มีการรักษาระยะห่างทางสังคม รายได้ลดลงเนื่องจาก
ประชาชนที่มีอาชีพอิสระ โดยเฉพาะร้านอาหารไม่สามารถเปิดกิจการได้เหมือนทั่วไป ทำให้
ความสุขในการดำเนินชีว ิตลดลง เกิดความเครียดและวิตกกังวล การได้ร ับผลกระทบ  
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สภาพความเป็นอยู่ และสภาวะทางเศรษกิจที่ต้องแบก
รับภาระต่าง ๆ เพราะไม่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติเช่นเดิม 

ด้วยเหตุนี้ การใช้หลักสติจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในสถานการณ์เช่นนี้ สติ ตาม
ความหมายในทางพุทธศาสตร์ หมายถึง ความระลึกได้ นึกได้ ความไม่เผลอ การคุมใจไว้กับกิจ 
หรือกุมจิตไว้กับสิ่งที่เกี่ยวข้องหรือการปฏิบัติ สติเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งในการปฏิบัติในทางพุทธ
ศาสนา พระเมธีวชิโรดม หรือที่รู้จักกันในนามปากกา “ว.วชิรเมธี” เป็นพระนักคิด นักเขียน ได้
กล่าวว่า สติ เป็นสิ่งสำคัญมากในการดำเนินชีวิต เวลาที่เราทุกข์ ถ้าเราขาดสติ เราจะคิดว่าเรา
ทุกข์อยู่คนเดียว แต่ถ้าเรามีสติ เราจะเข้าใจว่าเรามีเพื่อนร่วมทุกข์มากมาย เราจะแบ่งปัน
เรื่องราวความทุกข์ของเราให้ผู้อื่นฟัง ซึ่งจะทำให้ทุกข์ในหัวใจของเราเบาบางลง สติทำให้เรา
รู้จักคิด รู้จักยับยั้งชั่งใจ ทำให้เรามองหาหนทางที่ถูกต้องสำหรับชีวิต และทำให้เราหาหนทาง
ออกจากวิกฤตได้ทุกครั้ง” (ปัญจวรา บุญสร้างสม, 2563) โดยเฉพาะการนำหลักสติปัฏฐาน 4 
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) โดยการนำหลักธรรมมาเพ่ือให้เป็นการระลึกในการกระทำกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันเพ่ือไม่ให้เกิดความประมาท สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างเป็นปรกติสุข มีสติระลึก
รู้สึกตัวอยู่เสมอ   

ดังนั้น ผู้วิจัยเมื่อพบปัญหาในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในเขตพ้ืนที่ตำบลโพธิ์เสด็จ จึงนำมาสู่ความสนใจ
ในการศึกษาการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพื่อศึกษาค้นคว้าการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิต และเพ่ือ
นำมาเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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2. เพื ่อศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบล 
โพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 
 ประชากร ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยในพื้นที ่ตำบลโพธิ ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จำนวน 9,941 คน (ข้อมูลจากสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์เสด็จ ณ เดือน
มิถุนายน 2564 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) และหาจำนวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 398 คน และใช้เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่างเป็นการสุ่มโดยคำนึงถึงความน่าจะ
เป็น (Probability Sampling) ทำการสุ ่มตัวอย่างโดยการสุ ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ใช้วิธีการจับฉลาก กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 398 คน 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู ้ว ิจ ัยกำหนดผู ้ให ้ข้อมูลสำคัญ (Key formants) โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมี โครงสร้าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง รวมทั้งสิ้น 5 ท่าน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซึ่งสร้างขึ้นโดยผู้วิจัย จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี ่ยวข้อง ข้อคําถามได้
ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา โดยแบบสอบถาม (Questionnaires) มีลักษณะ
คําถามแบบปลายปิด  
 การว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ ใช ้การส ัมภาษณ์ชนิดก ึ ่ งโครงสร ้าง (Semi-structured 
Interview) เพื ่อเก็บข้อมูลจากผู ้ให้ข้อมูลที ่สำคัญ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชน
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ์เสด็จ 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวม ประเด็นคำถามเกี่ยวกับการใช้หลักสติ  
ปัฎฐาน 4 ประเด็น ได้แก ่
  ประเด็นที่ 1 กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การระมัดระวัง ความไม่ประมาท
ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
  ประเด็นที่ 2 เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การรู้อารมณ์ตนเองในการดำเนินชีวิต 
  ประเด็นที่ 3 จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การมีความมั่นคงหนักแน่นของ
อารมณ์ในการดำเนินชีวิตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
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ประเด็นที่ 4 ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การหาข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั ้งนี ้ได้ดำเนินการนําข้อมูล 
มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงดำเนนิการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 1. แบบสอบถามตอนที ่ 1 เกี ่ยวกับข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ทำการ
วิเคราะห์โดยการแยกข้อมูลตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ โดยวิธีการหา  
ค่าร้อยละ และบรรยายประกอบตาราง 
 2. แบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ์
เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยวิธีหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายข้อและโดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
เพ่ือต้องการทราบระดับการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เมื่อหาค่าได้แล้วนำค่าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยวิธีการแปลผล  

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 2. จำแนกและจัดระบบข้อมูล เป็นการนำข้อมูลที่ได้มาจำแนกจัดหมวดหมู่ออกอย่าง
เป็นระบบ 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) เป็น
การนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกันของเรื่องนั้น 
 4. นำเสนอข้อมูลสรุปเชิงพรรณนา 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. จำแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
54.02 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 45.98 ตามลำดับ 
 2. จำแนกตามอายุ พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-60 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 39.70 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 21-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.42 รองลงมา คือ 
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อายุ 60 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 13.07 และลำดับสุดท้ายอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 
11.81 ตามลำดับ 
 3. จำแนกตามระดับการศึกษา พบว ่า พบว ่า ผ ู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  
จบการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 30.40 รองลงมาคือระดับ
มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 29.65 รองลงมาคือระดับละ ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 24.37  และลำดับสุดท้ายประถมศึกษา หรือต่ำกว่า คิดเป็นร้อย 15.58 ตามลำดับ 
 4. จำแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง ค้าขาย เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 43.22 รองลงมาคืออาชีพ รัฐวิสาหกิจ พนักงาน
บริษัทเอกชน คิดเป็นร้อยละ 34.92 รองลงมาคืออาชีพรับราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ คิดเป็นร้อยละ 12.06 และลำดับสุดท้ายนักเรียน นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 9.80 
ตามลำดับ 
 5. จำแนกตามรายได้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ ตั้งแต่ 10,001-
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.71 รองลงมาคือมีรายได้ ตั้งแต่ 5,000-10,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 23.62 รองลงมาคือมีรายได้ ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.36 และ
ลำดับสุดท้ายมีรายได้ ต่ำกว่า 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.31 ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในเขตพ้ืนทีต่ำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ประชาชน โดยรวม มีการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตจาก
สถานการณ์การพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน 
กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน รองลงมา คือ ด้านจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน รองลงมา คือด้านธัมมา
นุปัสสนาสติปัฏฐาน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์การใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. ด้านกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การระมัดระวัง ความไม่ประมาทในการป้องกัน
โรค พบว่า การใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
มีค่าแปลผลโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ข้อการใส่หน้ากากอนามัยทุกครั้งที่ออกจากบ้าน อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ข้อการใช้ช้อน
กลางทุกครั้ง เมื่อมีการรับประทานอาหารร่วมกับผู้อื่น อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ ข้อการหลีกเลี่ยงการไปในสถานที่ชุมชนแออัด อยู่ในระดับมาก  
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2. ด้านเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน พบว่า การใช้หลักสติในการดำเนินชีว ิตของ
ประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบล 
โพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีค่าแปลผลโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อเมื่อท่านหรือคนรอบข้าง เจ็บป่วย มีไข้ 
ไอ จาม ท่านรู ้สึกวิตกกังวลว่าจะติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยู ่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ ข้อท่านมักจะมีความรู้สึกวิตกกังวลเมื่อได้รับข่าวสารการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่เกิดขึ้นในชุมชน อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ  
ข้อการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ดำเนินมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน
มีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของท่าน อยู่ในระดับมาก  

3. ด้านจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน พบว่า การใช้หลักสติในการดำเนินชีว ิตของ
ประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบล 
โพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช) มีค่าแปลผลโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่านไม่มีความรู้สึกวิตกกังวลเมื่อได้รับ
ข่าวสารการแพร่ระบาดสายพันธุ์ใหม่ๆ ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ ข้อท่านมีไม่มีความรู้วิตกกังวลเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) เมื่อต้องไปรับประทานอาหารที่ร้านอาหารนอกบ้าน อยู่ในระดับมาก 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อท่านไม่มีความรู้สึกวิตกกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ดำเนินมาเป็นระยะเวลานาน อยู่ในระดับมาก  

4. ด้านธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน พบว่า การใช้หลักสติในการดำเนินชีว ิตของ
ประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบล 
โพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช) มีค่าแปลผลโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่านมักจะศึกษาหาข้อมูลความรู้ หรือ
ข่าวสารสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เพ่ือ
นำมาปฏิบัติในการป้องกันโรคอยู่เสมอ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ข้อท่านไม่เชื่อว่าการล้าง
จมูกด้วยน้ำเกลือเป็นประจำเป็นการป้องกันการติดเชื้อ โควิด-19 ได้ อยู่ในระดับมาก และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อท่านเชื่อว่าการฉีดพ่นแอลกอฮอล์ใส่ตามตัว และมือ สามารถฆ่าเชื้อ  
โควิด-19 ได้ อยู่ในระดับมาก  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ให้ข้อมูลสำคัญข้อเสนอแนะแนว
ทางการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณการแพร่ระบาดของ  
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ด้านกายานุปัสสนาสติ (หมายถึง การระมัดระวัง ความไม่ประมาทในการป้องกัน
โรค) สามารถแยกได้เป็น 2 แนวทาง คือ การส่งเสริมการจัดการด้านสถานที่ สำหรับวัดสามารถ
จัดเตรียมอุปกรณ์การป้องกันการติดเชื้อโรค เช่น การวางแอลกอฮอล์ตามจุดต่าง  ๆ สามารถ
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เป็นการกระตุ้นให้เกิดการระมัดระวังให้มีสติระลึกได้ถึงการป้องกันการติดเชื้อโรคโควิด -19  
มีการติดป้ายเตือน และเมื ่อมีพิธีกรรมทางศาสนาก็จัดการให้บริเวณพื้นที ่ในวัดไม่แออัด 
สามารถเว้นระยะห่างได้ และการส่งเสริมโดยการสอดแทรกความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันโรค
ระบาด โดยการจัดตั้งกลุ ่มไลน์ในชุมชน การหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่ม การจัดหา
อุปกรณ์การป้องกันการติดเชื ้อ เช่น หน้ากากอนามัย หรือแอลกอฮอล์ มาแจกจ่ายให้  
แก่ประชาชนในหมู่บ้าน 

2. ด้านเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน (หมายถึง การรู้อารมณ์ตนเองในการดำเนินชีวิต
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) พบว่า การช่วยส่งเสริม
ทางอารมณ์ให้ไม่สะสมความเครียดเมื ่อเกิดสภาวะความเครียด โดยการตักเตือนสติโดย  
ใช้หลักธรรม และการให้ฝึกปฏิบัติภาวนาตามหลักสติปัฏฐาน 4 การฝึกจิตให้แน่วแน่ มั่นคง 
การจัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายในชุมชนเพ่ือฝึกสติได้โดยการฝึกรับรู้ความ
เคลื่อนไหวของร่างกาย   

3. ด้านจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน (หมายถึง การมีความมั่นคงหนักแน่นของอารมณ์ 
ในการดำเนินชีวิตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) พบว่า 
การส่งเสริมมีความสอดคล้องกับการส่งเสริมทางด้านเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การช่วย
ส่งเสริมโดยการตักเตือนสติโดยใช้หลักธรรม ไม่ให้จิตใจหวั่นไหวไปกับสถานการณ์ที่ทำให้รู้สึก
เครียด การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องให้ชุมชนได้รับทราบ และการจัดกิจกรรมฝึกสตโิดย
การเล่าประสบการณ์ตรงในชีวิตได้สำรวจจิตใจของตนเอง ผ่านการเล่าประสบการณ์ต่าง  ๆ  
ที่เกิดขึ้นในชีวิตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อเป็นการฝึกสติ
โดยการเชื่อมโยงเหตุการณ์ฝึกคิดพิจารณาให้รู้จักจิตใจ อารมณ์ นำมาพิจารณากับปัจจุบัน 

4. ด้านธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน (หมายถึง การพิจารณาในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
การหาข้อมูลความรู้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
พบว่า ช่วยส่งเสริมการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 โดย
การส่งข้อมูลผ่านกลุ่มไลน์ การให้ข้อมูลโดยตรงเมื่อมีการรวมกลุ่มในชุมชน การแจ้งข้อมูลจาก
หน่วยงานรัฐบาล และการประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 

 
อภิปรายผล  

การศึกษาวิจัย เรื่อง การใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในเขตพ้ืนที่ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ด้านกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เป็นการนำหลักสติใช้กับการระมัดระวัง ความ 
ไม่ประมาทในการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 จากการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อการใส่หน้ากากอนามัยทุกครั้งที่ออกจากบ้าน อยู่ในระดับมาก 
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เนื่องจากการใส่หน้ากากอนามัยเป็นวิธีที่ช่วยป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ดีและ
ง่ายที่สุด รองลงมา คือ การใช้ช้อนกลางทุกครั้ง เมื่อมีการรับประทานอาหารร่วมกับผู้อ่ืน อยู่ใน
ระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อการหลีกเลี่ยงการไปในสถานที่ชุมชนแออัด อยู่ใน
ระดับมาก ผลการศึกษาพบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยนารีมะห์ แวปูเตะ และคณะ ที่ศึกษาเรื่อง 
พฤติกรรมการป้องกันโรคจากไวรัสโคโรนา 2019 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมการป้องกันโรคโดยการระมัดระวังไม่ให้เกิดโรคนั้น คือ การสวม
หน้ากากอนามัยทุกครั้งเมื่ออยู่ในที่สาธารณะ และการล้างมือด้วยสบู่ หรือแอลกอฮอล์หลังหยิบ
จับสิ่งของ (นารีมะห์ แวปูเตะ และคณะ, 2564) 

2. ด้านเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน เป็นการรู้อารมณ์ตนเองในการดำเนินชีวิตจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จากการวิจัยพบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อเมื่อท่านหรือคนรอบข้าง เจ็บป่วย มีไข้ ไอ 
จาม ท่านรู้สึกวิตกกังวลว่าจะติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
คือ ท่านมักจะมีความรู้สึกวิตกกังวลเมื่อได้รับข่าวสารการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ที่เกิดขึ้นในชุมชน อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทีด่ำเนินมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนานมีผลกระทบ
ต่อสภาพจิตใจของท่าน อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาพบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิญญา 
อิงอาจ และณัฐพร กาญจนภูมิ ที่ศึกษาเรื่อง ความกังวลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความ
วิตกกังวลในการดำเนินชีวิตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ทุกมิต ิเนื่องจากเป็นสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและไม่มีที่สิ้นสุด การรู้อารมณ์ตนเองขึ้นอยู่กับปัจจัย
ส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน (อภิญญา อิงอาจ และณัฐพร กาญจนภูมิ, 2563)  

3. ด้านจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน เป็นการมั่นคงหนักแน่นของอารมณ์ในการดำเนิน
ชีวิตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จากการวิจัยพบว่า 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่านไม่มีความรู้สึกวิตกกังวลเมื่อ
ได้รับข่าวสารการแพร่ระบาดสายพันธุ์ใหม่ ๆ ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อยู่ใน
ระดับมากรองลงมา คือ ท่านมีไม่มีความรู้วิตกกังวลเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เมื่อต้องไปรับประทานอาหารที่ร้านอาหารนอกบ้าน อยู่ในระดับ
มาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อท่านไม่มีความรู้สึกวิตกกังวลจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ดำเนินมาเป็นระยะเวลานาน อยู่ในระดับมาก 

4. ด้านธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน เป็นการพิจารณาในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร การหา
ข้อมูลความรู้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จากการ
วิจัยพบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่านมักจะศึกษาหาข้อมูล
ความรู้ หรือข่าวสารสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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(โควิด-19) เพ่ือนำมาปฏิบัติในการป้องกันโรคอยู่เสมอ อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ข้อท่านไม่
เชื่อว่าการล้างจมูกด้วยน้ำเกลือเป็นประจำเป็นการป้องกันการติดเชื้อ โควิด-19 ได้ อยู่ในระดับ
มาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อท่านเชื่อว่าการฉีดพ่นแอลกอฮอล์ใส่ตามตัว และมือ 
สามารถฆ่าเชื้อโควิด-19 ไดอ้ยู่ในระดับมาก 

 
สรุป 
 การใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 
มีการใช้หลักสติอยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 ด้าน และควรมีแนวทางส่งเสริมให้มีสติในการป้องกันโรค
ไม่ว่าจะป้องกันทางกาย จิตใจ ความมั่นคงทางอารมณ์ โดยการให้ความรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง การ
จัดสถานที่ในการป้องกันโรค การสนับสนุนอุปกรณ์เพื่อออกกำลังกายเสริมสร้างการฝึกสติโดย
ผ่านการรับรู้ความเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการ
เล่าประสบการณ์ตรงในชีวิตให้ผู้มาประชุมได้สำรวจจิตใจของตนเอง ผ่านการเล่าประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือเป็นการ
ฝึกสติโดยการเชื ่อมโยงเหตุการณ์ฝึกคิดพิจารณาให้รู ้จักจิตใจ อารมณ์ ฝึกพิจารณาการ
แก้ปัญหาจากเหตุการณ์โดยการใช้สติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การส่งเสริมการให้ความรู้ การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคอันเกิดจากการแพร่ระบาด
ของเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อให้มีอัตราการแพร่ระบาดของประชาชนในพ้ืนที ่ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ผู้นำชุมชนควรมีการวางแผนที่ส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 และรณรงค์ การเตรียมการ การรับรู้ข้อมูล และการปฏิบัติตามมาตรการที่มีการเผยแพร่ 
และการจัดระเบียบต่าง ๆ ของชุมชนและพ้ืนที่กลุ่มเสี่ยงให้ทั่งถึง 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถนำหลักศาสนาบูรณาการกับการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อไม่ให้ตื่นตระหนก และใช้ชีวิตบนพื้นฐานของการมีสติ และเพื่อให้อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมปัจจุบัน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื ่อง “การส่งเสริมการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบล 
โพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช” 
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 2. ควรนำผลการศึกษาครั้งนี้ไปต่อยอดการส่งเสริมการใช้หลักสติในการดำเนินชีวิต
ของประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในตำบล
โพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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บทคัดย่อ 
 สารนิพนธ์นี้ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบล
คลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล และ 2) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะ
แนวทางการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วย
หลักเบญจศีล เป ็นการว ิจ ัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ในการว ิจัย 
เชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในตำบลคลองน้อย จำนวน 353 คน 
สถิติที ่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัย  
เชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
จำนวน 5 ราย 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ด้วยหลักเบญจศีล โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (x=4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ด้านการเว้นจากการประพฤติผิดในกาม (x=4.77) รองลงมา ได้แก่ 
ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x=4.71) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยสุด คือ ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x=3.89) ตามลำดับ 
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 2. ข้อเสนอแนะแนวทางในการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล พบว่า ควรเกิดจากความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เริ่มที่ครอบครัว และผู้นำในชุมชน ที่ต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตัวให้อยู่ในศีลในธรรม 
ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการรักษาศีล 5 เพ่ือให้คนในชุมชนใช้ชีวิตบนพื้นฐานศีลธรรมอันดีงาม 
และก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อสังคมต่อไป 
คำสำคัญ: เบญจศีล, การขัดเกลาชีวิต, ตำบลคลองน้อย 
 
ABSTRACT 
 The purposes of this thematic paper were to study 1) the life discipline 
of people in Clongnoy Sub–district, Muang District, Surat Thani province based 
on the Five Basic Buddhist Precepts and 2) suggestions and guidelines to promote 
the life discipline of people in Clongnoy Sub–district, Muang District, Surat Thani 
province based on the Five Basic Buddhist Precepts. It was Mixed Method 
Research. The quantitative research collected data from 353 people living in 
Clongnoy Sub–district. The statistics were frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. Structured in-depth interviews collected the data for the 
qualitative research from 5 key informants. 
 The findings were as follows: 
 1 .  Overall, the life discipline of people in Clongnoy Sub–district, Muang 
District, Surat Thani province based on Five Basic Buddhist Precepts was at the 
highest level (x=4 . 4 2 ) . When considering each aspect, the highest aspect was 
“Abstaining from Sexual Misconduct”  (x=4 . 7 7 ), followed by “Abstaining from 
Stealing” (x=4.71) at the highest level, and the minor level was “Abstaining from 
Intoxicating Drinks and Drugs” (x=3.89), at the high level. 
 2. For suggestions and guidelines to promote the life discipline of people 
in Clongnoy Sub–district, Muang District, Surat Thani province based on Five Basic 
Buddhist Precepts, this life discipline should arise from the cooperation of all social 
groups, starting from family and community leaders who should be good role 
models by having self-conduct in morality and Dhamma. The activities should be 
organized to preserve the five precepts so that people in the community can live 
with good morals and bring benefits and happiness to society. 
Keywords: Five Basic Buddhist Precepts, Life Discipline, Clongnoy Sub–district 
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บทนำ 
 ในสังคมไทยจะเห็นว่า คนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติ 
ซึ่งสมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ ได้กล่าวไว้ในคัมภีร์ทางพุทธศาสนาว่า การดำเนินชีวิต
ของคนไทยและว ัฒนธรรมต่าง  ๆ ได ้ร ับอิทธ ิพลหล่อหลอมด้วยหลักธรรมคำสอนใน
พระพุทธศาสนา ซึ่งอยู่ในความคิดหรือชีวิตจิตใจของคนไทยเป็นเวลามาช้านาน สามารถสังเกต
ได้จากผลสะท้อนที่ปรากฏออกมาในด้านต่าง ๆ เช่น วิถีชีวิต ทัศนคติ พฤติกรรม นิสัยใจคอของ
ชาวไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ ลักษณะดังกล่าวซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการ
นำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาปฏิบัติดัดแปลงให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต (สมเด็จกรม
พระยาดำรงราชานุภาพ, 2516) 
 ศีล 5 ถือได้ว่าเป็นกฎระเบียบอยู ่คู ่กับสังคมพุทธของไทยมาก่อนที ่จะมีการร่าง
กฎหมาย ขึ้นมาเพื่อบังคับใช้ ซึ่งตัวศีลเองนอกจากจะเป็นพื้นฐานธรรมของปัจเจกบุคคลแล้ว 
ศีล ยังถือได้ว่าเป็นหมวดธรรมที่ว่าด้วยความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกบุคคลกับสังคมอีกด้วย 
(พระวิมาน คมฺภีรปญฺโญ, 2554) ดังนั้น ศีล จึงครอบคลุมเรื่องการจัดระเบียบชีวิตด้านนอก
ทั้งหมด เท่าที่จะช่วยทำสภาพความเป็นอยู่โดยทั่วไปกิจการทั้งหลายของหมู่ชน ความสัมพันธ์
กับสภาพแวดล้อม จึงสอดคล้องกับการที่ชีวิตด้านในที่เจริญงอกงามนั้น จะสะท้อนผลดีงาม
ออกมาแก่ชีวิตด้านนอกคือ เหมาะแก่การที่ทุก ๆ คนจะพากันปฏิบัติตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา 
โดยเฉพาะจะได้สามารถฝึกจิต และปัญญาให้เจริญ เพื่อจะได้ประสบชีวิตที่มีความสุขแท้จริง
พร้อมด้วยจิตใจที ่เป็นอิสระผ่องใสเบิกบาน ในท่ามกลางสังคมและสภาพแวดล้อมที่สงบ
เรียบร้อยรื่นรมย์และร่มเย็นเป็นสุข (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2552) 
 สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมที่รีบเร่ง ด้วยทุกคนก็มีหน้าที่จะต้องรับผิดชอบ จึงทำให้
คนไทยเราเริ่มห่างเหินจากการเข้าวัด และขาดการรักษาศีลมากข้ึน โดยเฉพาะเบญจศีลหรือศีล
ห้า จึงก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เห็นแก่ได้เห็นแก่ตัว อันมาจากความต้องการในผลประโยชน์ส่วน
ตนเพิ่มมากขึ้น จนทำให้คนเรานึกถึงแต่วัตถุภายนอก จึงทำให้มีการแข่งขันกันในเรื่องต่าง ๆ 
จนลืมหรือละเลยที่จะนึกถึงสภาวะทางจิตใจ ในด้านของหลักธรรมที่ใช้ในการดำเนินชีวิต ซึ่ง
พระพรหมคุณาภรณ์ ได้กล่าวถึงการรักษาศีลห้าในพระธรรมปิฎก ไว้ว่า การรักษาศีลห้าเป็น
ความสัมพันธ์พ้ืนฐานในสังคมตลอดจนข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการฝึกหัดขัดเกลาพฤติกรรมของ
บุคคลเพื่อเสริมสร้างสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคม โดยการไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและ
ร่างกาย การไม่ละเมิดกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของกันและกัน การไม่ละเมิดต่อของรักไม่ประทุษ
รายลบหลู่เกียรติทำลายวงศ์ตระกูลของกันและกัน การไม่ลิดรอนผลประโยชน์ด้วยวิธีประทุษ
ภัยทางวาจา และการไม่ซ้ำเติมตนเองด้วยสิ่งเสพติด ซึ่งทำให้เสื่อมเสียสติสัมปชัญญะที่เป็น
เครื่องเหนี่ยวรั้งป้องกันจากความผิดพลาดเสียหาย และคุ้มตัวไว้ใจความดี พระพุทธศาสนาจึง
แนะนำสั่งสอนหรือเสนอหลักเบญจศีลไว้เป็นข้อปฏิบัติขั้นต่ำ ผู้ที่เป็นชาวพุทธนอกจากจะต้อง
เข้าใจเรื่องของแต่ละข้อแล้วจำเป็นต้องเข้าใจสาระ และพฤติกรรมอันเกี่ยวกับศีลห้าที่บุคคลได้
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แสดงออกมาทางกายวาจาและใจด้วยเนื่องจากศีลสมบูรณ์นั้นขึ้นอยู่กับการกระทำของมนุษย์
โดยมีกาย วาจา และใจ เป็นตัวกำหนดการแสดงนั้นเอง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2549) 
 ตำบลคลองน้อย ตั้งอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำมี
แม่น้ำและลำคลองล้อมรอบหลายสาย มีเนื้อที่ทั้งตำบลประมาณ 18,125 ไร่ หรือ 29 ตาราง
กิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 9 หมู่บ้าน มีประชากรประมาณ 3,778 คน การใช้ชีวิตในตำบล
นั้นดำเนินไปด้วยความเรียบง่ายรักษาประเพณี เช่น มีการทำบุญเดือนสิบ วันสงกรานต์ วันปี
ใหม่ วันตรุษไทย การบวชนาค ทำให้คนในชุมชนมีความรักความสามัคคี ร่วมกันทำกิจกรรม  
ทำให้ชุมชนเข้มแข็ง ทุกคนจะมีวัดเป็นศูนย์พัฒนาด้านจิตใจ ทุกคนจะรวมตัวกันที่วัดเมื่อมีงาน
เทศกาลต่าง ๆ แต่ในปัจจุบันนี้ตำบลคลองน้อยได้เปลี่ยนไปจากอดีตมาก เพราะความเจริญทาง
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชุมชน จึงทำให้คนในชุมชนเปลี่ยนไป กลายเป็นสังคมบริโภค
เทคโนโลยีและสื่อมากกว่าจะมีกิจกรรมร่วมกันที่วัดเหมือนในอดีต ทำให้อุปนิสัยเปลี่ยนไปตาม
กระแสโลกจนขาดจิตสำนึกของความเป็นไทย ผู้คนใช้ชีวิตแบบต่างคนต่างอยู่มากขึ้น ปัจจุบัน
ชุมชนกำลังประสบปัญหา เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเด็กขาดเรียน ความแตกแยกภายใน
ครอบครัว เด็กนักเรียนติดเกมส์ ปัญหาการลักขโมยซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เกิดจากสื่อ 
และภาวะสังคมท่ีเปลี่ยนไปทั้งนั้น (องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย, 2555) 
 การรักษาศีลห้าเป็นการฝึกหัดขัดเกลาพฤติกรรมของบุคคลเพื่อเสริมสร้างสภาพชีวิต 
ความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคม ฉะนั้นการนำหลักเบญจศีลมาใช้ในการขัดเกลาพฤติกรรมในการ
ดำเนินชีวิตของประชาชนจะทำให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในตำบลคลองน้อย
ได้ รวมถึงการรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ อย่างมีสติ ใช้สติปัญญาไตร่ตรองถึงเหตุผลด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะแล้วกับการบริโภคสื่อในสังคมปัจจุบัน เพื่อทำให้สังคมของเราอยู่
กันอย่างสงบสุขเช่นเดิม 
 ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะประชากรในเขตพื้นที่ตำบลคลองน้อย จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
เรื่องการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลัก
เบญจศีล เพื่อศึกษาการขัดเกลาชีวิตของประชาชนในพื้นที่ว่ามากน้อยเพียงใด และเพื่อศึกษา
ข้อเสนอแนะแนวทางการขัดเกลาชีวิตด้วยหลักเบญจศีลว่ามีอะไรบ้าง สามารถนำไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อไปได้อย่างไร 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล 
 2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื ่อง การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสาน (Mixed Method Research) 
โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และอาชีพ และตัวแปรตาม คือ หลักเบญจศีล ได้แก่ 
การเว้นจากการฆ่าสัตว์ การเว้นจากการลักทรัพย์ การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม การเว้น
จากการพูดเท็จ และการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. เชิงปริมาณ ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป และอยู่ในรายชื่อตามทะเบียนบ้าน
ของหมู่ที่1-9 ตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 3,025 คน โดย
คำนวณหาขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมจากสูตรของ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ได้จำนวน 353 
คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ด้วยการเลือกสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 
 2. เชิงคุณภาพ ผู้วิจัยกำหนดผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญ (Key formants) โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง จากเทคนิคการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง ผู้ที่มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย รวมทั้งสิ้น 5 ราย ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
คลองน้อย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่ 6 ตำบลคลองน้อยสมาชิกองค์กรบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
ประธานกลุ่มสตรีตำบลคลองน้อย และสมาชิกชมรมผู้สูงอายุตำบลคลองน้อย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบสอบ ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  

1.1 ศึกษาข้อมูลจากพระไตรปิฎก แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วย
หลักเบญจศีล  

1.2 กำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคำปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย  

1.3 สร้างเครื่องมือการวิจัย ทั้งแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมี
โครงสร้าง  

1.4 นำเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข  

1.5 จัดทำเอกสารเพื่อขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนจากสถาบันญาณ
สังวร 
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1.6 นำเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับบุคคลที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ประชากรจริง เพ่ือหาประสิทธิภาพและความเท่ียงตรงของเครื่องมือ  

1.7 จัดพิมพ์แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และนำไปใช้จริง 
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรตัวอย่าง 

2. ลักษณะของแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
2.1 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างประชาชนในตำบล

คลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วยข้อคำถาม เพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพ และรายได้เฉลี่ย/เดือน ลักษณะของคำถามเป็นแบบให้เลือกตอบและแบบให้เติมคำตอบ
เกี่ยวกับตัวผู้ตอบ มีทั้งสิ้น จำนวน 5 ข้อ 
  2.2 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการขัดเกลาชีวิตของประชาชน
ตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านเว้นจากการฆ่าสัตว์ ด้านเว้นจากการลักทรัพย์ ด้านเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
ด้านเว้นจากการพูดเท็จ และด้านเว้นจากการดื่มสุราเมรัย ข้อคำถามด้านละ 4 ข้อ รวมทั้งสิ้น 
20 ข้อย่อยโดยใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบ Likert’s Scale (วาสนา 
เล่าตง, 2555) ในการแปลผลข้อมูลโดยคำนวณค่าอันตรภาคชั้น เพ่ือกำหนดช่วงชั้น ด้วยการใช้
สูตรคำนวณและคำอธิบายสำหรับแต่ละช่วงชั้น (มัลลิกา บุนนาค, 2537) 

3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.1 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นและผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจาก

อาจารย์ที ่ปรึกษาการทำวิจัย ไปเสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมด้านเนื้อหา จากนั้นผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
สถิติ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักธรรมทางศาสนา และผู้เชี่ยวชาญด้านบริบทพื้นที่ทำการวิจัย ได้ผล
ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม แต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00  

3.2 ผู ้ว ิจัยนำความคิดเห็นของผู ้เชี ่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มาปรับปรุงแก้ไข
เครื ่องมือทั ้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมปรับปรุงแบบสอบถามและแนวทางการ
สัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนส่งเครื่องมือ พร้อมแบบ วจ.01-วจ.04 
เพื่อเสนอคณะกรรมการจริยธรรมในคน หลังจากการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยใน
คนเรียบร้อยแล้ว นำเครื่องมือเชิงปริมาณที่เป็นแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มประชากรจริง ได้แก่ ประชาชนในตำบลบางไทร อำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 30 ชุด นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาความ
เชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นและเที่ยงตรงเท่ากับ .947 และนำไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสาร
นิพนธ์พิจารณาอนุมัติ ลงพื้นที่เก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรจริงที่กำหนดไว้ ตามวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 
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3.2 แบบสัมภาษณ์ (Interview) ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ให้
สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย และตอนที่ 3 ข้อคำถามแบบสัมภาษณ์ 
เกี่ยวกับการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วย
หลักเบญจศีล จำนวน 5 คำถาม 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 เชิงปริมาณ ผู้วัยได้ทำการขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บ
ข้อมูลในการวิจัย จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลและแบบสอบถามงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์พร้อมทั้งทำการนัดหมายวัน เวลา ในการขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามและ
เก็บคืนด้วยตนเอง 

4.2 เชิงคุณภาพ ผู ้ว ิจัยทำการขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ถึงผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant) เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ ทำการนัดวัน เวลา และสถานที่ และดำเนินการสัมภาษณ์ตาม
วัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดนัดไว้จนครบทุกประเด็น  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
5.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว

จึงได้ทำการตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม จากนั ้นจึงนำ
แบบสอบถามซึ่งมีความถูกต้องสมบูรณ์มาลงรหัสตามวิธีการวิจัยทางสถิติและดำเนินการ
ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ โดยสถิติที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้  
ประกอบด้วยสถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติความเที่ยงตรง ได้แก่ การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ใช้สูตรดัชนีค่าความ
สอดคล้อง (IOC) และการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่า ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 

5.2 เชิงคุณภาพ  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเทปเสียง
และจดบันทึกเป็นข้อความ จำแนกประเด็นโดยเรียบเรียงเฉพาะประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย จากนั้นวิเคราะห์คำให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสำคัญตามวัตถุประสงค์
การวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท  

 
ผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรื่อง การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลอง
น้อยอำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ในครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้  



163 | ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        Vol.8 No.4 (October – December 2023) 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบถาม ผู้ตอบแบบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 195 
คน คิดเป็นร้อยละ 55.2 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี มากท่ีสุด จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.3 มีการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรีมากที่สุด จำนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 74.8  
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-25,000 บาทต่อเดือน จำนวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 
และส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 40.8 รองลงมาคือค้าขาย/
อิสระ จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2  

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล  
ตารางท่ี 1  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบล

คลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ในภาพรวม 
 

หลักเบญจศีล x S.D. แปลผล 
1. ด้านการเว้นการฆ่าสัตว์ 4.50 0.49 มากที่สุด 
2. ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ 4.71 0.42 มากที่สุด 
3. ด้านการเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 4.77 0.36 มากที่สุด 
4. ด้านการเว้นจากการพูดเท็จ 4.18 0.44 มาก 
5. ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย 3.89 0.80 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.51 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (x=4.42, S.D.=0.51) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านการเว้นจากการประพฤติผิดในกาม (x=4.77, S.D.=0.36) อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ (x=4.71, S.D.=0.42) อยู่ในระดับมากที่สุด 
และด้านที่มีระดับค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย  (x=3.89, S.D.=0.80) 
อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 

ด้านการเว้นจากการฆ่าสัตว์ พบว่า การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ด้านการเว้นจากการฆ่าสัตว์ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีความตั้งใจที่
จะช่วยเหลือผู้อื่นที่ถูกทำร้าย อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การไมค่ิดทำร้ายผู้อ่ืน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และการว่ากล่าวตักเตือนเมื่อคนในครอบครัวของการทำร้ายผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด อยู่ในระดับมากที่สุด 
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 ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ พบว่า การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การไม่คิดที่จะ
ขโมยทรัพย์สินของผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การไม่คิดที่จะทำลายทรัพย์สิน
ของผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด และการไม่คิดที่จะคดโกงทรัพย์สินของผู้อื่นเพียงใด มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ด้านการเว้นจากการประพฤติผิดในกาม พบว่า การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบล
คลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ด้านการเว้นจากการประพฤติ
ผิดในกาม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การมคีวามยินดีกับบุคคลที่รักกันเพียงใด อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การไม่คิดที่
จะล่วงละเมิดสิ่งที่ผู้อื่นรักใคร่ อยู่ในระดับมากที่สุด และการมีความสำรวมในกาม มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ด้านการเว้นจากการพูดเท็จ พบว่า การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ด้านการเว้นจากการพูดเท็จ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การไม่กล่าวคำเพ้อเจ้อ 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ การไม่กล่าวคำส่อเสียด อยู่ในระดับมากที่สุด และการไม่
กล่าวคำหยาบ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ในระดับมาก 
 ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัยพบว่า การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลอง
น้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับการพนัน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การไมส่นับสนุนให้มีการดื่มสุราของมึน
เมาหรือยาเสพติด อยู่ในระดับมาก และการไม่ดื่มสุราหรือเสพของมึนเมา มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่
ในระดับปานกลาง 

3. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคคลผู ้ให้ข้อมูลสำคัญเกี ่ยวกับการขัดเกลาชีวิตของ
ประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล  

จากการให้สัมภาษณ์การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนที่มีบทบาทในการดูแล
ชาวบ้านในตำบล และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ สรุปได้ว่า ในการขัดเกลาชีวิตของประชาชน
ตำบลคลองน้อยนั ้นมีกระบวนการขัดเกลา โดยคนในพื ้นที ่โดยผู ้นำชุมชน ไม่ว ่าจะเป็น
ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน พระสงฆ์ อบต. และผู้นำกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนอย่างเป็นธรรมชาติ หากมี
ประชาชนในพื้นท่ีทำผิดศีลธรรมหรือผิดหลักเบญจศีล จะเกิดกระแสการพูดถึงในพ้ืนที่ จะมีการ
ให้ญาติที่นับถือ ใกล้ชิด หรือผู้นำชุมชน เข้าไปจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นอาจจะเป็นการว่ากล่าว
ตักเตือน ทั้งในเรื่องการโกหก การด่าทอ ใช้คำพูดส่อเสียดกัน หรือในกรณีการดื่มสุราแล้วเกิด
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การทะเลาะเบาะแว้ง แต่หากปัญหานั้นส่งผลใหญ่ ไม่สามารถแก้ไขได้ หรือผิดกฎระเบียบที่
ชุมชนวางไว้ เช่น การทะเลาะวิวาทจนเกิดการทำร้ายร่างกายหรือการสูญเสียทรัพย์สิน การฆ่า
สัตว์ในเขตต้องห้าม การลักขโมย จะมีการแจ้งกำนัน และแจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อระงับเหตุ 
รวมถึงการพัฒนามาตรวัดคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา
พฤติกรรมด้วยศีล 5 ความร่วมมือของคนในพื้นที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้เกิดการขัด
เกลาชีวิตขึ้นจากการทำงานร่วมกัน ผู้นำโครงการหรือผู้นำชุมชนจะมีการตักเตือน และคอย
แนะนำการใช้ชีวิตให้ถูกต้อง แต่ทั้งนี้ก็ไม่สามารถขัดเกลาได้ทุกคน ซึ่งครอบครัวจะเป็นส่วนที่
สำคัญที่สุดในการช่วยกันขัดเกลาคนในครัวครอบเราเองโดยการใช้ หลักเบญจศีล เป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยเรื่อง “การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล” สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วย
หลักเบญจศีล ในภาพรวมทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไป
หาค่าเฉลี่ยต่ำสุด พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการเว้นจากการประพฤติผิดในกาม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะสังคมของชุมชนคลองน้อย มีความใกล้ชิดสนิทสนมกันโดยเฉพาะในเครือญาติ การจะ
ประพฤติผิดในกาม จึงไม่ค่อยเกิดขึ้น อีกทั้งหากมีประเด็นนี ้เกิดขึ้น ก็จะเกิดการต่อต้าน  
ในชุมชน เพราะเป็นสิ่งที่ทำให้เกิดการทะเลาะเบาะแว้งตามมา ในส่วนของการขัดเกลาชวีิตที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การเว้นจากการดื่มสุรา ทั้งนี้เป็นเพราะ สุราเป็นสิ่งหนึ่งที่ทำให้เกิดความ
สนุกสนาน ความครึกครื้นใจ เมื่อมีการทำกิจกรรมหรือการจัดงานต่าง ๆ จะมีการดื่มสุราเพ่ือ
เป็นการเฉลิมฉลองหรือสร้างความสนุกในการจัดกิจกรรม ผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ เอกมงคล เพ็ชรวงษ์ ที่ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของพุทธศาสนิกชนจังหวัด
สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า พุทธศาสนิกชนจังหวัด สุพรรณบุรี ไมเคยล่วงละเมิดศีล เฉลี่ยร้อย
ละ 35.4 คือ ศีลข้อที่ 3 มากที่สุด (เอกมงคล เพ็ชรวงษ์, 2563) และยังสอดคล้องกับการศึกษา
ของ พระโอภาส โอภาโส (นาคฤทธิ์) ได้ศึกษาภาวะวิกฤตสังคมไทยจากกรณีการละเมิดศีลห้า 
ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพภาวะวิกฤตสังคมไทยจากกรณีการละเมิดศีลห้า ยังมีความรุนแรง
โดยจำแนกได้ว่า มีการละเมิดด้านสุรายาเสพติดและสิ่งมึนเมา (ศีลข้อ 5) มากที่สุด (พระโอภาส 
โอภาโส (นาคฤทธิ์), 2564) เนื่องจากจะเห็นได้ว่า สังคมของชุมชนคลองน้อยมีการนำเอาหลัก
เบญจศีลมาใช้ในการชีวิต ทั้งในเรื่องของการทำงาน การเรียน การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
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วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ หลักเบญจศีล ที่ผู้วิจัยได้นำมาเป็นแนวทางในการศึกษา 5 ด้าน
นั้น ประชาชนในตำบลคลองน้อยได้นำมาเป็นแนวทางในการขัดเกลาชีวิต ดังนี้  

1. ด้านการเว้นจากการฆ่าสัตว์ จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การมคีวามตั้งใจที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนที่ถูก
ทำร้าย อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การไม่คิดทำร้ายผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การว่ากล่าวตักเตือนเมื่อคนในครอบครัวของการทำร้ายผู้อื่น อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้จะพบว่า สังคมของชุมชนคลองน้อยนั ้น มีความสนิทสนมชิดเชื ้อกัน  
มีความใกล้ชิดกันทางเครือญาติ ดังนั้นหากพบเจอว่าคนในชุมชนถูกทำร้าย หรือทำร้ายสัตว์ 
ย่อมต้องรีบช่วยเหลือ ค่อยสอดส่องดูแลซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เอกมงคล 
เพ็ชรวงษ์ การศึกษาพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของพุทธศาสนิกชนจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัย 
พบว่า ผลการวิเคราะห์ทัศนคติพุทธศาสนิกชนจังหวัดสุพรรณบุรีที่มีต่อการรักษาและการล่วง
ละเมิดศีล 5 ในภาพรวม พบว่า ยังมีความไมแน่ใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.90 เรียงลำดับจากมาก
สุดไปหาน้อยสุด ได้แก การฆ่าสัตว์ที่มีคุณมากมีบาปมากมีคุณน้อยบาปน้อย การฆ่าสัตว์เพ่ือ
ทำอาหารบริโภค ถือว่าเป็นเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ทั่วไป (เอกมงคล เพ็ชรวงษ์, 2563) 

2. ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การไม่คิดที่จะขโมยทรัพย์สินของผู้อ่ืน 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การไมค่ิดที่จะทำลายทรัพย์สินของผู้อ่ืน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การไมค่ิดท่ีจะคดโกงทรัพย์สินของผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้เป็นพื้นที่ในชุมชนจะมีบ้านที่อยู่เป็นกลุ่มรวมกัน มีการดูแลรักษาและสอดส่องให้กัน และ
ยังมีกล้องวงจรปิดหลายจุด จึงค่อนข้างยากท่ีจะมีการผิดศีลในเรื่องการลักทรัพย์ รวมถึงปัญหา
การลักทรัพย์ ในคลองน้อยเกิดขึ้นน้อยมาก ทั้งนี้เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติธรรม
รักษาศีล ทำให้เกิดความสนใจที่จะปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
พระครูโกศลพัชราศัย (ประทวน ศรจันทร์) ได้ศึกษาวิธีการรักษาศีล 5 ตามนโยบายของ
โครงการหมู ่บ้านศีล 5 ของชุมชนในตำบลปากช่อง อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมมีการรักษาศีล ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ มีการรักษา
ศีลในระดับมากทุกด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ศีลข้อที่ 2–3–5–4 และ 1 ตามลำดับ 
(พระครูโกศลพัชราศัย (ประทวน ศรจันทร์), 2564)  

3. ด้านการเว้นจากการประพฤติผิดในกาม จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การมคีวามยินดีกับบุคคลที่รัก
กัน รองลงมา ได้แก่ การไม่คิดที่จะล่วงละเมิดสิ่งที่ผู้อื่นรักใคร่ อยู่ในระดับมากที่สุด และการมี
ความสำรวมในกาม มีระดับค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะในชุมชนตำบล
คลองน้อยมีการให้ความสำคัญกับการประพฤติผิดในกาม หากคนในชุมชนมีการทำผิด จะถูก
ตำหนิ ติฉิน นินทา ทำให้ผู้กระทำผิดและครอบครัวได้รับความอับอาย สาเหตุที่ทำให้เกิดการ
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กระทำผิดเป็นเพราะการไม่ยับยั้งชั่งใจ และปัจจุบันมีการเข้าถึงสื่อลามกอนาจารได้ง่าย ทำให้  
มีโอกาสที่จะทำผิดได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ พระโอภาส โอภาโส (นาคฤทธิ์ ) ได้ศึกษา
ภาวะวิกฤตสังคมไทยจากกรณีการละเมิดศีลห้า ผลจากการวิจัย พบว่า สาเหตุภาวะวิกฤต
สังคมไทยจากกรณีการละเมิด ศีลห้า พบว่า ด้านการล่วงละเมิดทางเพศ (ศีลข้อ 3) เกิดจากสื่อ
ลามกมีการแพร่หลายและเข้าถึงได้ง่ายต่อคนทุกกลุ่ม (พระโอภาส โอภาโส (นาคฤทธิ์), 2564) 

4. ด้านการเว้นจากการพูดเท็จ จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การไม่กล่าวคำเพ้อเจ้อ อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ การไม่กล่าวคำส่อเสียด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การไม่กล่าวคำหยาบ  
อยู ่ในระดับมาก จะพบว่าศีลข้อที ่ 4 ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ทั ้งนี้เป็นเพราะสมาชิก 
ในชุมชนมีความสนิทสนมกัน มีความเป็นเครือญาติ ทำให้บางครั้งมีการใช้คำหยาบกัน พูดเพ้อ
เจ้อกันเพื่อความเป็นกันเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ เอกมงคล เพ็ชรวงษ์ การศึกษา
พฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของพุทธศาสนิกชนจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบว่า เคยล่วง
ละเมิดศีล เฉลี่ยร้อยละ 64.6 คือ ศีลข้อที่ 4 มากที่สุด รองลงมาข้อที่ 5 และศีลข้อที่ 1 น้อยสุด 
(เอกมงคล เพ็ชรวงษ,์ 2563) 

5. ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  การไม่ยุ่งเกี่ยวกับการพนัน อยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การไม่สนับสนุนให้มีการดื่มสุราของมึนเมาหรือยาเสพติด อยู่ใน
ระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การไม่ดื่มสุราหรือเสพของมึนเมา อยู่ในระดับปาน
กลาง ประเด็นที่น่าสังเกตคือการดื่มสุราหรือเสพของมึนเมามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือมีการผิดศีล 
มากกว่าประเด็นอื ่น ประเด็นนี ้อาจจะน่าเป็นห่วงสำหรับชุมชนเพราะการดื่มสุรามึนเมา  
จะนำไปสู่ปัญหาอื่นที่ตามมา สอดคล้องการศึกษาของ พระพิรุฬห์ลักษณ์ ฐิตธมฺโม ได้ศึกษาการ
ประยุกต์หลักศีล 5 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของชาวบ้าน ชุมชนบ้านใหม่พัฒนา ตำบลศรีวิไล 
อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ผลการศึกษา พบว่า การละเมิดศีลข้อที่ 5 นอกจากปัญหาการ 
ติดสุราแล้วยังปัญหายาเสพติด นับเป็นปัญหาสำคัญท่ีส่งผลเสียหายชุมชนเป็นอย่างมาก ปัญหา
ทางสังคมต่าง ๆ ที่เราเดือดร้อนกันมากนั้น อยู่ที ่ปัญหาการฆ่าการเบียดเบียนกันและกัน  
 (พระพิรุฬห์ลักษณ์ ฐิตธมฺโม, 2559) 

 
สรุป 

จากการศึกษา การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อยอำเภอเมือง จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล พบว่า การขัดเกลาชีวิตของประชาชนตำบลคลองน้อย อำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักเบญจศีล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม รองลงมา คือ ด้านการเว้นจากการลักทรัพย์ และด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการเว้นจากการดื่มสุราเมรัย และจากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชน พบว่า 
ประชาชนตำบลคลองน้อยส่วนใหญ่ มีการขัดเกลาชีวิตด้วยหลักเบญจศีล ผ่านกระบวนการ  
ขัดเกลาโดยครอบครัว ผู้นำ และคนในชุมชน หากพบการกระทำผิดศีลที่เล็กน้อย ก็จะมีการว่า
กล่าวตักเตือน หรือลงโทษตามที่ได้กำหนด กฎ ระเบียบไว้ แต่หากพบการกระทำผิดที่ร้ายแรง 
ก็จะดำเนินการทางกฎหมาย ข้อเสนอแนะและแนวทางในการขัดเกลาชีวิตประชาชนตำบล
คลองน้อย สรุปได้ว่า ควรเกิดจากความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน โดยควรเริ่มที่ครอบครัว และผู้นำในชุมชน ที่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตัวให้อยู่ในศีล ในธรรม เน้นไปที่การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว้ และควรจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการรักษาศีล 5 รวมถึงการพัฒนามาตรวัดคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรมด้วยหลักเบญจศีล เพื่อให้คนในชุมชนสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานศีลธรรมอันดีงาม และก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อสังคมต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การขัดเกลาชีวิตของประชาชนด้วยหลักเบญจศีล ให้ได้เกิดผลมากท่ีสุด ควรเกิดจาก
ความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน จึงควรมีการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ของชุมชน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย เพื่อสร้างการกระตุ้นให้
เกิดการนำเอาหลักเบญจศีล มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของคนในชุมชน 
 2. กลุ่มผู้นำชุมชน ผู้นำกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนตำบลคลองน้อย ควรมีการประชุม
จัดทำแผนพัฒนาชุมชนโดยให้ทุกกิจกรรมมีการนำเอาหลักเบญจศีล มาใช้ในการดำเนินงาน 
โดยมีการกำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบต่าง ๆ ที่เอื้อให้มีการใช้หลักเบญจศีล มาใช้ในการทำงาน
ร่วมกัน 
 3. ผู้บริหารในหน่วยงานราชการและประธานกลุ่มต่าง ๆ ในตำบลคลองน้อย ควรมีการ
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานกับหมู่บ้านหรือชุมชนอื่น ๆ ที่มีการนำเอาหลักเบญจศีลมาใช้ในชุมชน 
เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการนำมาใช้กับตำบลคลองน้อยต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาพื้นที่ตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป็นพื้นที่เดียวในการศึกษาสำหรับการวิจัยครั้งต่อไปนั้นควรทำการศึกษา ดังนี้ 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการขัดเกลาชีวิตด้วยหลักฆราวาสธรรม 4 กับ
ประชาชนในตำบลคลองน้อย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทั้งนี้เพื ่อนำหลักธรรมมา
ประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจำวันให้มากยิ่งขึ้น 
 2. ควรศึกษาแนวทางในการนำหลักเบญจศีล ไปเป็นส่วนหนึ่งในการขัดเกลาทางสังคม 
โดยหน่วยงานรัฐเป็นผู้นำร่อง 
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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
ตามหลักอริยสัจ 4 และข้อเสนอแนะแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
ของประชาชน ในเขตพื้นที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed-Research Method) กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 398 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถาม แบบปลายปิดและปลายเปิด สถิติ ที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวบข้อมูลเชิง
คุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก จากวิธีการสำรวจแบบเจาะจง จำนวน 5 ราย  
 ผลการวิจัยพบว่า   
 1. การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (x̅=3.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านมรรคมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x̅=4.04) 
รองลงมา คือ ด้านนิโรธ (x̅=4.02) และด้านสมุทัย (x̅=3.25) ตามลำดับ  
 2. แนวทางการใช้หลักอริยสัจในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า 
มีการนำหลักอริยสัจ 4 ไปใช้ในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 2019 โดยการสอดแทรก
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หลักธรรมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตพื้นที่อำเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
คำสำคัญ: อริยสัจ 4, ไวรัสโคโรนา 2019, การป้องกันการแพร่ระบาด 
 
ABSTRACT 

The purpose of this study was to study the epidemic prevention of the 
Coronavirus 2019 under the principles of the Four Noble Truths and to recommend 
guidelines for epidemic prevention of the Coronavirus 2019 among the people in 
the area of Hua Sai District, Nakhon Si Thammarat Province. It was a mixed methods 
research (Mixed-Research Method). The sample group comprised 398 people. The 
research tool used to collect data was a closed-ended and open-ended 
questionnaire. Statistics used for data analysis included frequency, percentage, 
mean, and standard deviation. The tools used to collect qualitative data included 
in-depth interviews from the specific survey method of five cases.  

The research found that:  
1 .  Overall, the epidemic prevention of the coronavirus 2019  under the 

principles of the Four Noble Truths was at a high level (x̅=3.81). When considering 
each aspect, the Path aspect has the highest mean (x̅=4.04), followed by Nirodha 
(x̅=4.02) and Samudaya (x̅=3.25), respectively.    

2. For guidelines in using the Noble Truths for epidemic prevention of the 
Coronavirus 2019, the Four Noble Truths were used in all four aspects to prevent 
the epidemic of the Coronavirus 2019  by inserting the Dhamma principles for 
epidemic prevention of the Coronavirus 2 0 1 9  in Hua Sai district, Nakhon Si 
Thammarat Province. 
Keywords: Four Noble Truths, Covid-19, Epidemic prevention 
 
บทนำ 

ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 พบครั้งแรกที่เมืองอู่ฮั่น ประเทศจีน จัดอยู่ในกลุ่ม 
โคโรนาไวรัส (Coronavirus) เป็นสายพันธุ์ที่ไม่เคยมีการพบการติดเชื้อในคนมาก่อน ส่งผลให้
เกิดการเจ็บป่วยได้ทั้งในสัตว์และมนุษย์ เริ่มมีการระบาดในเดือนธันวาคม 2562 ที่เมืองฮู่ฮ่ัน 
เกิดจากการแพร่กระจายของหยดหรือละอองขนาดเล็ก (Droplets) เมื่อไอจามหรือพูดคุย ได้มี
การหายใจเอาละอองเหล่านี้เข้าไปทำให้เกิดการติดเชื้อขึ้น  หยดหรือละอองเหล่านี้เข้าไป
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สามารถตกลงบนวัตถุและพื้นผิว เช่น โต๊ะ ลูกบิด ประตู และราวจับ เป็นต้น โดยสามารถ
แพร่กระจายผ่านการสูดละอองหรือสัมผัสละอองก่อนจะเข้าสู่ร่างกายทางปาก  จมูก หรือตา  
จึงระมัดระวังการแพร่กระจายและรับเชื้อเข้าสู ่ร่างกาย โดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้ที ่ม ีโรค
ประจำตัว ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการเกิดอาการรุนแรงมากกว่าบุคคลคนทั่วไป การติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 จะมีความรุนแรงที่แตกต่างกันไปในแต่ละคน อาการหลักของโรคจะคล้าย
กับโรคไข้หวัดธรรมดา ได้แก่ มีไข้ ไอ หายใจไม่อิ ่มหรือหายใจลำบาก ซึ่งผู ้ป่วยมักมีอาการ
แสดงออกมาภายใน 2-14 วัน หลังจากได้รับเชื้ออาการที่เกิดขึ้นมักจะไม่รุนแรงและแสดง
อาการทีละน้อย ทำให้ผู ้ที ่ติดเชื้อบางรายอาจไม่มีอาการหรือความผิดปกติใด ๆ ส่วนใหญ่
สามารถหายเองได้โดยไม่ต้องรักษาด้วยวิธีเฉพาะ แต่ผู้ป่วยบางรายอาจมีอาการเกี่ยวระบบ
ทางเดินหายใจรุนแรงจนเป็นสาเหตุที่ทำให้เกิดการเสียชีวิต  นอกจากนี้ผู ้ป่วยอาจมีอาการ
อ่อนเพลีย ปวดเมื่อย มีน้ำมูก เจ็บคอ หรือท้องเสียร่วมด้วย แต่ในกรณีที่เป็นผู้สูงอายุหรือมีโรค
ประจำตัว เช่น ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคปอด หรือโรคเบาหวาน เป็นต้น มักจะมี
แนวโน้มที่จะมีอาการของโรคโควิด-19 ที่รุนแรงกว่าคนทั่วไปโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 ได้
สร้างความวิตกกังวล ความเครียดและความตื่นตระหนักแก่ชาวโลกอย่างมาก เนื่องจากเป็นเชื้อ
ไวรัสที่ทำลายเกี่ยวกับระบบการทำงานของปอดเป็นเหตุให้บุคคลที่ร่างกายอ่อนแอสามารถ
เสียชีวิตอย่างรวดเร็ววิธีการป้องกันก็ค่อนข้างยากลำบากเนื่องจากสามารถแพร่ระบาดผ่านจาก
การจาม ไอ และการสัมผัส จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้หลักอริยสัจ 4 ในการศึกษาและหาวิธีการ
ป้องกัน ซึ่งหลักอริยสัจ 4 คือ การเรียนรู้เกี ่ยวกับปัญหา (ทุกข์) การหาสาเหตุของปัญหา 
(สมุทัย) การกำหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหา (นิโรธ) และการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติที่
นำไปสู่การแก้ปัญหา (มรรค) (พระครูศรีปริยัติวิธาน, 2564) 

สำหรับสถานการณ์การระบาดและการติดเชื้อไวรัสโควิค-19 ในอำเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้มีมาตราการในการเฝ้าระวังติดตามผู้ที่เดินทางกลับมาจากต่างจังหวัดและ
ต่างประเทศที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยความร่วมมือทั้งจาก
ฝ่ายปกครอง สาธารณสุข กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และอาสาสมัคร สาธารณสุข (อสม.) ได้เฝ้าระวัง  
ในพื้นที่อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ดังนั้นในอำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากร
ทั้งหมด 63,641 คน อำเภอหัวไทร แบ่งเขตการปกครองย่อยออกมาเป็น 11 ตำบล 99 หมู่บ้าน 
มีการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิค-19 ทำให้ประชากรในจังหวัดนครศรีธรรมราช มียอด 
ผู้ติดเชื้อไวรัสโควิค-19 เพิ่มขึ้นทุกวันตั้งแต่เดือนเมษายนจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากมีการเดินทาง
ข้ามจังหวัดในช่วงสงกรานต์ทำให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น ดังนั้นจังหวัดนครศรีธรรมราชมีมาตราการ
การกักตัว 14 วัน เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค-19 ในพื้นจังหวัด
นครศรีธรรมราชเป็นไปตามมาตราการของกระทรวงสาธาราณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ก็มี
บางส่วนไม่มีการกักตัวทำให้เกิดการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วในแต่ละอำเภอของจังหวัด
นครศรีธรรมราช แต่ในส่วนของอำเภอหัวไทร การติดเชื้อโคโรนา 2019 ไม่มากเหมือนอำเภอ
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อื่น ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยยอดสะสมของอำเภอหัวไทรในเดือนเมษายน 2564 
จนถึง 20 มิถุนายน 2564 มียอดสะสม 10 คน 

โรคระบาดเป็นส่วนหนึ่งของความทุกข์ท่ีเกิดข้ึนในวงจรชีวิตของมนุษย์และสัตว์โลก คือ 
ชาติชรา พยาธิ (โรค) และมรณะ ดังนั้น จะต้องใช้วิธีคิดและการปัญหาตามหลักอริสัจสี่ ในทาง
พระพุทธศาสนา คือ การกำหนดรู้ปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา การกำหนดเป้าหมายในการ
ดับปัญหา และการปฏิบัติตามแนวทางที่นำไปสู่การดับปัญหา ได้อธิบายว่า อริสัจ สี่ คือ ความ
จริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยะ ความจริงที่ทำให้ผู้เข้าถึงกลายเป็นอริยะ คือ 1) ทุกข์ 
(ความทุกข์ สภาพที่ทนได้ยาก สภาวะที่บีบคั้น ชาติ ชรา พยาธิ มรณะการประสบสิ่งที่ไม่พึง
ปรารถนา ความพลัดพรากจากสิ่งอันเป็นที่รัก) 2) ทุกข์สมุทัย (สาเหตุแห่งทุกข์ สาเหตุที่ทำให้
เกิดทุกข์ ได้แก่ กามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา) 3) ทุกข์นิโรธ (ความดับทุกข์ ได้แก่ภาวะ
ที่ตัณหาดับไปภาวะที่ไม่มีความทุกข์ ภาวะที่หลุดพ้น สงบ ปลอดโปร่ง)  4) ทุกข์นิโรธคามินี
ปฏิปทา (ปฏิปทาที่นำไปสู่ความดับไปแห่งทุกข์ ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อความดับไปแห่งปัญหา) พระพรหมคุณาภรณ์ ยังได้อธิบายขั้นตอนและกิจที่ควรทำใน
อริยสัจสี่ มีดังนี้ 1) ทุกข์ เป็นขั้นแถลงปัญหาที่จะต้องทำความเข้าใจและรู้ขอบเขต (ปริญญา)  
2) สมุทัย เป็นขั้นวิเคราะห์และวินิจฉัยมูลเหตุของปัญหา ซึ่งจะต้องแก้ไขกำจัดให้หมดสิ้นไป 
(ปหานะ) 3) นิโรธ เป็นขั้นบอกภาวะที่ปราศจากปัญหา อันเป็นจุดหมายที่ต้องการให้เห็นว่าการ
แก้ปัญหาเป็นไปได้ และจุดหมายนั้นควรเข้าถึง ซึ่งจะต้องทำให้สำเร็จ (สัจฉิกิริยา)  4) มรรค 
เป็นขั้นกำหนดวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดที่จะต้องปฏิบัติในการลงมือแก้ปัญหา (ภาวนา) 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2558) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
ตามหลักอริยสัจ 4 ในเขตพ้ืนที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช” เพ่ือต้องการขจัดปัญหา
การแพร่ระบาดให้ลดน้อยลงตามวัตถุประสงค์  
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ในเขต
พ้ืนที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของ
ประชาชน ในเขตพ้ืนที่ อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 
ประชากร ได้แก่ ประชากรที่อาศัยในพื้นที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จำนวน 63,424 คน  
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กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) และหาจำนวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 398 คน และใช้เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่างเป็นการสุ่มโดยคำนึงถึงความน่าจะ
เป็น (Probability Sampling) ทำการสุ ่มตัวอย่างโดยการสุ ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ใช้วิธีการจับฉลาก กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 398 คน 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู ้ว ิจ ัยกำหนดผู ้ให ้ข้อมูลสำคัญ (key formants) โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงผู้ที่มีคุณสมบัติที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัยรวมทั้งสิ้น 5 ท่าน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่ง
สร้างขึ ้น โดยผู ้ว ิจัย จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง ข้อคําถามได้
ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา โดยแบบสอบถาม (Questionnaires) มีลักษณะ
คําถามแบบปลายปิด แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ รายการ 
(Checklist) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลัก
อริยสัจ 4 โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบ 
Likert 5 ระดับ 

การว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ ใช ้การส ัมภาษณ์ชนิดก ึ ่ งโครงสร ้าง ( Semi-structured 
Interview) เพ่ือเก็บ ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ชื่อ ตำแหน่ง 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการ
ป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตพื้นที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยภาพรวม ประเด็นคำถามเก่ียวกับการใช้หลักอริยสัจ 4 ได้แก่ 
  ประเด็นที่ 1 ทุกข์ คือ ความรู้สึกวิตกกังวลในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส
โคโรนา 2019  
  ประเด็นที่ 2 สมุทัย คือ สาเหตุที่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019  
  ประเด็นที่ 3 นิโรธ คือ การหลีกเลี่ยงและระมัดระวังในการป้องกันการแพร่
ระบาดไวรัสโคโรนา 2019  
  ประเด็นที่ 4 มรรค คือ การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019  
 ตอนที่ 3 นิยามคำศัพท์เฉพาะในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำเครื่องการวิจัย คือ แบบสอบถาม และคำถามสำหรับสัมภาษณ์เชิงลึก ไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

การวิจัยเชิงปริมาณ 
 1. ขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตศรีธรรมาโศกราช เพื่อขอเชิญคณาจารย์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่าง 
ทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 2. ส่งแบบสอบถาม จำนวน 398 ฉบับ ให้กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งในการแจกแบบสอบถาม
ผู้วิจัยจะทำการแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 3. นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลผ่านโปรแกรมสำเร็จรูป 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยนัดหมายวัน เวลา และสถานที่กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ละเดินทางไปเก็บข้อมูล
ตามสถานที่ เวลา ที่นัดหมาย ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงกึ่งโครงสร้าง และทำ
การจดบันทึกเป็นเอกสารและบันทึกภาพถ่าย เมื่อได้รับอนุญาต 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการนําข้อมูลมา
วิเคราะห์ด้วย โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ซึ่งดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

1. แบบสอบถามตอนที่ 1 เกี ่ยวกับข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ทำการ
วิเคราะห์โดยการ แยกข้อมูลตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ โดยวิธีการหา 
ค่าร้อยละ และบรรยาย ประกอบตาราง 

2. แบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโค
โรนา 2019 ในเขตพื้นที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยวิธีหาค่าเฉลี่ย ( x̅) และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อและโดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน เมื่อหาค่าได้แล้วนำไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ผลการประเมิน โดยวิธีการแปลผล ซึ่งแบ่งคะแนนเป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมี
ความหมายดังนี้  

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
2. จำแนกและจัดระบบข้อมูล เป็นการนำจ้อมูลที่ได้มาจำแนกจัดหมวดหมู่ออกอย่าง

เป็นระบบ 
3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) เป็น

การนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกัน 
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ผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 

ในเขตพ้ืนที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. จำแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 268 คน 
คิดเป็นร้อย ละ 63.3 และเพศชาย จำนวน 130 คิดเป็นร้อยละ 32.7 

2. จำแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41 ปี ขึ้นไป 
จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 147 คน คิด
เป็นร้อยละ 36.93 และอายุ 20 -30 ปี จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 และอายุต่ำกว่า 20 
ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3 

3. จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
อนุปริญญา หรือ เทียบเท่า จำนวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 62.6 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน103 คิดเป็นร้อยละ 25.9 และระดับปริญญาตรี จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 
 4. จำแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทำงาน ธุรกิจส่วนตัว งาน
รับจ้าง ค้าขาย จำนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 70.6 รองลงมา รับราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 
 5. จำแนกตามรายได้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 5,000–
15,000 บาท จำนวน 359 คน คิดเป็นร้อยละ 90.2 รองลงมารายได้ระหว่าง 15,001–30,000 
บาท จำนวน 39 คน คิดเป็น ร้อยละ 9.8 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 
4 ในเขตพ้ืนที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า โดยรวมการป้องกันการแพร่ระบาด
ไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลัก อริยสัจ 4 ในเขตพื้นที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจาก สูงสุดไปต่ำสุด พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านมรรค มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (x̅=4.04, S.D.=0.80) รองลงมาคือ ด้าน
นิโรธ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅=4.02, S.D.=0.80) และด้านทุกข์ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ด้านสมุทัย 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅=3.25, S.D.=0.83) ตามลำดับ  

แสดงผลการวิเคราะห์การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 
4 ในเขตพ้ืนที่อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ในแต่ละด้านดังนี้ 

1. การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ในเขตพื้นที่
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านทุกข์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
3.94 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด พบว่า รู้สึก
วิตกกังวลทุกครั้งที่ต้องออกไปทำกิจกรรมนอกบ้านหรือพบปะคนหมู่มาก มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
เท่ากับ (x̅=4.08) รองลงมา คือ รู้สึกวิตกกังวลเมื่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้เสียชีวิต มี
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅=3.94) และรู้สึกวิตกกังวลเมื่อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การใช้ชีวิตประจำวัน
ยากข้ึน มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ (x̅=3.85) ตามลำดับ 
 2. การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลัก อริยสัจ 4 ในเขตพื้นที่
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านสมุทัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.25 และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้ใส่หน้ากากอนามัยทุกครั ้งที ่ออกจากบ้าน  
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ (x̅=4.11) รองลงมา คือ ได้ใช้ช้อนกลางเมื่อมีการรับประทานอาหาร
ร่วมกับผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅=3.29) และได้สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วยหรือกลุ่ม เสี่ยงก่อนหน้า
นี้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ (x̅=2.85) ตามลำดับ 
 3. การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ในเขตพื้นที่
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านนิโรธ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.02 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หลีกเลี่ยงการเอามือสัมผัสใบหน้า ปากเพ่ือลดการนำ
เชื้อเข้าร่างกาย มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̅=4.16) รองลงมา คือ หลีกเลี่ยงไม่ให้ผู้สูงอายุใช้บริการ 
ขนส่งสาธารณะ เช่น รถเมล์ รถไฟฟ้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x̅=3.99) และหลีกเลี่ยงการใช้สิ่งของ
ร่วมกับผู้อ่ืน เช่น จาน ช้อน แก้วน้ำ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ (x̅=3.92) ตามลำดับ 
 4. การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ในเขตพื้นที่
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านมรรค ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.04 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ป้องกันตนเองโดยสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้ง  เวลา
ออกจากบ้าน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ (x̅=4.12) รองลงมา คือ ทิ้งหน้ากากอนามัยที่ใช้แล้ว  
ทำความสะอาดมือด้วยแอลกอฮอล์เจล หรือสบู ่ มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ ( x̅=4.08) และได้เว้น
ระยะห่าง โดยยืนหรือนั่งให้ห่างกันอย่างน้อย 1.5-2 เมตร มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ (x̅=3.92) 
ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ให้ข้อมูลสำคัญข้อ เสนอแนะแนว
ทางการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ในเขตพื้นที่อำเภอหัว
ไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1. ด้านทุกข์ (ความรู้สึกวิตกกังวลในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019) 
ซึ่งจากการสัมภาษณ์ข้อมูลจากผู้นำชุมชนที่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีความเห็นที่สอดคล้องกัน คือ ทำให้การใช้ชีวิตในแต่ละวันยากขึ้น 
เพราะต่างคนต่างกลัวเชื้อโคโรนา 2019 ในประชาชนมีความวิตกกังวลในการใช้ชีวิตในการไป
ใช้จ่ายชื้อของหรือไปชื้อของตามห้างสรรพสินค้าในพื้นที่ใกล้เคียงผู้ที ่รับเชื้อ  และประชาชน
ส่วนมากไม่เข้ารับวัคซีนตามที่รัฐบาลกำหนดไว้ทำให้มีการแพร่ระบาดการติดเชื้อเพ่ิมมากขึ้น 
 2. ด้านสมุทัย (สาเหตุที ่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ซึ ่งจากการ
สัมภาษณ์ข้อมูลจากผู้นำชุมชนที่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
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โรนา 2019 มีความเห็นที่สอดคล้องกัน คือ ขาดการระมัดระวังตนเอง ไม่มีกักตัวเพื่อหยุดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และมีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่รับการขออนุญาตและโดยไมม่ี
สวมหน้ากากอนามัยในการป้องกัน มีความประมาทไม่ปฏิบัติตามมาตราการของภาครัฐ 
 3. ด้านนิโรธ (การหลีกเลี่ยงและระมัดระวังในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 
2019) ซึ่งจากการสัมภาษณ์ข้อมูลจากผู้นำชุมชนที่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความเห็นที่สอดคล้องกัน คือ สนับสนุนให้ใช้ของใช้ส่วนตัว 
ไม่ใช้สิ่งของร่วมกับผู้อื่น และจัดจุดล้างมือแบบใช้เท้าเหยียบพร้อมสบู่และน้ำสะอาด หรือเจล
แอลกอฮอล์ให้เพียงพอ ติดป้ายแสดงข้อความเตือนให้ทุกคนล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 
และสวมใส่หน้ากากผ้า/ หน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธีตลอดเวลา โดยเปิดออกได้เฉพาะเวลา
รับประทานอาหารเท่านั้น ควรหลีกเลี่ยงการเข้าไปในพ้ืนที่แออัด หรือที่ชุมชนสาธารณะที่มีคน
อยู่เป็นจำนวนมาก เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อโคโรนา 2019  
 4. ด้านมรรค (การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019) ซึ่งจากการสัมภาษณ์
ข้อมูลจากผู้นำชุมชนที่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ซึ่งมีความเห็นที่สอดคล้องกัน คือ ปฏิบัติตามระเบียบมาตรการของภาครัฐ และเข้ารับ
การซีนวัคซีนให้ครบตามจำนวนโดสที่ภาพรัฐได้ กำหนดไว้และสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งเวลา
ออกจากบ้าน ควรมีการตรวจคัดกรองและเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร ตามที่มาตราการกำหนด 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามแนวทาง New Normal งดเว้นการทำกิจกรรมร่วมกันโดยไม่มีการ 
ป้องกัน รณรงค์ให้มีการซีนวัคซีนให้ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ 
 
อภิปรายผล  
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตพ้ืนที่อำเภอ
หัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยอภิปรายผลดังนี้ 
 การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ใน เขตพ้ืนที่อำเภอ
หัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยได้นำหลัก อริยสัจ 4 
จากหลักธรรมในพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นหลักธรรมที่เป็นอำอวยประโยชน์ มี 4 ด้าน คือ 

1. ด้านทุกข์ คือ เป็นการนำหลักอริยสัจ 4 มาใช้ในการป้องกันการแพร่ ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไม่ทำให้รู้สึกวิตกกังวลในการใช้ชีวิตหรือออกไปทำกิจกรรมนอกบ้าน ซึ่ง
ผลการวิจัยพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รู้สึกวิตกกังวลเมื่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้
เสียชีวิต รองลงมาคือ รู้สึกกังวลเมื่อได้ทราบข่าวว่า คนรู้จักได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ รู้สึกวิตกกังวลเมื่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การใช้ชีวิตประจำวัน
ยากขึ ้น ซึ ่งมีความสอดคล้องกับผลงานการศึกษาของ โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ เรื ่อง
มานุษยวิทยากับโรคระบาด: โคโรนาไวรัส โรคอุบัติใหม่กับงานวิจัยทางมานุษยวิทยา ที่พบว่า 
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โรคติดต่อของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมอย่างกว้างขวาง มีผล 
ต่อการค้าและการลงทุน ทำให้เศรษฐกิจถดถอยอย่างมาก ทำให้ประชาชนไม่สามารถใช้ชีวิตได้
ตามปกติ (โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์, 2563) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสาโรช บัวศรี กล่าวว่า 
ความทุกข์ เกิดจากความไม่สบายกาย สบายใจ อันเนื่องมาจากสภาวะที่ทนได้ยาก คือ เป็น
สภาวะที่บีบคั้นจิตใจ และต้องพร้อมที่จะเผชิญกับความเป็นจริง (สาโรช บัวศรี, 2526) 
 2. ด้านสมุทัย คือ ด้านสมุทัย คือ เป็นการนำหลักอริยสัจ 4 มาใช้ในการป้องกันการ
แพร่ ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะได้รู้ถึงสาเหตุเกี่ยวกับการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ได้ใส่หน้ากากอนามัยทุกครั้งเวลาที่ออกจากบ้าน  
รองลงมาคือ ได้ใช้ช้อนกลางเมื่อมีการรับประทานอาหารร่วมกับผู้อื่น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยตำ่สุด
คือ ได้ สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ป่วยหรือกลุ่ม เสี่ยงก่อนหน้านี้  ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วศิน 
อินทสระ กล่าวว่า สมุทัย มักเกิดขึ ้นในจิตใจก็จะผิดไปจากปกติมีความกระวนกระวาย
กระสับกระส่ายดิ้นรน และหาวิธีทางในการป้องกันเพื่อลดความเป็นทุกข์ในจิตใจลง (วศิน 
อินทสระ, 2548) 
 3. ด้านนิโรธ คือ เป็นการนำหลักอริยสัจ 4 มาใช้ในการป้องกันการแพร่ ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ควรหลีกเลี่ยงและการใช้ชีวิตอย่างระมัดระวังให้มากขึ้น ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การหลีกเลี่ยงไปในสถานที่มีคนแออัด รองลงมาคือ การ
หลีกเลี่ยงสัมผัสใกล้ชิดกับผู้อื่น และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การหลีกเลี่ยงการเอามือสัมผัส
ใบหน้า ปาก เพ่ือลดการนำเชื้อเข้าร่างกาย ซึ่งสอดคล้องกับ พระครูศรีปริยัติวิธาน ที่ศึกษาเรื่อง 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการป้องกันและรักษาโรคติดเชื้อโควิด -19 ตามหลักอริยสัจ 4  
ที่ได้รับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ว่า การทำงานและการใช้ชีวิตไม่เหมือนเดิมต้องใช้ชีวิตอย่างมี
สติและไม่ประมาท ระมัดระวังอยู่ตลอดเวลา ที่จะต้องเผชิญกับโรคร้ายที่มองไม่เห็น ซึ่งจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อกฏหมายและคำแนะนำในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคอย่างเคร่งครัด 
(พระครูศรีปริยัติวิธาน, 2564) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ของสาโรช บัวศรี กล่าวว่า นิโรธ คือ 
ความดับทุกข์หรือดับปัญหาต่าง ๆ โดยพยายามที่จะหาหนทางในการป้องกันแก้ไขอย่าง  
สามิสสุข มักเกิดขึ้นเพราะความทุกข์อาจเกิดขึ้นได้เสมอถ้าประมาทดังนั้นมนุษย์จึงพยายาม
หลีกเลี่ยงของสาเหตุที่ทำให้เกิดทุกข์และความไม่สบายใจ (สาโรช บัวศรี, 2526) 
 4. ด้านมรรค คือ เป็นการนำหลักอริยสัจ 4 มาใช้ในการป้องกันการแพร่ ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะได้รู้วิธีการป้องกันตนเองเวลาออกนอกบ้านหรือพบปะ ผู้คนจำนวน
มาก ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ป้องกันตนเองโดยสวมหน้ากากอนามัย  
ทุกครั้ง เวลาออกจากบ้าน รองลงมาคือ ทิ้งหน้ากากอนามัยที่ใช้แล้ว ทำความสะอาดมือด้วย
แอลกอฮอล์เจอ หรือ สบู่ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ แยกเสื้อผ้าที่ใส่ไปนอกบ้านออกจาก  
เสื้อที่ใช้ในบ้านไม่ให้ปะปนกัน ถือเป็นความรับผิดชอบต่อผู้คนที่อยู่ร่วมกันในสังคม สอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ บุญญารัตน์ จันทวี และคณะ วิจัยเรื่องศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนขยายโอกาสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่พบว่าความรับผิดชอบนั้นมีความสำคัญมากถือเป็นกลไกสำคัญใน
การที่จะทำให้สังคมอยู่อย่างมีความสงบสุข ควรปลูกฝังให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อครอบครัว และต่อสังคม (บุญญารัตน์ จันทวี และคณะ, 2563) และสอดคล้องกับ
แนวคิดของวศิน อินทสระ กล่าวว่า มรรค เป็นการดับกิเลสตัณหาเป็นความดับทุกข์ และการ
ปฏิบัติชอบในรูปแบบต่าง ๆ เป็นมรรคไปสู่ความดับทุกข์ สิ่งเหล่านี้เป็นความจริงที่สามารถ
พิสูจน์ได ้(วศิน อินทสระ, 2548) 
 
สรุป 
 การป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตามหลักอริยสัจ 4 ในเขตพื้นที่อำเภอ
หัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า มีการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตาม
หลักอริยสัจ 4 อยู่ในระดับมาก พบว่า การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้เกิดความ
ตื่นตระหนกของประชาชนโดยจะพบข้อมูลข่าวสารจำนวนมากที่ทำให้เกิดสถานการณ์ที่ผู้คน
เสพสื่อ จนสร้างความสับสน และนำไปสู่ความยากลำบากและการเยียวยารักษา การแพร่
ระบาดของเชื้อโรคอย่างรวดเร็วนั้นเราจะต้องศึกษาให้รู้และเข้าใจของสาเหตุและวิธีการป้องกัน
และวิธีการรักษาตามแนวทางของหลักอริยสัจ 4 คือการทำความเข้าใจของปัญหาที่เกิดขึ้นของ
เชื้อดรคไวรัสโคโรนา-19 การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ มีสติ ปฏิบัติตามคำแนะนำ ไม่
ประมาทในการใช้ชีวิตซึ่งแนวทางการแก้ปัญหาดังนี้คือการนำแนวทางหลักอริยสัจ 4 มาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการป้องกัน ตนเองจากการแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนา 2019 การนำเอาวิธี
ของพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
ซึ่งเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวเรามาก ๆ แต่หากรู้จักแนวทาง วิธีการ
ป้องกันและการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น จะทำให้การดำรงชีวิต ไม่ตื ่นตัวจนเกินเหตุและจะ
สามารถก้าวข้ามพ้นวิกฤตนี้ไปได้ด้วยดี  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ภาครัฐควรกำหนดมาตรการการเยียวยาให้แก่ประชาชนที่ไม่ยุ่งยาก  ซับซ้อน และ
เยียวยาประชาชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้ทั่วถึง 
เช่น ประชาชนที่ใช้โทรศัพท์แบบปุ่มกด ไม่สามารถ ลงทะเบียนออนไลน์เพื่อขอรับเงินเยียวยา
ได ้ควรผ่านผู้นำท้องถิ่น 
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 2. ควรเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 และปฏิบัติ
ตามระเบียบมาตราของภาครัฐ เช่น การสวมหน้ากากอนามัยเวลาออกจากบ้านทุกครั้ง เว้น
ระยะห่างอย่างน้อย 1-2 เมตร 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันเชื้อโคโรนา 2019 เพ่ือช่วยป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อโคโรนา 2019  
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื ่องวัคซีนการป้องกันเชื้อโคโรนา 2019 เพื่อลดการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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การพัฒนาครูมืออาชีพคือการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ในตัวนักเรียน ครูต้อง
สามารถส่งเสริมการพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การทำงาน
ร่วมกัน การตระหนักรู้ในระดับโลกและวัฒนธรรม การมีเครือข่ายมีความสำคัญมากขึ้นในการ
พัฒนาครูมืออาชีพ ครูควรทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานทั้งในโรงเรียนของตนเองและที่อื่น ๆ 
เพื่อแบ่งปันแนวปฏิบัติที ่ดีที่สุดและเรียนรู้จากกันและกัน นอกจากนี้ ครูควรทำงานร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน สิ่งนี้จำเป็นต้องเปลี่ยนจาก
วิธีการสอนแบบดั้งเดิมและมุ่งไปสู่การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งนักเรียนจะได้รับประโยชน์ใน
การเรียนรู้นี้ 

ครูคืออาชีพที ่ถ่ายทอดความรู ้ด้วยวิธีการสอนและการจัดการเรียนรู ้หลากหลาย
รูปแบบเพื่อให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครู
จึงเป็นกัลยาณมิตรที่ถ่ายความรู้ให้แก่ลูกศิษย์ ให้ความรักความเอาใจใส่เปรียบเสมือนบิดาและ
มารดาคนที่สองของศิษย์ ครูที่ดีย่อมอุทิศตนเพื่อให้ศิษย์มีอนาคตที่สดใส ให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดีเป็นบุคคลที่ดีของสังคม ดังนั้นแล้ว ผู้ที่เป็นครูย่อมต้อง
สามารถนำความรู้ทั้งหมดทั้งมวลที่ตนมีมาถ่ายทอดให้ศิษย์ได้ ดังนั้น ครูจึงเป็นผู้ที่มีทั้ งศาสตร์
และศิลป์ เป็นผู้นำทางวิญญาณ ซึ่งการเป็นครูนั้นไม่ใช่ว่าใครที่พอมีความรู้หรือท่าทางน่าเชื่อถือ
ก็จะมาเป็นครูได้ หากแต่ผู้ที่ประสงค์จะดำเนินอาชีพนี้ต้องฝึกฝนศึกษาจนเชี่ยวชาญ จนเป็นที่
ยอมรับขององค์กรวิชาชีพ ทั้งนี้เพราะครูเป็นทั้งฐานะของบุคคลและวิชาชีพที่สังคมคาดหวังว่า
จะต้องมีบทบาท ความสำคัญ หน้าที ่ ความรับผิดชอบ คุณลักษณะบุคลิกภาพ ค่านิยม 
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จรรยาบรรณ และคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างได้นั่นเอง ดังนั้นผู้ดำเนินอาชีพครูจึงต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน และใฝ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จากอดีตครูมีหน้าที่สั่งสอนศิษย์เป็นศูนย์กลางของการ
ให้ความรู ้แก่ศิษย์ แต่ในปัจจุบันครูต้องปรับบทบาทของตนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ให้
เหมาะสมแก่ศิษย์ และต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ศิษย์ อาชีพครูจึงเป็นอาชีพที่มีเกียรติ 
เป็นผู้ที่มีความสามารถให้คำแนะนำเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการเรียน สามารถสร้างคนให้ เป็น
คนดี คนเก่ง เพ่ือพัฒนาประเทศชาติได้ในที่สุด 
คำสำคัญ: การพัฒนาครูมืออาชีพ, ศตวรรษท่ี 21, ความท้าทายและโอกาสในการเปลี่ยนแปลง 
 
ABTRACT 

The development of professional teachers involves nurturing 21st-
century skills in students. Teachers must foster critical thinking, creativity, 
communication, collaboration, and global and cultural awareness. Networking is 
increasingly vital in professional teacher development. Teachers should 
collaborate with colleagues within their own and other schools to share best 
practices and learn from each other. Moreover, working with parents, 
communities, and other stakeholders is crucial for effective teaching and 
enhancing students' adaptability and resilience. It necessitates shifting from 
traditional teaching methods to participatory learning, where students benefit 
optimally. 

Teachers impart knowledge through various teaching and learning 
management techniques to enhance human learning and develop learners' 
potential for a better quality of life. Therefore, teachers are benevolent mentors, 
imparting knowledge like second parents providing love and care. Good teachers 
are dedicated to brightening students' futures, fostering lifelong learners, and 
instilling moral consciousness for societal betterment. Thus, teachers must be 
able to convey their comprehensive knowledge, combining both science and art, 
and act as spiritual leaders. Being a teacher requires more than knowledge or a 
trustworthy demeanor; it requires specialized training and professional 
recognition. Teachers hold a societal role with expected responsibilities, ethics, 
and virtues. Consequently, those in the teaching profession must continually 
seek knowledge and self-improvement. Historically, teachers centered on 
instructing students, but now they must adapt to design student-centered 
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learning experiences and stay abreast of rapidly changing information to create 
appropriate learning processes. The teaching profession is honorable, providing 
guidance for beneficial learning outcomes and shaping individuals into valuable 
societal and national contributors. 
Keywords: Professional Teacher Development, 2 1st Century, Challenges and 
Opportunities for Change 
 
บทนำ 

กระแสการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้น ได้กล่าวถึงการศึกษากับการพัฒนาสังคมเป็นหลักสำคัญโดยรวม
ของความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ของการ
ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันได้มุ่งเน้นในมิติของการพัฒนา 4 มิติ ที่สำคัญ 
ได้แก่ การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม่ การปฏิรูปครูยุคใหม่ การปฏิรูปโรงเรียนยุคใหม่หรือแหล่ง
เรียนรู้ยุคใหม่ และการปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม่ ซึ่งในทุกมิตินั ้นจะมีความสอดรับ
สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 
 (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2553) สำหรับการปฏิรูปเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่นั้น ได้มีข้อเสนอแนะใน
เชิงยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาหลากหลายแนวทางตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่ได้เสนอแนะไว้ ทั้งนี้เพื่อสร้างให้ครยูุค
ใหม่มีบทบาทในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และในขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้นนั้น บุคคลสำคัญที่สุดใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู ้ ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็นผู ้ที ่มี
ความหมายและปัจจัย สำคัญมากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผู้ที ่มีความสำคัญต่อคุณภาพ
การศึกษา ทั ้งนี ้เพราะคุณภาพของผู ้เร ียนขึ ้นอยู ่กับคุณภาพของครู  (McKinsey, 2007),  
(วรากรณ์ สามโกเศศ และ คณะ, 2553), (ดิเรก พรสีมา, 2554) ครูเป็นปัจจัยสำคัญในระดับ
โรงเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากที่สุด จึงจำเป็นที่จะต้องให้ครูได้รับการพัฒนา
คุณภาพ มีศักยภาพ เป็น “ครูเพื่อศิษย์” อย่างสมบูรณ์ มีทักษะการเรียนรู้และต้องเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพราะเป็นการเรียนรู้เพื่อชีวิตของตนเอง ระหว่างเป็นครูเป็นการ เรียนรู้และมีศักดิ์ศรี
สำหรับการเป็นครูเพื่อศิษย์และเพ่ือการดำรงชีวิตของตนเอง มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญใน
การทำงานที่ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการทำงานที่เน้นทักษะมากกว่า
ความรู้ (กฤษพงษ์ กีรติกร, 2557) เปลี่ยนวิธีการสอนที่เน้น “วิชาเป็นตัวตั้ง” เป็น “เน้นชีวิต
ผู ้เรียนเป็นตัวตั ้ง” (ประเวศ วะสี, 2553) หรือมุ ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (พระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) อย่างจริงจัง มีการพัฒนาวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม เป็น
ครูที่มีค่า คือเป็นครูที่ทำงานแต่ไม่ทำเงิน คิดถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ค้นคว้าเพ่ิมพูนปัญญา 
และเปี่ยมไปด้วยเมตตากรุณา (สุมน อมรวิวัฒน์, 2555)  

สรุปได้ว่าการพัฒนาวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ การใช้
เทคโนโลยี การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ความหลากหลาย และความรับผิดชอบเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาครูมืออาชีพ ครูต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้อยู่เสมอ
เพ่ือให้แน่ใจว่าครกูำลังให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่นักเรียน ดังนั้นการพัฒนาครูมืออาชีพจึงต้อง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของครูและนักเรียนในศตวรรษที่ 21 

 
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

บริบททางการศึกษาของสังคมโลกได้เปลี่ยนแปลงไป ผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้จากโรงเรียน
เพียงแห่งเดียวแต่สามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เป็นสังคมรอบตัว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากอินเตอร์เน็ต บทบาทของครูไทยในศตวรรษที่ 21 จึงต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 
โดยครูต้องช่วยแก้ไขและชี้แนะความรู้ทั้งถูกผิดที่ผู้เรียนได้ รับจากสื่อภายนอก รวมทั้งสอนให้
รู้จักการคิดวิเคราะห์กลั่นกรองความรู้อย่างมีวิจารณญาณ ก่อนนำข้อมูลไปใช้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม นอกจากนี้ครูยังต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและต้องพัฒนาทักษะจำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของตนเอง 8 ประการคือ C-Teacher ได้แก่ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 
2556) 

1. Content: ผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหากผู้สอน
ไม่เชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 

2. Computer (ICT) Integration: ผู้สอนต้องมีทักษะในนการใช้เทคโนโลยีมาช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความ
สนใจให้แก่ผู้เรียน ยิ่งถ้าได้ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะ
ยิ่งช่วยส่งเสริมทักษะที่ต้องการได้เป็นอย่างดี 

3. Constructionist: ผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้น
ได้เองจากการเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับ และได้
จากการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดยครูสามารถนำแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ ผ่านการ
ประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากในชั้นเรียนและจากการศึกษาด้วยตนเอง 

4. Connectivity: ผู้สอนต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากับชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน 
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5. Collaboration: ผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้
แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อฝึกทักษะการทำงาน
เป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

6. Communication: ผู้สอนมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การ
เลือกใช้สื่อการนำเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมนำไปสู่ความเข้าใจและสามารถเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

7. Creativity: ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย แปลกใหม่จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการ
เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากท่ีสุด ผู้สอนต้องเป็นมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว 

8. Caring: ผู้สอนต้องมีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย
อย่างจริงใจต่อผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ทำให้รู้สึก
ผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพที่ผู้เรียนจะมีความสุขในการเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

สรุปได้ว่า ครูในยุคศตวรรษ ที่ 21 ต้องสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การที่ครู
ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ใช้เทคโนโลยีมาเป็น
แรงกระตุ้น สรรหาเทคนิคการสอนแบบใหม่โดยสอดคล้องกับความจำเป็นเพื่อการดำรงชีวิต  
ในสังคมที่ทันสมัย ผู้เรียนในยุคใหม่ต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลาครูจะต้องฝึกนิสัยให้ผู้เรียน
รักการเรียนรู้ปรับเปลี่ยนความคิดได้ง่าย มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสอนวิธีเรียนมากกว่า
สอนเนื้อหา เพราะเนื้อหาในยุคสมัยนี้มากเกินกว่าที่จะเรียนรู้ได้อย่างพอเพียงมีการปรับเปลี่ยน
อยู่ตลอดเวลา 
 
ความจำเป็นในการพัฒนาครูวิชาชีพ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาเพื่อก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้รับการพัฒนา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วนำผลการพัฒนา  
สู่การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงผู้เรียนต่อไป ซึ่งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาควร
ต้องมีความหลากหลายและมีความเหมาะสมกับผู ้เข้ารับการพัฒนาเป็นสำคัญ จากการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทำให้เกิดมิติของการพัฒนามากมายส่งผลทำให้สังคมไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงไปด้วย หากมองมาที่ภาคการศึกษาการพัฒนาจัดการเรียนรู้ในยุค New Normal 
ที่ผ่านมา ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปรับตัวรับชีวิตวิถีใหม่ และปรากฏการณ์
ของโควิด-19 ส่งผลต่อการสอนที่เป็นหน้าที่หลักของครูซึ่งต้องมีบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไป โดย
ครูไม่ได้มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ครูควรเน้นการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอันจะ
ส่งผลดีต่อนักเรียนและเยาวชนของชาติอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของบุคลากรทางการศึกษา  
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ซึ่งไม่ได้มีหน้าที่หลักในการสอนแต่จะต้องสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
การอำนวยความสะดวกให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพในหลากหลายมิติให้แก่
ผู้เรียนจึงเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญมากเช่นเดียวกัน 

ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษาไว้ว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ” คนที่จะทำให้จุดมุ่งหมายดังกล่าวประสบผลสำเร็จ ก็น่าจะได้แก่คร ู

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้มีการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู พ.ศ.  
2558-2572 ขึ้น โดยมุ่งเน้นเสนอแนวทางการผลิตและพัฒนาครูเชิงระบบขึ้น โดยกำหนดไว้
เป็น 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

1. การปฏิรูประบบและรูปแบบการผลิตครู ได้แก่ การจัดทำแผนการผลิตครูให้
สอดคล้องกับความต้องการใช้ครูของประเทศ สร้างความเข้มแข็งในสถาบันผลิตครู วางระบบ
จัดสรรทุนสำหรับนักศึกษาครู เช่น ครูครุทายาท ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การผลิตครูในระบบปิด 
คือ มีระบบทุนการศึกษาเพื่อเข้าเรียน มีการกำหนดสถานที่ทำงานไว้ให้ เมื่อเรียนจบสามารถ
บรรจุได้ทันที และมีการพัฒนาแบบเข้ม ปรับรูปแบบการผลิตการเตรียมครูให้ได้ครูดีมีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การปฏิรูประบบ และรูปแบบการพัฒนาครู ได้แก่ การพัฒนาครูประจำการให้มี
ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน การสร้างกิจกรรมพัฒนาครูแบบใหม่  ๆ และการสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครู 

3. การปฏิรูประบบการใช้ครู และระบบบริหารงานบุคคลของครู ได้แก่ วางระบบการ
บรรจุแต่งตั ้งที่ชัดเจนต่อเนื่อง มีการฝึกปฏิบัติงานในทุกระดับ ทั้งครูผู ้ช่วย ครู ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทุกตำแหน่ง รวมทั้งจัดระบบโครงสร้างการ
บริหารงานบุคคลของครูทั้งระบบ เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง การทดลองงาน ระบบเงินเดือน
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ ภาระงานสอนต่อสัปดาห์ให้สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน 
ส่งเสริมขวัญกำลังใจ และธำรงไว้ซึ่งระบบคุณธรรม 

4. การปฏิรูปการวิจัยของสถาบันผลิตและพัฒนาครู ได้แก่ ศึกษาวิจัยหานวัตกรรม  
ที่เกี ่ยวข้องกับการผลิตครู การพัฒนาครู และการสร้างสิ ่งแวดล้อมทางวิชาการที ่นำไปสู่  
การพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 

5. การสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิต และพัฒนาครู ได้แก่ การมีกลไก 
หรือหน่วยงานระดับนโยบายรับผิดชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มีศูนย์พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านผู้นำการศึกษา และการทบทวนกฎหมาย หรือระเบียบปฏิบัติให้เอ้ือต่อการผลิตและพัฒนาครู 
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ความจำเป็นในการพัฒนาครูวิชาชีพเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความมั่นใจในการศึกษา 
ที่มีคุณภาพสูงสำหรับนักเรียนทุกคน ครูวิชาชีพที่พัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่องสามารถ
ปรับปรุงผลการเรียนรู้ของนักเรียนและเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับความสำเร็จในศตวรรษ  
ที่ 21 และมีเหตุผลบางประการที่การพัฒนาครูวิชาชีพมีความสำคัญมีดังนี้ 

1. ความต้องการของนักเรียนที่เปลี่ยนไป: นักเรียนในปัจจุบันมีความต้องการและ
ความคาดหวังที่แตกต่างจากในอดีต นักเรียนต้องการครูที่สามารถปรับให้เข้ากับรูปแบบการ
เรียนรู้ของพวกเขาและให้คำแนะนำที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และเข้มงวดแก่พวกเขา ได้ การ
พัฒนาทางวิชาชีพช่วยให้ครูได้รับข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยล่าสุดและแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด และ
ตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

2. หลักสูตรที่กำลังพัฒนา: หลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และครูต้องติดตามการ
เปลี่ยนแปลงล่าสุดอยู่เสมอ การพัฒนาทางวิชาชีพช่วยให้ครูเข้าใจและนำมาตรฐานหลักสูตร
ใหม่และแนวปฏิบัติด้านการสอนไปใช้ได้ดียิ่งขึ้น สิ่งนี้ทำให้มั่นใจได้ว่านักเรียนมีความพร้อม
สำหรับการเรียนและใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี: เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และครู
ต้องสามารถรวมเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทาง
วิชาชีพช่วยให้ครูได้เรียนรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการเรียนรู้และเพิ่มการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน 

4. ความหลากหลายของผู้เรียน: ผู้เรียนมาจากภูมิหลังที ่แตกต่างกันและมีความ
ต้องการที่แตกต่างกัน การพัฒนาทางวิชาชีพสามารถช่วยให้ครูเรียนรู้วิธีตอบสนองความ
ต้องการที่หลากหลายของนักเรียน  

5. การปรับปรุงประสิทธิผลของครู: การพัฒนาวิชาชีพสามารถช่วยปรับปรุง
ประสิทธิภาพของครูได้ ครูมีโอกาสที่จะเรียนรู้กลยุทธ์ใหม่ ๆ เพิ่มพูนทักษะที่มีอยู่ และทำงาน
ร่วมกับมืออาชีพอ่ืน ๆ สิ่งนี้สามารถนำไปสู่ความพึงพอใจในงานที่เพ่ิมขึ้น การหมุนเวียนของครู
ลดลง และผลลัพธ์ของนักเรียนที่ดีขึ้น 

6. เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ: การพัฒนาวิชาชีพเป็นสิ่งสำคัญอย่างมากเพ่ือให้บรรลุ
มาตรฐานวิชาชีพ ช่วยให้ครูมีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดสำหรับใบอนุญาต รักษาใบรับรอง 
และมีความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

โดยสรุปแล้ว การพัฒนาครูมืออาชีพเป็นสิ ่งจำเป็นสำหรับการให้การศึกษาที ่มี
คุณภาพสูงแก่นักเรียน ช่วยให้มั่นใจว่าครูพร้อมที่จะตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป
ของนักเรียน ผสานรวมเทคโนโลยีเข้ากับการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
หลากหลายของนักเรียน ปรับปรุงประสิทธิภาพของครู และตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
บทบาทของคร ูม ืออาช ีพในศตวรรษที ่  21 ม ีความสำค ัญและม ีหลายแง ่มุม  

ครูไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้ความรู ้และทักษะแก่นักเรียนเท่านั้น แต่ยังต้องส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และพัฒนาการทางสังคมและอารมณ์อีกด้วย 
ต่อไปนี้เป็นบทบาทและความรับผิดชอบที่สำคัญของครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

1. ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ครูควรทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก  
ในการเรียนรู้มากกว่าเป็นเพียงผู้ให้ข้อมูล พวกเขาควรสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางและใช้กลยุทธ์การสอนที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

2. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ครูมีหน้าที่รับผิดชอบในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับแนวโน้มการศึกษาล่าสุดและตอบสนองความต้องการของนักเรียน  
ในศตวรรษท่ี 21  

3. การประเมิน ครูควรพัฒนาวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียน รวมถึงการประเมินรายทางและผลสรุป และให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนและผู้ปกครอง
อย่างทันท่วงท ี

4. การบูรณาการเทคโนโลยี ครูควรสามารถบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับกลยุทธ์การ
สอนและการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมการมีส่วนร่วม แรงจูงใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 

5. การจัดการชั้นเรียน ครูควรรักษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ครอบคลุม 
และสนับสนุนส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

6. การทำงานร่วมกันและการทำงานเป็นทีม ครูควรร่วมมือกับครูด้วยกัน ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียน รวมถึง
แบ่งปันแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 

7. การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง ครูควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ทันกับแนวโน้มการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป การวิจัย และแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 

โดยรวมแล้ว บทบาทของครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการ
เตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับความท้าทายในอนาคต และจัดหาทักษะและความรู้ที่จำเป็น
เพ่ือให้นักเรียนประสบความสำเร็จในโลกของการศึกษาท่ีซับซ้อนมากขึ้นและเชื่อมโยงถึงกัน 

ครูมีบทบาทสำคัญและหลากหลายในด้านการศึกษา ครูมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้
ความรู้และทักษะแก่นักเรียน แต่บทบาทของครูขยายออกไปนอกเหนือไปจากการนำเสนอ
เนื้อหาเพียงอย่างเดียว ครูยังได้รับมอบหมายให้ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เป็นบวก
และมีส่วนร่วม ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา และเตรียมนักเรียนให้พร้อม
สำหรับความสำเร็จในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ประเด็นสำคัญประการหนึ่งของบทบาทสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 คือการบูรณาการ
เทคโนโลยีในห้องเรียน ครูต้องมีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือดิจิทัลและแหล่งข้อมูลเพ่ือ
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ปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับนักเรียน ซึ่งรวมถึงการใช้การวิจัยออนไลน์ ซอฟต์แวร์
เพื่อการศึกษา และมัลติมีเดียเชิงโต้ตอบเพื่อดึงดูดนักเรียนและอำนวยความสะดวกในการ  
ทำความเข้าใจแนวคิดท่ีซับซ้อนของนักเรียนได้ 

ประการที่สอง ครูยังมีบทบาทสำคัญในการตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของ
นักเรียน รวมถึงผู้ที ่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกันหรือมีความแตกต่างในการเรียนรู้  
ครูต้องได้รับการฝึกฝนให้ใช้กลยุทธ์การสอนที่ตอบสนองต่อวัฒนธรรมที่คำนึงถึงประสบการณ์
และมุมมองที่หลากหลายของนักเรียน นอกจากนี้ยังต้องเตรียมพร้อมเพื่อรองรับความต้องการ
ทางสังคมและอารมณ์ของนักเรียน และอาจต้องได้รับการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น การสอน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้หรือการปฏิบัติเพื่อความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 

ประการที่สาม ครูต้องช่วยนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถ  
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ซึ่งหมายถึงการให้โอกาสแก่นักเรียนในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานและการแก้ปัญหาร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนากรอบความคิดในการเติบโต  
ที่กระตุ้นให้นักเรียนยอมรับความท้าทายและเรียนรู้จากความผิดพลาด 

ประการที่สี่ ครูยังมีบทบาทสำคัญในการแก้ไขปัญหาสังคมและส่งเสริมความยุติธรรม
ทางสังคมครูต้องช่วยนักเรียนในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและความเข้าใจในประเด็น
ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนของพวกเขา สิ่งนี้ต้องการการสร้าง
วัฒนธรรมในห้องเรียนที่ส่งเสริมการสนทนาแบบเปิดและการคิดเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับเหตุการณ์
และปัญหาในปัจจุบัน 

ท้ายที่สุดแล้ว บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 คือการให้การศึกษาที่มีคุณภาพสูง 
แก่นักเรียน ในขณะเดียวกันก็เตรียมความรู ้และทักษะที่จำเป็นเพื ่อให้นักเรียนประสบ
ความสำเร็จในโลกที่ซับซ้อนมากขึ้นและเชื่อมโยงถึงกัน สิ่งเหล่านี้ต้องการให้ครูมีความยดืหยุ่น 
ปรับตัวได้ และมุ่งม่ันที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
ทักษะการเรียนรู้สู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  

ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน การพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ถือเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวันของครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับ
การเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ต้องพัฒนาทักษะด้านต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อให้สามารถชี้แนะและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา นอกจากนี้ ครูในอนาคตยังต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่สอน และต้องมีเทคนิค
วิธีการให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้ผู ้เร ียนทำงานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และแสดงออกซึ่งความรักและความห่วงใย
ต่อผู้เรียน ทั้งนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ ถ้าทุกภาคส่วนช่วยกัน
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หาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาครู ซึ่งแนวทางและความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องดำเนินการทั้งด้านนโยบายและด้านการพัฒนาตนเองของครู 
ควบคู่กันไป จึงจะทำให้ครูเป็นครูครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 

กระแสการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้นได้กล่าวถึง ทักษะของครูมืออาชีพสำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ไว้ 5C ประการ ดังนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2555) 

1. Curriculum development skills ทักษะการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
หมายถึง หลักสูตรที่มีการผสมผสานสาระตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสองวิชาขึ้นไป 
หรือกลุ่มสาระวิชาเดียวกันโดยจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ภายใต้หัวเรื่อง ( theme) อย่างสมดุล
และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง หัวเรื่องเป็นจุดรวมหรือจุดกลางที่ต้องนำเนื้อหาที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจ
ได้มาจากสาขาต่าง ๆ ในวิชาเดียวกัน หรือได้มาจากหลากหลายศาสตร์หรือวิชาที่เกี่ยวข้องซึ่ง
แสดงให้เห็นความเกี่ยวข้องโดยใช้เครือข่ายความคิด (web) ดังนี้ 

1.1 กำหนดหัวเรื่อง (theme) โดยสามารถกำหนดได้จาก 
   1.1) จากมโนทัศน์ (concept)  

1.2) จากประเด็นปัญหา (problem)  
1.3) จากเรื่องที่เป็นปัญหา (issue)  
1.4) จากเรื่องที่ต้องใช้ในการสืบสอบ/แก้ปัญหา (problem solving)  
1.5) จากแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการค้นคว้า (resource learning)  
1.6) จากความสนใจของผู้เรียน (student’s interest) 

1.2 ทำเครือข่ายความคิด (web) หรือ ผังความคิด (concept map) 
1.3 จัดเรียงลำดับเนื้อหาและทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องเพื่อนำไป

วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.4 วางแผนจัดการเรียนรู้ โดยระบุมโนทัศน์สำคัญและกำหนดวัตถุประสงค์ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ และกำหนดวิธีการประเมิน
การเรียนรู้ 

2. Child–centerd approach skills ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง คือแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ และสิ่งประดิษฐ์
ใหม่ โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการ
กลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

3. Classroom innovation implementation ทักษะการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้  
ในชั้นเรียน ยกนวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ประกอบในชั้นเรียน ได้แก่ 
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3.1 โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) คือรูปแบบที่เป็นแนวคิดเพื่อใช้จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.2 การเร ียนการสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นศูนย ์กลาง (child-centered 
instruction) คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนสร้างความรู ้ด้วยตนเองโดยใช้
กระบวนการทางปัญญาและกระบวนการทางสังคม 

3.3 การเร ียนแบบกลุ ่ม (group learning) และการเร ียนแบบร่วมมือ  
(co-operative learning) ผู้เขียนอธิบายเกี่ยวกับ กระบวนการกลุ่ม คือบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้น
ไป ทำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์ร่วมกัน กลุ่มมี 3 องค์ประกอบสำคัญคือ หัวหน้า สมาชิก และ
กระบวนการกลุ่ม 

3.4 พหุปัญญา (multiple intelligences) คือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ผู้สอนควรใช้กิจกรรมหลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอนหลากหลาย เพื่อการ
พัฒนาปัญญาเฉพาะด้านที่ถนัดรวมทั้งการพัฒนาปัญญาหลากหลายให้กับผู้เรียนทุก ๆ คน โดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 

3.5 ผังกราฟฟิก (graphic organizers) คือ แบบของการสื ่อสารเพื ่อใช้
นำเสนอข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเข้าใจง่าย กระชับ กะทัดรัด ชัดเจน 

4. Classroom authentic assessment ทักษะการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง
การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการประเมินในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 ผลการเรียนด้านวิชาการ คือ ความรู้ ความเข้าใจในสาระ 
4.2 การใช้กระบวนการคิด คือ การใช้กระบวนการแก้ปัญหา การใช้วิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์และการใช้กระบวนการสร้างความรู้ 
4.3 ทักษะ เช่น ทักษะการนำเสนอ ทักษะการเขียน ทักษะการทำงานเป็นทีม 

ทักษะการวิจัย 
4.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น การพัฒนาเจตคติต่อการเรียน การรักเรียน 

ความเป็นพลเมืองดี ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
4.5 นิสัยการทำงาน เช่น การทำงานได้สำเร็จตรงเวลา ความรับผิดชอบ ความ

อดทน 
5. Classroom action research ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน  การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยประเภทปฏิบัติการ (action research) มีเป้าหมาย
เพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติงานจริง โดยมีครูเป็นผู้ทำวิจัย มีความสำคัญคือเป็นการพัฒนา
หลักสูตรและปรับปรุงวิธีการสอน เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู เป็นการแสดงความก้าวหน้าของ
วิชาชีพครู และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าของการวิจัยด้านการศึกษา 

สรุปได้ว่า ครูสามารถนำทักษะ 5C ไปประยุกต์ปรับใช้ให้เข้ากับรูปแบบการสอนในยุค
ปัจจุบัน และพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพได้นั่นเอง 
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การก้าวสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
ครูมืออาชีพ ตามความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือครูที่มีความ

พร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครู คือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรม
ศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเปน็ครู 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ (กรมวิชาการ, 2544) ซึ่งจากความหมายนี้ เราจะเห็นได้ว่า 
ระดับของครูมืออาชีพนั้น แตกต่างจากระดับคนที่ประกอบอาชีพครูอยู่พอสมควร ครูทุกคน
ถึงแม้จะมีความรู้ทางวิชาชีพทัดเทียมกัน เพราะส่วนใหญ่ต่างจบจากสถาบันผลิตครูเหมือน  ๆ 
กัน หรือจะแตกต่างกันบ้างก็ตรงชื่อของมหาวิทยาลัยที่เรียนจบ แต่เมื่อผ่านการคัดเลือกเข้ามา
บรรจุครูในสถานศึกษาของรัฐหรือได้ทำงานในสถานศึกษาของเอกชน ครูทุกคนก็มีจุดเริ่มต้นใน
การทำงานที่แทบจะไม่ต่างกัน แต่อะไรเล่า ที่เป็นตัววัดว่า ใครคือผู้ประกอบอาชีพครูธรรมดา ๆ 
และใครควรจะถูกเรียกว่าเป็นครูมืออาชีพ 
  สิ่งที่ทำให้ครูมืออาชีพ แตกต่างจากผู้ประกอบอาชีพครูโดยทั่วไปนั้น คือการสามารถ
ปฏิบัติตนให้ดำรงไว้ซึ่งปัจจัยที่ส่งเสริมความเป็นครูที่ดี 3 ประการ ซึ่งปรากฏในหนังสือคู่มือ
เส้นทางครูมืออาชีพสำหรับครูผู ้ช่วย ของสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 

1. อุดมการณ์ของครู 
สำหรับครูมืออาชีพ จะเน้นในเรื ่องในของการดำรงไว้ซึ ่งอุดมการณ์ความเป็นครู

มากกว่าจะคำนึงถึงอามิสสินจ้าง โดยพร้อมแสดงความเมตตากรุณาต่อศิษย์ เสียสละและมุงมั่น
ในการทำงานเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถท่ีตัวเองพึง
กระทำได ้

2. คุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี 
ครูมืออาชีพส่วนใหญ่จะมีลักษณะของการเป็นครูที่ดี ซึ่งการเป็นครูที่ดีนั้น ถ้ามองตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพแล้วจะสามารถสรุปได้คร่าวดังนี้ คือ 
2.1 ต้องเป็นผู้รอบรู้ในเรื ่องของนโยบายการศึกษา เข้าใจในหลักสูตรและ

เนื้อหาวิชาที่สอน มีทักษะในการสอน วัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
                      2.2 ติดตามสถานการณ์บ้านเมืองอย่างสม่ำเสมอ สามารถจับประเด็นและ
วิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
                      2.3 สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอน ทั้งในเรื่องของการดูแล
ผู้เรียน การจัดการสื่อการเรียนการสอน และการช่วยเหลืองานสนับสนุนการจัดการในโรงเรียน
ต่าง ๆ เช่น งานพัสดุ หรืองานธุรการ เป็นต้น 
                      2.4 มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                      2.5 รู้จักพัฒนาตนเองและส่งเสริมชุมชนอยู่เสมอ 
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           ซึ่งจากคุณลักษณะการเป็นครูที่ดี โดยสังเคราะห์จากเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ จะเห็นว่า
ครูมืออาชีพนั้นจะต้องปฏิบัติดีทั้งต่อตัวเอง ผู้เรียน โรงเรียน รวมไปถึงชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงด้วย 

3. คุณธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
การเป็นครูมืออาชีพ จะต้องยึดถือคุณธรรมในการทำงาน ซึ่งคุณธรรมในการประกอบ

วิชาชีพครูนั้น ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ จะประกอบด้วย  
1) ความมีเมตตากรุณาต่อศิษย์   
2) มีความยุติธรรม  
3) มีความรับผิดชอบ  
4) มีวินัย  
5) ขยันขันแข็ง  
6) อดทน  
7) ประหยัด  
8) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
9) มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

แนวทางในการฝึกฝนและพัฒนาตนเองเพ่ือก้าวสู่ความเป็นครูมืออาชีพสามารถสรุปได้
เป็นแนวทางดังนี้ (นรรัชต์ ฝันเชียร, 2561) 

1. ผู้สอนควรปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้เป็นที่
ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

2. ควรศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของชาติตามนโยบายต่าง  ๆ ของกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

3. ต้องศึกษากฎหมายและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้สามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

4. ต้องทำความรู้จักผู้เรียนเพื่อให้ทราบถึงอุปนิสัยใจคอจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา
เรียนสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ซึ่งข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ 

5. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดความเข้าใจและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองโดยครูทำหน้าที่เป็นผู้แนะ
แนวทางและให้คำปรึกษามากกว่าเป็นผู้ชี้นำในการเรียนการสอน 

6. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในส่วนของ
เนื้อหาที่สัมพันธ์กันเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยงและสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ในชีวิต
จริง 

7. เลือกใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพที่เหมาะสมของผู้เรียน
เพ่ือให้ทราบถึงผลลัพธ์ที่ถูกต้องและแม่นยำ 
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8. เลือกจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เน้นให้ผู้เรียนให้เกิดความรู้ทักษะหรือคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

9. ควรมีการอบรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน 

10. หมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอควรร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมหรือกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

11. ฝึกฝนทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
12. พัฒนาตัวเองให้เป็นคนที่มีมนุษย์สัมพันธ์ดีกับบุคคลอ่ืนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
สรุปได้ว่า การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นั้น ผู้สอนควรปฏิบัติตน

ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทันต่อเหตุการณ์ ศึกษากฎหมายและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการ บูรณาการเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชื่อมโยงและ
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง วัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามสภาพ
ที่เหมาะสมของผู้เรียน จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เน้นให้ผู้เรียนให้การเรียนรู้มีการอบรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง หมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับบุคคลอ่ืนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
สรุป 

ครูคืออาชีพที ่ถ่ายทอดความรู ้ด้วยวิธีการสอนและการจัดการเรียนรู ้หลากหลาย
รูปแบบเพื่อให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ครูจึงเป็นกัลยาณมิตรที่ถ่ายความรู้ให้แก่ลูกศิษย์ ให้ความรักความเอาใจใส่เปรียบเสมือนบิดา
และมารดาคนที่สองของศิษย์ ครูที่ดีย่อมอุทิศตนเพ่ือให้ศิษย์มีอนาคตที่สดใส ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดีเป็นบุคคลที่ดีของสังคม ดังนั้นแล้ว ผู้ที่เป็นครูย่อมต้อง
สามารถนำความรู้ทั้งหมดทั้งมวลที่ตนมีมาถ่ายทอดให้ศิษย์ได้ ดังนั้น ครูจึงเป็นผู้ที่ มีทั้งศาสตร์
และศิลป์ เป็นผู้นำทางวิญญาณ ซึ่งการเป็นครูนั้นไม่ใช่ว่าใครที่พอมีความรู้หรือท่าทางน่าเชื่อถือ
ก็จะมาเป็นครูได้ หากแต่ผู้ที่ประสงค์จะดำเนินอาชีพนี้ต้องฝึกฝนศึกษาจนเชี่ยวชาญ จนเป็นที่
ยอมรับขององค์กรวิชาชีพ ทั้งนี้เพราะครูเป็นทั้งฐานะของบุคคลและวิชาชีพที่สังคมคาดหวังว่า
จะต้องมีบทบาท ความสำคัญ หน้าที ่ ความรับผิดชอบ คุณลักษณะบุคลิกภาพ ค่านิยม 
จรรยาบรรณ และคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างได้นั่นเอง ดังนั้นผู้ดำเนินอาชีพครูจึงต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน และใฝ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จากอดีตครูมีหน้าที่สั่งสอนศิษย์เป็นศูนย์กลางของการ
ให้ความรู ้แก่ศิษย์ แต่ในปัจจุบันครูต้องปรับบทบาทของตนเป็นผู ้ออกแบบการเรียนรู้ให้
เหมาะสมแก่ศิษย์ และต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ศิษย์ อาชีพครูจึงเป็นอาชีพที่ มีเกียรติ 
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เป็นผู้ที่มีความสามารถให้คำแนะนำเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการเรียน สามารถสร้างคนให้เป็น
คนดี คนเก่ง เพ่ือพัฒนาประเทศชาติได้ในที่สุดตามคุณลักษณะสำคัญ 7 ประการ ดังนี้ 

1. สร้างและบูรณาการความรู้ได้ ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้ต่าง  ๆ ที่มีมาใช้
ในการสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

2. มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูจะต้องสอนให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิด 
โดยสามารถคิดวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ 

3. มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน ครู
จะต้องเป็นคนมีวิสัยทัศน์ เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อให้เด็กตกผลึกทางความคิดได้ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างกัน 

4. ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีทักษะใหม่ ๆ พร้อมทั้งชี้แนะข้อดีข้อเสียให้
ผู้เรียนได้ ครูจะต้องสามารถใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการศึกษาได้หลากหลาย และสามารถชี้ให้เด็ก
เห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

5. มีทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่  ๆ ครูจะต้อง
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กตามวัยและให้เด็กพัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพของเด็กและเน้นให้
เด็กเปลี่ยนจากเป็นผู้รับ กลายเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

6. ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่น  ๆ ทำเพ่ือ
สังคม ครูจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลหนึ่งใน
สังคมท่ีช่วยให้สมาชิกในสังคมนั้นๆ มีแนวทางในการปฏิบัติตนต่อตนเองแปละสังคมที่เหมาะสม   

7. มีบทบาทนำด้านการสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพ
ร่วมกับผู้บริหารมากขึ้น ครูจะต้องมีบทบาทต่อการส่งเสริม พัฒนา และประเมินผลการเรียนรู้
และวิชาชีพในโรงเรียนร่วมกับบุคลากร ผู้บริหารและชุมชน 
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บทคัดย่อ 
  การกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังยังเป็นปัญหาที่ท้าทายที่หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ต้องหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนเพื ่อแก้ไขฟื ้นฟูพฤตินิสัยของผู ้ต ้องขัง 
ที่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการกระทำ
ผิดซ้ำ ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง และวิเคราะห์สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของ
ผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง รวมถึงเสนอแนวทางในการแก้ไข ซึ่งรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ยังก่อให้เกิดการกระทำผิดซ้ำประกอบด้วย
ปัจจัยทางด้านตัวตน จิตวิญญาณ สังคม จิต สิ่งแวดล้อมและกฎหมาย ส่วนแนวทางในการแก้ไข
กระทำผิดซ้ำควรมีแนวทางแก้ไขแบบองค์รวมทั้งในด้านกาย จิต สังคมและกฎหมาย เพื่อเป็น
แนวทางให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะกรมราชทัณฑ์ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่ มีภารกิจ
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เกี่ยวกับการควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตที่
ดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพที่สุจริต และ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยสังคมให้การยอมรับ 
คำสำคัญ: สาเหตุ, การกระทำผิดซ้ำ, ผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง 
 
ABSTRACT 
  The recidivism of prisoners is also a challenging problem that requires 
agencies in the justice system to urgently find ways to solve the problem in order 
to rehabilitate the behavior of prisoners who return to re-offend. This article, 
therefore, aims to study the concept and theory of recidivism and sexual or violent 
offenses and analyze the causes of recidivism among prisoners convicted of sexual 
and violent crimes. Including offering guidelines for solving problems, which collect 
information from documents and electronic media. From the study, it was found 
that factors that still cause recidivism include personal, spiritual, social, mental, 
environmental, and legal factors. As for the approach to correcting recidivism, there 
should be a holistic solution in terms of physical, mental, social, and legal aspects 
to provide guidance to relevant agencies, especially the Department of 
Corrections, which is the main agency whose mission is to control and correct the 
behavior of prisoners. To return to being a good citizen and having good physical 
and mental health. Do not return to commit the same mistake again. Receive skill 
development in honest occupations and be able to lead a normal life outside of 
society, with society accepting it. 
Keywords: Causes, Recidivism, Sexual and Violent Crimes 
 
บทนำ 

ปัญหานักโทษล้นคุกและปัญหาการกระทำผิดซ้ำเป็นผลมาจากการกำหนดให้การ
กระทำผิดบางประเภทที่เป็นความผิดทางอาญาจะต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและ
จบด้วยการลงโทษด้วยการจำคุกในเรือนจำกับการขาดมาตรฐานในการบำบัดฟื้นฟูต่อตัว
ผู้กระทำผิด (ไท วัฒนา, 2564) ซึ่งจากรายงานสถิติผู้ต้องราชทัณฑ์ท่ัวประเทศสำรวจ ณ วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 พบว่า ประเทศไทยมีผู้ต้องราชทัณฑ์ทั้งสิ้น จำนวน 270,879 คน แบ่งเป็น
เพศชาย จำนวน 238,429 คน และเพศหญิง จำนวน 32,450 คน (กรมราชทัณฑ์, 2566) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของจำนวนนักโทษในประเทศไทยคือ  “ผู้ต้องขัง
กลับมาติดคุกซ้ำ” หากวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับของกรมราชทัณฑ์ ใน พ.ศ. 2563 พบว่า  
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มีผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัว จำนวน 156,744 คน จำนวนนี้มีผู้กลับมากระทำความผิดซ้ำ
ภายใน 1 ปี จำนวน 18,949 คน และ กลับมากระทำผิดซ้ำภายใน 2 ปี จำนวน 33,676 คน 
ข้อมูล พ.ศ. 2564 ระบุว่า มีผู้ต้องขังได้รับการปล่อยตัว จำนวน 195,925 คน โดยมีผู้ต้องขัง
กลับมาทำผิดซ้ำภายใน 1 ปี จำนวน 22,090 คน ยังไม่พบข้อมูลการกระทำความผิดซ้ำรอบ 2 
เช่นเดียวกับปี 2565 และปี 2566 (ไทยพีบีเอส, 2566) ส่วนสถิติการกระทำความผิดซ้ำของ
ผู้ต้องขัง พ.ศ. 2566 กรมราชทัณฑ์ระบุว่ามี 5 อันดับ คือ ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 65.75%, 
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 13.51% ความผิดอื่น ๆ 9.44% ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย 
6.37% และความผิดเกี ่ยวกับเพศ 2.27% (ข้อมูล ณ วันที ่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2566) (กรม
ราชทัณฑ,์ 2566) 
  ที่ผ่านมาได้มีการศึกษาถึงสาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังในมิติหรือมุมมองด้าน
ต่าง ๆ เป็นจำนวนมากเพื่อให้ทราบถึงสาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังในฐานความผิด 
ต่าง ๆ แต่เนื่องด้วยประเทศไทยมีผู้กระทำผิดที่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำมากขึ้นจากสถิติที่
ปรากฎแต่งานต่าง ๆ อาจไม่สามารถสะท้อนการป้องกันการกระกระทำผิดซ้ำได้ รวมถึงการ
บังคับใช้กฎหมาย/พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับ
เพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 จึงมีความจำเป็นต้องวิเคราะห์ถึงสาเหตุการกระทำผิดซ้ำ
ของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรงตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิด
ซ้ำในความผิดเกี ่ยวกับเพศหรือที ่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.  2565 (ราชกิจจานุเบกษา, 2565)  
ซึ่งอาจจะมีสาเหตุที่แตกต่างจากฐานความผิดอ่ืน ๆ ได้ ทั้งนี้กฎหมายจึงแบ่งแยกความผิดอาญา
เป็น 2 ประการคือ ความผิดในตัวเอง (mala in se) คือ การกระทำที่เปน็ความผิดหรือความชั่ว
ร้ายในตัวเอง (wrong in itself/evil in itself) ฝ่าฝืนหลักธรรมชาติมโนธรรม ศีลธรรมหรือ
หลักการสาธารณะของสังคมอารยะ (public principles of a civilized society) การกระทำ
ดังกล่าว สังคมเห็นว่าเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืนความรู้สึกทางศีลธรรมของคนในสังคม สังคมถือว่า
สิ่งนั้นเป็นความชั่วร้ายเป็นความผิดพื้นฐาน (traditional) ที่ไม่ใช่ความผิดที่กฎหมายกำหนด 
เช่น ความผิดฐานฆ่าคนตาย การข่มขืน กระทำชำเรา ปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ ลักทรัพย์ เป็นต้น 
ซึ่งกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.  2565 ถือว่าเป็น
ความผิดทางกฎหมายในประเภทนี้คือ ความผิดในตัวเอง ส่วนความผิดตามท่ีมีกฎหมายกำหนด 
(mala prohibita) คือ การกระทำที่เป็นความผิดเพราะกฎหมายบังคับหรือบัญญัติให้การ
กระทำดังกล่าวเป็นความผิด (evil because prohibita) หรือเป็นความผิดตามที่กฎหมายห้าม 
(wrong due to being prohibita) เช่น ความผิดการใช้ข้อมูลไม่เหมาะสม การออกหุ้นโดย
ไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น (อภิวัฒน์ สุดสาว, 2561) 

การศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการกระทำผิดซ้ำ ความผิด
เกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรงและวิเคราะห์สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและ
ความรุนแรง รวมถึงเสนอแนวทางในการแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่
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ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.  2565 เพื่อสามารถนำไปเป็นแนวทางการ
นำไปใช้การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดซ้ำได้ โดยเฉพาะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ยุติธรรม เช่น กรมราชทัณฑ์ สามารถหาแนวทางในการแก้ไขการกระทำผิดซ้ำได้อย่างตรงจุด
และลดปัญหาการกระทำผิดซ้ำและคนล้นคุกได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะเป็นหน่วยงานหลักที่
มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี มีสุขภาพ
กายและจิตที่ดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพ 
ที่สุจริต และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยสังคมให้การยอมรับ 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 การกระทำผิดซ้ำ 
  สถานการณ์เกี่ยวกับการกระทำผิดซ้ำ หากตรวจสอบข้อมูลย้อนของกรมราชทัณฑ์ 
พ.ศ. 2563 พบว่ามีผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัว จำนวน 156,744 คน จำนวนนี้มีผู้กลับมา
กระทำความผิดซ้ำภายใน 1 ปี จำนวน 18,949 คน และกลับมากระทำผิดซ้ำภายใน 2 ปี 
จำนวน 33,676 คน ข้อมูล พ.ศ. 2564 ระบุว่ามีผู้ต้องขังได้รับการปล่อยตัว จำนวน 195,925 
คน โดยมีผู้ต้องขังกลับมาทำผิดซ้ำภายใน 1 ปี จำนวน 22,090 คน ยังไม่พบข้อมูลการกระทำ
ความผิดซ้ำรอบ 2 เช่นเดียวกับปี 2565 และปี 2566 (ไทยพีบีเอส, 2566) ส่วนสถิติการกระทำ
ความผิดซ้ำของผู้ต้องขัง พ.ศ. 2566 กรมราชทัณฑ์ระบุว่ามี 5 อันดับ คือ ความผิดเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด 65.75%, ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 13.51% ความผิดอื่น ๆ 9.44% ความผิดเกี่ยวกับ
ชีวิตและร่างกาย 6.37% และความผิดเกี่ยวกับเพศ 2.27% 

 
ภาพที่ 1 ห้าอันดับประเภทคดีที่มีอัตราการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัว 

ที่มา: กรมราชทัณฑ์, 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2566) 
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“การกระทำความผิดซ้ำ (recidivism)” เป็นศัพท์ทางอาชญาวิทยา หมายถึง “การ
กระทำความผิดของผู้ต้องขังเพิ่มเติมขึ้นอีกหลังจากผู้กระทำความผิดได้ถูกจับกุมและลงโทษ
แล้ว” นอกจากนั้นยังหมายถึง “การละเมิดเงื่อนไขที่ผู้ได้รับการคุมประพฤติหรือผู้ที่ได้รับการ
พักการลงโทษกระทำขึ้น” การกระทำความผิดซ้ำนี้นับรวมถึงการกระทำผิดครั้งที่ 2 ขึ้นไป อาจ
เรียกได้ว่า เป็นการกระทำความผิดติดนิสัยและยากต่อการแก้ไขพฤติกรรมที่ติดเป็นนิสัยให้
กลับคืนสู ่สภาพปกติได้ การกระทำความผิดซ้ำยังรวมถึงการกระทำผิดในคดีอื ่น  ๆ ที ่ไม่
จำเป็นต้องเป็นคดีเดิมกับการกระทำความผิดครั้งแรก (Maltz, 1984) ซึ่งเห็นได้ว่า การกระทำ
ผิดซ้ำของผู้ต้องขังนั้นเป็นปัญหาที่ท้าทายของกระบวนการยุติธรรมไทยและหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องที่มิใช่เพียงหน่วยงานกระบวนการยุติธรรมเท่านั้น โดยการกระทำผิดซ้ำที่เกิดมี
หลากหลายปัจจัยที ่ทำให้ผู ้ต้องขังหันมากระทำผิดซ้ำเพิ ่มมากขึ ้นเนื ่องจากปัจจัยต่าง ๆ 
ภายนอกเรือนจำส่งผลให้ผู ้ต้องขังเหล่านี้หวนกลับไปกระทำผิดซ้ำเพิ่มมากขึ้นและจำนวน
ความถี่ท่ีกระทำผิดซ้ำก็มากขึ้นเช่นเดียวกัน  

สาเหตุการกระทำผิดซ้ำ 
สาเหตุในการกระทำผิดซ้ำโดยทั่วไป พบว่า ในแง่ของการศึกษาทางด้านอาชญาวิทยา

โดยการศึกษาของ Enrico Ferri พบว่า สาเหตุหนึ่งที่ทำให้ผู้ต้องขังหวนกลับมากระทำความผิด
ซ้ำคือ นิสัย กล่าวคือ ผู้กระทำความผิดชอบกระทำจนเป็นนิสัยหรือกระทำความผิดติดนิสัย 
(habitual delinquency) จากการศึกษาของ Ferri ได้แสดงทัศนะไว้ว่า ผู้กระทำความผิดติด
นิสัยเป็นเสมือนหนึ ่งพวกที ่เกิดมาประกอบอาชญากรรม (born criminal) นอกจากนั้น 
Colajanni ได้แสดงทัศนะไว้ในลักษณะเดียวกัน แต่ Colajanni ถือว่าผู้กระทำความผิดติดนิสัย
ไม่ถึงกับเป็นผู้ที่เกิดมาเพื่อกระทำความผิดเลยทีเดียวเพราะกระทำความผิดในอัตราที่น้อยกว่า
ผู้กระทำความผิดซ้ำกรณีอื่น แต่อย่างไรก็ตามผู้กระทำความผิดติดนิสัยก็ถือว่าเป็นผู้กระทำ
ความผิดซ้ำ ทั้งนีจ้ากการศึกษาของ Ferri ในเรื่องเดียวกัน Ferri ยังถือว่าสาเหตุแห่งการกระทำ
ความผิดซ้ำนั ้นเนื่องมาจากนิสัย (การกระทำความผิดติดนิสัย) หรือสันดานของผู้กระทำ
ความผิด (เกิดมาเพ่ือกระทำความผิด) โดย Ferri ได้พยายามศึกษาผู้กระทำความผิดแตกต่างไป
จากสำนักอาชญาวิทยาดั้งเดิม (classical school) ในหลักการพ้ืนฐานคือ การศึกษาในเชิงการ
ป้องกันผู้กระทำความผิด โดยเฉพาะเยาวชนที่กระทำความผิดมิให้ติดต่อสัมพันธ์กับผู้กระทำ
ความผิดอย่างร้ายแรง ตลอดจนการศึกษาผู้กระทำความผิดในลักษณะการได้รับประกันทัณฑ์
บนรวมไปการส่งตัวกลับเข้าไปอยู่ในชุมชนเพื่อให้โอกาสแก้ไขตนเองกลับกลายเป็นคนดี แต่
การศึกษาครั้งนี้ Ferri พบว่า ผู้กระทำความผิดโดยสันดานและผู้กระทำความผิดติดนิสัยนั้นไม่
สามารถที่จะแก้ไขได้ เพราะนิสัยและสันดานที่ติดตัวมาแต่กำเนิดนั่นเอง Ferri มีข้อสมมุตฐาน
อยู่ที่ว่า สาเหตุของนักโทษที่ได้กระทำความผิดซ้ำประการหนึ่งสืบเนื่องมาจากนิสัยและสันดาน
ของผู้กระทำความผิดที่ติดตัวมาแต่กำเนิดเช่นเดียวกับแนวความคิดของ Cesare Lombroso 
(สุธาสินี ดอกชะเอม, 2552) 
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 พฤติกรรมการติดคุกซ้ำซาก Gottfredson สุวรรณ ใจคล่องแคล่ว กล่าวว่า เป็น
ลักษณะอาชญากรติดนิสัย อาชญากรประเภทนี้ ได้แก่ บุคคลที่ไม่สามารถจะปฏิบัติตนให้เข้า
กับมาตรฐานของสังคมได้ ไม่เกิดความเข็ดหลาบ เมื่อต้องโทษและจะประกอบอาชญากรรมซ้ำ
อีกเมื่อมีโอกาส โดยไม่คำนึงว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นจะเป็นผลอย่างไร จะดำรงชีวิตอยู่ด้วยการ
โจรกรรม ไม่คิดบวก เวลาต้องโทษก็แสร้งทำตัวดีพอพ้นโทษก็ทำผิดอีก มีความพอใจจะเป็นอยู่
อย่างนี้ ซึ่งถือว่ามีความชั่วร้ายติดอยู่ในบุคลิกภาพ จึงเรียกว่า อาชญากรติดนิสัยหรืออาชญากร
ที่กระทำผิดซ้ำไม่เข็ดหลาบ (สุวรรณ ใจคล่องแคล่ว, 2546) 

ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า การกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังมีหลากหลายปัจจัยที่ทำให้เกิดการหวน
กลับมากระทำผิดซ้ำในครั้งที่ 2 หรือมากกว่า 2 ครั้งขึ้นไป เป็นต้น ทั้งนี้การกระทำผิดซ้ำของ
ผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรงตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 ในทรรศนะของผู้เขียนมองว่า ก็มีปัจจัย
ที่คล้ายคลึงกันที่ทำให้เกิดการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง ทั้งนี้อาจจะ
พิจารณาบริบทภูมิหลังของผู้ต้องขังร่วมด้วยและหาปัจจัยการกระทำผิดซ้ำที่พยากรณ์ได้ว่าเป็น
ปัจจัยที่แท้จริงในกรณีดังกล่าว 

สาเหตุการกระทำผิดซ้ำตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  ในแง ่“ทฤษฎีอาชญาวิทยาแนวพุทธ” ที่ปรากฎในพระไตรปิฎกในพุทธกาล สรุปได้ว่า 
การกระทำความผิดของบุคคลมีปัจจัยที่มีส่วนสัมพันธ์กับการก่อเกิดอาชญากรรมประกอบด้วย
ปัจจัยสำคัญ 3 ประการดังนี้ 
  1. ปัจจัยทางจิต พระพุทธศาสนาเน้นปัจจัยทางจิตในส่วนลึกหรืออาจจะเรียกอีกอย่าง
หนึ่งว่า ปัจจัยทางวิญญาณ (spiritual factor) พุทธศาสนากล่าวว่า คนที่ประกอบอาชญากรรม
คือ คนที่เป็นโรคทางวิญญาณจนมิอาจจะยับยั้งจิตใจของตนเองได้ ทำให้เกิดความโลภ ความ
โกรธ และความหลงจนเกินเหตุทำให้คิดผิดพูดผิดและกระทำความผิด 
  2. ปัจจัยทางสังคม ปัจจัยทางสังคมที่พุทธศาสนากล่าวถึง คือ การคบค้าสมาคมกับคน
ชั่วซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการมีความสัมพันธ์ที่แตกต่างกันของ Edwin H. Sutherland การคบ
คนชั่วเป็นมิตร ย่อมกระทำให้เกิดความเห็นผิดหรือมีมิจฉาทิฐิและนำไปสู่การกระทำความผิดได้ 
ปัจจัยต่อมาคือ ความยากจน เป็นผลมาจากความเสื่อมในการบริหารจัดการด้านการเมืองการ
ปกครอง เมื่อความขัดสนเกิดขึ้นต่อประชาชนในสังคมทำให้เกิดความเห็นผิดและนำไปสู่การ
ประกอบอาชญากรรม ปัจจัยอีกประการหนึ่งคือ เหยื่ออาชญากรรม พุทธศาสนาได้ชี้ให้เห็นว่า  
ผู้ที่ทำให้ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อนย่อมจะได้รับความเดือดร้อนตอบแทนเป็นไปตามผลกรรมที่
ได้สร้างขึ้น ปัจจัยสุดท้ายคือ ความอ่อนแอของสถาบันทางสังคมโดยเฉพาะสถาบันในทางการ
ปกครอง หากสถาบันดังกล่าวไม่มีความเข้มแข็งพอและไม่มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังก็
อาจจะส่งเสริมทำให้เกิดอาชญากรรมได้ 
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  3. ปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกที่มีส่วนจูงใจให้เกิดการ
กระทำความผิด ได้แก่ สิ่งเสพติด อาวุธ เวลาที่ไม่สมควร และวัตถุอันเป็นที่รักหรือทรัพย์สิน
อันมีค่า สถานที่เปลี่ยวหรือสถานที่ยากต่อการถูกจับกุมเป็นสถานที่ที ่ง่ายต่อการประกอบ
อาชญากรรม (อุนิษา เลิศโตมรสกุล และอัณณพ ชูบำรุง, 2561) 
 นอกจากนี้พุทธศาสนามองว่า การกระทำ (กรรม) สามารถจําแนกตามลักษณะเป็น  
2 ประเภทได้แก่ อกุศลกรรมและกุศลธรรม โดยพิจารณาตามสาเหตุของการกระทํากรรมนั้น 
กรรมที่ดีย่อมเป็นมาจากอโลภะ อโทสะ อโมหะ ส่วนกรรมชั่วก็เป็นผลมาจากโลภะ โทสะ และ
โมหะ (ที.ปา.11/305/259) นอกจากนั้นยังมีปัจจัยที่มีผลต่อการกระทําผิดตามทัศนะของ
พระพุทธศาสนา คือ สาเหตุทางด้านจิตใจ เพราะพระพุทธศาสนาถือว่าจิตใจมีความสําคัญมาก
ที่สุด จิตใจที่ตั้งไว้ในทางที่ผิดย่อมนําไปสู่การทําอกุศลทั้งหลาย และสาเหตุทางด้านสังคม เช่น 
การคบค้าสมาคมกับคนชั่ว ปัจจัยหรือสาเหตุทางเศรษฐกิจหรือความยากจน ปัจจัยเกี่ยวกับ
ความอ่อนแอของสถาบันทางสังคม สาเหตุจากสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (อัณณพ ชูบํารุง, 
2561) 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า สาเหตุการกระทำผิดซ้ำตามแนวทางพระพุทธศาสนากล่าวถึงปัจจัย
หลัก 3 ประการได้แก่ จิต สังคม และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ แต่ปัจจัยที่สำคัญพระพุทธศาสนา
มองว่า กรรมเกิดจากการทำของคนคนนั้นไม่ว่าจะเป็นกรรมดีหรือกรรมชั่ว 
 กล่าวโดยสรุปสาเหตุการการะทำผิดซ้ำตามหลักทั่วไปหรือตามหลักพระพุทธศาสนา  
มีหลากหลายปัจจัยที่ทำให้เกิดโอกาสในการหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ แต่ทั้งนี้การกระทำผิดซ้ำ
จะเกิดขึ้นได้ต้องพิจารณาถึงบริบทของความแตกต่างของความเป็นปัจเจกบุคคล รวมถึงภูมิหลัง
ของผู้กระทำความผิดเองด้วย ทั้งนี้สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง
จึงมีสาเหตุหรือปัจจัยที่หลากหลายและแตกต่างกันออกไปตามภูมิหลังของผู้กระทำความผิด 
 พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 
 พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือ  
ที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 เหตุผลและความจําเป็นในการเสนอพระราชบัญญัติฉบับนี้คือ 
เนื่องจากผู้กระทำความผิดอาญาบางประเภทที่เกี่ยวข้องกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง เช่น การ
ข่มขืนกระทำชำเรา การกระทำความผิดทางเพศกับเด็ก การฆาตกรรม การทำร้ายจนเป็นเหตุ
ให้ผู้อื่นถึงแก่ความตาย การทำร้ายร่างกายผู้อื่นจนเป็นเหตุให้รับอันตรายสาหัส รวมทั้งการนํา
ตัวบุคคลไปเรียกค่าไถ่ เมื่อถูกจําคุกจนพ้นโทษและได้รับการปล่อยตัวสู่สังคมแล้ว ถึงแม้ว่าจะ  
มีการติดตามจากเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ แต่ไม่มีสภาพบังคับเป็นกฎหมายและไม่
มีประสิทธิผลในการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำ ผู้กระทำความผิดเหล่านี้ส่วนหนึ่งยังมี
แนวโน้มที่จะกระทำความผิดในรูปแบบเดียวกันหรือรูปแบบใกล้เคียงกันซ้ำ สมควรมีกฎหมาย
เฉพาะที่กำหนดมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในฐานความผิดดังกล่าว โดยการ



205 | ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        Vol.8 No.4 (October – December 2023) 

กําหนดให้มีมาตรการแก้ไขฟื้นฟูผู ้กระทำความผิด มาตรการเฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษและ
มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษเพื่อป้องกันสังคมและผู้เสียหายจากการกระทำความผิดที่อาจ
เกิดขึ้นอีกและเพื่อส่งเสริมการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำความผิด โดยคำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพของ 
ผู้ต้องคำสั่งดังกล่าวอย่างเหมาะสม (สำนักงานกิจการยุติธรรม, 2566) ปัจจุบันมีผู ้ต้องขัง 
ในเรือนจำที่ทำความผิดคดีดังกล่าว จำนวน 17,807 ราย  
 โดยสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขการทำผิดซ้ำคือ หมวด 3 มาตรการแก้ไขฟื้นฟู
ผู้กระทำความผิด (มาตรา 19 ถึงมาตรา 21) กล่าวโดยสรุปคือ ขอให้ศาลมีคำสั่งให้ใช้มาตรการ
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำความผิดเพื่อป้องกันการกระทำความผิดซ้ำของพนักงานอัยการในคดีที่มีการ
ฟ้องขอให้ลงโทษจําเลยในความผิดตามที่ระบุไว้ในมาตรา 3 หน่วยงานผู้รับผิดชอบมาตรการ
แก้ไขฟื ้นฟูผู ้กระทำความผิดเพื ่อป้องกันการกระทำความผิดซ้ำกําหนดให้กรมราชทัณฑ์
รับผิดชอบในการดำเนินการตามคำสั่งให้ใช้มาตรการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำความผิดเพื่อป้องกัน
การกระทำความผิดซ้ำและหลักเกณฑ์การใช้มาตรการทางการแพทย์เพื่อป้องกันการกระทำ
ความผิดซ้ำ (สำนักงานกิจการยุติธรรม, 2566) หมวดที่ 4 มาตรการเฝ้าระวงันักโทษเด็ดขาด
ภายหลังพ้นโทษ (มาตรา 22 ถึงมาตรา 27) กล่าวโดยสรุปคือ การมีคำสั่งกำหนดมาตรการเฝ้า
ระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษของศาล การจัดทำรายงานจําแนกลักษณะของนักโทษ
เด็ดขาดและการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากำหนดมาตรการป้องกันการกระทำ
ความผิดซ้ำ การยื่นคําร้องขอให้ศาลมีคำสั่งให้ใช้มาตรการการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลัง
พ้นโทษของพนักงานอัยการ สิทธิในการให้ถ้อยคําและสิทธิในการมีทนายความของนักโทษ
เด็ดขาด ผู้รับผิดชอบมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษและหน้าที่ในการจัดทำ
ฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศศูนย์เฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชนและการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ หมวดที่ 5 มาตรการคุมขัง
ภายหลังพ้นโทษ (มาตรา 28 ถึงมาตรา 36) กล่าวโดยสรุปคือ การมีคำสั่งกำหนดมาตรการ 
คุมขังภายหลังพ้นโทษของศาล การเสนอให้ใช้มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษหรือให้ใช้
มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษร่วมกับการกำหนดมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดเมื่อครบ
กําหนดการคุมขังของคณะกรรมการพิจารณากำหนดมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำ 
เป็นต้น (สำนักงานกิจการยุติธรรม, 2566) 
 ดังนั้นมาตรการในการป้องกันการกระทำผิดซ้ำดังกล่าวตามพระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565  หาก 
มีการบังคับใช้กฎหมายที่ประสิทธิภาพ ตรงไปตรงมาและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
ผู้เขียนเชื่อว่า จะสามารถลดปัญหาการกระทำผิดซ้ำที่มีฐานความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความ
รุนแรงได้และแนวโน้มที่จะเกิดการกระทำผิดซ้ำจะมีแนวโน้มลดลง 
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บทวิเคราะห์ 
การศึกษาเรื่อง “การกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง” จากการ

วิเคราะห์สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรงในมุมมองด้านอาชญา
วิทยา ด้านอาชญาวิทยาเชิงพุทธ ด้านกระบวนการยุติธรรและด้านกรณีศึกษา สามารถ
วิเคราะห์สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรงได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง 
 

มุมมองด้าน 
อาชญาวิทยา 

มุมมองด้าน 
อาชญาวิทยาเชิงพุทธ 

มุมมองด้านกระบวน 
การยุติธรรม 

มุมมองด้าน
กรณีศึกษา 

ปัจจัยทางด้านตัวตน 
1. น ิส ัยของผ ู ้กระทำ
ความผิด (ชอบกระทำ
จนเป็นนิสัย) 
2. สันดานของผู้กระทำ
ความผิด (เกิดมาเพื่อ
กระทำความผิด)  

ปัจจัยทางจิตวิญญาณ  
1. การยับยั้งจิตใจ 
2. ความโลภ  
3. ความโกรธ  
4. ความหลงจน 

ปัจจัยทางสังคม 
1. ครอบครัว  
2. ขาดการศึกษา  
3. การว่างงาน 
4. ติดยาเสพติด 
5. การเลียนแบบพฤติกรรม 
6. ทัศนคติ 

ปัจจัยทางจิต 
1. อาการทางจิต 
2. โรคทางจิตเภท 
3. อารมณ์  
4. ไม่รู้สึกถึงความผิด
ชอบช่ัวดี 

 ปัจจัยทางสังคม 
1. การคบค้าสมาคมกับ
คนช่ัว  
2. ความยากจน  
3. เหยื่ออาชญากรรม  
4.  ความอ ่อนแอของ
สถาบันทางสังคม 

ปัจจัยทางกฎหมาย 
1.  ก า ร ข า ด ก ฎ ห ม า ย
กำหนดวัตถุประสงค์และ
กระบวนการแก้ไขฟื้นฟู
ผู้กระทำผิด 
2. โทษท่ีไม่เหมาะสม 
3. ผ ู ้กระทำผิดไม่ได้รับ
โทษเต็มตามคำพิพากษา 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อม
กายภาพ 

1. เมาสุรา  
2.  ทำร ้ ายร ่ างกาย
เพื่อนนักโทษ 
3. ยาเสพติด 

 ปัจจัยสิ่งแวดล้อม
กายภาพ 

1. สิ่งเสพติด  
2. อาวุธ  
3. เวลา 
4. สถานที่เปลี่ยวที่ง่าย
ต่อการเกิดอาชญากรรม 

 ปัจจัยทางสังคม 
1. ความกดดัน 
2. ต่อต้านสังคม 
3. ครอบครัว 

ที่มา: การวิเคราะห์ของผู้เขียน 
 

จากตางรางท่ี 1 วิเคราะห์สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง 
พบว่า สาเหตุการกระทำผิดซ้ำส่วนใหญ่ไม่ได้มีความแตกต่างจากการกระทำผิดซ้ำของคดีทั่วไป 
โดยปัจจัยสำคัญที่ทำเกิดการกระทำซ้ำคือ ปัจจัยทางด้านตัวตน จิตวิญญาณ สังคม กฎหมาย 
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สิ่งแวดล้อม/กายภาพ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังดังกล่าวได้ 
หากไม่ได้รับการแก้ไขฟื้นด้วยโปรแกรมที่ตรงกับสภาพหรือสาเหตุของการกระทำควาผิด  
แต่อย่างไรก็ตามอย่างที่กล่าวไปข้างต้นว่า สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและ
ความรุนแรง พบว่า สาเหตุการกระทำผิดซ้ำส่วนใหญ่ไม่ได้มีความแตกต่างจากการกระทำผิดซ้ำ
ของคดีทั่วไป แต่อย่างไรก็ตามการกระทำผิดซ้ำของผู ้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรงตาม
พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความ
รุนแรง พ.ศ. 2565 ในทรรศนะของผู้เขียนมองว่า มีปัจจัยที่คล้ายคลึงกันที่ทำให้เกิดการกระทำ
ผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง ทั้งนี้อาจจะพิจารณาบริบทภูมิหลังของผู้ต้องขังร่วม
ด้วย ร่วมถึงการชักประวัติ การสืบเสาะพฤติกรรมของผู้ต้องขังเพ่ือหาปัจจัยที่แท้จริงที่ทำให้เกิด
คดเีกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง ยกตัวอย่างเช่น  
 กรณีศึกษาที่ 1: ผู้ต้องขังหรือนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษตามพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ.  
2565 จำนวน 1 ราย พบว่า มีประวัติและพฤติกรรมเสี่ยงกระทำความผิดซ้ำสูง มีประวัติเคย
กระทำความผิดฐานทำร้ายร่างกายผู้อ่ืนเป็นเหตุให้ได้รับอันตรายสาหัสและกระทำความผิดฐาน
อื่น โดยมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการเมาสุรา รวมทั้งมีอาการทางจิตซึ่งเคยเข้ารับการรักษาที่
โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง อีกท้ังขณะจำคุกยังเคยก่อเหตุทำร้ายร่างกายนักโทษคนอ่ืน 

กรณีศึกษาที่ 2: นาย ก อาชญากรวิกลจริต ทั้งโรคทางจิตเภทและการใช้ยาเสพติด  
ซึ่งตัวผู้กระทำผิดอาจเข้าข่ายกลุ่มนี้เพราะมีประวัติเกี่ยวกับยาเสพติดร่วมด้วย นอกจากนี้อาชญา
กรที่ทำมีอารมณ์กดดัน เช่น รู้สึกโกรธ หึงหวงหรือโดนสังคมกดดัน โดยบุคลิกของผู้กระทำผิดมี
ความเป็นไปได้ว่า อาจก่อเหตุแบบนี้อีก ตั้งแต่พ่อของผู้กระทำผิดเสียชีวิต ผู้กระทำผิดก็มีการใช้
ยาเสพติดต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรืออาจเกิดเหตุหลังเมายาในเวลาที่เขาไม่มีสติ  

กรณีศึกษาที่ 3: นาย ข (นามสมมุติ) ผู้ได้รับฉายา “คิด เดอะริปเปอร์” มีที่มาจาก 
“แจ็ค เดอะ ริปเปอร์” เสียงวิจารณ์ที่สำคัญที่สุดย่อมหนีไม่พ้นปัญหาของกระบวนการยุติธรรม
โดยเฉพาะประเด็นการลดหย่อนโทษตามกระบวนการทางกฎหมายซึ่งเป็นช่องว่างช่องโหว่โดย
ติดคุกไม่นานนักก็ออกจากทัณฑสถานและนำไปสู่คดีฆาตกรรมสะเทือนขวัญอีกครั้งในปี 2562 
สมคิดนั้นเป็นคนมีไหวพริบ เฉลียวฉลาด รู้จักอาศัยช่องโหว่ทางกฎหมายเป็นใบเบิกทาง ตั้งแต่
สารภาพให้การเป็นประโยชน์ต่อคดีจนได้ลดหย่อน “โทษประหาร” เป็น “จำคุกตลอดชีวิต” 
จากการให้สัมภาษณ์ของนักอาชญาวิทยาให้ความว่า กรณีนี้เป็นเหตุฆาตกรรมต่อเนื่องเป็นผล
มาจากความปกติทางจิต ตอกย้ำความสะใจ ตอบสนองทางจิตใจของฆาตกร หากวิเคราะห์ถึง
จ ิตใจฆาตกรต่อเนื ่องมีพฤติกรรมกระทำความรุนแรงซ้ำไม่ร ู ้ส ึกถึงความผิดชอบชั ่วดี  
(psychopaths) โรคบุคลิกภาพผิดปกติแบบต่อต้านสังคม ขาดความเห็นใจผู้อื่น ขาดความ
สำนึกผิด ความรู้สึกด้านชาไม่เกรงกลัว และจากการให้ความเห็นของจิตแพทย์พบว่า เกิดจาก
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ปัจจัยหลายด้าน เช่น ความผิดปกติของสมอง จิตใจและสังคม ถูกกระทำทารุณกรรมในวัยเด็ก 
ถูกเลี้ยงดูแบบละเลย ครอบครัวแตกแยก 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า สาเหตุของการกระทำผิดซ้ำ (ผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง)  
มีสาเหตุหลักมาจากปัจจัยทางสังคม ปัจจัยในกระบวนการยุติธรรมของไทย ประสบการณ์ใน 
วัยเด็ก การเมาสุรา การติดยาเสพติด อาการทางจิต การทำร้ายร่างกายนักโทษคนอื่นอารมณ์
กดดัน การสืบทอดทางพันธุกรรม โรคทางบุคลิกภาพ ไมรู่้จักผิดชอบชั่วดี ต่อต้านสังคม รวมถึง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมต่ำ รวมถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ร่วม เช่น ตัวตน จิตวิญญาณ สังคม กฎหมาย 
สิ่งแวดล้อม/กายภาพ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีสนับสนุนให้ผู้ต้องขังหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ 
 

บทสรุป 
 สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังในคดีเพศและความรุนแรงที่สำคัญคือในด้าน
อาชญาวิทยาให้ความสำคัญในปัจจัยทางด้านตัวตน ประกอบด้วยนิสัยของผู้กระทำความผิด 
(ชอบกระทำจนเป็นนิสัย) และสันดานของผู้กระทำความผิด (เกิดมาเพื่อกระทำความผิด) ด้าน
กระบวนการยุติธรรมที ่มีหลาย ๆ หน่วยงานที ่มีหน้าที ่ในการแก้ไขปัญกาการทำผิดซ้ำ 
ให้ความสำคัญกับสาเหตุทางสังคมประกอบด้วยครอบครัว การศึกษา การว่างงาน ติดยาเสพติด 
การเลียนแบบพฤติกรรม รวมถึงทัศนคติของผู้กระทำความผิด และอีกปัจจัยที่เป็นสาเหตุคือ 
สาเหตุทางกฎหมาย (เนื่องจากหน่วยงานหลายหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเป็นหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย) ประกอบด้วยการขาดกฎหมายกำหนดวัตถุประสงค์และ
กระบวนการแก้ไขฟื ้นฟูผู ้กระทำผิด โทษที่ไม่เหมาะสม ผู้กระทำผิดไม่ได้รับโทษเต็มตาม 
คำพิพากษา และมุมมองด้านกรณีศึกษาพบว่ามีปัจจัยทางจิต ประกอบด้วยอาการทางจิต  
โรคทางจิตเภท อารมณ์ และไม่รู้สึกถึงความผิดชอบชั่วดี รวมถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
และปัจจัยทางสังคม เช่น ความกดดัน การต่อต้านสังคมและครอบครัวซึ่งสาเหตุเหล่านี้ล้วนเป็น
องค์ประกอบที ่สำคัญที ่เป็นสาเหตุทำให้เกิดการกระทำผิดซ้ำ ได้แต่ในมุมมองทางด้าน
พระพุทธศาสนาหรืออาชญาวิทยาเชิงพุทธให้ความสำคัญที่ปัจจัยทางจิตวิญญาณ (spiritual 
factor) เช่น การยับยั้งจิตใจ ความโลภ ความโกรธ ความหลงจน ส่วนปัจจัยทางสังคม เช่น การ
คบค้าสมาคมกับคนชั ่ว ความยากจน ความอ่อนแอของสถาบันทางสังคม  รวมถึงปัจจัย
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพต่าง ๆ แต่โดยสรุปกล่าวว่า กรรมคือการกระทําของมนุษย์ที่ควรจะ
ได้รับจากการกระทำของตนเองไม่ว่าจะเป็นกรรมดีหรือกรรมชั่ว  
 การกระทำผิดซ้ำของผู ้ต ้องขังคดีเพศและความรุนแรงสามารถนำสาเหตุเหล่านี ้ไป
ประยุกต์ใช้ในการกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดซ้ำได้ตามพระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 นอกจาก
มาตรการที่กำหนดออกมาตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับนี้ โดยควรให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขฟ้ืนฟูพฤตินิสัยของผู้ต้องขังซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดซ้ำได้ 
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ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรง 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่
ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 และแนวทางการนำไปใช้ 

ข้อเสนอแนะในมุมมองของผู ้เขียนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดซ้ำของ
ผู้ต้องขังคดีเพศและความรุนแรงตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 การที่จะสามารถแก้ไขปัญหาการกระทำ
ผิดซ้ำของผู ้ต้องขังที ่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำนั ้นต้องมีการบังคับใช้กฎหมายโดยเฉพาะ 
“พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความ
รุนแรง พ.ศ. 2565” ให้ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมายจึงจะสามารถแก้ไขปัญหาการกระทำ
ผิดซ้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นแล้วหากพิจารณามาตรการต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติก็จะทำให้เจ้าหน้าที่สามารถบังคับใช้กฎหมายและลงโทษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแนวคิดของสำนักอาชญาวิทยาดั้งเดิม (classical school) ที่ต้องมีความรุนแรงที่เหมาะสม 
(proportionate severity) รวดเร็ว (swiftness) และแน่นอน (certainness) แต่อย่างไรก็ตาม
ควรที่จะพิจารณาถึงสาเหตุอ่ืน ๆ ร่วมด้วยเช่นกันเพ่ือที่จะทำให้การป้องกันการกระทำความผิด
ซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง หรือการกระทำผิดซ้ำในคดีอื่น ๆ สามารถ
แก้ไขปัญนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 

แก่นแท้ของการเมืองคือการมีอิทธิพลและกำหนดทิศทางของสังคมหรือสถาบัน และ
สามารถครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ มากมาย เช่น เศรษฐกิจ สวัสดิการสังคม ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ นโยบายสิ่งแวดล้อม และอื่น ๆ เป็นลักษณะพื้นฐานของการปฏิสัมพันธ์ของ
มนุษย์และมีบทบาทสำคัญในการกำหนดกฎและบรรทัดฐานที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลและ
กลุ่มคนภายในบริบทที่กำหนด การเมืองแนวพุทธบูรณาการ เป็นการนำหลักธรรม ค่านิยม และ
จริยธรรมทางพุทธศาสนามารวมไว้ในแวดวงการเมือง กล่าวคือการนำคำสอนและข้อคิดทาง
พุทธศาสนาไปใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจทางการเมือง การปกครอง และการกำหนด
นโยบาย แนวคิดนี้เน้นความสอดคล้องของการกระทำทางการเมืองกับอุดมคติทางพุทธศาสนา 
เช่น ความเมตตา การไม่ใช้ความรุนแรง จริยธรรม และสวัสดิการสังคม สิ่งสำคัญคือการบูรณา
การหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับการเมืองจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบถึงการแบ่งแยก
ระหว่างศาสนาและรัฐ เช่นเดียวกับการเคารพในความหลากหลายของความเชื่อในสังคม ความ
พยายามใด ๆ ที่จะรวมหลักการทางศาสนาเข้ากับการเมืองควรทำในลักษณะที่สนับสนุน
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หลักการของประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และหลักนิติธรรม ท้ายที่สุดแล้ว ความสำเร็จของ
การบูรณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับการเมืองเพื่อประโยชน์และความสงบสุขของ
สังคมนั้นขึ้นอยู่กับความเต็มใจของผู้นำทางการเมืองและประชาชนที่จะน้อมรับค่านิยมเหล่านี้
และทำงานร่วมกันเพ่ือไปสู่สังคมท่ีมีความเมตตา ยุติธรรม และปรองดองกันมากขึ้น 
คำสำคัญ: การเมือง, พุทธบูรณาการ, ประโยชน์และสันติสุข 
 
ABSTRACT 

The essence of politics is influence, which is used to determine the 
direction of society or institutions. It can cover many issues, such as the economy, 
social welfare, international relations, environmental policy, etc. Moreover, the 
essence of politics is a fundamental aspect of human interaction and plays an 
important role in determining the rules and norms that govern the behavior of 
individuals and groups within a given context. Integrated Buddhist politics is the 
integration of Buddhist principles, values, and ethics into political circles. It can 
be seen that the teachings and concepts of Buddhism are used as guidelines in 
political decision-making, governance, and policy-making. This concept 
emphasizes the consistency of political actions with Buddhist ideals such as 
loving-kindness, non-violence, ethics, and social welfare. Important to this idea is 
that we can integrate Buddhist principles into politics and must carefully consider 
the separation of religion and state. As well as respect for the diversity of beliefs 
in society and any attempt to integrate religious principles with politics should 
be done in a way that supports the principles of democracy, human rights, and 
the rule of law. Finally, the success of integrating Buddhist principles into politics 
for the benefit and peace of society depends on the willingness of political 
leaders and the people. Those people are willing to embrace these values and 
work together towards a society with loving kindness, justice, and harmony. 
Keywords: Politics, Buddhist integration, Benefits and Peace 
 
บทนำ 

ในประเทศที่พุทธศาสนามีอิทธิพลทางวัฒนธรรมและศาสนาที่โดดเด่น เช่น  ประเทศ
ไทย มีความพยายามที่จะบูรณาการค่านิยมทางพุทธศาสนาเข้ากับระบบการเมือง สิ่งนี้สามารถ
แสดงออกได้หลายวิธี กล่าวคือ 1) ธรรมาภิบาลเชิงจริยธรรม: การเมืองเชิงพุทธเชิงบูรณาการ
อาจสนับสนุนผู้นำและนโยบายที่ให้ความสำคัญกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
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และความโปร่งใสในรัฐบาล 2) ความเมตตาและสวัสดิการสังคม: คำสอนทางพุทธศาสนาเน้น
ความเมตตาและการบรรเทาทุกข์ การเมืองเชิงพุทธบูรณาการอาจมุ่งเน้นไปที่นโยบายที่ส่งเสริม
สว ัสด ิการส ังคม การลดความยากจน และความเป ็นอย ู ่ท ี ่ด ีของประชาชนท ุกคน   
3) การไม่ใช้ความรุนแรง: หลักการสำคัญของพุทธศาสนาที่ว่าด้วยการไม่ใช้ความรุนแรง 
(อหิงสา) สามารถมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางการเมืองที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง การลดอาวุธ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 4) การดูแลสิ่งแวดล้อม: คำสอนทาง
พุทธศาสนาบางข้อเน้นความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งมีชีวิตทั้งหมดและความสำคัญของการดูแล
สิ่งแวดล้อม การเมืองเชิงพุทธบูรณาการอาจให้ความสำคัญกับการปกป้องสิ่งแวดล้อมและความ
ยั่งยืน 5) การอนุรักษ์วัฒนธรรม: ในภูมิภาคที่พุทธศาสนาผูกพันอย่างใกล้ชิดกับเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม การเมืองแบบบูรณาการของชาวพุทธสามารถทำงานเพื่อรักษาและส่งเสริมมรดก
ทางวัฒนธรรมได ้

สิ่งสำคัญ คือต้องสังเกตว่าการประยุกต์ใช้การเมืองแบบบูรณาการของชาวพุทธอาจ
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับบริบททางวัฒนธรรม สังคม และการเมือง นักวิจารณ์อาจโต้แย้งว่าการ
ผสมศาสนาและการเมืองอาจนำไปสู ่ความท้าทายที่เกี ่ยวข้องกับฆราวาสนิยม ความเชื่อ  
ที่หลากหลาย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น เช่นเดียวกับความพยายามใด ๆ 
ที่จะรวมหลักการทางศาสนาเข้ากับการปกครอง จำเป็นต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบและ
สร้างสมดุลของมุมมองต่าง ๆ 

"การเมืองแนวพุทธบูรณาการ" หมายถึง การผสมผสานหลักการ ค่านิยม และ
จริยธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับอุดมการณ์ทางการเมือง กระบวนการตัดสินใจ และโครงสร้าง
การปกครองอย่างกลมกลืน มันเกี่ยวข้องกับการสำรวจว่าคำสอนทางพุทธศาสนาและข้อมูล  
เชิงลึกทางจิตวิญญาณสามารถแจ้งและชี้นำการกระทำทางการเมือง นโยบาย และความเป็นอยู่
ที่ดีของสังคมได้อย่างไร แนวคิดนี้ตระหนักถึงศักยภาพของพุทธศาสนาในฐานะปรัชญาและวิถี
ชีวิต เพ่ือนำไปสู่การปกครองทางจริยธรรม ความยุติธรรมในสังคม และการพัฒนาโดยรวมของ
สังคมมนุษย์ ประเดน็สำคัญของแนวคิดการเมืองแบบบูรณาการพุทธ ได้แก่ 

1. ธรรมาภิบาลเชิงจริยธรรม การเมืองเชิงพุทธบูรณาการเสนอแนะว่าผู้นำทางการ
เมืองและสถาบันควรได้ร ับการชี ้นำด้วยหลักจริยธรรมที ่ม ีรากฐานมาจากคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา หลักการเหล่านี้มักรวมถึงความเห็นอกเห็นใจ การไม่ใช้ความรุนแรง ความ
ซื่อสัตย์ และการมีสติ ซึ่งสามารถกำหนดกระบวนการตัดสินใจที่ให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่
ที่ดีของทุกคน 

2. สวัสดิการสังคม ค่านิยมทางพุทธศาสนาเน้นการบรรเทาทุกข์และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีของสรรพสัตว์ การเมืองเชิงพุทธบูรณาการสนับสนุนนโยบายที่จัดการกับความไม่เท่า
เทียมกันทางสังคม จัดหาความต้องการขั ้นพื ้นฐาน และสนับสนุนประชากรที ่เปราะบาง   
การพึ่งพาอาศัยกันและความยั่งยืนของระบบนิเวศ: คำสอนของพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับความ



วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์     Journal of Buddhistic Sociology | 214 

เชื่อมโยงกันและความไม่เที่ยงสามารถมีอิทธิพลต่อนโยบายสิ่งแวดล้อมที่ให้ความสำคัญกับ
ความยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบ 

3. การแก้ปัญหาความขัดแย้ง หลักการทางพุทธศาสนาเรื่องการไม่ใช้ความรุนแรงและ
ความเห็นอกเห็นใจสามารถนำไปสู่การแก้ไขความขัดแย้งอย่างสันติทั้งในและต่างประเทศ 
การบูรณาการหลักการเหล่านี้อาจนำไปสู่แนวทางการสนทนมากกว่าวิธีการเผชิญหน้า พหุนิยม
ทางวัฒนธรรมและศาสนา: การเมืองเชิงพุทธบูรณาการส่งเสริมให้สังคมเคารพและรองรับ
มุมมองทางศาสนาและวัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมความสามัคคีในสังคมและการมีส่วน
ร่วมความเป็นผู ้นำตามตัวอย่าง: ผู้นำทางการเมืองที่ยอมรับการเมืองแบบบูรณาการของ 
ชาวพุทธได้รับการคาดหวังว่าจะรวบรวมคุณค่าที่พวกเขาสนับสนุน ส่งเสริมความซื่อสัตย์ ความ
อ่อนน้อมถ่อมตน และความเป็นผู้นำแบบผู้รับใช้ 

4. ข้อจำกัดและความท้าทาย ผู้วิจารณ์การเมืองแนวพุทธบูรณาการอาจแสดงความ
กังวลเกี่ยวกับการแยกศาสนากับการเมือง อคติที่อาจเกิดขึ้นในการกำหนดนโยบาย และความ
ซับซ้อนของการนำคำสอนทางจิตวิญญาณไปประยุกต์ใช้ในการปกครองภาคปฏิบัติ 

5. การปรับตัวทางวัฒนธรรม การประยุกต์ใช้การเมืองแบบบูรณาการของชาวพุทธ
อาจแตกต่างกันไปตามบริบททางวัฒนธรรมและการตีความคำสอนทางพุทธศาสนา จำเป็นต้อง
มีความเข้าใจที่เหมาะสมทั้งมิติทางจิตวิญญาณและการเมือง 

6. ความเกี่ยวข้องในระดับโลก แนวคิดนี้อยู่เหนือขอบเขตของประเทศและอาจสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับกรอบจริยธรรมระดับโลกสำหรับการเมืองที่เน้นความเห็นอกเห็นใจ ความ
รับผิดชอบ และการแสวงหาสิ่งที่ดีกว่า 

7. การเสวนาและการทำงานร่วมกัน การเมืองเชิงพุทธบูรณาการส่งเสริมการเสวนา
ข้ามวัฒนธรรมและสหวิทยาการเพื่อสำรวจว่าความเข้าใจเชิงลึกทางพุทธศาสนาสามารถ
เสริมสร้างวาทกรรมและนโยบายทางการเมืองได้อย่างไร 

แนวคิดเรื ่องการเมืองเชิงพุทธบูรณาการเป็นแนวคิดที ่มีพลวัตรและมีการพัฒนา  
อยู่เสมอ ซึ่งพยายามเชื่อมช่องว่างระหว่างคุณค่าทางพุทธศาสนากับความเป็นจริงในทางปฏิบัติ
ของการปกครอง มันเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอย่างรอบคอบถึงผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
ความท้าทาย และข้อพิจารณาทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นเมื่อรวมความเชื่อทางพุทธศาสนาที่ฝังลึก
เข้ากับโลกแห่งการเมืองที่ซับซ้อนการทำความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนากับความคิดทางการเมืองนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งเนื่องจากมีศักยภาพในการกำหนด
หลักธรรมาภิบาล ความยุติธรรมในสังคม และสังคมที่ปรองดอง  

สรุปการเมืองแนวพุทธบูรณาการ หมายถึง การนำหลักธรรม ค่านิยม และจริยธรรม
ทางพุทธศาสนามารวมไว้ในแวดวงการเมือง เกี่ยวข้องกับการนำคำสอนและข้อคิดทางพุทธ
ศาสนาไปใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจทางการเมือง การปกครอง และการกำหนดนโยบาย 
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แนวคิดนี้เน้นความสอดคล้องของการกระทำทางการเมืองกับอุดมคติทางพุทธศาสนา เช่น 
ความเมตตา การไม่ใช้ความรุนแรง จริยธรรม และสวัสดิการสังคม 

 
ความหมายของ “การเมือง”  

“การเมือง” หมายถึง กิจกรรม การกระทำ และกระบวนการที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปกครอง การบริหาร และการตัดสินใจภายในชุมชน องค์กร หรือสังคม มันครอบคลุมถึงวิธีการ
และกลยุทธ์ที่ใช้ในการกำหนดวิธีการกระจายทรัพยากร อำนาจ และอำนาจ เช่นเดียวกับวิธีการ
กำหนดนโยบายและกฎหมาย นำไปปฏิบัติ และบังคับใช้ การเมืองมักเกี่ยวข้องกับการเจรจา 
การโต้วาที การประนีประนอม และการแข่งขันระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล หรือฝ่ายที่มีความ
สนใจและมุมมองที่แตกต่างกัน การเมืองจึงเป็นเรื่องที่ผูกติดกับระบบความเป็นรัฐ เป็นการ
จัดสรรสิ่งที่มีคุณค่าหรือทรัพยากร โดยมีอำนาจที่เป็นที่ยอมรับกันมาทำให้เกิดการปฏิบัติตาม 
หรือเป็นเรื่องของการที่มีคนกลุ่มหนึ่งใช้อิทธิพลต่อคนอีกกลุ่มหนึ่ง เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่มีคุณค่า
ทางสังคม เช่น อำนาจ ความศรัทธานับถือ ความยุติธรรม ความนิยมชมชอบ  ความอยู่ดีกินดี 
ความมั่งคั่ง ความรอบรู้ ทักษะ เป็นต้น โดยที่ระบบการเมืองจะมีเป้าหมายในตัวเองที่แตกต่าง
จากระบบย่อยอื่น ๆ ของสังคม (ชลทิศ ธีระฐิติ, 2551) แก่นแท้ของการเมืองคือการมีอิทธิพล
และกำหนดทิศทางของสังคมหรือสถาบัน และสามารถครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ มากมาย เช่น 
เศรษฐกิจ สวัสดิการสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ นโยบายสิ่งแวดล้อม และอื่น  ๆ เป็น
ลักษณะพ้ืนฐานของการปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์และมีบทบาทสำคัญในการกำหนดกฎและบรรทัด
ฐานที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มภายในบริบทที่กำหนด 

การเมืองไทยมีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงที่หล่อหลอมโครงสร้างการปกครองและ
บรรทัดฐานทางสังคม นับตั้งแต่ยุคแรกที่มีการปกครองในระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์จนถึง
ช่วงเปลี ่ยนผ่านสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อัตลักษณ์ทางการเมืองไทยมีการ
ผสมผสานระหว่างอิทธิพลแบบดั้งเดิมและแรงบันดาลใจสมัยใหม่ อย่างไรก็ตาม ทศวรรษที่ผ่าน
มาได้พบเห็นความตึงเครียดที่เพิ่มขึ้นระหว่างอุดมคติในระบอบประชาธิปไตยและเผด็จการ  
ซึ่งนำไปสู่ช่วงของการเปลี่ยนผ่านทางการเมืองที่ต้องการการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด โครงสรา้ง
อำนาจแบบดั้งเดิมและการปรับปรุงให้ทันสมัย แสดงภาพรวมของบริบททางประวัติศาสตร์ของ
ประเทศไทย โดยเน้นย้ำถึงอิทธิพลของสถาบันพระมหากษัตริย์และมรดกที่สืบทอดมายาวนาน
ของพระราชอำนาจ ตลอดจนความพยายามในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัยในช่วงปลาย
ศตวรรษที่ 19 และต้นศตวรรษที่ 20 ค่อย ๆ นำไปสู่การสถาปนาระบอบรัฐธรรมนูญและการ
เกิดขึ้นของสถาบันประชาธิปไตย อุดมคติทางการเมืองหลังสงครามโลกครั้งที่สอง ในยุคหลัง
สงครามโลกครั้งที ่ 2 ซึ ่งมีลักษณะของการรัฐประหารและการตอบโต้หลายครั ้งที ่ท้าทาย
เสถียรภาพของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย บทบาทของกองทัพในการกำหนดผลลัพธ์
ทางการเมือง ควบคู่กับอิทธิพลของโครงสร้างอำนาจของชนชั้นนำ ได้รับบันทึกเกี่ยวกับความ
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ผันผวนระหว่างช่วงเวลาของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการแทรกแซงของทหาร 
ประชานิยมกับการแตกแยกทางการเมือง โดยเน้นที่ต้นศตวรรษท่ี 21 การแบ่งข้ัวของสังคมไทย
ออกเป็น "เสื้อแดง" และ "เสื้อเหลือง" ถูกจารึกในบริบทของความเหลื่อมล้ำระหว่างเมืองและ
ชนบทที่เพิ่มขึ้นและความกังวลเกี่ยวกับความโปร่งใสในการปกครองของกองทัพ หากกล่าวถึง
ช่วงไม่ก่ีปีมานี้ หนีไม่พ้นการครอบงำของทหารในการเมืองไทย ตัวอย่างโดยรัฐประหารปี 2557 
ที่โค่นล้มรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย การปราบปรามผู้เห็นต่าง การ
แก้ไขรัฐธรรมนูญ และการรวมอำนาจโดยคณะทหารเน้นย้ำถึงความท้าทายที ่ระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยต้องเผชิญ การปรองดองและการปฏิรูปส่วนนี้พิจารณาเส้นทางที่เป็นไป
ได้สำหรับอนาคตการเมืองไทย กล่าวถึงบทบาทของการปฏิรูปรัฐธรรมนูญ กลไกการเลือกตั้ง 
และความจำเป็นในการเจรจาที่คลุมเครือเพื่อเชื่อมความแตกแยกในสังคมและนำไปสู่ทิศทาง
ทางการเมืองที ่มีเสถียรภาพและชัดเจนมากขึ ้น  วิถีการเมืองไทยถูกตั ้งคำถามด้วยการ
เปลี่ยนแปลงหลายครั้ง ซึ่งสะท้อนถึงการทำงานร่วมกันระหว่างขั้วอำนาจแบบดั้งเดิม ความ
ทะเยอทะยานในระบอบประชาธิปไตย และความท้าทายที่เกิดจากความคนสมัยใหม่  ระยะ
เปลี่ยนผ่านทางการเมืองในปัจจุบันทำให้เกิดคำถามเกี่ยวกับความยั่งยืนของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยและบทบาทของกองทัพในการกำหนดอนาคตของประเทศ ความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้เกี ่ยวกับพลวัตเหล่านี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อเสถียรภาพ เสมอภาค และเป็น
ประชาธิปไตยมากของประเทศไทยมากขึ้น  ประการสำคัญของการนับถือศาสนาพุทธนั้นนำมา
ซึ่งการหลอมรวมจิตใจการยึดถือปฏิบัติตามหลักแห่งธรรมของพระบรมศาสดา ถือเป็นระเบียบ
แบบแผนอันคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามดั้งเดิมของไทย ซึ่งในปัจจุบันรัฐบาลได้กำหนด
นโยบายโดยการนำมิติทางศาสนาร่วมแก้ไขปัญหาวิกฤติสังคมด้วยการส่งเสริมนำพลัง “บ ว ร” 
บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม (กรมการศาสนา, 2560) 
 
พระพุทธศาสนากับการเมือง 

มนุษย์ในสังคมหนึ่ง ๆ ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ที่มีความเชื่อ แนวคิด อุปนิสัย  
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มารวมกันอยู่ภายในอาณาเขตเดียวกัน จึงทำให้มีความ
จำเป็นที่จะต้องหาการปกครองที่เหมาะสมมาใช้ในสังคมเพื่อให้สังคมนั้น ๆ ดำเนินไปได้ด้วยดี 
คือมีความสงบเรียบร้อย มีความยุติธรรม มีความสามัคคี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
หากสังคมที่มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลายไม่มีการนำการปกครองที่เหมาะสมมาใช้แล้ว ก็
อาจทำให้สังคมนั้นประสบกับความสับสนยุ่งเหยิง เกิดความแตกแยก แย่งชิงผลประโยชน์
ตามมาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ดังที่เห็นได้ในสังคมต่าง ๆ ในปัจจุบันนี้รัฐศาสตร์ (Political Science) 
มีผู ้ให้ความหมายไว้หลายความหมาย แต่อธิบายรวม ๆ คือเป็นศาสตร์ที่ศึกษาเรื่องราวที่
เกี่ยวกับการควบคุม เกี่ยวกับอิทธิพล เกี่ยวกับอำนาจหรือสิทธิโดยเฉพาะในระดับที่เกี่ยวกบัรัฐ 
ซ่ึงอำนาจรัฐอันได้แก่ระบอบการปกครอง นักการเมืองหรือรัฐต้องเป็นรัฐบาลที่ดีมีพุทธธรรมา  



217 | ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)        Vol.8 No.4 (October – December 2023) 

ภิบาลยึดถือประโยชน์ประชาชนและประเทศชาติเป็นที ่ตั ้ง ในส่วนของราษฎรผู้ใช้อ ำนาจ
อธิปไตยผ่านผู ้แทนต้องดำรงตนให้ถูกต้องดีงามตามหลักพระศาสนาเพื ่อร่วมกันพัฒนา
ประเทศชาติ (พระมหาเอกกวิน ปิยวีโร (อะซิ่ม) และคณะ, 2566) 

พุทธศาสนาเป็นศาสนาทางจิตวิญญาณและปรัชญาที่มีต้นกำเนิดในอินเดียโบราณและ
ได้แพร่กระจายไปยังส่วนต่าง ๆ ของโลก โดยมุ่งเน้นที่เส้นทางสู่การตรัสรู้และการหลุดพ้นจาก
ความทุกข์ของแต่ละบุคคล ซึ่งมักเรียกกันว่า "นิพพาน" หรือ "การตรัสรู้" แม้ว่าพุทธศาสนาจะ
เป็นระบบทางจิตวิญญาณและจริยธรรมเป็นหลัก แต่ก็มีปฏิสัมพันธ์กับโครงสร้างทางการเมือง
ในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดมา 

ปฏิสัมพันธ์ทางประวัติศาสตร์ในสมัยโบราณพระพุทธศาสนามีปฏิสัมพันธ์กับโครงสร้าง
ทางการเมืองในอินเดีย ศรีลังกา และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในบางกรณีชุมชนสงฆ์ได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองและรัฐบาลที่เห็นประโยชน์ของชนชั้นสงฆ์ที่สงบสุขและมีการศึกษา   
วัดมักจะทำหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ รักษา และเผยแพร่ความรู้ 

อิทธิพลต่อผู้ปกครอง พระพุทธศาสนามีอิทธิพลต่อผู้ปกครองและผู้นำทางการเมือง 
ในรูปแบบต่าง ๆ ผู้ปกครองบางคน เช่น พระเจ้าอโศกมหาราช นับถือศาสนาพุทธและส่งเสริม
หลักการของการไม่ใช้ความรุนแรงและความเห็นอกเห็นใจในการปกครอง เสาหินของพระเจ้า
อโศกเป็นตัวอย่างของการรวมคำสอนทางพุทธศาสนาเข้ากับข้อความทางการเมือง  คำแนะนำ
ด้านจริยธรรม พระพุทธศาสนาให้กรอบแนวทางทางจริยธรรมที่สามารถมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจทางการเมือง แนวคิดต่าง ๆ เช่น คำพูดที่ถูกต้อง การกระทำที่ถูกต้อง และความเห็น
อกเห็นใจอาจส่งผลต่อวิธีการที ่ผู ้นำใช้จัดการกับประเด็นต่าง ๆ เช่น ความยุติธรรม สิทธิ
มนุษยชน และสวัสดิการสังคม การแยกตัวออกจากการเมือง พระพุทธศาสนายังเน้นย้ำถึงการ
ละทิ้งและการปลีกตัวจากสิ่งยึดเหนี่ยวทางโลก รวมทั้งอำนาจทางการเมือง ในอดีตผู้ปฏิบัติทาง
พุทธศาสนาและพระสงฆ์จำนวนมากเลือกที่จะหลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมโดยตรงในเรื่องการเมือง 
โดยมุ่งเน้นที่การปฏิบัติวิปัสสนาแทนแอปพลิเคชั่นสมัยใหม่  ในยุคปัจจุบันบางประเทศที่มี
ประชากรนับถือศาสนาพุทธจำนวนมาก เช่น ไทย พม่า ศรีลังกา และทิเบต มีประสบการณ์
ความสัมพันธ์ระหว่างพุทธศาสนากับการเมือง ความพันธ์เหล่านี้อาจซับซ้อนและบางครั้ งก็เป็น
ที่ถกเถียง ซึ่งเกี ่ยวข้องกับประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับลัทธิชาตินิยม สิทธิมนุษยชน และความ
ยุติธรรมทางสังคม กิจกรรมทางสังคม ชาวพุทธบางคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและ
การเมืองเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม และปัญหาสิ่งแวดล้อม 
พุทธศาสนาแบบมีส่วนร่วมเป็นคำที่ใช้อธิบายผู้นับถือพุทธศาสนาที่ทำงานอย่างแข็งขันเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวกในขณะที่ยังคงรักษาคุณค่าหลักของหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
สิ่งสำคัญคือ ต้องสังเกตว่าความของพุทธศาสนาสัมพันธ์กับโครงสร้างทางการเมืองอาจแตกต่าง
กันอย่างมาก ชุมชนชาวพุทธบางแห่งเน้นการแยกตัวออกจากเรื่องการเมืองโดยสิ้นเชิง ในขณะ
ที่ชุมชนอื่น ๆ เห็นบทบาทในการมีส่วนร่วมทางจริยธรรมในการสร้างสังคม ซึ่งสรุปแล้ว แม้ว่า
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ศาสนาพุทธจะมุ ่งเน้นไปที่การพัฒนาจิตใจและการหลุดพ้นส่วนบุคคลเป็นหลัก แต่หลัก
จริยธรรมและคำสอนของศาสนาพุทธก็มีความสัมพันธ์กับโครงสร้างทางการเมืองตลอดมา 
ความสัมพันธ์เหล่านี้นำไปสู่ผลลัพธ์ที่หลากหลาย ตั้งแต่ผู้ปกครองที่ยอมรับหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาในการปกครอง ไปจนถึงชาวพุทธที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
เชิงบวก 

นอกจากนี้แล้วพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ยังมีความสัมพันธ์กับการเมืองและสังคม  
คณะสงฆ์ หมายถึง ชุมชนของพระสงฆ์และแม่ชีในศาสนาพุทธที่ได้เลือกปฏิบัติตนตามแนวทาง
ของสงฆ์และอุทิศชีวิตของตนเพื่อการตรัสรู้ทางจิตวิญญาณ พระสงฆ์เป็นหนึ่งในสามเสาหลัก
ของชุมชนชาวพุทธ พร้อมด้วยพระพุทธเจ้า (ผู้รู้แจ้ง) และพระธรรม (คำสั่งสอน) ในขณะที่จุด
สนใจหลักของคณะสงฆ์อยู่ที่การปฏิบัติทางจิตใจ แต่ก็มีการเชื่อมโยงบางอย่างกับการเมืองและ
ความมั่นคงทางการเมืองในบริบททางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ในยุคและภูมิภาคต่าง  ๆ 
 ในประวัติศาสตร์ ผู้ปกครองและรัฐบาลได้สนับสนุนคณะสงฆ์โดยการจัดหาที่ดิน ทรัพยากร 
และการคุ้มครอง การสนับสนุนนี้มักจะได้รับในการรับรู้ถึงประโยชน์ของการมีชุมชนสงฆ์ที่สงบ
สุขและมีการศึกษาที่สามารถนำไปสู่ความมั่นคงทางสังคมและการชี้นำทางศีลธรรม  บางครั้ง
พระสงฆ์ท่ีมีชื่อเสียงในคณะสงฆ์ได้ใช้อิทธิพลทางการเมืองผ่านคำสอนและการชี้นำ คำสอนทาง
จริยธรรมและอำนาจทางศีลธรรมของพวกเขาอาจส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองและ  
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของชุมชน พระสงฆ์ที่มีสาระสำคัญอาจได้รับการปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
การปกครองหรือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ชุมชนสงฆ์อาจได้รับการอุปถัมภ์จากผู้ปกครอง 
และในทางกลับกัน พวกเขาอาจเสนอคำอธิษฐานและพิธีกรรมเพื ่อความเป็นอยู ่ที ่ด ีของ
ผู้ปกครองและความมั่นคงของอาณาจักร ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างผู้ปกครองและ
มหาเถรสมาคมอาจนำไปสู่เสถียรภาพทางการเมือง ในบางกรณีคณะสงฆ์มีบทบาทในการรักษา
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและต่อต้านอิทธิพลจากต่างชาติ พระสงฆ์มีส่วนร่วมในการปกป้อง
มรดกทางวัฒนธรรม ภาษา และขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความสามัคคี
ทางการเมืองของประเทศ ชุมชนสงฆ์มักมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกุศล เช่น การให้การศึกษา 
การรักษาพยาบาล และบริการทางสังคมแก่ประชากรในท้องถิ่น ความพยายามเหล่านี้สามารถ
นำไปสู่สวัสดิการสังคมและความมั่นคง ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางอ้อมต่อภูมิทัศน์ทางการเมือง   
มีหลายครั้งที่คณะสงฆ์ต่อต้านการแทรกแซงหรือการควบคุมทางการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เมื่อผู้ปกครองพยายามที่จะบงการระเบียบสงฆ์เพื่อวาระของตนเอง บางครั้งพระสงฆ์และแม่ชี
ได้เรียกร้องให้มีอิสระทางจิตวิญญาณและยึดมั่นในหลักจริยธรรมคำสอน ความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะสงฆ์กับการเมืองอาจแตกต่างกันไปตามประเพณีทางพุทธศาสนา ภูมิภาค และยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ที่แตกต่างกัน แม้ว่าจะมีกรณีของการทำงานร่วมกันและอิทธิพล แต่ก็มีกรณีของ
ความตึงเครียดหรือความขัดแย้งโดยสิ้นเชิงระหว่างชุมชนสงฆ์กับผู้มีอำนาจทางการเมือง  
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ในยุคปัจจุบัน เมื่อสังคมมีวิวัฒนาการและการเมืองมีความซับซ้อนมากข้ึน ความสัมพันธ์
ระหว่างคณะสงฆ์กับการเมืองก็พัฒนาต่อไป ชุมชนสงฆ์บางแห่งยังคงยึดมั่นในการปฏิบัติทางจิต
วิญญาณและการบริการชุมชน ในขณะที่บางแห่งอาจมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทางสังคมและ
การเมืองมากขึ้น เหตุผลสำคัญบางประการที่ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับพุทธศาสนา
มีคุณค่า เช่น การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม หลักการทางพุทธศาสนา เช่น  

1. ความเมตตา การไม่ใช้ความรุนแรง และการมีสติ เป็นเข็มทิศทางศีลธรรมสำหรับ
ผู้นำทางการเมืองและผู้กำหนดนโยบาย การรวมหลักการเหล่านี้เข้ากับความคิดทางการเมือง
สนับสนุนการตัดสินใจที่ให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนและส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม  

2. ความยุติธรรมทางสังคม พระพุทธศาสนาเน้นการบรรเทาทุกข์และส่งเสริมความ
เสมอภาค การผสมผสานคุณค่าทางพุทธศาสนาเข้ากับความคิดทางการเมือง สังคมสามารถ
พยายามใช้นโยบายที่จัดการกับความไม่เท่าเทียมกัน ส่งเสริมการกระจายทรัพยากรอย่างเท่า
เทียมกัน และรับประกันความยุติธรรมทางสังคมสำหรับประชากรชายขอบ  

3. การแก้ปัญหาความขัดแย้ง คำสอนทางพุทธศาสนาเกี่ยวกับการไม่ใช้ความรุนแรง
และความเห็นอกเห็นใจนำเสนอข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติ โดย
การทำความเข้าใจและใช้หลักการเหล่านี้ ความขัดแย้งทางการเมืองสามารถแก้ไขได้ด้วยการ
สนทนาและการเจรจามากกว่าการใช้ความรุนแรงและการเป็นปรปักษ์   

4. พหุนิยมทางวัฒนธรรม ศาสนาพุทธส่งเสริมให้มีขันติธรรมและเคารพในมุมมอง 
ที่หลากหลาย ความเข้าใจนี้สามารถนำไปสู่นโยบายที่เคารพและปกป้องสิทธิของบุคคลจากภมูิ
หลังทางวัฒนธรรมและศาสนาที่หลากหลาย ส่งเสริมความสามัคคีในสังคมและการมีส่วนร่วม  

5. การดูแลสิ่งแวดล้อม แนวคิดทางพุทธศาสนาเกี่ยวกับการพึ่งพาซึ่งกันและกันและ
ความไม่เที่ยงสอดคล้องกับความยั่งยืนของระบบนิเวศ การตระหนักถึงความสัมพันธ์นี้สามารถ
กำหนดนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการปกป้องสิ่งแวดล้อม  

6. การอนุรักษ์ทรัพยากร และการพัฒนาที่มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ส่วนบุคคล
ในการเป็นผู้นำ การบูรณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับความคิดทางการเมืองส่งเสริม
ให้ผู้นำมีคุณลักษณะของความซื่อสัตย์ ความอ่อนน้อมถ่อมตน และพฤติกรรมทางจริยธรรม  
สิ่งนี้สามารถส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความไว้วางใจระหว่างผู้นำและประชาชน  

การสร้างสมดุลระหว่างคุณค่าทางวัตถุและคุณค่าทางจิตวิญญาณ การเน้นย้ำของพุทธ
ศาสนาเกี่ยวกับความเป็นอยู่ที่ดีภายในควบคู่ไปกับความก้าวหน้าทางวัตถุสามารถมีอิทธิพลต่อ
นโยบายที่ส่งเสริมการพัฒนาแบบองค์รวมและพิจารณาทั้งด้านร่างกายและจิตใจของมนุษย์ 
การบูรณาการหลักการเหล่านี้เข้ากับความคิดทางการเมือง มีศักยภาพในการส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ การป้องกันความขัดแย้ง และความเป็นอยู่ที่ดีของโลก การจัดการกับ
ความท้าทายร่วมสมัยหลาย ๆ อย่าง เช่น ความไม่เท่าเทียม และความไม่สงบในสังคม ต้องใช้



วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์     Journal of Buddhistic Sociology | 220 

แนวทางท่ีมีจริยธรรมและเป็นองค์รวม หลักการทางพุทธศาสนาให้มุมมองที่มีคุณค่าต่อประเด็น
ที่ซับซ้อนเหล่านี้ การส่งเสริมธรรมาภิบาลทางจริยธรรม การบูรณาการค่านิยมทางพุทธศาสนา
เข้ากับความคิดทางการเมืองสามารถต่อต้านการทุจริต การใช้อำนาจในทางที ่ผ ิด และ
พฤติกรรมที่ผิดศีลธรรมภายในสถาบันของรัฐ การปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่มีสติ การเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักการทางพุทธศาสนากับความคิดทางการเมืองสามารถช่วยให้พลเมือง
มีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองด้วยสติ ความเห็นอกเห็นใจ บทสนทนาข้ามวัฒนธรรม 
การสำรวจจุดตัดของหลักการทางพุทธศาสนาและความคิดทางการเมืองสนับสนุนให้เกิดการ
สนทนาระหว่างมุมมองทางวัฒนธรรมและศาสนาที่แตกต่างกัน ส่งเสริมความเข้าใจซึ่งกันและ
กันและค่านิยมทางจริยธรรมร่วมกัน โดยสรุป การทำความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างหลักการ
ทางพุทธศาสนากับความคิดทางการเมืองนำเสนอมุมมองที่ไม่เหมือนใครเกี่ยวกับธรรมาภิบาล 
ความยุติธรรมทางสังคม และความเป็นอยู่ที่ดีของทั้งปัจเจกชนและสังคม เป็นกรอบสำหรับการ
จัดการกับความท้าทายร่วมสมัยและการสร้างระบบการเมืองที่ให้ความสำคัญกับความเห็นอก
เห็นใจ ความยั่งยืน และประโยชน์ส่วนรวม นอกจากนี้หลักธรรมคำสอนในพุทธศาสนายังช่วย
ทำให้เกิดความรู้จักเข้าใจคนและชุมชน รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการทำงานร่วมกัน เกิดความ
สามัคคีอันเป็นพลังทำให้สามารถบรรลุเป้าหมายแห่งการพัฒนาที่ตั้งไว้ได้ ทั้งนี้ก็เพื่อแก้ไข
วิกฤตการณ์ความทุกข์ยากเดือดร้อนอันเหตุจากประการต่าง ๆ ทั้งปวงที่เกิดขึ้นในสังคมให้
บรรเทาเบาบางลง ในอันที่จะช่วยนำชาติและสังคมไปสู่ความสงบร่มเย็นต่อไป (อรณี ฝูงวรรณ
ลักษณ์, 2538) 

โดยสรุป แม้ว่าศาสนาพุทธจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาจิตใจและการหลุดพ้นส่วนบุคคล
เป็นหลัก แต่หลักจริยธรรมและคำสอนของศาสนาพุทธก็มีปฏิสัมพันธ์กับโครงสร้างทาง
การเมืองตลอดประวัติศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์เหล่านี้นำไปสู่ผลลัพธ์ที่หลากหลาย ตั้งแต่ผู้ปกครองที่
ยอมรับหลักธรรมทางพุทธศาสนาในการปกครอง ไปจนถึงชาวพุทธที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
 
หลักพุทธธรรมสำหรับการเมือง 

ศาสนาพุทธเป็นศาสนาสำคัญของโลกที่มีต้นกำเนิดในอินเดียโบราณและอิงตามคำ
สอนของพระพุทธเจ้าพระพุทธเจ้า หลักธรรมของพระพุทธศาสนาอยู่ที่การเข้าใจธรรมชาติของ
ความทุกข์และหนทางสู ่การหลุดพ้นจากทุกข์  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถ
ประยุกต์ใช้กับการเมืองการปกครอง แม้ว่าพระพุทธศาสนาเองไม่ได้กำหนดระบบการเมืองไว้
โดยเฉพาะ แต่ก็ได้ให้คำแนะนำว่าผู ้นำและสังคมสามารถส่งเสริมความเป็นอยู่ที ่ดี ความ
ยุติธรรม และความประพฤติทางจริยธรรมได้อย่างไร หลักพุทธรรมสำคัญสำหรับการเมืองการ
ปกครอง ดังนี้ 
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ความเมตตา (เมตตา) ความเมตตาและความรักความเมตตาเป็นหัวใจสำคัญของคำ
สอนทางพุทธศาสนา ผู้นำทางการเมืองควรให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนทุก
คน และทำการตัดสินใจเพื่อลดความทุกข์และส่งเสริมความสามัคคี นโยบายที่จัดการกับความ
ไม่เท่าเทียมกันทางสังคม ให้การเข้าถึงความต้องการขั้นพื้นฐาน และสนับสนุนผู้เปราะบางที่
สอดคล้องกับหลักการเหล่านี้ 

ศีลาจารวัตร (ศีล) พระพุทธศาสนาเน้นเรื่องคุณธรรมและความประพฤติทางจริยธรรม 
ผู้นำทางการเมืองควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และซื่อตรง พวกเขาควรละเว้น
จากการทุจริต การหลอกลวง และการใช้อำนาจโดยมิชอบ การรักษามาตรฐานทางจริยธรรม
ช่วยสร้างความไว้วางใจและความน่าเชื่อถือในสังคม 

สัมมาอาชีวะ (สัมมาอาชีวะ) พระพุทธศาสนาสนับสนุนให้บุคคลประกอบอาชีพที่ไม่ทำ
ร้ายผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม ผู้นำทางการเมืองควรทำงานเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่
ส่งเสริมการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ และทำให้มั่นใจว่าอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ จะไม่เอาเปรียบหรือทำร้ายผู้อื่น 

การไม่ใช้ความรุนแรง (อหิงสา) พระพุทธศาสนาสนับสนุนการไม่ใช้ความรุนแรงและ
การแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ผู้นำทางการเมืองควรให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา
ทางการทูตและหลีกเลี่ยงการปฏิบัติการทางทหารโดยไม่จำเป็น หลักการนี้ขยายไปถึงนโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมทางสังคม และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 

อุเบกขา (อุเบกขา)  อุเบกขาสอนให้เรารักษาสมดุลและเป็นกลาง ปฏิบัติต่อบุคคลและ
กลุ่มทั้งหมดอย่างยุติธรรม ผู้นำทางการเมืองควรตรวจสอบให้แน่ใจว่านโยบายไม่มีความลำเอยีง
ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และมีการใช้หลักนิติธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

ปัญญา ผู้นำควรตัดสินใจตามความเข้าใจที่ชัดเจนและวิจารณญาณที่ถูกต้อง พวกเขา
ควรขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญและพิจารณาผลที่ตามมาในระยะยาวของนโยบายของตน 
ปัญญาช่วยป้องกันการกระทำหุนหันพลันแล่นที่อาจนำไปสู่ผลลัพธ์เชิงลบ 

ความเอื้ออาทร (ทาน) ผู้นำสามารถส่งเสริมจิตวิญญาณของความเอื้ออาทรโดยการใช้
นโยบายที่สนับสนุนสวัสดิการสังคม การศึกษา และการดูแลสุขภาพ สิ่งนี้สามารถนำไปสู่ความ
ผาสุกโดยรวมของสังคมและลดความเหลื่อมล้ำ 

ขันติธรรมและเสรีภาพทางศาสนา: พระพุทธศาสนาส่งเสริมการเคารพระบบความเชื่อ
ที่แตกต่างกัน ผู้นำทางการเมืองควรปกป้องเสรีภาพทางศาสนาและสร้างสภาพแวดล้อมที่  
ทุกคนจากทุกศาสนาสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

การตัดสินใจอย่างมีสติ สติเป็นหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา ผู้นำทางการเมืองควร
ตัดสินใจด้วยความรอบคอบ ปราศจากอคติและอารมณ์ส่วนตัว การกำกับดูแลที่มีสติสามารถ
นำไปสู่ทางเลือกท่ีดีขึ้นและนโยบายที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นอกจากนี้แล้ว หลักธรรมสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ หลักทศพิธราชธรรม เป็นหลักใน
การปกครองของผู้ปกครอง ซึ่งกล่าวว่าผู้นำด้านการปกครองทั่วไปจะต้องยึดเป็นข้อปฏิบัติ  
ในการปกครองเป็นสำคัญ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงขึ ้นครองราชย์เมื ่อวันที ่ 5 
พฤษภาคม พ.ศ. 2493 และตลอดระยะเวลากว่า 60 ปี ที่ทรงครองราชย์ทุกคนก็ได้ประจักษ์
แล้วว่าพระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่ยิ่งใหญ่และประเสริฐ ทรงครองแผ่นดินนี้โดยธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนมาโดยตลอด ได้เรียนรู้จากการประกอบพระราชกรณียกิจต่าง ๆ 
มากมาย สมดังที่พระปฐมบรมราชโองการที่พระราชทานไว้เมื่อทรงขึ้นครองราชย์ เมื่อวันที่ 5 
พฤษภาคม พ.ศ. 2493 ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาว
สยาม” ในวันนั้น พระองค์ได้ประกาศ Good Governance แล้ว Governance หรือหลักธรร
มาภิบาลนั่นเอง พระองค์ทรงประกาศว่า เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม ธรรมะก็คือ ธรรมาภิบาล 
พระองค์ทรงประกาศก่อนที่ต่างชาติจะบัญญัติคำว่า Governance เสียอีก พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบันทรงประกาศพระปฐมบรมราชโองการว่า  “เราจะครองแผ่นดินโดย
ธรรมเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” ก็เท่ากับเป็นการประกาศ เจตนารมณ์ในการ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้อื่น (ปรหิตปฏิบัติ) นั่นเอง ราชธรรมที่พระบาทสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัว
ทรงถือปฏิบัติเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวไทยตลอดระยะเวลากว่า 60 ปีที่ผ่านมาก็คือ
ทศพิธราชธรรมหรือธรรมของพระราชา 10 ประการ (พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 
2550) 

1. ทาน การให้ทรัพย์สินสิ่งของและธรรมเพื่อช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เป็นการให้เพ่ือสงเคราะห์อนุเคราะห์ตามหลักสังคหวัตถุ 4 เป็นสำคัญ 
วิธีการให้ทานแบ่งออกเป็น 2 อย่างคือ 1) อามิสทาน (การให้สิ่งของ) และ 2) ธรรมทาน (การ
ให้ธรรมเป็นทาน) หรือวิทยาทาน (การให้ความรู้เป็นทาน) 

2. ศีล ความประพฤติเรียบร้อยดีงาม การสำรวมระวังรักษาพฤติกรรมทางกายและทาง
วาจาให้ถูกต้องเรียบร้อยดีงามทั้งที่เป็นอัตตหิตสมบัติคือความดีงามส่วนตัวและปรหิตปฏิบัติคือ
ความดีงามเพื่อส่วนรวม การรักษาศีลที่เป็นทศพิธราชธรรมนั้นต้องเป็นปรหิตปฏิบัติด้วย คือ
ผู้ปกครองต้องมีภาพแห่งความซื่อสัตย์สุจริต สามารถทำตนเป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพนับ
ถือของคนทั่วไป ไม่ทุจริตคอรัปชั่น พูดง่าย ๆ ก็คือ ผู้ปกครองต้องมีชื่อเสียงเกียรติคุณอันดีงาม
โดยไม่มีประวัติด่างพร้อย  

3. บริจาค เสียสละความสุขสบายส่วนตัวเพื่อประโยชน์สุขส่วนรวม  ทศพิธราชธรรม 
ข้อนี้เป็นเรื่องของกิเลสจาคะคือสละกิเลส เช่นสละความเห็นแก่ตัวหรือความสุข  สบายส่วนตัว
เพื่อทำประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน การปฏิบัติธรรมข้อนี้มุ่งปรหิตปฏิบัติคือยึด  ประโยชน์สุข
ของคนอื่นเป็นที่ตั้ง ดังพุทธพจน์ในธรรมบทที่ว่า “ถ้าเห็นว่าจะได้สุขอันยิ่งใหญ่ด้วยการสละ 
สุขเล็ก ๆ น้อย ๆ นักปราชญ์ก็ควรสละสุขเล็กน้อยเพื่อเห็นแก่สุขอันยิ่งใหญ่”  
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4. อาชชวะ ความซื ่อสัตย์สุจริต บอกความจริงแก่ประชาชน ไม่ฉ้อฉลหลอกลวง  
ไม่ทุจริตคอรัปชั่น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงอธิบายความหมายของความซื่อสัตย์
สุจริตในพระบรมราโชวาทที่พระราชทานไว้ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2497 ว่า “มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญ ซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ คือ ความสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความสัตย์
สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี 
ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการคือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อ
หน้าที่”  

5. มัททวะ ความอ่อนโยนเป็นการปฏิบัติต่อคนอื่นด้วยความอ่อนโยนสุภาพเรียบร้อย 
ไม่เย่อหยิ่งหลงตัวเอง มัททวะเป็นความแข็งแรงแต่ไม่แข็งกระด้างและเป็นความอ่อนโยน แต่ไม่
อ่อนแอ ผู้นำมี 2 ประเภทคือ 1) ผู้นำที่นั่งอยู่บนหัวคน และ 2) ผู้นำที่นั่งอยู่ในหัวใจคน ผู้นำที่
นั ่งอยู่บนหัวคนชอบใช้ความแข็งกระด้างกดขี่คนอื่นผู้นำที ่นั ่งอยู่ในหัวใจคนชอบใช้ความ
อ่อนโยนผูกมัดใจคน  

6. ตบะ ความเพียรเผากิเลสตัณหา ไม่หลงระเริงไปกับคำสรรเสริญเยินยอและ  ความ
สำเริงสำราญที่มาพร้อมกับอำนาจวาสนาจนลืมปฏิบัติหน้าที่ให้บริบูรณ์ ผู้นำที่มีตบะจะสามารถ
ควบคุมจิตใจให้พอใจกับความเรียบง่าย เขาเป็นคนที่ได้ดีแล้วไม่ลืมตัว เขาอยู่อย่างไม่ตามใจ
กิเลสตัณหา แม้จะมีเงินทองมากมาย เขาก็ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยสุรุ่ยสุร่าย  

7. อวิหิงสา ความไม่เบียดเบียน ความกรุณาต่อคนทั่วไป ไม่หาเรื่องกดขี่ข่มเหงหรือลง
อาญาแผ่นดินโดยปราศจากเหตุอันควร สงสารหวั่นใจเมื่อเห็นความทุกข์ของประชาชนและ  
หาหนทางท่ีจะดับทุกข์เข็ญของพวกเขา  

8. อักโกธะ ความไม่โกรธ บุคคลที ่ได้ใกล้ชิดเบื ้องพระยุคลบาทล้วนแต่กล่าวว่า 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระอารมณ์ที่สุขุม ไม่ทรงกริ้ว ไม่ทรงโกรธ ทรงมีพระเมตตา
ที่สูงยิ่ง 

9. ขันติ ความอดทนต่ออนิฏฐารมณ์คือสิ่งที่ไม่น่าปรารถนาหรือไม่น่าพอใจ เมื่อต้อง
ประสบสิ่งที่ไม่น่าปรารถนาหรือไม่น่าพอใจก็สามารถควบคุมกิริยาอาการให้นิ่งสงบอยู่ได้ เป็นนาย
เหนือสถานการณ์ไม่แสดงอาการหงุดหงิดทุรนทุรายหรือแสดงความไม่พอใจจนออกนอกหน้า 

10. อวิโรธนะ ความไม่คลาดจากธรรม การยึดมั่นในหลักการปกครอง หลักนิติธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ โดยไม่ประพฤติปฏิบัติให้ผิดเพี้ยนไปจากหลักการเหล่านั้น 
ผู้ปกครองจะมั่นคงอยู่ในหลักการเช่นนั้นได้ต้องมีปัญญารู้เท่าทันสถานการณ์และตัดสินสั่งการ
โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อำนาจอคติคือความลำเอียง 4 ประการ ได้แก่ ฉันทาคติ ลำเอียงเพราะชอบ 
โทสาคต ิลำเอียงเพราะชัง โมหาคติ ลำเอียงเพราะหลง และภยาคติ ลำเอียงเพราะกลัว 
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การเมืองกับพุทธบูรณาการเพ่ือประโยชน์และสันติสุขของสังคม  
ผู้นำทางการเมืองเป็นผู้ที่นำพาประเทศชาติไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองแบบมั่นคงมั่งคั่ง 

และยั่งยืนได้นั้นจำเป็นต้องนำหลักการปกครองมาปกครองเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในสังคม
ทางการเมืองนั้น ๆ เป็นไปได้ด้วยดี คือมีความสงบเรียบร้อย มีความยุติธรรม มีความสามัคคี 
ปฏิบัติตนเป็นผู้นำที่ดีทางการเมือง (พระครูวินัยธรอธิษฐ์ สุวฑฺโฒ, 2564) การบูรณาการ
หลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับการเมืองเพ่ือประโยชน์และความสงบสุขของสังคมเป็นแนวคิด
ที่น่าสนใจและซับซ้อน พุทธศาสนาเป็นปรัชญาและประเพณีทางจิตวิญญาณที่เน้นความเมตตา 
การไม่ใช้ความรุนแรง การมีสติ และการแสวงหาความสงบภายใน การรวมหลักการเหล่านี้เข้า
กับการเมืองอาจส่งเสริมความปรองดองในสังคม ธรรมาภิบาลทางจริยธรรม และความเป็นอยู่ที่
ดีของพลเมือง ต่อไปนี้เป็นวิธีการบางประการในการบูรณาการการเมืองแบบพุทธเพ่ือประโยชน์
และความสงบสุขของสังคม    

1. ความเห็นอกเห็นใจและสวัสดิการสังคม: คำสอนทางพุทธศาสนาส่งเสริมความ
เมตตาและการดูแลสิ่งมีชีวิตทั้งหมด ในทางการเมือง สิ่งนี้อาจแปลเป็นนโยบายที่ให้ความสำคัญ
กับสวัสดิการสังคม การบรรเทาความยากจน และการจัดหาสิ ่งจำเป็นพื ้นฐานสำหรับ
ผู้ด้อยโอกาส 

2. การไม่ใช้ความรุนแรงและการแก้ไขความขัดแย้ง: พระพุทธศาสนาสนับสนุนอย่างยิ่ง
ให้ยุติความขัดแย้งด้วยการไม่ใช้ความรุนแรงและสันติวิธี การเมืองที่ได้รับอิทธิพลจากศาสนา
พุทธอาจให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาทางการทูต การไกล่เกลี่ย และการเจรจา แทนที่จะใช้
ความรุนแรงหรือการแทรกแซงทางทหาร 

3. ความเป็นผู้นำทางจริยธรรม: หลักการทางพุทธศาสนาเน้นที่ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความไม่เห็นแก่ตัว ผู้นำทางการเมืองที่ได้รับอิทธิพลจากค่านิยมทางพุทธศาสนาอาจมุ่งเน้นไปที่
ความเป็นผู้นำทางจริยธรรม ความรับผิดชอบ และการบำเพ็ญประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

4. การดูแลสิ่งแวดล้อม: ศาสนาพุทธสอนถึงความเชื่อมโยงกันของสิ่งมีชีวิตทุกรูปแบบ
และความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การบูรณาการคำสอนเหล่านี้เข้ากับการเมืองอาจ
นำไปสู่นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและการปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ 

5. การตัดสินใจอย่างมีสติ: สติเป็นหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา นักการเมืองสามารถ
ใช้สติกับกระบวนการตัดสินใจ โดยพิจารณาถึงผลที่ตามมาในระยะยาวและผลกระทบของการ
กระทำต่อสังคม 

6. ความอดทนทางวัฒนธรรมและศาสนา: ศาสนาพุทธส่งเสริมการเคารพศรัทธาและ
วัฒนธรรมทั้งหมด การเมืองแบบพุทธสามารถทำงานเพื ่อสร้างสังคมที่ให้คุณค่ากับความ
หลากหลายและขันติธรรมทางศาสนา ส่งเสริมความสามัคคีและความสามัคคีในสังคม 
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7. การศึกษาและความผาสุกทางจิต: แนวปฏิบัติทางพุทธศาสนาเน้นความผาสุก
ภายในและความชัดเจนทางจิตใจ นโยบายสามารถจัดลำดับความสำคัญของการศึกษาที่รวมถึง
การฝึกสติและความฉลาดทางอารมณ์ การส่งเสริมสุขภาพจิตของประชาชน 

8. การลดวัตถุนิยม: พระพุทธศาสนาสอนเรื่องความพอใจและการละวางจากความ
ปรารถนาทางวัตถุ ในทางการเมือง สิ่งนี้อาจนำไปสู่นโยบายที่กีดกันการบริโภคที่มากเกินไป
และให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนมากกว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

9. ความยุติธรรมทางสังคมและความเท่าเทียมกัน: คำสอนทางพุทธศาสนาเกี่ยวกับ
ความเท่าเทียมกันของสิ ่งมีชีว ิตทั ้งหมดสามารถเป็นแรงบันดาลใจให้เกิดความพยายาม  
ทางการเมืองเพื่อจัดการกับความไม่เท่าเทียมกันและการเลือกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
มั่นใจว่าบุคคลทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน 

10. การมีส่วนร่วมของชุมชน: พระพุทธศาสนาให้ความสำคัญกับชุมชนและความ
รับผิดชอบร่วมกัน นักการเมืองที่ได้รับอิทธิพลจากหลักการทางพุทธศาสนาสามารถทำงานเพ่ือ
ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งขึ้นและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ 
 
สรุป 

การบูรณาการการเมืองกับพระพุทธศาสนาอาจแตกต่างกันไปขึ ้นอยู ่กับบริบท  
ทางวัฒนธรรม สังคม และการเมือง นักวิจารณ์อาจโต้แย้งว่าการผสมศาสนาและการเมืองอาจ
นำไปสู่ความท้าทายที่เกี ่ยวข้องกับฆราวาสนิยม ความเชื่อที่หลากหลาย และความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น เช่นเดียวกับความพยายามใด ๆ ที่จะรวมหลักการทางศาสนา  
เข้ากับการปกครอง จำเป็นต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบและสร้างสมดุลของมุมมองต่าง ๆ  
สิ่งสำคัญคือต้องสังเกตว่าการบูรณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับการเมืองจะต้อง
พิจารณาอย่างรอบคอบถึงการแบ่งแยกระหว่างศาสนาและรัฐ เช่นเดียวกับการเคารพในความ
หลากหลายของความเชื่อในสังคม ความพยายามใด ๆ ที่จะรวมหลักการทางจิตวิญญาณเข้ากับ
การเมืองควรทำในลักษณะที่สนับสนุนหลักการของประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และหลักนิติ
ธรรม ท้ายที่สุดแล้ว ความสำเร็จของการบูรณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนาเข้ากับการเมือง
เพื่อประโยชน์และความสงบสุขของสังคมนั้นขึ้นอยู่กับความเต็มใจของผู้นำทางการเมืองและ
ประชาชนที่จะน้อมรับค่านิยมเหล่านี้และทำงานร่วมกันเพ่ือไปสู่สังคมที่มีความเมตตา ยุติธรรม 
และปรองดองกันมากขึ้น 
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ค ำแนะน ำส ำหรบัผู้เขียน 
 

 
1. หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ในวารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ 

วารสารวิชาการพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตศร ีธรรมาโศกราช เป ็นวารสารว ิชาการ เพ ื ่อเป ็นส ื ่อกลางส ่งเสร ิมการเผยแพร่  
องค์ความรู้ในด้านพระพุทธศาสนา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
จากการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับพระพุทธศาสนา ผลงานทั้งทางด้านการวิจัย และ
ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ในมิติด้าน พุทธศาสนา การพัฒนา
สังคม สังคมวิทยา ศิลปศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และสหวิทยาการ ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ทุกบทความที ่ต ีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจาก
ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ในลักษณะปกปิดรายชื ่อ (Double blind peer-reviewed) เปิดรับ
บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผลงานที่ส่งมาจะต้องไม่เคยเสนอหรือกำลังเสนอตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการใดมาก่อน โดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
มีกำหนดออกวารสารปีละ 4 ฉบับคือ  

ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มีนาคม   
ฉบับที่ 2 เดือน เมษายน – มิถุนายน  
ฉบับที่ 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 
ฉบับที่ 4 เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 

 
2. ประเภทของบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน ์

 1) บทความวิชาการ เป็นบทความที่เสนอเนื้อหาความรู้ ความคิดที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้ในเรื่องนั้น ๆ โดยมีหลักฐานทางวิชาการอ้างอิง  

2) บทความวิจัย (Research article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ ที่มีองค์ความรู้อัน
เป็นประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใด ๆ มาก่อน 
 
3. การจัดเตรียมบทความ  

1) ต้นฉบับบทความต้องมีความยาว 10 – 15 หน้ากระดาษ A4 หรือ B5 (รวม
เอกสารอ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช ้ต ัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ตั ้งค่า
หน้ากระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 นิ้ว กำหนดระยะห่าง
ระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การนำเสนอรูปภาพและตาราง 
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ต้องนำเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัด พร้อมระบุหมายเลขกำกับรูปภาพไว้ด้านล่าง 
พิมพ์เป็นตัวหนา เช่น ตาราง 1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่นำเสนอต้อง
มีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้ โดยไม่จำเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก ระบุ
ลำดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยคำอธิบายต้องกระชับและ
สอดคล้องกับรูปภาพที่นำเสนอ 
 2) ชื่อเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อเรื่องควรสั้น และให้ได้ใจความตรงกับ
วัตถุประสงค์และเนื้อเรื่อง โดยให้พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 
 3) ชื่อผู้เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด พร้อมระบุ 
ตำแหน่งทางวิชาการ พิมพ์ด้วยตัวอักษรปกติอยู่ใต้ชื่อเรื่อง โดยเยื้องมาทางด้านขวา และให้
ตัวเลขเป็นตัวยกท้ายชื่อผู้เขียน เพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการและชื่อ
หน่วยงานพร้อมอีเมล 
 4) มีบทคัดย่อภาษาไทย ไม่เกิน 300 คำต่อบทคัดย่อ 
 5) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) 3 – 5 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 6) เนื้อเรื่องควรใช้ภาษาที่ง่าย สั้นกะทัดรัดแต่ชัดเจน ถ้าเป็นต้นฉบับภาษาไทยให้ยึด
ตามหลักพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน การใช้ตัวเลขคำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลข 
อารบิกทั้งหมด ใช้คำย่อที่เป็นสากลเท่านั้น (ระบุคำเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ 
ควรใช้ดังนี้ (Student centred learning)  

7) การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก 
หัวข้อใหญ่ประมาณ 6 ตัวอักษร และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้น
หัวข้อใหญ่ ควรเว้นระยะห่างการพิม์ 1 ช่วงบรรทัด 
 8) ภาพ ให้ใช้ภาพสีหรือขาว ดำ ให้ชื่อกำกับภาพเรียงตามลำดับ ในเนื้อเรื่องให้พิมพ์
คำอธิบายที่สั้นและชัดเจนใต้รูปภาพ การจะได้ตีพิมพ์ภาพสีหรือไม่ ขึ้นกับการพิจารณาของกอง
บรรณาธิการ 

 บทความวิจัย ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
1) บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและ

ผลการวิจัยโดยสรุปมีความกะทัดรัด และสั้น 
2) บทนำ (Introduction) ระบุความสำคัญของปัญหาการวิจัยกรอบแนวคิด

และระบุวัตถุประสงค์การวิจัย 
3) วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการ

ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างและการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล  
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4) ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยตามลำดับอย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 

5) อภิปรายผล (Discussion) เสนอเป็นความเรียงชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ตลอดจนแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบ
ความคิดในการวิขันว่ามีความสอดคล้องหรือขัดแย้งอย่างไร 

6) องค์ความรู้ใหม่ (Originality and Body of Knowledge) (ถ้ามี) ระบุองค์
ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการวิจัย สังเคราะห์ออกมาในรูปแบบโมเดล พร้อมคำอธิบาย
รูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจง่าย 

7) สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที ่สำคัญและข้อเสนอแนะในการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ และประเด็นสำหรับการวิจัยต่อไป 

8) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) หมายถึง ประเด็นที่ผู ้วิจัย เสนอแนะขึ้นมา
จากผลการวิจัยหรือข้อค้นพบจากการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ เพื่อให้ข้อมูลคำแนะนำ
แนวทางหรือวิธีการใด ๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อเสนอแนะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้าน  
ต่าง ๆ เช่น การพัฒนา การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
หรือการบริหารจัดการ เป็นต้น 

9) เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการที่มีการอ้างอิงไว้ในเชิงอรรถ
ที่ปรากฏในบทความเท่านั้น 

 บทความวิชาการ ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
1) บทคัดย่อ (Abstract) 
2) บทนำ (Introduction) 
3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสำคัญท่ีต้องการนำเสนอตามสำดับ 
4) สรุป (Conclusion) 
5) เอกสารอ้างอิง (Reference) การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA 

 
4. ระบบการอ้างอิงและเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ 

เอกสารที ่นำมาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที ่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็นวารสาร 
หนังสือหรือข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ทั้งนี้ ผู้เขียนบทความต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้อง
ของเอกสารอ้างอิงทั้งหมดก่อนส่งต้นฉบับ ผู้เขียนบทความควรตรวจสอบถึงความถูกต้อง ของ
การอ้างอิงเอกสาร เพื่อป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ เนื่องจากบทความที่มีการ
อ้างอิงไม่ถูกต้อง จะไม่ได้รับการส่งต่อเพื่อพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จนกว่าการอ้างอิงเอกสาร
จะได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง 
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การอ้างอิงในเนื้อหาบทความ 
 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่มใช้วิธีการอ้างอิงระบบนาม–ปี ตามรูปแบบ
ของ American Psychological Association (APA) ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้วงเล็บ เปิด-
ปิด แล้วระบุชื่อ - นามสกุลของผู้เขียนและเลขปีของเอกสารที่นำมาอ้างอิง กำกับท้ายเนื้อความ
ที ่ใต้อ้างอิง เอกสารที ่อ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ  
ทุกรายการ และเจ้าของบทความต้องรับผิดชอบถึงความถูกต้องของเอกสารที่นำมาอ้างอิง
ทั้งหมด โดยรูปแบบของการอ้างอิงเอกสาร มีดังนี้ 

 อ้างอิงจากเอกสารภาษาไทย 
 1) พระไตรปิฎกและอรรถกถาให้อ้างชื่อคัมภีร์ เล่มที่ ข้อ เครื่องหมายทวิภาค (:) และ
เลขหน้าของเอกสารที ่นำมาอ้างอิง เช ่น (พระไตรปิฎกภาษาไทย/ 15/16/282-283) , 
(พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถาแปล/16/256-320) 
 2) ผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างชื่อผู้แต่งเครื่องหมายจุลภาค ( ,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ของเอกสาร
ที่นำมาอ้างอิง เช่น (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, 2554) 
 3) ผู้แต่งสองรายให้อ้างชื่อของผู้แต่งสองรายโดยใช้คำว่า “และ” เชื่อมระหว่างผู้แต่ง
ทั้งสองราย แล้วพิมพ์เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร
และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553) หากมีเอกสารที่นำมาอ้างอิงมากกว่า 1 รายการ ให้ใช้
เครื่องหมายอัฒภาค (;) คั่นระหว่างรายการอ้างอิง เช่น (พระธรรมโกศาจารย์, ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 
2548; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554) 
 4) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 ราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งรายแรกเว้นวรรคหนึ่งครั้ง เพิ่มคำว่า
และคณะ แล้วพิมพ์เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น (พระเทพโสภณ, ประยูร ธมฺม
จิตฺโต และคณะ, 2548) 
 5) ให้เรียงลำดับการอ้างอิงตามลำดับพยัญชนะตัวแรกของชื่อผู้แต่งเช่นเดียวกับลำดับ
การอ้างอิงในส่วนเอกสารอ้างอิง 

 อ้างอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 
 1) ถ้ามีผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง เครื่องหมายจุลภาค (,) ปีที่พิมพ์ และ 
หน้าที่นำมาอ้างอิง เช่น (Keown, 2003) 
 2) ถ้ามีผู้แต่งสองรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งสองราย ใช้เครื่องหมาย “&” ระหว่างผู้ 
แต่งทั ้งสองราย แล้วพิมพ์เครื ่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที ่พ ิมพ์ เช ่น (Hersey & 
Blanchard, 2000)  
 3) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรกตามด้วย et al. แล้ว
พิมพ์เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น (Kaiser et al., 2008) 
 4) ให้เรียงลำดับการอ้างอิงชื่อผู้แต่ง 
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 หลักเกณฑ์ทั่วไปในการพิมพ์รายการสำนักพิมพ์/โรงพิมพ์ 
 กรณีเป็นสำนักพิมพ์หรือบริษัทให้คงไว้เฉพาะชื่อ ดังตัวอย่าง 
 1) บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จำกัด ใช้ 21 เซ็นจูรี่ 
 2) สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ใช้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 3) กรณีท่ีเป็นโรงพิมพ์ให้ใช้รูปแบบเต็ม เช่น โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เอกสารอ้างอิง 
 1) พระไตรปิฎก อรรถกถา 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อพระไตรปิฎกอรรถกถา. สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.   
ตัวอย่าง :  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 2) หนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ/(ครั้งที่พิมพ์)./สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
ธรณ์ ธารงนาวาสว ัสด ิ ์ .  (2548). ใต ้ทะเลมีความร ัก ภาคสาม: หล ังคล ื ่นอันดาม ัน. 

กรุงเทพมหานคร: บ้านพระอาทิตย์. 

 (3) บทความในหนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ)./ชื่อเรื่อง/(เลขหน้าที่อ้าง)./

สถานที่พิมพ์: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
เสาวณีย์ จำเดิมเผด็จศึก. (2534). การรักษาภาวะจับหืดเฉียบพลันในเด็ก. ใน สมศักดิ์ โล่ห์เลขา

, ชลีรัตน์ ดิเรกวัฒชัย และ มนตรี ตู้จินดา (บรรณาธิการ), อิมมูโนวิทยาทางคลีนิคและ
โรคภูมิแพ้. (หน้า 99-103). กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย 
และสมาคมกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย. 

4) บทความจากวารสาร 
รูปแบบ : 
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร./ปีที่/(ฉบับที่), /เลขหน้าแรก ที่ตีพิมพ์-เลขหน้า

สุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
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ตัวอย่าง : 
ธิติวุฒิ หมั่นมี. (2557). การวางแผนและการติดต่อประสานงานเชิงพุทธ . วารสาร มจร

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 3(1), 25-31. 

 5) บทความในสารานุกรม 
รูปแบบ : ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ใน ชื่อสารานุกรม,/(เล่มที่อ้าง, หน้า เลขหน้าที่อ้าง). 

สถานที่พิมพ์: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
สนิทอาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พื้นบ้านไทยในอดีตเขต หัวเมือง

ฝ่ายเหนือ, (หน้า 274-275). กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง. 
Sturgeon, T. (1995). Sciencefiction. In The encyclopaedia America, (Vol.24, pp.390-

392). Danbury, CT: GrolierPress. 

 6) หนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง./(วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง : 
สุชาติ เผือกสกนธ์. (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน, น.13.  

 7) สารนิพนธ์, วิทยานิพนธ์, ดุษฎีนิพนธ์, รายงานการวิจัย 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อวิทยานิพนธ์./ใน/ ระดับวิทยานิพนธ์ สาขา./ชื่อมหาวิทยาลัยที่พิมพ์ 
ตัวอย่าง : 
ทิพมาศ เศวตวรโชติ. (2559). ตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำแบบบูรณาการสำหรับผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ใน ดุษฎีนิพนธ์ 
สาขาบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

มนัส ภาคภูมิ. (2540). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางชุมชน. ใน รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 8) สัมภาษณ์ 
รูปแบบ:  
ชื่อผู้ที่ได้รับการสัมภาษณ์./(วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์)./ชื่อเรื่องท่ีสัมภาษณ์./(ชื่อผู้สัมภาษณ์) 
ตัวอย่าง : 
โกเมทร์ อ่อนนุช. (5 พ.ย. 2560). ความเชื่อเรื่องนาคในพระพุทธศาสนา (นางสาวเจนจิรา พุ่มแก้ว, 

ผู้สัมภาษณ์) 
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 9) สื่อออนไลน์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง./(ปีที่เผยแพร่)./ ชื่อเรื่อง.//เรียกใช้เมื่อ/ จาก แหล่งที่มาของข้อมูล (URL) 
ตัวอย่าง : 
เดชขจร ภูทิพย์. (2562). วิธีฝึกใจให้เลิกทรมานจากความเครียด เรียกใช้เมื ่อ 15 มกราคม 

2562 จาก https://www.dailynews.co.th/article/666936/คำสั่ง-ประกาศ/ 

 10) ราชกิจจานุเบกษา 
รูปแบบ: 
ชื่อกฎหมาย./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง (ถ้ามี)./ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่/ตอนที่/หน้า/(วัน/เดือน/ปี). 
ตัวอย่าง: 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4). (2562). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 57 

ก. หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562). 
ประกาศกรมการปกครอง. (2564). เรื่องยกเลิกการเรียกสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ

สำเนาทะเบียนบ้าน. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 298 ง. (6 ธันวาคม 
2564).  

 
5. การส่งบทความเข้าระบบ ThaiJO เพ่ือได้รับการตีพิมพ์ 
 การส่งในระบบ (Online Submission) สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้เว็บไซต์ ของ
วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ได้ที่ https://www.tci-thaijo.org/index.php/PPJ/index 
เมื่อส่งเข้าระบบสำเร็จให้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมทาง E-mail: thammarat.yo@mbu.ac.th 
 
6. รูปแบบการนำบทความลงตีพิมพ์ลงในวารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ 
 ต้นฉบับบทความที่เสนอเพื ่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารให้อยู ่ในรูปแบบของไฟล์
เอกสาร *.docx ของ Microsoft Word Version 2010 หรือมากกว่า หากต้นฉบับประกอบด้วย
ภาพ ตาราง หรือสมการ ให้ส่งแยกจากไฟล์เอกสาร ในรูปแบบไฟล์ภาพ สกุล *.PDF*.JPG*.GIF 
หรือ *.bmp ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 15 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ ตารางและ
เอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับความถูกต้องของ
รูปแบบทั่วไป ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่านจะเข้าสู่การพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่านหรือมีการแก้ไข จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบ โดย
การพิจารณาบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ได้จะคำนึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม  
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7. เงื่อนไขของบรรณาธิการ 
 เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความแล้ว มีความเห็นให้แก้ไข กองบรรณาธิการจะ
ส่งคืนเพื่อให้เจ้าของบทความแก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมิน
เป็นเกณฑ์หลัก และขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ หากรายงานการวิจัย บทความทาง
วิชาการหรือบทความวิจัยนั้น ไม่ตรงกับแนวทางของวารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ หรือไม่
ผ่านการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิหรือเชี่ยวชาญ เมื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว ผู้นิพนธ์
บทความจะได้รับลิ้งค์วารสาร ฉบับที่นำบทความลงตีพิมพ์ พร้อมกับหนังสือรับรองการตีพิมพ์
บทความในวารสารฯ 
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