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วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ไดรั้บการเผยแพร่เป็นปีท่ี 14 แลว้นบัวา่ยาวนานและในปีน้ีเป็นโอกาสพิเศษท่ี

สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นเจา้ของวารสารพฤติกรรมศาสตร์ไดด้าํเนินงานมาครบรอบปีท่ี 53  ในวนัท่ี 

25 สิงหาคม 2551 น้ี  ประกอบกบัวารสารพฤติกรรมศาสตร์ ไดรั้บการยอมรับจาก สกอ. และ สกว. วา่เป็นวารสาร

ระดบัชาติ  อยูใ่นฐานขอ้มูล TCI (Thai Journal Citation Index Centre)  หรือศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทยจาก 

www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  นอกจากน้ีวารสารพฤติกรมศาสตร์ยงัได้จัดทําเป็นวารสาร            

E-journal ท่ีสามารถสืบคน้ไดจ้าก http://bsris.swu.ac.th/journal/index.html  โดยเน้ือหาในฉบบัน้ี เป็นบทความ

วจิยัจาํนวน 11 บท และเป็นบทความการวเิคราะห์หนงัสือ จาํนวน 1 บท  รวม 12 บท 

บทความวจิยัทั้ง 11 บท มีความน่าสนใจท่ีเน้ือหาสะทอ้นปัญหาหลายมุมมอง  ดงัเช่น พฤติกรรมไทยใน

โรงเรียน ดงับทความเร่ืองท่ี 6  คุณลกัษณะความทนัสมยัและการสนบัสนุนทางสังคมท่ีสัมพนัธ์กบัความสามารถ

ในการเป็นครูยุคปฏิรูปการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  เร่ืองท่ี 1  อิทธิพลของจิตลกัษณะและสถานการณ์ในการ

ทาํงานท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ  เร่ืองท่ี 7  การพฒันาลกัษณะความเป็นกลัยาณมิตร

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และเร่ืองท่ี 8 ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลกัษณ์นักศึกษาครูและการรับรู้ 

ความสามารถของตนในการเป็นครูนกัวจิยัท่ีมีต่อพฤติกรรมครูนกัวจิยั  ส่วนมุมมองพฤติกรรมไทยในองคก์รและ

ส่ือ ดงัเช่น  เร่ืองท่ี 5  การศึกษากาํลงัขวญัในการปฏิบติังานของบุคลากร มจธ.  เร่ืองท่ี 4 สภาพแวดลอ้มภายใน

และภายนอกทีมและกระบวนการทีมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของทีมขา้มสายงาน  เร่ืองท่ี 2  ผลการฝึกอบรมเพ่ือ

พฒันาการเรียนรู้เท่าทนัส่ือ    เร่ืองท่ี 9  เป็นมุมมองของปัญหาสงัคม  ในเร่ืองการสงัเคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเครียดและการเผชิญความเครียดของคนไทย และมุมมองของการพฒันาชุมชน ดงัเร่ืองท่ี 3  การพฒันา

รูปแบบการจดัการเรียนรู้จิตวิทยาสังคมโดยใชชุ้มชนและประสบการณ์เป็นฐาน ในเร่ืองท่ี 10 เป็นการพฒันา

รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัการเครือข่ายชุมชนดา้นสุขภาพ และ

เร่ืองท่ี 11 เป็นการพฒันารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการรักษาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มท่ีพกัอาศยัในชุมชน

แออดั  และเร่ืองท่ี 12 ซ่ึงเป็นส่วนบทส่งทา้ยคือ    การแนะนาํหนงัสือ  การเงินเชิงพฤติกรรมในมุมมองของนกั

เศรษฐศาสตร์  

สุดทา้ยน้ี ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ (Peer reviewers) ท่ีตรวจพิจารณาบทความวิจยัและ

ผูเ้ขียนบทความท่ีมีการแกไ้ขจนสาํเร็จลงดว้ยดี ขอขอบคุณผูบ้ริหาร บุคลากร และนิสิต สถาบนัวิจยัพฤติกรรม

ศาสตร์ทุกท่านและขอบคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีช่วยเหลือใหว้ารสารฉบบัน้ีบรรลุตามวตัถุประสงค ์
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