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Abstract 

The withdrawal of pre-existent identity and the enhancement of a new identity to the positive 

identity of juvenile offenders and resocialization. The objective of this research was to investigate 

the definition and conditions of identity formation among juvenile offenders in the Juvenile 

Vocational Training Center after obtaining resocialization. Researchers utilized qualitative case 

study and purposive sampling technique. participants were 4 professions and 6 juvenile offenders 

in the Juvenile Vocational Training Center. Data were collected through semi-structural in-depth 

interviews, and consequently analyzed via content analysis. The definition of identity formation 

of juvenile offenders can be divided into 2 characteristics: the creation of a new image of oneself 

and the purposeful change of identity. In addition, the conditions of juvenile offenders were 

divided into 2 domains: 1) the internal factors - which include a) lessons learned from the past that 

juveniles will reminisce about and b) the intrinsic motivation from friends – and 2) the external 

factors - which include a) moral support from family and b) trust and care from juvenile 

professions. Research findings can be applied to family and other related institutions to enhance 

identity formation and prepare juvenile offenders for their reintegration into society. 
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อัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนผ่านการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ 
ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน1 

 

มินตรา มีมซูอ2  นริสรา พึ่งโพธิ์สภ3 และฐาศุกร์ จันประเสรฐิ4 
 

บทคัดย่อ 

การถอดถอน “ตัวตนเดิม” และเสริมสร้าง “ตัวตนใหม่” เพื่อให้เยาวชนมีอัตลักษณ์แห่งตนเชิงบวกเป็นเป้าหมาย
หลักตามกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อท าความเข้าใจการให้ความหมาย และ
เงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนภายหลังผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคมใหม่ ออกแบบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจง 
ตามคุณสมบัติ กลุ่มแรกคือนักวิชาชีพในศูนย์ฝึกและอบรมฯ จ านวน 4 ราย และกลุ่มที่สองคือเยาวชนในศูนย์ฝึก
และอบรมฯ จ านวน 6 ราย ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า ความหมาย
ของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ การสร้างภาพลักษณ์
ใหม่ให้กับตนเอง และการเปลี่ยนตัวตนอย่างมีเป้าหมาย นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย บทเรียน
ในอดีตย้อนเตือนตนเอง และแรงผลักดันจากความส าเร็จของเพื่อน ร่วมกับปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 
ครอบครัวช่วยเสริมพลังใจ และเจ้าหน้าที่ไว้วางใจและให้ความช่วยเหลือเป็นเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตน
ของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ข้อค้นพบจากการวิจัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับครอบครัว หรือ
หน่วยงานที่มีบริบทในการควบคุม ดูแลเยาวชนที่กระท าผิดเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในการ
เตรียมพร้อมกลับคืนสู่สังคม  
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ที่มาและความส าคญัของปญัหาวิจัย 

สถานการณ์การก่ออาชญากรรมของเยาวชนไทยจากรายงานสถิติคดีสะสมในการกระท าความผิด พบว่า ใน
ปี พ.ศ. 2563 จนกระทั่งปี พ.ศ. 2565 เยาวชนมีอัตราการกระท าผิดที่ลดลง คือ 19,470 14,593 และ 12,192 
ตามล าดับ(Department Juvenile Observation and Protection, 2022) แต่อย่างไรก็ตามตัวเลขดังกล่าวไม่ได้
สะท้อนถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการก่ออาชญากรรมของเยาวชนได้อย่างยั่งยืน ประเมินผ่านสถิติในการ
กระท าผิดซ้ าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากปี พ.ศ. 2560 จนกระทั่งปี พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 22.14 23.77 และ 
25 .93 ตามล าดับ  (Department Juvenile Observation and Protection, 2020)  นอกจากนี้ ยั งพบว่า 
พฤติการณ์คดีของเยาวชนที่กระท าผิดซ้ ามีรูปแบบที่รุนแรงและซับซ้อนแยบยลมากขึ้น เนื่องจากเยาวชนสามารถ
เรียนรู้จุดอ่อนและจุดแข็งจากความผิดในครั้งแรก (Kampangkaewand & Sripa, 2022) เห็นได้จากการรายงาน
ข่าวจ านวนมาก อาทิ เยาวชนวัย 15 ปี พกอาวุธปืนในสถานศึกษาเพื่อก่อเหตุยิงเพื่อนร่วมช้ันจนเสียชีวิต หรือแม้แต่
เหตุการณ์เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ที่มีการกราดยิงในห้องสรรพาสินค้าโดยเยาวชนอายุ 14 ปี เป็นเหตุให้มีได้รับ
บาดเจ็บและเสียชีวิต จากข่าวที่น าเสนอข้างต้นไม่เพียงแต่สะท้อนถึงปัญหาอาชญากรรมในกลุ่มเยาวชน แต่ความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นต้องแลกมาด้วยการสูญเสียอิสรภาพ โอกาสในการศึกษาและหน้าที่การงาน หรือแม้แต่การถูก
สังคมตีตราในลักษณะของการเป็นภาระสังคม นอกจากนี้ปัญหาการกระท าผิดซ้ าส่งผลต่อการเพิ่มต้นทุนทางสังคม
ให้สูงขึ้น ทั้งต้นทุนที่เกิดขึ้นกับเหยื่อและต้นทุนจากการสูญเสียความสามารถของแรงงาน ประกอบกับรัฐบาลจะต้อง
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อใช้ในการควบคุม ดูแล แก้ไข พัฒนาพฤตินิสัยเพื่อให้ เยาวชนที่ก้าวพลาดเหล่านี้
กลับไปใช้ชีวิตในสังคมดังเดิม  

ท่ามกลางปัญหาพฤติกรรมการก่ออาชญากรรมของเยาวชนมีองค์กรหลายแห่งมีหน้าที่ในการควบคุมดูแล
เยาวชนที่กระท าผิด อาทิ สถาบันการศึกษา สถานสงเคราะห์ รวมทั้งกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่มี
หน่วยงานย่อย ได้แก่ สถานพินิจฯ ที่ดูแลเยาวชนผู้กระท าผิดระหว่างการพิจารณาคดี และศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่
ท าหน้าที่ในการบ าบัดแก้ไขฟื้นฟูพฤติกรรมแทนการลงโทษ ดังนั้นการเข้าไปอยู่ในสถานควบคุมดังกล่าวจึงมีนัยของ
การแยกเยาวชนออกจากสังคมเพื่อน าไปรื้อสร้างและประกอบใหม่ผ่านการควบคุมพฤติกรรมและการอบรมขัด
เกลานิสัยอย่างเข้มข้น (Thanombunchai, 2009) โดยท าหน้าที่ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ในสถานควบคุมร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง เช่น ครอบครัว ชุมชน ศาสนา ที่เป็นเสมือนตัวแทน (Agents) ในการขับเคลื่อน
และพัฒนาเยาวชนในกลุ่มนี้ให้สามารถด ารงตนภายใต้สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ คือ สถาบันหนึ่งทางสังคมที่ใช้กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ (Resocialization) ด้วยกลวิธี 
(Tactics) ต่างๆ อาทิ การจัดการศึกษา การบ าบัด การสงเคราะห์ตามสภาพปัญหา โดยมีเป้าหมายเพื่อถอดถอน 
“ตัวตนเดิม” และเสริมสร้าง “ตัวตนใหม่” ในเชิงบวกให้เยาวชนมีอัตลักษณ์แห่งตน (Identity) ตามเป้าหมายหรือ
ความคาดหวังของสังคม (Crossman, 2019)  

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาประเด็นการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในมิติการฟื้นฟูการกระท า
ผิดซ้ าของเยาวชนทั้งในประเทศและต่างประเทศในช่วง 5 ปี ย้อนหลัง แบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ประเด็นที่ 1 
องค์ความรู้ของงานวิจัยในอดีตส่วนมากให้ความส าคัญต่อการศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการกระท าผิดซ้ าของ
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เยาวชน ซึ่งผลการวิจัยส่วนใหญ่มุ่งความส าคัญไปที่ปัจจัยภายนอก อาทิ ครอบครัว การศึกษา สภาพแวดล้อม 
(Kaewkerd, 2021) ส่วนปัจจัยระดับปัจเจกบุคคล คือ การควบคุมตนเอง ขาดเป้าหมายในชีวิต (Sumsiripong, 
2018) อีกทั้งการรับรู้ถึงอัตลักษณ์แห่งตนเป็นปัจจัยที่ช่วยในการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อตนเองและช่วยสร้าง
ตัวตนใหม่ในเชิงบวก (Chaowata, 2015) และประเด็นที่ 2 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในบริบทต่างประเทศมักศึกษาในกลุ่มผู้กระท าความผิดในวัยผู้ใหญ่ (Maltseva et al., 
2021) และประเด็นที่ 3 การศึกษาในอดีตที่มุ่งหาค าตอบในบริบทของกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่เพียง
อย่างเดียว โดยมิได้ศึกษาอัตลักษณ์แห่งตนร่วมด้วย จากงานวิจัยในอดีตที่ผ่านแสดงให้เห็นว่า แม้จะมีการศึกษา
การถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในกลุ่มผู้กระท าผิด แต่ยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกต่อการสะท้อนมุมมองเกี่ยวกับการ
สร้างตัวตนใหม่ภายหลังผ่านการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเพื่อท าความเข้าใจการให้ความหมาย 
และเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอด
ทางสังคมใหม่ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อท าความเข้าใจการให้ความหมายของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตน และเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์
แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ 

 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 แนวคดิการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ (Resocialization) กับบริบทสถานควบคุม  
สาระส าคัญของกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในบริบทสถานควบคุม โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อ

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้ถูกควบคุม ประกอบด้วย 2 ประเด็นหลัก ประเด็นที่หนึ่ง เจ้าหน้าที่ใช้
กระบวนการของสถานควบคุมที่เรียกว่า Desocialization ในการถอดถอน “อัตลักษณ์เดิม” ด้วยการมุ่งกระท าให้
ผู้ถูกควบคุมทุกรายมีสถานะที่เท่าเทียมกัน เช่น การตรวจค้นร่างกาย การเก็บทรัพย์สินส่วนบุคคล การพิมพ์
ลายนิ้วมือ การสวมเครื่องแบบที่เหมือนกันอันเป็นสัญลักษณ์ส าคัญที่บ่งชี้ถึงลักษณะการถูกควบคุม เพื่อเข้าสู่
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่โดยการเสริมสร้าง “ตัวตนใหม่” อันเป็นที่ยอมรับของสังคม ประเด็นที่สอง 
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคมที่จ าเป็นส าหรับด าเนินชีวิต
ในสถานควบคุม ครอบคลุมทั้งบรรทัดฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับและไม่เป็นที่ยอมรับ ทั้งนี้ความส าเร็จของ
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่มักเกี่ยวข้องกับระบบของสถานควบคุม เช่น การให้รางวัล การลงโทษซึ่งเป็น
วิธีส าหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ถูกควบคุมให้สามารถด าเนินตามเป้าหมายของสถานควบคุม 
(Crossman, 2019) 

ทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive theory)    
ผูว้ิจยัน ำทฤษฎีปัญญำสงัคมของ Bandura มำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรวิเครำะหก์ระบวนกำรฝึกอบรมของ

ศนูยฝึ์กและอบรมฯ และอิทธิพลของตวัแบบ สำระส ำคญัของทฤษฎีแบ่งเป็น 2 ประเด็น ประเด็นท่ีหนึ่ง ทฤษฎี
ปัญญำสงัคมอธิบำยเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยท่ี์มีปฏิสมัพนัธ์ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ควำมเช่ือ หรือควำม
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คำดหวัง และปัจจัยสภำพแวดลอ้ม โดยควำมสัมพันธ์ของทั้ง 2 ส่วนมีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีแตกต่ำงกันตำม
คณุลกัษณะเฉพำะส่วนบคุคล ประเด็นท่ีสอง กระบวนกำรเรียนรูส้่วนมำกเริ่มตน้จำกกำรสงัเกต (Observational 
Learning) ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ กระบวนกำรใส่ใจ (Attention Process) กระบวนกำรจดจ ำ (Retention 
Process) กระบวนกำรกระท ำ (Production Process) และกระบวนกำรจูงใจ (Motivation Process) (Bandura, 
1963)  

แนวคิดตัวตนที่เห็นในกระจกเงา (The Looking Glass Self) 
ชาร์ล ฮอร์ตัน คูลี่ย์ (Charles Horton Cooley) อธิบายว่าการก าเนิดตัวตนของปัจเจกบุคคลเป็นผลมาจาก 

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันทางสังคม จึงเสนอแนวคิดตัวตนที่เห็นในกระจกเงา (The Looking Glass Self) การ
สร้างและธ ารงตัวตนของบุคคลซึ่งเป็นผลสะท้อนจากการประเมินของบุคคลอื่น โดยภาพสะท้อนจากบุคคลอื่น
เปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนความเป็นบุคคลที่ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ และการก าหนดสร้างตัวตน
ของบุคคล จึงอาจกล่าวได้ว่ากระจกเงาที่แตกต่างกัน เมื่อท าหน้าที่ในการสะท้อนภาพของบุคคลย่อมส่งผลให้เกิด
การรับรู้ และสร้างตัวตนที่สอดคล้องกับภาพสะท้อนจากกระจกนั้นๆ ในขณะเดียวกันบุคคลก็สามารถเป็นกระจก
เงาที่สะท้อนความเป็นตัวตนให้แก่ผู้อื่นได้เช่นเดียวกัน ทั้งนี้กระบวนการเกี่ยวกับการสร้างตัวตน (Self-idea) 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ จินตนาการถึงภาพลักษณ์ของตนเองที่ปรากฏต่อบุคคลอื่น , จินตนาการว่า
บุคคลอื่นประเมินต่อภาพลักษณ์นั้นอย่างไร และบุคคลเกิดความรู้สึกต่อความคิดที่ผู้อื่นตัดสินตนเอง นอกจากนี้
บุคคลมักเลือกให้ความสนใจต่อมุมมองหรือภาพสะท้อนจากผู้อื่นที่มีอิทธิพลต่อบุคคล (Significant Others) และ
กลุ่มอ้างอิง (Reference Others) เช่น ผู้ปกครอง เพื่อน บุคคลที่มีความสนใจในสิ่งเดียวกัน (Cooley, 1983)  

ทฤษฎีการตีตรา (Labeling theory)  
พฤติกรรมเบี่ยงเบนของบุคคลเป็นผลมาจากการก าหนดของสังคม ส่งผลให้บุคคลเกิดความโน้มเอียง  

และมีมุมมองต่อตนเองในเชิงลบ ท้ายที่สุดบุคคลจะแสดงออกในลักษณะที่คล้อยตามสิ่งที่สังคมได้ตีตราไว้ 
(Becker, 1963) ซึ่งกระบวนการตีตราทางสังคมเริ่มจากการให้ความหมาย การก าหนดเพื่อแยกระหว่างพฤติกรรม
ปกติหรือพฤติกรรมเบ่ียงเบนตามมาตรฐานสังคม และการก าหนดบทบาทใหม่จากกระบวนการทางสังคมที่ตีตราว่า
บุคคลเป็นผู้มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอย่างถาวร ทั้งนี้ในกลุ่มเยาวชนที่มีประวัติการกระท าผิดและถูกควบคุมมักเป็นอีก
กลุ่มที่ได้รับการตีตราทางสังคม อันส่งผลต่อการสูญเสียสถานะทางสังคม สิทธิ หรือแม้แต่การถูกลดทอนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ (Maneethep, 2018) 
 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
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การวิจัยครั้งนี้น ามุมมองแนวคิดการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ (Resocialization) กับบริบทสถานควบคุม 
ทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive theory) แนวคิดตัวตนที่เห็นในกระจกเงา (The Looking Glass Self) 
และทฤษฎีการตีตรา  (Labeling theory) เพื่อร่วมอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยในการให้ความหมายของการ
สร้างอัตลักษณ์แห่งตน และเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะแรกรับ เพื่อให้เยาวชนสามารถปรับตัวเข้า
กั บ บ ริ บ ท ใ ห ม่ 
ของสถานควบคุม ระยะฝึกอบรม เพื่อให้เยาวชนเข้ารับกระบวนการบ าบัดแก้ไขฟื้นฟู และระยะเตรียมปล่อยเพื่อ
ฝึกทักษะชีวิตก่อนจะกลับเข้าสู่สังคม สร้างความพร้อมของครอบครัวในการดูแลบุตรหลาน กรอบแนวคิดการวิจัย 
แสดงดังภาพประกอบ 1  

 
ภาพประกอบ 1  
กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและการเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 1 คือ นักวิชาชีพประจ าศูนย์ฝึกและ

อบรมฯ ได้แก่ นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ ที่มีอายุการปฏิบัติงานในด้านการ
แก้ไขบ าบัดฟื้นฟูเยาวชนอย่างต่อเนื่อง รวมอายุงานไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีความยินดีให้ข้อมูล จ านวน 4 ราย ใน
ส่วนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 2 คือ เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มอีายตุั้งแต ่18 ปีขึ้นไป อยู่ใน
ระยะเตรียมปล่อย มีความประพฤติที่ดี มีความยินดีให้ข้อมูล จ านวน 6 ราย ทั้งนี้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 2 กลุ่ม ใช้
วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Inclusion Criteria)   

วิธีการเก็บข้อมูล  
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พื้นที่ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้เป็นสถานควบคุมที่เข้มงวดด้านความปลอดภัยเพื่อรักษาความมั่นคง ป้องกัน  
การหลบหนีหรือการกระท าที่ขัดต่อระเบียบของสถานควบคุม เริ่มต้นผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือกเยาวชนซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักในกลุ่มที่ 2 ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเข้า (Inclusion Criteria) เพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค์ในการศึกษาเบื้องต้น และสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมวิจัย พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา  
และสถานที่ส าหรับการเก็บข้อมูล ทั้งนี้ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บข้อมูลยังสนามวิจัยด้วยตนเอง ท าให้ได้รับข้อมูลจาก
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ในส่วนของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักวิชาชีพประจ าศูนย์ฝึกและอบรม
ฯ ผู้วิจัยด าเนินการเชิญชวนให้ผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเข้า จากนั้นติดต่อประสานผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายโดยตรง
เพื่อชี้แจงรายละเอียดข้อมูลในการวิจัย และยืนยันความสมัครใจในการให้ข้อมูล จากนั้นจึงท าการนัดหมายวัน และ
เวลาที่ผู้ให้ข้อมูลสะดวกในการให้สัมภาษณ์ โดยใช้รูปแบบการสัมภาษณ์แบบออนไลน์ (Online) ผ่านโปรแกรม 
Meet ซึ่งใช้ส าหรับการจัดระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ที่สะดวก รวดเร็ว และประหยัด
ค่าใช้จ่าย แต่อาจมีข้อจ ากัดในเรื่องการสังเกตสีหน้า ท่าทางที่เกิดขึ้นส าหรับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ไม่สะดวกเปิดกล้อง
ระหว่างการสัมภาษณ์ ทุกครั้งก่อนท าการสัมภาษณ์ผู้วิจัยมีการขออนุญาตบันทึกเสียง (Record) และบันทึก
รายละเอียดอ่ืนๆ ป้องกันการขาดตกบกพร่องของข้อมูล เช่น ข้อมูลจากการสังเกตการแสดงออกผ่านสีหน้า ท่าทาง 
หรือน้ าเสียง ด้วยการจดบันทึกลงในสมุดร่วมด้วยเพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 
ทั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน 2 ครั้ง ในแต่ละครั้งใช้ระยะเวลาประมาณ 
60-90 นาที 

เครื่องมือการวิจัย 
ผู้วิจัยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) แนวค าถามแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

structure interview) เป็นวิธีการหลักในการเก็บข้อมูลตามแนวทางการสร้างแนวค าถามสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ
ของชาย โพธิสิตา (Podhisita, 2019) จ านวน 2 ฉบับ ฉบับแรกส าหรับนักวิชาชีพในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ฉบับที่
สองส าหรับเยาวชน ทั้งนี้ ขั้นตอนในการสร้างแนวค าถามกึ่งมีโครงสร้างเริ่มจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
เพื่อจัดท าร่างแนวค าถามดังกล่าว พร้อมส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ และด้าน
กระบวนงานยุติธรรมในการบ าบัดแก้ไขฟื้นฟูส าหรับเยาวชน จ านวน 3 ท่าน ในการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
น ามาปรับปรุงให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ตัวอย่างแนวค าถามส าหรับนักวิชาชีพ เช่น รูปแบบหรือกิจกรรมการฝึกอบรมฯ 
ตามที่ท่านเล่ามานั้นช่วยส่งเสริมหรือพัฒนาเยาวชนอย่างไรบ้าง อะไรคือสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้กระบวนการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกและอบรมฯ เพื่อสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนประสบความส าเร็จ ส่วนแนวค าถาม
ส าหรับเยาวชน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีความส าคัญกับตัวน้องอย่างไร อะไรคือสิ่งที่
ผลักดันให้น้องมีความตั้งใจที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นต้น 

 
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) ของชาย โพธิสิตา 
(Podhisita, 2019) เริ่มจากการจัดระเบียบข้อมูล (Data Organization) ด้วยการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจากการ
บันทึกเสียงและการจดบันทึกข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่สะดวกต่อการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ การให้รหัสข้อมูล 
(Coding) โดยการพิจารณาเลือกข้อมูลส่วนที่ส าคัญแล้วก าหนดค าหรือวลีให้กับข้อความที่เลือก จากนั้นน าข้อมูลที่
ให้รหัสไว้แล้วมาจ าแนกเป็นประเด็น (Themes) ตามวัตถุประสงค์ที่ศึกษาพร้อมทั้งอธิบายรายละเอียด เรียบเรียง
ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่เป็นข้อค้นพบส าคัญ เป็นการหาข้อสรุปและตคีวามข้อค้นพบที่ได้รับ  

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความถูกต้องตรงประเด็นของข้อมูล และความน่าเชื่อได้ของข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบ 

สามเส้า (Triangulation) คือ การเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่แตกต่าง
กัน (Data Triangulation) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 2 กลุ่ม ได้แก่ นักวิชาชีพประจ าศูนย์ฝึก 
และอบรมฯ ร่วมกับเยาวชน นอกจากนี้มีการตรวจสอบข้อมูลโดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (Member check) ด้วยวิธีการ
ทบทวนค าตอบว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยเข้าใจนั้นถูกต้องและสอดคล้องกับที่ผู้ให้ข้อมูลต้องการสื่อสารหรือไม่ ร่วมกับ 
การตรวจสอบการด าเนินการวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ (Peer Debriefing) โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
เป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินการวิจัยในทุกขั้นตอน 

จริยธรรมในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผ่านการรับรองให้ด าเนินการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัย 

ที่ท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รหัสโครงการวิจัยเลขที่ SWUEC-G-168/2565 เมื่อเดือนพฤษภาคม 
2565 รวมทั้งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณางานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน เมื่อเดือนกันยายน 2565 ผู้วิจัยตระหนักถึงการพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูลเป็นอย่างสูง เช่น การขอความ
ยินยอมการให้ข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล การรักษาความลับของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งการปกปิดชื่อหรือลักษณะที่
บ่งช้ีถึงกลุม่ผู้ให้ข้อมูลด้วยการใช้นามสมมติ 

 
ผลการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้แบ่งผลการวิจัยออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ส่วนที่ 2 
น าเสนอการให้ความหมายของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ และส่วนที่ 3 น าเสนอ
เงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีสาระพอสังเขปดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย นักวิชาชีพในต าแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ นกัจิตวิทยำ
คลินิก และนักสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งหมด 4 ราย มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีไปจนถึงระดับปริญญา
เอก โดยมีประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 2 ราย และสูงกว่า 20 ปี จ านวน 2 ราย รายละเอียดดัง
ตาราง 1  
ตาราง 1  
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ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก กลุ่มที่ 1 

ล าดับ ผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ 
(ปี) 

การศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน  

1 หน่ึง ชาย 51 ปริญญาตร ี นักวิชาการอบรมและ 
ฝึกวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

21 

2 สอง หญิง 34 ปริญญาโท นักสังคมสงเคราะห์ช านาญ
การ 

6 

3 สาม หญิง 49 ปริญญาเอก นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ 26 

4 สี่ หญิง 30 ปริญญาตร ี นักสังคมสงเคราะห ์ 5 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 2 เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 1 
คน และอายุตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป จ านวน 5 คน กระท าผิดในคดีความผิดต่อชีวิต จ านวน 3 ราย คดียาเสพติดจ านวน 
2 ราย และคดีทางเพศ จ านวน 1 ราย ส่วนมากมีระยะเวลาฝึกอบรมที่มากกว่า 1 ปี อีกทั้งยังมีบทบาทเพิ่มเติม 
ที่นอกเหนือจากความรับผิดชอบทั่วไป ได้แก่ หัวหน้าหอนอน และช่วยงานโรงครัว รายละเอียดดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  
ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก กลุ่มที่ 2 

ผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ 
(ปี) 

คด ี ค าสั่งศาล ระยะเวลา 
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
ที่ถูกควบคุม 

บทบาท 

หน่ึง ชาย 19 ยาเสพติด ค่าปรับ 3 เดือน ขั้นต่ า 4 ปี 
ขั้นสูง 6 ปี 

  1 ป ี
  3 เดือน 

หัวหน้า
หอนอน 

สอง ชาย 20 ชีวิต ร่างกาย 
บุกรุก ลหุโทษ 

หักวันควบคุม 1 วัน 
ค่าปรับ 1 วัน 

ขั้นต่ า 2 ปี 
ขั้นสูง 3 ปี 

  1 ป ี
  2 เดือน - 

สาม ชาย 20 ยาเสพติด ศึกษาต่อภาคบังคับ 
ฝึกวิชาชีพ 

บ าบัดยาเสพติด 

1 ป ี 9 เดือน 
- 

 
 
 
 
 
ตาราง 2 (ต่อ) 
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ผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ 
(ปี) 

คด ี ค าสั่งศาล ระยะเวลา 
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
ที่ถูกควบคุม 

บทบาท 

สี่ ชาย 21 อนาจาร ศึกษาต่อภาคบังคับ 
ฝึกวิชาชีพ  

อบรมคุณธรรม 

ไม่เกิน 3 ปี 11 เดือน ช่วยงาน
โรงครัว 

ห้า ชาย 21 ชีวิต ประมาท ฝึกวิชาชีพ 
 

1 ปี 11 เดือน ช่วยงาน
โรงครัว 

หก ชาย 21 ชีวิต ลหุโทษ ค่าปรับ 1 วัน 
อายุครบ 24 ป ี

ให้ส่งตัวไปเรือนจ า 

ขั้นต่ า 9 เดือน 
  ขั้นสูง 1 ปี 
    6 เดือน 

9 เดือน - 

 
ส่วนที่ 2 การให้ความหมายของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 

จากการศึกษา พบว่า เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ได้ให้ความหมายของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนที่
สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ การสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับตนเอง และการเปลี่ยนตัวตนอย่างมีเป้าหมาย มี
สาระส าคัญดังน้ี 

1. การสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับตนเอง 
หมายถึง การรื้อถอนชุดภาพจ าเดิมของเยาวชนในอดีตที่เคยก้าวพลาด อันเป็นภาพที่สะท้อนถึง “เด็กเกเร” 

ที่มีปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนหลากหลายรูปแบบ ทั้งการลักขโมย เสพยาเสพติด การใช้ความรุนแรง เพื่อสร้างชุด
ภาพจ าใหม่ให้กับตนเองในปัจจุบันด้วยความพยายามที่จะเปลี่ยนตนเองให้ดีขึ้น เช่น การไม่ละเมิดกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ตลอดจนการพัฒนาตนเองโดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างชื่อเสียงให้กับ
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ซึ่งก่อให้เกิดการรับรู้และยอมรับในภาพลักษณ์ดังกล่าวอันน าไปสู่โอกาสต่างๆ ที่เยาวชน
เหล่านี้พึงได้รับ เช่น ได้รับคัดเลือกให้พักการฝึกอบรมเพื่อไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพภายนอกสถานควบคุม 
ดังค ากล่าวที่ว่า 

“การเปลี่ยนแปลงตนเองมันส าคัญมาก เป็นการสร้างโปรไฟล์ให้กับตัวเอง อย่างเข้าร่วมกิจกรรมนี้ก็
จะได้รับเกียรติบัตร เจ้าหน้าที่เขาก็จะจ าได้ว่าเราดีขึ้นไหม ให้ความร่วมมืออะไรบ้าง จะได้ผ่านกรรมการง่าย ๆ 
อย่างพิจารณาออกไปเรียน ไปท างานข้างนอก” (เยาวชนคนที่ 1) 

“จากเด็กที่มันเคยเกเรมาก่อน พอเข้ามาข้างในมันก็มาคิดได้ว่าเราต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองนะ แล้วมัน
ก็เริ่มจากการท ากิจกรรมในนี้แหละ ท าตามที่ครูเขาสอน มันก็อาจจะมีผลตอนเราเข้าคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่เขา
จะจ าเราได้ว่าดีขึ้นยัง เกมบ้างไหม เข้าร่วมกิจกรรมอะไรบ้าง เขาก็อาจจะดูได้จากเกียรติบัตรที่มายื่นให้
คณะกรรมการเลือกง่ายๆ บางทีเราปล่อยไปข้างนอก ไอ้เกียรติบัตรพวกนี้มันก็เอาไปสมัครงานได้” (เยาวชนคนที่ 
3) 
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2. การเปลี่ยนตัวตนอย่างมีเป้าหมาย  
การเปลี่ยนตัวตนเพื่อสร้างอนาคตที่ดีขึ้น มีความหมายที่ครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น ประเด็นที่ 1 ความสามารถ

ในการตระหนักได้ว่าปัญหาของตนเองคืออะไร การประเมินถึงข้อดีหรือข้อจ ากัดหากยังคงความคิด ทัศนคติ อารมณ์ 
รวมทั้งพฤติกรรมเดิมอยู่ ในส่วนประเด็นที่ 2  คือ ความพยายามในการพัฒนาตนเอง โดยเริ่มจากทบทวนถึงเป้าหมาย
ใ น ชี วิ ต  
การก าหนดแนวทางและประเมินถึงคุณสมบัติภายในตนเองหรือแหล่งทรัพยากรจากภายนอกที่ช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้ ท้ายที่สุดทั้ง 2 ประเด็นที่กล่าวมา มีผลลัพธ์ร่วมกันคือเพื่อให้เกิดอนาคตที่ดี ดังค า
กล่าวที่ว่า 

“เราได้ปรับปรุงตัวพี่ อย่างอยู่ข้างนอกมันก็เละเทะมาเยอะ พอได้เข้ามาอยู่ที่นี่ มันก็มีมุมมองที่
เปลี่ยนแปลงไป ให้เราได้เริ่มคิดถึงอนาคตมากขึ้น ไม่ใช่แบบว่าอยู่ไปวันๆ ไม่เอาอะไร สนุกไปวันๆ มันก็ไม่ใช่แบบ
นั้นแล้ว มันก็เริ่มคิดแล้วว่าเราจะเดินไปในทางที่ดีกว่า ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่เพื่ออนาคตของตัวเราเองที่จะได้มี
งาน มีเงิน มีครอบครัวมีชีวิตที่ดีขึ้น” (เยาวชนคนที่ 2) 

“เปลี่ยนตัวเราครับท าให้เรานึกถึงสิ่งที่เราท า ว่ามันมีผลดีผลเสียมากน้อยแค่ไหน แล้วได้เวลาคิด
ทบทวนตัวเอง ว่าเราจะเริ่มเปลี่ยนตัวเองยังไง ให้วางแผนไว้ตั้งแต่ในนี้เลย จะกลับไปเรียนต่อและท างานไปด้วย 
เพื่อให้เรามีโอกาสได้มีงานดีท าในอนาคต ถ้าเราได้เรียนจบสูงๆ” (เยาวชนคนที่ 5) 
 การเปลี่ยนตัวตนเพื่อให้เกิดการยอมรับจากผู้อื่น  คือ ความคาดหวังที่จะได้รับการยอมรับเมื่อเยาวชน
สามารถปรับความคิด ความเชื่อหรือการแสดงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ซึ่งถูกยอมรับเป็นขั้นตอนส าคัญที่ท าให้
เยาวชนในกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโอกาสที่ถูกหยิบยื่นให้อีกครั้งจากบุคคลส าคัญในชีวิตของพวกเขา ไม่ว่าจะเป็นการ
ยอมรับจากครอบครัว เจ้าหน้าที่ หรือแม้แต่คนทั่วไปในสังคม ดังค ากล่าวที่ว่า 

“การเปลี่ยนแปลงตัวเองในทางที่ดีที่เกิดกับเด็กเรามันส าคัญต่อการที่เขาจะไปเผชิญโลกภายนอก ใน
วันที่เขาออกไปข้างนอกแล้ว ถ้าความคิดเขาไม่โตเป็นผู้ใหญ่ ไม่ค านึงถึงเหตุผลใช้อารมณ์มากกว่า ถ้าเขาออกไปอยู่
ภายนอกร่วมกับคนอื่น เขาอาจจะไม่ได้รับการยอมรับจากคนข้างนอก ไม่สามารถท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้ 
ท าให้เขาเกิดปัญหาไม่มีใครยอมรับเขา กลายเป็นว่าเขาก็ต้องกลับไปอยู่จุดเดิม ท าอะไรก็ได้ ยังก็ได้เพื่อให้ตัวเองมี
ชีวิตรอดอาจจะไปขโมย ขายยา” (เจ้าหน้าที่คนที่ 2) 

“ที่ผ่านมาครอบครัวให้อิสระผมตลอด แต่สุดท้ายผมก็ท าลายมันเอง แล้วถ้าผมเปลี่ยนแปลงตัวเองได้ 
ผมจะท าให้เขากลับมาเชื่อมั่นในตัวผม ผมจะดูแลพ่อแม่เพราะอายุเยอะมากแล้ว อยากออกไปดูแลเขา ผมท าเขา
เสียเงินเสียทองไว้เยอะแล้วพี่ ก็เลยอยากจะดูแลท่านอยากจะตั้งใจเรียนให้จบเพื่อเขา เขาจะได้ยอมรับแล้วก็ภูมิใจ
ใ น ลู ก ค น นี้   
แล้วก็อยากให้พวกญาติๆ เขาเห็นด้วยอ่ะพี่ว่าเด็กคนนึงคนที่เคยเกเรอย่างผมอ่ะมันก็ดีได้พี”่ (เยาวชนคนที่ 6) 
 ส่วนที่ 3 เงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 

จากการศึกษา พบว่า อัตลักษณ์แห่งตนเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้และมีความซับซ้อนซึ่งอาจเป็น
อิทธิพลจากการถูกหล่อหลอมความคิด ความเชื่อ ประสบการณ์ หรือแม้แต่การปรับตัวของบุคคล ดังนั้นผู้วิจัยจึง
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น าเสนอเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ประกอบด้วย 
2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก มีสาระส าคัญดังน้ี 

1. ปัจจัยภายใน คือ เงื่อนไขที่เกิดจากกระบวนการคิด วิเคราะห์ การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการสร้างอัต
ลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 บทเรียนในอดีตย้อนเตือนตนเอง เมื่อประสบการณ์ในอดีตของเยาวชนที่ไม่สามารถย้อนคืนเวลาเพื่อ
กลับไปแก้ไขได้ กลับกลายมาเป็นบทเรียนที่ มีค่าในปัจจุบัน บทเรียนที่กล่าวถึงนี้ เกิดจากการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงของตนเอง โดยมีจุดเริ่มต้นจากการตระหนักถึงผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น 
ก่อให้เกิดความรู้สึกในเชิงลบ เช่น ความรู้สึกผิดหวัง เสียใจและละอายใจต่อการกระท าของตนเอง ความรู้สึก
เ สี ย ด า ย ต่ อ โ อ ก า ส ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ปั จ จุ บั น  
มีความเข้าใจและสามารถยอมรับในความผิดพลาดของตนเอง สามารถประเมินได้ว่าอะไรคือเหตุผลที่ท าให้ตนเอง
ในอดีตตัดสินใจเช่นนั้น น าไปสู่ทักษะในการตัดสินใจบนพื้นฐานของหลักการและเหตุผลเพื่อไม่ย้อนรอยกลับสู่
เส้นทางของการกระท าผิด ดังค ากล่าวที่ว่า 

“บางทีดูข่าวผมก็นึกถึงสิ่งที่ผมเคยท า ผมเคยขายยา พอได้เห็นข่าวคนคลั่งยาแล้วเขาฆ่าพ่อแม่ มัน
เหมือนเห็นภาพตัวเองอ่ะ เหมือนภาพที่เราเคยท าบาปอ่ะพี่ เพราะเราเองก็ขายยาให้เขา มันก็เหมือนเราไปฆ่าพ่อ
แม่เขาด้วยอ่ะพ่ี เหมือนเราเอาอาวุธให้เขาไปฆ่าพ่อแม่เขา” (เยาวชนคนที่ 1) 

“ได้ทบทวนสิ่งที่เราท าดีท าผิด ได้กลับมาทบทวนเรื่องราวที่เราเคยท าไว้ ผมคิดย้อนไปว่าตอนนั้นท าไม 
ผมท าเรื่องแบบนี้ได้ลง ผมปล่อยให้อารมณ์มันน า สุดท้ายผลเสียก็เกิดกับผม และมันยังสร้างตราบาปให้เด็กน้อย เด็ก
ที่เขาก็ไม่รู้เรื่องอะไรเลย แถมผมยงัท าให้พ่อแม่ของเด็กเขาเสียใจ ทั้งๆ ที่เขาก็ไว้ใจผมมาก” (เยาวชนคนที่ 4) 
 แรงผลักดันจากความส าเร็จของเพื่อน คือ การรับรู้ถึงความส าเร็จในชีวิตของเพื่อนเยาวชน อาทิ 
ความส าเร็จด้านหน้าที่การงาน ด้านการศึกษา หรือแม้แต่ความส าเร็จในการมีทรัพย์สิน (บ้าน รถยนต์) เป็นของ
ตนเอง นอกจากความรู้สึกยินดีต่อความส าเร็จหรือโอกาสที่เพื่อนได้รับ สิ่งดังกล่าวยังเป็นปัจจัยกระตุ้นให้เยาวชนเกิด
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และพยายามสร้างแนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู่จุดที่เรียกว่าความส าเร็จเช่นเดียวกับ
เพื่อน ดังค ากล่าวที่ว่า 

“เพื่อนมันก็เหมือนกับสอนประสบการณ์ชีวิตนั่นแหละพี่ มันปล่อยไปได้ท าอะไรไปแล้วบ้าง มีงานดีๆ 
ท า มีเงินผ่อนรถ ผมก็คิดต่อนะว่าถ้าตอนนั้นไม่เกเร ป่านนี้คงเรียนจบมีวุฒิไปสมัครงานดีๆ กับเขา แต่มันท าอะไร
ไม่ได้ มันพลาดมาแล้ว ก็ต้องประคองกันไป ไม่อยากเสียเวลาไปมากกว่านี้ ท าตัวดีๆ จะได้ลดโทษ ได้ปล่อยเร็ว” 
(เยาวชนคนที่ 3) 

“ดูจากเพื่อนตัวเองเป็นตัวอย่าง อย่างเพ่ือนผมหลายๆ คน เขาก็จบไปแล้วท างานดีๆ กัน มีรถ มีอะไร
ขั บ  
ผมอยากเป็นแบบเพื่อนพวกนี้ แต่เพื่อนอีกกลุ่มนึงเขาก็ใช้ชีวิตแบบเดิมๆ วงจรเดิมๆ อยู่กับของมึนเมา เขาก็ใช้ชีวิต
เหมือนแบบถอยหลังอ่ะพี่ แต่บางคนชีวิตเขาก็ก้าวหน้าผมก็เลยอยากเป็นเหมือนเพื่อนที่เขามีชีวิตก้าวหน้า  
มันมีตัวอย่างให้เราเห็น มันเปรียบเทียบให้เห็นกันชัดๆ” (เยาวชนคนที่ 6) 
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2. ปัจจัยภายนอก คือ เงื่อนไขที่เกิดจากบริบทแวดล้อมรอบตัวเยาวชน ซึ่งมีบทบาทในการสนับสนุนการสร้าง 
อัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 ครอบครัวช่วยเสริมพลังใจ นับเป็นแรงสนับสนุนที่ส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึ้น โดยมี
เนื้อหาที่ครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น ประเด็นที่ 1 การรับรู้ต่อโอกาสที่ครอบครัวมอบให้ผ่านท่าทีหรือการกระท าของ
ครอบครัวในลักษณะของการไม่ตัดสิน ไม่ตีตรา และไม่ซ้ าเติม พร้อมให้อภัยต่อความผิดพลาดที่เกิดขึ้น และประเด็น
ที่ 2 การรับรู้ถึงพลังใจจากครอบครัว ผ่านการสนับสนุนทางอารมณ์ เช่น การให้ก าลังใจ การให้ค าแนะน า ความ
ห่วงใยที่เยาวชนเหล่านี้ได้รับจากครอบครัวเปรียบเสมือนเชื้อเพลิงที่ส่งให้เยาวชนมีพลังและความเข้มแข็งต่อการ
ฝึกอบรม ดังค ากล่าวที่ว่า 

“ครอบครัว แม่ให้ก าลังใจ เหมือนไม่ได้แบบโทษต่อว่าอะไรมากมาย ไม่ได้โทษ ไม่ ได้คิดว่าเป็น
ความผิดของเขาทั้งหมด อย่างมาเยี่ยมครอบครัวก็คอยให้ก าลังใจเหมือนกับให้ประคองตัวเองดีๆ นะเดี๋ยวก็ได้
ออกไปแล้ว แล้วก็อีกอย่างนึง เขาได้รับโอกาสจากครอบครัวด้วยแหละ” (เจ้าหน้าที่คนที่ 1)  

 “คนส าคัญที่ท าให้ผมอยากเป็นคนที่ดีขึ้นเป็นพ่อแม่เลยครับพี่ ทุกครั้งที่เยี่ยม แม่เขาจะคอยบอกให้
อดทนรอนะ อยู่ไปก่อนนะ ไม่ต้องคิดอะไรมาก แค่ลูกอดทน ตั้งใจท าความดี อยู่ให้คนรักคนเอ็นดู เอาน้ าเย็นเข้าลูบ
ไว้อย่าใจร้อน มันท าให้ผมจะคอยนึกถึงคนรอพี่ คนที่บ้าน ครอบครัวพ่อแม่ก็เป็นก าลังใจให้อยากเปลี่ยนแปลง
ตัวเอง” (เยาวชนคนที่ 1) 

เจ้าหน้าที่ไว้วางใจและให้ความช่วยเหลือ เมื่อเยาวชนแสดงพฤติกรรมเชิงบวก เช่น รับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ การให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม หรือแม้แต่การปฏิบัติตน ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่น าไปสู่ความ
น่าเชื่อถือ และการรับรู้ต่อภาพลักษณ์ในเชิงบวก ดังนั้นเมื่อมีโอกาสเข้ามาเยาวชนที่ได้รับความเชื่อมั่น หรือไว้วางใจ
จากเจ้าหน้าที่จะได้รับการผลักดันให้ได้รับโอกาสดังกล่าวก่อน เช่น การคัดเลือกเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมและการ
แข่งขันความสามารถในระดับประเทศ นอกจากนี้การได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ทั้งการสนับสนุนทางด้าน
อารมณ์ เช่น การให้ก าลังใจเมื่อเยาวชนเกิดความรู้สึกท้อแท้ การสนับสนุนทางด้านข้อมูล เช่น การให้ค าปรึกษาหรือ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ดังค ากล่าวที่ว่า 

“ตอนนั้นเด็กท าผิดนะ ก าลังใจที่มีมันก็หายไปหมดเพราะเขาวางแผนว่าจะออกไปออกไปท างาน มันก็
เปลี่ยนไปเลย ตอนนั้นครูที่ปรึกษาก็ต้องเข้าไปคุยกับเขานะว่าอันนี้มันสามารถผิดพลาดกันได้ แต่เป้าหมายของเรามัน
แค่เปลี่ยนวันเวลาจากเร็วขึ้นก็เลื่อนไป แต่ถ้าเราประคองตัวเองดีๆ เราก็สามารถออกไปได้เหมือนกันก็ยังคงเป็น
เป้าหมายเดิม” (เจ้าหน้าที่คนที่ 2) 

“บางทีเวลาญาติไม่เยี่ยมมันก็มีอารมณ์ดิ่งครับ เขาก็คอยพูด คอยให้ก าลังใจครับ แล้วก็คอยดูแลคอยจัด
ระเบียบให้ เป็นเหมือนทั้งครู เป็นทั้งพี่ชายอะไรอย่างนี้ครับ เขาคอยบอกคอยเตือนเรา พยายามอย่าท าผิดระเบียบจะ
ได้กลับบ้านไวๆ” (เยาวชนคนที่ 5) 

จากผลการวิจัยที่น าเสนอการให้ความหมายของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตน และเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์
แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ภายหลังผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ สามารถสรุปดัง
ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  
การให้ความหมาย และเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
 

 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาว่ามีข้อค้นพบ 2 ประการส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายผ่านมุมมองเชิง

วิพากษ์และตีความโดยเทียบกับแนวคิดทฤษฎี เชื่อมโยงกับความรู้ที่ได้จากการทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

ประการแรก ข้อค้นพบเรื่องการให้นิยามต่อกระบวนการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ  
ของเยาวชน แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 การสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับตนเอง เป็นการรื้อถอนชุด
ภาพจ าเดิมที่บุคคลอื่นมีต่อเยาวชน เพื่อสร้างภาพจ าใหม่ให้เกิดการยอมรับในภาพลักษณ์ดังกล่าวด้วยการ
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น ตามทฤษฎีการประทับตรา (Labeling theory) (Becker, 1963) ที่อธิบาย
ว่า การถูกสังคมตีตราทางสังคมในเชิงลบว่าเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น ฆาตรกร หัวขโมย สิ่งเหล่านี้เป็นการ
ตัดโอกาสส าคัญในการเปลี่ยนแปลงตนเอง ในขณะเดียวกันก็เป็นการผลักให้เยาวชนกลับสู่เส้นทางของการกระท า
ผิดอีกครั้ง ดังนั้นการสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับตนเองเพื่อลดแรงกดดันจากการถูกตีตราทางสังคมจึงเป็นเงื่อนไข
ส าคัญที่ช่วยเยาวชนสามารถเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม และประเด็นที่ 2 การเปลี่ยน
ตัวตนอย่างมีเป้าหมาย สามารถแบ่งตามวัตถุประสงค์ได้ 2 รูปแบบ คือ การเปลี่ยนตัวตนเพื่อสร้ างอนาคตที่ดีขึ้น 
เริ่มจากการตระหนักต่อปัญหา การทบทวนเป้าหมายในชีวิต รวมทั้งการประเมินทรัพยากรที่ช่วยให้บรรลุใน
เป้าหมาย และการเปลี่ยนตัวตนเพื่อให้เกิดยอมรับจากผู้อื่น คือความคาดหวังในการได้รับความยอมรับจากบุคคล
อื่น เช่น ครอบครัว เจ้าหน้าที่ที่ช่วยผลักดันให้เยาวชนเกิดความมุ่งมั่นในการปรับเปลี่ยนตนเองไปในทางที่ดีขึ้น 
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สามารถเทียบเคียงได้กับแนวคิดตัวตนที่เห็นในกระจกเงา (The Looking Glass Self) ของ ชาร์ล ฮอร์ตัน คูลี่ย์ 
(Cooley, 1983) ที่อธิบายเกี่ยวกับการสร้างและธ ารงตัวตนของบุคคลอันเป็นผลสะท้อนจากการจินตนาการถึง
ภาพลักษณ์ของตนเองที่ปรากฏต่อบุคคลอื่น ผ่านการจินตนาการว่าบุคคลอื่นจะประเมิน หรือตัดสินภาพลักษณ์นั้น
อย่างไร น าไปสู่ความรู้สึกที่มีต่อตนเอง โดยความผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมก่อให้เกิด
ความคิด ความรู้สึกในเชิงลบต่อตนเองและต้องการพัฒนาไปสู่ความรู้สึกถึงการมีคุณค่าผ่านการเปลี่ยนแปลงตนเอง
เพื่อสร้างอนาคตที่ดีขึ้น ตลอดจนต้องการได้รับความยอมรับจากผู้อื่นซึ่งเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อเยาวชน 
(Significant Others) และกลุ่มอ้างอิง (Reference Others) เช่น ผู้ปกครอง เพื่อน และเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

ประการที่สอง จากกระบวนการของศูนย์ฝึกและอบรมฯ เพื่อเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่เหมาะสม 
ของเยาวชน พบว่า เงื่อนไขการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชน แบ่งออกเป็น 2 ปัจจัย ประกอบด้วย ปัจจัย
ภายใน ได้แก่ บทเรียนในอดีตย้อนเตือนตนเอง เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้นในอดีต เพื่อ
น ามาเป็นบทเรียนที่มีคุณค่าในปัจจุบันและไม่หวนกลับไปตัดสินใจหรือกระท าเช่นเคย  และแรงผลักดันจาก
ความส าเร็จของเพื่อน ผ่านกระบวนการคิดของเยาวชน นับว่าเป็นปัจจัยกระตุ้นให้เกิดความต้องการพัฒนาตนเอง 
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ครอบครัวช่วยเสริมพลังใจ ร่วมกับเจ้าหน้าที่ไว้วางใจและให้ความช่วยเหลือ ในการสนับสนุน
ในด้านต่างๆ เช่น สนับสนุนด้านข้อมูล สนับสนุนด้านอารมณ์ สิ่งเหล่านี้เปรียบเสมือนเชื้อเพลิงที่ช่วยจุดพลังให้
เยาวชนมีแรงใจในการเปลี่ยนแปลงตนเองให้เป็นบุคคลที่ดีขึ้น เมื่อพิจารณาเงื่อนไขการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของ
เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ด้านปัจจัยภายนอก เทียบเคียงได้กับแนวคิดการสนับสนุนทางสังคม (Social 
Support) โดยเคปแลน และเฮิร์ซแมน (Kaplan & Heitzmann, 1988) แบ่งรูปแบบของการสนับสนุนทางสังคม 
(Social Support) ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การสนับสนุนทางสังคมที่เป็นรูปธรรม (Tangible 
Support) กล่าวคือ ทั้งผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่ต่างมีบทบาทในการให้แรงสนับสนุนในด้านนี้ เช่น ผู้ปกครอง
บริจาคเงินหรือท าอาหารเลี้ยงเยาวชนช่วงการจัดกิจกรรมวันปีใหม่ หรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการประสานเครือข่ายเพื่อ
รับบริจาคอุปกรณ์กีฬา หนังสือ รวมถึงอุปกรณ์ส าหรับการฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพต่างๆ และรูปแบบที่ 2 การ
สนับสนุนทางสังคมที่เป็นนามธรรม (Intangible Support) เช่น ผู้ปกครองให้ก าลัง ให้ค าแนะน าเยาวชนระหว่าง
การเยี่ยมออนไลน์ หรือเจ้าหน้าที่ให้การสนับสนุนข้อมูลข่าวสาร ความรู้เพื่อให้เยาวชนสามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลดังกล่าวประกอบการตัดสินใจ อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาการสร้างอัตมโนทัศน์แห่งตน (Self-
Concept) เชิงบวกในเยาวชนหญิงที่กระท าผิด ประเทศอินโดนีเซีย พบว่า การสนับสนุนจากครอบครัวเป็นปัจจัยที่
ลดการกระท าผิดซ้ าของเยาวชน (Juliana & Mohamad, 2023) 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ส าหรับเยาวชน 
จากผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงกระบวนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ซึ่งเป็น

รูปแบบการถ่ายทอดทางสังคมใหม่อีกรูปแบบหนึ่งเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนที่กระท าผิด
กฎหมาย ภายใต้เนื้อหา หลักสูตร (Contents) ที่ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชนในกลุ่มนี้ 
สอดแทรกด้วยกลวิธีที่เหมาะสมต่อบริบทภายในสถานควบคุม (Tactics) ผ่านตัวแทนในการถ่ายทอด (Agents) ทั้ง
เจ้าหน้าที่ เครือข่ายทางการศึกษา ทางศาสนา และอื่นๆ อีกมากมาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชนกลุ่มนี้ใน
สถานะของผู้ได้รับการถ่ายทอดทางสังคมมีคุณลักษณะที่เหมาะสม เช่น การมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ การ
ตั้งเป้าหมายในชีวิต เป็นต้น ซึ่งล าดับต่อไปคือการพัฒนาเยาวชนจากผู้ได้รับการถ่ายทอดไปสู่การเป็นผู้ถ่ายทอดที่มี
ประสบการณ์ มีความเข้าใจ เพื่อเปลี่ยนจากบทเรียนในอดีตที่ย้อนเตือนตนเองไปสู่บทเรียนของตนเองที่ช่วย
เตือนใจ สร้างแง่คิดเชิงบวกในการด าเนินชีวิตให้กับเยาวชนอื่น เช่น การจัดกิจกรรมไอเดียไอดอลโดยเชิญเยาวชน
เคยผ่านกระบวนการฝึกอบรม และประสบความส าเร็จในชีวิตด้านการเรียน การท างานเพ่ือมาบรรยายให้บุคคลอื่น
ฟัง 

เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ คือ ตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคม (Agents) มีส่วนช่วยในสร้างบรรยากาศที่เอื้อ

กระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมฯ เช่น การปรับรูปแบบกิจกรรมตามที่เยาวชนให้ความสนใจ  
การจัดล าดับความส าคัญได้ว่าคุณลักษณะใดควรได้รับการส่งเสริมให้เกิดขึ้นตั้งแต่ระยะแรกรับ ระยะฝึกอบรม  
และระยะเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เช่น การค้นหาเป้าหมายชีวิต (Purpose in Life) ที่ช่วยกระตุ้นให้เยาวชน 
มีแรงจูงใจหรือมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตั้งแต่ระยะแรกรับ โดยเจ้าหน้าที่
สามารถใช้ความเป็นวิชาชีพของตนเองเพื่อช่วยสนับสนุนให้เยาวชนระบุเป้าหมายได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งการ
ผลักดันให้หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกและ
อบรม เช่น การให้โอกาสเยาวชนในกลุ่มนี้เข้าทดลองประกอบอาชีพกับสถานประกอบการตามเป้าหมายชีวิตที่
ก าหนดไว ้

ครอบครัวหรือผู้ปกครอง 
จากผลการศึกษา พบว่า หนึ่งในเงื่อนไขของการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึกและ

อบรมฯ คือ เงื่อนไขจากสังคมสภาพแวดล้อม (ปัจจัยภายนอก) ได้แก่ ครอบครัว โดยแบ่งบทบาทออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ 1) บทบาทของครอบครัวในระหว่างที่เยาวชนอยู่ระหว่างการฝึกอบรมในสถานควบคุม โดยครอบครัว
สามารถมีส่วนร่วมกับการด าเนินงานของศูนย์ฝึกและอบรม เช่น เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมค่ายครอบครัว
เข้มแข็ง การติดตามพฤติกรรมผ่านครูที่ปรึกษาซึ่งเป็นตัวแทนรายงานความก้าวหน้าในการฝึกอบรมของบุตรหลาน  
ให้การสนับสนุนด้านอารมณ์ จิตใจ (Emotional Support) และ 2) บทบาทของครอบครัวภายหลังเยาวชนได้รับ 



The Periodical of Behavioral Science (PBS)  ISSN 3027-8805 | 17 

Vol.30 No.2, July 2024 
 

วารสารพฤติกรรมศาสตร ์ปีที่ 30 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2567         ลิขสิทธิ์โดย สถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การปล่อยตัว เป็นการรับช่วงต่อในการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาอัตลักษณ์ร่วม (Collective Identity)  
ไปสูก่ารเกิดและธ ารงอัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity) ของเยาวชนสืบต่อไป 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
หน่วยงานสามารถน าผลการวิจัยทั้งในส่วนของเงื่อนไขการสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนในศูนย์ฝึก  

และอบรมฯ หรือแนวทางการเสริมสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของเยาวชนเพื่อเตรียมพร้อมกลับคืนสู่สังคม เพื่อก าหนด
นโยบายหรือการวางกลยุทธ์ส าหรับการเสริมสร้างอัตลักษณ์แห่งตนที่เป็นไปตามความมุ่งหวังของสังคมแก่เยาวชน 
ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและปรับให้เข้ากับบริบทของแต่ละศูนย์ฝึกและอบรมฯ ตลอดจนเป็นการขยายผล 
การท างาน โดยการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น สถาบันการศึกษา ชุมชนเพื่อผลักดันให้เข้ามา  
มีบทบาทในการส่งเสริมหรือพัฒนาเยาวชนในกลุ่มที่เคยก้าวพลาด 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาในรูปแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) ศูนย์ฝึกและอบรมฯ  

ในภาคกลางเพียงพื้นที่เดียว ในโอกาสส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาในศูนย์ฝึกและอบรมฯ อื่นๆ ร่วมด้วย  
โดยสามารถใช้แนวทางการศึกษาแบบพหุกรณี (Multi-case) เพื่อก่อให้เกิดการขยายองค์ความรู้ และความ
แตกต่างของบริบทที่มีต่อกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในมิติที่หลากหลายขึ้น 

แม้การศึกษาครั้งนี้จะก่อให้เกิดองค์รู้ด้วยการวิจัยพื้นฐาน (Basic research) ยังขาดการออกแบบการวิจัย 
เชิงประยุกต์ (Applied research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติ (Action research) ในอนาคต หากมีผู้สนใจศึกษา 
ในประเด็นเดียวกันนี้สามารถน าข้อค้นพบในประเด็นกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม และแนวทางการเสริมสร้าง  
อัตลักษณ์แห่งตน ไปประยุกต์และออกแบบเป็นโปรแกรมหรือการจัดกระท าร่วมกับแนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 
อื่นๆ เช่น อาชญาวิทยา จิตวิทยา และสาธารณสุข หรือเศรษฐศาสตร์พฤติกรรม เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของเยาวชน 
ในศูนย์ฝึกและอบรมฯ รวมทั้งการขยายองค์ความรู้การศึกษาด้านผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมใหม่ในสถานควบคุมในลักษณะของการติดตาม ประเมินผลภายหลังที่เยาวชน
กลับคืนสู่สังคมและสามารถธ ารงอัตลักษณ์ของตนเองที่เชื่อมโยงระหว่าง อัตลักษณ์ร่วม (Collective Identity) สู่
การเกิดอัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity) ต่อไป 
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