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บทคัดย่อ 
การบริหารการคึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เป็นการบริหารการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในเรื่อง 1)การจัดหลักสูตร  2)การจัดการเรียนการสอน  3)การจัดการฝึกอาชีพ 4)การวัดและ
การประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ มีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การวัดผลและการประเมินผล เพ่ือมุ่งเน้น
ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ ให้เป็นผู้มีความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงาน   ได้จริง 
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการท างาน  สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ มีสมรรถนะน าไปปฏิบัติงาน 
หรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 
ค ำส ำคัญ: การบริหารการคึกษา ,อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ABSTRACT 

 

The dual vocational education program management for the college of Vocational 

education commission.  It is a professional education management that arises from an 

agreement between an educational institution and an establishment on 1 )  course 

arrangement 2 ) Teaching and learning management 3 ) Career training  4 ) Measurement 

and Evaluation. Where learners spend part of their time in a vocational school or institute 

and study practical work in an establishment. There is a study plan, Career training plan, 

Measurement and Evaluation. To focus on producing graduates at the skill level, 

Technical level and technology level, operating line to be a person with knowledge, 

understanding, skills, morality and ethics, professional ethics and habits that are 

appropriate, perform practical tasks, perform tasks using work techniques. create and 

develop work, planning, manage, self development and work happily with others. To 

have academic and professional advancement, competence in practice or freelance in 

accordance with professional education standards and competency standards of that field 

in accordance with the National Economic and Social Development Plan and the National 

Education Plan 
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บทน ำ 
การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -

2564) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลาง
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้นสังคมโลกจะมี
ความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีผลกระทบชีวิตความ
เป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดของ
ปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น ช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่างมากที่ประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่ง
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลัก ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่
รุนแรงขึ้นมาก แต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้านอาทิ คุณภาพแรงงานไทยยังต่ าแรงงานส่วนใหญ่         
มีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ าสูง ที่เป็น
อุปสรรคต่อ การยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลน
แรงงาน จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558 และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก็ร่อยหรอเสื่อมโทรม
อย่างรวดเร็วเป็นทั้งต้นทุน ในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การ
บริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นวงกว้าง จึงส่งผล
ให้การผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกทิ้งอยู่ข้างหลัง 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560:1) 

สรุปได้ว่า คุณภาพของแรงงานมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก เนื่องจากการ
ก้าวหน้าของเทคโนโลยีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว หากคุณภาพของแรงงานในประเทศมีคุณภาพต่ าก็อาจจะ
ส่งผลให้การพัฒนาประเทศช้าลง 
 

กำรบริหำรกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เกิดชึ้นจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

พุทธศักราช 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ 
ดังต่อไปนี้  1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการ
ประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน  2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการ
ประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 3) การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
โดยผู้ เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษา
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อาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ มาตรา 9  การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปนี้  1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้  หรือทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้  

มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
และสถานประกอบการ  

มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้   1) การสนับสนุนด้าน
วิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือ
อ งค์ ก ร อ่ื น  ที่ ให้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม วิ ช า ชี พ                           
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557 : 7) 

สรุปได้ว่า การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เกิดชึ้นจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พุทธศักราช 2551 มาตรา 8 โดยแบ่งการจัดรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้              
1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบ 3) การศึกษาระบบทวิภาค ี
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การจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา หรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการในเรื่อง  1) การจัดหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การจัดการฝึกอาชีพ 4)การวัด
และการประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งเรียนในสถานศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ   ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557 : 5-6) 

โดยองค์ประกอบส าคัญในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มี
องค์ประกอบที่ ส าคัญ   6  ประการ  ดั งนี้  1 ) มีบันทึกความร่วมมือ MOU (Memorandum of 
Understanding) ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบัน สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 2) มีสัญญาฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน 3) มีแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพที่ก าหนดในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  4) มีการประเมิน
มาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดท าร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ 
และสถานศึกษาหรือสถาบัน 5) มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอาชีพลง
นามโดย สถานประกอบการ 6) มีวุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน 2 ฝ่าย คือ สถาน
ประกอบการ และสถานศึกษา/สถาบัน 

สรุปได้ว่า การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ผลิตช่างที่มีฝีมือที่มีความช านาญ
งานให้มีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของสถานประกอบการ โดยจัดการเรียนการสอนความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ให้โอกาสในการศึกษาวิชาชีพแก่เยาวชนผู้เรียน ซึ่งสามารถเลือกระบบการเรียนได้
อย่างเหมาะสมกับความสนใจและโอกาสของตนเอง 

 



 

62 ปีที ่21 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

กำรจัดหลักสูตรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
การจัดท าหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือของ

หน่วยงานหลัก 2 หน่วย คือ สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
ณัฐวุฒิ ประทุมชาติ (2556 : 7) ให้ความหมายของการจัดหลักสูตรว่า เป็นการวางแผนการเรียนรู้

ร่วมกันของนักเรียนอชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถานประกอบการในการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ พ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะปฏิบัติในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกัการ
ท างานจริ โดยล าดับการเรียนรูตามล าดับตั้งแต่ล าดับที่ง่ายไปยาก 

โดยก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาทฤษฎีในสถานศึกษาและฝึกภาคปฏิบัติหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการจนจบหลักสูตร โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือจัดเตรียมก าลังคน และช่างฝีมือที่มีความช านาญให้
เพียงพอ และตรงกับความต้องการ ของสถานประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งยังเปิดโอกาสให้เยาวชน 
และบุคลากรในวัยท างานได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน   ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557 : 3) 

1.1 ขั้นตอนกำรจัดท ำหลักสูตรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
การจัดท าหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยทั่วไปนั้นด าเนินการโดยคณะกรรมการ หรือ

คณะท างาน ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการโดยสังเขป ดังนี้  1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะท างาน : 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และสถานประกอบการ 2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ : มีแหล่งข้อมูลส าคัญมากมายที่เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดท าหลักสูตร อาทิ หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับท้องถิ่น ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเน้น ความต้องการของสถานประกอบการ และของสถานศึกษา ตลอดจนความ
ต้องการของผู้เรียน 3) จัดท าหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี : พิจารณาจัดท าหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (เวลาเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) ค าอธิบายรายวิชา และเกณฑ์การจบหลักสูตร พร้อมกันนี้สถานศึกษาจะต้องจัดท าเอกสาร
ระเบียบการวัดผลประเมินผล เพ่ือใช้ควบคู่กับหลักสูตร  4) คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ: น าเสนอร่างเอกสารหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระเบียบการวัดประเมินผล ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก็น า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาปรับปรุงร่างหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีความ เหมาะสม 
ชัดเจนยิ่งขึ้น ก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว         
ให้จัดท าเป็นประกาศหรือค าสั่งเรื่องให้ใช้หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยผู้บริหารสถานศึกษาและ
ประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนาม 5) ใช้หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี: ครูผู้สอนน าหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีไปก าหนดโครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามเป้าหมาย 6) วิจัยและ ติดตามผลการใช้หลักสูตร: ด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตร
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ เพ่ือน าผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

1.2 องค์ประกอบส ำคัญของหลักสูตรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
เอกสารหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นเอกสารส าคัญที่ครูจะใช้ส าหรับการจัดท าหน่วย

การเรียนรู้จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นเอกสารหลักสูตรอาชีวศึกษา



 

63 วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต 

ระบบทวิภาคีควรมีข้อมูลที่ชัดเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติ องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ได้แก่ 1) ส่วนน า ข้อมูลในส่วนนี้ช่วยให้ครูผู้สอนทราบถึงเป้าหมายโดยรวมของสถานศึกษา
ในการพัฒนาผู้เรียน เช่น วิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางเป็นต้น 2) โครงสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นส่วนที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การก าหนดรายวิชาที่จัดสอนในแต่ละปี ภาคเรียน ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพร้อมทั้งจ านวนเวลาเรียน หรือหน่วยกิตของรายวิชาเหล่านั้น 3) ค าอธิบายรายวิชา 
ส่วนนี้เป็นรายละเอียดที่ช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนจะเรียนรู้อะไรจากรายวิชานั้นๆ ในค าอธิบายรายวิชาจะ
ประกอบด้วยรหัสวิชา ชื่อรายวิชา ประเภทรายวิชา(พ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นที่
สอน พร้อมทั้งค าอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้ว ผู้เรียนจะมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะหรือ
เจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ส าคัญที่ผู้เรียน จะได้รับด้วยก็ได้
4) เกณฑ์การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร เป็นส่วนที่สถานศึกษาก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะจบ
การศึกษาในแต่ละระดับ โดยพัฒนาเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องสัมพันธ์กับเกณฑ์การจบหลักสูตรตาม
หลักสูตรแกนกลาง 

สรุปได้ว่า การจัดท าหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีขั้นตอนเริ่มตั่ งแต่  การแต่งตั้ ง
คณะกรรมการในการท างานโดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือจัดท าหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงจะสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้และมีการ 
วิจัยและ ติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพผู้เรียนได้รับความรู้พ้ืนฐานในสถานศึกษาจาก
ครูผู้สอนและความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพสาขางานได้จากครูฝึกในสถานประกอบการ โดยการฝึกอาชีพ
ครูฝึกในสถานประกอบการเป็นผู้ถ่ายทอด แนะน าให้ผู้ฝึกอาชีพ ได้เรียนรู้ลักษณะวิธีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพพฤติกรรมที่เหมาะสม และท างานได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ มีเทคนิควิธีการสอนงานที่ถูกต้อง 
ควรเน้นการสร้างลักษณะนิสัยการท างานที่ดี มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการท างานให้ส าเร็จตาม
ก าหนดเวลา สร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมหรือองค์กรได้  ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2557 : 58-56) 

ในการสอนงานส่วนของภาคสถานประกอบการ เป็นภารกิจของครูฝึกในสถานประกอบการ        
ที่มีความสามารถในการสอนงาน มักจะเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของลูกน้องหรือคนงาน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการทุกคนจึงควรที่จะพัฒนาฝีมือในการสอนงานให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง โดยการสอนงานกับผู้เรียน
เพ่ือจุดประสงค์ให้เข้าใจกระบวนการท างาน ในส่วนของพนักงานเก่า เพ่ือพัฒนาสู่การเลื่อนต าแหน่ง 
โยกย้าย เปลี่ยนสายงานพัฒนาฝีมือที่ยังไม่ได้มาตรฐานให้ได้มาตรฐาน โดยการน าเทคนิค วิธีการแบบใหม่ 
เครื่องจักรระบบใหม่ ระเบียบการใหม่มาใช้ฝึกให้ทุกคนรู้และเข้าใจ เพ่ือสามารถท างานได้อย่างราบรื่น 

คุณสมบัติของครูฝึกในสถานประกอบการ  เป็นผู้ที่ถ่ายทอดฝีมือในการท างาน มีความรับผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณของผู้สอนมีความรู้ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ สามารถควบคุมอารมณ์ การวางตัว         
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีใจรักในการสอนงาน มีมนุษยสัมพันธ์บุคลิกภาพท่ีดี 

ล าดับขั้นการสอนงานมีเทคนิคโดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์งานที่รับผิดชอบ การวางแผนงาน
วิเคราะห์งานเป็นรายชิ้นการเตรียมงานการสอนงาน และการวิเคราะห์งานที่รับผิดชอบ ผู้สอนงานจะต้อง
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เคราะห์งานที่ตนรับผิดชอบอย่างละเอียด เพ่ือจัดล าดับขั้นตอนการท างานในหน่วยงาน ส่วนใดควรท าก่อน
ท าหลัง การแก้ปัญหาการท างาน หรือหาข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ล าดับขั้นการวางแผนงานการสอนงานครูฝึกในสถานประกอบการควรเป็นผู้ก าหนดว่าจะฝึกอาชีพ
อะไร ผู้เรียนสาขาวิชาใดที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของงาน และก าหนดระยะเวลาการท างานให้แล้วเสร็จ 
สอดคล้องเหมาะสมกับความจ าเป็นในการใช้งานและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

ล าดับการวิเคราะห์งานเป็นรายชิ้น วิเคราะห์งานเป็นรายชิ้นครูฝึกในสถานประกอบการ         
ควรตัดสินใจว่าจะสอนงานในแบบใด แก่ผู้เรียนโดยจะต้องวิเคราะห์งาน ดังนี้ ในขั้นตอนการสอนว่าท า
อย่างไร อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้หรือสื่อ มีอะไรหรือไม ่

สรุปได้ว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น เป็นการร่วมมือกันระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยมีครูในสถานศึกษาเป็นผู้สอนความพ้ืนฐานและสถานประกอบการ
สอนทักษะวิชาชีพ โดยมีครูฝึกในสถานประกอบการเป็นผู้ที่ถ่ายทอดฝีมือในการท างาน มีความรับผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณของผู้สอนมีความรู้ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและมีล าดับขั้นต่างๆ ดังนี้ 1) ล าดับขั้นการ
สอนงานมีเทคนิคโดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์งาน 2) ล าดับขั้นการวางแผนงานการสอนงานครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 3) ล าดับการวิเคราะห์งานเป็นรายชิ้น 

 
กำรวัดผลประเมินผลกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

การวัดผลประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาใช้ใน
การควบคุมคุณภาพโดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตาม        
เช่น การตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน การสอนแนะ (Coaching) การตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้  การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประเมินผลการฝึกอาชีพ  
มีรูปแบบ ดังนี้   บุญลือ ทองเกตุแก้ว (2559 : 30-31) 

1. กำรประเมินผลรำยวิชำ 
การประเมินผลรายวิชา  คือ  การประเมินรายวิชาที่ส่งฝึกอาชีในสถานประกอบการ

สถานประกอบการ ด าเนินการ 1) ประเมินผลการฝึกอาชีพในหน่วยฝึก  2) ส่งผลการประเมินให้
สถานศึกษา  เมื่อสิ้นสุดการฝึกของภาคเรียนสถานศึกษา  ด าเนินการ 1) รวมคะแนนสถานประกอบการ 
กับคะแนนของสถานศึกษา พิจารณาผลการเรียน 2) ส่งผลการเรียน  ตามก าหนดเวลาของสถานศึกษา 

2. กำรประเมินมำตรฐำนฝีมือ  
การประเมินมาตรฐานฝีมือ  มี  2 ครั้ง คือ 1) การประเมินครึ่งหลักสูตร  (Interim) 

หลังจากการด าเนินการฝึกอาชีพได้ระยะเวลาครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการฝึก  2) การประเมินผลสิ้นสุด
หลักสูตร  (Final)  หลั งจากด าเนินการฝึกอาชีพครบตามแผนการฝึกของสถานประกอบการ                   
3) คณะกรรมการสอบมาตรฐานฝีมือ  ประกอบด้วยกรรการร่วมของสถานประกอบการต่างๆ และ
สถานศึกษารวมกันไม่น้อยกว่า 7 คน  ตัวแทนสถานประกอบการ  ท าหน้าที่  ประธานกรรมการ   ตัวแทน
สถานศึกษา  ท าหน้าที่  กรรมการและเลขานุการ 4) การด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการฯ ก าหนด
แนวทางด าเนินการ เรื่องต่อไปนี้ 1) วิธีการประเมิน  ได้แก่  สอบทฤษฎี / ปฏิบัติ / สัมภาษณ์  2) สัดส่วน
คะแนนการประเมิน 3) เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 4) อุปกรณ์ สถานที่ 5) ระยะเวลา   แจ้ง
ก าหนดการประเมินให้สถานประกอบการทุกแห่งทราบ , ด าเนินการก าหนดการ,ส่งผลการประเมินให้
สถานศึกษา 
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สรุปได้ว่า การวัดผลประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นสามารถแบ่งออกเป็น           
2 หัวข้อคือ 1)การประเมินผลรายวิชา และ2)การประเมินมาตรฐานฝีมือ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ในด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในการท างาน มีทักษะการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 

กำรนิเทศและติดตำมผล 
ได้มีนักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงการนิเทศและติดตามผลอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ดังนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 26-29) ได้กล่าวถึง การนิเทศและติดตามผล การเรียนรู้ของผู้เรียน

ต้องอยู่บนพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตาม
ตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ
ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2553 : 143) ได้กล่าวว่า การนิเทศและติดตามผล เป็นกระบวนการ
ที่จะทราบว่า การเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ควร มีการปรับปรุงในเรื่องใดการวัด
เป็นกระบวนการที่ก าหนดตัวเลขที่ได้จากการวัด ส่วนการประเมินเป็นการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งในระดับที่ก าลังศึกษาอยู่จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การนิเทศและติดตามผล หมายถึง สถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันก าหนดเกณฑ์ในการนิเทศและติดตามผลการเรียนของนักเรียน 
นักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ครอบคลุมการวัด 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (attribute) มีการรายงานผลความก้าวหน้าการประเมินผลการฝึกงานเป็นระยะ 
ๆ เพ่ือการพัฒนาและการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และกิจกรรม 
การเรียนการสอน การฝึกอาชีพ โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สรุปได้ว่า การนิเทศและติดตามผล  เป็นการประเมินการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆเพ่ือให้ทราบถึง ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (attribute) ของ
นักเรียน นักศึกษา และเพ่ือติดตามประเมิลผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้มีความรู้และทักษะ
ตามสมรรถนะท่ีต้องการ 
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