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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของ

การพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จำนวน 442 คน โดยมาจากวิธีสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00  
มีอำนาจจำแนกของสภาพที่พึงประสงค์ตั้งแต่ .448 -.938   ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.994  ส่วนสภาพที่เป็น
จริงในปัจจุบัน มีอำนาจจำแนกตั้งแต่ .359 -.941  ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.991  และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบ
ปรับปรุง ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมมีค่าดัชนีลำดับความสำคัญ
ของความต้องการจำเป็น  เท่ากับ 0.31 เรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ ดังนี้ 1) การวางแผนการนิเทศ  2) การสรา้ง
สื่อและเครื่องมือนิเทศและ3)การเก็บข้อมูลในห้องเรียน  

คำสำคัญ: ความต้องการจำเป็น; การนิเทศภายใน; ห้องเรียนเป็นฐาน;  ยุคดิจิทัล; โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
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ABSTRACT  
The objective of this research was to study the current conditions, desired conditions, 

and the needs for developing an internal supervision model using classroom-based 
approaches to enhance student quality in the digital era among opportunity expansion schools 
under the jurisdiction of the Office of Primary Educational Service Area in the Northeastern 
region of Thailand. The sample consisted of 442 school administrators and teachers, selected 
through stratified random sampling. The research instrument was a five-point Likert scale 
questionnaire. The content validity of the instrument ranged from 0.80 to 1.00. The 
discrimination power for the desired condition ranged from .448 to .938, with a reliability 
coefficient of 0.994. For the current condition, the discrimination power ranged from .359 to 
.941, with a reliability coefficient of 0.991. The statistics used for data analysis included mean, 
standard deviation, and Modified Priority Needs Index (PNI modified). The research findings 
revealed that the overall priority needs index for developing an internal supervision model 
using classroom-based approaches to enhance student quality in the digital era was 0.31. The 
areas of need were ranked from highest to lowest as follows;  1) Supervision planning 2) 
Development of supervision media, tools, and 3) classroom data collection.  
 

Keywords: Necessary needs; internal supervision; classroom based; digital age; expanded 
educational opportunity schools 

 

บทนำ  
 ในศตวรรษที่ 21 โลกได้เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล            
และนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาในทุกระดับอย่างลกึซึ้ง รูปแบบการเรียนรู้เปลีย่นจาก
การเรียนเฉพาะในห้องเรียนไปสู่การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญ (Chai et al., 
2020) ส่งผลให้สถานศึกษาต้องปรับตัวทั้งในด้านโครงสร้างการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และบทบาทของครู 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล (พเยาว์ ยินดีสุข และพิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ , 2563) 
การเปลี่ยนผ่านนี้ไม่เพียงเกีย่วข้องกับการเปลีย่นแปลงในระดับห้องเรยีนเทา่น้ัน แต่ยังรวมถึงการบริหารจัดการ
ในระดับระบบ ซึ่งต้องมีความยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงท ีโดยเฉพาะ
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องแสดงภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม มีวิสัยทัศน์ทางดิจิทัล และสามารถบูรณา
การเทคโนโลยีเข้ากับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (สุปรีดา โกษาแสง, 2565) ทั้งยัง
ต้องมีบทบาทในการสนับสนุนครูให้สามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
มั่นใจและยั่งยืน ดังนั้น การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจึงมิใช่เพียงการนำเทคโนโลยีมาใช้เท่านั้น หากแต่
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หมายถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบที่ครอบคลุมทั้งนโยบาย โครงสร้างองค์กร และวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา เพื่อรองรับการศึกษารูปแบบใหม่ที่กำลังเกิดข้ึน 
 สถานศึกษามีบทบาทสำคัญอย่างยิ ่งในการเป็นกลไกหลักที ่ส ่งเสริมการจัดการเรียนร ู ้ของครู 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งต้องทำหน้าที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่สามารถขับเคลื่อนการ
เรียนรู้ให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของยุคดิจิทัล (Fullan & Kirtman, 2019) การบริหารสถานศึกษายุค
ใหม่จึงไม่สามารถยึดติดกับแนวทางเดิมที่เน้นการควบคุมหรือการบริหารงานประจำ แต่จำเป็นต้องมีภาวะผู้นำ
เชิงนวัตกรรมและวิสัยทัศน์ที่สามารถมองการณ์ไกล มองเห็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวได้อย่าง
ยืดหยุ่น ในขณะเดียวกัน โรงเรียนต้องทำหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครู
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีอิสระในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับความหลากหลายของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (นิศารัตน์ ช่ืนใจ และกาญจน์ เรืองมนตรี, 
2564) ผู้บริหารจึงมีบทบาทสำคัญในการจัดสรรทรัพยากรดิจิทัล สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู และสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กรการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีความคาดหวังจากภาคสังคม ผู้ปกครอง 
และชุมชนให้สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพของผู้เรียนผ่านบทบาทของครูที่ มีสมรรถนะสูงในการใช้
เทคโนโลยีและออกแบบการเรียนรูใ้หม่ ๆ  ซึ่งถือเป็นหัวใจของการเปลี่ยนผา่นการศึกษาสู่ยุคดิจิทัลอย่างแท้จรงิ 
(สุรีย์พร กาญจนารักษ์, 2565) การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลต้องอาศัยองค์ประกอบสำคัญหลากหลาย
ด้านที่ทำหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้ของครูและผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเข้าสู่โลกยุคใหม่ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 หนึ่งในกลไกสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในยุคดิจิทัล คือ การนิเทศภายใน
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน (Classroom-Based Internal Supervision) ซึ่งเป็นแนวทางการนิเทศที่เนน้บริบท
จริงของการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยมุ่งหวังให้กระบวนการนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและครู ไม่ใช่เพียงการควบคุมหรือตรวจสอบ แต่เป็นการสร้างพื้นที่แห่งการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย
และยั่งยืน ผู้บริหารทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) มากกว่าผู้สั่งการ (directive leader) 
ส่งเสริมให้เกิดการสื ่อสารสองทาง การสะท้อนคิด และการปรับปรุงการสอนจากบริบทจริงในชั ้นเรียน 
(Acheson & Gall, 2003) ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและรูปแบบจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในโดย
ใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล ซึ่งจากการ
สังเคราะห์งานวิจัยของ อนุพงษ์ ตาบสกุล (2565) , ศศิพิมพ์ ชุมทอง (2567) และ Acheson & Gall (2003) 
พบว่า การนิเทศลักษณะนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 ประการ ได้แก่ซึ ่งได้องค์ประกอบ ดังนี ้1) 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การสร้างสื่อและเครื่องมือ
นิเทศ 4) การปฏิบัติ การนิเทศ และ 5) การประเมินผลและรายงานผล การนิเทศในลักษณะนี้ช่วยสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ครูและผู้บริหารร่วมมือกันอย่างเป็นระบบ เสริมสร้างความมั่นใจในการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และเช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้กับการประเมินเพื่อพัฒนาอย่างแท้จริง ซึ่ง
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สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  
 ขณะเดียวกัน เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลไม่ใช่เพียงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในห้องเรียนเท่านั้น แต่คือการยกระดับ คุณภาพผู้เรียน ให้สามารถเผชิญและปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนในยุคดิจิทัลต้องมีทักษะที่หลากหลาย 
ตามแนวคิดของไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2562) Beetham H. & Sharpe, R., (2013) และ UNESCO (2018)  ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการแก้ปัญหา 2) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3) การ
เรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตน 4) การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน และ 5) การเรียนรู้ด้วยตนเองและ
พัฒนาตน แนวคิดเหล่านี้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการส่งเสรมิสมรรถนะอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสในพื้นที่ชนบท ที่
ต้องการแนวทางการพัฒนาเชิงระบบที่สามารถขับเคลื่อนผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิต 
อย่างไรก็ตาม งานวิจัยจำนวนมากยังขาดการบูรณาการระหว่างกระบวนการนิเทศภายในกับแนวคิดการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในภาพรวม จึงเกิดคำถามเชิงวิจัยว่า ปัจจัยใดหรือองค์ประกอบใดของการนิเทศภายในที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในบริบทของยุคดิจิทัล (Selwyn, 2022) ซึ่งผลการวิจัยในประเดน็
นี้จะสามารถนำไปใช้เพื ่อกำหนดนโยบายหรือพัฒนารูปแบบการบริหารที ่มีความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาในประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในพื้นที่ชนบทที่ห่างไกล
จากศูนย์กลางเมือง ส่งผลให้ประสบกับข้อจำกัดหลายประการ ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากรทางการศึกษา 
และโครงสร้างพื ้นฐานทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะการเข้าถึงทรัพยากรดิจิทัล เช่น อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ ซึ่งยังมีความเหลื่อมล้ำอย่างชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับ
โรงเรียนในเขตเมือง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) แม้ว่ารัฐจะมีนโยบายสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วประเทศ แต่การดำเนินการในระดับพื้นที่ยังคงเผชิญกับ
ข้อจำกัดทางปฏิบัติ โดยเฉพาะในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนชนบท ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
โรงเรียนกลุ่มนี้ต้องปรับตัวภายใต้ข้อจำกัดดังกล่าว ทั้งในด้านการบริหารจัดการอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างจำกัด การ
วางแผนการใช้งานเทคโนโลยีที่ไม่ต่อเนื่อง ตลอดจนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่ยังไม่ทั่วถึง ซึ่งทำให้การ
เปลี่ยนผ่านสู่การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลดำเนินไปได้ช้าและไม่เท่าเทียม ดังนั้น การวิจัยที่ลงลึกในบริบท
เฉพาะของโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในพื้นที่ชนบทจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง
สำหรับการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที ่และความต้องการของชุมชนแนวคิด
การศึกษาเชิงพื้นที่ฐาน (Place-Based Education) จึงถูกเสนอให้เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนใน
พื้นที่ชนบท โดยเน้นการออกแบบแนวทางการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่ยึดโยงกับบริบทเฉพาะถ่ิน ซึ่งจะ
ช่วยให้การพัฒนาทางการศึกษามีความยั่งยืนและสามารถตอบโจทย์ปัญหาพื้นที่ได้จริง (ศิริพร สุขอารมย์ , 
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2565) หากสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารที่เหมาะสมกับกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสได้ ก็จะเป็นกลไกสำคัญ
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคชนบทได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
 แม้ว่าจะมีงานวิจัยจำนวนหนึ่งที่กล่าวถึงการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ทั้งในระดับ ประเทศหรือ
ในกลุ่มโรงเรียนทั่วไป แต่ยังขาดงานวิจัยที่ศึกษาลงลึกถึงระดับองค์ประกอบอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะด้านภูมิศาสตร์ที่กระจายตัว
ในพื้นที่ห่างไกล เศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนที่ยังไม่มั่นคง และข้อจำกัดเชิงทรัพยากรทางการศึกษาที่
แตกต่างจากโรงเรียนในเขตเมืองหรือโรงเรียนขนาดใหญ่ (ฐิติรัตน์ วงษ์ลือเกียรติ, 2565) โรงเรียนในกลุ่มนี้มัก
ต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถรองรับการจัดการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ด้านดิจิทัล การขาด
ระบบส่งเสริมการพัฒนาครู และข้อจำกัดในการจัดสรรทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยเหตุนี้ ความ
จำเป็นในการวิจัยจึงอยู่ที่การศึกษาองค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาเชิงระบบที่สามารถส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครูในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทเฉพาะของโรงเรียนขยายโอกาสใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Avidov-Ungar & Forkosh-Baruch, 2021) การวิจัยลักษณะนี้จะช่วยเติมเต็ม
ช่องว่างทางวิชาการที ่ยังขาดอยู ่ และสร้างองค์ความรู ้ใหม่ที่สามารถประยุกต์ใช้กับการพัฒนาผู ้บริหาร
สถานศึกษาในพื้นที่ชนบทหรือพื้นที่ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันได้อย่างมีทิศทาง ยิ่งไปกว่านั้น ผลการวิจัยยัง
สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางการบริหารการศึกษาในระดับท้องถ่ิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคปัจจุบัน
ที่เน้นความยืดหยุ่น ความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื ่องมือสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ (Hallinger & Bryant, 2020)  
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการ
นิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อจะส่งผลให้เกิด
การช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู เป็นแนวทางให้
สถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องนำไปพัฒนาด้านการนิเทศการสอนให้บรรลุ
ประสิทธิผลและเป็นรูปธรรมในการนำผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย   
 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการพฒันาการนเิทศภายใน
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดจิทิัล ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยในครัง้นี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพดังนี้ 

1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน สงักัด  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 26,551 คน  

1.2 กลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จำนวน 442 คน ซึ่งผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุม่

ตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรปูของ Yamane (1967)  เป็นตารางที่ใช้หาขนาดกลุ่มตัวอย่างเพื่อประมาณค่า

สัดส่วนของประชากร โดยคาดว่าสัดส่วนของลักษณะทีส่นใจในประชากร เท่ากับ 0.5 และระดับความเช่ือมั่น 

95% และยอมรบัให้เกิดความคลาดเคลื่อนไม่เกิน ±5% 

 2. ขอบเขตการวิจัย 
  2.1 ด้านเนื้อหา ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย              
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ ความต้องการจำเป็นในการพฒันาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพือ่พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในยุคดิจิทลัของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 1)  แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 2)  การวิจัยและ
พัฒนา  3)  หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการนเิทศภายใน 4)  การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็น
ฐาน  5)  คุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทลั 
  2.2 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ ภาคเรียนที่ 2/2567 (พฤศจิกายน - มีนาคม) 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.1 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สภาพการดำเนินงานการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทลั ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีทัง้หมด 3 ตอน ประกอบด้วย  
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check-list) 
  ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัการนเิทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลเิคอร์ท (Likert Scale Type)  
  ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพปจัจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ
พัฒนาการนเิทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  

  3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   3.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทลั ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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   3.2.2 กำหนดสภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรยีน
เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   3.2.3 สร้างข้อคำถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   3.2.4 นำแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อ
ประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม และความครบถว้น
ของรายการในสิ่งที่ต้องการวัด โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน 

   3.2.5 นำผลการตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม มาวิเคราะห์หาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์  ( IOC: Index of Item Objective Congruence) และ
พิจารณาเลือกรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ทั้งนีม้ีค่าความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00  มี
อำนาจจำแนกของสภาพที่พึงประสงค์ตั้งแต่ .448 -.938   ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.994  ส่วนสภาพที่เป็นจริง
ในปัจจุบัน มีอำนาจจำแนกตั้งแต่ .359 -.941  ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.991  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยคำนวมหา ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี ่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) และค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการ
จำเป็นแบบปรับปรุง 
 

ผลการวิจัย 
สภาพปัจจุบันการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของ

โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปน้อยสุด ดังนี ้1) การมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน 2) การสะท้อนผลร่วมกัน และ 3)การติดตามผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ตามลำดับ                
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดไปน้อยสุด ดังนี้ 1)การวางแผนการนิเทศ 2)การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ และ 3) การเก็บข้อมลูใน
ห้องเรียน ตามลำดับ ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

องค์ประกอบการนิเทศภายใน 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การวางแผนการนิเทศ  3.16 0.86 ปานกลาง 4.29 0.57 มาก 
2. การสร้างสื่อและเครื่องมือนเิทศ 3.20 0.79 ปานกลาง 4.23 0.57 มาก 
3. การเกบ็ข้อมลูในห้องเรียน 3.19 0.68 ปานกลาง 4.21 0.51 มาก 
4. การสะท้อนผลร่วมกัน 3.21 0.77 ปานกลาง 4.18 0.60 มาก 
5. การให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 3.19 0.76 ปานกลาง 4.16 0.63 มาก 
6. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 3.23 0.76 ปานกลาง 4.17 0.59 มาก 
7. การติดตามผลและการพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 3.21 0.79 ปานกลาง 4.19 0.59 มาก 

ภาพรวม 3.20 0.70 ปานกลาง 4.20 0.53 มาก 

 
2. ความต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน

เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมมีค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการ
จำเป็น  เท่ากับ 0.31 เรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ ดังนี้ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การสร้างสื่อและเครื่องมือ
นิเทศและ 3) การเก็บข้อมูลในห้องเรียน ตามลำดับ ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ความต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

องค์ประกอบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน PNImodified อันดับ 

1. การวางแผนการนิเทศ  0.36 1 
2. การสร้างสื่อและเครื่องมือนเิทศ 0.32 2 
3. การเกบ็ข้อมลูในห้องเรียน 0.32 2 
4. การสะท้อนผลร่วมกัน 0.30 4 
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องค์ประกอบการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน PNImodified อันดับ 

5. การให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 0.31 3 
6. การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 0.29 5 
7. การติดตามผลและการพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 0.31 3 

ภาพรวม 0.31 - 
 
 
อภิปรายผล 
 1. สภาพปัจจุบันการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทลัของ
โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปน้อยสุด ดังนี ้1) การมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน 2) การสะท้อนผลร่วมกัน และ 3) การติดตามผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามลำดับ              
ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปิดโอกาสให้ผู้เร ียนมีส่วนร่วมในการนิเทศ มีการสะท้อนผล                
การนิเทศร่วมกับครูผู้สอน มีการติดตามผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ กัมพล                
ขันทะวงษ์ (2565) มีผลการวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบันของการนิเทศภายในอยู ่ในระดับมาก โดยด้านนิเทศ
การศึกษามีค่าสูงสุด และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมีค่าน้อยที่สุด ส่วนสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความต้องการจำเป็นสูงสุดด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี รูปแบบที่
พัฒนาข้ึนผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญว่ามีความเหมาะสม สอดคล้อง เป็นประโยชน์ และเป็นไปได้ การ
ทดลองใช้พบว่า ครูสามารถนำข้อเสนอแนะจากการนิเทศไปปรับปรุงการเรียนรู้ได้ดีข้ึน และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเพิ่มข้ึน ขณะที่ผู้บริหารและคณะนิเทศสามารถดำเนินการนิเทศได้อย่างเข้าใจ ครูมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด การประเมินรูปแบบโดยรวมพบว่า รูปแบบการนิเทศภายในด้วยเทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะ
สะท้อนคิดมีคุณภาพในระดับมากที่สุด ทั้งด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของกำชัย ยุกติชาติ (2564) พบว่าการดำเนินการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับด้านที่ดำเนินการได้ดี ได้แก่ การวางแผนการนเิทศ 
การปฏิบัตินิเทศ การศึกษาสภาพปัจจุบัน การประเมินและรายงานผล และการสร้างเครื่องมือนิเท ศ แนว
ทางการพัฒนามี 5 แนวทางสำคัญ ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และดำเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียน 2) การจัดทำคู่มือการนิเทศภายใน และการใช้เทคนิคประเมินความเสี่ยง 3) การประชุมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 4) การเลือกผู้นิเทศที่มีความเช่ียวชาญ 
และมีจิตวิญญาณของความเป็นกัลยาณมิตร และ 5) การจัดศึกษาดูงานและการประเมินความพึงพอใจของครู
ต่อกระบวนการนิเทศ งานวิจัยนี้เสนอแนวทางที่สามารถนำไปใช้พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู การวางแผนอย่างเป็นระบบ และการนิเทศที่เป็นมิตรและต่อเนื่อง 
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 2. สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดไปน้อยสุด ดังนี้ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ และ 3) การเก็บ
ข้อมูลในห้องเรียน ตามลำดับ   ทั้งนี้เนื่องมาจากการนิเทศภายในควรมีการวางแผน มีการสร้างปฏิทินการ
นิเทศ มีห้องเรียนเป็นศูนย์กลาง การนิเทศ เน้นพฤติกรรมการสอนจริงในห้องเรียน ใช้การสังเกต การสะท้อน
ผล และข้อมูลจากการเรียนรู้ของนักเรียนมาเป็นหลักครูตระหนักว่าการนิเทศคือการร่วมกันพัฒนา “การสอน
ที่มีผลต่อผู้เรียน” นิเทศตามแผน มีเป้าหมายตรงกับนโยบายหรือจุดเน้นของโรงเรียน มีการเก็บข้อมูล สรุปผล 
และสะท้อนผลเป็นระบบการนิเทศมีความต่อเนื่อง ไม่ใช่เพียงกิจกรรมเฉพาะช่วง ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ร่วมกันจากการสอนจริงใช้ผลจากห้องเรียนมาพัฒนาแนวทางการสอนร่วมกัน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
และเลือกใช้เครื่องมือให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  อนุพงษ์ ตาบสกุล 
(2566) ได้ทำการศึกษา แนวทางการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน 
โรงเรียนบ้านคาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  พบว่า 1. การดำเนินการนิเทศ
ภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโรงเรียนบ้านคาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่ามัชฌิมเลขคณิต  จากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) 
ด้านการปฏิบัติการนิเทศ 2) ด้านการวางแผนการนิเทศ 3) ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ
ต้องการ 4) ด้านการประเมินผลและรายงานผล 5) ด้านการสร้างสื่อและเครื ่องมือนิเทศ 2. แนวทางการ
พัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโรงเรียน บ้านคาวิทยา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 1) สนับสนุน ส่งเสริมให้คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
รวบรวมปัญหาการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างจริงจังและเป็ นระบบ 2) สนับสนุน ส ่งเสริมให้
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนนำเอานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี มาเป็นแนวทางในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 3) กำหนดให้จัดทำคู่มือการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพื่อให้เข้าใจถึงขอบข่ายของการนิเทศภายในโรงเรียน 4) สนับสนุน ส่งเสริมให้คณะกรรการ
นิเทศภายในโรงเรียนได้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการสร้างสื่อและเครื่องมือเทศต่าง ๆ 5) กำหนดให้มีการทดลอง
ใช้สื่อและเครื่องมือนิเทศ ประเมินผลการใช้สื่อและเครื่องมือการนิเทศเพื่อหาข้อบกพร่ อง ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องก่อนนำเครื่องมือนิเทศไปใช้ปฏิบัติการนิเทศ 6) กำหนดให้มีการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 7) ให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการนิเทศว่าการดำเนินงานนิเทศภายในที่ผ่านมา
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 8) ประชุมครูแลtบุคลากร เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไป 

3. ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมมีค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  เท่ากับ 0.31 
เรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ ดังนี้ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศและ 3) การเก็บ
ข้อมูลในห้องเรียน  ทั้งนี้เนื่องมาจากการวางแผนการนิเทศ การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ เป็นกระบวนการ
สำคัญที่จะทำให้พัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเกิดการพัฒนาอย่างสูงสุดและเป็นประโยชน์ที่จะช่วยให้การจัดการเรียน
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การสอนของครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ในยุค
ดิจิทัล สอดคล้องกับ งานวิจัยของ พงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ (2564) ได้ทำการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนในยุคดิจิทัล โดยเน้นถึงการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยช้ีให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็ว ทำให้การจัดการศึกษาจำเป็นต้องปรับตัวเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมและรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ผู้สอนควรพัฒนาทักษะและบทบาทของตนเองให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ควรยึดหลัก "โลกคือห้องเรียน" และให้ความสำคัญกับการรู้เท่าทัน
ดิจิทัลของผู้เรียน ประเด็นสำคัญในงานวิจัย 1) ผลกระทบของเทคโนโลยีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้  ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตได้ทันที ส่งผลให้มีแนวโน้มเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น โดยใช้สื่อดิจิทัลและ
แพลตฟอร์มออนไลน์เป็นเครื่องมือหลัก 2) บทบาทของครูในยุคดิจิทัล ครูควรเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อำนวย
ความรู้และที่ปรึกษา พร้อมพัฒนาทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี เช่น การเรียนรู้
แบบผสมผสาน (Blended Learning) และการใช้ระบบ LMS  3) แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนเน้นให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง พัฒนาทักษะดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ รวมถึงปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ 4)
บทสรุปและข้อเสนอแนะผู้สอนควรสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและส่งเสริมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ขณะที่สถานศึกษาควรจัดเตรียมทรัพยากรเทคโนโลยีให้พร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Walid et, al. (2024) ได้ทำการศึกษาการนิเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล การวิจัยครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคแห่งความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี 2) ระบุปัจจัยที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพของการนิเทศ และ 3) เสนอแนวทางหรือกลยุทธ์การนิเทศที่สามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบท
ทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ ผลการวิจัยพบว่า 1) การนิเทศที่มีประสิทธิภาพมีส่วนสำคัญในการ เพิ่มพูน
ความสามารถของครู ในการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน 2) ความสัมพันธ์และการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายในสถานศึกษา (ครู – ผู ้บริหาร – ผู ้นิเทศ) ช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เน้น
นวัตกรรม และ 3) การนิเทศแบบ ยืดหยุ่นและเปิดกว้าง มีแนวโน้มตอบสนองต่อความต้องการของครูในยุคที่
เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

1. การนำผลการวิจัยไปใช้ 
1) การส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนการสอนมีความต้องการจำเป็นสูงที่สุด  ผู้บริหารโรงเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออก                 
เฉียงเหนือ ควรจัดทำแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรู้ โดยจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกทางการเรียน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูเกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศเชิงบวกในช้ันเรียนที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
ความกระตือรือร้นของผู้เรียน 
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2) การจัดการหลักสูตรและการสอน มีความต้องการจำเป็นสูงที่สุดเป็นอันดับที่ 2 สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือควรจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารด้าน
การบริหารหลักสูตร โดยเน้นการพัฒนาทักษะการออกแบบหลักสูตรที่บูรณาการมาตรฐานสากลและบรบิท
ท้องถิ่น พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนแนว
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2. การวิจัยครั้งต่อไป 
1) การส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนการสอนมีความต้องการจำเป็นสูงที่สุด ควรมีการวิจัยเชิง

ลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพในโรงเรียน ขยายโอกาสทาง
การศึกษา โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน เพื่อศึกษาทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาและ
ทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในประเทศไทย 

2) สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างโมเดลการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยศึกษาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่ประสบความสำเร็จทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารที่
ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นอย่างเป็นรูปธรรม 
 

องค์ความรู้ใหม่  
 จากข้อค้นพบจากการวิจัย คือสภาพปัจจุบันการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึง
ประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่ายังมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการนิเทศภายใน          
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                   
การนิเทศของผู้บริหารโรงเรียนจะช่วยส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการนิเทศ
การศึกษา สามารถแนะนำสนับสนุน ช่วยเหลือให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพครูสามารถ
เปลี่ยนแปลงการสอนไปในทางทีด่ีข้ึนส่งผลต่อผู้เรียนให้มศัีกยภาพ นำไปสู่การพัฒนาและปรับปรงุคุณภาพของ
การศึกษาส่งผลให้ผู้บรหิารโรงเรียนมีกระบวนการลำดับข้ันนิเทศที่เป็นข้ันตอนอย่างชัดเจนการนิเทศการศึกษา
เป็นการเพิ่มศักยภาพต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนตามปฏิทินการทำงานที่กำหนดไว้การนิเทศการศึกษา 
มีความสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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