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ผลการวิจัย พบว่า 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช 

(3P Model) ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้น คือ 1. ขั้นเตรียม 

(Prepare: P) 2. ขั้นปฏิบัติการ (Process : P) และ 3. ขั้นผลผลิต  (Product: P)  การวัดและประเมินผล และเงื่อนไข

ส�ำคัญในการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ (3P) ไปใช้ให้ประสบความส�ำเร็จ

2. ประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช พบว่า 

	 2.1 คะแนนความรู ้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรูข้องครภูาษาไทยหลงัการทดลองมค่ีาเฉลีย่สงูกว่าก่อนการ

ทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย จากการประเมินครั้งที่ 1-3 พบว่า โดยภาพรวมมี                 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นตามล�ำดับ

	 2.3 ความคิดเหน็ของครภูาษาไทยระดบัช้ันมธัยมศึกษาตอนปลายทีม่ต่ีอรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือเสรมิสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก

	 2.4 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่าน

คิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: กลวิธีเมตาคอกนิชัน, การโค้ช, ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์

Abstract
The purposes of this research  were  to: 1. develop a learning management model for secondary 

school Thai language teacher to enhance analytical reading thinking skill 2. study the effectiveness 

of the learning management model for secondary school Thai language teachers to enhance analytical 

reading thinking skill by using metacognition strategies with coaching. The research mixed method 

research through pre-experimental designed with one-group pretest-posttest designed. The subjects 

were selected through purposive random sampling of 6 teachers and 240 secondary school students 

at Benchamatheputhit Phetchaburi School in second semester of the 2017 academic year. The research 

instruments were 1. the 3P Model 2. handbook for Learning Management 3. lesson plan 4. knowledge 

test 5. assessment test 6. feedback questionnaire 7. record form 8. observation form. The data was 

analyzed by using presented, mean, standard deviation, Dependent t-test and content analysis.

The findings of the study were as following;

1. The development learning Management Model for secondary school Thai language teacher 

to Enhance Analytical Reading Thinking Skill called “3P Model” comprised principles, objective, learning 

activities (consisting of 5 steps, which are: 1. Prepare; P, 2. Process; P and 3. Product; P), evaluation, 

and condition.
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2. The effectiveness of the learning management model for secondary school Thai language 

teacher to enhance analytical reading thinking skill by using metacognition strategies with Coaching 

indicated that;  2.1 The average post-test score of teachers’ instructional knowledge to enhance 

analytical reading thinking skills were significantly higher than of the pre-test score at .05 level.                     

2.2 The Thai language teachers’ instructional competency to enhance analytical reading thinking skills 

were at the highest level. 2.3 The Thai language teachers’ opinions toward the development of                      

a learning management model to enhance analytical reading thinking skills by using metacognition 

strategies with coaching were at the high level. 2.4 The students’ opinions toward the development 

of a learning management model to enhance analytical reading thinking skills by using metacognition 

strategies with coaching were at the highest level.

Keyword: Metacognitive strategies, Coaching, Analytical reading thinking skill

บทน�ำ
การอ่านเป็นทักษะท่ีส�ำคัญและเป็นยอมรับกันว่า 

เป็นเครือ่งมอืพืน้ฐานในการศกึษาหาความรู ้การประกอบ

อาชพี การน�ำไปใช้ในการด�ำรงชวีติ โดยเฉพาะการอ่านคดิ

วเิคราะห์เป็นการอ่านทีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่ เนือ่งจากจะ

ท�ำให้ผูอ่้านได้เข้าใจเจตนาและแนวคดิทีผู่เ้ขยีนต้องการสือ่

มายังผู้อ่าน ซึ่งจะเป็นเหตุผลประกอบการตัดสินใจได้ 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 2547, น. 9) นอกจากนี้การ

อ่านคิดวิเคราะห์ยังช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผล สามารถ

คาดเดาสิ่งที่เกิดขึ้น และไม่ด่วนสรุปสิ่งใดโดยขาดการ

ไตร่ตรอง  ความสามารถด้านการอ่านคิดวิเคราะห์เป็น

ความสามารถทางภาษาที่เด็กทุกคนสามารถพัฒนาได้ ซึ่ง

ประกอบด้วยปัญญาสองด้านคอื ด้านภาษาและเหตผุล อนั

เป็นคณุลกัษณะเด่นของสติปัญญาท่ีผูเ้รยีนสามารถเรยีนรู้

ได้เป็นอย่างดี และมีโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถของ

ตนเองได้เตม็ตามศกัยภาพ ดงันัน้จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ที่

จะต้องจดัการเรียนรู้ เพือ่ส่งเสรมิความสามารถด้านการอ่าน

คดิวเิคราะห์ให้กบัผูเ้รยีนตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร และ

เพือ่ให้สอดคล้องกบัวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เดก็จงึควรได้รบั

การฝึกอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ (กระทรวงศึกษาธิการ 

2546, น.62-63 ; วัชรา เล่าเรียนดี, 2552, น.2)

จากการศึกษาข้อมลูเกีย่วกบัความสามารถด้านการ

อ่านคิดวิเคราะห์ของนักเรียน พบว่า ยังไม่ประสบความ

ส�ำเร็จเท่าที่ควร จากผลการประเมินของส�ำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ด้าน

กระบวนการคิดวิเคราะห์ของเด็กอยู่ระดับพอใช้เป็นส่วน

ใหญ่ และยังพบว่านักเรียนมีปัญหาด้านการอ่านเกิน              

ร้อยละ 25 มีสถานศึกษาเพียงร้อยละ 11.1 เท่านั้น ที่มีผล

การประเมิน อยู่ในระดับดี (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา การ

ศึกษา 2554, น.9) ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของสิทธิพล 

อาจอินทร์ (2554, น.2) ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ ทกัษะการค้นคว้าของนกัเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ ผลจากการ

จัดการศึกษาที่ปรากฏจึงควรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง 

และเป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไปว่า คุณภาพการศึกษาขึน้อยูก่บั

คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน จะเห็นได้ว่าใน

ระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการพยายามที่จะ

พัฒนาคุณภาพครูอย่างเร่งด่วน มีการจัดสรรงบประมาณ

เป็นจ�ำนวนมากเพื่อการพัฒนาครูทั้งระบบ ส�ำหรับ

กระบวนการสอนอ่านคิดวิเคราะห์ของครู ต้องสอนอ่าน

อย่างเป็นระบบ ต่อเนือ่งและสอดคล้องกบักระบวนการคิด

17ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563
Vol. 10 No. 1 July - Devember 2020



และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลักในการอ่าน คือ 

โครงสร้างบทอ่าน กระบวนการสอนการอ่าน ความ

สามารถทางการเรยีนและกลวธิทีีเ่หมาะสมในการอ่าน ซึง่

เป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนมีคุณภาพการอ่านที่ดี วิธีที่เหมาะ

สมในการพัฒนาการอ่านวิธีหน่ึงคือ กลวิธีเมตาคอกนิชัน 

(metacognitive strategies) ซึง่เป็นวธิกีารน�ำความรู้และ

กระบวนการทางความคิดมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน ผ่านการ

เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม แล้วเลือกวิธีการอ่าน

อย่างเหมาะสม มกีารวางแผนการอ่าน ก�ำหนดจดุมุง่หมาย

ของการอ่าน ตรวจสอบความเข้าใจในการอ่านของตน และ

ประเมินผลการอ่านเพื่อน�ำไปใช้ในการอ่านครั้งต่อไป             

(ศภุสัรา ทองโพธิ ์2550, น.3) มผีลการวจิยัเป็นจ�ำนวนมาก

ทีส่อดคล้องกัน โดยพบว่า ผูเ้รยีนทีไ่ด้รบัการสอนด้วยกลวธิี  

เมตาคอกนิชันจะมีความเข้าใจในการอ่านที่สูงขึ้น และมี

การควบคมุตนเองเกีย่วกบัสิง่ทีต่นเองต้องอ่านและเรยีนรู้

ได้ดข้ึีน ซึง่ส่ิงเหล่านีจ้ะช่วยเสรมิสร้างความสามารถในการ

อ่านของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมตาคอกนิชันมี

บทบาทส�ำคญัในการเรยีนรู ้ช่วยให้ผูเ้รยีนรูว่้าจะเรยีนรูไ้ด้

อย่างไร (learn how to learn) และมีความส�ำคัญต่อครู

ผู้สอนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การวางแผนในการ

ท�ำงานท่ีได้รับมอบหมาย ความเข้าใจในการตรวจสอบและ

ประเมินตนเอง เพ่ือน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของงาน ผลการ

วิจัยยังแสดงให้เห็นว่า กลวิธีเมตาคอกนิชันสามารถน�ำไป

ประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีน

ตระหนักรู้เกี่ยวกับการรู้คิดของตน ซ่ึงถ้าผู้เรียนรู้จักใช้

กลวิธีเมตาคอกนิชันจะสามารถพัฒนาการอ่านของตนได้ 

(Anderson 2002, p.8; ธูปทอง กว้างสวาสดิ์ 2554,              

น. 335; พาสนา จุลรัตน์ 2556, น.2) 

สิ่งส�ำคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ของครูคือ การร่วมมือกันในการพัฒนาการ

เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการโค้ช เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 

แนะน�ำ สนับสนุน และส่งเสริมการท�ำงานร่วมกัน เพื่อให้

ครสูามารถปรับปรุงพฒันางานในวชิาชพีของตนเองได้และ

ประสบความส�ำเร็จ (วัชรา เล่าเรียนดี 2556, น.5; 

Glickman et al.2010, p.8)

จากเหตุผลและความส�ำคัญดังกล่าว ในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยจึงเห็นว่า การน�ำวิธีการ

โค้ชและการใช้กลวิธีเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 

สามารถส่งเสรมิความสามารถในการอ่านคดิวเิคราะห์ของ

ผู้เรียนได้ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาครูให้มีความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ด้านการสอนอ่านคิดวิเคราะห์ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล อนัจะน�ำไปสูก่ารพฒันาผล

การเรียนรู ้ของผู ้ เรียนและสถานศึกษาได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูข้องครภูาษา

ไทยระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการ

อ่านคดิวเิคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชินัร่วมกบัการโค้ช

2. เพือ่ศกึษาผลการประเมนิประสทิธผิลการพฒันา

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของครูภาษาไทยระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิด

วิเคราะห์ ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช 1. เพื่อ

เปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจของครูภาษาไทยระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลายก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูต้าม

รูปแบบ 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ของครูภาษาไทยเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ 

ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช ก่อนใช้ ระหว่าง

ใช้ และหลังการใช้รูปแบบ 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ

ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อการใช้                  

รปูแบบ และ 4. เพือ่ศึกษาความคิดเหน็ของนกัเรยีนระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลายทีมี่ต่อรปูแบบการจดัการเรยีนรู้เพือ่เสรมิ

สร้างทกัษะการอ่านคดิวิเคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชินัร่วม

กับการโค้ช

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) เป็นการ

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis: A) การศึกษาข้อมูล            

พืน้ฐานส�ำหรบัการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูข้องครู

18 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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ภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ โดย

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) และการ             

หาค่า PNI
modified

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) 

เ ป ็ นก า รออกแบบและพัฒนา  (De s i g n  and 

Development: D and D): การพัฒนาและหา

ประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย

เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ โดยการพัฒนา 

(ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบและตรวจสอบ

คุณภาพ (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และรับรอง               

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการประเมิน (check list) 

โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 คน  การพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

โดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านภาษาไทย 

และด้านวัดและประเมินผล จ�ำนวน 5 คน โดยใช้วิธีการ

วิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง              

ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) เป็นการน�ำ

ไปใช้ (Implementation: I):การทดลองใช้ เป็นการทดลอง

ใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยการอบรมครกูลุม่ตวัอย่าง 

เพื่อน�ำไปใช้กับนักเรียนกลุ ่มตัวอย่าง ผู ้โค ้ชบันทึก

พฤติกรรมการเรียนการสอนของเพื่อนครูเพื่อสะท้อน

พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูแ้ละพฤตกิรรมการเรยีนรู้ของ

ผู้เรียน เป็นระยะ ๆ และทดสอบความรู้ ความเข้าในการ

จดัการเรยีนรู้ของครหูลงัการใช้รปูแบบ และประเมนิความ

สามารถในการจัดการเรียนรู้ 3 ครั้ง คือ ก่อนการใช้ 

ระหว่างใช้

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) 

เป็นการประเมินผล (Evaluation: E): การประเมิน และ

ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย

เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  โดยเปรียบ

เทียบความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้ของครู 

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูใน 3 

ระยะ และศึกษาความคดิเหน็ของครแูละนกัเรยีนนกัเรยีน

ทีม่ต่ีอรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ซึง่ใช้การวเิคราะห์ค่าเฉลีย่ 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าที (t-test) ที่ไม่

อสิระต่อกนัและการวเิคราะห์เนือ้หา (Content  Analysis)

กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ 1. ครูภาษาไทย

โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี ท่ีปฏิบัติหน้าที่

สอนภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 

2560 จ�ำนวน 6 คน และ 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4  ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 240 คน 

ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา
ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียน

รู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือเสริม

สร้างทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชินั

ร่วมกับการโค้ช

ตวัแปรตาม คอื 1. ความรู ้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู

ภาษาไทยระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 2. ความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการอ่านคดิวิเคราะห์ 3.ความคดิ

เห็นของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อ         

รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างทกัษะการอ่านคิด

วิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช และ             

4. ความคดิเห็นของนกัเรียนระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายที่

มต่ีอรปูแบบการจัด การเรียนรูเ้พือ่เสรมิสร้างทกัษะการอ่าน

คดิวิเคราะห์ ด้วยกลวิธเีมตาคอกนชินัร่วมกบัการโค้ช

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

1. แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ และ

แบบสอบถามประเมนิความต้องการจ�ำเป็น ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content  

Analysis) และการหาค่า PNI
modified

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อ

เสรมิสร้างทกัษะการอ่านคิดวเิคราะห์ โดยใช้กลวธิเีมตาคอกนชินั

สนับสนุนการเรียนร่วมกับการโค้ช โดยการพัฒนา (ร่าง) 
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รปูแบบ และเขยีนคูม่อืการใช้แผนการจดัการเรยีนรู ้น�ำไป

ประเมินความเหมาะสมเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

โดยใช้แบบประเมินซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating scale) ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 

ท่าน ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ 4.54 แล้ว

จึงน�ำไปทดลองใช้ภาคสนามกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน ได้ค่าประสิทธิภาพ E
1
/E

2 
เท่ากับ 

81.95/82.44 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของ       

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วม

กับการโค้ช จ�ำนวน 4 ฉบับ คือ 1. แบบทดสอบวัดความรู้

ความเข้าใจในการจดัการเรยีนรูข้องครภูาษาไทย เป็นแบบ

ทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 

ข้อ น�ำแบบทดสอบไปหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ได้ค่าเท่ากบั 

0.25-0.63 และค่าความยากง่าย (p) เท่ากับ 0.25-0.75 

และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 

0.83 2. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ของครูภาษาไทยเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ด้วย

การประเมิน (check list) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน 

ผลการประเมินมีค ่า เฉลี่ยโดยรวม เท ่ากับ 4.58                

3.แบบสอบถามความคิดเห็นครูภาษาไทยที่มีต่อการใช้          

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ 4. แบบสอบถามความคิด

เห็นนักเรียนที่มีต ่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 

ประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถามกบัพฤตกิรรมที่

มุ่งวัด (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน มีค่าความ

สอดคล้องเฉลี่ยเท่ากับ 1.00

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยครั้งนี้มีรายละเอียดดังนี้

1. รปูแบบการจดัการเรยีนรูข้องครภูาษาไทยระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิด

วิเคราะห์ ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช มี               

องค ์ประกอบของรูปแบบ 5 องค ์ประกอบ ได ้แก ่                               

1. หลกัการ เน้นการเรยีนรูเ้กดิจากการทีผู่เ้รยีนสร้างความ

รูข้ึน้เองอย่างเป็นระบบ มกีารวางแผนการอ่าน การปฏบิตัิ 

และการตรวจสอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการขี้แนะจาก

ครูและเพื่ อนโดยการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู ้ ร ่ วมกัน                                 

2. วตัถปุระสงค์ เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนรูข้องครภูาษา

ไทยในการเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 3. กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ขั้น คือ (1) ขั้นเตรียม (Prepare : 

P) (2) ขั้นปฏิบัติการ (Process : P) และ (3) ขั้นผลผลิต  

(Product : P)  3. การวัดและประเมินผล และ 4. เงื่อนไข

ส�ำคัญในการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ประสบ

ความส�ำเร็จ ประกอบด้วยผูเ้รยีนต้องมทีกัษะการตัง้ค�ำถาม 

มีพื้นฐานความสามารถในการคิดเชิงระบบ มีความรู ้             

เกี่ยวกับวิธีการอ่าน มีความรับผิดชอบ และมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ และบทบาทของครูเป็นผู้

สนบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ผลการหา

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษา

ไทยระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการ

อ่านคดิวเิคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชินัร่วมกบัการโค้ช 

มีคะแนน E
1
/E

2
 เท่ากับ 81.95/82.44 รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ที่พัฒนา

ขึ้น มีชื่อว่า 3P Model ซึ่งได้จากการสังเคราะห์หลักการ 

แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง ได้รปูแบบการจดัการเรยีน

รู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ 

ซึ่งมีรายละเอียดและความสัมพันธ์กัน คือ 1. หลักการ              

2. วัตถุประสงค์ 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4. การวัด

และประเมินผล และ 5. เงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบ

การจดัการเรยีนรู้ไปใช้ให้ประสบความส�ำเรจ็ และน�ำไปใช้

ในการจัดการเรียนรู ้โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 

ประกอบด้วย 3 ขั้น ดังนี้ (1) ขั้นเตรียม (Prepare : P) (2) 

ขั้นปฏิบัติการ (Process : P) และ (3) ขั้นผลผลิต  

(Product : P)  

20 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
Journal of Graduate Studies and Social Sciences, Uttaradit Rajabhat University



ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 3P เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีด้วยกลวิธี                             

เมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช
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2. ประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเสริม

สร้างทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชินั

ร่วมกับการโค้ช มีผลสรุปดังนี้ 

	 2.1 เปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยก่อนและหลังการใช้           

รูปแบบ ปรากฏผลดังนี้

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยก่อนและหลังการใช้

คะแนน N คะแนนเต็ม X S.D. t-test Sig.

ก่อนทดลอง 6 30 15.17 2.71
-8.73* .000

หลังทดลอง 6 30 24.67 1.75

*ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 1 สรุปได้ว่า คะแนนความรู้ ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู ้ของครูภาษาไทยหลังการ

ทดลอง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง เม่ือเปรียบ

เทียบด้วย t-test พบว่า คะแนนก่อนการทดลองและ

หลังการทดลองมีความแตกตางกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ความสามารถในการจดัการเรยีนรูข้องครภูาษาไทย

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการอ่านคิด

วเิคราะห์ จากการประเมนิครัง้ 1-3 คอื ก่อนการใช้รปูแบบ ระหว่าง

การใช้รปูแบบ และหลงัการใช้รปูแบบ พบว่า โดยภาพรวมมค่ีา

เฉล่ียอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด (X=  4.61 , S.D. = 0.75) และมคีวาม

สามารถในการจัดการเรยีนรูสู้งขึน้ตามล�ำดบั ดงัแผนภาพท่ี 2

     

ภาพที่ 2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย

	 2.3 ความคิดเห็นของครูภาษาไทยระดับช้ัน

มธัยมศกึษาตอนปลายทีม่ต่ีอรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่

เสริมสร้างทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชัิน

ร่วมกบัการโค้ช พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเหน็ด้วยมาก

	 2.4 ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการ

จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
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มีกระบวนการด�ำเนินงานตามขั้นตอน และได้รับข้อมูล

ความต้องการจ�ำเป็นที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง เมื่อน�ำ

ข้อมูลที่มีคุณภาพมาวิเคราะห์ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

โดยการหาค่า PNImodified (สุวิมล ว่องวาณิช. 2550,    

น. 275-279) ประกอบการการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร 

คู่มือการใช้หลักสูตร การสัมภาษณ์ครู การศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการ

อ่านคิดวิเคราะห์ กลวิธีเมตาคอกนิชัน และการโค้ช โดย

สังเคราะห์แนวคิดการโค้ชของ Joyce and Shower 

(1987, p.260),  Garmston (1990, p.38), Shulman 

(1991, p.9), Gottesman and Jenning (1994, p.270), 

Tuckman, B. W. (1976, p.8), Becker (2010, p.173) 

วชัรา เล่าเรยีนด ี(2553, น. 5) และ วชัิย วงษ์ใหญ่ และมารตุ 

พัฒผล (2557, น. 2) แนวคิดเกี่ยวกับเมตาคอกนิชันของ 

Flawell (1976), Baker 1984 and Brown (1987), 

Beyer (1987), Jacobowitz (1987), Cross and Paris 

(1998) และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2545) และแนวคิด               

เกีย่วกับการอ่านคดิวเิคราะห์ของส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (2552) และBloom (1956) น�ำข้อมลู

ทีไ่ด้มาจดักระท�ำ วเิคราะห์ สังเคราะห์ และพฒันารปูแบบ

ตามแนวคิดการออกแบบเชิงระบบตามแนวคิด ADDIE 

Model  ปรับปรุงโดย Kruse (2007, p.1)  จึงเป็นข้อ

สนบัสนนุในการด�ำเนนิงานให้ได้มาซึง่รปูแบบทีม่คีณุภาพ

และมีประสิทธิภาพ

2. ประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเสริม

สร้างทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชินั

ร่วมกับการโค้ช พบว่า 

	 2.1 คะแนนความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ของครูภาษาไทยหลังการทดลองมีค่าเฉล่ียสูงกว่า

ก่อนการทดลอง เมื่อเปรียบเทียบด้วย t-test พบว่า 

คะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลองมีความ                

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีอ้าจ

เนือ่งมาจากครูได้รบัความรูแ้ละประสบการณ์ตรงจากการ

จดัการเรยีนรู ้มกีารชีแ้นะ สะท้อนผลการจดัการเรยีนรู้ซึง่

อ่านคิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย
1. รปูแบบการจดัการเรยีนรูข้องครภูาษาไทยระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเสริมสร้างทักษะ การอ่านคิด

วเิคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชินัร่วมกบัการโค้ชทีพ่ฒันา

ขึน้ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน แล้ว

พบว่า รปูแบบการจดัการเรยีนรูม้คีณุภาพ มคีวามเทีย่งตรง

เชงิเนื้อหา มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการน�ำไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1. หลกัการ เน้นการเรยีนรูเ้กิดจากการทีผู่เ้รยีนสร้าง

ความรู้ขึ้นเองอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการอ่าน การ

ปฏิบัติ และการตรวจสอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ             

ชี้แนะจากครูและเพ่ือนโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

2. วตัถปุระสงค์ เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนรูข้องครภูาษา

ไทยในการเสริมสร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3.กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ขั้น คือ 1. ขั้นเตรียม (Prepare : 

P) 2. ขั้นปฏิบัติการ (Process : P) และ 3. ขั้นผลผลิต  

(Product : P)  4. การวัดและประเมินผล และ 5. เงื่อนไข

ส�ำคัญในการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ (3P) ไปใช้ให้ประสบความ

ส�ำเร็จ ประกอบด้วยผู้เรียนต้องมีทักษะการตั้งค�ำถาม มี

พืน้ฐานความสามารถในการคดิเชงิระบบ มคีวามรูเ้กีย่วกบั

วธิกีารอ่าน มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวามกระตือรอืร้นใน

การเรยีนรู ้และบทบาทของครเูป็นผูส้นบัสนนุและอ�ำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ ผลการหาประสิทธิภาพของ          

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของครูภาษาไทยระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านคิด

วิเคราะห์ ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช มี

คะแนน E
1
/E

2
 เท่ากับ 81.95/82.44 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์

ทีก่�ำหนด ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิ

สร้างทกัษะการอ่านคดิวิเคราะห์ ด้วยกลวธิเีมตาคอกนิชันร่วม

กับการโค้ชได้ออกแบบและพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ              
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กนัและกนั โดยผ่านกระบวนการโค้ช สอดคล้องกบัแนวคดิ 

ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง            

ถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาของ 

John P. Kotter (1996) การทีค่รมูส่ีวนร่วมในการให้ข้อมลู

สะท้อนกลบัและมส่ีวนร่วมในการน�ำเสนอวธิกีารปรบัปรงุ

การท�ำงาน การวางแผนการท�ำงานร่วมกัน ส่งผลให้ลด

ก�ำแพงที่กั้นระหว่างความคิดและความรู้สึกของบุคคลใน

องค์กรและก่อให้เกิดความคุ้นเคยระหว่างคนในองค์กร

เดียวกันอันจะน�ำไปสู ่การพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเป็นการ              

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาครู 

น�ำไปสู่กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจาก

เป็นกระบวนการทีม่ผีลต่อจดัการการเปลีย่นแปลงช่วยให้

บุคลากรเข้าถึงการสร้างสภาพแวดล้อมและปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรม ดงันัน้จึงส่งผลให้ครมูคีวามรู ้ความเข้าใจในการ

จดัการเรียนรู้มากขึน้ คะแนนหลงัการใช้รูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ของครูภาษาไทยเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านคิด

วเิคราะห์ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชัินร่วมกบัการโค้ชจงึสงูขึน้ 

สอดคล้องกบัแนวคดิการโค้ชแบบเพือ่นช่วยเพือ่นของวชิยั 

วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557, น.2) กล่าวคือ การ

โค้ชเป็นกระบวนการพัฒนาที่สร้างสรรค์ และกระตุ้นให้ผู้

ได้รับการโค้ชได้น�ำศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่าง

เต็มที่ทั้งชีวิตส่วนตัวและอาชีพ การโค้ชเน้นการลงมือ

ปฏิบัติด ้วยตนเอง เพื่อให ้ เ กิดการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงด้านดีที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับงาน

วจิยัของ พนดิา จารย์อุปการะ (255, น.207) ท�ำการวจิยั

เรือ่งรปูแบบการพัฒนาวชิาชีพเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการ

โค้ชของครหูวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู ้ โรงเรยีนในสงักดั 

สงัฆมณฑลราชบรุ ี ผลการวจิยัพบว่า ครทูีท่�ำหน้าทีโ่ค้ชมี

สมรรถนะการโค้ชอยูใ่นระดับมาก มพัีฒนาการใน การโค้ช

สงูขึน้ ส่วนครผููรั้บการโค้ชมสีมรรถนะการจดัการเรยีนรู้อยู่

ในระดับมาก และมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 

และผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ และมคีวามคิด

เหน็ต่อการจดัการเรียนรู้ของครผููร้บัการโค้ชอยูใ่นระดบัมาก

	 2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู

ภาษาไทยระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในการเสรมิสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ จากการประเมิน 3 ครั้ง คือ 

ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง  

พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นตามล�ำดับ ทั้งนี้

อาจเนือ่งมาจากครมูคีวามรู ้ความเข้าใจในการน�ำรปูแบบ

การจัดการเรียนรู ้ เพื่ อ เสริมสร ้ างทักษะการอ ่าน                            

คดิวเิคราะห์ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชัินร่วมกบัการโค้ชไปใช้ 

ประกอบกับการออกแบบการเรียนรู้ตามรูปแบบมีความ

เหมาะสม ขั้นตอนมีความชัดเจน และในระหว่างการน�ำ           

รูปแบบไปใช้ยังได้รับการชี้แนะ มีการสะท้อนผลการ

จดัการเรยีนรูจ้ากการสังเกตของเพือ่นคร ูเกดิความร่วมมอื

ในการจดัการเรยีนรู ้ครูจงึมโีอกาสทีจ่ะน�ำข้อค้นพบมาเป็น

ข้อมลูในการปรบัปรงุการเรียนการสอนของตน สอดคล้อง

กับแนวคิดการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ Joyce and 

Showers (2002) กล่าวถึงแนวคิดการช่วยเหลือกันและ

กันระหว่างเพื่อนครู โดยการสังเกตการสอนและให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่กันและกัน ช่วยให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

ทิศทางบวก มีข้อมูลปรากฏว่า ครูที่ผ่านการอบรมมากว่า

ร้อยละ 80 สามารถน�ำความรูไ้ปใช้ในการจดัการเรยีนการ

สอนในชัน้เรยีนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ และสอดคลอ้งกบั

แนวคดิของ Dalton and Moir (1990) สรปุได้ว่า การโค้ช

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (peer coaching) เป็นการพัฒนา

วิชาชีพที่ท�ำให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ

ความสมัพนัธ์อนัดีในกลุม่เพือ่นร่วมงาน และเป็นกระบวน

การที่สร้างความม่ันใจให้กับครูในการแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ เป็นการสะท้อนผลการปฏบิตัซิึง่กนัและ

กนั รวมทัง้การสนบัสนนุ ช่วยเหลอื โดยมจีดุมุง่หมายทีจ่ะ

น�ำเสนอทักษะ การเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ หรือการแก้ไข

ปัญหาในห้องเรียน 

	 2.3 ความคิดเห็นของครูภาษาไทยระดับชั้น

มธัยมศกึษาตอนปลายทีม่ต่ีอรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่

เสริมสร้างทกัษะการอ่านคิดวเิคราะห์ด้วยกลวธิเีมตาคอกนชัิน

ร่วมกับการโค้ช พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย

มาก ท้ังนีอ้าจเนือ่งมาจากกระบวนการเรยีนรูต้ามรปูแบบ

มคีวามชัดเจน และมีความเหมาะสมในการน�ำไปใช้ในการ

24 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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จดัการเรยีนรู ้ครสูามารถน�ำขัน้ตอนการเรยีนรูไ้ปใช้ได้จรงิ 

ซึ่งจากข้อมูลการสัมภาษณ์ครู ท�ำให้ได้ข้อมูลสนับสนุน

ความคดิเหน็เป็นไปในทางเดยีวกัน โดยครมูคีวามคดิเหน็ใน

การใช้รูปแบบว่า การจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบสามารถพฒันา

ทักษะการอ่านคดิวเิคราะห์ของผูเ้รยีนได้ ขัน้ตอนตามรปูแบบ

สามารถน�ำไปจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้ชดัเจน และเป็นกลวธิี

ที่เหมาะกับการน�ำมาใช้ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เนือ่งจากนกัเรียนมปีระสบการณ์ทางการเรยีนรูใ้นระดบัหนึง่

และเป็นช่วงวยัทีม่กี�ำลงัทางความคดิ สามารถต่อยอดทาง

ความคิดได้ อีกทั้งขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ยังช่วยให้

นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้า และค้นพบองค์ความรู ้พบวธิกีารได้

มาซึง่ค�ำตอบของตน มกีารตรวจสอบความคดิ ตรวจสอบ              

ค�ำตอบทีผ่่านกระบวนการคดิวเิคราะห์ ความคดิของนกัเรียน

มคีวามหลากหลาย การให้นกัเรยีนได้อ่านข้อความแล้วรูจ้กั

ทบทวนวธิกีารคดิหาค�ำตอบ จะท�ำให้นกัเรยีนค้นพบวธิกีาร

เรียนรู้ของตนเองได้ นอกจากนี้ในการจัดการเรียนรู้ตาม                

รูปแบบมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ การใช้กลวิธี                   

เมตาคอกนิชนัช่วยส่งเสรมิบรรยากาศในห้องเรยีนให้มคีวาม

กระตอืรือร้น กระตุน้การอ่านคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน ท�ำให้

เกดิบรรยากาศการเรยีนรูเ้ชงิบวก ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎี

แรงจงูใจของ แมคเกรเกอร์ (McGregor’s Theory X and 

Theory Y) สรุปสาระได้ คอื แรงจงูใจมส่ีวนผลกัดันให้เกิด

ความส�ำเรจ็ของงาน ประกอบกบัเหตผุลทีส่�ำคญัอกีประการ

หนึง่คอื การได้รับการสนบัสนนุการจัดเรยีนการสอนจากการ

ชีแ้นะของและสะท้อนผลการเรยีนรูจ้ากเพือ่นคร ูส่งเสรมิให้

บรรยากาศความร่วมมือมคีวามเป็นมติร มกีารบอกเล่าเรือ่ง

ราวของกันและกัน เป ็นการแบ่งป ันความรู ้  และ

ประสบการณ์ เกดิความร่วมมอืในวชิาชีพ จงึส่งผลให้ครมีู

ความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริม

สร้างทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชัน

ร่วมกับการโค้ช อยูใ่นระดบัเหน็ด้วยมาก 

	 2.4 ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการ

จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างทักษะการ

อ่านคิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วมกับการโค้ช 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด

ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากกระบวนการเรียนรู ้ตาม          

ขัน้ตอนของรปูแบบเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ส�ำคญั นกัเรยีนได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรม มกีารวางแผนการ

อ่าน การทบทวนวิธีการอ่านจากบทอ่านที่ก�ำหนด มี      

การตรวจสอบค�ำตอบและการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ัง้วธิกีาร

คิดหาค�ำตอบและตรวจสอบค�ำตอบกับเพื่อนในช้ันเรียน 

ส่งผลให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ มีความ

กระตอืรือร้นให้ความร่วมมอืในการเรยีนการสอน ซึง่ความ

สอดคล้องกบัแนวคิดในการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งให้

นักเรียนสร้างองค์ความรูด้วยตนเอง เพื่อการด�ำรงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 

คือ ต้องต้องเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู ้ เป็นผูอ้�ำนวยความ

สะดวกในการเรยีนรู ้เพือ่ให้ผูเ้รียนได้ใช้ทักษะต่าง ๆ  ค้นพบ

ความรู้ด้วยตนเอง  ให้นักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบ

ลงมือท�ำ โดยมีประเด็นค�ำถามอยากรูเป็นตัวกระตุ้นสร้าง

แรงบันดาลใจให้อยากเรียน ที่จะน�ำไปสูการกระตือรือร้น

ทีจ่ะสบืค้น รวบรวมความรูจากแหล่งต่าง ๆ  เพือ่สรปุให้ได้

ความรู้ด้วยตนเอง (วิจารณ พานิช 2555, น.15-16) 

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ของ

ทิศนา แขมมณี (2553) คือ การเรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้

เรยีนมส่ีวนร่วม ในกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยได้คดิ ได้รวบรวม

ความรู้และลงมือปฏิบัติจริง เหตุผลที่ส�ำคัญอีกประการ

หนึ่งตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ คือนักเรียนเห็นประโยชน์จากการจัดการ

เรียนรู้ตามรูปแบบ เนื่องจากนักเรียนสามารถน�ำวิธีการ      

ดังกล่าวไปปรับใช้กับการเรียนในวิชาอื่น ๆ ได้ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของพนิดา จารย์อุปการะ (2557, น.207) พบ

ว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่

ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของฤทัยรัตน์ 

ลอยเจรญิ (2558, น.151) พบว่า ในการจดัการเรยีนรูต้าม

รปูแบบการสอนอ่านโดยใช้ยทุธวธิเีมตาคอกนชินัเพือ่เสรมิ

สร้างความเข้าใจระดบัสูงในการอ่านภาษาไทยของนกัเรยีน 

นกัเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนตามรูปแบบการสอน

อ่านอยูในระดับมาก
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ข้อเสนอแนะ
1.  ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.1 ข้อมูลจากการศึกษา พบว่า การพัฒนา              

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วม

กับการโค้ชเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

นักเรียนได้ฝึกฝนการอ่านด้วยการกระตุ้นการคิด มีการ

วางแผนการท�ำงาน รู ้จักการตั้งเป้าหมายในการคิด 

นักเรียนจึงมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม อีก

ทั้งยังสามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได้ ครูผู้สอน

จึงควรน�ำรูปแบบการสอนไปใช้ขยายผลในช้ันเรียนอื่น ๆ 

ต่อไป

	 1.2 ข้อมลูจากการศกึษา พบว่า ขณะด�ำเนนิการ

เรียนการสอน ครูต้องมีบทบาทเป็นผู้ชี้แนะและช่วยเหลือ

นกัเรยีนบางส่วนทีไ่ม่เข้าใจ ดงันัน้ในระหว่างการเรยีนการ

สอน ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้ชี้แนะ กระตุ้นการคิด มิใช่การ

บอกความรู้แก่ผู้เรียน 

	 1.3 ข้อมลูจากการศึกษา พบว่า การใช้การโค้ช

แบบเพือ่ช่วยเพ่ือน โดยเฉพาะระหว่างเพือ่นครูในระดบัช้ัน

เดยีวกนั เป็นการส่งเสรมิการเรยีนการสอน การแก้ปัญหา 

และการมองทิศทางการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ            

น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการจัดการศึกษา 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ของครภูาษาไทยระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นเพือ่เสรมิสร้าง

ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันร่วม

กับการโค้ช

	 2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ

ระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อ

เสรมิสร้างทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห์ด้วยกลวธิเีมตาคอก

นิชันร่วมกับการโค้ชกับกลวิธีอื่น เพื่อสนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป
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