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บทคัดย่อ   
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. สร้างและหาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมหตัถากาแฟ สำหรับนักศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา 2. ทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตรที่สร้างขึ้น ดังนี้ 2.1 เปรียบเทียบความสามารถใน
การทำกาแฟภายหลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 70  2.2 ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมการฝึกอบรม กลุ่มประชากร ได้แก่ นิสิตนักศึกษาในระดับสถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก 
จำนวน 36,947 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ลงทะเบียน
ภาคเรียนที่ 1/2565 ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้วิธีการจับฉลาก โดยใช้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยสุ่ม จากนั้น
ประกาศรับสมัครนักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการจำนวน 13 คน โดยกำหนดคุณสมบัติในการเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมคือ ต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยมีประสบการณ์ในการทำกาแฟแบบทำมือมาก่อน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
หลักสูตรฝึกอบรมหัตถากาแฟ สำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม จำนวน 3 
แผน แบบประเมินความสามารถในการทำกาแฟ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมฯ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)          
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test one sample                           

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรมสื่อประกอบการฝึกอบรม/
แหล่งเรียนรู้ และการประเมินหลักสูตร ซึ่งเนื้อหาสาระประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับกาแฟ หน่วยที่ 2  การจัดการกาแฟ หน่วยที่ 3 การทำกาแฟแบบทำมือ โดยหลักสูตรฝึกอบรม 
และแผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมมีคุณภาพความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการใช้หลักสูตร
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ฝึกอบรมหัตถากาแฟฯ พบว่า 2.1 ความสามารถในการทำกาแฟของนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 108 คะแนน
คิดเป็นร้อยละ 85.04 และเม่ือเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า ความสามารถในการทำกาแฟของนักศึกษาสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม
หัตถากาแฟสำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีค่าอยู่ในระดับมากที่สุด                                                                                                      
                
คำสำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม, หัตถากาแฟ, ความสามารถในการทำกาแฟ 
 
Abstract  

The objectives for this research were 1. to construct and find the quality of Hattha Kafae 
training curriculum for students in higher education, 2 .  to try out and study the outcome of the 
constructed curriculum as follows: 2 . 1  to compare coffee-making ability after the training with 
the criteria of 70% , 2 . 2  to study the trainees’ satisfaction towards the training.  The populatin 
were 36,947 students form high education in Phitsanulok. The samples were 13  students from 
Pibulsongkram Rajabhat University who enroll in the first semester in 2022  by simple random 
sampling and by designating the interested trainees without prior coffee-making training with 
hands.  The data were collected by employing Hattha Kafae Training Curriculum for students in 
higher education, three learning plans on training activities, evaluation forms on making coffee 
ability and questionnaire for students’ satisfaction towards the training and analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation and One sample t-test. 
          The findings were as follows: The training curriculum consisted of 7 components as follows: 
rationale of the study, principles of the curriculum, objectives of the curriculum, content, training 
activities, media, and evaluation. And Contains content of 3  learning units: Unit 1  Fundamentals 
of Coffee Unit 2  Coffee Management Unit 3  Fundamentals of Coffee Making, which were the 
training and the learning plans on training activities were appropriate at the highest level. The 
result of Implementation training curriculum  2 . 1  The students’ abilities in making coffee were 
with a mean score of 108  points at 85 .04  percent and when compared with 70  percent of the 
total score, it was found that student-making coffee abilities were higher than the set criteria of 
70 percent were statistically significant at .05 level  2.2  The students’ satisfaction with the training 
overall was at the highest level.   
 
Keywords: Training Curriculum, Hattha Kafae, Abilities in making coffee            
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บทนำ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีเป้าหมายที่สำคัญคือ เพื่อพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
(คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2561) การพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร ณ ์ ม น ุ ษ ย ์ เ ป ็ น ห น ้ า ท ี ่ ห ล ั ก ข อ ง
สถาบันการศึกษา เริ่มตั้งแต่โรงเรียนเตรียมอนุบาล 
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา ตลอดจน
สถาบ ันอ ุดมศ ึ กษา ซ ึ ่ งม ุ ่ งผล ิ ตบ ัณฑ ิต ให ้ มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปร ัชญาของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา และมาตรฐาน
วิชาการ โดยมีการส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่
เน้นการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีลักษณะของความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ม ี ค ว ามส ามา รถ ใน กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ได ้ ต า ม               
กรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถ
สร ้างสรรค ์งานที ่ เก ิดประโยชน ์ต ่อตนเองและ           
สังคม ทั ้งในระดับท้องถิ ่นและสากล (สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559) 
 จ ั งหว ัดพ ิษณ ุ โลกเป ็นศ ูนย ์กลางการ              
ศ ึ กษาของภ ูม ิภาคภาคเหน ือตอนล ่ าง  ซ ึ ่ งมี
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาท ั ้ งของร ัฐบาลและเอกชน 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏพิบ ูลสงครามเป็นหนึ ่ ง ใน
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาบัณฑิตภายใต้ปรัชญาที่ว่า “สถาบันการศึกษา
เพ ื ่อการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น” ม ีอ ัตล ักษณ์ประจำ
มหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิตนัก ปฏิบัติ ซื่อสัตย์ อดทน 
พร้อมพัฒนาตน” โดยมีการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม พ.ศ. 2565 – 2569 ซึ่งสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื ่อการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ร ะยะ  20 ป ี  ( พ . ศ .  2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สำหรับกลไกขับในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นั้น ทาง
มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางการดำเนินการโดย
สรุปคือ 1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและ
พัฒนาหลักส ูตรใหม่ในร ูปแบบสหวิทยาการ ที่
ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนา  2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นการยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตให้เป็นบัณฑิต นักปฏิบัติมืออาชีพที่
ตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ที่ 
พ ึงประสงค ์และค ุณล ักษณะ 4 ประการ (กอง
นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 
2565) 

ในขณะท ี ่ประเทศคาดหว ั ง ให ้สถาบัน 
อุดมศึกษาเป็นดั่งหัวรถจักรของการพัฒนาประเทศ 
(สกอ, 2559) โดยการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ
สมบูรณ์พร้อมทั ้งความรู ้ควบคู ่ค ุณธรรม แต่ใน
สถานการณ์การพัฒนาบัณฑิตนักศึกษายังพบว่า มี
ประเด็นปัญหาที่ท้าทายสำคัญหลายประการ เช่น 
ปริมาณของบัณฑิตที่แต่ละสถาบันอุดมศึกษาผลิตตอ
อกมามีจำนวนมากและหลักสูตรที่ไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน (มติชนออนไลน์, 
2562) และปัญหาที่สำคัญอีกประการคือ การจัดการ
เรียนการสอนที่ยังคงเน้นเนื ้อหามากกว่าเน้นการ
จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้จากการเป็นผู้
ลงมือปฏิบัติ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพของ
บัณฑิตโดยรวมอยู ่ในระดับต่ำ (คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา, 2560) 

ประกอบกับในช่วงต้นปี 2562 เกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 ในประเทศไทย ซึ่งส่งผล
กระทบที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิตในทุก ๆ ด้าน ไม่
ว่าจะเป็นด้านสุขภาพที่จะต้องดำเนินชีวิตในวิถีปกติ
ใหม่ (New normal) ด้านเศรษฐกิจที ่ตกต่ำและ
ฝืดเคือง เกิดการว่างงานเป็นจำนวนมาก ประชาชน
ไม่สามารถสร้างรายได้ ส่งผลให้หลายครัวเรือนมี
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รายได้ลดลง (ธนาคารโลกแห่งประเทศไทย, 2563) 
จากสถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
บุคคลทุกกลุ่ม ทุกช่วงอายุ ทุกอาชีพและทุกสายงาน 
โดยเฉพาะกลุ่มของนักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มที่มี
ความเปราะบางสูงเนื่องจากเป็นกลุ่มที่พึ่งพาตนเอง
ยังไม่ได้ และยังต้องได้ร ับการดูแลค่าใช ้จ่ายใน
การศึกษาจากผู้ปกครอง ซึ่งภาระจากผลกระทบจาก
ในขณะเดียวกันผู้ปกครองที่มีบุตรหลานที่กำลังศึกษา
อยู่ในระดับอุดมศึกษาเป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบมาก 
เน ื ่ องจากภาระค ่า ใช ้จ ่ ายในการศ ึกษาระดับ 
อุดมศึกษาค่อนข้างสูง ทั ้งค่าใช้จ่าย  ในด้านการ 
ศึกษา และด้านดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย (ศศิกร เสือ
แก้ว, 2562)  
 จากปรากฏการณ์ท ี ่ปรากฏร ัฐบาลและ
หน่วยงานต่างๆ ต่างตระหนักและให้ความสำคัญ
ตลอดจนพยายามหาแนวทางช่วยเหลือ โดยมติการ
ประชุมของ คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้ความช่วยเหลือ
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา โดยการลดค่า
เล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษาของสถาบัน 
อุดมศึกษาของภาครัฐและเอกชน (สำนักงานสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2564) โดยทำ
หน้าที่เนินการงานภายใต้โครงการ "อว. ลดค่าเทอม" 
(อว, 2564) ซึ่งจากมาตราการช่วยเหลือดังกล่าว ช่วย
แบ่งลดภาระค่าใช ้จ ่ายและความตึงเครียดของ
ผ ู ้ปกครองท ี ่บ ุตรหลานกำล ังศ ึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามเมื่อได้พูดคุย
กับนักศึกษาที่จำนวนหนึ่งเกี่ยวกับความสนใจที่จะใช้
เวลาว ่างจากการเร ียนและม ีความสนใจท ี ่จะ
เสริมสร้างหรือหาแนวทางที ่จะเสริมสร้างรายได้
ระหว่างเรียน พบว่า นักศึกษามีความสนใจที่ จะ
เรียนรู้และฝึกหัดทำกาแฟแบบทำมือเป็นจำนวนมาก
และ เม ื ่ อสอบถามความรู้ ค วามสามารถและ
ประสบการณ์ในการทำกาแฟของนักศึกษา สรุปได้ว่า 
น ักศ ึกษาไม ่ม ีความร ู ้  ความสามารถ และไม ่มี

ประสบการณ์ในการทำกาแฟ แต่มีความสนใจที ่จะ
เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติทำกาแฟ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การทำกาแฟแบบทำมือ ซึ่งมีการลงทุนไม่สูง มีความ
ยืดหยุ่นทั้งในด้านสถานที่ตั้งร้าน และอยู่ในสถานะที่
นักศึกษาสามารถบริหารจัดการ ได้อย่างเหมาะสม 
(บทสรุปการสนทนากลุ ่มนักศึกษา , 25 สิงหาคม 
2564) จากการสนทนาสัมภาษณ์ดังกล่าวทำให้พบว่า 
ข้อมูลที่ได้นั้นเป็นสิ่งที่อยู่ในความสนใจและต้องการ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก สำหรับการเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถที่นักศึกษาสนใจและต้องการ
ในด้านการทำกาแฟแบบทำมือนั ้น ในปัจจุบ ันมี
วิธีการหลากหลาย ซึ่งเมื่อสอบถามผู้เชี่ยวชาญด้าน
กาแฟและศึกษาจากเอกสารเกี่ยวกับการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการฝึกปฏิบัติทำกาแฟ พบว่าหลาย
องค์กร เช ่น Café Amazon, Starbuck ,Boncafe 
และ Black Canyon นำวิธีการฝึกอบรมมาใช้ในการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่พนักงานประจำร้าน 
ซึ ่งอาจเป็นพนักงานใหม่หรือพนักงานประจำที ่มี
ประสบการณ์ (BLACK CANYON, Online ; Café 
Amazon, online ; Boncafe, online ; ศิริยุพา รุ่ง
เริงสุข, 2559) ซึ ่งสอดคล้องกับ Prehanto et al., 
(2021) ได้ศึกษางานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตร 
เร ื ่อง บาร ิสต ้า ซ ึ ่งม ีการนำหลักส ูตรไปใช ้ด ้วย
กระบวนการการฝ ึกอบรม ผลการว ิจ ัยพบว่า 
หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากที่สุด และหลังจาก
นำไปหลักสูตรไปใช้ฝึกอบรมพบว่า ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติของผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมหลังการ
ฝึกอบรม มีพัฒนาการเพิ่มมากขึ้น ด้วยความสำคัญ
และจําเป็นดังกล่าวมาผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม หัตถากาแฟ ให้กับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในครั้งนี้ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพ ื ่อสร ้างและหาค ุณภาพหล ักส ูตร
ฝ ึ กอบรมห ั ตถากาแฟ  สำหร ั บน ั กศ ึ กษา ใน
ระดับอุดมศึกษา 
 2. ทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตร       
ที่สร้างขึ้น ดังนี้ 
   2.1 เปรียบเทียบความสามารถใน
การทำกาแฟภายหล ังการฝ ึกอบรม ก ับเกณฑ์          
ร้อยละ 70  
   2.2 ศ ึกษาความพึงพอใจของผู้        
เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี
จากสถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลกจำนวน            
6 สถานบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏพ ิบ ูลสงคราม มหาว ิยาล ัยพ ิษณ ุ โลก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขต
พิษณุโลก ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ            
ช ินราชวิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร จำนวน 
36,947 คน   
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ลงทะเบียน
ภาคเรียนที่ 1/2565 ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย
โดยใช้วิธีการจับสลากโดยใช้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วย
สุ่ม จากนั้นประกาศรับสมัครนักศึกษาที่มีความสนใจ
เข้าร่วม จำนวน 13 คน โดยกำหนดคุณสมบัติ คือ 
ต้องเป็นผู ้ที ่ไม่เคยมีประสบการณ์ในการทำกาแฟ
แบบทำมือมาก่อน 
 
 
 

ขอบเขตด้านตัวแปร 

 ต ัวแปรอ ิสระ ค ือ การเข ้าร ่วมการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมฯ  

ตัวแปรตาม คือ  1. ความสามารถในการทำ
กาแฟ และ 2. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมฯ 
 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

หลักสูตรฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 3 หน่วย
การเรียนรู้ ได้แก่ 

หน่วยที ่1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกาแฟ 
หน่วยที่ 2 การจัดการกาแฟ 

  หน่วยที่ 3 การทำกาแฟแบบทำมือ 
 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 
จำนวน 12 ชั่วโมง จำนวน  2 วัน   
 

รูปแบบของการวิจัย 
  แบบแผนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
หัตถากาแฟ สำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
เป ็ นการดำ เน ินการว ิ จ ั ยก ึ ่ งทดลอง  ( Quasi-
experimental research) ผู ้ว ิจ ัยใช ้แบบแผนการ
ทดลองแบบกลุ่มเดียว 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. หลักสูตรฝึกอบรมหัตถากาแฟ สำหรับ
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินการ
พ ัฒนาหล ั ก ส ู ต ร โ ดย ปร ะย ุ ก ต ์ ใ ช ้ แ น ว ท า ง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา 
(Taba, 1962) ทั ้ง 7 ขั ้นตอน ซึ ่งนำข้อมูลที ่ได ้ไป
จัดทำเอกสารหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมการ
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ฝึกอบรมฯ จำนวน 3 แผน โดยมีการหาคุณภาพโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน พบว่าเอกสารหลักสูตรมี
ความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅=4.85, 
S.D.=0.23) และแผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับ    มากที่สุด ( 𝑥̅=4.84, 
S.D.=0.28)  

2. แบบประเมินความสามารถในการทำ
กาแฟ โดยมีวิธีการดำเนินการสร้างโดยการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ องค์ประกอบความสามารถในการทำ
กาแฟจากเอกสารและนำผลการสังเคราะห์เสนอต่อ
ผู้เชี ่ยวชาญด้านกาแฟภายในประเทศ 1 ท่าน และ
ผู ้เชี ่ยวชาญต่างประเทศ 1 ท่าน ได้องค์ประกอบ
ความสามารถในการทำกาแฟประกอบด้วย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการเข้าใจพื้นฐานของกาแฟและการทำ
กาแฟ ด้านการจัดเตรียมอุปกรณ์ ด้านการเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ในการทำกาแฟ ด้านการปฏิบัติการชง
กาแฟตามเทคนิคการชง ด้านการสร้างเมนูกาแฟและ
ปร ับส ูตรกาแฟ จากน ั ้ นจ ัดทำแบบประเมิน
ความสามารถในการทำกาแฟ ซึ่งแบ่ง 2 ตอน ตอนที่ 
1 เป็นแบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกาแฟ
และการทำกาแฟ จำนวน 15 ข้อ  ตอนที่ 2 เป็น
เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการทำกาแฟ
แบบรูบริค จำนวน 2 ชุด โดยมีการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) โดยผู ้เช ี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน 
พบว่าแบบประเมินมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และ
ได ้นำข้อเสนอแนะจากผู ้ เช ี ่ยวชาญมาปรับปรุง
เครื่องมือ โดยปรับแก้คำอธิบายระดับพฤติกรรมใน
การทำกาแฟ โดยปรับปรุงคำอธิบายที่เน้นการระบุ
พฤติกรรมที่ผู ้เข้าอบรมแสดงออกมาให้ชัดเจนและ
เหมาะสมกับระดับคะแนนให้มากยิ่งขึ ้น จากนั้นจึง
นำไปทดลองใช้  (try out) กับนิสิตมหาวิทยาลัย           
นเรศวร ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบหาค่า
ความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ
ตอนที ่1 พบว่า ค่าความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 

0.2-0.8 และค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.2-0.47 เมื่อทดลองใช้แล้ว ผู้วิจัยไม่มีการปรับแก้
ประเด็นใดเพ่ิมเติมก่อนนำไปใช้จริง 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักษาที่
มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมฯ โดยมีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับจำนวน 19 
ข้อ ครอบคลุมประเด็นคำถาม 5 ด้าน ได้แก่  ด้าน
เนื้อหา ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ด้านสื่อและวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสถานที่
และระยะเวลา ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และได้นำข้อเสนอแนะจาก
ผู ้เชี ่ยวชาญมาปรับแก้แบบสอบถาม โดยการแยก
ประเด็นที่สอบถามบางข้อออกมาสร้างเป็นข้อใหม่ 
เพ่ือให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. อธิบายชี ้แจงการดำเนินกิจกรรมการ

ฝึกอบรมแต่ละข้ันตอนให้ผู้เข้าอบรมทราบ 
2. ผู ้เข ้าอบรมทำแบบทดสอบวัดความรู้

พ้ืนฐานในการทำกาแฟก่อนการได้รับการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมฯ และทำกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมฯ ที่ได้ออกแบบไว้ จำนวน 3 
แผน 

3. ระหว ่างการทำกาแฟก ิจกรรมการ
ฝึกอบรมฯ ทำการสังเกตุพฤติกรรมการทำกาแฟของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อประเมินความสามารถใน
การทำกาแฟของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ. 
  4. เมื่อจบกิจกรรมการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทำแบบทดสอบวัดความรู้พ้ืนฐานในการ
ทำกาแฟและตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดกินกรรมการฝึกอบรมฯ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต ค ่าเฉล ี ่ยร ้อยละ และส ่วนเบ ี ่ยงเบน
มาตราฐาน และสถิติที ่ใช้ทดสอบสมตติฐานได้แก่ 
การทดสอบที t-test one sample 

 

สรุปและการอภิปรายผลผลการวิจัย 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสร้างและหาคุณภาพหลักสูตร
ฝึกอบรม หัตถากาแฟ สำหรับนักศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษา  

ได้หลักสูตรฝึกอบรมที ่มีองค์ประกอบ 7 
ประการได้แก่ หลักการและเหตุผล หลักการของ
หลักสูตร จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร เนื ้อหาสาระ 
กิจกรรมการฝึกอบรม สื ่อประกอบการฝึกอบรม/
แหล่งเรียนรู้ และการประเมินหลักสูตร  โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 
หลักการและเหตุผล 
 ในช่วงต้นปี 2562 เกิดการแพร่ระบาดของ
เชื ้อโควิด-19 ในประเทศไทย ซึ ่งส่งผลกระทบที่
สำคัญต่อการดำเนินชีวิตในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านสุขภาพท่ีจะต้องดำเนินชีวิตในวิถีปกติใหม่ (New 
normal) ด้านเศรษฐกิจที่ตกต่ำและฝืดเคือง เกิดการ
ว่างงานเป็นจำนวนมาก ประชาชนไม่สามารถสร้าง
รายได ้ ส ่งผลให้หลายคร ัวเร ือนมีรายได ้ลดลง 
( ธ น าค า ร โ ลกแห ่ ง ป ร ะ เทศ ไทย , 2563) จ าก
สถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
บุคคลทุกกลุ่ม ทุกช่วงอายุ ทุกอาชีพและทุกสายงาน 
โดยเฉพาะกลุ่มของนักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มที่มี
ความเปราะบางสูงเนื่องจากเป็นกลุ่มที่ยังไม่พึ่งพา
ตนเองได้ยังต้องได้รับการดูแลค่าใช้จ่ายในการศึกษา
จากผ ู ้ปกครอง ซ ึ ่ งภาระจากผลกระทบจากใน
ขณะเดียวกันผู้ปกครองที่มีบุตรหลานที่กำลังศึกษา

อยู่ในระดับอุดมศึกษาเป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบมาก 
เ น ื ่ อ ง จ า ก ภ า ร ะ ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาค่อนข้างสูง ทั้งค่าใช้จ่าย  ในด้าน
การศึกษา และด้านดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย (ศศิกร 
เสือแก้ว, 2562)  
 จากปรากฏการณ์ท ี ่ปรากฏร ัฐบาลและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต่างตระหนักและให้ความสำคัญ
ตลอดจนพยายามหาแนวทางช ่วยเหล ือ โดย
คณะรัฐมนตรีมีมติให้อนุมัติการช่วยเหลือบรรเทา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา โดยการลดค่าเล่าเรียน
และค่าธรรมเนียมการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ของภาคร ัฐและเอกชน (สำน ักงานสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) โดยดำเนินการ
งานภายใต้โครงการ "อว. ลดค่าเทอม" (อว , 2564) 
ซึ่งจากมาตราการช่วยเหลือดังกล่าวช่วยแบ่งลดภาระ
ค่าใช้จ่ายและความตึงเครียดของผู้ปกครองที่บุตร
หลานกำลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาได้เป็นอย่างดี 
อย่างไรก็ตามเมื่อได้พูดคุยกับนักศึกษาที่จำนวนหนึ่ง
เกี่ยวกับความสนใจที่จะใช้เวลาว่างจากการเรียนและ
มีความสนใจที ่จะเสริมสร้างหรือหาแนวทางที ่จะ
เสริมสร้างรายได้ระหว่างเรียน พบว่า นักศึกษามี
ความสนใจที่จะเรียนรู้และฝึกหัดทำกาแฟแบบทำมือ
เป็นจำนวนมากและเม ื ่อสอบถามความรู้ ความ
ความสามารถและประสบการณ์ในการทำกาแฟของ
นักศึกษา สรุปได้ว ่า นักศึกษาไม่มีความรู ้ ความ 
สามารถ และไม่มีประสบการณ์ในการทำกาแฟ แต่มี
ความสนใจที ่จะเร ียนรู ้ และฝึกปฏิบัต ิทำกาแฟ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำกาแฟแบบทำมือ ซึ่งมีการ
ลงทุนไม่สูง มีความยืดหยุ่นทั้งนด้านสถานที่ตั้งร้าน 
และอยู่ในสถานะที่นักศึกษาสามารถบริหารจัดการ                
ได ้อย ่ าง เหมาะสม (บทสร ุปการสนทนากลุ่ ม 
น ักศ ึกษา , 25 ส ิงหาคม 2564) จากการสนทนา
สัมภาษณ์ดังกล่าวทำให้พบว่า ข้อมูลที่ได้นั้นเป็นสิ่งที่
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อยู ่ในความสนใจและต้องการของนักศึกษาอยู ่ใน
ระดับมาก  
 สำหรับการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ
ที่นักศึกษาสนใจและต้องการในด้านการทำกาแฟ
แบบทำมือนั้น ในปัจจุบันมีวิธีการหลากหลาย ซึ่งเมื่อ
สอบถามผู ้ เช ี ่ยวชาญด้านกาแฟและศึกษาจาก
เอกสารเกี่ยวกับการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ฝึกปฏิบัติทำกาแฟ พบว่าหลายองค์กร เช่น Café 
Amazon, Starbuck ,Boncafe และBlack Canyon 
นำวิธีการฝึกอบรมมาใช้ในการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้แก่พนักงานประจำร้าน (BLACK CANYON, 
Online; Café Amazon, online; Boncafe, online 
; ศ ิร ิย ุพา ร ุ ่ ง เร ิ งส ุข , 2559) ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ 
Prehanto et al., (2021) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตร เรื่อง บาริสต้า ซึ่งมีการนำหลักสูตร
ไปใช้ด้วยกระบวนการการฝึกอบรม ผลการวิจัย
พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากที่สุด และ
หลังจากนำไปหลักสูตรไปใช้ฝึกอบรมพบว่า ความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติหลังการฝึกอบรม           
ผู ้เข้ารับการฝึกอบมีพัฒนาการเพิ ่มมากขึ ้น ด้วย
ความสำคัญ และจําเป็นดังกล่าวมา จึงได้ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหัตถากาแฟ ให้กับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในครั้งนี ้
หลักการของหลักสูตร 
 1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที ่พัฒนาขึ ้นให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาที่ต้องการ
จะมีความรู้ ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติในเรื่องการทำ
กาแฟแบบทำมือ 
 2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่มุ่งเน้นกิจกรรม
และการสร้างประสบการณ์ในการทำกาแฟแบบทำ
มือ 
 3. กระบวนการฝ ึกอบรมมุ ่งเน ้นการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง เรียนรู ้ด้วยตนเองและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งวิทยากรและผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 4. การประเมินผลมุ ่งเน้นการประเมินผล
จากผลงานและการปฏิบัติงานจริง 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 1. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับกาแฟและการทำ หัตถากาแฟ 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีสามารถใน
การทำกาแฟแบบทำมือ 
 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างค่านิยม
ในการดื่มกาแฟที่ผ่านวิธีการทำกาแฟแบบทำมือ 
เนื้อหาสาระ 
 การเรียนรู ้เป็น 2 ภาค ได้แก่ภาคทฤษฎี 
(Theory) (จำนวน 3 ชั่วโมง) 

หน่วยการเร ียนร ู ้ท ี ่  1 ความร ู ้ เบ ื ้องต้น
เกี่ยวกับกาแฟ (1 ชั่วโมง) 
  1.1 จุดกำเนิดกาแฟ 
  1.2 กาแฟสู่ประเทศไทย 
  1.3 กายวิภาคของกาแฟ 
  1.4 สายพันธุ์กาแฟ 
  1.5 การปลูกกาแฟ 

หน่วยการเร ียนรู ้ท ี ่  2 การจัดการกาแฟ               
(1 ชั่วโมง) 
  2.1 การโปรเซส 
  2.2 การค่ัวกาแฟ 
  2.3 การบดเมล็ดกาแฟ 

หน ่ วยการ เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่  3 การทำกาแฟ         
แบบทำมือ (1 ชั่วโมง) 
  3.1 วิวัฒนาการของการทำกาแฟ 
  3.2 การทำกาแฟด้วยโมก้าพ็อท 
  3.3 การทำกาแฟดริป 

ภาคปฏิบัติ (Workshop) (จำนวน 9 ชั่วโมง) 
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 ผู้เข้าฝึกอบรมนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี มาประยุกต์สู่
การฝึกปฏิบัติการทำกาแฟแบบทำมือใน 2 รูปแบบ 
คือ 

1. การทำกาแฟด้วยโมกาพ็อท 
2. การทำกาแฟดริป  

กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ประกอบด้วยวิธีการฝึกอบรมดังนี้ 
 1. การบรรยาย 
 2. การสาธิต 
 3. การฝึกปฏิบัติ 
          4. การแสดงบทบาสมมต ิ  
สื่อประกอบการฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอน 
 1. ใบความรู้ที่ 1-3 
 2. โมเดลเมล็ดกาแฟ 
  3. ภาพโปสเตอร์ความรู้เกี่ยวกับกาแฟและ 
      การทำกาแฟ 
 4. เมล็ดกาแฟคั่วทั้ง 3 ระดับ 
 5. สารเมล็ดกาแฟ 
 6. คู่มือการทำเมนูกาแฟ 
วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ์ 

1. น้ำเปล่า  
2. เมล็ดกาแฟคั่ว 
3. น้ำแข็ง   
4. นมสด 
5. นมผสม  
6. กาต้มน้ำ 
7. แก้วกาแฟ  
8. เตาให้ความร้อน 
9. ที่วัดอุณหภูม ิ  
10. ตราชั่ง 
11. แก้ว French Press 
12. แก้วต้มนม  

13. เครื่องบดกาแฟ 
14. แก้วตรวง  
15. กาดริป 
16. ดริปเปอร์  
17. กระดาษดริป 

แหล่งเรียนรู้ 
  นายวิมุติ สุวรรณมงคล ผู ้เชี ่ยวชาญด้าน
กาแฟและการแปรรูปเมล็ดกาแฟ   
การประเมินหลักสูตร  
  1. ประเมินความสามารถในการทำกาแฟ ซึ่ง
แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วยตอนที ่ 1 ทดสอบ
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกาแฟและการทำกาแฟ โดย
ใช้แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ และ
ตอนที่ 2 ทดสอบการปฏิบัติทำกาแฟแบบทำมือ โดย
ใช ้ เกณฑ ์การให ้คะแนนแบบร ูบร ิค  4 ระดับ 
ครอบคลุมความสามารถในการทำกาแฟทั้ง 5 ด้าน  

 โดยกำหนดเกณฑ ์การผ่ านหล ั กส ู ตร
ฝึกอบรมฯ 2 ข้อ คือ 
 1. มีผลการประเมินความสามารถในการทำ
กาแฟทั้ง 5 ด้าน ต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 70 % 

2. มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า 80% ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 
 

 
ภาพที่ 1 การให้ความรู้ก่อนทำการฝึกอบรม 
 

 
ภาพที่ 2 การฝึกอบรมหลักสูตรหัตถากาแฟ 
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 2. ผลการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม หัตถากาแฟสำหรับนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

 จากการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับ
นักศึกษา พบว่าในภาพรวมนักศึกษามีผลคะแนน
ความสามารถในการทำกาแฟ ดังตาราง ที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลคะแนนความสามารถในการทำกาแฟของนักศึกษา 

 

คนที่ 
ความสามารถในการทำกาแฟ 

รวม เฉลี่ย 
ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 

1 11 16 53 19 16 115 90.55 
2 13 16 55 23 16 123 96.85 
3 9 16 53 23 16 117 92.13 
4 11 14 53 20 15 113 88.98 
5 11 16 53 17 16 113 88.98 
6 8 15 49 14 16 102 80.31 
7 9 15 48 18 16 106 83.46 
8 9 15 47 20 16 107 84.25 
9 9 16 51 21 16 113 88.98 
10 8 14 41 18 16 97 76.38 
 11 7 11 39 13 16 86 67.72 
12 8 15 46 18 16 103 81.10 
13 10 15 50 18 16 109 85.83 

 
  จากตารางที่ 1 ผลคะแนนความสามารถ
ในการทำกาแฟของนักศึกษาในภาพรวมพบว่า จาก
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมทั้งหมด 13 

คน มีนักศึกษาผ่านเกณฑ์จำนวน 12 คน และมีเพียง 
1 คนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
คือ มีผลคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการทำกาแฟภายหลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ ละ 70  
 
ตารางที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถในการทำกาแฟของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม หัตถากาแฟ 
สำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 

ความสามารถในการทำกาแฟ df MS t Sig. 
1. ด้านการเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับกาแฟและการทำกาแฟ 12 9.46 -2.251* .044 
2. ด้านการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการทำกาแฟ 12 14.92 9.688* .000 
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3. ด้านการปฏิบัติการชงกาแฟตามเทคนิคการชง 12 49.08 8.362* .000 
4. ด้านการสร้างเมนูกาแฟและปรับสูตรกาแฟ 12 18.62 2.214* .047 
5. การดูแลรักษาอุปกรณ์ 12 15.92 61.230* .000 

ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 12 108.00 3.121* .000 
*P<0.05 

 
จากตารางที ่  2 ผลการทดสอบค่าสถ ิติ         

t-test one sample กับเกณฑ์ร ้อยละ 70 พบว่า
คะแนนความสามารถในการทำกาแฟในภาพรวมทั้ง 
5 ด้าน เท่ากับ 1404 คะแนน และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
108 เมื่อนำไปเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ  70 หรือ 89 

คะแนน พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงเกณฑ์ที่กำหนดอย่างมี
ระดับนัยสำคัญที่ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดอย่างมี
ระดับนัยสำคัญที่ .05 

 
 2.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมฯ 
 
ตารางที ่3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมฯ 
 

ประเด็นการสอบถาม (𝑥̅) S.D. แปลผล 
1. ด้านเนื้อหา 4.77 0.11 มากที่สุด 
2. ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 4.71 0.21 มากที่สุด 
3. ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 4.85 0.08 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.69 0.08 มากที่สุด 
5. ด้านสถานที่และระยะเวลา 4.69 0.16 มากที่สุด 

ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 4.74 0.14 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมหัต
ถากาแฟ สำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน
ภาพรวมมีค ่าอย ู ่ ในระดับมากที ่ส ุด  ( 𝑥̅=4.74, 
S.D.=0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน
มีค่าอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรม หัตถากาแฟ สำหรับนักศึกษาในระดับ 

อุดมศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่า ผลของการ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่สุด 
(𝑥̅=4.85 , S.D.=0.23) ท ั ้ งน ี ้อาจเป ็นเพราะว่า 
กระบวนการจ ัดทำและพ ัฒนาหล ักส ูตรม ีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและมีข้ันตอนการพัฒนาที่
ช ัดเจน โดยการประยุกต ์ใช ้แนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรของทาบา (Taba, 1963) ทั้ง 7 ขั้นตอนมา
เป็นกระบวนการในพัฒนาหลักสูตรซึ่งได้แก่ ขั้นที่ 1 
วินิจฉัยความต้องการ ศึกษาสภาพปัญหาและความ
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ต้องการของนักศึกษาว่ามีความต้องการให้ช่วยเหลือ
ในเรื่องใดและอย่างไร ขั้นที่ 2 กำหนดจุดมุ่งหมาย 
กำหนดจุดมุ ่งหมายของแนวทางการแก้ปัญหาที่
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ขั ้นที ่ 3 
การคัดเลือกเนื้อหา เลือกเนื้อหา ที่จำเป็นและตรง
กับความต้องการที่จะมีความรู้เกี่ยวกับกาแฟและการ
ทำกาแฟแบบทำมือ ขั้นที่ 4 การจัดเรียงเนื้อหา นำ
เนื้อหาที่คัดเลือกมาจัดเรียงโดยคำนึงถึงลำดับความ
ยากง่ายและความต่อเนื่องของเนื้อหา ขั้นที่ 5 การ
คัดเลือกประสบการณ์เรียนรู้ ศึกษาและคัดเลือกการ
จัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการทำกาแฟแบบทำมือ ขั้นที่ 6 การ
จัดประสบการเรียนรู้ นำประสบการณ์ที่คัดเลือกมา
จัดเรียงเข้ากับเนื้อหาที่จัดเรียงไว้ให้สอดคล้องกัน ขั้น
ที่ 7 การกำหนดสิ่งที่จะวัดและประเมินผล วัดความรู้
และความสามารถในการทำกาแฟแบบทำมือ ใน
ขั ้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทั ้ง 7 ขั ้น ได้ร ับการ
ควบคุมดูแล และตรวจสอบ โดยผู ้เชี ่ยวชาญด้าน
กาแฟและการพัฒนาหลักสูตรนักชงกาแฟตลอดทุก
ขั้นตอน ประกอบกับมีการประเมินเพื่อตรวจสอบหา
คุณภาพเพื ่อปรับปรุงหลักสูตรที ่พ ัฒนาอยู ่ เป็น         
ระยะ ๆ โดยได้นำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนำเสนอต่อที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบหาความเหมาะสม และได้นำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากผู ้เชี ่ยวชาญไปแก้ไข
ปรับปรุง จากเหตุผลดังกล่าวจะเห็นการการพัฒนา
หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาที ่เป็นระบบและมี
ผู ้เชี ่ยวชาญคอยกำกับดูแลและให้คำแนะนำอย่าง
ใกล้ชิดเป็นผลให้หลักสูตรมีคุณภาพความเหมาะสม
อยู ่ระดับมากที่สุด ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Prehanto et al. (2021) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตร เรื่อง บาริสต้า ซึ่งมีการนำหลักสูตร
ไปใช้ด้วยกระบวนการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า
หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 

 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมหัตถากาแฟฯ 
   2 . 1  ผ ล ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ
ความสามารถในการทำกาแฟภายหลังการฝึกอบรม
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า ความสามารถในการทำ
กาแฟของนักศึกษามีคะแนนเฉลี ่ยคิดเป็นร้อยละ 
85.04 และเมื ่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า 
ความสามารถในการทำกาแฟของนักศึกษามีค่าเฉลี่ย
สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีระดับนัยสำคัญที่ .05 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีความสนใจ
เกี่ยวกับการทำกาแฟ และมีประสบการณ์ในการชิม
กาแฟในระดับสเปเชี ่ยวคอฟฟี ่ และผู ้ เข ้าอบรม
บางส่วนศึกษาอยู่ในสาขา  คหกรรมศาสตร์ทำให้มี
ทักษะในด้านการประกอบอาหารและเครื่องดื่มอยู่
แล้ว รวมทั้งผู้เข้าอบรมมีความสนใจเป็นพิเศษที่จะ
นำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดสู่ครอบครัวของตนเองและ
คนในหมู่บ้านภูหินร่องก้า ซึ่งเป็นหมูบ้านเกษตรกร  
ผู้เพาะปลูกกาแฟ นอกจากนี้กิจกรรมการฝึกอบรมได้
ออกแบบให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติการทำกาแฟจริง จากการสังเกตการปฏิบัติ
ของวิทยากร ด้วยวิธ ีการสอนแบบสาธิต ซึ ่งเป็น
วิธีการสอนที่ผู้เข้าอบรมได้เห็นการปฏิบัติจริง จะทำ
ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความเข้าใจได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นวิธีการสอนที่กระตุ้นผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้เกิดความสนใจได้เป็นอย่างดี (ทิศนา 
แขมมณี, 2563) รวมทั้งผู ้เข้าอบรมยังได้ ลงมือฝึก
ปฏิบัติทำกาแฟตามสถานการณ์จริง อย่างซ้ำ ๆ จน
เกิดความชำนาญและเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
ประสบการณ์ตรง และขณะฝึกปฏิบัติวิทยากร ผู้ช่วย
ว ิทยากร และผ ู ้ เช ี ่ยวชาญจะทำหน้าท ี ่ส ั ง เกต
พฤติกรรมและให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด เมื่อผู้เข้า
อบรมปฏิบัติไม่ถูกหลักการหรือขั้นตอน  ผู้เข้าอบรม
จะได้รับคำแนะนำและได้ปรับปรุงการปฏิบัติในทันที 
ซึ่งสอดคล้องกับออร์สทีนและลาสเลย์ (Ornstein & 
Lasley II, 2000: 190) ที ่กล่าวว่า ขณะให้ผู ้เรียน      
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ฝึกปฏิบัติ ครูควรเดินไปรอบ ๆ ห้องเรียนเพื่อดูแล
และให้คำแนะนำผู้เรียน จะทำให้ผู ้เรียนรู้สึกว่าครู
สังเกตพฤติกรรมของตนอยู่และขณะเดียวกันครูก็
พร้อมที่ช่วยเหลือผู้เรียนหากมีปัญหาเกิดข้ึน ยิ่งครูให้
ความสนใจผู้เรียนมากเท่าไร ผู้เรียนก็ยิ่งสนใจในการ
ทำงานที ่คร ูมอบหมาย และคร ูต ้องคอยสังเกต
นักเรียน หากนักเรียนเกิดความไม่เข้าใจหรือสับสน
เกี ่ยวกับงานที่ทำให้ครูดำเนินการช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที จากเหตุปัจจัยภายในและปัจจัยสนับสนุน
ต่างๆ ที่มีผลต่อความรู้ ความสามารถในการทำกาแฟ
ต่างๆ ส่งผลให้การประเมินความสามารถในการทำ
กาแฟของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลคะแนนอยู ่ใน
ระด ับส ูงกว ่าเกณฑ์ท ี ่กำหนดซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ 
Prehanto et al. (2021) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตร เรื่อง บาริสต้า ซึ่งมีการนำหลักสูตร
ไปใช้ด้วยกระบวนการการฝึกอบรม ผลการวิจัย
พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการทำ
กาแฟสูงขึ ้น และสอดคล้องกับ อังคณา เรืองชัย 
(2555) ได้ศึกษางานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทำน้ำสมุนไพร เพื่อเป็น
อาช ีพ เสร ิม ในครอบคร ั ว  ผลการว ิ จ ั ยพบว่ า 
ความสามารถในการทำน้ำสมุนไพรของผู้เข้าอบรมมี
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 93.45 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ คือ ร้อยละ 80 

  2.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หัต
ถากาแฟ สำหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบว่า
ในภาพรวมมีค่าอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅=4.74, 
S.D.=0.14) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ คณะวิทยากรมีการ
สอบถามพูดคุยและให้ความสำคัญกับผู้เข้าอบรมทุก
คนอย่างทั่วถึง ทำให้บรรยากาศในการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมมีความผ่อนคลาย และมีความเป็น
กันเองระหว่างคณะวิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และเก ิดบรรยากาศที ่อบอ ุ ่น ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ

ความเห็นของผ ู ้ เข ้าอบรมที ่ ให ้ข ้อเสนอแนะว่า 
บรรยากาศในกิจกรรมการฝึกอบรมมีความเป็น
กันเองของคณะวิทยากรกับผู้เข้าอบรม สนุก ไม่น่า
เบื ่อ และได้ลงมือปฏิบัต ิจริง และเกิดความรู ้ ใน
เนื้อหาจริง โดยด้านที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ 
พึงพอใจมากที ่ส ุดคือ ด้านสื ่อและวัสดุอุปกรณ์ 
(𝑥̅=4.85 , S.D.=0.08) ทั ้งน ี ้อาจเป ็นเพราะการ
คัดเลือกและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ทั้งในด้านของสื่อ
ประกอบการฝึกอบรมและวัสดุปอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกปฏิบัติทำกาแฟ ผู้วิจัยและเชี่ยวชาญด้านกาแฟ ได้
ปรึกษาเพื่อประเมินความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์
และทดลองใช้วัสดุอุปกรณ์แต่ละชนิดเป็นระยะๆ 
เพื่อประเมินความปลอดภัยของอุปกรณ์ และจำนวน
ของอุปกรณ์ที่นำมาใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรมให้
เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าอบรมทุกคน และ
นอกจากนี้ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมในด้านอื่นๆ 
มีค่าอยู ่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเช่นเดียวกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับ  สิราวิชญ์ วราโชติชนกานต์ (2560) ได้
ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นสำหรับผู้ประกอบการอาหารปรุงสำเร็จเพ่ือ
สุขภาพ ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินความพึง
พอใจผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวม
ในระดับมากท่ีสุด   
 
องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา 
  การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหัตถา
กาแฟ ได้พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความสนใจและ
ต ้องการของน ักศ ึกษาท ี ่ ต ้องการจะม ีความรู้  
ความสามารถในการทำกาแฟแบบทำม ือ  โดย
หลักสูตรฝึกอบรมหัตถากาแฟได้ออกแบบกิจกรรม
การฝึกอบรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริง อย่างซ้ำ ๆ จน
กระท ั ้ งน ักศ ึกษาท ี ่ เข ้าร ่วมอบรมเก ิดความรู้  
ความสามารถในการทำกาแฟแบบทำมือได้ รวมทั้ง
ยังทำให้เกิดค่านิยมที่ดีต่อการดื่มกาแฟที่ผ่านวิธีการ
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ทำกาแฟแบบทำมือ โดยนักศึกษาได้นำความรู้  
ความสามารถที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ในการทำกาแฟดื่ม
เอง เพ่ือลดรายจ่าย และสามารถนำไปต่อยอดในการ
สร้างงาน สร้างรายได้ให้ตนเองอีกด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมส่วนหนึ่งเห็นคุณค่า
ขององค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมในครั้งนี้และได้
นำองค์ความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอด สู่ครอบครัวของตนเอง
และคนในชุมชน ซึ่งเป็นเกษตรกรผู้เพาะปลูกกาแฟ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
  1. ควรเลือกวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและ
สามารถใช้ได้จริงเพื ่อให้เกิดปัญหาน้อยที่สุด เช่น 
ควรเลือกเครื่องบดเมล็ดกาแฟที่มีเฟืองบดที่ทำจาก 
สเตนเรสหรือเหล็ก หรือมีองค์ประกอบที่ทำจาก
ไนโตรเจน และควรเลือกใช้ Moka Pot ที่ได้คุณภาพ 
Food grade 

2. ควรเลือกสถานที่ในการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมที่ความโปร่งโล่ง กว้างไม่แออัดและแสง

สว ่ าง เพ ียงพอ และไม ่ควรเล ือกสถานท ี ่ ท ี ่ มี
เครื่องปรับอากาศ เนื่องจากเตาแก๊สที่ใช้ต้องใช้เป็น
เตาแก๊สปิคนิค ซึ่งต้องใช้แก๊สกระป๋องเป็นเชื้อเพลิง
ทำให้ความแรงของไฟอาจจะถูกรบกวนด้วยแรงลม
ของเครื่องปรับอากาศ และเพ่ือความปลอดภัย. 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาหรือพัฒนาตัวแปรอื่นๆ 
เช่น การศึกษาความคงทนถาวรการพัฒนาทักษะการ
ทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะหรือความสามารถ
ในการตกแต่งแก้วกาแฟ 
 2. ควรมีการฝ ึกอบรมเพื ่อพัฒนาความ 
สามารถหรือทักษะการทำกาแฟในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
ก า รทำกาแฟด ้ ว ย  French Press, Aero Press, 
Syphon, Rok และ Fair 
  3. ควรมีการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในด้านการแปรรูปกาแฟในด้านอื่น ๆ 
ที่สามารถก่อให้เกิดรายได้ให้แก่ผู้เข้าอบรมได้ เช่น 
การค่ัวกาแฟ การโปรเซสกาแฟ 

 
เอกสารอ้างอิง  
กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม.  (2565).  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พ.ศ. 2565 – 2569).  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม: พิษณุโลก.  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, กระทรวง.  (2564).  อว. เดินหน้าโครงการ "อว. ลดค่าเทอม" 

ตามนโยบายรัฐบาล. สืบค้น 29 กันยายน 2564, จาก: 
https://www.mhesi.go.th/index.php/news-and-announce-all/news-all/executive-ps-
news/4327-2021-08-30-05-34-05.html.  

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, สำนักงาน.  (2559).  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580. 
กรุงเทพฯ : สำนักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา. 

มติชนออนไลน์.  (2562).  ปรากฏการณ์บัณฑิตเตะฝุ่น บทสะท้อนปัญหาที่รอการแก้ไข. สืบค้น 28 กันยายน 
2564, จาก https://www.matichon.co.th/columnists/news_1773244. 

 



         
 

หน้า 15 จาก 15 
 

URU-J.ISD 259997 
 ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2565 

ISSN 2821-9708 (Online) 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา.  (2560).  รายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เรื่อง “แผนการปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษา”(ฉบับปรับปรุง). สืบค้น 28 กันยายน 2564, จาก 
https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/drive_education/ewt_dl_link.php?nid
=245&filename=index.   

ทิศนา  แขมมณี.  (2563).  ศาสตร์การสอน.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ธนาคารแห่งประเทศไทย.  (2563).  รายงานนโยบายการเงิน 2563.  กรุงเทพฯ: ธนาคารแห่งประเทศไทย. 
ศศิกร  เสือแก้ว.  (2562).  รายงานการวิเคราะห์ เรื่อง การทำงานพิเศษของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประจำปีการศึกษา 2561. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
ศิริยุพา  รุ่งเริงสุข.  (2559).  บริหารคนตำรับสตาร์บัคส์.  สืบค้น 21 พฤศจิกายน 2564, จาก: 

https://www.bangkokbiznews.com/blogs/columnist/112368.   
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน.  (2564).  มาตรการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย

ด้านการศึกษาแก่ประชาชน.  สืบค้น 29 กันยายน 2564, จาก: 
https://resolution.soc.go.th/PDF_UPLOAD/2564/P_404183_8.pdf. 

สิราวิชญ์  วราโชติชนกานต์.  (2560).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้ประกอบการอาหาร
ปรุงสำเร็จเพื่อสุขภาพ.  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 15(2), 174-183. 

อังคณา  เรืองชัย.  (2555).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทำน้ำสมุนไพร เพ่ือเป็นอาชีพเสริมใน
ครัวเรือน.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

BLACK CANYON.  (h.d.).  FRANCHISING.  Retrieved: 21 November 2564, from 
https://www.blackcanyonthai.com/franchising.aspx. 

Boncafe. (h.d.).  เรียนชงกาแฟ ฟรี! สำหรับผู้สนใจเปิดร้านกาแฟ โดยศูนย์ฝึกอบรมเทคนิคบอนกาแฟ อะคาเดมี่.  
Retrieved: 21 November 2021, from https://www.boncafe.co.th/th/อบรมทำกาแฟ-2/เวิร์ค 
ช็อปฟรี/ 

Café Amazon.  (h.d.).  ศูนยฝ์ึกอบรมบาริสต้า. Retrieved:  21 November 2021, from 
https://www.cafe-amazon.com/training.aspx?Lang=TH&PageID=14.   

Ornstein, A.C. and Lasley, T.J. (2000).  strategies for Teaching.  (3rd ed).  New York: McGraw- Hill 
Companies. 

Prehanto, Adi and Haryono, Haryono and Raharjo, Tri Joko. (2021).  A Curriculum Development 
of Coffee Barista Education. Retrieved 2 November 2022, from 
https://eudl.eu/pdf/10.4108/eai.30-11-2020.2303690. 

Taba, H.  (1962).  Curriculum Development: Theory and Practice. New York: Harcourt Brace 
Jovanovic.

 


