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บทคัดย่อ  
ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ

กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลัง  โดยการ
สร้างชุดฝึกอบรมจากการสังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และเนื้อหาชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มตามผลการศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็นสำหรับคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ โดย
การทดลองและการประเมินประสิทธิผลการใช้ชุดฝึกอบรม ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
จังหวัดกำแพงเพชร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเลือกแบบเจาะจงโดยเป็นกรรมการชมรมผู้สูงอายุจังหวัด
กำแพงเพชรที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการวิจัยและสามารถเข้าร่วมอบรมตามชุดฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลาที่กำหนด
จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินประสิทธิผลชุดฝึกอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจในการ
เข้ารับการอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบไม่
เป็นอิสระต่อกัน และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลสร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม พบว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น
มีเนื้อหา 4 หน่วยเรียนรู้ ได้แก่ การจัดองค์การและภาวะผู้นำ การจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ แหล่งงบประมาณ
และการเขียนโครงการ  และการติดตามผลการดำเนินงานและการตรวจสอบ โดยใช้การอบรม 2 วัน ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมพบว่าในภาพรวมความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วยเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากในทุกหน่วยการเรียนรู้ และค่าดัชนีความ
สอดคล้องของร่างชุดฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องในทุกประ เด็น ประสิทธิผลของ
ชุดฝึกอบรมจากการทดลอง พบว่าหลังการอบรมมีคะแนนสูงกว่าคะแนนก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ 0.01 ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมพบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก ส่วนรายด้านมี
ความพึงพอใจในระดับมาก และมากท่ีสุด 

 

คำสำคัญ: ชุดฝึกอบรม,  สมรรถนะการบริหารจัดการ,  ชมรมผู้สูงอายุ 

 
Abstract  

This research was aimed 1. to create and test the quality of group management 
competency training package for elderly club committee 2. to try-out and evaluate the 
effectiveness of the group management competency training package for elderly club committee. 
It was a quasi-experimental research with one-group pretest-posttest design by creating a training 
set from concept synthesis, related theories and contents of the group management competency 
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training package based on the studies of group management competencies requirement for the 
Elderly Club Committee. The population is the committee members of the Kamphaeng Phet 
Province Elderly Club. By experimenting and evaluating the effectiveness of using the training 
package, the sample group used in the experiment was purposively selected as 30 committee 
members of the Kamphaeng Phet Province Elderly Club who were willing to participate in the 
research project and able to participate in the training set throughout the specified period. The 
data collection tools used include a training package effectiveness evaluation form and training 
satisfaction assessment form. The statistical analysis techniques used included mean, standard 
deviation, independent t-test (Paired t-test) and content analysis.  

For the results of the creation and evaluation of the training package, the training package 
created had the 4 units of content which were 1. organizing activities for elderly 2. budget sources 
and project writing & designing 3. performance monitoring and evaluation and 4. organization and 
leadership by using 2 days of training and it found that the overall result of appropriateness 
regarding the training package content was at a high level. When considering each aspect, it was 
found that the appropriateness was at a high level in every learning units and the Index of Item 
Objective Congruence (IOC) of the training package according to expert opinions was consistent 
in every issues. For the effectiveness of the training package from experiments, the pilot study 
showed that the score after the training was significantly higher than the score before the training 
at 0.01 and the satisfaction with the training was found to be overall at a high level. As for each 
aspect, there was a high and highest level of satisfaction.  

 
Keywords:  Training package, Group management competency, Elderly club 
 
บทนำ  

ในปัจจุบันผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้น 
ข ้อม ูลจาก World Population Prospects:  the 
2019 Revision ภายในปี ค.ศ.2050 หนึ่งในหกคน
ในโลกจะมีอายุเกิน 65 ปี (16%) เพิ่มขึ้นจากหนึ่งใน
สิบเอ็ดคน ในปี ค.ศ.2019 (9%) และภายในปี ค.ศ.
2050 หนึ่งในสี่ของผู้ที่อาศัยอยู่ในยุโรปและอเมริกา
เหนืออาจมีอายุ 65 ปีขึ้นไป ซึ่งในปี 2018 นับเป็น

ครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่ผู ้ที ่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปมี
จำนวนมากกว่าเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปีทั่วโลก คาดว่า
จำนวนผู้ที่มีอายุ 80 ปีขึ้นไปจะเพิ่มขึ้นสามเท่า จาก 
143 ล้านคนในปี 2562 เป็น 426 ล้านคนในปี 2593 
(United Nations, 2019) สำหรับประเทศไทยในปี 
พ.ศ.2565 มีประชากรตามหลักฐานการทะเบียน
ราษฎรของกระทรวงมหาดไทย 66 ล้านคนในจำนวน
นี้มีประชากรสูงอายุุที่่มีอายุุ 60 ปีขึ้นไป 13 ล้านคน 
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(19%) ของประชากรทั้งหมด ในอีก 20 ปีข้างหน้า 
ประชากรไทยจะลดลงจาก 66 ล้านคน เหลือเพียง 
60 ล้านคน แต่ประชากรสูงอายุุ (60 ปีขึ้นไป) จะเพ่ิม
จาก 13 ล้านคนเป็น 19 ล้านคน (กรมกิจการผู้สูงอายุุ, 
2566) ทั้งนี้การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุประเด็นหนึ่ง
คือการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ เพื่อการรวมกลุ่มกันของ
ผู้สูงอายุในการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง (Active Aging) โดยกลไก
การข ับเคล ื ่อนชมรมผ ู ้ส ู งอาย ุ ในการส ่ง เสริม
สถานภาพและบทบาทของผู ้ส ูงอายุเชิงนโยบาย 
ประการหนึ่งคือ การกระตุ้นให้กระทรวง/หน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ พ.ศ.2546 
ร ับผ ิดชอบในการส ่งเสร ิมและสนับสน ุนชมรม
ผู้สูงอายุ ทั้งในมิติการบริหารจัดการและการดำเนินงาน
ของชมรมผู ้ส ูงอายุ (วรรณลักษณ์ เมียนเกิด, เดชา 
สังขวรรณ และรุ่งนภา เทพภาพกล, 2562)   

  จากการสำรวจจำนวนชมรมผู ้สูงอายุของ
ประเทศไทยพบว่า ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2565 มี
จำนวนชมรมผู้สูงอายุทั้งสิ้น 29,359 ชมรม โดยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีชมรมผู้สูงอายุมากที่สุดคือ 
13,570 ชมรม (ร ้อยละ 46.20) รองลงมาคือ 
ภาคเหนือมีจำนวน 9,527 ชมรม (ร้อยละ 32.45) 
ภาคกลาง จำนวน 3,725 ชมรม (ร้อยละ 12.70) 
ภาคใต้ จำนวน 2,140 ชมรม (ร้อยละ 7.30) และ
กรุงเทพฯ จำนวน 397 (ร้อยละ 1.35) ตามลำดับ 
สำหรับจังหวัดกำเพงเพชรซึ ่งอยู ่ในภาคเหนือมี
จำนวนชมรมผู ้ส ูงอายุ 176 ชมรม (กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ, 2565) ในขณะเดียวกันการศึกษาพบว่า
ชมรมจำเป็นต้องมีเทคนิคการพัฒนาชมรมให้มีความ
ยั่งยืนต้องมีองค์ประกอบสำคัญหลายประการ จาก
ผลการวิจัยของเกษมศรี สุรวิทย์ (2560) พบว่าปัญหา

การจัดการองค์กรของชมรมผู้สูงอายุ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และการศึกษาของวิกรม รุจยากรกุล, ปิยธิดา 
ตรีเดช, สุคนธา ศิริและชาญวิทย์ ตรีเดช (2562) 
ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการบริหารจัดการของชมรมกับ
การด ําเน ินงานชมรมผ ู ้ส ูงอาย ุค ุณภาพ พบว่า 
ภาพรวมด้านกระบวนการบริหารจัดการของชมรมมี
ความสัมพันธ์ก ับการดําเนินงานชมรมผู ้ส ูงอายุ
คุณภาพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบว่าการ
ดําเนินงาน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การ
บริหารงานบุคคล การอํานวยการ และการควบคุม
กําากับ มีความสัมพันธ์กับการดําเนินงานชมรม
ผู ้ส ูงอายุคุณภาพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
อภ ิญญา พ ันธ ุพล , น ิร ัตน อ ิมามี  และวรากร                  
เกรียงไกรศักดา (2560) ได้ศึกษาผลของโปรแกรม
การฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการกลุ่มและเทคนิคเอไอซี 
(AIC) ในการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการชมรม
ผู้ส ูงอาย ุ  การร ับรู้ ความสามารถตนเองในการ
ดําเนินงานชมรม และความตั้งใจที่จะปฏิบัติในการ
จัดการชมรมผู้สูงอายุ ของคณะกรรมการบริหาร
ชมรมผู้ส ูงอาย ุที่หล ังการทดลองคณะกรรมการ
บริหารชมรมมีคะแนนเฉลี ่ยความรู้ เกี ่ยวกับการ
จัดการชมรมผู้สูงอายุสูงขึ้นกว่ากอ่นการทดลองในทุก
ด้าน และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั ้งต่อไปจาก
การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุจังหวัด
กำแพงเพชร ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรมีการวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะกา
รบร ิหารจ ัดการกล ุ ่มของคณะกรรมการชมรม
ผู ้สูงอายุ (ปาจรีย์ ผลประเสริฐ และคณะ, 2562)  
ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 
ลักษณะ (เกศรา โชคนำชัยสิริ, ชญานิษฐ์ สมเจริญ 
และอัจฉรา โพชะโน, 2563) คือ การฝึกอบรมเพ่ือ
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แก้ไขปัญหาที่ได้เกิดขึ ้นมาแล้ว การฝึกอบรมเพ่ือ
ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงขึ้นใน
ระยะยาว โดยกระบวนการฝึกอบรม 1. การหาความ
จำเป ็นในการฝ ึกอบรม 2 . การสร ้างหล ักส ูตร
ฝึกอบรม 3. การกำหนดโครงการฝึกอบรม 4. การ
บริหารโครงการฝึกอบรม 5. การประเมินและติดตาม
ผลการฝึกอบรม      

จากข้อมูลแนวโน้มของจำนวนผู้สูงอายุและ
นโยบายในการส่งเสริมให้มีชมรมผู้สูงอายุ ตลอดจน
ความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะกรรมการชมรม
ผู ้สูงอายุให้มีความรู ้ ความสามารถในการบริหาร
จัดการชมรมผู้สูงอายุ หากมีการพัฒนาหลักสูตรที่ทำ
ให้คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมีการบริหารจัดการ
กลุ่มที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่งที ่จะเป็นรากฐานของการพัฒนาศักยภาพ
ของผู ้ส ูงอายุในพื ้นที ่ต ่าง ๆ ต่อไป จากเหตุผลที่            
กล่าวมา คณะผู้วิจัยจึงได้ทำการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ
กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ ตลอดจนการ
นำไปทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของชุดฝึก
อบรมสมรรถนะการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดกำแพงเพชร
ซึ่งเป็นกลุ ่มทดลอง เพ่ือนำชุดฝึกอบรมไปต่อยอด
ขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึก
อบรมสมรรถนะการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ  

 2. เพ่ือทดลองใช้และประเมินประสิทธิผล
ของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม
ของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา  ชุดฝึกอบรมสมรรถนะ
การบริหารจัดการกลุ ่มของคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ โดยมีเนื้อหา (ร่าง) ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ ่ม ตามผลการศึกษาสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็นสำหรับคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กลุ่ม (ปาจรีย์  ผลประเสริฐและคณะ, 2562)  มาเป็น
กรอบในการสร้างเนื้อหาที่ครอบคลุมสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็น คือ ภาวะผู้นำ การจัด
องค์การ การสร้างการมีส่วนร่วม ความสามารถใน
การจัดการประชุม แก้ไขปัญหาและความเสียสละ 
การจัดกิจกรรมชมรม การจัดหางบประมาณ การ
ติดตามผลการดำเนินการ และการตรวจสอบ 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
ต ัวแปรต ้น ช ุดฝ ึกอบรมสมรรถนะการ

บริหารจัดการกลุ่มฯ 
ตัวแปรตาม ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรม

สมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มฯ 
ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

 1. การตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม ฯ             
ผู ้ตรวจสอบคุณภาพ ได้แก่ ผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการ
พัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม หรือผู ้ท ี ่ม ีความรู้ 
ประสบการณ์เก่ียวกับชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 5 ท่าน  

2. กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
คณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุจังหวัดกำแพงเพชร 
โดยเป็นคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมาแล้วอย่าง
น้อย 3 ปี ที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการวิจัยและสามารถ
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เข้าร่วมอบรมตามชุดฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลา 
จำนวน  30 คน   

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-Experimental Research) แบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก ่อนและหล ัง (One-Group Pretest-Posttest Design) 
แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

ขั ้นตอนที ่  1  เพ ื ่อสร ้างและตรวจสอบ
คุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ
กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ  ได้ดำเนินการ 
ใน 2 ขั้นตอนย่อยคือ  

   ขั้นตอนที่ 1.1 การสร้างโครงร่าง
ช ุดฝ ึกอบรม โดยกำหนดองค ์ประกอบของชุด
ฝึกอบรม ที ่ได้มาจากการสังเคราะห์แนวคิด และ
ทฤษฎ ีท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการสร ้างหล ักส ูตร โดย
องค์ประกอบของโครงร่างชุดฝึกอบรม ดังนี้ 1. ชื่อ
ชุดฝึกอบรม 2. หลักการและความจำเป็นในการ
ฝึกอบรม  3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม             
4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 5. ระยะเวลา
ของการฝึกอบรม 6. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 
7. กิจกรรม/วิธีการฝึกอบรม 8. สถานที่และอุปกรณ์
ที่ใช้ในการฝึกอบรม 9. คุณสมบัติผู้สอน / วิทยากร 
และ 10. การประเมินผลการฝึกอบรม และเนื้อหา 
(ร่าง) ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม 
4 หน่วยเร ียนรู ้ตามผลการศึกษาสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็นสำหรับคณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการกลุ่ม   

ขั ้นตอนที ่ 1.2  ตรวจสอบคุณภาพ
ชุดฝึกอบรม ฯ โดยการตรวจสอบคุณภาพโครงร่าง

ชุดฝึกอบรม ในเรื่องของความเหมาะสมของชุดฝึก
อบรม ความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรม และ
ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม    

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม หรือผู้ที่มีความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 5 ท่าน 
เพ่ือทำการตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม ฯ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการตรวจสอบ
คุณภาพโครงร่างชุดฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน ได้แก่ แบบตรวจสอบคุณภาพโครงร่างชุด
ฝึกอบรมโดยรายละเอียดของเครื่องมือ ประกอบด้วย 
3 ตอนดังนี ้  ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของชุดฝึก
อบรม ตอนที ่  2 ความเหมาะสมของเน ื ้อหาชุด
ฝึกอบรม ตอนที่ 3 ความสอดคล้องของหลักสูตร
ฝึกอบรม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรม 
โดยตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความ
เหมาะสม โดย ใช ้ ม าตร าส ่ วน  ( Rating Scale) 
ประมาณค่า 5 ระด ับ แปลความหมายด ังน ี ้  5 
หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 4 หมายถึง เหมาะสม
มาก 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึง 
เหมาะสมน้อย และ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
และตอนที่ 3 เป็นแบบประเมินความสอดคล้อง 3 
ระดับ  แปลความหมายดังนี้ 1 หมายถึง สอดคล้อง 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจ -1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. การประเมินความเหมาะสมของชุดฝึก

อบรม และความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรม 
กำหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมคือ 3.51 
ขึ ้นไปถือว่าชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2560) ไม่ต้องทำการปรับปรุงหรือปรับปรุง
เล็กน้อยตามข้อเสนอแนะ ส่วนข้อที่คะแนนต่ำกว่า 3.50 
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ให้วิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อมาทำการ
ปรับปรุง หรือตัดทิ้ง 

2.  การประ เม ิ นความสอดคล ้องของ
ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรม โดยใช้สูตรดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: 
IOC) หากดัชนีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.50 ถือว่าใช้ได้ไม่ต้องทำการปรับปรุง                
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แต่หากมีค่าต่ำกว่า 0.50 
ผ ู ้ว ิจ ัยต้องนำมาปรับปร ุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

   ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้ และประเมิน
ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ ่มของคณะกรรมการชมรมผู ้ส ูงอายุ มี
ขั้นตอนดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 2.1 การทดลองใช้ชุดฝึก
อบรม โดยการนำช ุดฝ ึกอบรมไปทดลองใช ้กับ
คณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุ โดยดำเนินการวิจัย 
ดังนี้ 

กลุ ่มต ัวอย่างในการทดลอง  ค ือ คณะ 
กรรมการ ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกำแพงเพชร ซึ่งเลือก
แบบเจาะจง โดยเป็นคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
มาแล้วอย่างน้อย 3 ปี ที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการวิจัย
และสามารถเข้าร่วมอบรมตามชุดฝึกอบรมได้ตลอด
ระยะเวลา จำนวน  30 คน   

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยมี 2 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ฉบับที่ 1 แบบทดสอบสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ โดย
เป็นการทดสอบสมรรถนะเพื่อหาค่าความแตกต่าง
ของค่าเฉลี ่ยจากคะแนนการทดสอบก่อนและหลัง

การฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่มีลักษณะเป็นปรนัย
จำกัดคำตอบ (Fix-Response Type) ชนิดเลือกตอบ 
(Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ มีวิธี
ให้คะแนนเป็นรายข้อ คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบ
ผิดได้ 0 คะแนน  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือโดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ที่ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) พบว่า แบบทดสอบ
มีค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อสอบ
เป็นรายข้อ มีค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์
กับข้อคำถามเป็นรายข้อ โดยใช้ส ูตรดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: 
IOC) แบบสอบถามค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.66-1.00 
และหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ
สมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มของคณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุโดยการไปทดลองใช้กับคณะกรรมการ
ชมรมผ ู ้ ส ู ง อ าย ุ จ ั งหว ั ดกำแพง เพชรท ี ่ เ ป็ น
คณะกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และไม่ได้เป็น
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้ และนำแบบทดสอบ
มาวิเคราะห์โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่า
อำนาจจำแนก (r)  เป็นรายข้อผลปรากฏว่า มีค่า
ความยากง่าย (p) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.41-0.77 ค่า
อำนาจจำแนก (r) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.46-0.65 ซึ่ง
ถือว่าเป็นแบบทดสอบที่ใช้ได้ 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
การอบรมและชุดฝึกอบรม โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมและชุดฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถาม
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 1 คะแนน 
คือ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 2 คะแนน คือ มีความ
พึงพอใจน ้อย 3 คะแนน ค ือ ม ีความพึงพอใจ             
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ปานกลาง 4 คะแนน คือ มีความพึงพอใจมาก และ 5 
คะแนน คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด  ตอนที่ 2 
ข ้อ เสนอแนะในการพ ัฒนาช ุดฝ ึกอบรม เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Opened End) 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือโดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื ้อหา (Content Validity) พบว่า มีค่าความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อคำถามเป็นราย
ข้อ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Object Congruence: IOC) แบบสอบถามค่า IOC 
มีค่าระหว่าง 0.66-1.00 

การวิเคราะห์ข้อมูล   

   1. ว ิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ความรู้ ในการบริหารจัดการกลุ่มหลังทดลอง (O2) 
และก่อนทดลอง (O1) โดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบ
ไม่เป็นอิสระต่อกัน (Paired t-Test) 

  โดยการกำหนดแผนการดำเนินการทดลอง
แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลัง (One-Group 
Pretest-Posttest Design) โดยการออกแบบการ
วิจัยเป็นดังนี้ 

  

 2. วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
และชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม
ของคณะกรรมการชมรมผ ู ้ส ูงอาย ุใช ้  ค ่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  โดยใช ้ เกณฑ ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แสดงว่ามีความ
เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แสดงว่ามีความ
เหมาะสมในระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แสดงว่ามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แสดงว่าความ
เหมาะสมในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แสดงว่าความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาชุดฝึกอบรม 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2.2  การจัดประชุมนักวิจัย 
วิทยากร ผู ้เข้ารับการอบรม ผู ้ช่วยนักวิจัยเพื่อ
วิเคราะห์ถึงการจัดการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม  

นำข้อมูลจากขั ้นตอนที ่  2.1 มาจัด
ประชุมนักวิจัย วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมและผู้ช่วย
นักวิจัย (นักศึกษา) ร่วมกันวิเคราะห์การจัดการ
ฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ แล้วนำข้อมูล
จากการประชุมไปปรับปรุงชุดฝึกอบรมและวิธีการ
ดำเนินการฝึกอบรมเพื ่อใช้ในการฝึกอบรมในครั้ง
ต่อไป 

 
ผลการวิจัย  

1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ มีรายละเอียดดังนี้  

   1.1 โครงสร้างของชุดฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 1. ชื ่อชุดฝึกอบรม 2. หลักการและ
ความจำเป็นในการฝึกอบรม 3. วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฝึกอบรม 4. คุณสมบัติของผู ้เข้ารับการ
อบรม 5. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 6. โครงสร้าง
หลักสูตรและเนื้อหา 7. กิจกรรม/วิธีการฝึกอบรม          
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8.  สถานท ี ่ และอ ุปกรณ ์ท ี ่ ใช ้ ในการฝ ึกอบรม                   
9.  ค ุณสมบัต ิผ ู ้สอน / ว ิทยากร และ 10. การ
ประเมินผลการฝึกอบรม โดยชุดฝึกอบรมจึงได้มีการ
ปร ับโครงสร ้ างหล ักส ูตรเน ื ้ อหา และว ิธ ีการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู ้เชี ่ยวชาญ และ
ปรับหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสม  โดยการอบรมใช้
เวลา 2 วัน เวลา 14 ชั่วโมงการเรียนรู้ มีเนื้อหาดังนี้ 

แบบทดสอบก่อนการอบรม  (จำนวน 15 ข้อ) 
หน่วยที่ 1 การจัดองค์การ และภาวะผู้นำ  (3 ชั่วโมง) 
    - ความสำคัญของผู้นำ  คุณสมบัติของผู้นำ และ
การวางแผน 
   - การจัดทำโครงสร้าง ระเบียบข้อบังคับ และการ
จดทะเบียนชมรม 
    - ปัจจัยที่ทำให้ชมรมผู้สูงอายุประสบความสำเร็จ 
หน่วยที่ 2 การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ (4 ชั่วโมง) 

    - ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุ  
    - ประเภทและประโยชน์ของกิจกรรมผู้สูงอายุ 
    - การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ  
หน่วยที ่ 3 แหล่งงบประมาณและการเขียนโครงการ                
(3 ชั่วโมง) 
    - แหล่งงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรม 
กลุ่ม   
    - การเขียนโครงการเพื่อของบประมาณ 
หน่วยที่ 4 การติดตามผลการดำเนินงานและการ
ตรวจสอบ (4 ชั่วโมง) 
    - การจัดทำบัญชีสำหรับชมรมผู้สูงอายุ 
    - งานสารบรรณสำหรับชมรมผู้สูงอายุ 
    - การรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม 
แบบทดสอบหลังการอบรม (จำนวน 15 ข้อ) 

  1.2 ผลการประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องของชุดฝึกอบรม

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. ระดับ 
 องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม 4.85 0.34 มากที่สุด 
 เนื้อหาชุดฝึกอบรม 4.17 0.12 มาก 
 การวัดและประเมินผล 4.73 0.28 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.51 0.22 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 1 ในภาพรวมความเหมาะสม
ของชุดฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.51) เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าด้านองค์ประกอบของชุด
ฝ ึกอบรม  (𝑥̅=4.85)  การว ัดและประเม ินผล 
(𝑥̅=4.73) มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่สุด             

ส่วนด้านเนื้อหาชุดฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅=4.17)  

สำหรับค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างชุด
ฝึกอบรมพบว่ามีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-
1.00 ซึ่งถือว่าทุกประเด็นมีความสอดคล้องกัน 



         
 

หน้า 9 จาก 15 
 

URU-J.ISD 268251 
 ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2566 

ISSN 2821-9708 (Online) 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรมใน แต่ละหน่วยเรียนรู้
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 

เนื้อหาหลักสูตร 
ความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. ระดับ 
 หน่วยที่ 1 การจัดองค์การ และภาวะผู้นำ  3.72 0.18 มาก 
 หน่วยที่ 2 การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 4.73 0.15 มากที่สุด 
 หน่วยที่ 3 แหล่งงบประมาณและการเขียนโครงการ   4.40 0.42 มาก 
 หน่วยที่ 4 การติดตามผลการดำเนินงานและการ

ตรวจสอบ 
4.25 0.40 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.21 0.20 มาก 

 จากตารางที ่ 2 พบว่าในภาพรวมความ
เหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วยเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.21) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากในทุกหน่วย
การเรียนรู้ โดยค่าเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุดคือ
การจัดกิจกรรมผู ้สูงอายุ (𝑥̅=4.73) รองลงมาคือ
แหล่งงบประมาณและการเขียนโครงการ (𝑥̅=4.40)  
การติดตามผลการดำเนินงานและการตรวจสอบ               
(𝑥̅=4.25)  ตามลำดับ ส่วนเนื้อหาการเรียนรู ้ด้าน

การจัดองค์การ และภาวะผู ้นำมีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด                 
(𝑥̅=3.72)  
 สำหรับค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างชุด
ฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญพบว่ามี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งถือว่าทุก
ประเด็นมีความสอดคล้องกัน และได้มีการปรับปรุง
เนื้อหาบางประเด็นตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
เตรียมนำไปทดลองใช้  

 

2. ผลทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ ่มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 

 ในการทดสอบความรู้ก่อน-หลังการฝึกอบรมโดยใช้ร่างชุดฝึกอบรม ผลการทดสอบความรู้ดังแสดงใน
ตารางที่ 3 และความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรมดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรมจากการทดลอง   
 

                      คะแนนเฉลี่ย 
ความเหมาะสม 

𝑥̅ t-test P-Value 
ก่อนการอบรม 2.60 2.01 20.45 0.000** 
หลังการอบรม 9.57 3.29   

**นัยสำคัญทางสถิติ ที่ 0.01 

จากตารางที่ 3 คะแนนความรู้ในการบริหาร
จัดการกลุ่มของผู้เข้ารับการอบรม จากคะแนนเต็ม 
15 เมื ่อทดสอบคะแนนก่อนและหลังการอบรม 
พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนความรู ้ก่อนการ

อบรม เฉลี่ย 2.60 และคะแนนความรู้หลังการอบรม
เฉลี่ย 9.57 ทั้งนี้คะแนนหลังการอบรมสูงกว่าคะแนน
ก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ 0.01  

 

ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจที่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรม  
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅ S.D. ระดับ 
 ด้านการจัดกระบวนการฝึกอบรม 4.03 0.28 มาก 
 ด้านชุดฝึกอบรม 4.14 0.26 มาก 
 ด้านกระบวนการเรียนรู้ 4.04 0.44 มาก 
 ด้านวิทยากร 4.00 0.20 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.05 0.19 มาก 
 
จากตาราง 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้า

รับการฝึกอบรมพบว่าในภาพรวม (𝑥̅= 4.05) และ
รายด้านมีความพึงพอใจในระดับมาก และมากที่สุด
โดยด้านที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดได้แก่ ด้านชุดฝึกอบรม 

(𝑥̅= 4.14) รองลงมาคือด้านกระบวนการเรียนรู้  
(𝑥̅= 4.04) ด้านชุดฝึกอบรม (𝑥̅= 3.70) ด้านการจัด
กระบวนการฝึกอบรม (𝑥̅= 4.03) ด้านวิทยากร  
(𝑥̅= 4.0) ตามลำดับ  
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ผลการจัดประชุมนักวิจัย วิทยากร ผู้เข้า
ร ับการอบรม ผู ้ช ่วยนักวิจ ัยเพื ่อว ิเคราะห์ถึง
วิเคราะห์ถึงการจัดการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม  

1. ในการจัดอบรมให้กับคณะกรรมการ
ชมรมผู ้ส ูงอายุ ควรมีการสอบถามความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะร ่วมกับการประเมินความร ู ้ที่
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมีอยู่ เพื่อวางแผนใน
การปรับใช้ชุดฝึกอบรมให้เหมาะสมตามบริบทของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 

2. วิทยากรที่จะบรรยายควรเป็นผู้ที่ทำงาน
ด้านผู้สูงอายุ หรือเข้าใจความต้องการของผู้สูงอายุ 
ตลอดจนมีความยืดหยุ ่นในการอธิบายเนื้อหาตาม
ศักยภาพของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 

3. ในการจัดอบรมผู้เข้ารับการอบรมไม่ควร
เกิน 30 คนเพื ่อที ่จะมีเวลาในการตอบข้อซักถาม 
หรือในการดูแลผู ้สูงอายุอย่างใกล้ชิด หรือกรณีมี
มากกว่า 30 คนต้องมีผู้ช่วยวิทยากร 

4. เนื้อหาบางส่วนอาจจะต้องจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้รู้ในเชิงลึกและสามารถปฏิบัติได้ กรณีที่
ชมรมผู้สูงอายุต้องการ เช่น การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ อีกทั้งอาจมีการปรับจำนวน
ชั ่วโมงการอบรมตามศักยภาพของคณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุ 
 ดังน ั ้นจ ึงจ ัดทำชุดฝึกอบรมออกมาเป็น
เอกสารเพื่อเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย    

1. ผลการสร ้างและตรวจสอบคุณภาพ
ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ ่มของ
คณะกรรมการชมรมผู ้ส ูงอายุ ผลการประเมินชุด
ฝึกอบรมพบว่าในภาพรวมความเหมาะสมของเนื้อหา
ชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วยเรียนรู ้อยู่ในระดับมาก 
เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่าความเหมาะสมอยู ่ใน

ระดับมากในทุกหน่วยการเรียนรู้ และค่าดัชนีความ
สอดคล้องของร่างชุดฝึกอบรมตามความคิดเห็นของ
ผู ้เชี ่ยวชาญมีความสอดคล้องในทุกประเด็น จาก
การศึกษาของวิกรม รุจยากรกุล, ปิยธิดา ตรีเดช,             
สุคนธา ศิริและชาญวิทย์ ตรีเดช (2562) ให้ข้อเสนอแนะ
ว่าควรพัฒนาทักษะกระบวนการบริหารจัดการของ
ชมรม ทั้งการวางแผน การจัดองค์กร การบริหารงาน
บุคคล การอํานวยการ และการควบคุมกําากับ ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเป็นจร ิงในการ
ดําเนินงานชมรมผู ้ส ูงอายุ เพื ่อให้คณะกรรมการ
ชมรมผ ู ้ส ู งอาย ุสามารถปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้การดําเนินงานชมรม
ผู้สูงอายุประสบผลสำเร็จจนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในพื้นท่ีต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ
ธิดารัตน์  กุลณัฐรวงศ์และมหาชาติ อินทโชติ (2565) 
ที่ได้ทำการพัฒนาระบบฝึกอบรมแบบปรับเหมาะบน
เว็บเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยีของ
ผู ้สูงอายุ โดยพบว่า ผลการประเมินคุณภาพด้าน
เนื้อหา มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก และผล
การประเมินคุณภาพด้านเทคนิคในการพัฒนาระบบ
มีคุณภาพโดยรวมอยู ่ในระดับมาก  เช่นเดียวกับ
ผลการวิจัยของมิ่งขวัญ คงเจริญ (2564) ที่ศึกษาการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า
ความคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้ระบุถึงการจัดการ
วัตถุประสงค์กับเนื ้อหาสาระมีความสอดคล้องกัน
มาก รวมทั ้ งสามารถจ ัดการระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม และวิธ ีการวัดผลประเมินผลสามารถ
จัดการได ้ด ี ขณะที ่การจ ัดการเน ื ้อหาสาระกับ
กระบวนการฝึกอบรม และการประเมินผลในช่วงการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของงกิตติ์ธเนศ สว่างวรนาถ และชมสุภัค ครุฑกะ 
(2562) ที่ได้ทำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทักษะ
ทางปัญญาของผู ้ส ูงอายุ โดยพบว่าผลตรวจสอบ
หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
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ถ ึ ง ม ากท ี ่ ส ุ ด และม ี ค ว ามสอดคล ้ อ ง ก ั นทุ ก
องค์ประกอบ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของสุวิมลรัตน์ รอบรู้เจน (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สำหรับ
ผ ู ้ด ูแลผ ู ้ส ู งอาย ุ  อำเภอวาร ินชำราบ จ ังหวัด
อุบลราชธานี โดยพบว่าการประเมินผลเนื้อหาของ
คู ่มือผู ้ด ูแลผู ้สูงอายุประกอบการใช้รูปแบบ เพ่ือ
คุณภาพการดูแลของผู้ดูแล ประกอบด้วย 6 หน่วย
การเรียน หน่วยการเรียนที่ 1 เรื่อง การฝึกอบรมให้
ความร ู ้การด ูแล ส ุขภาพผู ้ส ูงอาย ุ ตามกิจว ัตร
ประจำวันของผู ้ส ูงอายุ หน่วยการเรียนที่  2 เป็น
กิจกรรมการพบปะ ผู้สูงอายุที่วัด หน่วยการเรียนที่ 3 
เรื่อง สาธิตการเสริมคุณค่าผู้สูงอายุตามหลักแนวทาง
แห่งวิถีพุทธ หน่วยการเรียนที่ 4 เรื ่อง กิจกรรม
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุ หน่วยการ
เรียนที่ 5 เรื ่อง การสร้างต้นแบบกิจกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ และหน่วยการเรียนที่ 6 เรื่อง กิจกรรมการ
สร้างรอยยิ้มและสันทนาการแก่ผู้สูงอายุ โดยได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพด้วยการตรวจสอบความตรง
ของเน ื ้อหาจากผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ ได ้ค ่าด ัชน ีความ
สอดคล้อง (IOC) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษา
ที่ใช้โดยรวมเท่ากับ 0.98 ซึ่งค่า (IOC) ผ่านเกณฑ์
หรือใช้ได้โดยทั่วไปคือต้องมีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
ซึ ่งแสดงให้เห็นว่ามีความตรงของเนื ้อหาที ่ความ
เหมาะสม (ประสพชัย พสุนนท์, 2558) 

2. ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมมีประสิทธิผลในการ
พ ัฒนาสมรรถนะการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุ พบว่าผู ้เข้ารับการ
อบรมมีคะแนนหลังการอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการ
อบรมอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ท ี ่  .01  ความ                 
พึงพอใจที ่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมพบว่าใน
ภาพรวม และรายด้านมีความพึงพอใจในระดับมาก
และมากท ี ่ส ุด แสดงให ้ เห ็นว ่าช ุดฝ ึกอบรมมี

ประสิทธิผลในการพัฒนาสมรรถนะการบร ิหาร
จัดการกลุ ่มของคณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุ ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิจัยของธิดารัตน์  กุลณัฐรวงศ์ และ
มหาชาติ  อินทโชติ (2565)  ที ่ศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการอบรมแบบปรับเหมาะบนเว็บเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพทางเทคโนโลยีของผู้สูงอายุ ที่พบว่าหลัง
การอบรมแบบปรับเหมาะบนเว็บของผู ้ส ูงอายุมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่
ม ีต ่อระบบฝึกอบรมแบบปรับเหมาะบนเว็บเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยีของผู้ ส ูงอายุ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับวิจัยของสุวิมล
รัตน์ รอบรู้เจน (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนา
รูปแบบการดูแลสุขภาพผู ้ส ูงอายุ สำหรับผู ้ด ูแล
ผู้สูงอายุ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยพบว่า ผลการใช้รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดย
บทบาทผู้ดูแลพบว่า ผู้ดูแลมีความรู้เฉลี่ยหลังการใช้
รูปแบบการดูแลสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ผู ้ดูแลผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพผู ้สูงอายุอยู่ในระดับมาก และมีความ             
พึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในระดับ
มากที่สุด สอดคล้องกับมิ่งขวัญ คงเจริญ (2564) ที่
ศึกษาผลจากแบบวัดความรู้และทักษะหลังจากการ
ฝึกอบรม ซึ่งพบว่าผู้เข้าร่วมร้อยละ 100 มีคะแนน
ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ผู้สูงอายุสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
อีกทั้งสอดคล้องกับจันจิราภรณ์ ปานยินดี (2564) ที่
ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู ้ต ่อพฤติกรรมการเป็นผู ้ส ูงอายุที ่ประสบ
ความสำเร็จ โดยผลการศึกษาพบว่า ผู้เข้าอบรมมี
คะแนนความรู้การเป็นผู้สูงอายุที่ประสบความสำเร็จ
เฉลี ่ยหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับการวิจัยของกิตติ ์ธเนศ สว่างวรนาถ 
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และชมสุภ ัค คร ุฑกะ (2562) เร ื ่องการพ ัฒนา
หลักสูตร ฝึกอบรมทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุ 
โดยพบว่าผู้สูงอายุมีทักษะทางปัญญาในภาพรวมและ
ทุกด้านหลังใช้สูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ
ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
พัฒนาทักษะทางปัญญาโดยภาพรวมและทุกด้านอยู่
ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในการนำไปใช้พัฒนาทักษะทางปัญญาของ
ผู้สูงอายุ   

 

องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา  

ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ
กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุที่สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกลุ ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ 
คือ หน่วยที่ 1 การจัดองค์การ และภาวะผู้นำ หน่วย
ที ่ 2 การจัดกิจกรรมผู ้สูงอายุ  หน่วยที ่ 3 แหล่ง
งบประมาณและการเขียนโครงการ และหน่วยที่ 4 
การติดตามผลการดำเนินงานและการตรวจสอบ โดย
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการใช้ชุดฝึกอบรมคือ 2 วัน  

ข้อเสนอแนะ   

ข้อเสนอแนะท่ัวไป   
1. ควรนำชุดฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนา

ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุโดยการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล 
สถานศึกษา ฯลฯ ในการพัฒนาสมรรถนะของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุและการวางแผนการ

ทำงานร่วมกันในด้านต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เช่น ด้าน
สถานที่ ด้านวิทยากร  ด้านงบประมาณ เป็นต้น 

2. อาจมีการเลือกหน่วยใดหน่วยหนึ่งของ
ชุดฝึกอบรมไปทำการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ โดยไม่
จำเป็นจะต้องจัดฝึกอบรมติดกันทั้ง 2 วัน เช่น แต่
วางแผนฝึกอบรมให้ครบตามหน่วยการเรียนรู้และ
ระยะเวลาในแต่ละหน่วยเรียนรู้จนครบตามหลักสูตร 
  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เพื่อนำ
ปัจจัยดังกล่าวไปวางแผนในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สูงอายุ 
 2. ควรทำการว ิจ ัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมในการศักยภาพของคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุเชิงลึกในประเด็นอ่ืน ๆ  เช่น การจัดกิจกรรม
สำหรับผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น 
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