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บทคัดย่อ   

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และศึกษา
ปัจจัยที ่ส ่งต่อผลสัมฤทธิ ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
244 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ซึ่งแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น (r) เท่ากับ 0.86 สถิติที่ใช้ในการวจิัย 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสหสัมพันธ์ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณ  

ผลการวิจัย พบว่าปัจจัยด้านประสบการณ์การสอนของครู ด้านพฤติกรรมการสอนของครู ด้านพฤติกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านพฤติกรรมการมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01
นอกนั้นไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  และปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ ปัจจัยด้านประสบการณ์การสอนของครู (X21) ด้าน
พฤติกรรมการสอนของครู (X22) ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (X31) และด้านพฤติกรรมการมุ่งม่ันใฝ่สัมฤทธิ์
ของครู (X23) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ ระดับ.01โดยสามารถร่วมกันทำนายได้ร้อยละ 27.90 และมีสมการ
ถดถอยรูปคะแนนดิบและรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

Y = 0.213 + 0.076 (X21) +2.895 (X22) +1.587(X23) +2.098 (X31)  
Z = 0.183 (X21) + 0.273 (X22) +0.148(X23) +0.213(X31)             

                
คำสำคัญ:  ปัจจัย, การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) , กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
Abstract  

The objectives of this research were 1. to study the relationship between the factors and 
the achievement of the basic national educational test (O-NET) in the learning subject group 
(English) in grade 6. 2. to This study was to study the factors affecting the achievement of the 
basic national educational test (O-NET) in the learning subject group (English) in grade 6. The 
sample group was English teachers. Grade 6, 244 people The instrument used for data collection 
was a questionnaire on factors affecting test achievement. The questionnaire had a reliability (r) 
of 0.86. The statistics used in the research were percentage, correlation, and the multiple 
correlation coefficient. 

The research results found that: 1. The factors of teaching experience of teachers, teaching 
behavior of teachers, learning behavior of learners and the teacher's commitment to achievement 
behavior There was a positive correlation with the achievement on the basic national educational 
test (O-NET) Grade 6 at the statistical significance level of .01. There was no statistically significant 
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correlation. 2. The factors affecting the achievement of the basic national educational test                 
(O-NET) Grade 6 were teachers' teaching experience (X21), teacher's teaching behavior (X22), 
learning behavior (X22), knowledge of the learners (X31) and the behavioral commitment to 
achievement of teachers (X23) with statistical significance at Level .01, which can jointly predict 
27.90% and has regression equations for raw scores and standard scores as follows: 

Y = 0.213 + 0.076 (X21) +2.895 (X22) +1.587(X23) +2.098 (X31) 
Z = 0.183 (X21) + 0.273 (X22) +0.148(X23) +0.213(X31)   
 

Keywords:  Factors, basic national educational testing (O-net), learning subject groups                                      
 
บทนำ  

การเปลี ่ยนแปลงโลกปัจจุบันด้วยกระแส
โลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวหมุนเร็วมาก
ขึ้นการสื่อสารกับโลกภายนอกจึงกลายเป็นสิ่งจำเป็น 
ซึ่งทำให้บทบาทภาษาอังกฤษมีความสำคัญมากขึ้น
เรื ่อย ๆ กับเด็กรุ่นใหม่ ที่จะก้าวสู่การเป็นอนาคต
ของประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ด้วยภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาสากลที่มีการใช้อย่างแพร่หลายมากที่สุด
ภาษาหน ึ ่ งและม ีความสำค ัญเป ็นอย ่างย ิ ่ ง ใน                    
การติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ นอกจากนี้ยังเป็น
ทักษะสำคัญของผ ู ้ เร ียนในศตวรรษที ่  21 เป็น
เครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
ในการจัดการตนเอง แสวงหาความรู้ เชื ่อมโยงกับ
วิชาอื ่น ๆ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
ภาษาอังกฤษไม่ได้สำคัญเพียงเพราะประโยชน์ใน
ด้านอาชีพ การเปิดโลก หรือการเชื่อมต่อกับผู ้คน
เท่านั ้น ภาษาอังกฤษยังสำคัญในระดับประเทศ
เพราะถือเป็นตัวช ี ้ว ัดโอกาสในการแข่งขันด ้าน
เศรษฐก ิจของประเทศด ้วย ด ังน ั ้นคนไทยยุค             
โลกาภิวัตน์จำเป็นต้องมีทักษะความเป็นนานาชาติ
หร ือทักษะสากลเพื ่อต ิดต ่อสื ่อสารกันในสังคม 
ภาษาอังกฤษเป็นเครื ่องมือในการเข้าถึงผู ้คนใน
ประชาคมโลกได้อย่างกว้างขวาง ทำให้มีความจำเป็น
ในการให ้ความร ู ้การใช ้ภาษาอ ังกฤษในฐานะ

ภาษาสากลแก่ประชาชนอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง มี
ทักษะและสมรรถนะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ (วิจิตร ศรีสอ้าน , 
2561) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเป็นสำคัญ โดยกำหนดให้ผู้เรียน
ต้องเรียนภาษาต่างประเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน และกำหนดให้การเรียน
ภาษาอังกฤษทุกระดับชั ้นของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนภาษาต่างประเทศอื่นๆให้
อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดทำรายวิชา
และจัดการเรียนรู ้ตามความเหมาะสม มุ ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศสื ่อสารในสถานการณ์ต่าง  ๆ 
แสวงหาความร ู ้  และศึกษาต่อในระดับที ่ส ูงขึ้น 
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรม
อันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถ
ถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลก
ได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ
ให ้ความสำคัญกับการเร ียนภาษาอังกฤษโดยมี
ประกาศการบริหารจัดการเวลาเรียนให้เพิ่มเติมเวลา
สอนภาษาอังกฤษป.1-ป.3 จาก 40 ชั่วโมง/ปี เป็น 
200 ชั ่วโมงต่อปีอีกด้วย แต่จากการจัดอันดับวัด
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ความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับนานาชาติของ
สถาบ ันสอนภาษาอ ั งกฤษ (Education First ) 
ประจำปี 2022 ได้สำรวจประชากร 2.1 ล้าน ใน 111 
ประเทศ พบว่า ประเทศไทยติดอันดับ 97 ของโลก
จากการทดสอบทั้งหมด 111 ประเทศ จัดอยู่ในกลุ่ม
ท ี ่ ใช ้ภาษาอ ังกฤษได ้อย ่างคล ่องแคล ่วและมี
ประส ิทธ ิภาพในระด ับต ่ำมาก (EF Education 
Proficiency Index, 2022) สอดคล้องกับผลทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของ
ผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
โดยภาพรวมทั้งประเทศ พบว่า ผลการทดสอบวิชา 
ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบอยู่ในระดับคะแนน
เฉลี ่ยไม่ถึง 50 %  และจากการวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐานชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรียนในจังหวัดสกลนคร 
ย ้อนหล ัง 5 ป ีการศ ึกษา พบว ่า น ักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 6 มีผลการทดสอบค่อนข้างต่ำ
ติดต่อกัน โดยปีการศึกษา 2561 มีผลคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 34.52  ปีการศึกษา 2562 มีผลคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละมีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ30.24  ปีการศึกษา 
2563 มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ37.49  ปีการศึกษา 
2564 มีผลคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 34.55 และ ปี
การศึกษา 2565 มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.14 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2565)           

โรงเรียนเป็นปัจจัยที ่สำคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรและ
ส่งผลให้นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานที่สูงขึ้น ดังที่ อุมาพร สันตจิตร 
(2552) ได้กล่าวว่า  โรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดได้นั้น
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆด้านที่มีความสัมพันธ์กับการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนไปสู่
ความสำเร็จ ประกอบด้วยปัจจัยแรก คือ ปัจจัยด้าน

ผู้บริหาร ซึ่งเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและวิสัยทัศน์ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร ปัจจัยที่สอง คือปัจจัย
ด้านครูผ ู ้สอนซึ ่งเกี ่ยวข้องกับคุณภาพการสอน                 
ความพึงพอใจในการทำงานของครู และการได้รับ
การสนับสนุนทางสังคมของครู และปัจจัยสุดท้าย คือ
ปัจจัยด้านสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน และวัฒนธรรมในการบริหารโรงเรียน
ให ้ก ้าวไปส ู ่ความสำเร ็จ สอดคล ้องก ับ ย ืนยง            
ราชวงษ์  (2565) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่สำคัญของ การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย  
1. ปัจจัยด้านครู  2. ปัจจัยด้าน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง  
3. ปัจจัยด้านผู้บริหารสถานศึกษา  4. ปัจจัยด้าน
บรรยากาศในสถานศึกษา และ 5. ปัจจัยด้านผู้เรียน 
จากการศึกษางานวิจัยของ ชลดา ชลสวัสดิ์ (2555) , 
ชนิดา ยอดสาลี (2559),วราภรณ์ ลวงสวาส และ
คณะ (2561) และ กันตพัฒน์ มณฑา (2561) ที่ได้มี
การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน และได้ข้อค้นพบที่สอดคล้องตรงกัน
ว่า ปัจจัยด้านตัวนักเรียน ด้านครูผู ้สอน และด้าน
ผู้บริหารโรงเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ กชพร ใจอดทน และอรณิชชา 
ทศตา (2564) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยนครราชสีมา 
พบว่า ปัจจัยด้านผู ้เรียน ปัจจัยด้าน อุปกรณ์สื ่อ/ 
เทคโนโลยี และปัจจ ัยด ้านคร ูผ ู ้สอนส่งผลและ
สามารถทำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
วิทยาลัยนครราชสีมาได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 กนกภรณ์ เทสินทโชติ (2560) ได้ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่6 ในโรงเรียน ขนาดเล็ก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 พบว่า ปัจจัยด้านโรงเร ียน คือ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีผลต่อผลสัมฤทธิ์



         
 

หน้า 4 จาก 12 
 

URU-J.ISD 267008 
 ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2566 

ISSN 2821-9708 (Online) 
 

ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 
6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษาสระแก ้ว เขต 1 อย ่าง                
มีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 ชวิศา  พรหมขวัญ 
(2558) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศ
ภายในกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า การนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาในแต่ละด้าน กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  กิตติศักดิ์              
เขื ่อนวงศ์ และคณะ (2564) ได้ศึกษาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย              
7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา พบว่า แรงจูงใจ               
ใฝ ่ส ัมฤทธ ิ ์ ในการปฏ ิบ ัต ิ ง านของบ ุคลากรมี
ความสัมพันธ ์ทางบวกกับประสิทธ ิผลของศ ูนย์
การศึกษาพิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

จากความสำค ัญ สภาพปัญหาและการ
ว ิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที ่จะศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ก ล ุ ่ ม ส า ร ะก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ
(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน
ในจ ังหว ัดสกลนคร โดยนำแนวค ิดและผลการ
วิเคราะห์ส ังเคราะห์งานวิจ ัยดังกล่าวมาใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดตัวแปรที่จะศึกษาว่า มีปัจจัย
ตัวแปรใดบ้างที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อเป็น
ข้อมูลให้กับผู ้บริหาร ครูผู ้สอน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้นำไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการจัด
การศึกษาในโรงเรียนเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป          

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
และผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน  (O-NET) กล ุ ่ มสาระการ เ ร ี ยน รู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ในจังหวัดสกลนคร 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน                   
(O-NET) กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภาต ่างประเทศ
(ภาษาอ ังกฤษ) ช ั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  6 ส ังกัด
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร 
 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจที่มุ่ง

ศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้ภาต ่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของ
นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยใช้ แนวคิด 
ทฤษฎี ของนักการศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา และเกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มี
ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการศึกษางานวิจัย
ของ ชลดา ชลสวัสดิ ์ (2555) , ชวิศา พรหมขวัญ 
(2558) ,ชน ิดา  ยอดสาล ี  (2559) , กนกภรณ์                    
เทสินทโชติ (2560) วราภรณ์ ลวงสวาส และคณะ 
(2561) กชพร ใจอดทน และอรณิชชา ทศตา (2564) 
กิตติศักดิ์ เขื ่อนวงศ์ และคณะ (2564) และยืนยง  
ราชวงษ์ (2565) มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดตัวแปรและ
กรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิจัย ดังนี้   
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
                        

   ตัวแปรพยากรณ์                     ตัวแปรเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1. ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่ 
ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนในจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1-3 จำนวน 
615 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 630 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา2564 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร  จำนวน  
244 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการ 
ยามาเน่ (Yamane.1973) โดยใช้สูตร n=  ทำการ

สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ดำเน ินการด ังน ี ้  1 . แบ ่งกล ุ ่มโดยมี
สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนครเป ็นกล ุ ่ม 2 .  สุ่มอย ่างง ่ายคร ูผ ู ้ สอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนที่
สมัครใจเข้าทดสอบระดับชาติในแต่ละกลุ่มสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามสัดส่วน 
 
เครื่องมือในการวิจัย 

เครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัยในครั ้งนี ้  เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน       
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร ประกอบด้วย 
     1. พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียน (X11) 
     2. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (X12) 
     3. การนิเทศภายในโรงเรียน (X13)     

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
(Y) 

2. ปัจจัยด้านครูผู้สอน 

      1. ประสบการณ์ในการสอนของครู( X21) 
      2. พฤติกรรมการสอนของครู (X22) 
      3. พฤติกรรมการมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ของครู (X23) 

3. ปัจจัยด้านผู้เรียน 

     พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (X31) 
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มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้   

ตอนที ่  1 เป ็นข้อมูลพื ้นฐานของผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม  เป ็ นแบบตรวจสอบรายกา ร 
(Checklist) ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการสอนของครู และคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส ่งผลต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-net) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ประกอบด้วย 1. ด้านพฤติกรรมของผู้บริหาร
โ ร ง เ ร ี ย น  จ ำนวน  15  ข ้ อ  2 .  ด ้ า นก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน จำนวน 10 ข้อ 3. ด้าน               
การนิเทศภายในโรงเรียน จำนวน 11 ข้อ 4. ด้าน
พฤติกรรมการสอนของครู จำนวน 14 ข้อ  5. ด้าน
พฤติกรรมการมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ของครูจำนวน 10 ข้อ 
และ 6) ปัจจัยด้านผู้เรียน ได้แก่ ด้านพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน จำนวน 10 ข้อ รวมทั้งสิ้น 70 ข้อ 
และได ้นำแบบสอบถามเสนอผู ้ เช ี ่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)
ของข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของงานวิจัย  
ตรวจสอบความครอบคลุมของข้อคำถาม จากการ
ตรวจสอบนำผลมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ของข้อคำถามซี่งมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 
1.00 และนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
30 คน เพื่อนำผลการทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดย การวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ ์แอลฟ่าของครอนบาค ซึ ่งได้ค่าความ
เชื่อมั่น เท่ากับ 0.86  

 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ประสานขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลถึงสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  2 และ เขต 3  เพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจ ัยตามกลุ ่มตัวอย ่างที่
กำหนดโดยส่งแบบสอบถามการวิจัยให้แต่ละเขต
พื้นที ่การศึกษาสุ ่มครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนในสังกัด เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ตาม
จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด  

2. นำแบบสอบถามที ่ส่งคืนมาตรวจสอบ
ความสมบ ูรณ ์ของการตอบแบบสอบถามและ
นำมาใช้การวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป         

                                                                                                                                                               
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
ได้ดำเนินการว ิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
สำเร ็จร ูป SPSS for Windows version 16 เ พ่ือ
ดำเนินการวิเคราะห์ค่าสถิติ ดังนี้ 

1. ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลพ ื ้นฐานของผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ค่าร ้อยละ และ
ค่าเฉลี่ย 

2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ภายในระหว่างตัว
แปรพยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์ โดยการวิเคราะห์หา
ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ตามวิธีของเพียร์สันต์           
โพดักโมเมน  

3. การวิเคราะห์ถอดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) และสร้างสมการพยากรณ์ทั้ง
สมการพยากรณ์ในร ูปคะแนนดิบ และสมการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 
จากการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล สร ุปผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
1. ผลวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 73.00 เป็นเพศชาย 
ร้อยละ 27.00 ส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  คิดร้อยละ 66.00  จบการศึกษาระดับปริญญา
โท ร้อยละ 32.80 จบปริญญาเอก ร้อยละ 1.20 และ
ผู ้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การสอนเฉลี่ย 
13.46 ปี   

 
2. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภายใน

ระหว ่างป ัจจ ัยและผลส ัมฤทธ ิ ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) โดยการ
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตามวิธีของ
เพ ี ย ร ์ ส ั นต ์ โพรด ั ก โม เมน  ( Pearson Product 
Moment Correlation) รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
 
 
 
 

ตารางที่1 แสดงค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ตัวแปรปัจจัย X11 X12 X13 X21 X22 X23 X31 Y 

X11  .628** -.110 .061 .001 .536** .008 .050 
X12   -.113 .065 .037 .550** .022 .053 
X13    .036 .086 -.029 .058 -.023 
X21     .113 .132* .121 .261** 
X22      .103 .525** .422** 
X23       .074 .216** 
X31        .389** 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที ่  1 พบว ่า ค ่าส ัมประส ิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย รวม 7 ปัจจัย มีค่าอยู่
ระหว ่ าง  - .029 ถ ึ ง  0 .628 เม ื ่ อพ ิจารณาค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยแต่ละตัว
กับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั ้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า 
ป ัจจ ัยด ้านประสบการณ์การสอนของคร ู ด ้าน

พฤติกรรมการสอนของครู ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียน และด้านพฤติกรรมการมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์
ของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-net) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 นอกนั้นไม่มีความสัมพันธ์ต่อกัน 
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3. ผลการว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยท ี ่ส ่ งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ ื ้นฐาน(O-net)ช ั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  6 ส ังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
สกลนคร ได้ผลดังตารางที่ 2 

 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อ ผลสัมฤทธิ์การ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตาราง 2 พบว่า ปัจจัยด้านประสบการณ์
การสอนของครู (X21) ด้านพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอน (X22) ด้านพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 
(X31) และด้านพฤติกรรมการมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ของครู 
(X23) สามารถทำนายผลสัมฤทธิ ์การทดสอบทาง
การศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยปัจจัยที่สามารถทำนายได้มากสุด คือ 
ด้านพฤติกรรมการสอนของครูผู ้สอน (β=0.273) 
รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(β=0.213) ด ้านประสบการณ์การสอนของครู  
(β=0.183) และด้านพฤติกรรมการมุ่งมั่น ใฝ่สัมฤทธิ์
ของครู (β=0.148) ตามลำดับ ซึ ่งทั ้ง 4 ตัวแปร
สามารถร่วมกันทำนายได้ร้อยละ 27.90 ซึ่งสามารถ
สร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน ได้ดังนี ้

        Y= 0.213 + 0.076 (X21) +2.895 (X22) 
+1.587(X23)+2.098 (X31)  

 Z= 0.183 (X21) +0.273 (X22) 
+0.148(X23)+0.213(X31)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้น
ประถมศึกษาป ีท ี ่  6 ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ในจังหว ัดสกลนคร มี
ประเด็นที่สำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยต่างๆกับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 พบว่า ปัจจัยด้านประสบการณ์การสอนของครู  
ด ้านพฤติกรรมการสอนของคร ูผ ู ้สอนและด ้าน
พฤติกรรมการมุ ่งมั ่นใฝ ่ส ัมฤทธ ิ ์ของคร ูผ ู ้สอนมี

  Model B Std. Error Bata           t Sig 

ค่าคงที่ (a) 0.213 3.555  0.060 .95 
ด้านพฤติกรรมการสอนของครู (X22) 2.895 0.687 0.273 4.212 .00 
ด้านประสบการณ์การสอนของครู (X21) 0.076 0.023 0.183 3.270 .00 
ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (X31) 2.098 0.638 0.213 3.288 .00 
ด้านพฤติกรรมการมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ของครู (X23) 1.587 0.597 0.148 2.659 .00 
  R= .528  R2 = .279 SE.est = 4.288  F = 23.022**   
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ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ได้แก่ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
บ ุศรา เต ็มล ักษม ี (2558) ได ้ศ ึกษาป ัจจ ัยท ี ่มี
ความส ัมพ ันธ ์ต ่อผลสัมฤทธ ิ ์ทางการ เร ียนว ิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบว่า  ปัจจัยด้าน
ผู ้ เร ียน ด้านครูผ ู ้สอนของโรงเร ียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ สังกัดสำ นักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 10 มี
ความสัมพันธ์ ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์สังกัดสำ นักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05 และจากผลการศึกษา พบว่า ปัจจัย
ด้านการนิเทศภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน          
(O-NET) อย ู ่ ในระด ับต ่ำมาก สอดคล ้องก ับผล
การศึกษาของ ภควัต  เทศนธรรม (2552) ได้ศึกษา
สภาพการนิเทศภายในสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย พบว่าสภาพ
การน ิ เทศภายในสถานศ ึกษาโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เกิดจากการทำแบบทดสอบ
ประเมินผลระดับชาติอยู่ในระดับต่ำมาก อย่างไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการที่ ปัจจัยด้าน
การน ิ เทศภายในโรงเร ียนม ีความส ัมพ ันธ ์กับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน          
(O-net) ต ่ำมากและเป ็นไปในท ิศทางลบ อาจ
เนื่องมาจากโรงเรียนส่วนใหญ่มีการปฏิบัติ การนิเทศ
เป็นอย่างดีอยู่ในระดับมากแต่การวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนและจัดทำแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียนส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบภาพรวมที่มีการนิเทศ

ภายในโรงเรียนครอบคลุมทั้ง 4 งานของโรงเรียนตาม
โครงการในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
ตลอดรวมทั้งครอบคลุมงานนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดที่มีค่อนข้างมาก จึงทำให้การนิเทศที่มุ่งเน้น
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมยกระดับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั ้นพื ้นฐานของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มี
ค่อนข้างน้อย มีขั ้นตอนไม่แน่นอนและขาดความ
ต่อเนื่อง จึงส่งผลทำให้ปัจจัยด้าน การนิเทศภายใน
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน 

2. จากผลการศึกษาปัจจัยกับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน                    
ช ั ้ นประถมศ ึ กษาป ีท ี ่  6  พบว ่ า  ป ั จจ ั ยด ้ าน
ประสบการณ์การสอนของครู ด้านพฤติกรรมการ
สอนของครู ด้านพฤติกรรมการมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ของ
ครู  และปัจจัยด้านพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 
สามารถร่วมกันทำนายผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .01 โดยมีอำนาจการทำนาย             
ร้อยละ 27.90 ซึ ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
ญาณิศา อัศวทรงพล และคณะ (2559) ได้ศึกษาตัว
แปรที่ส่งผลต่อคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 ที ่พบว่า ตัวแปรด้านความรู ้พ ื ้นฐานของ
นักเรียน ตัวแปรด้านพฤติกรรมการสอนครู ตัวแปร
ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และตัวแปรด้านการส่งเสริม
การเรียนของผู้ปกครอง สามารถร่วมกันคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ได้ร้อย
ละ 81.70  สมศักดิ์  วันโย (2558) ได้ศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า 
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ปัจจัยด้านคุณภาพการสอนของครู และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึง
กาฬ โดยสามารถร่วมกันทำนายได้ร ้อยละ 40.7 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เนตรชนก วงศ์สุเทพ 
(2561) ได้ศึกษาปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนศิลป์ (ภาษาจีน) 
ในโรงเร ียนส ังก ัดสำงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า ตัวแปรที ่ม ีอ ิทธิพล
ทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนของ
นักเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ 
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและพฤติกรรมการ
สอนของครูม ีขนาดอิทธิพลเท่ากับ.07และ .10 
ตามลำดับ และตัวแปรที ่ม ีอ ิทธ ิพลทางอ้อมต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียน 
อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่ระด ับ .01 ได ้แก่                   
การสนับสนุนของโรงเรียน และการสนับสนุนของ
ผู ้ปกครอง มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .13และ .02 
ตามลำดับ จากข้อค้นพบดังกล่าวจะพบว่า ปัจจัยที่
ส่งผลและสามารถทำนายผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีเพียงปัจจัยที่เก่ียวข้องกับครูผู้สอนและปัจจัยที่
เกี ่ยวกับผู้เรียนเท่านั้นที่สามารถทำนายได้อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากปัจจัยด้าน
ครูและปัจจัยด้านผู ้เร ียนเป็นปัจจัยที ่เก ี ่ยวข้อง
โดยตรงกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน จึงน่าจะเป็นสาเหตุ
หนึ่งที่ทำให้ปัจจัยด้านครูและด้านผู้เรียนสามารถ
ร่วมกันทำนายผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ได้อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .01 ส่วนปัจจัยด้านผู ้บริหารไม่

สามารถทำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ทั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจากผู้บริหารโรงเรียนเป็นปัจจัยทางอ้อมที่
ส่งผลคุณภาพผู้เรียนแต่ส่งผลโดยตรงต่อครูผู ้สอน    
ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาที่พบว่า ปัจจัยด้าน
ผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการ
ทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน               
(O-NET) น้อยมาก แต่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้าน
ครูค่อนข้างมาก 

 
องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา 

จากข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยสะท้อนให้
เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู ้ เร ียนขึ ้นอยู ่ก ับคุณภาพของครูผู ้สอนและ
คุณภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น                           
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวควรมุ่งเน้น
ให้ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนทั้ง
ในด้านทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้าน                 
การเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพื่อให้ครูผู ้สอน 
สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูผู ้สอนอย่างต่อเนื ่อง                
เป็นหลัก ในส่วนครูผู้สอนจะต้องมีการเสริมสร้างแรง
บ ั นดาล ใจม ี พฤต ิ ก ร รม เช ิ งบวกก ั บผ ู ้ เ ร ี ยน                    
อย่างเสมอภาคและต่อเนื ่องเพื ่อทำให้ผ ู ้ เร ียนมี
พฤติกรรมที่ดีในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างยั่งยืนอันจะนำสู่การเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

จากผลการวิจัยที่พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานวิชา
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้แก่ ปัจจัยด้านพฤติกรรมการสอนของครู และ
ปัจจัยด้านพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนสามารถ
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ทำนายผลสัมฤทธิ ์ที ่มีค่าน้ำหนักความสำคัญเป็น
อันดับ 1 และอันดับ 2 ตามลำดับ ดังนั้นผู้บริหาร
โรงเรียนและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาจ ึงควรให ้ความสำคัญก ับการพ ัฒนา
ครูผู ้สอนในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี                     
การสร้างขวัญกำลังใจอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน
และใช้เทคนิคกระบวนการกระตุ้นให้ครูผู ้สอนเกิด
แรงจ ูงใจในการใฝ ่ส ัมฤทธ ิ ์และ มีการนิเทศให้
คำปรึกษาแนะนำใน  การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ใหม่ๆอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมีเป้าหมายในการ
เยี่ยมชั้นเรียนอย่างชัดเจน เน้นการนิเทศการจัดการ
เร ียนรู้ เป ็นสำคัญโดยใช้การนิเทศให้คำปร ึกษา
แนะนำอย่างสร้างสรรค์ไม่ใช่เป็นการไปจับผิด 

 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยทั้ง 4 ปัจจัย
สามารถร่วมกันทำนายผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-net) วิชาภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีค่าอำนาจการ
พยากรณ์เพียงร้อยละ 27.90 แสดงว่าน่าจะมีปัจจัย
อ่ืนๆอีกที่จะหนุนเนื่องทำให้มีค่าอำนาจการพยากรณ์
ที่สูงขึ ้นมากกว่านี้ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาปัจจัย
อื่นๆที่ส่งผลต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมอีก 
เช่น ปัจจัยด้านครอบครัว เป็นต้น และควรจะมี
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อไป 
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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 และความพึงพอใจของนักศึกษา รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลอง

เบื้องต้น แบบแผนกลุ่มเดียว ทดสอบหลังเรียน ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู ที่ลงทะเบียน วิชา GTP518 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 

178 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษากลุ่ม 6 จำนวน 30 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

คือ 1. แผนการจัดการเร ียนรู ้ฯ   2. แบบสอบถามทักษะการเร ียนรู ้และนวัตกรรมในศตวรรษที ่ 21 และ                             

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรมในศตวรรษที ่ 21 โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 

(𝑥̅=4.24, S.D.=.46) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไข

ปัญหา มีระดับทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.41, S.D.=.49) รองลงมาด้านการสื่อสารและการมีส่วนร่วมอยู่ มี

ระดับทักษะอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.20, S.D.=.47) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม มีระดับทักษะอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.15, S.D.=.57) และนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก                   

(𝑥̅=4.10, S.D.= 0.52) 

 

คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน, ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
Abstract  

The research purposes were to study the results of research-based learning for 

development of learning and innovation skills in the 21st century and to study students’ 

satisfaction towards the use of the research-based learning. This research is One Group Post-test 

only design. The population was 178 of the Graduate Certificate Teaching Profession Program 

student who enrolled in the GTP518 Research and Innovation Learning Development course in 

the second semester of 2023 academic year respectively. The sample was 30 students that 

acquired by cluster random sampling. The Instruments were lesson plan, learning and innovation 
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skills in the 21st century questionnaire, and the students’ satisfaction evaluation form. Quantitative 

analysis by mean and standard deviation.  

The result shows that 1. the sample obtained a learning and innovation skills overall score 

in the high level (𝑥̅ = 4.24, S.D.=.46), and when individual aspects were considered, critical thinking 

and problem solving were in the highest mean ( 𝑥̅ = 4.41, S.D.=.49) communication and 

participation were at a high mean (𝑥̅ = 4.20, S.D.=.47) And the side with the lowest average were 

creativity and innovation ( 𝑥̅ = 4.15, S.D.=.57) and 2. Most students were satisfied with the 

research-based learning found that high satisfaction at 4.10 (𝑥̅=4.10, S.D.= 0.52) 

 
Keywords:  Learning Management, Research-Based Learning, Learning and Innovation  
                Skills in the 21st Century 
 
บทนำ  

พระราชบ ัญญ ัต ิ การศ ึ กษาแห ่ ง ช าติ  
พุทธศักราช 2542 มีความมุ่งหมายและหลักการจัด
การศึกษาให้เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู ่ร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นได้อย ่างมีความสุข จัด
การศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นให้
ความสำคัญกับการใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ และให้ความสำคัญกับการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญ สถานการณ์ 
และการประยุกต ์ความรู ้มาใช้เพ ื ่อป ้องกันและ
แก้ปัญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) อีกทั ้งยัง
มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา และมีทักษะศตวรรษที่ 21 การสร้างวิถี
การเรียนรู้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกัน
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2562) การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
ได้พัฒนาทักษะการคิด และทักษะที่จำเป็น (Trilling 
& Fadel, 2009) ให้มีนิสัยการเรียนรู้แบบต่อเนื ่อง 
อาท ิ  ท ักษะการเร ียนร ู ้และนว ัตกรรม ท ักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ
อาชีพ สอดคล้องกับสถาบัน อุดมศึกษาที่ขับเคลื่อน
การเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย คือ การใช้ความรู้สร้าง
นวัตกรรมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการ
อยากรู้ อยากทำ อยากเป็น การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ใช้ความคิดโดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความชำนาญด้านวิชาการและเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพของตนเองที่มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผู้เรียนให้มี
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานการอุดมศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2561) ที ่มุ ่งเน้นผลลัพธ์ผู ้ เร ียน
ประกอบด้วยเป็นผู้ที่มีความสามารถและความรอบรู้
ต่าง ๆ มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
ความเพียร มุ ่งมั ่น มานะ บากบั ่น และยึดมั ่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
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เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคมให้กับตนเองและ
สังคม โดยมุ่งให้ความสำคัญทั้งหลักสูตรที่ จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต และการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อ
คุณค่าของการเรียนรู ้ที ่มีความหมายอย่างแท้จริง 
(ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) 
 ผู ้ว ิจ ัยในฐานะเป็นผู ้สอนประสบปัญหา
หลายประการที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้รายวิชา 
การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เพราะส่วน
ใหญ่จะใช้การบรรยาย การอธิบายประกอบการใช้
โปรแกรมนำเสนอ อีกท้ังลักษณะเนื้อหาวิชา เป็นวิชา
ท ี ่ เน ้นเน ื ้อหา หล ักการ ทฤษฎ ีมาก น ักศ ึกษา
จำเป็นต้องมีพื้นฐานทางด้านการวิจัยและมีสมาธิใน
การเรียน ต้องอ่านมาก ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
รวมทั้งการตอบคำถามท้ายบทมาก จึงทำให้นักศึกษา
บางคนรู้สึกเบื่อหน่าย ไม่สนใจการเรียน ขาดความ
กระตือรือร้น  ในการเรียนส่งผลให้นักศึกษามีเจตคติ
ทางลบต่อการเรียนรู้รายวิชานี้ นอกจากนี้นักศึกษา
แต่ละคนมีศักยภาพที่แตกต่างกัน มีพ้ืนฐานการเรียน 
จากหลากหลายสาขาวิชา แต่ต้องมาเรียนชั้นเรียน
เดียวกันจึงทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร นอกจากนั้นจากสภาพการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ที่ผ่านมา
ได้รับการสะท้อนผลการเรียนรู้จากนักศึกษาเกี่ยวกับ
ปัญหาการจัดการเรียนรู ้ คือ ไม่พบแนวทางการ
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในแต่ละด้าน และ
การประเมินตามทักษะได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังไม่
สามารถนำผลงานวิจ ัยที ่สรรค์สร ้างขึ ้นมาได้ใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริงและการเผยแพร่ผลงานอย่าง
เป็นรูปธรรม จากพฤติกรรมดังกล ่าวสร ุปได ้ว่า
นักศึกษา มีพฤติกรรมไม่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
อย ่าง  เต ็มตามศ ักยภาพ จ ึงทำให ้น ักศ ึกษามี
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ค่อนข้างต่ำ มีปัญหาในการ
เรียน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 
21 อยู่ในระดับต่ำ ควรได้ร ับการพัฒนาเพื ่อเพ่ิม

ศักยภาพในการเรียนรู้ให้มากขึ้น ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนสามารถพัฒนา ปรับปรุงหรือแก้ไขอย่างเป็น
ระบบควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ปกติในชั้นเรียนได้
โดยใช้การสอนแบบ Research-based Learning 
ตามแนวคิดของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2545) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(research-based learning) การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการวิจัย (research-based approach) 
หรือการสอนแบบการว ิจ ัยเป ็นฐาน ( research-
based instruction) เป็นเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิง
สร้างสรรค์ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเชิง
สร้างสรรค์มากยิ่งขึ ้น (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ , 2557) 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน เป็น
เทคนิคหนึ่งในการสอนเชิงสร้างสรรค์ ถือเป็นหัวใจ
สำคัญของบัณฑิตศึกษาเพราะส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ 
สำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวมถึงสนับสนุน
แนวคิดของการเร ียนการสอนที ่ย ึดผ ู ้ เร ียนเป็น
ศูนย์กลางและ สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการใช้กระบวนการวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนั้นยังให้
ความสำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู ้มาใช้เ พ่ือ
ป้องกันและแก้ปัญหาอีกด้วย อีกทั้งเป็นการพัฒนา
กระบวนการแสวงหาความรู้ที่ผู้เรียนจะได้พัฒนาและ
สร้างขึ้นในตัว อันจะนำไปสู่คุณภาพของบัณฑิตที่
พร้อมสำหรับสังคมฐานความรู้ต่อไปในอนาคต จะ
ช่วยให้ผู ้เรียนมีเครื ่องมือในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงในการใช้กระบวนการวิจัย ซึ่งให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้ง และมีความหมายต่อตนเอง (พวงผกา 
ปวีณบำเพ็ญ, 2560) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิจัยเป็นฐาน จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
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เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกระบวนการแสวงหาความรู้
อย่างเป็นระบบและมีขั ้นตอน ทำให้ผู ้เรียนค้นพบ
ความรู ้ได ้ด ้วยตนเอง หรือ  อีกลักษณะหนึ ่งเป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้กระบวนการวิจัยมา
เป็นกระบวนการสอน มีการจัดสภาพการณ์ของการ
เรียนการสอนที่ให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ผลการวิจัย เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เนื้อหาสาระ 
อาจใช้การประมวลผลงานวิจัยมาประกอบการสอน
เนื้อหาสาระ ใช้ผลการวิจัยมาเป็นเนื้อหาสาระในการ
เรียนรู้ ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ 
หรือให้ผู้เรียนลงมือทำวิจัยโดยตรง หรือช่วยฝึกฝน
ทักษะการวิจัยให้แก่ ผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี, 2555; 
ไพฑูรย์ ส ินลารัตน์ , 2557) เป็นการสอนเพื ่อให้
ผู้เรียนทำการวิจัยเองได้ ให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหา รู้จัก
คิดวิเคราะห์ ตลอดจนทักษะการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิดของการ
เรียนการสอนที ่ย ึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้
ผ ู ้ เร ียนแสวงหาความร ู ้ด ้วยตนเองและค ้นพบ
ข้อความรู้ด้วยตนเองโดยตรง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ , 
2557) การจัดการเรียนรู้ที่มีการวิจัยเป็นฐานจึงถือได้
ว ่าเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

 จากสภาพการจัดการเรียนรู้ของวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ ของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่ผ่านมาได้รับการ
สะท้อนผลการเรียนรู้จากนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหา
การจัดการเรียนรู้ ดังกล่าวข้างต้น จึงทำให้เกิดแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยการวิจัยเป็นฐาน
ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรมในศตวรรษ
ท ี ่  21 ประกอบด ้วย ความค ิดสร ้างสรรค ์และ
นวัตกรรมการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา 
และการสื่อสารและการมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับ 
Lateh (2017) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้

การวิจัยเป็นฐานช่วยส่งเสริมทักษะที่พึงประสงค์แห่ง
ศตวรรษที่ 21 ได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจ ศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะ
การเร ียนรู ้และนวัตกรรมในศตวรรษที ่ 21 ของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อนำผลไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาดังกล่าวในการพัฒนาตาม
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในระดับอุดมศึกษา
แห่งศตวรรษท่ี 21 

       
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
ว ิจ ัยเป ็นฐานที ่ส ่งเสร ิมท ักษะการเร ียนร ู ้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย เป็นฐาน 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ระดับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน

ศตวรรษที่21 ของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐานอยู่ในระดับมาก 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานอยู่ในระดับมาก 
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ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนื้อหาวิชา 
เนื ้อหาวิชาที ่ใช้ในการวิจัยในครั ้งนี ้ เป็น

เนื้อหาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น วิชา GTP518 การวิจัย
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได ้ แก่  น ั กศ ึกษาหล ักส ูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ที่ลงทะเบียน วิชา 
GTP518 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 178 คน  

กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ที่ลงทะเบียน วิชา 
GTP518 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 กลุ่ม 6 จำนวน 30 
คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) 

ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน 
 ตัวแปรตาม ได้แก ่
 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 
21 

1.1 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
  1.2 การคิดเช ิงว ิพากษ์และการ
แก้ไขปัญหา  
  1.3 การสื่อสารและการมีส่วนร่วม 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

 
 

ขอบเขตด้านเวลา 
 การวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 ระหว่าง วันที่ 22 พฤษภาคม ถึง 
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2566 รวม 45 ชั่วโมง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
  การว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้ เป ็นการวิจ ัยเช ิงทดลอง

เบ ื ้องต ้น (Pre-Experimental research Design)

แบบแผนกล ุ ่มเด ียวทดสอบหล ัง (One Group 

Posttest only design) ประชากร ได้แก่ นักศึกษา

หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรบ ัณฑิตว ิชาช ีพคร ูที่

ลงทะเบ ียน ว ิชา GTP518 การว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู ้ ภาคเรียนที ่ 3 ปีการศึกษา 

2565 จำนวน 178 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา

หลักส ูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตว ิชาช ีพคร ู ที่

ลงทะเบ ียน ว ิชา GTP518 การว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู ้ ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 

2565 กลุ ่ม 6 จำนวน 30 คน ซึ ่งได้มาโดยการสุ่ม

แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการทดลอง ได ้แก่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ 
  2.1 แบบสอบถามทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21  
   2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจที่
มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ว ิจ ัยได้แบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. ขั ้นก่อนการทดลอง เป็นขั ้นนที ่ผ ู ้ว ิจัย
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1.1 สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย  
   1.1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
และงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องมากำหนดขอบเขตของ
เนื้อหา 
        1.1.2 สร้างแบบสอบถาม 
โดยได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 
ข้อมูล ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจำนวน 
3 ข้อ ส่วนที่ 2 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 มีจำนวน 30 ข้อ แบบสอบถามความ
พึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน จำนวน 7 ด้าน เป็นข้อคำถามทางบวก โดยมี
ระดับคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยคะแนน 1 หมายถึง 
น ้อยที ่ส ุด คะแนน 2 หมายถึง น ้อย คะแนน 3 
หมายถึง ปานกลาง คะแนน 4 หมายถึง มาก และ 
คะแนน 5 หมายถึง มากที ่ส ุด โดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณาของบุญชม ศรีสะอาด (2556) ดังนี้ ค่าเฉลี่ย 
4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที ่ส ุด ค่าเฉลี่ย 
3.51-4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก ค่าเฉลี ่ย 2.51-
3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี ่ย 1.51-
2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย ค่าเฉลี ่ย 1.00-1.50 
หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
   1.1.3 นำแบบสอบถาม

และแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปเพื่อตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาโดย ผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ใน

การประเมินผลความสอดคล้องกันระหว่างข้อคำถาม

กับวัตถุประสงค์ (IOC) ซึ่งจากการประเมินผล พบว่า 

ข้อคำถามมีค่าระหว่าง 0.67-1.00 และการพิจารณา

ความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามด้วยวิธ ีการหาค่า

สัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) โดยมีค่าท่ีคำนวณได้ โดยรวมมี

ค่าเท่ากับ .97 

 2. ขั ้นทดลอง ผู ้ว ิจัยดำเนินการสอนด้วย

ตนเองด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

ตามแผนการจัดการเรียนรู ้ (มคอ.3) ที่ได้สร้างไว้ 

จำนวน 8 แผน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 เ ว ล าท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ท ด ล อ ง 

ดำเน ินการในภาคเร ียนที ่  2 ปีการศึกษา 2565 

ระหว่างวันที่ 22 พฤษภาคม ถึง วันที่ 11 มิถุนายน 

พ.ศ. 2566 รวม 45 ชั่วโมง 

  2.2 เนื ้อหาที ่ใช ้ในการวิจ ัย เป็น

เนื ้อหาตามรายวิชา GTP518 การวิจัยเพื ่อพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 3. ขั้นหลังการทดลอง เป็นขั้นที่ผู้วิจัย 

  3.1 นำแบบสอบถามทักษะการ

เร ี ยนร ู ้ และนว ัตกรรมในศตวรรษท ี ่  21 และ

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ไปสอบถามนักศึกษา 

  3.2 นำแบบสอบถามทักษะการ

เร ี ยนร ู ้ และนว ัตกรรมในศตวรรษท ี ่  21 และ

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
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โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่ได้รับคืนนำมาประมวลผล

และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลตามขั้นตอน

ของการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใช้แบบสอบถามทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ผู ้วิจัยดำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับ

ประมวลผลข้อมูลทางสถิติ โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ

เรียนรู ้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) บรรยายข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา  

 

ผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ

ว ิจ ัยเป ็นฐานที ่ส ่งเสร ิมท ักษะการเร ียนร ู ้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 แสดงได้ดังตารางที่  

 
ตารางที่ 1 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมในศตวรรษที ่ 21 ของนักศึกษาใน
ภาพรวมของรายด้าน 

 

ทักษะการเรียนรู้ 
และนวัตกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

(𝒙̅) S.D. ระดับ 

1. ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 
2. การคิดเชิงวิพากษ์
และการแก้ปัญหา 
3. การสื่อสารและการ
มีส่วนร่วม 

4.15 
4.41 
4.20 

.57 

.49 

.47 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.24 .46 มาก 
 

 จากตารางที ่ 1  พบว่า ผลการศึกษาการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะ

การเร ียนรู ้และนวัตกรรมในศตวรรษที ่ 21 ของ

นักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.24, 

S.D.= .46) เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที ่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการคิดเชิงวิพากษ์และการ

แก้ไขปัญหา มีระดับทักษะอยู ่ในระดับมาก (𝑥̅ = 

4.41, S.D.= .49) รองลงมาด้านการสื่อสารและการมี

ส่วนร่วมอยู่ มีระดับทักษะอยู ่ในระดับมาก (𝑥̅ = 

4.20, S.D.=.47) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้าน

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีระดับทักษะอยู่

ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.15, S.D.=.57) 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

ที ่มีต่อการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

แสดงได้ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในภาพรวมของ

รายด้าน 

 

รายการ (𝒙̅) S.D. ระดับ 

1. ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
2. ด้านเนื้อหา 
3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
5. ด้านสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ 
6. ด้านประโยชน์ของการเรียน 
7. ด้านอาจารย์ผู้สอน 

4.15 
4.10 
4.20 
4.10 
4.15 
4.41 
4.20 

.57 

.52 

.47 

.52 

.57 

.49 

.47 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.19 .52 มาก 

 จากตารางที ่ 2  พบว่า นักศึกษามีความ               

พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

โดยภาพรวมมีความพ ึงพอใจมาก (  𝑥̅ = 4.19,             

S.D. = 0.52) เมื ่อพิจารณาความพึงพอใจเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านที่นักศึกษามีความพึงพอใจสูงที่สุด 

คือ ด้านประโยชน์ของการเรียน ( 𝑥̅ = 4.41, S.D. = 

0.49) รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และด้านอาจารย์ผู้สอน ได้คะแนนความพึงพอใจมาก 

(𝑥̅ = 4.20, SD = 0.47) และด้านที ่ได้คะแนนน้อย

ที่สุด คือ ด้านเนื้อหาและด้านการวัดและประเมินผล 

ได ้คะแนนความพึงพอใจมาก (  𝑥̅= 4.10, SD = 

0.52) 

 

อภิปรายผลการวิจัย   
1. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ

ว ิจ ัยเป ็นฐานที ่ส ่งเสร ิมท ักษะการเร ียนร ู ้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 จากการระดับทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.24, S.D.=.46) ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐาน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ไขปัญหา มีระดับทักษะอยู ่ในระดับมาก               
(𝑥̅ = 4.41, S.D.=.49) รองลงมาด้านการสื่อสารและ
การมีส่วนร่วมอยู่ มีระดับทักษะอยู ่ในระดับมาก                
(𝑥̅ = 4.20, S.D.=.47) และด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด 
คือ ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีระดับ
ทักษะอยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.15, S.D.=.57) ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือทำ
วิจัยด้วยตนเอง ตามขั้นตอนของกระบวนการทำวิจัย 
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ประกอบด้วย 8 ขั ้นตอน ได ้แก่ 1. การกำหนด
ประเด็นปัญหาและหัวข้อในการวิจัย  2. การศึกษา
เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง           
3. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจ ัย 4. การ
ตั้งสมมติฐานการวิจัยและกำหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง 
5. การออกแบบการวิจัย 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
7. การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล และ  
8. การสรุปและนำเสนอเผยแพร่งานวิจัย นอกจากนี้ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคิด
ของนักวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็นฐาน ซึ่งเป็นวิธีการที่มีเหตุผล พิสูจน์ได้สอดคล้อง
กับแนวความคิดทางวิทยาศาสตร์  (ทิศนา แขมมณี, 
2555) การฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิด 
โดยมีครูแนะนำจนผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้  เพราะ
เด็กคิดอย่างมีเหตุผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ
กัลยา สร้อยสิงห์ (2563) ที่ศึกษาปัจจัยที ่มีผลต่อ
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี พบว่า ระดับทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ใน
ระด ับมาก และสอดคล ้องก ับผลงานว ิจ ัยของ               
จุฑาทิพย์ อิทธิชินพัฒน์ (2559) ที่ได้ศึกษารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศ คณะคร ุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในระดับปฏิบัติและความสำเร็จอยู่ในระดับสูงที่สุด 
และรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานมี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ การกำหนดปัญหา การออกแบบ 
การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุปผล และการนำผลที่ได้ไปใช้ 
 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน จาก
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจโดย
ภาพรวมในระดับมาก (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.52) ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐาน เมื่อพิจารณาความพึงพอใจ
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่นักศึกษามีความพึงพอใจ
มากท ี ่ ส ุ ด  ค ื อ  ด ้ านประโยชน ์ของการ เร ี ยน                  
(𝑥̅ = 4.41, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ และด้านอาจารย์ผ ู ้สอน ได้
คะแนนความพึงพอใจมาก (𝑥̅ = 4.20, SD = 0.47) 
และด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านเนื้อหาและ
ด้านการวัดและประเมินผล ได้คะแนนความพึงพอใจ
มาก ( 𝑥̅= 4.10, SD = 0.52) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ทำให้เห็น
ความเชื่อมโยงของอาจารย์ผู้สอน ที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้วยการนำทฤษฎีไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่เป็น
รูปธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนดังที่ Baldwin 
(2005) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยเป็น
ฐานเป ็นส ่วนหนึ ่งท ี ่จะช ่วยข ับเคล ื ่อนการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาไปในทิศทางบวก เป็น
การสร้างความเชื่อมโยงทางปัญญาของผู้เรียนกับการ
วิจัย โดยผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างมี
ความส ุข  สอดคล ้องก ับงานว ิจ ัยของ ทรงภพ                  
ขุนมธุรส (2564) ที่ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชา
ทฤษฎีวรรณคดีกับการสอนวรรณกรรมไทย พบว่า 
นิส ิตม ีความพึงพอใจต ่ออย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด                        
(𝑥̅= 4.60) สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิจัยเป็นฐานของผู้สอนเป็นวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  
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องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา  

 

การจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ว ิจ ัยเป ็นฐาน 
(research-based learning) เป็นเทคนิคหนึ่งในการ
สอนเช ิ งสร ้ างสรรค ์  ถ ือ เป ็นห ัว ใจสำค ัญของ
บัณฑิตศึกษาเพราะส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ด ้วยตนเองอย่างแท้จริง ซึ ่งเป็นสิ ่งสำคัญสำหรับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลักการจัด
การศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นให ้ความสำค ัญก ับการใช้
กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการ
เร ียนรู ้ ซ ึ ่งกระบวนการวิจ ัยเป็นกระบวนการที่
ส่งเสริมให้บุคคลคิดวิเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล 
แสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง โดย
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอนได้เป็นอย่างดีในยุคปฏิรูปการศึกษา ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด ทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  อีก
ทั้งเป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้และ
สร้างข้ึนด้วยตนเอง อันจะนำไปสู่คุณภาพของบัณฑิต
ที่พร้อมสำหรับสังคมฐานความรู้ต่อไปในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป  
 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่ท้าทาย กระตุ้น และ
สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีความอยากรู้อยากเห็น อยาก
แก้ปัญหา อยากแสวงหาคำตอบ เป็นการกระตุ้นให้
ผู ้เรียนมีความรู ้ส ึกว่าตนเองมีความสามารถที ่จะ
แก้ปัญหาหรือทำกิจกรรมนั้น ๆ ได้ และให้กำลังใจ 
ลงมือทำหรือตอบสนอง รวมทั ้งการยกตัวอย่าง
ความสำเร็จ หรือสิ่งที่ผู ้เรียนเคยทำมาก่อน ทำให้

ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในความสามารถ และเกิดความ
ภูมิใจ ทำให้ไม่มีความกลัวที ่จะทำกิจกรรมอื ่น ๆ 
ต่อไป 
 2. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบใช้การวิจัยเป็นฐานในระดับอุดมศึกษาผู ้สอน 
ควรให้ความรู ้พื ้นฐานของกระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนก่อนเรียนในช่วงปฐมนิเทศก่อนเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเข้ากับเนื้อหาวิชาที่เรียน 
 3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
ผู้สอนควรมีบทบาทเป็นผู้ชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง 
(Coaching and Mentoring)  
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป   

1. การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง
เบื้องต้น แบบแผนกลุ่มเดียวทดสอบหลังเรียน ควรมี
การศึกษาวิจัยเชิงทดลองแบบมีกลุ ่มควบคุม และ
กล ุ ่มทดลอง การทดสอบก่อน-หลังเร ียน และ
การศึกษาองค์ประกอบและความสัมพันธ์ปัจจัยเชิง
สาเหตุของปัจจัย อื่น ๆ ที่เกี ่ยวกับการพัฒนาการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 

2. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษา
ที่เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานว่า ได้พัฒนาความใฝ่
ร ู ้ การศึกษาพัฒนาการเรียนรู ้การทำงานโดยใช้
กระบวนการวิจัยมากน้อยเพียงใด และมีการศึกษา
การจัดการเรียนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานในรายวิชา 
อ่ืน ๆ เพ่ือดูความเหมาะสม 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตาม

หลักการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและแนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับ 360 องศา เพื ่อส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู การดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และระยะท่ี 2 การศึกษาผลประสิทธิผลการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอน กลุ ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูชั ้นปีที ่ 3 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง จำนวน 16 คน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
งานวิจัย ได้แก่ 1. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 2. แบบทดสอบความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และเกณฑ์การประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา และสถิติทดสอบ Wilcoxon signed – rank test  

ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน มีค่าเท่ากับ 4.61            
แปลผลอยู่ในระดับ ดีมาก และผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน พบว่าความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและจำแนกตามองค์ประกอบแต่ละด้าน 

 

คำสำคัญ: รูปแบบการเรียนการสอน ประสิทธิผลของรูปแบบ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ กระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม การให้ข้อมูลป้อนกลับ 360 องศา  

 
Abstract  

The purpose of this research is to develop and to study the effect of the instruction 
model according to the engineering design process principles and 360-degree feedback, to 
promote the creative problem-solving abilities of students in the teaching profession. The 
research is divided into 2 phases: Phase 1 – Instructional model development, and Phase 2 – 
Studying the effect of using the teaching and learning model.  The target group with purposive 
sampling of 16 students, 3rd year pre-service Chinese Teachers in a private university. The tools 
used to collect data in the research are 1. the Proper evaluation of the instructional model,                    
2. the creative problem-solving abilities test, and the criteria for evaluating the creative problem-
solving ability.  Apply data analysis by descriptive statistics, and Wilcoxon signed – rank test.  

The research result showed: the proper evaluation on the instructional model is equal 
to 4.61, at the excellent level, and the effect of the instructional model showed that the creative 
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problem-solving ability of the pre-service teacher after the experiment is higher than before the 
experiment with a statistical significance at the .01 level, both in overall and classified by each 
component. 

 
Keywords:  Instructional model, Effect of the model, Creative problem-solving ability  
                Engineering design process principles, 360-degree data feedback                                                             
 
บทนำ  

การเปลี ่ยนแปลงครั ้งสำคัญของโลกจาก 
VUCA WORLD ส ู ่  BANI WORLD อันเป ็นโลกใหม ่ที่
เปราะบาง (Brittle) เต็มไปด้วยความกังวล (Anxiety) 
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ไม่เป็นเส้นตรง (Nonlinear) 
เข้าใจยากกว่าเดิม (Incomprehensible) ซึ่งคุณลักษณะ
สำคัญของบุคคลที่ตอบรับกับโลกใหม่จำเป็นต้องเป็น
ผู ้ท ี ่ม ีความกระตือร ือร ้น ก้าวทันโลกและความ
เปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์วิธีในการเอาตัวรอด แบ่งปัน
ความคิดและไขว่ขว้าโอกาสในการฝึกฝนความมั่นใจ
ที่จะสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาอยู่เสมอ ๆ ทำให้
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์กลาย
มาเป็นความสามารถสำคัญที่ตอบโจทย์กับความ
ต้องการและความเปราะบางของยุค BANI WORLD 
นี้  (Echos school, 2021)  
 โดยความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ กล่าวได้ว่า เป็นทักษะในการแสวงหา
คำตอบที่หลากหลาย แปลกใหม่ ในการแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์ท่ีจำกัด สามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหา
อย ่าง เหมาะสม ม ี เหต ุม ีผล  สามารถอธ ิบาย
กระบวนการแก้ปัญหาในแต่ละขั้นตอน และสามารถ
อธิบายถึงผลกระทบจากการเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา
นั ้น ๆ ได ้ ด ังท ี ่  Arbesman และ Puccio (2001) 

กล่าวไว้ว่าการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นการ
ทำงานร่วมกันระหว่างความคิดสองประการได้แก่ 
ความค ิ ดอ เนกน ั ย  (Divergent Thinking) และ
คว ามค ิ ด เ อ ก น ั ย  ( Convergent Thinking) ซึ่ ง
ความคิดอเนกนัยเป็น กระบวนการทางสมองที่คิด
หลายแง่หลายมุม หลายทิศทาง คิดหาคำตอบโดยไม่
จำกัดจำนวน อันเป็นความคิดลักษณะแปลกใหม่จาก
สิ ่งเร ้าท ี ่กำหนดให้ทำให ้สามารถค ิดหาว ิธ ีการ
แก้ปัญหาแบบ ใหม่ ๆ ได้อย่างหลากหลายเป็น
จำนวนมาก ส่วนความคิดเอกนัยเป็นความคิดที่ใช้ใน
การตัดสินใจ และเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหามากที่สุด (ณัฏฐพงศ์ 
กาญจนฉายา, 2559; พรสวรรค์ วงศ์ตาธรรม, 2558)  
 การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการ
แก ้ป ัญหาอย ่างสร ้ า งสรรค ์ถ ู กพ ูดถ ึ งและให้
ความสำคัญมากยิ่งขึ ้นในวงการศึกษาของประเทศ
ไทยในช่วงที่ผ่านมา เนื่องด้วยสอดรับกับการพัฒนา
ผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21 ที ่มุ ่งเน้นให้ผู ้ เร ียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองจากปัญหาที่มีความซับซ้อน ให้ความสำคัญกับ
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเพื่อติดตัวออกไป
หลังจบการศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมที่ตอบ
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รับกับความต้องการของสังคม ที่ผ่านมามีงานวิจัยที่
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญอย่างสร้างสรรค์ใน
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่อง (พัชรา พุ่มพชาติ, 2559; ญาณี เพชรแอน 
และสุเทพ อ่วมเจริญ, 2558; ภารดี กำภู ณ อยุธยา, 
2560;  รสิตา วรรณรัตน์และคณะ, 2563; จิตรลดา 
บูรณะไชย และปวีณา อ่อนใจเอื ้อ, 2565) แต่ใน
ระดับอุดมศึกษานั ้นกับพบค่อนข้างน้อย ทั ้งที ่มี
ความสำคัญอย่างมากเนื่องด้วยเป็นการเตรียมความ
พร้อมของบัณฑิตก่อนจบการศึกษาเพ่ือเข้าสู่โลกของ
ตลาดแรงงานจริง ยิ่งโดยเฉพาะการส่งเสริมความ 
สามารถในการแก ้ป ัญหาอย ่างสร ้างสรรค ์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมิติของการจัดการชั้นเรียนและ
การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน อันจะเป็นแรง
กำลังขับเคลื ่อนสำคัญในการสร้างกำลังคนที ่มี
คุณภาพ เป็นคนเก่ง และคนดี มีขีดความสามารถใน
การแข่งขันและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ให้กับสังคม (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง
มาตรฐานวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ
สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี), 2562)  
 กุลธ ิดา อ่อนมี และคณะ  (2563) พบว่า 
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูตามความเห็นของผู้บริหารครูพ่ี
เลี้ยง และอาจารย์อยู่ในระดับความสามารถที่ต่ำทุก
ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ นลินทิพย์  
คชพงษ์ (2561) ที่พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูส่วน
ใหญ ่ม ีความสามารถในการแก ้ป ัญหาอย ู ่ ใน
ระดับพื้นฐาน บางส่วนยังไม่สามารถแก้ปัญหาที่มี
ความซับซ้อนได้ ขาดความสามารถในการค้นหา
แนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ทำให้

ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาที ่ไม่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ อันจะนำไปสู่ผลกระทบทางลบทั้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น ด้วยเหตุนี้ทำให้ผู้วิจัยตระหนักได้ถึง
ความสำคัญจำเป็นของการจัดการศึกษาที่สามารถ
บ ่มเพาะความสามารถในการแก ้ป ัญหาอย ่าง
สร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อเตรียมความ
พร้อมที ่จะเป็นผู้ขับเคลื่อนตลาดแรงงานไทยและ
ระบบการศึกษาไทยในอนาคตอันใกล ้
 จากการศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยที่
เกี ่ยวข้องในการนำมาเป็นหลักการพื ้นฐานในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทำให้ผู ้ว ิจัยพบว่า
การบูรณาการศาสตร์ข้ามศาสตร์โดยการหยิบยก
แนวคิดที่มีความน่าสนใจ ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สิ่งที่ต้องการพัฒนา สามารถช่วยให้เกิดมุมมองใหม่ 
และต่อยอดความแตกต่างให้กับวิธีการจัดการเรียนรู้
เด ิม ๆ ได ้ อ ีกทั ้งย ังเป ็นการเพิ ่มทางเลือกทาง
การศึกษาให้ลุ ่มลึกและมีมิติมากยิ่งขึ ้น ด้วยเหตุนี้
ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงทำการศึกษาศาสตร ์ต ่าง ๆ ที ่ม ีความ
เกี่ยวข้องและเป็นไปได้ โดยพบแนวคิดที่น่าสนใจคือ 
กระบวนการออกแบบเช ิ งว ิศวกรรม  อ ัน เป็น
กระบวนการที่มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เน้น
ที ่กระบวนการในการแก้ปัญหา โดยแสดงให้เห็น
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที ่มีความ
ช ัดเจนและต ่อเน ื ่อง  ม ีส ่วนช ่วยในการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาได้  เนื ่องด้วยเป็น
กระบวนการที่ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อใช้แก้ไขปัญหา
โดยตรง ผ่านวิธีการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่หรือ
นวัตกรรม โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ ้มค่า
ภายใต้ข้อจำกัดหรือเงื ่อนไข ในการวิเคราะห์หา
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แนวทางที่เหมาะสมที่สุด  (สุภาวดี สาระวัน, 2562; 
อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556)  

 แต ่ เม ื ่ อพ ิ จารณาอย ่ างล ึกซ ึ ้ งภาย ใต้
ก ระบวนการออกแบบ เช ิ ง ว ิ ศ วกรรมพบว่ า 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมีข้อจำกัดเรื ่อง
การส ื ่อสารระหว ่างผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง เน ื ่องจากเป็น
กระบวนการแก้ปัญหาที่พิจารณาจากตัวปัญหาและ
ดำเนินการศึกษา สืบค้น ออกแบบ ทดลอง ทดสอบ 
และตัดส ินใจจนได้ชิ้นงานเพ ื ่อนำมาแก้ป ัญหา
ดังกล่าวภายในกลุ่มของวิศวกรเท่านั้น ส่งผลให้เมื่อ
นำนวัตกรรมที ่ผล ิตได้มาใช้งานมีปัญหาและไม่
สอดคล้อง เช่น ความไม่เหมาะสมของนวัตกรรมกับ
ตัวผู ้ใช้ (Users) การออกแบบที ่ไม่ทันสมัย หรือ
งบประมาณไม ่ เหมาะสมกับประโยชน ์ท ี ่ ได ้รับ 
(Thinkibility, 2019) ดังนั ้น หากนำกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมมาพิจารณาร่วมกับบริบทใน
การเรียนรู้จำเป็นต้องจัดการกับข้อจำกัดด้านการ
สื่อสาร เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู้หรือกระบวนการ
ที ่นำมาใช ้ในการเร ียนการสอนนั ้น เป ็นเร ื ่องที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนจึงต้อง
พิจารณาให้รอบคอบ เพราะหากมีความผิดพลาด 
ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ หรือสร้างทัศนคติที่ไม่ดี
ต่อการเรียนรู ้แล้ว จะส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนโดยตรง  

 ด้วยข้อจำกัดดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการให้ข ้อมูลป้อนกลับ อันเป็น
วิธีการสื่อสารอย่างหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดการเสริมต่อ
การเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้ดี
ยิ่งขึ้น การให้ข้อมูลป้อนกลับช่วยให้ผู้เรียนตัดสินใจ
ได้ตามเป้าหมายการเรียนรู ้ คิดกลวิธีในการบรรลุ
เป้าหมาย หรือสร้างชิ้นงานได้ ด้วยเหตุนี้ทำให้ผู้วิจัย

จึงหยิบยกแนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบ 360 
องศา อันเป็นแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนาและประเมิน
พฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลในการทำงาน 
โดยอาศัยวิธีการสื่อสารผ่านการให้ข้อมูลป้อนกลับที่
มีความหลากหลายมิติ ได้แก่ ความหลากหลายใน
ส่วนของผู้ประเมิน แหล่งข้อมูล และวิธีการในการ
รวบรวมข้อมูล รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการวิพากษ์ 
วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ ชี้ให้เห็นข้อบกพร่อง และ
จุดเด่น ผลย้อนกลับที ่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุง ช่วยเพิ ่มความสามารถในการตรวจสอบ
และประ เม ิ นการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เพ ื ่ อปร ั บปรุ ง
ความสามารถของตนเอง ผ่านการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ไขปัญหา การเปรียบเทียบ และก่อให้เกิดความ
ยืดหยุ่นในการดำเนินงาน(Carlson, 1998; London, 
2003; Ward, 2004; วีระวัฒน์ ปันนิตามัย , 2551; 
วราพร ทองจีน, 2560) 

 โดยจากข้อมูลทั ้งหมดที่กล่าวมานี ้ ทำให้
ผู้วิจัยมีความมุ่งหมายอย่างยิ่งที่จะพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมและแนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับ 360 
องศา เพื ่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งของการผลักดันความสามารถที่ตรงต่อความ
ต้องการของสังคมและโลกในปัจจุบัน ทั ้งยั งเพ่ิม
ทางเล ือกในการจ ัดการเร ียนการสอนด้วยการ
นำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์และอยู่บนพื้นฐานที่สามารถนำไปใช้ได้
จริง 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
หลักการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและ
แนวคิดการให้ข ้อม ูลป้อนกลับ 360 องศา เพ่ือ
ส ่ง เสร ิมความสามารถในการแก ้ป ัญหาอย ่าง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอนตามหลักการกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมและแนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับ 360 
องศา เพื ่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย   
  1. ตัวแปรต้น (Manipulated Variable) คือ 
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมและแนวคิดการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับ 360 องศา เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพ
คร ู  2. ต ั วแปรตาม (Dependent Variable) คือ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1. ความสามารถ
ในการทำความเข้าใจสภาพการณ์ 2. ความสามารถ
ในการระบุปัญหา 3. ความสามารถในการแสวงหา
รวบรวมแนวทางการแก้ปัญหา 4. ความสามารถใน
การคัดเลือกหรือสร้างวิธีการ 5. ความสามารถในการ
ออกแบบแผนการดำเนินงาน 6. ความสามารถใน
การตรวจสอบแผน  

 ขอบเขตด้านเนื้อหา  

เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาที่สอดคล้อง
กับการจัดการเร ียนการสอน การพัฒนาสื ่อการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู ้ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ
น ักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ู  และจำ เป ็นต ้ องอาศั ย
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในการ
ก้าวผ่านสภาพปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว  

 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
  ระยะเวลาที ่ใช้ในการทดลองประสิทธิผล
ของรูปแบบการเรียนการสอนฯ จำนวน 60 ชั่วโมง         

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 การดำเนินการวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมและแนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับ 360 
องศา เพื ่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา
อย ่ า งส ร ้ า งส ร รค ์ ของน ั ก ศ ึ กษาว ิ ช าช ี พค รู  
ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามหล ักการกระบวนการออกแบบเชิ ง
วิศวกรรมและแนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับ 360 
องศา เพื ่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา
อย ่างสร ้างสรรค ์ของน ักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ูและ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัย (R1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้
พ ัฒนาร ูปแบบการเร ียนการสอนตามหลักการ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและแนวคิดการ
ให ้ข ้อม ูลป ้อนกล ับ  360 องศา เพ ื ่ อส ่ ง เสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 1. ศึกษาเอกสาร งานวิชาการ และงานวิจัย
ที ่เกี ่ยวข้องกับสภาพบริบทความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องมาตรฐานวุฒิ
ระด ับปร ิญญาตรี  สาขาคร ุศาสตร ์และสาขา
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ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี), 2562; กุลธิดา อ่อนมี 
และคณะ, 2563; นลินทิพย์ คชพงษ์, 2561) 
 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผ่าน
การสังเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของ
นักศึกษาว ิชาชีพคร ูในประเทศไทย (Torrance, 
1965; Treffinger, 1995 ; Lewin & Reed, 1998 ;  
เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์, 2557; พรรณิสรา  
จั ่นแย้ม , 2558; นลินทิพย์ คชพงษ์ , 2561) โดย
องค์ประกอบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร ้ างสรรค ์ท ี ่ ส ั ง เคราะห ์ ได ้  ประกอบด ้วย 6 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1. ความสามารถในการทำความ
เข้าใจสภาพการณ์ 2. ความสามารถในการระบุ
ปัญหา 3. ความสามารถในการแสวงหารวบรวมแนว
ทางการแก้ปัญหา 4. ความสามารถในการคัดเลือก
หรือสร้างวิธีการ 5. ความสามารถในการออกแบบ
แผนการดำเน ินงาน  6. ความสามารถในการ
ตรวจสอบแผน 
 3. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่
เกี ่ยวข้องกับความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ เพื ่อนำมากำหนดกรอบแนวคิดในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แนวคิดการวิจัยที่
สามารถนำมาใช้ในมาส่งเสริมความสามารถในการ
แก ้ป ัญหาอย ่ างสร ้ า งสรรค์  ได ้ แก่  หล ักการ
กระบวนการออกแบบเช ิงว ิศวกรรม (National 
Research Council, 2009 ; EiE (Engineering is 
Element), 2 0 1 7 ; อ ภ ิ ส ิ ท ธิ์  ธ ง ไ ช ย , 2 5 5 6 ; 
สุธ ิดา การ ีมี , 2565) และแนวคิดการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับ 360 องศา (Carlson, 1998; London, 
2003; Ward, 2004; วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2551; 
วราพร ทองจีน, 2560) 
 การพัฒนา (D1) สร้างและพัฒนารูปแบบ
การเร ียนการสอนตามหล ักการกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรมและแนวคิดการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับ 360 องศา เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพ
คร ู  
 ตามที ่ได้แนวคิดพื ้นฐานของรูปแบบการ
เรียนการสอนเป็นที่แน่ชัดแล้ว ผู้วิจัยได้นำแนวคิด
ดังกล่าวมาสังเคราะห์สาระสำคัญและสังเคราะห์
หลักการของแนวคิด จากนั้นจึงนำหลักการดังกล่าว
มาบูรณาการเป็นหลักการของรูปแบบการเรียนการ
สอน ต่อมาจึงสังเคราะห์เป็นขั้นตอนของรูปแบบการ
เรียนการสอน และนำส่งผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบ และนำข้อเสนอแนะที่
ได้มาปรับปรุงพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยรูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ ้น ฯ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ เป้าหมายของรูปแบบการเรียน
การสอน หลักการของรูปแบบ แนวทางและขั้นตอน
การจัดการเรียนการสอน และแนวทางการวัดและ
ประเมินผล 
 การตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขคุณภาพ
ของร ูปแบบการเร ียนการสอนถูกพิจารณาโดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 12 ท่าน ได้แก่ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ จำนวน 4 ท่าน ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้  
จำนวน 3 ท่าน ด้านการวัดประเมินผล จำนวน 2 
ท่าน ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จำนวน 2 ท่าน และ
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 1 ท่าน โดยประเมิน
ผ่านแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
เรียนการสอน ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นพบว่า ผลการประเมิน
มีค่าเท่ากับ 4.61 แปลผลอยู่ในระดับ ดีมาก  
 ระยะที่ 2 การศึกษาผลประสิทธิผลการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมและแนวคิดการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับ 360 องศา เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
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การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพ
คร ูประกอบด้วย  
 การวิจัย (R2) การทดลองใช้พัฒนารูปแบบ
การเร ียนการสอนตามหล ักการกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมและแนวคิดการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับ 360 องศา เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพ
คร ู
 แบบแผนการทดลอง  ผ ู ้ ว ิ จ ั ยศ ึ กษา
ประส ิทธ ิผลของร ูปแบบการเร ียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น โดยใช้แผนการวิจัยแบบกึ่งการทดลอง 
(Quasi Experimental Research) ซึ่งออกแบบการ
ทดลองแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง 
โดยดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
รวมทั ้งส ิ ้น 60 ช ั ่วโมง จำแนกเป็น 10 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง มีการเก็บข้อมูล
ผ่านแบบทดสอบความสามารถการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ก่อนและหลังการทดลอง  
 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาสาขาวิชาชีพ
ครูช ั ้นปีที่  3 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ระดับ 
อุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง จำนวน 16 คน โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง กำหนดเกณฑ์การคัดเข้า-
เกณฑ์การคัดออกของกลุ่มเป้าหมาย คือ เกณฑ์การ
คัดเข้า เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 มาเรียบร้อยแล้ว 
เกณฑ์การคัดออก คือ ไม่สามารถร่วมการทดลองได้
ครบ 80% ขึ้นไป 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มเป้าหมาย การวิจัยใน
ครั ้งนี ้หลังจากผ่านการพิจารณาและอนุมัต ิจาก
คณะกรรมการจร ิยธรรมในมน ุษย ์ของสถาบัน 
อุดมศึกษาแห่งหนึ่ง ตามเอกสารรับรองเลขที่ PIM-
REC 018/2566 การเข้าร่วมการวิจัยเกิดจากความ
สมัครใจ กลุ่มเป้าหมายมีสิทธิ์ปฏิเสธการเข้าร่วมการ
วิจัย หรือขอถอนตัวออกจากการวิจัยเมื่อใดก็ได้ โดย

จะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อชีว ิตส่วนตัว/ครอบครัว 
หน้าที ่การปฏิบัต ิงาน หรือผลการเร ียน และไม่
จำเป็นต้องแจ้งเหตุผลให้ทราบ หรือเมื่อตกลงเข้าร่วม
การวิจัยแล้ว หากไม่สะดวกตอบคำถามข้อใดหรือไม่
สะดวกร่วมกิจกรรมใด ผู้เข้าร่วมการวิจัยมีสิทธิ ์ไม่
ตอบคำถาม/ไม่เข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ ได้เช่นกัน 
 เครื่องมือวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง
คือ ร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่พัฒนาขึ ้น และ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา
ประสิทธ ิผลของร ูปแบบ ฯ ได ้แก่ แบบทดสอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยแบบทดสอบมีลักษณะเป็นเชิง
สถานการณ์แบบอัตนัย ใช้ควบคู ่กับเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริค 5 ระดับ (5-Point Rubric) ใน
การให้คะแนน โดยแต่ละสถานการณ์ในแบบทดสอบ
สะท้อนถึงสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดปัญหา
การเร ียนร ู ้หร ือพฤต ิกรรมของผ ู ้ เร ียน  ม ีความ
สอดคล้องกับศักยภาพความรู้ความสามารถรายชั้นปี
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 
ม ีค ่ า  IOC (Item Objective Congruence index) 
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 และสำหรับเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริคแบบ 5 ระดับ (5-Point Rubric) 
ที่จำแนกตามแต่ละองค์ประกอบของความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  มีการกำหนด
คะแนนเต็ม 5 คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ คะแนน
รวมอยู่ที่ 30 คะแนน ได้รับการตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ผ่านกระบวนการ
วิพากษ์เชิงคุณภาพเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 
และสถิติทดสอบ Wilcoxon signed – rank test  
 การพัฒนา (D2) การนำเสนอการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการกระบวนการ
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ออกแบบเชิงวิศวกรรมและแนวคิดการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับ 360 องศา เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู โดยเมื่อดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียน
การสอนเสร็จสิ้น ผู้วิจัยได้ทำการสรุปผลการทดลอง
ใช้ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
และจัดทำรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์
หลังการทดลองใช้จริง 

 

ผลการวิจัย  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน รูปแบบการเร ียนการสอนที ่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วนคือ 1. เป้าหมาย
ของร ูปแบบการเร ียนการสอน 2. หลักการของ
รูปแบบการเรียนการสอน 3. แนวทางและขั้นตอน
การจัดการเรียนการสอน 4. แนวทางการการวัดและ
ประเม ินผล  โดยผลการตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบที ่พัฒนาขึ ้นผ่านผู ้เช ี ่ยวชาญที ่เกี ่ยวข้อง
ทั้งหมด 12 ท่าน พบว่า ผลการประเมินมีค่าเท่ากับ 
4.61 แปลผลอย ู ่ ในระด ับ ด ีมาก ท ั ้ งน ี ้สามารถ
นำเสนอรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบได้ ดังนี้ 

 1. เป้าหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
คือ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
 2. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 1. การเรียนรู้ผ่านการทำความเข้าใจ
ปัญหาในเชิงลึก โดยการค้นหา ตีความ ระดมสมอง 
จะช่วยให้ผ ู ้ เร ียนเกิดความแม่นยำและทราบถึง
เงื่อนไขของปัญหาอย่างลึกซ้ึง รวมถึงเกิดความคิดต่อ
ยอด แตกต่าง แปลกใหม่ในการสร้างแนวทางการ
แก้ไขปัญหาได้ 2. การได้รับข้อมูลป้อนกลับผ่าน

บุคคลที ่ เก ี ่ยวข ้อง หลากหลาย จะนำไปสู ่การ
สังเคราะห์ข้อค้นพบที่ละเอียด รอบด้าน และขยาย
มุมมองในการปฏิบัติงานยิ่งขึ ้น 3. การสร้างสรรค์
แนวทางหรือภาระงานของผู ้เร ียนผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ แก้ไข พัฒนางานอย่างต่อเนื ่องจะช่วยให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ที ่มีความหมาย รวมถึงช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของสิ่งที่
เรียนรู้ 4. การพิสูจน์ ตรวจสอบในสิ่งที่ทำหรือเรียนรู้ 
จะช่วยให้ผู้เรียนทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งเพื่อนำไปสู่
การต่อยอดหรือแก้ไขพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นทั้งต่อตนเอง
และภาระงานที่ทำ 

 3. แนวทางและขั้นตอนการจัดการเรียน
การสอนตามร ูปแบบการ เ ร ี ยนการสอน  มี
รายละเอียด ดังนี้แนวทางการจัดการเรียนการสอน
โ ดยภ าพร วมส ำหร ั บ ผ ู ้ ส อน ใ นก า ร ก ำ ห น ด
สภาพแวดล้อมและภาระงาน มีดังนี้ 1. ผู้เรียนควร
จะได้เรียนรู้ผ่านสภาพปัญหา โดยการค้นหา ตีความ 
ระดมสมอง รวมถึงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่หลากหลาย 
เพื่อให้ได้มาซึ่งความเข้าใจเชิงลึก ภายใต้เงื่อนไขของ
สภาพปัญหานั ้น ๆ ในการนำไปสู ่แนวทางค้นหา
วิธีการแก้ไขที่เป็นรูปธรรม 2. ผู้เรียนควรมีโอกาสใน
การคัดเลือกและสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ทั้งจากสื่อ และ
ตัวบุคคลที่เกี ่ยวข้องสัมพันธ์กับปัญหา โดยต้องนำ
ข้อมูลที่ได้มารวบรวม และสกัดหาแนวทาง รวมถึงให้
ข้อมูลป้อนกลับกันและกันเพื่อเสริมต่อความรู้  และ
แนวความคิดที่จะนำไปสู่แนวทางการสังเคราะห์ข้อ
ค้นพบที่เหมาะสมที่สุด 3. ผู้เรียนควรมีโอกาสในการ
ลงมือปฏิบัติและได้ร ับการตรวจสอบหรือพิสูจน์  
แนวค ิด หล ักการ หร ือว ิธ ีการแก ้ ไขป ัญหาที่
สังเคราะห์ได้ จากผู ้เกี ่ยวข้องอย่างรอบด้าน เพ่ือ
นำมาซ ึ ่ งข ้อม ูลป ้อนกล ับในการแก้ ไข พ ัฒนา              
4. ผู้เรียนควรได้รับโอกาสในการปรับปรุงงานของตน 
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เพื่อเพิ่มโอกาสในการแก้ไขความเข้าใจที่คาดเคลื่อน 
และเกิดความแม่นยำในองค์ความรู้มากขึ้น รวมถึง
เพิ ่มความแตกต่างแปลกใหม ่ผ ่านการแต ่งเติม
ความคิดสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับโลกความเป็นจริง 

 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

 ขั้นที่ 1 เข้าใจเงื ่อนไขปัญหา  เป็นขั ้นที่
นำเสนอสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การ
ระดมสมองทำความเข้าใจเชิงลึก แลกเปลี่ยนข้อมูล
ป้อนกลับไปมาผ่านประสบการณ์และมุมมองของ
ผู้เรียน 1.1 นำเสนอสภาพปัญหา หรือสร้างความ
สงสัยที่นำไปสู่ปัญหา 1.2 ระดมสมองเพื่อค้นหาต้น
ตอ สาเหตุ และเงื่อนไขภายใต้สถานการณ์ปัญหา 

 ขั้นที่ 2 สืบย้อน ป้อนกลับ ในขั้นนี้หลังจาก
ที่ผู ้เรียนได้ทราบต้นตอ สาเหตุ และเงื ่อนไขของ
ปัญหาแล้ว จะเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้สืบค้นข้อมูล 
ทั ้งผ่านสื ่อ และตัวบุคคลที่เกี ่ยวข้องสัมพันธ์ โดย
มุ ่งเน้นการแลกเปลี ่ยนและป้อนกลับข้อมูล เพ่ือ
สังเคราะห์หาแนวทาง วิธีการภายใต้เงื ่อนไขของ
ปัญหา 2.1  สืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ ทั้งจาก
สื ่อและตัวบุคคล 2.2 แลกเปลี ่ยนความรู ้ สกัดหา
ข ้อม ูลอ ันเป ็นประโยชน ์ เสร ิมต ่อความร ู ้จาก
ประสบการณ์ และข้อมูลที่สืบค้นได้ซึ่งกันและกัน 

 ขั้นที่ 3 สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ในขั้นนี้เป็นขั้นที่
ผู้เรียนนำองค์ความรู้และกรอบแนวทางที่สังเคราะห์
ได้มาออกแบบสร้างเป็นแนวทาง หลักการ หรือ
วิธีการในการนำสู่การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดย
อาศัยการทำงานที่เน้นการป้อนกลับไปมาของข้อมูล 
เพื ่อให้ เก ิดการประเมิน ปร ับ พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 3. สร้างแนวทาง หลักการ หรือวิธีการใน
การนำสู ่การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยอาศัย

ข้อเสนอแนะและข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอน เพื่อน
ร่วมชั้นเรียน รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 

 ขั้นที ่ 4 พิจารณาแนวการใช้ ผู ้เรียนนำ
แนวทาง หลักการ หร ือว ิธ ีการในการนำสู ่การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สร้างได้ มาออกแบบวาง
แผนการดำเนินการใช้งาน โดยมีการส่งเสริมให้เกิด
การพิสูจน์ผ่านการทดลองใช้ หรือการให้ตรวจสอบ
และข้อมูลป้อนกลับจากผู้เกี่ยวข้องหลากหลายด้าน 
รวมถึงนำเสนอแนวการใช้ที่ผ่านการพิสูจน์ตรวจสอบ
ที่ได้นั้นในชั้นเรียน 4.1  วางแผนการดำเนินการใช้
งานแนวทาง หลักการ หรือวิธีการที่สร้างสรรค์ได้  
4.2  ทดลองหรือตรวจประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องในแต่
ละมิติ 4.3  นำเสนอผลแนวการใช้ที่ผ่านการพิสูจน์
หรือตรวจสอบ 

 ขั้นที่ 5 ให้ข้อสรุป และปรับ ประเมิน เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้นำข้อมูลป้อนกลับครั้งสุดท้ายใน
ทุกมิติมาปรับปรุงแนวทาง หลักการ หรือวิธีการที่
สร้างข้ึน และร่วมกันสังเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ที่
ผ ่านการปฏิบัต ิงานทั ้งหมด รวมถึงประเมินการ
ทำงาน ประเมินตนเอง และประเมินเพื่อน เพื่อให้ได้
ข้อมูลในการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 5.1  สกัด
ข้อมูลป้อนกลับหลากมิต ิท ี ่ ได ้จากการนำเสนอ             
5.2  ปรับปรุงแนวทาง หลักการ หรือวิธีการให้ดี
ยิ่งขึ้น 5.3  สังเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาก
การดำเนินงาน 5.4  ประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน 
และประเมินการทำงานทั้งกระบวนการ 

 4. แนวทางการการวัดและประเมินผล 
ประกอบด้วย 1. ประเมินพฤติกรรมความสามารถใน
การแก ้ป ัญหาอย ่างสร ้างสรรค์ ผ ่านการส ังเกต
พฤติกรรมการทำงาน การอภิปรายกลุ่ม การตอบข้อ
ซักถาม 2. ประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา
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อย่างสร้างสรรค์ ผ่านการสร้างหรือจัดทำแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาในร ูปแบบภาระงาน และแบบ 
ทดสอบเชิงสถานการณ์ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนที่
สอดคล ้องก ับองค ์ประกอบของความสามารถ
ดังกล่าว 
 ตอนท ี ่  2 ผลการศ ึกษาประส ิทธ ิของ
รูปแบบการเรียนการสอน ผลการศึกษาประสิทธผิล
ของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เป็นการ
วิเคราะห์คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังเรียน โดยมีการ
ดำเนินการทดสอบและประเมินผ่านแบบทดสอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบกับการตัดสินคะแนนตามเกณฑ์สกอริ่ง 
รูบริคท่ีพัฒนาขึ้น 
 

 
ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อน
และหลังการทดลอง 
 

ความสามารถการแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ 

คะแนน
เต็ม 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลังการทดลอง 
z p-value 

X S.D. X S.D. 
1 ความสามารถในการทำความเข้าใจ

สภาพการณ ์
5 3.25 .68 4.00 .63 3.207 0.001** 

2 ความสามารถในการระบุปญัหา 5 2.50 .73 4.06 .57 3.473 0.001** 
3 ความสามารถในการแสวงหารวบรวม

แนวทางการแก้ปัญหา 
5 2.44 .73 3.88 .50 3.508 0.000** 

4 ความสามารถในการคดัเลือกหรือสร้าง
วิธีการ 

5 2.44 .73 3.94 .68 3.215 0.001** 

5 ความสามารถในการออกแบบแผนการ
ดำเนินงาน 

5 2.19 .91 4.25 .68 3.561 0.000** 

6 ความสามารถในการตรวจสอบแผน 5 2.13 .89 3.88 .72 3.464 0.001** 
รวม 30 14.94 3.991 24.00 2.251 3.526 0.000** 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมี

คะแนนความสามารถการแก ้ ไขป ัญหาอย ่าง
สร้างสรรค์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ทั้งในภาพรวม
และจำแนกตามองค์ประกอบทุกองค์ประกอบของ
ความสามารถการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

อภิปรายผลการวิจัย   
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน 
 ผลจาการตรวจสอบและปรับปร ุงแก้ไข
ค ุณภาพของร ูปแบบการเร ียนการสอน  พบว่า 
ร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่พ ัฒนาขึ ้นผ ่านการ
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ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 12 ท่าน 
ม ีความเหมาะสมอย ู ่อย ู ่ ในระด ับด ีมาก โดยมี
รายละเอียดขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนอัน
เป็นอัตลักษณ์และแสดงถึงคุณภาพของรูปแบบฯ 
ดังนี้ 
 ขั ้นที่  1 เข้าใจเง ื ่อนไขปัญหา เป็นขั ้นที่
นำเสนอสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การ
ระดมสมองทำความเข้าใจเชิงลึก แลกเปลี่ยนข้อมูล
ป้อนกลับไปมาผ่านประสบการณ์และมุมมองของ
ผู้เรียน ซึ่งผลดีของการระดมสมองช่วยส่งเสริมให้
บุคคลมีความคิดหลากหลายทิศทาง เปิดโอกาสให้
สมาชิกในกลุ่มได้เสนอแนวความคิดอย่างเต็มที่ เป็น
การพยายามหาคำตอบให้ได้มากที ่ส ุดและแปลก
แตกต่างออกไป (เสาวนีย์ สุขสาราญ และคณะ, 
2561) อีกทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างผู้เรียน 
ยังมีส่วนช่วยในการเสริมต่อการเรียนรู้ เป็นการอาศัย
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
และสร้างความรู ้ความเข้าใจในตนเองให้ดียิ ่งขึ้น 
(Vygotsky, 1978) ทั้งยังส่งผลต่อการพัฒนาการคิด
ขั ้นสูง การเข้าใจสภาพการณ์ และนำสู ่การแก้ไข
ปัญหา ดังที่ Hu (2006) กล่าวไว้ว่า การเสริมต่อการ
เรียนรู ้มีผลต่อการสนับสนุนทางปัญญาโดยช่วย
พัฒนาการคิดขั ้นสูง รวมถึงส่งเสริมกลยุทธ์การ
แก้ปัญหาอีกด้วย  
 ขั้นที่ 2 สืบย้อน ป้อนกลับ เป็นขั้นที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนทำความเข้าใจต้นตอ สาเหตุ และเงื่อนไข
ของปัญหา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล
ผ่านสื่อและตัวบุคคลที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้น
การแลกเปลี่ยนข้อมูล เพื่อสังเคราะห์มาซึ่งแนวทาง
หรือวิธีการภายใต้เงื่อนไขที่จำกัด โดยถือว่าเป็นการ
อาศัยจุดเด่นของการสืบสอบ รวมกับการสะท้อนคิด 
มาแลกเปลี ่ยนข้อมูลเพื ่อให้ ได้มาซ ึ ่งแนวทางที่
เหมาะสมที ่ส ุดบนพื ้นฐานของการแสวงหาและ

ป้อนกลับข้อมูลอันหลากหลาย นับได้ว่าเป็นการ
ส่งเสริมความสามารถในการรวบรวมแนวทางและ
ความสามารถในการคัดเลือกหรือสร้างวิธีการอันเป็น
ส่วนหนึ่งของความสามารถในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร ้ า งสรรค ์ อ ี กด ้ วย  ซ ึ ่ ง สอดคล ้ องกั บที่  ภพ               
เลาหไพบูลย์ (2542) กล่าวไว้ว่าการสืบสอบเป็นการ
สอนที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนได้ค้นพบความจริงต่าง ๆ ด้วยตนเอง ทำให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เนื้อหาวิชา
และเปลี่ยนแนวความคิดจากการที่เป็นผู้รับความรู้มา
เป็นผู้แสวงหาความรู้และใช้ความรู้นั้น ๆ  
 ขั้นที่ 3 สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ในขั้นนี้เป็นขั้นที่
ผู้เรียนนำองค์ความรู้และกรอบแนวทางที่สังเคราะห์
ได้มาออกแบบสร้างเป็นแนวทาง หลักการ หรือ
วิธีการในการนำสู่การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
โดยอาศัยการทำงานที่เน้นการป้อนกลับไปมาจาก
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการประเมิน ปรับ และพัฒนา
งานอย่างต่อเนื ่อง อันสอดคล้องกับการพัฒนา
ความสามารถการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
โดยตรง ที ่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างหรือ
คัดเลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุดเพื่อเอาชนะข้อจำกัด
เง ื ่อนไขต่าง ๆ (Osborn, 1957; Lewin & Reed, 
1998) รวมไปถ ึงส ่งเสร ิมความสามารถในการ
ออกแบบแผนการดำเนินงาน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ผู ้ลงมือปฏิบัติอย่างครบกระบวนการ โดยการที่
ผู ้เรียนเรียนรู้ผ่านการสร้างชิ้นงานด้วยตนเองนี้ มี
ส่วนสำคัญที่ทำให้ผู้เรียนมองเห็นความคิดอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน และเมื่อผู้เรียนสร้างสิ่งหนึ่งสิ ่งใด
ขึ้นมาบนโลก ก็หมายถึงการสร้างความรู้ในตัวเอง
นั ่นเอง ความรู ้ท ี ่ผ ู ้ เร ียนสร้างขึ ้นในตนเองจะมี
ความหมายต่อผู ้เรียน มีความคงทน และสามารถ
ถ่ายทอดให้กับผู้อื่นเข้าใจความคิดของตนเองได้อย่าง
เป็นรูปธรรม (ทิศนา แขมมณ,ี 2563) 
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 ขั้นที ่4 พิจารณาแนวการใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียน
นำแนวทาง หลักการ หรือว ิธ ีการที ่สร ้างได้  มา
ออกแบบวางแผนการดำเนินการใช้งาน และพิสูจน์
ผ ่ านการให ้ข ้อม ูลป ้อนกล ับจากผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้อง
หลากหลายด้าน หรือนำไปทดลองใช้หากสามารถทำ
ได้ หลังจากนั ้นจึงนำเสนอแนวการใช้ที ่ผ ่านการ
พิส ูจน์ตรวจสอบที ่ได ้น ั ้นในชั ้นเร ียนอีกครั ้ง  ใน
ขั้นตอนนี้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการได้รับข้อมูล
ป้อนกลับผ่านการพิจารณาแนวทาง หลักการ หรือ
ว ิธ ีการที ่ผ ู ้ เร ียนออกแบบขึ ้น  โดยการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับในขั ้นตอนนี้มีทั ้งการให้ข้อมูลป้อนกลับ
แบบทันที ( Immediately feedback) หลังจากที่
นำเสนอแผนกับผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งก่อให้เกิดแรงจูงใจใน
การทำงานและไม่ลืมประเด็น ถัดมาคือ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบย้อนหลัง (Delay feedback) ที ่ให้
ผ ู ้ เร ียนนำเสนอแนวการใช้  หล ังจากที ่ผ ่านการ
พิจารณารอบด้านแล้วมาสักระยะหนึ่ง อันก่อให้เกิด
ความแน่ช ัดและลดเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์  
(Shute, 2008) และเมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลป้อนกลับ
อย่างรอบด้านอย่างแน่ช ัดแล้ว ก็จะนำไปสู ่การ
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางต่อไป ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบแผนการ
ดำเนินงานและความสามารถในการตรวจสอบงานใน
ขณะเดียวกัน โดยผู้เรียนจำเป็นต้องมองเห็นภาพรวม
และสามารถปรับเปลี่ยน ยืดหยุ่นแผนงานของตนเอง
ได้ หากพบการติดขัดหรือได้ร ับข้อชี ้แนะในการ
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
 ขั้นที่ 5 ให้ข้อสรุป และปรับ ประเมิน เป็น
ขั้นตอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลป้อนกลับ
ครั้งสุดท้ายในทุกมิติหลังจากนำเสนอแนวการใช้ใน
ชั้นเรียน เพื่อนำมาปรับปรุงแนวทาง หลักการ หรือ
วิธีการที่สร้างขึ้น และร่วมกันสังเคราะห์ สรุปองค์
ความรู ้ท ี ่ผ ่านการปฏิบัต ิงานตลอดกระบวนการ 
รวมถึงมีการประเมินการทำงาน ประเมินตนเอง และ

ประเมินเพื่อน เพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนาอย่าง
รอบด้านให้ดียิ ่งขึ้น ซึ่งยังมีส่วนช่วยในการส่งเสริม
ความสามารถในการตรวจสอบงานในตัวผู้เรียน อีก
ทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ยังถือเป็น
กระบวนการสำคัญที่ทำให้ผู ้เรียนทราบถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อนของตนเองและดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (อรนุช ศรีสะอาด, 2561) 
 จากขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน
ทั ้งหมด นอกจากจะแสดงให้เห็นถึกระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่เป็นระบบบนพ้ืนฐานของ
หลักการออกแบบเชิงวิศวกรรมแล้ว ยังแสดงจุดเด่น
สำคัญคือการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างหลากหลาย
และต่อเนื ่อง อันเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักการของการประเมินเป็นการเรียนรู้ 
(Assessment as Learning) และการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้  (Assessment for Learning) เป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนการสอน อันเป็นการประเมินที่
เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ไม่
ตัดสินโดยเกรด ให้ความสำคัญกับตัวกระบวนการ 
(โชติมา หนูพริก, 2559) และท่ีสำคัญคือการให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบ 360 องศายังก่อให้เกิดความชัดเจน
และแมน่ยำเกี่ยวกับสมรรถนะหรือความสามารถของ
ตนเองในการปฏิบัติงานทั ้งด้านบวกและด้านลบ
มากกว่าการได้ร ับข้อมูลจากผู ้สอนเพียงผู ้เดียว 
(Carlson, 1998)   

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอน 
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพ
ครูมีความสามารถการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
หลังการทดลองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและ
จำแนกตามองค์ประกอบ ซึ่งมีความเป็นไปได้ว่าการ
เรียนการสอนของรูปแบบที ่พัฒนาขึ ้นมีส่วนช่วย
ส่ ง เสร ิมความสามารถการแก ้ ไขป ัญหาอย ่าง
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สร้างสรรค์ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ได้อภิปรายเหตุผลสนับสนุน
จุดเด่นของรูปแบบ ดังนี้  
 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
ช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนการใช้ความคิดขั้นสูงส่งเสริมใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
 รูปแบบการเร ียนการสอนที ่พัฒนาขึ้ นมี
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยฝึกฝนการคิดขั้นสูง
อันนำมาซึ ่งความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร ้างสรรค์ ด ังจะเห ็นได ้จาก ข ั ้นที่  2 ส ืบย ้อน 
ป้อนกลับ และข้ันที ่3 สร้างสรรค์สิ่งใหม่ อันเป็นการ
ฝ ึ กฝนการว ิ เ คราะห์  ต ี คว าม  จำแนกข ้ อมู ล
หลากหลายแง่มุมที ่รวบรวมได้  เพ่ือนำมาซึ ่งการ
สังเคราะห์และสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับบริบท สถานการณ์ ผ่านกระบวนการ
คิดอันซับซ้อน ลึกซึ ้ง ละเอียดละออ ซึ ่งเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาการใช้ความคิดอเนกนัย อันเป็น
กระบวนการทางสมองที่คิดหลายแง่หลายมุม หลาย
ทิศทาง คิดหาคำตอบโดยไม่จำกัดจำนวน ขณะเดียวกันยัง
เป็นการพัฒนาความคิดเอกนัย อันเป็นความคิดที่ใช้ใน
การตัดสินใจ และเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดและ
เหมาะสมก ับสถานการณ์ป ัญหามากท ี ่ส ุด  ซึ่ ง
ความสามารถทางการคิดทั ้งสองรูปแบบล้วนเป็น
พ้ืนฐานสำคัญของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ดังที่ 
Arbesman และ Puccio (2001) ได้กล่าวว ่าการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นการทำงานร่วมกัน
ระหว่างความคิดสองประการได้แก่ ความคิดอเนกนัย 
( Divergent Thinking) แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด เ อ ก นั ย 
(Convergent Thinking) ในการใช้แก้ป ัญหาผ่าน
บริบทต่าง ๆ  และยังสอดคล้องกับที่  Torrance 
(1965) ได ้กล ่าวถ ึงกระบวนการคิดในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยสรุปได้ว่า การแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ นอกเหนือจากลำดับขั้นของการคิด
ธรรมดาแล้ว ยังเป็นการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ 
แบบ มีความแปลกใหม่ เป็นคุณลักษณะเฉพาะ

ภายในตัวบุคคลที ่อาศัยการผสมผสานความคิด
หลากหลายแง่มุมในการค้นหาผลลัพธ์ที่สมบูรณ์  
 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
มุ่งเน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาตนเองแก่ผู้เรียน 
 รูปแบบการเร ียนการสอนที ่พัฒนาขึ ้นมี          
อัตลักษณ์สำคัญที ่ทำให้ม ีจ ุดเด่นและเกิดความ
แตกต่างจากรูปแบบอื่น ๆ คือ ในทุกขั ้นตอนของ
กระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการให้
ข้อมูลป้อนกลับในมิติต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
งานและพัฒนาองค์ความรู้ของผู้เรียน ดังจะเห็นได้
ชัดเจนในขั้นที่ 2 สืบย้อน ป้อนกลับ ขั้นที ่4 พิจารณา
แนวการใช้ และข้ันที ่5 ให้ข้อสรุป และปรับ ประเมิน 
ซ ี ่ ง การ ให ้ ข ้ อม ู ลย ้ อนกล ับ  (Feedback) เป็ น
องค์ประกอบสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และการ
ป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ ก า ร เ ร ี ย น รู้  ( Assessment for  
Learning) แนวคิดนี้มีส่วนช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ช่วยสนับสนุน
พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน อันส่งผลให้
เก ิดการเปล ี ่ ยนแปลงพฤต ิกรรมในระยะยาว  
(โชติมา หนูพริก, 2559) นอกจากนี้การให้ข้อมูล
ป้อนกลับยังช่วยให้ผู ้เร ียนได้มีโอกาสตรวจสอบ
ความรู้ความสามารถของตนเอง นับเป็นการประเมิน
ตนเองที่อยู่ภายใต้ทฤษฎีหลาย ๆ ทฤษฎี โดยเฉพาะ
ทฤษฎีอภิปัญญา (Metacognition theory) ที่เกี่ยวข้อง
ก ับความสามารถในการตรวจสอบ ประเม ินการ
ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงความสามารถของตนเอง 
และทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self- 
Efficacy Theory) ที่ยืนยันว่าการรับรู ้ความสามารถ
ของตนเอง มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการรับรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง ซึ่งนำมาสู่แรงจูงใจที่ยิ ่งใหญ่ โดยการประเมิน
ตนเองเชิงบวกจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ต่อไปและ
ตั ้งเป้าหมายที่ส ูงขึ ้นในอนาคต (วราพร ทองจีน , 
2560) 
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 อย่างไรก็ดีในการนำรูปแบบการเรียนการ
สอนที ่พัฒนาขึ ้นไปใช้ จำเป็นต้องคำนึงถึงความ
เหมาะสมของระยะเวลาในการสืบค้น หรือคัดเลือก
ข้อมูลของผู ้เร ียนไม่ให้ใช ้เวลามากจนเกินความ
จำเป็น รวมถึงในบางกรณีผู้เรียนอาจมีข้อจำกัดด้าน
การเข้าถึงข้อมูล การขอประสานนัดหมายผู้ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ซึ่งในประเด็นนี้ผู้สอนควรให้ความสำคัญ
เป็นพิเศษและหากมีการต ิดข ัดจร ิง  ควรมีการ
ช่วยเหลือหาทางออกตามความเหมาะสม โดยอาศัย
ความยืดหยุ ่น การวางแผนประสานงานล่วงหน้า 
รวมถึงคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการคัดเลือกหรือ
ระบุตัวบุคคลที่เก่ียวข้องในแต่ละขอบเขตของงาน  
 จากข้อมูลที่กล่าวมาทั้งหมดสามารถสรุปได้
ว ่า ร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่พ ัฒนาขึ ้น  เป็น
รูปแบบที ่มีความเหมาะสมในการนำมาใช้ในการ
ส ่ ง เสร ิมความสามารถการแก ้ ไขป ัญหาอย ่าง
สร้างสรรค์ โดยผู ้นำไปใช้จำเป็นต้องพิจารณาถึง
เงื ่อนไขในการจัดการเวลาและประสานผู้ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ทั ้งนี้จากกระบวนการเรียนการสอนทั้ง           
5 ขั ้นตอน ยังมีส่วนช่วยสนับสนุนและกระตุ ้นให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้ ฝึกฝนกระบวนการ
คิดข ั ้นส ูง การทำงานเป ็นทีม ช ่วยขยายกรอบ
ความคิดท่ียืดหยุ่น และฝึกการเคารพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู ้อ ื ่นที ่แตกต่างหลากหลาย อันเป็น
ค ุณลักษณะสำค ัญของบ ุคคลท ี ่ เ ตร ียมต ั วจะ
ปฏิบัติงานในวงการวิชาชีพครู และเตรียมตัวเป็น
พลเมืองโลกที่มีคุณภาพในยุค BANI WORLD  

 

 

 

 

องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา  

 

 
 
ภาพที่ 1 แสดงองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 
 
  ร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่พ ัฒนาขึ้น 
พัฒนาจากฐานคิดของหลักการและแนวคิดสำคัญ 
ค ือ 1. หล ักการของกระบวนการออกแบบเชิ ง
วิศวกรรม และ 2. แนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
360 องศา โดยผู ้ว ิจ ัยได้นำหลักการและแนวคิด
ดังกล่าวมาสังเคราะห์สาระสำคัญและสังเคราะห์มา
ซึ ่งหลักการอันเป็นแก่นแกนสำคัญในการนำมาสู่
การบูรณาการเป็นหลักการของรูปแบบการเรียนการ
สอน ต่อมาจึงมีการนำหลักการที ่บูรณาการได้มา
สังเคราะห์เป็นแนวทางและขั้นตอนของรูปแบบการ
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เรียนการสอน รวมถึงแนวทางการวัดและประเมินผล 
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 
12 ท่าน แปลผลความเหมาะสมอยู ่ในระดับดีมาก 
และศึกษาประสิทธิผลผ่านการทดลองการใช้รูปแบบ
การเร ียนการสอน พบว่า ความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู
หล ังการทดลองสูงกว ่าก ่อนการทดลองอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 โดยผลของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนในครั้งนี้ ทำให้ได้ผลผลิตที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัยและเป็นจุดเน้นสำคัญของ
การดำเนินงาน คือ การได้มาซึ่งรูปแบบการเรียนการ
สอนตามหล ักการกระบวนการออกแบบเชิ ง
วิศวกรรมและแนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับ 360 
องศา เพื ่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยจาก
ผลผลิตดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ในการ
นำไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเด่นชัดและเป็นที่
ประจักษ์ ทั้งนี้ยังส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวกให้ผู้สอนท่านอื่น ๆ สามารถนำ
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ ้นไปใช้ในชั้น
เร ียนของตน และขยายผล หรือปรับเปลี ่ยนให้
เหมาะสมก ับบร ิบทในแต ่ละสาขาว ิชา ระดับ
การศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียนต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป  
 1. การเตรียมความพร้อมด้านสถานการณ์
ปัญหา ผู ้สอนจำเป็นต้องกำหนดสภาพปัญหาที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา และเอื้อต่อ
การส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ไปพร้อมกัน โดยต้องคำนึงถึงระดับ
ความสามารถ ความรู้  และเง ื ่ อนไขด ้านการ
ดำเนินงานต่าง ๆ เช่น ความพร้อมทางทรัพยากร 
การประสานผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับ หรือความเป็นไปได้
ในการแก้ไขปัญหานั้น ๆ ในโลกความเป็นจริง ทั้งนี้
เพื ่อให้สภาพปัญหามีความสมจริง เหมาะสม และ
ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนได้มากท่ีสุด 
 2. การคละผู้เรียนจากความสามารถ เพศ 
ลักษณะเด่น มีความสำคัญอย่างมากต่อการนำมาซึ่ง
การระดมความคิด การแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ท ี ่มี
ประสิทธิภาพภายในกลุ่ม ฉะนั้นผู้สอนจำเป็นต้องมี
การศึกษาลักษณะพื้นฐานของผู้เรียนเพื่อนำมาซึ่ง
การจำแนก แบ่งกลุ่มในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป   
 1. การวิจัยในครั ้งนี ้ มุ ่งศึกษาทดลองกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู งานวิจัยครั้ง
ถัดไปควรมีการการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น กับกลุ่มเป้าหมายอื่น  ๆ
ที่ไม่ใช่นักศึกษาวิชาชีพครู ทั้งในระดับอุดมศึกษา 
หรือการศึกษาพิเศษด้วย 
 2. การวิจัยนี้ทดลองในบริบทการเรียนการ
สอนในที ่ต ั ้ง ควรมีการศึกษาต่อว่าหากมีการนำ
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปปรับใช้ใน
รูปแบบผสมผสาน (Hybrid) จะมีผลแตกต่างไป
หรือไม่ และสามารถนำเทคโนโลยีต ่าง ๆ มาใช้
สนับสนุนการเรียนรู้ได้ดีกว่าการเรียนการสอนในที่ตั้ง
หรือไม่ อย่างไร  
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บทคัดย่อ  
ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ

กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลัง  โดยการ
สร้างชุดฝึกอบรมจากการสังเคราะห์แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และเนื้อหาชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มตามผลการศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็นสำหรับคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ โดย
การทดลองและการประเมินประสิทธิผลการใช้ชุดฝึกอบรม ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
จังหวัดกำแพงเพชร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเลือกแบบเจาะจงโดยเป็นกรรมการชมรมผู้สูงอายุจังหวัด
กำแพงเพชรที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการวิจัยและสามารถเข้าร่วมอบรมตามชุดฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลาที่กำหนด
จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินประสิทธิผลชุดฝึกอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจในการ
เข้ารับการอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบไม่
เป็นอิสระต่อกัน และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลสร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม พบว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น
มีเนื้อหา 4 หน่วยเรียนรู้ ได้แก่ การจัดองค์การและภาวะผู้นำ การจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ แหล่งงบประมาณ
และการเขียนโครงการ  และการติดตามผลการดำเนินงานและการตรวจสอบ โดยใช้การอบรม 2 วัน ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมพบว่าในภาพรวมความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วยเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากในทุกหน่วยการเรียนรู้ และค่าดัชนีความ
สอดคล้องของร่างชุดฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องในทุกประ เด็น ประสิทธิผลของ
ชุดฝึกอบรมจากการทดลอง พบว่าหลังการอบรมมีคะแนนสูงกว่าคะแนนก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ 0.01 ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมพบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก ส่วนรายด้านมี
ความพึงพอใจในระดับมาก และมากท่ีสุด 

 

คำสำคัญ: ชุดฝึกอบรม,  สมรรถนะการบริหารจัดการ,  ชมรมผู้สูงอายุ 

 
Abstract  

This research was aimed 1. to create and test the quality of group management 
competency training package for elderly club committee 2. to try-out and evaluate the 
effectiveness of the group management competency training package for elderly club committee. 
It was a quasi-experimental research with one-group pretest-posttest design by creating a training 
set from concept synthesis, related theories and contents of the group management competency 



         
 

หน้า 2 จาก 15 
 

URU-J.ISD 268251 
 ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2566 

ISSN 2821-9708 (Online) 
 

training package based on the studies of group management competencies requirement for the 
Elderly Club Committee. The population is the committee members of the Kamphaeng Phet 
Province Elderly Club. By experimenting and evaluating the effectiveness of using the training 
package, the sample group used in the experiment was purposively selected as 30 committee 
members of the Kamphaeng Phet Province Elderly Club who were willing to participate in the 
research project and able to participate in the training set throughout the specified period. The 
data collection tools used include a training package effectiveness evaluation form and training 
satisfaction assessment form. The statistical analysis techniques used included mean, standard 
deviation, independent t-test (Paired t-test) and content analysis.  

For the results of the creation and evaluation of the training package, the training package 
created had the 4 units of content which were 1. organizing activities for elderly 2. budget sources 
and project writing & designing 3. performance monitoring and evaluation and 4. organization and 
leadership by using 2 days of training and it found that the overall result of appropriateness 
regarding the training package content was at a high level. When considering each aspect, it was 
found that the appropriateness was at a high level in every learning units and the Index of Item 
Objective Congruence (IOC) of the training package according to expert opinions was consistent 
in every issues. For the effectiveness of the training package from experiments, the pilot study 
showed that the score after the training was significantly higher than the score before the training 
at 0.01 and the satisfaction with the training was found to be overall at a high level. As for each 
aspect, there was a high and highest level of satisfaction.  

 
Keywords:  Training package, Group management competency, Elderly club 
 
บทนำ  

ในปัจจุบันผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้น 
ข ้อม ูลจาก World Population Prospects:  the 
2019 Revision ภายในปี ค.ศ.2050 หนึ่งในหกคน
ในโลกจะมีอายุเกิน 65 ปี (16%) เพิ่มขึ้นจากหนึ่งใน
สิบเอ็ดคน ในปี ค.ศ.2019 (9%) และภายในปี ค.ศ.
2050 หนึ่งในสี่ของผู้ที่อาศัยอยู่ในยุโรปและอเมริกา
เหนืออาจมีอายุ 65 ปีขึ้นไป ซึ่งในปี 2018 นับเป็น

ครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่ผู ้ที ่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปมี
จำนวนมากกว่าเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปีทั่วโลก คาดว่า
จำนวนผู้ที่มีอายุ 80 ปีขึ้นไปจะเพิ่มขึ้นสามเท่า จาก 
143 ล้านคนในปี 2562 เป็น 426 ล้านคนในปี 2593 
(United Nations, 2019) สำหรับประเทศไทยในปี 
พ.ศ.2565 มีประชากรตามหลักฐานการทะเบียน
ราษฎรของกระทรวงมหาดไทย 66 ล้านคนในจำนวน
นี้มีประชากรสูงอายุุที่่มีอายุุ 60 ปีขึ้นไป 13 ล้านคน 
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(19%) ของประชากรทั้งหมด ในอีก 20 ปีข้างหน้า 
ประชากรไทยจะลดลงจาก 66 ล้านคน เหลือเพียง 
60 ล้านคน แต่ประชากรสูงอายุุ (60 ปีขึ้นไป) จะเพ่ิม
จาก 13 ล้านคนเป็น 19 ล้านคน (กรมกิจการผู้สูงอายุุ, 
2566) ทั้งนี้การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุประเด็นหนึ่ง
คือการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ เพื่อการรวมกลุ่มกันของ
ผู้สูงอายุในการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
เป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง (Active Aging) โดยกลไก
การข ับเคล ื ่อนชมรมผ ู ้ส ู งอาย ุ ในการส ่ง เสริม
สถานภาพและบทบาทของผู ้ส ูงอายุเชิงนโยบาย 
ประการหนึ่งคือ การกระตุ้นให้กระทรวง/หน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ พ.ศ.2546 
ร ับผ ิดชอบในการส ่งเสร ิมและสนับสน ุนชมรม
ผู้สูงอายุ ทั้งในมิติการบริหารจัดการและการดำเนินงาน
ของชมรมผู ้ส ูงอายุ (วรรณลักษณ์ เมียนเกิด, เดชา 
สังขวรรณ และรุ่งนภา เทพภาพกล, 2562)   

  จากการสำรวจจำนวนชมรมผู ้สูงอายุของ
ประเทศไทยพบว่า ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2565 มี
จำนวนชมรมผู้สูงอายุทั้งสิ้น 29,359 ชมรม โดยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีชมรมผู้สูงอายุมากที่สุดคือ 
13,570 ชมรม (ร ้อยละ 46.20) รองลงมาคือ 
ภาคเหนือมีจำนวน 9,527 ชมรม (ร้อยละ 32.45) 
ภาคกลาง จำนวน 3,725 ชมรม (ร้อยละ 12.70) 
ภาคใต้ จำนวน 2,140 ชมรม (ร้อยละ 7.30) และ
กรุงเทพฯ จำนวน 397 (ร้อยละ 1.35) ตามลำดับ 
สำหรับจังหวัดกำเพงเพชรซึ ่งอยู ่ในภาคเหนือมี
จำนวนชมรมผู ้ส ูงอายุ 176 ชมรม (กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ, 2565) ในขณะเดียวกันการศึกษาพบว่า
ชมรมจำเป็นต้องมีเทคนิคการพัฒนาชมรมให้มีความ
ยั่งยืนต้องมีองค์ประกอบสำคัญหลายประการ จาก
ผลการวิจัยของเกษมศรี สุรวิทย์ (2560) พบว่าปัญหา

การจัดการองค์กรของชมรมผู้สูงอายุ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และการศึกษาของวิกรม รุจยากรกุล, ปิยธิดา 
ตรีเดช, สุคนธา ศิริและชาญวิทย์ ตรีเดช (2562) 
ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการบริหารจัดการของชมรมกับ
การด ําเน ินงานชมรมผ ู ้ส ูงอาย ุค ุณภาพ พบว่า 
ภาพรวมด้านกระบวนการบริหารจัดการของชมรมมี
ความสัมพันธ์ก ับการดําเนินงานชมรมผู ้ส ูงอายุ
คุณภาพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบว่าการ
ดําเนินงาน ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การ
บริหารงานบุคคล การอํานวยการ และการควบคุม
กําากับ มีความสัมพันธ์กับการดําเนินงานชมรม
ผู ้ส ูงอายุคุณภาพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
อภ ิญญา พ ันธ ุพล , น ิร ัตน อ ิมามี  และวรากร                  
เกรียงไกรศักดา (2560) ได้ศึกษาผลของโปรแกรม
การฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการกลุ่มและเทคนิคเอไอซี 
(AIC) ในการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการชมรม
ผู้ส ูงอาย ุ  การร ับรู้ ความสามารถตนเองในการ
ดําเนินงานชมรม และความตั้งใจที่จะปฏิบัติในการ
จัดการชมรมผู้สูงอายุ ของคณะกรรมการบริหาร
ชมรมผู้ส ูงอาย ุที่หล ังการทดลองคณะกรรมการ
บริหารชมรมมีคะแนนเฉลี ่ยความรู้ เกี ่ยวกับการ
จัดการชมรมผู้สูงอายุสูงขึ้นกว่ากอ่นการทดลองในทุก
ด้าน และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั ้งต่อไปจาก
การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุจังหวัด
กำแพงเพชร ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ควรมีการวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะกา
รบร ิหารจ ัดการกล ุ ่มของคณะกรรมการชมรม
ผู ้สูงอายุ (ปาจรีย์ ผลประเสริฐ และคณะ, 2562)  
ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 
ลักษณะ (เกศรา โชคนำชัยสิริ, ชญานิษฐ์ สมเจริญ 
และอัจฉรา โพชะโน, 2563) คือ การฝึกอบรมเพ่ือ
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แก้ไขปัญหาที่ได้เกิดขึ ้นมาแล้ว การฝึกอบรมเพ่ือ
ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงขึ้นใน
ระยะยาว โดยกระบวนการฝึกอบรม 1. การหาความ
จำเป ็นในการฝ ึกอบรม 2 . การสร ้างหล ักส ูตร
ฝึกอบรม 3. การกำหนดโครงการฝึกอบรม 4. การ
บริหารโครงการฝึกอบรม 5. การประเมินและติดตาม
ผลการฝึกอบรม      

จากข้อมูลแนวโน้มของจำนวนผู้สูงอายุและ
นโยบายในการส่งเสริมให้มีชมรมผู้สูงอายุ ตลอดจน
ความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะกรรมการชมรม
ผู ้สูงอายุให้มีความรู ้ ความสามารถในการบริหาร
จัดการชมรมผู้สูงอายุ หากมีการพัฒนาหลักสูตรที่ทำ
ให้คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมีการบริหารจัดการ
กลุ่มที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่งที ่จะเป็นรากฐานของการพัฒนาศักยภาพ
ของผู ้ส ูงอายุในพื ้นที ่ต ่าง ๆ ต่อไป จากเหตุผลที่            
กล่าวมา คณะผู้วิจัยจึงได้ทำการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ
กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ ตลอดจนการ
นำไปทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของชุดฝึก
อบรมสมรรถนะการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดกำแพงเพชร
ซึ่งเป็นกลุ ่มทดลอง เพ่ือนำชุดฝึกอบรมไปต่อยอด
ขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพชุดฝึก
อบรมสมรรถนะการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ  

 2. เพ่ือทดลองใช้และประเมินประสิทธิผล
ของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม
ของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา  ชุดฝึกอบรมสมรรถนะ
การบริหารจัดการกลุ ่มของคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ โดยมีเนื้อหา (ร่าง) ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ ่ม ตามผลการศึกษาสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็นสำหรับคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กลุ่ม (ปาจรีย์  ผลประเสริฐและคณะ, 2562)  มาเป็น
กรอบในการสร้างเนื้อหาที่ครอบคลุมสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็น คือ ภาวะผู้นำ การจัด
องค์การ การสร้างการมีส่วนร่วม ความสามารถใน
การจัดการประชุม แก้ไขปัญหาและความเสียสละ 
การจัดกิจกรรมชมรม การจัดหางบประมาณ การ
ติดตามผลการดำเนินการ และการตรวจสอบ 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
ต ัวแปรต ้น ช ุดฝ ึกอบรมสมรรถนะการ

บริหารจัดการกลุ่มฯ 
ตัวแปรตาม ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรม

สมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มฯ 
ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

 1. การตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม ฯ             
ผู ้ตรวจสอบคุณภาพ ได้แก่ ผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการ
พัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม หรือผู ้ท ี ่ม ีความรู้ 
ประสบการณ์เก่ียวกับชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 5 ท่าน  

2. กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
คณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุจังหวัดกำแพงเพชร 
โดยเป็นคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมาแล้วอย่าง
น้อย 3 ปี ที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการวิจัยและสามารถ
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เข้าร่วมอบรมตามชุดฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลา 
จำนวน  30 คน   

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-Experimental Research) แบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก ่อนและหล ัง (One-Group Pretest-Posttest Design) 
แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

ขั ้นตอนที ่  1  เพ ื ่อสร ้างและตรวจสอบ
คุณภาพชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ
กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ  ได้ดำเนินการ 
ใน 2 ขั้นตอนย่อยคือ  

   ขั้นตอนที่ 1.1 การสร้างโครงร่าง
ช ุดฝ ึกอบรม โดยกำหนดองค ์ประกอบของชุด
ฝึกอบรม ที ่ได้มาจากการสังเคราะห์แนวคิด และ
ทฤษฎ ีท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการสร ้างหล ักส ูตร โดย
องค์ประกอบของโครงร่างชุดฝึกอบรม ดังนี้ 1. ชื่อ
ชุดฝึกอบรม 2. หลักการและความจำเป็นในการ
ฝึกอบรม  3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม             
4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 5. ระยะเวลา
ของการฝึกอบรม 6. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 
7. กิจกรรม/วิธีการฝึกอบรม 8. สถานที่และอุปกรณ์
ที่ใช้ในการฝึกอบรม 9. คุณสมบัติผู้สอน / วิทยากร 
และ 10. การประเมินผลการฝึกอบรม และเนื้อหา 
(ร่าง) ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม 
4 หน่วยเร ียนรู ้ตามผลการศึกษาสมรรถนะการ
บริหารจัดการกลุ่มที่จำเป็นสำหรับคณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการกลุ่ม   

ขั ้นตอนที ่ 1.2  ตรวจสอบคุณภาพ
ชุดฝึกอบรม ฯ โดยการตรวจสอบคุณภาพโครงร่าง

ชุดฝึกอบรม ในเรื่องของความเหมาะสมของชุดฝึก
อบรม ความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรม และ
ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม    

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม หรือผู้ที่มีความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 5 ท่าน 
เพ่ือทำการตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม ฯ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการตรวจสอบ
คุณภาพโครงร่างชุดฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน ได้แก่ แบบตรวจสอบคุณภาพโครงร่างชุด
ฝึกอบรมโดยรายละเอียดของเครื่องมือ ประกอบด้วย 
3 ตอนดังนี ้  ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของชุดฝึก
อบรม ตอนที ่  2 ความเหมาะสมของเน ื ้อหาชุด
ฝึกอบรม ตอนที่ 3 ความสอดคล้องของหลักสูตร
ฝึกอบรม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรม 
โดยตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความ
เหมาะสม โดย ใช ้ ม าตร าส ่ วน  ( Rating Scale) 
ประมาณค่า 5 ระด ับ แปลความหมายด ังน ี ้  5 
หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 4 หมายถึง เหมาะสม
มาก 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึง 
เหมาะสมน้อย และ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
และตอนที่ 3 เป็นแบบประเมินความสอดคล้อง 3 
ระดับ  แปลความหมายดังนี้ 1 หมายถึง สอดคล้อง 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจ -1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. การประเมินความเหมาะสมของชุดฝึก

อบรม และความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรม 
กำหนดค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมคือ 3.51 
ขึ ้นไปถือว่าชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2560) ไม่ต้องทำการปรับปรุงหรือปรับปรุง
เล็กน้อยตามข้อเสนอแนะ ส่วนข้อที่คะแนนต่ำกว่า 3.50 
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ให้วิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อมาทำการ
ปรับปรุง หรือตัดทิ้ง 

2.  การประ เม ิ นความสอดคล ้องของ
ส่วนประกอบของชุดฝึกอบรม โดยใช้สูตรดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: 
IOC) หากดัชนีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.50 ถือว่าใช้ได้ไม่ต้องทำการปรับปรุง                
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แต่หากมีค่าต่ำกว่า 0.50 
ผ ู ้ว ิจ ัยต้องนำมาปรับปร ุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

   ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้ และประเมิน
ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ ่มของคณะกรรมการชมรมผู ้ส ูงอายุ มี
ขั้นตอนดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 2.1 การทดลองใช้ชุดฝึก
อบรม โดยการนำช ุดฝ ึกอบรมไปทดลองใช ้กับ
คณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุ โดยดำเนินการวิจัย 
ดังนี้ 

กลุ ่มต ัวอย่างในการทดลอง  ค ือ คณะ 
กรรมการ ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกำแพงเพชร ซึ่งเลือก
แบบเจาะจง โดยเป็นคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
มาแล้วอย่างน้อย 3 ปี ที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการวิจัย
และสามารถเข้าร่วมอบรมตามชุดฝึกอบรมได้ตลอด
ระยะเวลา จำนวน  30 คน   

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยมี 2 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ฉบับที่ 1 แบบทดสอบสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ โดย
เป็นการทดสอบสมรรถนะเพื่อหาค่าความแตกต่าง
ของค่าเฉลี ่ยจากคะแนนการทดสอบก่อนและหลัง

การฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่มีลักษณะเป็นปรนัย
จำกัดคำตอบ (Fix-Response Type) ชนิดเลือกตอบ 
(Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ มีวิธี
ให้คะแนนเป็นรายข้อ คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบ
ผิดได้ 0 คะแนน  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือโดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ที่ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) พบว่า แบบทดสอบ
มีค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อสอบ
เป็นรายข้อ มีค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์
กับข้อคำถามเป็นรายข้อ โดยใช้ส ูตรดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Object Congruence: 
IOC) แบบสอบถามค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.66-1.00 
และหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ
สมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มของคณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุโดยการไปทดลองใช้กับคณะกรรมการ
ชมรมผ ู ้ ส ู ง อ าย ุ จ ั งหว ั ดกำแพง เพชรท ี ่ เ ป็ น
คณะกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และไม่ได้เป็น
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้ และนำแบบทดสอบ
มาวิเคราะห์โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่า
อำนาจจำแนก (r)  เป็นรายข้อผลปรากฏว่า มีค่า
ความยากง่าย (p) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.41-0.77 ค่า
อำนาจจำแนก (r) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.46-0.65 ซึ่ง
ถือว่าเป็นแบบทดสอบที่ใช้ได้ 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
การอบรมและชุดฝึกอบรม โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมและชุดฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถาม
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 1 คะแนน 
คือ มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 2 คะแนน คือ มีความ
พึงพอใจน ้อย 3 คะแนน ค ือ ม ีความพึงพอใจ             
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ปานกลาง 4 คะแนน คือ มีความพึงพอใจมาก และ 5 
คะแนน คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด  ตอนที่ 2 
ข ้อ เสนอแนะในการพ ัฒนาช ุดฝ ึกอบรม เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Opened End) 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือโดย
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื ้อหา (Content Validity) พบว่า มีค่าความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อคำถามเป็นราย
ข้อ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Object Congruence: IOC) แบบสอบถามค่า IOC 
มีค่าระหว่าง 0.66-1.00 

การวิเคราะห์ข้อมูล   

   1. ว ิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ความรู้ ในการบริหารจัดการกลุ่มหลังทดลอง (O2) 
และก่อนทดลอง (O1) โดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบ
ไม่เป็นอิสระต่อกัน (Paired t-Test) 

  โดยการกำหนดแผนการดำเนินการทดลอง
แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลัง (One-Group 
Pretest-Posttest Design) โดยการออกแบบการ
วิจัยเป็นดังนี้ 

  

 2. วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
และชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่ม
ของคณะกรรมการชมรมผ ู ้ส ูงอาย ุใช ้  ค ่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  โดยใช ้ เกณฑ ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แสดงว่ามีความ
เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แสดงว่ามีความ
เหมาะสมในระดับน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แสดงว่ามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แสดงว่าความ
เหมาะสมในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แสดงว่าความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาชุดฝึกอบรม 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2.2  การจัดประชุมนักวิจัย 
วิทยากร ผู ้เข้ารับการอบรม ผู ้ช่วยนักวิจัยเพื่อ
วิเคราะห์ถึงการจัดการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม  

นำข้อมูลจากขั ้นตอนที ่  2.1 มาจัด
ประชุมนักวิจัย วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมและผู้ช่วย
นักวิจัย (นักศึกษา) ร่วมกันวิเคราะห์การจัดการ
ฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ แล้วนำข้อมูล
จากการประชุมไปปรับปรุงชุดฝึกอบรมและวิธีการ
ดำเนินการฝึกอบรมเพื ่อใช้ในการฝึกอบรมในครั้ง
ต่อไป 

 
ผลการวิจัย  

1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ่มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ มีรายละเอียดดังนี้  

   1.1 โครงสร้างของชุดฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 1. ชื ่อชุดฝึกอบรม 2. หลักการและ
ความจำเป็นในการฝึกอบรม 3. วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฝึกอบรม 4. คุณสมบัติของผู ้เข้ารับการ
อบรม 5. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 6. โครงสร้าง
หลักสูตรและเนื้อหา 7. กิจกรรม/วิธีการฝึกอบรม          
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8.  สถานท ี ่ และอ ุปกรณ ์ท ี ่ ใช ้ ในการฝ ึกอบรม                   
9.  ค ุณสมบัต ิผ ู ้สอน / ว ิทยากร และ 10. การ
ประเมินผลการฝึกอบรม โดยชุดฝึกอบรมจึงได้มีการ
ปร ับโครงสร ้ างหล ักส ูตรเน ื ้ อหา และว ิธ ีการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู ้เชี ่ยวชาญ และ
ปรับหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสม  โดยการอบรมใช้
เวลา 2 วัน เวลา 14 ชั่วโมงการเรียนรู้ มีเนื้อหาดังนี้ 

แบบทดสอบก่อนการอบรม  (จำนวน 15 ข้อ) 
หน่วยที่ 1 การจัดองค์การ และภาวะผู้นำ  (3 ชั่วโมง) 
    - ความสำคัญของผู้นำ  คุณสมบัติของผู้นำ และ
การวางแผน 
   - การจัดทำโครงสร้าง ระเบียบข้อบังคับ และการ
จดทะเบียนชมรม 
    - ปัจจัยที่ทำให้ชมรมผู้สูงอายุประสบความสำเร็จ 
หน่วยที่ 2 การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ (4 ชั่วโมง) 

    - ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุ  
    - ประเภทและประโยชน์ของกิจกรรมผู้สูงอายุ 
    - การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ  
หน่วยที ่ 3 แหล่งงบประมาณและการเขียนโครงการ                
(3 ชั่วโมง) 
    - แหล่งงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรม 
กลุ่ม   
    - การเขียนโครงการเพื่อของบประมาณ 
หน่วยที่ 4 การติดตามผลการดำเนินงานและการ
ตรวจสอบ (4 ชั่วโมง) 
    - การจัดทำบัญชีสำหรับชมรมผู้สูงอายุ 
    - งานสารบรรณสำหรับชมรมผู้สูงอายุ 
    - การรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม 
แบบทดสอบหลังการอบรม (จำนวน 15 ข้อ) 

  1.2 ผลการประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องของชุดฝึกอบรม

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. ระดับ 
 องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม 4.85 0.34 มากที่สุด 
 เนื้อหาชุดฝึกอบรม 4.17 0.12 มาก 
 การวัดและประเมินผล 4.73 0.28 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.51 0.22 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 1 ในภาพรวมความเหมาะสม
ของชุดฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.51) เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าด้านองค์ประกอบของชุด
ฝ ึกอบรม  (𝑥̅=4.85)  การว ัดและประเม ินผล 
(𝑥̅=4.73) มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่สุด             

ส่วนด้านเนื้อหาชุดฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅=4.17)  

สำหรับค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างชุด
ฝึกอบรมพบว่ามีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-
1.00 ซึ่งถือว่าทุกประเด็นมีความสอดคล้องกัน 
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ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรมใน แต่ละหน่วยเรียนรู้
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 

เนื้อหาหลักสูตร 
ความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. ระดับ 
 หน่วยที่ 1 การจัดองค์การ และภาวะผู้นำ  3.72 0.18 มาก 
 หน่วยที่ 2 การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 4.73 0.15 มากที่สุด 
 หน่วยที่ 3 แหล่งงบประมาณและการเขียนโครงการ   4.40 0.42 มาก 
 หน่วยที่ 4 การติดตามผลการดำเนินงานและการ

ตรวจสอบ 
4.25 0.40 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.21 0.20 มาก 

 จากตารางที ่ 2 พบว่าในภาพรวมความ
เหมาะสมของเนื้อหาชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วยเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.21) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากในทุกหน่วย
การเรียนรู้ โดยค่าเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุดคือ
การจัดกิจกรรมผู ้สูงอายุ (𝑥̅=4.73) รองลงมาคือ
แหล่งงบประมาณและการเขียนโครงการ (𝑥̅=4.40)  
การติดตามผลการดำเนินงานและการตรวจสอบ               
(𝑥̅=4.25)  ตามลำดับ ส่วนเนื้อหาการเรียนรู ้ด้าน

การจัดองค์การ และภาวะผู ้นำมีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด                 
(𝑥̅=3.72)  
 สำหรับค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างชุด
ฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญพบว่ามี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งถือว่าทุก
ประเด็นมีความสอดคล้องกัน และได้มีการปรับปรุง
เนื้อหาบางประเด็นตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
เตรียมนำไปทดลองใช้  

 

2. ผลทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ ่มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 

 ในการทดสอบความรู้ก่อน-หลังการฝึกอบรมโดยใช้ร่างชุดฝึกอบรม ผลการทดสอบความรู้ดังแสดงใน
ตารางที่ 3 และความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรมดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรมจากการทดลอง   
 

                      คะแนนเฉลี่ย 
ความเหมาะสม 

𝑥̅ t-test P-Value 
ก่อนการอบรม 2.60 2.01 20.45 0.000** 
หลังการอบรม 9.57 3.29   

**นัยสำคัญทางสถิติ ที่ 0.01 

จากตารางที่ 3 คะแนนความรู้ในการบริหาร
จัดการกลุ่มของผู้เข้ารับการอบรม จากคะแนนเต็ม 
15 เมื ่อทดสอบคะแนนก่อนและหลังการอบรม 
พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนความรู ้ก่อนการ

อบรม เฉลี่ย 2.60 และคะแนนความรู้หลังการอบรม
เฉลี่ย 9.57 ทั้งนี้คะแนนหลังการอบรมสูงกว่าคะแนน
ก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ 0.01  

 

ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจที่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรม  
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅ S.D. ระดับ 
 ด้านการจัดกระบวนการฝึกอบรม 4.03 0.28 มาก 
 ด้านชุดฝึกอบรม 4.14 0.26 มาก 
 ด้านกระบวนการเรียนรู้ 4.04 0.44 มาก 
 ด้านวิทยากร 4.00 0.20 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.05 0.19 มาก 
 
จากตาราง 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้า

รับการฝึกอบรมพบว่าในภาพรวม (𝑥̅= 4.05) และ
รายด้านมีความพึงพอใจในระดับมาก และมากที่สุด
โดยด้านที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดได้แก่ ด้านชุดฝึกอบรม 

(𝑥̅= 4.14) รองลงมาคือด้านกระบวนการเรียนรู้  
(𝑥̅= 4.04) ด้านชุดฝึกอบรม (𝑥̅= 3.70) ด้านการจัด
กระบวนการฝึกอบรม (𝑥̅= 4.03) ด้านวิทยากร  
(𝑥̅= 4.0) ตามลำดับ  
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ผลการจัดประชุมนักวิจัย วิทยากร ผู้เข้า
ร ับการอบรม ผู ้ช ่วยนักวิจ ัยเพื ่อว ิเคราะห์ถึง
วิเคราะห์ถึงการจัดการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม  

1. ในการจัดอบรมให้กับคณะกรรมการ
ชมรมผู ้ส ูงอายุ ควรมีการสอบถามความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะร ่วมกับการประเมินความร ู ้ที่
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมีอยู่ เพื่อวางแผนใน
การปรับใช้ชุดฝึกอบรมให้เหมาะสมตามบริบทของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 

2. วิทยากรที่จะบรรยายควรเป็นผู้ที่ทำงาน
ด้านผู้สูงอายุ หรือเข้าใจความต้องการของผู้สูงอายุ 
ตลอดจนมีความยืดหยุ ่นในการอธิบายเนื้อหาตาม
ศักยภาพของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ 

3. ในการจัดอบรมผู้เข้ารับการอบรมไม่ควร
เกิน 30 คนเพื ่อที ่จะมีเวลาในการตอบข้อซักถาม 
หรือในการดูแลผู ้สูงอายุอย่างใกล้ชิด หรือกรณีมี
มากกว่า 30 คนต้องมีผู้ช่วยวิทยากร 

4. เนื้อหาบางส่วนอาจจะต้องจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้รู้ในเชิงลึกและสามารถปฏิบัติได้ กรณีที่
ชมรมผู้สูงอายุต้องการ เช่น การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ อีกทั้งอาจมีการปรับจำนวน
ชั ่วโมงการอบรมตามศักยภาพของคณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุ 
 ดังน ั ้นจ ึงจ ัดทำชุดฝึกอบรมออกมาเป็น
เอกสารเพื่อเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย    

1. ผลการสร ้างและตรวจสอบคุณภาพ
ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการกลุ ่มของ
คณะกรรมการชมรมผู ้ส ูงอายุ ผลการประเมินชุด
ฝึกอบรมพบว่าในภาพรวมความเหมาะสมของเนื้อหา
ชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วยเรียนรู ้อยู่ในระดับมาก 
เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่าความเหมาะสมอยู ่ใน

ระดับมากในทุกหน่วยการเรียนรู้ และค่าดัชนีความ
สอดคล้องของร่างชุดฝึกอบรมตามความคิดเห็นของ
ผู ้เชี ่ยวชาญมีความสอดคล้องในทุกประเด็น จาก
การศึกษาของวิกรม รุจยากรกุล, ปิยธิดา ตรีเดช,             
สุคนธา ศิริและชาญวิทย์ ตรีเดช (2562) ให้ข้อเสนอแนะ
ว่าควรพัฒนาทักษะกระบวนการบริหารจัดการของ
ชมรม ทั้งการวางแผน การจัดองค์กร การบริหารงาน
บุคคล การอํานวยการ และการควบคุมกําากับ ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเป็นจร ิงในการ
ดําเนินงานชมรมผู ้ส ูงอายุ เพื ่อให้คณะกรรมการ
ชมรมผ ู ้ส ู งอาย ุสามารถปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้การดําเนินงานชมรม
ผู้สูงอายุประสบผลสำเร็จจนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในพื้นท่ีต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ
ธิดารัตน์  กุลณัฐรวงศ์และมหาชาติ อินทโชติ (2565) 
ที่ได้ทำการพัฒนาระบบฝึกอบรมแบบปรับเหมาะบน
เว็บเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยีของ
ผู ้สูงอายุ โดยพบว่า ผลการประเมินคุณภาพด้าน
เนื้อหา มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก และผล
การประเมินคุณภาพด้านเทคนิคในการพัฒนาระบบ
มีคุณภาพโดยรวมอยู ่ในระดับมาก  เช่นเดียวกับ
ผลการวิจัยของมิ่งขวัญ คงเจริญ (2564) ที่ศึกษาการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า
ความคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้ระบุถึงการจัดการ
วัตถุประสงค์กับเนื ้อหาสาระมีความสอดคล้องกัน
มาก รวมทั ้ งสามารถจ ัดการระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม และวิธ ีการวัดผลประเมินผลสามารถ
จัดการได ้ด ี ขณะที ่การจ ัดการเน ื ้อหาสาระกับ
กระบวนการฝึกอบรม และการประเมินผลในช่วงการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของงกิตติ์ธเนศ สว่างวรนาถ และชมสุภัค ครุฑกะ 
(2562) ที่ได้ทำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทักษะ
ทางปัญญาของผู ้ส ูงอายุ โดยพบว่าผลตรวจสอบ
หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
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ถ ึ ง ม ากท ี ่ ส ุ ด และม ี ค ว ามสอดคล ้ อ ง ก ั นทุ ก
องค์ประกอบ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของสุวิมลรัตน์ รอบรู้เจน (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สำหรับ
ผ ู ้ด ูแลผ ู ้ส ู งอาย ุ  อำเภอวาร ินชำราบ จ ังหวัด
อุบลราชธานี โดยพบว่าการประเมินผลเนื้อหาของ
คู ่มือผู ้ด ูแลผู ้สูงอายุประกอบการใช้รูปแบบ เพ่ือ
คุณภาพการดูแลของผู้ดูแล ประกอบด้วย 6 หน่วย
การเรียน หน่วยการเรียนที่ 1 เรื่อง การฝึกอบรมให้
ความร ู ้การด ูแล ส ุขภาพผู ้ส ูงอาย ุ ตามกิจว ัตร
ประจำวันของผู ้ส ูงอายุ หน่วยการเรียนที่  2 เป็น
กิจกรรมการพบปะ ผู้สูงอายุที่วัด หน่วยการเรียนที่ 3 
เรื่อง สาธิตการเสริมคุณค่าผู้สูงอายุตามหลักแนวทาง
แห่งวิถีพุทธ หน่วยการเรียนที่ 4 เรื ่อง กิจกรรม
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุ หน่วยการ
เรียนที่ 5 เรื ่อง การสร้างต้นแบบกิจกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ และหน่วยการเรียนที่ 6 เรื่อง กิจกรรมการ
สร้างรอยยิ้มและสันทนาการแก่ผู้สูงอายุ โดยได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพด้วยการตรวจสอบความตรง
ของเน ื ้อหาจากผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ ได ้ค ่าด ัชน ีความ
สอดคล้อง (IOC) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษา
ที่ใช้โดยรวมเท่ากับ 0.98 ซึ่งค่า (IOC) ผ่านเกณฑ์
หรือใช้ได้โดยทั่วไปคือต้องมีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
ซึ ่งแสดงให้เห็นว่ามีความตรงของเนื ้อหาที ่ความ
เหมาะสม (ประสพชัย พสุนนท์, 2558) 

2. ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมมีประสิทธิผลในการ
พ ัฒนาสมรรถนะการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุ พบว่าผู ้เข้ารับการ
อบรมมีคะแนนหลังการอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการ
อบรมอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ท ี ่  .01  ความ                 
พึงพอใจที ่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมพบว่าใน
ภาพรวม และรายด้านมีความพึงพอใจในระดับมาก
และมากท ี ่ส ุด แสดงให ้ เห ็นว ่าช ุดฝ ึกอบรมมี

ประสิทธิผลในการพัฒนาสมรรถนะการบร ิหาร
จัดการกลุ ่มของคณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุ ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิจัยของธิดารัตน์  กุลณัฐรวงศ์ และ
มหาชาติ  อินทโชติ (2565)  ที ่ศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการอบรมแบบปรับเหมาะบนเว็บเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพทางเทคโนโลยีของผู้สูงอายุ ที่พบว่าหลัง
การอบรมแบบปรับเหมาะบนเว็บของผู ้ส ูงอายุมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่
ม ีต ่อระบบฝึกอบรมแบบปรับเหมาะบนเว็บเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพทางเทคโนโลยีของผู้ ส ูงอายุ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับวิจัยของสุวิมล
รัตน์ รอบรู้เจน (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนา
รูปแบบการดูแลสุขภาพผู ้ส ูงอายุ สำหรับผู ้ด ูแล
ผู้สูงอายุ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยพบว่า ผลการใช้รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดย
บทบาทผู้ดูแลพบว่า ผู้ดูแลมีความรู้เฉลี่ยหลังการใช้
รูปแบบการดูแลสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ผู ้ดูแลผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพผู ้สูงอายุอยู่ในระดับมาก และมีความ             
พึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในระดับ
มากที่สุด สอดคล้องกับมิ่งขวัญ คงเจริญ (2564) ที่
ศึกษาผลจากแบบวัดความรู้และทักษะหลังจากการ
ฝึกอบรม ซึ่งพบว่าผู้เข้าร่วมร้อยละ 100 มีคะแนน
ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ผู้สูงอายุสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
อีกทั้งสอดคล้องกับจันจิราภรณ์ ปานยินดี (2564) ที่
ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู ้ต ่อพฤติกรรมการเป็นผู ้ส ูงอายุที ่ประสบ
ความสำเร็จ โดยผลการศึกษาพบว่า ผู้เข้าอบรมมี
คะแนนความรู้การเป็นผู้สูงอายุที่ประสบความสำเร็จ
เฉลี ่ยหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับการวิจัยของกิตติ ์ธเนศ สว่างวรนาถ 
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และชมสุภ ัค คร ุฑกะ (2562) เร ื ่องการพ ัฒนา
หลักสูตร ฝึกอบรมทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุ 
โดยพบว่าผู้สูงอายุมีทักษะทางปัญญาในภาพรวมและ
ทุกด้านหลังใช้สูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ
ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
พัฒนาทักษะทางปัญญาโดยภาพรวมและทุกด้านอยู่
ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในการนำไปใช้พัฒนาทักษะทางปัญญาของ
ผู้สูงอายุ   

 

องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา  

ชุดฝึกอบรมสมรรถนะการบริหารจัดการ
กลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุที่สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกลุ ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ 
คือ หน่วยที่ 1 การจัดองค์การ และภาวะผู้นำ หน่วย
ที ่ 2 การจัดกิจกรรมผู ้สูงอายุ  หน่วยที ่ 3 แหล่ง
งบประมาณและการเขียนโครงการ และหน่วยที่ 4 
การติดตามผลการดำเนินงานและการตรวจสอบ โดย
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการใช้ชุดฝึกอบรมคือ 2 วัน  

ข้อเสนอแนะ   

ข้อเสนอแนะท่ัวไป   
1. ควรนำชุดฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนา

ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหารจ ัดการกล ุ ่ มของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุโดยการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล 
สถานศึกษา ฯลฯ ในการพัฒนาสมรรถนะของ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุและการวางแผนการ

ทำงานร่วมกันในด้านต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เช่น ด้าน
สถานที่ ด้านวิทยากร  ด้านงบประมาณ เป็นต้น 

2. อาจมีการเลือกหน่วยใดหน่วยหนึ่งของ
ชุดฝึกอบรมไปทำการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ โดยไม่
จำเป็นจะต้องจัดฝึกอบรมติดกันทั้ง 2 วัน เช่น แต่
วางแผนฝึกอบรมให้ครบตามหน่วยการเรียนรู้และ
ระยะเวลาในแต่ละหน่วยเรียนรู้จนครบตามหลักสูตร 
  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เพื่อนำ
ปัจจัยดังกล่าวไปวางแผนในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สูงอายุ 
 2. ควรทำการว ิจ ัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมในการศักยภาพของคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุเชิงลึกในประเด็นอ่ืน ๆ  เช่น การจัดกิจกรรม
สำหรับผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น 
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บทคัดย่อ  
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของ

ผู้สูงอายุ และศึกษากระบวนการสืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักจากเกณฑ์ในการพิจารณา และใช้การเลือกแบบเจาะจง
จากคุณสมบัติ ผลงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง และผู้สูงอายุที่มีความโดดเด่นทางภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ 5 ภูมิภาค 
รวมจำนวน 16 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสนทนากลุ่มในลักษณะคำถามปลายเปิด การวิเคราะห์
ข้อมูลแบบอุปนัย และการตีความ ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพของผู้สูงอายุ แบ่งเป็น 6 วิธีการ ได้แก่ 1. ดาวน์โหลดรูปภาพหรือคลิปเก็บไว้ในสมาร์ตโฟน  2. บันทึกเป็น
ข้อความเสียงพูดส่งต่อทางไลน์แอปพลิเคชัน  3. บันทึกคลิปวิดีโอ ภาพนิ่งให้คนใกล้ชิดเก็บไว้ 4.ถ่ายคลิปแบ่งปัน
ผ่านรีล ติ๊กต๊อก หรือไลฟ์สด โพสต์ลงเฟชบุ๊ค  5. ถ่ายภาพนิ่ง และวิดีโอสั้นบันทึกไว้ในโทรศัพท์เพื่อส่งต่อ และ                  
6. เล่าเรื่องด้วยบทกลอน เสียงเพลงผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล และกระบวนการสืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. สืบสานผ่านกิจกรรมตามบริบทภาษาถิ่น 2. สืบสานบนวิถีของรง
จูงใจสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ 3. สืบสานผ่านวัฒนธรรมเทศกาลขนบประเพณี และ 4. สืบสานบนพื้นฐานการ
ดำรงชีพ 

 
คำสำคัญ:  กระบวนการสื่อสารดิจิทัล, การเรียนรู้,  กระบวนการสืบสาน, ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ, ผู้สูงอายุ 

 
Abstract  

The objectives of this research article were to study the digital communication process for 
learning the healthy food wisdom of the elderly and to study the process of transmission the 
healthy food of the elderly.  This qualitative research used a group interview method, selecting 
primary information providers based on specified criteria and using targeted selection based on 
relevant qualifications, achievements in the field, and elderly individuals with outstanding healthy 
food wisdom in five regions, totaling 16 persons.  Research tools included focus group questions, 
interpretative data analysis, and result interpretation.  The study found that : the digital 
communication process for learning healthy food wisdom  of the elderly can be categorized into 
six methods:  1. downloading images or clips on smartphones, 2. recording voice messages and 
sending them via LINE application, 3. recording video clips and still images for storage, 4. sharing 
through TikTok Reels or live streaming on Facebook, 5. taking photos and short videos for storage 
on phones, and 6. narrating stories through digital platforms in poetic form.  The process of 
revitalizing the healthy food wisdom of  the elderly  consists of four components:  1. revitalizing  
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through activities in local language contexts, 2. revitalizing along the economic motivation path, 
3 .  revitalizing through cultural festivals and customs, and 4 .  revitalizing based on livelihood 
foundations.  

 
Keywords:  Digital Communication Process, Learning, Transmission Process, Healthy Food  
          Wisdom, Elderly 
 
 
บทนำ  
จากสถานการณ์ประชากรของประเทศไทยก้าวสู่ 
“สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” ดังที่สถิติของผู้สูงอายุ
ในปี พ.ศ. 2565 ไทยมีประชากรสูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
13 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 19 ของประชากร
ทั ้งหมด โดยมีประชากรเกิดลดลง แต่ประชากร
สูงอายุกำลังเพิ ่มขึ้นด้วยอัตราที ่เร ็วมาก (มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2566) ผนวก
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมรอบตัวที่มีความ
พลิกผันของเทคโนโลยีซึ่งมีความซับซ้อน เปราะบาง 
ผันผวนส่งผลกระทบต่อกระบวนการสื่อสารดิจิทัล
เพื ่อการเร ียนร ู ้และการส ืบสานภูม ิป ัญญาของ
ผู ้ส ูงอายุในประเทศไทยที ่ต ้องมีการปรับตัว โดย
เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของผู้สูงอายุ 
เฉพาะอย่างยิ่งในด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวผ่านการติดต่อสื ่อสารกับสมาชิกของ
ครอบครัว ญาติ ลูกหลาน คนใกล้ชิด อันนําไปสู่การ
เกิดความสัมพันธ์รูปแบบใหม่ รวมทั้งเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างกิจกรรมของผุ้สูงอายุ (พนม คลี่ฉายา, 
2565) นั่นแสดงให้เห็นว่ากระบวนการสื่อสารดิจิทัล
ได้เข้ามามีบทบาทต่อการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน ดัง
รายงานสรุปในประเด็นวัตถุประสงค์ของการใช้
อินเทอร์เน็ตของผู้สูงอายุ Gen Baby Boomers คือ 
เพื ่อติดต่อสื ่อสารสนทนามากที ่ส ุด รองลงมาคือ

ติดตามข่าวสารทั่วไป (สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์, 2565) อย่างไรก็ตามกระบวนการ
สื่อสารดิจิทัลทำให้มีการเพิ่มความสะดวกสบายใน
การเข้าถึงข้อมูล การสื่อสาร  และการแลกเปลี่ยน
ความรู้ แต่กระบวนการสืบสานภูมิปัญญายังประสบ
ปัญหาขาดการบันทึกและการสืบสานส่งผลให้เด็ก
เยาวชนคนรุ่นใหม่ไม่มีความรู้ต่อยอดภูมิปัญญา 

ทั้งนี้ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุนั้นได้มีตกผลึก
จากประสบการณ์ที่มีการสั่งสมมายาวนานในรูปแบบ
ความรู้ ความเชื่อ ทักษะ การเรียนรู้ และวิถีชีวิตที่
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่แนวคิด การปฏิบัติ ประสบการณ์
ตรงและประสบการณ์อ้อมที่เกิดจากการเรียนรู้ การ
ลองผ ิดลองถูก การส ังเกต  การส ั ่งสมและการ
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นของครอบครัว ชุมชน เพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหา และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน รวมถึงเมื่อมีการเผยแพร่ไปยังชุมชน
จะช่วยให้ภูมิปัญญานั้น ๆ เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
(อุทิศ บำรุงชีพ และคณะ, 2565) ซึ่งมีความสำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศอย่างรอบด้าน แต่จากรายงาน
เปิดโลกเยาวชนสืบสานภูมิปัญญา โดยจิรภัทร์ บัวอ่ิน 
(2551) พบว่า เด็กและเยาวชนเริ่มห่างจากวิถีภูมิ
ปัญญาที่อยู่กันแบบชุมชนอยู่แบบพึ่งพาตนเอง มา
เรียนรู้วิชาในห้องเรียนโดยที่เป้าหมายการเรียนไม่ได้
สืบต่ออาชีพ สืบต่อความรู้ภูมิปัญญาของพ่อแม่ ปู่ย่า
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ตายาย ซึ่งสืบกันมาหลายรุ่นคน แต่เป้าหมายเพื่อไป
อยู ่ในระบบราชการ บริษัท ธนาคาร ระบบธุรกิจ 
ดังนั้นในปัจจุบันกระบวนการสืบสานภูมิปัญญาจึง
ต้องมีการปรับวิธีการเพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีพลิกผัน
เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้เห็นประโยชน์และ
คุณค่าภูม ิป ัญญาบนฐานทุนทางว ัฒนธรรม เพ่ือ
สร้างสรรค์สู ่พลังสร้างสรรค์และศรัทธา หรือ Soft 
Power เพื่อยกระดับและพัฒนาความสามารถด้าน
ความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของ
คนไทย ให้สร้างมูลค่าและสร้างรายได้  รวมทั้งการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม 
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อนำมาต่อยอดใน
การสร้างมูลค่าเพิ ่มซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลในการหนุนพื ้นที ่ข ับเคลื ่อนเมืองแห่งการ
เรียนรู้ (Learning City) บนฐานทุนทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สร้างอาชีพ รายได้ของชุมชน (วริฏฐา 
แก้วเกตุ, 2566) ทั้งนี้ในแต่ละพื้นที่มีภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุที่เป็นอัตลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นซึ่งควรค่า
แก่การอนุรักษ์และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และสืบ
สานอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนำไปสู่พฤติกรรม
การเร ียนร ู ้ท ี ่แตกต ่างก ันไปซ ึ ่ ง จากการศ ึกษา
พฤติกรรมการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร
ของผ ู ้ ส ู งอายุ  (Borka & Andrej, 2020)  พบว่ า 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่สามารถใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสื่อสารผ่านสมาร์ตโฟน ซึ่งสามารถใช้งานได้ทั้ง
รับและส่งข้อความ รวมทั้งสามารถส่งภาพ และสื่อ
ประสมบนแท็บเล็ตโดยการสัมผัสบนหน้าจอเพื่อเล่น
เกม นอกจากนี้ยังมีทักษะในการใช้งานต่าง ๆ หาก
ได้ร ับคำแนะนำ จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
พฤติกรรมการสื่อสารของผู้สูงอายุได้เปลี่ยนแปลงไป

ตามยุคสมัย โดยพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้นสัมพันธ์
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 
2564ก) ที่บุคคลแต่ละช่วงวัยจำเป็นต้องเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา ตลอดชีวิตที่
มีทั้งสาระความรู้หรือเนื้อหารอบตัวผ่านกระบวนการ
ศึกษาและการเรียนรู้จากที่บ้าน ที่ทำงาน ในชุมชน 
ในลักษณะการเรียนรู้ที่หลากหลายในวิถีชีวิตจากทุก
ระบบทุกช่องทาง (Life-wide Learning /Development) 
ทั้งการเรียนรู้ผ่านความคิด วิถีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ผ่านกระบวนการสื ่อสารดิจิทัลในเรื ่องที ่ผู ้สูงอายุ
สนใจจากผลการศ ึกษาว ิจ ัยการประเม ินความ
ต้องการจำเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารเพื่อสนับสนุนการรู้สุขภาพในศูนย์การเรียนรู้ 
สำหรับผู ้ส ูงอายุ (ศรีไพร โชติจิรวัฒนา , 2562) 
พบว่า ผู้สูงอายุมีสนใจและความต้องการจําเป็นเรื่อง
การใช้โปรแกรมในสมาร์ตโฟนหาความรู้สุขภาพเป็น
ลําดับแรก ดังนั้นการสื่อสารดิจิทัลและการสืบสาน
ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ จึงเป็นประเด็นที่ผู้สูงอายุ
สนใจท่ามกลางภาวะถดถอยของสุขภาพที่เอาใจ
ใส่ดูแล โดยเฉพาะอาหารสุขภาพซึ่งเป็นปัจจัย 
พื้นฐานในการดำรงชีวิต และเป็นภูมิปัญญาที่ใกล้
ตัวกับผู้สูงอายุที่สุด 

   ภูมิหลังและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องแสดงให้
เห็นว่ากระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และ
สืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุจึงเป็น
สิ่งที่ควรศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู ้และสืบสานภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพสู่เด็กและเยาวชน อีกทั้งยังเป็นกระบวนการ
อนุร ักษ์ส ืบทอดและเห ็นค ุณค่าภ ูม ิป ัญญาของ
ผู้สูงอายุซึ่งเป็นปราชญ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้อยู่คู่
สังคมไทยตลอดไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. ศึกษากระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุ  

  2. ศึกษากระบวนการสืบสานภูมิป ัญญา
อาหารสุขภาพของผู้สูงอายุ 

 
ขอบเขตการวิจัย 

บทความนี้คณะผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการ
วิจัย ดังนี้ 

ขอบเขตเนื้อหาที่ศึกษา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
และกำหนดประเด็นตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการ
สื่อสารดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู้  กระบวนการสืบสาน  
ภ ูม ิป ัญญาอาหารส ุขภาพ และทฤษฎ ีเก ี ่ยวกับ
ผู ้ส ูงอายุ  ซึ ่งนำมาใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์
ประเด็นการสนทนากลุ่ม ได้แก่ กระบวนการสื่อสาร
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ และกระบวนการในการถ่ายทอดภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 ขอบเขตกลุ ่มตัวอย่าง ผู ้ว ิจ ัยเลือกผู ้ให้
ข้อมูลหลักจากเกณฑ์ในการพิจารณา และใช้การ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selective) จำนวน 
16 คน  โดยแบ่งกล ุ ่มการสนทนากลุ ่ม (Focus 
Group) เป็น  2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ตามแนวทาง
ของ แนสทาสิ และเฉินโซล (Nastasi & Schensul, 
2005) ในการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยเลือก
ตัวอย่างแบบมีเกณฑ์ในการพิจารณา และใช้การ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  ได้แก่   

  กลุ่มที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 ท่าน ด้าน
ละ 2 ท่าน ประกอบด้วย ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิในด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา ภูมิปัญญาอาหารเพื่อสุขภาพ 
ผู้ประกอบการอาหารเพื่อสุขภาพ และวิทยากรหรือ

ครูการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  กลุ่มที่ 2 ผู้สูงอายุ จำนวน 8 ท่าน จาก 5 
ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
แบบเป็นสัดส่วน ของพื้นที่ในแต่ละภูมิภาคจากสถิติ
ของจังหวัดที่มีครัวเรือนเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในแต่
ละภูมิภาค (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) หลังจาก
นั้นเลือกผู ้สูงอายุจากนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุที่
สมัครใจ และมีความโดดเด่นทางภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพ รวมทั้งเป็นเครือข่ายความร่วมมือการสร้าง
ความเป็นพลเมืองดิจิทัลของโครงการวิจัยโดยสมัคร
ใจ ประกอบด้วย จังหวัดอ่างทอง 1 คน จังหวัด
เชียงใหม่ 2 คน จังหวัดสกลนคร 2 คน จังหวัดชลบุรี 
จำนวน 2 คน และจังหวัดสงขลา  1 คน   

ขอบเขตวิธีการรวบรวมข้อมูล  

 การวิจ ัยนี ้ เป ็นการวิจ ัยเช ิงคุณภาพโดย
วิธีการรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) โดยมีขอบเขตดังนี ้
  1. การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญตามเกณฑ์ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  
  2. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ว ิธ ีการ
สนทนากลุ่ม เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง  
  3. คณะผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการกิจกรรมการ
สนทนากลุ่มโดยใช้คำถามปลายเปิดเพ่ือให้บุคคลที่ให้
ข้อมูลหลักสามารถแสดงความคิดเห็นได้อิสระ  
  4. วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยด้วยวิธีการ
วิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) พิจารณา
ความสอดคล้องของถ้อยคำ ข้อความ และนำมาสรุป
ตีความ หลังจากนั้นจึงจัดหมวดหมู่นำเสนอเป็นข้อ
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ค้นพบจากผลงานว ิจ ัยตามว ัตถ ุประสงค์  และ
ตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิเคราะห์ข้อมูล (Analyst 

triangulation) เพื่อนำไปสู่ความน่าเชื่อถือของการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการวิจัยที่ถูกต้อง 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนกระบวนการดำเนินงานวิจัย 

  

ขั้นตอนดำเนินการวจิัย การดำเนินการวิจัย 

1 
- ทบทวนวรรณกรรม
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  - พิจารณาคัดเลือก 
    กลุ่มตัวอย่าง 

2 

- แนวคิดการสื่อสารดจิิทัลเพื่อการเรียนรู้  
- แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญัญาอาหารสุขภาพ  
- ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ  
- แนวคิดกระบวนการสืบสาน 

ดำเนินการสนทนากลุม่
กับผู้ให้ข้อมูลหลักใน 

การวิจัย 

วิเคราะห์ข้อมูล 
และ 

ตรวจสอบข้อมลู 

สร้างข้อคำถามการสนทนากลุ่ม 

3 

- ส่งประเด็นการสนทนากลุ่มให้กลุ่มตัวอย่าง 
- ส่งลิงก์ห้องประชุม Teleconference 
  ในการสนทนากลุ่ม 
- ดำเนินการสนทนากลุ่ม 

 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความ จำแนก จัด
หมวดหมู่และสรุปข้อมลู 

ตรวจสอบสามเส้าความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

กระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และ
สืบสานภูมิปญัญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอาย ุ
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รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการวิจัยมีดังนี้  

  1. ทบทวนวรรณกรรมและงานว ิจ ัยที่
เกี ่ยวข้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ 
ทฤษฎีเกี่ยวกับผู ้สูงอายุ และแนวคิดกระบวนการ           
สืบสาน 
  2. ดำเนินการสร้างข้อคำถามการสนทนา
กลุ่มโดยมีการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 3 ท ่าน เพ ื ่อพ ิจารณาความเท ี ่ยงตรง                 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ว่าข้อคำถามมีความ
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่ ซึ่งพบว่า
ประเด ็นการสนทนากล ุ ่มม ีความสอดคล ้องกับ
ขอบเขตของวัตถุประสงค์การวิจัยโดยมีค่าความ
เที่ยงตรงที่ 1.0 นั่นแสดงว่าข้อคำถามการสนทนา
กลุ่มมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างได้ 
  3. ยื ่นขอพิจารณาจริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย์ (Institutional Review Board)   
  4. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การสนทนากลุ่มตามเกณฑ์การคัดเข้าร่วมการวิจัย 
(Inclusion Criteria) 
  5. ส ่งประเด็นการสนทนากลุ ่มให้ผ ู ้ร ่วม
กิจกรรมก่อนล่วงหน้า และดำเนินการสนทนากลุ่มใช้
เวลา 2 ชั ่วโมง กับผู ้ทรงคุณวุฒิ และผู ้สูงอายุที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ โดยการส่งลิงก์ห้องประชุม 
Teleconference ในการจัดกิจกรรมการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group)     
  6. คณะผู้วิจัยจะมีการอธิบายกระบวนการ
รักษาความลับ ของภาพ และเสียงที ่บันทึกหากมี
คำถามที่ไม่อยากตอบขอให้ข้ามไปได้ ตามช่วงวัน
เวลาที่สะดวกของกลุ่มตัวอย่าง  

  7. ดำเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ตามวันเวลาที่นัดหมายโดยใช้เวลา 2 
ชั่วโมง 

8. วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความ จำแนก 
จัดหมวดหมู่และสรุปข้อมูลที่ได้จากการสอบถามและ
สัมภาษณ์ 

9. ตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิเคราะห์ข้อมูล 
(Analyst triangulation) โดยการใช ้ผ ู ้ ว ิ เคราะห์
ข้อมูลที่บันทึกข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม โดยต่างคน
ต่างวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์
การวิจัย แล้วนำผลการสรุปมาเปรียบเทียบกัน 
  10. สรุปผลและนำเสนอผลการวิจัย  
 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  
  การวิจัยนี้ได้ดำเนินการตามหลักจริยธรรม
การว ิ จ ั ย ในมน ุ ษย ์ ของมหาว ิทยาล ั ยบ ู รพา                      
รหัสโครงการวิจัย HU064/2565 เอกสารรับรองที่  
IRB2-074/2565 ซ ึ ่ ง ได ้ม ีการอธ ิบายและช ี ้แจง
วัตถุประสงค์การวิจัย การใช้ข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์
การวิจัย การคุ้มครอง สิทธิ เงื่อนไขข้อตกลงการเข้า
ร ่วมวิจ ัยโดยอิสระ และการรักษาความลับของ
ผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ไม่มี
ความเส ี ่ยงแต่อย ่างใด ข ้อมูลจะถูกเก ็บไว ้ เป็น
ความลับ ไม่มีการเปิดเผยชื่อของกลุ่มตัวอย่าง การ
นำเสนอข้อมูลจะเป็นในภาพรวม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 แบบสนทนากลุ ่ม สำหรับเป็นข้อคำถาม
ปลายเปิดในกิจกรรมการสนทนากลุ่มกระบวนการ
สื่อสารดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และสืบสานภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพ โดยประเด็นข้อคำถาม จำนวน 4 

http://nfe.jobthaigov.com/
http://nfe.jobthaigov.com/
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คำถาม ที ่ผ ่านการตรวจสอบความเชื ่อมั ่นโดยมี              
ค ่ า ด ั ชน ี ค ว ามสอดคล ้ อ งของ ข ้ อคำถ ามกั บ
วัตถุประสงค์การ ซึ่ง ทั้งนี้ประกอบด้วย การสนทนา
กลุ่ม จำนวน 4 ประเด็นปลายเปิด ได้แก่ วิธีการใช้
สื่อออนไลน์เรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ  บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการสนทนาสื่อสารออนไลน์ภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพ  วิธ ีการบันทึกภูมิป ัญญาอาหาร
สุขภาพผ่านสื่อออนไลน์ และวิธีการถ่ายทอดหรือ
บอกต่อภูมิปัญญาอาหารสุขภาพช่องทางออนไลน์  
 
ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารดิจิทัล
เพื่อการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ

ของผู้สูงอายุ” เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ คณะผู้วิจัย
สามารถนำประเด็นมาสรุปผลได้ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 กระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุ ซึ่ง
จ ากผลการศ ึ กษาคณะผ ู ้ ว ิ จ ั ย ส ามาร ถส รุ ป
กระบวนการ ได้เป็น 6 วิธีการ ได้แก่ 1. ดาวน์โหลด
รูปภาพหรือคลิปเก็บไว้ในสมาร์ตโฟน 2. บันทึกเป็น
ข้อความเสียงพูดส่งต่อทางไลน์แอปพลิเคชัน 3. 
บันทึกคลิปวิดีโอ ภาพนิ่งให้คนใกล้ชิดเก็บไว้ 4. ถ่าย
คลิปแบ่งปันผ่าน Reels TikTok หรือไลฟ์สด โพสต์
ลง Facebook 5. ถ่ายภาพนิ่ง และวิดีโอสั้นบันทึกไว้
ในโทรศัพท์เพื่อส่งต่อ และ 6. เล่าเรื่องด้วยบทกลอน 
เสียงเพลงผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ดังภาพที่ 2

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 กระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุ 

Download Record Take a Clip Take a Photo 

 

Digital Storytelling 

องค์ความรู้/ข้อมูลสารสนเทศภูมิปัญญาอาหารสุขภาพผู้สูงอายุที่สนใจ 

 
แชร์/โพสต์/จัดเก็บ/อัปโหลด/เผยแพร่แบบเรียลไทม์ 

คนใกล้ชิด กลุ่ม เพื่อน สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคมออนไลน์  
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  จากภาพที่ 2 กระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ นั้นหมายถึงวิธีการเข้าถึง จัดการ แบ่งปัน
ข้อมูลที่อยู่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในประเด็นภูมิ
ปัญญาอาหารสุขภาพซึ่งผู้สูงอายุได้ให้ความสนใจใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผ่านการตรวจสอบสาม
เส้าด้านผู้วิเคราะห์ข้อมูล (Analyst triangulation) 
ตามแนวทางของสุภางค์ จันทวานิช (2553)  โดยมี
รายละเอียด ข้อค้นพบ ดังตัวอย่างบทสนทนากลุ่ม 
ดังนี้ 
  ....“ป้าก็เล่นไม่เก่ง ลูกสอนบ้าง และความรู้
จากทำกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุได้ทราบวิธีการ
กดดาวน์โหลดวิดีโอและภาพนิ่งลงในเครื่อง หรือบาง
ทีก็แชร์ลงในไลน์ส่วนใหญ่  ป้าชอบแชร์ภาพนิ่งเรื่อง
สุขภาพอยากเลือกอาหารที ่เป็นสมุนไพร เราก็แก่
แล ้ว  แต ่บางท ีถ ้าอยากดูอะไรก ็กดต ัวส ีแดงๆ 
สามเหลี่ยมยูทูบ” 
  ….“พิมพ์ไม่คล่อง  ตาก็มองไม่ค่อยเห็น ลุง
ชอบเว่าให้ฟังถ้าเป็นประโยคยาว ๆ ส่งทางไลน์กดรูป
ไมค์และบันทึกเสียงส่ง ให้กับเพื่อนบ้าง ลูก ๆ บ้าง 
ง่ายดีครับพูดผิดก็ยกเลิกข้อความและพูดใหม่ซ้ำได้
หลายคร ั ้ ง อะไรท ี ่ซ ับซ ้อนต ้องพ ิมพ ์ เราก ็มอง
แป้นพิมพ์ไม่ค่อยเห็น”..... 
  . . . . . . “เรามีรวมกลุ ่มก ิจกรรมโรงเร ียน
ผู้สูงอายุสัปดาห์ละ 2 วัน ให้ทุกคนมาแหลงให้ฟัง
เกี ่ยวกับอาหารที ่อยากแหลงและมาทำให้แล ใน
กิจกรรมอาหารบ้านเราหรอยอย่างแรง ทุกวันศุกร์ 
ป ้าชอบกดบันท ึกว ิด ี โอส ั ้น ๆ และส ่งทางไลน์ 
นอกจากนี้ยังเอาความรู้ที่ทางโรงเรียนหาวิทยากรมา
อบรมเกี่ยวกับติ๊กต๊อก สนุกมาก ป้าเลยลองสมัคร

สมาชิกและแชร์มีคนมาดูเยอะ...... ตอนแรกก็ภาพ
สั่นไหว แต่พอหลาย ๆ ครั้งมือเริ่มนิ่ง”... 
 ...... “แม่ชอบอู้หื้อฟังเป็นกลอน เช่น  เมือง

เหนือ อาหารถิ่นภูมิไพร รสลำ น้ำพริกอ่อง ปู๋อ๋อง
ต้องลอง หนังปองลำขนาด จอผักกาดจ๊าดลำยิ่ง ......
อาหารเหนือเยอะมากลำขนาดทั้งนั้น  อู้หื้อฟังเป็น

กลอนและกดเสียงพูดบันทึกส่ง บางทีแม่ก็กดปุ่ม
ในไลน์และพิมพ์ตามเสียงพูด”…. 
   จากตัวอย่างบทสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้สรุปได้ดังนี้  
  1.1 การดาวน์โหลดภาพนิ่งและวิดีโอเก็บไว้
ในสมาร ์ตโฟน รวมทั ้ งอ ุปกรณ์อ ื ่นเพ ื ่อเก ็บไว้                      
ดูย้อนหลังหรือแบ่งปันด้วยแชร์และโพสต์ในสื่อสังคม
ให้บุคคลอื่นได้เรียนรู้ซึ่งเป็นภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ
ที่ผู้สูงอายุสนใจ   

1.2 การบันทึกเป็นข้อความเสียงพูดส่งต่อ
ทางไลน์แอปพลิเคชันเพ่ือสื่อสารถึงภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพจากการปฏิบัติจริง ลองผิดลองถูก และเกิด
จากการสะสมความรู้ของผู้สูงอายุ โดยสื่อสารให้กับ
เพ่ือน และสมาชิกในครอบครัวได้เรียนรู้ 
  1.3 การบันทึกคลิปวิดีโอด้วยการนำเสนอ
แบบเร ียลไทม์ และบันทึกภาพนิ ่งข ้อความบน
อุปกรณ์ดิจิทัลเกี่ยวกับภูมิปัญญาอาหารสุขภาพที่ใช้
อยู่ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นให้
คนใกล้ชิด เพ่ือนและสมาชิกในครอบครัวได้เรียนรู้ 
  1.4 การถ่ายคลิปสั้น ๆ แบ่งปันผ่าน Reels 
TikTok หรือไลฟ์สด โพสต์ลง Facebook เพื ่อให้
เพื่อนและบุคคลอื่นบนโลกออนไลน์และสื่อสังคมได้
เรียนรู้ 
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  1.5 การถ่ายภาพนิ่ง และคลิปวิดีโอสาธิต
การทำอาหารสุขภาพโดยบันทึกไว้ในโทรศัพท์เพ่ือส่ง
ต่อโพสต์ลงบนสื่อสังคมให้ทุกคนได้เรียนรู้ 
  1.6 การเล่าเรื ่องด้วยบทกลอน เสียงเพลง
ผ่านวิดีโอแชริ่ง เฟชบุ๊คเกี่ยวกับภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพเพื่อนำมาแลกเปลี่ยนและสื่อสารให้ทุกคนได้
เรียนรู้ 

          ประเด็นที่ 2 กระบวนการสืบสานภูมิปัญญา
อาหารส ุขภาพของผ ู ้ส ู งอาย ุ  ประกอบด ้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1. สืบสานผ่านกิจกรรมตาม
บริบทภาษาถิ่น 2. สืบสานบนวิถีของแรงจูงใจสร้าง
รายได้ทางเศรษฐกิจ 3. ส ืบสานผ่านวัฒนธรรม
เทศกาลขนบประเพณี และ 4. สืบสานบนพื้นฐาน
การดำรงชีพ รายละเอียดมีดังนี ้ 

    2.1 สืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพผ่าน
การกิจกรรมการสื ่อสารแบบดั ้งเดิมตามภูมิภาค            
ต่าง ๆ  ด้วยกิจกรรมตามบริบทภาษาถิ่นประกอบด้วย 
             2.1.1 ภาคเหนือ ได้แก่ ยะหื้อผ่อ 
(ทำให้ดู) อู้หื้อฟัง (เล่าให้ฟัง)  สอนให้ยะ (สอนให้ทำ) 
แป๋ง (สาธิตให้ดู)    
             2.1.2 ภาคอีสาน ได้แก่ เฮ็ดให้เบิ่ง 
(ทำให้ดู)  เว่าให้ฟัง (เล่าให้ฟัง) เฮ็ดนำเพิ่น (ทำตาม
หรือช่วยทำ) ซอมเบิ้งเพ่ิน (ดูหรือสังเกต) ฝึกเฮ็ด (ฝึก
ทำ)  ตุ้มโฮม (การรวมกลุ่ม) โสเหล่ (วิพากษ์ วิจารณ์ 
การพูดคุย)   
            2.1.3 ภาคกลาง/ตะวันออก ได้แก่ 
เล่าให้ฟัง ทำให้ดู สาธิตเป็นตัวอย่าง  
            2.1.4 ภาคใต้ ได้แก่ ทำให้แล (ทำ
ให้ดู)  แหลงให้ฟัง (เล่าให้ลูกหลานฟัง) หยบแลผู้เฒ่า
.....(แอบดูคนเก่าคนแก่ทำ)  

           2.2 สืบสานบนวิถีของแรงจูงใจสร้างรายได้
ทางเศรษฐกิจในการสืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
         2.2.1 สร้างคนรุ่นใหม่ให้สามารถนำสิ่ง
ดี ๆ ใกล้ตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพ 
         2.2.2 ส่งเสริมให้มีการปรุงอาหารที่มา
จากพืชสมุนไพรที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น  
         2.2.3 สนับสนุนให้รู้จักวธิีการ
รับประทานอาหารที่ถูกต้องเพ่ือป้องกันโรคภัยต่าง ๆ  
         2.2.4 ส่งเสริมให้เป็นเป็นสินค้าที่
เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่นสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ 
         2.2.5 การแปรรูปอาหารท้องถิ่นเพ่ือ
การท่องเที่ยวและเป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
            2.3 สืบสานผ่านวัฒนธรรมและเทศกาล
ขนบประเพณี ประกอบด้วย 
          2.3.1 บอกต่อให้คนรุ่นหลังได้ทราบ
วัฒนธรรมการปรุงอาหารถิ่นกินเป็นยา เช่น ส้าใบ
ม ะ ข า ม อ ่ อ น  ผ ั ก ก า ด จ อ  แ ก ง ไ ก ่ ก ร ะ ว า น  
        2.3.2 การสืบทอดทางขนบธรรมเนียม
ประเพณี เช่น  ประเพณีกินเจ   
        2.3.3 การรวมกลุ่มในทุกระดับของ
สังคม ได้แก่ ครอบครัว เครือข่ายชุมชน กิจกรรมทาง
ศาสนา สถานศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการประกอบอาชีพต่าง ๆ   
        2.3.4 กิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมตาม
ความเช ื ่อความศร ัทธา ได ้แก ่  งานบ ุญบ ั ้ ง ไฟ  
งานบุญยี่เป็ง เป็นต้น  
           2.4 สืบสานบนพ้ืนฐานการดำรงชีพ การ
ประกอบอาชีพ ประกอบด้วย   
        2 . 4 . 1  กา รปร ุ ง อาหาร เพ ื ่ อ ก า ร
รับประทานโดยใช้วัตถุดิบตามฤดูกาลและในท้องถิ่น 
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       2 .4 .2  การถนอมอาหารเพ ื ่ อการ
รับประทาน  
        2.4.3 การแปรรูปอาหารเพ่ือสุขภาพ 
       2.4.4 การรับประทานอาหารเพื่อการ
รักษาโรคและให้สุขภาพดี 

 จาก 4 องค์ประกอบของกระบวนการสืบ
สานภูมิปัญญาอาหารเพื่อสุขภาพ ดังกล่าวข้างต้น 
คณะผู้วิจัยจึงได้สรุปเป็นภาพที่ 3 กระบวนการสืบ
สานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุ ได้ดังนี ้

 

 
 

ภาพที่ 3 กระบวนการสืบสานภูมิปัญญาอาหารเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ 
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จากภาพที่ 3 แสดงถึงการเชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจัย และกระบวนการการสืบสานภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพ 4 องค์ประกอบ สู่วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ได้แก่ การสาธิต การลงมือปฏิบัติ การบรรยายหรือ
อธิบาย และการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล ทั้งนี้ประโยชน์
จากกระบวนการสืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพนี้
เป็นการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุ 5 ภูมิภาคที่
มีความแตกต่างกันในบริบทของท้องถิ ่น และกลุ่ม
ตัวอย่างผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี ่ยวชาญในแต่ละ
สาขาที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงควรส่งเสริมกิจกรรมการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุด้วยเทคนิคต่าง ๆ ให้
เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรม
การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ในหลักสูตรของโรงเรียน
ผู้สูงอายุทั่วประเทศ สู่ Soft Power ยกระดับและ
พัฒนาความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และ
ความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้างมูลค่าและ
สร้างรายไดด้้วยภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 ผลการวิจัย เรื ่อง “กระบวนการสื ่อสาร
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพของผู้สูงอายุ” คณะผู้วิจัยขออภิปรายผลที่
ค้นพบตามวัตถุประสงค์การวิจัย และประเด็นที่
สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการนำไปใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย (Research Exploitation) ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
  ประเด็นที่ 1 กระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุจาก
ผลการวิจ ัย ประกอบด้วย การดาวน์โหลด การ
บันทึกเสียง การถ่ายคลิปวิดีโอ การถ่ายภาพนิ่ง และ
การเล่าเรื ่องดิจิทัล เพื่อส่งต่อด้วยการแชร์ โพสต์ 
อ ัปโหลด และการเผยแพร่แบบไลฟ์ (Live) ใน

ลักษณะเรียลไทม์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
สื่อสารตามองค์ประกอบแนวคิดของเบอร์โล (Berlo, 
1960) ได ้แก่ ข ้อม ูลสารสนเทศจากผู ้ส ่งสารคือ
ผู้สูงอายุ (Source/Sender) สาระเกี่ยวกับภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพ (Message) ช่องทาง (Channel) ที่ใช้
ในการสื่อสารการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ สื่อสังคม 
และผู้รับสาร (Receiver) ที่ประกอบด้วย คนใกล้ชิด 
กลุ ่ม เพื ่อน สมาชิกในครอบครัว ช ุมชน สังคม
ออนไลน์ ทั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการเผยแพร่และการ
นำเสนอสื่อสารดิจิทัล และกระบวนการสื่อสารเพ่ือ
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุนั้นเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์กับ
กล ุ ่มส ังคมตามคำกล่าวของ ซ ิกแมน (Sigman, 
1987) ที่ระบุว่า การติดต่อสื่อสารที่เกิดขึ้นทั้งหมด
นั้นเป็นการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมเพื่อการถ่ายทอด
สารสู ่ระดับกลุ ่มบุคคลที่มีการรวมกลุ ่มทางสังคม 
รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือประเด็นที่สนใจ
ไปยังระดับการสื่อสารระหว่างบุคคล และระบบการ
สื ่อสารนับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา โดย
บทบาทของการสื่อสารเป็นหัวใจสำคัญในการสร้าง
ความเข้มแข็ง สู่การพัฒนาอย่างไม่สิ้นสุด โดยมีการ
ติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกัน เอื้อเฟื้อต่อกัน และมีการ
เรียนรู ้ร่วมกัน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2558) ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับณัฐกร สงคราม และ
เนาวนิตย์ สงคราม (2565) ที่กล่าวว่า ผู้ส่งสารต้อง
เป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ องค์ความรู ้ ประสบการณ์และ
ความสามารถในการสื ่อสาร ร ู ้จ ักผู ้ร ับสารหรือ
กลุ่มเป้าหมาย รู้จักเนื้อหาสาระของเรื่องที่จะสื่อสาร
เผยแพร่หรือนำเสนอเป็นอย่างดี และสามารถที่จะใช้
สื่อหรือช่องทางในการเผยแพร่หรือนำเสนอได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ ผู้สูงอายุซึ่งเป็นเจเนอเรชันบี 
(Baby Bomer) ได้มีการปรับตัวและสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้ในเรื่องที่ตนสนใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็น
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เรื่อง “สุขภาพ” ซึ่งสอดคล้องกับ ศรีไพร โชติจิรวัฒนา 
(2562) พบว่า ผ ู ้ส ูงอายุมีความสนใจและความ
ต้องการจําเป็นเรื่องการใช้โปรแกรมในสมาร์ตโฟนหา
ความรู้สุขภาพเป็นลําดับแรก และยังมีความสัมพันธ์
กับข้อค้นพบของ เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2563) ที่
พบว่า ผู้สูงอายุมีเป้าหมายการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้และสื่อสารเรื่องใกล้ตัว ได้แก่ สุขภาพ อาหาร 
การออกกำลังกาย และมีความสนใจในการเลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลตามความจำเป็นหากมีผู ้ใกล้ชิด
แนะนำการใช้งาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ พนม 
คลี่ฉายา (2563) ที่พบว่า เทคโนโลยียังช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ ที่เป็นจริงในชุมชนเสมือน รวมทั้งการ
ติดต่อทางสังคม การสนับสนุนและช่วยเหลือกัน
ผู้สูงอายุสามารถ สร้างความรู้สึก ความใกล้ชิดที่มาก
ขึ ้นด้วยการแบ่งปันความทรงจำเรื ่องราวในอดีต
ระหว่างกัน    
  จากข้อค้นพบกระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุนั้นมี
การแสวงหาความรู้ด ้วยการดาวน์โหลด และการ
เผยแพร่ด้วยการเล่าเรื่องสื่อสารให้บุคคลอ่ืนได้เรียนรู้ 
ซึ ่งสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ตลอดชีว ิต (Life 
Long Learning) ซ ึ ่ งใช ้ เคร ื ่องม ือในการเร ียนรู้                       
รู ้วิธีการเรียนรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารดิจิทัล และ
ช่องทางอื่น ๆ รวมทั้งเป็นการเรียนรู้ตามความสนใจ 
ตามความสะดวกของแต่ละบุคคล (อาชัญญา รัตน
อุบล, 2562) ดังนั้นจากข้อค้นพบจากงานวิจัยแสดง
ให้เห็นว่า ผู้สูงอายุได้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งนี้มีการปรับตัวอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงพร้อม
รับนิเวศของสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

  ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ ส อ ง  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พบ ว่ า 
กระบวนการสืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของ

ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. สืบ
สานผ่านกิจกรรมตามบริบทภาษาถิ่น 2. สืบสานบน
วิถีของแรงจูงใจสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจ 3. สืบสาน
ผ่านวัฒนธรรมเทศกาลขนบประเพณี และ 4. สืบ
สานบนพื้นฐานการดำรงชีพ โดยวิธีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุนั้นประกอบด้วย 
การสาธิต การลงมือปฏิบัติ การบรรยายหรืออธิบาย 
และการสื ่อสารผ่านสื ่อดิจิทัล ซึ ่งวิธีการดังกล่าว
สอดคล้องกับสร้างประสบการณ์แห่งการเรียนรู้จาก
นามธรรมไปส ู ่ร ูปธรรมตามแนวทางตามกรวย
ประสบการณ ์ของ เอดการ ์ เดล (Dale, 1969) 
นอกจากน ี ้ ข ้อค ้นพบจากการว ิจ ัยท ี ่ แสดงถึ ง
กระบวนการส ืบสานภ ูม ิป ัญญาผ ่านว ัฒนธรรม
เทศกาลขนบประเพณี ซึ่งสอดคล้องกับจินต์ประวีร์ 
เจร ิญฉ ิม และส ิร ิช ัย  ด ี เล ิศ (2563)  ท ี ่ ศ ึกษา
กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุสู่ชุมชน
และสังคมที่ยั ่งยืน พบว่า ผู้สูงอายุจะถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาโดยการให้ปฏิบัติจริง เป็นการให้ผู้เรียนได้ทำ
จริง โดยมีผู ้สูงอายุคอยให้คำแนะนำ รวมทั้งจาก
พิธีกรรมประเพณีต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้างภูมิปัญญาที่
ได้ร ับการสืบทอดมาตั ้งแต่ร ุ ่นปู ่ย ่า ตายายจนถึง
ปัจจุบัน  
  นอกจากนี้จากข้อค้นพบงานวิจัยสะท้อนให้
เห็นถึงกระบวนการไหลเวียนของข้อมูลองค์ความรู้ใน
ระบบนิเวศของการกระบวนการสืบสานภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพตามแบบจำลอง DIKW โดยมีรากฐาน
มาจากการจัดการความรู้เพ่ืออธิบายการส่งต่อเปลี่ยน
ของข้อมูล (D: Data) ไปยังสารสนเทศ (I: Information) 
ความรู้ (K: Knowledge) ภูมิปัญญา (W: Wisdom) 
ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการของข้อมูล การรับรู้  และ
สร้างข้อมูลสู่ภูมิปัญญา (Rowley, 2007) ซึ่งเป็น
ลำดับขั้นการรับรู้และสร้างข้อมูล ทั้งนี้ในส่วนของ 
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ภูมิปัญญาที่มีการสืบสานนั้นเกิดจาการใช้ความรู้ที่สั่ง
สมจากการประดิษฐ์คิดค้นหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
ที ่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 
(อลงกรณ์ ปริวุฒิพงศ์, 2565) ดังนั้นควรมีการจัด
กิจกรรมทัง้เผชิญหน้าและประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการ
ถอดบทเร ียนเป ็นหล ักส ูตรท ้องถ ิ ่นของแต ่ละ
สถานศึกษาเพื ่อส่งเสริมคุณค่าสู ่การสืบสานของ 
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพื่อให้อนุชนคนรุ่นใหม่ได้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดเป็น Soft Power เสริม
พลังภูมิปัญญาอาหารสุขภาพที่ใกล้ตัวให้กับชุมชน 
ท้องถิ่น และประเทศไทยภายใต้บริบทสังคมดิจิทัล 
 

องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การพัฒนา  
 องค์ความรู ้จากการวิจ ัย “กระบวนการ
สื่อสารดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพของผู ้ส ูงอายุ”ที ่สะท้อนให้เห็นถึง
วิธีการและขั้นตอนในการกำหนดรูปแบบของการจัด
กิจกรรมเพื่อเลือกเทคโนโลยีสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่นเพื่อไปกำหนด
รายละเอ ียดของหล ักส ูตร โรงเร ียนผ ู ้ ส ู งอายุ  
สถานศึกษาในระบบโรงเรียน และบทเรียนออนไลน์
แบบเปิด (MOOC) โดยนำศักยภาพของผู้สูงอายุมา
ถ่ายทอดภูมิปัญญาโดยใช้ภาษาถิ ่น สื ่อสารสร้าง
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน  
สอดแทรกวัฒนธรรมเทศกาลขนบประเพณี และนำ
ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพที่ใกล้ตัวนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำรงช ีพในล ักษณะอาหารถ ิ ่นก ิน เป ็นยา 
นอกจากนีว้ิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุควร
มีการนำไปประยุกต์ใช้ซึ่งประกอบด้วยข้อค้นพบที่ได้
คือ 5D ได้แก่ การสาธิตให้ดู (Demonstration) การ

ให้ลงมือปฏิบัติทดลองทำ (Doing) การบรรยาย/
อธิบาย (Descriptive) และการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล 
(Digital Communication) ทั ้งนี ้โดยภาพรวมจาก
ข้อค้นพบนำไปการวิจัยและพัฒนาบทเรียนที่สร้าง
คุณค่า ยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาและประสบการณ์ที่สั่ง
สมมายาวนานของผ ู ้ ส ู งอาย ุมาถ ่ ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มิให้เสื ่อมสูญหายไปจากท้องถิ่น 
และสังคมไทย 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป  
 1. กระบวนการสื่อสารดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุในปัจจุบันได้มี
ช ่องทางที ่หลากหลายในการเผยแพร่และเรียนรู้ 
ดังนั้นเพื่อให้ข้อมูลภูมิปัญญาของผู้สูงอายุดังกล่าว
นั้นได้มีการถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง จึงควรมีโรงเรียน 
สถาบันการศึกษา หร ือช ุมชนจัดกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมสามวัยภูมิใจอาหารถิ ่น กินเป็นยา เพ่ือ
จัดการความรู้โดยให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมใน
การถ่ายทอดและจัดเก็บความรู้ผ่านกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน 
  2. การเผยแพร่เพื ่อการเรียนรู ้ภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพซึ่งเป็นอาหารประจำถิ่นควรมีแทรก
รายละเอียดของสรรพคุณโดยอ้างอิงจากเอกสาร
หน่วยงานหรือองค์กรที่เชื่อถือได้ เช่น คู่มืออาหาร
เป็นยา...สู่วิถีรักษ์สุขภาพ ของ กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
 3. ควรมีการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้
ภูมิปัญญาอาหารสุขภาพบนโมบายแอปพลิเคชันโดย
บุคคลทั่วไปและผู ้สูงอายุสามารถจัดการอัปโหลด
เนื้อหา สืบค้นและเรียกดูข้อมูลได้ อีกทั้งยังสามารถ
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ใช ้เป ็นแหล่งเร ียนร ู ้ออนไลน์ของโรงเร ียนหรือ
สถานศึกษาที่จะนำไปใช้เพื่อบูรณาการกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 4. ข้อสังเกตจากการวิจัยต่อกิจกรรมการ
สนทนากลุ ่มกับผู ้ส ูงอายุน ั ้นควรใช้ภาษาในการ
สื ่อสารที ่เป็นกันเอง ภายใต้กรอบของประเด็นที่
ต้องการพูดคุย หรือบางครั้งควรใช้ภาษาถิ่น และไม่
ใช้ศัพท์ที่เข้าใจยาก  
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

 1. ผลการค้นพบในการวิจัยนี้เป็นการวิจัย
เช ิ งค ุณภาพในล ั กษณะปรากฏการณ ์ ว ิ ทยา 
(Phenomenological Method) เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางของกระบวนการถ่ายทอดซึ่งควรมีการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้สื่อเพื่อสืบสานภูมิปัญญา
อาหารสุขภาพของผู ้สูงอายุ  ในรูปแบบบทเรียน
ออนไลน์แบบเปิด (MOOC) โดยนำปราชญ์ภูมิ
ป ัญญาอาหารส ุขภาพที ่ โดดเด ่นมาถ ่ ายทอด
บทเรียนให้ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามความสนใจ 

  2. ควรมีการวิจ ัยและพัฒนาพัฒนา
แพลตฟอร์มเพื ่อการสืบสานภูมิปัญญาอาหาร
สุขภาพของผู้สูงอายุโดยออกแบบเมนูและขั้นตอน
การเข้าใช้ที่ง่ายและสะดวก 
 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศและแหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบ
เปิดภูมิปัญญาอาหารสุขภาพของผู้สูงอายุที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ 
 
กิตติกรรมประกาศ  

  บทความว ิ จ ั ยน ี ้ เ ป ็นส ่ วนหน ึ ่ ง ของ
โครงการวิจัยเรื ่อง การพัฒนาความเป็นพลเมือง
ดิจ ิท ัลผ่านนวัตกรรมชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ของ
ผู้สูงอายุเพื่อสืบสานภูมิปัญญาอาหารสุขภาพ โดย
ได้ร ับงบประมาณสนับสนุนการวิจ ัยจากกองทุน
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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