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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์  และความต้องการจำเป็นของ
การมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่าง 1,575 คน โดยใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย และเทคนิคดัชนีการจัดเรียงลำดับแบบปรับปรุง (PNImodified) ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
ปัจจุบันการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลาง  มีสภาพท่ีพึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความต้องการจำเป็นของการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหมทุ่กด้าน   
 
คำสำคัญ: การมีส่วนร่วมกับชุมชน, ทักษะชีวิตและอาชีพ,  เกษตรสมัยใหม่ 
 
Abstract 

The research objectives were to explore the present, desirable condition, and needs 
of community participation to promote life and modern agriculture career skills of schools 
under Office of the Basic Education Commission. The quantitative sample group consisted of 
1,575 respondents answering questionnaire. The quantitative research employed Modified 
Priority Needs Index (PNImodified) technique, descriptive statistics. The research findings are as 
following.  The present condition as a whole has the operation at medium level and the 
desirable condition as a whole at high level. The needs exist in all dimensions of community 
participation to promote life and modern agriculture career skills. 
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บทนำ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ส่งผลให้การ
กำหนดวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เน้นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย  (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทาง
การศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณส่งตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครูท้ัง
ระบบตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่งรวมทั้งระบบการประเมินและรับรอง
คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียนและ (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะ
กำลังคนท้ังระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาส่ือเพื่อการเรียนรู้รวมท้ัง
การปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดรวมถึงการ
วิจัยและการใช้เทคโนโลยีและส่ือเพื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกล่าวว่า“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่ง
คั ่งยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเป็นคติพจน์
ประจำชาติว่า “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558; 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ, 2558)  
 ในขณะเดียวกันแนวนโยบายประเทศไทย 4.0 ท่ีเป็นการเปล่ียนผ่านท้ังระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ 
คือ(1) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้น
การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) (2) เปล่ียนจากผู้ประกอบการรายย่อย (Traditional SMEs) ท่ีมีอยู่รัฐต้องให้ความช่วยเหลือ
อยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการที่เข้มแข็ง (Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง (3) 
เปล่ียนจากการบริการแบบด้ังเดิม (Traditional Services) ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำไปสู่การสร้างมูลค่า
การให้บริการที่สูงขึ ้น (High Value Services) และ(4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงซึ่งเป็นการปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เข้ามาช่วยพัฒนาโดยที่ภาคการเกษตรยังคงเป็นแกนหลัก แต่จะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่โดยสนับสนุนให้เกษตรกรมีความปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น 
(สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2559)  
 จากแนวคิดดังกล่าวจะเห็นว่าเป้าหมายของการพัฒนาประเทศจะสำเร็จได้นั้นการให้การศึกษามีส่วน
สำคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องเริ่มต้นท่ีสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่อส่งผลต่อ
คุณภาพของประชาชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์กล่าวคือ เป็นคนเก่งคนดี และมีความสุข มีชีวิตสำหรับการ
ดำรงตนที่ดี สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพทุกด้านได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้นการพัฒนาอาชีพ
เกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษาจึงเป็นประเด็นสำคัญที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องนำไปบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อสอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าวโดยเฉพาะการปลูกพืชเลี ้ยงสัตว์ซึ่งเป็นอาชีพหลักของ
เกษตรกรไทย อันจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
เพื่อตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การยกระดับขีดความสามารถ การ
เสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทันกับพลวัตรการเปล่ียนแปลงจากภายนอกต่อไป 
(ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอาเซียน กรมประชาสัมพันธ์, 2559)  
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 สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังมีปัญหาด้านคุณภาพมากมายโดยเฉพาะ
สถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในชนบทผู้ปกครองมีอาชีพหลักในการทำนาและมี
รายได้น้อยส่งผลต่อการสนับสนุนการศึกษาเล่าเรียนของบุตรหลาน นอกจากนี้ คุณภาพการศึกษายั งมีปัญหา
และสาเหตุสำคัญเกิดจากความไม่พร้อมของสถานศึกษาทั้งในด้านงบประมาณ และบุคลากร (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) ปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขมาอย่างต่อเนื่องแต่ยังไม่สามารถ
ดำเนินการได้สำเร็จ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการยุบโรงเรียนเพื่อไปเรียนร่วมกัน หรือโรงเรียนแม่เหล็ก ซึ่งการ
แก้ปัญหาในเชิงบริหารนั้นเป็นการแก้ปัญหาที่ใช้ทรัพยากรทั้งงบประมาณและบุคลากรน้อยที ่สุด แต่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด กล่าวคือ การใช้วิธีการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับทิศทางในอนาคตที่กำลังปรับเปลี่ยนไปในปัจจุบัน ซึ่งการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมมีความหมายหลายแนวคิดเพราะการมีส่วนร่วมนั้นมีหลายมิติที่มีความแตกต่างกันแต่มีความ
สอดคล้องกันเช่น สนับสนุนส่งเสริมต่อการพัฒนาการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นผลจากการพัฒนานั้นอย่าง
เสมอภาคและมีความเชื่อถือในการตัดสินใจเพื่อกำหนดเป้าหมายนโยบายและแผนรวมทั้งการนำโครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปสู่การปฏิบัติอย่างไรก็ตาม การมองถึงการมีส่วนร่วมให้ครอบคลุมจะต้องมองให้ถึง
บริบทที่เกี่ยวข้องโดยการกำหนดความหมายและสร้างความเข้าใจให้ตรงกันเน้นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้
ผู้ร่วมงานทุกระดับทั้งองค์การหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในภาระงานและหน้าที่บริหารโดยมีสว่น
ร่วมในการตัดสินใจดำเนินการประเมินผลและรับผิดชอบ (Baksh, 1995; Hoy and Miskel, 2001; Ramesh 
and Rao, 1990)  

จากความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐท่ีเน้นการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการลงทุนด้านบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการบริหารจัดการรวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู ้ประกอบการมีบทบาทหลักทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนการวิจัยและ
พัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงท้ังเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญามาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในสถานศึกษาต่อไป 

 
คำถามการวิจัย 
 สภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์  และความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ใน
ระดับใด 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์  และความต้องการจำเป็น
ของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวคิดเก่ียวกับการเกษตรสมัยใหม่ 
 จากแนวนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่เป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ 1) 
เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที ่เน้นการ
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บริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรและเป็น
ผู ้ประกอบการ (Entrepreneur) 2) เปลี ่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที ่มีอยู ่ร ัฐต้องให้ความ
ช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 3) เปลี่ยนจาก 
Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value Services และ4) เปล่ียนจากแรงงาน
ทักษะต่ำไปสู่แรงงานท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง ซึ่งเป็นการปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีเน้น
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนา โดยท่ีภาคเกษตรยังคงเป็นแกนหลัก แต่จะเปล่ียนการเกษตร
แบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่โดยสร้างความปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และสนับสนุนให้เกษตรกร
เป็นผู้ประกอบการมากขึ้น (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2559)  สอดคล้องกับสถานการณ์ราคา
สินค้าเกษตรตกต่ำ ตามราคาน้ำมันและความต้องการสินค้าเกษตรในตลาดโลกที่ลดลงอันเป็นผลกระทบมา
จากเศรษฐกิจโลก เป็นแรงกดดันให้รายได้จากการส่งออกสินค้าเกษตรของไทยลดลง เนื่องจากไทยส่งออก
สินค้าเกษตรเป็นหลัก ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อเกษตรกรที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันหาก
มองไปที่ประเทศพัฒนาแล้วที่ส่วนใหญ่เป็นประเทศอุตสาหกรรม แท้จริงในประวัติศาสตร์มีวิวัฒนาการหรือมี
การพัฒนามาจากเกษตรกรรม เมื่อมีการนำเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องจักรมาใช้ทำให้ภาคเกษตรมีการพัฒนา
ก้าวหน้าขึ้น ซึ่งจะไปหนุนให้ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการเติบโต ในขณะเดียวกันประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
ยังมีการสนับสนุนด้านราคาสินค้าเกษตรเพื่อยกระดับรายได้ของภาคเกษตรให้สูงขึ้นทำให้เกษตรกรมีรายได้สูง
เทียบเท่ากับคนทำงานในเมือง ต่างจากเกษตรกรไทยที่มีแต่หนี้สินเพราะภาครัฐไม่เคยให้ความสำคัญว่า
เกษตรกรควรมีรายได้ขั้นต่ำเป็นเท่าไหร่ ดังนั้น  ความเส่ียง 3 ประการท่ีทำให้เกษตรกรไทยมีความเส่ียงสูงมาก
ท่ีสุด คือ (ธนินท์ เจียรวนนท์, 2552) 1) เส่ียงกับเงินท่ีลงทุน โดยไม่รู้อนาคตว่าจะได้ทุนคืนหรือไม่ 2) เส่ียงกับ
ภัยธรรมชาติ เพราะภาคเกษตรไทยยังคงพึ่งธรรมชาติดินฟ้าอาการในการทำเกษตรกรรม  3) เสี่ยงกับราคา
สินค้าเกษตรที่ไม่แน่นอน แม้ว่าจะได้ผลผลิตดีแต่ถ้าราคาต่ำเกษตรกรก็จะขาดทุนมีหนี้สินเพิ่มขึ้น เกษตรกร
ไทยจึงมีความเส่ียงสูงแต่กำไรน้อยซึ่งผิดธรรมชาติท่ีว่าในเมื่อมีความเส่ียงสูงจะต้องได้กำไรสูงด้วย 
 นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
(สำนักงาน กปร.) (2555) ได้นำเสนอแนวคิดเกี ่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่เป็นแนวคิดของเกษตรสมัยใหม่ท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ได้พระราชทานพระราชดำริเพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบความยาก 
ลำบากให้สามารถผ่านพ้นช่วงเวลาวิกฤต โดยเฉพาะการขาดแคลนน้ำได้โดยไม่เดือดร้อนและยากลำบากนัก  
พระราชดำรินี้ ทรงเรียกว่า “ทฤษฎีใหม”่ อันเป็นแนวทางหรือ หลักการในการบริหารจัดการท่ีดินและน้ำเพื่อ
การเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งการทำเกษตรทฤษฎีใหม่มี 3 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 เป็นการ
ผลิตแบบพึ่งตนเองด้วยวิธีง่ายๆ ค่อยเป็นค่อยไปตามกำลัง พอมีพอกินไม่อดอยาก ขั้นที่ 2 เกษตรกรรวมพลัง
กันในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ ร่วมแรงในเรื่องของการผลิต การตลาด การเป็นอยู่ สวัสดิการ การศึกษา สังคม และ
ศาสนา ขั้นที่ 3 ร่วมมือกับแหล่งเงินและพลังงาน ต้ังและบริการโรงสีต้ังและบริการ ร้านสหกรณ์ช่วยกันลงทุน 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท ซึ่งมิใช่ทำอาชีพเกษตรเพียงอย่างเดียว  ขั้นที่ 1 เป็นการ
สร้างความพอเพียงในระดับครอบครัว ขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 เป็นการสร้างความพอเพียงในระดับชุมชน 
 ดังนั้น การพัฒนาอาชีพเกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษาจึงเป็นประเด็นสำคัญท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้อง
นำไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว อันจะนำไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความ
ท้าทายทางสังคมในมิติต่าง ๆ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและ
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของ
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ประชาชนให้ทันกับพลวัตรการเปลี ่ยนแปลงจากภายนอกต่อไป (ศูนย์ข ้อมูลข่าวสารอาเซี ยน กรม
ประชาสัมพันธ์, 2559) 
 แนวคิดการมีส่วนร่วมกับชุมชน  
 Epstein (2005) นักวิชาการด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยจอห์นฮอพกินส์ในสหรัฐอเมริกาช้ีว่าการ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการศึกษาของเด็กในโรงเรียนนั้นสามารถทำได้ 2 รูปแบบ แบบแรก คือ การเข้ามา
มีส่วนร่วมกิจกรรมใน ห้องเรียนและโรงเรียน แบบท่ีสอง คือ การเข้ามีส่วนในการบริหารและกำหนดแนวทาง
ของโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ คือ 1) การเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนของผู้ปกครอง และ 2) การเข้ามี
ส่วนร่วมในด้านบริหารจัดการของผู้ปกครอง อย่างไรก็ดี การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นการเกี่ยวข้องท้ังทางด้าน
จิตใจ และอารมณ์ของบุคคลในการอยู่ร่วมกลุ่มกันด้วยความรับผิดชอบซึ่งผลของการเกี่ยวข้องดังกล่าวทำให้
สมาชิกในกลุ ่มร่วมมือร่วมใจและประสานงานในการทำงานร่วมกันเพื ่อให้บรรลุตามจุดมุ ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน ดังนั้น การมีส่วนร่วมจึงเป็นเรื่องของความรับผิดชอบ (Responsibility) ที่รู้สึกผูกพันใน
การทำงาน ความเชื่อถือและไว้วางใจกัน ความร่วมมือร่วมใจ (Cooperation) เป็นความตั้งใจของบุคคลที่จะ
มาทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และการประสานงานกัน (Coordination) ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ห้วงเวลา และลำดับเหตุการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการกระทำกิจกรรมหรือการทำงาน การมีส่วนร่วมของชุมชน
จึงเป็นหัวใจของการพัฒนา เนื่องจากประชาชนเป็นผู้อยู ่ในเหตุการณ์จะเป็นผู้ที่ทราบข้อมูล และเผชิญกับ
ปัญหาด้วยตนเอง เมื่อชุมชนวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาของชุมชนเอง จะเป็นการสร้างการรับรู้ร่วมกัน เกิด
การระดมความคิดร่วมกันเพื่อเลือก วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับการแก้ไขปัญหาของชุมชน การมีส่วนร่วมช่วย
สร้างการยอมรับในคุณค่า วัฒนธรรมของชุมชน สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันและเพื่อให้ชุมชนนำไป
ประยุกต์ในการปฏิบัติใช้ช่วยสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีการกระจายอำนาจพร้อมท้ัง
บทบาทและหน้าที่ต่างๆไปสู่ประชาชนในท้องถิ่นให้ได้มากที่สุด  การมีส่วนร่วมของชุมชนสำหรับการจัด
การศึกษาจึงเป็นการการกระจายอำนาจทางการศึกษาให้ชุมชนท้องถิ่นร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมโดยทำงานบนฐานความต้องการของชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้านการจัดการศึกษาเพื่อเด็ก  
เยาวชนและคนในชุมชนร่วมกัน (จิตตวด ีทองท่ัว, 2557)  
 นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของชุมชนนั้นยังมีความหมายครอบคลุมถึงการเปิดโอกาสให้บุคคล กลุ่ม
บุคคลได้เข้ามาร่วมกิจกรรมท่ีสนใจร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะการร่วมรับรู้ ร่วมคิด 
ร่วมลงมือปฏิบัติ ท่ีมีผลกระทบท้ังต่อตนเองและชุมชน และท่ีสำคัญการมีส่วนร่วมจะต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมอาจมีหลายแบบ เช่น การมีส่วนร่วมเพื่อการช่วยเหลือ เกื ้อกูล เช่น การให้
ทรัพย์สิน ท่ีดิน ภูมิปัญญา ความคิดเห็น แรงกาย เป็นต้น การมีส่วนร่วมเพื่อรวมกลุ่มกันทำประโยชน์ส่วนรวม 
หรือการมีส่วนร่วมที่เกิดจากชุมชนสามารถสามารถควบคุมสถานการณ์ท่ีมีผลกระทบท้ังทางด้านบวก และด้าน
ลบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนได้เอง โดยชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันจากกระบวนการกลุ่ม และ
ความเป็นประชาธิปไตย   
 ดังนั้น การบริหารสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วมจึงเป็นกระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางด้านจิตใจ และอารมณ์โดยมีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน (Responsibility) ความร่วมมือร่วมใจกัน (Cooperation) และการประสานการทำงานร่วมกัน 
(Coordination) เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเข้า
มีส่วนร่วมของประชาชนนั้นจะมองได้ 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ การมีส่วนร่วมจากบนลงล่าง (Top Down) หรือ
มุมมองจากบนลงล่าง โดยรัฐเป็นผู้นำ การมีส่วนร่วม หรือการมีส่วนร่วมเกิดจากภาครัฐโดยประชาชนเป็นเพียง
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ผู้คอยรับนโยบายและปฏิบัติตาม กับการมีส่วนร่วมจากล่างขึ้นบน (Bottom Up) หรือมุมมองจากล่างขึ้นบน 
โดยการมีส่วนร่วมเกิดจากความต้องการของประชาชนด้วยความสมัครใจ โดยรัฐแสดงบทบาทคอยช่วยเหลือให้
คำแนะนำหรือคอยอำนวยความสะดวก ประกอบด้วย การระดมความคิด (Brainstorming Participation) 
การร ่วมวางแผน  (Planning Participation) การร ่วมลงมือทำ (Taking Action Participation) การร ่วม
ต ิดตามประเม ินผล (Monitoring Participation) และการร ับประโยชน ์ร ่ วมก ัน  (Mutual Benefits 
Participation)  
 แนวคิดทักษะชีวิตและอาชีพ 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี ่ยงกับลักษณะของทักษะชีวิตและอาชีพของ  Egannathan et al. (2014); 
Mofrad et al. (2013) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2555) พบว่า มีลักษณะสำคัญ ดังนี้  
 1) การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เป็นความสามารถในการเข้ากับผู้อื่นได้ดี และสามารถรักษาสัมพันธ์ไว้
ได้ยืนยาว หรือความสามารถในการรักษาความสัมพันธ์ได้ดีไว้ เช่น การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการ
ของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 
 2) การแก้ปัญหา เป็นความสามารถในเลือกส่ิงท่ีดีได้อย่างสร้างสรรค์เกี่ยวกับ เรื่องราวต่างๆ ในชีวิตได้
อย่างมีระบบ เช่น การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา 
การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา การกำหนด เป้าหมาย การคาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
 3) การส่ือสาร เป็นความสามารถในการใช้คำพูดและท่าทาง เพื่อแสดงถึงความรู้สึกนึกคิด ของตนเอง
ได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณ์ต่างๆ เช่น การแสดงความคิดเห็น การแสดงความต้องการ การ
แสดงความช่ืนชม การเจรจาต่อรอง การช่วยเหลือหรือการปฏิเสธ  
 4) การตัดสินใจ เป็นความสามารถในเลือกสิ่งที่ดีได้อย่างสร้างสรรค์เกี่ยวกับ เรื่องราวต่างๆ ในชีวิตได้
อย่างมีระบบ เช่น บุคคลสามารถเลือกการกระทำของตนเอง โดยประเมินทางเลือกและผลที่ได้จากการ
ตัดสินใจเลือกทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
 5) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อ
ประเมินปัญหาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ และสถานการณ์ท่ีอยู่รอบตัวเราท่ีมีผลต่อการดำเนินชีวิต 
เช่น การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว ประเมินสถานการณ์ รอบตัวด้วยหลักเหตุผล
และข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหาสาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจ แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
อย่างสร้างสรรค์ 
 6) การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เป็นความสามารถในการคิด หรือการกระทำสิ่งใหม่ 
และพร้อมเผชิญความท้าทายใหม่ ๆ รวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์ส่ิงต่างๆ อย่างมีความหมาย  เช่น การจัดการ
ด้านเป้าหมายและเวลา การสร้างงานอิสระ การคิดค้นหาแนวทางพัฒนาการเกษตรให้ทันการเปลี่ยนแปลอยู่
เสมอ และเป็นผู้นำท่ีมีประสิทธิภาพในตนเอง  
 7) การตระหนักรู้ในตนเอง เป็นความสามารถในการค้นหา รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น การรู้จัก ความ
ถนัดความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับเห็น
คุณค่าและภาคภูมิใจตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบ 
 8) การจัดการอารมณ์  เป็นความสามารถในการเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของตนเอง เช่น รู้
สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึง

ประสงค์  และความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 
โดยการวิจัยเชิงสำรวจจากกลุ่มตัวอย่างสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 388 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 5 คน คือ ผู ้บริหาร ครู  กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน รวม 1,575 คน ท่ีได้มาด้วยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ ที่มีค่าความเชื่อมั่น 0.98 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย  และเทคนิคเทคนิคดัชนีการจัดเรียงลำดับแบบปรับปรุง (PNImodified)     
 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

สรุปผลการวิจัย 
 สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ( =2.72, S.D.=0.33)   มีสภาพท่ีพึงประสงค์การมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.72, S.D.=0.41)  และมีความต้องการจำเป็นในการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมเท่ากับ 0.73 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพ
ปัจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 73 ดังแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 

ข้อ คุณภาพชีวิต 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

PNI 
  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน 2.69 0.39 ปานกลาง 4.72 0.38 มากท่ีสุด 0.75 
1 การระดมความคิด 2.74 0.42 ปานกลาง 4.75 0.43 มากท่ีสุด 0.73 
2 การร่วมวางแผน 2.69 0.44 ปานกลาง 4.71 0.40 มากท่ีสุด 0.75 
3 การร่วมลงมือทำ 2.61 0.46 ปานกลาง 4.55 0.45 มากท่ีสุด 0.74 
4 การร่วมติดตามประเมินผล 2.59 0.55 ปานกลาง 4.84 0.34 มากท่ีสุด 0.87 
5 การรับประโยชน์ร่วมกัน 2.84 0.35 ปานกลาง 4.73 0.34 มากท่ีสุด 0.67 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 2.74 0.37 ปานกลาง 4.72 0.38 มากท่ีสุด 0.72 
1 การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  2.63 0.44 ปานกลาง 4.87 0.44 มากท่ีสุด 0.85 
2 การแก้ปัญหา  2.68 0.45 ปานกลาง 4.70 0.40 มากท่ีสุด 0.75 
3 การสื่อสาร  2.57 0.48 ปานกลาง 4.58 0.41 มากท่ีสุด 0.78 
4 การตัดสินใจ  2.80 0.39 ปานกลาง 4.79 0.34 มากท่ีสุด 0.71 
5 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  2.81 0.40 ปานกลาง 4.86 0.30 มากท่ีสุด 0.73 
6 การริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี  
2.90 0.38 ปานกลาง 4.74 0.45 มากท่ีสุด 0.64 
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ตารางท่ี 1  สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ 

ข้อ คุณภาพชีวิต 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 

PNI 
  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

7 การตระหนักรู้ในตนเอง  2.73 0.46 ปานกลาง 4.54 0.43 มากท่ีสุด 0.66 
8 การจัดการอารมณ์   2.83 0.37 ปานกลาง 4.64 0.46 มากท่ีสุด 0.64 

 ภาพรวม 2.72 0.33 ปานกลาง 4.72 0.41 มากท่ีสุด 0.73 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยมีประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปราย ดังนี้ 

 จากผลการวิจัย พบว่า มีความต้องการจำเป็นในการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและ
อาชีพเกษตรสมัยใหม่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมเท่ากับ 
0.73 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีอัตราการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปัจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงค์คิด
เป็นร้อยละ 73 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการมีส่วนร่วมกับชุมชนจะทำให้ชุมชนโดยให้ร่วมตัดสินใจจะทำให้เกิด
ความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของ การทำงานท่ีเน้นให้ความสำคัญในด้านการแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันเพื่อนำไปสู่กระบวนการตัดสินใจร่วมจะช่วยให้เกิดบรรยากาศเชิงบวกนำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ 
ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ สมาชิกของชุมชนย่อมรู้ดีว่าตนเองกำลังทำอะไร มีปัญหาอะไร และอยากจะ
แก้ปัญหาอย่างไร  ถ้าให้โอกาสแก่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาย่อมช่วยให้โครงการต่ างๆ 
ตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชนได้ดีกว่า สอดคล้องกับ James (2001) ท่ีพบว่า ความสำเร็จของ
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเกิดจากผู้นำในโรงเรียนมีบทบาทในการตัดสินใจ เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และพัฒนาการสื่อสาร ผู้นำใช้ภาวะผู้นำแบบเกื้อหนุน หรือเอื้ออำนวยความสะดวก และทำให้ผู้มี
ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนรู้สึกพอใจ ในทางตรงกันข้ามหากชุมชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจจะ
พบว่าคนในชุมชนไมค่อยกระตือรือร้นในการช่วยเหลือโรงเรียนเท่าใดนัก (Pauline, 2003)  
 นอกจากนี้ การส่งเสริมหรือพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพที่ดีจะทำให้นักเรียนยกระดับ
ความสามารถในการดำรงชีวิต และนำความรู้ที่ได้รับมาเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต เมื่อนักเรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตัวเอง และได้รับความรู้จากครู ท้ังด้านความรู้ โดยครูจะเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะความรู้ และความ
เช่ียวชาญ สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนเมื่อมีการบูรณาการระหว่างวิชา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และ
เข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้แบบผิวเผิน การใช้สื่อที่สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับความเป็นจริงหรือ
เครื่องมือที่มีคุณภาพใน การวัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ข้อสอบรูปแบบต่างๆ การทำงานร่วมกับเพื่อนๆท่ี
โรงเรียน จะช่วย ให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อมในหลายๆด้าน เช่น การรู้จักวิธีคิด การเรียนรู้ การทำงาน 
การแก้ไข ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การสื่อสาร การร่วมมือทำงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพไปตลอดชีวิต และสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างราบรื่น (Pellegrino and Hilton, 2013) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ทำให้ได้สารสนเทศที่เป็นองค์ความรู้ใหม่
เกี ่ยวกับโมเดลความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร
สมัยใหม่ ดังภาพที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน เรียงลำดับความต้องการจำเป็น ดังนี้ 1) 
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การร่วมติดตามประเมินผล 2) การร่วมวางแผน 3) การร่วมลงมือทำ 4) การระดมความคิด 5) การรับประโยชน์
ร่วมกัน และด้านทักษะชีวิตและอาชีพ เรียงลำดับความต้องการจำเป็น ดังนี้ 1) การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 2) 
การส่ือสาร 3) การแก้ปัญหา 4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) การตัดสินใจ 6) การตระหนักรู้ในตนเอง 7) การริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลย ี8) การจัดการอารมณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพที่ 1  โมเดลความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตร

สมัยใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช้  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชน

เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหมโ่ดยในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
และอาชีพสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะ
ชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม่ท่ีพัฒนาขึ้นในระดับสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะสาหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรทำการวิจัยและพัฒนาตามรูปแบบดังกล่าวให้ครบกระบวนการจาก R1D1 จนถึง R4D4 และ 

ควรมีการทดลองให้ครบหนึ่งปีการศึกษาและวัดผลสำเร็จด้านทักษะชีวิตและอาชีพของผู ้เร ียนที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนา 

2. ควรศึกษาวิจัยเชิงลึก และให้ความสำคัญเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการมีส่วน
ร่วมเพื่อเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพเกษตรสมัยใหม ่ 
 
 

ทกัษะชีวิต
และอาชีพ 

 

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

1) การสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

2) การสื่อสาร 

3) การแก้ปัญหา 

4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

5) การตัดสินใจ 

6) การตระหนักรู้ในตนเอง 

7) การริเริ่มสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
8) การจัดการอารมณ์ 

1) การร่วมติดตามประเมินผล 

2) การร่วมวางแผน 

3) การร่วมลงมือทำ 

4) การระดมความคิด 

5) การรับประโยชน์ร่วมกัน 
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