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บทคัดย'อ  

การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค6เพื่อ 1) ศึกษาการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชJในโรงเรียน 2) 

เปรียบเทียบการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชJในมุมมองของครู จำแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ6

การปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และภูมิภาคที่ตั้ง 3) จัดทำขJอเสนอแนะเกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชJ โดยกลุXมตัวอยXางจำนวน 245 คน เก็บจริงรJอยละ 97.55 เป_นครูจากโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินว

มินทราชูทิศ 5 แหXงทั่วประเทศ ผลการวิจัยพบวXา 1) การดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ในภาพรวมอยูXในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป_นรายดJาน พบวXา มี 2 ดJานที่มีคXาเฉลี่ยอยูXในระดับมากที่สุด คือ ดJานเงื่อนไขคุณธรรมและดJานการมีภูมิคุJมกัน

ท่ีดี มี 3 ดJานท่ีมีคXาเฉล่ียอยูXในระดับมาก คือ ดJานความมีเหตุผล ดJานความพอประมาณ และดJานเง่ือนไขความรูJ 

ตามลำดับ 2) ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา จำแนก

ตามตัวแปรเพศ อายุ ประสบการณ6การปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษาและภูมิภาคที่ตั้ง พบวXา ไมXแตกตXางกัน 3) การ

ประมวลขJอเสนอแนะการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา พบวXา การสรJางความ

เขJาใจของทุกภาคสXวน ผXานการจัดสัมมนาทางวิชาการกลุXมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 5 ภูมิภาค ที่มีการ

แลกเปลี่ยนขั้นตอนผลของการดำเนินงานในทุกภาคสXวน เป_นกระบวนการสรJางความเขJาใจไดJของทุกตัวแปร 

สXงผลใหJการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
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Abstract  

This research aimed to 1) examine the application of the Sufficient Economy 

Philosophy in schools; 2) compare the application of the Sufficient Economy Philosophy from 

the perspectives of teachers, taking into account variables such as gender, age, work 

experience, educational background, and school location; and 3) provide recommendations 

for the implementation of the Sufficient Economy Philosophy. The research samples were 

245 teachers, 97.55 percent of teachers working at 5 Chaloem Phrakiat Nawaminthrachutit 

schools throughout Thailand. The research findings revealed that 1) the operation according 

to the Sufficient Economy Philosophy of Chaloem Phrakiat Nawaminthrachutit School in 

Thailand was holistically at a good level. When considering individual aspects, it found that 

there were two aspects got the highest mean scores, which were the aspects of ethics and 

good immunity; there were three aspects got high mean scores, which were the aspects of 

rationale, sufficiency, and knowledge conditions, respectively, 2) the comparison results 

showed that the opinions of teachers with different genders, ages, work experience, 

educational background, and school location towards  the operation according to the 

Sufficient Economy Philosophy of Chaloem Phrakiat Nawaminthrachutit School in Thailand 

were not different, and 3) it was recommended that there should be the process of building 

mutual understanding among all sectors through academic seminars for the Chalermprakiat 

School Network across five regions, where the operational steps and outcomes are shared 

among stakeholders. This process fosters comprehension of all variables, resulting in efficient 

and sustainable management 

 

Keywords: operation, Sufficient Economy Philosophy, Chaloem Phrakiat Nawaminthrachutit Schools 

 

บทนำ  

การเปลี่ยนแปลงของโลกในป�จจุบันสXงผลกระทบตXอโครงสรJางการพัฒนาของประเทศในหลายมิติ  

ท้ังดJานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลJอม โดยเฉพาะประเทศไทยท่ีมีความเปราะบางตXอป�จจัยภายนอก สXงผลใหJ
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ตJองปรับตัวโดยการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป_นแนวทางในการพัฒนาอยXางยั ่งยืน  

เพื่อเสริมสรJางภูมิคุJมกันและความสามารถในการพึ่งพาตนเองในระยะยาว (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหXงชาติ, 2565) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป_นแนวทางท่ีพระบาทสมเด็จพระเจJาอยูXหัว 

รัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานแกXประชาชนชาวไทย โดยมุXงเนJนการพัฒนาบนพื้นฐานของความพอประมาณ มี

เหตุผล และการสรJางภูมิคุJมกันที่ดี ปรัชญานี้สามารถนำมาใชJในการวางแผนและดำเนินการพัฒนาทั้งในระดับ

บุคคล ชุมชน และองค6กร เพื่อใหJเกิดความสมดุลระหวXางมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลJอม (สุเมธ ตันติ

เวชกุล, 2566) 

กลุ Xมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ซึ ่งอยู XภายใตJส ังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดJดำเนินการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชJในการจัด

การศึกษาอยXางเป_นรูปธรรม โดยมีการบูรณาการปรัชญานี้ในกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ

ภายในสถานศึกษา โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติไดJมุXงเนJนการปลูกฝ�งคXานิยมดJานคุณธรรมและจริยธรรมตาม 

คำขวัญ "รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ" ซึ่งมีเป�าหมายเพื่อสรJางสำนึกในคุณคXา

และการใชJชีวิตอยXางพอเพียงในหมู Xนักเรียน (กลุ Xมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 5 ภูมิภาค, 2566) ผลการ

ดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติไดJแสดงใหJเห็นถึงความสำเร็จ

ในการสรJางนักเรียนที่มีคุณลักษณะพึงประสงค6 เชXน ความมีวินัย ความรับผิดชอบตXอสังคม และการใชJชีวิต

อยXางมีเหตุผล นอกจากนี ้ โรงเรียนยังมุ XงเนJนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหJมี

ความสามารถในการถXายทอดความรู JและคXานิยมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหXงชาติ, 2566) 

จากความเป_นมาและความสำคัญดังกลXาว ผู JวิจัยในฐานะผูJบริหารการศึกษาในอนาคต และเป_น

ครูผูJสอนในกลุXมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ ในประเทศไทยในป�จจุบัน จึงตJองการศึกษาการ

ดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  

ในประเทศไทย เพื่อใหJทราบการดำเนินงาน และไดJขJอมูลสารสนเทศที่ไดJจากการวิจัยสามารถนำมาใชJใน 

การวางแผนและกำหนดนโยบายในการสXงเสริมพัฒนาการสXงผลใหJการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนใหJมีประสิทธิภาพตXอไป 

 

วัตถุประสงค<การวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิม 

พระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย  

2. เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยตามทัศนะของครูผู Jสอนจำแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ6การ

ปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และภูมิภาคท่ีต้ัง 
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 3. เพื ่อประมวลขJอเสนอแนะเกี ่ยวกับการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย 

 

สมมติฐานการวิจัย  

ครูที่มีเพศ อายุ ประสบการณ6การปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และปฏิบัติงานในสถานศึกษาภูมิภาคที่ต้ัง

ตXางกัน มีความคิดเห็นตXอการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยแตกตXางกัน 

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขMอง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พิศาล เครือลิต (2565) ไดJใหJความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพ่ึงตนเองและ

ยึดหลักความไมXประมาท และทางสายกลางในดำรงชีวิตคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ

สรJางภูมิคุJมกันที่ดีในตัว ตลอดจนการนำเอาองค6ความรูJมาประกอบใชJดJวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และมี

คุณธรรมเป_นพ้ืนฐานในการตัดสินใจของการดำเนินชีวิต 

 อัษฎาวุธ สุวัตถี (2565) ไดJใหJความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดำเนิน

ชีวิตของคนไทยไปในทางสายกลาง รักษา รูJจักใชJ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลJอมอยXางมีคุณคXา 

ชXวยเหลือเกื ้อกูลกัน มีจิตสำนึกที ่ดี โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ Jมกันที ่ดี  

ในการดำรงชีวิต 

 วิรัลพัชร วงศ6วัฒน6เกษม และคณะ (2566) ไดJใหJความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดJวย หลักคิดสำคัญ คือ ทางสายกลาง ซึ ่งตรงกับคำในทางพระพุทธศาสนาวXา มัชฌิมาปฏิปทา 

ประกอบดJวยองค6ประกอบ 3 ประการ ไดJแกX ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุJมกันในตัวที่ดี 

โดยในการปฏิบัติน้ันจะตJองคำนึงถึงเง่ือนไขท่ีสำคัญ 2 ประการ ไดJแกX ความรูJคูXคุณธรรม 

สร ุปได Jว Xา หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดำเน ินงานตามหลักปร ัชญา 

ที่พระบาทสมเด็จพระเจJาอยูXหัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกXพสกนิกรชาว

ไทยมาตลอดระยะเวลายาวนานกวXา 25 ป�เป_นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดำรงอยูXและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับตั้งแตXระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐวิธีการดำเนินชีวิตอยXางไมXประมาทโดยมีการ

ประมาณตนเอง และรูJจักพึ่งตนเองโดยใชJภูมิป�ญญาในทJองถิ่นมาศึกษาพัฒนาตXอยอดใหJเกิดเป_นองค6ความรูJใหมX 

และสามารถป�ญหาใหJกับตนเองและชุมชน มีการใชJจXายอยXางประหยัด รูJจักอดทน อดออม อดกลั้น พัฒนา

ตนเองใหJมีองค6ความรูJ รูJจักใชJและรูJจักรักษาทรัพยากรธรรมชาติและในสังคม พัฒนาสิ่งแวดลJอม มีจิตสำนึกที่ดี

ตXอตนเองและสังคม ชXวยเหลือเก้ือกูลตXอบุคคลทุกคนทุกโอกาส 

การดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผู Jว ิจ ัยไดJศึกษาและสรุปความหมายขององค6ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ซ่ึงประกอบดJวย 3 คุณลักษณะ 2 เง่ือนไข รวมเป_น 5 องค6ประกอบไวJ ดังน้ี 

ความพอประมาณ หมายถึง การมีความสมดุลระหวXางส่ิงท่ีมีอยูX และการตJองการของบุคคลหรือองค6กร 

โดยไมXตJองมีการใชJทรัพยากรมากเกินไปหรือนJอยเกินไป เป_นการประเมินและจัดการทรัพยากรที่มีอยูXใหJ

เหมาะสมกับความตJองการ และเป�าหมายขององค6กรหรือบุคคลในทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลJอม 

ความมีเหตุผล หมายถึง การใชJเหตุผลและตรรกะในการคิด ดำเนินการ หรือตัดสินใจ เพ่ือใหJไดJผลลัพธ6

ที่เหมาะสมและตรงกับสถานการณ6หรือเป�าหมายที่กำหนดไวJ การมีเหตุผลมักเกี่ยวขJองกับการตัดสินใจที่มี

หลักการและขJอมูลที่มีความเป_นประจำ เพื่อประเมินสถานการณ6 วิเคราะห6ทางเลือก และดำเนินการตาม

ผลประโยชน6และความเหมาะสม ความมีเหตุผลเป_นทักษะที่สำคัญทั้งในชีวิตประจำวันและในการดำเนินงาน 

และมีผลตXอความสำเร็จและความเช่ือม่ันในการตัดสินใจและการกระทำ 

การมีภูมิคุ Jมกันในตัวที ่ดี เป_นการเตรียมตัวเพื ่อจะรับผลกระทบในการเปลี ่ยนแปลง รู JเทXาทัน

สถานการณ6ตXาง ๆ เพื่อรับมือกับสิ่งตXาง ๆ ไมXเสี่ยง ไมXประมาท คิดถึงความเป_นไปไดJของสถานการณ6ที่อาจจะ

เกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือกJาวไปสูXการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เงื่อนไขความรูJ หมายถึง เงื่อนไขที่ใชJเพื่อกำหนดวXาขJอมูลหรือความรูJใดถือวXาถูกตJอง สมบูรณ6 หรือ

เป_นไปตามความเชื่อ การมีเงื่อนไขความรูJชXวยใหJเราสามารถประเมินขJอมูลหรือความรูJที่ไดJรับไดJอยXางมีเหตุผล 

โดยใชJเกณฑ6หรือวิธีการที่เป_นระเบียบ เชXน การตรวจสอบแหลXงขJอมูลจากแหลXงที่เชื่อถือไดJ การวิเคราะห6ความ

เป_นไปไดJ หรือการตรวจสอบความสอดคลJองกับหลักการหรือประสบการณ6ที่มีอยูX เมื่อเรามีเงื่อนไขความรูJท่ี

ชัดเจน เราสามารถใชJขJอมูลเหลXาน้ันในการตัดสินใจหรือการกระทำอยXางม่ันใจไดJมากข้ึน 

เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง การตระหนักรูJในคุณธรรม ชื่นชมในการทำดี และเวJนจากการทำชั่ว มีความ

ซื่อสัตย6สุจริต ดำเนินชีวิตอยXางถูกตJองเหมาะสม มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไมXโลภ รู JจักแบXงป�นและ

รับผิดชอบในการอยูXรXวมกันกับผูJอ่ืนในสังคม 

การวิจัยคร้ังน้ีมุXงศึกษาการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ตามขอบขXายการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชJใน 

การบริหารจัดการสถานศึกษา (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2563) โดยมีกรอบแนวคิดท่ีใชJในการวิจัยแสดงดังภาพ 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ใชJระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research methodology) ซึ่งทำการ

สำรวจการรับรูJของครูเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย โดยใชJแบบสอบถามในการเก็บขJอมูล มีรายละเอียดดังน้ี 

ประชากรและกลุ?มตัวอย?าง 

1. ประชากร ไดJแกX ครูผูJสอนในสถานศึกษาสังกัดสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ

ในประเทศไทย ป�การศึกษา 2567 จำนวน 5 โรงเรียน จำนวน 632 คน 

2. กลุXมตัวอยXาง ไดJแกX ครูผูJสอนในสถานศึกษาสังกัดสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชู

ทิศในประเทศไทย ป�การศึกษา 2567 จำนวน 5 โรงเรียน โดยคํานวณจากการใชJสูตรยามาเนX (Yamane) 

จำนวน 245 คน กำหนดสัดสXวนโดยคำนวณเทียบบัญญัติไตรยางศ6 จำนวนตามภูมิภาคที่ตั้ง จากนั่นใชJการสุXม

ตัวอยXางอยXางงXาย (Simple Random Sampling) 

การเก็บรวมรวมขCอมูล 

ผูJวิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ถึงผูJอำนวยการโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย เพื่อขอความอนุเคราะห6ในการเก็บรวบรวมขJอมูลกับกลุXม

ตัวอยXาง 

2. นำหนังสือแนะนำตัวผูJวิจัยถึงผูJอำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย 

เพ่ือขอความรXวมมือในการเก็บรวบรวมขJอมูลพรJอมท้ังนัดหมายเวลาและสถานท่ีขอรับแบบสอบถามคืน  

3. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม จำนวนแบบสอบถามที่จัดสXงไป จำนวน 245 ฉบับไดJรับคืนจำนวน  

239 ฉบับ คิดเป_นรJอยละ 97.55 

4. เมื ่อรับแบบสอบถามคืนตรวจสอบความถูกตJอง สมบูรณ6ของการตอบแบบสอบถามเพื่อนำไป

วิเคราะห6ขJอมูลโดยใชJโปรแกรมสำเร็จรูป 

 

การวิเคราะหFขCอมูล  

ผูJวิจัยวิเคราะห6ขJอมูลโดย นำแบบสอบถามที่ไดJรับคืนมาทั้งหมด ตรวจสอบความถูกตJองและนำมา

วิเคราะห6ขJอมูลโดยใชJโปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะห6ขJอมูล โดยมีข้ันตอนการวิเคราะห6ขJอมูลตามลำดับ ดังน้ี 
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ตอนที่ 1 วิเคราะห6ขJอมูลเกี ่ยวกับป�จจัยสXวนบุคคลที ่เป_นตัวแปรอิสระทั ้ง 5 ตัวแปร เพศ อายุ 

ประสบการณ6การปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และภูมิภาคที่ตั้งของสถานศึกษา โดยวิเคราะห6คำนวณหาคXาความถ่ี 

(Frequency) และคXารJอยละ (Percentage) 

ตอนที ่ 2 วิเคราะห6ระดับความคิดเห็นการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยวิเคราะห6โดยหาคXาเฉลี ่ย (x") และ 

สXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลJวนำคXาเฉลี่ยที่คำนวณไดJไปวิเคราะห6เทียบตามแนวคิดการแปลความหมาย

คXาเฉล่ียท่ีเป_นมาตราสXวนประมาณคXาแบXงคะแนนตามชXวง  

ตอนที่ 3 วิเคราะห6เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยจำแนกตาม  ตัวแปร ดังน้ี 

3.1 ทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบคXาเฉล่ียการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยระหวXางตัวแปรอิสระของกลุXมตัวอยXาง  

2 กลุXม ไดJแกX ตัวแปรเพศ และวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบ คXา t –test (Independent t - test)  

3.2 ทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบคXาเฉลี่ยการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ระหวXางตัวแปรอิสระของกลุXมตัวอยXาง

มากกวXา 2 กลุXม ไดJแกX อายุ ประสบการณ6การปฏิบัติงาน และภูมิภาคท่ีต้ัง โดยการทดสอบ One Way ANOVA 

ในการทดสอบคXา F - Test และการเปรียบเทียบคXาเฉลี ่ยรายคู X ในกรณีที ่การทดสอบเอฟ (F - test)    

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยวิธี Least Significant Difference (LSD) 

ตอนที่ 4 ประมวลขJอเสนอแนะในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย โดยรวบรวมจัดเป_นรายดJาน ตามตัวแปรตาม 

 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล  

สรุปผลการวิจัย  

จากวัตถุประสงค6ขJอที่ 1 ผลการศึกษาระดับการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ในภาพรวมและรายดJาน  พบวXา อยูXใน

ระดับมาก (x" = 4.5092, S.D.= 0.4528) เมื่อพิจารณาเป_นรายดJาน พบวXา ดJานที่มีคXาเฉลี่ยมากที่สุด มีความ

คิดเห็นอยูXในระดับมากที่สุด คือ ดJานเงื่อนไขคุณธรรม (x" = 4.5288, S.D. = 0.4891) รองลงมาคือ ดJานการมี

ภูมิคุJมกันที่ดี (x" = 4.5218, S.D. = 0.4771) รองลงมาคือ ดJานความมีเหตุผล (x" = 4.5067, S.D. = 0.4745) 

รองลงมาคือ ดJานความพอประมาณ (x" = 4.4971, S.D. = 0.4715) ตามลำดับ และดJานท่ีมีคXาเฉล่ียนJอยท่ีสุดมี

ความคิดเห็นอยูXในระดับมาก คือ ดJานเง่ือนไขความรูJ (x" = 4.4914, S.D. = 0.4993) ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 คXาเฉลี่ย ( ) และสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับการดำเนินงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยในภาพรวมและ 

รายดJาน 

การดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย 

n = 239 
ระดับ 

x" S.D. 

1. ความพอประมาณ 4.4971 0.4715 มาก 

2. ความมีเหตุผล 4.5067 0.4745 มาก 

3. การมีภูมิคุJมกันท่ีดี 4.5218 0.4771 มากท่ีสุด 

4. เง่ือนไขความรูJ 4.4914 0.4993 มาก 

5. เง่ือนไขคุณธรรม 4.5288 0.4891 มากท่ีสุด 

รวม 4.5092 0.4528 มาก 

 

 จากวัตถุประสงค6ขJอที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย จำแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณ6

การปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และภูมิภาคท่ีต้ัง 

2.1 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา จำแนกตาม

ตัวแปรเพศ ในภาพรวมและรายดJาน ครูที่มีเพศตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน โดยคXาเฉลี่ยของเพศชาย 

สูงกวXาคXาเฉล่ียของเพศหญิง  

2.2 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา จำแนกตาม

ตัวแปรอายุ ในภาพรวมและรายดJาน ครูที่มีอายุตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน โดยชXวงอายุที่มีคXาเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ 41-50 ป� และอายุท่ีมีคXาเฉล่ียนJอยท่ีสุด ไดJแกX นJอยกวXา 31 ป� 

2.3  ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา จำแนก

ตามตัวแปรประสบการณ6การปฏิบัติงาน ในภาพรวมและรายดJาน ครูที่มีประสบการณ6การปฏิบัติงานตXางกัน

ตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน  

2.4 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา จำแนกตาม

ตัวแปรวุฒิการศึกษา ในภาพรวมและรายดJาน ครูที ่มีวุฒิการศึกษาตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน  

โดยคXาเฉล่ียของวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สูงกวXาคXาเฉล่ียของวุฒิการศึกษาสูงกวXาปริญญาตรี  

2.5 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาจำแนก  

ตามตัวแปรภูมิภาคที่ตั้ง ในภาพรวมและรายดJาน พบวXา ครูที่สอนอยูXในภูมิภาคที่ตั้งตXางกัน มีความคิดเห็น     

ไมXแตกตXางกัน 

x
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จากวัตถุประสงค6ขJอที่ 3 ผลการประมวลขJอเสนอแนะการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ซึ ่งไดJจากการตอบ

แบบสอบถามของครูในสังกัดโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย พบวXา 

     1. ความพอประมาณ 

จากการใหJขJเสนอแนะของครู ซึ ่งไดJจากการตอบแบบสอบถาม ในดJานการดำเนินงานดJานความ

พอประมาณของสถานศึกษา ความวXา สถานศึกษาดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดJาน  

ความพอประมาณ ดJวยการบริหารงบประมาณอยXางประหยัดและใชJทรัพยากรอยXางคุJมคXา ผXานโครงการสXงเสริม

การประหยัด เชXน การปลูกผักสวนครัว และบูรณาการแนวคิดนี ้ในหลักสูตรการเรียนการสอน โดยมี  

สภานักเรียน รXวมจัดกิจกรรมเพ่ือสรJางความรับผิดชอบ นอกจากน้ี ยังเนJนการใชJ ส่ือการเรียนจากวัสดุธรรมชาติ 

และลดการใชJกระดาษ พรJอมทั้งอบรมครูและบุคลากรใหJเขJาใจและปฏิบัติตามปรัชญาน้ีอยXางเป_นระบบและ

ย่ังยืน 

2. ความมีเหตุผล 

จากการใหJขJอเสนอแนะของครู ซึ่งไดJจากการตอบแบบสอบถาม ในดJานการดำเนินงานดJานความมีเหตุผลของ

สถานศ ึ กษา  ความว X า  สถานศ ึ กษาดำ เน ิ นงานตามหล ั ก  ความม ี เหต ุ ผล  โดยใช J ข J อม ู ลและ 

หลักวิทยาศาสตร6ในการตัดสินใจ เนJนผูJเรียนเป_นศูนย6กลางผXานกิจกรรม "1 หJองเรียน 1 ความดี" เพื่อฝ¢ก 

การตัดสินใจอยXางมีเหตุผล ใชJระบบ PDCA ในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปรXงใส พรJอม

สXงเสริมวินัยการเงินผXานธนาคารโรงเรียน และจัดการทรัพยากรใหJเหมาะสมและยั่งยืน เพื่อประโยชน6สูงสุดของ

นักเรียนและสถานศึกษา 

3. การมีภูมิคุJมกันท่ีดี 

จากการใหJข Jอเสนอแนะของคร ู ซ ึ ่ งได Jจากการตอบแบบสอบถาม ในดJานการดำเน ินงานดJานการ 

มีภูมิคุJมกันท่ีดีของสถานศึกษา ความวXา สถานศึกษาดำเนินงานตามหลัก การมีภูมิคุJมกัน โดยเตรียมความพรJอม

ใหJนักเรียนรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดJานสังคมและเทคโนโลยี เชXน การใชJ AI และการเรียนออนไลน6ชXวง 

โควิด-19 ผXานการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความรูJวิทยาศาสตร6 รวมถึงการวางแผนสำรองและการใชJ

ทรัพยากรอยXางคุJมคXา เพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจและสรJางวินัยในตนเอง นอกจากนี้ ยังสXงเสริมการพัฒนา

ทักษะครูและบุคลากรใหJพรJอมปรับตัวตXอการเปล่ียนแปลงอยXางมีประสิทธิภาพ 

4. เง่ือนไขความรูJ 

จากการใหJขJอเสนอแนะของครู ซึ่งไดJจากการตอบแบบสอบถาม ในดJานการดำเนินงานดJานเงื่อนไข

ความรู Jของสถานศึกษา ความวXา สถานศึกษามุ XงเนJนพัฒนาทักษะนักเรียนใหJสอดคลJองกับโลกสมัยใหมX  

โดยบูรณาการหลักสูตรเขJากับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหJสามารถนำความรูJไปใชJในชีวิตประจำวันไดJ  

ครูแสดงความกังวลวXาการสอนปรัชญานี ้มีความเป_นนามธรรมมากเกินไป ทำใหJยากตXอการปฏิบัติจริง 

โดยเฉพาะในกลุXมนักเรียนและชุมชน แนวทางแกJไขคือการจัดตั้งศูนย6การเรียนรูJตJนแบบพระราชกรณียกิจใน

หลวงรัชกาลที่ 9 เพื่อแสดงตัวอยXางที่ชัดเจน นอกจากนี้ ยังมีขJอเสนอใหJโรงเรียนปลูกฝ�งคXานิยมเศรษฐกิจ
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พอเพียงผXานโครงการ “โรงเรียนของพXอ” โดยเริ่มจากการพัฒนาความเขJาใจในครู กXอนขยายผลสูXผูJเรียนและ

ชุมชนเพ่ือความย่ังยืนในอนาคต 

5. เง่ือนไขคุณธรรม 

จากการใหJขJอเสนอแนะของครู ซึ่งไดJจากการตอบแบบสอบถาม ในดJานการดำเนินงานดJานเงื่อนไข

คุณธรรมของสถานศึกษา ความวXา สถานศึกษามุXงปลูกฝ�งคุณธรรมใหJนักเรียนผXานกิจกรรมตXาง ๆ เชXน โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม คXายคุณธรรม และกิจกรรมทางศาสนา เชXน การฟ�งธรรมและการเวียนเทียน เพื่อสXงเสริม

ความรับผิดชอบและคุณธรรม เชXน ความซื่อสัตย6และการชXวยเหลือกัน นอกจากนี้ยังนJอมนำหลักการในหลวง

รัชกาลที ่ 9 มาใชJในการดำเนินชีวิตและการทำงาน นักเรียนไดJรับการฝ¢กอบรมใหJมีความรับผิดชอบใน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและศีล พรJอมมีการประเมินและติดตามผลเพ่ือใหJสามารถนำความรู JไปใชJใน

ชีวิตประจำวันและเป_นคนดีของสังคม 

 

 

 

อภิปรายผล  

ผลการวิจัยการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

นวมินทราชูทิศในประเทศไทย อภิปรายผลไดJดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย โดยภาพรวมและรายดJานอยูXในระดับมาก การที่ผลการวิจัยเป_นเชXนน้ี

เนื ่องมาจากผู Jบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย มีการชี ้แจง

กระบวนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาใหJกับครูทราบอยXางชัดเจน อีกทั้งมี

การจัดประชุมรXวมกันระหวXางผูJบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูJปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูJเกี่ยวขJอง เพื่อสรJางความตระหนักและความเขJาใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาบนพื้นฐานของการมีสXวนรXวม และมีการชี้แจงหนJาท่ี  

ความรับผิดชอบในการดำเนินงานอยXางเหมาะสมและชัดเจน นอกจากนี้ผูJบริหารสถานศึกษามีความเขJาใจใน

บทบาทและหนJาที่ของตนเกี่ยวกับการกำหนดงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สXงเสริมใหJมี

การประชาสัมพันธ6ใหJทุกฝ¥ายรับทราบคุณธรรมอัตลักษณ6ของโรงเรียน ที่สำคัญคือการสรJางเครือขXายโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยที ่ตJองมีการประชุมทางวิชาการเพื ่อแลกเปลี ่ยนผลงาน

ความสำเร็จในทุกรอบป� เพ่ือใหJการขับเคลื่อนโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

เป_นไปตามเป�าหมายที่กำหนด และผูJบริหารสถานศึกษามีการรXวมวางแผนปฏิบัติงาน เป_นแบบอยXางที่ดีมี 

การประเมินความกJาวหนJาของงานในแตXละชXวงและเนJนการประเมินผลงานรXวมกันจนงานประสบผลสำเร็จ  

ซึ่งสอดคลJองกับงานวิจัยของไพรัช นิลวงศ6 (2562) ไดJศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลนครหาดใหญX อำเภอหาดใหญX จังหวัดสงขลา พบวXา ระดับการ
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ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลนครหาดใหญX อำเภอ

หาดใหญX จังหวัดสงขลา โดยรวมอยูXในระดับมาก และสอดคลJองกับงานวิจัยของประธาน ขรรค6เจนการ และ

ไตรรัตน6 สิทธิทูล (2563) ไดJศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูJเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวXาการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผูJเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยูXในระดับมาก และสอดคลJองกับงานวิจัย

ของชยางกูร ทJาวพรหม (2564) ไดJศึกษาการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต6ใชJในการจัดการเรียน

การสอนของครูโรงเรียนอมก¦อยวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 พบวXา ระดับ

การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต6ใชJในการเรียนการสอนของครูโรงเรียนอมก¦อยวิทยาคม  

อำเภออมก¦อย จังหวัดเชียงใหมX โดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยูXในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย จำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ประสบการณ6การปฏิบัติงาน  

วุฒิการศึกษา และภูมิภาคท่ีต้ัง 

2.1 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย จำแนกตามตัวแปรเพศ โดยภาพรวมและรายดJาน พบวXา ครูที่มี

เพศตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน ซึ่งไมXเป_นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไวJ โดยคXาเฉล่ียของเพศหญิงสูง

กวXาคXาเฉลี่ยของเพศชาย การที่ผลการวิจัยเป_น เชXนนี้เนื่องมาจาก ผูJบริหารสถานศึกษาไดJดำเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย โดยใหJ

ความสำคัญกับครูทั้งเพศชายและเพศหญิงอยXางเสมอภาคเทXาเทียมกัน ทั้งในดJานการสรJางการรับรูJและยอมรับ

ที่มีการชี้แจงดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทรา 

ชูทิศในประเทศไทย เขJาสู XโครงการของโรงเรียนอยXางชัดเจนใหJกับครูทุกคน โดยไมXจำกัดเพศ ผูJบริหารมี 

การสรJางครูแกนนำ และนักเรียนแกนนำอยXางหลากหลาย ตามความรูJ ความถนัดและความสามารถของแตXละ

บุคคล เป_นสXวนสำคัญที่สXงผลใหJครูที่มีเพศตXางกันมีความคิดเห็นตXอการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ไมXแตกตXางกัน ซึ่งสอดคลJอง

กับงานวิจัยของจารุวรรณ ขจรอนันต6 (2562) ไดJศึกษาการประยุกต6ใชJหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจำวันของนักเรียนโรงเรียนสีดาวิทยา อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามตัวแปรเพศ  

โดยภาพรวมและรายดJาน ไมXแตกตXางกัน และสอดคลJองกับงานวิจัยของจตุรงค6 อินทรรุXง และนภาเดช บุญเชิด

ชู (2564) ทำการวิจัยเรื่องการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา คณะครุศาสตร6 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามตัวแปรเพศตXางกัน มีระดับการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไมXแตกตXางกัน 

2.2 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย จำแนกตามตัวแปรอายุ โดยภาพรวมและรายดJาน พบวXา ครูที่มี

อายุตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน ซึ่งไมXเป_นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไวJ การที่ผลการวิจัยเป_น เชXนน้ี
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เนื่องมาจากผูJบริหารสถานศึกษาไดJดำเนินการสXงเสริมการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทยอยXางเป_นระบบ มีการมอบหมายงานโดย

คำนึงถึงความรูJ ความสามารถ และความเหมาะสมของผูJรับผิดชอบงานเป_นสำคัญ เป§ดโอกาสใหJครูทุกวัยเขJา

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูJทางวิชาการ โดยไมXไดJใชJขJอจำกัดดJานอายุมาเป_นเงื่อนไขในการมอบหมายงาน ทำใหJ

การดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศใน

ประเทศไทย ดำเนินงานไปอยXางเป_นระบบ ซึ่งสอดคลJองกับงานวิจัยของไพรัช นิลวงศ6 (2562) ไดJศึกษาการ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลนครหาดใหญX  

อำเภอหาดใหญX จังหวัดสงขลา พบวXาการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของครูในสังกัดสำนัก

การศึกษา เทศบาลนครหาดใหญX อำเภอหาดใหญX� จังหวัดสงขลา ที่มีอายุแตกตXางกันโดยรวมและรายดJาน  

ไมXแตกตXางกัน และสอดคลJองกับงานวิจัยของสุพรรณี บุญหนัก (2564) ไดJศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติ แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย พบวXาบุคลากรท่ีมีอายุตXางกัน มีทัศนะ

เก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในภาพรวมไมXแตกตXางกัน 

2.3 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย จำแนกตามตัวแปรประสบการณ6การปฏิบัติงาน โดยภาพรวม

และรายดJาน พบวXา ครูที่มีประสบการณ6การปฏิบัติงานตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน ซึ่งไมXเป_นไปตาม

สมมติฐานที่กำหนดไวJ การที่ผลการวิจัยเป_น เชXนนี้เนื ่องมาจาก ผูJบริหารสถานศึกษามีการวางแผนกรอบ

อัตรากำลังบุคลากรของสถานศึกษาใหJพอดีกับปริมาณงานของสถานศึกษาโดยคำนึงศักยภาพและความ

เหมาะสมกับงาน มีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในดJานตXาง ๆ ไดJอยXางสอดคลJองกับ

สังคมและสภาพของสถานศึกษา กำหนดบทบาทผูJรับผิดชอบการดำเนินงานในแตXละกลุXมงานอยXางชัดเจน  

โดยเป§ดโอกาสใหJครูตั้งแตXเขJามาทำงานในสถานศึกษาไดJเรียนรูJวัฒนธรรมขององค6กรที่เนJนการนJอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาประยุกใชJและนำมาเป_นสXวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน มีการสรJางวัฒนธรรมองค6กรในดJานการนJอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติจริง  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูJจากรุXนสูXรุ XนอยXางชัดเจน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนผXานการสัมมนาวิขาการของกลุXม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ที่มีการจัดหมุนเวียนแตXลXะภูมิภาคอยXางตXอเนื่องทุกป� 

ซึ่งสอดคลJองกับงานวิจัยของมัลลิกา สีดาเดช (2563) ไดJศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียงใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวXาความคิดเห็นของผูJบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูJสอน จำแนกตามประสบการณ6ในการทำงาน โดยรวมพบวXา ผูJบริหารสถานศึกษาและครูผูJสอนมีความ

คิดเห็นไมXแตกตXางกัน  

2.4 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย จำแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดJาน 

พบวXา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน โดยคXาเฉลี่ยของครูวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสูง

กวXาคXาเฉล่ียของครูวุฒิการศึกษาสูงกวXาปริญญาตรี ซ่ึงไมXเป_นไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไวJ การท่ีผลการวิจัยเป_น 
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เชXนนี้เนื่องมาจากผูJบริหารสถานศึกษาไดJดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย อยXางเป_นระบบ โดยใชJกระบวนการมีสXวนรXวมของทุกภาคสXวน

ในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา โดยไมXไดJคำนึงถึงวุฒิการศึกษาของ

ผูJปฏิบัติงาน แตXคำนึงถึงความรูJ ความสามารถของผูJปฏิบัติงานเป_นสำคัญ เนื่องดJวยการดำเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา เป_นเรื่องที่สำคัญตามคำขวัญของกลุXมโรงเรียนที่กลXาววXา รักศักดิ์ศรี 

มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ มีการปลูกฝ�งคุณธรรมความสำนึกในความเป_นชาติไทย และวิถี

ชีวิตตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการสXงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูXสถานศึกษา  ดังนั้นผูJบริหารสถานศึกษาจึงตJองใชJกลไกขับเคลื่อนสูXความสำเร็จ มีการสรJาง

ครูทุกคนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย การสรJางภาคีเครือขXายการมีสXวนรXวมในการขับเคลื่อนรXวมกับชุมชน  

และตJนสังกัด เนJนการลงมือเชิงปฏิบัติผXานกิจกรรมสรJางสรรค6งาน ทำใหJการดำเนินงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย ดำเนินงานไปอยXาง

เป_นระบบ ซึ่งสอดคลJองกับผลการวิจัยของสุพรรณี บุญหนัก (2564) ไดJศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติ แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย พบวXาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา

ตXางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในภาพรวมไมXแตกตXางกัน  

 2.5 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย จำแนกตามตัวแปรภูมิภาคที่ตั ้ง โดยภาพรวมและรายดJาน 

พบวXา ครูที่ปฏิบัติงานในภูมิภาคที่ตั้งตXางกัน มีความคิดเห็นไมXแตกตXางกัน ซึ่งไมXเป_นไปตามสมมติฐานที่กำหนด

ไวJ การท่ีผลการวิจัยเป_น เชXนน้ีเน่ืองมาจากผูJบริหารสถานศึกษาไดJดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย อยXางเป_นระบบ โดยใชJกระบวนการมี

สXวนรXวมของทุกภาคสXวนในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา คำนึงถึงความรูJ 

ความสามารถของผูJปฏิบัติงานเป_นสำคัญ เนื่องดJวยการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษา เป_นเรื่องที่สำคัญ ซึ่งสอดคลJองตามคำขวัญของกลุXมโรงเรียน คือ รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ 

สืบสานงานพระราชดำริ การสรJางครูทุกคนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย การสรJางภาคีเครือขXายการมีสXวนรXวม

ในการขับเคลื่อนรXวมกับชุมชน และตJนสังกัด เนJนการลงมือเชิงปฏิบัติผXานกิจกรรมสรJางสรรค6งาน มีการพัฒนา

ความรูJ ความสามารถใหJแกXผูJปฏิบัติงานอยXางตXอเนื่อง มีโครงการพัฒนาบุคลากรใหJมีความรูJความเขJาใจและ

ตระหนักในคุณคXาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผXานการเรียนรูJในโครงการพระราชดำริที่เป_นแหลXงเรียนรูJที่มี

ทุกภาคของประเทศไทย โดยเฉพาะในยุคป�จจุบันที่มีการเขJาถึงของสื่อออนไลน6ไดJอยXางทั่วถึง และรวดเร็ว 

รวมทั ้งมีการนำคณะครูไดJทัศนศึกษาแหลXงเร ียนรู JในแตXล Xะภูม ิภาค โดยหมุนเวียนการเป_นเจJาภาพ  

ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย 

องค<ความรูMใหม'จากการวิจัย  
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การประยุกต6ใชJหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรJาง “ทุนมนุษย6” การบูรณาการแนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาไมXเพียงแตXสXงเสริมการเรียนรูJเชิงวิชาการเทXานั้น แตXยังชXวยสรJาง  

ทุนมนุษย6 ที่มีความสามารถในการปรับตัวตXอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลJอมไดJอยXางมี

ประสิทธิภาพ การดำรงชีวิตอยXางมีความสุขและยั่งยืน ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และประเทศ  

องค6ความรูJเหลXานี้สามารถนำไปใชJเป_นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาไทยใหJมีความยั่งยืนและสามารถปรับตัว

รับมือกับความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน6ไดJอยXางมีประสิทธิภาพ ดังโมเดลพัฒนาทุนมนุษย6ดJวยปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีแสดงในภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 โมเดลพัฒนาทุนมนุษย6ดJวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ขMอเสนอแนะ  

ขCอเสนอแนะจากผลการวิจัย  

1. จากผลการวิจัยในดJานของเงื่อนไขความรูJ มีคXาเฉลี่ยที่ต่ำที่สุด ผูJบริหารควรสรJางองค6ความรูJที่เป_น

แกXนหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนJนการนำไปสูXปฏิบัติที่หลากหลายมิติ สูXคณะครู นักเรียน ชุมชน 

และสถานศึกษาอ่ืน ๆ สXงผลตXอการปฏิบัติอยXางตXอเน่ือง จนเกิดเป_นวัฒนธรรมองค6กรท่ีย่ังยืน  

 2. จากขJอเสนอแนะของวัตุประสงค6การวิจัยการจัดตั้งศูนย6การเรียนรูJตJนแบบและการปลูกฝ�งคXานิยม 

“โรงเรียนของพXอ” เป_นแนวทางที่สอดคลJองกับการสืบสานพระราชปณิธานของในหลวงรัชกาลที่ 9 และชXวยใหJ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสืบทอดไปสูXคนรุXนใหมXไดJอยXางย่ังยืนและเป_นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

ขCอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต?อไป  

    1. ควรมีการศึกษาสภาพป�ญหาของการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
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โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศในประเทศไทย เพื่อใหJสามารถแกJไข ปรับปรุง พัฒนาโครงการใหJ

เหมาะสมกับความตJองการ และบริบทพ้ืนท่ีมากย่ิงข้ึน 

           2. ควรมีการศึกษาพัฒนาการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโดยใชJ

กลุXมตัวอยXางอ่ืน นอกเหนือจากครูในสถานศึกษา เชXน นักเรียน ผูJปกครอง หรือชุมชน 
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