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บทคัดย'อ  

  บทความนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานเพื่อสIงเสริม

ความคิดสรCางสรรค6โดยเนCนท่ีการจัดการเรียนรูCในสายอาชีพ เนCนความทCาทายที่พบเจอในชีวิตประจำวันรวมถึง

แนวทางในการจัดการศึกษาของในอนาคต ในบทความน้ีไดCสังเคราะห6ขCออมูลเก่ียวกับแนวคิดการจัดการเรียนรูC 

นวัตกรรม ความคิดสรCางสรรค6 การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน พบวIา รูปแบบการจัดการเรียนรูCโดย

ใชCนวัตกรรมเปGนฐานเพื่อสIงเสริมความคิดสรCางสรรค6ประกอบไปดCวย 1) แผนการจัดการเรียนรูCที่เนCนการลงมือ

ปฏิบัติจริง ทดลอง ประเมินผลจริง 2) สภาพแวดลCอม บรรยากาศที่เอื้อตIอการเรียนรูC และสIงเสริมความคิด

สรCางสรรค6 3) แรงบันดาลใจ 4) เทคโนโลยี และแหลIงเรียนรูCที่หลากหลาย และ5) เครือขIายการเรียนรูCระหวIาง

ผูCเรียน ผูCสอน และผูCเช่ียวชาญ 
 

คำสำคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรูC, การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน, ความคิดสรCางสรรค6 
 

Abstract 

 This article presents an innovation-based learning model that leverages innovation to 

foster creativity, particularly emphasizing professional development in education. It addresses 

the challenges faced in daily life and outlines future guidelines for education management. 

The article synthesizes information related to learning management, innovation, creativity, and 

the role of innovation in enhancing learning experiences. The findings indicate that a learning 

management model based on innovation effectively promotes creativity. Key components of 

this model include: 1. A learning management plan that emphasizes action, experimentation, 
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and practical evaluation. 2. The creation of an environment conducive to learning encourages 

creativity. 3. Sources of inspiration for both learners and instructors. 4. The integration of 

technology and learning resources. 5. A network for collaboration among learners, instructors, 

and experts. 
 

Keywords: Learning Model, Innovation-Based Learning, Creativity 
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บทนำ  

 การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานเพื่อสIงเสริมความคิดสรCางสรรค6 เปGนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุIงเนCนการพัฒนาผูCเรียนใหCมีทักษะการคิดสรCางสรรค6และนวัตกรรม ซ่ึงเปGนทักษะท่ีจำเปGนอยIาง

ยิ่งในโลกป�จจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยIางรวดเร็วทั้งดCานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม เปGนการจัดการ

เรียนรูCที่เนCนใหCผูCเรียนฝ�กการคิดวิเคราะห6ป�ญหา การคCนควCาหาความรูCดCวยตนเอง การออกแบบและพัฒนา

ผลงานหรือวิธีการใหมIๆ ผIานการทำงานรIวมกันเปGนทีม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการนำเสนอผลงาน 

ซ่ึงกระบวนการเหลIาน้ีจะชIวยพัฒนาท้ังดCานความรูC ทักษะ และเจตคติของผูCเรียนไปพรCอมกันบทบาทของผูCสอน

ในการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานจะเปลี่ยนจากผูCถIายทอดความรูCมาเปGนผูCอำนวยความสะดวกใน

การเรียนรูC (Facilitator) ที่คอยกระตุCน แนะนำ และใหCคำปรึกษาแกIผูCเรียน สรCางบรรยากาศที่เอื้อตIอการคิด

สรCางสรรค6 การประเมินผลการเรียนรูCในรูปแบบนี้จะไมIเนCนเพียงการทดสอบความรูC แตIจะพิจารณาจาก

กระบวนการทำงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม และทักษะตIางๆ โดยใชCวิธีการประเมินที่หลากหลายและตIอเนื่องตลอด

กระบวนการเรียนรูC การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานจึงเปGนแนวทางสำคัญในการพัฒนาการศึกษาใหC

ตอบสนองตIอความตCองการของสังคมในยุคป�จจุบัน ที่ตCองการพลเมืองที่มีความสามารถในการคิดสรCางสรรค6 

แกCป�ญหา และสรCางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศชาติใหCกCาวหนCาอยIางย่ังยืน ดังสาระสำคัญตIอไปน้ี 

 แนวคิดการจัดการเรียนรู0 

การจัดการเรียนรูCใหCแกIผูCเรียนนั้นเปGนสิ่งที่ตCองตระหนักเปGนอยIางยิ่ง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ6โลกและความเจริญกCาวหนCาทางวิทยาศาสตร6และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอยIางรวดเร็ว กIอใหCเกิดองค6

ความรูCใหมI ๆ มากมายอันสIงผลตIอการเรียนรูCและวิถีการดำเนินชีวิต ผูCสอนจึงตCองเตรียมพรCอมและเรียนรูCอยูI

ตลอดเวลา กระบวนการจัดการเรียนรูC จึงเปGนหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูCเรียน การที่ผูCสอนจะ

จัดการเรียนรูCที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลตIอผูCเรียนไดCนั้น ผูCสอนจะตCองมีองค6ความรูCลึก รูCอยIางท่ี

หลากหลาย มีความเช่ียวชาญ สามารถบูรณาการความรูCไปใชCในการจัดการเรียนรูCไดCอยIางมีประสิทธิภาพ 

ไพฑูรย6 สินลารัตน6 (2565) ไดCเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรูCที่เหมาะสมและทักษะที่จำเปGนไดCแกI ทักษะการ

คิดวิเคราะห6 ทักษะการคิดสรCางสรรค6 และทักษะการทำงานเปGนทีม ขณะที่ ทิศนา แขมมณี (2567) ไดCเสนอ

แนวคิดการจัดการเรียนรู Cในรูปแบบ Active Learning โดยเนCนการมีสIวนรIวมของผู CเรียนผIานกิจกรรมท่ี
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หลากหลาย เชIน การอภิปรายกลุIม การลงมือปฏิบัติจริง และการแกCป�ญหา โดยผูCสอนทำหนCาที่เปGนผูCอำนวย

ความสะดวกในการเรียนรูC (Facilitator) สอดคลCองกับ สุธีระ ประเสริฐสรรพ6 (2567) เสนอแนวคิดการจัดการ

เรียนรูCในรูปแบบ Research-Based Learning (RBL) ที่ใชCกระบวนการวิจัยเปGนเครื่องมือในการเรียนรูC เนCน

การลงมือปฏิบัติจริง แกCป�ญหา ประเมินผลตามสภาพจริง พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คิดสรCางสรรค6 และ

ความสามารถในการสรCางองค6ความรูCดCวยตนเอง จึงสรุปไดCวIา แนวคิดการจัดการเรียนรูCที่มีจุดรIวมที่สำคัญคือ

การเนCนใหCผูCเรียนเปGนศูนย6กลาง กระบวนการเรียนรูCที่เปGนระบบ เนCนใหCลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง ประเมินผล

จริง และพัฒนาทักษะการคิดสรCางสรรค6  

 แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม  

  ในโลกยุคป�จจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยIางรวดเร็วและตIอเนื่อง นวัตกรรมไดCกลายเปGนป�จจัยสำคัญท่ี

ข ับเคล ื ่ อนการพ ัฒนาในท ุกม ิต ิของ และค ุณภาพช ีว ิต  นว ัตกรรมไม I เพ ียงแต I เป Gนการค ิดคCน 

สิ่งใหมIเทIานั้น แตIยังรวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งที่มีอยูIเดิมใหCดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในอนาคต

นวัตกรรมจะยิ่งทวีความสำคัญมากขึ้นในการรับมือกับความทCาทายระดับโลก การสIงเสริมใหCเกิดการพัฒนา

นวัตกรรมอยIางมีทิศทางและมีความรับผิดชอบจึงเปGนภารกิจสำคัญของทุกภาคสIวนในสังคม ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนท่ัวไป การสรCางวัฒนธรรมองค6กรแหIงนวัตกรรมเปGนอีกหน่ึงป�จจัย

สำคัญที่จะชIวยผลักดันใหCเกิดการพัฒนาอยIางตIอเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนการสรCางแรงจูงใจและการยกยIอง 

เชิดชูผูCที่สรCางสรรค6นวัตกรรมที่เปGนประโยชน6ตIอสังคม โดยสำนักนวัตกรรมแหIงชาติ (2562) ไดCใหCแนวคิด

เก่ียวกับนวัตกรรมไวCวIา เปGนการใชCความรูCและความคิดสรCางสรรค6นำไปสูIการเปล่ียนแปลงกIอใหCเกิดคุณคIา และ

สอดคลCองกับ วิชัย ตันติกุล (2566) ไดCใหCแนวคิดของนวัตกรรมไวCวIา เปGนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาองค6กร

และสังคม ดCวยการสรCางสรรค6แนวคิดและวิธีการใหมI  จึงสรุปแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมไดDวEา เปGนการ

สรCางสรรค6สิ่งใหมIหรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยูIเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณคIาในดCานตIาง ๆ โดยตCองอาศัย

ความคิดสรCางสรรค6 และการประยุกต6ใชCความรูCทั้งในเชิงลึกและเชิงกวCาง เปGนการมุIงเนCนถึงความสำคัญของ

ความยั่งยืน การมีสIวนรIวม และการบูรณาการเทคโนโลยีกับภูมิป�ญญาทCองถิ่น โดยนวัตกรรมตCองสามารถตอบ

โจทย6การใชCงานจริงและสรCางผลกระทบเชิงบวกตIอสังคม  

 แนวคิดการจัดการเรียนรู0โดยใช0นวัตกรรมเป:นฐาน 

  การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน (Innovation-Based Learning) เปGนแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนที่มุIงเนCนใหCผูCเรียนไดCพัฒนาทักษะการคิดสรCางสรรค6 การแกCป�ญหา และการสรCางนวัตกรรมผIาน

กระบวนการเรียนรูCเชิงรุก สอดคลCองกับแนวคิดของ วิจารณ6 พานิช (2566) ที่กลIาววIา การเรียนรูCในศตวรรษท่ี 

21 ตCองพัฒนาผู CเรียนใหCมีทักษะการคิดขั ้นสูงและความสามารถในการสรCางนวัตกรรม เพื ่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต ทั้งนี้ ไพฑูรย6 สินลารัตน6 (2565) ใหCแนวคิดไวCวIาการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGน

ฐาน เปGนการจัดประสบการณ6การเรียนรูCที่เนCนใหCผูCเรียนสรCางนวัตกรรมผIานกระบวนการคิดเชิงวิพากษ6 การ

ทำงานรIวมกัน และการประยุกต6ใชCเทคโนโลยีอยIางสรCางสรรค6 สอดคลCองกับ ทิศนา แขมมณี (2567) ใหCแนวคิด
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ไวCวIา การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน เปGนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษาเขCากับเน้ือหาสาระ เพ่ือสIงเสริมใหCผูCเรียนลงมือปฏิบัติจริง วัดผลตามสภาพจริงเกิด

การเรียนรูCเชิงลึกและสามารถสรCางองค6ความรูCใหมIไดCดCวยตนเอง ขณะที่ Wilson (2023) ใหCแนวคิดไวCวIา การ

จัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน เปGนกระบวนการจัดการเรียนรูCที่มุIงเนCนการพัฒนาผูCเรียนใหCมีทักษะการ

คิดเชิงนวัตกรรม ผIานการลงมือปฏิบัติ การทดลอง และการสรCางสรรค6ผลงานใหมI โดยใชCเทคโนโลยีที่ทันสมัย

และนวัตกรรมใหมI ๆ เปGนเครื่องมือที่สำคัญในการจัดการเรียนรูC สอดคลCองกับ Sarah Anderson (2024) ใหC

แนวคิดไวCวIา การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน คือ กระบวนการจัดการเรียนรูCที่บูรณาการเทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหมIๆ เขCากับการสอน โดยมุIงเนCนใหCผูCเรียนไดCพัฒนาทักษะการคิดสรCางสรรค6 การแกCป�ญหา การ

สรCางนวัตกรรมผIานการลงมือปฏิบัติจริง สอดคลCองกับ Emma Thompson (2024) ใหCคำนิยามไวCวIา เปGน

กระบวนการจัดการเรียนรูCที่เนCนการลงมือปฏิบัติจริง ทดลองจริง ประเมินสภาพจริง ใหCผูCเรียนมีความสามารถ

ในการสรCางนวัตกรรม โดยผIานการเรียนรูCในรูปแบบ Active Learning ที่ผสมผสานการใชCเทคโนโลยีดิจิทัล

และการคิดเชิงนวัตกรรม จึงสรุปแนวคิด การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานไดCวIาเปGนกระบวนการ

จัดการเรียนรูCที่มุIงเนCนใหCผูCเรียนลงมือปฏิบัติจริง การทดลอง การประเมินผลจริง สรCางแรงบันดาลใจ สรCาง

สภาพแวดลCอมที่เอื ้ออำนวยตIอความคิดสรCางสรรค6 ผIานการใชCเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ี

หลากหลาย โดยใชCนวัตกรรมเปGนเคร่ืองมือในการเรียนรูC กระตุCนใหCผูCเรียนใฝ�เรียนรูCอยูIตลอดเวลา 

 

 

 องค>ประกอบการจัดการเรียนรู0โดยใช0นวัตกรรมเป:นฐาน 

นักการศึกษา นักวิชาการ นักนวัตกรรม และบุคคลสำคัญ ไดCกำหนดองค6ประกอบที่สำคัญของการ

จัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานไวCตามทัศนะและบริบทของแตIละคน ไดCสืบคCนเรียบเรียง รวบรวม และ

สรุปองค6ประกอบไดCดังตIอไปน้ี สุชาติ วัฒนชัย (2565) ไดCกำหนดองค6ประกอบการจัดการเรียนรู CโดยใชC

นวัตกรรมเปGนฐานไวC 4 ดCาน ประกอบดCวย 1) การกำหนดเป�าหมายการเรียนรูCที่ชัดเจน  2) แผนการจัดการ

เรียนรูCที่เนCนการลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง ประเมินผลจริง ที่เนCนกระบวนการ 3) สภาพแวดลCอม บรรยากาศท่ี

เอื้อตIอการเรียนรูC สIงเสริมการคิดสรCางสรรค6 และ 4) เทคโนโลยีและแหลIงเรียนรูCที่หลากหลาย สอดคลCองกับ 

สุวิมล วIองวาณิช (2564)  ซึ่งเปGนศาสตราจารย6ในจุฬาลงกรณ6มหาวิทยาลัย เปGนนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงดCาน

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูC ไดCกำหนดองค6ประกอบการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานไวC 5 ดCาน 

ประกอบดCวย 1) แรงบันดาลใจ มุIงกระตุCน สIงเสริมความคิดสรCางสรรค6 2) สภาพแวดลCอม บรรยากาศที่เอื้อตIอ

การเรียนรูCและสIงเสริมความคิดสรCางสรรค6 3) เทคโนโลยีดิจิทัลเปGนเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูC 4) แผนการ

จัดการเรียนรูCที่เนCนการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ประเมินผลจริง และ 5) เครือขIายการเรียนรูCระหวIางผูCเรียน ครู 

และผูCเชี่ยวชาญ สอดคลCองกับ กิตติ์กาญจน6 ปฏิพันธ6 (2567)  ซึ่งเปGนนักการศึกษาที่เชี่ยวชาญดCานนวัตกรรม 

และความคิดสรCางสรรค6 ไดCกำหนดองค6ประกอบการไวC 5 ประการ ดังน้ี 1) แรงบันดาลใจ มุIงกระตุCน สIงเสริม
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ผู CเรียนใหCคิดสิ ่งใหมI ๆ 2) สภาพแวดลCอม บรรยากาศเอื ้อตIอการเรียนรู Cท่ีสIงเสริมการคิดสรCางสรรค6 3) 

เทคโนโลยีที่หลากหลายเปGนเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูC 4) แผนการจัดการเรียนรูCที่เนCนการลงมือปฏิบัติ 

ทดลอง ประเมินผลจริง โดยมุIงเนCนที่กระบวนการ และ 5) สรCางเครือขIายแหIงการเรียนรูCระหวIางผูCเรียน ผูCสอน 

และผูCเชี ่ยวชาญ  สอดคลCองกับ ทิศนา แขมมณี (2567) ป�จจุบันเปGนราชบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร6

มาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา เปGนอาจารย6และผูCทรงคุณวุฒิจุฬาลงกรณ6มหาวิทยาลัย ไดCกำหนด

องค6ประกอบไวC 4 ดCาน ประกอบดCวย 1) สภาพแวดลCอมที่เอื ้อตIอการเรียนรู C กิจกรรมที่สIงเสริมการคิด

สรCางสรรค6 2) แรงบันดาลใจ  ผูCสอนกระตุCนความสนใจของผูCเรียนดCวยตัวอยIางนวัตกรรมท่ีนIาสนใจ 3) แผนการ

จัดการเรียนรูCที่เนCนการลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง ประเมินผลจริง สIงเสริมการเรียนรูCเชิงรุก โดยเนCนใหCผูCเรียนมี

สIวนรIวมในการเรียนรูCผIานการลงมือปฏิบัติ การทดลอง และการแกCป�ญหา และ 4) การบูรณาการความรูC  

ผูCเรียนนำความรูCจากหลากหลายมาประยุกต6ใชCในการสรCางนวัตกรรม 

John Anderson (2024) ไดCกำหนดองค6ประกอบการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐานไวC 4 

ประการ ไดCแกI 1) สภาพแวดลCอม บรรยากาศที่เอื ้อตIอการเรียนรูC ที ่เนCนการใชCเทคโนโลยีดิจิทัล 2) การ

ออกแบบกิจกรรมที่สIงเสริมความคิดสรCางสรรค6และนวัตกรรม 3) แผนการจัดการเรียนรูCที่เนCนการลงมือปฏิบัติ 

ทดลอง ประเมินผลจริง โดยเนCนกระบวนการคิดและสรCางนวัตกรรม 4) เครือขIายการเรียนรูCระหวIางผูCเรียน 

ผูCสอน และผูCเช่ียวชาญ  

จากแนวคิดดังกลIาวนำไปวิเคราะห6และสังเคราะห6องค6ประกอบของการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรม

เปGนฐานดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะห6และสังเคราะห6องค6ประกอบของการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน 
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1 แผนการจัดการเรียนรูWที่เนWนการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ประเมินผลจริง P P P P P 5 

2 สภาพแวดล)อม  บรรยากาศที่เอื้อต9อการคิดสร)างสรรค= P P P P P 5 

3 เครือข:ายการเรียนรูWระหว:าง ผูWเรียน ผูWสอน ผูWเชี่ยวชาญ  P P  P 3 
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 4 การกำหนดเป`าหมายการเรียนรูWที่ชัดเจน  P     1 

5 เทคโนโลยี และแหล:งเรียนรูWที่หลากหลาย P P P   3 

6 การบูรณาการความรูWสู:การสรWางนวัตกรรม    P  1 

7 แรงบันดาลใจ   P P P  3 

8 การออกแบบกิจกรรมที่ส:งเสริมความคิดสรWางสรรค6     P 1 
 

    จากตารางที่ 1 องค6ประกอบการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน ที่ไดCจากการสังเคราะห6มีจำนวน

ทั้งหมด 8 องค6ประกอบ ไดCใชCเกณฑ6พิจารณาจากองค6ประกอบที่มีความถี่สูง (ในที่นี้คือความถี่ตั้งแตI 3 ขึ้นไป) ไดC

จำนวน 5 องค6ประกอบ คือ แผนการจัดการเรียนรู Cที ่เนCนการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ประเมินผลจริง สรCาง

สภาพแวดลCอม  บรรยากาศที่เอื้อตIอการคิดสรCางสรรค6การใชCเทคโนโลยี และแหลIงเรียนรูCที่หลากหลาย การสรCาง

แรงบันดาลใจ และสรCางเครือขIายระหวIางผูCเรียน ผูCสอน ผูCเช่ียวชาญ แสดงเปGนองค6ประกอบไดC ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 1 องค6ประกอบการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน 

 1. แผนการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ประเมินผลจริง 

  แผนการจัดการเรียนรูCที่เนCนการลงมือปฏิบัติ ทดลอง ประเมินผลจริง ในบริบทของการจัดการเรียนรูC

โดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน เปGนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหCผูCเรียนไดCลงมือปฏิบัติ และสรCางองค6

ความรูCดCวยตนเอง โดยใชCนวัตกรรมเปGนเครื่องมือในการเรียนรูC ผIานการวางแผน ปฏิบัติ สังเกต และสะทCอนผล

การเรียนรูC สอดคลCองกับ วิริยะ �ชัยพาณิชย6 (2567) ท่ีกลIาวไวCวIาเปGนเปGนการออกแบบการเรียนรูCท่ีผสมผสาน

การจดัการเรียนรู ้
โดยใช้นวตักรรม 

เป็นฐาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที0เน้นการลงมือปฏิบติั ทดลอง และประเมินผลจริง 

สภาพแวดล้อม บรรยากาศที0เอืBอต่อ 
การเรียนรู้และส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ 

แรงบนัดาลใจ 

เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ที0หลากหลาย 

เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน ผูส้อน และผู้เชี0ยวชาญ 
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ระหวIางนวัตกรรมและการปฏิบัติจริง โดยผูCเรียนจะไดCเรียนรูCผIานการลงมือทำ การทดลอง และการประเมินผล

จริง ท่ีเนCนการสะทCอนคิดและการนำไปพัฒนาตIอยอด เพ่ือสรCางประสบการณ6การเรียนรูCท่ีมีความหมาย 

             

 

  2. สภาพแวดลDอม บรรยากาศท่ีเอ้ือตEอการเรียนรูD และสEงเสริมความคิดสรDางสรรคH 

  การสรCางสภาพแวดลCอม บรรยากาศที่เอื้อตIอการเรียนรูCและสIงเสริมความคิดสรCางสรรค6ในบริบทของ

การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน วิจารณ6 พานิช (2566) กลIาวไวCวIาเปGนการจัดพื้นที่และบรรยากาศท่ี

เอื้อตIอการสรCางสรรค6นวัตกรรม เนCนการมีปฏิสัมพันธ6ระหวIางผูCเรียน การทำงานเปGนทีม และการเขCาถึง

เทคโนโลยีที่จำเปGนสำหรับการสรCางนวัตกรรม สอดคลCองกับ ไพฑูรย6 สินลารัตน6 (2567) ที่กลIาววIาการสรCาง

สภาพแวดลCอมและบรรยากาศที่เอื้อตIอการเรียนรูCในบริบทของนวัตกรรม เปGนการออกแบบพื้นที่การเรียนรูCท่ี

กระตุ CนความคิดสรCางสรรค6 สIงเสริมการคิดวิเคราะห6 และการแกCป�ญหาอยIางเปGนระบบ โดยผสมผสาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเขCากับการเรียนการสอน  ขณะท่ี ทิศนา แขมมณี (2566) กลIาววIา เปGนการจัดองค6ประกอบท้ัง

ทางกายภาพและจิตวิทยาที่เอื ้อตIอการเรียนรู CผIานการใชCนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมุIงเนCนการสรCาง

ประสบการณ6ที ่ทCาทาย รวมทั ้งการสIงเสริมทักษะการคิดสรCางสรรค6และการแกCป�ญหาอยIางเปGนระบบ 

สอดคลCองกับ ฐาปนีย6 ธรรมเมธา (2566) ใหCคำนิยามเก่ียวกับ การสรCางสภาพแวดลCอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตIอ

การเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน เปGนกระบวนการจัดการพ้ืนท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือตIอการเรียนรูCผIานการใชC

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาสมัยใหมI โดยมุIงพัฒนาผูCเรียนใหCมีทักษะการสรCางนวัตกรรมและความคิด

สรCางสรรค6   
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  สรุปไดCวIาการสรCางสภาพแวดลCอมและบรรยากาศที่เอื้อตIอการเรียนรูCที่ใชCนวัตกรรมเปGนฐาน เปGนการ

ออกแบบพื้นที่การเรียนรูCที่กระตุCนความคิดสรCางสรรค6 สIงเสริมการคิดวิเคราะห6 และการแกCป�ญหาอยIางเปGน

ระบบ โดยผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทัลเขCากับการเรียนการสอน และการมีสIวนรIวมของผูCเรียนและผูCสอนในการ

สรCางสรรค6นวัตกรรม  

  3. แรงบันดาลใจ 

การสรCางแรงบันดาลใจในบริบทของการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน ไดCมีผูCเชี่ยวชาญกลIาว

ไวCดังน้ี วิจารณ6 พานิช (2566) ไดCกลIาวไวCวIา การสรCางแรงบันดาลใจคือกระบวนการกระตุCนความสนใจและ

ความปรารถนาในการเรียนรูC ความทCาทาย ผIานการสรCางประสบการณ6ที่มี เพื่อใหCผูCเรียนเกิดแรงผลักดันในการ

พัฒนาตนเอง สอดคลCองกับ ไพฑูรย6 สินลารัตน6 (2565) ไดCกลIาวไวCวIา การสรCางแรงบันดาลใจในการเรียนรูCคือ

การจุดประกายความคิดผIานการใชCนวัตกรรมที่สรCางความทCาทายและความสนใจ นำไปสูIการพัฒนาทักษะการ

คิดสรCางสรรค6 สอดคลCองกับ มนต6ชัย เทียนทอง (2567) ไดCกลIาวไวCวIา แรงบันดาลใจในการเรียนรูCเชิงนวัตกรรม 

เปGนการกระตุCนใหCผูCเรียนเกิดความกระตือรือรCน ทCาทาย ใฝ�เรียนรูC และพัฒนาตนเองอยูIเสมอ 
 

        
 

สรุปแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน ไดCวIา เปGนการมุIงเนCนการปรับทัศนคติ

ในแงIบวก เสริมสรCางแรงบันดาลใจจากผูCประสบความสำเร็จ การสIงเสริมการคิดเชิงออกแบบ เสริมสรCาง

แรงจูงใจ กระตุCนใหCผูCเรียนเกิดความทCาทาย เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจและความมุIงม่ันในการเรียนรูCตลอดเวลา 

  4. เทคโนโลยี และแหลEงเรียนรูDท่ีหลากหลาย 

การใชCเทคโนโลยี และแหลIงเรียนรูCที่หลากหลายบริบทของการจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน 

ทิศนา แขมมณี (2567) กลIาวไวCวIา การใชCเทคโนโลยี และแหลIงเรียนรูCที่หลากหลายในการจัดนวัตกรรมการ

เรียนรูCตCองตอบสนองการพัฒนาทักษะแหIงศตวรรษที่ 21 โดยใชCเทคโนโลยีเปGนเครื่องมือในการแสวงหาความรูC

และสรCางองค6ความรูCใหมI ขณะที่ ปรัชญนันท6 นิลสุข (2564) กลIาวไวCวIา แหลIงเรียนรูCดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศเปGนป�จจัยสำคัญในการสรCางนวัตกรรมการเรียนรูCท่ีตอบสนองความตCองการของผูCเรียนยุคใหมI 
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ท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=_RpXP_xK-X8&t=59s 

 

 สรุปไดCวIา การใชCเทคโนโลยี และแหลIงเรียนรูCที่หลากหลายในยุคดิจิทัลเปGนองค6ประกอบสำคัญของ

การจัดการเรียนรูCโดยใชCนวัตกรรมเปGนฐาน โดยผูCสอนตCองออกแบบการเรียนรูCที่เชื่อมโยงระหวIางหCองเรียนกับ

โลกภายนอกผIานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลายมิติ 
 

 5. เครือขEายการเรียนรูDระหวEางผูDเรียน ผูDสอน และผูDเช่ียวชาญ 

การสรCางเครือขIายการเรียนรูCระหวIางผูCเรียน ผูCสอน และผูCเช่ียวชาญในบริบทของการจัดการเรียนรูCโดย

ใชCนวัตกรรมเปGนฐาน ทิศนา แขมมณี (2567) ไดCกลIาวไวCวIา เปGนการเชื่อมโยงการเรียนรูC โดยใชCเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเปGนตัวกลางในการแลกเปลี ่ยนความรู Cและประสบการณ6 เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหCมี

ประสิทธิภาพ สอดคลCองกับปรัชญนันท6 นิลสุข (2564) ไดCกลIาวไวCวIาการสรCางเครือขIายการเรียนรูCระหวIาง

ผูCเรียน ผูCสอน และผูCเชี่ยวชาญ เปGนการสรCางชุมชนแหIงการเรียนรูCที่มีการแลกเปลี่ยนความรูCและประสบการณ6

ผIานนวัตกรรมการเรียนการสอนสมัยใหมI  
 

   
 

https://www.youtube.com/watch?v=_RpXP_xK-X8&t=59s


 

วารสารครุศาสตร)ป+ญญา, 4(1), 57-67 

 [66]  

 

วารสารครุศาสตร)ป+ญญา ป.ที่ 4 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ) 2568) หนEา 56-66 

Journal of Intellect Education (JIE), Volume 4 No.1 (January-February 2025) Page 56-66 

 
สรุปไดCวIาการสรCางเครือขIายการเรียนรูCระหวIางผูCเรียน ผูCสอน และผูCเชี ่ยวชาญ เปGนการเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนองค6ความรูCและประสบการณ6ระหวIางผูCเรียน ผูCสอน และผูCเชี่ยวชาญ ผIานการใชCนวัตกรรมการ

เรียนรูCท่ีทันสมัย รวมท้ังสรCางชIองทางในการเรียนรูCส่ิงใหมI ๆ อยIางย่ังยืน 

 

แนวคิดเก่ียวกับความคิดสรDางสรรคH  

  ความคิดสรCางสรรค6เกิดจากการผสมผสานความคิดที่หลากหลาย การเชื ่อมโยงสิ่งที ่ดูเหมือนไมI

เกี่ยวขCองกัน และการมองป�ญหาจากมุมมองที่แตกตIาง ผูCที่มีความคิดสรCางสรรค6มักกลCาที่จะทดลอง ไมIกลัว

ความลCมเหลว และมีความยืดหยุIนทางความคิด เปGนกระบวนการที่ตCองอาศัยทั้งทักษะเฉพาะทาง แรงจูงใจ 

และกระบวนการคิดที่ยืดหยุIน มีบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตIอการแสดงออกและการยอมรับ

แนวคิดใหมI ไมIไดCจำกัดอยูIในตัวบุคคลเพียงอยIางเดียว แตIเกิดจากปฏิสัมพันธ6ระหวIางบุคคลและสภาพแวดลCอม

มีความเช่ือมโยงกับอารมณ6 สภาวะจิตใจ และความเปGนอยูIท่ีดี โดยสามารถพัฒนาและสIงเสริมไดCผIานการศึกษา

และสภาพแวดลCอมที่เหมาะสม ดังนั้น คนที่กลCานําความเปลี่ยนแปลง กลCาคิด กลCาทํา กลCาตัดสินใจ กลCาเสนอ

แนวคิดและ วิธีการที่แปลกใหมIคิดในสิ่งที่คนอื่นไมIคิดมองในสิ่งที่คนอื่นไมIมอง ทําในสิ่งที่คนอื่นไมIทํา เปGนคน

อารมณ6ดี ยิ้มแยCมแจIมใส มีสติสัมปชัญญะแมCจะตกอยูIในสถานการณ6ที่กดดันและ เลวรCายแคIไหน ก็สามารถ

มองโลกในแงIดีไดC สามารถฟ�นฝ�าอุปสรรค นานัปการ มองวิกฤตเปGนโอกาสเสมอ คือลักษณะของบุคคลที่มี

ความคิดเชิงสรCางสรรค6 กิตต์ิกาญจน6 ปฏิพันธ6 (2567) สรุปบุคลิกลักษณะไดCดังตIอไปน้ี 

 1. มีความคิดริเริ ่ม (Originality) เปGนบุคคลที ่มีความคิดริเริ ่มสรCางสรรค6สิ ่งแปลกใหมI มีความ

กระตือรือรCน อยากรูC อยากเห็น ชอบทําในสิ่งที่สลับซับซCอน กลCาคิด กลCาแสดงออก เชื่อมั่นในแนวคิดของ

ตนเอง ความคิดริเริ ่มจะอาศัยการกลCาคิด กลCาเสี่ยง กลCาทCาทายใน การกระทําสิ่งใหมI ๆ จะไมIชอบความ

ซ้ำซาก จำเจ  

 2. มีความยืดหยุIน (Flexibility) เปGนบุคคลที่มีความสามารถในการคิดหาคําตอบไดC หลายแงIมุม 

ปรับเปลี่ยนความคิด การกระทํา การตัดสินใจ และวิธีการตามสถานการณ6ท่ี เกิดขึ้นไดCอยIางชาญฉลาด เป¥ดหู 

เป¥ดตา เป¥ดใจ รับรูCและเรียนรูCส่ิงใหมI ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูIตลอดเวลา 

 3. มีความคิดคลIอง (Fluency) สามารถคิดหาคําตอบไดCอยIางคลIองแคลIวรวดเร็ว ในระยะเวลาที่จํากัด 

สามารถตัดสินใจไดCอยIางถูกตCองแมIนยํา ทันทIวงทีแมCจะอยูIในสถานการณ6ที ่คับขัน มีความฉับไวในการ

ตอบสนองตIอป�ญหาตIาง ๆ ไดCอยIางดีเย่ียม  

 4. มีความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เปGนบุคคลที่สามารถในการคิดไดCอยIางละเอียดลออ สุขุม

รอบคอบ มีเหตุผล ตระหนักรูC ตระหนักคิดไตรIตรองอยIางเปGนระบบ ไมIมองขCามรายละเอียดเล็ก ๆ นCอย ๆ ท่ี

คนอ่ืนมองขCาม เปGนบุคคลท่ีมีความประณีต พิถีพิถันมองทุกรายละเอียด  

 5. มีความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) เปGนบุคคลที่มีความคิดที่หลากหลายมิติ มองเห็นโอกาสใน

วิกฤติเสมอ มองตนเองและคนรอบขCางในแงIดีสดชื่น รIาเริง ยิ ้มแยCม แจIมใส มีอารมณ6ขันแมCจะตกอยูIใน
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บรรยากาศที่ตึงเครียด กดดัน ชอบคิดบวกกับทุก ๆ สิ่ง และกับทุก ๆ คน มองความผิดพลาดและความ

บกพรIองเปGนเร่ืองธรรมดา เล็กนCอย สามารถเกิดข้ึนไดCกับสามัญชนท่ัวไป 

 ดังนั้น การคิดและทําในสิ่งที่แตกตIางเชิงบวกจึงเปGนความสรCางสรรค6 การมองความบกพรIองและความ

ผิดพลาดเปGนเรื ่องธรรมดา เล็กนCอย มองวIาทุกคนสามารถบกพรIองกันไดC จะเปGนป�จจัยใหCนําไปสูIความ

สรCางสรรค6 ฉะนั้นไมIควรจะเสียเวลากับความคิดและการกระทําที่ติดลบเพราะจะทําใหCตัวเอง เพื่อนรIวมงานตึง

เครียด และเปGนทุกข6 เปลี่ยนเปGนมาคิดและทําอยIางสรCางสรรค6 มองโลกในแงIดี สรCางบรรยากาศแหIงความสุข 

สนุกสนาน สรCางความเช่ือถือไวCวางใจ ม่ันใจซ่ึงกันและกัน อันจะนําไปสูIการมีความสรCางสรรค6ในท่ีสุด 

 

 

 

บทสรุป  

  การจัดการเรียนรู CโดยนวัตกรรมเปGนฐานเปGนแนวทางที ่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความคิด

สรCางสรรค6ของผูCเรียน โดยมุIงเนCนใหCผูCเรียนเปGนศูนย6กลางของการเรียนรูC สามารถคิดวิเคราะห6 แกCป�ญหา และ

สรCางนวัตกรรมใหมIๆ ที่เปGนประโยชน6ตIอสังคม ชIวยพัฒนาศักยภาพของผูCเรียนอยIางองค6รวม มุIงเนCนการ

สรCางสรรค6 และการเรียนรูCดCวยตนเอง ซึ่งจะเปGนรากฐานสำคัญในการเตรียมความพรCอมใหCกับผูCเรียนเพื่อกCาวสูI

โลกแหIงการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต ที ่นอกจากแผนการจัดการเรียนรู Cที ่เนCนการลงมือปฏิบัติ ทดลอง 

ประเมินผลจริง การสรCางสภาพแวดลCอม บรรยากาศที่เอื้อตIอการเรียนรูCและสIงเสริมความคิดสรCางสรรค6  การ

สรCางแรงบันดาลใจ  การใชCเทคโนโลยี และแหลIงเรียนรูCที่หลากหลาย การสรCางเครือขIายการเรียนรูCระหวIาง

ผูCเรียน ผูCสอน และผูCเชี่ยวชาญ แลCวสำคัญที่สุดคือบทบาทของผูCจัดการเรียนรูC ที่จะเปGนผูCอำนวยความสะดวก 

(Facilitator) การใหCคำปรึกษาและแนะแนวทาง การสรCางสภาพแวดลCอม บรรยากาศที่เอื้อตIอการเรียนรูCและ

การทดลอง รวมท้ังกระตุCนใหCผูCเรียนคิดนอกกรอบและกลCาแสดงออก 
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