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บทคัดย่อ 
 ปัจจุบันก าลังคนด้านอาชีวศึกษาขาดแคลนทั้ ง     
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  สถานศึกษาได้พัฒนาโดย 
การบริหารจัดการให้ เป็นไปตามความต้องการของ     
สถานประกอบการ  อีกทั้งมีกระบวนการในการฝึกทักษะ  
และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  รวมทั้ง
ภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์  เพื่อยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรอาชีวศึกษาให้เป็นมาตรฐานสากล  บทความ
วิชาการน้ีเป็นการน าเสนอแนวทางในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาอาชีวศึกษาไทย  โดยต้องอาศัยความร่วม มือ
ระหว่างภาครัฐ  สถานศึกษาทั้งผู้สอน  ผู้ เรียนและ
ภาคเอกชนซ่ึงก็คือสถานประกอบการ  จึงท าให้การสร้าง
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเกิดขึ้นอย่างมีคุณภาพอย่าง
แท้จริง 
 
ค าส าคัญ  :  แนวทางการขับเคลื่อน, อาชีวศึกษาไทย    
 
Abstract 
 Nowadays,  vocational  manpower  lack  both 
quantitative  and  qualitative.  The  school  has developed  
the  management  to  meet  the workplaces’  needs.  
There  is  also  to  practice  skills,  technology  and  
innovation  competencies.  Including  foreign  languages  
and  computers  to  upgrade  the  quality  of  vocational  
courses  to  be  international standards.  This  academic  
article  presents  a  guidelines  for  driving  and  developing  
Thai  vocational  education.  Through  cooperation 
between  the  government,  educational  institutions, 
teachers, students  and  the  private  sectors, 
which  is  the  establishment.  Therefore, the  
creation  of  vocational  education  workforce  is  
truly  quality. 
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1. บทน า 

การศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างก าลังคน 
ที่มีคุณภาพ  มีสมรรถนะและรองรับการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพื่อมุ่งผลิต
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน  การพัฒนาเศรษฐกิจความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศ  และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  ทั้งน้ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.)  เป็นหน่วยงานหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านวิชาชีพที่หลากหลาย  ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว
สามารถน าความรู้ ไปประกอบอาชีพที่ ตอบสนอง 
ความต้องการของสถานประกอบการและความต้องการ
พัฒนาของประเทศได้  แต่ในปัจจุบันการพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษา  พบว่าการจัดการอาชีวศึกษาไม่เป็น 
ไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  อีกทั้งผู้เรียน
สาย วิชาชีพ มีจ านวนลดลง เพราะ เปลี่ ยนไป เรี ย น 
สายอุดมศึกษาจึงท าให้ขาดแคลนก าลังคนทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพในสายการผลิตและตลาดแรงงาน  
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึ กษา , 2553)  
กล่าวคือ  เป้าหมายเชิงคุณภาพเป็นการพัฒนาให้คนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหา  มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ  ส่วนเป้าหมายเชิงปริมาณน้ันเป็นการเพิ่มแรงงาน
ระดับกลางที่มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  ของก าลัง
แรงงานทั้งประเทศ  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559 : 35 - 36)  นอกจากน้ี
คุณภาพด้านสมรรถนะพื้นฐานและวิชาชีพที่จ าเป็นใน   
การท างานในสถานศึกษาที่ จัดการศึกษาอาชีวศึกษา     
บางแห่งไม่เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ  (สุนันทา  
สังขทัศน์, 2556 : 101)  เช่น  ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
ขาดความเชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศและ/หรือด้าน
คอมพิวเตอร์  และปัญหาเก่ียวกับการเรียนไม่ตรงกับ
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สาขาวิชาที่ตลาดแรงงานต้องการ  ด้วยเหตุผลง่าย ๆ  คือ 
ต้องการเรียนในสาขาที่เพื่อนเรียน  หรือเลือกเรียนตาม
กระแสที่ส่วนใหญ่เรียนกัน  โดยไม่ได้ค านึงถึงความต้องการ
ก าลังคนของสถานประกอบการ  

จากปัญหาที่ได้กล่าวมาน้ันส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2561)  ได้มีรายงาน
สภาวะสังคมไทยเก่ียวกับการศึกษากับการพัฒนาประเทศ  
โดยให้ข้อเสนอแนะที่ควรให้ความสนใจและติดตามอยู่           
2  ข้อ  คือ 

1.1 ควรเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย  โดยมุ่งที่
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพื่อให้มีทักษะ  และสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  โดยสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  ด้วยการให้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ
จริงและเรียนรู้ โลกการท างานและให้มีการส่ง เสริม 
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางอาชีพและแสดงให้เห็นถึง
เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพเพื่อสร้างความม่ันใจและ
จูงใจในการเรียนอาชีวศึกษา  

1.2 ควร เร่ งพัฒนายกระดับทั กษะแรงงานใน 
2  กลุ่ม  คือ 

 1.2.1 กลุ่มแรงงานใหม่  โดยให้มุ่งการพัฒนา
แนวทาง  การเรียนรู้ในระบบการศึกษากับการปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานได้จริง  มีการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ  เอกชน  และสถานศึกษาเพื่อให้เ กิด 
การร่วมออกแบบหลักสูตร  และฝึกอบรมให้เหมาะ 
กับแต่ละคลัสเตอร์อุตสาหกรรม  อีกทั้งมีการเพิ่มทักษะ
และความรู้  ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่   

 1.2.2 กลุ่มแรงงานเดิม  โดยควรให้มีการอบรม
ให้ เ กิดทักษะใหม่  ๆ มีการเพิ่มทักษะที่หลากหลาย 
ทั้งทักษะ  ด้านภาษาอังกฤษและทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กับพัฒนา
คุณลักษณะด้านการท างาน  เช่น  การผสมผสานระหว่าง
การใช้เทคโนโลยีกับการลงพื้นที่จริงอย่างเหมาะสม 
ยืดหยุ่น  และพัฒนาทักษะการสร้างทีม  เป็นต้น 

นอกจากน้ีจากรายงานของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  (สกศ.)  (2561)  สถาบันวิจัยเพื่อการประเมิน
และออกแบบนโยบาย  (2561)  และคณะกรรมการอิสระ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษา  (กอปศ.)  (2561)  ได้ให้ข้อมูลที่
ตรงกันและสอดคล้องกันเก่ียวกับสภาวะการศึกษาไทยว่า
ถ้าต้องการยกระดับฐานะของประเทศจะต้องมีการปฏิรูป
อาชีวศึกษา  โดยการบริหารจัดการอาชีวศึกษาควรเน้น
ความยืดหยุ่น  ไม่เป็นแท่งหรือตายตัวเหมือนในอดีต  และ 
ซ่ึงปัจจุบันรัฐบาลได้มีการปรับเปลี่ยนการสอนของสาย
อาชีวศึกษาให้ก้าวทันยุคไทยแลนด์  4.0  หรือยุคดิจิทัล

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการที่
ต้องการผู้ที่จบอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น  และสถาบันการ
อาชีวศึกษายังได้มีการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ  10  
อุตสาหกรรมหลักเพื่ อย กระดั บคุณภ าพหลั กสู ต ร
อาชีวศึกษาแล้ว 
 และเม่ือมีการปฏิรูปอาชีวศึกษาแล้วสถานศึกษา
อาชีวศึกษาก็ควรต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาด้วยโดยเฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับ
องค์ประกอบของการเรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
หลักสูตร  การปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน  การพัฒนาผู้สอน  แนวทางพัฒนาแรงจูงใจ     
ใฝ่ เรียนรู้ของผู้ เ รียนอาชีวศึกษา  สื่อการสอนและ
เทคโนโลยีการศึกษา  และการวัดและประเมินผล  ทั้งน้ี    
ผู้ที่เก่ียวข้องที่ส าคัญคือ  สถานประกอบการและชุมชน
โดยภาครัฐเป็นผู้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมเพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

ดังน้ันบทความวิชาการฉบับน้ีจึงขอน าเสนอเฉพาะ 
บางประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อให้เกิดแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัด 
การอาชีวศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศไทยอย่างยั่งยืน  

 
2. ความคิดเห็นเรื่องค่านิยมของการเรียนสายอาชีวศึกษา 
 ด้วยผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเป็นก าลัง
แรงงานที่ส าคัญของประเทศ  แต่ค ากล่าวที่ทุกคนได้ฟังกัน
ทั่วไป  คือ  แรงงานระดับฝีมือ/ก่ึงฝีมือขาดแคลนเพราะ
ส่วนใหญ่มุ่งไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งน้ีปัจจัยหน่ึงที่
ส าคัญที่ควรค านึงถึง  คือ  ในบริบทของสังคมไทยน้ัน     
เชื่อว่าการเรียนในระดับปวช.  และปวส.  น้ันถือว่าไม่มี
เกียรติ  ทัศนคติของผู้ปกครองที่มีค่านิยมให้บุตร-หลาน
ของตนเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีวะ  ซ่ึงตรงข้ามกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  ท าให้ส่งผลต่อการวางแผนผลิต  
ส่งผลกระทบต่อการสูญเสียทรัพยากรทางการศึกษา    
อย่างมาก  และจากรายงานสถานการณ์การผลิตและ
แนวโน้มการจัดการอาชีวศึกษาในประเทศพบว่าสัดส่วน
นักเรียนเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต่อ
สายสามัญเป็น  60 : 40  สาเหตุเน่ืองจากค่านิยมที่มองว่า
นักเรียนอาชีวศึกษาเป็นเด็กเรียนไม่เก่ง  ไม่มีความสามารถ 
สังคมและสภาพแวดล้อมไม่ดีมีแต่เด็กเกเร  ยากจน  และ
หากให้บุตร – หลานได้เข้าเรียนสายอาชีวศึกษาแล้ว 
บุตร - หลานอาจเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์ที่มีการทะเลาะ
วิวาทกัน  ดังน้ันเพื่อหลีกเลี่ยงการเผชิญเหตุการณ์ดังกล่าว
ผู้ปกครองจึงเห็นว่าบุตร – หลานควรเข้าเรียนสายสามัญ
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ดีกว่า  นอกจากน้ีผู้ปกครองยังคิดอีกว่า  เม่ือจบการศึกษา
ในสายอาชีวะแล้วรายได้หรือค่าตอบแทนน้อย  ในขณะที่
งานที่ท าก็หนัก  ความเจริญก้าวหน้าก็ยังมีน้อย  และ 
จึงท าให้เด็ก/ผู้ปกครองมุ่งไปเรียนสายสามัญจนถึ ง
ปริญญาตรีมากกว่าเรียนสายอาชีวศึกษา  (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2559 : 22)  
 ดังน้ันการเพิ่มสัดส่วนผู้ เรียนสายอาชีวศึกษาจึงมี
ความส าคัญอย่างมากเพื่อให้ได้คนที่มีทักษะอาชีพและ 
เป็นคนที่เป็นก าลังของประเทศ  ซ่ึงแนวทางการเพิ่ม
สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาอาจท าได้โดย  
 2.1 การควบคุมสัดส่วนการศึกษาต่อสายอาชีวะกับ
สายสามัญ  ดังตัวอย่าง  ประเทศจีน  ประเทศสิงคโปร์ได้
ก าหนดจ านวนที่น่ังอย่างจ ากัดในการศึกษาที่มหาวิทยาลัย  
จึงท าให้ เพิ่มจ านวนที่ น่ั งของสายอาชี วศึกษา  ดั งน้ัน 
หากต้องการให้ประเทศไทยมีผู้ เรียนในสายอาชีวศึ กษา 
เพิ่มขึ้นแล้วภาครัฐจึงควรออกเป็นกฎหมายควบคุมจ านวน 
ที่ น่ังเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย  และหากประเทศไทย 
ไ ม่ มีกฎหมายหรือมีนโยบายส่งเสริมคนมาเรียนสาย
อาชีวศึกษาแล้ว  ในอนาคตเม่ือแรงงานลดลงเรื่อย ๆ  
ย่อมเสี่ยงต่ออุตสาหกรรมที่อาจย้ายฐานการผลิตไป
ประเทศเพื่อนบ้านได้  (จอมพงศ์  มงคลวนิช, 2557) 
 2.2 การ จัด โปรแกรมให้ นัก เรี ยนสายสามัญไป 
ทัศนศึกษาและดู ง านที่ วิท ยาลั ย อาชี วศึ กษาห รื อ 
การทดลองเรียนเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสรู้ว่าการเรียน
สายอาชีพน้ันมีสาขาวิชาอะไรบ้าง  มีการเรียนการสอน
อย่างไร   
 2.3 การสื่ อสารกับผู้ ปกครองและ นักเรี ยน ให้ มี 
ความเข้าใจว่าผู้ที่เรียนจบปวช. และปวส. มีโอกาสท ารายได้
สูงกว่าผู้ที่จบปริญญาตรีได้   และมองเห็นความก้าวหน้า 
ในงานอาชีพจากการเรียนสายอาชีวศึกษาและในระหว่าง
เรียนยังสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
อีกด้วย 
 
3. ตัวอย่างการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
 3.1 ประเทศสิงคโปร์  เป็นประเทศที่มีประชากรน้อย 
การจัดการศึกษาจะมีทั้งการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประเภทอาชีวศึกษาและการ จัดฝึกอบรมระยะสั้ น 
ในการพัฒนาทักษะอาชีพที่จ าเป็น  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ทั้งหมดเป็นของรัฐ  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  
สถาบันเทคนิคศึกษา  และวิทยาลัยโพลีเทคนิคการจัดการ
อาชีวศึกษาจะเน้นสมรรถนะ  (competency)  ใช้รูปแบบ
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยให้สถานประกอบการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จะจัดอาคารสถานที่

สิ่งอ านวยความสะดวก  เครื่องมือสื่อการสอนต่าง ๆ ทั้งใน
การเรียนระหว่างการท างาน  (on  the  job  training)  
และการเรียนนอกเวลาท างาน  (off  the  job  training)  
ซ่ึง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เ รียนได้ศึกษาหาความรู้
ตลอดเวลา  รวมทั้งการจัดให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นครูฝึกสถานประกอบการ 
จะบริหารจัดการการสอนให้เป็นไปตามตารางการสอน
หรือแผนการสอนที่ได้ก าหนดไว้  รัฐบาลให้การสนับสนุน
งบประมาณอย่างเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
และยังได้มีการลงนามความร่วมมือ  (MOU)  กับประเทศ
ที่มีความเจริญทางด้านอุตสาหกรรม  เช่น  สหรัฐอเมริกา  
ญี่ปุ่น  สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  เป็นต้น   

3.2 ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  เป็นประเทศ 
ที่ มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเน่ืองและ 
เป็นเวลานาน  และยังเป็นต้นแบบการจัดการเรียน
อาชีวศึกษาส าหรับหลายประเทศทั่วโลกซ่ึงมีลักษณะเด่น
คือ  การสร้างแรงงานฝีมือที่ตรงกับความต้องการของ
ภาคเอกชน  และมีการท าสัญญาระหว่างผู้ปกครองกับ
สถานประกอบการ  รัฐบาลเป็นผู้สนับสนุนการศึกษาและ
ยังมีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  
เช่น  สถานประกอบการรองรับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์
โดยมีสิ่งอ านวยความสะดวก  เช่น  ค่าตอบแทน  สวัสดิการ  
และมีการสอนงานโดยครูฝึกที่ผ่านการอบรมจากส่วนกลาง  
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนีจะเน้นภาคทฤษฎีเพื่อน าไปสู่การฝึกปฏิบัติ จริง    
อย่างจริงจังกับสถานประกอบการจึงท าให้ผู้เรียนมีฐานความรู้
ที่แน่น  มีองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติได้  ท าให้
คุณภาพของผู้เรียนเม่ือส าเร็จการศึกษาจะมีสมรรถนะที่    
สูงมากอีกทั้งยังสามารถต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ขึ้นได้อีกด้วย 

3.3 ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  รัฐบาลได้รับความร่วมมือ
จากภาคเอกชนในการออกค่าใช้จ่ายการเรียนภาคปฏิบัติ
ให้แก่ผู้เรียน  และมีการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
เก่ียวกับงานเหล็ก  งานประปา  งานเชื่อมโลหะ  งานไฟฟ้า 
สถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง  วิศวะเครื่องกล  วิศวะไฟฟ้า 
วิศวกรรมเคมี  โดยหลักสูตรการเรียนการสอนจะเน้น
ภาคปฏิบั ติ มาก  สั ดส่ วนการ เ รี ยนภาคทฤษฎีต่ อ
ภาคปฏิบัติเป็น  30 : 70  ผู้เรียนที่มีประวัติการเรียนดีจะ
ได้รับการคัดเลือกให้ฝึกวิชาเฉพาะอีก  6  เดือน  เพื่อไป
เป็นหัวหน้างาน   

3.4 ประเทศอิสราเอล  เป็นประเทศที่มีความเป็นเลิศ 
และให้ความส าคัญด้านเกษตรกรรม  การจัดการอาชีวศึกษา
ของประเทศอิสราเอลจะเน้นเฉพาะทางโดยเฉพาะอาชีพ
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การเกษตร  ท าให้มีการจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ
โดยยึดวิชาสามัญเป็นหลัก 

3.5 ประเทศญี่ปุ่น  เป็นประเทศที่โดดเด่นด้านเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม  จึงท าให้เน้นแรงงานที่ผ่านการฝึก 
ในสถานศึกษา  ประเทศญี่ปุ่นมีโรงเรียนมัธยมอาชีวศึกษา
จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพเป็นหลักและมีศูนย์ฝึก
วิชาชีพและวิทยาลัยอาชีวศึกษาด าเนินการผลิตแรงงาน
ระดับต่าง ๆ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
และของประเทศ  ดังน้ันสถานศึกษาจะเป็นผู้ประสานงาน
จัดหางานให้ผู้เรียนเพื่อให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนและสถานประกอบการ  อีกทั้งประเทศญี่ปุ่นยังมี
การกระจายอ านาจในการจัดการศึกษาไปสู่ภูมิภาคเพื่อ
ไม่ให้เกิดการแออัดของชุมชนการศึกษาและมีการควบคุม
มาตรฐานการศึกษาจึงท าให้การจัดการอาชีวศึกษาของ
ประเทศญี่ปุ่นประสบผลส าเร็จ  (วิทยา  ดวงสินธ์. 2557 : 
1212) 

ศูนย์ฝึกวิชาชีพและวิทยาลัยอาชีวศึกษาของประเทศ
ญี่ปุ่นมี  3  รูปแบบ  คือ  1)  ศูนย์ฝึกวิชาชีพทั่ วไป  
(General  Vocational  Training  Centers)  ท าหน้าที่
จัดการฝึกวิชาชีพเพื่อผลิตแรงงานระดับก่ึงฝีมือ  (semi-
skilled  workers)  โดยรับผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ใช้เวลาเรียนต่ออีกประมาณ  1  ปี 
ส่วนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใช้
เวลาเรียนเพียง  6  เดือน  2)  ศูนย์ฝึกวิชาชีพเฉพาะ 
(Vocational  Training  Centers)  ท าหน้าที่ฝึกอาชีพ
เพื่อผลิตแรงงานระดับฝีมือ  (skilled  workers)  โดยรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ใช้เวลาเรียน
ต่ออีก  2  ปี  ส่วนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายใช้เวลาเรียน  1  ปี  3)  วิทยาลัยอาชีวศึกษา  
(College  of  Vocation  Training)  ท าหน้าที่จัดการเรียน
การสอนเพื่อผลิตช่างเทคนิคโดยรับจากผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายใช้เวลาเรียน  2  ปี 

 
4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ด้วยพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551                 ได้
ก าหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษาจัดการศึกษา  3  รูปแบบ  คือ 

4.1 การศึกษาในระบบ  เป็นการจัดการศึ กษา 
วิชาชีพที่เน้นการศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาเป็นหลัก  
โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  
ระยะเวลา  การวัดและประเมินผล  ซ่ึงเป็นเงื่อนไข 
การส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

4.2 การศึกษานอกระบบ  เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่ มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุด มุ่งหมาย 
รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและประเมินผล
ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา  โดยเน้ือหาและ
หลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

4.3 การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่ เ กิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือ
สถานศึกษากับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึง
ในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ  ทั้งน้ี
การศึกษาระบบทวิภาคีมีอยู่  5  โมเดล  ดังน้ี 

 4.3.1 โมเดล  A  เป็นการจัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาคีเต็มรูปแบบ  (100%)  ในพื้นที่  หมายถึง  สถานประกอบการ
ตั้งอยู่ในพื้นที่สถานศึกษา  ผู้เรียนทุกคนในทุกสาขาวิชาได้
เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 4.3.2 โมเดล  B  เป็นการจัดการศึกษาระบบ   
ทวิภาคีเต็มรูปแบบ  (100%)  นอกพื้นที่  หมายถึง  ไม่มี
สถานประกอบการในพื้นที่ตั้งสถานศึกษา  ผู้เรียนทุกคน
ในทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดย
จะต้องมีการจัดที่พักใกล้กับสถานประกอบการที่ ไป        
ฝึกอาชีพซ่ึงผู้สอนจะเป็นผู้ควบคุมและดูแลอย่างใกล้ชิด 

 4.3.3 โมเดล  C  เป็นการจัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาคีบางสาขาวิชา  มีการส่งผู้เรียนไปท างานที่บริษัท
ภายในหรือภายนอกสถานศึกษาก็ได้ 

 4.3.4 โมเดล  D  เป็นการจัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาคีให้พนักงานของสถานประกอบการ  คือ  เป็นการเปิด
โอกาสให้พนักงานจริง ๆ ของบริษัทได้มาเรียนเพื่อให้
สามารถปรับวุฒิ  เพิ่มต าแหน่ง  หรือเพิ่มพูนทักษะให้
เหมาะสมกับงานที่ท า 

 4.3.5 โมเดล  E  เป็นการจัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาคีกับสถานประกอบการในต่างประเทศ  รูปแบบน้ี
สามารถพัฒนาผู้เรียนในเรื่องทักษะภาษาต่างประเทศได้
ด้วย  ซ่ึงภาครัฐหรือสถานศึกษาควรให้ความช่วยเหลือ
ด้านเงินทุนในลักษณะการกู้ยืม  และมีหน่วยงานกลางเพื่อ
ติดต่อและประสานงาน 

 ทั้งน้ี  โมเดล  A  โมเดล  B  และโมเดล  C เป็นโมเดลที่
นิยมและใช้กันในสถานศึกษา  ซ่ึงสรุปประเด็นส าคัญ ๆ ได้
ในตารางที่  1 
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ตารางที่  1  โมเดล  A,  โมเดล  B  และโมเดล  C  ของการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

รายการ โมเดล A โมเดล B โมเดล C 
ลักษณะ เต็มรูปแบบ  (ร้อยเปอร์เซ็นต์)  

มีสถานประกอบการอยู่ในพื้น
ที่ตั้งสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคน 
ทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพ 

เต็มรูปแบบ  (ร้อยเปอร์เซ็นต์)  
แต่สถานประกอบการอยู่นอกพื้น
ที่ตั้งสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคน  
ทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพ 

ระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา 
กล่าวคือ สถานศึกษามิได้จัด
การศึกษาระบบทวิภาคีให้กับ
นักศึกษาทุกสาขาวิชา 

คุณลักษณะ/
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

-ผู้เรียนที่มีความตั้งใจและ 
อยากเรียนในระบบทวิภาคี 
-ผู้เรียนมีคุณภาพค่อนข้างดี 
เน่ืองจากมีการแข่งขันเข้าเรียน 

-ผู้เรียนที่มีความตั้งใจและอยาก
เรียนในระบบทวิภาคี 
-ผู้เรียนส่วนใหญ่ประสงค์ที่จะ
เรียนในระบบทวิภาคีเพื่อฝึกอาชีพ
และได้รับค่าตอบแทนเพื่อแบ่งเบา
ภาระครอบครัว 

-ผู้เรียนส่วนใหญ่จะมีคุณภาพ
ค่อนข้างไม่ดี เน่ืองจากมักจะ
เป็นผู้ที่ไม่สามารถเข้าเรียนใน
ระบบปกติได้ แต่ประสงค์
เพื่อให้ได้ค่าตอบแทนเพื่อแบ่ง
เบาภาระครอบครัว 

คุณลักษณะ/
คุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีคุณภาพผ่านการฝึกอาชีพตรง
กับสาขาวิชา  มีความรู้  มีทักษะ 
และมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 

มีความขยันขันแข็งในการท างาน  
มีความอดทนต่องานหนัก ปรับตัว 
ในการท างานได้ง่าย 

มีความขยันขันแข็งในการ
ท างาน  มีความอดทนต่องาน
หนัก ปรับตัวในการท างาน 
ได้ง่าย 

ค่าตอบแทน/
ประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 

ได้รับค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม และบางหลักสูตร
ได้รับทุนการศึกษาและเงินเดือน
ตั้งแต่แรกที่เข้าเรียน 

ได้รับค่าตอบแทนอย่าง
เหมาะสม ทั้งน้ีผู้เรียนจะต้องไป
อยู่กับสถานประกอบการนอก
พื้นที่ 

มีความหลากหลายขึ้นกับ
นโยบายของสถานประกอบการ 

ความร่วมมือจาก
สถาน
ประกอบการ 

ได้รับความร่วมมือสูงทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ
เน่ืองจากมีการด าเนินการอย่าง
จริงจัง และสถานประกอบการ
ได้รับประโยชน์ 

ได้รับความร่วมมือมาก แต่ความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ
ขึ้นกับความใกล้ชิดระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

หากสถานศึกษา 
อยู่ในเขตเมืองก็จะได้รับความ
ร่วมมือจ านวนมาก แต่หาก
สถานประกอบการ 
อยู่นอกเมือง  
ความร่วมมือก็จะค่อนข้างน้อย 

 
 ทั้งน้ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้ ให้สถานศึกษาใช้การศึกษาระบบทวิภาคี ตั้ ง แต่ 
พ.ศ. 2536  เป็นต้นมา  ซ่ึงชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์  (2557)  
ได้กล่าวไว้ว่า  การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษา 
ที่ส าคัญในการผลิตก าลังคนแรงงานที่ มีทักษะฝี มือ 
อีกทั้งการศึกษาระบบทวิภาคียังเป็นการผลิตก าลังคน  
ที่มีคุณภาพ  มีสมรรถนะในการท างานเพิ่มขึ้น  อีกทั้ง 
ยังไม่เป็นภาระให้กับสถานประกอบการในการจัดฝึกอบรม
เพิ่มเติมอีกด้วย  แต่ผลที่ได้พบว่า  อัตราการเพิ่มขึ้นของ
ผู้ เรียนระบบทวิภาคียังอยู่ ในระดับต่ า  ดังน้ันจึงควร
พิจารณาอย่างเร่งด่วน  เพื่อให้ความสนใจของผู้เรียนใน
ระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้น  จงสถาพร  ดาวเรืองและคณะ 
(2560  หน้า  298)  ได้เสนอวิธีแก้ไขเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
สนใจในการศึกษาระบบทวิภาคี   คือ   รัฐบาลหรือ
สถานศึกษาหรือผู้ปกครองควรให้การส่งเสริมผู้เรียนเพื่อให้

เข้าศึกษาในระบบทวิภาคีเพราะท าให้ผู้ เรียนได้ เห็นถึง
ความก้าวหน้าในงานอาชีพ  อีกทั้งผู้ปกครองควรทราบถึง
ประโยชน์ของการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีว่า  ผู้เรียน
สามารถท างานจริงในสถานประกอบการ  ได้เรียนรู้จากครูฝึก
ซ่ึงเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานจริง  มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสูง 
อีกทั้งผู้เรียนยังได้ใช้เครื่องมือ  อุปกรณ์ที่มีความทันสมัยและ 
ใช้งานจริงในภาคอุตสาหกรรมซ่ึงสถานศึกษาไม่สามารถ 
จัดหาได้  นอกจากน้ีระหว่างการฝึกปฏิบัติที่สถานประกอบการ
น้ันผู้เรียนยังรายได้ในฐานะลูกจ้างของสถานประกอบการและ
ยังได้มีโอกาสได้รับการบรรจุให้ท างานในสถานประกอบการ
ภายหลังที่ผู้ เรียนส าเร็จการศึกษาแล้ว  จึงยืนยันได้ ว่า
การศึกษาระบบทวิภาคีสามารถสร้างและพัฒนาผลผลิต
แรงงานให้ เพิ่ มขึ้ นและสนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงานและบริบทของสังคมไทยอย่างแน่นอน 
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5. การพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
 ด้วยทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยใน  5  ปี
ข้ า งห น้า   (พ .ศ .   2561-2565)  ให้ ความส าคัญ กับ 
4  กลุ่มอาชีพ  คือ 
 5.1 โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ  ประกอบด้วย 
การก่อสร้างถนน  สะพาน, การสร้างระบบราง, การก่อสร้าง
ท่าอากาศยาน , การก่อสร้างท่าเรือ , การก่อสร้างศูนย์
กระจายสินค้า  คลังสินค้า  และการก่อสร้างสถานีขนส่งต่าง  ๆ  
 5.2 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อ สาร  
 5.3 ด้านการคมนาคมขนส่ง  ประกอบด้วยทางบก,  
ทางราง, ทางน้ า, และทางอากาศ 
 5.4 ด้านโลจิสติกส์   
  เม่ือประเทศได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ
และการปฏิรูปอาชีวศึกษาได้เกิดขึ้นแล้ว  การปรับเปลี่ยน
หลักสูตรตลอดจนการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับทิศทางดังกล่าวนับว่าจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างยิ่ง  ดังน้ันสถานศึกษาควรได้มีการศึกษาสภาพ
หลักสูตรที่เปิดสอนภายในสถาบันแล้วด าเนินการปรับเปลี่ยน
เพื่อให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดจนเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่ใช้งานจริงในภาคอุตสาหกรรม  เพื่อให้
สามารถผลิตผู้ เ รียนได้ต รงต ามความต้องการของ       
สถานประกอบการ  อีกทั้งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงได้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทั้งน้ีหลักสูตร
ใหม่ควรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(สมรรถนะ  หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติภายใต้
เงื่อนไขการใช้เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์ที่ระบุไว้ให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์การปฏิบัติและมีหลักฐานการปฏิบัติให้
ประเมินผลและตรวจสอบได้) 
 นอกจากน้ีจากการเปิดสอนในอาชีวศึกษาน้ันพบว่า 
สถานศึกษาสามารถเปิดสอนสาขาใดก็ได้โดยไม่ต้องพิจารณา
ความต้องการของสถานประกอบการ  (ณัฐสิฏ  รักษ์เกียรติวงศ์, 
2558  หน้า  8) 

ดังน้ันแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษาควรใช้หลักการที่ส าคัญคือ  ก าหนดผลลัพธ์ที่
ต้องการ  จากการเริ่มที่ความต้องการของสถานประกอบการ
แล้วจึงก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพื่อให้สถานศึกษา
ได้ผลิตผู้เรียนที่มีความรู้และความสามารถตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษามากที่สุด  ภาครัฐควรผลักดันให้
ภาคธุรกิจเอกชนเป็นกลไกน าในการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ใ นระบบทวิภาคี   โดยความร่ วมมือของสภาหอการค้ า 
สภาอุตสาหกรรม  ทั้งในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค  
ระดับ จังหวัด  หรือในสาขาอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้ เกิด 

ความร่วมมือกัน  มีการใช้ศักยภาพของกลุ่มในการให้ 
ความช่วยเหลือให้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
 
6. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน   
 ด้วยการจัดการเรียนรู้ในระดับอาชีวศึกษาได้ก าหนด 
ให้มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา  อีกทั้งสอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ  ดังน้ันแนวทางการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจึงควรเน้นให้ผู้เรียนสร้างความใหม่และ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญาโดยผู้สอน
มีบทบาทในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน 
ทั้งน้ีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
ควรมีลักษณะดังน้ี 

6.1 มีผู้ เชี่ ยวชาญ  (Professional)  ในกลุ่มวิชาชีพ 
ต่าง ๆ เพื่อช่วยสอน  ฝึก  แนะน า  เพราะผู้สอนเพียง 
คนเดียวไม่สามารถที่จะให้ข้อมูลที่ทันสมัยสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มอาชีพต่าง  ๆได ้เน่ืองจากประสบการณ์
ในการท างานจริงน้ันส าคัญมากกว่าองค์ความรู้ในชั้นเรียน 

6.2 มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ  ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ 
ในสาขาวิชาหน่ึงแล้วมีการบูรณาการเข้ากับอีกสาขาวิชาหน่ึง  
เ น่ืองจากสาขา วิชาต่ าง  ๆ มีความสัมพัน ธ์ กันและ 
มีผลกระทบต่อกัน  ดังน้ันการเรียนรู้จึงเป็นการน าความรู้
ไปใช้ในการอธิบายอย่างมีเหตุและผล  ผู้สอนจึงไม่ควร
แยกความรู้ออกเป็นสาขาวิชาเพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
องค์ความรู้อย่างองค์รวม  (Boyer. 1995, Richardson.  
1994) 

6.3 เป็นการพัฒนาความรู้ของผู้ เรียนด้วยตนเอง 
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากค าถามที่ได้จากการฟัง 
และจากการเล่าเรื่องของผู้มีประสบการณ์ตรง  ซ่ึงจะท า
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกสิ่งที่ตนเองมีความต้องการและมี
ความสนใจได้  อีกทั้งศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลมี
ความแตกต่างกัน  ดังน้ันการเลือกในสิ่งที่ชอบจะท าให้
ผู้เรียนค้นหาองค์ความรู้ที่ผู้เรียนต้องการจริง ๆ และตั้งใจ
ที่จะใฝ่หาองค์ความรู้น้ัน ซ่ึงไม่ใช่การป้อนความรู้ จาก
ผู้สอนไปยังผู้เรียน 

6.4 มี ก า ร จั ด เ วที วิ ช า ก าร ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ได้ แ ส ด ง
ความสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  ทั้งภายใน
สถาบันและภายนอกสถาบัน  ซ่ึงท าให้ผู้เรียนได้เครือข่าย
ต่ างสถาบัน   ได้ มีประสบการณ์และ เปิดโลกทัศน์ 
สู่ภายนอก  อีกทั้งยังได้แสดงบทบาทในการเรียนรู้อย่าง
ตื่นตัว  (active)  โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง 

6.5 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ออกไปช่วยเหลือ
สังคม  เช่น  โครงการอาชีวพัฒนาด้านการฝึกอาชีพ 
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7. การพัฒนาผู้สอนอาชีวศึกษา 
ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  (2561)  ได้กล่าวว่า  “ใน

ปัจจุบันผู้สอนอาชีวศึกษาประมาณร้อยละ  70  ไม่รู้ เรื่อง
โรงงานสมัยใหม่  ไม่เคยมีประสบการณ์ในโรงงาน     มาก่อน  
ผู้สอนมุ่งเน้นด้านการสอนเท่าน้ัน  ดังน้ันต้องเปลี่ยนโรงงานให้
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น ”   ดั ง น้ั นแนวทางขั บ เ ค ลื่ อนแล ะ 
พัฒนาอาชีวศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาผู้สอนอาชี วศึกษา 
ควรด าเนินการดังน้ี 

7.1 ส่ง เสริมให้ผู้สอนมีการฝึกอบรมเพิ่มเติ ม ใน
หลักสูตรสั้น ๆ เพื่อเติมเต็มและเพิ่มพูนองค์ความรู้ 
ให้มากขึ้น  และมีทักษะที่ได้มาตรฐาน 

7.2 สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ วิช าชี พค รู
อาชีวศึกษาด้วยการให้ผู้สอนไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการหรือสถานศึกษาอ่ืนเพื่อให้ เ กิดทั กษะ  
ความเชี่ยวชาญและ เพิ่ มประสบการณ์ของตนเ อง 
โดยก าหนดระยะเวลา  30-60  วัน  ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนการสอน 

7.3 สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนผู้สอนระห ว่าง
สถานศึกษา  

7.4 สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่มระหว่างผู้สอนอาชีวศึกษากับครูพิเศษ 
ในสถานประกอบการ  (ครูพิเศษซ่ึงเป็นผู้ประกอบการตัวจริง
ให้ท าหน้าที่ ถ่ ายทอดความรู้ แ ก่ผู้ เ รี ยนอาชี วศึ กษา 
โดยผู้ เรียนยังคงเรียนภาคทฤษฎีภายในห้องเรียนอยู่ 
และให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากการฝึกปฏิบัติอย่างแท้จริง
จากครูพิเศษ  ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในสิ่งที่
เ รียนได้อย่างลึก ซ้ึง   ผู้ เ รียนสามารถมองเห็นภ าพ 
การท างานจริงเพื่อให้เกิดการผสมผสานต่อยอดความรู้
ภาคทฤษฎีในห้องเรียน)  

7.5 ควรก าหนดให้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
อาชีวศึกษาที่มีมาตรฐานรองรับชัดเจน 
 
8. แนวทางพัฒนาแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ของผู้ เรียน
อาชีวศึกษา 

ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่เข้ามาเรียนในสถาบันอาชีวศึกษา
จ าแนกได้   3  กลุ่ม  คือ  กลุ่มที่   1  ผู้ เรียนสามารถ        
จบการศึกษาได้  กลุ่มที่  2  ผู้เรียนที่ต้องออกกลางคัน 
ไม่สามารถอดทนเรียนจนจบการศึกษาได้   กลุ่มที่  3 
ผู้เรียนที่ต้องอดทนและพยายามให้จบการศึกษาให้ได้ 
ซ่ึงผู้เรียนกลุ่มที่  2  และกลุ่มที่  3  สามารถสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดขึ้นเพื่อให้ไม่ต้องออกกลางคัน  และมีความสุขและ
ความอยากที่จะเรียนรู้ 
 แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้  แสดงถึงความปรารถนาของผู้เรียน
ที่เป็นพฤติกรรมแสดงออกมาให้เห็นได้ในรูปแบบของ

ความตั้งใจ  ความมุ่งม่ัน  ความอดทนที่จะมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและระยะยาวจนท าให้บรรลุ
เป้าหมายของการเรียนรู้ตามที่ ได้วางไว้  ซ่ึงแรงจูงใจ      
ใฝ่ เรียนรู้ เป็นศักยภาพที่ มีอยู่ ในผู้ เรียนแต่ละบุคคล 
โดยปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้คือการกระตุ้น
และการเสริมแรง  การอบรมหรือการสั่งสอน  การพูดคุย  
การได้พบปะสังสรรค์  การเข้าร่วมท างานเป็นทีม  ดังน้ัน
ผู้สอนจึงมีอิทธิพลอย่างมากในการสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้
ภายในให้กับผู้เรียน  และในส่วนแรงจูงใจใฝ่การเรียนรู้
ภายนอกสามารถด าเนินการในรูปแบบต่อไปน้ี 

8.1 สร้างสถานการศึกษาให้เป็น  Smart  City  โดย
เริ่มจากการสร้างบรรยากาศทางกายภาพของสถานศึกษา 
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เหมือนกับภาคธุรกิจ 
(Business-like  Atmospheres)  มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้
ความรู้สึกที่น่าสนใจ  น่าจับต้อง  มีการจัดวางอุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งานได้จริง   ทันสมัย  และมีความสมบูรณ์ 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เป็นระเบียบ  เรียบร้อย  สะอาด 
และในปัจจุบันที่ผู้เรียนต้องการคือ  อินเทอร์เน็ตแบบ      
ไร้สายผ่านมือถือแบบพกพา  สะดวกทุกที่  ทุกเวลาอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจริง 

8.2 จัดหาผู้ สอนเป็น มืออาชี พ   (professional)  
ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้เรียน  รู้จักใช้กลยุทธ์  และวิธีสอนร่วมกับสื่อการสอนที่
ทันสมัยที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ  โดยใช้ช่วงจังหวะ 
เวลา  และเหตุการณ์ที่ เ กิดขึ้นในชีวิตประจ าวันเป็น       
แรงกระตุ้นและสร้างความสนใจในการเรียนรู้   และหาก
ผู้เรียนยังไม่พร้อมให้ยุติการสอนในช่วงขณะหน่ึง  และเม่ือ
ผู้เรียนพร้อมให้ด าเนินการสอนต่อไป  ซ่ึงหากมีความ
จ าเป็นอาจท าข้อตกลงกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  เช่น  เวลาองการเข้าเรียน  วัน
และเวลาของการส่งงาน  การลาเรียน  เป็นต้น 

8.3 จัดหาสื่อการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาที่
กระตุ้นความสนใจและสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้กับผู้เรียน
ซ่ึงในปัจจุบันสื่อการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาสามารถ
จัดหาได้ง่ายและรวดเร็ว  แต่ควรมีการพิจารณาสื่อ 
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษาที่ท าให้เกิดความเข้าใจ
อย่างแจ่มแจ้งและชัดเจน  และควรท าให้เกิดการเปรียบเทียบ
ความคิดและความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้องค์ความรู้ที่หลากหลายและมีหลาย ๆ ตัวอย่าง 
เป็นกรณีศึกษาซ่ึงจะท าให้ไม่มีข้อสงสัยใด ๆ และเพิ่ม
ความชัดเจนและสมบูรณ์มากขึ้นโดยผู้สอนควรหลีกเลี่ยง
สื่ อการสอนและ เทคโนโลยี ก ารศึ กษาที่ คลุ มเครือ 
(Ambiguous)  เพราะผู้เรียนจะเกิดความสับสนได้ 
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8.4 ให้มีสิ่งตอบแทนหรือรางวัลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การติดดาว  การให้เกียรติบัตร  การมอบทุนสนับสนุน
การศึกษา  การกล่าวด้วยวาจาในรูปแบบค าชมเชย  
การพูดถึงหรือการอ้างถึงตัวบุคคล  หรืออ่ืน ๆ เพื่อสร้าง
เสริมแรงจูงใจและเพิ่มความตั้งใจในการเรียนรู้  

8.5 ให้ความร่วมมือกับผู้เรียนและยินดีกับความส าเร็จ
ที่เกิดขึ้น  การจัดการเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะภายใน
ห้องเรียนเท่าน้ัน  การจัดการเรียนรู้อาจเกิดขึ้นได้ภายนอก
ห้องเรียนจากการท ากิจกรรม หรือการท างานร่วมกัน  อาจ
เป็นทีมจ านวน  2-3  คน  หรือเป็นทีมมากถึง  10  คน  
ดังน้ันความร่วมมือของคนในทีมงานจึงมีส่วนส าคัญที่จะให้
งานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่  การวางแผนการท างาน
เพื่อท าให้เกิดแรงจูงใจ  ใฝ่เรียนรู้ต้องมีการท าอย่าง
รอบคอบและเชื่อมโยงเทคนิควิธีการต่าง ๆ  ซ่ึงพฤติกรรม
ทางวาจา  รสนิยม  อารมณ์ขัน  จะถูกน ามาใช้เป็น
เครื่องมือท าให้งานบรรลุตามเป้าหมายได้   การกล่าว
ขอบคุณขอโทษ  หรือการแสดงความยินดีในความส าเร็จ
จึงเป็นแรงกระตุ้น  หรือความพึงพอใจที่ส าคัญในการท า
ให้แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้เกิดขึ้นได้เช่นกัน  โดยทักษะที่ควรท า
ให้เกิดกับผู้เรียน  ได้แก่  ทักษะด้านภาษา  ทักษะด้าน 
การสื่อสาร  ทักษะด้านการเขียน  ทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์  

 
9. สรุป 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยโดยมุ่งที่ก าลังคน
อาชี วศึ กษาเพื่ อตอบสนองต่ อความต้ อง การ ข อง
ตลาดแรงงานที่ปัจจุบันขาดแคลนก าลังคนทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  จุดแรกที่ภาครัฐต้องด าเนินการคือ      
การปรับค่านิยมและทัศนคติของคนในสังคมไทยเพื่อให้
หันมาเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษามากขึ้น  และล าดับที่
สอง  คือ  ควรมีการเร่งพัฒนายกระดับทักษะแรงงานทั้ง
กลุ่มแรงงานใหม่และกลุ่มแรงงานเดิม  โดยกลุ่มแรงงานใหม่  
เริ่มต้นที่สถานศึกษาควรมีการร่วมออกแบบหลักสูตร  
และฝึกอบรมให้เหมาะกับแต่ละคลัสเตอร์อุตสาหกรรม
ร่วมกับสถานประกอบการอย่างจริงจัง  อีกทั้งมีการเพิ่ม
ทักษะและความรู้  ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ในส่วนของผู้สอนโดยมีครูพิเศษจากสถาน
ประกอบการเข้าให้ความช่วยเหลือ  และในส่วนกลุ่ม
แรงงานเดิมควรให้ มีการอบรมให้เ กิดทักษะใหม่  ๆ 
มีการเพิ่มทักษะที่หลากหลาย  ทั้งทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตควบคู่กับพัฒนาคุณลักษณะด้านการท างาน  
นอกจากน้ีการศึกษากลไกการจัดการอาชีวศึกษาของ
ต่างประเทศ  เช่น  ประเทศสิงคโปร์  ประเทศสหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมนี  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  ประเทศ
อิสราเอล ประเทศญี่ปุ่น  แล้วน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย  เพื่อให้เกิดแนวทางในการขับเคลื่อน
และพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนในประเทศไทย   

 
10. ข้อเสนอแนะ  

10.1 รั ฐบาล เป็นผู้ ส นับสนุนการศึกษาและ มี
กฎหมายรองรับให้การจัดการอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับ
สถานประกอบการ 

10.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาควรมีทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เน่ืองจากภาคทฤษฎีจะน าไป   
สู่การฝึกปฏิบัติ  ทั้งน้ีก าหนดให้สัดส่วนการเรียนภาคทฤษฎี
ต่อภาคปฏิบัติเป็น  30 : 70 

10.3 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจะเป็นใน
โมเดลใดน้ัน  สถานศึกษาควรเป็นผู้ก าหนดเน่ืองจาก 
ความแตกต่างหลายปัจจัยของแต่ละสถานศึกษา  เช่น  
ครอบครัวของผู้เรียน  ต าแหน่งที่ตั้งของสถานประกอบการ  
บทบาทของผู้สอน  รายวิชาในหลักสูตร  เป็นต้น 

10.4 การก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรควร
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในแต่ละช่วงปี 
โดยแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสู ต ร
อาชีวศึกษาควรใช้หลักการที่ส าคัญคือ  ก าหนดผลลัพธ์ที่
ต้องการ  โดยเริ่มที่ความต้องการของสถานประกอบการ
แล้วจึงก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

10.5 กระบวนการเรียนการสอนควรเน้นให้ผู้ เรียน 
สร้างความใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่  โดยการใช้กระบวนการ
ทางปัญญา  โดยผู้สอนมีบทบาทในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

10.6 การพัฒนาผู้สอนอาชีวศึกษาควรมีการฝึกอบรม 
มีการให้ผู้สอนไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ
สถานศึกษาอ่ืน  เพื่อเพิ่มทักษะความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ของตนเอง 

10.7 แนวทางพัฒนาแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน
อาชีวศึกษาที่ส าคัญที่สุดคือ  สร้างรายได้ให้เกิดกับผู้เรียน
และครอบครัวของผู้เรียน  อีกทั้งสร้างสภาพแวดล้อมใน
การเรียนให้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้   เช่น  การสร้าง 
Smart  City  ให้เกิดในสถานศึกษา  เป็นต้น 
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