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บทคัดย่อ 
 การวิจ ัยครั ้งนี้ม ีว ัตถ ุประสงค์การวิจ ัย  1)  เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนก่อนเร ียนและ      
หลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์            
2)  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้
กระบวนการเร ียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์กับเกณฑ์    
ร้อยละ  70  และ  3)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของของ
นักศึกษาที่มีต่อการเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ์  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้   
เป็นนักศึกษา  ชั ้นปีที่  1  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4  ภาคการศึกษาที่  2 
ปีการศึกษา  2562  จำนวน  17  คน  ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง  (Purposive  sampling)  ที่เรียนในรายวิชา
การจัดการพลังงานไฟฟ้า  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  จำนวน     
4  แผน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จำนวน   
40  ข้อ  มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง  0.31 - 0.75     ค่า
อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  0.25 - 0.73  และค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ  0.89  และแบบประเมินความพึงพอใจ 
*ฤกษ์ชัย  ศรีสมบัติ 
E-mail : s.rergchai@gmail.com 

 
ของนักศึกษาที่มตี่อการเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์  จำนวน  12  ข้อ  มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ  0.91  และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
ร ้อยละ  ค ่าเฉล ี ่ย   ส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน  และ           
การทดสอบที   (t-test  dependent  sample  group  
และ  t - test  one  sample  group)  ผลการวิจัยพบวา่ 
1)  นักศึกษาที่เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเร ียนอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถ ิต ิท ี ่ระด ับ  0.01          
2)  นักศึกษาที่เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ  70  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ  
0.01  และ  3)  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนโดย
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  โดยรวม   
อยู่ในระดับมากที่สุด 

  
คำสำคัญ : การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์,   
การจัดการพลังงานไฟฟ้า 
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Abstract 
This  research  aims to 1) Compare the 

learning  achievement  before  and  after  learning 
by using the experiential learning process             
2)  Compare  the  learning  achievement  after 
using  the  experiential  learning  process  with  70 
percent criteria and 3) Study the students' 
satisfaction learning  by using  the experiential 
learning process. The sample used in this 
research was 17 first year students of the 
Bachelor of Technology Program Electrical 
Technology  Department  NakhonPathom  Technical 
College, Institute of Vocational Education:  
Central  Region  4, 2  semesters,  2  academic   
year  2019,  were  obtained  by  purposive 
sampling  which  studied  in  the course of 
electrical energy management. The research 
instruments  consisted  of  4  experiential  
learning  lesson  plans,  achievement  tests  and 
achievement tests total of 40 items, with                
a  difficulty  between  0.31 - 0.75, the  discrimination 
level  is  between 0.25 - 0.73,  and  reliability  
level at 0.89 and the student satisfaction 
assessment  form  using  the  experiential  learning 
process  consisting  of  12  items,  the  reliability 
level at 0.91. The data were analyzed by 
percentage,  means,  standard  deviation  and       
t - test  dependent  sample  group  and  t - test 
one sample group. The research results were 
found  that  1)  The  Student’s  achievement  after 
learning  by  using the  experience  learning  process 
was  significant  higher  than  that before  at  0.01 
level. 2)  The  Student’s  achievement  by  using 
the  experience  learning  process  was  significant 
higher  than  the  criteria  of  70  percent  at  0.01 
level  and  3) The Student’s indicated their 
overall  satisfaction  toward  learning  by  using 

the  experience  learning  process  overall  at  the 
highest level.  
 
Keywords : Experiential  Learning  Process, 
Electrical  Energy  Management 
 
1.  บทนำ 
 ความสำคัญในการผลิตกำลังคนประเภทอุตสาหกรรม
เพื่อการยกระดับและเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มสูงขึ้นโดยเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ ่งแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 - 2579  ได้มุ่ง
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพ ื ่อ เป ้าหมาย  (Aspirations)  5  ประการ  ได ้แก่           
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่าง
ทั่วถึง  (Access)  การบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอย ่างเท ่าเท ียม  (Equity)  การจ ัดระบบ
การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้บรรลุขีด
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  (Quality)  การบริหาร
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการลงทุนทาง
การศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)  และ
การจัดระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไป  (Relevancy)  และจุดมุ่งหมาย  (Goals)  ที่ต้องการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมือง  ให้มีความรู้  ทักษะ
และสมรรถนะในการนำไปใช้ในการปฏิบ ัต ิงานและ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข  (สำนักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  โดยเฉพาะ
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะในสาขาวิชาเฉพาะทาง  ให้เกิดความรอบรู้ 
เชี ่ยวชาญในสาขาวิชา  รวมทั้งการจัดการศึกษาที่ต้อง
พัฒนาให้คนมีทักษะที่จำเป็นภายใต้สังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว  ผ่านความร่วมมือกันจากหลายองค์กร     
ในการพัฒนาแนวคิดว่ามีผลสัมฤทธิ์อะไรที่จำเป็นสำหรับ
นักศึกษารู้จักคิด  เรียนรู้  ทำงาน  แก้ปัญหา  สื่อสารและ
ร่วมมือทำงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพไปตลอดชีวิต
ในโลกศตวรรษที่  21  (Bellancy; & Brandt.  2010)  และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2560 - 2579   
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ยุทธศาสตร์ที่   2  การผลิตและพัฒนากำลังคนด ้าน       
การอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศได้กำหนดเป้าหมายให้กำลังคนอาชีวศึกษา  
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  และ
การพัฒนาประเทศ  การศึกษาจึงเป็นปัจจัยในการช่วย
เพิ่มความสามารถในการทำงานและ   เปิดโอกาสให้บุคคล
ต่าง  ๆ  สามารถเข้าถึงตลาดแรงงานและการดำรงชีวิต
ได้มากข้ึน  (Goel  &  Vijay, 2017)  

ทั้งนี้  รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่ชว่ย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ  รวมทั ้งเหมาะกับการจัดการเร ียนรู้          
ในระดับอุดมศึกษาตามแนวทางเน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ     
ซึ ่งมุ ่งพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะชีวิต 
และทักษะทางสังคมได้ดีรูปแบบหนึ่ง  ก็คือ  การเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential  learning Process 
: ELP)  (Kolb & Kolb, 2005)  โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ช่วยคน
สำคัญที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ได้คิดเองทำเอง 
และนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับชีวิตและการทำงานจริง  ทั้งนี้ 
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์จะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ได้รับประสบการณ์ 
(Experience)  ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนรู้ก่อน 
และให้ผู้เรียนสังเกต  ทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึ้นนำสิ่งท่ีเกิดขึ้นมา
คิดพิจารณาร ่วมกันจนกระทั ่งผ ู ้ เร ียนสามารถสร้าง
ความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง  ๆ  ในเรื่องที่เรียนรู้
แล้วจึงนำความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานเหล่านั ้นไป
ทดลองหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่  ๆ  ซึ่งวิธีการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์นี ้จะทำได้ดีในการจัดการ
เร ียนการสอนระดับอุดมศึกษาเพราะผู ้เร ียนมีระดับ
ความสามารถทางการคิดและการดำเนินการด้วยตนเอง 
ได้ดี  เงื่อนไขที่ทำให้เกิดการเรียนรู้  ประกอบด้วย ความรู้
เดิมของผู้เรียน การเกิดความเข้าใจข้อมูลใหม่ได้  การจัด
สถานการณ์ที่เหมือนจริง  การส่งเสริมการแสดงออกและ
การนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  การให้โอกาสผู้เรียนได้ 
ไตร่ตรองข้อมูลอย่างลึกซึ ้ง  ทำให้ผู ้เร ียนตอบคำถาม     
จดบันทึก  สรุป  วิพากษ์วิจารณ์สมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ได้ดี 
สำหรับการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  ประกอบด้วย   
4  ข ั ้นตอน  ประกอบด้วย  1)  สร ้างประสบการณ์ 
(Concrete  Experience)  เป็นขั้นลงมือหรือทำกิจกรรม

จากสภาพจริงโดยการมอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงด้วยการศึกษาค้นคว้า  การสัมภาษณ์  
การทดลองการปฏิบัติจริง  2)  การสะท้อนการเรียนรู้ 
(Reflective  Observation)  เป็นขั้นทบทวนข้อมูลที่ได้
จากการค้นคว้า  รวมทั ้งการร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยน
เร ียนร ู ้ระหว่างเพื ่อนด ้วยกันในกลุ ่ม   (Discussion)      
เพื ่อความเข้าใจที ่ช ัดเจน  3)  การสร ุปองค์ความรู้ 
(Abstract  Conceptualization)  เป ็นขั ้นการสรุปผล  
การเรียนรู้จาก  2  ขั้นตอนแรก  และ  4)  การประยุกต์ใช้
ความรู้  (Active  Experimentation)  เป็นขั้นการนำสิ่ง
ที่ได้จากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้จริงในการจัดทำโครงการ 
ทดลอง  การปรับใช้กับชีวิตประจำวันการแก้ปัญหาหรือ
การค้นคว้าวิจัยต่อไป  (นงนุช  เสือพูมี  และคณะ, 2560) 
การเรียนรู ้จากประสบการณ์จึงมีความสำคัญมากที่สุด  
ด้านทักษะการดำรงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจาก
การกระทำล้วนเป็นผลที่ได้จากประสบการณ์  (Honey & 
Mumford,  1992) 
 ในการจัดการเร ียนการสอนในรายวิชาการจัด
การพลังงานไฟฟ้า  (Electrical  Energy  Management) 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
วิทยาล ัยเทคนิคนครปฐม   สถาบันการอาช ีวศ ึกษา      
ภาคกลาง  4  โดยสาระสำคัญของรายวิชานี้  ผู้เรียนต้อง
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบพลังงานไฟฟ้า  การสำรวจ 
ตรวจวัด  บันทึกข้อมูล  การวิเคราะห์และจัดทำรายงาน
การใช้พลังงานไฟฟ้าในระบบส่งจ่ายกำลังไฟฟ้า  ระบบ
แสงสว่าง  ระบบเครื ่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
ตลอดจนอุปกรณ์ไฟฟ้าอื ่น  ๆ  ในอาคารและโรงงาน
อุตสาหกรรม  ประชาสัมพันธ ์  ฝ ึกอบรม  กำหนด
มาตรการปรับปรุง  ดำเนินการควบคุมและประเมินผลการ
ใช้พล ังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม       
ซึ ่งสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้แบบเน้น
ประสบการณ์เกี ่ยวกับการจัดการพลังงานไฟฟ้าให้แก่
นักศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
โลกแห ่งข ้อม ูลข ่าวสารและการเปล ี ่ยนแปลงด ้วย
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื ่อสาร     
ไร้พรมแดน  การเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา  ส่งผล
ให้ผู ้เร ียนจำเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู ้ได้ด้วย
ตนเองอย ่างต ่อเน ื ่องและเป ็นผ ู ้แสวงหาความร ู ้อยู่



12 

 

ตลอดเวลา  ปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ ้นมากมาย   
ทุกวินาทีทำให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้จากใน
ห้องเร ียนได้หมด  ซ ึ ่งการสอนแบบเดิมด ้วยการพูด     
บอกเล่าจึงไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้นำความรู้ที่ได้
จากการเร ียนในชั ้นเร ียนไปปฏิบ ัต ิ ได ้ด ี   ด ังน ั ้นจึง
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
ก ับการเปล ี ่ยนแปลงของส ังคม  เทคโนโลยี   และ         
การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  จากผู ้สอนคือ  ผู ้ถ ่ายทอด 
ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้
เพ ื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนให้สามารถแสวงหาความรู้   และ
ประยุกต์ใช้ทักษะต่าง  ๆ  สร้างความเข้าใจด้วยตนเองจน
เกิดเป็นการเร ียนรู ้อย่างมีความหมาย  (Kolb, D. A., 
2014  และ  ทิศนา  แขมมณี, 2556)  ด้วยเหตุผลดังกลา่ว
ผู้วิจัยเห็นว่าควรส่งเสริมประสบการณ์ให้กับนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าในการจัดการพลังงานไฟฟ้า    
ซึ่งย่อมส่งผลดีต่อหน่วยงานและสถานประกอบการในการ
ลดต้นทุนการผลิตที่ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการ
อนุร ักษ์พล ังงาน  พ.ศ. 2535  (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม       
พ.ศ. 2550)  (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน, 2556)  โดยการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์มาใช้ในรายวิชาการจัดการพลังงาน
ไฟฟ้า  เพื ่อนำความรู้ความเข้าใจลงสู่การปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ  ขั ้นที ่  1  การกำหนดโครงสร้าง    
การจัดการพลังงาน  ขั้นที่  2  การประเมินสถานะเบื้องตน้
ขั ้นที่  3  การกำหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ์     
ขั ้นที่  4  การประเมินศักยภาพด้านเทคนิค  ขั ้นที ่  5    
การกำหนดมาตรการ  เป ้าหมาย  และการคำนวณ
ผลตอบแทนทางการเงิน  ขั้นที่  6  การจัดแผนปฏิบัติการ 
ขั ้นที่  7  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ขั้นที่  8  
การทบทวนผลการดำเนินการ 
 จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจในการนำกระบวนการเร ียนรู้ แบบเน้น
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในรายวิชาการจัดการพลังงานไฟฟ้า  สาขาวิชาเทคโนโลยี
ไฟฟ้า  (ต่อเนื ่อง)  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  สถาบัน    
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  4  ซึ่งมีความสำคัญจำเป็นที่
ช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติเสริมสร้าง

ประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้า  โดยผลลัพธ์ที่
ผ ู ้ เร ียนได้นั ้นก่อให้เกิดคุณค่ากับการนำไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพในหน่วยงานและสถานประกอบการ 
รวมทั ้งเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน   
เพื ่อการพัฒนาความรู้  ความคิด  และการประยุกต์ใช้       
องค์ความรู้ลงสู่การปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
2.  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 2.1  เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาก่อนเรียนและหลังเร ียนโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้า  

2.2  เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
น ักศ ึกษาหล ังเร ียนโดยใช้กระบวนการเร ียนรู้แบบ       
เน้นประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้ากับเกณฑ์    
ร้อยละ 70  

2.3  เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อ   
การเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
การจัดการพลังงานไฟฟ้า  

 
3.  สมมติฐานของการวิจัย  

3.1  ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้
กระบวนการเร ียนรู้แบบเน ้นประสบการณ์การจัด
การพลังงานไฟฟ้า  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 

3.2  ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้
กระบวนการเร ียนรู้แบบเน ้นประสบการณ์การจัด
การพลังงานไฟฟ้า  สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  70  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  

3.3  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้า  
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังนี ้

 

           ตัวแปรต้น                            ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 1  ภาพกรอบแนวคิดงานวิจัย 
 
6.  วิธกีารดำเนินการวิจัย 
 5.1  ขอบเขตการวิจัย  
  5.1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย   
คือ นักศึกษาชั ้นปีที่  1  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  (ต่อเนื่อง)  วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม  สถาบ ั นการอาช ี วศ ึ กษาภาคกลาง   4                
ในภาคการศึกษาที่  2  ปีการศึกษา  2562  จำนวน  17  คน  
ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง  (Purposive sampling)  ซึ่ง
เป็นนักศึกษาเพียงชั ้นปีเดียวของสาขาวิชาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชานี้  และผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบและ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการจัดการพลังงานไฟฟ้า 
  5.1.2  เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษา  คือ  สาระการ  
จัดเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
ในเรื ่อง  การจัดการพลังงานในระบบไฟฟ้าแสงสว่าง    
การอนุรักษ์พลังงานสาหรับมอเตอร์  การอนุรักษ์พลังงาน
ในระบบปรับอากาศและระบบทำความเย็น  และการ    

จัดการพลังงานโดยการควบคุมกำลังไฟฟ้า โดยใช้กับ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  จำนวน 4 แผน                                           
 5.1.3  ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบด้วย  ตัวแปรต้น  
คือ การใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์     
การจัดการพลังงานไฟฟ้า  และตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา  และความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์     
 5.2  การวิจัย 
 การศึกษาในครั ้งนี ้ เป็นการวิจ ัยเชิงทดลอง  (Quasi 
experimental  research)  เพื ่อเปร ียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์การจัดการพลังงาน
ไฟฟ้า  โดยใช้แบบแผนการศึกษาครั้งนี้เป็นการทดลองใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์กับกลุ่มตัวอย่าง
เพียงกลุ่มเดียว  มีการทดสอบก่อนทดลอง (Pretest)  โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพื ่อตรวจสอบ      
พืน้ฐานความรู้เดิม  จากนั้นได้ทำการทดลองใช้กระบวนการ
เรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์กับกลุ่มตัวอย่าง  และหลัง
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เสร็จสิ้น  ดำเนินการ   
ให้กลุ่มตัวอย่างทำการทดสอบหลังเรียน  (Posttest)  โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (One - Group  
Pretest - Posttest Design) (พิช ิต  ฤทธิ ์จร ูญ , 2556)        
ดังแสดงในแผนการศึกษาตามตารางที่ 1 
 

ก่อนทดลอง กิจกรรม  หลังทดลอง 
O1 X O2 

 
ตารางที ่ 1  แบบแผนการศึกษา 

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง                                   
O1  หมายถ ึง  การว ัดต ัวแปรก ่อนการทดลอง  

(ทดสอบก่อนเรียน)       
O2  หมายถ ึง  การว ัดต ัวแปรหล ังการทดลอง  

(ทดสอบหลังเรียน) 
X   หมายถึง  การทดลองใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบ

เน้นประสบการณ์ 
 O1 และ O2  หมายถึง  การวัดด้วยเครื ่องมือวัด

เดียวกันมีมาตรวัดอันเดียวกัน 

การใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ 
การจัดการพลังงานไฟฟ้า  
4 ขั้นตอน (Kolb & Kolb, 
2005) ประกอบด้วย  
1) สร้างประสบการณ์ 
(Concrete Experience)  
2) การสะท้อนการเรียนรู้ 
(Reflective 
Observation)   
3) การสรุปองค์ความรู้ 
(Abstract 
Conceptualization) และ 
4) การประยุกต์ใช้ความรู้   
(Active 
Experimentation) 

-  ผลการเปรียบเทียบ    
   ผลสัมฤทธิ์ทาง 
   การเรียนของ    
   นกัศึกษา 
- ระดับความพึงพอใจ 
   นกัศึกษาต่อ 
   การเรียนรู้แบบเน้น 
   ประสบการณ์ 
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 ขั้นตอนในการดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการ
ทดสอบก่อนทำการสอนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จำนวน 40 ข้อ หลังจากนั้นดำเนินการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ จำนวน 4 แผน ใช้เวลารวมทั้งหมด 12 
ชั่วโมง และหลังสิ้นสุดการสอน ผู้วิจัยทำการทดสอบหลัง
เรียน ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนชุด
เดียวกับการทดสอบก่อนเรียน และให้นักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ จำนวน 12 ข้อ 
  5.2.1  เครื่องมือการวิจัย 
  5.2.1.1  เครื ่องมือที ่ใช้ในการทดลอง  
ได้แก่แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ์  4  ขั ้นตอน  (Kolb & Kolb, 2005)  
จำนวน  4  แผน  ซึ่งเกี่ยวกับการจัดการพลังงานไฟฟ้า 
ได ้แก่  การจัดการพลังงานในระบบไฟฟ้าแสงสว่าง      
การอนุรักษ์พลังงานสำหรับมอเตอร์  การอนุรักษ์พลังงาน
ในระบบปรับอากาศและระบบทำความเย็น  และการจัด
การพลังงานโดยการควบคุมกำลังไฟฟ้า  โดยประยุกต์จาก
ระบบการจัดการพลังงาน  8  ขั้นตอน  ตามแนวทางการ
ปฏิบัติพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
พ .ศ . 2535  (ฉบ ับแก ้ ไขเพ ิ ่ม เต ิม พ .ศ . 2550)  ของ
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม จำนวน 4 แผน แผนละ  3 ช่ัวโมง ผู้วิจัยได้สร้าง
ขึ้นโดยศึกษาหลักสูตรรายวิชาการจัดการพลังงานไฟฟ้า 
รหัสวิชา  18 - 4104 - 2009  ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที ่เกี ่ยวข้องกระบวนการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์  
วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู ้แต่ละข้อ  เพื ่อกำหนด
จุดประสงค์ย่อย  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  นำแผนการ
จัดการเร ียนรู้ฯ  ไปให้ผ ู ้ เชี ่ยวชาญทางด้านการสอน       
การวัดผลการศึกษา  และการจัดการด้านพลังงานไฟฟ้า 
จำนวน  3  ท่าน  ทำการตรวจสอบบทเรียน เนื ้อหา 
แบบทดสอบย่อยในแต่ละเนื้อหา  นำมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องตามคำแนะนำของผู้เชี ่ยวชาญ  แล้วนำไป
ทดลองใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง 
  5.2.1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  ประกอบด้วย  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์           

ทางการเร ียน  ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ทำศึกษาว ิธีการสร ้างแบบ          
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ศึกษาเนื้อหารายวิชาการ    
จัดการพลังงานไฟฟ้า  และจุดประสงค์การเรียนรู ้จาก
หลักสูตร  ฯ  สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร  เพื่อกำหนด
เนื ้อหา  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  เพื ่อเป็นแนวทาง      
ในการสร้างข้อสอบ  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียน  เป็นข้อสอบแบบปรนัยเลือกตอบ  4  
เลือกตอบ  จำนวน  40  ข้อ  นำแบบทดสอบที ่ผู ้วิจัย  
สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดผลการศึกษา  และด้านการ
สอนการจัดการพลังงานไฟฟ้า จำนวน  3  ท่าน  ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาว่าข้อสอบแต่ละข้อสอดคล้อง
กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร
หร ือไม่   นำแบบทดสอบที ่ได ้ร ับการตรวจสอบจาก
ผู ้เชี ่ยวชาญมาคำนวณหาค่าความสอดคล้องระหว่าง      
ข้อคำถามกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา (IOC :  Index  of  
item  objective  congruence) พบว่า  แบบทดสอบ  
ทุกข้อ  มีค ่า  IOC  อยู ่ระหว่าง  0.67–1.00  แล้วนำ
แบบทดสอบนี้ไปทดลองใช้  (Try  out)  กับกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้จริง  จำนวน  
16  คน  นำคะแนนสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย  
(p)  ค่าอำนาจจำแนก  (r)  เป็นรายข้อ  ผลการวิเคราะห์
คุณภาพของแบบทดสอบ  พบว่า  ข้อสอบที่มีค่าความยาก
ง่าย  (p)  ระหว่าง  0.31-0.75  และมีค่าอำนาจจำแนก  
(r)  ตั ้งแต่  0.25-0.73  แล้วนำมาหาค่าความเชื ่อมั่น  
(Reliability)  ของแบบทดสอบท ั ้ งรายฉบ ับ พบว่า  
แบบทดสอบมีความเชื ่อมั ่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.89 แล้ว
นำไปใช้ในการวิจัยจริง  แบบประเมินความพึงพอใจ    
ของนักศึกษาที่มีต่อการใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้น
ประสบการณ์เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
scale)  5  ระดับ  จำนวน  12  ข้อ  รวมทั ้งมีคำถาม   
แบบปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็นอยู ่ตอนท้ายของ   
แบบประเมิน  โดยผู้วิจัยทำการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ  วิเคราะห์เนื ้อหาที่   
จะวัด  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ  แล้วนำไปให้
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา  จำนวน  3  ท่าน พิจารณา
ตรวจความตรงตามเนื ้อหา  (Content Validity) และ
ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญ  
จากนั้นจึงได้นำแบบประเมินไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง



15 
 

ที ่ม ีล ักษณะคล้ายคลึงก ับกลุ ่มประชากรที ่ต ้องการ
ศึกษาวิจัย  จำนวน  16  คน  และก่อนนำแบบสอบถาม
ไปใช้จริง  ผู้วิจัยหาความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach's alpha 
coefficient)  ม ีค ่าความเชื ่อม ั ่นเท่าก ับ   0.91  แล้ว
นำไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 5.2.2  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.2.2.1  ผู้วิจัยดำเนินการอธิบายช้ีแจง 
วัตถุประสงค์ในการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
เน้นประสบการณ์  4  ขั ้นตอน  (Kolb & Kolb, 2005) 
ประกอบด้วย  1) การสร้างประสบการณ์  (Concrete 
Experience)  2)  การสะท้อนการเรียนรู้   (Reflective 
Observation) 3 )  การสร ุ ปองค ์ ความร ู ้  ( Abstract 
Conceptualization) และ 4) การประยุกต์ใช้ความรู้ 
(Active  Experimentation)  โดยเนื้อหาสาระการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการจัด
การพลังงานไฟฟ้า  จำนวน  4  แผน  ได้แก่  การจัด
การพลังงานในระบบไฟฟ้าแสงสว่าง การอนุรักษ์พลังงาน
สำหรับมอเตอร์  การอนุรักษ์พลังงานในระบบปรับอากาศ
และระบบทำความเย็น  และการจัดการพลังงานโดยการ
ควบคุมกำลังไฟฟ้า  โดยกำหนดการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเร ียนร ู ้แบบเน้นประสบการณ์ ให้แก่
นักศึกษารับทราบและดำเนินการตามแผนการเรียนรู้ 
 5.2.2.2 ผู ้วิจัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้า เป็น
เครื ่องมือในการจัดการเร ียนการสอน  มีทั ้งหมด  4  
สัปดาห์  สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง รวมจำนวน  12  ชั ่วโมง  
โดยในสัปดาห์แรก หลังจากผู้สอนได้ชี้แจงการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์ในการจัด
การพลังงานไฟฟ้าแล้วให้นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน  และจัดการเรียนรู้ในแผน
ที่  1  และดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่  2-4  ใน
สัปดาห์ที่    2 – 4  ตามลำดับ  โดยยึดกระบวนการเรยีนรู้
แบบเน้นประสบการณ์  4  ขั ้นตอน  (Kolb & Kolb, 
2005) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  2  ภาพอธิบายชี้แจงการเรียนรู้โดยใช้ 

กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
 

โดยใช้เนื้อหาสาระการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ในการจัดการพลังงานไฟฟ้า  
จำนวน  4 เรื่อง  โดยในแต่ละเรื่องจะมีการมอบหมายงาน
ให ้น ักศ ึกษานำไปปฏิบ ัต ิจร ิ งในหน่วยงาน  สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติงานอยู่  เพื่อสะท้อนการเรียนรู้  สรุป
องค์ความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ ทั้งนี้ ในสัปดาห์สุดท้าย
ผู้สอนสรุปเนื้อหาและประเด็นสำคัญของเนื้อหา  นักศึกษา
ร ่วมอภิปรายกลุ ่มแสดงความคิดเห ็นเปิดโอกาสให้
นักศึกษาซักถามข้อสงสัยและทำการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน  พร้อมท้ังทำแบบประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ์จากนั้นผู้สอนนำข้อมูลที่ได้รับไปทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่  3  ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช ้

กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  
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 5.2.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู ้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน  เพื่อทดสอบสมมติฐาน  ในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน   
ของก่อนเรียนและหลังเรียน  โดยใช้การทดสอบ  t - test 
(Dependent samples group)  การวิเคราะห์เปรียบเทยีบ  
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนกับ
เกณฑ์ร้อยละ  70  โดยใช้การทดสอบ  t - test (one 
sample group)  โ ด ย ทด สอบ สมมต ิ ฐ านที่ ร ะ ดั บ        
ความเชื ่อมั ่นร้อยละ  99  (นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0 .01 )   และใช ้ สถ ิติพ ื ้ นฐานในการหาค ่ าร ้อยละ  
(Percentage)  ค่า เฉลี่ย   (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation)  ในการวิเคราะห์

ข้อมูลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อการ      
ใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์  สำหรับ
เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยแบบประเมิน  จัดช่วงคะแนน  
ดังนี ้  คะแนนระหว่ า ง  1.00 - 1.49, 1.50 - 2.49,          
2.50 - 3.49,  3.50 -  4.49,  4.50 - 5.00  หมายถึง  
ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง  
มาก  และมากที่สุด  ตามลำดับ 
 
6.  ผลการวิจัย  

6.1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน   
ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ        
เน ้นประสบการณ์การจ ัดการพล ังงานไฟฟ้า   และ         
ผลการทดสอบสมมุติฐานว่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน    
หลังเรียน  สูงกว่าก่อนเรียน  ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ  
99  ดังแสดงผลในตารางที่ 2  

 
ตารางที่  2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N X  D  
2D  t Sig. 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 17 16.06 321 6305 19.95** 0.00 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 17 34.94     

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 จากตารางที ่  2  พบว่า  คะแนนก่อนเรียนเฉลี่ย  
16.06  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  40.15  และคะแนนหลัง
เรียนเฉลี่ย  34.94  คิดเป็นร้อยละ  87.35  เมื่อทดสอบ
ค่าความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบ  ก่อนเรียนและ
หลังเรียน  โดยใช้สถิติที  ค่า  t  คำนวณได้มากกว่าค่า  t 

จากตาราง  ที่   =  .01,  df  =  17 – 1 = 16,  t = 2.58 

แสดงว่า  ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนหลังเร ียนโดยใช้
กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์สูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  

6.2  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์การจัด
การพลังงานไฟฟ้า  กับเกณฑ์ร้อยละ  70  ที่ระดับความ
เชื่อมั่นร้อยละ  99  ดังแสดงผลในตารางที่  3 

 
ตารางที ่ 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
Test Value = 28  (ร้อยละ 70) 

N X  S.D. t Sig. 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 17 34.94 1.78 16.04** 0.00 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์การจัด
การพลังงานไฟฟ้า สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 6.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์      
การจัดการพลังงานไฟฟ้า ดังแสดงผลในตารางที่ 4 

 
ตารางที่  4  ผลการประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ ลำดับ 

1. การชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.65 0.61 มากที่สุด 3 

2. การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 4.59 0.62 มากที่สุด 4 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการสร้างประสบการณ์จากสภาพจริง 4.71 0.59 มากที่สุด 2 

4. กิจกรรมส่งเสริมให้ฝึกการสะท้อนการเรียนรู้ให้ชัดเจนร่วมกัน 4.71 0.59 มากที่สุด 2 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีฝึกการสรุปองค์ความรู้จากประสบการณ์ 4.76 0.56 มากที่สุด 1 

6. กิจกรรมน้ีช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 4.65 0.61 มากที่สุด 3 

7. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.76 0.44 มากที่สุด 1 
8. เน้ือหาท่ีใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์มีความเหมาะสม 4.65 0.49 มากที่สุด 3 

9. กิจกรรมท่ีมอบหมายในกระบวนการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.65 0.49 มากที่สุด 3 

10. การวัดและประเมินผลในกระบวนการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.65 0.61 มากที่สุด 3 

11. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 4.59 0.71 มากที่สุด 4 

12. กิจกรรมการเรียนรู้นี้เป็นการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.71 0.59 มากที่สุด 2 
เฉลี่ยรวม 4.67 0.57 มากที่สุด  

 
จากตารางที่  4  พบว่า  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การใช้กระบวนการการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์       
ในการจัดการพลังงานไฟฟ้า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  นักศึกษามีความ      
พึงพอใจในลำดับแรก  ได้แก่  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึก  
การสรุปองค์ความรู ้จากประสบการณ์  และกิจกรรม   
การเรียนรู ้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้    
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความพึงพอใจในลำดับหลังสุด  
ได้แก่ การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร ่วมกัน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มีระยะเวลาที่
เหมาะสม  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
7.  สรุปผลการวิจัย 

จากการวิจัยสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้  

7.1  หล ังจากการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ โดย ใช้
กระบวนการเร ียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์   จำนวน         
4  แผน  ในเร ื ่องการจัดการพลังงานไฟฟ้า  จำนวน          
4  เร ื ่อง  ได้แก่  การจัดการพลังงานในระบบไฟฟ้า       
แสงสว่าง  การอนุรักษ์พลังงานสำหรับมอเตอร์   การ
อนุร ักษ์พลังงานใน  ระบบปรับอากาศและระบบทำ   
ความเย ็น  และการจัดการพลังงานโดยการควบคุม
กำลังไฟฟ้า  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดย  
ใช้กระบวนการเร ียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์สูงกว่า        
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  0.01  ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่  3.1  
 7.2  ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนหล ังเร ียนโดยใช้
กระบวนการเร ียนร ู ้แบบเน ้นประสบการณ์ ในการ          
จัดการพลังงานไฟฟ้าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  70  อย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ  0.01  ซ ึ ่งก็เป ็นไปตาม
สมมติฐานข้อที่  3.2    
 7.3  นักศึกษามีความพึงพอใจที ่ม ีต ่อการเร ียน                
โดยใช ้กระบวนการเร ียนร ู ้แบบเน ้นประสบการณ์          
การจัดการพลังงานไฟฟ้า  โดยภาพรวมอยู ่ในระดับ       
มากที่สุด  ซึ่งก็เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่  3.3 
 
8.  อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้น
ประสบการณ์ในการจัดการพลังงานไฟฟ้าสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  มีประเด็นน่าสนใจนำมา
อภิปรายผล  ดังนี ้

8.1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน   
ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้า  พบว่า  
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้กระบวนการ
เร ียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่าง        
มีนัยสำคัญทางสถิติ   ที ่ระดับ  0.01  ซึ ่งเป็นไปตาม       
สมติฐานการวิจัยที่ตั ้งไว้ ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะว่าผลการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นหลักการที่ผู้สอน
เป็นผู้ช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้คิดเองทำเอง  
และนำสิ ่งท ี ่ เร ียนร ู ้ ไปปฏิบ ัต ิจร ิงในการทำงานจริง         
โดยใช้ข ั ้นตอนที ่สำคัญ  4  ข ั ้นตอน  (Kolb & Kolb, 
2005)  เริ่มตั้งแต่ขั้นช่วยสร้างประสบการณ์  (Concrete 
Experience)  จากการลงม ื อหร ื อทำก ิ จกรรมจาก          
สภาพจร ิง  ได้ เร ียนร ู ้จากสถานการณ ์จร ิงด ้วยการ         
ศึกษาค้นคว้า  การสำรวจสภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าแล้วนำ
ข้อมูลมาสะท้อนการเรียนรู้  (Reflective  Observation)  
ทำการร ่ วมอภ ิ ปรายแลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนรู้ ร ่ วมกั น                       
ในกลุ ่ม  (Discussion)  แล้วสร ุปองค์ความรู้   (Abstract 
Conceptualization)  ว่าควรวางแผนการจัดการอย่างไร
เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและนำเข้าสู่ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้  
(Active  Experimentation)  โดยนำส ิ ่ งท ี ่ ได ้จากการ
เร ียนรู้ ไปดำเน ินการจ ัดทำโครงการ   และปร ับใช้             
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านการจ ั ดการพล ั ง ง าน ไฟฟ ้ า ใน                
สถานประกอบการ  การแก้ปัญหาหรือการค้นคว้าวิจัย
ต่อไป  (นงนุช  เสือพูมี  และคณะ, 2560)  โดยการเรียนรู้

แบบเน้นประสบการณ์จึงมีความสำคัญมากที่สุดในด้าน
ทักษะการดำรงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากการ
กระทำล้วนเป็นผลที่ได้จากประสบการณ์จริง  (Honey & 
Mumford, 1992, pp. 1 - 6 )  ซ ึ ่ งในการจ ัดก ิจกรรม   
การเรียนรู้ครั้งนี้  ผู้เรียนไปนำความรู้ที่ได้ไปจัดการด้าน
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  มอเตอร์  ระบบปรับอากาศและ
ระบบทำความเย็น  และการควบคุมกำลังไฟฟ้าได้ผล   
เป ็นอย ่างด ี   ซ ึ ่ งจากผลการศ ึกษาน ี ้สอดคล ้องกับ
ผลการวิจัยของ  พุ่มพฤกษ์  กำสมุทร  และคณะ  (2561, 
หน้า 81-90)  ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์สาระการเร ียนรู ้คณิตศาสตร์เร ื ่อง      
การบวก  การลบ  ชั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่   4  พบว่า  
นักเร ียนที ่ เร ียนโดยใช ้แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้จาก
ประสบการณ์  เรื่อง  การบวก  การลบ  สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .01 นอกจากนี้  จากการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้  
ยังช่วยพัฒนาผู ้เร ียนเกิดผลลัพธ์จากการศึกษาวิจัย   
ร ่วมกับผ ู ้สอนจากการจัดการเร ียนร ู ้ ในคร ั ้งนี้   ดังที่         
ฤกษ์ชัย  ศรีสมบัติ  และคณะ  (2563, หน้า 557-561)  ได้
ศึกษาการจัดการพลังงานไฟฟ้าแสงสว่างในอุตสาหกรรม
ผลิตอาหารสัตว์  จากการสำรวจข้อมูลการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าแสงสว่างแล้วกำหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
แสงสว่าง จำนวน  5  มาตรการ  พบว่า  จากการปฏิบัติครบ
ทุกมาตรการสามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าแสงสว่างลงได้ 
53.15 %  ซึ ่งก็เป็นผลจากการจัดการเร ียนรู ้ในครั ้งนี้        
โดยการบูรณาการกระบวนการวิจัยด้วย 

8.2  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
การจัดการพลังงานไฟฟ้า  กับเกณฑ์ร้อยละ  70  พบว่า 
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้า      
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  70  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.01  ซึ่งเป็นไปตามสมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  ทั้งนี้
เป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์นั้น
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  สำรวจและรวบรวมประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้  ปฏิบัติการแสวงหาความรู้เป็นรายบคุคล 
จากนั ้นนำแสนอความรู ้ความคิด   และวิธ ีการเรียนรู้       



19 
 

ขั้นสะท้อนความคิด  อภิปรายสะท้อนความคิดเป็นกลุ่ม
หรือรายบุคคล  จนสรุปเป็นความรู ้ใหม่ร่วมกันโดยใช้
แผนผังความคิดเพื่อประยุกต์ความรู้ใหม่ให้เกิดประโยชน์
เพิ่มสูงขึ้น  ซึ่งก็เป็นผลที่ทำใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลงั
เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์    
การจัดการพลังงานไฟฟ้าส ูงกว ่าเกณฑ์ร ้อยละ  70               
ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  พุ่มพฤกษ์  กำสมุทร   
และคณะ  (2561, หน้า  81 - 90)  ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้
กระบวนการเรียนรู ้จากประสบการณ์สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เรื่อง  การบวก  การลบ  ชั ้นประถมศึกษา    
ปีที ่  4  พบว่า  นักเรียนที่เรียนโดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์  เรื่อง  การบวก  การลบ  สาระ
การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ชั ้นประถมศึกษาปีที่   4  พบว่า      
มีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์  ร้อยละ  70  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เช่นเดียวกับผลการวิจัย
ของ  จตุพร  ผ่องลุนหิต  และคณะ  (2561, หน้า  15 - 26) 
ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์ที่มี     
ต่อทักษะการแก้ป ัญหาและทักษะการเชื ่อมโยงทาง
คณ ิตศาสตร์   ของน ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีที่   3             
ผลการศึกษาพบว่า  เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีทักษะการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร ์ส ูงกว ่าเกณฑ์ร ้อยละ   70  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 8.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของของนักศึกษา 
ที ่ม ีต ่อการเร ียนโดยใช้กระบวนการเร ียนรู ้แบบเน้น
ประสบการณ์การจัดการพลังงานไฟฟ้า  พบว่า  นักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการใช้กระบวนการการเรียนรู ้แบบ  
เน ้นประสบการณ์ในการจัดการพลังงานไฟฟ้าโดย  
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งเป็นไปตามสมติฐาน  
การวิจัยที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  นักศึกษามี              
ความพึงพอใจในลำดับแรก  ได้แก่  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึก     
การสรุปองค์ความร ู ้จากประสบการณ์   และกิจกรรม      
การเรียนรู ้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้     
อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะว่าการจัด      
การเร ียนร ู ้แบบเน ้นประสบการณ์น ั ้น   ช ่วยพัฒนา        
การเรียนรู ้ให้เป็นรูปธรรม  พัฒนาผู ้เร ียนให้สามารถ
แสวงหาความรู ้และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง  ๆ  สร้าง    
ความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเร ียนรู ้อย่างมี

ความหมาย  (Kolb, A. Y., & Kolb, D. A.,2005  และ  
ทิศนา  แขมมณี , 2556)  สำหร ับข ้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาที ่สำคัญก็ค ือการลงสู่การปฏิบ ัติจร ิงในการ         
จัดการพลังงานไฟฟ้าจำแนกออกเป็น  2 มาตรการ  คือ  
มาตรการที ่ต้องลงทุน  และไม่ต้องลงทุน นอกจากนี้     
จากการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้  ผู้วิจัยและนักศึกษาได้ขยาย
ผลการจัดการเรียนรู้จากรายวิชาไปสู่การศึกษาวิจัยเรื ่อง
การจัดการพลังงานไฟฟ้าแสงสว่างในอุตสาหกรรม      
ผลิตอาหารสัตว์  (ฤกษ์ชัย  ศรีสมบัติ  และคณะ, 2563)  
ซ ึ ่ งสะท ้อนถ ึงผลล ัพธ์   (Outcome)  ที่ เก ิดจากการ             
นำประสบการณ ์ท ี ่ ได ้รั บจากการเร ียนร ู ้ แบบเน้น
ประสบการณ์ไปใช้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ส ่วนความพึงพอใจในลำด ับต ่ำส ุด  ค ือ  การสร ้าง
บรรยากาศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน  และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีระยะเวลาที่เหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดนั้นเกี่ยวข้องกับการจัดการเวลาที่ต้องมีการ
ทำกิจกรรมเสริมนอกชั้นเรียนในหลายขั้นตอน  จึงอาจจะ
ไม่สามารถดำเนินการปฏิบัติงานในด้านการใช้มาตรการ  
ได้อย่างสมบูรณ์  และเห็นผลลัพธ์ด้านปริมาณไฟฟ้า        
ที่ลดลงในบางสถานประกอบการ  อย่างไรก็ตามหลังจาก
ผ่านการเร ียนรู ้ในครั ้งนี้  ผ ู ้ เร ียนสามารถปฏิบัต ิงาน       
จัดการพลังงานไฟฟ้าต่อไปภายใต้แนวทางการปฏิบัติ   
ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน          
พ.ศ. 2535  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550)  (กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน , 2556)  ซึ ่งการ
จัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญครั้งนี้ช่วยพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติงานในด้านการลดต้นทุนค่าไฟฟ้า
ให้กับสถานประกอบการ  และตอบสนองนโยบายด้าน
พลังงานของประเทศอีกด้วย 

 
9.  ข้อเสนอแนะ  
  9.1  จากผลการวิจัยครั ้งนี้  นักศึกษาสามารถสร้าง
องค์ความรู้จากประสบการณ์ในการจัดการพลังงานไฟฟ้า
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ซึ่งเป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  รวมถึงการนำไปใช้
ประโยชน์จริงในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  และช่วยลด
ต้นทุนค่าไฟฟ้าให้กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติงาน 
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 9 .2  ผ ู ้ ส อนสามารถจ ัดการพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนใน             
ด้านกระบวนการวิจ ัยควบคู ่ไปด้วยเนื ่องจากการจัด
การพลังงานไฟฟ้ามีตัวแปรที่ศึกษาและการใช้มาตรการ
เพื่อการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
 9.3  ผู้วิจัยนำผลการวิจัยที่ได้ใช้เป็นต้นแบบวิธีการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาอื่น  ๆ  ที่สามารถจัดการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ได้รวมถึงแนวคิดในการพัฒนา
ร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนแบบบูรณาการจัด      
การเร ียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์ร ่วมกับการเรียนรู้      
แบบวิจัยเป็นฐานให้กับผู้เรียน 
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