
24 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

Learning  and  Instruction  Model  for  Enhance  Quality  Administration  Dual 
Vocational  Education  of  Bangpakong  Industrial  and  Community  

Education  College  Chachoengsao  Province. 
 

จุรี  ทัพวงษ์* 
Juree  Tupwong* 

*สาขาหลักสตูรและการสอน  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  ปทุมธาน ี 12150  
*Curriculum  and  Instruction,  Western  University,  Pathum  Thani  12150 

Received : February  19,  2022  Revised : June  13,  2022  Accepted : June  15,  2022 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพ    
การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ว ิทยาล ัยการอาชีพบางปะกง 2) สร ้างร ูปแบบการจัด      
การเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัด      
การอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ว ิทยาล ัยการอาชีพ            
บางปะกง จ ั งหว ั ดฉะเช ิ งเทราและ  3) นำร ูปแบบ              
การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี ว ิทยาล ัยการอาชีพ        
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราสู่การปฏิบัติ 4) ประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัย   
การอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประชากรที่ใช้ใน
การว ิจ ัย  ได ้แก่  1) ผ ู ้ บร ิหารคร ูผ ู ้ สอนและคร ูฝึก               
2) ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มประเมนิความเหมาะสม
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข ้อม ู ล ได ้ แก ่ แบบสอบถาม แบบบ ันทึ ก             
การสนทนากลุ่มแบบประเมิน แบบรายงานการมีงานทำ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและ การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  
 1.0สภาพการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศ ึกษา    
ระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ในภาพรวม 
ความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินการ อยู่ในระดับปานกลาง    
 2.0ผลการสร้างร ูปแบบมี 5 ด้าน ผลการประเมิน  
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดบั
มากที่สุด 
 3.0ผลการนำรูปแบบสู่การปฏบิัติ พบว่าความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละด้าน และความเข้าใจในเนื้อหา 
*จุรี ทัพวงษ์  
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ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4.0การประเมินผลรูปแบบ ดังนี้ 4.1) คุณภาพของ
ผู ้ เร ียนตามมาตรฐานการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี         
ในภาพรวมทั ้ง 3 ด้าน ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด    
4.2) ความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครูผ ู ้สอน และครูฝึก 
เก ี ่ ยวก ับร ูปแบบ ภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด            
4.3) ความพึงพอใจของคร ูฝ ึกในสถานประกอบการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.4) การมีงานทำและศึกษา
ต่อของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาพบว่า ประกอบอาชีพใน      
สถานประกอบการคิดเป็นร้อยละ 90.91 ศึกษาต่อ คิดเป็น
ร้อยละ 9.09  
 
คำสำคัญ : การจัดการเรียนการสอน,  คุณภาพการบริหาร 
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 
Abstract 
 The purpose of this research was 1) to study 
the condition of Administration Dual Vocational 
Education of Bangpakong Industrial and Community 
Education College 2) to create Learning and 
Instruction Model 3) to apply the guidance of 
Learning0and instruction0Model0for0implementation 
4) to assess the appropriate and possible of 
Learning and Instruction Model. The population 
consisted of Administrator, teachers and trainers, 
experts for Focus group and evaluated suitability  
and flexibility. Tools consist of the questionnaire, 
the recording form of the focus group, reporting 
the achievement, the analysis of the information 
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by percentage, average, Standard Deviation, and 
the analysis of the content.  
    The results of the evaluation revealed that:  
    1.0Condition of Administration Dual Vocational 
Education of Bangpakong Industrial and Community 
Education College was the moderate level.  
    2.0To create Learning and Instruction Model 
have 5 aspects, evaluation suitability and flexibility 
of model were at the highest level.  
    3.0Result of model to practice satisfied and the 
results of knowledge and learning at the highest 
level.  
    4.0To assess of Learning and Instruction Model  
4. 1) The Quality students in Standard of Dual 
Vocational Education in 3 competencies overall 
were at the highest level.  4.2) The opinions of 
administrators, teachers and trainers of Model in 
overall were at the highest level.4.3) The satisfaction 
of trainers in overall were at highest level. 4.4) The 
success of students was 90.91% in company and 
9.09 at study graduate program. 
 
Keyword: Learning  and  Instruction,  Quality   
Administration  Dual  Vocational  Education 
 
1. บทนำ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557: น 3)  
ได้มีนโยบายในการส่งเสริมการอาชีวศึกษาทวิภาคีมุ่งเน้น
ในการสร้างความร่วมมือระหว่าง สถานประกอบการ      
และสถานศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพ
ตรงกับอุปสงค์แรงงานของสถานประกอบการ จึงได้จัดตั้ง
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี เพื ่อประสานงานด้านการจัด   
การเรียนการสอนทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศและมีนโยบายให้สถานศึกษา  
เพิ่มปริมาณผู้เรียนทวิภาคีและสนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร้อยเปอร์เซ็นต์ ให้เป็นวิทยาลัย
ต้นแบบ ในการพัฒนา ผู้เรียนระดับช่างเทคนิค  วิทยาลัย
การอาชีพบางปะกง ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2 ประเภทวิชา 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชา   
ช่างยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์           
2 )  ประเภทพาณิชยกรรม ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) 2 ประเภทวิชา     
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่ สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ 2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้แก่ สาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชา   
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ข้อมูลของจำนวนผู ้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  ปีการศึกษา 
2562-2563 ม ีปร ิมาณย ังไม ่มากป ัญหาของว ิทยาลัย          
การอาชีพบางปะกง ในการจัดการศึกษาวิชาชีพระบบ    
ทวิภาคี ที่ต้องมีการพัฒนา โดยความร่วมมือกับหลายฝ่าย 
ขาดการมีส ่วนร ่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี       
ด ้านการพัฒนาหลักส ูตร การจัดการเร ียนการสอน       
การจ ัดการฝ ึกอาช ีพ การประสานความร ่วมมือกับ      
สถานประกอบการ และการวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี ให ้มี
ประส ิทธิภาพเพิ ่มข ึ ้น ว ิทยาล ัยการอาชีพบางปะกง        
ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนากำลังคนระดับเทคนิค 
เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานในระดับชาติ ดังนั ้นเพื ่อให้การจัด
การศ ึ กษาอาช ี วศ ึ กษาระบบทว ิภ าค ี  หล ั กส ู ตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ตามมาตรฐาน     
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จำเป็นที ่จะต ้องสร้างค ุณภาพการจัดการศึกษาระบบ         
ทวิภาคี ให้เป็นไปอย่างมีรูปธรรม โดยนำหลักการที ่จะ
ส่งผลให้  การบริหารจัดการระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี
ประสบผลสำเร็จ คือ 1) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
แนวคิดของชาญชัย อาจินสมาจาร (2557) 2) วงจร       

กา รควบค ุ มค ุณภาพของ เดมม ิ ่ ง  (Deming, 1986)               
3) มาตรฐานการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี             
พ.ศ.2563  ประกาศในราชก ิจจาน ุ เบกษา (2563) สู่          
การปฏิบัติร่วมกันกับสถานศึกษาสถานประกอบการ และ       
ครูฝึกอย่างมีส่วนร่วม ผู ้ว ิจัยจึงสนใจทำการวิจัยเร ื ่อง 
“รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา” เพื่อใช้เป็นรูปแบบ
ทางการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัด     
การอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี โดยความร ่วมมือกับ
สถานศ ึกษาหร ือสถานประกอบการท ั ้ งในประเทศ        
และต่างประเทศให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
    2.1 เพื ่อศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
    2.2 เพื ่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    2.3 เพื ่อนำร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา   
สู่การปฏิบัติ 
    2.4 เพื่อประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
     การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กรอบแนวคิด ดังภาพท่ี 1     
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 
ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 

4. วิธกีารดำเนินการวิจัย 
    ดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี ้
    ตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน วิทยาลัย 
การอาชีพบางปะกง จำนวน 35 คน ผู้วิจัยใช้ประชากรใน
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 2564 
 1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับท่ี 1 แบบสอบถาม
ความค ิดเห ็น เก ี ่ ยวก ับสภาพในการจ ัดการศ ึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
    1.3  การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามนำไป
พัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม  นำไปทดลองใช้    
กับวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างได้     
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับท่ี 1 เท่ากับ 0.863 
    1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยตนเอง ครบถ้วนทุกฉบับวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา   
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา  
    ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    2.1  แหล่งข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิในการเข้าร่วมสนทนา
กล ุ ่ ม  จำนวน 7 คน และประเม ินความเหมาะสม         
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ จำนวน 5 คน   
    2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับที่ 2 แบบบันทึก
การสนทนากลุ่ม และฉบับที่ 3 แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ 
    2.3  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือผู้วิจัยนำ
แบบบ ั นท ึ กการสนทนากล ุ ่ ม และแบบประ เ มิ น                
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของรูปแบบ พัฒนาคุณภาพ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
    2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ต้นสังกัดของผู้วิจัยออก
หนังส ือขอความอนุเคราะห์  เช ิญผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิร ่วม         
การสนทนากลุ่มผู้วิจัยบันทึกข้อมูลด้วยตนเองวิเคราะห์
เนื้อหาของข้อมูล ได้รูปแบบจากการสนทนากลุ่ม 5 ด้าน 
    ตอนที ่ 3 นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทั้ง 5 ด้านสู่การปฏิบัติ 
 3.1 แหล่งข้อมูล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 49 คน
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ตัวแปรต้น 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี วิทยาลยัการอาชีพ
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากร 
ด้านที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 
ด้านที่ 3 การจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ด้านที่ 5 การวัดผลประเมินผล 
     
     

    ตัวแปรตาม 
1. คุณภาพของผู้เรียนตามประกาศ มาตรฐานการอาชวีศึกษา 
   ระบบทวภิาคี พ.ศ.2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
   (ปวส.) 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพือ่ 
   ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   วิทยาลัยการอาชพีบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. ความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการที่รับผู้เรียน 
   อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเข้าฝึกอาชีพ  
4. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา 
   ระบบทวภิาคีของวิทยาลยัการอาชีพบางปะกง ระดับ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)         
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 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับที่ 4 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฉบับที่ 5 แบบสอบถาม
ความเข้าใจในเนื้อหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 3.3 การสร ้างและหาค ุณภาพของเคร ื ่องม ือนำ
แบบสอบถามไปพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม และ
นำไปทดลองใช้กับวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 4 เท่ากับ 
0.876 และฉบับที่ 5 เท่ากับ 0.931   
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
ด ้วยตนเอง ครบถ้วนทุกฉบับ ว ิเคราะห์ข ้อม ูลโดยหา             
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา  
   ตอนที่ 4 ประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    4.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และครฝูึก
ในสถานประกอบการ จำนวน 49 คนได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling)  
 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับที่ 6 แบบสอบถาม
คุณภาพของผู้เรียน ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบของผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูฝึก ฉบับที่ 8  
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ
และฉบับท่ี 9 แบบรายงานการมีงานทำผู้สำเร็จการศึกษา 
   4.3  การสร้างและหาคุณภาพของเครื ่องมือ โดย       
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หาค่าความเชื่อมั่น 
 
 

ของแบบสอบถาม นำไปทดลองใช้กับวิทยาลัยการอาชีพ  
พนัสนิคม ท ี ่ ไม ่ ใช ่กล ุ ่มต ัวอย ่างได ้ค ่าความเช ื ่อมั่น           
ของแบบสอบถาม ฉบับที ่ 6=0.890 ฉบับที ่ 7= 0.873 
และฉบับท่ี 8 = 0.953  
ของแบบสอบถาม ฉบับที ่ 6=0.890 ฉบับที ่ 7= 0.873 
และฉบับท่ี 8 = 0.953  
 4.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 
5. ผลการวิจัย 
    5.1 สภาพการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ภาพรวมสภาพ
การดำเนินการ อยู ่ ในระดับปานกลาง (  =2.65, 
=0.53) 
 5.2 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบร ิหารจัดการอาชีวศ ึกษาระบบ        
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา         
มี  5 ด ้าน ได ้แก ่  1) ด ้านการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากร              
2) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
4) ด ้ า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร                              
5) ด ้ านก า ร ว ั ด ผ ล ป ระ เ ม ิ น ผล  ผ ล ก า รประ เ มิ น              
ความเหมาะสมของร ูปแบบอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด              
(X  = 4.55, S.D. = 0.68) และความเป็นไปได้ของรูปแบบ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.60, S.D .= 0.68 )  ดังภาพท่ี 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 2  ภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
.          .    วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 5.3 นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกง จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา             
สู่การปฏิบัติ สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้ง 5 ด้านภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.65, S.D. 
= 0.51) ผลการประเมินความเข้าใจในเนื้อหาของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X = 4.61,     
S.D. = 0.55) 
 5.4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพบางประกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ดังนี ้
        5.4.1 ค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยนตามมาตรฐาน                  
การอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ภาพรวมระดับคุณภาพทั้ง      
3 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.63, S.D. = 0.52) 
 5.4.2 ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรยีน
การการสอนเพ ื ่ อยกระด ับค ุณภาพการบร ิหารจัด          
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จ ังหวัดฉะเชิงเทรา ของผ ู ้บร ิหาร คร ูผ ู ้สอน คร ูฝ ึกใน              
สถานประกอบการ พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(X = 4.63, S.D. =  0.58)  
 5.4.3 ความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ   
ที่รับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง     
เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการในภาพรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด (X = 4.61, S.D. = 0.67)      
 5.4.4 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพ
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  ในภาพรวม ผ ู ้สำเร็จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ำ น วน  55 ค น  ป ร ะ ก อบ อ า ช ี พ ใ น               
สถานประกอบการ จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 
ศึกษาต่อจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09  
 
6. สรุปผลการวิจัย 
    6.1 สภาพการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง  
 6.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิ ทยาล ั ยการอาช ีพบางปะกง  ม ี  5 ด ้ าน  ได ้ แก่                   
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ด้านการพัฒนาหลักสูตร
ด ้านการจัดการเร ียนการสอน  ด้านความร่วมมือกับ    

สถานประกอบการ และ ด ้านการวัดผลประเมินผล                 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 6.3 ผลการนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง สู่การปฏิบัติ เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจและความเข้าใจในเนื้อหาของ
กิจกรรม ทั้ง 5 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
 6.4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        6.4.1 ค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยนตามมาตรฐาน        
การอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี2563 ภาพรวม ระดับคุณภาพ   
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  6.4.2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ ร ูปแบบการจัด   
การเรียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพ การบร ิหาร       
จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ว ิทยาลัยการอาชีพ      
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ของผู ้บริหาร ครูผู ้สอนครูฝึก      
ในสถานประกอบการ พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  
  6.4.3 ความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
  6.4.4  การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 100  
 
7.  อภิปรายผลการวิจัย 
    7.1 สภาพการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ทำการศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขอบเขตของเนื้อหา กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
แนวคิดของชาญชัย อาจินสมาจาร (2557) วงจรการ
ควบคุมค ุณภาพ ของเดมม ิ ่ ง  (Deming, 1986) และ
มาตรฐานการอาชีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี  พ.ศ. 2563 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (2563)  หลักการข้างต้น 
เป ็นหลักการสำคัญที ่สามารถทำให้ร ูปแบบการจัด        
การเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพการบริหาร                        
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ว ิทยาลัยการอาชีพ        
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราได้ร ับการพัฒนาสูงขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริขวัญ ยิ่งเจริญ (2553) ซึ่งได้
ศึกษาขั้นตอนท้ัง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบดว้ย 
"การวางแผน" อย่างรอบคอบ ทั ้งนี ้ เพื ่อ "การปฏิบัติ" 
อย่างค่อยเป็นค่อยไปแล้วจึง "ตรวจสอบ" ผลที่เกิดขึ้น 
ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิ ให ้ม ีประส ิทธ ิผลที ่ส ุดก ็จะจ ัดให ้ เป็น 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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“มาตรฐาน”หากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมอง
หาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึ้น 
กว่าเดิม สำหรับสภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทว ิภาค ี  ว ิทยาลั ยการอาช ีพบางปะกง  ผ ู ้บร ิหาร              
และคร ูผ ู ้สอน ม ีความค ิดเห ็นต ่อสภาพการจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
โดยภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง ซึ ่งอาจเป็นเพราะ 
ครูผ ู ้สอนมีประสบการณ์ในการการสอนทวิภาคีน้อย       
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอุดมศักดิ์ มีสุข (2560) ได้ทำ
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง พบว่า 1) การจัดการ
อาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  สาขาช ่างอ ุตสาหกรรม            
ในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง     
มีปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดทำหลกัสูตร 
การประชาสัมพันธ ์และการประสานงาน การนิเทศ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลทางการศึกษา      
ซ ึ ่งตรงกับงานวิจ ัยของส ุรชัย  ลาพิมพ์ (2562) ได ้ทำ     
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี พบว่า 1) สภาพปัจจุบันการจัดการศกึษา
ระบบทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
ปานกลาง สภาพที ่พึงประสงค์การจัดการศึกษาระบบ    
ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 7.2 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ร ู ป แ บ บ                    
การจัดการเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณคุณภาพ        
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย    
การอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใช้ผลใน    
ตอนที่ 1 และผลจากแบบสอบถาม และยกร่างรูปแบบ
การจัด การเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณคุณภาพ      
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย    
การอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ใน 5 ด้าน ดังนี้       
1) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 2) ด้านการพัฒนา
หลักสูตร  3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านความ
ร ่วมม ือก ับสถานประกอบการ  5) ด ้านการว ัดผล
ประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธานินทร์ ศรีชมพู 
(2557) ทำการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาพบว ่าร ูปแบบการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 5 องค์ประกอบ

ที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนให้ประสบความสำเร็จ ได้แก่    
1) คณะกรรมการบริหารงานระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
2) ขอบข่ายงานการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
8 ภารกิจ  3) กระบวนการ ได้แก่ การวางแผน การจัด
องค ์กร  การนำหร ือการส ั ่ งการการลงม ือปฏ ิบ ั ติ              
การควบคุมตรวจสอบและประเมินและการปรับปรุงและ
พัฒนา 4) สมรรถนะทางวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3 สมรรถนะ และ 5) ปัจจัย
เงื่อนไขความสำเร็จในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคี การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของร ูปแบบที่ สร ้ างข ึ ้ น  พบว ่า โดยภาพรวม  ม ีค่ า          
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
เป็นเพราะได้ใช้หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ควบคู่ไปกับหลักในการจัดการฝึกอาชีพ รวมถึงการสร้าง
ความตระหนัก   ให้นักศึกษาเห็นความสำคัญ ในการ     
ฝึกอาชีพ และผู้ที่เกี่ยวข้องมีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของยุพาวดี ศิร ิปีร ิดิ ์ (2557)       
ได้วิจัยเรื ่อง การจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัย
พบว่า 1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวม
และท ุ กร ายด ้ าน  อย ู ่ ใ นระด ั บมาก  เ ร ี ย งล ำดั บ                
การดำเนินงานจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านการประสานงาน ด้านการนิเทศการศกึษา 
ด้านการวางแผน ด้านการติดตามผล ด้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร ตามลำดับ  
 7.3 นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกง  จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา              
สู่การปฏิบัติ กับผู้บริหาร ครูผู้สอนของ วิทยาลัยการอาชีพ
บางปะกง และครูฝึกในสถานประกอบการ ใน 5 ด้าน 
(จำนวน 5 กิจกรรม) ตามแผนการทดลองและคู่มือใน  
การนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกง  จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา             
ส ู ่การปฏิบัติ ประมินผลการเข้าร ่วมกิจกรรม  พบว่า        
1) ความพึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมแต่ละด้าน         
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านความเข้าใจใน
เนื้อหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุด เป ็นเพราะว่าก ิจกรรมที ่จ ัดทำขึ ้น สอดคล้อง         
กับสภาพปัญหาและตามเป้าหมายของรูปแบบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส ่งผลให้ผ ู ้ที่
เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มุ่งเน้น
ให้ผ ู ้ เร ียนเกิดความรู ้ท ักษะ และคุณธรรมจริยธรรม         
ในอาชีพซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจวรรณ ศรีคำนวล 
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(2560) ทำการวิจัย เรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ    
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา   
ในจ ังหว ัดลำปาง ส ังก ัด สำน ักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับปัจจัยที่สง่ผล
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษา
ในจังหวัดลำปางภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ) ระดับ
ความสำเร ็จในการจ ัดการศ ึกษาระบบทว ิภาค ีของ
สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก    
3) ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความสำเร ็จ ในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง    
ได้แก่ ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ปัจจ ัยด ้านชุมชนและปัจจัยด้านสถานประกอบการ          
มีประสิทธิภาพในการทำนาย ร้อยละ 47.50 และสอดคล้อง
ก ับการศ ึกษาของคลอเด ีย  ฮอฟแมนน ์  ( Claudia 
Hofmann, 2014) ได้วิจัยเรื ่อง การสนับสนุนครูผู ้สอน 
และเจ้าหน้าฝึกอบรม ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา : 
แนวทางเพื่อความมุ่งมั ่นในวิชาชีพและการพัฒนาทาง
วิชาชีพ ผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
ไปสู่การทำงานซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ท้าทายของครูผู้สอนที่
เร ียนร ู ้  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
ประเทศสว ิสเซอร ์แลนด ์ คร ูผ ู ้สอนของโรงเร ียนที่            
จ ัดการศึกษาอาชีวศ ึกษาม ีท ัศนคติท ี ่ดี ต ่อการจัดการ          
ด้านอาชีวศึกษา และให้การสนับสนุนอย่างดียิ่ง      
 7.4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี ้ 
        7.4.1 ค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยนตามมาตรฐาน             
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นส ูง (ปวส.) 3 ด้าน ตามร ูปแบบการจัดการเร ียน       
การสอนเพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพการบร ิหารจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ในภาพรวมระดับคุณภาพอยู่ในระดับ
มากที่สุด แสดงให้เห็นว่า วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง     
มีความพร้อมและการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
รูปแบบทำให้ผ ู ้ เร ียนประสบความสำเร ็จ สอดคล้อง        
ก ับแนวคิดของปาร ์คเกอร ์ (Parker, 2008) ได ้ศ ึกษา
เกี่ยวกับ เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของหลักสูตร 
อาชีวศึกษา ระดับมัธยมในรัฐมิสซิสซิปปี การศึกษาครั้งนี้
ได ้ร ับการออกแบบเพื ่อศึกษาปัจจัยที ่ทำให้หลักสูตร
อาชีวศึกษาประสบความสำเร็จ โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ
ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ครู และนักเรียน เช่นการจัดช้ันเรียน ครูผู้สอน วิธีการสอน 
จ ึงทำให ้หล ักส ูตรนี้  ประสบผลสำเร ็จ ผ ู ้ม ีส ่วนร ่วม
ประกอบด้วย ครู นักเรียน ที่อยู ่ในหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาในรัฐมิสซิสซิปปี  ประสบความสำเร็จ    
มากที ่ส ุดและสอดคล ้องก ับงานว ิจ ัยของเพชรโยธิน      
ราษฎร์เจริญ (2564) ซึ ่งได ้ทำการวิจ ัยเร ื ่อง กลยุทธ์       
การบริหารจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี พบว่าคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความรู้และด้านทักษะ 
หมวดวิชาชีพมีคุณภาพเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 13.49 และ
หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 7.41 และ
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        7.4.20ความค ิดเห ็นเก ี ่ยวกับร ูปแบบการจัด        
การเรียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัด   
การอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ว ิทยาล ัยการอาชีพ         
บางปะกงจ ั งหว ั ดฉะเช ิ ง เทรา  ตามความค ิด เห็น            
ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหาร
และครูผู้สอน เข้าใจในองค์ประกอบของการจัดการเรียน
กา รสอน เพ ื ่ อ ยกร ะด ั บค ุ ณภาพกา รบร ิ ห ารจั ด                    
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จ ั งหว ั ดฉะ เช ิ ง เทรา ท ั ้ ง  5 ด ้ าน สามารถปฏ ิบ ัติ                  
ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของนิรุตต์ บุตรแสนลี (2561)     
ไ ด ้ ทำการว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  การพ ัฒนาร ู ปแบบการจัด                
การอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีท ี ่ม ุ ่งเน ้นประสิทธิผล        
ของสถานศ ึกษาส ั งก ั ดสำน ักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ      
แบบมีส ่วนร่วมพบว่าผลการประเมินประสิทธิผลใน
ภาพรวมอยู ่ในระดับดีมาก เร ียงลำดับดังนี ้  การจัด
โครงสร้างการบริหาร การบริหารบุคลากร การฝึกอาชีพ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การบริหารงานวิชาการ
ตามลำดับ และการพัฒนาผู ้เร ียน อยู ่ในระดับดี  และ      
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสุเมธ รินทลึก
และ วิชิต แสงสว่าง (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การจัด 
การอาช ี วศ ึ กษาระบบทว ิ ภ าค ี ส ู ่ ค ว าม เป ็ น เ ลิ ศ                  
ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ผลการวิจัย พบว่า   1) ระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา โดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมาก   
เร ียงลำด ับจากด ้านที ่ม ีค ่าเฉล ี ่ยส ูงส ุดไปต ่ำส ุด คือ           
ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณภาพ
การบริหารจัดการ ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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และด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ
กับสถานศึกษา 
        7.4.30ความพึงพอใจของผู ้บร ิหารและคร ูฝึก       
ในสถานประกอบการที่รับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกงเข ้าฝ ึกอาช ีพใน        
สถานประกอบการ ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด เป็น         
เพราะวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงจัดให้มีการปฐมนิเทศ 
ก ่อนเข ้ าร ับการฝ ึกอาช ีพในสถานประกอบการ และ        
ป ัจฉ ิมนิ เทศก่อนสำเร ็จการศึกษาเพ ื ่อไปทำงานใน      
สถานประกอบ การสอดตล้องกับณัฐวิทย์ มุงเมือง (2560) 
ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพใน
ภาคเหนือตอนบน พบว่า สภาพความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพใน
ภาคเหน ือตอนบน ตามองค ์ประกอบ 5 ด ้าน คือ          
การติดตาม และประเมินผล การตัดสินใจพัฒนาและ     
แก้ปัญหาการทำงานร่วมกันการค้นหาปัญหาและการวางแผน 
การพัฒนามีความสำคัญอยู ่ในระดับมาก ปัจจัยที ่มีผล     
ต่อความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ต ามองค ์ ประกอบ พบว ่ าป ั จจ ั ยอ ั นด ั บแรก  คื อ              
ด้านบุคลากร รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน           
การบร ิหารและหล ักส ูตร ส ่วนแนวทางการพัฒนา       
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      
ของวิทยาลัยการอาชีพประกอบ ด้วยการค้นหาปัญหา       
การวางแผนการพัฒนา การตัดสินใจพัฒนาและแก้ปัญหา 
การทำงานร ่วมกัน และการติดตามและประเมินผล      
และสอดคล้องกับมาดูห์ ซิงห์ Singh, (2005) ได้นําเสนอ
แนวทางในการน ํ าร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาด ้าน
อาชีวศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู ้ด้านอาชีวศึกษา     
เข้ากับการผลิตในเชิงธุรกิจรูปแบบดังกล่าว มีตัวแปรที่สำคัญ
ซึ่งนํามาสู่ความสำเร็จทั้งหมด 14 ตัวแปร ได้แก่   1) ภาวะ
ผู้นําที่ดีและเหมาะสม 2) ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ที่ตรงกันและเป้าหมายร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
3) ข้อตกลงร่วมกันที่นําไปสู่การบังคับใช้หรือ การปฏิบัติ
อย่างแท้จร ิง 4) การตัดสินใจและการบริหารจัดการ       
ที ่โปร่งใส 5) ความร่วมมือจากชุมชนโดยรอบ 6) ความ
พร้อมด้านทรัพยากรในการผลิตและการตลาด 7) ความ
สมดุลระหว่างว ัตถุประสงค์ด ้านเศรษฐศาสตร์  และ
การศึกษา 8) ความตระหนักของผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง          
9) ความช่วยเหลือสำหรับนักศึกษาฝึกงานในการก่อตั้ง
ธ ุรกิจขนาดเล็ก 10) การดําเนินงานที ่เป็นนวัตกรรม     
11) การดำรงอยู่ของบริษัทที่มีผลิตผลที่ดี 12) การได้รับ
การสนับสนุนด้านการเงินจากผู้มีส่วนได้เสีย 13) การรับรู้
เก ี ่ ยวก ับระบบการประกอบธ ุ รก ิจในสถานศ ึกษา           

14) ความสัมพันธ์อันใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและ  
สถานประกอบการซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สถานศึกษาผลิต
ช่างเทคนิคสนองตอบความต้องการ 
        7.4.40การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา  ผลของการว ิจ ัยพบว ่าผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จำนวน 55 คนประกอบอาชีพในสถานประกอบการ      
คิดเป็นร้อยละ 90.91 ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 9.09 
รวมทั ้งสิ ้นคิดเป็นร้อยละ 100 ทั ้งนี ้เนื ่องจากคุณภาพ    
ของผู้สำเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู ้อย่างมีระบบ         
การวางแผนการพ ัฒนาหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องกับ        
ความต้องการของสถานประกอบการ และการฝึกอาชีพ  
ในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของม ีนก ัตต ์และ ยาซ ิน (Minghat A.and Yasin R., 
2010) ทำการวิจ ัยเรื ่อง กรอบการทำงานอย่างยั ่งยืน
สำหรับการศึกษาทางสายอาชีพและเทคนิคในประเทศ      
มาเลเซียในระดับโรงเรียนมัธยม เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ         
จากผลการวิจัยพบว่ามี องค์ประกอบที ่มีความสำคัญ 
ได ้แก ่  ความค ิดสร ้างสรรค ์  นว ัตกรรม เคร ือข ่าย           
และหุ้นส่วน ทักษะด้าน ICT ความสนใจ การจดจำ ความรู ้
ระบบการฝ ึกอบรมฐานสมรรถนะและพันธะสัญญา      
ของการบริหาร เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญ เนื่องจาก
นักเรียนทุกคนควรได้รับการบรรจุเข้าทำงานในสายงาน  
ที่ตรงกับที่เรียนและพบว่าการทำงานในสภาพแวดล้อม
ของการทำงานในแต่ละวันเป็นแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ได ้รับ
ประสบการณ์ที ่สำค ัญ นักเร ียนจะได ้ร ับแนวทางทั้ง
ทางตรงจากการปฏิสัมพันธ์ กับพนักงานและทางอ้อมจาก
การสังเกตการณ์และการพูดคุยในสถานประกอบการ  
 
8. ข้อเสนอแนะ   
    8.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
        8.1.10สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ควรนำผลการวิจัยนี้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย   
เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน ให ้ม ีการจ ัดการศ ึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาในสังกัดใหเ้พิ่ม
มากขึ้น 
        8.1.20สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดนำผลที่ได้จาก
การวิจัยนี้ไปใช้ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
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 8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป     
  ควรมีการศึกษาวิจัยเรื ่อง การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิชาการเพื่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
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