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บทคัดยอ 

 การวจิัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษาสภาพความตองการ

ในทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพอิสระและแนวทาง 

การพัฒนาคูมือครูฯ  2)  พัฒนาคูมือครูฯ  3)  ทดลองใช 

คูมือครูฯ  4)  ติดตามผลการอบรมและปรับปรุงคูมือครูฯ  

กลุมตัวอยาง  ไดแก  ศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบอาชีพอิสระ 

ที่ประสบความสําเร็จ  ครู  และผูเรียน  วิทยาลัยการอาชีพ

บําเหน็จณรงค  ปการศึกษา  2562  และปการศึกษา  2563  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก   คูมือครูฯ  แบบทดสอบ 

แบบประเมินผลกิจกรรม  วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ  คาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบท่ีแบบไมอิสระ

ผลการวิจัย  พบวา  

1. ผลการศึกษาสภาพ  ความตองการ  และแนวทาง

การพัฒนาคูมือครูฯ  พบวาทักษะที่จําเปนในการเปน 

ผูประกอบอาชีพอิสระ  ประกอบดวย  การเขียนแผนธุรกิจ 

การประเมินจุดออนและจุดแข็ง  การสรางเครือขาย 

ทางธุรกิจ  และการบริหารจัดการเงนิ  

2. ผลการพัฒนาการสรางคูมือครูฯ  ประกอบดวย

เนื้อหา  4  หนวย  ไดแก  1)  การสรางเครือขายทาง 

ธุรกิจ  2)  การประเมินจุดออนและจุดแข็งของธุรกิจ  

*ชนะคมศร  คงยืน

Email  :  chanakhomsorn@gmail.com 

3) การบริหารจัดการเงิน  และ  4)  การเขียนแผนธุรกิจ

ผลการประเมินคุณภาพของคูมือคร ู อยูในระดับมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใชคูมือครูฯ  พบวา  ผูเรียนมีผล

การทดสอบความรูหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม

อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  มีคาประสิทธิภาพ

ของคูมือเทากับ  89.20/92.84  และดัชนีประสิทธิผล 

เทากับ  0.88  

4. ผลการติดตามผูเรียนหลังการอบรม  พบวา  ผูเรียน

ที่ประกอบอาชีพอิสระมีผลประกอบการด ี ไมมีหนี้สินคงคาง 

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและผูสอน  อยูในระดับ

มากที่สุด  และภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 

มีแนวโนมศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมขึ้น 

สําหรับการพัฒนาคูมือครูเ พ่ือเสริมสมรรถนะผู เรียน 

ในการประกอบอาชีพอิสระ  มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระที่สําคัญ

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

คําสําคัญ : การพัฒนา, สมรรถนะผูเรียน, คูมือครูการประกอบ

อาชีพอิสระ 

Abstract 

 The  purposes  of  this  research  were  to : 1)  studying  

conditions, necessary  skills  needed  for  self-employment;  

and  guidelines  for  developing  teacher  manual  2)  
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developing  teacher  manual  3)  experimenting  teacher 

manual  4)  follow  up  the  training  results  and  

improving  the  teacher  manual.  The  samples  were  

alumni  who  are  success  in  self-employed; teachers  

and  learners  at  Bamnet  Narong  Industrial  and  

Community  Education  College, academic  year  2019  

and  2020.  The  tools  used  in  this  research  were  

teacher's manual, test, activity  assessment  forms.  

The  data  were  analyzed  by  percentage,  mean  (X̅), 

standard  deviation  (S.D.), and  t-test  dependent.  The 

results  of  the  research  were :  

1. The  results  of  the  study  of  conditions,

needs  and  guidelines  for  development  of  the 

teacher's  manual  revealed  that  the  skills 

needed  to  be  a  self-employed  person  consisted 

of : writing  a  business  plan,  weaknesses  and  strengths  

assessment, business  networking  and  money 

management 

2. The  result  for  teacher  manual  development

found  that, it  consists  of  4  units : 1)  business  

networking  2)  business  weaknesses  and  strengths  

assessment  3)  money  management  and  4)  business  

plan  writing. The  quality  assessment  for  the  teacher  

manual  resulted  at  highest  level 

3. The  results  of  using  teacher  manual

showed  that  the  learners  had  the  posttest  score  

higher  than  pretest.  Indicated  efficiency  of  the  

teacher  manual  that  they  became  higher  test  

results  after  the  training  than  before  the  training  

with  statistical  significance  at  the  level  of  p<.01, 

the  efficiency  of  the  teacher  manual  was  89.20/92.84 

and  the effectiveness  index  (E.I.)  of  the  teacher  

manual  was  0.88  

4. The  results  of  follow-up  learners  after  the

training  revealed  that  self-employed  learners  had  

good  performance.  No  outstanding  debt.  The  atisfaction  

of  the  school  administrators  and  teachers  was  at 

the  highest  level.  The  resulted  from  employment 

monitoring  of  graduates  showed  increase  tendency  

to  higher  study  and self-employment.  For  the 

development  of  a  teacher  manual  to  enhance  

the  student's  competency  in  self-employed,  important  

content  has  been  updated  in  accordance  with  the 

current  situation. 

Keywords : Development, Learners'  Competency, 

Teacher  Manual  Self-Employment. 

1. บทนํา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  แกไข

เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  หมวด  3  วาดวยการจัด

การศึกษามาตรา  20  ระบุวา “การจัดการอาชีวศึกษา  

การฝกอบรมวิชาชีพใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษา

ของเอกชน  สถานประกอบการ  หรือโดยความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ทั้งนี้ใหเปน 

ไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของในหมวดที่  4  วาดวยแนวทางจัดการศึกษา 

มาตรา  24  ระบุวา   “กระบวนการจัดการเรียนรู 

ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการดังนี้ 

(1)  จัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับ 

ความสนใจ  และความถนัดของผูเรียนโดยจะตองคํานึง 

ถึงความแตกตางระหวางบุคคล  (2)  การฝกทักษะ

กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา 

(3)  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน  การจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนไดเรียนจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ 

ใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรู

อยางตอเนื่อง  (4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

ความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคไว ในทุกวิชา  (5)  สงเสริมสนับสนุน 

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนรู

และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู
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ไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ

ประเภทตาง ๆ (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา 

ทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ”  (Office  of  the  Education  Council, 1999) 

ประกอบกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2551  

มาตรา  6  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

ตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เพ่ือผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ  ระดับเทคนิค 

และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษา

วิชาชีพใหสูงขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน  โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากล

และภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู

ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถ

นําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบ

อาชีพโดยอิสระ”  สงผลใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแหง

ตองจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะวิชาชีพเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและพระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษาดังกลาว 

 ประเทศไทยมีการสอนทักษะการเปนผูประกอบอาชีพ

อิสระใหผูเรียนไมมากนัก  อาจเพราะสังคมไทยไมตองการ

ผูประกอบอาชีพอิสระตองการเฉพาะแรงงานที่มีทักษะ

และทําตามคําสั่ง  เห็นไดจากการที่ประเทศไทยขาด

นวัตกรรมใหม ๆ จากรายงานใน  Doing  Business  2018 : 

Reforming  to  Create  Jobs  ของธนาคารโลก  (World 

Bank  Group, 2018)  ประเทศไทยไดรับการจัดอันดับเปน

ประเทศท่ีเริ่มตนธรุกิจงายเปนอันดบั  36  ของโลกใชเวลา

เฉลี่ย  4.5  วัน  หากจะเริ่มตนธุรกิจการมี  “โอกาส”  แตขาด 

“องคความรู”  จึงเปนเรื่องนาเสียดายที่ผูประกอบอาชีพ

อิสระหรือผูประกอบการรุนใหมตองเรียนรูองคความรู

เหลานี้เองในภายหลัง  เมื่อการศึกษาสราง  “ลูกจาง”  มากกวา  

“ผูประกอบอาชีพอิสระ”  ระบบการศึกษาที่ผานมามุงสอน

แตองคความรูทางวิชาการหลอหลอมใหเกิดความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง  รวมไปถึงคานิยมในใบปริญญาบัตร  คนมีความรู

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมาเปนลูกจางมากกวา

เปนเจาของธุรกิจ  ในขณะที่ผูประกอบอาชีพอิสระอาจมิได

เรียนในระดับสูงนักแตเกิดจากประสบการณในการลองผิด

ลองถูกทางธุรกิจจนเกิดความเชี่ยวชาญแลวจึงจางคนมีความรู

เฉพาะทางสูง ๆ มาทํางานการไมมีขอจํากัดทางวิชาการ 

ที่ยุงยากทําใหในปจจุบันสามารถหาความรูไดจากอินเทอรเน็ต

รวมไปถึงสถาบันตาง ๆ ที่ เปดสอนคอรสเรียนฟรีเพ่ือ

สนับสนุนธุรกิจ  ชองทางดังกลาวจึงเปนอีกหนึ่งทางเลือก

เพ่ือเสริมสรางทักษะผูประกอบอาชีพอิสระ 

 การสรางใหเกิดผูประกอบอาชีพอิสระหรือผูประกอบการ

รุนใหมมีความสําคัญมากกับประเทศไทย  เพราะเปนกลไก

ในการสรางความเติบโตใหกับเศรษฐกิจในระยะยาว 

ซึ่งที่ผานมาประเทศไทยมีการกระตุนใหเกิดผูประกอบ

อาชีพอิสระหรือผูประกอบการรุนใหมมาโดยตลอด  

เพื่อใหผูประกอบอาชีพอิสระรายใหมสามารถขับเคลื่อน

ทางเศรษฐกิจของประเทศไดอยางแทจริง  ดังน้ันจึงจําเปน 

ตองมุงแสวงหาและพัฒนาผูประกอบอาชีพอิสระรุนใหม 

ที่สามารถสรางมูลคาสูงได  เชนผูประกอบอาชีพอิสระที่มี

การใชเทคโนโลยีนวัตกรรมผูประกอบอาชีพอิสระในงาน

สรางสรรคและออกแบบใหมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ

สมัยใหมที่สามารถแขงขันในตลาดสากลได  ภาครัฐ 

จึงจําเปนจะตองใหการสงเสริมในหลายประเด็นทั้งในเรื่อง

การสรางเสริมโอกาสใหแกผูประกอบอาชีพอิสระรุนใหม 

ทีม่ีศักยภาพในการพัฒนาตอยอดความคิดริเริม่สรางสรรค

ไปสูธุรกิจการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญในการพัฒนา

ธุรกิจใหม  และสงเสริมใหเกิดปจจัยสนับสนุนที่เหมาะสม

กับผูประกอบอาชีพอิสระรุนใหมกลุมนี ้ เชน  รูปแบบของ

แหลงเงินทุน  และสิทธิประโยชนที่เอ้ือกับรูปแบบของ 

การดําเนินธุรกิจ  เปนตน  เพ่ือใหประเทศไทยกาวผาน 

การเปนประเทศที่ใชประสิทธิภาพเปนแรงขับเคลื่อน 

สูการเปนประเทศที่ใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปน 

แรงขับเคลื่อน  ดังนั้นการสงเสริมผูประกอบอาชีพอิสระ

หรือผูประกอบการรุนใหมให เกิดการพัฒนาทักษะ

ความสามารถเพ่ือใหสามารถแขงขันในยุคไทยแลนด  4.0  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงเปนความจําเปนเรงดวนและ

จําเปนตองไดรับความรวมมือจากหลายภาคสวน  (Toyota, 

2017) 

 ปญหาที่สําคัญของผูประกอบอาชีพอิสระรวมถึง

ผูประกอบการรุนใหมยุคไทยแลนด  4.0  มี  3  ประการ

คือ  ขาดการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบอาชีพอิสระ 

และผูประกอบการรุนใหม  ขาดการสงเสริมการเขาถึง
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แหลงเงินทุน  และขาดการพัฒนาเครื่องมือการสงเสริม 

ผูประกอบอาชีพอิสระ  และผูประกอบการรุนใหมใหมี

ประสิทธิภาพ  โดยปญหาดานการขาดการสงเสริมและ

พัฒนาผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการรุนใหม

เปนปญหาแรกที่ผูมีสวนเก่ียวของตองใหความสําคัญ 

และเรงแกไขปญหาโดยใชการยกระดับผลิตภาพเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม  เพราะการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

ในภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงจําเปนท่ีจะตองใหความสําคัญ

อยางมากกับเรื่องการพัฒนาผลิตภาพ  เทคโนโลยี  และ

นวัตกรรมใหกับผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการ 

รุนใหมเพ่ือสงเสริมใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับ

มูลคาใหกับสินคาและบริการตลอดจนเปนเครื่องมือที่ชวย

เสริมสรางใหผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการ 

รุนใหมสามารถแขงขันมากขึ้นท้ังในและตางประเทศ 

ซึ่งจะนําไปสูการเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขันใหกับประเทศเพ่ือปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

ใหหลุดพนจากกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและ 

มีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับประเทศพัฒนาแลว

สถานการณดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ 

ผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการรุนใหมของไทย 

ยังอยูในระดับที่นาเปนกังวลอยางมาก  จากรายงานของ  

The  Global  Innovation  Index  2015  (Dutta, Lanvin, & 

Wunsch-Vincent, 2015)  ซึ่ งประเมินและจัดอันดับ 

ความพรอมและศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ 

ตาง ๆ ไดจัดประเทศไทยอยูในอันดับท่ี  55  จาก  141  

ประเทศ  ขณะที่ตัวช้ีวัดอ่ืนที่เก่ียวของ  เชน  การลงทุน

วิจัยและพัฒนาการลงทุนโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  การคุมครองทรัพยสินทางปญญาโดย 

การจดสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  และลิขสิทธิ์  ยังอยูใน

ระดับที่คอนขางต่ํา  นอกจากนี้ประเทศไทยยังมีจุดออน 

ในเรื่องการบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานวิจัย

ตาง ๆ  กลไกการเชื่อมโยงงานวิจัยระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน 

และชุมชนไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  และยังขาด 

ความชัดเจนในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเกิดจากการวิจัย

และพัฒนาเชิงพาณิชย  (Thakhakorn & Chantuk, 2017)  

 จากการศึกษาพบวาทักษะสําคัญที่ผูประกอบอาชีพ

อิสระ  ผูประกอบการรุนใหม  หรือผูประกอบการ  Startup 

และ  SME  ควรมี  ไดแก  1)  ทักษะดานการเงิน  (Finance) 

ควรมีความเขาใจเก่ียวกับการอานงบการเงิน  การวิเคราะห

งบการเงิน  งบดุล  งบกําไรขาดทุน  และงบกระแสเงินสด 

เพ่ือใหเขาใจถึงโครงสรางของฐานะการเงิน  กระแสเงินและ

ความสามารถในการทํากําไรของกิจการ  2)  ดานเทคโนโลยี

การสื่อสารและการสรางเครือขาย  ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งใน

การขับเคลื่อนสําคัญของทุกธุรกิจโดยเฉพาะเรือ่งการสราง

เครือขายและการวิเคราะหขอมูล  (Data  Analytics) 

ซึ่งในปจจุบันผูประกอบอาชีพอิสระที่มีขอมูลครบถวน 

และวิเคราะหขอมูลเปนมีโอกาสสูงมากที่จะประสบ

ความสําเร็จในการทําธุรกิจ  นอกจากนี้ผูประกอบอาชีพ

อิสระควรแสวงหาความรูความเขาใจในเทคโนโลยีใหม 

3) ทักษะดานการเขียนแผนธุรกิจและการวางกลยุทธ

ขององคกรซึ่ ง เปนตั วกําหนดทิศทางของบริ ษัทใน 

ระยะยาวรวมถึงการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ 

เพ่ิมประสิทธิภาพขององคกร  และ  4)  ดานกฎหมาย  

ซึ่ งจะชวยในการกําหนดทิศทางของบริ ษัทและขจัด 

ขอขัดแยงตาง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  (Sukthit, 

2018)  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงคเปนสถานศึกษา  

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดการเรยีน

การสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษา  ทั้งในระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพ  (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

ไดดําเนินการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชนสําหรับผูเรยีน

ทุกสาขาวิชาเพ่ือใหผูเรียนไดฝฝกเรียนรูและปฏิบัติรวมท้ัง 

มีพ้ืนฐานความรูดานเทคนิควิธีและวิชาชีพเฉพาะดาน  

ไดมีโอกาสเรียนรู  การทําธุรกิจอยางเปนระบบ  สงเสริมทักษะ  

การประกอบอาชีพเพ่ือที่จะกาวเขาสูยุค  4.0  ยุคสมัยของ

อาชีวศึกษายุคใหมในแตละสาขาวิชาจึงตองมีการเตรียม

ผูเรียนใหพรอมสําหรับสังคมดิจิทัล  ชาญฉลาดในการใช

เทคโนโลยีสรางสรรคผลงานดวยความคิดสรางสรรค 

เป นผู ปฏิบัติ งานที่ แกปญหาให กับหนวยงานสื่อสาร  

กับบุคคลอื่นไดเปนอยางดีมีการทํางานรวมกับองคกร 

และสถานประกอบการไดอยางกลมกลืนเปนกําลังคน 

ที่ทรงคุณคาและพรอมจะพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  

สถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางฐานผูประกอบการ

หรือผูที่ตองการประกอบอาชีพอิสระ  และสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนซึ่งมีความคิดสรางสรรค  เปดใจ

รับประสบการณใหม ๆ มีอิสระในการคิด  พินิจ  ตัดสินใจ  

มีแรงจูงใจ  แรงบันดาลใจมีความเชื่อมั่นและเปนตัวของ
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ตัวเองสงผลตอการผลักดันชีวิต  และอนาคตของผูเรียน 

ใหมีคุณภาพชีวิตในทางที่ดีคูมือครู  เปนสื่อที่เรียบเรียง

เขียนข้ึนเพ่ือใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตองมี

เนื้อหาสาระที่ ถูกตองมีขอมูลอางอิงมีระบบข้ันตอน 

ในการเรียนสําหรับใหผูเรียนไดศึกษาเพ่ิมเติม  เชน  สรุป

สาระของเนื้อหาวิชาพรอมทั้งแบบฝกหัดควรมีหัวเรื่อง  

จุดประสงค เนื้อหา  สาระและกิจกรรม  เพ่ือใหผูเรียน 

ไดเกิดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนดเปนหนังสือที่จัดทํา

ขึ้นเพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติการของผูใชใหความรู

ใหเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งสามารถศึกษาไดดวยตนเอง

จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเอง  โดยมกํีาหนด

วัตถุประสงค  วิธกีารดําเนินกิจกรรมการวดัผล  โดยผูเขียน

ที่มีประสบการณในเรื่องนั้น ๆ นํามาจัดทําใหอานงาย 

และสะดวกตอผูศึกษาหรือผูนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนที่ดี  (Phaophung, 2005, p. 25., Khrutmuang, 

2006, p. 90., Sirisukpaiboon, 2007, p. 6., Moonkam, 

2007, p. 41., Boonsri, 2011, p. 21)  คู มือสํ าหรับคร ู

มีหลายประเภท  การใชประโยชนจึงขึ้นอยูกับคูมือชนิดนั้น ๆ 

โดยทั่วไปคูมือครูจะอํานวยประโยชนในดานความสะดวก

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ/หรือชวยให 

การจัดการเรียนการสอน  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

(Vocational  Education  Promotion  and  Development  

Center, 2018, p. 9-10)  จากการศกึษาสภาพในการเริ่มตน

ประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนอาชีวศึกษา  วิทยาลัย 

การอาชีพบําเหน็จณรงค  พบวา  ผูเรียนมุงเนนใหความสําคัญ

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะฝมือในดานสาขาวิชาที่ตนสนใจ

เพียงอยางเดียว  จึงทําใหเกิดชองวางในดานองคความรู

ของการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

และขาดทักษะบางประการ  อาทิเชน  ทักษะการเขียน

แผนธุรกิจ  ทักษะการสรางเครือขาย  ทักษะการวิเคราะห

จุดออน  จุดแข็ง  ทักษะการบริหารจัดการเงิน  ทักษะดาน

การบริหารจัดการเวลา  ทักษะดานการสรางทีมงานและ

ทักษะดานการสรางแบรนด  เปนตน  จากผลสํารวจของ

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  วิทยาลัยการอาชีพ

บําเหน็จณรงค  ในปการศึกษา  2561  พบวาผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน  89  คน  

มีผูศึกษาตอ  ทํางานในองคกรภาครัฐ  ทํางานในองคกร

ภาคเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  รับชวงตอจากบิดามารดา 

และไมมีงานทํา  คิดเปนรอยละ  47.19  0.00  24.72  10.11  

17.89  และ  0.00  ตามลําดบั ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  47  คน  มีผูศึกษาตอ 

ทํางานในองคกรภาครัฐ  ทํางานในองคกรภาคเอกชน 

ประกอบอาชีพอิสระ  รับชวงตอจากบิดามารดา  และไมมี

งานทํา  คิดเปนรอยละ  6.38  27.66  42.55  17.06  6.38  

และ  0.00  ตามลําดับ  และจากการสัมภาษณผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไมมีงานทํา 

พบวาผูเรียนบางสวนรอสอบเขาเรียนในสาขาหรือสถาบัน

ที่ตนสนใจบางสวนตองรับงานตอจากบิดามารดาโดยเฉพาะ 

งานดานเกษตรกรรมซึ่งในขณะที่รอศึกษาตอหรือชวยงาน

บิดามารดาไมสามารถประกอบธุรกิจสวนตัวหรือประกอบอาชีพ

อิสระไดเนื่องจากไมมีทักษะหรือสมรรถนะดังกลาวทําให

ในการประชุมเพื่อกําหนดเปาหมายของการศึกษา  ในปการศึกษา 

2562  รวมกันระหวางผูบริหารและครูของวิทยาลัยได

กําหนดใหครูบูรณาการทักษะดานการประกอบอาชีพ

อิสระ  ซึ่งไดแก  ทักษะดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ทักษะดานการเขียนแผนธุรกิจ  ทักษะดานการวางแผน

และการตั้งเปาหมาย  ทักษะดานการทําบัญชี  ทักษะดาน

การตลาด  ทักษะดานการสื่อสารทักษะดานเทคโนโลย ี

และ  IT  ทักษะดานการสรางแบรนด  ทักษะดานการสราง

เครือขายทางธุรกิจ  ทักษะดานการสรางทีมงาน  ทักษะ

ดานการปรับทัศนคติใหเปนเชิงบวก  ทักษะดานการประเมิน

จุดออนและจุดแข็งของธุรกิจ  ทักษะดานการบริหาร 

จัดการเงิน  และทักษะดานการบริหารจัดการเวลา 

โดยเลือกทักษะที่ผูสอนคิดวาจําเปนลงในทุกรายวิชาที่เปด

สอนในภาคการศึกษาที่   1/2562  สําหรับนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  เพ่ือสรางใหเกิดสมรรถนะท่ีจําเปนใน 

การประกอบอาชีพอิสระกับผูเรียน  ผลจากการดําเนินการ

ดังกลาวพบวาครูไดบูรณาการเฉพาะทักษะที่ตนมีความรู 

ความเช่ียวชาญ  จึงทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการประกอบ

อาชีพอิสระเฉพาะดานขาดทักษะที่จําเปน  และบางทักษะ

ไมไดเปนทักษะหลักที่ผูเรียนจะนําไปใชในการเริ่มตนเปน  

ผูประกอบอาชีพอิสระได  ผูวิจัยจึงเห็นวาควรมีการพัฒนา

คูมือสําหรับใหครูใชเปนหลักในการพัฒนาสมรรถนะใน

การประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนจากปญหาดังกลาว

ขางตน  ผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนอยางยิ่งที่จะทําการวิจัย
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เรื่ องการพัฒนาคูมือครู เพ่ือเสริมสมรรถนะผู เรียนใน 

การประกอบอาชีพอิสระ  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  

โดยการวิจัยแบงเปน  4  ขั้นตอนคือ  ขั้นตอนที่  1  ศึกษา

สภาพความตองการและแนวทางการพัฒนาคูมือครูเพื่อ

เสริมสมรรถนะผู เรียนในการประกอบอาชีพอิสระ  

วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  โดยการศึกษาจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ยุทธศาสตรชาติระยะ   

20  ป  นโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม  บริบทการประกอบ

ธุรกิจในพ้ืนที่อําเภอบําเหน็จณรงค  และการถอดบทเรียน

จากผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบความสําเร็จ  ตลอดจน

ผลของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการเสริม

ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ  และสํารวจความคิดเห็น

และความตองการของครูและผูเรียนตอความรู  ทักษะและ

เจตคติที่จําเปนในการประกอบอาชีพอิสระ  ข้ันตอนที่  2  

พัฒนาคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบ

อาชีพอิสระ ฯ เพื่อนําไปใชในการจัดอบรมและขยายผล 

สูการประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพ

บําเหน็จณรงค  ขั้นตอนที่  3  นําคูมือครูที่พัฒนาขึ้นไป 

จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูกับครูในวทิยาลัย  และทดลอง

ใชหลักสูตรอบรมกับผู เรียนของวิทยาลัยการอาชีพ

บําเหน็จณรงค  และผูเรียนและครูในสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดชัยภูมิ  และขั้นตอนที่  4  การติดตามผลการเสริม

สมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระ  และการปรับปรุง

คูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพ

อิสระวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  จากผลการประกอบ

อาชีพอิสระของผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  

สํารวจจากผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี

และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในปการศึกษา 2563   

ผลการเปนผูประกอบอาชีพอิสระของผูเขารับการฝกอบรม

เพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระ  

วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงคในปการศึกษา 2563  

และผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  

และผูสอนที่มีตอสมรรถนะในการประกอบอาชีพอิสระ

ของผู เรียนเ พ่ือนําขอมูลจากการประเมินขั้นตนไป 

ปรับปรุงคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบ

อาชีพอิสระ  วทิยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงคฉบับสมบูรณ 

 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพความตองการในทักษะที่จําเปน

ตอการประกอบอาชีพอิสระ  และแนวทางการพัฒนา 

คูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพ

อิสระ  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.2 เพ่ือพัฒนาคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนใน

การประกอบอาชีพอิสระฯ  

 2.3 เพ่ือทดลองใชคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียน

ในการประกอบอาชีพอิสระฯ 

 2.4 เพ่ือติดตามผลการอบรม และปรับปรุงคูมือครู

เพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระฯ 

 

3. วิธีการดําเนินการวิจัย  

 ในการพัฒนาคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนใน   

การประกอบอาชีพอิสระ วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค

มีวิ ธีดํ า เนินการวิจัย ในการวิจัยและพัฒนาคู มือครู  

รายละเอียดดังน้ี 

 3.1 ศึกษาสภาพความตองการในการประกอบอาชีพ

อิสระโดยการศึกษาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

ยุทธศาสตรชาต ิ ระยะ  20  ป  นโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมถึงบริบท 

การประกอบธุรกิจในพื้นที่อําเภอบําเหน็จณรงคโดย

การศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของ  และการถอดบทเรียน

จากผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน  

5  คน  เปนศิษยเกาที่ดําเนินการธุรกิจในเขตจังหวัดชยัภมูิ 

และนอกเขตท่ีประกอบธุรกิจอิสระทั่วไป  และธุรกิจ

ออนไลน  โดยใชแบบสัมภาษณการประกอบอาชีพอิสระ 

  3.1.1 ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการกับการเสริมทักษะการประกอบอาชีพอิสระฯ

โดยการใชแบบบันทึกหลังการสอน  ผู ใหขอมูล  ไดแก  คร ู

ผูสอนของวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในปการศึกษา 2562  จํานวน  

30  คน  โดยใชแบบบันทึกหลังการสอนที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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 3.1.2 การสํารวจความคิดเห็นและความตองการ

ของครูตอความรู   ทักษะ  และเจตคติที่ จํ า เปนใน 

การประกอบอาชีพอิสระฯ โดยการใชแบบสอบถามสํารวจ

ความตองการตอความรู  ทักษะ  และเจตคติท่ีจําเปนใน

การประกอบอาชีพอิสระเพื่อพัฒนาคูมือครูเพื่อเสริม

สมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระฯ  โดยใช

แบบสอบถามที่ผู วิจัยสรางขึ้น เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา  5  ระดับ  (Rating Scale)  เมื่อสรางเสร็จ

เรียบรอยแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  6  ทาน 

ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (IOC)  มีคา  IOC  ตัง้แต  

0.83  ถึง  1.00  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญ  นําแบบสอบถามทดลองใชกับครูวิทยาลัย  

การอาชีพแกงครอย  จํานวน  30  คน  คาความเช่ือมั่น 

(Reliability)  เทากับ  0.88  และนําแบบสอบถามไปใชจริง 

กับครูผูสอนของวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงคใน 

ปการศึกษา  2562  จํานวน  30  คน 

 3.1.3 การสํารวจความคิดเห็นและความตองการ

ของผูเรียนตอความรู  ทักษะ  และเจตคติที่จําเปนใน 

การประกอบอาชีพอิสระ  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค 

โดยการใชเครื่องมือ  คือ  แบบสอบถามสํารวจความตองการ

ตอความรู  ทักษะ  และเจตคติที่จําเปนในการประกอบ

อาชีพอิสระเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ 

(Rating  Scale)  เมื่อสรางเสร็จเรียบรอยแลวนําไปให

ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  6  ทาน  ประเมินความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา  (IOC)  มีคา  IOC  ตั้งแต  0.83  ถึง  1.00  ปรับปรงุ 

เครื่องมือตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญนําแบบสอบถาม

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพแกงครอย 

จํานวน  30  คน  คาความเช่ือมั่นเทากับ  0.88   

 3.2 การพัฒนาคูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนใน

การประกอบอาชีพอิสระฯ  ผูวิจัยไดทําการการยกราง

คูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพ

อิสระ  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  ผูวิจัยนําขอมูล

จากบันทึกหลังการสอน  และผลการศึกษาผลของการจัด 

การเรียนการสอนที่บูรณาการกับการประกอบอาชีพอิสระ

ของผูเรียนอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค 

ในข้ันตอนที่  1  มาประกอบการยก  (ราง)  คูมือครูเพื่อเสริม

สมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระฯ  และตรวจสอบ

ความสอดคลอง  ความเหมาะสม  และการสอบทานคุณภาพ

ของ  (ราง)  คูมือครูฯ  โดยผูทรงคุณวฒิุ  จํานวน  10  คน  

มีคา  IOC  ตั้งแต  0.80  ถึง  1.00  และปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  หลังจากปรับแกไขแลวนํา  

(ราง)  คูมือครูฯ  นําใหผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  10  คน  ประเมนิ

ความเหมาะสมอีกครั้งมีผลการประเมินความเหมาะสม  อยูใน

ระดับมาก  (X̅  =  3.84, S.D.  =  0.54)  และปรับแกไข  และ

ผูวิจัยไดนํา  (ราง)  คูมือครูฯ  พิจารณาตรวจสอบยืนยัน

ความเหมาะสม  โดยใชวิธีสนทนากลุม  (Focus  Group 

Discussion : FGD)  โดยผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  10  คน  ผาน

การประชุม  Zoom  Cloud  Meetings  และปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒิุ 

 3.3 การทดลองใชและประเมินประสิทธิภาพของ 

คูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพ

อิสระ  ผูวิจัยไดดําเนินการประชุมครูผูสอนของวิทยาลัย

การอาชีพบําเหน็จณรงคในตนปการศึกษา 2563  เพ่ือช้ีแจง

วัตถุประสงค  แนวทาง  รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ

ในการนําคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบ

อาชีพอิสระฯ  ไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

กับการเปนผูประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนอาชีวศึกษา 

และจัดอบรมเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบ

อาชีพอิสระเปนผูเรียนในสังกัดวิทยาลัยการชีพบําเหน็จณรงค 

จํานวน  37  คน  และจากผูเขารับการอบรมซึ่งเปนผูสอนและ

ผูเรียนในวทิยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูม ิ จํานวน  

73  คน  กอนและหลังการอบรม  ผูวิจัยไดทําการทดสอบ

ประจําหนวย ๆ ละจํานวน  10  ขอ  รวม  4  หนวย  40  ขอ  

เพื่อหาประสิทธิภาพของคูมือครูฯ  เทียบกับเกณฑ  80/80  

สําหรับแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นเรียบรอยแลวนําไป 

ใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 6  ทาน  ประเมินความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา  (IOC)  มีคา  IOC  ตั้งแต  0.83  ถึง  1.00 

ปรับแกไขและทดลองใชกับผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพ 

แกงครอย  จํานวน  60  คน  มีคาความเช่ือมั่น  0.94  คาความ

ยากงายระหวาง  0.23- 0.78 และคาอํานาจจําแนกระหวาง 

0.23-0.53 

 3.4 การติดตามผลการเสริมสมรรถนะผู เรียนใน 

การประกอบอาชีพอิสระ  และการปรับปรุงคูมือครูเพื่อ

เสริมสมรรถนะผูเรยีนในการประกอบอาชีพอิสระฯ  ผูวจิัย

มีการติดตามผลการประกอบอาชีพอิสระใน  3  สวน  คือ 
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1)  ผลการประกอบอาชีพอิสระของผู เรียนวิทยาลัย 

การอาชีพบําเหน็จณรงค  สํารวจจากผูสําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงในปการศึกษา 2563  ภายหลังจากสําเร็จ

การศึกษาแลว  1  ป  (ณ  วันที่  31  มีนาคม  2564)  จํานวน  

871  คน  โดยใชแบบสํารวจภาวการณมีงานทําของ

ผูสําเร็จการศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงคที่

ผูวิจัยสรางขึ้น  ตรวจสอบความสอดคลองโดยผูทรงคณุวฒิุ 

จํ านวน  10  คน  มี ค า  IOC  ตั้ งแต   0.80  ถึ ง  1.00   

2)  ผลการเปนผูประกอบอาชีพอิสระของผู เขารับการฝก 

อบรมเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพ

อิสระฯ  ในปการศึกษา 2563  ผูเขารับการอบรมเพ่ือเสริม

สมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระฯ  ในระยะที่  1  

จํานวน  37  คน  เปนผูเรียนที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  จํานวน  32  คน  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

จํานวน  5  คน  และไดใชทักษะที่ไดรับจากขั้นตอนที่  1  

และขั้นตอนที่  2  ในการดําเนินกิจการภายใตศูนยบมเพาะ 

ผูประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค 

จํานวน  7  รานคา  โดยใชแบบบันทึกขอมลูผลการดําเนนิงาน

ของรานคาภายใตศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  

ที่ผูวิจัยสรางข้ึนตรวจสอบความสอดคลองโดยผูทรงคุณวุฒิ  

จํานวน  10  คน  มีคา  IOC  ตั้งแต  0.80  ถึง  1.00  และ 

3)  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

และผูสอนที่มีตอสมรรถนะในการประกอบอาชีพอิสระ

ของผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงคที่พัฒนาข้ึน 

เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  2  คน  ครูผูสอน  จํานวน  

32  คน  ในปการศึกษา 2563  ที่มีตอสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพอิสระของผู เรียนฯ  รวมจํานวน  34  คน  โดยใช 

แบบประเมินความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

5  ระดับ  (Rating  Scale)  กอนนําไปใชผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม

ไปตรวจสอบความสอดคลองโดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน   

10  คน  มีคา  IOC  ตั้งแต  0.80 ถึง  1.00  และผลจาก

การทดลองใชใน  3  สวนนี้นําไปปรับปรุงคูมือครูฯ  ใหมี

ความสมบูรณขึ้น 

 

4. ผลการวิจัย 

 4.1 ผลการศึกษาสภาพความตองการ  และแนวทาง

การพัฒนาคูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะของผู เรียนใน 

การประกอบอาชีพอิสระฯ  พบวา  การจัดการอาชีวศกึษา

การฝกอบรมวชิาชีพ  มคีวามสอดคลองกับพระราชบัญญตัิ

การอาชีวศึกษาพ.ศ. 2551  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ รวมถึงนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม  

ที่ตองการผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทาง

ปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพ  

ในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได  และ

ทักษะที่จําเปนของการเปนผูประกอบการ  ไดแก  1)  ทักษะ

ดานการเงิน  2)  ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร  และการสราง

เครือขาย  3)  ทักษะดานการเขียนแผนธุรกิจ  และ   

4)  ดานกฎหมายสอดคลองกับผลการสัมภาษณศิษยเกา

ของวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงคที่ประสบความสําเร็จ 

ในการประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  5  คน  ผลการจัด 

การเรียนการสอนของผูสอน  ผลการสํารวจความคิดเห็นและ

ความตองการของผูสอนตอความรู  ทักษะ  และเจตคติท่ี

จําเปนในการประกอบอาชีพอิสระเห็นวาทักษะที่จําเปน

สําหรับการเปนผูประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก  1)  ทักษะ

ดานการเขียนแผนธุรกิจ  2)  ทักษะดานการประเมิน

จุดออนและจุดแข็ง  3)  ทักษะดานการสรางเครือขาย 

ทางธุรกิจ  4)  ทักษะดานการบริหารจัดการเงนิ 

 4.2 ผลการยกรางคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียน

ในการประกอบอาชีพอิสระฯ  ผูวิจัยไดรวบรวมวิเคราะห

ขอมูลทักษะที่สําคัญและมีความจําเปนตอการเปน

ผูประกอบการเรียงตามลําดับคือ  ทักษะดานการเขียน

แผนธุรกิจ  ทักษะดานการประเมินจุดออนและจุดแข็ง  

ทักษะดานการสรางเครือขายทางธุรกิจ  และทักษะดาน

การบริหารจัดการเงิน  โดยในการยกรางคูมือครูเพ่ือเสริม

สมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระ  ไดจัดทํา

ลําดับกอนหลังเรียงตามลําดับความงาย - ยากในการพัฒนา

ทักษะนั้น ๆ และไดนําเอาแอปพลิเคชันใหมมาประกอบ 

การฝกอบรมโดยมีลําดับหัวขอใน  (ราง)  คูมือครูเพ่ือเสริม

สมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระมีเนื้อหาสาระ

ภายในคูมือครู  ประกอบดวย  4  หนวยการเรียนรู  ซึ่งจะ 

ใชเวลา  20  ชั่วโมง  ไดแก  1)  การสรางเครือขายทาง

ธุรกิจ  2)  การประเมินจุดออนและจุดแข็งของธุรกิจ   

3)  การบริหารจัดการเงินและ  4)  การเขียนแผนธุรกิจ  

สําหรับการฝกอบรมผูวิ จัยไดใชการบรรยายอภิปราย  

การศึกษาใบงาน  กิจกรรมกลุม  และลงมือปฏิบัติ  การเรียนรู
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รวมกับสมาชิกในกลุมยอย  และกลุมใหญ  การทํากิจกรรม

ตาง ๆ รวมกัน  และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  

เพ่ือใหผูเขาอบรมไดคนพบการเรียนรูดวยตนเองโดย

วิธีการเรียนรู  การเรียนรูจากประสบการณและการเรียนรู

ตามสภาพจริง  แตละหนวยการเรียนรูมีการทดสอบวัด

ความรูกอนและหลังการฝกอบรม  รวมถึงการประเมินผล

ระหวางการทํากิจกรรมและนํา  (ราง)  คูมือครูไปตรวจสอบ

คุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  10  คน  มีคา  IOC  

ตั้งแต  0.80  ถึง  1.00  มีคาความเหมาะสมอยูใน 

ระดับมาก  (X̅  =  3.84, S.D.  =  0.54)  และมีผลการสอบทาน

คุณภาพในระดับมาก  (X̅  =  4.40, S.D.  =  0.50)  และ

ผูวิจัยไดนํา  (ราง)  คูมือครูฯ  ไปพิจารณาตรวจสอบยนืยนั

ความเหมาะสมโดยใชวิธีสนทนากลุม  (Focus  Group 

Discussion : FGD)  กับผูทรงคุณวุฒิจํานวน  10  คน 

ผานการประชุม  Zoom  Cloud  Meetings  นําผลที่ได

จากการเสนอแนะปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อให

(ราง)  ไดคูมือครูฯ  ฉบับท่ี  2  มีการตรวจสอบคุณภาพ

โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน  10  คน  ผลการวิเคราะห 

ความสอดคลอง  พบวา  มีความสอดคลองกันในทุกประเด็น  

และมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  (X̅  =  4.83, 

S.D.  =  0.35)  

 4.3 ผลการทดลองใชคูมือครูเ พ่ือเสริมสมรรถนะ

ผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระฯ 

  4.3.1 ผลการประชุมครูเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค

แนวทาง  และแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการใชคูมือครูฯ  และ

นําคูมือครูฯ  ไปใชในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่  2  

ปการศึกษา 2563  กับครูผูสอนรายวิชาคอมพิวเตอรทุกชั้นป  

โดยแทรกในเนื้อหารายวิชา  จํานวน  4  หนวยการเรียนรู  

รวมวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของรายวิชา 

  4.3.2 การอบรมเพ่ือเสริมสมรรถนะผูเรียนใน 

การประกอบอาชีพอิสระ  แบงเปน  2  ระยะ  ไดแก  ระยะที่  1  

อบรมผูเรียนที่ไดจากการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงที่

สมัครใจซึ่งเปนนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

บําเหน็จณรงคจํานวน  37  คน  มีผลการทดสอบความรู

พบวาหลังการอบรมมีผลการทดสอบความรูสูงกวากอน

การอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  

 

ตารางที่  1  แสดงผลการทดสอบความรูสมรรถนะผูเรียน 

   ในการประกอบอาชีพอิสระฯ  วิทยาลยัการอาชีพ  

                    บําเหน็จณรงค  

 
หนวย 

การเรียนรู 

การ

ทดสอบ 
N X̅ S.D. t df sig 

การสราง

เครือขาย

ทางธุรกิจ 

4.0 

กอน

อบรม 

37 4.76 5.52 13.51* 36 0.00 

หลัง

อบรม 

37 9.89 0.10    

การประเมิน

จุดออนและ

จุดแข็งของ

ธุรกิจ 4.0 

กอน

อบรม 

37 4.43 5.14 14.73* 36 0.00 

หลัง

อบรม 

37 9.76 0.19    

การบริหาร

จัดการเงิน 

4.0 

กอน

อบรม 

37 3.51 3.59 15.65* 36 0.00 

หลัง

อบรม 

37 8.92 0.69    

การเขียน

แผนธุรกิจ 

4.0 

กอน

อบรม 

37 3.27 4.48 14.84* 36 0.00 

หลัง

อบรม 

37 8.57 1.03    

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

สําหรับระยะที่  2  ขยายผลกับครูและนักเรียนนักศึกษา 

ในอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  จํานวน  73  คน  มีผลการทดสอบ

ความรูพบวา  หลังการอบรมมีผลการทดสอบความรูสูงกวา

กอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   

ดังตารางที ่ 2 

 

ตารางที่  2  แสดงผลการทดสอบความรูสมรรถนะผูเรียน

   ในการประกอบอาชีพอิสระฯ  อาชีวศึกษา

   จังหวัดชัยภูม ิ

 
หนวย 

การเรียนรู 

การ

ทดสอบ 
N X̅ S.D. t df sig 

การสราง

เครือขาย

ทางธุรกิจ 

4.0 

กอน

อบรม 

73 4.38 3.85 24.32* 72 0.00 

หลัง

อบรม 

73 9.84 0.19    

การประเมิน

จุดออนและ

จุดแข็งของ

ธุรกิจ 4.0 

กอน

อบรม 

73 4.12 3.33 26.51* 72 0.00 

หลัง

อบรม 

73 9.71 0.37    
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ตารางที่  2  แสดงผลการทดสอบความรูสมรรถนะผูเรียน

   ในการประกอบอาชีพอิสระฯ  อาชีวศึกษา

   จังหวัดชัยภูม ิ (ตอ) 

 
หนวย 

การเรียนรู 

การ

ทดสอบ 
N X̅ S.D. t df sig 

การบริหาร

จัดการเงิน 

4.0 

กอน

อบรม 

73 3.93 2.79 23.53* 72 0.00 

หลัง

อบรม 

73 9.15 0.63    

การเขียน

แผนธุรกิจ 

4.0 

กอน

อบรม 

73 3.21 3.78 19.69* 72 0.00 

หลัง

อบรม 

73 8.58 1.05    

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

  4.3.3 ผลการประเมินประสิทธิภาพของคูมือครู

เพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระเปน

การหาประสทิธิภาพ  2  ระยะ  ไดแก  ระยะท่ี  1  กับนักเรยีน 

นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  จํานวน  37  คน 

และระยะขยายผลกับครูและนักเรียนนักศึกษาในอาชีวศึกษา

จังหวัดชัยภูมิ  จํานวน  73  คน  เพื่อหาคาประสิทธิภาพ

ของกระบวนการในการฝกอบรม  (E1)  ซึ่งพิจารณาจากผล

การทํากิจกรรมของผูเขารับการอบรมและประสิทธิภาพ

ของผลสัมฤทธิ์ในการอบรม  (E2)  ซึ่งพิจารณาจากผล 

การทดสอบหลังอบรมโดยใชเกณฑ  (E1/E2)  ที่  80/80  

โดยมีผลการหาประสิทธิภาพในภาพรวมระยะที่  1  มีคา

เทากับ  89.20/92.84  และในระยะท่ี  2  คาเทากับ  

89.43/93.18  ดังตารางที่  3 

 

ตารางที่  3  แสดงประสิทธิภาพของคูมือครูเพ่ือเสริม 

  สมรรถนะผูเรยีนในการประกอบอาชีพอิสระ  

  เขารับการอบรมประสิทธภิาพกระบวนการ  

  (E1)  ประสิทธภิาพผลสมัฤทธิ ์ (E2) 

 
 

ผูเขารับการอบรม 

ประสิทธิภาพ

กระบวนการ 

(E1) 

ประสิทธิภาพ

ผลสัมฤทธิ์ 

(E2) 

วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  (37  คน) 89.20 92.84 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  (73  คน) 89.43 93.18 

  4.3.4 ผลการประเมินประสิทธิผลของคูมือครูฯ 

แบงเปน  2  ระยะ  ไดแก  ระยะที ่ 1  กับนักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  จํานวน  37  คน  มีคาดัชนี

ประสิทธิผลเทากับ  0.88  และระยะขยายผลกับครูและ

นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูม ิ จํานวน  73  คน  

มีคาดัชนีประสิทธผิล  เทากับ  0.89  ดังตารางที่  4 

 

ตารางที ่ 4  แสดงดัชนีประสิทธิผล 

 

เขารับการอบรม 

คะแนน  

ดัชนี

ประสิทธิผล 

(E.I.) 

ผลรวม

คะแนนสอบ

กอนเรียน 

ผลรวม

คะแนน

สอบหลัง

เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

บําเหน็จณรงค  

(37  คน) 

591 1374 0.88 

อาชีวศึกษาจังหวัด

ชัยภมู ิ (73  คน) 

1142 2721 0.89 

 

 4.4 ผลการติดตามผลการอบรมเพ่ือเสริมสมรรถนะ

ผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระ  และการปรับปรุงคูมือครู

เพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระ

บาทตอเดือน  มีสินทรัพย  สินคาคงคลัง  และไมมีหนี้สิน  

ดังตารางที่  5 

 

ตารางที ่ 5  แสดงผลการติดตามนักเรียนนักศึกษาใน 

         การประกอบอาชีพอิสระ วิทยาลัยการอาชพี

         บําเหน็จณรงค 

 

ชื่อธุรกิจ ประเภทสินคา/บริการ 

รายรับ

เฉลี่ย/ 

เดือน 

(บาท) 

รายจาย

เฉลี่ย/ 

เดือน 

(บาท) 

BNEC  Copy – Print ถายเอกสาร  พิมพงาน 

พรินตรายงาน  เขาเลม 

สกรีนแกว/เสื้อ 

34,000 12,500 

BNEC  Welding ชั้นวางของงานไม 

งานเชื่อม 

28,000 15,000 

BNEC  Electric ซอมเครื่องใชไฟฟา 

ตดิตั้ง/ลางแอร 

32,500 17,500 
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ตารางที ่ 5  แสดงผลการติดตามนักเรียนนักศึกษาใน 

        การประกอบอาชีพอิสระ  วิทยาลัยการอาชพี

        บําเหน็จณรงค  (ตอ) 

 

ชื่อธุรกิจ ประเภทสินคา/บริการ 

รายรับ

เฉลี่ย/ 

เดือน  

(บาท) 

รายจาย

เฉลี่ย/ 

เดือน  

(บาท) 

BNEC  Carcare 

Service 

บริการเช็ค/ซอมรถ  

เปลี่ยนถายมันเครื่อง 

ลางรถ 

54,000 42,000 

BNEC  Cafe’ 

 

ขายกาแฟ  น้ําหวาน  

เบเกอรี ่

19,500 6,500 

BNEC  Proud 

 

เชาชุด  แตงหนาจัด

ดอกไม 

24,000 9,500 

BNEC  Electronics 

& Service 

ซอมอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส/ 

คอมพิวเตอร/พรนิตเตอร 

26,000 13,500 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

  4.4.1 ผลการติดตามนักเรียนนักศึกษาในเรื่อง

การประกอบอาชีพอิสระ  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  

พบวา  มีผลประกอบการดี  รายรับเฉลี่ย  19,500  ถึง 

54,000  บาทตอเดือน  รายจายเฉลี่ย  6,500-42,000  บาท

ตอเดือนรายไดหมุนเวียนเฉลี่ย  12,000-21,500   

  4.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหาร

สถานศึกษา  และผูสอนท่ีมีตอสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพอิสระของผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค

จํานวน  34  คน 

 

ตารางที่  6  แสดงความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  

   และผูสอนที่มีตอสมรรถนะในการประกอบ 

   อาชีพอิสระของผูเรยีนที่มี่ตอสมรรถนะของ 

   ผูเรยีนในการประกอบอาชีพอิสระ 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X̅ S.D. ระดับ 

ดานความรู 4.48 0.59 มาก 

การทําธุรกิจและการประกอบอาชีพอิสระ

ที่สําคัญ  เชน  การจัดทําแผนธุรกิจ  การจัด 

การดานการเงนิ 

4.53 0.51 มากที่สุด 

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในสถานการณ

ปจจุบัน 

4.44 0.75 มาก 

ความรูความเขาใจการประกอบอาชีพอิสระ 4.47 0.51 มาก 

ตารางที่  6  แสดงความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  

   และผูสอนที่มีตอสมรรถนะในการประกอบ 

   อาชีพอิสระของผูเรยีน ที่มี่ตอสมรรถนะของ 

   ผูเรยีนในการประกอบอาชีพอิสระ  (ตอ) 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X̅ S.D. ระดับ 

ดานทักษะ 4.41 0.44 มาก 

การทําแผนธุรกิจ 3.88 0.33 มาก 

การจัดการดานการเงนิ 4.50 0.56 มากที่สุด 

การติดตอประสานงาน 4.41 0.50 มาก 

การใชสื่อโซเชยีลมีเดีย   4.85 0.36 มากที่สุด 

ดานเจคคต ิ 4.09 0.55 มาก 

สามารถนําความรูและทักษะที่ไดจาก

การเรียนไปประยุกตใชได 

4.09 0.71 มาก 

มีความมั่นใจในการเปนผูประกอบอาชีพ

อิสระ 

4.06 0.60 มาก 

พรอมที่จะเปนผูประกอบอาชีพอิสระ 4.12 0.33 มาก 

ดานสมรรถนะการประกอบธุรกิจ 4.26 0.60 มาก 

สรางเครือขายเพื่อประกอบธุรกิจได 4.41 0.78 มาก 

วิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของธุรกิจ

ตนเองได 

4.38 0.49 มาก 

บริหารจัดการการเงนิของธรุกิจได 4.41 0.61 มาก 

เขียนแผนธุรกิจของตนและปรับแผน

ธุรกิจเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

ตลาดได 

4.21 0.61 มาก 

บริหารธุรกิจของตนไดอยางมืออาชีพ 4.09 0.52 มาก 

ภาพรวม 4.32 0.54 มาก 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

 จากตารางท่ี  6  พบวาการสํารวจความคิดเห็นดาน

ความรู  ทักษะ  และเจตคติตอการจัดการเรียนการสอน 

ที่บูรณาการกับการเสริมทักษะการประกอบอาชีพอิสระ

ของผูสอนวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  พบวา   

ความคิดเห็นของผูบริหารและผูสอนที่อยูในระดับมากที่สุด  

คือ  ผูผานการอบรมเกิดทักษะในการใชสื่อโซเชียลมีเดีย  

(มีคาเฉลี่ย = 4.85)  และความคิดเห็นของผูบริหารและ

ผูสอนที่มีคานอยท่ีสุด  อยูในระดับมาก  คือ  ผูผานการอบรม

มีความมั่นใจในการเปนผูประกอบอาชีพอิสระ  (มีคาเฉลี่ย 

= 4.06)  และโดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที ่ 4.32  อยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ผูบริหารและผูสอน 

มีความคิดเห็นในทุกดานอยูในระดับมาก  โดยความคิดเห็น

ดานความรู  ดานทักษะ  ดานเจตคติและดานสมรรถนะ
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การประกอบธุรกิจในภาพรวมมีคาเฉลี่ยรายดานอยูท่ี  4.48  

4.41  4.09  และ  4.26  ตามลําดับโดยมีขอคิดเห็น

เพ่ิมเติมใหเพ่ิมความรูและกิจกรรมดานการยิงแอดโฆษณา

บนสื่อโซเชียล  เพ่ิมเติมกิจกรรมดานการทําแผนธุรกิจ  

และเพ่ิมเวลา  การอบรมเรื่องการจัดทําแผนธรุกิจ  เนื่องจาก

เปนทักษะที่สําคัญและเปนทักษะที่สรางความมั่นใจใหกับ

ผูประกอบอาชีพอิสระรายใหมที่ผานการอบรม 

  4.4.3 ผลการติดตามการประกอบอาชีพอิสระ

ของผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  ดังตารางท่ี  7 

 

ตารางที่  7  แสดงผลการตดิตามการประกอบอาชีพอิสระ        

   ของผูเรียน 

 

ระดับชั้น ประเภท 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศกึษา  

2561 2562 2563 

ปวช. 

 

ศึกษาตอ 47.19 59.05 66.12 

ทํางานภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจ 

0.00 0.00 0.00 

ทํางานภาคเอกชน 24.72 21.90 9.29 

ประกอบอาชีพอิสระ 10.11 16.19 23.50 

รับชวงบิดามารดา/

เกษตรกร 

17.98 2.86 1.09 

ไมมีงานทํา 0.00 0.00 0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 

ปวส. ศึกษาตอ 6.38 1.91 2.88 

ทํางานภาครัฐ/ 

รัฐวิสาหกิจ 

27.66 30.77 17.31 

ทํางานภาคเอกชน 42.55 44.23 51.92 

ประกอบอาชีพอิสระ 17.02 23.08 27.88 

รับชวงกบิดามารดา/ 

เกษตรกร 

6.38 0.00 0.00 

ไมมีงานทํา 0.00 0.00 0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที ่ 7  พบวา  ปการศึกษา  2563  มีผูสําเรจ็

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน  183  คน 

โดยมีผูศึกษาตอ  ทํางานในองคกรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  

ทํางานในองคกรภาคเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  รับชวง

ตอจากบิดามารดา/เกษตรกร  และไมมีงานทํา  คิดเปน

รอยละ  66.12  0.00  9.29  23.50  1.09  และ  0.00 

ตามลําดับ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี

ผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  104  คน  มีผูศึกษาตอ  

ทํางานในองคกรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  ทํางานในองคกร

ภาคเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  รับชวงตอจากบิดา

มารดา/เกษตรกร  และไมมีงานทํา  คิดเปนรอยละ  2.88 

17.31  51.92  27.88  0.00  และ  0.00  ตามลําดับ  สําหรับ 

ปการศึกษา 2562  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  จํานวน  105  คน  โดยมีผูศึกษาตอทํางานใน

องคกรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  ทํางานในองคกรภาคเอกชน  

ประกอบอาชีพอิสระ  รับชวงตอจากบิดามารดา/เกษตรกร  

และไมมีงานทํา  คิดเปนรอยละ  59.05  21.90  16.19  

2.86  และ  0.00  ตามลําดับ  และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  มีผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  52  คน   

มีผูศึกษาตอ  ทํางานในองคกรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  ทํางาน

ในองคกรภาคเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  รับชวงตอจาก

บิดามารดา/เกษตรกร  และไมมีงานทํา  คิดเปนรอยละ  

1.91  30.77  44.23  23.08  0.00  และ  0.00ตามลําดบั  

และเมื่อพิจารณาผลสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2561  พบวาผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน  89  คน  มีผูศึกษาตอ  

ทํางานในองคกรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ  ทํางานในองคกร

ภาคเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระ  รับชวงตอจากบิดา

มารดา/เกษตรกร  และไมมีงานทํา  คิดเปนรอยละ  47.19  

0.00  24.72  10.11  17.98  และ  0.00  ตามลําดับ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีผูสําเร็จการศึกษา  

จํานวน  47  คน  มีผูศึกษาตอ  ทํางานในองคกรภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจ  ทํางานในองคกรภาคเอกชน  ประกอบอาชีพ

อิสระ  รับชวงตอจากบิดามารดา/เกษตรกร  และไมม ี

งานทํา  คิดเปนรอยละ  6.38 27.66  42.55  17.02  

6.38  และ  0.00  ตามลําดับ  เมื่อเปรียบเทียบภาวะ 

การมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาพบวา  ผูสําเร็จการศึกษา

ในปการศึกษา 2561-2563  ในระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ทุกคนมีงานทํา  

เมื่อวิเคราะหในรายละเอียด  สําหรับผูสําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษา 

มีแนวโนมในการศึกษาตอ  และการประกอบอาชีพอิสระ

เพ่ิมข้ึนในชวง  3  ปการศึกษา และมีแนวโนมในการทํางาน

ภาคเอกชน  และการรับชวงตอจากบิดามารดาหรือการเปน

เกษตรกรลดลง  ในชวง   3  ปการศึกษา  เชนกัน 
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  4.4.4 ผลการปรบัปรุงคูมือครูเพ่ือเสริมสมรรถนะ

ผู เรียนในการประกอบอาชีพอิสระฉบับสมบูรณจาก 

การรวบรวมผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของคูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบ

อาชีพอิสระ  วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  และจาก 

ผลสํารวจความคิดเห็นดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ

สมรรถนะการประกอบธุรกิจในภาพรวมของผูผานการอบรม

เพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียนในการประกอบ  อาชีพอิสระฯ 

ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงคูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะผูเรียน

ในการประกอบอาชีพอิสระฯ  ไดแก  1)  เพ่ิมเนื้อหาสาระ  

เชน  การโฆษณาบนเฟสบุค  การเปดรานออนไลนผาน  

Shopee  หรือ  Lazada  และแผนภาพธุรกิจครบทุกมิติ

ในหนึ่งเดียวดวย  Business  Model  Canvas  และ  2)  ปรบั

ระยะเวลาในแตละกิจกรรมใหเหมาะสม   

 

5. สรุปผลการวิจัย  

 5.1 ผลการศึกษาสภาพ  ความตองการ  และแนวทาง

การพัฒนาคูมือครูฯ  พบวา  ผูเรียนมีสมรรถนะจนสามารถ

นําไปประกอบอาชีพอิสระ  และทักษะที่จําเปนของ 

การเปนผูประกอบการ  ไดแก  1)  ทักษะดานการเขียน

แผนธุรกิจ  2)  ทักษะดานการประเมินจุดออนและจุดแข็ง

3)  ทักษะดานการสรางเครือขายทางธุรกิจ  4)  ทักษะ

ดานการบริหารจัดการเงนิ  

 5.2 ผลการสรางคูมอืครฯู  พบวา  เนือ้หาสาระ  4  หนวย  

ไดแก  ระยะท่ี  1)  การสรางเครือขายทางธุรกิจ  2)  การประเมิน

จุดออนและจุดแข็งของธุรกิจ  3)  การบริหารจัดการเงิน  

4)  การเขียนแผนธุรกิจและเมื่อนํา  (ราง)  คูมือครูฯ  ไปตรวจสอบ

ความเหมาะสม  และตรวจสอบยืนยันโดยใชวิธีสนทนา

กลุมเพ่ือประเมินคุณภาพของ  (ราง)  คูมือครูฯ  มีผลการสอบทาน

ของอยูในระดับมากที่สุด 

 5.3 ผลการทดลองใชคูมือครูฯ  พบวา  การใชคูมือครูฯ 

แบงเปน  2  ระยะ  ไดแก  1)  ใชกับนักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  และระยะที่  2)  ขยายผล  

กับครูและนักเรียนนักศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิมีผล

การทดสอบความรูหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ผลการศึกษา

ประสิทธิภาพของคูมือครูในระยะท่ี  1)  และระยะที่  2)  มีคา

เทากับ  89.20/92.84  และ  89.43/93.188  คาดัชนีประสิทธิผล

ในระยะที ่ 1)  และระยะที ่ 2)  เทากับ  0.88 และ  0.89  

ตามลําดับ 

 5.4 ผลการติดตามผลการอบรมเพ่ือเสริมสมรรถนะ

ผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระพบวานักเรียนนักศึกษา

มีผลประกอบการดี  ไมมีหนี้สิน  มีสินคาคงคลัง  มีผล 

การประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  

และผูสอนอยูในระดับมากที่สุด  และภาวะการมีงานทํา

ของผูสําเร็จการศึกษามีแนวโนมศึกษาตอ  และประกอบ

อาชีพอิสระเพ่ิมขึ้น  สวนการปรับปรุงคูมือครูฯ  เพ่ิมเนื้อหา

สาระเก่ียวกับเทคนิคการโฆษณาบนเฟสบุคการเริ่มตนเปด

รานออนไลนผาน  Shopee  หรือ  Lazada และแผนภาพ

ธุรกิจครบทุกมิติในหนึ่งเดียวดวย  Business  Model  

Canvas  รวมถึงปรับระยะเวลาในแตละกิจกรรมให

เหมาะสม  และปรับระยะเวลาการนําเสนอแผนธุรกิจ  

 

6. อภิปรายผลการวิจัย 

 6.1 ผลการศึกษาสภาพ  ความตองการ  และแนวทาง

การพัฒนาคูมือครูฯ  พบวา  ผูเรียนมีสมรรถนะจนสามารถ

นําไปประกอบอาชีพอิสระ  ทักษะที่จําเปนในการเปน 

ผูประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก  1)  ทักษะดานการเขียน

แผนธุรกิจ  2)  ทักษะดานการประเมินจุดออนและจุดแข็ง

3)  ทักษะดานการสรางเครือขายทางธุรกิจ  4)  ทักษะ

ดานการบริหารจัดการเงิน  ทั้งนี้เนื่องจากสภาพการณ

ปจจุบันการประกอบอาชีพมีความจําเปนตองมีทักษะ 

ที่จําเปนเพื่อใหโอกาสและองคความรู ในการพัฒนา 

ผูประกอบอาชีพใหเกิดการแขงขัน  และพัฒนานวัตกรรมใหม  

ชวยสรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับมูลคาใหกับสินคาและ

บริการเพ่ิมข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับ  Toyota  (2017)  และ  

Sukthit  (2009)  ที่กลาววา  ผูประกอบอาชีพอิสระที่มี

การใชเทคโนโลยี  นวัตกรรม  การสรางสรรคและออกแบบ

ในธุรกิจสมัยใหมจะสามารถแขงขันในตลาดสากลได  

รวมถึงการสรางโอกาสใหแกผูประกอบอาชีพอิสระรุนใหม  

ที่มีศักยภาพในการพัฒนาตอยอดความคิดริเริ่มสรางสรรค

ไปสูธุรกิจระดับสากล 

 6.2 ผลการสรางคูมือครูฯ  พบวา  เนื้อหาสาระ   4  หนวย  

ไดแก  1)  การสรางเครือขายทางธุรกิจ   2)  การประเมิน

จุดออนและจุดแข็งของธุรกิจ  3)  การบริหารจัดการเงิน   

4)  การเขียนแผนธุรกิจ  นํา  (ราง) คูมือครูฯ  ไปตรวจสอบ
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ความเหมาะสม  และตรวจสอบยืนยัน  โดยใชวิธีสนทนากลุม 

เพ่ือประเมินคุณภาพของ  (ราง)  คูมือครูฯ  มีผลการสอบทาน 

อยูในระดับมากท่ีสุด  ทั้งนี้เนื่องจากความจําเปน  และทักษะ

ที่สําคัญของการประกอบอาชีพอิสระไดสังเคราะหเนื้อหา

เปนหนวย ๆ และนําไปใหผูเช่ียวชาญ  และผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบ  และยืนยันจึงทําใหคูมือครูฯ  มีความเหมาะสม  

และสามารถนําไปใชไดอยางมีคุณภาพตอไป  ซึ่งสอดคลอง

กับนักวิชาการท่ีหลากลายที่กลาววาคูมือครฯู  กอนนําไปทดลอง

ใชจริงจะตองนําคูมือครูฯ  ไปตรวจสอบความเที่ยงตรงและ

หาคุณภาพดี  (Phaophung, 2005, p. 25., Khrutmuang, 

2006, p. 90., Sirisukpaiboon, 2007, p. 6., Moonkam, 

2007, p. 41., Boonsri, 2011, p. 21) 

 6.3 ผลการทดลองใชคูมือครูฯ  พบวา  การใชคูมือครูฯ 

แบงเปน  2  ระยะ  ไดแก  1)  ใชกับนักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค  และระยะที่  2)  ขยายผล 

กับครูและนักเรียนนักศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  

มีผลการทดสอบความรูหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  0.05  สําหรับหา

ประสิทธิภาพของคูมือครูฯ  มีคาเทากับ  89.20/92.84, 

89.43/93.188  มีดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.88, 0.89 

ทั้งน้ีเน่ืองจากการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

และเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

และทดลองกับกลุมตัวอยาง รวมถึงขยายผลกับกลุมอ่ืน ๆ 

ทําใหผลการทดลองใชมีประสิทธิภาพสูงกวาตามเกณฑ

กําหนดไวสอดคลองกับ  Brahmawong  (2013)  ที่กลาววา 

ประสิทธิภาพของนวัตกรรมมีความจําเปนที่บงชี้ถึงผล 

การใชท่ีมีคุณภาพ และสามารถกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของ

นวัตกรรมที่ดี  

 6.4 ผลการติดตามผลการอบรมเพ่ือเสริมสมรรถนะ

ผู เรียนในการประกอบอาชีพอิสระ  พบวา  นักเรียน

นักศึกษา  มีผลประกอบการดี  ไมมีหนี้สินคงคาง  มีผล    

การประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึ กษา 

และผูสอนอยูในระดับมากที่สุด  และภาวะการมีงานทํา

ของผูสําเร็จการศึกษามีแนวโนมศึกษาตอและประกอบ

อาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน  สวนการปรับปรุงคูมือครูฯ  เพ่ิมเน้ือหา

สาระเก่ียวกับเทคนิคการโฆษณาบนเฟสบุค  การเริ่มตนเปด

รานออนไลนผาน  Shopee  หรือ  Lazada  และแผนภาพ

ธุรกิจครบทุกมิติในหนึ่งเดียวดวย  Business  Model  Canvas  

รวมถึงปรับระยะเวลาในแตละกิจกรรมให เหมาะสม   

และปรับระยะเวลาการนําเสนอแผนธุรกิจ  ทั้งนี้เนื่องจาก

การประกอบอาชีพอิสระของผูเรียน  และการสงเสริม

ความรู  และทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพอิสระ  

ในปจจุบันจําเปนตองมีทักษะตาง ๆ เพ่ือสงเสริมให 

ผูประกอบอาชีพอิสระมีความคิดสรางสรรค  และสามารถ

แขงขันในตลาดตาง ๆ ได  ซึ่งสอดคลองกับ  Toyota  

(2017)  และ  Sukthit (2009)  ที่กลาววา ผูประกอบอาชีพ

อิสระที่มีการใชเทคโนโลยี  นวัตกรรม  การสรางสรรคและ

ออกแบบในธุรกิจสมัยใหมจะสามารถแขงขันในตลาด

สากลได  รวมถึงการสรางโอกาสใหแก  ผูประกอบอาชีพอิสระ

รุนใหมที่มีศักยภาพในการพัฒนาตอยอดความคิดริเริ่ม

สรางสรรคไปสูธุรกิจระดับสากล   

 

7. ขอเสนอแนะ   

 7.1 ควรมีการพัฒนาคูมือครูเพื่อเสริมสมรรถนะ

ผูเรียนในการประกอบอาชีพอิสระ  มีการปรับปรุงเนื้อหา

สาระที่สําคัญสอดคลองกับปจจุบัน  เชน  ดานการตลาด

ออนไลน  ดานการสรางแบรนดสินคา  หรือเรียนรูการสราง

ธุรกิจบนแพลตฟอรมใหม ๆ  เชนบน  tik  tok  รวมถึงชองทาง

ในหาแหลงทุนหรือแหลงสินเช่ือเพ่ือธุรกิจ  

 7.2 ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานของธุรกิจ      

ที่ดําเนินการของผูผานการอบรมเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อเปนการติดตามผลการนําสมรรถนะของผูผานไปใช

ประกอบอาชีพอิสระ  และเปนการสรางเครือขายวทิยากร

ผูชวยจากผูผานการอบรมในระยะแรก  เพ่ือถายทอด

ประสบการณใหกับผูเขารับการอบรมในรุนถัดไป   
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