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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1)  เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  
สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลส ุวรรณภ ูมิ  2) เพ ื ่อหาค ่าด ัชนี   
ประสิทธิผล ของชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศและ 3)  เพื ่อหาค่าความพึง   
พอใจของนักศึกษาที ่มีต่อชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื ่องการ
เสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน    
การวิจัยคือนักศึกษาคณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีที่        
4  ที่กำลังจะออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูจำนวน  52  คน  
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1)  ชุดฝึกอบรม
ออนไลน ์เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ 2) 
แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมที ่ผ ่านการหา
คุณภาพแล้วจำนวน 30 ข้อ และ  3) แบบประเมินความ    
พ ึงพอใจของน ักศึกษาที ่ม ีต ่อช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์         
เร ื ่องการเสร ิมสร ้างความสามารถด ้านการน ิ เทศ 
ผลการว ิจ ัยพบว ่ า 1)  ช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่ อง              
การเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศสำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      
*กานตยุทธ  ตรีบุณนิธ ิ
E-mail : kantayut1@ryahoo.ac.th 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก     
(X̅ = 4.73, S.D. =  0.42)  2)  ดัชนีประสิทธิผล การเรียนรู้มี
ค่าเท่ากับ 0.81 หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 81 และ  3)  สำหรับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อชุดฝึกอบรมออนไลน์เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศพบว่านักศึกษา มีความพึงพอใจ
เฉลี่ยทุกด้านในระดับ มากที่สุด  (X̅  =  4.73, S.D. = 0.46)   
 
คำสำคัญ : ชุดฝึกอบรมออนไลน,์  การนิเทศ,  ฝึกปฏิบัติ 
การสอน,  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
Abstract 
 This research aims to 1) to develop the online 
training package to increase supervisory abilities of 
students in the Faculty of Industrial Education 
Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi 2) 
to analyze the training effectiveness index of the online 
training package 3) to evaluate the students’ satisfaction 
with the online training package. The sample group of 
the research were 52 students at 4th year of the Faculty 
of Industrial Education who would be sent for 
professional experience. The tools applied in the 
research consisted of 1) online training package to 
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enhance supervisory abilities 2) 30 items of pre- and 
post-training test, 3) satisfaction assessment form.  
 The results revealed that 1) the quality of the 
online training package to enhance students’ 
supervisory abilities was at a very good level  
(X̅ = 4.73, S.D. = 0.42). 2) the learning effectiveness 
index was 0.81, in other words, the sample group's 
knowledge increased by 81 %. 3) Regarding the 
students’ satisfaction with the learning package, the 
satisfaction level is at the most satisfied level       
(X̅  =  4.73, S.D. = 0.46). 
 
Keywords : Online  Training  Package,  Supervision,   
Teaching  Practicum,  Rajamangala  University  of  
Technology  Suvarnabhumi 
 
1.  บทนำ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการกำหนด   
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที ่ 2  (2551-2565)  
โดยกำหนดเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา
ไทยเพื่อเพิ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสำหรับ
งานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการ
สร้างความรู้และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ให้ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย  โดยใช้กลไกในหลากหลายด้าน
อาทิเช่น  ด้านธรรมาภิบาล     ด้านการเงิน ด้านการกำกับ
มาตรฐาน  และเครือข่ายอุดมศึกษาบนพื ้นฐานของ
เสรีภาพทางวิชาการ  มีความหลากหลายและมีเอกภาพ
เชิงระบบ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550)  
การศึกษาเป็นเครื ่องมือชนิดหนึ ่งที ่ม ีความสำคัญใน      
การพัฒนาคนและสังคมกล่าวคือการศึกษาจะพัฒนาคนให้ 
มีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการเพื่อให้คนเป็นปัจจัยใน
การพัฒนาสังคมต่อไป ดังนั ้นการศึกษาจึงต้องแสดงให้    
เห็นถึงบทบาทอันสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ในศตวรรษที่  21  (พรชัย เจดามาน, 2559)  ผลการวิจัย
ด ังกล ่าวนี้สอดคล ้องก ับการศ ึกษาของสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่ระบุว่าปัจจุบันการจัด
การศึกษาทางด้านวิชาชีพอุตสาหกรรมยังไม่สามารถทำให้
บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร  แม้ว่าการศึกษาทางด้านวิชาชีพ
จะม ุ ่ ง เน ้นพ ัฒนาทักษะเพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนเกิ ดความรู้
ความสามารถ มีความพร้อมในการทำงานในวิชาชีพ
หลังจากจบการศึกษา แต่ก็ยังพบว่าผู ้ที ่จบการศึกษา      
ยังไม่สามารถนำทักษะการปฏิบัติไปใช้ในสถานการณ์จริง
ได้ไม่มีความสามารถ อย่างแท้จริงในด้านทักษะและความ

หลากหลาย (Competitiveness)  ไม่มีความหลากหลาย
ทางด ้านท ักษะที่ผสมผสาน  ( Intermediate Skills)     
และอีกทั้งยังด้อยในเรื ่องของ  การเห็นคุณค่า ค่านิยม 
และจริยธรรม ขาดความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
หรือกล่าวได้ว่า การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วย
พ ัฒนาคนในชาต ิ ให ้ม ีความรู้   ความสามารถและ             
ม ีค ุณลักษณะตรงตามความต้องการของส ังคมและ
ประเทศชาติ  นั่นคือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษ    
ที่   21 ก ้าวเข ้าสู่   Thailand 4.0  อย ่างเป ็นร ูปธรรม       
(รุ่ง แก้วแดง, 2550)  การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของการเพิ่ม
ทักษะทางความคิดและเป็นการพัฒนาผู ้เร ียนให้เกิด     
การเรียนรู ้อย่างถูกต้องตรงตามทฤษฎีการเรียนรู้ซึ่งจะ   
ทำให้เกิดประโยชน์และเกิดนวัตกรรมทางการศึกษาที่
สร้างสรรค์ต่อไป  (กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ, 2564) 
 การนิเทศในศตวรรษที่  21  จึงมีความจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  
โดยการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นการแสวงหา
แนวทางในการนิเทศ  เพื ่อให ้เก ิดความสอดคล้องกับ      
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้น  ดังที่  (Wagner, (2008) ได้
กล่าวถึงทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผู้นิเทศในศตวรรษ
ที่  21  ประกอบด้วย  1)  ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
(critical thinking and problem solving) 2) ความร่วมมือ
และภาวะผู้นำ (collaboration and leadership) 3) ความ 
สามารถและการปรับตัวได้ (agility and adaptability) 
4) การคิดริเริ ่มสร้างสรรค์และการสร้างตนเองให้เป็น
เจ ้าของกิจการ ( initiative and entrepreneurialism)  
5) การสื ่อความหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (effective 
oral and written communication) 6) การเข้าถึงข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล (assessing and analyzing information)  
และ 7) ความต้องการรู้และจินตนาการ (curiosity and 
imagination) 
 นอกจากน้ี  Oliva and Pawlas (2008) ยังได้กล่าวไว้
ว่าการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนในปัจจุบันและ  อนาคต
จะม ุ ่ งเน ้นใน 3 ม ิติ  ค ือการพัฒนาการเร ียนการสอน 
( instruction development) ก า ร พ ั ฒน าหล ั กส ู ต ร 
(curriculum development)  และการพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพ(staff development/professional development)  
และมุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง 
 ปัจจุบันมีการพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการศึกษา   
มีมากมายซึ่งสามารถช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวค ิด ในส ่วนของการเร ียนการสอนเพ ื ่อ ให ้ เกิด
ประสิทธ ิภาพประสิทธ ิผลและยังช่วยพัฒนาทักษะ        
การเรียนรู้ของผูเ้รยีนในด้านตา่ง ๆ   ได้อีกด้วยรวมถึงครผูู้สอน
และผู้เรียนและผู้สนใจสามารถเข้าถึงการใช้ แอปพลิเคชัน
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ที ่สามารถใช ้งานได ้ตลอดเวลาใช ้ได ้ ในท ุกสถานที่   
(กนกวรรณ สืบสม และ นพรัตน์ หมีพลัด, 2560)  อันเป็น
ยุคที ่มีความสลับซับซ้อนและมีการเปลี ่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทำให้การศึกษาของไทยถึงเวลาที่ควรปรับเปลี่ยน
อีกคร ั ้ง เพื ่อทำให้การศึกษาสามารถหลากหลายที่
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมไทยได้
อย่าง มีประสิทธิภาพ  (อดุลย์ วังศรีคูณ, 2557)  พร้อมกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื ้อโคโรนาไวรัส  2019 
(COVID-19) ที่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและส่งผลกระทบต่อ
ทุกสรรพสิ่งรวมไปถึงการศึกษาที่ทำให้มีการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบใหม่อาทิเช่น  ทางด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้การเรยีน  การสอนการเปลี่ยนแปลงทางดา้น
เนื ้อหารวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
     จากวิกฤติการแพร่ระบาดเชื ้อโคโรนาไวรัส  2019 
(COVID-19)  ข ้างต ้น เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญที ่ทำให ้ เกิด          
การเปลี่ยนแปลงของการศึกษาจากที ่ผ ู ้เรียนเคยเรียน     
ในสถานศึกษาจำต้องปรับเปลี่ยนการเรียนโดยเปลี่ยนเป็น
ห้องเร ียนออนไลน์  เร ียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต       
แต ่สำหร ับการเร ียนออนไลน์น ั ้น   ม ีข ้อจำก ัดเร ื ่อง        
ความพร้อมส่วนบุคคล อาทิเช่น  ปัจจัยทางการเงิน และ
นักเรียนไม่มีอุปกรณ์  รวมไปถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่   
ไม่ดีนักแต่เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษาคือการพัฒนา
ผู้เรียน  โดยไม่จำเป็นที่จำกัดความรู้อยู่ภายในห้องเรียน
เท่านั ้นแต่ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ได้จากแหล่งความรู ้ที่
หลากหลาย  ซึ่งแนวคิดนี้ต้องอาศัยเทคโนโลยีและการ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายมาปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนรู้
ใหม่ทางสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มานั้นไปใช้ในชีวิตประจำวัน  (นำชัย หอมแก่นจัน, 2564) 
     การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์จะต้องใช้
แอปพลิเคชันในการสื ่อสารระหว่างผู ้สอนและผู ้เรียน    
เพื ่อสร้างแรงจูงใจและพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ของ
ผู ้เร ียน และสร้างปฏิส ัมพันธ์  เครื ่องมือดังกล ่าวคือ      
แอปพลิเคชันที่สามารถใช้สำหรับการติดต่อระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน นอกเหนือจากนั้นต้องเป็นแอปพลิเคชันที่ใช้
สนทนาบนอุปกรณ์สื ่อสารรูปแบบสมาร์ทโฟนที ่ได้รับ  
ความนิยมอีกด้วย 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวคณะผู้วิจัยเห็นว่า นักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจำเป็นต้องมีทักษะของ     
การนิเทศเพื่อเป็นสมรรถนะหนึ่งในตัวของนักศึกษาและ
เนื่องจากในปัจจุบันโดยสถานการณ์ตา่ง ๆ   ทำให้นักศึกษา
มีทางเลือกในการเรียนรู้ด้านการนิเทศคณะผู้วิจัยจึงสร้าง
ชุดฝึกอบรมออนไลน์เรื ่องการเสริมสร้างความสามารถ  
ด้านการนิเทศสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ซึ่งเป็นการ
ให้ความรู้โดยใช้ชุดฝึกอบรมออนไลน์ทีค่ณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
ในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระความรู้ต่าง ๆ   ที่ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการ  
 
2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพ ื ่อสร ้างช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่องการ
เสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  สำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
 2.2 เพื ่อหาค่าด ัชนีประสิทธ ิผลของชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ   
 2.3 เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที ่ม ีต่อ     
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ที่สร้างขึ้น 
 
3.  สมมติฐานของการวิจัย  
    3.1  ชุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่องการเสร ิมสร ้าง
ความสามารถด ้านการน ิ เทศท ี ่สร ้างข ึ ้นม ีค ่าด ัชนี
ประสิทธิผล สูงกว่าร้อยละ  80  และมีผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05     
     3.2  ผู ้เร ียนมีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  ที่สร้างขึ้นอยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
 
4.  วิธีการดำเนินการวิจัย 
     คณะผู้วิจัยดำเนินการวิจัยซึ่งประกอบด้วย  
     4.1  กำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           4.1.1  ประชากรที ่ใช้ในการวิจ ัยครั ้งนี้   เป็น
น ักศ ึกษาหล ักส ูตรคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมบัณฑิต            
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ช้ันปีท่ี  4  จำนวน  100  คน 
           4.1.2  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช ้ในการวิจ ัย   ได้แก่ 
น ักศ ึกษาหล ักส ูตรคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมบัณฑิต           
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จำนวน  52  คน  ได้มาจาก
การเลือกจากการสุ่มอย่างง่าย   ดังแสดงตามตารางที่  1 
ตารางที่  1  กลุ่มประชากร คือจำนวนนักศึกษาครุศาสตร์ 

อ ุตสาหกรรมช ั ้นป ีที่  4  (ก ่อนการออก      
ฝึกสอนในชั้นปีที่  5)  สำหรับใช้ในการวิจัย
ในครั้งนี ้ 

ท่ี ชื่อสาขาวิชา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1 วิศวกรรมเครื่องกล 32 18 
2 วิศวกรรมอุตสาหการ 25 10 
3 วิศวกรรมไฟฟ้า 18 12 
4 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ 15 8 
5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 10 4 
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     4.2  เครื ่องมือสำหรับการวิจัย  ได้แก่  เครื ่องมือ
สำหรับใช้ในการทดลองและเครื่องมือสำหรับการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อใช้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
           4.2.1 เ ค ร ื ่ อ งม ื อ ส ำหร ั บทดลอง   ไ ด ้ แก่                  
ชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ที ่ผ ่าน     
การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของเนื ้อหา     
โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  คน 
 

       
 
 

ภาพที่  1  ภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
           4.2.2 เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ได้แก่  แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเร ียนเพื ่อใช้สำหรับหาค่าประสิทธิภาพของ      
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ ที ่สร ้างขึ ้น  และแบบประเมิน    
ความพึงพอใจของผู้เรียน  โดยนำผลที่ได้จากเครื่องมือ
รวบรวมข้อมูลมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ได้แก่
ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
     4.3 การสร้างเครื ่องมือวิจัยชุดฝึกอบรมออนไลน์   
เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  มีดังนี้ 
  4.3.1 กำหนดกรอบเนื ้อหาที ่ใช ้ในการสร ้าง       
ชุดฝึกอบรมโดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้นิเทศของแต่ละ
สาขาวิชาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  4.3.2 สร ้างส ื ่อที ่ ใช ้ในชุดฝ ึกอบรมออนไลน์       
เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ 
  4.3.3 พ ัฒนาแบบทดสอบก ่อน เ ร ี ยนและ       
หลังเรียนเพื่อใช้สำหรับวัดค่าดัชนีประสิทธิผลซึ่งสามารถ
หาได้จาก 
 
                                      

                     
 
 
 
 
 

  4.3.3.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบ
จากเอกสารและตำราต่าง ๆ  หลังจากนั ้นทำการวิเคราะห์
เนื้อหาและจุดประสงค์เกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ 
  4.3.3.2 สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุม
เนื ้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้   โดยลักษณะของ
แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4  ตัวเลือก  จำนวน  50  ข้อ  
  4.3.3.3 สร ้างแบบประเม ินสำหร ับหา   
ค่าดัชนีชี้วัดค่าความสอดคล้องของข้อคำถาม  (IOC)  กับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยนำไปให้ผ ู ้ เชี ่ยวชาญ       
ด้านเนื้อหาจำนวน  5  คน  คัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง  (IOC)  ตั้งแต ่ 0.50 - 1.00  ไว้ใช้ 
  4.3.3.4 นำข้อคำถาม  จำนวน  47  ข้อ 
ที่ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถาม ไปให้
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตที่ผ่าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มาแล้วทำแบบทดสอบ  
เพื่อนำผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความยาก  ค่าอำนาจ
จำแนก และความเชื ่อมั ่น  ซึ ่งมีข ้อสอบที ่ผ่านเกณฑ์  
จำนวน  45  ข้อ 
                    4.3.3.5  คัดเลือกแบบทดสอบจำนวน  
30 ข้อ จาก  45  ข้อ  เพื่อนำไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอยา่ง   
 4.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน  
52  คน  เข้าสู ่ระบบการฝึกอบรมออนไลน์   เรื ่องการ
เสร ิมสร ้ างความสามารถด ้ านการน ิ เทศ  โดยทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  และทำแบบทดสอบหลังเรียน  หลังจาก
นั้นเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้จากนั้นนำผลที่ได้มาศึกษา
ดัชนีประสิทธิผล 
 
5.  ผลการวิจัย 
    5.1  ผลการสร ้ างช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่ อง          
การเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  เมื ่อผ่าน    
การวิเคราะห์ความสอดคล้องและประเมินความเหมาะสม
โดยผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน  5  คน  ดังแสดงตามตารางที ่ 2 
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ตารางที่  2 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเนื้อหา
000000000และแบบทดสอบ 
 

รายการ ผลการพิจารณา 
เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ มีความเหมาะสม 
ส ื ่อม ีความหลากหลายตรงก ับว ัตถ ุประสงค์          
และความสามารถของผู้เรียน 

มีความเหมาะสม 

ว ิธ ีการว ัดผลและเครื ่องมือวัดผลถูกต ้องตาม
วัตถุประสงค์ 

มีความเหมาะสม 

 
 จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
เนื้อหาและแบบทดสอบ  โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  คน  
พบว่า  เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์     
มีความเหมาะสม  สื่อมีความเหมาะสมหลากหลายตรงกับ
วัตถุประสงค์  การวัดผลและเครื ่องมือวัดผลตลอดจน
แบบทดสอบมีความเหมาะสมถูกต้องตามวัตถุประสงค์  
     5.2 ผลการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมออนไลน์เรื่อง
การเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศโดยผู้เช่ียวชาญ
จำนวน  5  คน  ดังแสดงตามตารางที่  3   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  3  ผลการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม   (ต่อ)  
 

     
จากตารางที่  3  การประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม  
ออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  
อย ู ่ ในระด ับด ีมาก ( X̅  =  4.73, S.D.  =  0.42)  เมื่อ
พิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก      
(X̅  = 4.76, S.D.  =  0.53)  ด้านการออกแบบสื่ออยู่ใน
ร ะ ด ั บ ด ี ม าก  ( X̅ =  4.64, S.D. = 0.41) แ ล ะ ด ้ า น
กระบวนการอยู่ในระดับดีมาก(X̅ = 4.80, S.D. =  0.33)              
 5.3 รายงานค ่าด ัชน ีประส ิทธ ิผลการเร ียนด ้วย          
ชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  ดังแสดงตามตารางที่  4    
 
ตารางที่  4  รายงานค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนด้วย     
                ชุดฝึกอบรมออนไลน์   
 

จำนวน
นักศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

ผลรวมคะแนน ดัชนี
ประสิทธิผล 

(E.I.) 

คิดเป็น
ร้อยละ ก่อน

เรียน 
หลัง
เรียน 

52 30 895 1434 0.81* 81 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. ผลการ
ประเมิน 

1.  ด้านเนื้อหา   4.76 0.53 ดีมาก 
    1.1  เนื้อหาครอบคลุมจุดประสงค์
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 ดีมาก 

    1.2  เนื้อหามีความถูกตอ้ง,  
ทันสมยั 

4.65 0.75 ดีมาก 

    1.3  เนื้อหาของชดุฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมสำหรับการเรยีนดว้ย        
การฝกึอบรมออนไลน ์

4.70 0.62 ดีมาก 

    1.4  เนื้อหาของบทเรยีนสามารถ
นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

4.78 0.43 ดีมาก 

    1.5   แบบทดสอบก่อนและหลัง
เข้ารับการฝกึอบรมมีความสอดคล้อง
กับเนือ้หา 

4.75 0.86 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.76 0.53 ดีมาก 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. 
ผลการ
ประเมิ

น 
2.  ด้านการออกแบบสื่อ 4.64 0.53 ดีมาก 
    2.1  ความเหมาะสมของตัวอักษร     
สีตัวอกัษร 

5.00 0.00 ดีมาก 

    2.2  ความเหมาะสมของการใช้
ภาษาในการสือ่สาร 

4.21 0.89 ดี 

    2.3  ความสวยงามและการ
ออกแบบหน้าจอ 

4.56 0.32 ดีมาก 

    2.4  ความเหมาะสมของรูปภาพ 4.80 0.42 ดีมาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 

 
4.64 0.41 ดีมาก 

3.  ด้านกระบวนการ  4.80 0.33 ดีมาก 
    3.1  กระบวนของชุดฝกึอบรม 
มีลำดับขั้นตอน 

4.60 0.55 ดีมาก 

    3.2  ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการฝกึอบรม   

5.00 0.00 ดีมาก 

    3.3  ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ได้ตาม
วัตถุประสงคข์องบทเรียน 

4.80 0.45 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 
 

4.80 0.33 ดีมาก 

การประเมินคุณภาพทุกด้าน 4.73 0.42 ดีมาก 
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จากตารางที่   4  พบว่า  การหาค่าดัชนีประสิทธิผล      
การเร ียนรู ้โดยใช้การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์     
เรื ่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ มีค่า
เท่ากับ  0.81  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้สูงขึ้นในการเรียน
ร้อยละ  81.00  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  ที่ตั้งไว้ 
     5.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี่ต่อ
ชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  ดังแสดงตามตารางที่  5   
 
ตารางที่  5  ผลการประเมินความพึงพอใจ  
 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. 
ความ 
พึง

พอใจ 
ด้านเนื้อหา 4.73 0.44 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการ 4.72 0.50 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากบทเรียน 4.75 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 0.46 มากที่สุด 

   
    จากตารางที่  5  พบว่า  นักศึกษามีความพึงพอใจเฉลีย่
ทุกด้านในระดับมากที่สุด   (X̅  =  4.73,  S.D.  =  0.46)  
ดังแสดงตามตารางที่  5 
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 6.1 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเนื้อหาและ
แบบทดสอบ ถูกต้องตามวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม 
สื่อมีความเหมาะสมหลากหลาย การวัดผลและเครื่องมือ
วัดผลตลอดจนแบบทดสอบถูกต้อง  
 6.2  ผลการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมออนไลน์ 
เรื่องการเสริมสร้าง ความสารมารถด้านการนิเทศ อยู่ใน
ระดับดีมาก 
  6.3  การหาค่าดัชนีประสิทธิผล การเรียนรู ้ โดยใช้   
การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การเสริมสร้าง 
ความสามารถด้านการนิเทศ มีค่าเท่ากับ  0.81 ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความรู้สูงขึ้นในการเรียนร้อยละ 81.00 สูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้  
 6.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การสร้างเสริมความสามารถ
ด้านการนิเทศ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
7.  อภิปรายผลการวิจัย                
     การสร้างชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศ  สำหรับนักศึกษาคณะ         
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เมื่อประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  คน  

พบว่า  เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์     
มีความเหมาะสม  สื่อมีความเหมาะสมสมหลากหลายตรง
กับวัตถุประสงค์  การวัดผลและเครื่องมือวัดผลตลอดจน
แบบทดสอบมีความเหมาะสมถูกต้องตามวัตถุประสงค์  
ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะและค้นคว้าเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง  
ประส ิทธ ิภาพของช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่องการ
เสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศอยู่ในระดับดีมาก  
(X̅  =  4.73,  S.D.  =  0.42)  ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวจิยั
ของนิรันดร  กากแก้ว และ เสรี ชังภัย (2563)  ซึ่งทำงาน
วิจัยเกี่ยวกับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  พบว่า  ประสิทธิภาพ  
การสอนของครูมีค่าเฉลี่ยโดยภาพ รวมอยู่ในระดับมาก  
(X̅  =  4.34,  S.D.  =  0.42)  และความพึงพอใจของครู
ต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  (X̅  =  4.64,  S.D.  =  0.44)    
     การสร้างชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศ  สำหรับนักศึกษาคณะ          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เมื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  
พบว่า  ระดับคะแนนหลังเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์  
มีค่าดัชนีประสิทธิผล  0.81  ส่งผลให้ผู้เรียนมคีวามรูสู้งขึน้
ในการเรียนร้อยละ  81.00  สูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  และผู้เรียนมีความพึงพอใจในภาพรวม
อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  
อัญญาพร  สุคนธพันธ์  (2559)  ซึ่งทำการศึกษาเรื่องผล
ของการเร ียนร ู ้ โดยใช้กรณีต ัวอย ่างเป ็นฐานที ่ม ีต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหาและการประยุกต์ความรู้
ชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบว่า  
นักเร ียนกลุ ่มทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยความสามารถใน    
การแก้ปัญหาเท่ากับ 25.92  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  81  
สูงกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดไว้คือ ร้อยละ  60  และสูงกว่า
นักเรียนกลุ ่มที ่ได้ร ับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิธีสอน    
แบบท่ัวไปอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
 
8.  ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ควรมีการปรับปรุงในส่วนของความเหมาะสม  
การใช้ภาษาในการสื่อสารของชุดฝึกอบรมออนไลน์ 
 8.2 การวิจัย ควรมีการเพิ่มเติมในส่วนของการวิจัย
เชิงคุณภาพเพิ่มเติมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นของชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  เพิ่มขึ้น 
 8.3 ในการวิจ ัยครั ้งต ่อไป ควรสร้างชุดฝึกอบรม
ออนไลน์ในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมเช่น การแนะแนว การสอน
ทฤษฎี การสอนปฏิบัติ 
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