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Abstract 

 This  research  aimed  to  study  the  effects 

of  Future  skills  of  worked  success with Uttaradit  

Vocational  College  Accountant  worked  graduates  

by  collecting  data  from  High Vocational Certificates 

students  who  were  between  the  2015 – 2021  

academic  year  and  the  400  samples  by  using 

Taro  Yamane  calculator  Sampling  with  error  

0.05  and  Proportional  Stratified  Random  Sampling.  

Research  instruments  were  questionnaires, Data  

were  analyzed  using  Percentage , Mean , Standard  

Deviation, Correlation, and  Multiple  Linear  Regression.  

It was  found  that  Future  skills  Creativity  and  
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Innovation, Communication, Information, and  

Media  Literacy  skill  and Career  and  Learning  

Skills  affected  the  positive success  working  of  

Uttaradit  Vocational  College Accountant  worked  

graduates.  
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1. บทนํา 

 ชวงศตวรรษที่  21  ถือเปนชวงเวลาที่เกิดการพัฒนา

และเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ซึ่งอุปกรณตาง ๆ นั้นไดถูกเชื่อมโยงกับ

เครือขายอินเตอรเน็ต  สงผลใหสามารถสั่งการและ

ควบคุมการใชงานอุปกรณตาง ๆ ผานระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต  ทําใหธุรกิจปรับปรุงกระบวนการทํางาน    

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  เปนพ้ืนฐาน        

ที่นําไปสูการปฏิรูปแนวทางการทําธุรกิจและยกระดับ  

การผลิตในภาคอุตสาหกรรมไทย  โดยการเชื่อมโยงทุกสิ่ง

ในโลกเขาหากันโดยงาย  เชน  คน  เครื่องจักร  และสินคา

ทุกชนิ ด   (มนู   อรดีนร เชษฐ , 2560)  ซึ่ งบุคลากร           

ในองคกรก็เปนองคประกอบหนึ่งที่จะชวยใหองคกร

สามารถแขงขันกับคูแขงขัน  จึงสนับสนุนและสงเสริม    

ใหบุคลากรเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือให

เกิดทักษะในการทํางานอยูเสมอ  ซึ่งทักษะในการทํางาน  

(Work  Skills)  ถือเปนความสามารถและความชํานาญ

เฉพาะของแตละบุคคลในการปฏิบัติงานใหถูกตอง

เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  (แวโรสณา  เจะสมาแอ, 

2553) 

 จึ ง ทําใหบุคลากรตองมีการพัฒนาทักษะใหม  ๆ           

ที่จําเปนตอการเปลี่ยนแปลง  ทักษะแหงศตวรรษที่  21   

เปนทักษะการเรี ยนรู  ที่ มี ความสําคัญ  ที่ จะตองมี 

การออกแบบ  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให

ผู เรียนมีความสามารถในการนําความรูที่ไดศึกษามา      

ไปใชในการปฏิบัติ  และสามารถประยุกตและตอยอด           

ในการทํางานได  ทั้งนี้ทักษะในการเรียนรูน้ันจะเกิดผล  

ไดดี จะต องมี การฝกฝนด วยตนเองอย า งตอ เนื่ อง           

เพ่ือการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น  ดังนั้น  นักบัญชี

ในยุคดิจิทัลตองวางแผนและมองการณไกล  ตองมี          

การพัฒนาศักยภาพตาง ๆ นอกจากความรูทางดานบัญชีแลว

นักบัญชียังตองพัฒนาความรูดานอ่ืนที่เก่ียวของกับวิชาชีพ

บัญชีหรือความรูขามศาสตรมากขึ้นทั้งเรื่องของการเงิน  

เศรษฐศาสตร  การเมืองกฎหมาย  และโดยเฉพาะอยางยิง่

เมื่อเปนยุคดิจิทัล  นักบัญชีตองมีความเขาใจในธุรกิจ 

มีความเขาใจดานเทคโนโลยี  และนวัตกรรมใหม ๆ 

สามารถนําความรูรอบดานและเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมอื

ในการประยุกตใชกับงานบัญชีได  และตองเปลี่ยนบทบาท

จากเพียงผูสนับสนุนขอมูล  มาเปนผูนำเสนอขอมูล   

ชวยวางแผนวิเคราะห  และเปนท่ีปรึกษาที่ดีในการชวย

ตัดสินใจทางธุรกิจได  นอกจากทักษะเชิงวิชาการดังกลาวแลว

นักบัญชียังตองพัฒนาทักษะดาน อ่ืน ๆ อีกเพื่อชวยให 

การทํางานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  เชน  ทักษะการสื่อสาร  

ทักษะความรวมมือ  ทักษะการคิดสรางสรรค  ทักษะการคิด 

เปนเหตุเปนผล  ทักษะชีวิต  เปนตน  และมีความตื่นตัว

ในการพัฒนาตนเองอยางสม่ํา เสมอเพราะผู ท่ีรอบรู

มากกวาจะเปนผูที่ ไดเปรียบ  จะทําใหนักบัญชีเปน 

ที่ยอมรับมากขึ้น  กุญแจที่จะนำไปสูความสำเร็จในยุค

ดิจิทัลจึงไมใชเพียง  “ความรู”  แตคือ  “ทักษะ”  หรือ

เรียกวาทักษะแหงศตวรรษท่ี  21  นั่นเอง  (กรมพัฒนา

ธุรกิจการคา, 2559) 

 จากความจําเปนในการพัฒนาทักษะของนักบัญชี   

ยุคดิจิทัลจึงทําใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

มีการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพัฒนา

กําลังคนในระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  

ชุมชนตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระซึ่งผูเรียน

จึงตองมีการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะแหงอนาคตใหม  

ประกอบดวย  1)  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และทักษะในการแกปญหา  2)  ทักษะดานการสรางสรรค  

และนวัตกรรม  3)  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  

ตางกระบวนทัศน  4)  ทักษะดานความรวมมือการทํางาน

เปนทีมและภาวะผูนํา  5)  ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ  

และรูเทาทันสื่อ  6)  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  7)  ทักษะอาชีพ  และทักษะ

การเรียนรูซึ่งเปนทักษะที่เพิ่มขีดความสาารถในการแขงขัน  
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สามารถสนองตอบความตองการกําลังคน  ตลอดจนความ

ตองการของผูเรียนเองท่ีจะนําไปใชในการประกอบอาชีพ

ไดตรงตามสาขาท่ีเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึนได  เพ่ือความกาวหนาตามเสนทางอาชีพ  

เพ่ือใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน  ธุรกิจตองอาศัย

บุคคลที่มี ศั กยภาพซึ่ งศั กยภาพเปนสิ่ งที่ ไมสามารถ

ลอกเลียนแบบและถายโอนได   (สุชน  ทิพยทิพากร,  

จิราวรรณ  คงคลาย  และเฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน, 2560)  

ผู เรียนควรเกิดการเรียนรูตามหลักทฤษฎีการเรียนรู   

(Learning  Theory)  ที่ เกิดจากกระบวนการที่ ทํา ให 

คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความคิด  ความสามารถจาก

การไดยิน  การสัมผัสการอาน  การใชเทคโนโลยีโดยขอมูล

ทางดานการบัญชีจะใหขอมูลเชิงปริมาณและขอเท็จจริง

ทางดานการเงินใหธุรกิจนําไปประกอบการตัดสินใน 

การวิเคราะหและเปรียบเทียบ  เพื่อวางแผนการบริหาร  

แกปญหาในการดําเนินธุรกิจ  (ฉัตรแกว  จรัญชล  และ 

ประภัสสร  กิตติมโนรม, 2557)  ใหเกิดความสําเร็จในงาน

ที่ ทํา ใหบรรลุ เปาหมายตามที่ ไดตั้ ง ไว โดยใช ทักษะ 

แหงอนาคตใหมทั้ง  7  ดาน  ซึ่งจะชวยเช่ือมโยงไปสู

ความสําเร็จในการปฏิ บัติงานของนักบัญชี  ทํา ให 

การปฏิบัติงานม ีความถูกตองตรงตามมาตรฐานที่กำหนด

และเปลี่ยนแปลงไปอยางรูเทาทันสื่ออยางมีประสิทธิภาพ

มีการติดตาม  การเปลี่ยนของเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน  รวมถึงมีทักษะ 

การทำงานรวมกันทางออนไลนอยางดีสงผลใหทักษะ 

และจุดเดนของนักบัญชีในยุคดิจิทัลไดเปลี่ยนแปลงไป   

ซึ่งผูบริหารไดคาดหวังใหนักบัญชีขยายบทบาทออกไปจาก

เดิมเพียงเปนผูสนับสนุนขอมูลไปสูการเปนที่ปรึกษา 

ทางธุรกิจที่ชวยในการวางแผน  และปรับกลยุทธใน 

การจัดการทางการเงินที่จะทำใหธุรกิจมีกำไรมากขึ้น  

สามารถนำความรูและประสบการณมาวิเคราะหและ 

หาแนวทางแกไขปญหาที่มีความซับซอนไดอยางเปนระบบ 

 จากประเด็นปญหาดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจ  

ที่จะศึกษาผลกระทบของทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอ

ความสําเร็จในการทํางาน : ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี

จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  โดยผลการวิจัยที่ได  

จะนําไปใชในการพัฒนาทักษะและเพิ่มสมรรถนะของ

ผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาและนําไปใชในการวางแผน

และพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต  

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

   เ พ่ือศึกษาผลกระทบของทักษะแหงอนาคตใหม           

ที่มีตอความสําเร็จในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา              

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ตัวแปรตนประกอบดวย  ทักษะดาน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแกปญหา 

ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  ทักษะดาน

ความเขาใจความตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน    

ทักษะดานความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา  

ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  และรู เทาทันสื่อ  

ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  ทักษะอาชีพ  และทักษะการเรียนรู  นอกจากนี้

ตัวแปรตามไดแก  ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชี

ที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ  
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                           ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวิจัยทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน 

 

4. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูสําเร็จ

การศึกษาที่มีงานทําสาขาวิชาการบัญชี  ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  

ระหวางปการศึกษา  2558 – 2564  จํานวน  1,062  คน  

ไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ  291  คน  จากการคํานวณ

ขนาดของกลุ ม ตั วอย า งด ว ยสู ต ร   Taro  Yamane  

(Yamane , 1973)  ท่ีระดับความเชื่อมั่น  95%  โดยใช

ความคลาดเคลื่อนในการสุม  5%  เนื่องจากผูวิจัยทราบ

ขนาดของประชากรและเพื่อปองกันอัตราการตอบกลับ

นอย  ผูวิจัยจึงเก็บแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน  400  คน  

จากนั้นทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ

อย า งปนสัดส วน  (Proportional  Stratified  Random  

Sampling)  ตามขนาดของประชากรในแตละปการศึกษา  

และทําการสุมอยางงายแบบจับฉลากไมใสกลับจนไดครบ

ตามจํานวนท่ีกําหนดไว  ดังตารางที่  1 

 

 

 

 

ตารางที่  1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
นักศกึษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

จากวทิยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ 

ประชากร 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

ประจําปการศกึษา  2558 124 47 

ประจําปการศกึษา  2559 145 55 

ประจําปการศกึษา  2560 146 55 

ประจําปการศกึษา  2561 160 60 

ประจําปการศกึษา  2562 169 64 

ประจําปการศกึษา  2563 184 69 

ประจําปการศกึษา  2564 134 50 

รวม 1,062 400 

 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล  คือ  แบบสอบถาม

โดยมีอัตราการตอบกลับ  100%  ระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  30  วัน แบบสอบถามเปนแบบ  Check 

List  และแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating 

Scale  5 ระดับ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  3  ตอน  

ประกอบดวย  ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับแบบสอบถาม  

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  ตอนที่  2  

ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะแหงอนาคตใหม  และตอนที่  3   

 

ความสําเร็จในการทํางาน

ของนักศึกษาสาขาบัญชี

จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ 

ทักษะแหงอนาคตใหม 

   -  ทักษะดานการคิดอยางมีวจิารณญาณ  และทักษะใน 

การแกปญหา 

   -  ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม 

   -  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

   -  ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนาํ 

   -  ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

   -  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยสีารสนเทศ   

และการสื่อสาร 

   -  ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรู 

ความสําเร็จในการทํางานของ

นักศึกษาสาขาบัญชีจาก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 
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ขอเสนอแนะตอทักษะแหงอนาคตใหม  โดยมีขอคําถาม

ประกอบดวย  1)  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และทักษะในการแกปญหา  โดยมีขอคําถาม  7 ขอ  

2)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  โดยมี

ขอคําถาม  6  ขอ  3)  ทักษะดานความเขาใจ 

ความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศนโดยมีขอคําถาม  

5  ขอ  4)  ทักษะดานความรวมมือการทํางานเปนทีม  

และภาวะผูนําโดยมีขอคําถาม  8  ขอ  5)  ทักษะ

ดานการสื่อสารสารสนเทศ  และรูเทาทันสื่อโดยมี

ขอคําถาม  6  ขอ  6)  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยมีขอคําถาม  

6  ขอ  7)  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  โดยมี 

ขอคําถาม  5  ขอ  และตัวแปรตามคือความสําเร็จใน 

การทํางานโดยมีขอคําถาม  7  ขอ  ตามลําดับ 

 

 4.2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดผานการตรวจสอบ

ความถูกตองและตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยใชดัชนีความสอดคลอง

ของขอคําถามแตละขอกับวัตถุประสงค  IOC  (Index  of  

Item  Objective  Congruence)  โดยผานการพิจารณา

ขอคําถามจากผู เชี่ยวชาญ  3  ทาน  และผูวิจัยเลือก

เฉพาะขอคํ าถามที่มีค าดัชนีความสอดคลอง ( IOC)   

ตั้งแต  0.50  ขึ้นไป  (Phosri , 2008)  และจากแบบสอบถาม

ไดคา  IOC  อยูระหวาง  0.56 – 1.00  การทดสอบความ

เที่ยงตรง  (Validity)  ของขอคําถามใชการวิเคราะห  

Factor  Analysis  พบวา  คา  Factor  Loading  ของ

ตัวแปรอิสระ  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และทักษะในการแกปญหาอยูระหวาง  0.719-0.860  

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  0.811 - 

0.863  ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม  

ตางกระบวนทัศน  0.817 - 0.874 ทักษะดานความ

รวมมือการทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา  0.674 - 

0.852  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศและรู 

เทาทันสื่อ  0.830 - 0.889  ทักษะดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  0.846 - 

0.905  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู  0.769 - 

0.877  และตัวแปรตาม  คือ  ความสําเร็จในการทํางาน  

0.841 - 0.879 ตามลําดับ  โดยตัวแปรดังกลาวขางตน 

มีคา  Factor  Loading  มากกวา  0.30  สอดคลองกับ  

Angsuchoti,  Vijitwanna,  and  Pinyophanuwat  

(2009)  ดังนั้นจึงสรุปไดวาทุกตัวแปรมีความแมนตรง 

เชิงเนื้อหา  นอกจากน้ีการทดสอบความเช่ือมั่น  (Reliability)  

ของขอคํ าถามโดยใชสมประสิทธิแอลฟา  (Alpha 

Coefficient)  ตามวิธีครอนบาค  (Cronbach)  พบวา 

อยูระหวาง  0.896 - 0.941  มีคามากกวา  0.70  จึงสรุป

ไดวาทุกตัวแปรมีความเชื่อมั่นของขอคําถาม  (Nunnally 

& Bernstein , 1994)   

 

 4.3 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  ไดแก  รอยละ 

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใชอธิบายขอมูลทั่วไป

เก่ียวกับประชากร  การวิเคราะหสหสัมพันธ  และการถดถอย

แบบพหุคูณ  ใชในการทดสอบและอธิบายผลกระทบของ

ทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน

ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  ซึ่งเขียนสมการไดดังน้ี  

 JOA = β0+β1CTP+β2CAI+β3CCU+β4CTL 

            +β5CIM+β6CIL+β7CLS+ 

เมื่อ  JOA  แทน  ความสําเร็จในการทํางาน 

   CTP  แทน  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ                    

                      และในทักษะการแกปญหา 

   CAI  แทน  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  

   CCU แทน  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  

                      ตางกระบวนทัศน 

   CTL  แทน  ทักษะดานความรวมมือการทํางาน 

                      เปนทีม  และภาวะผูนํา  

   CIM  แทน  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ 

                      และรูเทาทันสื่อ 

   CIL  แทน  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยี 

                      สารสนเทศและการสื่อสาร 

   CLS  แทน  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 
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     แทน   คาความคลาดเคลื่อน (Error or Residual)  

                   ระหวางคา  Y  และคา  y  hat  (จะใช  

                   สัญลักษณ  e  สำหรับคาที่ได 

                   จากตัวอยาง) 

 

5. ผลการวิจัย 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน       

เพศหญิง  มีอายุระหวาง 21 – 25  ป  สถานภาพโสด  

สําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2563  มีประสบการณ

ทํางานนอยกวา  1  ป  และไมเคยเปลี่ยนงาน  สวนใหญ

ทํางานในหนวยงานสวนที่เปนภาคเอกชน  ตําแหนงงาน

พนักงานบัญชี  ซึ่งเปนงานท่ีตรงกับสาขาที่เรียน  และ             

มีรายไดนอยกวา  15,000  บาท  ผลการศึกษาพบวา

ทักษะแหงอนาคตใหมทักษะดานการสรางสรรค  และ

นวัตกรรม  (CAI)  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  

และรูเทาทันสื่อ  (CIM)  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  (CIL) และทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู  (CLS)  สงผลกระทบเชิงบวก

ตอความสําเร็จในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาสาขา

บัญชจีากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ

 

ตารางที่  2  การวิเคราะหสหสัมพันธของตัวแปรทักษะแหงอนาคตใหม 

ตัวแปร CTP CAI CCU CTL CIM CIL CLS JOA VIF 

𝑥̅ 4.153 4.116 4.199 4.292 4.219 4.142 4.218 4.190  

S.D. 0.534 0.564 0.547 0.527 0.554 0.597 0.569 0.565  

CTP 1.000 0.836** 0.810** 0.782** 0.795** 0.719** 0.718** 0.747** 4.717 

CAI  1.000 0.792** 0.746** 0.754** 0.751** 0.711** 0.750** 4.349 

CCU   1.000 0.822** 0.771** 0.663** 0.698** 0.711** 4.360 

CTL    1.000 0.817** 0.709** 0.735** 0.723** 4.366 

CIM     1.000 0.777** 0.776** 0.779** 4.562 

CIL      1.000 0.805** 0.753** 3.797 

CLS       1.000 0.779** 3.604 

JOA        1.000  

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี  2  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรมีความสัมพันธกัน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  อยูระหวาง  0.663 - 0.836   

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และความสัมพันธของตัวแปรอิสระไมทําใหเกิดปญหา  Multicollinearity  ผูวิจัยทดสอบ

ดวยคา  VIF  พบวาคา  VIF  อยูระหวาง  3.604 - 4.717  โดยมีคานอยกวา  10  แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ   

ไมกอใหเกิดปญหา  Multicollinearity  (Black,  2006, น. 285) 

ตารางที ่ 3  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยมีตัวแปรตามเปนความสําเร็จในการทํางาน 

ทักษะแหงอนาคตใหม 
ความสําเร็จในการทํางาน  (JOA) 

t p-value 
สัมประสิทธ์ิถดถอย ความคลาดเคลื่อoมาตรฐาน 

คาคงที่  (a) 0.225 0.131 1.721 0.086 

ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแกปญหา  (CTP) 0.106 0.061 1.735 0.084 

ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  (CAI) 0.168 0.056 3.004 0.003** 

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน  (CCU) 0.039 0.058 0.677 0.499 

ทักษะดานความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา (CTL) 0.020 0.060 0.337 0.736 

ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  และรูเทาทันสื่อ  (CIM) 0.219 0.058 3.769 0.000** 

ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  (CIL) 0.116 0.049 2.348 0.019** 

ทักษะอาชีพ  และทักษะการเรียนรู  (CLS) 0.280 0.050 5.567 0.000** 

F = 144.332  P = 0.000  R = 0.849  R2 = 0.720  Adj R2 = 0.715  S.E. = 0.301 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
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 จากตารางที่   3  พบวา  ตัวแปรอิสระที่สามารถ

รวมกันทํานายตัวแปรตาม  คือ  ความสําเร็จในการทํางาน  

ไดรอยละ  71.5  (F = 144.332,  p < 0.01)  โดยได    

คาสัมประสิทธิ์พหุคูณระหวางความสําเร็จในการทํางาน

กับตัวแปรอิสระ มีคาเทากับ  0.849  มีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน  0.301  จากการศึกษานี้พบวา  ทักษะแหง

อนาคตใหมทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  (b2 

= 0.168, p < 0.05)  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  

และรูเทาทันสื่อ  (b5 = 0.219, p < 0.05)  ทักษะดาน

คอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

(b6 = 0.116, p < 0.05)  และดานทักษะอาชีพ  และ

ทักษะการเรียนรู  (b7 = 0.280, p < 0.05)  มีผลกระทบ

เชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน 

 

6. สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคงานวิจัยท่ีกําหนด  

เพ่ือศึกษาผลกระทบของทักษะแหงอนาคตใหมท่ีมีตอ

ความสํ า เร็จ ในการทํ า งานของผู สํ า เ ร็ จการศึกษา              

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  พบวา  

ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  (CAI)  ทักษะ

การสื่อสาร  สารสนเทศ  และรูเทาทันสื่อ  (CIM)  ทักษะ

ด านคอมพิว เตอรและเทคโน โลยีสารสนเทศและ           

ก ารสื่ อส าร   (CIL)   และทั กษะอาชีพและทั กษะ             

การเรียนรู  (CLS)  สงผลตอความสําเร็จในการทํางานของ

ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   

 

7. อภิปรายผลการวิจัย 

 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ทั ก ษ ะ                

แห งอนาคตใหมที่มีตอความสํา เร็จในการทํางาน: 

กรณีศึกษาผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ  สามารถนําผลที่ไดจากการวิจัยมา

อภิปรายผล  ดังนี้  ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู   มีผลกระทบเ ชิงบวก           

ตอความสําเร็จในการทํางาน หมายความวา  นักศึกษา           

ที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  สามารถประยุกตใชความรู ความสามารถ  และ

ความเชี่ ยวชาญในการปฏิบัติ งานในหน าที่ ท่ี ได รับ

มอบหมาย  สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในที่ทํางาน

เพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสทิธิภาพ  และสามารถ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  จากประสบการณ

ที่ไดรับในการประกอบอาชีพสงผลใหประสบความสําเร็จ

ในการทํางานสอดคลองกับสุลิตา  สุปณะ, อรยา  เรียบไธสงค, 

และธิติรัตน  วงษกาฬสินธุ  (2563)  พบวา  ทักษะทาง

อาชีพการบัญชี  สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน

ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับทักษะดานอาชีพการบัญช ีโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม 

นักบัญชี  การบัญชี  เพ่ิมทักษะการเรียนรูอยูเสมอโดย 

การเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  รวมไปถึงความชํานาญใน 

การปฏิบัติงานดานวิชาชีพ  เพื่อประโยชนตอตนเอง   

ในดานความกาวหนาในหนาที่และสามารถปฏิบัติงาน 

ไดถูกตองตามหลักมาตรฐานการบัญชี 

 ทักษะแหงอนาคตใหมดานการสื่อสารสารสนเทศและ

รู เท าทันสื่อมีผลกระทบเ ชิงบวกตอความสําเร็จใน 

การทํางาน  หมายความวา  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถมีความเชี่ยวชาญ

ในการสื่อสารดวยถอยคํา  ขอความที่ไดจาก  การฟง  พูด  

อาน  เขียน  แกบุคคลอ่ืน  สามารถสื่อสารขอมูลที่เปน

ประโยชนตอเพ่ือนรวมงาน  และหัวหนางานได  สามารถ

ประมวลผล  วิเคราะห  และสรุปขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ  

จนสามารถนําไปใชประโยชนตอบุคคลอื่น ๆ ได  สามารถ

ปองกันตนเองจากการถูกจูงใจดวยเนื้อหาที่ไมถูกตอง

เหมาะสม  สามารถคิดวิเคราะห  และแยกแยะความหมาย

ของเนื้อความที่ ไมถูกตอง เหมาะสมได เปนอยา งดี    

และสามารถประเมินคุณคา   และเจตนาที่สื่ อของ

เนื้อความทั้งที่ถูกตอง  และไมถูกตองไดเปนอยางดี  

สอดคลองกับแพมาลา วัฒนเสถียรสินธุ  (2559)  กลาววา

การสื่อสารเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและจัดการ

องคกร  เปนปจจัยกระบวนการที่กอใหเกิดการแลกเปลีย่น

ขอมูล  ขาวสาร  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตาง ๆ  

ระหวางกันสรางความเขาใจในกฎระเบียบตาง ๆ นโยบาย

และเปาหมายรวมกันในองคกร  ชวยกอใหเกิดการแบงปน 

ทางความคิด  ความตองการ  สงผลตอความรวมมือรวมใจ  

สรางความเปนเอกภาพ  เกิดความสามัคค ี การติดตอสื่อสาร

ในองคกร  จึ ง เปนสิ่ งสําคัญท่ีขาดไมไดหากองคกร 
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มีการสื่อสารที่ดีมีประสิทธิภาพยอมสรางผลกอใหเกิด

ความสําเร็จตอองคกร  

  ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะการสรางสรรค  และ

นวัตกรรม   มีผลกระทบเชิ งบวกตอความสํ า เ ร็ จ                         

ในการทํางาน  หมายความวา  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถมีความเช่ียวชาญ

ในการสรางสิ่งใหม ๆ เพื่อใชในการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ  สามารถใชความรูสรางสิ่งใหม ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอการทํางาน  สามารถดัดแปลงงานเดิมที่ทําอยู

ใหทันสมัย  ใชจินตนาการ  และความคิดสรางสรรคใน 

การสรางสิ่งใหม ๆ รวมทั้งสามารถดัดแปลงงานเดิมที่ทํา

อยูใหมีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนตอ

การทํางานสอดคลองกับพินันทา  ฉัตรวัฒนา  (2564)  กลาว

วานวัตกรรมการศกึษาเชิงสรางสรรค  (Creative Educational  

Innovation)  เปนทักษะหนึ่งใน  7C  ที่สงเสริมการเรยีนรู

ของผูเรียนในศตวรรษที่  21  และเปนทักษะท่ีสงเสริม

และสนับสนุนการศึกษาในยุคดิจิทัลที่มุงใหผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรูดวย  ตนเองมีการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ทาทาย  สรางสรรคความรูใหมตอยอดความรูเดมิ  คิดและ

ประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชน  สามารถผลิตนวัตกรรม

ในการตอบสนองตอสังคม  เพื่อกอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู  

ตลอดชีวิตได  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ทิบดี  ทัฬหกรณ  และ ธีระวัฒน  จันทึก  (2561)  พบวา  

ปจจัยสูความสําเร็จของผูประกอบการ เชิงสรางสรรคท่ีทําให

ผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจสรางสรรค  สามารถนําความคดิ

เชิงสรางสรรคมาใชในการบริหารจัดการในองคการให

ประสบความสําเร็จ  

 ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะคอมพิวเตอร  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารม ผีลกระทบเชิงบวก

ตอความสําเร็จในการทํางาน  หมายความวา  นักศึกษา 

ที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  สามารถประยุกตใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะห

รวบรวมเก็บรักษา  และเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอ

เพ่ือนรวมงาน  และหัวหนางานใชคอมพิวเตอรที่เปน

ระบบฮารดแวร  และซอฟทแวรของคอมพิวเตอรได   

ใชระบบฐานขอมูล  เพื่อการปฏิบัติงาน  และสามารถ

สื่อสารดวยการบอกตอ  นําเสนอหรือเผยแพรถอยคํา  

ขอความ  ที่ไดจากการประมวลผลขอมูล  วิเคราะห  สรุป  

ดวยคอมพิวเตอร  จนสามารถนําไปใชประโยชนตอองคกร

สอดคลองกับศริิวัฒน  เปลี่ยนบางยาง  (2558)  พบวาประสิทธิผล

ของการใชเทคโนโลยี  สารสนเทศในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความสําเร็จ 

 ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ  และทักษะในการแกปญหามีผลกระทบ 

เชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน  หมายความวา 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ  มีความเชี่ยวชาญในการตัดสินใจ  

หาคําตอบของปญหาโดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และสติปญญาเพ่ือการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การทํางาน  และชีวิตประจําวันใหถูกตองอยางเปนระบบ  

เหมาะสมกับตนเอง  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  สอดคลอง

กับพิมพาภรณ  พึ่งบุญพานิชย  (2563)  พบวาการคิด

อยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหากับ

ประสิทธิภาพการทํางาน  และความสําเร็จในการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย  ซึ่งประกอบ 

ไปดวย  การตระหนักรูอารมณของตนเอง  การจัดการ

อารมณของตนเอง  การจูงใจ  การเขาใจความรูสึกของ

ผูอ่ืน  และการมีทักษะทางสังคม  ลวนสงผลกระทบตอ

ประสิทธภิาพการทํางานและความสําเร็จในการปฏิบัติงาน   

 อยางไรก็ตามในการศึกษานี้พบวาทักษะแหงอนาคต

ใหมทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน  

สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

(ปวส.)  ท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  

ไมมีผลตอความสําเร็จในการทํางาน  เนื่องจากนักบัญชี

สวนใหญจะมีพฤติกรรมที่เหมือนกัน  รวมถึงภาษา  และ

กิจกรรมทางสังคมก็ใกลเคียงกัน  ดังน้ันทักษะแหงอนาคต

ใหมทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน  

จึงไมมีผลตอความสําเร็จในการทํางานของนักศึกษา 

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

 นอกจากนั้นยังมีทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะ         

ความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา  สําหรับ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)                

ที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  ไมมีผล

ตอความสําเร็จในการทํางานเนื่องจากลักษณะการปฏิบัติงาน

การจัดทํางบการเงินของนักบัญชีใหเปนไปตามหลักการ
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บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  ซึ่งเปนหลักการการบัญชีและ 

วิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่เปนไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  ตลอดจนการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี  รวมทั้งนักศึกษา 

ที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  

สวนใหญจะปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานที่องคกร  

หรือสถานประกอบการกําหนดไวแลว  ดังนั้นทักษะแหง

อนาคตใหม  ทักษะดานความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  

และภาวะผูนําจึงไมมีผลตอความสําเร็จในการทํางานของ

นักศึกษาสาขาบัญชีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

 

8 ขอเสนอแนะ 

 8.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน 

  8.1.1 ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุดรดิตถจะประสบความสําเร็จในการทํางานนั้น

เกิดจากทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะ  ดานการสรางสรรค  

และนวัตกรรม  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  และ

รูเทาทันสื่อ  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู  ทักษะ

ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และทักษะดานการคิดอยางมีวิตารณญาณ  และทักษะใน

การแกปญหาดังนั้นครูผูสอนสาขาวิชาการบัญชีควรให

ความสําคัญกับทักษะแหงอนาคตใหม  โดยอาจมีการนํา

ทักษะทั้ง  5  ดาน  ท่ีไดจากการศึกษามาบูรณาการจัด 

การเรียนการสอนในรายวิชา  รวมถึงเนนการฝกปฏิบัติให

นักศึกษาไดใชทักษะตาง ๆ ใหครบทุกดาน  รวมไปถึง

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถควรตระหนักเห็นความสําคัญใน

การสรางเสริมทักษะการเรียนร ูทักษะแหงอนาคตใหม   

โดยกําหนดใหเปนเปาหมายหลักในการจัดการศึกษา  ผาน

กระบวนการเรียนการสอน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพ

นักศึกษาระหวางเรียนใหมีทักษะแหงอนาคตใหม  เพ่ือให

นักศึกษาสาขาบัญชี  วิทยาอาชีวศึกษาอุตรดิตถที่จบ

การศึกษามีความพรอมในการทํางานและประสบความสําเร็จ

ในการทํางานในอนาคตตอไป 

  8.1.2 การพัฒนาตนเองของนักบัญชี  หนวยงาน

ภาครัฐ  และเอกชนสามารถใชเปนแนวทางในการสงเสริม

นักบัญชี ให เกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง  รวมถึงสถาบัน 

การศึกษาที่ตองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

เพ่ือรองรับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล 

 8.2 ขอเสนะแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 

  8.2.1 ควรเก็บขอมูลจากนายจางเพ่ือใหทราบ

มุมมองของนายจางในสถานประกอบการท่ีมีนักศึกษา

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถไปทํางาน 

  8.2.2 งานวิจัยในอนาคตควรเปลี่ยนกลุมตัวอยาง

เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาในกลุมภาคเหนือ  และภาคอ่ืน ๆ  

เพื่อขยายผล  และนําผลการศึกษาท่ีไดมาเปรียบเทียบ  

ตอไปในอนาคต   
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