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บทคัดยอ  

 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษาความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาของ

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

2)  เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจ

ศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  3)  เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปที่  4   

ที่ศึกษาในหลักสูตรฯ  จํานวน  70  คน  เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถาม  5  ระดับ  และคําถามปลายเปดตามกรอบ

แนวคิดของซิปปโมเดล  (CIPP Model)  ไดแก  ดานบริบท  

* เอกรัตน  รวยรวย 

E-mail : eakarut.rua@kmutt.ac.th 

ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต  

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่   คารอยละ  คาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิ เคราะหความแตกตาง 

เก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ

ผู เรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา  จําแนกตามเพศ  และ

สาขาวิชาโดยใชวิธ ี Mann -  Whitney  U  Test   

 ผลการวิจัยพบวา   

1) ผูเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาสหกิจศึกษาหลักสูตร  อยู ในระดับมาก   

(𝑥̅= 3.85, S.D.=1.01)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

ผูเรียนมีความความคิดเห็น  อยูในระดับมากในทุกดาน  

ประกอบดวย  ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  

และดานผลผลิต   

2) ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรฯ  จําแนกตามเพศ   

และสาขา  พบวา  นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเหน็
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ตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษาใน

ด านบริบท  ด านป จจั ยนํ า เข า   ด านกระบวนการ   

ดานผลผลิต  แตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05   

และนักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ตางกัน  นักศึกษามีความคิดเห็น

ตอการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน  

3) รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร ควรมีการปรับปรงุ

ในเรื่องการจับคูนักศึกษากับสถานประกอบการ  การทํา

รายงานการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ  และการทํา

วิจัยในภาคอุตสาหกรรม 

 

คําสําคัญ : สหกิจศึกษา , การประเมินโครงการ , หลักสูตร

เทคโนโลย ี 

 

Abstract 

 The  objectives  of  this  research  were  1)  to  

opinions  the  teaching  and  learning  outcomes  of  the  

cooperative  education  courses  of  the  Bachelor  of  

Technology  Program.  2)  to  compare  teaching  and  

learning  management  in  the  cooperative  education  

courses  of  the  Bachelor  of  Technology  Program   

3)  to  suggest  ways  to  improve  the  teaching  and  

learning management  of  the  cooperative  education  

courses  of  the  Bachelor  of  Technology  Program.  

Industrial  Technology.  The  sample  group  used  in  

the  research  were  70  fourth-year  undergraduate  

students  studying  in  the  program.  The  instrument  

used  was  a  5 - level questionnaire  and  open - ended  

questions  based  on  the  conceptual  framework  of  

the  CIPP  Model  ,  namely  :  Context  of  import  

factors  Process  and  productivity  Data  were  

analyzed  using  frequency  ,  percentage  ,  mean  

,  and  standard  deviation  and  analyzing  the  

differences  in  opinions  toward  teaching  and  

learning  among  learners  in  cooperative  education  

subjects  classified  by  sex  and  field  of  study  

using  the  Mann  -  Whitney  U  Test  method.  

 The  research  results  found  that  

1) Learners  had  opinions  on  the  teaching 

and  learning  management  of  the  cooperative  

education  curriculum  was  at  a  high  level  (𝑥 ഥ= 

3.85 , SD  =  1.01).  At  a  high  level  in  all  aspects  

,  consisting  of  the  context  aspect  ,  the  input  

factor  aspect  Process  

2) The  comparison  of  the  teaching  and 

learning  management  in  the  cooperative  education  

subjects  of  the  curriculum  classified  by  gender  

and  branch  found  that  students  of  different  

genders  had  different  opinions  towards  the  

teaching  and  learning  management  of  the  

cooperative  education  subjects.  In  the  context  

of  import  factors  Process and productivity were 

significantly  different  at  the  0.05  level  and  students 

with  different  fields  of  study  students  have  

opinions  on  teaching  and  learning  management.  

Not  different.  

3) Cooperative  education  subjects  of  the  

curriculum.  There  should  be  improvements  in  

matching  students  with  workplaces  Making  a  learning  

report  with  the  enterprise  and  conducting  research  in  

the  industry. 

 

Keywords : Cooperative  Education , Project  

Evaluation ,  Bachelor   of  Technology 

 

1. บทนํา 

 ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจในประเทศ  และตางประเทศ 

มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง  มีการแขงขันทางดาน

การทํางานมากข้ึน  ทําใหองคกรตองมีการปรับปรุง

วิธีการทํางานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเ กิด ข้ึน   

การพัฒนาคนในองคกรใหมีความรูความสามารถ   

มีทักษะในการทํางานหลาย ๆ ดานนั้นจะสงผลใหคนใน
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องคกรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

องคกรมีความเจริญกาวหนาอยูรอดในทุก ๆ สถานการณ

และยังสามารถตอบสนองความตองการของเศรษฐกิจ 

ทั้งในภาครัฐ  และภาคอุตสาหกรรม  

 จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี   ได เล็ งเ ห็นถึงความสําคัญใน 

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  จึงไดจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

โดยมีรายวิชา  IDT496  การบูรณาการเรียนรูรวมกับ 

การทํางาน  (Work  Integrated  Learning , WiL)  ที่ผูเรียน

จะตองฝกประสบการณในสถานประกอบการเปนเวลา   

1  ปในชั้นปสุดทายของหลักสูตร  (คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี , 2565)  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบัณฑิตของ

หลักสูตรใหมีคุณภาพเปนผูที่มีความรูความสามารถ  

มีทักษะในการประกอบอาชีพและเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงานแนวคิดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

สหกิจศึกษา มีองคประกอบท่ีสําคัญคือ  3  ฝายไดแก  

สถานศึกษา  สถานประกอบการและนักศึกษาจะตอง

รวมมือกันเปนอยางดีถึงจะประสบผลสําเร็จแตในทาง

ปฏิบัติมักเกิดปญหาในการดําเนินงานในหลายดาน  เชน  

ปญหาเก่ียวกับความรูความเขาใจในหลักการสหกิจศึกษา

ของนักศึกษา  การประสานงานของสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ  และการกํากับติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษา

โดยอาจารยนิเทศก  และพนักงานพ่ีเลี้ยง  ปญหาใน 

ดานทรัพยากรพื้นฐาน  ตลอดจนสถานที่  และอุปกรณ

สํานักงานที่จําเปนเพ่ือใหสามารถดําเนินงานโครงการ 

สหกิจศึกษาไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพรวมทั้งผลงานที่

กอใหเกิดประโยชนอยางแทจริงแกผูเก่ียวของทั้ง  3  ฝาย  

 จากปญหาที่กลาวมาผูวิจัย  จึงมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษาการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

สหกิจศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยีโยธา  เทคโนโลยี 

อุตสาหการ  เทคโนโลยีไฟฟา  และเทคโนโลยีเครื่องกล)  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีตามกรอบ

แนวคิดของซิปปโมเดล  (CIPP  Model)  ของ  Daniel 

L.  Stufflebeam  ประกอบดวย  ดานบริบท  (Context)  

ดานปจจัยนําเขา  (Input)  ดานกระบวนการ  (Process) 

และดานผลผลิต  (Product)  ซึ่งการศึกษานี้จะทําให

ทราบถึงผลการดําเนินงานของหลักสูตร  ตลอดจนเปนแนวทาง

ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย  ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

และนําไปปรับใชกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

ตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย   

 2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษา  

 

3. สมมติฐานของการวิจัย  

3.1 นักศึกษาที่ เรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษาที่ม ี

เพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาดานบริบท  ดานปจ จัยนําเขา   

ดานกระบวนการ  และดานผลผลิตที่แตกตางกัน 

3.2 นั กศึ กษาที่ เ รี ยน ในหลั กสู ต รสห กิจศึ กษา   

ที่มีสาขาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 

การสอนรายวิชาสหกิจศึกษาดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา 

ดานกระบวนการ  และดานผลผลิตที่แตกตางกัน 

 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 ในการดําเนินงานวิจัยน้ี  มีกรอบแนวคิดในการประเมิน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ตามแนวทางการประเมิน  แนวคิด

ของซิปป โม เดล   (CIPP  Model)  ของ   Daniel  L.  

Stufflebeam  ดังภาพที่  1 
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       ตัวแปรตน                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการประเมินรายวิชาสหกจิศึกษา 

              ตามแนวทางการประเมินแนวคิดของซิปปโมเดล 

             (CIPP  Model)  ของ  Daniel  L.  Stufflebeam 

 

5. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

5.1 กําหนดกลุมประชากรและตัวอยางที่ใชงานวิจัย   

  ประชากรที่ใชงานวิจัย  ไดแก  นักศึกษาชั้นปที่ 4 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตฯ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยใีนปการศึกษา  2563  จํานวน  จํานวน  90  คน 

 5.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแกนักศึกษา 

ชั้นปท่ี  4  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

ในปการศึกษา  2563  จํานวน  70 คน  ดังแสดงตาม

ตารางที ่ 1  โดยใชวิธกีารสุมอยางงายตามตารางของเครซี่

และมอรแกน Krejcie & Morgan, 1970 

ตารางที ่ 1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนก 

   ตามสาขา 

สาขา ประชากร 

(คน) 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 

เทคโนโลยีโยธา 15 12 

เทคโนโลยีเครื่องกล 24 21 

เทคโนโลยีไฟฟา  23 18 

เทคโนโลยีอุตสาหการ 28 19 

รวม 90 70 

 

 5.3 การพัฒนาเครื่องมือในงานวิจัย  มีดังน้ี 

  5.3.1 ทําการศึกษาวิธีการประเมินโครงการตาม

กรอบแนวคิดของซิปป โม เดล  (CIPP Model)  ของ  

Daniel  L.  Stufflebeam  โดยศึกษาจากงานวิจัยตาง ๆ  

ที่เก่ียวของทั้งในเเละตางประเทศ  

  5.3.2 ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาสหกิจศึกษาตามกรอบเเนวคิดของสหกิจ

ศึกษา 

  5.3.3 พัฒนาคําจํากัดความตามกรอบแนวคิด

ของซิปปโมเดล  (CIPP Model)  ไดแก  บริบท  (Context)  

ปจจัยนําเขา  (Input)  กระบวนการ  (Process)  และ 

ผลผลิต  (Process)  

  5.3.4  กําหนดขอคําถามจากคําจํากัดความ 

ที่ ไ ด ตามกรอบแนวคิดซิปป โมเดล   (CIPP  Model)   

มาพัฒนาเปนแบบสอบถามสามารถแบงเปน  2  ตอน  

สรุปดังนี้    

 ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไป  ประกอบดวย  เพศ  

สาขาวิชา  ประเภทธุรกิจ  ตําแหนงงานของสถานที่

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู  

 ตอนที่  2  สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษา   

เปนรายดานโดยใชมาตรวัด  5  ระดับตามวิธีของลิเคิรท  

(Likert’s  Scale)  โดยมีขอคําถามเกี่ยวกับดานบริบท  4  ขอ  

ดานปจจัยนําเขา  12  ขอ  ดานกระบวนการ  13  ขอ  

และดานผลผลิต  8  ขอ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

  คะแนน   ระดับความคิดเห็น  

   5    มากที่สุด  

   4    มาก  

   3    ปานกลาง  

   2    นอย   

   1    นอยที่สุด 

 มีเกณฑในการแปลผลดังน้ี  

 เกณฑที่ใชในการแปลความหมายขอมูลจําแนกเปน

ชวงยอยเปน  5  ระดับ  โดยกําหนดชวงคะแนนของ 

การวัดไดดังนี้   

คะแนนเฉลี่ย  4.21  –  5.00  หมายถึง  อยูระดบัมากทีสุ่ด  

คะแนนเฉลี่ย  3.41  –  4.20  หมายถึง  อยูระดับมาก  

คะแนนเฉลี่ย  2.61  –  3.40  หมายถึง  อยูระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย  1.81  –  2.60  หมายถึง  อยูระดับนอย  

คะแนนเฉลี่ย  1.00  –  1.80  หมายถึง  อยูระดบันอยท่ีสดุ 

การจัดการเรียนการสอน  

รายวิชาสหกิจศึกษา  (4  ดาน) 

ตามแนวคดิ  (CIPP  Model)   

- ดานประเมินบริบท 

- ดานประเมินปจจัยนําเขา 

- ดานประเมินกระบวนการ 

- ดานประเมินผลผลติ 

-ความคิดเห็นของ

นักศกึษาที่มตีอการ

จัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร  

-แนวคดิในการ

ปรับปรุง  4  ดาน 
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 สํ าหรับข อคํ าถามเปนรายดานจะมีข อคํ าถาม

ปลายเปดในแตละดานประกอบดวยดานบริบท  1  ขอ 

ดานปจ จัยนํา เขา  1  ขอ ดานกระบวนการ  3  ขอ   

ดานผลผลิต  1  ขอ   

  5.3.5 นําแบบสอบถามที่ไดพัฒนาขึ้นไปทดสอบ

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  โดยหาคาสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (IOC : Index  of 

Item  Objective  Congruence)  โดยใหผู เ ช่ี ยวชาญ

จํานวน  3  ทาน  ทําการประเมิน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ  

ทั้งนี้ผลการประเมินความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  พบวา

มีคา  IOC  มีคาอยูในชวง  0.67- 1.00  

  5.3.6 นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาปรับแก

เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณกอนที่จะนําไปใชใน 

การเก็บขอมูลตอไป 

 5.4 วิธเีก็บรวบรวมขอมูล  มีดังน้ี 

  5.4.1 ทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหใน

การเก็บขอมูลจากประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี. 

  5.4.2 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามแบบออนไลน  

(Google  Form)  

  5.4.3 ประสานกับอาจารยผูอํานวยความสะดวก 

(Facilitator)  ของโครงการสหกิจศึกษาในการดําเนินการ

เก็บขอมูล  และนําขอมูลดังกลาวไปวิเคราะหผลตอไป  

 5.5 การวิเคราะหขอมูล 

  5.5.1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไป  และผลการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายดาน  

วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  การแจกแจงความถ่ี  คารอยละ  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  5.5.2 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาสหกิจศึกษา จําแนกตาม  เพศ  และสาขาวิชา  

ใชวิธ ี Mann - Whitney  U  Test  

  5.5.3 นําผลการวิเคราะหที่ไดมาทําการอภิปราย

ผลและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนตอไป  

 

 

 

 

6. ผลการวิจัย 

6.1 ตอนที่  1  ขอมูลสถานภาพทั่วไป  

6.1.1 นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

สวนใหญเปนเพศหญิง  45  คน  คิดเปนรอยละ  64  และ

เปนเพศชาย  25  คน  คิดเปนรอยละ  36  

6.1.2 นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  

จําแนกตามสาขา  พบวา  นักศึกษาสวนใหญเรียนอยู 

ในสาขาเทคโนโลยีเครื่องกลมากที่สุด  21  คน  คิดเปน

รอยละ  30  รองลงมาเรียนอยู ในสาขาเทคโนโลย ี

อุตสาหการ 19  คน  คิดเปนรอยละ  27.1  สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟา  18  คน  คิดเปนรอยละ  25.7  สาขาเทคโนโลยีโยธา  

12  คน  คิดเปนรอยละ  17.1     

6.1.3 นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู ใน

ประเภทธุรกิจจําแนกตามสาขา  สรุปไดดังนี ้

6.1.3.1 สาขาเทคโนโลยีโยธา  มีนักศึกษา

ปฏิ บัติ งานอยู ในประเภทธุ ร กิจผู รับ เหมา  9  คน   

การกอสรางกําแพงกันดิน  1 คน  ที่ปรึกษาโครงการ  1  คน 

และโรงงานประกอบชิ้นสวนยานยนต  1  คน 

6.1.3.2 สาขาเทคโนโลยีเครื่องกลมีนักศึกษา  

ปฏิบัติงานอยูในประเภทธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต   

และผลิตช้ินสวนยานยนต  6  คน  จําหนายรถยนตไฟฟา  

1  คน  Construction  3  คน  ปมหรือขึ้นรูปดวยโลหะ  

1  คน  ธุรกิจพลังงาน  1  คน  ผลิตยา  1  คน  อุตสาหกรรม

พลาสติก  4  คน  ผลิตภัณฑเครือ่งใชไฟฟา  2  คน  ติดตั้ง

ระบบการเดินรถไฟฟา  1  คน  และแปรรูปเหล็ก  1  คน 

6.1.3.3 สาขาเทคโนโลยีไฟฟามีนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยูในประเภทธุรกิจ  ผูรับเหมาไฟฟา  3 คน  

อุตสาหกรรมยานยนต  4  คน  บริการทางดานวิศวกรรมไฟฟา  

3  คน จําหนาย  Switchboards Automation  และจัดหา

พลังงานทางเลือก  3  คน  รถไฟฟา  1  คน  และการซื้อขาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในโรงงานอุตสาหกรรม  4  คน 

6.1.3.4 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการมี

นักศึกษาปฏิบัติงานอยูในประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 

ผลิตยานยนตและช้ินสวนยานยนต  12  คน  งานติดตั้ง

และจําหนายแอร  1  คน  ปมขึ้นรูปโลหะ  3  คน  ผลิต

และจําหนายผลิตภัณฑตูสวิตชบอรดไฟฟา  3  คน 
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6.1.4 ตําแหนงของผูเรียนที่ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา  จําแนกตามสาขา  สรุปไดดังน้ี  

6.1.4.1 สาขาเทคโนโลยีโยธา  มีนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยูในตําแหนง  มีตําเหนงวิศวกร  6  คน   

ชางเทคนิคพิเศษ  1  คน  Draftsman  2  คน  Facility  

1  คน  Cost  control  1  คน  QC และทั่ว ๆ  ไป  1  คน 

6.1.4.2 สาขา เทคโน โลยี เครื่ อ งกลมี

นักศึกษาปฏิบัติงาน  อยู ในตําแหนงวิศวกร  12  คน  

Rolling  Stock  and  Store  1  คน  เจาหนาท่ีซอมบํารุง  

7  คน  และ  Team  switch  1  คน  

6.1.4.3 สาขาเทคโนโลยีไฟฟามีนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยูในตําเหนงวิศวกร  11  คน  ตรวจสอบ

คุณภาพ  QC  6 คน  และ  Project  &  Improvement  

1  คน 

6.1.4.4 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการมี

นักศึกษาปฏิบัติงานอยูมีตําเหนงวิศวกร  15  คน  และ  

Production  Planning  and  Control  4  คน   

6.2 ตอนที่  2  การประเมินผลการวิเคราะหการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา  สรุปไดดงนี ้

6.2.1 จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา

ตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ในดานบริบท   

ดานตัวปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต   

ในภาพรวมสรุปไดดังตารางที ่ 2  

ตารางที่  2  สรุปความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัด 

                    การเรียนการสอนรายวิชาฯในภาพรวมเปน 

                รายดาน 

รายการประเมินรายดาน  𝑥̅ S.D แปลผล 

ดานบริบท 4.15 0.81 มาก 

ดานปจจัยนําเขา  3.75 1.00 มาก 

ดานกระบวน 3.74 1.07 มาก 

ดานผลผลิต 4.03 1.00 มาก 

รวม 3.85 1.01 มาก 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่  2  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็น

ตอการจัดการเรียนสอนรายวิชาฯ  อยู ในระดับมาก 

ทุกดาน  (𝑥̅ = 3.85, S.D.=1.01)  ประกอบดวยดานบรบิท

(𝑥̅ = 4.15, S.D.=0.81)  ดานปจจัยนําเขา  (𝑥̅ = 3.75, S.D.=1.00)  

ดานกระบวนการ  (𝑥̅=3.74, SD=1.07)  ดานผลผลิต  

(𝑥̅=4.03,  S.D.=1.00)  

 สําหรับผลการศึกษาความคิดเห็นจําแนกเปนรายดาน

ดังแสดงในตารางท่ี  3 - 6   

ตารางที่  3 สรุปความคิดเห็นตอการจัดการเรยีน 

   การสอนรายวชิาดานบรบิท 

รายการประเมินรายดานบริบท 𝑥̅ S.D ผล 

1. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายใหทานมี

ประสบการณการในทํางานมากยิ่งข้ึนมีความ

เหมาะสม 

4.17 0.73 มาก 

2. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายใหทาน

สามารถนําความรู เชิงทฤษฎีไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 

4.09 0.78 มาก 

3. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายใหทานได

พัฒนาคุณลักษณะที่สอดคลองกับการทํางานมี

ความเหมาะสม 

4.16 0.73 มาก 

4. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายในการเพ่ิม

โอกาสในการไดงานทําใหแกทาน มีความ

เหมาะสม  

4.20 0.86 มาก 

รวม 4.15 0.81 มาก 

 

 จากตารางที่  3  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็น

ตอการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจฯ  ดานบริบทอยูใน

ระดับมาก  (𝑥̅ = 4.15, S.D.=0.81)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวานักศึกษามีความคิดเห็นฯ  อยูในระดับมากทุกขอ

โดย  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดไดแก  ในรายวิชา 

สหกิจศึกษามีเปาหมายในการเพ่ิมโอกาสในการได  งานทํา

ใหแกนักศึกษามีความเหมาะสม  (𝑥̅  =  4.20  ,  S.D.  =  0.86)  

รองลงมาได แก   รายวิชามี เป าหมายใหนักศึกษามี

ประสบการณ  การในทํางานมากยิ่งข้ึนมีความเหมาะสม   

(𝑥̅ = 4.17, S.D.=0.73)  ไดพัฒนาคุณลักษณะที่สอดคลองกับ

การทํางานมีความเหมาะสม(𝑥 ̅= 4.16, S.D. = 0.73) 
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ตารางที่  4 สรุปความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียน 

                  การสอนรายวิชาในดานปจจัยนําเขา 

รายการประเมินรายดานปจจัยนําเขา  𝑥 ̅ S.D ผล 

1.  การออกแบบหลักสูตรใหรายวิชาสหกิจ

ศึกษาใหมีจัดการเรียนการสอนในชั้นป

สุดทายปที่  4  มีความเหมาะสม  

3.94 1.01 มาก 

2. การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี 

การเรียนการสอนเปนระยะเวลา  1  ป  หรือ  

2 ภาคเรียนมีความเหมาะสม 

3.44 1.19 มาก 

3. การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี 

ก า ร พั ฒ น าทั กษ ะทั่ ว ไ ป (Generic Skill) 

ทักษะการเรียนรู   (Learning  Skill) และ

ทักษะเฉพาะทาง  (Specific Skill)  มีความ

เหมาะสม 

4.09 0.74 มาก 

4. การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมีการ

ทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม(Co-op Project) 

มีความเหมาะสม 

2.94  1.15 ปาน

กลาง 

5. หลักสูตรมีการกําหนดใหมีรายวิชาเตรียม

ความพรอมกอนปฏิบั ติงานสหกิจศึกษา 

มีความเหมาะสม 

3.54  0.90 มาก 

6. การกํ าหนดใหมีระบบอาจารยนิ เทศ 

มีความเหมาะสม  

3.81 1.04 มาก 

7. การกําหนดใหมี ระบบอาจารย   Fa.   

มีความเหมาะสม. 

4.06  0.80 มาก 

8. การกําหนดใหมีระบบพนักงานพี่ เลี้ยง  

มีความเหมาะสม  

4.21 0.80 มาก

ที่สุด 

9. ลักษณะของสถานประกอบการสําหรับ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 

3.93  0.87 มาก 

10. สถานประกอบการใหการสนับสนุน

บุคลากรเพื่อการ ปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาอยางเพียงพอ  

3.77 1.00 มาก 

11. สถานประกอบการใหการสนับสนุน วัสดุ 

อุปกรณและ เครื่องมือเพื่อการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาของนักศึกษาอยางเพียงพอ  

3.63 0.87 มาก 

12. คณะภาควิชามีเอกสารชี้แจงรายละเอียด

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ชัดเจน  

3.61 0.92 มาก 

รวม 3.75 1.00 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาฯ  ดานปจจัยนําเขาอยูใน 

ระดับมาก  (𝑥̅ = 3.75, SD = 1.00)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นสวนใหญอยูในระดับมาก 

โดยมี  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก  การออกแบบ

รายวิชาสหกิจศึกษาใหมีการพัฒนาทักษะทั่วไป  (Generic  Skill)  

ทักษะการเรียนรู  (Learning  Skill)  และทักษะเฉพาะทาง  

(Specific  Skill)  (𝑥̅ = 4.09  , S.D.  = 0.74)  มีความเหมาะสม  

การกําหนดใหมีระบบอาจารยเก้ือหนุน  (Facilitator)  มีความ

เหมาะสม  (𝑥̅ = 4.06  ,  S.D. = 0.80)  และการออกแบบ

หลักสูตรใหรายวิชาสหกิจศึกษาใหมีจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นปสุดทายป ท่ี   4  (𝑥̅ = 3.94, S.D. = 1.01)  มีความ

เหมาะสม  และมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  

การกําหนดใหมีระบบพนักงานพ่ีเลี้ยงมีความเหมาะสม   

( 𝑥̅ = 4.21  , S.D. = 0.80)  มี ความคิ ดเห็ นฯอยู ในระดับ 

ปานกลางไดแก  การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี

การ ทําวิจั ย ในภาคอุตสาหกรรม  (Co-op  Project)   

มีความเหมาะสม  (𝑥 ̅= 2.94  , S.D. = 1.15)  

 

ตารางที่  5 สรปุความคิดเห็นของนักศกึษาทีม่ีตอการเรียน 

                    การสอนรายวิชาในดานกระบวนการ  

รายการประเมินรายดานกระบวนการ  𝑥̅ S.D ผล 

1. การปฐมนิเทศมีการชี้แจงรายละเอียดที่

จํา เปนตอการปฏิบั ติงานสหกิจศึกษาที่

ชัดเจนและเพียงพอ 

3.61 0.92  มาก 

2. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและการ

จับคูสถานประกอบการกับนักศึกษามีความ

เหมาะสม 

3.44  0.99 ปาน 
กลาง 

3. อาจารยนิเทศกมีเวลาในการใหคําปรึกษา 

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแกนักศึกษา

อยางเพียงพอ  

3.79 0.88 มาก 

4. อาจารยนิเทศกมีการประสานงาน ติดตาม

งาน ชวยเหลือการปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา

แกนักศึกษาโดย Social Network ในชวง 

Covid-19 ไดอยางเหมาะสม  

3.74 0.97 มาก 

5. การใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศกชวย

ใหการปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาของนักศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

3.63  1.09 มาก 

6. พนักงานพี่เลี้ยงมีเวลาในการใหคําปรึกษา

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแกนักศึกษา

อยางเพียงพอ 

3.61  1.17 มาก 

7. พนักงานพี่ เลี้ ยง มีการประสานงาน 

ติดตามงาน ชวยเหลือการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาแกนักศึกษาโดยSocial Network 

ในชวงCovid  ไดอยางเหมาะสม 

3.79  1.03 มาก 

8. การสอนงานของพี่ เลี้ ย งชวย ใหก าร

ปฏิบั ติ งานสหกิ จศึกษาของนั กศึกษามี

ประสิทธิภาพ  

4.11  1.00 มาก 
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รายการประเมินรายดานกระบวนการ  𝑥̅ S.D ผล 

9. อาจารยเก้ือหนุน (Facilitator) มีการ

ประสานงาน ติดตาม งานชวยเหลือและให

การสนับสนุนการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาอยางเหมาะสม  

3.94 1.08 มาก 

10. การเขียนรายงานประจําสัปดาหของการ

ปฏิบัติงานสหกิจ ศึกษามีความเหมาะสมและ

กอใหเกิดประโยชนตอการ ดาํเนินงานแก 

3.90 1.13 มาก 

11. การทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 1 

เลมตอภาคการศึกษามีความเหมาะสมและ

กอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานแก

นักศึกษา  

4.19 0.98 มาก 

12. การทํารายงานโครงงานการเรียนรูรวม

ในสถานประกอบการ  1 เ ล ม ต อภ าค

การศึกษามีความเหมาะสมและกอใหเกิด

ประโยชนตอการดาํเนินงานแกนักศึกษา  

3.84 1.02 มาก 

13. การทํารายงานการเรียนรูรวมในสถาน

ประกอบการ 1 เลม ตอภาคการศึกษามี

ความเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชน ตอ

การดําเนินงานแกนักศึกษา 

3.04  1.17 ปาน 
กลาง 

รวม 3.74 1.07 มาก 

 

 จากตารางที่  5  พบวาในภาพรวมนักศึกษามีความคดิเหน็

ตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฯ  ดานกระบวนการอยูใน

ระดับมาก  (𝑥̅ = 3.74, S.D. = 1.07)  เมื่อทําการพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นสวนใหญ 

อยูในระดับมาก  โดยมี  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  

ไดแก  การทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  1  เลมตอ 

ภาคการศึกษามีความเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชน 

ตอการดําเนินงานแกนักศึกษา  (𝑥̅  =  4.19  , S.D. = 0.98)  

การสอนงานของพ่ีเลี้ยงชวยใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษามีประสิทธิภาพ  (𝑥̅ = 4.11  , S.D. = 1.00)  

อาจารยเก้ือหนุน  (Facilitator)  มีการประสานงานตดิตามงาน  

ชวยเหลือและใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาอยางเหมาะสม  (𝑥 ̅= 3.94  , S.D. = 1.08)  

และมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  กระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษาและการจับคูสถานประกอบการกับ

นักศึกษามีความเหมาะสม  (𝑥 ̅= 3.44  , S.D. = 0.99)  

การทํารายงานการเรียนรูรวมในสถานประกอบการ   

 

1  เลมตอภาคการศึกษามีความเหมาะสมและกอใหเกิด

ประโยชนตอการดําเนินงานแกนักศึกษา  (𝑥 ̅= 3.04, 

 S.D. = 1.44) 

ตารางที่  6 สรุปความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียน 

                 การสอนรายวชิาในดานผลผลิต 

รายการประเมินรายดานผลผลิต 𝑥̅ S.D ผล 

1. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษา

มีความรูที่เพ่ิมมากข้ึนเมื่อเทียบกับการเรียน

ในมหาวิทยาลัย 

4.23 0.85 มาก

ที่สุด 

 2. กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห กิ จศึ กษ าทํ า ใ ห

นักศึกษามีทักษะหรือ คุณลักษณะที่แตกตาง

ไปจาก เ ดิ ม เ มื่ อ เที ยบ กั บก า ร เ รี ย น ใ น

มหาวิทยาลัย 

4.36 0.82 มาก

ที่สุด 

3. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษา

มีประสบการณใน การทํางานหรือประสบ

การทางวิชาชีพที่เพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับ

การเรียนในมหาวิทยาลัย 

4.33 0.81 มาก

ที่สุด 

4. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษา

เกิดความเขาใจใน การประยุกตความรูเชิง

วิชาการไปสูการปฏบิัติไดมากยิ่งข้ึน 

4.14 0.87 มาก 

5. การปฏิ บั ติ ง านส หกิ จศึ กษาช ว ย ใ ห

นักศึกษารูและเขาใจถึง ความตองการของ

ตนเองตอการทํางาน ประกอบอาชีพใน

อนาคต 

4.24 0.82 มาก

ที่สุด 

6. ภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา นักศึกษามั่นใจวาจะปฏิบัติงานใน

ธุรกิจ ตําแหนงงาน ที่สอดคลองกับ การ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.79 0.95 มาก

ที่สุด 

7. ภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา นักศึกษามี ความตองการที่จะทํางาน

ในสถานประกอบการที่ปฏิบัติงาน สหกิจ

ศึกษา 

3.54 1.30 มาก 

8.มีความเปนไดที่จะไดปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการที่ ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหาก

นักศึกษาตองการ 

3.59 1.16 มาก 

รวม 4.03 1.01 มาก 

 

 ตารางที่   6  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา ดานผลผลิตอยู ใน 

ระดับมาก  (𝑥̅ = 4.03  ,  S.D. = 1.01)  เมื่อทําการพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นสวนใหญ 

อยูในระดับมาก  และมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด   
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โดยมี  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  ไดแกภายหลังจาก

สิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษามั่นใจวาจะ

ปฏิบัติงานในธุรกิจ  ตําแหนงงานที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา (𝑥̅ = 4.79  ,  S.D. = 0.95)  การปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาทํ าใหนักศึกษามีทักษะหรือคุณลักษณะ 

ที่แตกตางไปจากเดิมเมื่อเทียบกับการเรียนในมหาวิทยาลัย  

(𝑥̅ = 4.36  , S.D. = 0.82)  การปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา 

ชวยใหนักศึกษารูและเขาใจถึงความตองการของตนเอง 

ต อการทํ างานประกอบอาชีพในอนาคต  (𝑥̅ = 4.24  ,  

S.D. = 0.82)  

6.2.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา

ที่มีขอคําถามปลายเปดเปนรายดานสรุปไดดังนี้   

6.2.2.1 ดานบริบท  ผลการสํารวจความ

คิดเห็นในประเด็นวัตถุประสงค  เปาหมายของสหกิจ

ศึกษามีความเหมาะสมหรือสอดคลองกับความตองการ

ของทานหรือไม  พบวา  วัตถุประสงค  เปาหมายของ 

ละสอดคลองกับความตองการแสหกิจศึกษามีความเหมาะสม  

เพราะเปนการหาประสบการณไดนําความรูมาปรับใชและ

จริงไดลงมือทํา  

6.2.2.2 ดานปจจัยนําเขา  ผลสํารวจ

ความคิดเห็นในประเด็นการออกแบบหลักสูตรระยะเวลา

ฝก  1  ป  บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกและพนักงาน

พ่ีเลี้ยงสถานประกอบการ  พบวามีความสอดคลอง   

สวนการคัดเลือกสถานประกอบการบางแหงไมสอดคลอง 

6.2.2.3 ดานกระบวนการ ผลการสํารวจ

ความคิดเห็นในประเด็นจุดแข็งของรายวิชาสหกิจศึกษา  

พบวาทําใหมีประสบการณทํางานจริง  สามารถทํางาน 

ไดจริง  ทํางานกับผูรวมงานได  และเมื่อฝกสหกิจศึกษา

จบสามารถทํางานตอไป  ปญหาอุปสรรคของรายวิชา 

สหกิจศึกษา  พบวามกีารทํา  Co - Op  Project  มากเกินไป  

สถานการณแพรบาดโรค  Covid  -  19  มีผลตอการฝกงาน 

และระยะเวลาฝกสหกิจยาวนานเกินไป  โครงการสหกิจ

ศึกษาควรลดการทํา  Co  -  Op  Project  และเอกสาร 

ที่ เกี่ยวของใหนอยลงลดระยะเวลาการฝกงานใหมี 

ความเหมาะสมกับสถานการณ 

6.2.2.4 ดานผลผลิต  ผลการสํารวจความ

คิดเห็นดวยคําถามปลายเปดในประเด็นหลังจากการ

ปฏิ บัติ สห กิจศึกษาท านเกิ ดการพัฒนา ในด าน ใด 

เพ่ิมขึ้นบาง  พบวา  นักศึกษามีการพัฒนาดานสาขา

วิชาชีพของตนเอง  ดานการทํางานสื่อสารรวมกับผูอ่ืน  

การแกไขปญหาเฉพาะหนา  ทักษะการวางแผนใน 

การทํางานอยางเปนระบบ  และดานการประยุกตใช

ความรูในการทํางานจริง 

6.2.3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา  จําแนกตามเพศ  พบวา  

นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นมีตอการเรียน 

การสอนรายวิ ชาในด านบริ บท  ด านป จจั ยนํ าเข า   

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั

ที่ ร ะ ดั บ   0.05  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ร า ย ข อ ข อ ง 

แตละดาน  พบวามีดานปจจัยนําเขา  นักศึกษามีความ

คิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  ในเรื่อง

การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมีการเรียนการสอน

เปนระยะเวลา  1  ป  หรือ  2  ภาคเรียน  หลักสูตรมีการ

กําหนดใหมีรายวิชาเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา  การกําหนดใหมีระบบอาจารยนิเทศก  

6.2.4 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน 

การสอนจําแนกตามสาขาวิชา  พบวาในภาพรวมนักศึกษา

ที่มีสาขาตางกัน  มีความคิดเห็นตอมีตอการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา   

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญท่ีระดับ  0.05  และเมื่อพิจารณาตามรายขอ 

ของแตละดาน  พบวานักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  ในดานบริบทเรื่องรายวชิา

สหกิจศึกษามีเปาหมายใหทานไดพัฒนาคุณลักษณะ 

ที่สอดคลองกับการทํางานดานกระบวนการในเรื่อง 

การปฐมนิเทศมีการ ช้ีแจงรายละเอียดท่ีจํา เปนตอ 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ชัดเจนและเพียงพอ  อาจารย

เกื้อหนุน  (Facilitator)  มีการประสานงาน  ติดตามงาน  

ชวยเหลือ  และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษาอยางเหมาะสม  ดานผลผลิตในเรื่อง

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษามีความรูที ่

เพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบกับการเรียนในมหาวิทยาลัย  
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7. สรุปผลการวิจัย  

7.1 ขอมูลทั่วไปนักศึกษาไดทําการเก็บขอมูลจาก

นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน  70  คน  จาก  

4  สาขาวิชาไดแก   สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา  12  คน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล  21  คน  สาชาวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟา  18  คน  และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  19  คน  

นักศึกษาปฏิบัติงานประเภทกลุมธุรกิจ  ตําแหนงงานที่

สอดคลองกับสาขาวิชาที่กําลังศึกษาสวนใหญฝกปฏิบัติงาน 

ในตําแหนงงานวิศวกร 

7.2 ผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษา  พบวา  ในภาพรวมนักศึกษามีความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนสอนรายวิชาอยูในระดับมาก 

ทุกดาน  (𝑥 ̅= 3.85, S.D. = 1.01)  ประกอบดวย 

7.2.1 ด านบริบท  (𝑥 ̅= 4.15, S.D. = 1.01)   

มีวัตถุประสงค เปาหมายของสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 

และสอดคลองกับความตองการเพ่ิมโอกาสสรางประสบการณ

การในทํางานตลอดจนพัฒนาคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับ

การทํางาน  

7.2.2 ดานปจ จัยนํา เขา  (𝑥 ̅= 3.75, S.D. = 

1.00)  มีการกําหนดใหมีระบบพนักงานพ่ีเลี้ยงการออกแบบ

ของรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร  การพัฒนาทักษะ

ทั่วไป  ทักษะการเรียนรู  ทักษะเฉพาะทาง  มคีวามพรอม

ของบุคลากร  อาจารยนิเทศก  พนักงานพี่เลี้ยงและ

อาจารยเก้ือหนุนมีความเหมาะสม  รวมท้ังสถานประกอบการ

ที่มีความพรอมใหการสนับสนุนทั้งในดานวัสดุ  อุปกรณ  

และเครื่องมือท่ีมีอยางเพียงพอกับนักศึกษา  นอกจากนี้

นักศึกษามีความคิดเห็นวารายวิชาควรมีการปรับปรุงใน

เรื่องการออกแบบรายวิชาการทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Co-Op  Project)  

7.2.3 ดานกระบวนการ  (𝑥̅ = 3.74, S.D. = 1.07)  

มีการทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  การสอนงานของ

พ่ีเลี้ยงชวยใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

มีประสิทธิภาพ  อาจารยเก้ือหนุน  (Facilitator)  มีการ

ประสานงาน  ติดตามงานชวยเหลือใหการสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม  นอกจากนี้

นักศึกษามีความคิดเห็นวารายวิชาควรปรับปรุงกระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษา  และการจับคูสถานประกอบการกับ

นักศึกษา  ลดปริมาณงานโครงงานสหกิจศึกษา  และ 

ลดภาระในการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา

ใหนอยลง  สําหรับปญหาอุปสรรคของรายวิชาสหกิจศกึษา  

คือมกีารทํา  Co-Op  Project  มากเกินไปและระยะเวลา

ฝกสหกิจยาวนานเกินไป  

7.2.4 ด านผลผลิต   (𝑥 ̅= 4.03,S.D. = 1.01) 

นักศึกษามั่นใจวาจะปฏิบัติงานในธุรกิจ  ตําแหนงงานที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีทักษะหรือ  

คุณลักษณะท่ีแตกตางไปจากเดิมเกิดความเขาใจใน 

การประยุกตความรูเชิงวิชาการไปสูการปฏิบัติได  ชวยให

เกิดความรู  ทักษะ  และประสบการณทางอาชีพเพ่ิม 

มากขึ้น  ชวยเพ่ิมโอกาสในการทํางาน  ทําใหเห็นทิศทาง

ในการประกอบอาชีพของตนเอง  

7.3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอน 

ในรายวชิาสหกิจศึกษา  จําแนกตามเพศ  พบวา  นักศึกษา

ที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นมีตอการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา 

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ที่ระดับ  0.05  

7.4 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา  จําแนกสาขาพบวา  นักศึกษาที่

สาขาตางกัน  มีความคิดเห็นมีตอการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา   

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิตแตกตางอยางไมมีนัยสาํคญั

ที่ระดับ 0.05 

 

8. อภิปรายผลการวิจัย 

8.1 ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัด 

การเรียนสอนรายวิชาอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เพราะหลักสูตร

เทคโนโลยี บัณฑิ ต  สาขาเทคโนโลยี อุ ตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  มีการออกแบบ

หลักสูตรที่เนนผลลัพธการเรียนรู  ใหนักศึกษามีความรู

ความสามารถ  มีทักษะสําคัญไดแก  ทักษะการปฏิบัติตน  

ทักษะการเรียนรู  และทักษะการปฏิบัติติงาน  ตลอดจน

จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  การเรียนการสอนที่เพียงพอ  และ

เอ้ืออํานวยแกนักศึกษา  เพ่ือสรางความพรอมและทางเลือก 

ในทํางานตอไปในอนาคต  และยังมีการประเมินผลการเรียน

27



การสอนในมหาวิทยาลัยฯ  เพื่อนําผลท่ีไดไปปรับปรุง

หลักสูตรและการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับสมหวัง  

พิธีนานุวัฒน  (2553)  กลาวถึงแนวทางการประเมินถึง 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีผูประเมินตองพิจารณาเพ่ือตองการทราบผล

จากสภาพความเปนจริงใหครอบคลุม  และตอบสนอง

ความตองการของผูที่มีสวนเกี่ยวของใหมากที่สุด  เพื่อนํา

ผลดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป   

8.2 ดานบริบท  ผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษา  

พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมและรายขอ 

อยูในระดับมาก  ท้ังนี้หลักสูตรไดกําหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงครวมทั้งออกแบบรายวิชาสหกิจ  ศึกษาให

สอดคลองกับปรัชญาการจัดการศึกษาของสหกิจศึกษา 

คือใหความสําคัญกับการเรียนรูผานประสบการณตรง  

(Experience  Based  Learning)  แ ล ะ เ รี ย น รู จ า ก 

สถานท่ีจริง  (Authentic  Learning)  เพื่อใหนักศึกษา

สามารถประยุกตความรูเชิงทฤษฎีกับประสบการณจริง  

เกิดการพัฒนาทักษะและประสบการณในการทํางาน   

ซึ่งสอดคลองกับพัชรี สมพงษ (2555)  ไดทําการศึกษา 

การประเมินโครงการอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาเวชปฎิบัติทั่วไป  พบวา  วัตถุประสงคของโครงการ

สอดคลองกับความตองการของผูรับการฝกอบรม  และ

สอดคลองกับปญหาสังคมปจจุบัน  อันนําไปสูความจําเปน

ของการดําเนินการ  ซึ่งใหวัตถุประสงคดังกลาวยังเปนไป

ในแนวทางเดียวกับนโยบายทางดานสาธารณสุข  ทําให

เกิดความเขาใจ  และแนวทางในการดําเนินงานไดอยาง

ชัดเจน  และผลิตพยาบาลใหมีความรูความสามารถตามที่

กําหนดไว  

8.3 ดานปจจัยนําเขา  ผลการประเมินรายวิชาสหกิจ

ศึกษา  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ท้ังนี้เกิดจากรายวิชาสหกิจศึกษา  ไดใหความสําคัญ

กับการจัดสรรคทรัพยากรและการสรางกลไกท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับเปาหมาย  และวัตถุประสงค  มีการกําหนด 

ใหมีระบบพนักงานพ่ีเลี้ยง  มีระบบอาจารยเก้ือหนุน  

อาจารยนิเทศก  มีการออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี

การพัฒนาทักษะทั่วไป  ทักษะการเรียนรู  ทักษะเฉพาะทาง

และมีวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือเพ่ือการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษาที่เหมาะสมและเพียงพอ  สอดคลอง

กับแนวคิดของ  Frye  and  Hemmer  (2012)  ที่กลาววา

ปจจัยนําเขาเปนสิ่งจําเปน ซึ่งจะตองประกอบไปดวย

คณาจารย  นักศึกษา  ทรัพยากรสําหรับการเรียนการสอน 

ไมวาจะเปน  หนังสือ  ตํารา คอมพิวเตอร  โครงสราง

พ้ืนฐานตาง ๆ  ตลอดจนงบประมาณ  ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตน

ของการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งสอดคลองกับ  

น้ํามนต  เรืองฤทธิ์  และคณะ  (2564)  ไดทําการศึกษา

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  พบวา  ปจจัยนําเขา  6  ดาน 

ไดแก  1)  เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร  2)  คุณสมบัติ

ของผูเรียนการสอบคัดเลือก  3)  คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ    4)  สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก   

5)  งบประมาณ  และ  6)  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ  

ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมนักศึกษามีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก  และมีความคิดเห็นในดานคุณสมบัติ

ของอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมากที่สุด  

ทั้งนี้ เปนเพราะเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร   

ไดผานการวิเคราะหและออกแบบตามหลักการของ 

การออกแบบหลักสูตร  มีความเหมาะสม  มีวัสดุอุปกรณ  

สิ่งอํานวยความสะดวกที่ เ พียงพอกับนักศึกษา  และ

อาจารยมีบทบาทสําคัญที่ชวยใหความรู  คําแนะนํา  

สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา  ใหเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และนอกจากนี้เมื่อทําการพิจารณารายขอ 

นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  ไดแก   

การออกแบบรายวิชาใหมีการทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Co-Op  Project)  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาควรจะมีการปรับปรุง

ในเรื่องดังกลาว  โดยปรับปรุงหลักสูตรลดระยะเวลาการจัดทํา

รายงานการปฏิบัติ  เนนการทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม 

ใหสอดคลองกับสภาพและสถานการณในปจจุบันมากข้ึน  

ใหเปนที่ตองการกับตลาดแรงงานตอไป   

8.4 ดานกระบวนการ  ผลการประเมินของรายวิชา

สหกิจศึกษา  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวม

อยูในระดับมากไดแก  การทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา  การสอนงานของพี่เลี้ยง  นักศึกษามีประสบการณ

ในการทํางานประสบการทางวิชาชีพที่เพ่ิมมากข้ึนเมื่อ

เทียบกับการเรียนในมหาวิทยาลัย  การชี้แจงรายละเอียด 

ระยะเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยนิเทศก  การสอน

งานของพนักงานพ่ีเลี้ยง มีความเหมาะสม  ซึ่งสอดคลอง
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กับแนวคิดของ  Tyler (1968)  อางถึ งในรุจิ ร  ภูสาร 

(Phusara, 2003)  กลาวถึง  องคประกอบที่สําคัญของ

หลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาวาวิธีการจัด

ประสบการณ เปนการนํ าหลักสูตรไปสูก ารปฏิ บัติ    

ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ  เชน  การจัดทําวัสดุ

หลักสูตร  ไดแก  คูมือครู  เอกสารหลักสูตร  แผนการสอน 

แนวการสอนและแบบเรียน  ซึ่งการดําเนินการสอนเปน

กิจกรรมท่ีสําคัญที่สุด   ครูผูสอนตองมีความรู ในดาน 

การถายทอดเน้ือหาความรูการวัดและการประเมินผล  

จิตวิทยาการสอน  ปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ   

จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมาย  และยัง

สอดคลองกับอนกนฤน  บางทาไม และคณะ  (2561)    

ที่ไดทําการวิจัยการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  พบวา  ในดานกระบวนการ  (Product)  

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชา  การการควบคุม  

การดูแล  การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและดานกิจกรรม

นักศึกษา  ดานวัดและประเมินผล  เนื่องจากกระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรไดใหความ   

สําคัญในทุกกระบวนการ  เปนสวนชวยใหนักศึกษาได

บรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว  นอกจากนี้เมื่อพิจารณารายขอ

ยังพบวานักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

ในเรื่องกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและการจับคู 

สถานประกอบการกับนักศึกษา  และการทํารายงาน 

การเรียนรูรวมในสถานประกอบการ  ซึ่งในเรื่องดังกลาว

ควรดําเนินการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและ

การจับคูสถานประกอบการกับนักศึกษาใหมีความเหมาะสม

มากขึ้น  การจัดหาสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  

เพื่อชวยใหนักศึกษาไดเลือกฝกงานตลอดจนทําการลด

ปริมาณงานโครงงานสหกิจศึกษา  และลดภาระในการเขียน

รายงานการปฏิบัติงานฯใหนอยลง  

8.5 ดานผลผลิต  ผลการประเมินของรายวิชาสหกิจ

ศึกษาพบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใน

ระดับมากไดแก   การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําให

นักศึกษาเกิดความเขาใจใน  การประยุกตความรูเชิงวิชาการ

ไปสูการปฏิบัติไดมากยิ่งข้ึน มีความเปนไดที่จะไดปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการที่นักศึกษาตองการ  และเมื่อพิจารณา

รายขอยังพบอีกวาศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

ในเรื่องภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

นักศึกษามั่นใจวาจะปฏิบัติงานในธุรกิจ  ตําแหนงงานที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ซึ่งแสดงใหเห็น

วาการฝกงานในสถานประกอบการชวยสรางเสริม

ประสบการณไดจริง  ทําให นักศึกษามีประสบการณ 

ความรูและทักษะในดานวิชาชีพของตนไดใชวสัดุ  อุปกรณ

และเทคโนโลยีท่ีใชในการทํางานจริง  ตลอดจนปรับตัวอยู

กับคนในใสถานการณตาง ๆ สรางความเชื่อมั่นในตนเอง  

และสามารถหาทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคลองกับสนิท  พาราษฎร  และ

คณะ  (2559)  ท่ีไดทําศึกษาการประเมินหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

พบวา  ในภาพรวมผลการประเมินดานผลผลิต  คุณลักษณะ

ของนักศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานทักษะ

ทางปญญา  ดานความรู  ดานทักษะพิสัย  และดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ซึ่งทักษะดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่จะทําให

นักศึกษามีความรูความสามารถที่มากขึ้นและประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน 

8.6 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน

จําแนกตามเพศ  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นมีตอ 

การเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา  ในดานบริบท  

ดานตัวปอน  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  นอกจากน้ีเมื่อพิจารณา

รายขอของแตละดาน  พบวา  มีด านปจจัยนําเขา   

ที่นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  

0.05  ในเรื่องการออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี 

การเรียนการสอนเปนระยะเวลา  1  ป  หรือ  2  ภาคเรียน  

หลักสูตรมีการกําหนดใหมีรายวิชาเตรียมความพรอมกอน

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  การกําหนดใหมีระบบอาจารย

นิเทศก  ทั้งนี้จึงควรมีการปรับปรุงหลักสูตร  การออกแบบ

รายวิชา  และเนื้อหาในรายวิชาและกระบวนการเรียน 

การสอนตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  ซึ่งสอดคลอง

กับเฉลิมพร  เย็นเยือก  (2561)  ไดทําการศึกษาเรื่อง 

การประเมินผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษากรณีศึกษา
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มหาวิทยาลัยรังสิต โดยทําการศึกษา ในประเด็นการศึกษา  

4  ดาน  คือ  1)  ดานความสําเร็จในงาน  2)  ดานความรู

ความสามารถในงาน  3)  ดานความรับผิดชอบในงาน   

4)  ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  พบวา  แนวทางการดําเนิน

โครงการสหกิจศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอยูใน

ระดับดีมาก  และนักศึกษาที่มีเพศแตกตางกันมีผลตอ 

การปฏิบัติงานแตกตางกันที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ  0.05  

ในดานความรูความสามารถ  จะตองสามารถเรียนรูและ

ประยุกตวิชาการไดรวดเร็ว  เขาใจขอมูลขาวสาร  และ

วิธีการทํางาน ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  มีความ

สนใจ  อุตสาหะ  ทํางานดวยความสนใจ  และกระตือรือรน   

มีความพยายาม  ตั้งใจทํางานใหสําเร็จ  ไมยอทอตอ

อุปสรรคและปญหาตาง ๆ  คุณลักษณะสวนบุคคล  เปนผูมี

มนุษยสัมพันธดีมาก  ทํางานรวมกับผู อ่ืนได  สามารถ

ทํางาน  เปนทีมสรางมนุษยสัมพันธไดดีเปนที่รักของ

ผูรวมงานกอใหเกิดการรวมมือประสานงาน  ซึ่งเปนเรื่องท่ี

สําคัญมาก  ดังนั้นนักศึกษาจะตองพัฒนาตัวเองอยาง

ตอเนื่อง  เพื่อใหประสบความสําเร็จในในการฝกงานและ

ในการประกอบอาชีพตอไป 

8.7 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน

จําแนกตามสาขา  พบวา  ในภาพรวมนักศึกษาที่มีสาขา  

ตางกัน  มีความคิดเห็นตอมีตอการเรียนการสอนรายวิชา

สหกิจศึกษา  ในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  

ดานผลผลิต  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดบั  0.05  

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตามรายขอของแตละดาน  พบวา  

นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ  0.05  ในดานบริบทเรื่องรายวิชาสหกิจศึกษา 

มีเปาหมายใหทานไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับ

การทํางานดานกระบวนการ  ในเรื่องการปฐมนิเทศมี 

การชี้แจงรายละเอียดที่จําเปนตอการปฏิบัติงานสหกิจ  

ทั้ งนี้ เปนเพราะรายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตฯ   มีการออกแบบหลักสูตรที่เนนผลลัพธ

การเรียนรู   (Program  Learning  Outcome)  ได กําหนด

ผลลัพธการเรียนรูในหลาย ๆ  ดาน  เพื่อใหนักศึกษาจะตอง

สมรรถนะ งทักษะที่คาดหวั ไดแก  ดานทักษะการปฏิบัตติน  

ทักษะการเรียนรู   ทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะการทํา 

 

โครงงาน  ซึ่งในระหวางที่นักศึกษาไดเรียนหลักสูตร

ดังกลาว  นักศึกษาไดเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

มี การ ใช วั สดุ   อุปกรณ   ที่ เพี ย งพอและทันสมั ยมี 

การทดสอบความรูเฉพาะดานในแตละสาขาที่เรียนอยู 

เปนการสรางความพรอมกอนที่จะมีการออกไปฝก

ปฏิบัติงานสหกิจ  ทําใหนักศึกษาสามารถฝกงาน  ทํางาน

ไดจริงตามสถานประกอบการ  และถึงแมจะเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษาแลว  ก็ยังมีนักศึกษาบางคนท่ีได 

เขารับการฝกงานในสถานประกอบการจริง  ไมมีความรูใน

การ ใช วัสดุ   อุปกรณที่ เปน เครื่องมือช างบางชนิด  

มีท้ังเครื่องมือแบบสมัยใหมและแบบเกา  เกิดความไม

มั่นใจในในตนเองในการฝกงาน  จึงเปนเรื่องที่อาจารย 

ที่ปรึกษา  และพี่เลี้ยงที่จะคอยชวยเหลือสนับสนุนให

นักศึกษามีความรูและบรรลุเปาหมายตอไป  สําหรับใน

เรื่องการปฐมนิเทศควรมีการปรับปรุงจัดทําเนื้อหา  และ

รายละเอียดเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับในสถานการณตาง ๆ  

ซึ่ งจะทําใหชวยนักศึกษาฝกงานไดอยางมีคุณภาพ   

ซึ่งสอดคลองกับอลงกต ยะไวทย และคณะ  ทําการวิจัย

เรื่องการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนโดยการสราง

สภาวะแวดลอมการเรียนดวยการทํางานในสภาพจริง 

ประกอบดวย  6  องคประกอบ  ไดแก  1)  การเตรียมการ  

2)  การเรียนการสอนในสภาพจริง  3)  การใหคําปรึกษา  

4)  พัฒนาการของผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรู  5)  ประเมนิผล

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง  6)  ผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน  พบวา  มีผลการประเมนิอยูในระดบัมาก  ประเดน็

ที่ นักศึกษาและพี่ เลี้ ยงพึงพอใจมาก  4  อันดับแรก   

ไดแก  1)  นักศึกษามีศักยภาพเพียงพอตอการเรียนรู 

ในสถานประกอบการ  2)  ระดับสัมพันธภาพระหวาง

นักศึกษาและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ  3)  โครงงาน 

ที่นักศึกษาทําในสถานประกอบการเอ้ือตอการเรียนรูและ  

4)  มีการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ตนเองอยางสม่ําเสมอ  ซึ่งในประเด็นที่กลาวมานี้  จึงเปน

สวนชวยผลักดันใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง  ฝกงานสําเร็จ

ตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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9.ขอเสนอแนะ  

9.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

9.1.1 ควรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ

รายวิชาในเรื่องการออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษา  การทําวิจัย

ในภาคอุตสาหกรรม  (Co-Op  Project)  โดยปรับลด 

การทํา  Co-Op  project  ลดการทําโครงการสหกิจศกึษา  

ปรับระยะเวลาการฝกงาน  ใหมีความเหมาะสมกับ

สถานการณ  และการทํารายงานรายงานการเรียนรูรวมกับ

สถานประกอบการ  ลดการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

9.1.2 ควรดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษาและการจับคูสถานประกอบการกับนักศกึษา

โดยการปรับวิธีการและเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการให

มากขึ้นเพ่ือเปนทางเลือกใหกับนักศึกษา  

9.2 ขอเสนอแนะแนวทางในการทําวิจัยตอไป 

9.2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาจากสถานศึกษา

และสถานประกอบการเพิ่มเติม 

9.2.2 ควรศึกษาสภาพการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาเพ่ือใหทราบสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการ

ของของสถานประกอบการ  เ พ่ือนําผลที่ไดไปใชใน 

การปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 

10. กิติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดผูวิจัยตองขอขอบคุณ 

นางสาวนิภาวรรณ  โตะทองคํา  และนางสาวสุวนันท  เเซตั้ง 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยีโยธา)  ท่ีใชความ

อุตสาหะเก็บขอมูลและดําเนินงานจนงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จ

ลุลวง  และขอขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

ที่เปดโอกาสใหผูวิจัยไดทําวิจัยและเก็บขอมูล  รวมทั้งทาน

อ่ืน ๆ ที่มีสวนชวยเหลือและมิไดเอยนาม ผูวิจัยขอขอบคณุ

มา  ณ  ที่นี ้

 

 

 

11. เอกสารอางอิง 

เฉลิมพร  เยือกเย็น.  (2561  ,  มกราคม  -  มิถุนายน). 
 การประเมินผลการดําเนินงานโครงการสหกิจ 

ศึกษา  กรณีศึกษา  มหาวิทยาลัยรังสิต. 
วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ  สมาคม 
สถาบันอุดมศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย  , 
7,  (1)  ,  หนา  66  -  89. 

น้ํามนต  เรืองฤทธิ ์ และคณะ.  (2564  ,  มกราคม  -  
มิถุนายน). การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร . 
วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  ,  13  ,  
(1)  ,  หนา  113  -  131. 

พัชน ี สมพงษ.  (2555).  การประเมินโครงการศึกษา
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
เวชปฏิบัตทิั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) คณะ 

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ. 

วิทยานิพนธ ปริญญาวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการประเมิน 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สนิท  พาราษฎร.  (2559  ,  กรกฎาคม  -  ธันวาคม). 
การประเมินหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2555)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบรีุรัมย.  วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ,  11  ,  (2)  ,  
หนา  57  -  67. 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน.  (2553).  วิธีวิทยาการประเมิน : 
ศาสตรแหงคุณคา.  กรุงเทพฯ  :  สํานักพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อลงกต  ยะไวทย  และ  ณัฐวฒัม  วงษชวลิตกุล.  (2562  
,  ตุลาคม  –  ธันวาคม).  การพัฒนาผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียนโดยการสรางสภาวะแวดลอม
การเรยีน  ดวยการทํางานในสภาพจริง. 
วารสารครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
47  ,  (เพ่ิมเติม  2)  ,  หนา  407  -  427. 

 
 
 
 
 
 

31



เอกนฤน  บางทาไม  ,  น้ํามนตเรืองฤทธิ์  ,  อนิรุทธสติมั่น  

,  สมหญิง  เจรญิจิตรกรรม  และ  ประทิน  
คลายนาค.  (2561  ,  กรกฎาคม  –  ธันวาคม).  
การประเมินผลหลักสตูรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ 
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร.  วารสาร 
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ,  15  ,  
(2),หนา  101  -  111. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frye  ,   A.  W .,   &  Hemmer  ,  P.  A.  (2012). 
Program  Evaluation  Models  and  
Related Theories  :  AMEE  Guide  NO 
67.  MedicalTeacher  ,  34  ,  (5)  ,  pp  
.  288  -  299. 

Phusara  ,   R.  (2003).  Curriculum  
Development  :  Education Reform.  
Bangkok  :  Bookpoint. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32




