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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ  1)  เพ่ือศึกษา

สภาพการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษาในปจจุบันและจัดทาํ

รางกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สูมาตรฐานสากล  2)  เพื่อจัดทําขอเสนอในการขับเคลื่อน

การใชกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สูมาตรฐานสากล  ขั้นตอนการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลไดแก 

การสังเคราะหเอกสาร  การวิเคราะห  SWOT  และ 

การสัมภาษณกลุมผูเกี่ยวของกับหลักสูตรของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในโครงการ

พัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent 

Center)  จํานวน  120  สถานศึกษา  กลุมตัวอยาง 

สุ มจากสถานศึกษาในกลุ มประชากร เปน จํานวน

สถานศึกษา  10%  จาก  120  สถานศึกษา  เทากับ  12

สถานศึกษา  โดยแบงกลุมตามประเภทวิชาแลวจึงสุม 

แบบสัดสวนของจํานวนสถานศึกษารวม  54  คน 

ผลการศึกษา  พบวากระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  ประกอบดวย  1)  กระบวนทศัน

เกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพผูเรียนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง

ประกอบดวยสมรรถนะความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  สมรรถนะ

ดานวิชาการและสมรรถนะในการทํางาน  2)  กระบวนทัศน

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษา

คุณภาพสูง  ประกอบดวยการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

ซึ่งเนนการจัดการเรียนรูแบบ  Active  Learning  และ 
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การจัดการเรียนรูในสถานประกอบการเนนประสบการณ

จากผูเช่ียวชาญเฉพาะในอาชีพ  3)  กระบวนทัศนการจัดการ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  ไดแก

การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ

สอดคลองการเปลี่ยนแปลง  สําหรับขอเสนอในการขับเคลื่อน

การใชกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สูมาตรฐานสากล  ประกอบดวยขอเสนอแนวนโยบาย  

5  ขอ  ไดแก  1)  ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนกระบวนทศัน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลโดย

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยยึดโยงสมรรถนะอาชีพ

ของผูเรียน  2)  ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนกระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

โดยการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  3)  ขอเสนอแนะ 

ในการขับเคลื่อนกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  โดยการพัฒนาครูและผูเช่ียวชาญ 

ในอาชีพเฉพาะ  4)  ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนกระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลโดย 

การสรางเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง 5)  ขอเสนอแนะ 

ในการขับเคลื่อนกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา

สูมาตรฐานสากลโดยการจัดใหมีปจจัยสนับสนุนที่ เอ้ือ 

ตอการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง   

คําสําคัญ : กระบวนทัศน, มาตรฐานสากล 
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Abstract 

 The  purposes  of  this  study  were:  1)  to  examine 

the  current  condition  of  vocational  education 

curriculum  development  and  prepare  for  a paradigm  

of  vocational  education  curriculum development  to  

international  standards.  2)  to  prepare  a  paradigm  of  

vocational  education curriculum  development  to  

international standards.  Information  processing  were  

documents  synthesis, SWOT  analysis  and  groups  

interviews  with  those  involved  the curriculum  of  

educational  institutions  under the  Office  of  The  

Vocational  Education Commission  in  the  development  

of  Excellent Center  of  120  colleges.  A sample  of  10  

% from  120  colleges  was  12  colleges.  The  groups  

were  divided  by  subject  type  and  then randomly  

assigned  to  the  proportion  of  the  number  college, a  

total  of  54  students.  The results  of  the  study  were  

as  follows  :  1)  a paradigm  professional  competencies  

of  high quality  vocational  students  included  by 

complete  human  being,  competence  academic 

competence  and  performance.  2)  A  paradigm in  

learning  management  for  the  development of  high-

quality  vocational  students  included  by  management  

of  active  learning  in  colleges and  management  of  

learning  in  the  workplace emphasizes  the  experience  

of  specialists  in  the  profession.  3)  A  paradigm  

management  for  developing  vocational  courses  to 

international  standards  by  implementation  of  curriculum  

development  in  line  with  changing  professional  

standards  for  proposals  to  drive  the  use  of  paradigms  

in  the  development  of  vocational  courses  to  

international  standards.  It  consists  of  five  policy  

proposals.  There  were: 1)  a  proposal  for  driving  a  

paradigm  in the  development  of  vocational  courses  

to international  standards  by  developing  competency  

based  curriculum  based  on  learners'  professional  

competence  2)  a  proposal  for  driving  a  paradigm 

in  the  development  of  vocational  courses  to 

international  standards  by  providing  a  variety  of 

learning  3)  a  proposal  for  driving  the development  

paradigm  vocational  courses  to  international standards  

by  developing  teachers  and  professionals  in  specific  

professions  4)  a  proposal  for  driving  a  paradigm  in 

the  development  of  vocational  courses  to 

international  standards  by  building  a  strong  

cooperation  network  5)  a  proposal  for  driving  a 

paradigm  in  the  development  of  vocational  courses  

to  international  standards  by  providing  supporting  

factors  that  facilitate  the  production  of  high-quality  

vocational  manpower. 

Keywords : Paradigm, International  Standards. 

1. บทนํา

แนวโนมการ เปลี่ ยนแปลงระดั บ โลก   (Global

Megatrends)  ที่ครอบคลุมขอบเขตของการเปลี่ยนแปลง

สําคัญที่กําลังจะเกิดขึ้นในวงกวางและคาดวาจะสงผล

ตอไปในอนาคตโดยบริบทการเปลี่ยนแปลงระดับโลก

สงผลหรือมี อิทธิพลทําใหสถานะประเทศไทยที่ เ กิด 

การเปลี่ยนไปและนําไปสูการปรับทิศทางการพัฒนา

ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  ฉบับที่  13  “พลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจ

สรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”  (Transformation 

to  Hi-Value  and  Sustainable  Thailand)  ตลอดจน

อนาคตของงาน  (Future  of  work)  และพฤติกรรม 

การดํารงชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งนับวาเปนการตั้งรับตอ

การเปลี่ยนแปลงระดับโลกในการพัฒนาคุณภาพของ

ทรัพยากรมนุษย  ซึ่งคุณภาพของทุนมนุษยนับเปนปญหา

สําคัญของไทยมาโดยตลอด  สะทอนจากผลสัมฤทธิ์

การศึกษาที่อยูในระดับต่ํา  ระบบการศึกษาของไทย 

มีขอจํากัดในการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน  การขาดแคลนทักษะ

แรงงานท่ีสอดคลองกับภาคการผลิตเปาหมายและบริบท

การเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน  โดยเมื่อพิจารณาจาก

ดัชนีความสามารถในการแขงขันระดับโลก  (Global 

Competitiveness  Index  :  GCI)  ของ  World  Economic  
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Forum  (WEF)  ในสวนของตัวชี้วัดดานทักษะพบวา

อันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับที่   66   

ในป  2561 - 2562  เปนอันดับท่ี  71  จาก  141  

ประเทศทั่วโลก  หรืออันดับที่  6  ของภูมิภาคอาเซียน 

ในป  2562 – 2563  (สํานักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต,ิ 2564) 

 นอกจากนี้ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลให 

ความตองการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป  โดยทักษะ 

ที่มีแนวโนมความตองการมากยิ่งขึ้น  ไดแก  ทักษะการทํางาน

ที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 

เชนความรอบรูดานดจิิทัล วทิยาศาสตรขอมูลปญญาประดษิฐ 

โคดดิ้ง  รวมทั้งทักษะที่เทคโนโลยีทดแทนไมได  ไดแก

ทักษะทางพฤติกรรม  (Non – Cognitive/Soft  Skills) 

หรือทักษะมนุษย  เชนการคิดเชิงวิพากษ  การทํางาน 

เปนทีม  หรือความคิดริเริ่มสรางสรรค  ในทางกลับกัน

ทักษะหรือลักษณะงานที่สามารถถูกทดแทนไดดวย

เทคโนโลยีมีแนวโนมที่จะเปนความตองการนั้นลดลง 

เทคโนโลยีดิจิทัลยังมีบทบาทสําคัญในการขยายโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรูที่ไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน 

เชนการเรียนรูทางไกล  และโดยเฉพาะการเรียนรูตลอดชีวิต 

และการเรยีนรูที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล  (Personalized 

Learning)  ซึ่งตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

และทัศนคติการทํางานของคนรุนใหม  โดยเฉพาะคน 

เจนเนอรชั่นวาย  ซี  อัลฟา  รวมถึงรุนหลังเจนเนอเรชั่น

แอลฟา  สงผลใหรูปแบบการทํางานและการใชชีวิต

เปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ ดัง น้ันประเทศไทย 

มีการพัฒนาระบบการศึกษาซึ่งสงผลตอคุณภาพของ

ทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับสถานการณดานแรงงาน 

ทักษะการทํางานที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญกระบวนการหนึ่ง 

ที่จะชวยพัฒนาคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ดังที่กลาวมาเพราะการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อ 

ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  การถายทอดความรู  

ฝกอบรมสืบสานทางวัฒนธรรมและสรางองคความรูอันเกิด

จากการจัดสภาพแวดลอมสังคมการเรียนรูและปจจัย

เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการศึกษา

ที่จะชวยใหผูเรียนสามารถนําวิชาความรูไปใชในชีวิตจริง

และสามารถพ่ึงพาตนเองไดนั้น  ตองเปนการศึกษาที่มี

คุณภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ทําให

เปนคนที่รูจักคิดวิเคราะห  รูจักแกปญหา  มีความริเริ่ม

สรางสรรค  รูจักเรียนรูดวยตนเอง  สามารถปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  มีจริยธรรม  

คุณธรรมและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม  ไดอยาง 

มีความสุข  ฉะนั้นหลักการศึกษาจึงตองสอดคลองกับ 

วิถีชีวิตความเปนอยูของผูเรียน ในสังคมไทยไดตระหนัก 

ถึงคุณคาของการศึกษาตลอดมา  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ใหแกปวงชนทุกคนจึงเปนภารกิจหลักของรัฐบาลใน 

ทุกประเทศ  รัฐบาลปจจุบันไดกําหนดนโยบายในการขับเคลื่อน

ประเทศไทย  4.0  ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความมัน่คง  

มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเปาหมาย

ปฏิ รูปประเทศในดานต าง  ๆ  เ พ่ือนําประ เทศไทย 

สู เศรษฐกิจแนวใหม  (New  Engines  of  Growth) 

การปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจท่ีเนนการสรางมูลคา

หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  การปรับเปลี่ยน

สินคาโภคภัณฑไปสูสินคานวัตกรรม  การปรับภาคอุตสาหกรรม

ใหเนนเทคโนโลยี  ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  

และการปรับเปลี่ยนการผลิตสินคาไปสูการผลิตบริการ

มากขึ้น  รวมท้ังการใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศ

ไทยในทุก ๆ มิต ิ เชน  นวัตกรรมดานผลติภัณฑ นวัตกรรม

ดานกระบวนการ  นวตักรรมดานการบริการ นวัตกรรมดาน

การตลาด  นวัตกรรมดานการเงิน นวัตกรรมดานภาษา 

ศิลปะ  และวัฒนธรรม  นวัตกรรมดานบริหารจัดการและ

การปกครอง  และนวัตกรรมดานความศรัทธา  ความคิด  

และความเช่ือ  ดังนั้นการเตรียมความพรอมในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการแขงขันใน

เวทีโลก จําเปนที่จะตองมกีารวางแผนและพัฒนาทางดาน

กําลังคนใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

และมีความสามารถในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีหนาทีห่ลัก

ในการจัดทําหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนสายอาชีวศึกษาใหมี

คุณลักษณะสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงดานตลาดแรงงาน

ในทุก ๆ ดาน  เพื่อผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

3



สูตลาดแรงงานที่มีการแขงขัน มีความเปนสากลมากยิ่งขึ้น 

เนื่องจากโลกแหงการทํางานขยายวงกวางสัมพันธกันทั่วโลก 

ซึ่งงานวิจัยฉบับนี้จึงไดดําเนินการขึ้นเพ่ือเสนอทิศทาง 

การพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนาผู เรียนอาชีวศึกษา

คุณภาพสูงในรูปแบบของกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  และจัดทําขอเสนอเพื่อขับเคลือ่น

กระบวนทัศนดังกลาวสูการปฏิบัติจริง  

2. วัตถุประสงคการวิจัย

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา

ในปจจุบันและจัดทํารางกระบวนทัศนในการพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศกึษาสูมาตรฐานสากล 

 2.2 เพื่อจัดทําขอเสนอในการขับเคลื่อนการใช

กระบวนทัศน ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสู

มาตรฐานสากล   

3. วิธีการดาํเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้แบงเปน  3  ขั้นตอน  ดังนี้

3.1 การศึกษาสภาพปจจุบันของหลักสูตรอาชีวศกึษา

โดยวิธกีารสังเคราะหเอกสาร  การวิเคราะห S WOT  และ 

การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรใน 

สวนของการสัมภาษณบุคคลที่ เกี่ ยวของกับการใช 

หลักสูตร  กลุมเปาหมายไดแก  ผูบริหาร  ครูผูใชหลักสูตร และ 

ตัวแทนสถานประกอบการของสถานศึกษาในโครงการ

พัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent 

Center)  จํานวน  54  คน  โดยใชเครื่องมือคือแบบ

สัมภาษณที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจาก

ผูทรงคุณวุฒิ  5  ทาน  มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ  1.0 

 3.2 รวบรวมขอมูลจัดทํากระบวนทัศนในการพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศกึษาสูมาตรฐานสากล 

 3.3 วิธีการการสนทนากลุมเพื่อพิจารณากระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  ผูเขารวม

ในการสนทนากลุมและจัดทําขอเสนอในการขับเคลื่อนการใช

กระบวนทัศนในพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  

ผูเขารวมในการสนทนากลุมไดแก 

ผูทรงคุณวุฒิในตําแหนงผูบริหารระดับสูงของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  1 ทาน  ผูทรงคุณวุฒ ิ

ที่ปรึกษาดานการจัดทํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ  1  ทาน  

นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4  ผูอํานวยการ

สถานศึกษา  2  ทาน  ครูผูใชหลักสูตร  2  ทาน  ตัวแทน

สถานประกอบการ  2  ทาน  รวม  9  ทาน

4. ผลการวิจัย

4.1 ผลการศึกษาเอกสารทางวิชาการ

 จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ  และงานวิจัย

ที่เก่ียวของ สามารถเขียนเปนแผนภาพไดดังนี ้

ภาพท่ี  1  ภาพกรอบแนวคิดของกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
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จากภาพที่   1  กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

อาชี วศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่ อรองรับนโยบาย 

การพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะอาชีพของผู เรียน 

ด านอาชีวศึกษา  ประกอบด วย  นโยบาย  แนวคิ ด 

ซึ่งเปนกระบวนทัศนหรือชุดแนวคิดที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  ไดแก  แผนยุทธศาสตรชาติ 

20  ป  (พ.ศ.2561 - 2580)  แผนยุทธศาสตรการศึกษาชาติ

แผนการปฏิรูปดานการศึกษาของประเทศ  มาตรฐาน

การศึกษาชาติ   แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชี พ  กรอบคุณวุฒิ วิ ชาชีพระดับสากล  

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ   กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

อาชีวศึกษาแหงชาติ  นโยบายไทยแลนด  4.0  Digital 

Disruption  Credit   Bank  ก า ร เ ที ยบ โ อนความรู 

และประสบการณทํางาน  และนวัตกรรมการเรียนรู  

(Innovation  of  Learning)  โดยหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ที่พัฒนาประกอบดวยองคประกอบหลัก  4  องคประกอบ 

ดังนี้  

องคประกอบท่ี  1   หลักการ 

 ห ลั ก สู ต ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า จ ะ ต อ ง เ ป น ห ลั ก สู ต ร 

ฐานสมรรถนะอาชีพที่ยึดโยงมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานจริงอยางมีคุณภาพ  

องคประกอบท่ี  2  จุดมุงหมาย 

หลักสูตรอาชีวศึกษาตองใช เปนกลไกในการผลิต 

และพัฒนากําลังคนที่สอดคลองกับความตองการใน 

การประกอบอาชีพตามมาตรฐานที่กําหนด  โดยมีเกณฑ 

ชี้วัดระดับมาตรฐานอาชีพ เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ  โดยผานความรวมมือ 

ในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวาง

สถาบันการศึกษา  หนวยงานภาครัฐ  และสถานประกอบการ

ภาคเอกชน และสรางความเชื่อมโยงความตองการ 

ดานทักษะฝมือแรงงานชางอุตสาหกรรมเฉพาะดาน 

ของสถานประกอบการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ทั้งน้ีความสัมพันธระหวางคุณวุฒิอาชีวศึกษากับมาตรฐาน

อาชีพ  และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจะอยูในระดับชั้น  3  ถึง

ชั้น  6  (ระดับปวช , ปวส. และปริญญาตรี) 

องคประกอบท่ี 3 การจัดการเรียนรู 

 หลักสูตรอา ชีวศึกษาตองใช รูปแบบวิ ธี การจัด 

การ เรี ยนรู ท่ีหลากหลาย เปนไปตามบริบทแตละ 

สาขาอาชีพโดยใหความสําคัญในการรวมมือประสานงาน

ภาคประกอบการ  การศึกษาหาความรู เ พ่ิมเติมจาก

การศึกษาทั้งในและนอกระบบ  ตามอัธยาศัย  การเทียบโอน

ประสบการณจากการทํางาน/การฝกฝนและปฏิบัติจริง

จากการทํางาน  การสะสมหนวยการเรียน  การศึกษา

ตอเนื่อง/การศึกษาตลอดชีวิต  เพื่อมุงพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะฝมือหรือแรงงานทักษะสูง 

ที่มีคุณภาพและมีระบบมาตรฐานรองรับในระดับประเทศ

และระดับสากลตอไป 

องคประกอบท่ี  4  การวัดผลและประเมินผล 

 หลักสูตรอาชีวศึกษาตองมีการวัดผลและประเมินผล

ตองวัดจากสภาพงานจริ ง  วัดจากความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานจริงตามผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

ที่กําหนด 

นอกจากนี้หลักสูตรอาชีวศึกษาจะตองจัดการเรียนรู

ดวยรูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายเพ่ือเกิดความสามารถ

หรื อสมรรถนะ   ( Competency)  ที่ มี ค วามสํ าคัญ

ตามลําดับไปจนถึงความสามารถเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน

ไดจริงและมีคุณภาพสูง ประกอบดวย  1)  สมรรถนะของ

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ  (Personnel  Effectiveness 

Competency)  2)  สมรรถนะดานวิชาการ  (Academic 

Competency)  3)  สมรรถนะในการทํางาน  (Environment 

Competency) และ  4)  สมรรถนะอาชีพ  (Occupational 

Competency)  

 ทั้งนี้หลักสูตรอาชีวศึกษาที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล 

จะต องมี ความเ ช่ือมโยงระหว า งมาตรฐานอาชีพ 

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา  (TVQF)  และกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ  (NQF)  เนื่องจากในแตละบริบทสาขาอาชีพ 

จะมีความสามารถหรือสมรรถนะเฉพาะทางหรือสมรรถนะ

อาชีพแตกตางกัน  โดยประเทศไดนําเอามาตรฐานสากล 

ที่ระบุในแตละสาขาอาชีพมาพัฒนามาตรฐานอาชีพ 

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา  (TVQF)  และกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ  (NQF)  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ 

เรื่องกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2562 

ไดประกาศใชแทนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ   พ.ศ.2556  โดยมีวัตถุประสงค เ พ่ือใชใน 

การ กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชี วศึกษาในแตละ 

ระดับ โดยการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
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แหงชาติ  พ.ศ.2562 เพ่ือนําใชเปนหลักในการกําหนด

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติแตละระดับเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ  และคุณภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษาทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา 

ตองสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ  (National 

Qualifications  Framework  :  NQF)  สํ า นั ก ง า น

เลขาธิการสภาการศึกษา  (2560)  โดยไดดําเนินการ

ขับ เคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห งชาติมาอย า งตอ เนื่ อ ง 

มี กา รพิ จ า รณาปรับ ระดับกรอบคุณวุฒิ แห งชาติ  

จาก 9 ระดับ มาเปน  8 ระดับ เพ่ือใหสอดคลองกับ 

ระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (ASEAN 

Qualifications  Reference  Framework  :  AQRF)  

ซึ่ ง เนนผลลัพธการเรียนรู   (Learning  Outcomes) 

เปนสําคัญในการจัดระดับคุณวุฒิหลีกเลี่ ยงปญหา 

ความสับสน  และงายตอการเทียบเคียงระดับคุณวุฒิของ

ผูเรียนและแรงงานไทยในอนาคต  ทั้งนี้ความสัมพันธ

ระหวางคุณวุฒิอาชีวศึกษากับมาตรฐานอาชีพและ 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  จะอยูในระดับช้ัน  3  ถึงชั้น  6 

ดังแสดงในตารางท่ี  1

ตารางที ่ 1  ความสัมพันธระหวางคุณวุฒิอาชีวศึกษากับมาตรฐานอาชีพและกรอบคุณวุฒิวชิาชีพ 

คุณวุฒิการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา

หรือคุณวุฒิอาชีวศกึษา 

กรอบคณุวุฒิ

แหงชาต ิ

มาตรฐานอาชีพ 

กรอบคณุวุฒิวิชาชพี มาตรฐานฝมือแรงงาน 

ระดับปรญิญาตรสีายเทคโนโลย ี

หรือสายปฏิบัตกิาร 

ระดับ  6 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น  6 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับ  5 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น  5 มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดบั  3 

ระดับ  4 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น  4 มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดบั  2 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ระดับ  3 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น  3 มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดบั  1 

 ทั้งนี้กลไกเช่ือมโยง/การเติมเต็มเพื่อเทียบเคียง/เทียบโอน

ระหวางคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ  ประกอบดวย 

การทดสอบ  วัดและประเมินผล  การศึกษาหาความรู

เพ่ิมเติมจากการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัย 

การเทียบโอนประสบการณจากการทํางาน/การฝกฝน 

และปฏิบัติจริงจากการทํางาน  การสะสมหนวยการเรียน 

(Credit  Bank)  และการศึกษาตอเนื่ อง/การศึกษา 

ตลอดชีวิต 
 4.2 ผลการวิเคราะห  SWOT  หลักสูตรอาชีวศึกษา 

ในปจจุบัน 

4.2.1 จุดแข็ง  :  Internal  Strengths  (S) 

 4.2.1.1 มีความหลากหลายทางสาขาวิชาชีพ  

ที่ครอบคลุมความตองการของสถานประกอบการตรงตาม

มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 

 4.2.1.2 มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพที่ตรงตามคุณวุฒวิชิาชีพ 

 4.2.1.3 บุคลากรมีคุณธรรม  และความ

เหมาะสมในการเปนครู 

 4.2.1.4 มีเครือขายความรวมมือที่หลากหลาย

ตรงตามความตองการของแตละสาขาวิชาชีพ 

4.2.1.5 ผู เรียนมีทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม  

 4.2.1.6 ผู เรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ 

ที่ตรงตามสาขาวิชา 

 4.2.1.7 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4.2.2 จุดออน  :  Internal  Weaknesses  (W) 

 4.2.2.1 มีครุภัณฑ  และหองเรียน  รวมถึง

หองปฏิบัติการท่ีไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 4.2.2.2 บางสาขาวิชาชีพยั ง ไม ไ ด รับ 

การรับรองตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

4.2.2.3 ความทันสมัยในการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลย ี
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   4.2.2.4 ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ในการพัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลย ี

   4.2.2.5 การประเมินผลของแตละหลักสูตร

แตละวิชาชีพมีความแตกตางกันสงผลใหไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

   4.2.2.6 ความสามารถในการรูเทาทันขอมูล

ขาวสารความสามารถทักษะดานสารสนเทศ 

  4.2.3 โอกาส  :  External  Opportunities  (O) 

   4.2.3.1 นโยบายรัฐบาลสงเสริมการเรียน

สายอาชีวศึกษา  

   4.2.3.2 นโยบายรัฐบาลสงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ  ภูมิปญญาทองถิ่น  

   4.2.3.3 นโยบายรัฐบาลเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางและตอเนื่อง 

   4.2.3.4 การเรี ยนรู ในโลกป จจุ บั นที่ ม ี

การเปลี่ยนแปลงที่เรียกวา  Disruption  Innovation  และ  

New  Normal 

   4.2.3.5 แนวทางการสรางโอกาสแหง 

การเรียนรูตามความตองการที่แตกตางและหลากหลาย

ของผูเรียน 

  4.2.4 อุปสรรค  :  External  Threats  (T) 

   4.2.4.1 ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง  

   4.2.4.2 การประสานเพื่อรวมมือในการพัฒนา

หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ 

   4.2.4.3 ความพรอมในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

   4.2.4.4 ความเชื่อที่สงผลตอพฤติกรรม 

 4.3 ผลการสัมภาษณ 

  จากการสัมภาษณผูบริหารครูผูใชหลักสูตรและ 

สถานประกอบการ  พบวามีความเห็นที่สอดคลองกัน

เก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ควรจะเปนเพ่ือกาวสู

มาตรฐานสากล  สรุปไดดังน้ี  ในการจัดทําหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพ  ควรมีการจัดทํารวมกันกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานวิชาชีพ  เชน  สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนตน  เพื่อให

เกิดความสอดคลองกันในมาตรฐานอาชีวศึกษาหลักสูตร

ควรเนนรายวิชาเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ  สําหรับรายวิชา 

ที่ เ ก่ียวของ อ่ืน ๆ อาจสอดแทรกบู รณาการเขา ไป 

ในรายวิชาชีพเพ่ือใหสอดคลองกับความเปนจริงเมื่อ 

ไปทํางานจริ งนอกจากการเขียนหลักสูตร เ ก่ียวกับ

จุดประสงค  สมรรถนะรายวิชา  คําอธิบายรายวิชาแลว

ควรจัดคูมือในการจัดการเรียนการสอนใหละเอียด 

หรือเปนทางเลือกในการจัดเนื้อหา  กิจกรรมการเรียน 

การสอน  การวัดผล  ประเมินผลในรายวิชานั้น ๆ ใหตรง

ประเด็น  เนื่ องจากครูผู สอนในแตละสถานศึกษา 

อาจตีความของคําอธิบายรายวิชาไมตรงกันทําใหไมบรรลุ

จุดประสงคของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ครูควร

สรางแบบฟอรมการเรียนหรือแพลตฟอรมสําหรับ 

การเรียน  การวัดประเมินผล  เชน  E - Training  หรือ

แอปพลิเคชันแหงการประเมินผลการเรียนรูอื่น ๆ ตอง

พัฒนาครู ให มี ทักษะสู งกว า ระดับ   NQF  ที่ ค รูทํ า 

การสอนหรือตองสงครูเขาฝกงานในสถานประกอบการ

อยางเขมขนบรรจุ   แตงตั้งครูสายวิชาชีพใหมากข้ึน 

และ เ พียงพอสํ าหรับการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา  สําหรับครูฝกในสถานประกอบการตอง 

ไดรับเกียรติ   และไดรับการยกยองเชนเดียวกับครู 

ในสถานศึกษาจัดสิ่งสนับสนุนหรือเอื้อตอการเรียนรูเพ่ือ 

ใหมีสมรรถนะอาชีพคุณภาพ  ไดแก  ครุภัณฑตาง ๆ  

ที่ทันสมัยสอดคลองตอการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผูเรียน

มีเครือขายความรวมมือทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในการประสานรวมมือ

การใชทรัพยากรดานครุภัณฑ ผูเชี่ยวชาญงานประจํา   

นักปฏิบัติงานมืออาชีพ  เพื่อหลอหลอมผู เรียนใหมี

สมรรถนะอาชีพที่มีคุณภาพ 

 4.4 จัด ทํากระบวนทัศน ในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

  จากผลการศึกษาสามารถจัดทํากระบวนทัศน 

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลไดดังนี้

กระบวนทัศนดานสมรรถนะอาชีพผูเรียนอาชีวศึกษา 

สูมาตรฐานสากลหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  

จําเปนตองกําหนดเปาหมายของอาชีวศึกษาเนนการเรียนรู

7



ตลอดชีวิตเพ่ือใหผูเรียนมีผลลัพธคือการมีสมรรถนะอาชีพ

ที่มีคุณภาพสูง  (Desired  Outcomes  of  TVET)  ซึ่ง

เปาหมายของการอาชีวศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะอาชีพที่มีคุณภาพสูง มีองคประกอบหลัก  3  สวน

คือ  สมรรถนะของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  (Personnel  

Effectiveness  Competency)  สมรรถนะดานวิชาการ 

(Work  Environment)  และสมรรถนะในการทํางาน 

(Work  Environment  Competency)  ดังภาพที ่ 2 

ภาพที่  2  ภาพกระบวนทัศนดานสมรรถนะอาชีพผูเรียน 

 อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 4.4.2 กระบวนทัศนดานการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  

 การที่จะพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมี

สมรรถนะอาชีพคุณภาพสูง  จําเปนตองมีการจัดการเรียนรู 

ที่สอดคลองกับสมรรถนะอาชีพของผูเรียนทั้งในสถานศึกษา 

ซึ่งจะตองลดการเรียนในหองเรียน  ไมสอนแบบบรรยาย 

แตจะสอนดวยวิธ ี Active  learning   

ภาพที่  3  การจัดการเรียนรูในสถานศกึษา 

 นอกจากการเรียนรู ในสถานศึกษาแลว 

ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูจากสถานที่จริงของการทํางาน

หรือสถานประกอบการ  การจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ

มีความสําคัญมาก  ครูฝกในสถานประกอบการตองเปน

ผูเช่ียวชาญเฉพาะอาชีพโดยแทจริง  ดังภาพที่  4 

ภาพที่  4  การจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ 

4.4.3 กระบวนทัศนดานการจัดการเพ่ือพัฒนา

หลักสตูรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล

ในการพัฒนาหลั กสู ตรอาชี วศึ กษาสู

มาตรฐานสากลจํ าเปนต องมี การจั ดการท่ีดี เ พ่ื อให

ผลการเรียนรูตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

ดังนี้

ภาพที่  5  กระบวนทัศนดานการจดัการเพื่อพัฒนหลักสูตร 

 อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
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 4.5 ขอเสนอในการขับเคลื่อนการใชกระบวนทัศน 

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษาสูมาตรฐานสากล 

 ขอเสนอในการขับเคลื่อนกระบวนทัศนในการพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะอาชีพระดับสูงซึ่งประกอบดวย  5  แนวนโยบาย 

ไดแก   

 4.5.1 ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนกระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลโดยพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยยึดโยงสมรรถนะอาชีพของ

ผูเรียน

ตารางที่  2  ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนกระบวนทัศน 

      การพัฒนาหลักสูตรอาชี วศึกษาสู มาตรฐาน 

  สากลโดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย 

  ยึดโยงสมรรถนะอาชีพของผูเรียน 

หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด 
หลักสูตรฐาน

สมรรถนะวชิาชีพ

ใหผลการเรียนรู

ตามกรอบคณุวุฒิ

แหงชาต ิ

เพื่อพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาเปน

หลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพ 

ที่ยึดโยงกับ

สมรรถนะอาชีพ 

1.  หลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพ 

ที่ผูสําเรจ็การศึกษา

แตละระดับมีสมรรถนะ

ตรงตามระดับคณุวุฒิ

วิชาชีพ 

2.  พัฒนาหลักสูตร

สมรรถนะในกลุม 

First  S-Curve  

และ  New  S-  

Curve 

1.  มีหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ

อาชีพที่กําหนด

ผลการเรียนรู 

ไดแก  ระดับ

ความรู  

(knowledge) 

ทักษะ  (Skills) 

ผลลพัธของ 

การประยุกตใช 

2.  มีหลักสูตร

สมรรถนะในกลุม  

First  S-Curve  

และ  New  S-  

Curve  ไมนอยกวา  

5  หลักสูตร/ 

ปการศึกษา 

 4.5.2 ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนกระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลโดย

การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

ตารางที่  3  ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนกระบวนทัศนใน 

  การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

  การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด 
การพัฒนา

หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

และรูปแบบ

การเรียนรู 

ที่หลากหลาย 

1.  การจัดการเรียนรู

ในสถานศกึษาเนน

การเรียนการสอน

แบบ  Active  

Learning  ลดเวลาเรียน

ในหองเรียนเพิ่ม 

การฝกประสบการณ 

การเรียนรูจากการ

ทํางานจริง 

2.  การจัดการเรียนรู

ในสถานประกอบการ 

โดยเรยีนรูจาก

ผูเช่ียวชาญอาชีพ

เฉพาะ  

1.แผนการจัด 

การเรียนรูใน

สถานศกึษาของ

แตละสาขาวิชา

เนนการเรียน 

การสอนแบบ 

Active Learning  

ลดเวลาเรียนใน

หองเรียนและ 

เพิ่มการฝก

ประสบการณ 

การเรียนรูจาก 

การทํางานจริง 

2.แผนการจัดการ

เรียนรูในสถาน

ประกอบการโดย

ครูฝกผูเชี่ยวชาญ

อาชีพเฉพาะ

รวมกับครูนิเทศ

ของสถานศึกษา 

เพื่อใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะวิชาชีพ

ในแตละระดับตรง

ตามระดับตามกรอบ 

1.  มีแผนการเรียนรู

ทีเ่นนการเรียน 

การสอนแบบ  

Active   Learning  

ลดเวลาเรียน 

ในหองเรยีน

รวมถึงจะตองเพิ่ม

การฝกประสบการณ

การเรียนรูจาก 

การทํางานจริง

ของแตละสาขาวิชา 

ไมต่ํากวา 

รอยละ  80 

2.  มีแผนการจัด 

การเรียนรูในสถาน

ประกอบการโดย

ครูฝกผูเชี่ยวชาญ

อาชีพเฉพาะโดย

รวมกับครูนิเทศ

ของสถานศึกษา 

เพื่อใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะวิชาชีพ

ในแตละระดับตรง

ตามระดับตามกรอบ

คณุวุฒิแหงชาติ  

ไมตํ่ากวารอยละ 

80 

 4.5.3 ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนกระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

โดยการพัฒนาครแูละผูเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะ 

ตารางที่  4  ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนกระบวนทัศนใน 

  การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

  โดยการพัฒนาครแูละผูเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะ 

หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด 
พัฒนาครเูปน 

ครูมืออาชีพ  

และผูเช่ียวชาญ 

ในอาชีพเฉพาะ 

เพื่อเสริมสราง

ศกัยภาพและ 

พัฒนาระบบ 

การสรรหา  

การจูงใจ และ 

คาตอบแทนที่

เหมาะสมกับครู

และผูเช่ียวชาญ 

ในอาชีพเฉพาะทาง 

1.  ครู  ผูเช่ียวชาญ 

ในอาชีพเฉพาะ

ทางของสถานศกึษา 

ไดรับการพัฒนา

ในวิชาชีพเฉพาะ

อยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 

2.  ระบบการสรรหา

และคัดเลือกครู 

ผูเช่ียวชาญใน

อาชีพเฉพาะทาง 

3. ระบบการจูงใจ

และคาตอบแทนครู 

ผูเช่ียวชาญเฉพาะ 

1.  ครูและผูเช่ียวชาญ

ในอาชีพเฉพาะทาง

ของสถานศึกษาไดรบั

การพัฒนาในวิชาชีพ

เฉพาะอยางเปน 

ระบบและตอเน่ือง

ไมนอยกวา  1  ครั้ง

ตอไป 

2.  มีหลักเกณฑ

การสรรหา  และ

การคัดเลือกครู  

และผูเช่ียวชาญ 

ในอาชีพเฉพาะทาง

สําหรับสถานศึกษา 
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ตารางที่  4  ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนกระบวนทัศนใน 
  การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
  โดยการพัฒนาครแูละผูเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะ 
  (ตอ) 

หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด 
ที่ผลิตกําลังคน

อาชีวศึกษา

คณุภาพสูงให 

เสร็จสิ้นภายใน  

6  เดือน 

3.  มีหลักเกณฑ

การสรางแรงจูงใจ

และการกําหนด

อัตราคาตอบแทน

ครู  ผูเช่ียวขาญ 

ในอาชีพเฉพาะทาง

ใหเสร็จสิ้นภายใน  

6  เดือน 

 4.5.4 ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนกระบวนทัศน  

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลโดย

การสรางเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง 

ตารางท่ี  5  ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนกระบวนทัศน 

  ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

  โดยการสรางเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง 

หลักการ วัตถปุระสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด 
สรางเครือขาย

ความรวมมือ

ที่เขมแข็ง 

เพื่อพัฒนาและ

ขยายเครือขาย

ความรวมมือกับ

ภาคประกอบการ 

สถาบันอุดมศึกษา

หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของท้ังในและ

ตางประเทศ 

1.  มีขอตกลงและ

ความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการ  

สถาบันอุดมศึกษา

หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

2.  ระบบการสรรหา

และคัดเลือกครู  

ผูเช่ียวชาญในอาชีพ

เฉพาะทาง 

3.  ระบบการจูงใจ

และคาตอบแทนครู

ผูเช่ียวชาญเฉพาะ 

1.  ครูและผูเชี่ยวชาญใน

อาชีพเฉพาะทาง ของ

สถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาในวิชาชีพเฉพาะ

อยางเปนระบบไมนอย

กวา 1 ครั้งตอไป 

2.  มีหลักเกณฑใน

การสรรหา  และ

คดัเลือกคร ู และ

ผูเช่ียวชาญในอาชีพ

เฉพาะทางสําหรับ

สถานศึกษาท่ีผลิต

กําลังคนอาชีวศกึษา

คณุภาพสูงใหเสรจ็สิ้น

ภายใน  6  เดือน 

3.  มีหลักเกณฑใน

การสรางแรงจูงใจ 

และอัตราคาตอบแทน

ครู  และผูเช่ียวขาญ

ในอาชีพเฉพาะทาง

ใหเสร็จสิ้นภายใน  

6 เดือน 

 4.5.5 ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนกระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลโดย

การจัดใหมีปจจัยสนับสนุนท่ีเอื้อตอการผลิตกําลังคน

อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ตารางที่  6  ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนกระบวนทัศน 

  ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

  โดยจัดใหมีปจจัยสนบัสนุนที่เอ้ือตอการผลติ 

  กําลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด 

จัดใหมีปจจัย

สนับสนุนพิเศษ 

ที่เอ้ือตอการ

ผลิตกําลังคน

อาชีวศึกษา

คณุภาพสูง 

เพื่อจัดหาและพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน  

เครื่องมือ  ครุภัณฑ  

คาใชจายรายหัว  

และทุนการศึกษา  

ที่เพียงพอเหมาะสม 

และ  Digital  Learning  

Platform 

1.  อาคารโรงฝกงาน

หองปฏิบัติการ  หอพัก 

และสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

2.  ตําราเคร่ืองมือ 

ครุภัณฑพื้นฐานที่

จําเปนสาํหรบัวิชาชีพ

เฉพาะ 

3.  คาใชจายรายหัว

ที่เพียงพอเหมาะสม 

4.  ทุนการศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก 

สําหรับผูที่มีความ 

สามารถพิเศษ 

5.  Digital  Learning 

Platform 

1.  มีอาคาร โรงฝกงาน 

หองปฏิบัติการ 

หอพัก  และสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่

เพียงพอตอจํานวน

ผูเรียน 

2.  มีเครื่องมือ 

ครุภัณฑพื้นฐาน 

ที่จําเปนสําหรับ

วิชาชีพเฉพาะ 

3.  มีการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุน

เปนคาใชจายรายหัว 

ไมนอยกวารอยละ 

70  ของคาใชจายจริง 

4.  มีทุนการศึกษา 

จากหนวยงาน 

ภายนอกไมนอยกวา 

รอยละ  80  ของ

ผูท่ีมีความสามารถ

พิเศษ 

5.  มี  Infrastructure, 

Management  

System  และ 

Learning  System, 

ที่เปนองคประกอบ

สําคญัของ  Learning  

Digital  Platform 

ไมนอยกวารอยละ  80 

5. สรุปผลการวิจัย

ผูวิ จัยสรุปผลการศึกษาท่ีไดตามวัตถุประสงคดังนี้

จากผลการศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูลทั้งปฐมภูมิและ 

ทุติยภูมิ   สรุปเปนกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลไดดังนี้ 
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  5.1.1 กระบวนทั ศน ในการพัฒนาหลั กสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  ประกอบดวย 

   5.1.1.1 กระบวนทัศนเก่ียวกับสมรรถนะ

วิชาชีพผูเรียนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง  ประกอบดวยสมรรถนะ

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สมรรถนะดานวิชาการ  และ

สมรรถนะในการทํางาน 

   5.1.1.2 กระบวนทัศนในการจัดการเรียนรู

เพื่ อพัฒนาสมรรถนะผู เรี ยนอาชี วศึกษาคุณภาพสู ง  

ประกอบดวยการจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาซึ่ งเนน 

การจัดการเรียนรู แบบ  Active  Learning  และการจัด 

การเรี ยนรู ในสถานประกอบการเน นประสบการณ 

จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะในอาชีพ 

   5.1.1.3 กระบวนทัศนการจัดการเพื่อพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  ไดแกการดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพสอดคล อง 

การเปลี่ยนแปลง  การพัฒนาครูมืออาชีพ  นวัตกรรมการเรียนรู

ที่โดดเดน  ระบบการบริหารจัดการที่เขมแข็ง  การวัดผล  

ประเมินผลเปนระบบและการสรางเครือขายพันธมิตรที่

เขมแข็ง 

  5.1.2 ขอเสนอในการขับเคลื่อนการใชกระบวนทัศน

ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากลประกอบดวย

ขอเสนอแนวนโยบาย  5  ขอ  ดังนี้ 

   5.1.2.1 ขอเสนอในการขับเคลื่อนการใช

กระบวนทั ศน ในการพัฒนาหลั กสู ตรอาชี วศึ กษาสู

มาตรฐานสากล  ประกอบดวยขอเสนอแนวนโยบาย   

5  ขอ  ดังน้ี 

   5.1.2.2 ขอเสนอแนวทางในการขับเคลื่อน

กระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  

โดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยยึดโยงสมรรถนะ

อาชีพของผูเรียน  มีหลักการคือหลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิชาชีพใหผลการเรียนรู  ตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ  และมีวัตถุประสงคคือเพื่อพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ยึดโยงกับ

สมรรถนะอาชีพ 

   5.1.2.2 ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อน

กระบวนทัศน ในการ พัฒนาหลั กสู ตรอา ชีวศึ กษา 

สูมาตรฐานสากลโดยการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย   

มีหลักการคือการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ

รูปแบบการเรียนรู ท่ีหลากหลายทั้งในสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ  และมีวัต ถุประสงคคือการจัด 

การเรียนรู ในสถานศึกษาเนนการเรียนการสอนแบบ  

Active  Learning  ลดเวลาเรียนในหองเรียนเพ่ิมการฝก

ประสบการเรียนรูจากการทํางานจริงและการจัดการเรียนรู 

ในสถานประกอบการโดยเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญอาชีพเฉพาะ 

   5.1.2.3 ขอเสนอแนวทางในการขับเคลื่อน

กระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐาน 

สากลโดยการพัฒนาครูและผูเช่ียวชาญในอาชีพเฉพาะ   

มีหลักการคือพัฒนาครูเปนครูมืออาชีพ  และผูเช่ียวชาญ 

ในอาชีพเฉพาะ  และมีวัตถุประสงคคือ  เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพและพัฒนาระบบการสรรหา  การจูงใจและ

คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับครูและผูเช่ียวชาญในอาชีพ

เฉพาะทาง 

   5.1.2.4 ขอเสนอแนวทางในการขับเคลื่อน

กระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  

โดยการสรางเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง  มีหลักการคือ

สรางเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง  และมีวัตถุประสงค

คือ  เพื่อพัฒนาและขยายเครือขายความรวมมือกับ 

ภาคประกอบการสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหนวยงาน 

ที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ 

   5.1.2.5 ขอเสนอแนวทางในการขับเคลื่อน

กระบวนทัศน ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาสู

มาตรฐานสากล  โดยการจัดใหมีปจจัยสนับสนุนที่เอื้อตอ

การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูงมีหลักการคือ 

จัดใหมีปจจัยสนับสนุนพิเศษ  ที่เอ้ือตอการผลิตกําลังคน

อาชีวศึกษาคุณภาพสูง  และมีวัตถุประสงคคือเพื่อจัดหา

และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เครื่องมือ  ครุภัณฑ   

คาใชจายรายหัว  ทุนการศึกษา  ที่เพียงพอเหมาะสม  

และ  Digital  Learning  Platform   
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6. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสรุปการศึกษาวิจัยกระบวนทัศนในการพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศกึษาสูมาตรฐานสากล  อภิปรายไดดังน้ี 

 6.1 ในการวิเคราะห  SWOT  หลักสูตรอาชีวศึกษา

พบวาหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

มีความหลากหลาย  มีบุคลากรท่ีมีฝมือแตพบจุดดอยคือ  

ในเรื่องของการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร  คานิยม

ดั้งเดิมท่ีเปลี่ยนคอนขางยาก  ซึ่งตองใชเวลาในการพัฒนา 

และเปนอุปสรรคตอการพัฒนา  ผลการศึกษานี้สอดคลอง 

กับการศึกษาวิจั ยของเกริกกอง  มั งคละพฤกษและ   

พฤทธิ ์ ศิริบรรณพิทักษ  (2561)  ไดทําการพัฒนากลยุทธ

การบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดการเสริมสราง

คานิยมในการทํางาน  โดยศึกษาจากหลักการแนวคิด  

ทฤษฎี  ตํารา  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมากําหนด

เปนกรอบแนวคิด  ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่ 

พึงประสงคของการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาทั่วภูมิภาค

กลุมตัวอยางจํานวน  269  แหง  ซึ่งทําการวิเคราะห  

SWOT  เพื่อจัดทํากลยุทธการบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา

ตามแนวคิดการเสริมสรางคานิยมในการทํางาน  พบวา

จุดออนประการหนึ่งของการบริหารไดแกคานิยมเดิม   

มีการยอมรับตอสิ่งใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงนอย  ทําให

ตองจัดทํากลยุทธในการพัฒนาการบริหารจัดการ 

 6.2 กระบวนทั ศน ด านสมรรถนะอาชี พผู เ รี ยน

อาชี วศึกษาสู มาตรฐานสากลหลักสูตรอาชีวศึกษาสู

มาตรฐานสากล  จําเปนตองกําหนดเปาหมายของอาชีวศึกษา

เนนการเรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อใหผูเรียนมีผลลัพธคือการมี

สมรรถนะอาชีพที่มีคุณภาพสูง  (Desired  Outcomes  of  

TVET)  ซึ่งเปาหมายของการอาชีวศึกษาในการพัฒนาผูเรียน

ใหมีสมรรถนะอาชีพที่มีคุณภาพสูง  มีองคประกอบหลัก   

3  สวนคือ  สมรรถนะของความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ   

(Personnel  Effectiveness  Competency)  สมรรถนะด าน

วิชาการ  (Work  Environment)  และสมรรถนะในการทํางาน   

(Work  Environment)  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ  

ภาณัททกา  วงษากิตติกุล  (2564)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ผู เรี ยนอาชี วศึ กษาตามกรอบสมรรถนะข ามสายงาน 

(Transversal  competencies)  ทักษะในศตวรรษที่  21  ตาม

ความตองการของภาคประกอบการ  พบวาสมรรถนะขาม 

สายงานท่ีภาคประกอบการและกลุมอาชีพตาง ๆ ตองการ

ตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่  21  และนโยบายประเทศไทย  

4.0  พบวาสมรรถนะขามสายงาน  10  ลําดับแรก  เรียงตามลําดับ

ความสําคัญคือ  (1)  การมีวนิัยในตนเอง  (2)  ความสามารถ

ในการสื่อสาร  (3)  การทํางานเปนทีม  (4)  ความยืดหยุน

และความสามาถในการปรับตัว  (5)  ความสามารถใน 

การเรียนรูดวยตนเอง  (6)  การตัดสินใจอยางมีเหตุผล  

(7)  การทํางานรวมกัน  (8)  ทักษะการประยุกตใชงาน  

(9)  การสะทอนคิด  กระบวนการคิดไตรตรองทวนสอบ  

และ  (10)  ความคิดสรางสรรคและสมรรถนะอื่นที ่

ภาคประกอบการตองการ  ไดแก  (1)  ทักษะการทํางาน

และความเช่ียวชาญเฉพาะ  (2)  การพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรม  สรางระเบียบวินัย  การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบ

ตอตนเองและผูอื่น  ขยัน  อดทน  เสียสละ  ซื่อสัตยสุจริต  

มารยาทและทักษะทางสังคม  ความฉลาดทางอารมณ  

รวมถึงบุคลิกภาพที่ดี  การเปนพลเมืองที่ดี  การรูคุณคา

ของวัฒนธรรมและชนชาติของตน  (3)  ภาวะผูนําการสอนงาน  

(Coaching)  การถายทอดความรู  (4)  ความสามารถในการสื่อสาร  

ทักษะดานภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ  

และความสามารถทางดิจิทัล  ความสามรรถในการใช

เทคโนโลย ี พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมตาง ๆ การประมวลผล  

และการคํานวณที่จําเปนและเหมาะสมกับบริบทในแตละ

อาชีพและ  (5)  การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูตลอดชีวิต  

มีทักษะที่หลากหลายในยุคปจจุบัน  

 6.3 จากผลการศึกษาและไดจัดทําขอเสนอแนวทางใน

การขับเคลื่อนกระบวนทัศน ในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  โดยพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะโดยยึดโยงสมรรถนะอาชีพของผูเรียนมีหลักการ

คือหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพใหผลการเรียนรู 

ตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติและมีวัตถุประสงค

คือเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพที่ยึดโยงกับสมรรถนะอาชีพ  สอดคลอง

กับผลการศึกษาของไพโรจน  สถิรยากร  และพิสิฐ  เมธาภัทร 

(2556)  ซึ่งไดศึกษาการวิจัยและพัฒนากรอบคุณวุฒิ

แหงชาติและวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติไดจัดทําขอเสนอกรอบคุณวุฒิแหงชาติใน

สวนของแนวทางการนําหลักการไปสูการปฏิบัติประการหนึ่ง

คือการจัดทํารายละเอียดกรอบคุณวุฒิของแตละกลุม
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อุตสาหกรรมตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติใน  3  สวน  คือ

สมรรถนะที่ตองการเกณฑการประเมิน  และการเชื่อมโยง

กับระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

 6.4 จากผลการศึกษาและไดขอเสนอแนวทางใน 

การขับเคลื่อนกระบวนทัศน ในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล  โดยการสรางเครือขาย 

ความรวมมือที่เขมแข็ง  มีหลักการคือสรางเครือขาย 

ความรวมมือท่ีเขมแข็ง  และมีวัตถุประสงคคือเพื่อพัฒนา

และขยายเครือขายความรวมมือกับภาคประกอบการ

สถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของทั้งใน

และตางประเทศ  สอดคลองกับภาณัททกา  วงษากิตติกุล  

(2564)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษา

ตามกรอบสมรรถนะขามสายงาน  (Transversal  competencies)

ทักษะในศตวรรษที่  21  ตามความตองการของภาคประกอบการ

พบวาสมรรถนะขามสายงานท่ีภาคประกอบการและกลุม

อาชีพตาง ๆ ตองการตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่  21  

และนโยบายประเทศไทย  4.0  พบวาความทาทายใน 

การพัฒนาสมรรถนะขามสายงานมีแนวนโยบายและ 

การดําเนินการผลิตและพัฒนากําลังคนในสวนของนโยบาย

ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาไดแก  (1)  การลงนาม

ความรวมมือ  (2)  สถานศึกษาเตรียมผูเรียนในเรื่องวินัย  

ความรูพื้นฐานดานทฤษฎีอยางเขมแข็งท่ีจําเปนในอาชีพ

ภาษาอังกฤษจิตสํานึกตอสถานประกอบการ  ความรูพื้นฐานใน

งานชางที่เขมแข็ง  (3)  การพัฒนาคุณภาพครู  (4)  หลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนและ  (5)  การวัดผลการประเมินผล 

 

7. ขอเสนอแนะ 

 7.1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเรงผลักดัน

ใหมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา

ใหมีคุณภาพสูง  โดยความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของเชน

สถาบันคุณวฒิุวิชาชีพ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนตน 

 7.2 เรงพัฒนาครูใหมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีเช่ียวชาญโดย

การฝกในสถานประกอบการที่มีผูเช่ียวชาญเฉพาะ 

 7.3 เรงพัฒนาครูใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  

หรือภาษาตางประเทศอ่ืน  และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การรูดิจิทัล  ซึ่งนับวาเปนทักษะที่สําคัญ 
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