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บทคัดยอ 

 การศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา  เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ  เพ่ือศึกษา

ปจจัยท่ีสงผลตอการทะเลาะววิาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  
เครื่องมือที่ใชสําหรับงานวิจัยครั้งนี้คือ  แบบสัมภาษณ

แบบก่ึงโครงสราง  และใชการสัมภาษณเชิงลึก  ผูใหขอมลู
คนสําคัญคัดเลือกแบบเจาะจง  คือนักเรียนที่ยังศึกษาอยู

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครที่เก่ียวของ

กับการใชความรุนแรง  และทําการตรวจสอบขอมูลสาม
เสาดานขอมูล  โดยพบวาปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  มี  7  ปจจัย  คือ  รุนพี่  
การเดินทางจากบานถึงสถาบัน  ศักดิ์ศรีสถาบัน  ครอบครัว  

ปญหาสวนตัว  เพื่อน  และสารเสพติด 
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Abstract 

 The  study  on  the  factors  influencing  
conflicts  among  vocational  students  is 

qualitative  research  aimed  at  identifying  the 
factors  contributing  conflicts  among  these 

students.  The  study  utilized  semi - structured 
and  in - depth  interviews  as  research  tools.  

Key  informants  were  purposively  selected, 
specifically,  students  currently  enrolled  in  

vocational  institutions  under  the  jurisdiction   
of  the  Office  of  the  Vocational  Education 

Commission  in  Bangkok  who  have  been  
involved  in  violent  incidents.  The  data  was 

verified  using  triangulation,  revealing  seven 

factors  contributing  to  conflicts  among  
vocational  students: senior  students,  the  

commute from home to the institution, 
institutional pride, family, personal issues,  

friends,  and  substance  abuse. 
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1. บทนํา 

 พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  แกไข
เพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  มาตรา  6  การศึกษา

ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  มีจริยธรรม  

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข  โดยกระทรวงศึกษาธิการในฐานะดูแล

เรื่องการจัดการศึกษา  ไดนํานโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของ
กับการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  โดยใหความสําคัญ

ทั้งการศึกษาในระบบ  และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน  
เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรูพัฒนาตน

ไดเต็มตามศักยภาพ  ประกอบอาชีพ  และดํารงชีวิตไดโดย  
มีความใฝรู  และทักษะที่เหมาะสม  เปนคนดีมีคุณธรรม  

โดยสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซยีน  
คือ  พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขา 

สูประชาคมอาเซียน  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมี

วิสัยทัศนคือ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธผิล  และลดความเหลื่อมล้ําอยางท่ัวถึง  เนนผลติ

และพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ  ความตองการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาต,ิ 2545) 

 การพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง  จําเปนตอง
เสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ     

ทั้งในระบบการศึกษา  และโครงสรางของสังคม  เพ่ือให
สามารถเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคต  โดยหัวใจของการพัฒนาประเทศ  คือ 
การศึกษา  ซึ่งเปนโครงสรางพื้นฐานทางสติปญญา  โดย

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ  2560 - 2579 
รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ  ที่เก่ียวของ  โดยมุงหวัง

ใหนักเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมติิ  ทั้งในดาน
โอกาส  ความเทาเทียม  ความเสมอภาค  ความปลอดภัย  

และมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษท่ี  21  และมี
ความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง  

มั่งคั่ง  และยั่งยืน  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) 

 สภาพสังคมไทยในปจจุบัน  มีการเปลี่ยนแปลงไป  
จากเดิมเปนอยางมาก  เนื่องมาจากความเจริญกาวหนา
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การขยายตัวของ
วัฒนธรรมตะวันตก  รวมถึงสภาวการณบีบรัดตัวทาง
เศรษฐกิจ  สงผลใหผูปกครองหมดเวลาไปกับการประกอบ
อาชีพนอกบาน  ทําใหมีเวลาใกลชิดและอบรมดูแลบุตร

หลานของตนเองนอยลง  สงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต  
และการดํารงอยูรวมกันของคนไทยในยุคปจจุบันนําไปสู
ปญหาทางดานความประพฤติที่กระทบตอศีลธรรมและ 
วัฒนธรรมของเยาวชนที่เพ่ิมมากขึ้น  (กฤตพร ชุมสุวรรณ, 
2559) 
 ปญหาสําคัญที่ทําใหเยาวชนไทยไมเลือกศกึษาตอดาน
อาชีวศึกษามากเทาที่ควร  คือปญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา  ที่มักจะปรากฏใหเห็นตามหนา
สื่ออยูบอย ๆ  ทัง้ในสถานศึกษาและตางสถานศึกษา  โดย
เหตุทะเลาะวิวาทแตละครั้งสงผลใหมีผูไดรับบาดเจ็บ
สาหัสและเสียชีวิต  นอกจากนี้ยังมีประชาชนบางสวนที่
ไดรับผลกระทบจากการทะเลาะวิวาทในครั้งน้ัน ๆ  ดวย 
เมื่อเปนเชนนี้บอยครั้ง  ก็ทําใหผูปกครองไมสนับสนุนให
ลูกหลานศึกษาตอดานอาชีวศึกษา  แมจะทราบดีวาเมื่อ
จบการศึกษาก็มีงานรองรับแนนอน  และเปนท่ีตองการ
ของตลาดแรงงาน  นอกจากนี้ยังมีคาใชจายในการศึกษา
ไมสูงมากนัก  (ฐาปนัส เรืองรัตนพงศ และ ศศิภัทรา ศิริวา
โท, 2563) 
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  เพื่อใหเปนประโยชน
ตอสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  และผูที่เกี่ยวของตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา 
 
3. วิธีการดาํเนินการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา  มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี ้
 3.1 รูปแบบการวิจัย 
  เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ  (Quali tat ive 
Methodology)  
 3.2 ผูใหขอมูลคนสําคัญ  และวิธีการคัดเลือก 
  ผูใหขอมูลคนสําคัญ  (Key  Informants)  คือ 
นักเรียนที่ยังศึกษาอยูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร  ท่ีเกี่ยวของกับการใชความรุนแรง  ผูวิจัย
ไดทําการคัดเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  
โดยผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลคนสําคัญออกเปน  4  กลุม
ดังตอไปนี้ 
  3.2.1 นักเรียนท่ีรับรุน  คือ  นักเรียนที่ถูกบังคับ 
หรือถูกขมขู  หรือมีเจตนาเขามาศึกษาตอเพียงเพราะ
ตองการรับรุน  หรือยินดีเขารวมกลุมตามการเชิญชวนของ 

45



  3.2.2 นักเรียนที่ออกจากรุน  คือ  นักเรียนที่เคย
รับรุน  แตปจจุบันออกจากการรับรุน  โดยปฏิเสธไมเขา
รวมกิจกรรมตามที่รุนพ่ีกําหนดหรือชี้นํา  และยังศึกษาอยู
ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงเดิม 
  3.2.3 นักเรียนที่ไมเคยรับรุน  คือ  นักเรียนที่
ปฏิเสธการรับรุนตามการเชิญชวน  บังคับ  ขมขู  ของรุนพ่ี
ในกิจกรรมที่รุนพ่ีกําหนดหรือช้ีนํา  และยังศึกษาอยูที่
สถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงเดิม 
  3.2.4 นักเรียนที่อยากออกจากรุน  คือ  นักเรียนที่
รับรุนแตปจจุบันมีความตองการออกจากการรับรุนแตยังไม
สามารถปฏเิสธการเขารวมกิจกรรมตามที่รุนพี่กําหนดหรือ
ชี้นําได  และยังศึกษาอยูที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงเดิม 
 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  และการตรวจคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชสําหรับงานวิจัยครั้ งนี้   คือแบบ
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง  (Semi - Structured  
Interview)  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลู
ดวยการสัมภาษณเชิงลึก  และคําถามในการวิจัยเปน
คําถามที่ครอบคลุมถึงวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยมี
ประเด็นคําถามดังน้ี 
  1)  เหตุใดนักเรียนจึงกอเหตุทะเละวิวาท 
  2)  นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใดนักเรียนจึงเลือกใช
ความรุนแรงในการยตุิปญหา 
  3)  นักเรียนคิดวาวิธีการเลี้ยงดูในครอบครวั  มีผล
ตอการใชความรนุแรงหรือไม  อยางไร 
  4)  รุนพี่เปนคนที่กระตุนใหเกิดความคึกคะนอง 
และทําใหกอเหตุการทะเลาะวิวาทหรือไม  อยางไร 
  5)  นักเรียนคิดวารุนพี่หรือเพ่ือนของนักเรียนมี
การปลูกฝงคานิยมในการทะเลาเบาะแวงกับสถาบันอื่น
หรือไม  อยางไร 
  6)  ในความคิดของนักเรียน  ศักดิ์ศรีของสถาบัน
เปนเหตุที่ทําใหนักเรียนกอเหตุทะเลาะวิวาทหรือไม  
เพราะเหตุใด 
  7)  การที่สถาบันการศึกษาอยูใกลกัน  หรือเปน
ทางผานในการเดินทาง  เปนเหตุของการทะเลาะวิวาท
หรือไม  เพราะเหตุใด 
  8)  ที่สังคมมองวาการที่นักเรียนอาชีวศึกษากอเหตุ
ทะเลาะวิวาทเพื่อตองการเรียกรองความสนใจ  นักเรียนมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดนี้อยางไร 
  9)  นักเรียนรูสึกอยางไรกับการทะเลาะวิวาท 
  การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  ผูวิจัยนําแบบ
สัมภาษณก่ึงโครงสรางใหอาจารยท่ีปรกึษา  และผูทรงคุณวฒิุ
ที่เปนผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตรวจสอบแบบสัมภาษณ  และปรับปรุง 

แกไขแบบสัมภาษณใหมีความสมบูรณมากข้ึน  เพื่อให
แบบสัมภาษณสามารถสื่อความหมายไดอยางชัดเจน  
และไดขอมูลที่ตรงประเด็นตามวัตถุประสงคของงานวิจัย  
เมื่อทําการตรวจสอบแลวผูวิจัยนําแบบสัมภาษณดังกลาว
มาปรับปรุงแกไข  และตรวจสอบอีกครั้งกอนนําไปเก็บ
ขอมูลในภาคสนามจากกลุมผูใหขอมูลคนสําคัญ 
 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยจะเปนคนรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยมี
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี ้
  3.4.1 การศึกษาจากเอกสาร  (Documentary 
Study)  ซึ่งรวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เก่ียวของประกอบ 
ดวยวิทยานิพนธ  เอกสาร  หนังสือ  วารสาร  บทความ
วิชาการ  บทความวิจัย  เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับการทะเลาะวิวาทของนักเรียนในสถาบันการศึกษา 
ของไทย  และตางประเทศ  เพื่อนํามาใชประกอบการ
ศึกษาวิจัยใหสมบูรณ  และนําขอมูลดังกลาวท่ีไดมา
กําหนดขอบเขต  และทิศทางในการสมัภาษณเพ่ือใหไดมา
ซึ่งขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ 
  3.4.2 การศึกษาภาคสนาม  (Field  Research) 
ผูวิจัยไดคัดเลือกพื้นที่ในการวิจัยโดยผูวิจัยเนนสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่มีประวัติ
การทะเละวิวาท  ที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร  โดย
ผูวิจัยศึกษาจากกรณีศึกษา  (Case  Study)  ที่เกิดขึ้นจริง
และใชการสัมภาษณเชิงลึก  (In - depth  Interview) 
อยางละเอียดเพ่ือนํามาใชในการรวบรวมขอมูล  และ
วิเคราะหขอมูล  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณดวย
ตนเองจากนักเรียนที่ยังศึกษาอยูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงหนึ่งใน
เขตกรุงเทพมหานคร  ที่เกี่ยวของกับการใชความรุนแรง  
โดยแจงวัตถุประสงคในการศึกษา คุณสมบัติของผูให
ขอมูลคนสําคัญ  และอธิบายเกี่ยวกับการสัมภาษณเพื่อ 
ใหไดความเขาใจตรงกันกอนสัมภาษณ 
 3.5 การวิเคราะหขอมูล  และการนําเสนอขอมูล 
  ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก  ผูวิจัยไดนํามา
รวบรวมขอมูลของแตละบุคคลเพ่ือที่จะไดขอมูลที่ตรงกัน
กับความเปนจริงมากท่ีสุด  ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูล
แบบสามเสาในการวิจัย  เน่ืองจากการวิจัยเชิงคุณภาพมี
ความยืดหยุนสูง  ผูวิจัยจึงตองใชวิธีการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลกอนนําไปวิเคราะห  ซึ่งผูวิจัยเลือกการ
ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation  Method)  
คือ  การตรวจสอบขอมูลสามเสาดานขอมูล  (Data  
Triangulation)  เปนการตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูล
ในดานบุคคล  เพื่อพิจารณาวาถาผูใหขอมูลตางตัวบุคคล 
จะยังไดขอมูลเหมือนเดิมหรือไม 
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  เมื่อผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลอยางละเอียด
ถี่ถวนแลวนั้น  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกโดย
ใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา  (Descriptive  Analysis) 
และการวิเคราะหเชิงเน้ือหา  (Content  Analysis)  เพื่อ 
ใหไดผลการวจิัยออกมาครบถวนสมบูรณท่ีสุด 
 3.6 จริยธรรมในการวิจัย 
  การดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยไดใหความสําคัญกับ
จริยธรรมในการวิจัยโดยดําเนินการดังนี้ 
  3.6.1 ในการ เ ก็บขอมูลผู วิ จั ย ไดมี การแจ ง
วัตถุประสงค  ในการวิจัยใหแกผูใหขอมูลคนสําคัญ  โดย
ขอมูลการวิจัยจะตองมีความละเอียดและชัดเจน 
  3.6.2 ในการขอความรวมมือของผูวิจัยตอผูให
ขอมูลนั้น  ไดรับความยินยอมและสมัครใจในการใหขอมูล 
ซึ่งถาหากผูใหขอมูลไมยินยอมผูวิจัยจะไมบังคับ  ขมขู
เพื่อใหไดซึ่งขอมูล 
  3.6.3 ในการสัมภาษณและการรับขอมูล  ผูวิจัย
จะไมเปดเผยขอมูลสวนตัวของผูใหขอมูลสูสาธารณะ   
โดยเก็บรักษาใหเปนความลับ 
  3.6.4 การนําเสนอผลงานการวิจัยจะดําเนินการ
วิจัยโดยปราศจากอคติ  และนําเสนอผลการวิจัยแบบ
ตรงไปตรงมา  ตามขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม  และ
จะไมปรากฏช่ือของผูใหขอมูลในการนําเสนอผลงานวิจัย 
 
4. ผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการทะเลาะวิวาท  
ของนักเรียนอาชีวศึกษา  เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ  
(Qualitative  Methodology)  เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  ซึ่งผูวิจัยได
ใชวิธีการศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร  (Documentary  
Study)  การศึกษาจากกรณีศึกษา  (Case  Study)  การ
สัมภาษณเชิงลึก  (In – depth  Interview)  จากนักเรียน
ที่ยังศึกษาอยูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร  
ที่เก่ียวของกับการใชความรุนแรง  ผูวิจัยไดทําการคัดเลอืก
แบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  ซึ่งผูวิจัยนําเสนอ
ผลการวิจัย  ดังนี ้
 
ตารางที่  1 การจัดหมวดหมูจําแนกประเภทปจจัยที่

ส งผลตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษา 

 
 
 
 

หมวดหมู ดัชนีในหมวดหมู 
รุนพี ่ “รุนพี่ปลูกฝงใหเอาคืน”“ระบบรุนพี”่“ระบบ”“เปนพี่นอง” 
การเดินทางจาก
บานถึงสถาบัน 

“เกรงวาถาไมทําเขา เขาก็จะทําเรา”“มันเปนสถานการณซึ่ง
หนา รอไมไดจึงลงมือ”“เวลากลับจะเจอกันได อาจกลับสาย
เดียวกัน”“เหม็นข้ีหนากันอยูแลว” 

ศกัดิ์ศรีสถาบัน “ถือวาเปนพี่นองโรงเรยีนเดียวกัน”“เอาคืนกับความแคนของ
อดีต น่ันคอืสถาบัน”“ศักดิ์ศรีสถาบัน”“เราเคยผานพวกใหญ ๆ 
มาแลว เรามีพาวเวอร” 

ครอบครัว “พอทํารายแม ทําใหเห็นความรุนแรงจนชิน”“ถูกปลูกฝงใหไม
ยอมคน”“พอกับแมมีการทะเลาะกัน มีการใชความรุนแรงให
เห็น”“คนแถวบานมีตบตกีัน” 

ปญหาสวนตัว “สถาบันไมมีสวนเพราะโตแลวจะเปนปญหาสวนตัวมากกวาจะ
เจอกันขางนอก”“เหม็นขี้หนากันอยูแลว” 

เพื่อน “รักเพื่อนเม่ือเห็นเพื่อนถูกทําราย” 
สารเสพติด “มีการใชสารเสพติด” 

 
ตารางที ่ 2 รอยละของปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะ  

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

 
หมวดหมู ความถี ่ รอยละ 

รุนพี ่ 12 38.710 
การเดินทางจากบานถึงสถาบัน 6 19.355 
ศกัดิ์ศรีสถาบัน 5 16.129 
ครอบครัว 4 12.903 
ปญหาสวนตัว 2 6.452 
เพื่อน 1 3.226 
สารเสพติด 1 3.226 

 
 “ปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียน

อาชีวศึกษามี  7  ปจจัย  คือ  รุนพี่  การเดินทางจากบาน

ถึงสถาบัน  ศักดิ์ศรีสถาบัน  ครอบครัว  ปญหาสวนตัว 

เพ่ือน  และสารเสพติด”  ดังขอคิดเห็นตอไปนี ้

 4.1 ปจจัยดานรุนพี่  ที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษา  โดยใหขอมลูสําคัญดังนี ้

 “…เพราะความแคนในอดีต  ถูกรุน พ่ี

ปลูกฝงใหเอาคืน  แมจะไมไดทะเลาะกันมา 

กอนก็ตาม…”  (St_2  สัมภาษณ เมื่อวันที่         

2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…เพราะเด็กวัยรุนชวง  ปวช.  1 – 3  มี

อารมณรอน  ดื้อ  มีความคึกคะนองประกอบ

กับระบบรุนพ่ีบังคับกดดันมีทั้งรุนพ่ีที่อยูใน

โรงเรียนและที่จบไปแลว…”  (St_3  สัมภาษณ

เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…มีแตเขาหามไมใหเราหาเรื่องใครกอน 

แตถาเรื่องมาหาตองลงมือ  รุนพี่สอนวาใหเรา

ตองปองกันตัวทํายังไงก็ไดเพื่อใหกลับไปหาพอ

แมใหได...”  (St_1  สมัภาษณเมือ่วันท่ี           2  

กุมภาพันธ  2567) 
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 “…รุนพี่ปลูกฝงใหเอาคืนกับสถาบันที่เคยมี

ความแคนกันในอดีต  รุนพี่จะมีการเช็คระบบ

โดยใชความรุนแรงลงโทษถาทํากิจกรรมที่เขา

กําหนดไมได  ไมเปนที่พอใจ  เชน  กิจกรรมกิน

เหลาดวยกัน  ทุกคนจะตองกินเหลาจนหมดถึง

จะสามารถเลิกลาจากกันไดซึ่งเราตองชวยกัน

กินทุกคนแมจะหมดแลวก็รีบหามาเพ่ิมเรื่อย ๆ 

ไมยอมใหหมดได  ถาทําไมไดก็จะลงโทษดวย

การเตะ  คือทําอะไรตองทําดวยกันรวมกันทํา

รุนพ่ีถึงจะพอใจ…”  (St_2  สัมภาษณเมื่อวันที่ 

2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…มีสวนทําให เกิดการทะเลาะวิวาท 

เพราะระบบจะกดดัน  และความรุนแรงในตัว

ระบบเอง  แมในสถาบันเดียวกันเด็กในระบบ

กับเด็กนอกระบบยังมีการทะเลาะวิวาทกัน…” 

(St_3  สัมภาษณเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…รุนพ่ีปลูกฝงใหระวังตัว  ใครมาทําราย

เราเราตองสู  มันมาแลวอยาถอยอยากลัวอะไร

...”  (St_4  สัมภาษณเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ 

2567) 

 “…อาจจะมีสวน  เพราะถาเขารูวาคนเรยีน

ที่น่ีแลวเคยทําคนอื่นเสียชีวิต  เขาอาจจะเอาคืน 

เพราะถือวาเปนพี่นองโรงเรียนเดียวกัน...” 

(St_1  สัมภาษณเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…รุ น พ่ี จ ะปลู ก ฝ ง ให เ ร า เ อ า คื น กั บ

ความแคนของอดีต  นั่นคือสถาบัน  เพราะ

บุคคลจบออกไปแลว...”  (St_1  สัมภาษณเมื่อ

วันท่ี  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…มีสวน  แมแตในวิทยาลัยเดียวกัน  ใน

ระบบกับนอกระบบยังทะเลาะวิวาทกัน...” 

(St_3  สัมภาษณเมื่อวันที ่ 2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…สอนใหเรารูจักปองกันตัว  และระวังภยั

อยาใหตัวเองเปนอันตรายได...”  (St_4  สัมภาษณ

เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…มีการจับคูสถาบันคูอริในอดีตสืบตอกัน

มากอนนั้น  มีหลายสถาบัน  แตท่ีเหลือปจจุบัน

คือ  A1  A2  เดิมเขาไมยุง  แตเรายุงเขากอน 

รุนพี่กดดันใหเลนเขา…”  (St_2  สัมภาษณเมื่อ

วันท่ี  2  กุมภาพันธ  2567) 

 4.2 ปจจัยดานการเดินทางจากบานถึงสถาบันที่

สงผลตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดย

ใหขอมูลสําคัญดังนี ้

 “...เกรงวาถาไมทําเขา  เขาก็จะทําเราและ

เหตุการณอาจจะหนักกวานั้นได ...”  (St_1  

สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…ในเวลานั้นไมมีใครชวยเราได  มันเปน

สถานการณซึ่งหนา  รอไมไดจึงลงมือ...”  (St_4  

สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2  กุมภาพันธ 2567) 

 “…เวลากลับจะเจอกันได  อาจกลับสาย

เดียวกัน...”  (St_1  สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2 

กุมภาพันธ  2567) 

 “…สถาบันใกลกันเปนเหตุ การเดินทางไป

เจอกันก็เปนเหตุ…” (St_2 สัมภาษณเมื่อวันที่ 

2 กุมภาพันธ 2567) 

 “…มีสวนเพราะเหม็นขี้หนากันอยูแลว...” 

(St_4  สัมภาษณเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…อาจมีสวนในการทําใหเกิดการกอเหตุ

ทะเลาะวิวาท...”  (St_3  สัมภาษณเมื่อวันท่ี   

2  กุมภาพันธ  2567) 

 4.3 ปจจัยดานศักดิ์ศรีสถาบัน  ที่สงผลตอการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดยใหขอมูลสําคัญดังนี ้

 “…อาจจะมีสวน  เพราะถาเขารูวาคนเรยีน

ที่นี่แลวเคยทําคนอ่ืนเสียชีวิต  เขาอาจจะเอา

คืน  เพราะถือวาเปนพ่ีนองโรงเรียนเดียวกัน...” 

(St_1  สัมภาษณเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…มีสวนปลูกฝง  รุนพ่ีจะปลูกฝงใหเรา 

เอาคืนกับความแคนของอดีต  นั่นคือสถาบัน  

เพราะบุคคลจบออกไปแลว...”  (St_1  สัมภาษณ

เมื่อวันที ่ 2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…ศักดิ์ศรีสถาบันมีนับเปนเหตุหน่ึง  มี

การประกาศศักดิ์ศรี  ความเปนอาณาจักรพ้ืนที่

เฉพาะของแตละสถาบัน  ยานนั้นเปนของ
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สถาบันหนึ่ง  อีกยานหนึ่งเปนของอีกสถาบันจะ

ล้ํ าแดน   ล้ํ า พ้ืนที่ กั น ไม ได   มี การพนทํ า

เครื่องหมายเชิงสัญลักษณของแตละสถาบัน

อยางชัดเจน…”  (St_2  สัมภาษณเมื่อวันที่      

2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…ศักดิ์ศรีสถาบันเปนเหตุได  เพราะมีการ

จับคูสถาบันคูอริในอดีตสืบตอกันมา  กอนนั้นมี

หลายสถาบัน  แตที่เหลือปจจุบันคือ  A1  A2  

เดิมเขาไมยุงแตเรายุงเขากอน  รุนพี่กดดัน    

ให เลนเขา…”  (St_2  สัมภาษณ เมื่ อวันที่               

2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…เปนการเรียกรองความสนใจวาเราเคย

ผานพวกใหญ ๆ  มาแลว  เรามีพาวเวอร…” 

(St_2  สัมภาษณเมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 4.4 ปจจัยดานครอบครัว  ที่สงผลตอการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดยใหขอมูลสําคัญดังนี ้

 “…พอกับแมมีการทะเลาะกัน  มีการใช

ความรุนแรงใหเห็นจนเกิดการซึมซับพฤติกรรม

ความรุนแรง  กาวราว  เปนคนอารมณรอน

ควบคมุอารมณตัวเองไมได...”  (St_1  สัมภาษณ

เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…คนแถวบานมีตบตีกัน  ทําใหเห็นเปน

เรื่องปกติ...”  (St_2  สัมภาษณเมื่อวันที่  2 

กุมภาพันธ  2567) 

 “…ถูกปลูกฝงใหไมยอมคน  ถาเขาจะทํา

เรากอน...”  (St_3  สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2  

กุมภาพันธ  2567) 

 “…เพราะครอบครัวมีการใชความรุนแรง 

คือพอทํารายแม  ทําใหเห็นความรุนแรงจน

ชิน…”  (St_4  สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2  กุมภาพันธ 

2567) 

 4.5 ปจจัยดานปญหาสวนตัว  ที่สงผลตอการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดยใหขอมูลสําคัญดังนี ้

 “…สถาบันไมมีสวนเพราะโตแลวจะเปน

ปญหาสวนตัวมากกวาจะเจอกันขางนอก…” 

(St_4  สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2567) 

 “…มีสวนเพราะเหม็นขี้หนากันอยูแลว...” 

(St_4  สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2567) 

 4.6 ปจจัยดานเพื่อน  ที่สงผลตอการทะเลาะวิวาท

ของนักเรียนอาชีวศกึษา  โดยใหขอมลูสําคัญดังนี ้

 “…รักเพ่ือนเมื่อเห็นเพ่ือนถูกทําราย  มัน

เปนเหตุซึ่งหนาถือเปนการปองกันตัวถาไมทํา

เขาเขาก็จะทํารายเรา  เ ห็นเขามีอาวุธที่

เหนือกวาและมีกําลังคนมากกวา...”  (St_1  

สัมภาษณเมื่อวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2567) 

 4.7 ปจจัยดานสารเสพติด  ที่สงผลตอการทะเลาะ

วิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดยใหขอมูลสําคัญดังนี ้

 “ …มีการใชสารเสพตดิทําใหคึก  และเรา

ตองเอาคืนถามีใครมาทํายอมไมได  คือทําราย

รางกาย  แตถาแคพูดไมเอาคืน  ไมหาเรื่องใคร

กอนเลี่ยงการประทะ  เราตองลงมือทําเอง

เพราะไมใชกฎหมายตัดสิน  เพราะคิดวาลงโทษ

ไมยุติธรรมเดี๋ยวก็หลุดออกไป  ควรมีการลงโทษ

ใหรับโทษที่สาสมกับการกระทํา...”  (S t _ 4  

สัมภาษณเมื่อวันที่  2   กุมภาพันธ  2567) 

 
5. สรุปผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาท
ของนัก เรียนอาชีวศึกษา :  กรณีศึกษาสถานศึกษา
อาชีวศึกษาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  
ปจจัยท่ีสงผลตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  
มี  7  ปจจัย  คือ  รุนพี่  การเดินทางจากบานถึงสถาบัน  
ศักดิ์ศรีสถาบัน  ครอบครัว  ปญหาสวนตัว  เพื่อน  และ
สารเสพติด 

 

ภาพท่ี  1  ภาพปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษา 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา : กรณีศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา “ปจจัยท่ีสงผลตอ
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษามี  7  ปจจัย  คือ  
รุนพ่ี  การเดินทางจากบานถึงสถาบัน  ศักดิ์ศรีสถาบัน  
ครอบครัว  ปญหาสวนตัว  เพ่ือน  และสารเสพติด”  ดังนี้ 
 6.1 รุนพ่ี  คือ  นักเรียนท่ีอยูในระดับชั้นที่สูงกวาหรือ
นักเรียนที่จบไปแลว  โดยเขามามีบทบาทในการแนะนํา  
ใหคําปรึกษา  หรือสงเสริมพัฒนาการในนักเรียนรุนนอง  
เพื่อชี้นํา  และสงเสริมความเขาใจในทางการเรียนรู  และ
การปรับตัวในสถานศึกษา  อีกทั้งรุนพี่มีสวนสงผลกระทบ
ในทางวัฒนธรรมและสังคมภายในสถาบันการศึกษาดวย  
รุนพ่ีสงผลตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
ไดท้ังทางบวกและทางลบ  ข้ึนอยูกับบทบาท  พฤติกรรม
และอิทธิพลท่ีมีตอนักเรียนในสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา  
โดยสอดคลองกับ กฤตพร ชุมสุวรรณ (2559); อิสเรศวร 
ลักษมีพิเชษฐ (2561); สุณีย กัลปยะจิตร, และคณะ 
(2561); พระครูกิตติวราทร, และคณะ (2561); ฐาปนัส 
เรืองรัตนพงศ และ ศศิภัทรา ศิริวาโท (2563)  คือ  รุนพ่ีใน
สถาบันปลูกฝงความเชื่อ  ความศรัทธา  และคานิยมผิด ๆ  
ใหรักษาศักดิ์ศรีของสถาบันตนเอง  ประกอบกับความ
กดดันจากรุนพ่ี  สอนวาสถาบันของตัวเองเปนสถาบันที่ดี
และเกง  ประกอบกับรุนพี่ยุยง  รวมถึงรุนพ่ีท่ีออกจาก
สถาบันไปแลวบอกใหรุนนองเดินตามรอยของรุนพี่  ซึ่งรุน
นองทุกคนจะตองปฏิบัติตามเพื่อเปนการแสดงใหเห็น 
ถึงความเปนสถาบันเดยีวกัน  และเปนการประกาศศักดาให
สถาบันอื่นรับรู  รวมทั้งเมื่อมีการถูกกระทําดวยความ
รุนแรงกับนักเรียนของสถาบันตนเอง  จะตองมีการแกแคน 
เพื่อเปนการรักษาศักดิ์ศรี  และการแกแคนใหแกสถาบัน
ตนเองอีกดวย 
 6.2 การเดินทางจากบานถึงสถาบัน  อาจทําใหเจอ
นักเรียนตางสถาบันที่ถูกรุนพี่ปลูกฝงทัศนคติไมดี  หรือ
นักเรียนตางสถาบันท่ีมีปญหาสวนตัว  ทําใหเกิดการ
เผชิญหนากัน  โดยสอดคลองกับ กฤตพร ชุมสุวรรณ 
(2559)  คือ  ที่ตั้งของวิทยาลัย  เชน  สถานศึกษาอยูใกล
กัน  จึงทําใหตองเดินทางมาเสนเดียวกัน  นั่งรถเมลสาย
เดียวกัน  จะมีการประกาศศักดาวาใครเปนเจาถิ่น 
 6.3 ศักดิ์ศรีสถาบัน  คือ  วัฒนธรรม  และมารยาท
ของสถาบันที่รุนพ่ีทําการปลูกฝง  ซึ่งมีผลตอทัศนคติและ
พฤติกรรมของนักเรียน  โดยสอดคลองกับ กฤตพร            
ชุมสุวรรณ (2559); สุณีย กัลปยะจิตร, และคณะ (2561); 
ฐาปนัส เรืองรัตนพงศ และ ศศิภัทรา ศิริวาโท (2563)  คือ  
ปลูกฝงใหรักษาศักดิศ์รีของสถาบันตนเอง  ซึง่รุนนองทุกคน

จะตองปฏิบัติตามเพ่ือเปนการแสดงใหเห็นถึงความเปน
สถาบันเดียวกัน  และเปนการประกาศศักดาใหสถาบันอ่ืน
รับรู  รวมทั้งเมื่อมีการถูกกระทําดวยความรุนแรงกับ
นักเรียนของสถาบันตนเอง  จะตองมีการแกแคน  เพื่อ
เปนการรกัษาศกัดิ์ศรี  และการแกแคนใหแกสถาบันตนเอง 
 6.4 ครอบครัว  เปนอีกหนึ่งปจจัยที่อาจมีผลตอการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  โดยการแสดงออก
ทางพฤติกรรมที่รุนแรงของบุคคลในครอบครัว  สภาพ
ครอบครัวที่ไมสมบูรณหรือมีปญหาตาง ๆ  จึงสงผลตอ
พฤติกรรมและความรูสึกของนักเรียน  โดยสอดคลองกับ  
ณฏัฐาภรณ โสกัณฑตั (2557); กฤตพร ชมุสวุรรณ (2559); 
อิสเรศวร ลักษมีพิเชษฐ (2561); สุณีย กัลปยะจิตร, และ
คณะ (2561); พระครูกิตติวราทร, และคณะ (2562); 
ฐาปนัส เรืองรัตนพงศ และ ศศิภัทรา ศิริวาโท (2563)  คือ  
การอบรมเลี้ ยงดู   และสภาพครอบครัวที่ ไมดี   ซึ่ ง
ครอบครัวเปนสวนหนึ่งท่ีเปนสาเหตุของการใชความ
รุนแรง  ครอบครัวไมมีเวลาดแูล  ขาดความสัมพันธใกลชดิ  
พอแมแยกทางกัน  การเลี้ยงดูของครอบครัวท่ีมีลักษณะ
เผด็จการ  กาวราว  และขาดความอบอุน  ผูปกครองไมมี
เวลาและเปนที่ปรึกษาใหกับนักเรียน  นอกจากนั้นบุคคล
อ่ืนในครอบครัวมีผลตอการใชความรุนแรงเชนเดียวกัน  
เชน  ความสัมพันธระหวางพี่นอง  ตลอดจนคุณภาพชีวิต
ของแตละครอบครัวที่แตกตางกัน 
 6.5 ปญหาสวนตัว  คือพฤติกรรมที่แสดงออก  เชน 
ปญหาทางจิตเวช  ปญหาสุขภาพ  หรือปญหาสวนตัวอ่ืน ๆ 
อาจทําใหนกัเรยีนมีความเครียด  หรือไมพรอมที่จะจัดการ
กับสถานการณบางอยาง  จึงสงผลตอพฤติกรรมไมพึง
ประสงค  โดยสอดคลองกับ ณัฏฐาภรณ โสกัณฑัต (2557); 
ฐาปนัส เรืองรัตนพงศ และ ศศิภัทรา ศิริวาโท (2563)  คือ  
“วัยรุน  วัยวุน  วัยวิกฤต  วัยหัวเลี้ยวหัวตอ  หรือวัยพายุ
บุแคม”  ซึ่งมีความผันผวนทางอารมณ  ไมมีความมั่นคง
ทางอารมณ  มีอารมณที่รุนแรง  เกิดความคึกคะนองตาม
ธรรมชาติ  และถูกยั่วยุไดงาย  เปนวัยที่ตองการสราง
เอกลักษณของตนเองขึ้นมา  ตองการการยอมรับจาก
สังคม  ตองการการนับถือจากเพ่ือน  รุนนอง  หรือรุนพี ่
 6.6 เพ่ือน  ความสัมพันธกับเพ่ือนสวนใหญมีผลมาก
ที่สุดตอการทะเลาะวิวาท  การรวมกลุม  ความขัดแยง  
หรือการมีความเห็นตาง  และอยากที่จะไดรับการยอมรับ
จากกลุมเพื่อน  อาจเปนที่มาของพฤติกรรมการใชความ
รุนแรง  โดยสอดคลองกับ  กฤตพร ชุมสุวรรณ (2559); 
อิสเรศวร ลักษมีพิเชษฐ (2561); ฐาปนัส เรืองรัตนพงศ 
และ ศศิภัทรา ศิริวาโท (2563)  คือ  การรักพวกพองและ
การคบเพื่อนของนักเรียนอาชีวะเมื่ออยูรวมกันเปนกลุม 
จะทําใหเกิดความคกึคะนอง  มกีารยั่วยภุายในกลุมทําใหเกิด
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แรงกระตุนความรูสึกที่ทําใหไมสามารถควบคุมอารมณได  
เมื่อเห็นนักเรียนตางสถาบันที่เคยทํารายตนเองหรือเพ่ือน  
และตองการไดรับการยอมรับจาก  กลุมเพื่อน  จึงทําให
เกิดการทะเลาะวิวาท 
 6.7 สารเสพติด  การที่นักเรียนใชสารเสพติดอาจ   
ทําใหมีพฤติกรรมในทางที่ไมพึงประสงค  ซึ่งเปนเหตุ     
ใหเกิดการขาดสมดุลในการปรับตัวและควบคุมอารมณ  
สงผลตอพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียนใหมีสถานะ
จิตอารมณไมปกติ  และสารเสพติดทําใหการตัดสินใจ  
และการปฏิสัมพันธลดลง  โดยสอดคลองกับ ฐาปนัส   
เรืองรัตนพงศ และ ศศิภัทรา ศิริวาโท (2563)  คือ  มี
ปญหาดานยาเสพติด  เปนอีกหนึ่งปจจัยที่กอใหเกิดการ
ทะเลาะวิวาท 
 
7. ขอเสนอแนะ 
 7.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 
  7.1.1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานํา
ปจจัยท่ีสงผลตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  
ทีท่ราบในงานวิจัยนี้  ไปกําหนดนโยบายเพ่ือไมใหนักเรียน
อาชีวศึกษาเกิดการทะเลาะวิวาท 
  7.1.2 ผูบริหารสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  นําปจจัยที่สงผลตอการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศกึษาทีท่ราบในงานวิจัยน้ี
ไปกําหนดแนวปฏิบตัิการบริหารงานเชิงรุกควบคูกับนโยบาย  
เพ่ือไมใหนักเรียนอาชวีศกึษาเกิดการทะเลาะวิวาท 
 
 7.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  7.2.1 ในการศึกษาครั้ งตอไปควรใชวิ ธีการ
ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานอื่น ๆ  ประกอบการวิจัย
เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณยิ่งข้ึน 
  7.2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาหลายสถานศึกษา  
เ พ่ือใหทราบปจจัยที่สงผลตอการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษาที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
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