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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะห
ปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม  เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและเพ่ือประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ซึ่ง
แบงวธิดํีาเนินการวิจัยออกเปน  3  ระยะ  คือ  ระยะที่  1 
การศึกษาและวิเคราะหปญหาและความตองการจําเปนใน
การฝกอบรม  ระยะที่  2  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
และระยะที่  3  การทดลองและประเมนิหลกัสูตรฝกอบรม
กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิ จัยมี  3  กลุม  ไดแก   1)  
ผูบริหารหรือผูแทนหรือผูทีไ่ดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีครู
ฝกในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
จํานวนรวม  353  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบ
งาย  2)  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองนํารอง  คือ  ผูท่ี
ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ครูฝกซึ่งทํางานอยูในสถาน
ประกอบการ  จํานวน  20  คน  และ  3)  กลุมตัวอยางท่ี
ใชในการประเมินหลักสูตร  คือ  ผูบริหารหรือผูแทนหรือ  
ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ครูฝก  จํานวน  30  คน  
ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวยแบบสอบถามปญหาและความตองการ
จําเปนในการฝกอบรมครูฝกเพ่ือเสริมสรางทักษะการสอน
และการฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  หลักสูตร
ฝกอบรมครูฝกโดยใชการวิจัย  และพัฒนาประกอบดวย  
4  ข้ันตอน  คือ  การวิเคราะหปญหาและความตองการ
การสรางหลักสูตรฝกอบรม  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  
และการปรับปรุงหลักสตูร  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิก์าร 
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เรียนรู จากการฝกอบรม  แบบประเมิน  การสอน
ภาคปฏิบัติและการฝกงานในสถานประกอบการ  และ
แบบสอบถามความคิดเห็นตอการฝกอบรมการวิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การ
หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม  (E1/E2)  และ
การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยอาศัยการ
ทดสอบคาที  (t-test)  ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา 
 1. ผลการศึกษาปญหาและและวิเคราะหปญหาและ
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
  1.1 สภาพปญหาการสอนปฏิบัติของครูฝกใน
สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใน
ภาพรวมท้ังหมดมีปญหาอยูในระดับมาก  ( x = 3.69,   
SD =0.38)  
  1.2 ความตองการจําเปนในการฝกอบรมของ
ครูฝกในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  ในภาพรวมทั้งหมดมีความตองการอยูใน 
ระดับมาก  ( x  = 3.86, SD =0.36) 
 2. ไดหลักสูตรฝกอบรม  ซึ่งผานการตรวจสอบความ
เหมาะสมสอดคลองเชิงโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม
โดยผูทรงคุณวุฒิ  ปรากฏวา  มีความเหมาะสมอยูใน  
ระดับมาก  ( x  = 4.47, SD =0.50). 
 3. ผลการทดลองและประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
  3.1 ผลการทดลองศึกษานํารองหลักสูตรฝก 
อบรมดวยการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ  E1/E2  เทากับ  
77.50/75.50  และประเมินการเรียนรูจาก  การฝกอบรม  
ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์  การเรียนรูจาก
การฝกอบรมหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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  3.2 ผลการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมดวยการ 
หาประสิทธภิาพตามเกณฑ  E1/E2  เทากับ  80.50/80.83  
และประเมินการเรียนรูจากการฝกอบรม  ปรากฏวา  
คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจาก  การฝกอบรม
หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05 
  3.3 ผลการประเมินทักษะการสอนภาคปฏิบัติ
ดานทักษะ  การเขียนแผนการฝกอาชีพ  พบวา  สาขาวิชา  
ชางยนต  เครื่องกลและชางไฟฟา  มีทักษะอยูในระดับ
เชี่ยวชาญ  สวนดานทักษะการสอนงานของสาขาวิชา  
ชางยนต  เครื่องกล  ชางไฟฟา  และชางเช่ือม  มีทักษะ
อยูในระดับเช่ียวชาญ 
  3.4 ผลการประเมินความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรมพบวาในภาพรวม
ทั้งหมด มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( x = 4.41,  
SD =0.28). 
 
คําสําคัญ : ปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม,  
ครูฝกในสถานประกอบการ, หลักสตูรฝกอบรม, การสอนงาน, 
ทักษะการเขียนแผนการการฝกอาชีพ 
 
Abstract 
 The  purposes  of  this  research  were  1)  to  
study  level  of  trainers  ‘problems  and  ‘training  
needs  assessment  in  Entrepreneurs  in  Eastern  
Economic  Corridor  (EEC),  2)  to  develop  training  
curriculum  enhancing  trainers’  coaching  and  
writing  on-the  job  training  plan,  and  3)  to  
evaluate  that  curriculum.  The  research  process  
was  divided  into  3  phases.  The  first  phase  
was  survey  research  in  order  to  study  level  
of  trainers  ‘problems  and  training  needs  
assessment.  The  second  phase  was  curriculum  
development.  The  third  phase  was  curriculum  
implementation  and  evaluation.  In  this  research,  
the  samples  were  divided  into  3  groups         
i.e.  (1)  a  survey  group  comprising  of  353  
administrators  and  trainers  who  were  selected  
by  simple  random  sampling  and  participated  
with  students  ‘practicum  in  vocational  education  
and  higher  education  in  Entrepreneurs  in  
Eastern  Economic  Corridor  (EEC),  (2)  a  pilot  
group  comprising  of  20  trainers,  and  (3)  the  
group  for  curriculum  evaluation  comprising      

of  30  administrators  and  trainers  who  were  
selected  by  purposive  sampling.  The  research  
instruments  were  problems  and  needs  for  
training  questionnaire,  training  curriculum  was 
R&D  consisted  of  4  steps,  namely,  problem  
analysis  and  need  assessment,  curriculum  
development,  curriculum  verification,  and  
curriculum  improvement,  coaching  and   on-the  
job  training  plan  skill  test,  and  questionnaire  
for  opinion  assessment.  The  data  was  analyzed  
by  mean,  standard  deviation,  efficiency  criteria  
(E1/E2),  and  t-test.  The  research  findings  were  
summarized  as  follows: 
 1. The study of level of trainers ‘problems 
and ‘training needs assessment.    
  1.1 Overall,  the  level  of  trainers  
‘problems  were  rated  at  the  high  level  ( x = 
3.69, SD =0.38). 
  1.2 Overall,  the  level  of  trainers  
‘training  needs  assessment  were  rated  at  the  
high  level  ( x = 3.86, SD =0.36).  
 2.  Training  curriculum  for  trainers  in  order  
to  up-skill/re-skill  of  coaching  and  apprentice  
in  Enterprise  according  to  Cooperative  and  
Work  Integrated  Education  was  developed,  and  
evaluated  the  training  curriculum  was  suitable  
and  rated  at  the  high  level  by  experts  ( x = 
4.47, SD =0.50).   
 3. The  results  of  curriculum  implementation  
and  evaluation  revealed  that, 
  3.1 The  pilot  study  of  curriculum  
implementation  had  the  efficiency  value  
(E1/E2)  with  the  average  of  77.50/75.50  that  
higher  than  the  criterion,  and  the  scores  of  
trainers’  coaching  and  on-the  job  training  plan  
skill  after  training  was  higher  than  that  before  
training  at  the  significant  of  0.05  level. 
  3.2 The  study  of  curriculum  
evaluation  had  the  efficiency  value  (E1/E2)  
with  the  average  of  80.50/80.83  that  higher  
than  the  criterion,  and  the  scores  of  trainers’  
coaching  and  on-the  job  training  plan  skill  
after  training  was  higher  than  that  before  
training  at  the  significant  of  0.05  level. 

72



  3.3 The  scores  of  trainers’  coaching  
skill  were  rated  at  the  expertise  level  in  the  
field  of  mechanic,  mechanical  technician,  and  
electrician.  The  scores  of  trainers’  on-the  job  
training  plan  skill  were  rated  at  the  expertise  
level  in  the  field  of  mechanic,  mechanical  
technician,  electrician,  and  welder. 
  3.4 The  trainers’  opinions  on  training  
curriculum  were  rated  at  the  high  level               
( x  = 4.41, SD =0.28). 
 
Keywords : Training Problems and Needs Assessment, 
Trainers in Entrepreneurs, Training  Curriculum, 
Coaching, On-the job training plan skill 
 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (อีอีซี)  
Eastern  Economic  Corridor  (EEC)  มุงเนนการพัฒนา  
ที่จะชวยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาค
การผลิตและภาคบริการบนฐานของเทคโนโลยีสมัยใหม
และนวัตกรรม  ซึ่งสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกหลายแหงไดเขามามีสวนรวมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระดับอาชีวศึกษาหรือ
ระดับอุดมศึกษาในหลากหลายลักษณะ  เชน  การ
สนับสนุนทุนการศึกษาหรือการดูแลรับผิดชอบนักศึกษา
ฝกงานที่เปนรูปแบบหนึ่งของแนวทางการพัฒนากําลัง  
คนท่ีสอดคลองและตอบโจทยตามความตองการ  ดังนั้น 
สถานประกอบการจึงจําเปนตองจัดใหมีบุคลากรที่
รับผิดชอบทําหนาที่เปน  ผูควบคุมการฝก  หรือครูฝก  ซึ่ง
ทําหนาที่ประสานงานกับสถานศึกษาในรับผิดชอบดูแล
การฝกอาชีพของนักศึกษาฝกงาน  ครูฝกในที่นี้หมายถึง 
ครูฝกในสถานประกอบการ  มีหนาที่ฝกอาชีพและอบรม
ใหแกนักศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร     
มีหนาที่ติดตอประสานงานกับผูปกครองและสถานศึกษา
ในการฝกอาชีพและดูแลความประพฤติของนักศึกษา
รวมท้ังสอนงานหรือสอนวิธีการทํางานใหกับพนักงานใหม
หรือนักศึกษาฝกงานเพ่ือใหเกิดความเขาใจการทํางาน  
สามารถในการทํางานไดอยางถูกตอง  จากการศึกษา
คนควาพบวา  มีปญหาเกิดข้ึนกับครูฝกกับการสอนงาน  
ดังเชนท่ีโอภาส สุขหวาน, และคณะ (2562)  ไดวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการสอนงานของนักศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทวิชาอุตสาหกรรมสําหรับ
ครูฝกในสถานประกอบการ  ผลการวิจัยพบวา  สภาพการ
สอนที่พบครูฝกสวนใหญขาดประสบการณดานการสอน  

ปญหาการสอนงานที่พบไดแก  มีการสอนงานที่เร็วและมี
การคาดหวังท่ีสูงทําใหมีความกดดันสูง  ครูฝกบางคน  
ขาดการวางแผนการสอนงานและไมมีความรูในดาน
เนื้อหาท่ีดีพอไมมีจิตวิทยาในการสอนงาน  ประกอบกับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  อีกท้ังสถานศึกษา
บางแหงไมสามารถผลิตแรงงานที่มีฝมือและทักษะได    
ตรงตามความตองการของอุตสาหกรรม  ดังนั้น  จึงทําให
เกิดโครงการความรวมมือ  ของสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาหลายโครงการ  เพ่ือตอบสนองความตองการ
ดังกลาว  เชน  EEC  Model  และสหกิจศึกษา  เปนตน  
ซึ่งตอมาไดมีการพัฒนามาเปนลําดับและเรียกช่ือการ    
จัดการศึกษาในลักษณะนี้วา  การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน  (Cooperative  and  Work  Integrated  
Education  :  CWIE)  ซึ่งเปนเรื่องที่ครูฝกที่ทํางานใน
สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
จําเปนตองใหความสนใจและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับเรื่องนี้ใหมากกวาเดิม  เพ่ือใหการแกไขปญหาการ
พัฒนากําลังคนไดตรงกับความตองการอยางแทจริง  ครู
ฝกมีประสบการณในการทํางานก็จริงอยู  แตบางสวนยัง
ขาดทักษะในการถายทอด  บางคนก็ยังขาดความชํานาญ
ในเรื่องเทคนิคการสอนภาคปฏิบัติ  ดังน้ันการวิเคราะหหา
ความจําเปนในการฝกอบรมครูฝกในสถานประกอบการ 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  จึงเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะวาการวิเคราะหหาความ
จําเปนในการฝกอบรม  ชวยทําใหมั่นใจไดวาไดหัวขอ  
การฝกอบรมที่ใหความรู  ทักษะ  ทัศนคติและสมรรถนะ
ตามท่ีผูเขารับการฝกอบรมตองการจริง ๆ  ในการน้ีผูวจิัย
จึงไดดําเนินการวิจัยเพื่อศึกษาและ  วิเคราะหปญหาและ
ความตองการจําเปน  ในการฝกอบรมของครูฝก  โดย
ศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาทั่วไปและปญหาและ
อุปสรรคในการสอนปฏิบัติในสถานประกอบการ/โรงงาน
อุตสาหกรรมที่ เขารวมกับการจัดการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา  เพ่ือศึกษาปญหาและ
ชองวางบางอยางท่ีครูฝกควรไดรับการพัฒนาคืออะไร 
จากการศึกษาพบวา  ปญหาและอุปสรรคในการสอน
ปฏิบัติของครูฝก  ไดแก  การจัดกิจกรรมการสอนปฏิบัติ  
การจัดทําและใชสื่อการสอนปฏิบัติ  การจัดทําแผนการฝก
อาชีพ  และการทําโครงงานของนักศึกษาฝกงานแสดงวา
ครูฝกยังขาดความพรอมและยังมีอุปสรรคหลายอยางใน
การสอนงานและดูแลนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ  
ดังนั้นจึงไดสํารวจความตองการจําเปนในการฝกอบรม
ของครูฝกในสถานประกอบการที่แทจริงวามีหัวขอใดบาง
ที่สําคัญและตรงกับความตองการอยางแทจริงจากการ
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สํารวจพบวาความตองการจําเปนฝกอบรมของครูฝกใน
สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  3  
อันดับแรก  ไดแก  การเขียนแผนการฝกอาชีพ  ทฤษฎี
การเรียนการสอนปฏิบัติและเทคนิคการสอนปฏิบัติ  
(เทคนิคการสอนงาน)  เพราะวาเปนหัวขอที่มีความสําคัญ
ในการปฏิบัติงานของครูฝก  และสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพครูฝกท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด  ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะชวยเสริมสรางความ 
สามารถของครูฝกใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  คือการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสราง
ทักษะการเขียนแผนการฝกอาชีพและทักษะการสอน
ปฏิบัติ  เนื่องจากการฝกอบรมไดถูกออกแบบเพ่ือพัฒนา
ความรู  ทักษะและมีแรงจูงใจที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่ความรับผิดชอบของครูฝกแตละคนตรงและ
สอดคลองกับความตองการและเพื่ อ ให ไดผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีเลิศและยกระดับทักษะในการสอนงาน
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษา  เชิงบูรณาการ 
กับการทํ างานให กับครูฝ ก เปนสิ่ งที่ มีความจําเปน  
นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาอ่ืน ๆ  ท่ีนาสนใจและสอดคลองกับ
ความตองการของครูฝกอยูในหลักสูตรฝกอบรมดวย    
เชน  การออกแบบการเรียนรูและผลิตสื่อเ พ่ือใช ใน
กิจกรรมการสอนปฏิบัติ  การพัฒนาทักษะบุคลากรแบบ  
Demand  Driven  (EEC  Model)  การดูแลนักศึกษา
ฝกงานตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน  เปนตน  เพราะวาเปนสาระและ
วิทยาการสมัยใหมท่ีตองมีการปรับเปลี่ยนความคิดใหมี
ความรูเทาทันหรือปรับใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  ดังนั้นการ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมครั้งนี้จึงตองมีการออกแบบ
หลักสูตรใหสนองตอบตอวัตถุประสงคและความจําเปนใน
การฝกอบรม  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของยุทธ ไกรวรรณ 
(2559, น. 1)  ที่กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เปนกระบวนการในการกําหนดเนื้อหาความรู  ทักษะและ
ทัศนคติของเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
ความตองการของบุคคล  เพ่ือนําไปใชฝกอบรมใหกับ
บุคลากรหรือบุคคลที่สนใจหลักสูตรฝกอบรม  ผูวิจัยจึง
สนใจรูปแบบการฝกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  (Skill  Training)  ซึ่งเปนการฝกอบรมระยะ
สั้นเพื่อไมใหกระทบตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ของครูฝก  เพราะวาการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญและเหมาะสม  ในการพัฒนาทักษะเพื่อให
บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมเกิดความชํานาญเฉพาะทาง  
เพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะความชํานาญ  และ
มีทัศนคติที่ดีตองานที่ทํา  (จันทรานี สงวนนาม, 2551, น. 

1)  อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับ
บุคลากรหรือผูที่ เขารับการฝกอบรม  เปนการชวย
ประหยัดรายจายเนื่องจากจัดขึ้น  ในระยะสั้นภายใต
งบประมาณจํากัดและไดผลตามวัตถุประสงค  เปนวิธีการ
ที่ชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและเพ่ิมประสบการณ 
โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตองานที่ปฏิบัติ  เปนวิธีที่
ชวยใหบุคลากรไดมีโอกาสปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับงานที่ตองปฏิบัติ  ชวยใหบุคลากรรูจักพัฒนา
ตนเอง  มีความเช่ือมั่นในตนเองพรอมที่จะทํางานและชวย
สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตดวยเหตุผลและความจําเปน
ดังกลาว  ผูวิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ทักษะการสอนภาคปฏิบัติและการฝกงานในสถาน
ประกอบการตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางานใหกับครูฝกในสถานประกอบการ
ในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจภาคตะวันออกใหมีคุณภาพและ
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและ
เพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น  และคาดหวัง
ใหครูฝกท่ีเขารับการการฝกอบรมไดรับประโยชนจากการ
ฝกอบรมโดยจะเปนผูที่มีความรู  ความสามารถและทักษะ
ในวิชาชีพครูฝกสอนงานตามแนวทางสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานอันจะกอใหเกิด
ประโยชนกับนักศึกษาฝกงานและเพื่อนรวมงาน  อีกทั้ง 
ยังสามารถนําไปเปนแนวทางการปรับปรุงการฝกงานใน
องคกรหรือสถานประกอบการใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
ตอไปในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน  3  ระยะ  โดยแตละระยะ 
ไดกําหนดวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 ระยะที่  1  เพ่ือศึกษาและวิเคราะหปญหาและความ
ตองการจําเปนในการฝกอบรมของครูฝกเพื่อเสริมสราง
ทักษะการสอนภาคปฏิ บัติ และการฝ กงานในสถาน
ประกอบการตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน 
 ระยะท่ี  2  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูฝกเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการสอนภาคปฏิบัติและการฝกงานใน 
สถานประกอบการตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน 
 ระยะที่  3  เพ่ือทดลองและประเมินผลหลักสูตร
ฝกอบรมครูฝกเพื่อเสริมสรางทักษะการสอนภาคปฏิบัติ
และการฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
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3. กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ โดยแสดงรายละเอียดดังภาพที่  1 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 
 
 
 

 
 
 

ทฤษฎี แนวคิด การพัฒนาหลกัสูตร

ฝกอบรมตามแนวคิดของทาบา 

 

ผลการทดลองและประเมินหลักสูตร
ฝกอบรม 
- ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรม 
- ผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรูจากการฝกอบรม 
- ทกัษะการเขียนแผนการฝกอาชพีและ
การสอนงาน 
- ความคดิเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 

การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน (CWIE) 

หลักสูตรการฝกอบรมครฝูกเพื่อ
เสรมิสรางทักษะการสอนภาคปฏบิัติ
และการฝกงานในสถานประกอบการ

ตามแนวทางสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบรูณาการ 

กบัการทาํงาน 
 

มาตรฐานวิชาชีพครฝูก  

ในสถานประกอบการ 

การพัฒนาทักษะบุคลากร
แบบ  Demand  Driven 
(EEC Model) 

วินิจฉยัความตองการ 

กาํหนดจุดประสงค 

เลือกเนื้อหาสาระ 

จัดเนื้อหาสาระ 

เลือกประสบการณเรียนรู 

จัดประสบการณเรียนรู 

กาํหนดสิ่งท่ีจะประเมิน 

การประเมนิผลหลักสตูรฝกอบรม 

การฝกอบรม 

รปูแบบการฝกอบรม 

สภาพปญหาและอุปสรรค 

ในการสอนงาน 

ความตองการจําเปน 
ในการฝกอบรมของครูฝก 

 

การเขียนแผนการฝกอาชีพ 
ทักษะการสอนงาน 

การออกแบบการเรียนรู 

จิตวิทยาการเรียนรู 
สาํหรับผูใหญ 

สภาพปญหาและอุปสรรค 
ในการสอนงาน ความ
ตองการจําเปนในการ

ฝกอบรม 
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4. วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน 
การวิจัยครั้งนี้คือ 
 4.1 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารหรือผูแทนหรือครูฝก
ในสถานประกอบการที่เขารวมกับการจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา  จํานวน  377  คน  และระดับอุดมศึกษา                
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  จํานวน  277  คน  
 4.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยมี  3  กลุม  ไดแก  
  4.2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาและวิเคราะห
ปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรม  ไดแก 
ผูบริหารหรือผูแทนหรือครูฝกในสถานประกอบการที่   
เขารวมกับการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  จํานวน 
191  คน  และระดับอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ     
ภาคตะวันออก  จํานวน  162  คน  ซึ่งไดมาจากการสุม
ตัวอยางแบบงายโดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดย 
ใชตารางของเครซี่และมอรแกน  (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, น. 43)  จํานวนรวม  353  คน 
  4.2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองนํารอง  คือ             
ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ครูฝกที่กําลังทํางานอยู   
ในสถานประกอบการ  จํานวน  20  คน  ซึง่เปนการเลือก
แบบเจาะจง 
  4.2.3 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินหลักสูตร  
คือ  ผูบริหารหรือผูแทนหรือครฝูกในสถานประกอบการท่ี
เขารวมกับการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับ 
อุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  จํานวน    
30  คน  ซึ่งเปนการเลือกแบบเจาะจง 
  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคโดยแบง
ออกเปน  3  ระยะ  คือ 
  ระยะที่  1  การศึกษาและวิเคราะหปญหาและ
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม  ซึ่งจะชวยทําให
มั่นใจไดวาไดหัวขอการฝกอบรมที่ใหความรู  ทักษะ  
ทัศนคติ  และสมรรถนะตามที่ผู เขารับการฝกอบรม
ตองการจริง ๆ  และใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญในการ
ออกแบบเนื้อหา  และพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่ตรงและ
สอดคลองกับ  ความตองการจําเปนในการฝกอบรมระยะ
ที ่ 2  ตอไป  
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในระยะนี้เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  
และแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะห
ปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรมครูฝกใน
สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  ซึ่ง
ตรวจสอบคุณภาพโดยนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  และหา
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ไดคาความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ  0.96  
  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยขอการ
รับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาการ
วิจัยในมนุษย  มหาวิทยาลัยบูรพา  จากน้ันจึงสํารวจ  
สถานประกอบการที่เขารวมกับการจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ    
ภาคตะวันออกและทําหนังสือขอความอนุเคราะหและ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามผานระบบ
อินเทอรเน็ตโดยใช  Google  Form  และนําขอมูลที่ได 
มาลงรหัสขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปแลว
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยการหาความถ่ี  รอยละ  
คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ระยะที ่ 2  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัย
ในระยะนี้ประกอบดวย  4  ขั้น  ซึ่งมีข้ันตอน  ดังนี ้
  ขั้นที่  1  ขั้นการนําขอมูลที่ไดจากระยะที่  1    
มาวิเคราะหปญหาและความตองการจําเปนในการฝก 
อบรมเปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือหาแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  โดยศึกษาและวิเคราะหความ
คิดเห็นของครูฝกเก่ียวกับความตองการจําเปนฝกอบรม
ของครูฝกในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  จํานวนรวม  353  คน  ซึ่งผลปรากฏวา  ครู
ฝกมีปญหาและอุปสรรคในการสอนปฏิบัติในภาพรวมอยู
ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยู 
ในระดับมากทีสุ่ด  โดยเรียงลําดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไป
หานอย  3  อันดับแรก  ไดแก  การจัดกิจกรรมการสอน
ปฏิบัติ  การจัดทําและใชสื่อการสอนปฏบิัติและการจัดทํา
แผน  การฝกอาชีพ  จากสภาพปญหาดังกลาว  ผูวิจัย
คิดเห็นวาควรพัฒนาครูฝกใหมีความพรอมในการสอนงาน
และดูแลนักศึกษาฝกงานมากยิ่งขึ้น  จึงไดสํารวจความ
ตองการจําเปนในการฝกอบรมของครูฝกพบประเด็นทีค่รู
ฝกมีความตองการจําเปนในการฝกอบรม  ดังนี้  ความ
ตองการจําเปนฝกอบรมของครูฝกในภาพรวมมีความ
ตองการอยู ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  โดยเรียงลําดับ
คะแนน เฉลี่ยจากมากไปหานอยไดแก  แนวทางการเขียน
แผนการฝกอาชีพ  ทฤษฎีการเรียนการสอนปฏิบัติ  
เทคนิคการสอนงาน  การออกแบบและผลิตสื่อเพ่ือใช   
ในกิจกรรม  การสอนปฏิบัติมีความตองการอยูในระดับ
มาก  โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลีย่จากมากไปหานอยไดแก     
การเรียนการสอนแบบโครงงาน  ทักษะการดแูลนักศึกษา
ฝกงานในสถานประกอบการ  แนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน  (Cooperative  and  Work  Integrated 
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Education:  CWIE)  การวัดและประเมินผลการเรียนใน
ศตวรรษท่ี  21  ซึ่งจะเห็นไดวา  ความตองการจําเปนใน
การฝกอบรมอันดับที่  1  คือ  แนวทางการเขียนแผน  
การฝกอาชีพ  รองลงมาคือ  เทคนิคการสอนงาน  และ  
ทฤษฎีการเรียนการสอนปฏิบัติในการนี้ผูวิจัยจึงเลือก    
ทั้งสองหัวขอเพ่ือนํามาสรางหลักสูตรในข้ันตอไป  
  ขั้นที่  2  การออกแบบและสรางหลักสูตรฝก 
อบรมเปนการออกแบบและสรางหลักสูตรฝกอบรมโดย 
นําขอมูลพ้ืนฐานทีไ่ดจากการศกึษาในระยะที่  1  มาสราง
เปนหลักสตูรฝกอบรมตามแนวคิดของทาบา  (Taba)  ดังนี ้
  1.  วินิจฉัยความตองการ  จากการศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพปญหาและ  ความตองการจําเปน 
ในการฝกอบรมของครูฝก  พบวา  ครูฝกมีปญหาเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการสอนปฏิบัติและการเขียนแผน การฝก
อาชีพ  สวนใหญตองการฝกอบรมเกี่ยวกับแนวทางการ
เขียนแผนการฝกอาชีพและเทคนิคการสอนงาน  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงตัดสินใจนําหัวขอดังกลาวนํามาบรรจุในหลักสูตร
ฝกอบรมตามตองการของครูฝก  โดยมีเนื้อหา อ่ืน ๆ  ท่ี
นาสนใจและสอดคลองกับความตองการของครูฝกอยูใน
หลักสูตรฝกอบรมดวย  เชน  การดูแลนักศึกษาฝกงาน
ตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน  เปนตน 
  2.  กําหนดวัตถุประสงค  ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสตูร
ฝกอบรมครูฝก  โดยมีวัตถุประสงคใหผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูและทักษะในการเขียนแผนการฝกอาชีพและ
เทคนิคการสอนงานใหกับนักศึกษาฝกงานตามแนวทาง 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
  3.  เลือกเนื้อหาสาระ  เปนการเลือกเนื้อหาการ
ฝกอบรมเพื่อกําหนดขอบเขตในการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย  
การวเิคราะหงาน  การเขียนแผนการฝกอาชพีตลอดหลักสูตร
และรายหนวย  การเรียนรูในศตวรรษที่  21  และ  EEC  
Model  การสอนงานการออกแบบการเรียนรู  และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูตามหลักการชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ  (PLC) 
  4.   จัดเนื้อหาสาระ  โดยเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรฝกอบรมท่ีคัดเลือกไวมาจัดลําดับจากงายไป    
หายาก  และคํานึงถึงความเหมาะสมกับเวลา 
  5.  เลือกประสบการณในการเรียนรู  คือ  การ
เลือกประสบการณการเรียนรูเพ่ือฝกอบรมตามหลักการ
ฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเกี่ยวของ
และจิตวิทยาการเรียนรูสําหรับผูใหญ  โดยเลือกรูปแบบ
การฝกอบรมซึ่งเปนการฝกอบรมที่เนนการฝกทักษะ   
การฝกปฏิบัติจริงและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  6.  การจัดประสบการณการเรียนรู  คือ  การจัด
ประสบการณเรียนรูและกิจกรรมการฝกอบรมตาม
หลักการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  เนนการฝกทักษะการ
เขียนแผนการฝกอาชีพและการสอนงานใหกับครูฝกใน
สถานประกอบการ 
  7.  กําหนดสิง่ท่ีจะประเมินและวิธกีารประเมินผล
เปนการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการ
ฝกอบรมโดยศึกษาแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ การ
เรียนรูจากการฝกอบรมแลวจึงสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอนและหลัง
ฝกอบรมเปนแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  20  ขอ  
และการประเมินทักษะการสอนภาคปฏิบัติและการฝกงาน
ในสถานประกอบการ  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ  ดาน
ทักษะการเขียนแผนการฝกอาชีพ  และดานทักษะการ
สอนงาน  ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส  (Scoring 
rubric)  โดยประเมินทักษะการเขียนแผนการฝกอาชีพ 
จํานวน  10  ขอ  และประเมินทักษะการสอนงาน  จํานวน  
10  ขอ  กําหนดเกณฑคือ  ผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมี
ทักษะการเขียนแผนการฝกอาชีพและการสอนงานสูงกวา
ระดับพื้นฐาน  ขั้นที่  3  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร
ฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิและ 
  ขั้นท่ี  4  การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมฉบับ
สมบูรณโดยผูวิจัยไดนําผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม
และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงหลักสูตร
ฝกอบรมในดานกิจกรรมการฝกอบรมใหมีความหลาก 
หลายมากข้ึน  ลดการบรรยาย  ปรับเวลาใหกระชับมาก
ขึ้นและเพิ่มสื่อ  อุปกรณ  และเครื่องมือประกอบการ
ฝกอบรมใหมีความเหมาะสมมากข้ึน  เพื่อใหไดหลักสูตร
ฝกอบรมครูฝก  เพ่ือเสริมสรางทักษะการสอนภาคปฏิบัติ
และการฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานฉบับ
สมบูรณ 
  ระยะที่  3  การทดลองและประเมินผลหลักสูตร
ฝกอบรม  ในระยะน้ีเปนการนําหลักสูตรฉบับสมบูรณไป
ทดลองใชเพ่ือประเมินผลหลกัสูตรฝกอบรม  ซึ่งเปนการหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม  (E1/E2)  และ
กําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  75/75  เครื่องมือที่ใชใน  
การวิจัยในระยะที่  2  และ  3  ไดแก  1)  หลักสูตรฝก 
อบรมซึ่งผูวิจัยไดนําหลักสูตรฉบับรางไปใหผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  โดย
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  
ผลปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.92  และ
ประเมินความเหมาะสมสอดคลองเชิงโครงสรางของ
หลักสูตรฝกอบรม  ผลการประเมินความเหมาะสมของ
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หลักสตูรฝกอบรมปรากฏวามีความเหมาะสมอยูใน  ระดับ
มาก  คะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.47  2)  แบบประเมินทักษะ
การสอนภาคปฏิบัติและการฝกงานในสถานประกอบการ
ตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน  ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของ
แบบประเมินโดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  3  ทาน  
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ผลปรากฏวาไดคา
ดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.96  และหาคาความเช่ือมัน่
ของแบบประเมิน  ซึง่ปรากฏวา  ไดคาความเช่ือมัน่เทากับ  
0.89  3)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการ
ฝกอบรม  ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของ
แบบทดสอบโดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  3  ทาน  
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ผลปรากฏวาได       
คาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.96  และหาคาความ
เช่ือมัน่และคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบไดคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.87  และคาอํานาจจําแนกรายขอ
ของแบบทดสอบอยู  0.29 – 0.73  4)  แบบสอบถาม
ความคิดเห็นตอการฝกอบรม  ผูวิจัยดําเนินการสรางและ
หาคุณภาพของแบบสอบถามโดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  ผล
ปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.95  และหา
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม   ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ  0.97 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
จ า กค ณะ กร ร มกา ร พิ จ า ร ณากา ร วิ จั ย ใ นมนุ ษย   
มหาวิทยาลัยบูรพา  จากนั้นจึงเสนอขออนุมัติโครงการ
ฝกอบรมตอคณบดีคณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบรูพา  
ติดตอวิทยากร  จัดเตรียมสถานที่ฝกอบรม  ประสานงาน
ขอความรวมมือจากนิสิตภาคพิเศษที่กําลังทํางานอยูใน  
สถานประกอบการ  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหและ
ความรวมมือจากนิสิตอาสาสมัครในการเขารวมโครงการ
ฝกอบรมและนําหลักสูตรไปทดลองนํารองหลักสูตร
ฝกอบรมกับผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีครูฝกที่กําลัง
ทํางานอยูในสถานประกอบการ  จํานวน  20  คน  โดย
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยใหทํา
แบบสอบถามผานระบบอินเทอรเน็ต  โดยใช  Google  
Form  แลวประเมินการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอนและหลังฝกอบรม  
เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจาก
การฝกอบรมกอนและหลังฝกอบรม  จากนั้นจึงนําผลการ
ประเมินประสทิธภิาพของหลักสูตรฝกอบรมตามความคิดเห็น
ของกลุมตัวอยางนํารองมาศึกษาปญหา  และอุปสรรคใน
การดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตร  และปรับกิจกรรม

และสื่อใหสอดรับกับเนื้อหา  ระยะเวลา  และความสามารถ
ของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือปรับปรุงการดําเนินการ
ฝกอบรมกับกลุมตัวอยางในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จมากที่สุด  จากนั้นผูวิจัยจึงสํารวจ
สถานประกอบการที่เขารวมกับการจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพ่ือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเชิญชวน
ใหครูฝกในสถานประกอบการท่ีทําขอตกลงเบ้ืองตนกับ
สถานศึกษาเขารวมการฝกอบรม  รวมทั้งประสานงานกับ
ผูที่ประสงคจะเขารวมหลักสูตรฝกอบรมโดยประสานงาน
ทางโทรศัพทและจดหมายอิเล็กทรอนิกส  จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม  ประสานงานวิทยากร  พรอมทั้ง
จัดเตรียมสถานท่ี  สื่อ  และอุปกรณและดําเนินการฝกอบรม
ใหกับกลุมตัวอยาง  รวมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมิน
หลักสูตรฝกอบรม  
 
5. ผลการวิจัย  
 5.1 ผลการศึกษาปญหาและและวิเคราะหปญหาและ
ความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
  5.1.1 สภาพปญหาการสอนปฏิบั ติ ในสถาน
ประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรม  ในภาพรวมท้ังหมดมี

ปญหาอยูในระดับมาก  ( x  = 3.69)  เมื่อพิจารณาเปน    
รายดาน  พบวาสภาพปญหาการสอนปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรม  ดานปญหาและ
อุปสรรคในการสอนในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับมาก   

( x  = 4.17)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มี
ปญหาอยูในระดับมากทีสุ่ด  3  อันดับแรก  โดยเรียงลําดบั
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  การจัดกิจกรรม

การสอนปฏิบัติ  ( x  = 4.80)  การจัดทําและใชสื่อการ

สอนปฏิบัติ  ( x  = 4.64)  และการจัดทําแผนการฝก

อาชีพ  ( x  = 4.62) 
  5.1.2 ความคิดเห็นของครูฝกเก่ียวกับความตองการ
จําเปนฝกอบรมของครูฝกในสถานประกอบการในเขต    
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในภาพรวม  มีความตองการ       

อยู ในระดับมาก  ( x  = 3.86)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด   3  อันดับแรก  
โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก        

แนวทางการเขียนแผนการฝกอาชีพ  ( x  = 4.91)  ทฤษฎี   

การเรียนการสอนปฏิบัติ  ( x  = 4.90) เทคนิคการสอนงาน    

( x  = 4.90)   
 5.2 ผลการพัฒนาหลักสูตร  พบวา  ไดหลักสูตร
ฝกอบรมครูฝกที่มีองคประกอบของหลักสูตร คือ แนวคิด
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พ้ืนฐานและความเปนมาของหลักสูตรฝกอบรม  หลักการ
และเหตุผลของหลักสูตรฝกอบรม  วัตถุประสงคของ
หลักสูตรฝกอบรม  โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร
ฝกอบรม  วิธีการ/กิจกรรมการฝกอบรม  สื่อประกอบการ
ฝกอบรมและการประเมินผล  ผลการตรวจสอบคุณภาพ
โดยผูทรงคุณวุฒิ  พบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก  ( x  = 4.47)  
 5.3 ผลการทดลองและประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
  5.3.1 นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองศึกษานํา
รองหลักสูตรฝกอบรม  (try out)  กับกลุมตัวอยาง  20  คน  
ดวยการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมตามเกณฑ 
E1/E2  พบวา  ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมครูฝก  
เพื่อเสริมสรางทักษะการสอนภาคปฏิบัติและการฝกงาน
ในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจศึกษาและการ 
ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  เทากับ  77.50/75.50  
ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด  75/75  และประเมินการเรยีนรู
จากการฝกอบรม  ดวยการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูจากการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม  
ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจาก 
การฝกอบรมหลังฝกอบรม  สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอนฝกอบรมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
  5.3.2 ผลการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมกับ 
กลุมตัวอยาง  30  คน  ดวยการหาประสิทธิภาพของ 
หลักสูตรฝกอบรมตามเกณฑ  E1/E2  พบวา  ประสิทธิภาพ
หลักสูตรฝกอบรมครูฝกเพ่ือเสริมสรางทักษะการสอน
ภาคปฏบิตัิและการฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทาง   
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน
เทากับ  80.50/80.83  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด  75/75  
และผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์   การเรียนรูจาก     
การฝกอบรมเทากับรอยละ  80.83  ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ  
70  และประเมินการเรียนรู  จากการฝกอบรมขั้นการ
ประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  ดวยการเปรียบเทียบคะแนน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู   จากการฝกอบรมกอนและหลัง      
การฝกอบรม  ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์       
การเรียนรูจากการฝกอบรมหลังฝกอบรม  สูงกวาคะแนน
เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอน
ฝกอบรม  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  0.05 
  5.3.3 ผลการประเมินทักษะการสอนภาคปฏิบัติ
และการฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดาน
ทักษะการเขียนแผนการฝกอาชีพ  พบวา  ผูเขารับการ
ฝกอบรมรอยละ  40  มีทักษะอยูในระดับเช่ียวชาญ  

นอกนั้นผูเขารับการฝกอบรมรอยละ  60  มีทักษะอยูใน
ระดับชํานาญการ  สวนดานทักษะการสอนงานผูเขารับ
การฝกอบรมรอยละ  60  มีทักษะอยูในระดับเชี่ยวชาญ 
นอกนั้นผูเขารับการฝกอบรม  รอยละ  40  มีทักษะอยูใน
ระดับชํานาญการ  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
  5.3.4 ผลการประเมินความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรมครั้งนี้  พบวา  ใน

ภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ( x  = 
4.41)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  3  ดาน  โดยเรียงลําดับ

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานวิทยากร ( x  

= 4.85)  รองลงมา  คือ  ดานการบริการจัดการ  ( x  = 

4.66)  และดานอาคารสถานที่  ( x  = 4.65) 
 
6. สรุปผลการวิจัยและอภปิรายผล  
 จากการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูฝกเพ่ือเสริมสราง
ทักษะการสอนภาคปฏิ บัติ และการฝ กงานในสถาน
ประกอบการตามแนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษา     
เชิงบูรณาการกับการทํางานผูวิจัยสามารถสรุปผล  และมี
ขอควรนํามาอภิปรายผล  ดังน้ี  
 6.1 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหา  และ
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมของครูฝกในสถาน
ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก  พบประเด็น
ที่ควรนํามาอภิปรายผล  ดังน้ี 
  6.1.1 ปญหาการสอนปฏิบัติในสถานประกอบการ  
/โรงงานอุตสาหกรรม  ในภาพรวมท้ังหมด  มีปญหาอยูใน

ระดับมาก  ( x  = 3.69, SD = 0.38)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครู
ฝกสอนงานจําเปนตองมทีกัษะฝมือดานแรงงานทีเ่ปนเลศิแลว  
ยังตองเปนผูถายทอดความรูใหกับนักศึกษาฝกงานหรือ
พนักงานภายในองคกรไดเปนอยางดี  มีการกําหนดเปาหมาย
การฝก  มีความรูในการจัดทําแผนการฝกอาชีพมีวิธีหรือ
เทคนิคการฝกและการประเมินผลการฝกอยางถูกตองตาม
หลักการ  นอกจากนี้การสอนปฏิบัติหรือการสอนงานมี
ขั้นตอนหลายขั้นตอน  มีลักษณะแตกตางจากการสอนใน
ลักษณะทั่วไป  ซึ่งตองอาศัยประสบการณความชํานาญใน 
การสอน  การใชเทคนิคการสอนงาน  การใชสื่อประกอบการ
สอนท่ีมีความหลากหลายและแผน  การฝกอาชีพก็มี
รายละเอียดและขั้นตอนการเขียนที่ยุงยากซับซอน  ทําใหครู
ฝกซึ่งเพิ่งจะจบการศึกษามา  หรือยังไมไดรับการอบรม
เก่ียวกับเทคนิคการสอนงาน  และการเขียนแผนการฝกอาชีพ
อาจจะประสบปญหาเหลานี้ได  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
โอภาส สุขหวาน, และคณะ (2562)  ที่ไดศึกษาเก่ียวกับการ
พัฒนารูปแบบการสอนงานนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสําหรับครูฝกในสถานประกอบการ  
พบวา  ปญหาการสอนงานของครูฝกในสถานประกอบการ  
ประกอบดวย  1)  คุณลักษณะพบปญหาดานคุณลักษณะ
ในดานบุคลิกภาพของครูฝกและการสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  เนื่องจากมีความเครงเครียดในการทํางาน
และการแสดงออก  อีกท้ังการไมจัดสรรเวลาที่เอ้ือตอการ
ใหคําปรึกษาหารือ  นอกจากนี้ครูฝกบางคนไมคอยแจง
แผนการฝกงานใหทราบลวงหนาทําใหไมสามารถเตรียม
ตัวและปรับตัวไดทันในสถานการณที่เกิดข้ึนแบบกะทนัหนั  
2)  การสอนงานพบปญหา  คือครูฝกขาดการวางแผน
รวมกับสถานศึกษารวมทั้งการบอกจุดมุงหมายของการฝก
ใหแกนักศึกษาในแตละครั้ง 
  6.1.2 ความตองการจําเปนฝกอบรมของครูฝกใน
สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใน
ภาพรวม  มีความตองการในภาพรวมท้ังหมดอยูในระดับ
มาก  ( x =3.86,SD=0.36)  ที่เปนเชนนี้  อาจเนื่องมา  
จากการขาดความพรอมในการเปนครูฝก  จากผลการวิจัย
พบวาความตองการในการฝกอบรมของครูฝก  3  อันดับ
แรกไดแก  แนวทางการเขียนแผนการฝกอาชีพ  ทฤษฎี
การเรียนการสอนปฏิบัติ  (learning  by  doing)  และ
เทคนิคการสอนงาน  อันเปนคุณลักษณะสําคัญที่จําเปน
ตอการปฏิบัติงานของครูฝก  ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจากครูฝก
สวนหนึ่งไมไดจบตรงสาขา  หรือไมมีพื้นฐานความรูในการ
สอน  หรือเขียนแผนการฝกอาชีพไมถูกตอง  จึงตองการ
หาความรูเพ่ิมเติมในเรื่องเหลานี้  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของโอภาส สุขหวาน, และคณะ (2562)  ที่ ไดศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการสอนงานนักศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีประเภทวิชาอุตสาหกรรมสําหรับครูฝกใน
สถานประกอบการ  พบวา  แนวทางการสอนงานตาม
ความตองการ  ไดแก  1)  คุณลักษณะของครูฝกทีต่องการ
ในดานความรูโดยตองจบตรงสาขา  มีประสบการณ  มี
ทักษะ  และเชี่ยวชาญในงาน  มีเทคนิคในการสอนงาน ที่
ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูที่ดีโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  2)  แสดงบทบาทของผูสอนงานที่เหมาะสม  โดย
ตองการใหเนนการสอนงานใหนักศึกษาไดคนพบความ 
สามารถของตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งจุดเดนและจุดที่ตอง
พัฒนา  อีกทั้งตองมีการใหขอเสนอแนะแกนักศึกษาอยาง
ตรงไปตรงมาและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ  3)  มีการวางแผนการฝกปฏิบัติ
รวมกันในการสอนงานแตละครั้งหรือแตละเรื่องโดยการ
สอนงานควรดําเนินการอยางเปนระบบและใหนักศึกษามี
ความไววางใจ  รวมท้ังครูฝกตองมีความเชื่อวานักศึกษา
ทุกคนมีศักยภาพและสามารถพัฒนาได  4)  มีการจัดทํา

คูมือการสอนทีส่ามารถฝกเรียนรูไดดวยตนเองไมมีขั้นตอน
ทียุ่งยากหรือซบัซอน  มีตัวอยางชัดเจน  มีกรณีศึกษาและ
แนวปฏิบัติในการแกปญหาทั้งดานเทคนิคการสอนงาน  
จิตวิทยาการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล  5)  
มีกลไกในการชวยเหลือหรือการพัฒนาตนเอง  ในดาน
จิตวิทยาการเรียนการสอน  การเขาใจผูเรียน  การวัดและ
ประเมินผลรวมท้ังเทคนิคการสอนงาน  แสดงวาครูฝกใน
สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได
สะทอนใหเห็นความตองการในการฝกอบรมที่สามารถ
นําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ตอไป 
 6.2 จากผลการพัฒนาหลักสูตร  ไดหลักสูตรฝกอบรม  
ครูฝกเพ่ือเสริมสรางทักษะการสอนภาคปฏิบัติและการ
ฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจศึกษา  
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานที่มีคุณภาพ
เน่ืองจากผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรม ตาม
ขั้นตอน  กลาวคือ  ข้ันแรกเปนข้ันการนําขอมูลที่ไดจาก
ระยะที่  1  มาวิเคราะหปญหาและความตองการจําเปนใน
การฝกอบรม  ซึ่งเปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  โดยศึกษาและวเิคราะห
สภาพปญหาการสอนปฏิบัติในสถานประกอบการและ
วิเคราะหความตองการจําเปนฝกอบรมของครูฝกในสถาน
ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษ     ภาคตะวันออก  
รวมท้ังศึกษาเอกสารและงานวิจัยและทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวของ  ขั้นที่  2  การออกแบบและสรางหลักสูตร
ฝกอบรม  เปนการออกแบบและสรางหลักสูตรฝกอบรม
โดยนําขอมูลพ้ืนฐานที่ไดจากการศึกษาในระยะท่ี  1  มา
สรางเปนหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดของทาบา  (Taba, 
1962, p. 10)  อีกทั้งผูวิจัยยังศึกษาแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมจากผลงานวิจัย  เชน  การพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะการสะทอนคิดของ
นิสิตฝกปฏิบัติการสอนคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
บูรพา  (สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน, 2554)  ความตองการ
จําเปนการสอนงานของหัวหนางานในอุตสาหกรรมการ
ผลิตชิ้นสวนยานยนตในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ  (ศิ
ริชัย โพธิวัฒน และ รวีวรรณ ชินะตระกูล, 2558)  การ
พัฒนาแรงงานฝมือด วยการพัฒนาครูฝ กในสถาน
ประกอบการตามแนวทางมาตรฐานเยอรมัน  (พงศศักดิ์ 
กีรติวินทกร, และคณะ, 2560)  ทําใหไดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่สามารถนําไปใช ไดจริ ง  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง  7  ข้ัน  ไดแก  1)  
วินิจฉัยความตองการจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับ
สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการฝกอบรมของ
ครูฝกในสถานประกอบการในเขตภาคตะวันออก  จนได
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ขอสรุปและตัดสินใจพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามความ
ตองการของครูฝก  2)  กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรูและทักษะในการเขียนแผนการ
ฝกอาชีพและเทคนิคการสอนงาน  3)  เลือกเนื้อหาสาระ  
ประกอบดวย  การวิเคราะหงาน  การเขียนแผนการฝก
อาชีพตลอดหลักสูตร  การเขียนแผนการฝกอาชีพราย
หนวยการเรียนรูในศตวรรษที่  21  และ  EEC  Model     
การสอนงาน  การออกแบบ  การเรียนรู  และการแลก 
เปลี่ยนเรียนรูตามหลักการชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ  (PLC)  4)  จัดเนื้อหาสาระโดยเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรฝกอบรมที่คัดเลือกไวมาจัดลําดับจากงายไปหา
ยากและคํานึงถึงความเหมาะสมกับเวลา  5)  เลือก
ประสบการณในการเรียนรู   โดยเลือกประสบการณ     
การ เรี ยนรู เพื่ อฝกอบรม  ตามหลักการฝกอบรมที่มี
ประสิทธิภาพ  ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของและจิตวิทยา
การเรียนรูสําหรับผูใหญนอกจากนี้ผูวิจัยยังเลือกรูปแบบ
การฝกอบรมซึ่งเปนการฝกอบรมที่เนนการฝกทักษะ    
การฝกปฏิบัติจริงและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  6)  การ      
จัดประสบการณการเรียนรู   ผู วิจั ยไดดํ าเนินการจัด
ประสบการณเรียนรูและกิจกรรมการฝกอบรมตาม
หลักการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  เนนการฝกทักษะ 
การเขียนแผนการฝกอาชีพและการสอนงานใหกับครูฝก
ในสถานประกอบการ  7)  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและ
วิธีการประเมินผล  โดยกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการฝกอบรมโดยศกึษาแนวทางการประเมนิผล
สัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรม  แลวจึงสรางแบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอน  
และหลังฝกอบรมเปนแบบเลอืกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  
20  ขอ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  และการประเมิน
ทักษะการสอนภาคปฏิบัติและการฝกงานในสถาน
ประกอบการ  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  คือ  
ดานทักษะการเขียนแผนการฝกอาชีพ  และตอนท่ี  2  คอื  
ดานทักษะการสอนงาน  ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนแบบ
รูบริกส  (Scoring  rubric)  หลงัจากพัฒนาหลักสูตรเสร็จ
แลว  ผูวจิัยจึงไดดําเนนิการในขั้นที ่ 3  คือ  การตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตรฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยการประเมินความสอดคลอง 
ขององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม  ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง  เทากับ  0.92  และตรวจสอบความเหมาะสม
สอดคลองเชิงโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม  ผลปรากฏ
วามีความความเหมาะสมอยูในระดับมาก  หลังจาก
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมแลว  ผูวิ จัยได
ดําเนินการในขั้นที่  4  การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  
ฉบับสมบูรณ  โดยนําผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม

และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงหลักสูตร
ฝกอบรมในดานกิจกรรมการฝกอบรมใหมีความหลาก 
หลายมากขึ้น  ลดการบรรยาย  ปรับเวลาใหกระชับมากข้ึน  
และเพิ่มสื่อ  อุปกรณและเครื่องมือประกอบการฝกอบรม
ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน  เพ่ือใหไดหลักสูตรฝกอบรม
ครูฝกเพ่ือเสริมสรางทักษะการสอนภาคปฏิบัติและการ
ฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  ฉบับสมบูรณภาย 
ใตกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว  ผูวิจัยไดพยายาม
ตรวจสอบคุณภาพ  และปรบัปรุงแกไข  ขอบกพรองจนได
หลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ 
 6.3 การทดลองและประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ซึ่งมี
ประเด็นที่สามารถอภิปรายผลได  ดังนี ้
  6.3.1 การทดลองศกึษานํารองหลักสูตรฝกอบรม
(try  out)  กับกลุมตัวอยาง  20  คน  การทดลองระยะนี้
มีวัตถุประสงค  เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดในการใช
หลักสูตรฝกอบรมในสถานการณจริง  และศึกษาปญหา
และอุปสรรคระหวางการใชหลักสตูรกอนนําไปใชกับกลุม
ตัวอยาง  โดยการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ  E1/E2
พบวา  ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม  เทากับ  77.50/ 
75.50  ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด  75/75  และประเมิน
การเรียนรูจากการฝกอบรมดวยการเปรียบเทียบคะแนน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอนและหลังการ
ฝกอบรม  ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
จากการฝกอบรมหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอนฝกอบรมอยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก
หลักสูตรฝกอบรมไดผานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  จึงทําใหหลักสูตร
ฝกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนดและผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูจากการฝกอบรมหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอนฝกอบรม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  นอกจากนี้ผูวิจัย    
ยังไดนําขอมูลจากการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตร  มาปรับปรุงแกไขใหการ
ดําเนินการฝกอบรมในครั้งตอไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.3.2 ผลการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมกับ 
กลุมตัวอยาง  30  คน  ดวยการหาประสิทธิภาพของ  
หลักสูตรฝกอบรม  ตามเกณฑ  E1/E2  พบวา  ประสทิธภิาพ 
หลักสูตรฝกอบรม  เทากับ  80.50/80.83  ซึ่งสูงกวา
เกณฑที่กําหนด  75/75  และประเมินการเรยีนรูจากการ
ฝกอบรมขั้นการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  ดวยการ
เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม  ปรากฏวา  คะแนน
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เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมหลัง
ฝกอบรม  สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
จากการฝกอบรมกอนฝกอบรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมที่เปนระบบ  มีการสํารวจปญหาและ
ความตองการในการฝกอบรม  ทําใหไดเน้ือหาที่ตรงชัดเจน
และเปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม  มีเทคนิคการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจในการเขียน
แผนการฝกอาชีพและการสอนงาน  มีการคัดเลือกสื่อที่
เ อ้ือตอการเรียนรูและใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับการฝกอบรม  มีการจัดเรียงลําดับเน้ือหาอยาง
เหมาะสมจากงายไปหายาก  ชวงเวลาในการจัดฝกอบรมก็   
ไมมากเกินไปไมนอยเกินไป  วิทยากรมีความสามารถในการ
ถายทอดเนื้อหา  ตลอดจนสถานท่ีจัดโครงการฝกอบรมก็ 
มีความพรอม  จึงทําใหผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม
สูงกวาเกณฑที่กําหนดและคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
การเรียนรูจากการฝกอบรมหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนน
เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์การเรียนรูจากการฝกอบรมกอน
ฝกอบรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิกร แกวทอง  (2563, น. 
130)  ที่ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
สรางเสริมสมรรถนะในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผลปรากฏวา  มีคาเฉลี่ยประสิทธภิาพ
เชิงผลลัพธ  (E1/E2)  เทากับ  81.70/80.78  สูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว  และสอดคลองกับงานวิจัยของกรกนก 
วรหาญ, นิรุต ถึงนาค, และ ชมพูนุท เมฆเมืองทอง (2565, 
น. 167)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
แบบผสมผสานเพื่อเตรียมความพรอมสูอาชีพชางเช่ือม
สําหรบันกัศกึษาครชูางอุตสาหกรรม  ผลปรากฏวา  ผลการ
วิเคราะหคาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมแบบ
ผสมผสาน  เ พ่ือเตรียมความพรอมสูอาชีพชางเชื่อม  
สําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรม  มีประสิทธิภาพ  
ดานทฤษฎีเทากับ  82.44/80.39  สูงกวาคาประสิทธิภาพ  
E1/E2  โดยตั้งคาเปาหมายไวเทากับ  70/70 
  6.3.3 ผลการประเมินทักษะการสอนภาคปฏิบัติ
และการฝกงานในสถานประกอบการตามแนวทางสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดาน
ทักษะการเขียนแผนการฝกอาชีพ  พบวา  สาขาวิชาชางยนต  
เครื่องกล  และชางไฟฟา  คิดเปนรอยละ  40  มีทักษะอยู  
ในระดับเช่ียวชาญ  นอกนั้นคือสาขาวิชาธุรกิจการบิน  
การโรงแรม  ชางเชื่อมและโลจิสติกส  คิดเปนรอยละ  60  
มีทักษะอยูในระดับชํานาญการ  สวนดานทักษะการสอน
งานของสาขาวิชาชางยนต  เครื่องกล  ชางไฟฟา  และ   

ชางเชื่อม  คิดเปนรอยละ  60  มีทักษะอยูในระดับ
เช่ียวชาญ  นอกนั้นคือสาขาวิชาธรุกิจการบิน  การโรงแรม  
และโลจิสติกส  คิดเปนรอยละ  40  มีระดับทักษะอยูใน
ระดับชํานาญการ  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรฝกอบรมที่เนนการ 
ฝกทักษะ  การฝกปฏิบัติจริง  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เ ก่ียวกับการเขียนแผนการฝกอาชีพ  ซึ่งเริ่มตนดวย
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนที่  จะดําเนินการเขียนแผน 
การฝกอาชีพ  กลาวคือ  จําเปนท่ีจะตองทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิเคราะหงาน  การเลือกรายวิชาที่จะเขียน  
การคํานวณเวลาฝกอาชีพและมีกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ทักษะปฏิบัติการเขียนแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร
และรายหนวย  รวมทั้งไดศึกษาหลักการและทฤษฎีการ
สอนงาน  การออกแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับการ
เรียนรูในศตวรรษที่  21  และแนวคิดสหกิจศึกษากับ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานกระบวนการเรียนรู
ผานชุมชนวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติการซอยงาน  การฝก
ปฏิบัติการสอนงาน  จึงทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะ
การเขียนแผนการฝกอาชีพและการสอนงานอยูในระดับ
ชํานาญการ   
  6.3.4 ผลการประเมินความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรมครั้งนี้  พบวาใน
ภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ( x  = 
4.41)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีความ
เหมาะสมอยู ในระดับมากที่สุด อันดับแรกคือ  ดาน
วิทยากร  ( x = 4.85)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัด
กิจกรรมการฝกอบรมในครั้งน้ีมกีารเตรียมการเปนอยางดี  
เพราะวาไดเลือกวิทยากรที่เปนผูที่มีความรู  มปีระสบการณ
และมีทักษะในเรื่อง  การเขียนแผนการฝกอาชีพและการ
สอนงานเปนอยางดี  มีความสามารถในการถายทอด  มีการ
คัดเลือกเนื้อหาสาระในหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการ
ของผูเขารับการฝกอบรม  มีประโยชน  สามารถนําไปปรบั
ใชในการทํางานได  และเน้ือหาดังกลาวยังสอดคลองกับ
หลักสูตรฝกอบรมครูฝกในสถานประกอบการที่ศูนยวิภาคี  
สํานักงานคณะกรรมการการ  อาชีวศึกษากําหนดอีกดวย  
ประกอบกับสถานท่ีจัดฝกอบรม  ผูวิจัยก็ไดเลือกจัดใน
สถานที่ที่มีความเหมาะสม  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูมีอุปกรณ  สื่อ  และสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน  
เพ่ือให ผูเขารับการฝกอบรมไดอยางมีความสุข  จึงทําใหมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของชาญณรงค ศรีจันทร (2562, น. 175)  ท่ีไดศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับครูเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการประดิษฐดอกไมใบตองเชิงเศรษฐกิจ
สรางสรรคของนักเรียน  ผลปรากฏวา  ผลการศึกษาความ
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คิดเห็นของครูตอการอบรมหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม
เพื่อสงเสริมความสามารถในการประดิษฐดอกไมใบตอง  
เชิงเศรษฐกิจสรางสรรค  โดยภาพรวมพบวาครูผูเขารับ  
การอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดหลักสูตรฝกอบรม  
อยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
 
7. องคความรูการวิจัย  
 สรุปองคความรูหรือขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยคือ  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ
ประกอบดวย  ระยะท่ี  1  คือการสํารวจปญหาและ
วิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม  ซึ่งจะชวยทําให
มั่นใจไดวาไดหัวขอการฝกอบรมที่ใหความรู  ทักษะ  
ทัศนคติ  และสมรรถนะตามที่ผู เขารับการฝกอบรม
ตองการจริง ๆ และใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญในการ
ออกแบบเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่ตรง    
และสอดคลองกับความตองการจําเปนในการฝกอบรม
ตอไป  ระยะที่  2  คือการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมซึ่งเปน
หลักสูตรที่เนนสมรรถนะที่สะทอนผลท่ีเกิดข้ึนแกนักศึกษา
ฝกงานจากการเรียนรูจริงในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม  
และการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณและระยะ
ที ่ 3  การทดลองและประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 ขอเสนอแนะทั่วไป  
  ควรนําหลักสูตรฝกอบรมนี้ไปใชไดเปนอยางดีกับ
ครูฝกที่อยูในเขตพ้ืนที่อ่ืน ๆ  เพราะวาหลักสูตรฝกอบรมนี้
ถูกออกแบบมาเปนอยางดีตามหลักวิชาการ  มีเนื้อหาที่
ตรงกับความตองการของครูฝก 
 8.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  8.2.1 ควรเพ่ิมขอบเขตและประเด็นเนื้อหาใน
หลักสูตรการฝกอบรมใหครอบคลุมและสอดคลองกับ
หลักสูตรฝกอบรมที่ศูนยทวิภาค ี สํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษากําหนด  เชน  การประเมินผลการฝกอาชีพ 
  8.2.2 ควรดํา เนินการวิ จัย เพื่อประเมินและ
ติดตามผลการปฏิบัติการสอนงานและการเขียนแผนการ
ฝกอาชีพของครูฝกภายหลังจากการเขารวมฝกอบรมใน
หลักสูตรฝกอบรมครูฝกเพ่ือเสริมสรางทักษะการสอน
ภาคปฏิบัติและการฝกงานในสถานประกอบการตาม
แนวทางสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน 
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