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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษาองคประกอบ
ของการจัดระบบฐานขอมูลขนาดใหญในการบริหาร
สถานศึกษา  2)  พัฒนารูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  3)  ประเมิน
รูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  ใชการวิจัยแบบผสานวิธ ี การวจิัยแบง
ออกเปน  2  ระยะ  ดังนี้  ระยะที่  1  การศึกษาองคประกอบ
ของการจัดระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ในการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  ผูใหขอมูลในการ
สัมภาษณ  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา 
และนักวิชาการการศึกษา  จํานวน  5  คน  ไดมาโดยเลือก
แบบเจาะจงตามเกณฑที่กําหนด  เครื่องมือท่ีใช  คือ  แบบ
สัมภาษณก่ึงโครงสราง  วิเคราะหขอมูล  โดยการวิเคราะห
เนื้อหา  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จํานวน 
105  แหง  ผูใหขอมูลประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนาแผนก  หัวหนางานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมจํานวน  420  คน 
โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวนกระจายตาม
กลุมภูมิภาคของสถานศึกษา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ 
แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี  รอยละ 
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  ระยะที่  2  การพัฒนาและประเมิน
รูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับ 
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คุณภาพการศึกษา  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมมนาอิง
ผูเชี่ยวชาญ ผูใหขอมูลและประเมินรูปแบบ ไดแก ผูเชีย่วชาญ
ดานการบริหารสถานศึกษา  และนักวิชาการศึกษา  จํานวน 
9  คน  ไดมาโดยเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑที่กําหนด 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  คูมือสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ 
และแบบประเมินรูปแบบ  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวจิัยพบวา 
1. องคประกอบของการจัดระบบฐานขอมูลขนาด

ใหญในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบดวย  4  องคประกอบ 
ไดแก  1)  การจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  2) 
การใชระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  3)  การดําเนินการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  4)  การปรับปรุงการยกระดบั
คุณภาพการศึกษา  

2. รูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  (DDIIA  Model)  ประกอบดวย 
1) กําหนดนโยบายการใชฐานขอมูล  (D: Data  Policy)
2) การจัดฐานขอมูล  (D: Data  Management  Activity)
3) การรวบรวมขอมูล  (I: Integrating  Data)  4)  การ
ปรับปรุงฐานขอมูล  (I: Improving  Data)  และ  5)  การ
ใชฐานขอมูล  (A: Applying  Data) 

3. การประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  มีความถูกตอง
เหมาะสม  เปนประโยชน  และเปนไปไดในการนําไปใช 

อยูในระดับมากที่สุด  (xത = 4.97, S.D. = 0.04) 

คําสําคัญ : รูปแบบการบริหาร,  ฐานขอมูลขนาดใหญ,
คุณภาพการศึกษา,  อาชีวศกึษา 
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Abstract 
 This  research  aimed  to:  1 )   study  the 
components  of  a  big  data  system  organization 
for educational institution administration; 2 ) 
develop a big data management model for 
improving  educational  quality;  and  3 )     
evaluate  the  big  data  management  model    
for  educational  quality  enhancement.  This  
mixed - methods  research  was  divided  into  
two  phrases.  Phrase  1  involved  the  study  of  
components  of  big  data  system  organization 
for educational institution administration to 
improve quality of education. Data were 
collected  through  interviews  of  experts.  The  
informants  included  5  experts  in  educational 
administration  and  academic  in  education, 
obtained  from  purposive  selection  based  on 
the  set  criteria.  The  instrument  used  was  a 
semi-structured interview, Data were analyzed 
using content analysis. The research sample 
comprised  105  educational  institutions  under  
the  Office  of  the  Vocational  Education  
Commission. The  informants  consisted  of  420  
administrators.  Heads  of  departments,  and  
heads  of  working  units  in  educational  
institutions  under  the  Office  of  the  Vocational 
Education  Commission.  They  were  selected 
using proportional stratified random sampling, 
distributed  by  the  regions  of  the  institutions.  
The  research  instrument  used  was  a  questionnaire. 
Data  were  analyzed  using  frequency, 
percentage, mean,  standard  deviation,  and  
confirmatory  factor  analysis.  Phrase  2  involved 
the  development  and  evaluation  of  the  big 
data  management  model  for  educational 
quality  improvement.  Data  were  collected 
through  a  connoisseurship  seminar. The 
informants and model evaluators  included          
9   experts  in  educational  administration  and  
academics  in  education, obtained from 
purposive  selection  based  on  the  set        
criteria. The  research  instruments  were  a 
connoisseurship  manual  and  model  evaluation  
form.  Data  were  analyzed  using  mean,  

standard  deviation,  confirmatory  factor  
analysis,  and  content  analysis. 
 The  research  results  were  as  follows: 
 1. The  organization  of  the  big  data  system  
for  educational  institution administration to 
enhance  the  quality  of  education  comprised 
four  components:  1)  organizing  the  database 
system  of  educational  institutions;  2)  utilizing  
the  educational  institution's  database  system; 
3)  upgrading  the  quality  of  education;  and  4) 
revising  the  upgrade  of  education  quality. 
 2. The  big  data  management  model  for  
enhancing education quality, called the DDIIA 
Model,  included:  1)  D:  Data  Policy,  2) D:  Data 
Management  Activity,  3 )   I:  Integrating  Data,      
4)  I:  Improving  Data,  and  5)  A:  Applying  Data. 
 3. The  evaluation  of  the  big  data 
management  model  for  enhancing educational  
quality  demonstrated  its  accuracy,  appropriateness,  
benefits,  and  practicality  at  the  highest  level 

(xത = 4.97, S.D. = 0.04)   
 
Keywords : Management  Model,  Big  Data,  
Quality  of  Education,  Vocational  Education 
 
1. บทนํา 
 แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560–2579  มีวิสัยทัศน  
(Vision)  วา  “คนไทยทุกคนจะไดรับการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  เปนสุข  สอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่  21”  มีเปาหมายของการจัดการศึกษา  
(Aspiration)  กลาวโดยสรุป  5  ประการ  ไดแก  1)  การ
เขาถึงการศึกษา  ประชาชนทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานไดอยางทั่วถึง  (Access)  2)  ผูเรียน
ทุกคนทุกกลุมไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอยางเทาเทียม  (Equality)  3)  ระบบการศึกษาที่มี
คุณภาพ  สามารถพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุขีดความสามารถ
เต็มศักยภาพ  (Quality)  4)  ระบบบริหารจัดการการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา 
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)  5)  ระบบการศึกษาที่
สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปน
พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง  (Relevancy)  (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
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 ระบบบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีประสทิธิภาพสนองตอบ
และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง  เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา
และบรรลุเปาหมาย  จึงเปนแนวทางที่สําคัญในกําหนดการ
จัดทําระบบฐานขอมูล  เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่
สอดคลองและสนองตอความตองการของประเทศ  ภูมิภาค
และทองถ่ิน  ใหสามารถบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบ
บริหารจัดการศึกษาที่สามารถใชประโยชน  และประสิทธภิาพ
ได  นอกจากการจัดการศึกษาดี  ยังจําเปนตองมีระบบ
ฐานขอมูล  ชวยในการตัดสินใจอยางเปนระบบครอบคลุม
ในการจัดการศึกษา  เพื่อมีความเสมอภาคในการเขาถึง
แหลงเรียนรูไดทุกที ่ รวมถึงโอกาสการเรียนรู  และพัฒนา
ศักยภาพในระบบการศึกษาที่มีฐานขอมูล  สําหรับการ
วางแผน  ติดตามผลการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ  และ
เปนไปอยางยั่งยืนใหสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนา
ประเทศ  (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 
2563, น. 21-29) 
 การจัดการฐานขอมูลขนาดใหญ  (Big  Data)  เปน
วาระสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  มีกรอบแนวความคิด
การออกแบบระบบฐานขอมลูขนาดใหญ  ไดแก  1)  ความ 
สัมพันธของผูมีสวนไดสวนเสีย  (Education  Stakeholder)  
2)  กระบวนการเชื่อมโยงและการประมวลผลขอมูล  3)  
ผูใชงานและผูจัดการขอมูล  4)  สถาปตยกรรมคอมพิวเตอร  
5)  ความสอดคลองตอพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล  พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติวาดวยการ
กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร  (ฉบับที่2)  พ.ศ.
2560   
 ปจจุบันระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีการใชงานระบบฐานขอมูล
หลากหลายระบบ  เชน  ระบบบริหารสถานศึกษา  ศธ02  
ออนไลน  ,  ระบบกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.),  
ระบบการประเมินการทดสอบทางการศึกษา  ระบบการ
ประกันคณุภาพและอ่ืน ๆ  เพื่อพัฒนาการบริหารสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพ  แตในการทํางานระบบฐานขอมูลที่ใชงาน
นั้น  ไมสามารถทํางานรวมฐานขอมูลรวมกันได  ตองแยก
สวนฐานขอมูลในการทํางานของแตละระบบ  ทํางาน
ซ้ําซอนกัน  และสงผลใหเกิดความลาชาและความถูกตอง
ของขอมูลในการทํางาน  ดังน้ันการใชงานระบบฐานขอมูล
ของสถานศึกษา  จึงมีความจําเปนตอการพัฒนาการศึกษา
ใหมีคุณภาพ  มีสอดคลองรายงานทางการศึกษาวิเคราะห
เพื่อพัฒนาและจัดทําฐานขอมูล  และสารสนเทศทางการ
ศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
และการตัดสินใจเชิงนโยบาย  ของหนวยงานสวนกลาง
กรุงเทพฯ  ดังนั้นการใชงานระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา

เพ่ือการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาได  ควรสามารถใช
ฐานขอมูลเดียวกันได  ไมทํางานซ้ําซอน  สามารถดึงขอมลู
รวมกัน  และใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคลอง
กับรายงานวิจัยและพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ  (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553)  โดยอางอิงการศึกษา
ระบบเครือขายสารสนเทศทางการศึกษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกา  พบวา  การจะทําใหระบบฐานขอมลูสาํหรบั
การประเมินผลการจัดการศกึษาที่สมบูรณแบบจําเปนตอง
มีระบบโครงขาย  และการนําเขาขอมูลอยางเปนระบบ
ระเบียบ  ครบถวน  ถูกตองจากระดับหนวยงานยอย  
หรือหนวยงานภายในสถานศึกษาข้ึนมาตามระดับ  ซึ่งใน
ประเทศไทยจําเปนตองไดรับการสนับสนุนดานนโยบาย
อยางจริงจังและตอเนื่องอยางเปนระบบ  ตองมีการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลขนาดใหญทางการศึกษา  ในรูปแบบ
ระดับชาติ  ระดับพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา  
เพื่อใหระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ  มี
ความคุมคา  ที่สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร  ตอบสนอง
ตอความตองการของประเทศ ภูมิภาคและทองถ่ิน  (ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2563, น. 52-58) 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาองคประกอบของการจัดระบบฐาน 
ขอมูลขนาดใหญในการบริหารสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.3 เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคคิด  หลักการและ
ทฤษฎีในการบริหารสถานศึกษาการบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย
รูปแบบดังภาพที ่ 1 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ระยะที่  1  ศึกษาองคประกอบของการจัดระบบ 
ฐานขอมูลขนาดใหญในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือยก     
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ขั้นตอนที่  1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  งานวิจัยที่เก่ียวของ
กับแหลงที่มาของฐานขอมูล  การจัดเก็บฐานขอมูล  
นวัตกรรมและการใชฐานขอมูล  การบริหารสถานศึกษา  
การบริหารจัดการทรัพยากรสถานศึกษา  การบริหารงาน
วิชาการสถานศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ขั้นตอนที่  2  ศึกษาขอมูลพื้นฐานโดยการสัมภาษณ
ผูเชีย่วชาญ  ผูทรงคณุวฒุทิีม่ีความรูความสามารถประสบการณ
เก่ียวกับการบรหิารสถานศึกษาดวยฐานขอมูลขนาดใหญใน
สถานศกึษา  การบริหารทรัพยากรสถานศึกษา  การบริหาร
วิชาการสถานศึกษาดวยฐานขอมูลขนาดใหญการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสํ าหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 แหลงขอมูล 
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  และขอมูลจากการ
สัมภาษณผูเช่ียวชาญ  ดานการจัดการระบบฐานขอมูล
ขนาดใหญในสถานศึกษา  และดานการบริหารสถานศึกษา  
จํานวน  5  คน 
 การพัฒนาเครื่องมือและการหาคุณภาพ 
 แบบวิเคราะหเอกสาร  และแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง  
มีขั้นตอนการพัฒนาและหาคุณภาพ  ดังนี ้

 1.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญในการบริหารสถานศึกษา  
วิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการบริหารดวย
ฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  สรางแบบวิเคราะหเอกสาร  และแบบสัมภาษณ
แบบก่ึงโครงสราง  
 3.  นําแบบวิเคราะหเอกสาร  และแบบสัมภาษณแบบ
มีกึ่งโครงสราง  เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา  เสนอแนะพรอม
นํามาปรับปรุงแกไข  และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย
ผูทรงคุณวฒิุ  จํานวน  5  คน  ตรวจสอบคุณภาพความตรง  
(validity)  ของเนื้อหาและการใชภาษาของขอคําถาม  
และวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบั
วัตถุประสงค   (Index of Item-Objective Congruence: 
IOC)  มีคาระหวาง  0.60 - 1.00   
 4.  แกไขปรับปรุงคําถามและจัดทําแบบวิเคราะหเอกสาร  
และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  ตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ  
 5.  นําแบบวิเคราะหเอกสาร  ไปวิเคราะหเอกสาร  
ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และแบบสัมภาษณก่ึง
โครงสราง  ไปสัมภาษณเช่ียวชาญ  ดานการจัดการระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญในสถานศึกษา  และดานการบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน  5  คน 
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
และวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  โดยใชการ
วิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  
 ขั้นตอนที่  3  ยืนยันองคประกอบของจัดระบบฐาน 
ขอมูลขนาดใหญในการบริหารสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
แหลงขอมูล  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  
หัวหนาแผนก  หัวหนางาน  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  6  ภาค  จํานวน  433  แหง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนผูบริหารสถานศึกษา  
หัวหนาแผนก  หัวหนางาน  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งไดจากการคํานวณดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป  G*Power  จํานวน  420  คน  รวม
สถานศึกษา  105  แหง  โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ
ตามสัดสวน 
การพัฒนาเครื่องมือและการหาคุณภาพ 
 1.  นําผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง  นํามาพัฒนาเปนแบบสอบถาม  จํานวน  2  ตอน  

รูปแบบการบริหาร 
ดวยฐานขอมูล 

ขนาดใหญ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัด

นักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รูปแบบการบริหาร 
1. PIE Model 
  P – Plan การวางแผนและนโยบายการใช 
  I – Implement การลงสูการปฏิบัติตามขั้นตอน 
  E – Evaluating การติดตามประเมินผลตามขั้นตอน 
2. การบริหารเชิงระบบ (System Management) 
3. การบริหารเชิงประสิทธิภาพ (Efficiency 
Management)   
4. การบริหารเชิงคุณภาพ (Quality Management) 
5. การบริหารฐานขอมูล (Data Management) 

การจัดการฐานขอมูลขนาดใหญ 
1. การกําหนดการเขาถงึขอมูล  
2. ความปลอดภัยในการเขาถึงขอมลู  
3. ความสามารถในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมลูได  
4. ความสัมพันธกันของระบบฐานขอมลู 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 1. การใชเทคโนโลยีดิจทิลั (Digital literacy) 
 2. การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ (Integrated Learning)  
 3. การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล (Personalize Learning)  
 4. สนองความตองการตลาดแรงงาน (Adaptation to Workforce)  
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ไดแก  1)  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  2)  
สภาพปจจุบัน  ความตองการจําเปนเรื่องการพัฒนารูปแบบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ท่ีเปนแบบสอบถาม  มีลักษณะมาตร
สวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  63  ขอ 
 2.  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเสนอแนะ  
พรอมนํามาปรับปรุงแกไข  และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
โดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  ตรวจสอบคุณภาพ
ความตรง  (validity)  ของเน้ือหาและการใชภาษาของขอ
คําถาม  และวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวาง   
ขอคําถามกับวัตถุประสงค  (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC)  มีคาระหวาง  0.60 - 1.00   
 3.  แกไขปรับปรุงคําถามและจัดทําแบบสอบถามตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  นําแบบสอบถามที่ปรับรุง
แลวไปทดลองใช  (try  out)  กับผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนาแผนก  หัวหนางานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางโดย
ลือกมาอยางเจาะจง  จํานวน  10  แหง  ไปวิเคราะหหา
คาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์ของแอลฟา  (alpha  coefficient)  
ของครอนบาค  ไดคาความเช่ือมั่น  เทากับ  0.90  
 4.  ปรับปรุงแกไขแลวจัดทําแบบสอบถามเพ่ือนําไปใช
เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง  สอบถามผูบริหารสถานศึกษา  
หัวหนาแผนก  หัวหนางาน  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จํานวน  420  คน  
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหแบบสอบถาม  โดยใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และการ
วิเคราะหเนื้อหา 
 ระยะท่ี  2  พัฒนาและประเมินรูปแบบการบริหารดวย
ฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ข้ันตอนที ่ 1  พัฒนารูปแบบการบริหารดวยฐานขอมลู
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
แหลงขอมูล  
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากระยะที ่ 1  นํามารางรูปแบบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาการพัฒนาเครื่องมือและการหาคุณภาพ 
 1.  นําผลการวิเคราะหขอมูลจากระยะที่  1  มา    
รางรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยก  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 2.  นํามารางรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาด
ใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใหอาจารยท่ี
ปรึกษาเสนอแนะ  พรอมนํามาปรับปรุงแกไขรางรูปแบบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหเปนรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาด
ใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
การวิเคราะหขอมูล 
 รางรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  
(Content  Analysis) 
 ข้ันตอนที่  2  ประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
แหลงขอมูล  
 เปนผูเช่ียวชาญ  จํานวน  9  คน  ดวยการสัมมนา    
อิงผูเช่ียวชาญ  (Connoisseurship)  เพ่ือสรุปรูปแบบการ
บริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
การพัฒนาเครื่องมือและการหาคุณภาพ 
 แบบประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาด
ใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีวิธีการ
พัฒนาและหาคุณภาพดังน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
การประเมินรูปแบบการบริหาร 
 2.  สรางแบบประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนแบบ
มาตรสวนประเมินคา  5  ระดับ  ประเมิน  4  ประเด็น  
ไดแก  ความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนประโยชน 
และความเปนไปไดในการนําไปใช  
 3.  นําแบบประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใหอาจารยที่
ปรึกษา  เสนอแนะ  พรอมนํามาปรับปรุงแกไข  และตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมอืโดยผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  5  คน  ตรวจสอบ
คุณภาพความตรง  (validity)  ของเน้ือหาและการใชภาษา
ของขอคําถาม  และวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (Index  of  Item -
Objective  Congruence:  IOC)  มีคาเทากับ  0.80 
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 4.  แกไขปรับปรุงคําถามและจัดทําแบบประเมินรูปแบบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒิุ  
 5.  นําแบบประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไปสัมมนา
อิงผูเช่ียวชาญ  (Connoisseurship)  เพ่ือสรุปรูปแบบการ
บริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  จํานวน  9  คน 
การวิเคราะหขอมูล 
 ประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยใชคาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 
 
5. ผลการวิจัย 
 ระยะที่  1  ศึกษาองคประกอบของการจัดระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือยก     
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.1 จากการวิเคราะหเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  และการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  สามารถสรุป
องคประกอบ  ได  4  องคประกอบ  ไดแก  1)  การจัด 
ระบบการฐานขอมูลของสถานศึกษา  2)  การใชระบบ
ฐานขอมูลของสถานศึกษา  3)  การดําเนินการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  โดยใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญ 
และ  4)  การปรับปรุงการใชรูปแบบการบริหารดวยฐาน 
ขอมูลขนาดใหญ  ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 5.2 ผลการวเิคราะหความคดิเห็นตอองคประกอบการ
บริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจากกลุมตัวอยางจํานวน  420  คน  มี
รายละเอียด  ดังตารางที ่ 1 
 
ตารางท่ี  1  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับ

ความคิดเห็น  และลําดับขององคประกอบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

ท่ี 

องคประกอบการบริหาร 
ดวยฐานขอมูลขนาดใหญ

เพื่อยกระดบัคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

xത S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

ลําดับ 

1 การจัดระบบฐานขอมูลของ
สถานศึกษา 

4.47 0.42 มากที่สุด 4 

2 การใชระบบฐานขอมูลของ
สถานศึกษา 

4.58 0.41 มากที่สุด 1 

3 การดําเนินการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยใช
ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ 

4.56 0.42 มากที่สุด 2 

4 การปรับปรุงการใชระบบฐาน 
ขอมูลขนาดใหญในการยก 
ระดับคุณภาพการศึกษา 

4.49 0.40 มากที่สุด 3 

 รวม 4.53 0.37 มากที่สุด  

 
 จากตารางที่  1  แสดงคาเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็น  
และลําดับขององคประกอบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบวา  
ภาพรวม  มีความคดิเห็นอยูในระดับมากทีสุ่ด  (xത = 4.53, 
S.D.=0.37)  เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ  โดยเรียง
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้  การใชระบบฐาน 
ขอมูลของสถานศึกษา  (xത  = 4.58, S.D.=0.41)  รองลงมา  
ไดแก  การดําเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช
ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ  (xത =4.56, S.D.=0.42)  การ
ปรับปรุงการใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  (xത =4.49, S.D.=0.40)  การจัดระบบ
ฐานขอมูลของสถานศึกษา  (xത =4.47, S.D.=0.42) 
 3.  การวิเคราะหเพื่อยืนยันองคประกอบของการ
บริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  
(first-order  confirmatory  factor  analysis:  first-order  
CFA)  เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  (construct  
validity)  ขององคประกอบในการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการซ ึง่ไมสามารถวัดไดโดยตรง
หรือเรียกวาตัวแปรแฝง  (latent  variables)  จํานวน    
12 ตัว  โดยวดัจากขอคําถามหรือเรียกวาตัวแปรสังเกตได 
(observed  variables)  จํานวน  63  ตัว  ดังภาพที่  2  
และตารางท่ี  2  
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χ2 =134.12, df = 578, χ2/df = 3.048, P-value = 0.00, RMSEA = 
0.070, CFI = 0.99, TLI = 0.99, GFI = 0.95, AGFI = 0.91, RMR = 0.023, 
HOELTER = 471.00 

 ภาพที่  2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่หนึ่ง  (first-order  confirmatory  factor 
analysis:  first-order  CFA)  ขององคประกอบของ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะหองคประกอบของการบรหิาร
     ดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพ
     การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
     คณะกรรมการดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
      ยืนยันอันดับที่หนึ่ง  (first-order  confirmatory  
     factor  analysis) 
 

ดัชนคีวาม
สอดคลอง 

เกณฑท่ีใชในการ
พิจารณา 

ผล
การคราะห 

ผลการพิจารณา 
ความคอดคลอง 

χ2 0.05 < p ≤ 1.00 134.12 สอดคลอง 

χ2/df 0 < X2/df ≤ 2 3.048 สอดคลอง 

RMR 0 ≤ RMR ≤ 0.05 0.023 สอดคลอง 

RMSEA 0 ≤RMSEA≤0.05 0.070 สอดคลอง 
NFI 0.95≤ NFI≤1.00 0.99 สอดคลอง 

IFI  0.95≤ IFI≤ 1.00 0.99 สอดคลอง 
NNFI 0.97≤NNFI≤1.00 0.99 สอดคลอง 

CFI 0.97≤ CFI≤ 1.00 0.99 สอดคลอง 

GFI 0.95≤ GFI≤ 1.00 0.95 สอดคลอง 
AGFI 0.90≤AGFI≤1.00 0.91 สอดคลอง 

 
 จากตารางที ่ 2  แสดงใหเห็นวา  เมื่อนําคาดัชนีความ
สอดคลอง  χ2 = 0.134.13, χ2/df = 3.048, RMR = 0.023, 
RMSEA = 0.070, NFI = 0.99, IFI = 0.99, NNFI = 0.99, 
CFI = 0.99, GFI = 0.95, AGFI = 0.91  มีคาเปนไปตาม
เกณฑ  หมายความวา  องคประกอบของการบริหารดวย

ฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
 จากนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบความตรงแบบรวมศูนย 
(convergent  validity)  ตามแนวคิดของHair, et al. (2010)  
และ Knight and Cavusgil (2004)  เพื่อตรวจสอบวา  
ตัวแปรสังเกตไดวัดตัวแปรแฝงเดียวกัน  ซึ่งมีขอกําหนด  
3  ขอ  ดังน้ี 
 1.  น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน  (standardize  factor  
loading)  หากคาของน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานมี 
คาสูง  แสดงวาการมีจุดศูนยรวมรวมกันสูงคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน  มีคาตั้งแต  0.50  ขึ้นไป 
 2.  คา  Average  Variance  Extracted  (AVE)  มี
คาตั้งแต  0.50  ขึ้นไป 
 3.  คาความเที่ยงเชิงโครงสราง  (construct  reliability)  
มีคาตั้งแต  0.70  ขึ้นไป  ผลการวิเคราะหความตรงแบบ
รวมศูนย  แสดงดังตารางที ่ 2 
 ระยะท่ี  2  พัฒนาและประเมินรูปแบบการบริหารดวย
ฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี  1  ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารดวยฐาน 
ขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบดวยหลักการ  เปาหมาย  วัตถุประสงค  กระบวนการ
บริหาร  ประกอบดวย  4  องคประกอบ  ไดแก  1)  การจัด 
ระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  2)  การใชระบบฐานขอมูล
ของสถานศึกษา  3)  การดําเนินการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญ  4)  การปรับปรุง
การใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  และดําเนินการโดยกระบวนการ  5  ขั้นตอน 
ดังนี้  1)  D - Data  Policy  กําหนดนโยบายการใชฐาน 
ขอมูล  กระบวนการสวนงานที่จะใช  กําหนดผูใชงาน 
รหัสผาน  2)  M–Management  Data  การจัดฐานขอมลู  
จัดระบบ  จัดกลุมของฐานขอมูล  การเขาและออกของ
ขอมูล  3)  I–Integrate  Data  การรวบรวมขอมูล  เพ่ือ
นําไปวิเคราะห  ตามวัตถุประสงคของการใชขอมูล  4)     
I–Improve  Data  การปรับปรุงฐานขอมูลใหมีความ  
เปนปจจุบนั  ถูกตอง  และเปนปจจุบนั  5)  A–Activities  
การใชฐานขอมูล  การนําไปใชให เกิดประสิทธิภาพ      
และผลที่ เกิดขึ้นหลังการใชรูปแบบ  โดยมีรายละเอียด
กระบวนการ  ดังภาพที ่ 3 
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ภาพท่ี  3  รางกระบวนการของรูปแบบการบริหารดวย
ฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 ตอนที่  2  ประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
 นํารางรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไปใหผูเช่ียวชาญ  9  คน  
ดวยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ  (Connoisseurship)  เพ่ือ
สรุปรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีดังนี ้ 
 1.  ผลการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ  (Connoisseurship) 
จํานวน  9  คน  เพ่ือสรุปรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดังตาราง
ที ่ 3  และตารางท่ี  4 
 
ตารางที่  3  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารดวย
        ฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
        การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
        คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ลักษณะ
        สําคัญขององคประกอบ) 
 
 
 
 

ท่ี ประเด็นสําหรับการประเมิน 𝐱ത S.D. 
ระดับความ

คดิเห็น 
ลักษณะสําคัญขององคประกอบ    
องคประกอบท่ี 1 การจัดระบบฐานขอมูลของสถานศกึษา 
1.1 การบริหารทรัพยากรสถานศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.2 การใชขอมูลเพ่ือการจัดการเรียน

การสอน 
4.97 0.08 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.89 0.33  มากที่สุด 
1.3 วิธีการการจัดการระบบฐานขอมูล

ขนาดใหญของสถานศึกษา 
4.89 0.18 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เปนประโชน 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.78 0.44 มากที่สุด 
1.4 ความตองจัดการระบบฐานขอมูล

ขนาดใหญของสถานศึกษา 
4.85 0.18 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
องคประกอบท่ี 2 การใชระบบฐานขอมูลของสถานศกึษา 
2.1 สภาพทั่วไปที่เกี่ยวของกับการนําระบบ

ฐานขอมูลขนาดใหญมาใชในการ
บริหารทรัพยากร และการบริหารงาน
วิชาการ ของสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.2 ปญหา ในการใชฐานขอมูลขนาด

ใหญ ในการบริหารทรัพยากร และ
การบริหารงานวิชาการ  

5.00 0.00 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.3 ความตองการ ของสถานศึกษาใน

การใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญ 
ในการบริหารทรัพยากร และการ
บริหารงานวิชาการ 

4.89 0.13 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.56 0.53 มากที่สุด 
องคประกอบที่ 3 การดําเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญ 
3.1 ความสําเร็จของการพัฒนาและ

การใชงานใชฐานขอมูลขนาดใหญ 
ของสถานศึกษา 

4.94 0.17 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.89 0.33 มากที่สุด 
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ตารางที่  3  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารดวย
        ฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
        การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
        คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ลักษณะ
        สําคัญขององคประกอบ) (ตอ) 
 

ท่ี ประเด็นสําหรับการประเมิน 𝐱ത S.D. 
ระดับความ

คดิเห็น 
3.2 วิธีการพัฒนาการใชงานใช

ฐานขอมูลขนาดใหญ ของ
สถานศึกษา 

4.92 0.13 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.78 0.44 มากที่สุด 
องคประกอบที่ 4 การปรับปรุงการใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ในการ
ยกระดับคุณภาพการศกึษา 
4.1 การปรับปรุงการใชระบบ

ฐานขอมูลขนาดใหญ ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4.89 0.18 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 4.89 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.67 0.50 มากที่สุด 
4.2 แนวทางการปรับปรุงการใชระบบ

ฐานขอมูลขนาดใหญ ดานวิชาการ 
ในสถานศึกษา 

4.92 0.60 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.67 0.60 มากที่สุด 
4.3 แนวทางการปรับปรุงการใชระบบ

ฐานขอมูลขนาดใหญ ดานการ
สงเสริมความรวมมือภายนอก
สถานศึกษา 

4.92 0.17 มากที่สุด 

 ความถูกตอง 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.94 0.80 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  3  แสดงใหเห็นวา  องคประกอบการ
บริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด  (xത = 4.94, S.D. = 0.80) 
 
ตารางที่  4   ผลการประเมินรูปแบบการบริหารดวย
   ฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
   การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

ท่ี ประเด็นสําหรับการประเมิน xത S.D. 
ระดับความ

คดิเห็น 
1 หลักการของรูปแบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 เปาหมายของรูปแบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
4 ลักษณะสําคัญของกระบวนการ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  4.1 กําหนดนโยบายการใช (D - 

Data Policy) 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
  4.2 การจัดฐานขอมูล (D - 

Management Data) 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
  4.3 การรวบรวมขอมูล (I – 

Integrating Data) 
4.97 0.80 มากท่ีสุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.89 0.33 มากที่สุด 
  4.4 การปรับปรุงฐานขอมูล (I–

Improving Data) 
4.89 0.18 มากท่ีสุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.67 0.50 มากที่สุด 
  4.5 การใชฐานขอมูล (A – 

Applying Data) 
4.86 0.22 มากท่ีสุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 4.78 0.44 มากที่สุด 
 เปนประโชน 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 4.78 0.44 มากที่สุด 
5 การนําไปใชดวยกระบวนการ PAT 

Model 
4.97 0.80 มากท่ีสุด 

 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 4.89 0.33 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
6 ผลที่เกิดข้ึน  5.00 0.00 มากที่สุด 
 ความถูกตอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนประโชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
 เปนไปไดในการนําไปใช 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี  4  แสดงใหเห็นวา  รูปแบบการบริหาร
ดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  (xത = 
4.97, S.D. = 0.04) 
 2.  การปรับปรุงรูปแบบการบรหิารดวยฐานขอมูลขนาด
ใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามความคดิเห็น
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ  
(Connoisseurship)  ไดรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมลู
ขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย  
หลักการ  เปาหมาย  วัตถุประสงค  กระบวนการบริหาร  
การนําไปใช  และผลท่ีเกิดขึ้นหลังการใชรูปแบบ  มี
รายละเอียดดังน้ี  
 เปาหมาย  เพ่ือเปนรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 หลักการการบริหารสถานศึกษาดวยฐานขอมูลเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย  หลักการบริหารแบบ  PIE  
Model  การจัดการเชิงระบบ  (System  management)  
การจัดการเชิงประสิทธิภาพ  (Efficiency  Management)  
การจัดการเชิงคุณภาพ  (Quality  Management)  การ
จัดการฐานขอมูล  (Data  Management)  โดยบูรณา
การตามหลักการของรูปแบบการบริหารวางแผนและกําหนด
เปาหมาย  เพื่อการพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ  
ชวยในการใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  การจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล  ตอบสนองตอความตองการบุคลากรของ
ตลาดแรงงาน 
 วัตถุประสงค  1)  เพ่ือใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญ
ในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  2)  เพื่อยกระดับการบริหารสถานศึกษา
ดวยระบบฐานขอมูลขนาดใหญของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กระบวนการบรหิารประกอบดวย  4  องคประกอบ  ดงันี้  
1)  การจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  2)  การใช
ระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  3)  การดําเนินการยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญ  
4)  การปรับปรุงการใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  และมี  5  ขั้นตอนดังนี้  1)  
D:  Data  Policy  กําหนดนโยบายการใช  เชน  กําหนด
ผูที่มีสิทธิ์เขาถึงขอมูล  วิธีการเขาถึงขอมูล  วัตถุประสงค
การใชงานขอมูล  2)  D:  Data  Management  Activity  

การจัดฐานขอมูล  ไดแก  กิจกรรมทั้งหมดที่เก่ียวของกับ
การจัดการขอมูล  ตั้งแตการรวบรวม  จัดเก็บ  จัดระเบียบ  
วิเคราะห  คนหา  นําไปใช  และรักษาความปลอดภัยขอมูล  
3)  I: Integrating  Data  การรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลจากแหลงตาง ๆ  มาผสมผสานเขาดวยกัน  เพื่อให
มองเห็นภาพรวมของขอมูลท้ังหมดในรูปแบบเดียว  4)           
I: Improving  Data  การปรับปรุงฐานขอมูลใหขอมูลมี
ความถูกตอง  แมนยํา  สมบูรณ  นาเช่ือถือ  และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  5)  A:  Applying  
Data  การใชฐานขอมูล  การนําขอมูลที่ผานการรวบรวม  
จัดการ  และวิเคราะหแลว  ไปใชประโยชนดานตาง ๆ  
เพ่ือสรางมูลคา  สรางผลลัพธ  และแกไขปญหาตอบโจทย
ความตองการของการบริหารสถานศึกษา   
 การนําไปใชดวยกระบวนการ  PAT  Model 
 P - Process:  กําหนดกระบวนการนํารูปแบบการ
บริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษาไปใช  โดยการจําแนกงานตามลักษณะงาน
ไดแก  กําหนดคุณลักษณะของผลท่ีตองการ  กําหนด
ปจจัยท่ีสามารถวัดไดภายในกระบวนการ 
 A - Activity:  กําหนดกิจกรรมท่ีทําตามกระบวนการ
ของ งานที่ตองการปฏิบัติตามปจจัยที่จําแนก  วิเคราะห
งาน  วิเคราะหขอมูลและสรางแบบจําลองเชิงสถิติ  การ
สรางแบบจําลองเชิงพยากรณ  การคาดการณแนวโนม 
 T - Tool:  กําหนดเครื่องมือในการปฏิบัติ  ประชุม  
อบรม  ทําความเขาใจ  และคูมือการปฏิบัติงาน  การ
ตรวจติดตามการดําเนินการ  รายงานผลใหมีประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง  
 ผลท่ีเกิดข้ึนหลังการใชรูปแบบ 
 1.  แนวทางการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 2.  รูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาดวยระบบฐานขอมูล 
 3.  ความสามารถในการใชรูปแบบการบริหารดวย
ฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
อยางมีความสอดคลองและมีประสิทธิภาพ  ดังภาพที่  4 
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ภาพท่ี  4  รูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 

     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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6. สรุปผลการวิจัย  
 6.1 องคประกอบของการจัดระบบฐานขอมูลขนาดใหญ
ในการบริหารสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประกอบดวย  4  องคประกอบ  ไดแก  1)  การจัดระบบ
การฐานขอมูลของสถานศึกษา  2)  การใชระบบฐานขอมูล
ของสถานศึกษา  3)  การดําเนินการยกระดับคุณภาพการ 
ศึกษา  4)  การปรับปรุงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 6.2 รูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยก  
ระดับคุณภาพการศึกษา  (DDIIA  Model)  ประกอบดวย   
1)  กําหนดนโยบายการใชฐานขอมูล  (D:  Data  Policy)  
2)  การจัดฐานขอมูล  (D:  Data  Management  Activity)  
3)  การรวบรวมขอมูล  (I:  Integrating  Data)  4)  การ
ปรับปรุงฐานขอมูล  (I:  Improving Data)  และ  5)  การ
ใชฐานขอมูล  (A:  Applying  Data) 
 6.3 การประเมินรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูล
ขนาดใหญเพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษา  มีความถูกตอง  
เหมาะสมเปนประโยชน  และเปนไปไดในการนําไปใชอยู
ในระดับมากที่สุด 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 องคประกอบของจัดระบบฐานขอมูลขนาดใหญ 
ในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 จากการศึกษาเอกสาร  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎ ี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบการพัฒนารูปแบบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา  สามารถสรปุไดประกอบดวย 4 องคประกอบ  
ไดแก  1)  การจัดระบบการฐานขอมลูของสถานศกึษา  2)  
การใชระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  3)  การดําเนินการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยใชระบบฐานขอมูลขนาด
ใหญ  และ  4)  การปรบัปรุงการใชรูปแบบการบริหารดวย
ฐานขอมูลขนาดใหญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ทัง้นี้เน่ืองมาจากความสอดคลองเชิงทฤษฎ ี การบริหารเชิง
ระบบ  (System  management)  ท่ีมีข้ันตอนกระบวนการ  
(PDCA)  1.  การวางแผน  (Plan)  กําหนดเปาหมายที่
ชัดเจน  วิเคราะหปญหาและหาสาเหตุ  วางแผนวิธีการ
ดําเนินงาน  กําหนดทรัพยากรที่จําเปน  2.  การปฏิบัติ  
(Do)  ลงมือปฏิบัติตามแผน  การบันทึก  การใชขอมูล
ระหวางการดําเนินงาน  3.  การตรวจสอบ  (Check)  
ตรวจสอบผลลัพธท่ีได  เปรียบเทียบผลลัพธกับเปาหมาย
วิเคราะหวาบรรลุเปาหมายหรือไม  4.  การปรับปรุง  (Act)  
หาขอผิดพลาดและสาเหต ุ ปรับปรุงแผนและวิธกีารนําไปสู

การปฏิบัติใหม  สอดคลองกับงานวิจัย ธีรพงศ เตชาติ 
(2562)  การพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการติดตาม
และจัดการขอมูลของนักเรียน  กลาวถึงองคประกอบใน
การพัฒนาระบบไว  3  ขั้นตอน  คือ  1)  การศึกษาสภาพ
ปญหาปจจุบันเพ่ือออกแบบระบบ  2)  การจัดทําระบบโดย
การใชวงจรคุณภาพเดมิ่ง  4  ขั้นตอน  กอนนําโปรแกรม
ทดลองใช  และ  3)  การติดตามประเมินผลการใชโปรแกรม 
ทนงศกัดิ์ พรมแพง และ ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2556)  การ
พัฒนาระบบฐานจัดการฐานขอมูลสารสนเทศการประกัน
คุณภาพภานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  1  กลาวสรุปข้ันตอนการ
พัฒนาระบบ  ดังนี้  1)  การศึกษาความตองการของการ
ใชงานระบบตัวช้ีวัด  2)  การจัดการระบบโดยการจัดหา
โปรแกรมที่เหมาะสมกับการใชงานระบบอยางปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ  3)  การประเมินผลการใชระบบ
ความพึงพอใจและคูมือการใชงาน  นอกจากน้ี Jie, et al. 
(2017)  ไดระบุถึงการใชการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ   
ในการศึกษาพฤติกรรมการศึกษาของนักเรียนที่มีการ
วิเคราะหติดตาม  นําไปสูการตัดสินใจ  เพื่อปรับปรุงและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ  กลยุทธการสอน  และการพัฒนา
หลักสูตรบนแพลตฟอรมการเรียนที่มหาวิทยาลัยเปน
ผูพัฒนา  ในดานประโยชนในการกําหนดนโยบายทาง 
การศึกษา  สอดคลองกับ  Schelen, et al. (2015)  ได
ระบุถึงการใชขอมูลขนาดใหญเปนแนวทางในการกําหนด
รูปแบบการพัฒนาและใชขอมูลขนาดใหญเปนทิศทาง 
การวจิัยเพ่ือการศกึษาของ  University  of  Technology  
ประเทศสวเีดน  โดยนําเสนอแนวทางการจัดการชุดขอมูล
ขนาดใหญในองคกร  การประมวลผลขอมูลในระบบดังกลาว
รวมถึงการสราง  เรียกคน  การจัดเก็บการวิเคราะหและ
การนําเสนอ  และเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ  พบวา  
การใชระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยสูงสุด
กวารายองคประกอบอื่น ๆ  ทั้งนี้อันเนื่องมาจากสถานศึกษา
มีการใชระบบฐานขอมลูเปนพ้ืนฐานในสถานศึกษาอยูเดิม
แลว  โดยมีคาเฉลี่ยขององคประกอบอ่ืน ๆ  ในลําดับถัด
ลงมา  Matsebula and Mnkandla (2016)  นําเสนอวา
ขอมูลขนาดใหญเปนเรื่องสําคัญ  เนื่องจากขอมูลขนาด
ใหญสามารถใหข อมูลท่ีมีความหลากหลายและเปน
รายละเอียดเก่ียวกับสถานการณการศึกษาในประเทศ
แอฟริกาใตไดอยางเต็มท่ี  โดยที่การมีขอมูลที่ เปน
รายละเอียดและมากมายจะชวยใหผูบริหารและผูตัดสินใจ
ในดานการศึกษาสามารถทําการวิเคราะหและตัดสินใจใน
การวางแผนและดําเนินการใหเหมาะสมมากขึ้น  นอกจากนี้  
การใชขอมูลขนาดใหญยังชวยในการสรางมาตรการแกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก
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ยิ่งขึ้น  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการสรางสังคมที่มีการศึกษาที่
เจริญกาวหนาในประเทศแอฟริกาใตไดมาตรฐานสูงขึ้น  
โดยเนนการใชขอมูลเพ่ือใหการตัดสินใจมีความมั่นคงและ
เช่ือถือไดในการสรางผลลัพธท่ีดีในการพัฒนาการศึกษาใน
ระยะยาวในประเทศแอฟริกาใต  และ Riffai, et al. (2016)  
ไดใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญศึกษาขอมูลเชิงลึกของ
ผูเรียนซึ่งมีความสําคัญตอการกําหนดทิศทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาประเทศโอมาน  ขอมูลเหลานี้สามารถชวย
ใหนโยบายและแนวทางการพัฒนาการศึกษาตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและตลาดงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 จากการใชงานของระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาใน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปจจุบันมี
การใชงานระบบฐานขอมูลหลากหลายระบบ  เชน  ระบบ  
ศธ02  ,  ระบบ  กยศ.  ,  ระบบการประเมินการทดสอบ
ทางการศึกษา  ระบบการประกันคณุภาพ  ระบบดแูลชวย 
เหลือสถานศึกษาและผูเรียน  (RMS)  เพ่ือพัฒนาการ
บริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ  แตในการทํางานระบบ
ฐานขอมูลที่ใชงานนั้น  ขอมูลบางสวนไมสามารถทํางาน
รวมกันได  ตองแยกสวนในการทํางานของแตละระบบทํา
ใหเกิดความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน  สงผลใหเกิดความ
ลาชา  และอาจเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน  ดังน้ันการ
ใชงานระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา  จึงมีความจําเปน
ตอการพัฒนาการศึกษาที่ตองมีกระบวนการจัดระบบ
ฐานขอมูล  วางแผนการดําเนินการยกระดับ  และการ
ปรับปรุงการใชและกําหนดนโยบายการปฏิบติัใชใหชัดเจน 
มีคุณภาพ  สอดคลองกับรายงานทางการศึกษาวิเคราะห
เพื่อพัฒนาและจัดทําฐานขอมูล  และสารสนเทศทางการ
ศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
และการตัดสินใจเชิงนโยบาย  ของหนวยงานสวนกลาง  
กรุงเทพมหานคร  ไดสรุประบบสารสนเทศที่สถานศึกษา
อาชีวศึกษาใชในปจจุบันไว  ดังนี ้ 1)  ระบบ  RMS  2012  
เปนการเก็บขอมูลทั้งหมดของ  บุคลากร  และนักเรียน  
เชน  ประวัติผลงาน  ตัดเกรด  คะแนน  เปนตน  แตไม
สามารถสงตอไปยังขอมูลไปท่ีสวนกลางไดแบบ  Realtime  
ซึ่ งจั ดอยู ในกลุมขอมูลของการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา  2)  ระบบ  DCOP.NET  เปนศูนยขอมูล
เกี่ยวกับกําลังคน  เชนจํานวนนักเรียนท่ีจบ  ทักษะความ
ถนัดของนักเรียน  โดย  link  ขอมูลไปท่ีสถานประกอบการ  
นายจางที่ทําสัญญารวมกับสถานศึกษา  อาชีวศึกษาจัด 
อยูในกลุมขอมูลของการบริหารจัดการรวมกันท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  3)  ระบบ  ศธ.02  เปนระบบ
ขอมูลนักเรียนจัดสงใหสวนกลางเพื่อรับการจัดสรรคาใชจาย
รายหัว  ซึ่งโปรแกรมที่กลาวถึงนี้เปนตัวอยางของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูลสถานศึกษา  ดังน้ันการใชงาน

ระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาได  ควรสามารถใชฐานขอมูลเดียวกัน
ได  ไมทํางานซ้ําซอน  และสามารถดึงขอมูลรวมกัน  และ
ใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคลองกับรายงาน
วิจัยและพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผล
การจัดการศึกษาของประเทศ  (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2553)  โดยอางอิงการศึกษาระบบเครือขาย
สารสนเทศทางการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา  พบวา  
การจะทําใหระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผลการ
จัดการศึกษาที่สมบูรณแบบ  จําเปนตองมีระบบโครงขาย  
และการนําเขาขอมูลอยางเปนระบบระเบียบ  ครบถวน  
ถูกตองจากระดับหนวยงานยอยหรือหนวยงานภายใน
สถานศึกษาข้ึนมาตามระดับ  ซึ่งในประเทศไทยจําเปนตอง
ไดรับการสนับสนุนดานนโยบายอยางจริงจังและตอเนื่อง
อยางเปนระบบจําเปนตองมีการสรางและพัฒนาเครือขาย
ระบบฐานขอมูลขององคกรทางการศึกษา  ท้ังระดับชาติ
และเครือขายระดับพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาดวย   
 7.2 พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา  ซึง่รูปแบบประกอบดวยหลักการ  เปาหมาย  
วัตถุประสงค  กระบวนการ  การนําไปใช  และผลที่เกิดข้ึน
หลังการใชรูปแบบ  โดยการวิเคราะหความสัมพันธเชิง
องคประกอบ  (CFA)  ท้ัง  4  องคประกอบ  ไดแก  1)  การ
จัดระบบการฐานขอมูลของสถานศึกษา  2)  การใชระบบ
ฐานขอมูลของสถานศึกษา  3)  การดําเนินการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  4)  การปรับปรุงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  พบวามีคาผานเกณฑที่กําหนด  และรูปแบบ
การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มีกระบวนการ  5  ขั้นตอน  ดังนี้  1)   
D: Data  Policy  กําหนดนโยบายการใช  2)  D: Data  
Management  Activity  การจัดฐานขอมูล  3)  I: Integrating  
Data  การรวบรวมขอมูล  4)  I: Improving  Data  การ
ปรับปรุงฐานขอมูล  5)  A: Applying  Data  การใชฐาน 
ขอมูล  และองคประกอบเชิงเงื่อนใขการนําไปใช  ไดแก  
การนําไปใชและผลท่ีเกิดขึ้น  ในดานความถูกตอง  ความ
เหมาะสมความเปนได  และการใชประโยชน  พบวา  
เชี่ยวชาญดานการทุกทาน  มีความเห็นวา  รูปแบบการ
บริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มีความเหมาะสม  มีความเปนไปได  มี
ความถูกตอง  สามารถนําไปใชประโยชน  ทั้งในภาพรวม  
และทุกรายละเอียด  ทัง้นีห้ลักการของรูปแบบสําหรับการ
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บริหารสถานศึกษาดวยฐานขอมูล  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  ไดใชหลักการบริหารแบบ  PIE  Model  การ
จัดการเชิงระบบ  (System  management)  การจัดการ
เชิงประสิทธิภาพ  (Efficiency  Management)  การ
จัดการเชิ งคุณภาพ  (Quality  Management)  การ
จัดการฐานขอมูล  (Data  Management)  นอกจากนี้ผาน
กระบวนการการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ  (Connoisseurship)  
เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหมีความถูกตอง  
ความเหมาะสม  ความเปนประโยชน  และความเปนไปได
ในการนําไปใช  เพ่ือการนําไปใชในการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  และคุณภาพตอไป  การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกระทรวงศึกษาธิการของไตหวัน  (MoE)  ได
เริ่มดําเนินการวางระบบ  Education  cloud  (Edu  Cloud)  
โดยใชการวิเคราะหโครงสรางพื้นฐานขอมูลขนาดใหญ  
เพื่อสงเสริมการเรียนรูในแบบดิจิทัล  ครอบคลุม  โดยใช
เครือขายในมหาวิทยาลัย  ซึ่งวางเปาหมายใหนักเรียนเปน
ศูนยกลางโดยใชการเรียนรูบนระบบออนไลนดวยอุปกรณ
ดิจิตอลที่หลากหลายตลอดเวลา  ผานชองทางการเรียนรู
บนอุปกรณระบบคลาวด  โดยครูสามารถกําหนดกลยุทธ
การสอนที่ทันสมัยดวยการประยุกตใชระบบดิจิตอล  เพ่ือ
ปรับการเรียนการสอน  ใหเขากับการศึกษาของนักเรียน
แตละคนในทุกระดับ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย  Hordri, 
et al. (2017) ใชหลักการวิเคราะหฐานขอมูลขนาดใหญ
ในการสรางความเขาใจใหระบบคอมพิวเตอรสามารถ
เรียนรูขอมูลและกระบวนการทางการศึกษา  (Machine 
learning : ML)  เพ่ือชวยพัฒนาผลลัพธทางการศึกษา  
การวางแผนอาชีพ  และความสามารถในการวิเคราะห
ขอมูลการเรียนรู  สงผลใหเราสามารถพัฒนาผลลัพธ   
ทางการศึกษา  ไดโดยการกําหนดรูปแบบการเรียนรูที่
สอดคลองกับความตองการ  และรูปแบบการเรียนของแต
ละบุคคลมากยิ่งข้ึน  และ AbuKhousa and Atif  (2014)  
ไดการวิเคราะหการเรียนรู  (LA)  โดยใชฐานขอมูลขนาด
ใหญในการกําหนดทิศทางการเรียนรูตลอดชีวิต  ผาน
ชุมชนนักปฏิบัติ  (CoPs)  สอคลองกับ  Dietrich, et al. 
(2015)  ไดเสนอวงจรการวิเคราะหขอมูล  มี  5  ขั้นตอน 
ไดแก  1)  ข้ันสํารวจ  2)  ข้ันเตรียมขอมูล  3)  ขั้นวาง 
แผนโมเดล  4)  ขั้นหาผลลัพธ  และ 5)  ขั้นปฏิบัติการ 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปใช 
  8.1.1 ผลท่ีไดจากการวิจัยสามารถนํามาใชการ
สรางนโยบายและแนวทางการดําเนินการพัฒนาสําหรับ

การบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  
  8.1.2 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําผลการ 
วิจัยเปนฐานขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
หรือกลยุทธในการใชระบบรูปแบบการบริหารดวยฐาน 
ขอมูลขนาดใหญตามบริบทที่เหมาะสมกับสถานศึกษา
ตนเอง  ควรแยกยอยงานตามบริบทการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา  จะทําใหการกําหนดหนาท่ีและคุณสมบัติ
ของแตละงาน  มีความละเอียดมากขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบ
รูปแบบในการดําเนินการบริหารสถานศึกษาตอไป 
 8.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  8.2.1 การศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองคประกอบ
ของการบริหารดวยฐานขอมูลขนาดใหญของสถานศึกษา 
การใชระบบฐานขอมูล 
  8.2.2 ศึกษาเรื่องความตองการและปญหาที่มีอยู
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีตอระบบการบริหาร
จัดการดวยฐานขอมูลขนาดใหญในภาพรวมทุกดาน  รวม   
ถึงการสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการสถานศึกษาใน
ปจจุบันในภาพรวมทุกดานเพ่ือสามารถใชประโยชนจาก
รูปแบบไดเต็มที่ท้ังระบบในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
9. กิติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดผูวิจัยตองขอขอบคุณ  
อาจารย  ดร.นภาเดช  บุญเชิดชู  ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นภาภรณ  
ยอดสิน  รองศาสตราจารย  ดร.วิสุทธิ์  วิจิตรพัชราภรณ 
และรองศาสตราจารย  ดร.อัจฉรา  นิยมาภา  และทาน
อาจารยสาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ที่ไมไดเอยนามทุกทาน  ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําชวย
ใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน  ทานวาที่รอยตรี  
ดร.ชนะคมศร  คงยืน  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
ที่ไดใหการสนับสนุนและใหขอคิดในการทํางานวิจัย    
ทานผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทุกทาน  ที่เปดโอกาสใหผูวิจัยไดทําวิจัย
และเก็บขอมูล  รวมทั้งทานที่มีสวนชวยเหลือและมิไดเอย
นามอันไดแกมิตรสหาย  และครอบครัวที่ไดใหกําลังใจ
ตลอดมา  ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  ที่นี้ 
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