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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลองเพื่อศึกษาผลการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  
โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร  อําเภอบางละมุง  จังหวัด
ชลบุรี  ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานในระดับปานกลางถึงต่ํา  (คาเฉลี่ย
คะแนนอยูระหวาง  1.00 – 3.49)  จํานวน  16  คน  โดย
ดําเนินการแบงกลุมตัวอยางดวยวิธีจับคู  (Matching)  
ออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมทดลอง  8  คน  และกลุม
ควบคุม  8  คน  เครือ่งมอืที่ใช  คือ  1)  แบบวัดพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางาน  จํานวน  29  ขอ  มาตรวัด  5  
ระดับ  ท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของครอนบาคทั้ง
ฉบบัเทากับ  0.94  2)  โปรแกรมการปรกึษากลุมตามทฤษฎี
พฤตกิรรมทางปญญา  จํานวน  12  ครั้ง  ครั้งละ  90  นาที  
สําหรับกลุมทดลอง  และมีระยะการเก็บขอมูล  3  ระยะ  
สถิติในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา
สองทางและทดสอบความแตกตางดวยวธิบีอนเฟอโรนี  
 ผลการวิจัยพบวา  1)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  
กลุมที่ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปญญามีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน
สูงกวากลุมท่ีไมไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปญญาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  และ  
2)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมที่ไดรับการปรกึษา 
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความมุงมัน่ในการทํางานในระยะหลงัการทดลอง 
 
*มณีรตัน  เจรญิศร ี
E-mail : maneerat.char@gmail.com 

และระยะติดตามผลสงูกวาในระยะกอนการทดลอง  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
คําสําคัญ : การปรกึษากลุมตามทฤษฎพีฤตกิรรมทางปญญา,  
พฤตกิรรมความมุงมัน่ในการทํางาน,  กลุมทดลอง, 
กลุมควบคุม,  นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
 
Abstract 
 This  research  is  a  quasi-experimental  study  
aimed  at  examining  the  effects  of  group  
counseling  based  on  cognitive-behavioral 
theory  on  the  work  commitment  behavior  of  
8 th  g rade  s tudents   at   Photh isamphan  
Pittayakarn  School,  Bang  Lamung  District,  
Chonburi  Province.  The  researcher  selected  a  
sample  group  with  average  work  commitment  
behavior  scores  ranging  from  moderate  to  
low  (average  scores  between  1.00 – 3.49)  
consisting  of  16  students.  The  sample  was  
divided  into  two  groups  using  the  matching  
method:  8  students  in  the  experimental  
group  and  8  students  in  the  control  group.  
The  instruments  used  were:  A  29-item  work  
commitment  behavior  scale  with  a  5-level  
rating  and  a  Cronbach's  alpha  coefficient  of  
0.94  for  overall  reliability.  A  group  counseling 
program  based  on  cognitive-behavioral  theory   
conducted  12  t imes,  90  minutes  each  
session,  for  the  experimental  group,  with  
data  collected  at  three  intervals. The statistical  
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methods  used  for  data  analysis included  
mean,  standard  deviation,  and  two-way  
repeated  measures  ANOVA  and  post-hoc tests  
using  Bonferroni  method. 
 The  findings  were:  1)  The  8 th  grade  
students  who  received  cognitive  behavioral  
group  counseling  had  significantly  higher  
average  work  determination  behavior  scores  
than  those  who  did  not  rece ive  the  
counseling,  at  a  significance  level  of  0.05  2)  
The  8th  grade  students  who  received  cognitive  
behavioral  group  counseling  had  significantly  
higher  average  work  determination  behavior 
scores  in  the  post-test  and  follow-up  phases  
compared  to  the  pre-test  phase,  at  a  
significance  level  of  0.05 
 
Keywords : Cognitive  Behavioral  Group Counseling,  
Work  Determination  Behavior,  Experimental  
Group,  Control  Group,  8th  Grade  Students 
 
1. บทนํา 
 กระทรวงศึกษาธิการเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
ประชาชนชาวไทย  จึงมีการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก  
“ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได”
มีการกําหนดหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  ฉบับปรับปรงุแกไขพุทธศกัราช  2566  กําหนดสิ่ง
ที่ผูเรียนพึงเรียนรูและปฏิบัติไดไวในมาตรฐานการเรียนรู
และตวัชี้วดั  (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2566)  และระบุเกณฑ
ที่ผูเรียนตองไดรับการประเมินอยางครอบคลุมรวมถึง  
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง  8  ประการ
(สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554)  
ประกอบดวย  1)  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  2)  ซื่อสัตย
สุจริต  3)  มีวินัย  4)  ใฝเรียนรู  5)  อยูอยางพอเพียง    
6)  มุงมั่นในการทํางาน  7)  รักความเปนไทย  8)  มีจิต
สาธารณะ  โดยที่พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานถือ
เปนสวนสําคัญขอหนึ่ง  ในคุณลักษณะอันพึงประสงคเปน
คุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบและ
ตั้งใจในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายามอดทน  
เพ่ือใหงานสําเรจ็ตามเปาหมาย  มีการทุมเทกําลงักายกําลังใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   ใหสําเร็จลุลวงตามที่ไดกําหนด  
ดวยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน เมธนิ ี
วงศวานิช รัมภกาภรณ และ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (2560)  
ที่ไดศึกษาและพบวา  คุณลักษณะและพฤติกรรมการ

แสดงออกถึง  ความมุงม่ันในการทํางานของนิสิตสอดคลอง
กับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดอธิบายไวและ
แบงดานการแสดงออกของพฤติกรรม  ประกอบดวยดาน
ความตั้งใจและความรับผิดชอบตอการทํางานดานความ
เพียรพยายามและความอดทนในการทํางานดานการทุมเท
และไมยอทอตอปญหาอุปสรรคในการทํางานและดาน 
การเห็นคุณคาในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ  
ดังนั้นเมื่อนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมยอม
กลายเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคมุงมั่นใน
การทํางาน  สามารถเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
อยูรวมกับสังคมไดอยางปกติสุข  
 การปลูกฝงความมุงมั่นในการทํางานใหแกนักเรยีนจึง
เปนเรือ่งสําคัญประการหนึ่ง  นที  ศิริจรรยาพงษ  (2560)  
ไดศึกษาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภายใตแนวคิดความมุงมั่นใน
ตนเอง  Self - determination  theory  (SDT)  ของ 
Deci  และ  Ryan  พบวา  ตัวแปรท่ีสามารถทํานาย
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  ไดแก  การไดรับแรง
สนับสนุนจากโรงเรียน  กลุมเพ่ือน  ครอบครัว  ซึ่งเปน
ปจจัยภายนอก  และการควบคุมตนเอง  ซึ่งเปนปจจัย
ภายใน  โดยที่ปจจัยภายนอกอยางการสนับสนุนจาก
โรงเรียนเปนจุดเริ่มตนท่ีจะหลอหลอมใหนักเรียนเกิด   
การพัฒนาไปสูปจจัยภายใน  อยางการควบคุมตนเองและ
กลายเปนพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานในที่สุด  
สอดคลองกับสุมาลี มูลคํา (2557)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปท่ี  4  พบวา  ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความมุงมั่นใน
การทํางานของนักเรียน  การตั้งเปาหมาย  อัตมโนทัศน 
ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดู  และการสนับสนุน
ทางสังคม  การศึกษาของท้ังสองทานสะทอนใหเห็นถึง
ความสําคัญของปจจัยภายนอก  โดยเฉพาะการสนับสนุน
ทางสังคม  ดังนั้นโรงเรียนจึงเปนสถานที่อันดับตน ๆ  ใน
การมีสวนรวมพัฒนาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน
ใหแกนักเรียน 
 การปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  
(CBT)  เปนรปูแบบการปรึกษาที่ผานการทดลองและพัฒนา
มาอยางมีระบบ  พ้ืนฐานของแนวคิดมองวาพฤติกรรมที่
เปนปญหา  ความรู  ความเขาใจ  และอารมณสวนใหญ
เกิดจากการเรียนรูและสามารถแกไขไดดวยการเรียนรูใหม  
การปรึกษาในรูปแบบกลุมการปรึกษาจะชวยเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูใหมน้ีใหแกสมาชิกกลุม  สมาชิกกลุม
จะไดรับการสนับสนุนใหมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ  
ไดรับการสอนวิธีการพัฒนามุมมองและลองใชพฤติกรรม 
ที่ไดเรียนรูจากกลุมในสถานการณจริง  รวมถึงการรับรู
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อารมณที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยท่ีสมาชิกกลุม
สามารถไดรับทักษะการเผชิญปญหาดวยการมีสวนรวมใน
การเรียนรูประสบการณไปพรอมกับกลุม  (Corey, 2016)  
ในชวงหลายปที่ผานมาไดมีการทําการศึกษาวิจัยอยาง
กวางขวางเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการนําเอาแนวคิด  
เทคนิค  วิธีการของพฤติกรรมทางปญญา  (CBT)  มาใช
กับเด็กและเยาวชนวัยเรียนในหลายประเด็น  มะลิสา  
งามศรี  (2555)  ที่ศึกษาแลวพบวา  โปรแกรมการบําบัด
ความคิดและพฤติกรรมที่ พัฒนาข้ึนสามารถลดภาวะ
ซึมเศราของวัยรุนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชนกลุม
ทดลองไดทั้งระยะหลังการทดลองและในระยะติดตามผล  
(หลังสิ้นสุดการทดลอง  4  สัปดาห)  สวนงานวิจัยของ 
Kurniawan, Japar, and Sutoyo (2019) ท่ีไดนําการ
ปรึกษากลุมตามพฤติกรรมทางปญญา  ดวยเทคนิคการ
ปรับโครงสรางการรูคิดและการสอนตนเองมาใชเพ่ือลด
ความวิตกกังวลทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
พบวาการปรึกษากลุมตามพฤติกรรมทางปญญาสามารถ
ลดความวิตกกังวลในการเขาสังคมได  โดยการใชเทคนิค
ทั้งสองรวมกันมีประสิทธิภาพมากกวาการใชเพียงเทคนิค
การปรับโครงสรางความรูความเขาใจหรือการสอนตนเอง
อยางใดอยางหนึ่ง  ในสวนของประเด็นการเสริมสราง
ทักษะท่ีจําเปน  การศึกษาของ  กองคํา  สุระเสียง, และ
คณะ (2554)  ท่ีศึกษาการพัฒนาทักษะทางสังคมของ  
เด็กกําพราดวยการใหการปรึกษากลุมตามทฤษฎีการ  
ปรับพฤติกรรมทางปญญา  ในกลุมเด็กกําพราตอนตน  
อายุ  12-16  ป  ของมูลนิธิสงเคราะหเด็กพัทยา  พบวา
กลุมทดลองท่ีไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีการปรับ
พฤติกรรมทางปญญามีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมใน
ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล  แตกตางจาก
กลุมควบคมุขณะที ่ Chandra, Wibowo, and Sunawan 
(2019)  ไดนําการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปญญา  เทคนิคการปรับโครงสรางการรูคิดและการสอน
ตนเองมาใชในการปรับปรุงความมั่นใจในตนเองของ
นักเรียน  พบวาท้ังสองเทคนิคมีประสิทธิผลในการเพ่ิม
ความมั่นใจในตนเองของนักเรียน  โดยเทคนิคการสั่งการ
ตนเองมีประสิทธิผลมากกวาเทคนิคการปรับโครงสราง
ความคิดรวมถึงกอบแกว บุญบุตร (2563)  ศึกษาชุด
ความคิดเติบโตของนักเรียนวัยรุนดวยโปรแกรมการ 
ปรึกษากลุมเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา
รวมกับกิจกรรมกลุมพัฒนาความคิด  พบวากลุมทดลอง  
มีคาเฉลี่ยในระยะหลังการทดลองและในระยะติดตาม   
ผลการทดลองสูงกวาในระยะกอนการทดลอง  อธิบายได
ถึงการเปลี่ยนแปลงและความคงทนของพฤติกรรมกลุม
ทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุม  ผลของ

งานวิจัยขางตนแสดง ใหเห็นถึงการเลือกใชเทคนิคและวิธี
ของการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  
(CBT)  ในโรงเรยีนที่สามารถใชเพ่ือการแกไข  ปองกันและ
พัฒนาทักษะที่มุงหวังใหเกิดขึ้นแกกลุมตัวอยางไดจริง 
 ดวยรูปแบบแนวคิดและเทคนิควิธีของการปรึกษา 
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  (CBT)  มีความ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียนและสอดคลองการพัฒนา
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  อันเปนคุณลักษณะ
อันพึงประสงคสําหรับเด็กนักเรียนท่ีสําคัญ  กระบวนการ
ของการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  
(CBT)  จะสามารถชวยจําลองสภาวะการของพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานได  โดยมีองคประกอบที่เปน
ปจจัยภายนอก  คือสมาชิกในกลุมและผูนํากลุมที่คอย 
เปนตัวแบบใหแกกัน  ชวยเหลือและใหคําแนะนํากัน
พรอมกับคอย ๆ  สรางปจจัยภายในใหสมาชิกแตละคน
เกิดความมุงมั่นในการทํางานดวยตนเองอีกดวย  วิธีการ
วางเปาหมายของกลุมนี้สอดคลองกับคุณลักษณะความ
มุงมั่นในการทํางานโดยท่ีสมาชิกกลุมจะไดเรียนรูการ
รับผิดชอบ  ฝกความอดทนและพยายามที่จะพัฒนา
ตนเองไปสูเปาหมายที่วางไว  จนเกิดเปนความรูสึกภูมิใจ
ในตนเองขึ้นในที่สุด  นําไปสูการพัฒนาอันเปนประโยชน
ทั้งตอการทํางาน  การเรียน  ตลอดจนการใชชีวิตในสังคม
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขตอไป 
 ดังท่ีกลาวขางตน  งานวิจัยนี้จึงมุงศึกษารูปแบบการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญามีผลตอ
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร  อําเภอ   
บางละมุง  จังหวัดชลบุรี  หรือไม  อีกทั้งนําผลการวิจัยที่  
ไดไปตอยอดพัฒนาใหแกทักษะ  หรือความตองการดาน
อ่ืน ๆ  ของนักเรียน  โดยมีพื้นฐานจากพฤติกรรมความ
มุงมัน่ในการทํางานตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปญญาตอพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมที่ไดรับการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญามีคะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานสูงกวากลุมที่
ไมไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา 
 3.2  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมที่ไดรับการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญามีคะแนน
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เฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานในระยะหลังการ
ทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกวาในระยะกอนการทดลอง 
 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญา  ของ  Aaron  T.  Beck  ในรูปแบบ
ของการปรึกษากลุมที่จะชวยเสริมสรางทักษะและให   
การสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ  
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดวิจัย 

 
5. วิธีดาํเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปที่  2  ของโรงเรียนโพธิสมัพันธพิทยาคาร  อําเภอ
บางละมุง  จังหวดัชลบุรี  จํานวน  358  คน  ภาคเรียนที่  2  
ปการศึกษา  2566 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  ที่มีคะแนนพฤติกรรมความมุงมั่นใน
การทํางานในระดับปานกลางถึงต่ํา  (คาเฉลี่ยของคะแนน  
อยูระหวาง  1.00 – 3.49)  จํานวน  85  คน  เขาเปน 
กลุมตัวอยางในงานวิจัย  ทําการกําหนดขนาดของกลุม 
ตัวอยางดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  G*Power  กําหนด
คาสถิติ  F - test  :  ANOVA  Repeated  measures,  
within  factors  ที่มีคาขนาดอิทธิพล  (Effect  size)    
ที ่ 0.35  ระดับคากําลังทดสอบ  (Power)  ที ่ 0.80  และ
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  ทําใหไดมาซึ่งกลุม
ตัวอยางที่มีความเหมาะสมในการเขารวมโครงการวิจัยใน  
ครั้งนี้   จํานวน  16  คน  ดําเนินการสุมตัวอยางและ
สอบถามความสมัครใจไดกลุมตัวอยาง  จากนั้นดําเนิน 
การสุมตัวอยาง  โดยใชวิธีจับคู  (Matching)  ดวยคะแนน
แบบวัดพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  เพ่ือปองกัน
การเกิดตัวแปรแทรกซอน  และควบคุมใหการแบงกลุม   

มีความเทาเทียมกัน  พิสูจนไดดวยการนําคะแนนกอน 
การทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมาทดสอบ   
t-test  แบบ  dependent  sample  พบวา  ไมแตกตาง  
 5.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  5.2.1 แบบวดัพฤติกรรมความมุงม่ันในการทํางาน 
   สวนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปใน
ดานเพศ  และสายการเรียน  โดยใชขอคําถามมีตัวเลือก  
เพ่ือเก็บรวบรวมนําไปวิเคราะหผลทางสถิติ 
   สวนท่ี  2  แบบวัดพฤติกรรมความมุงมั่น
ในการทํางานที่ผูวิจัยศึกษา  มีข้ันตอนดังนี ้
   ผูวิจัยศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัย
ที่เก่ียวของ  เขียนนิยามศัพทเฉพาะของพฤติกรรมความ
มุงมั่นในการทํางาน  โดยยึดกรอบแนวคิดมุงมั่นในการ
ทํางานของ (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2554)  และแบบสอบถามการวิจัยเรือ่ง  พฤติกรรมความ
มุงมั่นในการทํางานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  พัฒนาโดยนที  ศิริจรรยาพงษ (2560)  ท่ีได
ศึกษาวิจัยในกลุมของนกัเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  9  
เพื่อนํามาปรับใชในกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่  2  ใหมีความสอดคลอง  เหมาะสมกับบริบทและ
เขาใจไดงาย  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  30  ขอ  
เปนขอคําถามดานบวก  27  ขอ  และขอคําถามดานลบ  
3  ขอ  เปนแบบมาตรวัด  5  ระดับ  นําแบบวัดเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา  ตรวจสอบเนื้อหาขอ
คําถามวาครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะหรือไม  แลวนํามา
ปรับปรุงใหเหมาะสมแลวนําเสนอแบบวัดแกผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานสถิติทางการศึกษาและจิตวิทยา  3  ทาน  เพ่ือ
พิจารณาคาความตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity  
Index:  CVI)  ผูวิจัยทําการหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา
รายขอ  (Item - level CVI: I - CVI)  โดยนําคะแนนทีไ่ด
จากการประเมินของผูทรงคณุวุฒิ  จํานวน  30  ขอ  มีคา
เทากับ  1  ผานเกณฑทุกขอ  จากนั้นทําการทดสอบหา 
คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ  (Scale-Level  CVI:  
S-CVI)  พบวามีคาเทากับ  1  ผานเกณฑ  ผูวิจัยนํา     
แบบวัดพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพ  และปรับแกตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช  (Try  Out)  เก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางแตไมใชกลุม
ตัวอยาง  จํานวน  30  คน  ทดสอบวิเคราะหดวยวิธีการ
หาคาสัมประสทิธิส์หสมัพนัธ  (Corrected  Item - Total  
Correlation)  ซึ่งมี  1  ขอคําถาม  มีคาต่ํากวา  0.2  
ผูวิจัยจึงทําการปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตัด
ขอคําถามตามความเหมาะสม  เหลือขอคําถามแบบวัด
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พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  จํานวน  29  ขอ  
เปนขอคําถามดานบวก  27  ขอ  และขอคําถามดานลบ  
2  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอเทากับ  0.27 - 0.79  
และมีคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของครอนบาคทั้งฉบับ  
(Cronbach's  alpha  Coefficients)  เทากับ  0.94 
  5.2.2 โปรแกรมการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 
   ผูวิจัยศึกษาเนื้อหา  ทฤษฎี  และเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  (CBT)  
และพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  เพ่ือเปนแนวทาง
ในการกําหนดจุดมุงหมายในการสรางโปรแกรมการปรึกษา
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาเพ่ือพัฒนาใหบุคคล
เกิดพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานท่ีมีวิธีดําเนินการ 
ที่เหมาะสม  กําหนดโครงสรางเนื้อหา  จุดมุงหมายและ
สรางโปรแกรมการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปญญาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  โดยโปรแกรมการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  ใชระยะเวลา  
4  สัปดาห  สปัดาหละ  3  ครั้ง  รวมท้ังสิน้จํานวน  12  ครั้ง  
ครั้งละ  90  นาที  นําโปรแกรมการปรึกษากลุมฉบับราง
เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแกไข
เน้ือหา  สํานวนภาษาที่ใช  ตลอดจนความถูกตองเหมาะสม
ของโปรแกรมการปรึกษา  นําโปรแกรมการปรึกษากลุม
ตามทฤษฎพีฤติกรรมทางปญญาท่ีผานการปรับปรุงเสนอแก
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญทางดานจิตวิทยาการปรึกษา  
และจิตวิทยาการแนะแนว  จํานวน  3  ทาน  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของโปรแกรมการปรึกษาความสอดคลอง
ของภาษา  กิจกรรมท่ีนํามาใชเพื่อความชัดเจนและความ
ครอบคลุมของเนื้อหา  ทําการปรับปรุงโปรแกรมการปรึกษา
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาตามขอเสนอแนะ  
และขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิใหมีความเหมาะสมกับ
กลุมตวัอยาง  ผูวิจัยนําโปรแกรมการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญาท่ีปรับปรุงแลวไปดําเนินการทดลอง
ใช  (Try  out)  จํานวน  12  ครั้ง  เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญากับกลุมท่ีมี
ความคลายคลึงแตไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  8  คน  
เพ่ือใหขัน้ตอนหรือกระบวนการในการปรึกษากลุมครั้งที่มี
กิจกรรมมคีวามนาสนใจมากยิ่งขึ้น  โปรแกรมการปรึกษากลุม
ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  12  ครั้ง  ประกอบดวย  
ครั้งที่  1  การปฐมนิเทศและสรางสมัพันธภาพ  ครั้งที่  2  
เสริมสมัพนัธภาพและแลกเปลีย่นประสบการณ  ครัง้ท่ี  3  
แนะนําทฤษฎพีฤตกิรรมทางปญญา  ครัง้ท่ี  4  การตั้งเปาหมาย  
ครั้งที่  5  กระตุนพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  
ครั้งที่  6  เขาใจความคิดอัตโนมัติ  ครั้งที่  7  ทบทวน

เปาหมาย  ครั้งที่  8  สํารวจอุปสรรคและลงมือจัดการ  
ครั้งที่  9  การผอนคลาย  ครั้งที่  10  ตัวแบบของฉัน  
ครั้งที่  11  ความภาคภูมิใจ  ครั้งที่  12  การประเมินผล
และปจฉิมนิเทศ  
 5.3 วิธกีารดําเนินการวิจัย 
  ขั้นเตรียมการ 
  ผูวจิัยเสนอขออนุมัติทําวทิยานิพนธตอคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนษุยมหาวิทยาลัยบูรพา  และเสนอทํา
หนังสือเรื่องขออนุญาตทําการศึกษากลุมตัวอยางนักเรียน 
ชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนโพธสิัมพทัธพิทยาคาร 
  ขั้นดําเนินการ 
  1.  ระยะกอนการทดลอง 
       ผูวิจัยประกาศประชาสัมพันธเชิญชวนผูที่
สนใจเขารวมโครงการวิจัย  ใหผูท่ีสนใจเขารวมโครงการวจิัย
ทําแบบวัดพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  เพื่อเก็บ
เปนขอมูลคะแนนกอนการทดลอง  (Pre - test)  จากนั้น
ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบวัดที่ไดมาวิเคราะหเพื่อคัดสรร
กลุมตัวอยางเขารวมการวิจัยโดยอางอิงเกณฑคัดเขาที่
กําหนดไว  แบงกลุมตัวอยางเพ่ือเขารวมการวิจัยจํานวน  
16  คน  และสุมตัวอยางเขากลุมดวยวิธีจับคูไดกลุมทดลอง  
8  คน  ท่ีไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปญญา  และกลุมควบคุม  8  คน  ท่ีไมไดรับการปรึกษา
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา 
  2.  ระยะดําเนินการ 
       2.1  ผูวิจัยดําเนินการติดตอกับกลุมตัวอยาง
สอบถามความสมัครใจ  แจงเงื่อนไขการวิจัยและแจก
เอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย  แกกลุมตัวอยางและ
ผูปกครอง  เมื่อตกลงยินยอมเขารวมการวิจัย  ใหกลุม
ตัวอยางและผูปกครองลงนามเอกสารแสดงความยินยอม
เปนลายลักษณอักษร  ทําการนัดหมายนัดหมายวัน  เวลา 
และสถานที่นัดพบตอไป 
       2.2  ผูวิจัยดําเนินการปรึกษากลุมทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญากับกลุมทดลอง  จํานวน  8  คน  
ดวยตนเองเปนระยะเวลา  4  สัปดาห  สัปดาหละ  3  ครั้ง  
รวมทั้งสิ้นจํานวน  12  ครั้ง  ครั้งละ  90  นาที  สถานที่เก็บ 
ขอมูล  คือ  หองแนะแนว  โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร 
  3.  ระยะหลังการทดลอง 
       เมื่อสิ้นสุดการดําเนินการปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  ผูวิจัยใหกลุมทดลองและ
ควบคุมทําแบบวัดพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานอีก
ครั้ง  โดยใชแบบวัดเดียวกับครั้งแรกเพ่ือเก็บเปนคะแนน
หลักการทดลอง  (Post - test)  และนําขอมูลไปวิเคราะห
ผลทางสถิติตอไป 
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  4.  ระยะติดตามผลการทดลอง 
       หลังการสิ้นสุดการปรึกษาเปนระยะเวลา          
3  สัปดาห  ผูวิจัยติดตอกลุมตัวอยางท้ังกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  เพ่ือทําแบบวัดพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานอีกครั้ง  เพ่ือเก็บเปนคะแนนระยะติดตามผลและ
นํามาวิเคราะหผลทางสถิติหลังจากสิ้นสุดการการปรึกษา
ไปแลว 
 5.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชสถิติวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
คาเฉลี่ย  (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  
deviation)  วิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําสองทาง  
(Two  way  repeated  measures  ANOVA)  ซึ่งเมื่อ
พบความตางจะวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการ
ทดลองแบบบอนเฟอโรนี  (Bonferroni  method)  โดย
วิเคราะหจากโปรแกรมสําเร็จรูป 
 5.5 การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยคํานึงถึงการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง
ตั้งแตขั้นตอนเริ่มตนกระบวนการกระท่ังสิ้นสุดงานวิจัย 
ดังตอไปนี้  งานวิจัยนี้ไดผานการรับรองพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย  จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยบูรพา  ท่ี  IRB4-003/2567  
เมื่อวันที่  3  มกราคม  พ.ศ.  2567  จากนั้นจัดทําหนังสอื
ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ปท่ี  2  โรงเรียนโพธิสัมพัทธพิทยาคาร  และทําการเก็บ
ขอมูลเพื่อคัดเลือกกลุมตัวอยาง  โดยมีเกณฑคัดเขาและ
เกณฑคัดออกที่ระบุไวอยางชัดเจน  ผูวิจัยสอบถามความ
สมัครใจกลุมตัวอยางเพ่ือเขารวมการวิจัยจํานวน  16  คน  
และสุมตัวอยางเขากลุมดวยวิธีจับคู  (matching)  ไดแก  
กลุมทดลอง  8  คน  ที่ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญา  และกลุมควบคุม  8  คน  ที่ไมได
รับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาซึ่ง
ผูวิจัยจะใหเปนเอกสารความรูเก่ียวกับเรื่องพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางาน  ผูวิจัยทําการชี้แจงรายละเอียด
เก่ียวกับการพทิกัษสิทธิ ์ วตัถุประสงคของการวจิัยประโยชน
ที่จะไดรับและอธิบายใหทราบวากลุมตัวอยาง  มีสิทธิที่ 
จะสามารถถอนตัวออกจากการปรึกษาได  โดยจะไมมี  
ผลเสียใด ๆ  แกกลุมตัวอยางและผูปกครองอยางละเอียด  
พรอมทั้งเซ็นใบยินยอมเขารับการปรึกษา  การเสนอ
งานวิจัยจะถูกเสนอในภาพรวม  ไมระบุตัวตน  และขอมูล
ทั้งหมดของกลุมตัวอยางจะมีเพียงผูวิจัยผูเดียวเทานั้น    
ที่สามารถเขาถึงได  อีกทั้งขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง
จะถูกทําลายภายหลังจากกระบวนการปรึกษาเสร็จสิ้น  
ในระยะเวลา  1  ป  เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองผูวิจัยทําการ
สอบถามความสนใจกลุมควบคุมในการเขารับโปรแกรม

การปรึกษาเชนเดียวกันกับกลุมทดลอง  หากมีความสนใจ
ในการเขารับโปรแกรมการปรึกษากลุมผูวิจัยจะนัดหมาย
เพ่ือเขารับการปรึกษาในภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการวิจัย
เรียบรอยแลว 
 
6. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดมาจาก
การวิเคราะหสถิติแบบการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
วัดซ้ําสองทาง  (Two  way  repeated  measures  
ANOVA)  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงขอเสนอผลวิเคราะหขอมูล 
คาสถิติพื้นฐาน  การทดสอบ  การแจกแจงปกติของขอมูล 
และการทดสอบการเทากันของความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรวม  ดังน้ี 
 
ตารางท่ี  1  คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
         ทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  
         ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเวลา
         ตางๆ  ของการทดลอง 
 

กลุม
ตัวอยาง 

กอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล 

M SD M SD M SD 
กลุม

ทดลอง 
(n=8) 

2.53 0.39 3.87 0.65 3.93 0.74 

กลุม
ควบคุม 
(n=8) 

2.56 0.45 2.63 0.52 2.58 0.45 

 
 จากตารางที ่ 1  พบวา  กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานในระยะกอนการทดลองเฉลี่ย
เทากับ  2.53  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.39  ใน
ระยะหลังการทดลองเฉลี่ยเทากับ  3.87  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ  0.65  และในระยะหลังการทดลอง
เฉลี่ยเทากับ  3.93  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  0.74 
 และในกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมความมุงมั่น   
ในการทํางานในระยะกอนการทดลองเฉลี่ยเทากับ  2.56   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.45  ในระยะหลังการ
ทดลองเฉลี่ยเทากับ  2.63  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากบั  
0.52  และในระยะหลังการทดลองเฉลี่ยเทากับ  2.58  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.45 
 6.1 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลีย่
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  ระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลา
การทดลอง 
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 ผูวิจัยทําการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับการ
เทากันของความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมดวย
สถิติ  Mauchly’s  test  เปนการทดสอบคุณสมบัติ  
Sphericity  โดยผลการวิเคราะหจะตองไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ  (p  >  0.05)  พบวาคาสถิติ  Mauchly's  W  
เทากับ  0.46  คา  Approx.  Chi-Square  เทากับ  
10.13  และคา  p  เทากับ  0.01  แสดงวามีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01  ทําใหไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน  
ดัง น้ัน  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียน   ชั้น
มัธยมศึกษาปที่   2  จึ งตองใชการประมาณคาแบบ  
Greenhouse - Geisser  แทนการประมาณคาแบบ  
Sphericity  Assumed   ดังนี ้
 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน

เฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  ระหวาง
การทดลองกับระยะเวลาในการทดลอง 

 

 
*p < 0.05 
 
 จากตารางที ่ 2  พบวา  ผลการทดสอบความแตกตาง
ของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ระหวางวิธีการทดลอง   
กับระยะเวลาในการทดลอง  โดยใชการประมาณคาแบบ 
Greenhouse-Geisser  พบวา  วิธีการทดลองกับระยะเวลา
ในการทดลองมีปฏิสัมพันธกันที่สงผลตอคะแนนพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  

โดยกลุมที่ดําเนินการตางกันมีพฤติกรรมความมุงมั่นใน
การทํางานแตกตางกัน  แสดงวากลุมที่ดําเนินการตางกัน
มีผลตอคะแนนพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 นอกจากนี้ยังพบวา  เมื่อ
ระยะเวลาในการทดลองตางกัน  คะแนนพฤติกรรมความ
มุงมั่นในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  
แตกตางกันอยาง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05    
เมื่อพบวา  ระยะเวลาและวิธีการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญา  มีปฏิสัมพันธกัน  ผูวิจัยจึงนําเสนอ
กราฟแสดงความสัมพันธ  ดังน้ี 

 

ภาพท่ี  2  กราฟเสนปฏสัิมพันธระหวางวธิกีารปรึกษา
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญากับระยะเวลาการ
ทดลองท่ีมีผลตอคะแนนเฉลี่ยพฤตกิรรมความมุงมั่น 

ในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 
 
 จากภาพที่   1  แสดงให เห็นวา  ในระยะกอนการ 
ทดลองนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานใกลเคียงกัน   
แตในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลมีการ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นใน 
การทํางาน  กลาวคือ  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานมากกวานักเรียนกลุม
ควบคุม  แสดงใหเห็นวาวิธีการทดลองกับระยะเวลาใน
การทดลอง  สงผลตอพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน 
จึงทําใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกัน 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่พฤติกรรม ความ

มุงมั่นในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  

ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอนการทดลอง  

ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลการทดลอง 

แหลงความ 

แปรปรวน 
df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
     

วิธีการ

ทดลอง 1.00 8.67 8.67 11.30* 0.01 

ความผันแปร 

ในกลุม 14.00  10.74  0.77    
ภายในกลุม      

ระยะเวลา 

การทดลอง 1.30  5.32  4.10  41.60*  0.00  
วิธีการ

ทดลอง 

กับ

ระยะเวลา

การทดลอง 

1.30 

 

  

4.77 

 

  

3.68 

 

  

37.29* 

 

  

0.00 

 

  
ความผันแปร 

ในกลุม  18.17  1.79  0.10    
รวม 35.77 31.29    
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ตารางที ่ 3 ผลทดสอบยอยของวิธีการทดลองในระยะ 
การทดลอง  ระยะหลังการทดลองและ 
ระยะติดตามผลการทดลอง 

*p < 0.05

จากตารางที่  3  พบวา 
1. ในระยะกอนการทดลอง  คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม

ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 
กลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 

2. ในระยะหลังการทดลอง  คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่  2 
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

3. ในระยะติดตามผลการทดลอง  คะแนนเฉลี่ย
พฤตกิรรมความมุงมัน่ในการทํางานของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ปท่ี  2  กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

ตารางที ่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่พฤติกรรม 
ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่  2  ของกลุมทดลองในระยะ 
เวลาตาง ๆ   ของการทดลองดวยการทดสอบ 
แบบบอนเฟอรโรนี  (Bonferroni  method) 

*p < 0.05

 จากตารางที่  4  พบวา  กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
พฤตกิรรมความมุงมั่นในการทํางานในระยะหลังการทดลอง
สูงกวาระยะกอนการทดลอง  และในระยะติดตามผลการ
ทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05 

7. สรุปผลการวิจัย
จากวัตถุประสงคงานวิจัย  เพื่อศึกษาผลการปรึกษา

กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรมความ
มุงมั่นในการทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 
สามารถสรุปได  ดังนี ้
 7.1 ผลการเปรียบเทียบผลการปรกึษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ระหวางกลุมที่
ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา 
(กลุมทดลอง)  และกลุมที่ไมไดรับการปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  (กลุมควบคุม) 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมุงมั่นใน
การทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  ผลคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  กลุมที่ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญา  (กลุมทดลอง)  ในระยะกอนการ
ทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผลการ
ทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  และผลคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นใน 
การทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมที่ไม 
ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา 
(กลุมควบคุม)  ในระยะกอนการทดลอง  ระยะหลังการ
ทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองไมแตกตางกัน 
เมื่อเปรยีบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ทั่งสองกลุม  พบวา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมที่ไดรับการปรึกษา
กลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนเฉลี่ย

ระยะเวลาการ

ทดลอง (I) 
M 

กอน 

การทดลอง 

หลัง 

การทดลอง 
ติดตามผล 

2.53 3.87 3.93 

กอนการทดลอง 2.53 - 1.34* 1.40* 

หลังการทดลอง 3.87 - - 0.06 

ติดตามผล 3.93 - - - 

แหลงความ 
แปรปรวน 

Df  SS  MS  F  P  

กอนการทดลอง 

ระหวางกลุม 1.00 0.01 0.01 0.03 0.86 

ภายในกลุม 14.00 2.46 0.18 

Total 15.00 2.47 

หลังการทดลอง 

ระหวางกลุม 1.00 6.08 6.08 17.54* 0.00 

ภายในกลุม 14.00 4.85 0.35 

Total 15.00 10.93 

ติดตามผล 

ระหวางกลุม 1.00 7.36 7.36 19.74* 0.00 

ภายในกลุม 14.00 5.22 0.37 

Total 15.00 12.57 
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พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานสูงกวากลุมที่ไมได   
รับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 7.2  ผลการเปรียบเทียบผลการปรกึษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  ในระยะกอน
การทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผล 
 ผลการเปรียบเทียบผลการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมที่ไดรับ 
การปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา  พบวา       
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานในระยะเวลาท้ัง  3  ชวง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่  2  กลุมที่ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปญญามีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมัน่ในการทํางาน
ในระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกวาใน  
ระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัย  เรื่อง  ผลการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  
ตามสมมติฐาน  ดังนี ้
 ประเด็นที่  1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมท่ี
ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญามี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานสูงกวา
กลุมที่ไมไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปญญาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  เปนไป
ตามสมมติฐานที่ไดตั้งไวในขอที่  1  
 อธิบายไดวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  กลุม
ทดลอง  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางาน  สูงกวากลุมควบคุม  แสดงใหเห็นวาโปรแกรม 
การปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาที่ผูวิจัย 
พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2     
กลุมทดลองใหมีพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานที่ดี 
ขึ้นอยางแทจริง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  พิชชาพัชร 
อรรถบท และ มนัสนัท หัตถศักดิ์  (2560)  ที่พบวา  
โปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปญญาสามารถพัฒนาให
นักเรียน  มีพฤติกรรมกลาแสดงออกไดจริง  ดวยการฝก
ตามกระบวนการปรบัพฤติกรรมทางปญญานักเรยีนยัง  ได
แสดงความคิดเห็นวาภายหลังการเขารวมโปรแกรม การ
ปรึกษาทําใหไดเรียนรู  เขาใจความหมาย  ตระหนัก ถึง
ความสําคัญของการมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  ท้ังนี้
เพราะโปรแกรมการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรม 

ทางปญญามีการระบุขั้นตอนและการปฏิบัติที่ ชัดเจน   
เนนการใชกระบวนการปรึกษา  3  ปจจัย  คือ  ความคิด  
(Thinking)  ความรูสึก  (Feeling)  และการกระทํา  (Doing)  
อีกท้ังผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมกลุมที่เหมาะสมกับปญหา 
และนํามาใชรวมกันอยางกลมกลืน  ชวยใหสมาชิกได   
เกิดการพัฒนาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานผาน
กระบวนการปรึกษากลุมที่ไดพัฒนาขึ้น  สงผลใหกลุม
ทดลองมีการแสดงออกของพฤติกรรมบงช้ีท่ีแสดงถึง
พฤติกรรมความมุ งมั่นในการทํางานที่ชัดเจนมากขึ้น
ภายหลังการเขารวมกลุมการปรึกษา  ไดแก  มีการเอาใจใส
ตอการปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย  ทําความเขาใจ
รายละเอียดของงานโดยการสอบถามคุณครูจนเขาใจ  
และตรวจสอบความเรียบรอยของงานเมื่อทําเสร็จมีความ
ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ  สามารถสง
งานตรงตามกําหนดเวลา  ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน
ดวยตนเอง  โดยกระตือรือรนที่จะปรับปรุงงานท่ีทําให
ออกมามีคุณภาพดวยความเต็มใจ  ทุมเททํางาน  อดทน  
ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค  ในการทํางานหรือลมเลิก
การทํางานหรือการบานแมจะเปนงานที่ยากหรือไมถนัด  
อดทนแมตองแกไขงานหลายครั้งเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง  
พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
โดยมีการวางแผนในการทํางาน  เพ่ือใหงานออกมามีคุณภาพ  
เกิดการยอมรับและมั่นใจในผลของงานของตนเอง  นําไป   
สูความภูมิใจในผลงานที่ตนทําสําเร็จ  มีการใหรางวลัหรือ
ชื่นชมตัวเองตอความสําเร็จนั้น สอดคลองกับศักดินา  
ณันพอัครเสนากุล และ จิตตินันท บุญสถิรกุล (2558)     
ที่พบวา  เมื่อนักเรียนเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา  นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน
มากขึ้นและตองการนําเสนอผลงานของตนเองใหเพื่อน  
ในหองไดรู  พฤติกรรมเหลานี้เปนการเปลี่ยนแปลงตาม
แนวคิดของการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปญญาที่วาพฤติกรรมที่เปนปญหา  ความรูความเขาใจ  
และอารมณสวนใหญเกิดจากการเรียนรูและยอมสามารถ
แกไขไดดวยการเรียนรูใหม  (Corey, 2016)  ในขณะท่ี
กลุมทดลอง  ไมมีการเปลี่ยนแปลงของการแสดงออกของ
พฤติกรรมบงช้ีท่ีแสดงถึงพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางาน  ดูไดจากคะแนนพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานที่ใหทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําในระยะหลัง
การทดลองและระยะติดตามผล  โดยที่กลุมทดลองมี
คะแนนในทั้งสองระยะสูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน  
และคะแนนยังเพ่ิมขึ้นในระยะติดตามผลดวยแมจะผานไป
ถึง  3  สัปดาห  
 ประเด็นที่  2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  กลุมท่ี
ไดรับการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญามี
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คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานในระยะ
กอนการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  
แตกตางกันซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ไดตั้งไวใน  ขอที่  2  
 สามารถอธิบายไดวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  
กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน
ในระยะหลังการทดลองกับระยะกอนการทดลองแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงวา
โปรแกรมการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญา
สามารถพัฒนาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานไดจริง  
การปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาเนนการ
ทํางานรวมกันเพ่ือระบุเปาหมาย  สมาชิกของกลุมจะไดรับ
การสนับสนุนใหมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ  ไดรับ
การสอนวิธีการพัฒนามุมมองใหม  ไดรับการสนับสนนุให
ลองใชพฤติกรรมการรับรูและอารมณทีม่ีประสิทธิภาพมากขึน้  
สมาชิกกลุมสามารถไดรับทักษะการเผชิญปญหาดวย    
การมีสวนรวมในการเรยีนรูประสบการณไปพรอมกับกลุม  
(Corey, 2016)  ผูวิจัยพบวา  นอกจากที่โปรแกรมการ
ปรึกษากลุมจะสงเสริมพัฒนาใหพฤติกรรมความมุงมั่น   
ในการทํางานของกลุมทดลองสูงข้ึนแลว  สมาชิกกลุมยัง    
ไดพัฒนาปฏิสัมพันธอันดีตอกันระหวางสมาชิกในกลุม    
ผานกิจกรรมสรางสัมพันธภาพระหวางกันในกลุมสมาชิก    
เกิดความเปนกันเอง  ไววางใจและกลาที่จะเปดเผยตัวเอง 
มากขึ้นเมื่ออยูในกลุมการปรึกษา  สงผลใหสมาชิกกลุมท่ี 
ในชวงแรกคอนขางเงียบ  ไมแสดงความคิดเห็นและหลบ
สายตา  มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด  ประสบการณ
และซกัถามกันมากขึ้น  สอดคลองกับสมร  สามารถ (2560)  
ที่พบวา  ในชวงแรกเด็กและเยาวชนไมกลาแสดงความ
คิดเห็นและไมเปดเผยความรูสึกของตนเอง  เนื่องจาก 
กลัวผลกระทบทีเ่กิดขึ้น  กลวัการถูกลงโทษ  และไมมั่นใจ
วาสิ่งท่ีเกิดขึ้นหรือทําในกลุมจะเปนความลับเฉพาะใน 
กลุมเทานั้นหรือไม  ตอมาเด็กและเยาวชนไดเห็นวาไมมี
ผลกระทบแตอยางใด  จึงทําใหกลาที่จะเปดเผยตนเอง
มากขึ้น  การกลาเปดเผยตนเองน้ีเกิดขึ้นไดภายใตบริบท
ของความไววางใจที่ทําใหสมาชิกกลุมเกิดมิตรภาพอันดี 
แกกัน  ดวยสมาชิกกลุมบางคนกอนที่จะเขารวมกลุม   
การปรึกษาไมเคยพูดคุย  หรือสนิทสนมกับเพื่อนสมาชิก     
คนอ่ืนเลย  ถงึแมจะอยูในโรงเรียนเดียวกัน  เมื่อไดเขารวม
โปรแกรมการปรึกษากลุมมีการพูดคุยกันมากขึ้น  สังเกต
ไดจากการแสดงออกของกลุมทดลอง  อาทิ  กิจกรรม  
“สิ่งดี ๆ ในตัวเรา”  เพื่อใหสมาชิกกลุมเขาใจวาคนเรา   
ทุกคนลวนมีขอดี  ทั้งที่ตัวเองรูและคนอ่ืนรู  ซึ่งการรับรู
ขอดีของตนเองจะชวยใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  
สมาชกิกลุมมีการเขียนขอดขีองสมาชิกคนอ่ืนในกลุม  และ
กลาวชื่นชม  พูดคุยกันมากข้ึนจากชวงแรกของการ 

ปรึกษา  หรือในกิจกรรม  “สงตอกําลังใจ”  เพื่อให
กําลังใจ  ชื่นชม  หรือบอกความในใจใด ๆ  ถึงเพ่ือน
สมาชิกคนอื่น ๆ  รวมถึงตนเอง  และใหสมาชิกกลุมแตละ
คนไดกลาวความในใจแกกลุมการปรึกษา  ในชวงเวลานี้
ผูวจิัยพบบทสนทนา  เชน  “ไมไดทํากิจกรรมแลวจะไดคุย 
กันอีกไหม”  “หลังจากน้ีมาเลนกับเราไดนะ”  “มีปญหา
อะไรบอกเราใหเราชวยได”  “เจอกันก็ทักกันบางนะ”  
บทสนทนาเหลานี้แสดงใหเห็นถึงมิตรภาพที่เกิดข้ึนกับ
สมาชิกกลุม  สอดคลองกับหลักการทางพฤติกรรมทาง
ปญญาที่เปนเครื่องมือในการสงเสริมการทํางานรวมกัน
ของกลุม  ซึ่งชวยใหสมาชิกรูสึกวาพวกเขาไมไดอยูคน
เดียวกับปญหาของพวกเขา  การเรียนรูรวมกันและการ
สํารวจความกังวลสวนตัวจะผูกมัดสมาชิกในกลุมอยางมี
ความหมาย  (Corey, 2016)  
 ชวงเริ่มตนของการปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปญญาการกําหนดเปาหมายเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนา
อยางเปนระบบ  กระบวนการกลุมเปดโอกาสใหสมาชกิแต
ละคนไดสํารวจตนเอง  ฝกพฤติกรรมใหม ๆ  สมาชิกกลุม
จะมีการทบทวนเปาหมายของกลุมและเปาหมายของตนเอง
เปนระยะ  เพื่อรักษาทิศทางที่ตั้งใจไวและประเมินไดวา
เกิดความกาวหนาขึ้นมากเพียงใด  ทําใหเห็นระดับ
ความกาวหนา  ทบทวนสาเหตุและหาแนวทางแกไขได
ทันทวงทีเมื่อพบวาขาดความกาวหนาตามแผนท่ีไดวางไว   
(Corey, 2016)  การกําหนดเปาหมายของกลุมการปรึกษา
จึงเปนสิ่งสําคัญมาก  สอดคลองกับเพชราภรณ  แกวพรม 
(2561)  ท่ีกลาวถึงวิธีการเสริมสรางใหมีความมุงมั่นกับ  
สิ่งที่ทําประการหนึ่งคือ  แบงการตั้งเปาหมายเปนข้ันตอน  
(Step)  แลวกาวไปทีละข้ัน  ซึ่งทําใหสมาชิกกลุมรูสึกวา
เปาหมายแตละระดับนั้นอยูไมไกลเกินเอ้ือม  สามารถ
บรรลุเปาหมายในระยะเวลาอันสั้น  มีผลตอกําลังใจใน  
การทํางานเพื่อไตรระดับของความสําเร็จตอไป 
 โปรแกรมการปรึกษากลุมในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได
เลือกใชเทคนิคอันหลากหลายซึ่งตั้งอยูบนหลักการดาน
พฤติกรรมและการเรียนรู  เชน  การสรางแบบจําลอง,  
การบาน,  ขอเสนอแนะ,  การเสริมแรง,  การปรับโครงสราง
ทางปญญา,  การบอกอารมณตนเอง,  การประเมินระดับ
อารมณ,  การหาความคดิอัตโนมัติ  และความคดิท่ีบิดเบือน  
มีข้ันตอนในการประเมินและเปลี่ยนความรูความเขาใจ
ตลอดกระบวนการกลุม  องคประกอบทั้งหมดของโปรแกรม
การปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญานี้เปน
สวนผสมผสานใหเกิดการพัฒนาแกกลุมทดลอง  การใช
เทคนิคการสรางแบบจําลองท่ีใชในโปรแกรมการปรึกษา
ครั้งที่  10  กิจกรรม  “ตนแบบของฉัน”  สมาชิกกลุมได
พิจารณาเลือกบุคคลที่ตนมองวาเปนแบบอยางที่ดีในการมี
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พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  สมาชิกกลุมจะได
แลกเปลี่ยนขอมูลตนแบบที่ตนเองเลือก  สรุปพฤติกรรม 
ที่ตนตองการพัฒนาตามตนแบบ  เปนประโยชนในการ
แสดงทักษะเฉพาะท่ีตองการใหเกิดเรียนรู  มีประโยชน
สําหรับการสอนและฝกทักษะชีวิต  การสรางแบบจําลอง
เปนหนึ่งในเครื่องมือการสอนท่ีทรงพลังท่ีสุดสามารถ
นําเสนอรูปแบบทางสังคมและบทบาทท่ีหลากหลายให
สมาชิกกลุมไดเลียนแบบ  โดยเฉพาะในกลุมที่มุงเนน   
การฝกทักษะและกลุมการฝกพัฒนาพฤติกรรม  (Corey,  
2016)  ตนแบบพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานที่
สมาชิกกลุมการปรึกษาเลือก  ประกอบดวย  คุณแม  
พ่ีชาย  เพื่อนในหองเรียน  เพ่ือนสมาชิกในกลุม  ดารา
นักแสดง  ยู ทูบเบอร  จากตนแบบของสมาชิกกลุม
สอดคลองกับ  นที  ศิริจรรยาพงษ (2560)  ที่ไดศึกษา
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  พบวาการไดรับแรงสนับสนุนจาก
โรงเรียน  การไดรับแรงสนับสนุนจากกลุมเพ่ือน  การได   
รับแรงสนับสนุนจากครอบครัว  และการควบคุมตนเอง  
สามารถรวมทํานายพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนได  เมื่อสมาชิก 
กลุมไดรับการกระตุนจากตนแบบที่เลือกเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานแลวนั้น  อีกสิ่ง
สําคัญคือการใหสมาชิกกลุมไดทบทวนหรือ  ฝกปฏิบัติ
พฤติกรรมนั้นบอย ๆ  เทคนิคการบานจึงเปนทางเลือกที่
เหมาะสมที่จะเขามาชวยทีผู่วจิัยมอบหมายใหสมาชิก กลุม
การปรึกษาแตละครั้ ง น้ันมุ งหวั งใหสมาชิกกลุมได     
ทบทวนสิ่งที่เรียนรูในกลุมการปรึกษาและนําไปฝกปฏิบัติ
ในชีวิตจริงนอกกลุมการปรึกษา  เพ่ือใหเกิดความตอเนือ่ง
ของการพัฒนา  วิธีการเหลานี้ของโปรแกรมการปรึกษา
เทียบไดกับการเสรมิสรางปจจัยภายนอกใหแกสมาชิกกลุม
เพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤตกิรรมความมุงมัน่ในการทํางาน
ในขณะเดียวกันเมื่อสมาชิกกลุมแตละคนลงมือปฏิบัติการ
บานท่ีไดรับมอบหมายจากกลุมก็สะทอนใหเห็นถึงความ
คืบหนาของความรับผิดชอบของสมาชิกกลุมอันเปน
องคประกอบหนึ่งของพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน  
สิ่งสําคัญคือเมื่อมีการมอบหมายการบานในแตละครั้งนั้น
จะมีการติดตามการบานของสมาชิกกลุมโดยผูวิจัยจะ
นํามาไวในข้ันตอนเริ่มตนกลุมการปรึกษาในครั้งถัดไป  
เพื่อใหเกิดประเด็นในการแลกเปลี่ยนและใหสมาชิกกลุม
ไดกลาวชื่นชม  ใหกําลังใจเปนการเสริมแรงกัน  การติดตาม
การบานนีท้ําใหผูวจิัยและสมาชิกกลุมในฐานะกลุมทดลอง
ไดทบทวนถึงพฤติกรรม  ความคืบหนาหรือปญหาที่พบ
เจอในการพัฒนาพฤติกรรม  การติดตามการบานเปนสิ่ง
สําคัญสําหรับสมาชิกในกลุม  ทุกคนจะไดรับประโยชน

จากประสบการณการบานของกันและกัน  ความยากลําบาก
ในการทําการบานใหเสร็จจะตองไดรับการแกไขอยาง
เหมาะสม  (Dattilio,  2002  as  cited  in  Corey, 2016)  
ตัวอยางการติดตามการบานครั้งหนึ่งที่สะทอนใหเห็น    
ถึงผลอันเกิดแกสมาชิกกลุมการปรึกษาอยางชัดเจน  เชน  
ในโปรแกรมการปรึกษาครั้งที่  11  ผูวิจัยมอบหมาย
การบาน  คือ  ใหสมาชิกกลุมพูดคําพูดดี ๆ  กลาวชื่นชม  
หรือใหกําลังใจตนเอง  อยางนอยวันละ  3  ครั้ง  ผูวิจัย 
ไดติดตามการบานในชวงตนของโปรแกรมการปรกึษา ครั้ง
ที่  12  สมาชิกกลุมทานหนึ่งกลาววา  “หนูไมเคยชม
ตัวเองเลยคะ  ตอนแรกที่หนูทําหนูรูสึกเขิน  แตพอทําแลว
มันรูสึกดีคะ  เพราะบางเรื่องหนูรูวาไมมีใครชมหนูแน ๆ”  
โดยท่ีสมาชิกกลุมทานนี้อธิบายเพิ่มเติมวาเปนเรื่องที่
สมาชิกกลุมสามารถสงงานไดทันเวลาวันสุดทายที่ครู
กําหนด  สิ่งนีเ้ช่ือมโยงถึงพฤติกรรมบงช้ีความมุงมัน่ในการ
ทํางาน  คือ  ช่ืนชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ  การรูจัก
ชื่นชมตนเองดวยความภาคภูมิใจ  รูจักปรับปรุงและพัฒนา 
การทํางานดวยตนเอง  มองเห็นคุณคาในตนเองและพรอม
จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ (เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ 
และ อภิสิทธิ ์เวชชาชีวะ, 2560)  จากสถานการณดังกลาว
แสดงใหเห็นถึงอิทธิพลท่ีกิจกรรมในโปรแกรมการปรึกษา
กลุมตามพฤติกรรมทางปญญามีตอพฤติกรรมความมุงมัน่
ในการทํางานของนักเรียนกลุมทดลอง  หากนักเรียนกลุม
ทดลองสามารถกลาวชื่นชมตนเองในประเด็นเก่ียวกับการ
ทํางานหรือการเรียนไดบอยครั้ง  ยอมกลายเปนปจจัยหน่ึง
ที่นํามาสูความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในตัวเองไดในที่สุด  
 นอกจากการพูดกับตัวเองท่ีเปนตัวชวยปรับความคิด
ใหสมาชิกกลุมเกิดความเชื่อมั่นมากขึ้นแลว  การสามารถ
แกไขปญหา  โดยนําเทคนิคแกไขปญหาไปใชอยางเปน
ระบบก็เปนอีกหนึ่งแนวทางของโปรแกรมการปรึกษาที่ชวย
ใหเกิดความเชื่อมั่นวาตนสามารถทําได  เชน  กิจกรรม  
“ทบทวนเปาหมาย”  สมาชิกกลุมจะไดทบทวนเปาหมาย
เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางาน
ของตนเองวามีสิ่งใดที่ทําไดดีแลว  และมีสิ่งใดท่ีอยาก
ปรับปรุงใหสมาชิกกลุมรูจักการสํารวจปญหาท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อนําไปสูความเขาใจปญหา  เมื่อไดคําตอบในสิ่งท่ีอยาก
ปรับปรุงผูนํากลุมจะกระตุนใหสมาชิกกลุมทบทวนความคิด
ของตนเองท่ีมีตอสถานการณที่เกิดข้ึน  เปนการใหสมาชิก
กลุมไดสํารวจความคิดของตนเอง  วาเกี่ยวของกับความคิด
อัตโนมัติเชิงลบ  (negative  automatic  thoughts)  
และขอผิดพลาดทางความคิดแบบใดหรือไม  เพื่อลดโอกาส
เกิดปญหาที่จะสงผลตอการทํางานและการเรียน  สมาชิก
กลุมไดทําการทบทวนและวางแผนที่จะปรับปรุงแกไข   
สิ่งน้ีสอดคลองประเด็นทุมเททํางาน  อดทน  ไมยอทอ  
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ตอปญหาและอุปสรรคในการทํางานและพยายามแกปญหา
และอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ  อันเปนพฤติกรรม
บงช้ีพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานเปนการทุมเท
กําลังกายและกําลังใจ  อดทนไมยอทอตอปญหาและ
อุปสรรคในการทํางาน  ไมเกี่ยงงาน  กลาเผชิญปญหาและ
อุปสรรคในการทํางาน  เรียนรูบทเรียนจากปญหาและ
อุปสรรคเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาขึ้นมาอีก  (เมธินี  วงศ
วานิช รัมภกาภรณ และ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ, 2560)  
พฤติกรรมเหลานี้เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาตนเองไป  
สูแนวทางอ่ืน ๆ  อันเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต  
สอดคลองกับกอบแกว  บุญบุตร (2563)  ที่กลาววาการ
จะเสริมสรางชุดความคิดเติบโตใหมีประสิทธิภาพควร
เริ่มตนที่การมุงมั่น  ไมยอทอของตนเองเปนอันดับแรก  
จึงจะสามารถตอยอดไปสูความพยายามในการเสริมสราง
ชุดความคิดเติบโตได   
 ตลอดกระบวนการของโปรแกรมการปรึกษาจะเห็นได
วาทุกขั้นตอนผูวิจัยไดนําเทคนิคการเสริมแรงเขามาชวย
มากบางนอยบางขึ้นอยูกับบริบท  ในการปรึกษากลุมที่
เนนการพัฒนาพฤติกรรมการเสริมแรงเปนการแทรกแซงที่
สําคัญจากผูนํากลุมและสมาชิกคนอื่น ๆ  ผานการยกยอง
การสนับสนุนและความเอาใจใสตอกันในแตละเซสชันของ
การปรึกษาผูวิจัยจะเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณตาง ๆ  กัน  รวมถึงใหสมาชิก
กลุมไดช่ืนชมหรือใหกําลังใจกัน  เปนการสรางแนวโนมที่
สมาชิกกลุมจะปฏิบัติซ้ําพฤติกรรมนั้น ๆ  สอดคลองกับ
นที  ศิริจรรยาพงษ (2560)  และ สุมาลี  มูลคํา (2557)  
ที่ไดนําเสนอปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความมุงมั่นใน 
การทํางานทางบวกประการหนึ่ง  คือ  การสนับสนุนทาง
สังคม  อันเปนการที่บุคคลไดรับการชวยเหลอืในดานตาง ๆ 
ไมวาจะเปนการสนับสนุนในรูปแบบของขอมูลขาวสาร
ดานอารมณ  ดานสิ่งของหรือรางวัล  ซึ่งการไดรับแรง
สนับสนุนทางสงัคมเหลานี้  ถือเปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีนักเรียน
จะสามารถแสดงพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานไดดี
ยิ่งข้ึน  Corey (2016)  กลาววาเปนความคิดท่ีดีท่ีจะเริ่มตน
แตละเซสชันดวยการใหสมาชิกกลุมรายงานถึงความสาํเรจ็
ของแตละคนมากกวาความลมเหลวของพวกเขา  สิ่งนี ้ ทํา
ใหเกิดเสียงเชิงบวกในกลุม  เกิดการสนบัสนุนแกผูที่ ทําได
ดี ในชีวิตประ จําวันและยัง เปนกระตุนกลุมว าการ
เปลี่ยนแปลงสามารถเกิดขึ้นได  การรายงานความสําเร็จ
ไมวาจะเล็กนอยเพียงใดก็ตามมีความสําคัญอยางยิ่ง  เมื่อ
สมาชิกกลุมมีการปรับปรุงแตขาดการยอมรับการเสริมแรง
และการสนับสนุนของกลุมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ 
การที่สมาชิกจะคงรักษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นไว  
และเปนสวนหนึ่งที่ชวยสนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรม

ความมุงมั่นในการทํางานของกลุมทดลองไดอยางชัดเจนและ
ยังมีประสิทธิผลตอกลุมทดลองแมจะผานไป  3  สัปดาห     
ก็ยังมีคะแนนสูงกวาระยะกอนการทดลอง  สอดคลองกับ
สมร สามารถ (2560) ที่ศึกษาผลการใหการปรึกษากลุม
ตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการกํากับ
อารมณของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเดก็
และเยาวชนจังหวัดชลบรุี  พบวา  คะแนนหลงัการทดลอง  
สูงกวากอนการทดลอง  รวมถึงในระยะติดตามผลกับระยะ
กอนการทดลอง  โดยอธบิายไววา  กิจกรรมการปรบัเปลีย่น
ความคิดโดยการฝกทักษะการยับยั้งความคิด  ซึ่งจะทําให
เด็กเยาวชนไดทบทวนถึงเหตุการณตาง ๆ  ท่ีสงผลตอ
อารมณ  จึงทําใหเกิดการเรียนรูใหม  การฝกฝนทักษะ 
ตาง ๆ  จนสามารถเกิดการเรียนรูและจดจําและนําไปใช  
แมระยะเวลาจะผานไปก็ยังสามารถจดจําและนําไปประยกุต 
ใชในชีวิตประจําวันได  เชน  การวางแผนการทํางาน   
การรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  การชื่นชมตนเอง
เมื่อทํางานเสร็จ  เปนตน 
 จากผลการศึกษาโปรแกรมการปรึกษากลุมตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปญญาตอพฤติกรรมความมุงมั่นในการ 
ทํางาน  พบวา  มคีวามสอดคลองและเหมาะสมอยางมาก
ของโปรแกรมการปรึกษากลุมกับพฤติกรรมความมุงมั่น 
ในการทํางาน  โดยสมาชิกกลุมไดพัฒนาพฤติกรรมความ
มุงมั่นในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยัง
สงผลใหสมาชิกกลุมไดมีการสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันที่พัฒนาข้ึนเปนลําดับ
อยางตอเนื่อง  ดวยรูปแบบของกลุมการปรึกษาปลูกฝง
ความเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายให
สมาชิกกลุมตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ  
หมั่นปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเองดวยความ
ทุมเททํางาน  อดทน  ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคใน
การทํางาน  พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางาน
ใหสําเร็จ  และทายที่สุดสมาชิกกลุมสามารถแสดงออก
หรือมีการชื่นชมผลงานของตนเองดวยความภาคภูมิใจ  
ทั้งในชวงดําเนินการปรึกษากลุม  และในชีวิตประจําวัน
หลังจบการปรึกษากลุมไปแลว  ผลที่เกิดขึ้นเหลานี้ไมเพียง 
แตพัฒนาใหเกิดประโยชนในดานการเรยีนของสมาชกิกลุม
เพียงเทานัน้  ยังสงผลใหเกิดการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ  เชน  
การรูจักวางเปาหมายและวางแผนการทํางานหรือ  สิ่งที่
ตองรับผิดชอบ  การสรางสัมพันธภาพอันดีกับผู อ่ืน  
ตลอดจนสรางภาคภูมิใจในตนเอง  สิ่งเหลานีจ้ะกลายเปน
ลักษณะพ้ืนฐานที่ชวยใหสมาชิกกลุมอยูรวมกับสังคมได
อยางมีศักยภาพและมีความสุข 
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9. ขอเสนอแนะ 
 9.1 ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวจิัยไปใช  
  9.1.1  แบบวดัพฤตกิรรมความมุงมั่นในการทํางาน
ที่พัฒนาข้ึนในงานวิจัยนี้  ไดผานการตรวจสอบคาความ
เช่ือมั่นและผานเกณฑ  สามารถนําไปใชกับนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  หรือใชกับกลุมประชากรที่ใกลเคยีง
กันเพื่อเปนเครื่องมือหนึ่งในการชวยพัฒนาพฤติกรรม
ความมุงมั่นในการทํางานใหแกนักเรียน  เพ่ือนําไปสูการ
สงเสริมศักยภาพนักเรียนทั้งดานการเรียนและการทํางาน
อยางเต็มประสิทธิภาพ 
  9.1.2 การปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง 
ปญญาท่ีพัฒนาความมุงมั่นในการทํางาน  สามารถนําไป
ปรับใชกับบุคคลที่มีปญหาคลายคลึงกับกลุมตัวอยางใน
งานวิจัยนี้  บุคคลที่ตองการพัฒนาการวางแผนในการทํางาน  
บุคคลที่ตองการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองจากการ
ทํางาน  หรือบุคลากรทางการศึกษา  ครู  หรือผูปกครอง  
ที่ตองการนํากระบวนการปรึกษาหรือเทคนิคตาง ๆ  ไป
ประยุกตใชเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมความมุงมั่นในการ
ทํางานของนักเรียน  ดวยโปรแกรมการปรึกษา  ไดออกแบบ
มาใหเกิดการพัฒนาอยางเปนขั้นตอนใหบุคคลไดสํารวจ
ตนเองและทําการตั้งเปาหมายที่ตองการพัฒนาดวยตนเอง  
มีการกระตุนพฤติกรรมเพื่อใหบุคคลไดคอยทบทวนตัวเอง
วาไดทําตามแผนที่วางไวหรือเขาใกลเปาหมายมากนอย
เพียงใด  ทําใหบุคคลเห็นถึงปญหาและอุปสรรคที่ตนเอง
กําลังเผชิญอยูได  นําไปสูการจัดการแกไขและทายทีสุ่ดเกิด
เปนความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถลงมือทําสิ่งตาง ๆ  
ไดดวยตนเอง  แมจะเปนการสําเร็จเปาหมายเล็ก ๆ  ที่วาง
ไวก็ตาม  
  9.1.3 เนื่องจากโปรแกรมการปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎพีฤตกิรรมทางปญญาที่พัฒนาขึ้นในงานวจิัยนี้  เพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เปนโปรแกรมการปรึกษากลุมเชิง
จิตวทิยาที่ตองมีการศึกษาเชิงลึกทั้งบริบทของกลุมตัวอยาง  
แนวคิด  ทฤษฎี  รูปแบบการปรึกษา  เพ่ือใหไดมาซึ่ง
โปรแกรมการปรึกษากลุมที่มีประสิทธิภาพตอกลุมตัวอยาง  
ดังนั้นผูที่สนใจในการนําโปรแกรมการปรึกษาน้ีไปปรับใช
ควรทําความเขาใจและฝกฝนใหเกิดความชํานาญหรือมี
การปรึกษาที่อยูภายใตผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยากอน
นําไปใชจรงิ  เพ่ือใหโปรแกรมเกิดประสิทธิภาพและประโยชน
สูงสุดตอกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษาตอไป 
 9.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  9.2.1 งานวิ จัยครั้ งนี้ เปนการวิจัยกึ่ งทดลอง  
(Quasi - Experimental  Research)  ดังน้ันจึงไมไดมี
การควบคุมตัวแปรอื่นอยางเขมงวด  ดังนั้นในการวิจัย 

ครั้งตอไปผูวิจัยอาจตองระวังปจจัยอ่ืน ๆ  ท่ีอาจแทรก
ซอนเขามาได  เชน  ชวงเวลาในการทดลองที่กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนทําใหในชวงเวลาตาง ๆ  ไดแก  ชวงตนภาคเรียน  
ชวงปลายภาคเรียน  หรือชวงปดภาคเรียน  มีปจจัยหรือ
ขอแมบางประการที่แตกตางกัน  อาจสงผลกระทบบาง
ประการตอผลการวจิัยได 
  9.2.2 งานวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิเคราะหผล
พฤติกรรมความมุงมั่นในการทํางานแบบองครวม  จึงมี
ประเด็นที่นาสนใจหากในงานวิจัยครั้งตอไป  อาจมีการ
วิเคราะหในเชิงแยกองคประกอบเพิ่มเติมใหละเอียดมาก
ยิ่งขึ้น  เพื่อท่ีจะไดสามารถเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงท้ังใน
ระยะกอนการทดลองและระยะหลังการทดลองอยาง
ชัดเจนยิ่งข้ึน  อีกทั้งยังอาจทําใหเห็นถึงกลไกของการ
ปรึกษากลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปญญาวาสามารถ
ขับเคลื่อนองคประกอบแตละองคประกอบไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
  9.2.3 การวจิัยครั้งนี้เปนการปรกึษากลุมในรูปแบบ
ออนไซต  (Onsite)  คือการท่ีสมาชิกกลุมมาเขารวมเพ่ือ
รับการปรึกษาในชวงเวลาหลังเลิกเรยีน  หากในอนาคต  มี
ความตองการจะศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการ
ปรึกษาอาจพัฒนาในลักษณะของงานวิจัยอีกช้ินหน่ึงท่ี   
ใชรูปแบบวิธกีารปรึกษาอื่น ๆ  เชน  การจัดการปรึกษาใน
รูปแบบออนไลน  (Online)  เปนตน 
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