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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ติดตามการ 
แนะแนวประชาสัมพันธทุนการศึกษา  และการคนหา
นักเรียนรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  2)  ศึกษาปญหา 
อุปสรรคและขอเสนอแนะในการแนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษาและการคนหานักเรียนรับทุนฯ  โดยใชรูปแบบ
การวิจัยแบบผสมผสาน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม
โดยใชสถิติบรรยาย  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  และการ
วิเคราะหเนือ้หา  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหาร  ครูสาขา
ที่ไดรับทุน  และครูแนะแนว  จํานวน  180  คน  โดยใช
การสุมอยางงาย  ผลการวิจัย  พบวา  สถานศึกษาดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน  รอยละ  66.67  และไม
เปนไปตามแผน  รอยละ  33.33  ภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด  สภาพปญหา  อุปสรรคในการทํางาน  พบวา 
ผูปกครองไมเขาใจเกี่ยวกับทุน  ไมตองการใหศึกษาตอ
สถานศึกษาคูแขงคอนขางมาก  ทําใหผูสมัครสวนหนึ่ง
สละสิทธิ์  ไมมั่นใจวาจะไดรับทุน  ระยะเวลาในการ
ประชาสัมพันธนอย  สําหรับขอเสนอแนะจากการติดตาม 
พบวา  ควรมีระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการมากขึ้น 
การสรางเครือขายครูแนะแนวในพื้นที่จังหวัด  การจัดทํา
สื่อประชาสัมพันธถึงอาชีพหลังสําเร็จการศึกษใชรูปแบบ
กิจกรรมรุนพ่ีชวนนองมาเรียน  ดําเนินการคัดกรองเบื้องตน 

*รินรดี  ปาปะใน
E-mail : rinradee_p@rmutt.ac.th 

จากครูแนะแนวแตละโรงเรียนกอนลงพื้นที่คนหานักเรียนทุน 
จะสงผลการแนะแนวประชาสัมพันธทุนการศึกษา  และ
การคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูงมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  นอกจากน้ี  ยังมีโมเดลการทํางาน
เกิดขึ้นเปนแนวปฏิบัติท่ีดี  เชน  โมเดลผึ้งงาน  UDON 
Model  เปนตน 

คําสําคัญ : การแนะแนวประชาสมัพันธทุน,  การคนหา
นักเรียน,  ทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

Abstract 
 This  study  aims  to:  1)  follow  up  on 
the guidance publicizing grants and seeking 
for  students  to  get  the  high  vocational 
innovation scholarships. 2) Investigating the 
difficulties,  challenges,  and  recommendations 
in  the  guidance  publicizing  grants.  Using  a 
mixed  method  of  research,  the  questionnaire 
tool  was  utilized.  Statistics  such  as 
percentages,  averages,  and  content  analysis. 
The  sample  group  consisted  of  administrators, 
grant  teachers,  and  guidance  teachers,  totaling 
180,  who  were  randomly  selected.  According 
to  the  research,  the  institute  followed  its 
work  plan  66.67  percent,  and  it  did  not 
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adhere  to  the  plan  33.33  percent.  The  overall 
quality  is  at  the  highest  level.  The  job 
difficulties revealed that most parents don't 
understand  scholarships.  They  did  not  have 
to  continue  the  students'  education.  The 
institute  was  fairly  competitive.  There  is  less 
time  for  follow-up.  The  recommendations 
from the study determined that more time 
should  be  allocated  to  the  project.  Creating 
a  network  of  provincial  counseling  teachers. 
Providing  postgraduate  career  media  is  more 
effective.  There  are  also  good  practice 
models,  such  as  the  BEE  worker  model  and 
the  UDON  Model. 

Keywords : Guidance  Publicizing  Grants,  
Seeking  for  Students,  The  High  Vocational 
Innovation  Scholarships 

1. บทนํา
ทรัพยากรมนุษยถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติใหมีความสามารถในการแขงขัน
เตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
เพื่อใหดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  ในปจจุบันจึงใหความ 
สําคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ  ซึ่งสถาบัน 
การศึกษาตาง ๆ  จึงมุงวางนโยบายการบริหารการศึกษา
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  มีความทัดเทียม  และ
สามารถแขงขันกับสถาบันการศึกษาท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ  โดยใชกลยุทธตาง ๆ  เ พ่ือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  การเรียนการสอน  หลักสูตร  สาขาวิชา 
และจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนที่เปนเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยใหสอดรับกับนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีความยั่งยืน  โดยกําหนดเปาหมายเรื่อง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและการลงทุนในทุนมนุษย
ตั้งแตปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค  มุงบรรลุ
เปาหมายดังกลาวใหสําเร็จภายในป  2573  ซึ่งกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  (กสศ.)  จัดตั้งขึ้นตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
โดยปรากฎในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 
2560  มาตรา  54  และพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศกึษา  พ.ศ.  2561  มีวตัถุประสงคเพ่ือ
ชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย  ลดความเหลื่อมล้ําทาง 
การศึกษา  เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ครู  และภารกิจหลกัดานหนึ่งของกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา  คือ  การชวยเหลือเยาวชนผูขาดแคลนทุน
ทรัพยใหมีโอกาสศึกษาตอเต็มศักยภาพดวยงบประมาณ
จํากัดมีการคิดคนวิธีการลงทุนเพื่อพัฒนา  เรื่องนี้ใหถูก
จุดเริ่มตนจากโจทยที่วาการเรียนรูปแบบไหนที่สรางโอกาส
ใหกับเยาวชนกลุมนี้มากท่ีสุด  และยังตอบโจทยทาง
เศรษฐกิจของประเทศควบคูกันไปดวย  
 การสนับสนุนทุนใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงเรียนตอ
สายอาชีพภายใตโครงการ  “ทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
:  สรางคน  สรางโอกาส  สรางงาน”  มีเปาหมาย  คือ  1)  
เยาวชนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการศึกษาตอในสาย
อาชีพช้ันสูง  2)  สรางความเขมแข็งใหสถานศึกษาใน 
การจัดการเรียนการสอน  พัฒนาความสามารถและ
คุณภาพชีวิตของเยาวชน  3)  สนับสนุนการผลิตบุคลากร
สายอาชีพชั้นสูงที่มีศักยภาพ  เพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตร
ประเทศไทย  4.0  และ  4)  เสนอแนะมาตรการเพ่ือสราง
ความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  โดยขั้นแรกมีการคัดเลือก
สถาบันการศึกษาท่ีสนใจและมีแผนดําเนินงานที่ดีที่สุด 
ไมวาจะเปนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรยีนการสอนทีส่รางกําลังคนสายอาชีพใหมีสมรรถนะและ
ทักษะอาชีพการทํางานตาม  10  อุตสาหกรรมเปาหมาย  
ตามนโยบายรัฐบาล  รวมถึงความตองการตลาดแรงงาน
ในทองถิ่น  นอกจากนี้  ยังสงเสริมใหผูประกอบการมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพสูง 
เนนการเรียนรูโดยลงมือปฏิบัติงานจริง  จากนั้นสถาบัน
จะดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา  โดยสถาบัน
ดําเนินการคัดกรองนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ  คือ  
มีฐานะยากจน  เรียนดหีรอืมทีกัษะฝมือหรอืความสามารถ
พิเศษเพ่ือรบัทนุ  สาขาทีส่นับสนุนทนุนวตักรรมสายอาชพี
ชั้นสูง  มีกระบวนการคัดเลือกที่เปดกวางตอสถาบัน 
การศึกษาสายอาชีพทุกสังกัดที่มกีารจัดการเรียนการสอน
ในสาขาเปาหมายหลักในการพัฒนาประเทศ  ไดแก 
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ  (First - Curve)  อุตสาหกรรม
อนาคต  (New  S - Curve)  และสาขาที่ขาดแคลนใน
จังหวัดหรือกลุมจังหวัดที่สถาบันการศึกษาตั้งอยู  สาขา
ดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(STEM)  
 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง  มุงสงเสริม 
สนับสนุนและชวยเหลือเยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 
ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอในสายอาชีพขั้นสูง  ควบคู
ไปกับการพัฒนาสถาบันที่มีการสอนสายอาชีพขั้นสูงที่มุง
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน  และการบริหาร
จัดการสถานศึกษาใหสอดคลองไปกับการสรางสมรรถนะ  
และคุณภาพชีวิตของเยาวชนท่ีสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดยุทธศาสตรการพัฒนา
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และเสริมสรางศกัยภาพคนเปนแกนกลางในการขับเคลื่อน
ประเทศ  รวมถึงการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
และการสรางความสามารถในการแขงขัน  ดังนั้น  โครงการ
แนะแนวประชาสัมพันธทุนการศึกษา  การคนหานกัเรียน
รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงจึงเปนการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาสายอาชีพที่เขารวมโครงการ 
ใหสามารถดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคจําเปนตองมี 
การติดตามโครงการ  เนื่องจากโครงการจะตองจัดทําตาม
กรอบระยะเวลา  ผลผลิต  และผลลัพธตามเปาหมาย  
ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  และใชเปน
ขอมูลสําคัญนําไปสูการปรับปรุง  และพัฒนาโครงการให  
มีความเหมาะสม  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพื่อติดตามการแนะแนวประชาสัมพันธ ทุน 
การศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพช้ันสูง  
 2.2 เพื่อศึกษาปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะใน
การแนะแนวประชาสัมพันธทุนการศึกษา  และการคนหา
นักเรียนรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
 
3. กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวความคิด 
 
4. วิธีดาํเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ  สําหรับสถานศึกษาสายอาชีพที่
ผานการคัดเลือกใหไดรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง   
ป  2565  โดยมีวิธกีารวิจัยดังนี ้
 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร  ไดแก  ผูบริหาร  ครูในสาขาท่ีไดรบัทนุ  
และครูแนะแนวท่ีเขารวมโครงการแนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียน รับทุนนวัตกรรม

สายอาชีพชั้นสูง  โดยมสีถานศึกษา  จํานวน  61  แหง  ที่
เขารวมโครงการ  ปการศึกษา  2565  
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหาร  ครูในสาขาที่
ไดรับทุน  และครูแนะแนวที่เขารวมโครงการแนะแนว
ประชาสัมพันธทุนการศึกษา  และการคนหา  นักเรียน  
รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง  ปการศึกษา  2565  
จํานวน  61  แหง  โดยกําหนดผูตอบแบบสอบถามจํานวน  
180  คน  ใชการสุมอยางงายจากจํานวนประชากรไม
แนนอน  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 4.2 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถาม
ขอมูลการดําเนินงานโครงการ  แนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษา  และการคนหา  นักเรียนรับทุนนวัตกรรม
สายอาชีพช้ันสูง  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบแบบมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับตามมาตร  
วัดของลิเคิรท  (Likert  Scale)  คือ  มากที่สุก  (5)  มาก  
(4)  ปานกลาง  (3)  นอย  (2)  และนอยท่ีสุด  (1)  โดยใช
เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2560)  ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายความวา  ระดับมากที่สุก 
 คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายความวา  ระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายความวา  ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายความวา  ระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายความวา  ระดับนอยท่ีสุด 
 จากนั้นผูวิจัยนําเครื่องมือในการวิจัยไดใหผูเช่ียวชาญ  
3  ทาน  ตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของ
ประเด็นการประเมินตามวัตถุประสงคของการวิจัย  และ
ประเมินความสอดคลองของรายการประเมินแตละขอเพื่อ
หาคาดัชนีความสอดคลอง  (Item Object Congruence; 
IOC)  (พิศิษฐ ตัณฑวณิช และพนา จินดาศรี, 2561) 
พบวา  ทุกประเด็นการประเมินมีคา  IOC  อยูระหวาง  
0.67-1.00 
 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลในชองทางออนไลน  ในรูปแบบของ  
Google  form  โดยรอขอมูลสงกลับอยางนอย  2  สัปดาห  
โดยสงแบบสอบถามถึงสถานศกึษา  จํานวน  61  แหง  มี
จํานวน  180  ชุด  และเก็บกลับคืนมาไดจํานวน  135  ชุด  
คิดเปนรอยละ  75 
 4.4 การวิเคราะหขอมูลการวจิัย  
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลการวิจัยโดยใชสถิติบรรยาย  
ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  และการวิเคราะหเนื้อหา 
 
 

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการมี
แนวทางการดําเนินงาน ไดแก 
1. การจัดเตรียมคณะทํางาน 
2. การส่ือสาร แนะแนว 
ประชาสัมพันธโครงการเชิงรุก 
3. วิธีการคนหานักเรียน/นกัศึกษา  

ติดตามผลการดําเนิน 
งานของสถานศึกษา
สายอาชีพที่ เขารวม
โครงการ 

ผลการติดตามและ
ขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานโครงการ
ในรุนตอไป 
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5. ผลการวิจัย 
 จากการติดตามการแนะแนวประชาสมัพันธทุนการศึกษา  
และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง  
มีผลการวิจัย  ดังนี ้
 5.1 การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน  
 
ตารางท่ี  1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม
         ตามแผนปฏิบัติงาน 
 

การดําเนินกิจกรรม 
จํานวนการตอบกลับ 

(ฉบบั) 
คิดเปนรอยละ 

เปนไปตามแผน 90 66.67 
ไมเปนไปตามแผน 45 33.33 

รวม 135 100 

 
 จากตารางที่  1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน  พบวา  เปนไปตามแผน  
รอยละ  66.67  ไมเปนไปตามแผน  รอยละ  33.33  โดย
มีเหตุผลดังน้ี  
  1.  มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการคนหา  เนื่อง 
จากสถานการณ  COVID – 19  การเขาคัดกรองในพื้นที่ 
มีการเปลี่ยนแปลงและปรับรูปแบบอยูตลอดเวลา 
  2.  กิจกรรมการจัดคายเพ่ือคัดเลือกสาขางาน  
และการสอบวัดความถนัด  การสัมภาษณ  ไมสามารถจัด  
ออนไซตได  การแนะแนวสวนใหญโรงเรียนตาง ๆ  สอน
ออนไลน  จึงไมสามารถเขาแนะแนวในโรงเรียนได 
  3.  การตั้งงบคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงไปทําใหงบ
เหลอืจํานวนมาก  เพราะบางทานไมทําเรื่องเบิก 
 5.2 คณะทํางานมีความเขาใจในโครงการหนุนเสริม
สนับสนุนวิชาการ  ติดตามและประเมินการทํางานของ  กสศ. 
 
ตารางท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคณะทํางานมีความเขาใจ
        ในโครงการหนุนเสริมสนับสนุนวิชาการติดตาม 
        และประเมินการทํางานของ  กสศ. 
 

คณะทํางานมคีวาม
เขาใจในโครงการ 

คิดเปนรอยละ คาเฉลี่ย สรุปความคิดเห็น 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

75.75 4.57 มีประสิทธิภาพ/ 
ความเหมาะสม 

มากที่สุด มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มาก 

12.13 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม ปานกลาง 

6.06 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม นอย 

6.06 

รวม 100 

  

 จากตารางที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคณะทํางาน    
มีความเขาใจในโครงการหนุนเสริม  สนับสนุนวิชาการฯ 
ภาพรวม  มีประสิทธิภาพ/ความเหมาะสมมากที่สุดมี
คาเฉลี่ย  4.57  พิจารณารายประเด็น  ระดับมากที่สุด  
รอยละ  75.75  ระดับมาก  รอยละ  12.13  ระดับปานกลาง  
รอยละ  6.06  ระดับนอย  รอยละ  6.06 
 5.3 คณะทํางานมีการประชุมทําความเขาใจใหตรงกัน
ในการดําเนินกิจกรรมแนะแนวประชาสัมพันธ  และการ
คนหานักเรียนทุน  
 
ตารางที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคณะทํางานมีการ
          ประชุมทําความเขาใจใหตรงกันในการ
          ดําเนินการแนะแนวประชาสัมพันธและ
          การคนหานักเรียนทุน 
 

การประชมุทําความ
เขาใจตรงกัน 

คดิเปนรอยละ คาเฉลี่ย 
สรุปความ
คดิเห็น 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

78.78 4.72 มีประสิทธิภาพ/
ความเหมาะสม

มากที่สุด มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มาก 

15.16 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม ปานกลาง 

6.06 

รวม 100 

 
 จากตารางที่  3  ความคิดเห็นเก่ียวกับคณะทํางานมี
การประชุมทําความเขาใจใหตรงกันในการดําเนินกิจกรรม
แนะแนวประชาสัมพันธ  และการคนหานักเรียนทุนภาพ 
รวมมีประสิทธิภาพ/ความเหมาะสมมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  
4.72  พิจารณารายประเดน็  ระดบัมากท่ีสุด  รอยละ  78.78  
ระดับมากรอยละ  15.16  มีระดับปานกลางรอยละ  6.06 
 5.4 จํานวนทีมและการแบงบทบาทหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน  
 
ตารางที่  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดจํานวนทีมและ
        การแบงบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
 
การแบงบทบาทหนาท่ี

การปฏิบัติงาน 
คิดเปน
รอยละ 

คาเฉลี่ย สรุปความ
คิดเห็น 

มีประสทิธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

100 5.00 มี
ประสิทธภิาพ/ 
ความเหมาะสม

มากที่สุด 
รวม 100 
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 จากตารางท่ี  4  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดจํานวน
ทีมและการแบงบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานในภาพ 
รวมมปีระสิทธภิาพ/ความเหมาะสม  มากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  
5.00  คิดเปนรอยละ  100   
 5.5 คณะทํางานมีความกระตือรือรน  และทุมเทใน
การปฏิบัติงาน  
 
ตารางที่  5  ความคิดเห็นเก่ียวกับคณะทํางานที่มีความ
         กระตือรือรน  และทุมเทในการปฏิบัติงาน 
 

คณะทํางานมีความ
กระตือรือรน 

คดิเปน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สรุปความ
คดิเห็น 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

81.81 
4.81 มีประสิทธิภาพ/ 

ความเหมาะสม
มากที่สุด มีประสิทธิภาพ/ความ

เหมาะสม มาก 
18.19 

รวม 100 

 
 จากตารางที่  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคณะทํางานที่มี
ความกระตือรือรน  และทุมเทในการปฏิบัติงาน  ภาพรวม  
มีประสิทธิภาพ/ความเหมาะสม  มากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย  
4.81  พิจารณารายประเด็น  ระดับมากที่สุด  รอยละ  
81.81  ระดับมากรอยละ  18.19 
 5.6 งบประมาณท่ีไดการสนับสนุนในการแนะแนว
ประชาสัมพันธ  และการคนหา 
 
ตารางท่ี  6  ความคิดเห็นเก่ียวกับงบประมาณที่ไดการ
         สนับสนุนในการแนะแนวประชาสัมพันธ  
         และการคนหา 
 
งบประมาณที่ไดจากการ

สนับสนุน 
คดิเปน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สรุปความ
คดิเห็น 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

72.72 
4.63 มี

ประสิทธิภาพ/ 
ความ

เหมาะสมมาก
ที่สุด 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มาก 

18.19 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม ปานกลาง 

9.09 

รวม 100 

 
 จากตารางที่  6  ความคิดเห็นเก่ียวกับงบประมาณ   
ที่ไดการสนับสนุนในการแนะแนวประชาสัมพันธ  และ
การคนหา  ภาพรวมมีประสิทธิภาพ/ความเหมาะสม   
มากทีสุ่ด  มีคาเฉลี่ย  4.63  พิจารณารายประเด็น  ระดับ
มากที่สุด  รอยละ  72.72  ระดับมาก  รอยละ  18.19  
ระดับปานกลาง  รอยละ  9.09 

 5.7 การเบิกจายงบประมาณจากสถานศึกษามีความ
สะดวก  รวดเร็ว 
 
ตารางที่  7  ความคิดเห็นเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ
         จากสถานศึกษามีความสะดวก  รวดเร็ว 
 

การเบิกจายงบประมาณ
จากสถานศกึษามี      

ความสะดวก 

คดิเปน
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สรุปความ
คดิเห็น 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

54.54 
4.30 มีประสิทธิภาพ/ 

ความเหมาะสม
มาก มีประสิทธิภาพ/ความ

เหมาะสม มาก 
30.30 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม ปานกลาง 

6.07 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม นอย 

9.09 

รวม 100 

 
 จากตารางที่  7  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเบิกจาย
งบประมาณจากสถานศึกษามีความสะดวก  รวดเร็ว  
ภาพรวม  มีประสิทธิภาพ/ความเหมาะสมมาก  มีคาเฉลี่ย  
4.30  พิจารณารายประเด็น  ระดับมากที่สุด  รอยละ  
54.54  ระดับมาก  รอยละ  30.30  ระดับปานกลาง   
รอยละ  6.07  ระดับนอย  รอยละ  9.09 
 5.8 ผลการดําเนินกิจกรรมการแนะแนวประชาสัมพันธ  
และการคนหานักเรียนรับทุนของสถานศึกษาเปนไปตาม
เปาหมาย  
 
ตารางที ่ 8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม 
        การแนะแนว  ประชาสัมพันธ  และการ 
   คนหานักเรียนรับทุนของสถานศึกษา 
   เปนไปตามเปาหมาย 
 

ผลการดําเนินการ 
แนะแนว ประชาสัมพันธ 

และการคนหา  

คดิเปน
รอยละ 

คาเฉลี่ย สรุปความคิดเห็น 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

48.49 
4.18 

 
มีประสิทธิภาพ/
ความเหมาะสม

มาก มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มาก 

33.33 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม ปานกลาง 

12.12 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม นอยที่สุด 6.06 

รวม 100 
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 จากตารางที่  8  ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรม
การแนะแนว  ประชาสัมพันธ  และการคนหานักเรียน  
รับทุนของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย  ภาพรวมมี
ประสิทธิภาพ/ความเหมาะสมมาก  มีคาเฉลี่ย 4.18  
พิจารณารายประเด็น  ระดับมากท่ีสุด  รอยละ  48.49  
ระดับมาก  รอยละ  33.33  ระดับปานกลางรอยละ  12.12  
ระดับนอยที่สุด  รอยละ  9.09 
 5.9 ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  
 
ตารางที่  9  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการดําเนิน
       กิจกรรม 
 

ระยะเวลาในการดําเนิน 
มีความเหมาะสม 

คิดเปนรอยละ คาเฉลี่ย สรุปความคิดเห็น 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มากที่สุด 

30.30 
4.09 มีประสิทธิภาพ/

ความเหมาะสมมาก 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม มาก 

51.51 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม ปานกลาง 

15.16 

มีประสิทธิภาพ/ความ
เหมาะสม นอย 

3.03 

รวม 100 

 
 จากตารางท่ี  9  ความคิดเห็นเก่ียวกับระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม  ภาพรวม  มีประสิทธิภาพ/ความเหมาะสม
มาก  มีคาเฉลี่ย  4.09  พิจารณารายประเดน็  ระดับมาก
ที่สุด  รอยละ  30.30  ระดับมาก  รอยละ  51.51  ระดับ
ปานกลาง  รอยละ  15.16  ระดับนอย  รอยละ  3.03 
 5.10  การประเมินประสทิธภิาพในการปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษา 
    1.  ผูบริหาร  หรือหัวหนาคณะทํางานเอาใจใส
ดูแล  และสนับสนุนการดําเนินโครงการอยางเต็มที่  จาก
การสํารวจการตอบแบบสอบถามผลปรากฏวา  มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพและความเหมาะสมมากที่สุด  มี
คาเฉลี่ย  5.00 
    2.  ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะทํางานอยาง
ชัดเจน  จากการสํารวจการตอบแบบสอบถามผลปรากฏ
วา  มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพและความเหมาะสม
มากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  5.00 
 จากการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา  ทําใหผูวิจัยคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการแนะแนวประชาสัมพันธทุนการศึกษา  
และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง  
จํานวน  6  แหง  ไดแก  1)  วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ  
2)  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม  3)  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแกน  4)  วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี       

5)  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครนิทร  
6)  คณะพยาบาลศาสตร  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
 สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง  6  แหง  มีการถอด
บทเรียนการทํางานท่ีผานมา  ทําใหมีวิธีการดําเนินงาน   
ที่เปนระบบ  การบริหารจัดการที่คลองตัวใชกลยุทธแบง
สายกระจายกําลัง  โดยมีสมาชิกทีม  ไดแก  (1)  ครูประจํา
สาขา  (2)  ครูแนะแนว  (3)  ครูโรงเรียนเดิม  และ  (4)  
คนขับชํานาญทาง  มีการสื่อสารภายในทีมอยางรวดเร็ว  
มีแนวทางการประชาสัมพันธ  โดยยึดการสรางความรู  
ความเขาใจเชิงรุกเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา  
และสรางแรงบันดาลใจในการเขาศึกษาตามหลักสูตรท่ี
เปดการเรียนการสอนใหกับสถานศึกษาที่มีนีกเรยีนมัธยม
ตน  หรือมัธยมปลาย  หรือ  ปวช.  หรือเทียบเทา ในเขต
พ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  เนนการทํางานแบบมีสวนรวม และมี
เครือขายสถานศึกษาเดิมของนักเรียนทุนที่เขมแข็ง มี
ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการดําเนินงาน  สมาคม
ศิษยเกา  ชมรมครูและผูปกครอง  เจาหนาที่ของสถาบัน 
วิจัยและพัฒนาพ้ืนที่ผูนําชุมชน  มีโมเดลการทํางาน  เชน 
 โมเดลผึ้งงาน  (Bee  Worker  Model)  โครงการ
แนะแนวคืนถิ่น  และโครงการนกนอยคืนถิ่นชวนนองบิน 
สู  กสศ.  โดยเนนการทํางานเปนทีม  เปรียบเสมือนผึ้ง
งานหลายตัว  (คณะครู)  ชวยกันออกหานํ้าหวาน  (นักเรียน 
นักศึกษากลุมเปาหมายดวยรูปแบบวิธีตาง ๆ)  
 UDON  Model  จัดงานการแถลงขาวประกาศรับสมัคร
ทุนฯ  โดยเชิญ  ผูวาราชการจังหวัด  หัวหนาสวนราชการ
ที่เกี่ยวของ  เขารับฟงเพ่ือสรางความเขาใจในกองทุน  
และหารือเรื่องความรวมมือในการคนหาผูมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมที่สุดที่จะรับทุน  จัดทีมวิทยาลัยพี่เลี้ยงวิทยาลัย
หนาใหม  เพ่ือออกทํางาน  คนหา  คัดกรองรวมกัน  แชร
ประสบการณ  เทคนคิวธิกีาร  และเครือขายกลุมเปาหมาย
รวมกัน  เสนอทางเลือกใหกับผูสนใจสมัครทุนในสาขาใด  
วิทยาลัยใดก็ไดท่ีสนใจ  แชรเปาหมายกัน  มีการตั้งกลุม  
Line  เพื่อสื่อสารซึ่งกันและกัน  แชรเทคนิควิธีการตาง ๆ  
และมีการประชุมรวมกันที่  อศจ.  โดยมีประธาน  อศจ.  
เปนผูสนับสนุน  เปนตน 
 5.11  ปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะการแนะแนว
ประชาสัมพันธทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับ
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
    1)  ปญหา  อุปสรรคในการดําเนนิงานโครงการ 
         1.  ผูปกครองไมมีความเขาใจเก่ียวกับ
กองทุนยังสับสนระหวาง  กยศ.  กับ  กสศ. 
         2.  ผูปกครองไมตองการใหศึกษาตอ 
         3.  คูแขงทางการศึกษาคอนขางเยอะมีท้ัง
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  ทั้งรัฐบาลและเอกชน 
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         4.  ผูสมัครสวนหนึ่งสละสิทธิ์ระยะเวลาใน
การประชาสัมพันธนอย  เนือ่งจากเกิดความไมมั่นใจวาจะ
ไดรับทุนการศึกษา 
         5.  ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนครูทําให
ตองมีภาระงานสอนและงานอื่น ๆ  ทําใหไมมีเวลาลงพื้นท่ี 
ประชาสัมพันธและคนหานักเรียนทุน 
         6.   ครูและเจาหนาท่ี  ท่ีออกแนะแนว
ประชาสัมพันธ  ขาดความเขาใจในเรื่องเกณฑของกองทุน 
กสศ. 
         7.  การแนะแนวประชาสัมพันธสวนใหญ
ใหกับนักเรียนภายในสถานศึกษา  ไมเขาประชาสัมพันธ
โรงเรียนระดับมัธยม  และไมไดรับความรวมมือจาก
โรงเรียนมัธยมในจังหวัดเทาที่ควร  
         8.  พื้นที่ที่คนหานักเรียนมีระยะทางไกล 
    2)  ขอเสนอแนะการแนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรม
สายอาชีพช้ันสูง 
         1.  ระยะเวลาการแนะแนว  ประชาสัมพันธ
คอนขางจํากัด  ดังนั้นในรุนตอไปสถานศึกษาตองมีการ
วางแผนการแนะแนว  ประชาสัมพันธลวงหนา  เพื่อให
นักเรียนกลุมเปาหมายไดรับรูขอมูลเก่ียวกับทุน  ซึ่งจะ
สงผลตอการตัดสินใจของนักเรียน 
         2.  ขยายเครือขายความรวมมือโดยเฉพาะ
เครอืขายท่ีเปน  Connector  ควรมีเพ่ิมขึ้น  และควรเพิม่
กลุมเปาหมายใหมากข้ึน  เชน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวน
ตําบล  และเทศบาล  หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที ่ 
         3.  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตร  และ
การทํางานหลังสําเร็จการศึกษาของผูรับทุน  โดยทําเปน
สื่อออนไลน  (Clip Q&A หลักสูตร, tiktok, Clinic ไขขอ
สงสัย Clip ความสําเร็จรุนพ่ี เปนตน) 
         4.  ดํารงพันธมิตรของเครือขายเดิม  เพ่ือ
เตรียมนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑในการสมัครรับ
ทุนการศึกษา   
         5.  จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดรับทุน
ในรุนปจจุบัน  รวมประชาสัมพันธไปยังสถาบันเดิม  เปน
การชักชวนนองมาเรียน  หรือเรียกวา  พี่ชวนนองมาเรียน 
         6.  ดําเนินการคัดกรองเบื้องตนจากครู 
แนะแนวแตละโรงเรียนกอนลงพ้ืนที่คนหานักเรียนทุน 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 6.1 การติดตามโครงการแนะแนวประชาสัมพันธ 
ทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรม
สายอาชีพชั้นสูง  พบวา  สถานศึกษาการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติงาน  รอยละ  66.67  และสถานศึกษาที่ 
มีการปฏิบัติไมเปนไปตามแผน  คิดเปนรอยละ  33.33  
ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนราย
ประเด็น  พบวา  ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด  
ไดแก  ผูบริหารเอาใจใสดูแล  และสนับสนุนการดําเนิน
โครงการอยางเต็มท่ี  และมีการแตงตั้งคณะทํางานอยาง
ชัดเจน  คณะทํางานมีความเขาใจในโครงการและมีการ
ประชุมทําความเขาใจใหตรงกันในการดําเนินกิจกรรม
แนะแนวประชาสัมพันธ  และการคนหานักเรียนทุนมี  
การจัดจํานวนทีมและการแบงบทบาทหนาที่ ในการ
ปฏิบัติงาน  มีความกระตือรือรน  ทุมเทในการปฏิบัติงาน  
และใชงบประมาณที่ไดการสนับสนุนในการแนะแนว
ประชาสัมพันธ  และการคนหาอยางมีประสิทธิภาพ  สวน
รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ  ระยะเวลาในการดําเนิน
กิจกรรมโครงการ  นอกจากนี้  ยังมีโมเดลการทํางาน
เกิดขึ้นเปนแนวปฏิบัติท่ีดี  เชน  โมเดลผึ้งงาน  UDON  
Model  เปนตน 
 6.2 สภาพปญหา  อุปสรรคการแนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรม
สายอาชีพช้ันสูง  พบวา  ผูปกครองไมมีความเขาใจ
เก่ียวกับกองทุน  ยังสับสนระหวาง  กยศ.  กับ  กสศ.  
และไมตองการใหนักเรียนศึกษาตอ  สถานศึกษาคูแขง 
ทางการศึกษาคอนขางเยอะมีทั้งวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  
ทั้งรัฐบาลและเอกชน  ทําใหผูสมัครสวนหนึ่งสละสิทธิ์
ระยะเวลาในการประชาสัมพันธนอยเนื่องจากเกิดความ 
ไมมั่นใจวาจะไดรับทุนการศึกษา  ครูและเจาหนาท่ีทีอ่อก
แนะแนวประชาสัมพันธ  ขาดความเขาใจในเรื่องเกณฑ
ของกองทุน  กสศ.  และมีภาระงานสอน  และงานอื่น ๆ  
ทําใหไมมีเวลาลงพื้นที่ประชาสัมพันธและคนหานักเรียน
ทุน  และการแนะแนวประชาสัมพันธสวนใหญใหกับ
นักเรียนภายในสถานศึกษาไมออกไปหานอกสถานศึกษา  
และไมไดรับความรวมมือจากโรงเรียนมัธยมในจังหวัด  
 6.3 ขอเสนอแนะในการแนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรม   
สายอาชีพชั้นสูง  พบวา  ควรมีระยะเวลาในการดําเนินงาน
โครงการมากขึ้น  การสรางเครือขายครูแนะแนวในพ้ืนท่ี
จังหวัด  การจัดทําสื่อประชาสัมพันธถึงอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา  ใชรูปแบบกิจกรรมรุนพ่ีชวนนองมาเรียน
ดําเนินการคัดกรองเบื้องตนจากครูแนะแนวแตละโรงเรยีน
กอนลงพ้ืนท่ีคนหานักเรียนทุน 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 การติดตามโครงการแนะแนวประชาสัมพันธทุน 
การศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
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ชั้นสูง  สถานศึกษาสวนใหญดําเนินกิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติงานและยังมีสถานศึกษาท่ีปฏิบัติไมเปนไปตามแผน 
แตในภาพรวมยังอยูในระดับดีมาก  เนื่องมาจากสถานศึกษา 
ทีไ่ดรับทนุนวัตกรรมสายอาชีพมีความเขาใจในกระบวนการ
ดําเนินงาน  และมีทีมหนนุเสริมจากมหาวทิยาลัยเปนพี่เลี้ยง
ในการทํางานชวยประสานงานกับกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษา  (กสศ.)  นอกจากนี้  กองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษา  (กสศ.)  ยังมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางสถานศึกษาเพ่ือกระตุนใหสถานศึกษาคิด
นวัตกรรมใหม ๆ  ไปใชพัฒนาการแนะแนวประชาสมัพนัธ
ทนุการศกึษา  และการคนหานกัเรียนรบัทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพช้ันสูงใหดียิ่งขึ้นตอไป  จึงสงผลใหการดําเนินงานของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพมาก  สอดคลองกับ พงศกร  
กาวชิัย, และคณะ (2567)  ท่ีกลาววากระบวนการหนุนเสริม
เปนทํางานรวมกับพ่ีเลี้ยงและการเขาไปหนุนเสริมเชิง
วิชาการ  ติดตามใหกําลังใจประเด็นการหนุนเสริมทักษะ
ความรูตาง ๆ  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  ทัศนคติ  และ
การเปดใจรบัฟงซึ่งกันระหวางทมีพีเ่ลีย้ง  เพื่อใหการดําเนิน
โครงการเปนไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุผล  สําเร็จ  
สอดคลองกับสกาวรัตน ไกรมาก, และคณะ (2567) ที่กลาว
วา  ทีมหนุนเสริมสรางแรงจูงใจใหกับครูและสถานศึกษา
ในการเขารวมโครงการโดยชวยใหสถานศึกษาไดขอมูลที่
เปนประโยชนในการดําเนินงานกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง  
และสอดคลองกับพัสรินณ  พันธุแนน, และคณะ (2564)  
ทีพ่บวา  การหนนุเสรมิมีการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูนาํไปสู
การจัดทํากิจกรรมโครงการเสร็จตามกรอบเวลาที่กําหนด 
 7.2 สภาพปญหา  อุปสรรคการแนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรม
สายอาชีพช้ันสูง  พบวา  การดําเนินโครงการแนะแนว
ประชาสัมพันธทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับ
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงที่สถานศึกษาดําเนินการมี
แนวโนมทางบวก  เนื่องจากสถานศึกษาท่ีไดรับทนุการทํางาน
เชิงรุกมากข้ึน  มีความเขาใจถึงอุปสรรคในการดําเนินงาน
วาตองเจอกับสิ่งใดบาง  สถานศึกษามีวิธีการปองกันการ
เกิดอุปสรรคเปนอยางดี  โดยสถานศึกษาพยายามเขาถึง  
บานผูปกครองทําความเขาใจเกี่ยวกับกองทุน  และการ
เรียนสายอาชีพเพ่ือใหผูปกครองไมกังวลใจที่จะสงนักเรยีน
เขาเรียนสายอาชีพ  ซึ่งสอดคลองกับภัคชุดา เสรีรัตน 
(2560)  กลาววาตองใหการสนับสนุนใหความคาดหวัง
ของผูปกครองใหมั่นใจวาการศึกษาติดอาวธุเพ่ือการมีงาน
ทําเพ่ือชวยเหลือครอบครัวไดในอนาคต  สอดคลองกับ   
นิชานันท ปกการะนา และ ทัศนศิรินทร สวางบุญ (2563)  
ที่กลาววา  ครอบครัวของนักเรียนเปนองคประกอบสวนหน่ึง
ในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมกับ

ผูเรียน  ในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพ  จะเลือกอาชีพ
ตามบิดา  มารดา  และสภาพทางเศรษฐกิจในปจจุบัน  
สอดคลองกับกมล ศรีสุวรรณ, และคณะ (2563) กลาววา 
การสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองเปนปจจัยจูงใจใน
การเลือกสถานศึกษาเพ่ือศึกษาตออาชีพ 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสําเรจ็ของโครงการ
เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมการแนะแนว
ประชาสัมพันธทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับ
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงใหมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 
 8.2 ควรประเมินโครงการและผลที่ไดรับนักเรียนทุน
เขาศึกษาตอในสายอาชีพในมิติเชิงปริมาณและคุณภาพ
เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถึงความสําเร็จของโครงการ 
 8.3 ควรนําผลการติดตามในครั้งนี้ ไปพัฒนาคูมือ
แนะนําสถานศึกษาที่เขารวมโครงการในครั้งตอไป  ไดมี
ความเขาใจในกระบวนการการแนะแนวประชาสัมพันธ
ทุนการศึกษา  และการคนหานักเรียนรับทุนนวัตกรรม
สายอาชีพช้ันสูง 
 
9. เอกสารอางอิง 
กมล ศรีสุวรรณ, จรินทร ธรรมรักษ, และ รุฮานี หมีนยะลา. 

(2563). ปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่  1 ปการศึกษา 
2561 ในเขตพ้ืนที่อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 
ศึกษาศาสตรสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 4, (1), 
หนา 60-74. 

นิชานันท  ปกการะนา และ ทัศนศิรินทร สวางบุญ. (2563, 
กรกฎาคม-ธันวาคม). ปจจัยท่ีสงผลตอการศึกษาตอ
ดานอาชีวศึกษาและแนวทางสงเสริมภาพลักษณ
ของอาชีวศึกษา: การวิจัยแบบผสานวิธ.ี การวัดผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 26, (2), 
หนา 146-160. 

บญุชม ศรสีะอาด. (2560). การวิจัยเบือ้งตน. (พิมพครั้งท่ี 10).
กรุงเทพฯ: สุวีริยา. 

พงศกร กาวิชัย, สมคิด แกวทิพย, สิทธิชัย ธรรมขัน, และ 
กาญจนาพร สายวงคฟน. (2567, มกราคม-มิถุนายน). 
การจัดการความรูและบทเรียนหนุนเสริมทางวชิาการ
สําหรับหนวยจัดการเรียนรูตอการพัฒนาทักษะ
กลุมแรงงานนอกระบบและดอยโอกาสภายใตกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา. สังคมศาสตร
และศาสตรรวมสมัย, 5, (1), หนา 87-101. 

102



พัสรินณ พันธุแนน, เพ็ญประภา ภัทรานุกรม, และดาวพระ
ศุกร ทองกลิ่น. (2564). กระบวนการหนุนเสริมเพื่อ
ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินในพื้นที่ชุมชนเมือง 
กรุงเทพมหานคร. พัฒนาสังคมและยุทธศาสตร  
การบริหาร, 23, (2), หนา 21-41. 

พิศิษฐ ตัณฑวณิช และ พนา จินดาศรี. (2561, ธันวาคม). 
ความหมายที่แทจริงของคา IOC. การวัดผลการ 
ศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24, (2), หนา 3-12. 

 
 

ภัคชุดา เสรีรัตน. (2560). ปจจัยจําแนกการตัดสินใจศึกษา 
ตอระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนในกลุมจังหวัด
ภาคใตฝงอาวไทย. วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ.  

สกาวรัตน ไกรมาก, ศุภโชค ปยะสันต, คัชรินทร มหาวงศ, 
และ นรินธน นนทมาลย. (2567, มกราคม–เมษายน). 
การศึกษาวิธปีฏบิตัิทีด่ีในการหนุนเสรมิดวย S.A.V.E. 
Model สําหรับโรงเรียนในโครงการครูรักษถิ่น.       
คุรุสภาวิทยาจารย, 5, (1), หนา 141-157. 

 
 

103




