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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพ่ือทราบแนวทางการ
สงเสริมสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  ผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูบริหารคณะ
พยาบาล  ผูท่ีเปนผูนําท่ีเก่ียวของกับองคกรวิชาชีพและการ
จัดการศึกษาระดับนโยบาย  ผูใชบัณฑิตและนักวิชาการระดบั
อาจารยในมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับการพยาบาล  จํานวน  
19  คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  
1)  แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  โดยใชเทคนิคการวจิยั
เชงิอนาคตแบบ  (Ethnographic  futures  research  -  EFR) 
 ผลการวิจัยพบวา  แนวทางการสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมี  9  ประเด็น  
คือ  (1)  ดานหลักสูตร  (2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  
(3)  ดานการวัดและประเมินผล  (4)  ดานสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  (5)  ดานการพัฒนาอาจารย  (6)  ดานการ
พัฒนาการบริการ  (7)  ดานการพัฒนาการวิจัย  (8)  ดาน
การพัฒนาวิชาชีพ  (9)  ดานการใชเทคโนโลย ี
 1)  ดานหลักสตูรดงันี ้ การพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
ควรบรูณาการความรูทางการแพทย  จริยธรรม  การจัดการ  
และทักษะการสื่อสาร  ผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัต ิ พัฒนา
ทกัษะชวีติ  การใชเทคโนโลย ี และการวจิยั  เพ่ือผลิตพยาบาล
ทีม่ีคุณภาพและสามารถตอบสนองตอความทาทายในวงการ
สุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2)  ดานการจัดการเรียนการสอนดังนี้  หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรควรใชเทคโนโลยีการสอนทันสมัย  ผสมผสานทฤษฎี
และปฏิบัติผานการฝกงาน  มีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา  
สงเสริมทักษะการทํางานเปนทีม  การจัดการความขัดแยง
และคุณธรรม  เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาในการ
ทํางานอยางมืออาชีพ 
 3)  ดานการวัดและประเมินผลดังนี้  การวัดและประเมิน 
ผลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรควรใชแบบทดสอบทฤษฎี 
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และปฏิบัติการจําลองสถานการณ  และแพลตฟอรมออนไลน  
เพื่อประเมินและพัฒนาทักษะนักศึกษาใหขอมูลตอบกลับ
ชัดเจน  เพ่ือปรับปรุงตนเองและหลักสูตร 
 4)  ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังนี้  การสนับสนุน
การเรียนรูสําหรับนักศึกษาพยาบาลควรมีการฝกอบรม  
การศึกษาดูงานใชเทคโนโลยีทันสมัย  พัฒนาทักษะดิจิทัล  
สรางชุมชนการเรียนรู  และใชแหลงเรียนรูออนไลน  เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธภิาพในการเรียนการสอน 
 5)  ดานการพัฒนาอาจารยดังนี้  การพัฒนาอาจารย
ควรเนนฝกอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู  ใชเทคโนโลยี  สราง
จรรยาบรรณ  และสงเสริมการวิจัย  เพื่อใหอาจารยเปน
ตัวอยางที่ดี  และนักศึกษาไดรับการเรียนรูที่ทันสมัย  
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพได 
 6)  ดานการพัฒนาการบริการดังน้ี  การพัฒนาบริการ  
สําหรับนักศึกษาพยาบาลควรเนนการฝกปฏิบัติจริงใน
สถานพยาบาล  การวิจัยการพัฒนาทักษะดานวัฒนธรรม  
การวิเคราะหเชิงตัวเลข  และการใชสถิติ  เพ่ือเสริม  
ทักษะและความพรอมในการทํางานรวมกับสังคมอยางมี
ประสิทธภิาพและเทาเทียม 
 7)  ดานการพัฒนาการวิจัยดังนี้  การพัฒนาการวิจัย
ในพยาบาลควรเนนเสริมทักษะการวิจัยในสถานพยาบาล 
การใชสถิติ  จริยธรรมและการสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
การดูแลผูปวย  นักศึกษาจะไดรับประสบการณตรงและ
ความเช่ียวชาญเพ่ิมขึ้น 
 8)  ดานการพัฒนาวิชาชีพดังนี้  การพัฒนาวิชาชีพ
พยาบาลเนนการเตรียมความพรอมในการดูแลผูปวยจาก
วัฒนธรรมหลากหลายผานการฝกอบรม  ประสบการณจริง  
และการอบรมจรรยาบรรณ  พรอมพัฒนาทักษะการทํางาน
ในระดับสากลเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการบริการสุขภาพ 
 9)  ดานการใชเทคโนโลยีดังน้ี  การใชเทคโนโลยีในการ 
ศึกษาพยาบาลเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูผานคอมพิวเตอร  
แทบ็เลต็  การจําลองสถานการณ  แอปพลิเคชัน  แพลตฟอรม
ดิจิทัล  และการอบรม  ชวยใหนักศึกษาไดรับประสบการณ
และปรับตัวตอนวัตกรรมใหม  ๆ  ไดดีขึ้น 
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คําสําคัญ : แนวทางการสงเสริม,  สมรรถนะของนักศึกษา
พยาบาล,  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
Abstract 
 This  research  aims  to  identify  approaches 
to  promoting  competency  of  nursing  students 
in  Rajabhat  University.  The  key  informants 
consist  of  19  experts,  including  nursing  faculty 
administrators, leaders from professional 
organizations and educational policy management, 
employers of graduates, and academic faculty 
members involved in nursing education. The  
data collection tool used was an unstructured 
interview based on the Ethnographic Futures 
Research  (EFR)  technique. 
 The  research  finding  were  as  follows: 
Approaches  to  promoting  competency  of  
nursing  students  in  Rajabhat  University  is            
9 issues:  (1)  Curriculum  (2)  Teaching  management  
(3)  Measurement  and  Evaluation  (4)  Learning  
Support  (5)  Instructors  development  (6)  Service  
development  (7 )   Research  development  (8 )  
Professional  development  (9 )   Technology  
Utilization  as  follows: 
 1)  Curriculum  Development:  Integrating  
medical  knowledge,  ethics,  management,  
communication  skills,  theory  and  practice,     
life  skills,  technology  use,  and  research  to  
produce  high - quality  nurses  capable  of  
effectively  responding  to  healthcare  challenges. 
 2)  Teaching  Management:  Utilizing  modern  
teaching  technologies,  integrating  theory  and  
practice  through  internships,  providing  expert  
consultations,  promoting  teamwork  skills,   
conflict  management,  and  ethics  to  prepare  
students  for  professional  work. 
 3)  Assessment  and  Evaluation:  Employing  
theoretical  and  practical  tests,  simulation  
scenarios,  and  online  platforms  to  evaluate  
and  develop  students'  skills,  providing  clear  
feedback  for  self-improvement  and  curriculum 
enhancement. 
 4)  Learning  Support:  Providing  training,  study  
tours,  modern  technology  use,  digital  skill  

development,  creating  learning  communities,        
and  using  online  resources  to  enhance  
teaching  and  learning  effectiveness. 
 5)  Instructors  development:  Focusing  on  
training,  knowledge  exchange,  technology  use,  
ethical  standards,  and  research  promotion  to  
ensure  faculty  members  serve  as  good  role  
models  and  provide  up-to-date  education  that  
adapts  to  professional  changes. 
 6)  Service  Development:  Emphasizing  practical  
training  in  healthcare  settings,  research,  
cultural  skills  development,  numerical  analysis,  
and  statistical  use  to  improve  skills  and  
readiness  to  work  effectively  and  equitably  
in  society. 
 7)  Research  Development:  Enhancing  
research  skills  in  healthcare  settings,  statistical  
use,  ethics,  and  innovation  creation  to  
improve  patient  care,  providing  students  with 
direct  experience  and  increased  expertise.  
 8)  Professional  Development:  Preparing  
nursing  students  to  care  for  patients  from  
diverse  cultures  through  training,  real-world  
experience,  and  ethical  education,  developing 
skills  for  global  healthcare  service  improvement. 
 9)  Technology  Utilization:  Enhancing  learning  
efficiency  using  computers,  tablets,  simulation,  
applications,  digital  platforms,  and  training,  
allowing  students  to  gain  experience  and  
adapt  to  new  innovations  effectively. 
 
Keywords : Promoting Competency, Nursing 
Students,  Rajabhat  University 
 
1. บทนํา 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภแบงเปน  2  แบบ  ไดแก  1.หลักสูตรปริญญาตรี
ทางวิชาชีพ  ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎ ี 
และภาคปฏิบัติ  เนนความรู  สมรรถนะ  และทักษะดาน
วิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ  2.หลักสูตร
ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ  เปนหลักสูตรสําหรบั
ผูเรียน  ท่ีมีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ี     
มีความรู   สมรรถนะ  และทักษะทางวิชาชีพ  โดยใช
หลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของ
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ผูเรียน  โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษา  บางรายวิชาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว  และสนับสนุนให
ผูเรียนไดทําวิจัยที่ลุมลึก  โดยตองมีการเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  12  หนวยกิต  และหลักสูตร    
ตองมีเนื้อหาหรือสาระวิชา  ดังนี้  1)  หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษย  
ที่สมบูรณ  ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง  เขาใจ  และ
เห็นคุณคาของตนเอง  ผูอ่ืน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ  ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมพรอมให
ความชวยเหลือเพื่อนมนุษย  และเปนพลเมืองที่มีคุณคา
ของสังคมไทยและสังคมโลก  โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาที่
ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร
ภาษา  และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสัดสวน  
ที่เหมาะสมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  2)  หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  กลุมวิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพและกลุมวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู   
ความเขาใจในวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
คุณภาพ  ประสทิธภิาพ  และมคีุณธรรมจรยิธรรม  จําแนก
ได  ดังนี้  2.1  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  คือ  รายวิชา
บังคับพ้ืนฐานเฉพาะรายวิชา  ที่สัมพันธกับวิชาชีพและ
รายวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพที่ครอบคลุมเน้ือหาสาระ  
อาทิ  ชีวเคม ี ชีววิทยา  กายวิภาคศาสตร  สรีรวิทยา  ปรสิต
วิทยา  จุลชีววิทยา  พยาธิวิทยา  เภสัชวิทยา  ชีวสถิติ 
จิตวิทยาพัฒนาการ  โภชนศาสตร  ระบาดวิทยา  2.2  
กลุมวิชาชีพ  คือ  รายวิชาเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภท้ังภาคทฤษฎีการเรียนในหองปฏิบัติการ  
และภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  โดยมีเน้ือหาสาระ
ครอบคลุมที่ทําใหเกิดสมรรถนะผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภที่ปฏิบัติตอมนุษยทุกวัย  ทั้ง
ภาวะสุขภาพปกติและเจ็บปวย  ตลอดจนวาระทายของ
ชีวิต  โดยใชศาสตรการพยาบาล  การผดุงครรภ  และ
ศาสตรที่เกี่ยวของ  3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  
รายวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  ตามที่ตนเอง
ถนัด  หรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียน
รายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยในกลุมราชภัฏ  ไดใหความสําคัญกับ
คุณภาพการศึกษา  อันจะนําไปสูความเปนหลักประกันถึง
ความสําเร็จในการจัดการการศึกษาและเปนไปตามความ
ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ
แผนการศึกษาแหงชาติ  โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและ
ความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาระดับ
ปริญญา  ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละ
แหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ  เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบัน 

อุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่มีปรัชญา  วัตถุประสงค  
และพันธกิจในการจัดตัง้ท่ีแตกตางกัน  และเพ่ือใหสถาบัน 
อุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยาง  มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  
15  ป  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2551-2565  โดยเปาหมายของ
กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว  ฉบับที ่ 2  เมื่อสิน้สุดแผน
ในป  พ.ศ.  2565  คือ  การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถ
ปรับตัวสําหรับงานที่เกิดข้ึนตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรม  เพ่ือเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในโลกาภิวัตน  
สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย  โดยใช  
กลไกของธรรมาภิบาล  การเงนิ  การกํากับมาตรฐานและ
เครือขายอุดมศึกษา  บนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ  
ความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ  แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  11  (พ.ศ. 2555-2559)  
ไดตั้งเปาหมายการผลิตบัณฑิต  ในปการศึกษา  2559  
โดยมีสัดสวนการรับนักศึกษาในกลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  :  วิทยาศาสตรสุขภาพ  :  มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  เปน  40  :  10  :  50  เทากับ  235,412 :  
58,853  :  294,266  คน  ซึ่งสอดคลองกับกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับท่ี  2  (พ.ศ.2551-2565)  
สําหรบัแนวทางการนําแผนสูการปฏิบัติ  ตองมีคณะกรรมการ
ประกอบดวยตัวแทนจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของทําหนาที่
วางระบบและกลไกตั้งแตกระบวนการนํายุทธศาสตร  
ดังกลาวไปเผยแพรใหกับทุกสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของไปดําเนินการ  รวมทั้งมีระบบกํากับ
ติดตามประเมินผลทุก  1  ป  เพ่ือนําผลมาทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี  11  
(พ.ศ.2555-2559)  ฉบับที่  12  (พ.ศ.2560-2564)  และ
ฉบับที่  13  (พ.ศ.2566-2570)  โดยมุงเนนการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ  โดยเฉพาะในสาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ  เชน  พยาบาลศาสตร  ซึ่งมีสัดสวนการรับนักศึกษา
ในกลุมนี้ที่สูงขึ้นตามความตองการของตลาดแรงงาน   
(ผลิดา หนุดหละ, และคณะ 2565; สํานักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม, 
2566) 
 ในชวงทศวรรษที่ผานมา  วิชาชีพการพยาบาลเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญหลายประการ  โดยเฉพาะ
ในชวงป  2563-2566  ท่ีเกิดการระบาดของโควิด - 19 
ทําใหรูปแบบการเจ็บปวยและการดูแลผูปวยเปลีย่นแปลง
ไปอยางมาก  เชน  การเพิ่มขึ้นของผูปวยโรคอุบัติใหม 
การดูแลผูปวยระยะยาว  (Long  COVID)  และความ
ตองการการดแูลสขุภาพจิตทีเ่พ่ิมสงูข้ึน  นอกจากนี ้     ยัง
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พบการเปลี่ยนแปลงสําคัญในระบบสุขภาพ  เชน  การเขา
สูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ  ทําใหมีความตองการการ
ดูแลระยะยาวเพิ่ ม ข้ึน  การพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การแพทยและการพยาบาลที่ซับซอนมากขึ้น  ความ
คาดหวังของผูรับบริการตอคุณภาพการพยาบาลท่ีสูงขึ้น  
การเพิ่มขึ้นของผูปวยท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม 
 ขณะที่การจัดการศึกษาพยาบาลในปจจุบันยังพบ
ชองวาง  (Gap)  ที่สําคัญหลายประการ  เชน  หลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพไดทันทวงที  นักศึกษา
พยาบาลขาดทักษะสําคัญสําหรับศตวรรษที่  21  เชน  
ทักษะดิจิทัล  การคิดวิเคราะห  และการแกปญหาที่
ซับซอน  การฝกภาคปฏิบัติมีขอจํากัดจากสถานการณ   
โควิด – 19  ทําใหนักศึกษาขาดประสบการณตรง  และ
ระบบการเรียนรูยังไมสามารถพัฒนาสมรรถนะดานการ
ดูแลผูปวยที่มีความซับซอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 จากการทบทวนวรรณกรรม  พบวา  การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลตองใชเวลาอยางนอย  5-10  ป  ในการสราง
ความเช่ียวชาญ  ดังนั้น  การวางแผนพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาพยาบาลจึงควรมองไปขางหนาอยางนอย  10  ป  
(พ.ศ.2567-2576)  เพ่ือใหสามารถผลิตพยาบาลท่ีมี
สมรรถนะสอดคลองกับความตองการในอนาคต 
 การศึกษานี้จึงมุงศึกษาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะ
ของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยเทคนิค
การวิจัยเชิงอนาคต  (EFR)  เน่ืองจากตองการกําหนดภาพ
อนาคตที่พึงประสงคของสมรรถนะพยาบาลในอีก  10  ป
ขางหนา  ตองการระบุแนวทางการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม
และปฏิบัติไดจริง  ตองการสรางการมีสวนรวมของผูมี 
สวนได  สวนเสียในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
ตองการเตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
 ยิ่งไปกวานั้น  ผลการศึกษานี้จะเปนประโยชนตอการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาพยาบาลในระยะยาว  และการ
เตรยีมความพรอมของสถาบนัการศกึษาในการผลิตพยาบาล
ที่มีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของระบบ
สุขภาพในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพ่ือทราบแนวทางการสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 3.1 แนวทางการสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษา
พยาบาล ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนพหุวิธกีาร 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องแนวทางการสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผูวิจัยได
ศึกษาจากแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับแนวทางการสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล  
นํามาสรางกรอบแนวคิดของการวิจัย  ดังนี ้

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
5. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 เพื่อใหการดําเนินการวิจัยดําเนินไปตามระเบียบวิธี
วิจัยและสอดคลองกับวัตถุประสงค ท่ีตั้ งไวผู วิจัยได  
กําหนดข้ันตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน  3  ขั้นตอน  
ประกอบดวย  1)  การจัดเตรียมโครงการวิจัย  2)  การ
ดําเนินการวิจัย  3)  การรายงานผลการวิจัย  โดยมี
รายละเอียดในแตละขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 5.1 ขั้นตอนที่  1  การจัดเตรียมโครงการวิจัย 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษารวบรวมขอมูลตาง ๆ  วิเคราะห
แนวคิดและทฤษฎี  ที่เกี่ยวของกับแนวทางการสงเสริม
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ซึ่งรวบรวมจากเอกสาร  หนังสือ  ตํารา  บทความวิชาการ  
วิทยานิพนธ  วารสารและเว็บไซตตาง ๆ  งานวิจัยที่
เก่ียวของทั้งในและตางประเทศจากนั้นนําผลท่ีไดจาก
การศึกษามาจัดทําโครงรางวิจัย  แกไขขอบกพรองตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา  กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ  ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ  และเสนออนุมัติ
โครงรางงานวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร 
 5.2 ขั้นตอนที่  2  การดําเนินการวจิัย 
 การดําเนินการวิจัย  เปนข้ันตอนการศึกษาวิเคราะห
กําหนดกรอบแนวคิดเพ่ือสรางและพัฒนาเครื่องมือนําไป
ทดลองใช  ปรับปรุงคุณภาพ  นําเครื่องมือที่พัฒนาแลวไป
เก็บขอมูลจากผูใหขอมูลที่สําคัญนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบ
ความถูกตอง  วิเคราะหขอมูล  และแปลผลขอมูล  ซึ่ง
ผูวิจัยดําเนินการวจิัยดวยการวิจัยเชิงอนาคตแบบชาติพันธุ

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ของนักศึกษาพยาบาล 

แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริม 

สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

การวิจยัอนาคตแบบชาติพันธุ

วรรณา EFR 

แนวทางการสงเสริม

สมรรถนะของนักศึกษา

พยาบาลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
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วรรณา  (EFR: Ethnographic  Futures  Research)  ซึ่ง
มีรายละเอียดของข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
  5.2.1 ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  
(unstructured  interview)  จากผูทรงคุณวุฒ/ิผูเช่ียวชาญ  
จํานวน  19  คน  ซึ่งมีความเพียงพอตอการสรุปภาพ  
รวมดวยเหตุผลดังนี้  1)  ครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
หลักทุกกลุมในระบบการศึกษาพยาบาล  2)  ผูใหขอมูล  
มีประสบการณตรงและความเชี่ยวชาญสูง  3)  เกิดการ
อ่ิมตัวของขอมูล  (Data  Saturation)  ในการสัมภาษณ  
และ  4)  สอดคลองกับแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพที่ 
เนนความลึกของขอมูลมากกวาจํานวนผูใหขอมูลในการ
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมสมรรถนะ
ของนักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  จาก
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ  ที่มีความรูและประสบการณ
ดวยวิธีคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ  แบบเจาะจง  
(purposive  sampling)  โดยแบงออกเปน  4  กลุม  โดย
ใหผู ถูกสัมภาษณเปนผูกําหนดภาพอนาคตดวยตนเอง  
(Personal  Scenario  Building)  ผานการตั้งคําถาม
ปลายเปดใน  3  แนวโนมอันไดแก  แนวโนมทางบวก 
(Optimistic - Realistic  Scenario)  สิ่งที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนในทางที่ดีที่สุด  แนวโนมทางลบ  (Pessimistic – 
Realistic  Scenario)  สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้นในทางที่แย
ที่สุด  และแนวโนมที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด  (Most – 
Probable  Scenario)  สิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้นมากที่สุดซึง่
ผูวิจัยทําหนาที่เพียงกระตุนใหผูถกูสัมภาษณแสดงมมุมอง
อยางอิสระ  โดยไมช้ีนําหรือกําหนดกรอบความคิดดังน้ี  
  กลุมที่  1  ผูบริหารคณะพยาบาลหรือสาขาวิชาที่
เปดสอนวิชาพยาบาล  จํานวน  6  คนมีคุณสมบัตดิังนี ้
  1)  วุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 
  2)  ผูบริหารไดรับรางวัลบริหารระดับดีเดนระดับ
จังหวัดหรือระดับประเทศ 
  3)  เปนสถาบันท่ีผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะหรือระดับหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
  กลุมที่  2  ผูที่เปนผูนําท่ีเกี่ยวของกับองคกรวิชาชีพ
และการจัดการศึกษาระดับนโยบาย  จํานวน  4  คน  มี
คุณสมบัติดังน้ี 
  1)  ผูบริหารสภาพยาบาลหรือผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินนโยบายในสภาพยาบาล 
  2)  วุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 
  3)  มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการ
เผยแพร 
  4)  ประสบการณทํางานตั้งแต  5  ปขึ้นไป 
  กลุมที ่ 3  ผูใชบัณฑิต  จํานวน  3  คน  มีคุณสมบตัิ
ดังนี ้

  1)  วุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 
  2)  มีความรูความสามารถในการสงเสริมสมรรถนะ
การพยาบาลวิชาชีพ 
  3)  มีตําแหนงเปนหัวหนาวอรด  หัวหนาแผนก  
หัวหนาฝายในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือสถาน
ประกอบการดานสุขภาพ 
  กลุมที่  4  นักวิชาการระดับอาจารยในมหาวิทยาลยั
ที่เก่ียวของกับการพยาบาล  จํานวน  6  คน  มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1)  อาจารยมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณในการ
สอนดานการพยาบาล 
  2)  วุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 
  3)  มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการ
เผยแพรในระดับประเทศหรือในระดับตางประเทศ 
  4)  ประสบการณทํางานตั้งแต  5  ปขึ้นไป  โดย
ผูวิจัยใชวิธสีัมภาษณแบบปฏิสมัพันธ  (interactive interview) 
  5.2.2  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
ผูทรงคณุวฒิุ/ผูเช่ียวชาญ  และนํามาสังเคราะหขอมูลดวย
เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  เพื่อ
จําแนกประเด็นความคิดเห็นท่ีเหมือนกันแตกตางกัน   
และรวบรวมเนื้อหาที่ใกลเคียงไวในขอเดยีวกัน  โดยยงัคง
ความหมายตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ/ผูเช่ียวชาญ 
ใหมากที่สุด 
  5.2.3  สรุปผลงานวิจัยจากการบูรณาการสารัตถะท่ี
สังเคราะหไดจากกลุมผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในขั้นที่  2  
 จากการขั้นตอนดําเนินการวิจัยดังกลาวสามารถเขียน
เปนแผนภาพที่แสดงการดําเนินการวิจัยเชิงอนาคตแบบ
ชาติพันธุวรรณา  (EFR: Ethnographic  Futures  Research) 
ไดดังรายละเอียดในแผนภาพที่  2  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2  ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

 
 5.3 ขั้นตอนที่  3  การรายงานผลการวิจัย 
 ผูวิจัยรวบรวมผลการวจิัย  ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ
มาจัดทํารายงานการวิจัย  นําเสนอคณะกรรมการผูควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง  ปรับปรุง  แกไข
ขอบกพรอง  ตามท่ีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ
เสนอแนะ  จากนั้นจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  

ขั้นตอน วิธีการดาํเนินการวิจัย ผลลัพธ 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน

โดยใชการสัมภาษณแบบ

ไมมีโครงสราง 

ข้ันท่ี 1 
ผลการ

สัมภาษณ 
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เ พ่ือเสนอคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  เพื่อขออนุมัติสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการ
บริหารการศึกษาตอไป 
 5.4 ระเบียบวิธวีจิัย 
 เพื่อใหการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนไปตามวตัถุประสงค
ของการวิจัย  ผูวิจัยจึงกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ
วิธีวิจัย  ซึ่งประกอบดวยแบบแผนการวจิัย  ผูทรงคณุวุฒิ/
ผูเช่ียวชาญตัวแปรที่จะศึกษา  การสรางเครื่องมือ  การเก็บ
รวบรวมขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัยตามรายละเอียด  ดังน้ี  
  5.4.1  แผนแบบการวิจัย 
  การวจิัยครั้งนี้เปนวิธวีิจัยเชิงอนาคต  โดยใชเทคนิค
การวิจัยแบบ  EFR  ที่มีการศึกษาวิจัยแบบผูใหขอมูลท่ี
สําคัญเดียว  โดยศึกษาจากเอกสาร  วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  
และการสัมภาษณผูทรงคุณวฒิุ/ผูเชีย่วชาญศึกษาสภาวการณ
โดยไมมีการทดลอง  (The  One-Shot,  Non–Experimental  
Case  Study)  ซึ่งเขียนแผนภาพท่ี  3  (Diagram)  ไดดังนี ้

 

ภาพท่ี  3  แผนผงัของแผนแบบการวิจัย 

 
เมื่อ   S  หมายถึง  ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญ  ท่ีไดจากการ
       เลือกตามเกณฑ 
   X  หมายถึง  ตัวแปรที่ศึกษา 
   O  หมายถึง  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาผูทรงคุณวุฒิ/
        ผูเชี่ยวชาญ 
  5.4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ประกอบดวยตวัแปร
พ้ืนฐานและตัวแปรที ่ ศึกษาซึง่มรีายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.  ตัวแปรพ้ืนฐาน  คือ  ตัวแปรท่ีเกี่ยวกับสถานภาพ
สวนตัวของผูใหขอมูล  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
ตําแหนง  และประสบการณการปฏิบัติงานในตําแหนง 
  2.  ตัวแปรที่ศึกษา  คือ  ตัวแปรที่เก่ียวกับแนวทาง 
การสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่ไดจากการสรุปผลความคิดเห็นจากการสมัภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ  โดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคต 
(EFR: Ethnographic Futures Research)  

  5.4.3 เครื่องมือในการศึกษาวิจัย  
  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (unstructured 
interview)  โดยผูวิจัยประมวลสารัตถะความรูท่ีไดจาก 
งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือนําไปเปนขอมูลประกอบ 
การสัมภาษณแบบปฏสิัมพนัธ  (interactive  interview)  
  5.4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ผูวจิัย  ไดดําเนินการ
เก็บขอมูลโดย  การสัมภาษณดวยตนเองโดยการสัมภาษณ
ผานทางโปรแกรม  zoom  จากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญ  
จํานวน  19  คน 
  5.4.5 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณที่ไดจาก
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ  19  ทาน  มาวิเคราะห  และ
สังเคราะหใชเทคนิคการวิจัยอนาคต  EFR  การวิเคราะห
ขอมูลจาการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ  โดยการ
สัมภาษณ 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 สรุปผลการวจิัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษา  “แนวทางการสงเสริม
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
ดังนี ้
  6.1.1 แนวทางการสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษา
พยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ประกอบดวย  9  ดาน  
ดังนี ้ 1)  ดานหลักสูตร  2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  
3)  ดานการวัดและประเมินผล  4)  ดานสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู  5)  ดานการพัฒนาอาจารย  6)  ดานการพัฒนาการ
บริการ  7)  ดานการพัฒนาการวิจัย  8)  ดานการพัฒนา
วิชาชีพ  และ  9)  ดานการใชเทคโนโลยี  โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
 1)  ดานหลักสูตร  มีแนวทางสงเสริมดังนี้  หลักสูตร
พยาบาลศาสตรควรสนับสนุนใหบูรณาการความรูทางการ
แพทย  จริยธรรม  การจัดการ  และทักษะการสื่อสารเพ่ือ
ผลิตพยาบาลคุณภาพที่มีความพรอมสําหรับอนาคตการ
ดูแลสุขภาพ  โดยใหความรูที่ครอบคลุมทุกโรคในหอง 
ปฏิบัติการเพ่ือใหการจัดการความรูที่เปนระบบและสามารถ
จัดทําแผนปองกันและควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ
เนนการพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ครอบคลุมผูมีสวนได
เสีย  เชน  ผูปวย  ครอบครัว  และทีมแพทยสาธารณสุข
โดยใหความสําคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 
 2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีแนวทางสงเสรมิ  
ดังนี้  หลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสนับสนุนการเรียนรู
อยางตอเนื่องและการพัฒนาทักษะที่ทันสมัยเปนพ้ืนฐาน
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สําคัญในการฝกนักศึกษาพยาบาลใหเขาสูวงการสุขภาพที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยปรับเปลี่ยนเนื้อหาการเรียน
การสอนใหมีความทันสมัย  สงเสริมการใชแพลตฟอรม
การเรียนรูที่ทันสมัย  สรางกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู 
เชน  การสัมมนา  การฝกอบรม  การเสวนาทางวิชาการทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ  และติดตามผลอยางตอเนื่อง 
 3)  ดานการวัดและประเมินผล  มีแนวทางสงเสริม
ดังนี้  หลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสงเสริมความสามารถ
และความเที่ยงตรงในการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษาพยาบาลท่ีหลากหลาย  เชน  การใชแบบทดสอบ
ที่หลากหลายทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ  การใชแบบสอบถาม
เพ่ือตรวจสอบความเขาใจและทักษะทางการสื่อสาร  และ
การจําลองสถานการณโรคตาง ๆ  ใหครอบคลุมเพื่อประเมิน
ความสามารถในการแกปญหาในสถานการณจริง 
 4)  ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  มีแนวทางสงเสริม
ดังนี้  มหาวิทยาลัยและหลักสูตรพยาบาลศาสตรควร
สงเสริมใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกและพื้นที่ท่ีเหมาะสม
สําหรับการเรียนรูและฝกปฏิบัติ  ซึ่งรวมถึงหองเรียนท่ีมี
เทคโนโลยีสื่อสารที่ทันสมัย  อุปกรณ/เครื่องมือทางการ
พยาบาลที่ครอบคลุมและพรอมใชงาน  รวมถึงอุปกรณ
เทคโนโลยีที่มีในหองเรียน  และการพัฒนาพื้นที่/ชองทาง 
การเรียนรูออนไลนที่สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา 
 5)  ดานการพัฒนาอาจารย  มีแนวทางสงเสริมดังนี้  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสนับสนุนอาจารยใหเขารับ
การฝกอบรมที่เนนการพัฒนาทักษะและความรูในการ
สอนเพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
และเพิ่มพูนความรูใหกับนักศึกษาในสาขาพยาบาลเพ่ือให
พรอมท่ีจะเขาสูการทํางานในวิชาชีพยาบาล  โดยการจัด 
ทําโครงการฝกอบรมที่มุงเนนการพัฒนาทักษะและความรู
เฉพาะทางที่สอดคลองกับความตองการของอาจารยใน
การสอนในสาขาพยาบาลอยางตอเนื่อง  เชน  การจัด
อบรมเรื่องการใชเทคโนโลยีในการสอน  การออกแบบ
และการจัดการการเรียนรูในรูปแบบที่ทันสมัยตามความ 
กาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
 6)  ดานการพัฒนาบริการ  มีแนวทางสงเสริมดังนี้ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสงเสริมใหมีการพัฒนาการ
บริการสําหรับนักศึกษาพยาบาลโดยใหความสําคัญกับ 
การพัฒนาความพรอมในการทํางานในสถานพยาบาลและ
ชุมชนผานกิจกรรมการบริการสุขภาพในชุมชนและการ
วิจัยเพื่อเตรียมความพรอมในอนาคต  โดยจัดกิจกรรม 
เพื่อชุมชน  เชน  การตรวจคัดกรองโรคประจําตัว  การ  
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  การจัดโครงการ
รณรงคเพ่ือปองกันสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ  เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการทางการพยาบาลในชุมชน

โดยปรับปรุงคุณภาพรวมกันกับทีมสหวิทยาการทางการ 
แพทยในการบริการและดูแลผูปวย 
 7)  ดานการพัฒนาการวิจัย  มีแนวทางสงเสริมดังนี้ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสงเสริมการออกแบบและ
ดําเนินโครงการวิจัยในสถานพยาบาลเพื่อเพ่ิมความเชี่ยวชาญ
และการประยุกตใชหลักฐานเชิงประจักษในการดูแล 
ผูปวยโดยสนับสนุนการเขารวมของนักศึกษาพยาบาลใน
กระบวนการวิจัยตั้งแตกระบวนการสรางเครื่องมือวิจัย  
การรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การสรุปผลการ 
วิจัย  การเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง  รวมถึงการ 
นําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ดานการพยาบาลอยางเหมาะสม  
 8)  ดานการพัฒนาวิชาชีพ  มีแนวทางสงเสริมดังนี้  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสนับสนุนในการฝกทักษะ 
เชิงวัฒนธรรมเพ่ือการดูแลผูปวยที่มาจากวัฒนธรรมที่
หลากหลายโดยจัดใหมีรายวิชาศึกษาเก่ียวกับวัฒนธรรม
และความเชื่อของกลุมชายขอบ  เพ่ือใหเกิดความรูความ
เขาใจดานพหุวฒันธรรม  เชน  การสรางแบบเรียนจําลอง
สถานการณในการดูแลผูปวยจากวัฒนธรรมตาง ๆ  การ
เรียนรูกับผูเช่ียวชาญดานวัฒนธรรมเพื่อใหสามารถปรับตัว
อยางเหมาะสมในการปฏิบัติการดานการพยาบาลใหมี
ประสิทธภิาพ 
 9)  ดานการใชเทคโนโลยี  มีแนวทางสงเสริมดังนี้  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสนับสนุนการใชเทคโนโลยี
ในการศึกษาพยาบาลชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู
และฝกปฏิบัติของนักศึกษา  โดยสงเสริมการใชเครื่องมือ
และแอปพลิเคชันทางการพยาบาล  เชน  แอปพลิเคชัน
สําหรับการจําลองอาการคนปวย  เพื่อพัฒนาทักษะในทาง
คลินิก  และสงเสริมการใชฐานขอมูลออนไลนและคลัง
ความรูทางการพยาบาลท่ีไดรับการรับรอง  เพื่อใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูและทบทวนความรูท่ีเก่ียวของไดตลอดเวลา  
 จากผลการศึกษาวิจัยสามารถสรุปแนวทางการสงเสริม
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ประกอบดวย  9  ดาน  ไดดังภาพที่  4 
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ภาพท่ี  4  แนวทางการสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษา
พยาบาลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง  แนวทางการสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยใชเทคนิค
การวิจัยเชิงอนาคตแบบชาติพันธุวรรณา  (Ethnographic  
Future  Research  :  EFR)  ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ทราบแนวทางการสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผลการวิจัยสามารถอภิปราย
ผลได  ดังนี ้
 ผลการวิจัยพบวา  แนวทางการสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ประกอบดวย  
9  ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล  ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ดานการพัฒนาอาจารย  ดานการพัฒนาการบริการ  ดาน
การพัฒนาการวิจัย  ดานการพัฒนาวิชาชีพ  และดานการ
ใชเทคโนโลยี  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการสงเสริมสมรรถนะ
การพยาบาลและการพัฒนาทักษะและความรูของนักศึกษา
ในทุกดานนี้สามารถประสบความสําเร็จไดดวยการรับรู
และปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี
ใหม ๆ  อยางตอเนื่อง  อยางไรก็ตาม  การพัฒนาดานนี้
ยังคงตองใชการศึกษาและการวิจัยเปนพ้ืนฐาน  รวมถึง
การนําเสนอแนวทางการสงเสริมสมรรถนะในสาขา
พยาบาลใหเปนไปอยางตอเนื่องและมีคุณภาพอยางสูง  
ดังนั้น  การสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษาจะชวยให
นักศึกษามีความเขาใจและมีความพรอมในการเรียนรูและ
ประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมการพยาบาลอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของสังคม

อยางเหมาะสมและเพื่อใหการศึกษาและการเรียนรูของ
นักศึกษามีคุณภาพและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและเทคโนโลยีใหม ๆ  ที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา  
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ฟาโรซาเดียนและคณะ 
Farokhzadian, et al. (2022) ที่พบวา  การสงเสริม
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลจะตองผสมผสานและ
มุ งเนนในการพัฒนาวัฒนธรรมการดูแลคนปวยที่มี
ประสิทธภิาพ  เนือ่งจากมีความเก่ียวพันกันทางวฒันธรรม
ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  การสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาลจึงตองมีความเขมขนทั้งในรูปแบบของ
ทฤษฎีและแบบจําลอง  เพ่ือสรางมุมมองการเรียนรูเชิง
วัฒนธรรมการพยาบาลไดดีขึ้น  ทั้งยังเปนการชวยเตรียม
พยาบาลในอนาคตใหไดรับการดูแลท่ีสอดคลองกับ
วัฒนธรรมแกผูปวยที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
ซึ่งสามารถอภิปรายผลเปนรายดานไดดังน้ี 
 ดานหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรควรสนับสนุนใหบูรณาการความรูทางการแพทย  
จริยธรรม  การจัดการ  และทักษะการสื่อสาร  เพื่อผลิต
พยาบาลคุณภาพที่มีความพรอมสําหรับอนาคตการดูแล
สุขภาพ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การผสมผสานความรู
และทักษะที่ทันสมัยในการดูแลผูปวยเปนสิ่งสําคัญ  เพ่ือ 
ใหสามารถตอบสนองตอความตองการและเปลี่ยนแปลง
ของอุตสาหกรรมดานการดูแลสุขภาพไดอยางเหมาะสม  
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ วูและคณะ Wu, et al. 
(2020)  ที่วา  การสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล
จําเปนตองพัฒนาการเรียนรูแบบผสมผสานใหประโยชน  
ดานการสอนแกนักศึกษาพยาบาล  เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
และการรับรูในความสามารถของตนเองการเรียนรูแบบ
ผสมผสานจึงเปนท่ียอมรับในระดับสากล  เนื่องจากเปน
พ้ืนฐานของการใหคําปรึกษาทางคลินิกท่ีดี  เพ่ือเพิ่มผล
การเรียนรูของนักศึกษาในการปฏิบัติทางคลินิกไดดีข้ึน  
วิธีการเรียนรูแบบผสมผสานยังเกิดประโยชนการการเพ่ิม
ทักษะในการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ 
ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฟาโรซาเดียนและคณะ 
Farokhzadian, et al. (2022)  ที่พบวา  การบูรณาการ
สามารถสรางประสบการณและมุมมองใหกับนักศึกษา
พยาบาลไดเขาใจเนือ้หาการเรียนอยางละเอียดขึ้นอันเปน
การเพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรูไดดี  ยิ่งไปกวานั้นยังชวย
นักการศึกษาพยาบาลในการออกแบบการฝกอบรมและ
การศึกษาดานการดูแลทางวัฒนธรรมที่มีประสิทธภิาพ 
 ดานจัดการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  หลักสูตร
พยาบาลศาสตรควรสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง
และการพัฒนาทักษะที่ทันสมัยเปนพื้นฐานสําคัญในการ
ฝกนักศึกษาพยาบาลใหเขาสูวงการสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลง

ดานการวัดและ

ประเมินผล 

ดาน
หลักสูตร ดานการ

จัดการเรียน
การสอน 

ดานสิ่ง

สนับสนุน 

การเรียนรู 

ดานการพัฒนา

อาจารย 

ดานการ

พัฒนา

บริการ 

ดานการ

พัฒนาการวิจัย 

ดานการ

พัฒนา

วิชาชีพ 

ดานการใช

เทคโนโลยี 

แนวทางการสงเสรมิ

สมรรถนะของ

นักศกึษาพยาบาลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

74



อยางรวดเร็ว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การสนับสนุนการ
เรียนรูอยางตอเนื่องและการพัฒนาทักษะที่ทันสมัยเปน 
สิ่งสําคัญในการฝกนักศึกษาพยาบาล  เนื่องจากวงการ
สุขภาพเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรควรทําใหนักศึกษา  มีความเขาใจในการพยาบาล  
อาทิ  การใชเทคโนโลยีทางการแพทยในการดูแลผูปวย  
การปรับปรุงกระบวนการการพยาบาล  หรือการใชการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินและวิเคราะหสถานการณ 
ทางสุขภาพ  ดงันัน้  การฝกนักศกึษาใหมีทกัษะที่ทันสมัย
ยังควรเนนการพัฒนาทักษะที่เปนพ้ืนฐาน  เชน  ทักษะ
การสื่อสารท่ีดีกับผูปวยและทีมการแพทย  การเลือกใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูและปฏิบัติการพยาบาล  การเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
เพ่ือใหพรอมที่จะทํางานในสถานการณทางสุขภาพท่ี
หลากหลายและเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว  ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ มาริสัน เจน และคณะ Anema and 
Macoy (2010)  ที่พบวา  การสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล  หมายถึง  การสนับสนุนและกระตุน
ใหนักศึกษาพัฒนาทักษะทางคลินิกและทักษะการทํางาน
ในสถานการณจริง  โดยการใหโอกาสในการฝกฝนและ
ปฏิบัติในสภาพแวดลอมท่ีเลียนแบบสถานการณจริงใน
การทํางานของพยาบาล  นอกจากนี้ยังเนนการสงเสริม
การเรียนรูแบบตอเนื่อง  เพื่อใหสามารถปรับตัวตอ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ความสามารถในการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง
เพ่ือใหนักศึกษาพยาบาลสามารถปรับตัวเองใหเขากับ
สถานการณเปลี่ยนแปลงของระบบการดูแลสุขภาพ 
 ดานการวดัและประเมนิผล  ผลการศกึษาพบวา   การ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลนั้น    เปน
สวนสําคัญที่ชวยใหทีมงานทางการศึกษาไดทราบ   ถึง
ความกาวหนาและปญหาตาง ๆ  ของนักศึกษา  และ
สามารถปรับปรุงการสอนไดอยางเหมาะสม  เพื่อใหผล
การเรียนรูของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดย 
เฉพาะอยางยิ่งการใชแบบทดสอบทางดานทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  และการใชแบบสอบถาม  เพื่อตรวจสอบความ
เขาใจและทักษะทางการสื่อสารเปนวิธีท่ีดี  เพ่ือวัดระดับ
ความรูและทักษะของนักศึกษา  ในขณะที่การจําลอง
สถานการณทางคลินิกเพื่อประเมินความสามารถในการ
แกปญหาในสถานการณจริง  ชวยใหนักศึกษามีโอกาส
ฝกฝนทักษะและความเชี่ยวชาญในการดําเนินการใน
สถานการณที่จริงจังขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
เพ็ญจมาศ คําธนะ, และคณะ (2563)  ที่พบวา  การใช
ประเมินผลท่ีดียอมสงผลตอการนําผลการปรบัปรุงพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรไดดียิ่งข้ึน  นอกจากนี้

ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของขวัญตา บุญวาศ, และ
คณะ (2559)  ที่พบวา  การประเมินยอมไดผลสะทอน  
ถึงระดับการสะทอนคิด  การใหขอมูลยอนกลับและการ
เสริมแรงบวกแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ผลการศึกษาพบวา  
มหาวิทยาลัยและหลักสูตรพยาบาลศาสตรควรสงเสริม  
ใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกและพ้ืนที่ที่เหมาะสมสําหรับ
การเรียนรูและฝกปฏิบัติ  ซึ่งรวมถึงหองเรียนท่ีมีเทคโนโลยี
สื่อสารที่ทันสมัย  อุปกรณ/เครื่องมือทางการพยาบาลที่
ครอบคลุมและพรอมใชงาน  รวมถึงอุปกรณเทคโนโลยีท่ี
มีในหองเรียน  และการพัฒนาพื้นที่/ชองทางการเรียนรู
ออนไลนที่สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา  การสรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากกิจกรรม
แบบนี้ชวยใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงและฝกฝน
ทักษะที่จําเปนตอการทํางานพยาบาลในอนาคต  และการ
ฝกอบรมในหนวยงานสาธารณสุขยังจะชวยเพ่ิมความ
เขาใจและความถนัดในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในหนวยงานสาธารณสุขไดดีข้ึน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเขาสูหนวยงาน
สาธารณสุขไดมากยิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ 
จามจุรี แซหลู, และคณะ (2565)  ที่พบวา  สิ่งสนับสนุน
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาไดดีข้ึน
 ดานการพัฒนาอาจารย  ผลการศึกษาพบวา  สนับสนุน
อาจารยใหเขารับการฝกอบรมที่เนนการพัฒนาทักษะและ
ความรูในการสอน  เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนและเพิ่มพูนความรูใหกับนักศึกษา     
ในสาขาพยาบาลเพ่ือใหพรอมที่จะเขาสูการทํางานใน
วิชาชีพพยาบาล  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การสนับสนุน
อาจารยใหเขารับการฝกอบรมที่เนนการพัฒนาทักษะ 
และความรูในการสอนเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  
เพราะจะชวยเสริมสรางความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนและเพ่ิมพูนความรูใหกับนักศึกษาในสาขาพยาบาล
อยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหพรอมท่ีจะเขาสูการทํางานใน
วิชาชีพยาบาลไดอยางมั่นใจและมีความเชี่ยวชาญมากขึ้น  
นอกจากนี้  การฝกอบรมที่เนนการพัฒนาทักษะและความรู
ในการสอนนั้น  และยังสามารถชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ   
ในการศึกษาและสอนอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังชวย  
ใหอาจารยสามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขาสู
กระบวนการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  โดยมุงเนน
การสรางสรรควิธีการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนรูของ
นักศึกษาอยางเขากันได  การฝกอบรมท่ีเนนการพัฒนา
ทักษะและความรูในการสอนนี้จึงเปนองคประกอบที่
สําคัญในการสนับสนุนอาจารยในการเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะในการสอน  เพื่อปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงใน
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วงการการศึกษาและดานวิชาชีพยาบาลที่กําลังเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วในปจจุบัน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
ขวัญตา บุญวาศ, และคณะ (2559)  ที่พบวา  การพัฒนา
อาจารยในการจัดการเรียนรูจะสามารถสะทอนคิดได     
4  องคประกอบ  ไดแก  1)  วตัถุประสงค  2)  เนือ้หา  3)  
การจัดประสบการณการเรียนรู  4)  การประเมินผลโดย
ปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จของการจัดการเรียนรู  ดวย
เหตนุัน้  ผูบริหารควรใหความสําคญักับการอบรมอาจารย
และสรางแผนงาน  นโยบายและแผนงานชัดเจน  การ
เตรียมความพรอมดานผูสอนและผูเรียน  การใชเทคนิค
การตั้งคําถาม  การประเมินระดับการสะทอนคิด  การให
ขอมูลยอนกลับและการเสริมแรงบวกแกผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ  เพ่ือพัฒนาอาจารยใหเปนผูมีทักษะสูงในการ
ถายทอดองคความรูใหกับนักศึกษาพยาบาล 
 ดานพัฒนาการบริการ  ผลการวิจัยพบวา  สงเสริมให
มีการพัฒนาการบริการสําหรับนักศึกษาพยาบาลควรเนน
ใหพัฒนาความพรอมในการทํางานในสถานพยาบาล   
และชุมชนผานกิจกรรมการบริการสุขภาพในชุมชนและ    
การวิจัยเพ่ือเตรียมความพรอมในอนาคต  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวา  เนื่องจากการทํางานในสถานพยาบาลและ
ชุมชนเปนสวนสําคัญท่ีนักศึกษาพยาบาลควรไดรับ
ประสบการณจริงและไดฝกฝนทักษะการทํางานรวมกับ
ผูปวยและสังคม  การใหบริการสุขภาพในชุมชนเปน
โอกาสที่ดีในการฝกฝนทักษะการสื่อสาร  การทํางาน
รวมกับทีม  และการประยุกตใชความรูทางทฤษฎีใน
สถานการณจริง  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ นิสากร 
กรุงไกรเพชร, และคณะ (2560)  ที่กลาววา  การสงเสริม
สมรรถนะพยาบาลจะตองมีหลักสูตรที่สอดรับทุกระดับ
ของการบริการสุขภาพ  โดยจัดใหมีหลักสูตรหรือแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะที่ชัดเจน  เพ่ือใหการพยาบาล
สามารถตอบสนองตอผูปวยท่ีมารับบริการในทุกมิติ  
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  นิสากร      
กรุงไกรเพชร, และคณะ (2560)  กลาววา  ระดับการ
บริการสุขภาพมีความสัมพันธกับสมรรถนะดานการ
บริหารจัดการในการสงเสริมสุขภาพ  องคกรวิชาชีพการ
พยาบาลควรพัฒนาศักยภาพพยาบาลในทุกระดับการ
บริการสุขภาพ  ใหมีและแสดงสมรรถนะการสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลทุกดาน  โดยมีหลักสูตรหรือแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะที่ชัดเจน  นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ เลตัวนิเออ และคณะ Létourneau, 
et al. (2021)  กลาววา  นักศึกษาพยาบาลท่ีไดรับการ
สงเสริมสมรรถนะเนนการดูแลอยางเห็นอกเห็นใจในการ
ปฏิบัติการพยาบาลอาจจะตองใชเวลาหลายปในการฝก
การดูแลอยางเห็นอกเห็นใจกอนที่จะสามารถนําแนว

ทางการดูแลที่เห็นอกเห็นใจในการปฏิบัติการพยาบาลได  
เปนไปไดวาการสรางความสัมพันธที่แทจริงและใกลชิดมี
ความสําคัญมากกวาการใชการจําลองความเที่ยงตรงสูง 
ในการพัฒนาการดูแลเอาใจใสอยางเห็นอกเห็นใจ  และ
การใชการเรียนรูการบริการในโปรแกรมเพื่อเพ่ิมความ
เต็มใจของนักเรียนในการเปนอาสาสมัครแทนท่ีจะบังคับ  
ผลการวิจัยยังชี้ใหเห็นวา  แนวทางสงเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาลจําเปนตองปรับปรุงโปรแกรมการศึกษา
และการบริการอยางเห็นอกเห็นใจ 
 ดานพัฒนาการวิจัย  ผลการวิจัยพบวา  สงเสริมการ
ออกแบบและดําเนินโครงการวิจัยในสถานพยาบาล  เพ่ือ
เพ่ิมความเชี่ยวชาญและการประยุกตใชหลักฐานเชิง
ประจักษในการดูแลผูปวย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การ
พัฒนาความรูและความเขาใจในดานการดูแลผูปวยที่มี
คุณภาพ  การเสนอโครงการวิจัยที่พิจารณาอยางเขมงวด
และสอดคลองกับความตองการจริงของสถานพยาบาล
ชวยเพิ่มความเชี่ยวชาญของบุคลากรดานการพยาบาล
และสงเสริมใหมีการประยุกตใชหลักฐานเชิงประจักษใน
การดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม  การพัฒนาโครงการวิจัย
ในสถานพยาบาลชวยเสริมสรางความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรดานการพยาบาลดวยการฝกฝนในการวิเคราะห
และอธิบายผลการวิจัยอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม    
การนําเสนอผลลัพธของโครงการวิจัยใหกับทีมงานชวย
เสริมสรางความเขาใจและความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ตอไป  นอกจากน้ีการฝกฝนในการนําเสนอและสื่อสารซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ สหัทยา รัตนจรณะ (2566)  
ที่กลาววา  นักศึกษามีความรูเรือ่งการวิจัยนอยเมื่อเริ่มทํา
โครงงาน  และมีความรูเรื่องการวิจัยระดับมาก  ภายหลัง
ทําโครงงาน  (รอยละ  55.17  และ  56.90  ตามลําดับ)  
มุมของนักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับการพัฒนา  มีประเด็น
หลัก  2  ประเด็น  คือ  1)  การพัฒนาสมรรถนะวิจัย  
ประกอบดวย  สมรรถนะดานความรูในการวิจัย  สมรรถนะ
ดานทักษะการวิจัย  สมรรถนะดานจิตวิจัย  ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศรัณยพร 
ศรีเบ็ญจา และ สําราญ กําจัดภัย (2560)  ที่กลาววา
องคประกอบของสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน  
จะตองมีสมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย  ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ อิสรีย พันธเหนือ, และคณะ (2562)  
ที่กลาววา  สมรรถนะดานการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน  ประกอบดวย  5  องคประกอบ       
1.ความรูเก่ียวกับการวิจัย  2.ทักษะเกี่ยวกับการวิจัย      
3.เจตคติเกี่ยวกับการทําวิจัย  4.จรรยาบรรณนักวิจัย     
5.การรับรูอุปสรรคเก่ียวกับการวิจัย 
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 ดานพัฒนาวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวา  สนับสนุนใน
การฝกทักษะเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการดูแลผูปวยที่มาจาก
วัฒนธรรมหลากหลาย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการสนับสนุน
ในการฝกทักษะเชิงวัฒนธรรมเพื่อการดแูลผูปวยทีม่าจาก
วฒันธรรมหลากหลายเปนสวนสําคัญเนือ่งจากการบริการ
ดานการพยาบาลตองสามารถตอบสนองตอความตองการ
และความเช่ือมั่นของผูรับบริการไดอยางเหมาะสม  ทักษะ
เชิงวัฒนธรรมชวยใหบุคลากรดานการพยาบาลเขาใจและ
เคารพประเพณี  ศาสนา  และมารยาทของผูปวยไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม  นอกจากนี้  การฝกทักษะเชิง
วัฒนธรรมยังชวยใหบุคลากรดานการพยาบาลเขาใจและ
สรางความไววางใจระหวางผูปวยและบุคลากรทาง
การแพทยทําใหการใหบริการดานการพยาบาลเปนไป
อยางเทาเทียมและเหมาะสมที่สุดตอทุกกลุมที่มีลักษณะ
และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของปรียา แกวพิมล (2563)  ที่กลาววา  นักศึกษาที่ผาน
การขึ้นฝกประสบการณบนหอผูปวยในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลผดุงครรภที่มีประสบการณพยาบาลขาม
วัฒนธรรมและสมัครใจใหขอมูลวา  นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะทางวฒันธรรมในการดูแลผูรับบริการ  คือ  การ
ตระหนักรูเกี่ยววัฒนธรรม  การมีองคความรูเกี่ยวกับ
วฒันธรรม  การมทีกัษะเก่ียวกับวฒันธรรม  ความสามารถ
ในการมีปฏิสัมพันธกับผูรับบริการตางวัฒนธรรม  และ
การมีความปรารถนาที่จะมีสมรรถนะทางวัฒนธรรม  ซึ่ง
การจัดการเรียนการสอนทีเ่ก่ียวกับการพยาบาลผดงุครรภ
และการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมการสื่อสาร
ในการดูแลผูรับบริการผดุงครรภ  สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
และการพัฒนารูปแบบการสอนดวยสถานการณในประเด็น
ความออนไหวเชิงวัฒนธรรม  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะเชิง
วัฒนธรรม 
 ดานการใชเทคโนโลยี  ผลการวิจัยพบวา  สนับสนุนการ
ใชเทคโนโลยีในการศึกษาพยาบาลชวยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรูและฝกปฏิบัติของนักศึกษา  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาเทคโนโลยีทําใหการเรียนรูเปนไปอยางทันสมัย
และสะดวกสบายมากข้ึน  นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล
และเนื้อหาการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาผานแพลตฟอรม
การเรียนรูออนไลน  ทั้งนี้ชวยใหสามารถศึกษาไดตาม
ระยะเวลาที่สะดวก  และสามารถเรียนรูไดในรูปแบบที่
ตอบสนองตอการเรียนรูของแตละบุคคลไดอยางเฉพาะ
บุคคลการศึกษาท่ีใชเทคโนโลยียังสามารถเสริมสราง
ทักษะการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอื่นไดอีกดวย 
นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและการ
ทํางานรวมกับเพื่อนรวมการเรียนรู  ทั้งน้ีชวยสรางพื้นที่
การเรียนรูท่ีเปดกวางและเติบโตเปนทีมได  ซึ่งสอดคลอง

กับผลการวจิัยของ  สุดศิริ หิรัญชุณหะ, และคณะ (2564) 
ที่กลาววา  ระดับสมรรถนะการเรียนรูตลอดชีวิตของผูให
ขอมูลท่ีสําคัญช้ันปที่  1 - 4  โดยภาพรวมอยูในระดับสูง 
(M = 4.1, SD = .41)  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดาน
ที่มีระดับสมรรถนะอยูในระดับสูงสุด  ไดแก  ดานความ
รวมมือและการทํางานเปนทีม  (M = 4.4, SD = .49) 
รองลงมา  ไดแก  ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  (M = 
4.3, SD = .52)  สวนดานการสรางนวัตกรรม  (M = 3.2, 
SD = .74)  มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง  ปจจัย
สงเสริมการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  ไดแก  1)  การ
ออกแบบการสอนของอาจารยผูสอน  2)  สภาพแวดลอม
การเรียนรู  3)  ความกระตือรือรนและตั้งใจของนักศึกษา 
4) กําลังใจจากคนรอบขาง  5)  การเปนแบบอยางของ
อาจารยผูสอน  6)  ความสามารถอานและเขาใจภาษาอังกฤษ 
และ  7)  พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตอยางเปนระบบสวน
อุปสรรคตอการเรียนรูตลอดชีวิต  ไดแก  ความเหนื่อยลา 
และการจัดการกับเวลา  นอกจากน้ียังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  สหัทยา รัตยจรณะ (2566) กลาววา 
การพัฒนาสมรรถนะวิจัยและทักษะแหงศตวรรษท่ี  21  
ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  จะตองมี
ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ขอเสนอแนะ
8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช
 8.1.1 ผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลควร

นําภาพอนาคตที่พึงประสงค  (Optimistic - Realistic 
Scenario)  ที่ไดจากการวิจัยไปกําหนดเปนวิสัยทัศนและ
เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาพยาบาล 

 8.1.2 ควรนําแนวโนมที่อาจเปนปญหาหรือ
อุปสรรค  (Pessimistic - Realistic  Scenario)  ท่ีคนพบ
มาวางแผนปองกันและเตรียมมาตรการรองรับ  เพื่อลด
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 8.1.3 ควรใชแนวโนมที่มีความเปนไปไดมาก
ที่สุด  (Most - Probable  Scenario)  เปนแนวทางใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาระยะ  5–10  ป 
ที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 8.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงอนาคตในประเด็น

เฉพาะดานท่ีสําคัญ  เชน  อนาคตภาพของการจัดการเรียน
การสอนดวยเทคโนโลยี  การพัฒนาสมรรถนะดานการ
วิจัย  หรือการพัฒนาสมรรถนะดานวัฒนธรรม  เปนตน 

 8.2.2 ควรทําการวิจัยเชิงอนาคตแบบมีสวนรวม
ที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอ่ืน ๆ  เชน  นักศึกษา 
ผูปวย  และชุมชน  ไดรวมกําหนดภาพอนาคตที่พึงประสงค 
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 8.2.3 ควรมีการติดตามประเมินผลการนําผลการ 
วิจัยไปใชในระยะยาว  และทําการวิจัยซ้ําในอีก  5-10  ป
ขางหนา  เพ่ือปรับปรุงภาพอนาคตใหสอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลง 

 8.2.4 ควรขยายขอบเขตการวิจัยใหครอบคลุม
สถาบันการศึกษาพยาบาลประเภทอ่ืน ๆ  เพ่ือใหไดภาพ
อนาคตที่ครอบคลุมระบบการศึกษาพยาบาลทั้งประเทศ 
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