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บทคัดยอ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  เพ่ือพัฒนากลยุทธ
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวชิา
เทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา  2)  เพื่อรับรอง
กลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน
สาขาวิชาเทคนิคเครือ่งกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษาการวิจัยนี้
เปนการวิจัยแบบผสานวิธี  แบงออกเปน  2  ระยะ  ดังน้ี  
ระยะที่  1  พัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ผูใหขอมูลหลัก  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  
ครู  หัวหนาสาขาวิชา  และสถานประกอบการ  ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง  จํานวน  10  คน  เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหา  กลุมตัวอยาง  ในการตอบแบบสอบถาม  ไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  หัวหนาสาขาวิชา  และสถาน
ประกอบการ  ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน  
จํานวน  480  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม  
วิ เคราะหขอมูลโดยการหาความถ่ี  รอยละคาเฉลี่ย       
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหดัชนีความตองการ
จําเปนการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภาวะคุกคาม  
โดยการใชตัวแบบ  2S4M  และ  PEST  และการวิเคราะห
ทาวนเมตริกซ  ระยะที่  2  รับรองกลยุทธการจัดการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ผูใหขอมูลไดแก  
ผูบริหารสถานศึกษา  และผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร 
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การศึกษา  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จํานวน  12  คน
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมมนาอิงกลุมผูเชี่ยวชาญ  
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  สวนการนํา    
กลยุทธการบริหารงานวิชาการที่พัฒนาข้ึนไปปฏิบัติใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจํานวน  1  สถานศึกษา  ท่ีพิจารณา
คัดเลือกตามเกณฑที่กําหนดไวเปนเวลา  3  เดือน  ผูให
ขอมูล  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  หัวหนาสาขาวิชา  
และสถานประกอบการ  จํานวน  9  คน  เก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสนทนากลุมวิเคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา  
 ผลการวจิัยพบวา  
 1. กลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะ
ผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ประกอบดวย  5  กลยุทธหลัก  ประกอบดวย  1)  พัฒนา
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ตอบสนอง
ความตองการของสถานประกอบการ  2)  ยกระดับการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนรูอยางทันสมัย
รวมกับสถานประกอบการ  3)  พัฒนาครูผูสอนใหมี
สมรรถนะทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  4)  
จัดการเรียนรูเชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ
ผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  และ5)  จัดระบบการ
วิจัยและนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ผูเรียน  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
 2. รับรองกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  มีความถูกตอง  เหมาะสม  เปนไปได  และ
นําไปใชไดจริง  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  สําหรับผล
การนํากลยุทธการบริหารงานวิชาการท่ีพัฒนาข้ึนไปปฏิบัติ  
พบวา  กลยุทธที่  1  มีการเรงยกระดับหลักสูตรระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอิงมาตรฐานอาชีพรวมกับ
สถานประกอบการมากที่สุด  กลยุทธที่  2  มีการนําสื่อ
เทคโนโลยีมาจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
กลยุทธ ท่ี  3  มีการสนับสนุนดานการพัฒนาครูใหมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล  กลยุทธท่ี  4  
เกิดความรวมมือระหวางวิทยาลัยกับสถานประกอบการใน
การจัดการเรียนรูรวมกันในระบบ  ทวิภาค ี และกลยุทธท่ี  5  
มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยและนวัตกรรมมาใชใน    
การจัดการเรียนรูตามลําดับ  
 
คําสําคัญ : กลยุทธการจัดการเรียนรู,  สมรรถนะผูเรยีน,   
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
Abstract 
 This  research  aimed  to  1)  develop  a learning 
management strategy  to  enhance  the  competence 
of  students  in  the  field  of  mechanical 
technology in  vocational  education  institutions,  and  
2)   approve  the  learning management  strategy  to  
enhance  the  competence  of  students  in  the  field  
of mechanical technology  in  vocational  education  
institutions.   This research  was  a  mixed-methods  
research,  divided  into  2  phases  as  follows:  Phase  
1  :  Develop  a  learning  management  strategy  to  
enhance  the competence  of  students  in  the  field  
of mechanical  technology  in  vocational  education  
institutions. The  main  informants  were  school 
administrators,  teachers,  department  heads,  and 
workplaces,  who  were  selected  purposively, totaling  
10  people.  Data  were  collected using  an  interview  
form.  Data  were  analyzed by  content  analysis.      
The  sample  group  for the  questionnaires  was  
school  administrators, teachers,  department  
heads,  and  workplaces,  who  were  selected  by  
stratified  random sampling,  totaling  480  people.  
Data  were collected  using  a  questionnaire.  Data  
were analyzed  by  finding  frequency,  percentage, 
mean,  standard  deviation,  analysis  of  the  need  
index,  analysis  of  strengths,  weaknesses, 
opportunities,  and  threats,  using  the  2S4M  and  
PEST  models,  and  Towne  matrix  analysis.     
Phase  2  :   Approve  the   learning   management 
strategy  to  enhance  the  competence  of  students   
in  the  field  of  mechanical  technology  in  vocational  

education  institutions.  The  informants  were  
school  administrators  and  experts  in  educational  
administration. Obtained  through specific  selection  
of  12  people.  Data   were collected  through  expert  
group  seminars.   Data  were  analyzed  through  
content  analysis.   As  for  the implementation  of    
the  developed  academic  administration  strategy  
in  1  vocational  educational institution  that  was  
considered  for  selection according  to  the  specified  
criteria  for  3 months,  the  informants  included  
school  administrators, teachers,  heads  of  subject  
areas,  and  business establishments,  totaling  9  
people.   Data  were collected  through  group  
discussions  and analyzed  through  content  analysis.  
 The  results  of  this  research  were  shown  
as follows:  
 1. Learning  management  strategies  to enhance 
the  competence  of  students  in  the  field  of 
mechanical  technology,  vocational  education  
institutions  consist  of  5  main  strategies :   
1)  Develop  a  higher  vocational  certificate  
curriculum  that  meets  the  needs  of  the business. 
2)  Raise  the  level  of  development of  media  and  
technology  in  modern  learning  management  in  
collaboration  with  the business.  3)  Develop  
teachers  to  have  competence  to keep  up  with  
changes  in  technology.  4)  Organize  active  learning  
to  develop  the  professional  competence  of  
students  in  collaboration  with  the  business.  5)  
Organize  a  research  and  learning innovation  system  
to  enhance  the  competence  of  students  in  the  
field  of  mechanical  technology. 
 2. Verify  that  the  learning  management 
strategies  to  enhance  the  competence  of students  
in  the  field  of  mechanical technology,  vocational  
education  institutions  are  correct, appropriate,  feasible,  
and  practically  applicable,  and are  at  the  highest  
level.   For  the  results  of implementing  the   
developed   academic  management strategies,  it  was  
found  that  Strategy  1  accelerated  the  elevation  of  
the  higher  vocational  certificate curriculum  based  
on  professional  standards  in  collaboration  with  the  
business.   Strategy  2  used  media  technology  to  
manage  learning  in  the  field  of  mechanical 
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technology.  Strategy  3  supported  the development  
of  teachers  to  have competence  in  managing  
learning  in  the  digital  age.   Strategy  4  created  
cooperation between  colleges  and  business  
establishments  in  managing  learning  together in  a  
dual  system.  And  the  5th  strategy  is  to  promote  
teachers  to  conduct  research and  use  innovation  
in  learning  management,  respectively.  
 
Keywords : Learning  Management  Strategies, 
Student  Competencies,  Vocational  Educational  
Institutions 
 
1. บทนํา  
 การเปลี่ยนแปลงของโลกแหงศตวรรษที่  21  น้ัน 
การศึกษาถือวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ 
และไดรับการคาดหวังใหทําหนาที่ตาง ๆ  ที่เปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เปนสวนชวยในการ
เพิ่มความเทาเทียมในสังคม  และเปนจุดเริ่มตนของการ
สรางอาชีพ  ซึ่งเปนตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและความเจริญรุงเรืองของประเทศ  แตใน
สภาวการณปจจุบันทั่วโลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  วฒันธรรม  การเมอืง  เศรษฐกิจ  และเทคโนโลยี
อยางรวดเร็ว  ไมวาจะเปนประเทศที่พัฒนาแลวหรือกําลัง
พัฒนา  สงผลใหวิถีชีวิตของคนท่ีแตกตางกันมีความ
แตกตางกันมากข้ึน  ผูคนจํานวนมากหลากหลาย  เช้ือชาติ  
ยายขามประเทศ  ขามภาษา  และขามวัฒนธรรมมาอาศยั
อยูรวมกันและทํางานรวมกัน  กอใหเกิดเปนสังคมพหุ
วัฒนธรรมโลก  การทํางานปรับเปลี่ยนจากการทํางานที่ใช
บุคคลท่ีมีองคความรูเดียวกัน  ทักษะ  เดียวกัน  และ
ทํางานในสายงานเดียวกัน  จําเปนตองปรับตัวใหทัน    
ตอการเปลี่ยนแปลง  โดยตองจัดการศึกษาใหทันกับ
สถานการณโลก  ที่เต็มไปดวยความรูและขอมูลที่เพ่ิมขึ้น  
รวมทั้งตองวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนของ
ประเทศใหกาวทันตอกระแสอาชีพในปจจุบัน  และแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  (สํานักบริหารงาน
การมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558, น. 1)  
 ในการศึกษาใหทันกับสถานการณโลก  ท่ีเต็มไปดวย
ความรูและขอมูลท่ีเพิ่มขึ้น  รวมทั้งตองวางแผนการผลิต
และพัฒนากําลังคนของประเทศใหกาวทันตอกระแส
อาชีพในปจจุบัน  และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตนั้นเปนภารกิจและนโยบายที่สําคัญของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษาเปนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ

ตามท่ีสถานประกอบการตองการ  แตขณะนี้ปญหาที่การ
ผลิตกําลังคนอาชีวะกําลังเผชิญอยู  คือ  ผลิตไมตรงกับ
ความตองการของภาคเอกชน  และผลิตมาแลวก็คุณภาพ
ไมถึง  สถานประกอบการตองมาสรางคนเอง  หรือตองมา
ฝกซ้ําจึงใชงานได  ทําใหเสียเวลาเพ่ิมตนทุนการผลิต  และ
ผูเรียนอาชีวะขาดทักษะในการสรางงานสรางอาชีพ  ขาด
ทักษะการสื่อสาร  ท้ังดานภาษา  ไอที  การคิดวิเคราะห
ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในการทํางานเปนทีม  
ความตรงตอเวลา  ความอดทน  ความภักดีตอองคกร  
สาเหตุหลักที่ทําใหเกิดปญหาเหลานี้  เกิดจากปจจัยการ
ผลิตที่ขาดแคลนและขาดการประสานงานอยางเปนระบบ  
โดยเฉพาะหนวยงาน  การผลิตกําลังคน  (supply  side)  
กับหนวยความตองการกําลังคน  (demand  side)  ไมได
ประสานงานกันมากนักจึงมีคําพูดวาผลิตไมตรงกับความ
ตองการของภาคเอกชน  ขณะที่รัฐบาลใหความสนใจใน
การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษามากแนวทาง
หนึ่งที่จะนํามาใช  ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาเพื่อเปน
การสนองนโยบายของรัฐบาลคือ  การสรางเครือขาย
พันธมิตรที่ผูใชและผูผลิตตองรับผิดชอบรวมกันอยางมี
ยุทธศาสตรชัดเจนทุกระบบ  โดยรวมกันแกไขสิ่งที่เปน
ปญหาและสรางสิ่งใหมที่ดีกวาธํารงไวซึ่งสิ่งดีมีคุณคา  
และสรางแนวคิดเครือขายดวยการ  “รวมคิด  รวมทํา  
รวมนํา  รวมเปลี่ยน  รวมเรียน  รวมรู  รวมสูอุปสรรค”  
เพราะอาชีวะเปนฝายผลิตกําลังคนที่มีทักษะฝมือ  สถาน
ประกอบการเปนผูใชกําลังคนท่ีมีทักษะฝมือ  จึงตองหัน
หนามาคุยกัน  ขณะที่ในสวนของอาชีวะก็จะตองเรงพลิก
โฉมดานคุณภาพใหมากขึ้นและทําแบบทันทีทันใด  เพ่ือให
ทันเวลากับการเขาสูอาเซียน  ตองสรางศิษยอาชีวะยุคใหม  
มีคุณธรรมนําอาชีพ  มีการผลิตกําลังคนอาชีวะทีห่ลากหลาย
แบบ  Tailer  Made  เพ่ือยึดโยงกับการจางงานเปนสอน
ใหผูเรียนเกงปฏิบัติบนมาตรฐานวิชาชีพ  ยุคใหมประสาน
ทํา  Social  Shop  กับภาคีเครือขายดวยระบบทวิภาคีท่ี
เขมแข็ง  สนับสนุนใหนักศึกษาสรางสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมท่ีตอบโจทยสังคมและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทั้งหมดนี้คือการพลิกโฉมคุณภาพอาชีวะยุคใหม  ซึ่งจะ
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  ในทศวรรษท่ี  21  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  (สํานักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา, 2558, ออนไลน)  
 สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน  สถาบันอาชีวศึกษามีเปน
จํานวนมากเปดสอนในสาขาที่สถานประกอบการไมตองการ  
โดยมีการเปดสอนสาขาใดก็ได  โดยไมตองพิจารณาความ
ตองการของสถานประกอบการ  ซึ่งแสดงวายังจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาในแนว  Supply  Side  หากประเทศไทย
ตองการขับเคลื่อนการผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษาเพ่ือ
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พัฒนาประเทศไปสูศตวรรษที ่ 21  และรองรับตลาดแรงงาน
ในโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (EEC)  จะตอง
ปรับรื้อ  (reengineering)  ทิศทางการจัดการอาชีวศึกษา
โดย  Demand  Side  Approach  ใหจริงจังโดยเนนการ
สูปฏิบัต ิ (สุรชัย เทียนขาว,  2562,  ออนไลน)  
 จากสภาพปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทํางาน
วิจัยการพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ซึ่งกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  จะเปนเครื่องมือที่สําคัญใหกับผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ครู  หัวหนาสาขาวิชา  รวมถึง
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา  พัฒนา
คุณภาพกําลังคนอาชีวศึกษา  และเพิ่มทักษะแรงงานใน
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในโลกของการเปลี่ยนแปลง  
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย  
 2.1 เพ่ือพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  
 2.2 เพ่ือรับรองกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  
 
3. วิธีดําเนินการวิจัย  
 พัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
แบงการวิจัยออกเปน  2  ระยะ  มีรายละเอียดดังนี้  
 3.1 ระยะท่ี  1  พัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ดําเนินการใน  5  ขั้นตอน  ดังนี้
ขั้นตอนที่  1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
โดยวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของและสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิมี
รวมจํานวน  10  คน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษา  ผูอํานวยการถานศึกษาอาชีวศึกษา  และ
ผูทรงคุณวุฒิ  ดานการศึกษา  ขั้นตอนท่ี  2  ศึกษาสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของพัฒนากลยุทธการ
จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกลสถานศึกษาอาชีวศึกษา  โดยใชสอบถาม
สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคกลุมตัวอยางในการ
ตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  คร ู หัวหนา
สาขาวิชา  และสถานประกอบการ  ไดมาโดยการสุมแบบ

แบงช้ันตามสัดสวน  จํานวน  480  คน  ขั้นตอนท่ี  3  
วิเคราะหความตองการจําเปนในพัฒนากลยุทธการจัดการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกลสถานศึกษาอาชีวศึกษา  โดยนําผลการสอบถาม
สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค  วิเคราะหความ
ตองการความจําเปนในการพัฒนา  โดยใชวิธี  Priority  
Need  Index  Modified  (PNImodified)  วิเคราะหขอมูล  
โดยการวิเคราะหเนื้อหา  วิเคราะหขอมูลดัชนีของความ
ตองการจําเปน  โดยใชสูตร  PNImodified  = (I-D)/D  
ขั้นตอนที่  4  วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและภาวะ
คุกคามในพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาโดยนําผลการวิเคราะห  ความตองการจําเปน
มาจัดทําตารางวิเคราะห  SWOT  และ  TOWS  Matrix  
เปนรายคู  ขั้นตอนที่  5  รางรูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
 3.2 ระยะที่  2  รับรองกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  โดยดําเนินการประเมินความ
ถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนไปได  และนําไปใชได
จริง  ของพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรู  เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ใน  2  ข้ันตอน  ดังนี้  ขั้นตอนที่  1  การ
ประเมินความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนไปได 
และนําไปใชไดจริงของพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  โดยการสัมมนาอิงกลุมผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  12  คน  ขั้นตอนที่  2  การนํากลยุทธจากการวิจัย
ไปปฏบิัติโดยการทดลองนํากลยุทธพัฒนากลยุทธการจัดการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกลสถานศึกษาอาชีวศึกษาไปทดลองใชกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  จํานวน  1  สถานศึกษา  ระยะเวลา  3  เดือน  
และประเมินผล  การทดลองใชกลยุทธโดยใชแบบบันทึก
กับผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  หัวหนาสาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล  สถานประกอบการ  และวิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
 
4. ผลการวิจัย  
 4.1 กลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะ
ผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ประกอบดวย  5  กลยุทธหลัก  ประกอบดวย  
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  4.1.1 กลยุทธ ท่ี   1  พัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีตอบสนองความตองการ
ของสถานประกอบการ  
  4.1.2 กลยุทธที่   2  ยกระดับการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลย ี ในการจัดการเรียนรูอยางทันสมัยรวมกับสถาน
ประกอบการ  
  4.1.3 กลยุทธท่ี  3  พัฒนาครูผูสอนใหมสีมรรถนะ
ทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
  4.1.4 กลยุทธท่ี  4  จัดการเรียนรูเชิงรุกในการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  
  4.1.5 กลยุทธที่  5  จัดระบบการวิจัยและนวตักรรม
การเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ภาพท่ี  1  ภาพกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรยีนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 4.2 กลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะ
ผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
มีความถูกตอง  เหมาะสม  เปนไปได  และนําไปใชไดจริง  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  สําหรับผลการนํากลยุทธ
การจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนไปปฏิบัติ  พบวา  กลยุทธที ่ 1  
มีการเรงยกระดับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงอิงมาตรฐานอาชีพรวมกับสถานประกอบการมาก
ที่สุด  กลยุทธที่  2  มีการนําสื่อเทคโนโลยีมาจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  กลยุทธท่ี  3  มี
การสนับสนุนดานการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล  กลยุทธท่ี  4  เกิดความรวมมือ
ระหวางวิทยาลัยกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู
รวมกันในระบบทวิภาคี  และกลยุทธที่  5  มีการสงเสริม
ใหครูทําการวิจัยและนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรู  
ตามลําดับ  
 
5. สรุปผลการวิจัย  
 5.1 ผลการพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ไดกลยุทธหลัก  5  กลยุทธ  ประกอบดวย 

  5.1.1 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  ที่ตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ  และมีกลยุทธรองในการดําเนินการ  ดังนี้  
   5.1.1.1 พัฒนากลไกในกระบวนการสราง
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ  และกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ  
   5.1.1.2 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ครู 
ในการสรางหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  5.1.2 ยกระดับการพัฒนาสื่อ  เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูอยางทันสมัยรวมกับสถานประกอบการ  
และมีกลยุทธรองในการดําเนินการ  ดังนี้  
   5.1.2.1 ยกระดับความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในการสนับสนุนใชสื่อ  เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู  
  5.1.3 พัฒนาครูผูสอนใหมีสมรรถนะทันตอความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  และมีกลยุทธรองในการ
ดําเนินการ  ดังน้ี  
   5.1.3.1 พัฒนาครูผูสอนใหมีสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ  
   5.1.3.2 พัฒนาครูผูสอนใหมีประสบการณ
ดานวิชาชีพทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
   5.1.3.3 พัฒนาครู ผู ส อนให มี ค ว ามรู
ความสามารถเชิงลึกในการแกปญหา  มีทักษะการคิด  
แบบมีวิจารณญาณ  
  5.1.4 จัดการเรียนรูเชิงรุกในการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  และมีกลยุทธ
รองในการดําเนินการ  ดังนี้  
   5.1.4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการนําเทคโนโลย ี 
นวัตกรรม  สื่อการเรียนรูมาใชในกระบวนการจัดการ
เรียนรู  
   5.1.4.2 พัฒนาความรวมมือในการมีสวน
รวมการจัดการเรียนรู       
         5.1.5  จัดระบบการวิจัยและนวัตกรรมการเรยีนรู
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน และมีกลยุทธรองในการ
ดําเนินการ  ดังน้ี     
   5.1.5.1 พัฒนาศักยภาพอาจารยในการ
ทําการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
   5.1.5.2 สรางเครือขายความรวมมือใน
การทําการวจิัยและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู 
 5.2 ผลการรบัรองกลยทุธการจัดการเรยีนรูเพือ่เสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา  
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  5.2.1 ผลการสัมมนาอิงกลุมผูเช่ียวชาญจากแบบ 
ประเมินเพื่อใชเปนขอมูลประกอบ  การประเมินความ
ถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนไปไดและการนําไปใช
ไดจริงของกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ
ผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ในภาพรวม  มีความถูกตองอยูในระดับมากที่สุด  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  มีความเปนไปไดอยูใน
ระดับมากท่ีสุด  และการนําไปใชไดจริงอยูในระดับมาก
ที่สุด  แสดงใหเห็นวาผูทรงคุณวุฒิไดมีฉันทามติและขอสรุป
ใหกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความถูกตองมีความเหมาะสม  มีความ
เปนไปไดและสามารถนําไปใชไดจริง 
  5.2.2 ผลจากการนํากลยุทธการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจากการวิจัยไปปฏิบัติ  กลยุทธ
การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวชิา
เทคนิคเครื่องกล  สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้ง  5  กลยุทธ  
มีความถูกตอง  มีความเหมาะสม  มีความเปนไปได  และ
สามารถนําไปใชไดจริง  ซึ่งมีกลยุทธหลักที่  1  พัฒนา
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีตอบสนอง
ความตองการของสถานประกอบการ  ที่ตองใชกรอบเวลา
ในการพัฒนาและประเมินผลการใชหลักสตูรอยางตอเนื่อง 

 
6. อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยการพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาประกอบดวยกลยุทธหลัก  5  กลยุทธ  
กลยุทธรอง  12  กลยุทธ  ซึ่งไดนํามาอภิปราย  ดังน้ี  
 กลยุทธที่  1  พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  ที่ตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ  เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา
เปนการนํามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ  ไป
พัฒนาสูมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  ในรูปของกรอบคุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพแลวพัฒนาเปนหลักสูตรการอาชีวศึกษา
และจากการที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
มีการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวฒิุการอาชีวศึกษาแหงชาติ
เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ  สาย
ปฏิบัติการ  ใหสถาบันการอาชีวศึกษาใชเปนกรอบในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน  การสอน
และการพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพและเพ่ือประโยชนตอการ
รับรองมาตรฐานคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาประกอบดวย  

คุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ  โดยคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทุก
ระดับ  คุณวุฒิตองครอบคลุมอยางนอย  3  ดาน  คือ    
1)  ดานคุณลักษณะทีพึ่งประสงค  2)  ดานสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะทั่วไป  และ  3)  ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคลองกับบทความวิจัยของนิรุตต  บุตรแสนลี (2565 
น. 4)  กลาวไววา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร  การผลิตและพัฒนา
กําลังคนดิจิทัล  โดยปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูอาชีวศึกษาแนวใหมใหสอดคลองกับแนว 
นโยบายและยุทธศาสตร  แนวโนมการเปลี่ยนแปลงความ
ตองการกําลังคน  อาชีพ  ธุรกิจ  และอุตสาหกรรมใหม ๆ  
ใหหลักสูตรมีความยืดหยุน  เช่ือมโยงการสําเร็จการศึกษา
และการมีงานทํา  
 กลยุทธที่  2  ยกระดับการพัฒนาสื่อ  เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรูอยางทันสมัยรวมกับสถานประกอบการ 
เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนาที่
โดยตรงในการพัฒนากําลังคนระดับฝมือ  ระดับเทคนิค
และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน  มีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอมและความกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี 
สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพอิสระ  รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมท่ี      
พึงประสงค  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะสูงทางวิชาการ  และวิชาชีพเปน   
ไปตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  เพราะฉะนั้นจะตอง
นําเอาสื่อ  เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชสนับสนุนในการจัด 
การเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะสอดคลองกับบทความวิจัยของ
นิรุตต บุตรแสนลี  (2565, น. 8)  กลาวไววา  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปดรับโอกาสและแนวคิด
ในการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  โดยการเขาสูกระบวนการเปลี่ยนผานสูความเปน
ดิจิทัล  (digital  transformation)  มุงเนนการพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษา  ใหเปนกําลังคนสมรรถนะสูง  มุง
เรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
โดยใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน 
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานอาชีวศึกษาใน
ทุกมิติของกระบวนการเปลี่ยนผานสูความเปนดิจิทัล 
 กลยุทธที่  3  พัฒนาครูผูสอนใหมีสมรรถนะทันตอ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  เนื่องจากการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยมีสวนสําคัญในความสําเร็จของเศรษฐกิจ 
หากทักษะของคนงานไมสอดคลองกับความตองการของ
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อุตสาหกรรม  อาจทําใหเศรษฐกิจไมสามารถบรรลุศักยภาพได  
การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่  4  ที่สงผลกระทบตองานและ
ทักษะในการทํางานของผูคน  จึงมีความจําเปนอยางมากที่
ทุกคนจะตองทําความเขาใจการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือใหมีความสามารถดานดิจิทัลที่ทันสมัย  จึงถือเปน
ประเด็นสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  สถานการณ
ของโลกมกีารเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดานวทิยาการความกาวหนา
ทางสนเทศเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  มีแนวโนมที่จะ
เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันจากหลายปจจัย  เชน  
ภาวะชะงักงันทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากผลกระทบการระบาด
ของ  COVID-19  และการคาดการณภาพรวมการปรับใช
เทคโนโลยีในงานและทักษะตาง  ๆ  ในอีก  5  ปขางหนา  
ซึ่งลวนสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาท่ีตองสรางทรัพยากร 
มนุษย  ใหมีทักษะและความพรอมในการรับมอืตอการเปลีย่น 
แปลงทีเ่กิดขึ้น  และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เปนองคกรหลักในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่เปนกําลัง
หลักในการพัฒนาประเทศ  จําเปนที่จะตองมีการวางแผน
และพัฒนาทางดานกําลังคนใหตรงตามความตองการของ
สถานประกอบการ  และมีความสามารถในการตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ซึ่งในปจจัยที่จะทําใหการจัดการเรียนรูให
ประสบผลสําเร็จ  คือครูตองปรับเปลี่ยนตนเองไปตาม
หลักสูตรและยุคสมัย  ผานการฝกอบรมทักษะทางเทคโนโลยี
เพ่ิมเติม  เสริมความรูเรื่องผูประกอบการ  เพ่ือใหครสูามารถ
ปรับตัวตามกระแสไปดวยกันกับผูเรียน  
 กลยุทธ ท่ี  4  จัดการเรียนรู เ ชิงรุกในการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ   
เนื่องจากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนไปอยาง
รวดเร็ว  สงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม  เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของประเทศการพัฒนาประเทศ
ใหมีเจริญกาวหนา  พรอมท่ีจะแขงขันกับนานาประเทศได 
การศึกษาจึงเปนสิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงยกระดับทักษะฝมือและ
เตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายใหมีสมรรถนะที่ได
มาตรฐานสากล  สอดคลองกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรมและการผลิตสินคาและบริการที่มีการแขงขัน
ทั้งดานคุณภาพ  ปริมาณและระยะเวลาในการผลิต  โดย
พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาตามแรงขับจากผูใช  
“Demand  Driven”  ภายใตความรวมมือกันระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ
ซึ่งเปนหนวยที่ใชผลผลิตของอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตกําลัง 
คนตามความตองการของตลาดแรงงาน  ใหมีความรู
ความสามารถในทางปฏิบัติ  และมีสมรรถนะสามารถ
นําไปประกอบอาชีพได  สอดคลองกับบทความวิจัยของ

สมพร ปานดํา (2564, น. 12-14)  กลาวไววา  เด็กไทย  
4.0  ซึ่งอนาคตจะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน
สังคมไทยใหพัฒนาอยางมั่นคง  มั่งคั่งและยั่งยืนดวย
ความสามารถในการสรางนวัตกรรมที่มีมูลคาทางเศรษฐกิจ
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  ซึ่งจะชวยยกระดับมาตรฐาน
การครองชีพและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนไทยไดนั้น
จําเปนตองมีการสรางระบบการศึกษาที่จะตองชวยพัฒนา
ทักษะตางท่ีสําคัญที่จะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  ประกอบดวย  1)  ทักษะความสามารถทางดาน
การสรางนวัตกรรม  2)  ทักษะในการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  3)  ทักษะการเปนผูประกอบการ
จากแนวคิดสําคัญของศตวรรษท่ี  21  (21st Themes)  
ของกลุม  P21  4)  ความสามารถปรับตัวไดในโลกที่มี 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเด็กไทย  4.0  จึงตองมี
ทักษะในการแสวงหาความรูและเรยีนรูตลอด  และ  5)  มี
คุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
 กลยุทธท่ี  5  จัดระบบการวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู
เ พ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน  เนื่องจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนหนวยงานหลักในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  และการฝกอบรม
วิชาชีพ  เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ  ระดับ
เทคนิค  และระดับเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ  และมี
มาตรฐานสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม  และความกาวหนาทางเทคโนโลยีตอบสนอง
ตอความตองการ  ของตลาดแรงงาน  และการประกอบ
อาชีพอิสระ  ตลอดจนใหบริการทางวิชาการ  เผยแพร 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีแกชุมชน  เพราะฉะนั้นสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจะตองใหสงเสริมและใหความสําคัญในการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่เปนสิ่งที่จําเปนกับ
การจัดการอาชีวศึกษาในปจจุบันโดยเฉพาะหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ซึ่งจะ
สอดคลองกับจิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย (2564, น. 3)  ได
กลาวไววา  นวัตกรรมการจัดการเรียนรูมีความสําคัญและ
เก่ียวของกับผูเรียน  ครูและผูบริหาร  นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและจุดประสงค
การเรียนรู  จะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูและ
สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
 
7. ขอเสนอแนะ  
 7.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปใช  
  7.1.1 การการบริหารงานการจัดการเรียนรู  เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะผูเรียน  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  และ
สาขาวชิาอืน่ใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  
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  7.1.2  ผูบริหารสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ควรนําผลการวิจัย
และขอคนพบจากการวิ จัยไปพัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พัฒนาสื่อ  เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู  พัฒนาครูผูสอนใหมีสมรรถนะทันตอ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  จัดการเรียนรูเชิงรุกใน
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู เรียนรวมกับสถาน
ประกอบการ  และจัดระบบการวิจัยและนวัตกรรมการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน  
  7.1.3 ครูควรนําผลการวิจัยและขอคนพบไป
ประยุกตใชในการวางแผนและพัฒนากระบวนการจัด   
การเรียนรู  เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามที่
สถานประกอบการตองการ  
 7.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

  7.2.1 ควรมีการศึกษาการวิจัยรวมกับสถาน
ประกอบการในการกําหนดทักษะและสมรรถนะ  ของ
นักศึกษาตามสาขาวิชา 
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