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บทคัดยอ  
 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาระดับ
การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  
2)  เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1  โดยใชการวิจัยแบบผสานวิธีท้ังเชิงปรมิาณ
และเชิงคุณภาพ  กลุมตัวอยางประกอบดวย  การวจิัยเชิงปริมาณ  
จํานวน  242  คน  ไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอนและ
ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยเชิงคุณภาพ  จํานวน  8  คน  
ดวยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามและขอคําถามการสนทนากลุม  สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาความถ่ี  คาเฉลีย่  และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และนําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม  
มาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีจําแนกประเภทขอมูล  โดยใช
การวิเคราะหคําหลัก  ผลการวจิัย  พบวา   
 1.  ระดับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต  1  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  ดานบริการสนเทศ  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมา  
คือ  ดานบริการใหคําปรึกษา  ดานบริการสํารวจขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคล  ดานบริการติดตามและประเมินผล  
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  ดานบริการจัดวางตัวบุคคล 
 2.  แนวการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต  1  พบวา  ดานบริการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  
ควรมีการใหครูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเปน
รายบุคคล  ดานบริการสนเทศ  ควรมีการสนับสนุนแหลงขอมลู 
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สําหรบัการศึกษาเรื่องอาชีพ  ดานบรกิารใหคําปรกึษา  ควรมี
การชวยใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  ยอมรับตนเอง  สามารถแกไข
ปญหาที่กําลังเผชิญอยูได  ดานบริการจัดวางตัวบุคคล  
ควรมกีารรวมมอืจากบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน
ในดานจัดการอาชีพ  และดานบริการติดตามและประเมินผล  
ควรมีการสรางความเขาใจใหกับครูเก่ียวกับการดําเนินงาน
ดานการติดตามและประเมินผลในสถานศึกษา 
 
คําสําคัญ : การบรหิารงานแนะแนว,  โรงเรียนขยายโอกาส 
 
Abstract 
 The  objectives  of  this  research  are  1)  to  study  
the  level  of  guidance  management  in  opportunity  
expansion  schools  under  the  Chachoengsao  Primary  
Educational  Service  Area  Office  1,  and  2)  to  
explore  the  guidelines  for  guidance  management  
in  these  schools.  The  study  utilized  a  mixed-
methods approach, combining both quantitative 
and  qualitative  research.  The  sample  group  consisted 
of  242  participants  for  the  quantitative  study,  
selected  through  multi-stage  random  sampling,  
and  8  key  informants  for  the  qualitative  study,  
chosen  through  purposive  sampling.  The  research  
instruments  included  a  questionnaire  and  focus 
group discussion questions. Statistical methods 
used  for  data  analysis  included  frequency,  mean,  
and  standard  deviation.  The  data  obtained  
from  the  focus  group  discussions  was  typological  
analyzed  using  domain  analysis.  
 
 

67



 The  research  results  found  that  
 1. the level of guidance administration in 
opportunity  expansion  schools  under  the  Office 
of  the  Primary  Educational  Service  Area, 
Chachoengsao  Area  1  was  at  a  high  level  
overall.  When  considering  each  aspect,  it  was 
found  that  information  services  had  the  highest  
average  value,  followed  by  counseling  services,  
individual  student  data  survey  services,  monitoring  
and  evaluation  services,  and  the  aspect  with  
the  lowest  average  value  was  personnel  
placement  services.  
 2. The personnel management guidance 
administration  in  opportunity  expansion  schools, 
under the Chachoengsao Primary Educational 
Service  Area  Office  1,  includes  the  following 
aspects:  In  terms  of  individual  student  data 
collection  services,  teachers  should  be  responsible  
for  gathering  data  on  each  student.  In  terms  
of  information  services,  there  should  be  support 
for  resources  related  to  career  education.  Regarding  
counseling  services,  efforts  should be  made  to  
help  students  understand,  accept,  and  resolve  
the  challenges  they  are  facing.  For  personnel  
placement  services,  collaboration  between  both  
internal  and  external  school  staff  should  be  
encouraged  for  career  management.  Finally,  in  
terms  of  monitoring  and  evaluation  services,  
teachers  should  be  provided  with  a  clear  
understanding  of  how  to  implement  monitoring  
and  evaluation  processes  within  the  school. 
 
Keywords : Guidance  Management,   
Opportunity  Expansion  Schools 
 
1. บทนํา 
 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศกัราช  2551  
กําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหรูจักตนเอง  รูรักษสิ่งแวดลอม  สามารถคดิแกปญหา  
ตัดสินใจ  มีเปาหมายวางแผนในการดําเนินชีวติ  ในดานการศึกษา  
การประกอบอาชีพและการปรับตัวไดอยางเหมาะสม  ชวยให
ครูรูจัก  เขาใจนักเรียนเพ่ือชวยเหลือในการจัดบรกิารและ
ใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 20)  การแนะแนว    

ในสถานศึกษาจึงเปนกระบวนการที่สําคัญในการตอบสนอง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ทีมุ่งเนนใหจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ
โดยเฉพาะบริการแนะแนวในสถานศึกษายังสนับสนุน
จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551  ที่สงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงคเห็นคุณคาของตัวเอง  มีความสามารถ
ในการสื่อสารและเทคโนโลยี  มีทักษะชีวิตสามารถรักษา
สุขภาพกายและสุขภาพจิต  รักการออกกําลังกาย  มจีิตสํานกึ
ความเปนพลเมืองของโลก  มีจิตสาธารณะอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข  ท้ังนี้หลักสูตรไดกําหนดใหมีกิจกรรม
แนะแนวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน  ใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร  จากความสําคัญของงานแนะแนว  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559, น. 2-3 ) 
 การดําเนินงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ  เพือ่ใหเกิด
ประโยชนตอนักเรียนอยางแทจริง  ซึ่งผูบริหารถือเปนอีก
ปจจัยหนึ่งที่จะสงเสริมใหงานแนะแนวประสบผลสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี  เพราะผูบริหารคือผูนําที่มีอํานาจสูงสุด
ในโรงเรียน  จึงถือวาผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญที่สุด
ของการบริหารจัดการงานแนะแนวในโรงเรียน  แตเนื่องจาก
ครูแนะแนวมีภาระงานมาก  และตองรับผิดชอบหนาที่อ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากงานแนะแนว  ปญหาเก่ียวกับศักยภาพของ
บุคลากรแนะแนวในการใหความชวยเหลือนักเรียน  นักศึกษา  
ครุภัณฑไมเพียงพอ  ขาดบุคลากรแนะแนว  ซึ่งพบวา   
ครูแนะแนวสวนใหญไมไดจบการศึกษาดานการแนะแนว  
นอกจากนี้  ยังมีปญหาดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม
หรือโครงการพิเศษตาง ๆ  ความเหมาะสมของหองแนะแนว  
โรงเรียนสวนใหญเนนการจัดบริการแนะแนวดานบริการ
ใหคําปรึกษา  และดานบริการศึกษาและรวบรวมขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล  มีโรงเรียนสวนนอยท่ีจัดบริการครบ
ทั้ง  5  ดาน  ซึ่งจะเนนจัดบริการแนะแนว  ดานการศึกษา 
ผูบริหารไมใหความสําคัญกับงานแนะแนวเทาท่ีควร  
นอกจากนี้ยังพบปญหาการขาดความชัดเจนในการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการแนะแนว  บุคลากรแนะแนว
ขาดการพัฒนาการปฏิบัติงานแนะแนวอยางมปีระสิทธิภาพ  
(ปนัดดา สิงโต, 2564, น. 63) 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสํารวจขอมูลเบื้องตัน  (Pilot  study)  
โดยใชแบบสอบถามปลายเปด  สอบถามผูบริหารโรงเรียน
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน  50  คน  ผลการสํารวจขอมูล
เบื้องตนและพบปญหาที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนว  
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ไดแก  1)  ปญหาดานบริการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบคุคล  
ไดแก  ระบบการทํางานแนะแนวยังขาดความชัดเจน    
การเกบรวบรวมขอมูลยังไมเปนระบบ  ขอมูลท่ีไดมานั้น
ยังไมครอบคลุม  โรงเรียนยังไมมีมาตรการสํารวจขอมูล
นักเรียนอยางจริงจัง  ครูไมมีเวลาในการสํารวจขอมูลนักเรยีน  
ไมมีโปรแกรมการเก็บรวบรวมขอมูลที่ดี  การเก็บรวบรวม
ขอมูลไมเปนปจจุบัน  2)  ปญหาดานบริการสนเทศ  ไดแก  
ขาดการประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร  ความรูตาง ๆ   อุปกรณ
เทคโนโลยีไมเพียงพอ  และไมมีความพรอมในการใชงาน  
ขาดงบประมาณในการทํางานแนะแนว  นักเรียนยังไมให
ความสําคัญกับขาวสารประชาสมัพันธ  3)  ปญหาดานบรกิาร
ใหคําปรึกษา  ไดแก  บุคลากรยังขาดความรูความสามารถ
ในการทํางาน  ครูผูสอนวิชาแนะแนวไมไดจบสายวิชาแนะแนว
โดยตรงทําใหมีปญหาในการใหคําปรึกษา  ครูท่ีทําการสอน
ขาดความรูความเขาใจในเนื้อหาและขอบขายในวิชาแนะแนว  
ไมมีหองใหคําปรึกษา  นักเรียนไมเขามาใชบริการใหคําปรึกษา  
4)  ปญหาดานบริการจัดวางตวับุคคล  ไดแก  ขาดงบประมาณ
ที่สนับสนุน  ครูที่รับผิดชอบไมมีความรู  ในการประสานงาน
กับหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการชวยเหลืองานแนะแนว  
ไมมีขอมูลขาวสาร  ในการรับทุนการศึกษาจากหนวยงานอ่ืน ๆ  
การมอบหมายงานไมตรงกับความสามารถของบุคลากร  
5)  ปญหาดานบริการติดตามผลและประเมินผล  ไดแก  
ไมมีการติดตามประเมินผลที่จริงจัง  ไมมีเวลาในการติดตามผล  
ครูไมมคีวามรูในการติดตามผลและประเมินผล  การติดตามผล 
ไมมีความตอเนื่อง  การเก็บขอมูลมีความลาชาสงผลให
ประเมินผลไมทันตามชวงเวลาที่กําหนด 
 จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาการบรหิาร 
งานแนะแนวในโรงเรียนเปนงานที่มีความสําคัญอยางยิง่ใน
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  ใหมีโอกาสในการศึกษา  
มีภูมิคุมกันท่ีจะสามารถดําเนินชีวิตตอไปในสังคมได      
ซึ่งผูบริหาร  สถานศึกษาและครูนั้น  มีสวนสําคัญอยางยิง่ใน
การขับเคลื่อนและพัฒนานักเรียน  ใหมีคุณธรรมจริยธรรม  
ทักษะชีวติ  ควบคูกับความรู  เห็นคุณคาในตัวเอง  รูจักตนเอง
และผูอื่น  มีความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลยีและ    
มีจิตสาธารณะ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาแนวทาง  
การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส  เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานแนะแนวของโรงเรียน
ขยายโอกาสใหมีประสิทธิภาพ  และนําผลการวิจัยไปใช
ปรับปรุงระบบงานแนะแนวใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย   
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
ฉะเชิงเทรา  เขต  1   

 2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการดําเนินงานวิจัยนี ้ มีกรอบแนวคิดในการบริหาร
แบบมีสวนรวมในสถานศึกษาประกอบดวย  5  ดาน  ไดแก  
1)  ดานบริการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  2)  ดาน
บริการสนเทศ  3)  ดานบริการใหคําปรึกษา  4)  ดานบริการ
จัดวางตัวบุคคล  5)  ดานบริการติดตามและประเมินผล
สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัย  และแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามดังภาพที่  1 
            ตัวแปรตน                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการบริหารงานแนะแนวใน
   โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขต     
   พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 
 
4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 4.1 กําหนดกลุมประชากรและตัวอยางท่ีใชงานวิจัย   
  4.1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  
ปการศึกษา  2567  จํานวน  40  แหง  จํานวนทัง้สิ้น  650  คน 
  4.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  
ไดแก  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1  ปการศึกษา  2567  จํานวน  40  แหง  
โดยกําหนดขนาดตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอรแกน  
(Krejcie & Morgan, 1970, p. 608)  ไดขนาดกลุมตัวอยางคร ู 
จํานวน  242  คน 
  4.1.3 ผูใหขอมูลสนทนากลุม  (Focus  Group)  ไดแก  
ผูบริหารการศึกษา  จํานวน  2  คน  ศึกษานิเทศก  จํานวน  1  คน  
ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  2  คน  ซึ่งเปนผูมีความรู
ความสามารถและประสบการณในการบริหารสถานศึกษา
ระดับข้ันพ้ืนฐาน  ไมนอยกวา  3  ป  และหัวหนางานแนะแนว
นักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน  3  คน  ท่ีมี
ประสบการณสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา  3  ป 

1) ดานบริการสํารวจขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคล  
2) ดานบริการสนเทศ  
3) ดานบริการใหคําปรึกษา  
4) ดานบริการจัดวางตัวบุคคล  
5) ดานบริการติดตามและ
ประเมินผล 

แนวทางการ
บริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 
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ตารางที่  1  จํานวนสถานศึกษา  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
       ครูในโรงเรียนขยายโอกาสจําแนกตามอําเภอ  
        สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา
        ฉะเชิงเทรา  เขต  1 

 
 4.2 การพัฒนาเครื่องมือในงานวิจัย  มีดังน้ี 
  4.2.1 ศกึษา  คนควาเอกสาร  แนวคดิ  ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางทางการบริหารงานแนะแนว
ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  รวบรวมขอมูลมาใช
เปนกรอบหรือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  4.2.2 สรางแบบสอบถามและขอคําถามการสนทนา 
กลุมใหครอบคลุมจุดมุงหมายของการวิจัย  และตัวแปร
ทุกตัวตามกรอบแนวคิดและขอบเขตของการวิจัย 
  4.2.3 เสนอแบบสอบถามฉบับรางและขอคําถาม
ฉบับรางตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและความครอบคลุมดานเน้ือหาที่ตองการวดั 
  4.2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวและ
ขอคําถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน   5  ทาน  
พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  
โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม
ศัพทเฉพาะ  (IOC : Index  of  Item  Objective  Congruence)  
แลวเลือกขอคําถามที่มีคา  IOC  ตั้งแต  0.50  ขึ้นไป  ปรับปรงุ 
ขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชีย่วชาญ  ซึ่งมีรายนามดังตอไปนี ้
  4.2.5 นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบแกไขแลวตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
แลวจึงนําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try-out)  กับบุคคล
ที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น
ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient  
Method)  ของครอนบาค  (Cronbach, 1990, pp. 202-204)  
  4.2.6 นําแบบสอบถามท่ีหาคาความเท่ียงตรง
และคาความเช่ือมั่นแลว  ไปดําเนินการเก็บขอมูลกับครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต  1  ที่เปนกลุมตัวอยางตอไป 
 4.3 วิธเีก็บรวบรวมขอมูล  มีดังน้ี 
  4.3.1 เขียนคํารองเสนอตองานบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรออกหนังสือ  ขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  เพ่ือขออนุญาต
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตามท่ีผูวิจัยกําหนด 
  4.3.2 สงแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางไปพรอม
กับหนังสือท่ีผานการพิจารณาเห็นชอบของผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต  1  การสงแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางทางระบบ
ออนไลน  เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามจัดสงแบบสอบถาม
ที่ตอบแลวสงคืนใหผูวิจัยทางระบบออนไลนเชนเดียวกัน 
  4.3.3 รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ส ง
แบบสอบถามโดยระบบออนไลน  และติดตามในสวนของ
แบบสอบถามท่ียังไมไดรับคืน 
  4.3.4 การสนทนากลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เริ่มจากการสรรหาและคัดเลือก  เตรียมตัวและคําถามที่
จะใชในการสนทนากลุม 
 4.4 การวิเคราะหขอมูล 
  4.4.1 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  โดยใชสถิติคาความถี่  (Frequency)  และ
คารอยละ  (Percentage) 
  4.4.2 วิเคราะหขอมูลแนวทางการบริหารงาน      
แนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส  โดยวเิคราะหหาคาเฉลีย่ 
(Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  
ซึ่งแปลความหมายคาเฉลี่ยที่ไดตามเกณฑการประเมิน
ตามแนวคิดของ  (ชูศร ีวงศรัตนะ, 2564, น. 19) 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครู  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 
 
ตารางท่ี  2  คาความถี ่ และคารอยละของคร ู สงักัดสํานักงาน
       เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

1. เพศ   
          ชาย 135 55.79 
          หญิง 107 44.21 

รวม 242 100.00 

2. อายุ    
         20-30 ป 114 47.11 
         31-40 ป  69 28.51 
         41-50 ป 32 13.22 
         51-60 ป 27 11.16 

รวม 242 100.00 
3. ระดับการศึกษา   
          ปริญญาตร ี 155 64.05 
          สูงกวาปริญญาตรี 87 35.95 

รวม 242 100.00 
4. ประสบการณในการทํางาน   
          นอยกวา 3 ป 38 15.70 
          3-10 ป  93 38.43 
          11-15 ป 74 30.58 
          มากกวา 15 ป 37 15.29 
รวม 242 100.00 

อําเภอ จํานวนสถานศกึษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

1) บางปะกง 13 237 92 

2) บางน้ําเปรี้ยว 14 218 79 

3) เมืองฉะเชิงเทรา 9 137 50 
4) บานโพธิ์ 4 58 21 

รวม 40 650 242 
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 จากตารางที ่ 2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศชาย  จํานวน  135  คน  คิดเปนรอยละ  55.79  
สวนเพศหญิง  มีจํานวน  107  คน  คิดเปนรอยละ  44.21  
สวนใหญมีอาย ุ 20 - 30  ป  จํานวน  114  คน  คิดเปนรอยละ  
47.11  รองลงมาคืออายุ  31 - 40  ป  จํานวน  69  คน  
คิดเปนรอยละ  28.51  อายุ  41 - 50  ป  จํานวน  32  คน  
คิดเปนรอยละ  13.22  อายุ  51 - 60  ป  จํานวน  27  คน  
คิดเปนรอยละ  11.16  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
เปนสวนใหญ  จํานวน  155  คน  คิดเปนรอยละ  64.05  
รองลงมาคือ  สูงกวาปริญญาตรีจํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  
35.95  ประสบการณในการทํางาน  สวนใหญมีประสบการณ
ทํางาน  3 - 10  ป  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  38.43  
รองลงมาคือ  มีประสบการณทํางาน  11 - 15  ป  จํานวน  
74  คน  คิดเปนรอยละ  30.58  มีประสบการณทํางาน
นอยกวา  3  ป  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  15.70 
 5.2 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 
 
ตารางที่  3  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ
      การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส  
      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
      ฉะเชิงเทรา  เขต  1 

 
 จากตารางที่  3  พบวา  การบริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ทั้ง  5  ดาน  มีคาเฉลีย่
โดยรวมอยูในระดับมาก  (xത = 4.01, S.D. = 0.22)  เรียงลําดบั
จากมากไปหานอย  ไดแก  ดานบริการสนเทศ  ดานบริการให
คําปรึกษา  ดานบริการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  
ดานบริการติดตามและประเมินผล  และดานท่ีมีคาเฉลีย่ระดบั
มากเปนอันดับสุดทาย  ไดแก  ดานบริการจัดวางตัวบคุคล  
 5.3 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 

  5.3.1 ดานบริการสํารวจขอมลูนักเรียนเปนรายบุคคล  
พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการกําหนดนโยบายใน
การสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  มีการประชุม  
วางแผนการดําเนินงาน  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียน  
โดยใชเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความหลากหลาย  
มีการนําขอมูลการคัดกรองนักเรียนเขาสูระบบการคัดกรอง  
มีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยา  มีแบบสังเกตพฤติกรรม  
มีแบบสัมภาษณนักเรียน  มีแบบประเมินจุดแข็ง - จุดออน  
มีแบบตรวจวัดสขุภาพจิต  มกีารวดัความถนัด  มกีารนําขอมลู
ที่ไดนั้นมาวิเคราะหผล  เพ่ือใหทราบถึงความตองการของ
นักเรียน  ครูสามารถรูจักและเขาใจนักเรียนท้ังดานรางกาย  
สังคม  สติปญญา  มีการนําขอมูลท่ีไดไปชวยเหลือนักเรียน  
โดยการสงเสริม  สนับสนุน  ใหนักเรียนรูจักตนเองจาก
แบบวัดความถนัด  มีการคัดกรองนักเรียนเพ่ือรับทุนยากจน  
หรือยากจนพิเศษ  มีการขอสนับสนุนทุนจากหนวยงาน
ภายนอก  มีการชวยเหลือนักเรียนที่มีความเสีย่งในดานตาง ๆ  
โดยสถานศกึษาสามารถประสานศนูยความปลอดภัย  เพ่ือหา
แนวทางชวยเหลือนักเรียน 
  5.3.2 ดานบริการสนเทศ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
ควรมีการประชมุ  วางแผน  จัดทําโครงการที่สรางความตระหนกั
ใหกับครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ในการบริการขาวสาร  
มีขอมูลทางการศึกษา  ปายประชาสัมพันธ  ปายนิเทศ   
มีการจัดแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน  มีสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ใหขอมูลทางการบริการสนเทศที่เ ก่ียวของกับความรู
ทางดานการศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคม
ใหกับนักเรียน  โดยมีจุดมุงหมายของการบริการสารสนเทศ  
เพ่ือเปนขอมูลใหผูเรียนประกอบการตัดสินใจในการวางแผน
การศึกษาตอ  มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานดานอาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรม  มีการประสานงานสรางภาคีเครือขาย
กับสถาบันการศึกษาท้ังสายอาชีพ  สายสามัญ  และหนวยงาน
ภายนอกที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษามาใหความรู
แกนักเรียน  มีการเชิญวิทยากรที่มีความรูมาใหคําแนะนํา  
มีการเชิญนักเรียนที่จบการศึกษาแลวมาใหความรู      
สรางแรงบันดาลใจดานการศึกษาตอแกรุนนองทั้งสายสามัญ  
และสายอาชีพ  เพ่ือเปนแนวทางในการประกอบการตัดสินใจ
ในการศึกษาตอของนักเรียน 
  5.3.3 ดานบริการใหคําปรึกษา  พบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาควรมีการประชุม  วางแผน  รวมกับครู  และ
บคุลากรทางการศึกษา  เพื่อสรางความตระหนกัในการบริการ
ใหคําปรึกษาแกนกัเรยีน  มกีารจัดโครงการ  กิจกรรมที่เก่ียวของ
กับการใหคําปรึกษา  มีการจัดกระบวนการที่มีหลักการ  
ขั้นตอน  และจุดมุงหมายในการใหคําปรึกษาที่ชัดเจน
เปนไปตามหลักการใหคําปรึกษาเบ้ืองตน  เพ่ือใหนักเรียน
เกิดการยอมรับ  และไววางใจในตัวผูใหคําปรึกษา  มีการ

แนวทางการบริหารงานแนะแนว
ในโรงเรียนขยายโอกาส 

n = 242 
ระดับ อันดับ 

xത S.D. 

1. ดานบริการสํารวจขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคล 

4.03 0.35 มาก 3 

2. ดานบริการสนเทศ 4.14 0.29 มาก 1 
3. ดานบริการใหคําปรึกษา 4.07 0.32 มาก 2 
4. ดานบริการจัดวางตัวบุคคล 3.89 0.26 มาก 5 
5. ดานบริการติดตามและ
ประเมินผล 

3.92 0.45 มาก 4 

รวม 4.01 0.22 มาก  
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จัดอบรม  พัฒนาครูแนะแนว  และครูประจําชั้นใหมี    
องคความรูในเรื่องของจิตวิทยาการใหคําปรึกษาแกนักเรียน  
มีการนําผลการใหคําปรึกษามาวิเคราะหขอมูล  และสงตอ
ขอมูลแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  มีการประสานงานกับหนวยงาน
ทีม่ีความรูเก่ียวกับการใหคําปรึกษาทางจิตวิทยา  มีการสราง
ภาคีเครือขายเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับครู  แนะแนวใน
เรื่องของการใหคําปรึกษานักเรียน  โรงเรียนมีการจัดบริการ 
ใหคําปรึกษาทีค่รอบคลุมในดานการศึกษาตอ  ดานอาชีพ  
ดานสวนตัว  มีการใชเครือ่งมือทางจิตวิทยามาวัดความสามารถ  
ความถนัดของนักเรียน  เพ่ือสงเสริม  สนับสนุน  ใหนักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองในอยางตรงจุดตามความถนัดของตนเอง 
  5.3.4 ดานบริการจัดวางตัวบุคคล  พบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาควรมกีารประชุม  วางแผน  ใหครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู  ความเขาใจ  ในการกระบวนการ
ดําเนินโครงการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามหลักการและ
ขั้นตอนการจัดวางตัวบคุคล  มีการสงเสริม  พัฒนา  ใหครู
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ  และสรางองคความรู  
ที่เก่ียวของกับการแนะแนว  มีการสงเสริมใหครูแนะแนว
ตองมีขอมูลเก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงาน  มีการ
ประสานงานที่เก่ียวของมาใหความรูแกนักเรียนครอบคลุม
ทกุดาน  ทัง้ดานการศึกษา  สายอาชพี  สายสามญักับหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของ  ทัง้ภายในสถานศึกษา  และภายนอกสถานศกึษา  
มีการใหขอมูลขาวสาร  มีการสงเสริมใหนักเรียนวางแผน 
การดําเนินชีวิต  มีการสงเสริมใหครูแนะแนวประจําโรงเรียน
ดําเนินการใหนักเรียนสํารวจความตองการ  ความสามารถ  
และความถนัดของตนเอง  มีการจัดหาทุนการศึกษา        
มีการจัดทําระบบบันทึกขอมูลการรับทุนการศึกษาของ
นักเรียน  มีการชวยเหลือใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา
แลวหรืออาจออกจากโรงเรียนกลางคันไดมีงานทํา 
  5.3.5 ดานบริการติดตามและประเมินผล  พบวา  
ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการประชุม  วางแผน  รวมกับครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลในการจัดกิจกรรมแนะแนว  
ใหเปนไปตามกระบวนการ  หลกัการ  และข้ันตอน  การติดตามผล
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการแนะแนว
ตาง ๆ  ใหแกนักเรียน  มีการติดปายประชาสัมพันธใหกับ
นักเรียนท่ีไดไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  เพื่อเปนการสราง
แรงจูงใจใหกับรุนนอง  มีการติดตามผลสําหรับนักเรียน  
ที่ไมไดศึกษาตอ  มีการติดตามนักเรียน  และหาแนวทาง
ชวยเหลือนักเรียนที่ออกกลางคัน  และไมสําเร็จการศึกษา  
มีการทําแผนงานเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ออกกลางคัน  
และไมสําเร็จการศึกษา  มีการติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน
ติดตอกันเปนเวลานาน  มีการติดตามผลการดําเนินโครงการ  
และการจัดกิจกรรมการแนะแนว  มีการกําหนดเครื่องมือ

ในการติดตามผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และมี
คุณภาพ  มีการวิเคราะหจุดเดน - จุดดอย  ของผลการ
จัดบริการแนะแนวในโรงเรียน  เพ่ือนํามาพัฒนา  ปรับปรุง  
และกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนใหมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 6.1 การวิจัยครั้งนี ้ ไดทําการเก็บขอมูลจากครู  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา    
เขต  1  จํานวน  242  คน   
 6.2 ผลการศึกษาระดับการบริหารงาน  แนะแนวใน
โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  พบวา  มีคาเฉลี่ยโดยรวม
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา     
ดานบริการสนเทศ  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมา  คือ  
ดานบริการใหคําปรึกษา  ดานบริการสํารวจขอมูลนักเรยีน
เปนรายบุคคล  ดานบริการติดตามและประเมินผล  และ
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  ดานบริการจัดวางตัวบุคคล 
 6.3 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงาน  แนะแนว
ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  พบวา 
  6.3.1 ดานบริการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  
ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงออกถึง
การมีนโยบายใหครูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียน
เปนรายบุคคล  โดยใชเครื่องมือทางการ  แนะแนว  ครู
รูจักและเขาใจนักเรียนทั้งดานรางกาย  สังคม  สติปญญา  
คุณธรรมและจริยธรรม  และเขาใจถึงความแตกตางของ
นักเรียนเปนรายบุคคล  มีการนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทาง
ชวยเหลือ  สนับสนุน  แกไข  ปองกัน  นักเรียนแตละคน
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  มีการใชขอมูลทาง
จิตวิทยาเพื่อรูจักนักเรียน  มีแบบสังเกตพฤติกรรม  มีแบบ
สัมภาษณนักเรียน  มีแบบประเมินจุดแข็ง - จุดออน       
มีการตรวจวัดสุขภาพจิต  มีการวัดความถนัด  มีการแจง
ขอมูลยอนกลับไปยังผูที่เก่ียวของ  และนําผลการวิเคราะห
ขอมูลที่ไดไปชวยเหลือนักเรียน 
  6.3.2 ดานบริการสนเทศ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
ควรแสดงออกถึงการมีนโยบายใหครูดําเนินการสนับสนุน
การบริการขาวสาร  ขอมูล  ความรูทางดานการศกึษา  ดานอาชีพ  
ดานสวนตัวและสังคมใหกับนักเรียน  มีจุดมุงหมายของ
การบริการสารสนเทศ  เพ่ือเปนขอมูลใหผูเรียนประกอบการ
ตัดสินใจการวางแผนการศึกษาตอ  สนับสนุนใหมีการนําผล
ที่ไดไปพิจารณาในดานการประกอบอาชีพ  และดานการ
ดําเนินชีวิต  มีแหลงขอมูลสําหรับการศึกษา  การเตรียม
ตัวเพื่อประกอบอาชีพ  จัดใหมีปายนิเทศ  สื่ออิเล็กทรอนิกส
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ใหขอมูลทางการบริการสนเทศ  สนับสนุนใหมีการเชิญ
วิทยากร  การศึกษาดูงาน  ท่ีตรงกับความสนใจของนักเรียน 
  6.3.3 ดานบริการใหคําปรึกษา  พบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาควรแสดงออกถึงการมีนโยบายใหครูดําเนินการ
การจัดกระบวนการท่ีมีหลักการ  ข้ันตอน  และจุดมุงหมาย
ในการใหคําปรึกษาที่ชัดเจนเปนไปตามหลักการใหคําปรึกษา
เชิงจิตวิทยา  มีการชวยใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  ยอมรับตนเอง  
สามารถแกไขปญหาที่กําลังเผชิญอยูได  มีการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาครอบคลุมในดานการศึกษาตอ  ดานอาชีพ  
ดานสวนตัว  มีการคนหาเหตุแหงปญหา  มีวิธีการจัดการ
กับปญหา  มีวิธีการคนพบแนวทางการแกปญหาไดดวยตนเอง  
สงเสริมใหครูดําเนินการใหคําปรึกษาเบ้ืองตนแกนักเรียน  
โดยใหเกิดการยอมรับ  ไววางใจ  ลดความไมสบายใจ  
พรอมท้ังยอมรับปญหาและแสวงหาวิธีแกปญหาไดดวย
ตนเองอยางถูกตองและเหมาะสม 
  6.3.4 ดานบริการจัดวางตัวบุคคล  พบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาควรแสดงออกถึงการมีนโยบายใหครูดําเนินการ
ฝกฝน  จัดประสบการณ  ใหความชวยเหลือเก่ียวกับการ
สํารวจตนเอง  ความถนัด  และความสนใจ  มีการดําเนินการ
ตามโครงการท่ีนักเรียนไดตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและ
อาชีพ  มีขอมูลและประสบการณเกี่ยวกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  มีการวางแผนชีวิต  มีการรวมมือจาก
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ครอบคลุมใน
ทุก ๆ  ดาน  ทั้งดานการศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัว
และสังคม  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการจัดช้ันเรยีนพิเศษ  
มีการจัดหาและใหทุนการศึกษาท่ีเหมาะสม  มีการชวยเหลอื
ใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาแลวหรืออาจออกจากโรงเรียน
กลางคันไดมีงานทํา 
  6.3.5 ดานบริการติดตามและประเมินผล  พบวา  
ผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงออกถึงการมีนโยบายใหครู
ดําเนินการการบริการติดตามผลของการบริการแนะแนว  
มีการบรหิารจัดการระบบ  ข้ันตอน  มกีารพัฒนาตามหลักสตูร  
มีการติดตามผลการพัฒนาตนของผูเรียน  มีการนําผลที่ได
ไปแกไข  ปรับปรุง  และพัฒนา  มีการติดตามและประเมนิผล
โครงการหรือกิจกรรมที่จัดใหกับนักเรียน  มีการติดตามผล
การแกปญหาของนักเรียนที่ยงัศกึษาอยูในโรงเรยีน  มีการ
ติดตามผลการจัดบริการแนะแนวในดานตาง ๆ   มีการติดตาม
นักเรียนที่สําเร็จการศึกษา  และไมสาํเรจ็การศึกษา  มีการนํา
ผลการติดตามมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนว  มีการ
วางแผนงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต  1  โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูง
ไดแก  ดานบริการสนเทศ  ดานบริการใหคําปรึกษา  ดานบริการ
สํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  ดานบริการติดตามและ
ประเมินผล  และดานบริการจัดวางตัวบุคคล  ทั้งนี้อาจเนื่อง 
มาจากผูบรหิารสถานศกึษามนีโยบายทีเ่กี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
แนะแนว  มีการจัดทําโครงการแนะแนว  ประชุมวางแผน  
เพ่ือทําความเขาใจรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของทัง้ในสถานศึกษา  
และนอกสถานศึกษา  มีการกําหนดขอบเขตของการชวยเหลอื
นักเรียน  มีการสนับสนุนใหครูแนะแนวไดอบรมเพื่อเสริมสราง
ทักษะความรูที่เกี่ยวของกับการแนะแนว  มีความเขาใจ  
ในทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตนแกนักเรียนแตละคน   
มีการสนับสนุนเครื่องมือทางการแนะแนวเขามามีสวนชวย
ในการคัดกรองนักเรียน  ครูสามารถนําขอมูลมาวิเคราะห  
และรูถึงความตองการ  ความถนัดของนักเรียน  มีการควบคุม  
ติดตาม  รวบรวมขอมูล  และแจงผลกลับไปยังตัวนักเรียน  
ครูแนะแนวมขีอมูลเบือ้งตน  เพื่อใหการสนับสนุน  ชวยเหลือ
ไดตรงจุดแกนักเรียน  มีการสรางภาคีเครือขายในการแนะ
แนวนักเรียนระหวางสถาบัน  และองคกรตาง ๆ   ที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษา  และการชวยเหลือนกัเรียน  มีการกํากับ  
ติดตามและประเมินผลกิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ้น  เพ่ือปรับปรุง  
แกไข  พัฒนากิจกรรมการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
สอดคลองกับแนวคิดของ  กูด  (Good, 1973, p. 271)   
ที่กลาววา  การบริหารงานแนะแนวนั้นตองมีกระบวนการ
ชวยเหลืออยางมีแบบแผนตอเนื่องใหแตละบุคคลสามารถ
เขาใจตนเองและโลกเก่ียวกับตนเองไดด ี สามารถเสาะแสวงหา
ความรูเพื่อจะนําไปสูความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาทาง
การศึกษา  การพัฒนาทางอาชีพและการมีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม มีวิธีการชวยเหลืออยางมีแบบแผนตอเนื่องกัน  ซึ่ง
นอกเหนือ ไปจากการสอบปกติเปนการชวยเหลอืใหนักเรยีน  
นักศึกษาหรือบุคคลอื่น  สามารถประเมินความสามารถและ
ขอบกพรองของตนเอง  เพื่อจะนําไปใชใหเปนประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได  การแนะแนวเปนวธิีการที่กระทําโดยตรง
ตอเด็กในการที่จะนําเด็กไปสูจุดมุงหมายปลายทางโดยการ
จัดสภาพแวดลอมใหแกเด็กเพ่ือตอบสนองความตองการ
ขั้นมูลฐาน  และชวยใหความตองการประสบความสําเร็จ  
รวมไปถึงวิธีการท่ีครจูะนําเด็กใหรูจักวิธีศกึษาคนควาและ
ไดรับการตอบสบสนองความตองการของตน 
 7.2 การศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1  สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี  
  7.2.1 ดานบริการสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  
พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการกําหนดนโยบายใน
การสํารวจขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  มีการประชุม  
วางแผนการดําเนินงาน  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียน 
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โดยใชเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความหลากหลาย   
มีการนําขอมูล  การคัดกรองนักเรียนเขาสูระบบการคัดกรอง  
มีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยา  มีแบบสังเกตพฤติกรรม  
มีแบบสัมภาษณนักเรียน  มีแบบประเมินจุดแข็ง - จุดออน  
มีแบบตรวจวัดสุขภาพจิต  มีการวัดความถนัด  มีการนํา
ขอมูลที่ไดนั้นมาวิเคราะหผล  เพื่อใหทราบถึงความตองการ
ของนักเรียน  ครูสามารถรูจักและเขาใจนักเรียนทั้งดาน
รางกาย  สังคม  สติปญญา  มีการนําขอมูลท่ีไดไปชวยเหลือ
นักเรียน  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  ใหนักเรียนรูจักตนเอง
จากแบบวดัความถนดั  มีการคดักรองนักเรยีนเพือ่รบัทุนยากจน  
หรือยากจนพิเศษ  มีการขอสนับสนุนทุนจากหนวยงาน
ภายนอก  มีการชวยเหลอืนกัเรียนท่ีมีความเสีย่งในดานตาง ๆ  
โดยสถานศึกษาสามารถประสานศูนยความปลอดภัย   
เพ่ือหาแนวทางชวยเหลือนักเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  
นัฏพันธ ดิศเจริญ (2565, น. 333)  ไดวิจัยเรื่อง  ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  พบวา  ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลมีคุณภาพทั้ง 
ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญาความสามารถ  รวมทั้งมี
คุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคม
มุงหวังโดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น  นอกจาก
จะดําเนินการดวยการสงเสริม  สนับสนุนนักเรียนแลว  
การปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ   ซึ่งการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีครูประจําช้ัน  ครูที่ปรึกษา
เปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน  มีภารกิจหลักที่เปน
หัวใจของการดําเนินงาน  ตองมีการวางแผนการดําเนินงาน  
มีการจัดนักเรียนเปนรายบุคคล  มีการการคัดกรองนักเรียน  
มีการสงเสริมและพัฒนา  มีการปองกันชวยเหลือและแกไข  
มีการสงตอ  และสรุปผลกระบวนการสงเสริมปองชวยเหลือ
และแกไขปญหาของนักเรยีน  อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
  7.2.2 ดานบริการสนเทศ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
ควรมีการประชุม  วางแผน  จัดทําโครงการท่ีสรางความตระหนกั
ใหกับครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ในการบริการขาวสาร  
มีขอมูลทางการศึกษา  ปายประชาสัมพันธ  ปายนิเทศ   
มีการจัดแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน  มีสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ใหขอมูลทางการบริการสนเทศที่เก่ียวของกับความรูทางดาน
การศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคมใหกับนักเรียน  
โดยมีจุดมุงหมายของการบริการสารสนเทศ  เพื่อเปนขอมูล
ใหผูเรียนประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการศึกษาตอ  
มีการจัดกิจกรรมศึกษาดงูานดานอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม  
มีการประสานงานสรางภาคีเครือขายกับสถาบันการศึกษา
ทั้ งสายอาชีพ  สายสามญ  และหนวยงานภายนอกท่ีมี      
สวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษามาใหความรูแกนักเรียน  
มีการเชิญวิทยากรที่มีความรูมาใหคําแนะนํา  มีการเชิญ
นักเรียนท่ีจบการศึกษาแลวมาใหความรู  สรางแรงบันดาลใจ

ดานการศึกษาตอแกรุนนองทั้งสายสามัญ  และสายอาชีพ 
เพ่ือเปนแนวทางในการประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ
ของนักเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของ อรินทรา อยูหลาบ 
(2560, น. 106)  ไดวิจัยเรื่องการบริหารกับการดําเนินงาน
แนะแนวของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  9  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาควรมี
การสนับสนุน  การจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน
อยางถูกตองและชัดเจน  ครอบคลุมภารกิจขององคกรมี
การสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผูมีสวนรวมใน
การวางแผนกลยุทธของโรงเรียน  มีการประชุม  วางแผน  
รวมกับคร ู และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  โดยใหทุกฝายทีเ่ก่ียวของ
ไดมีสวนรวมระดมความคิดในการดําเนินงานตามกลยุทธ
ของโรงเรียนในดานขอมูลสารสนเทศ 
  7.2.3 ดานบริการใหคําปรึกษา  พบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษาควรมีการประชุม  วางแผน  รวมกับครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อสรางความตระหนักในการบริการ
ใหคําปรึกษาแกนกัเรยีน  มกีารจัดโครงการ  กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการใหคําปรึกษา  มีการจัดกระบวนการที่มีหลักการ  
ขั้นตอน  และจุดมุงหมายในการใหคําปรึกษาที่ชัดเจนเปน    
ไปตามหลกัการใหคําปรกึษาเบ้ืองตน  เพ่ือใหนักเรยีนเกิด
การยอมรับ  และไววางใจในตัวผูใหคําปรึกษา  มีการจัดอบรม  
พัฒนาครูแนะแนว  และครูประจําชั้นใหมีองคความรูใน
เรื่องของจิตวิทยาการใหคําปรึกษาแกนักเรียน  มีการนํา
ผลการใหคําปรึกษามาวิเคราะหขอมูล  และสงตอขอมูล
แกผูที่มีสวนเก่ียวของ  มีการประสานงานกับหนวยงานที่มี
ความรูเก่ียวกับการใหคําปรึกษาทางจิตวิทยา  มีการสรางภาคี
เครือขายเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับครูแนะแนวใน
เรื่องของการใหคําปรึกษานักเรียน  โรงเรียนมีการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาที่ครอบคลุมในดานการศึกษาตอดานอาชีพ  
ดานสวนตัว  มีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยามาวัดความสามารถ  
ความถนัดของนักเรียน  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  ใหนักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองในอยางตรงจุดตามความถนัดของ
ตนเอง  สอดคลองกับงานวิจัยของ นวลฉวี ประเสริฐสุข 
(2564, น. 233)  ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาแนวทางสงเสริม
การดําเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี  21  
พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดนโยบายการ
ดําเนินงาน  และแนวปฏิบัติของงานแนะแนวดานการให
คําปรึกษา  รวมท้ังมรีะบบพัฒนาครแูนะแนวท่ีชดัเจนและ
ตอเนื่อง  มีการประสานงานและสรางเครือขายกับบุคคล
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา    
เพ่ือรวมมือกันในการพัฒนาผูเรียนในเรื่องของการให
คําปรึกษา  มีการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลการให
คําปรึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการ
ทํางานแนะแนว 
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  7.2.4 ดานบริการจัดวางตัวบุคคล  พบวา  ผูบริหาร
สถานศกึษาควรมีการประชุม  วางแผน  ใหคร ู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู  ความเขาใจ  ในการกระบวนการ
ดําเนินโครงการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามหลักการและ
ขั้นตอนการจัดวางตัวบุคคล  มีการสงเสริม  พัฒนาใหครู
เขารบัการอบรมเพือ่พัฒนา  ทักษะ  และสรางองคความรู
ที่เก่ียวของกับการแนะแนว  มีการสงแสริมใหครแูนะแนว
ตองมีขอมูลเก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงาน  มีการ
ประสานงานที่เก่ียวของมาใหความรูแกนักเรียนครอบคลุม
ทกุดาน  ทัง้ดานการศกึษา  สายอาชพี  สายสามญักับหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของ  ทั้งภายในสถานศกึษา  และภายนอกสถานศกึษา  
มีการใหขอมูลขาวสาร  มีการสงเสริมใหนักเรียนวางแผน 
การดําเนินชวีิต  มีการสงเสรมิใหครูแนะแนวประจําโรงเรียน
ดําเนินการใหนักเรียนสํารวจ  ความตองการ  ความสามารถ  
และความถนัดของตนเอง  มีการจัดหาทุนการศึกษาจาก
หนวยงานภายใน  และภายนอกสถานศึกษาใหแกนักเรียน  
มีการจัดทําระบบบันทึกขอมูลการรบัทุนการศกึษาของนักเรียน  
มีการชวยเหลือใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาแลวหรืออาจ
ออกจากโรงเรียนกลางคันไดมีงานทํา  สอดคลองกับงานวิจัย
ของ  นิอัสมีรา นิมะมิง (2563, น. 81)  ไดวิจัยเรื่อง  
การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินงาน
แนะแนวตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต  2  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผน  กําหนด
นโยบาย  ดานการบริการจัดวางตัวบุคคล  มีการสงเสริมให
ครูไดรับการพัฒนาความรูทางการแนะแนว  มีการวางแผน
กําหนดวัตถุประสงคดานการบริการจัดวางตัวบุคคล  มีการ
จัดหาทุน  และมอบทุนการศึกษา  มีการติดตามและประเมนิผล
การดําเนินการบริการดานการจัดวางตัวบุคคล  มกีารติดตาม
และประเมินผลดานการใหความชวยเหลือนักเรียนทางดาน
ตาง ๆ  มีการติดตามและประเมินผล  การจัดความเหมาะสม
ในการแกปญหาตามสภาพปญหาของนักเรียน 
  7.2.5 ดานบริการติดตามและประเมินผล  พบวา  
ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการประชุม  วางแผน  รวมกับครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจ
เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลในการจัดกิจกรรมแนะแนว
ใหเปนไปตามกระบวนการ  หลักการ  และข้ันตอน  การติดตามผล
และประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการ  
แนะแนวตาง ๆ  ใหแกนักเรียน  มีการตดิปายประชาสัมพันธ
ใหกับนักเรียนที่ไดไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น  เพ่ือเปน
การสรางแรงจูงใจใหกับรุนนอง  มีการติดตามผลสําหรับนักเรียน
ที่ไมไดศึกษาตอ  มีการติดตามนักเรียน  และหาแนวทาง
ชวยเหลือนักเรียนที่ออกกลางคัน  และไมสําเร็จการศึกษา  
มีการทําแผนงานเพ่ือชวยเหลอืนักเรียนท่ีออกกลางคัน  และ

ไมสําเร็จการศึกษา  มีการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน
ติดตอกันเปนเวลานาน  มีการติดตามผลการดําเนินโครงการ  
และการจัดกิจกรรมการแนะแนว  มีการกําหนดเครื่องมือใน
การติดตามผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และมีคุณภาพ  
มีการวิเคราะหจุดเดน - จุดดอย  ของผลการจัดบริการ
แนะแนวในโรงเรียน  เพ่ือนํามาพัฒนา  ปรับปรุง  และ
กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนใหมีประสทิธภิาพ
มากขึ้น  สอดคลองกับงานวิจัยของ  หทัยทิพย ขันทะสา 
(2565, น. 67)  ไดวจิัยเรื่อง  แนวทางการบรหิารงานแนะแนว
ในสถานศึกษากลุมดอยอินทนนท  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม  พบวา  ผูบริหารและ
คณะครูควรรวมกันวางแผนจัดทําโครงการ  มีการสํารวจ
อาชีพที่ผูเรยีนสนใจ  จัดหางบประมาณในการใหผูเรยีนได
ไปทัศนศึกษา  มีการจัดทํา  MOU  รวมกับหนวยงานสงเสริม
อาชีพเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพใหกับผูเรียน  มีการ
สนับสนุน เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธจัดหาสื่อออนไลน     
ใหผูเรียนไดศึกษาโลกแหงอาชีพที่หลากหลาย  ควรสงเสริม
ใหมีการกํากับ  ติดตาม  นิเทศการดําเนินงานแนะแนว  
ดานอาชีพอยางจริงจังและมีการประเมินผลจัดทํารายงาน
เสนอตอผูบริหารทุกปการศึกษา 
 
8. ขอเสนอแนะ  
 8.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
  8.1.1 ควรสนับสนุน  สงเสริม  ใหมีการรวมมือ
จากบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเขามามีสวนรวม
ในการจัดบริการแนะแนวดานจัดการอาชีพ  เพื่อเปนการ
สงเสริมความรูทางดานการศึกษาตอใหกับนักเรียน 
  8.1.2 ควรมกีารสนับสนนุใหครมูีการบรหิารงานแนะแนว
ในโรงเรียนขยายโอกาส  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปไดอยาง
มีคุณภาพ  และประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  8.1.3 ควรศึกษาขอมูลที่หลากหลายและเหมาะสม  
เพื่อหาแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในการพัฒนาสถานศึกษา  
รวมทั้งสรางบรรยากาศการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให
เอ้ือตอการบริหารงานรวมกัน  และสงเสริมการใชแนวทาง 
การบริหารงานแนะแนวเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 8.2 ขอเสนอแนะแนวทางในการทําวิจัยตอไป 
  -  ควรศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนขยายโอกาสจังหวัดอ่ืน 
 
9. กิตตกิรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดผูวิจัยตองขอขอบคุณ  
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สรรเสริญ  หุนแสน  และรองศาสตราจารย  
ดร.กัญภร  เอ่ียมพญา  อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาการ
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บริหารการศึกษาที่ใชความอนุเคราะหใหคําแนะนําการทํา
วิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวง  และขอขอบพระคุณสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ที่เปดโอกาส
ใหผูวิจัยไดทําวิจัยและเก็บขอมูล  รวมทั้งทานอื่น ๆ  ที่มี
สวนชวยเหลือและมิไดเอยนาม  ผูวิจัยขอขอบคุณมา  ณ  ที่นี ้
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