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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาความตองการจําเปน
ของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  กลุมประชากรที่ใชใน
การวิจัย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  และขาราชการครู  
รวมทั้งสิ้น  49  คน  จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  (μ)  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (σ)  และการวิเคราะหความตองการ
จําเปน  โดยใชสูตร  Priority  Needs  Index  (PNImodified)  
พบวา  สภาพปจจุบันภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  
และสภาพที่พึงประสงคในภาพรวม  อยูในระดับมาก  
ความตองการจําเปน  ในการนิเทศภายในตามกรอบมาตรฐาน  
CEFR  โดยภาพรวมมีคาดัชนีความตองการ จํา เปน  
(PNImodified = 0.285)  ดานที่มีความตองการจําเปนสูงที่สุด
คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  (PNImodified = 0.296)  
รองลงมาดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  (PNImodified = 
0.294)  ดานการสรางเสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  
(PNImodified = 0.286)  ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  
(PNImodified = 0.282)  และดานการวางแผนการนิเทศ  
(PNImodified = 0.266) 
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Abstract 
 The  purposes  of  this  research  were  to  study 
The  Needs  of  Internal  Supervision  in  Educational 
Institutions  to  Enhance  Students’  English  
Proficiency  According  to  the  CEFR  Framework 
under  the  Chiang  Rai  Province  Vocational 
Education  Office.  The  population  used  in  the 
research  was  49:  administrators  and  teachers,  
from  government  vocational  education  institutions. 
The  statistics  used  for  data  analysis  were 
percentage,  mean  (μ),  standard  deviation  (σ), 
and  needs  analysis  using  the  Priority  Needs Index 
formula.  It  was  found  that  the  current  overall 
condition  was  at  a  moderate  level  and  the overall 
desired  condition  was  at  a  high  level.  The  needs 
of  internal  supervision  according  to  the  CEFR 
framework  had  an  overall  needs  index  value 
(PNImodified=0.285).  The  aspect  with  the  highest 
needs  was  the  assessment  of  supervision  results 
(PNImodified=0.296),  followed  by  the  supervision 
implementation  (PNImodified=0.294),  the  encouragement 
of  supervisors  (PNImodified=0.286),  the  pre-supervision 
knowledge  (PNImodified=0.282)  and  supervision 
planning  aspect  (PNImodified=0.266). 
 
Keywords : Conditions  and  Necessities,  Internal 
Supervision,  CEFR  Standard  Framework,  Chiang 
Rai  Provincial  Vocational  Education  Office 
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1. บทนํา 

 การเปลี่ยนแปลงโลกยุคศตวรรษที่  21  สงผลกระทบ
ทีส่ําคัญทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ทั้งในดานเศรษฐกจิ
สังคม  และเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทตอการดํารงชีวติ
ของคนในชาติที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได  การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเรว็  
ทําใหรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และ
แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  และ  (ฉบับที ่ 3) 
พ.ศ. 2553  ยทุธศาสตรชาติระยะ  20  ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
และแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579  กฎหมาย 
ยุทธศาสตร  และแผนงานทั้งหลายเหลาน้ีตางมีอุดมการณ
เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  เปนคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ   
สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตน  (กัตติกา  
สกุลสวน,  และคณะ,  2565)  ซึ่งในสังคมปจจุบันยังเกิด
การเปลี่ยนแปลงและไดรับยังอิทธิพลของโลกาภิวัตนอยู  
ทําใหการเรียนรูภาษาของประเทศอ่ืนยอมไดเปรียบใน
ยุคศตวรรษท่ี  21  และประเทศท่ีเปนมหาอํานาจถูกไดรับ
ความสนใจมากข้ึน  ดังนั้นภาษาของประเทศเหลานี้  จึงมี
ความสําคัญอยางมากและไดรับความสนใจในการเรียนรู
อยางตอเนื่อง  (ดีมารช  นิตยพิบูลย, 2566)  โดยเนน
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางที่ใชในการสื่อสารระหวางคนท่ัวโลก  
หากผูเรียนมีความรู  และทักษะในดานภาษาอังกฤษที่ดี
ทําใหการติดตอสื่อสารมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น  โดยผูสอน
ตองหากลวิธีที่สามารถพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ
ของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  และมีการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  (อรรชนิดา  หวานคง,  2559) 
 ปจจัยสําคัญที่ทําใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  คือ  ครูผูสอน  เพราะวา
ครูผูสอนสวนใหญมักจะเปนครูประจําชั้น  และเปนครู 
สายอาชีพ  มีวุฒกิารศึกษาในสาขาวิชาอื่นแตตองจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ทําใหนักเรียนขาดแรงจูงใจ      
ไมเห็นประโยชนของการเรียนภาษาอังกฤษ  (วิจิตรา   
นะวงศ,  และคณะ,  2562)  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ของผูเรียนอาชีวศึกษา  และการวัดระดับความสามารถ
การใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  Common  European 
Framework  of  Reference  for  Languages  (CEFR) 
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  2560)       
ซึ่ง  CEFR  ไดกําหนดกรอบแนวคิดหรือมาตรฐานในการวัด
และประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียน

ในประเทศตาง ๆ  โดยจําแนกเกณฑการวัดและประเมิน
ออกเปน  3  ระดับ ๆ   ละ  2  กลุม  ตามลําดับความงายไป
หายาก  ไดแก  1)  ระดับ  A  หมายถึง  ความสามารถ
ระดับปฐมหรือระดับตน  แบงเปนกลุม  A1  และ  A2     
2)  ระดับ  B  หมายถึง  ความสามารถระดับกลางแบง 
เปนกลุม  B1  และ  B2  และ  3)  ระดับ  C  หมายถึง  
ระดับความสามารถระดับสูงหรือกาวหนา  แบงเปนกลุม  
C1  และ  C2  โดยการเพิ่มศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ
ของผูเรียนนั้น  จะตองมาจากครูผูสอนภาษาอังกฤษ  
และจะตองมีการจัดการนิเทศครูผูสอนจากผูบริหารสถานศึกษา  
รองผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  หรือ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งบุคคลเหลานี้ตองมี
ความรูความเขาใจในกระบวนการนิเทศการศึกษาอยาง
เปนระบบ  และใหสอดคลองกับสภาพปญหาในปจจุบัน
ของสถานศึกษา  อันจะสงผลใหเกิดประโยชนหลายประการ 
 สํ านักงานอาชีวศึกษาจั งหวัด เ ชียงราย  เปน
สถานศึกษาภาครัฐ  ประกอบดวย  8  สถานศึกษา  
ไดแก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  
วิทยาลัยเทคนิคเทิง  วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา  
วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง  
และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  ซึ่งสถานศึกษา
ดังกลาว  ตองนํานโยบายหลักของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มาขับเคลื่อนในดานทักษะภาษาอังกฤษ
ของครูผูสอน  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถใชทักษะตาง ๆ   
ทางดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  (CEFR)  ได  
ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา ความตองการจําเปนของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ  ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  เพื่อแกไขปรับปรุงการนิเทศ
ภายใน  ยกระดับคุณภาพการศึกษา  สงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ และการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงรายตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย 
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3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ภาพท่ี  1  ภาพกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก  วิทยาลัยสังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  จํานวน  8  แหง 
ที่มีการปฏิบัติการนิเทศ  ไดแก  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคเทิง  วิทยาลัย 
เทคนิคเวียงปาเปา  วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  วิทยาลัย
การอาชีพเวียงเชียงรุง  และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงราย  ซึ่งมีผู ใหขอมูล  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนาแผนกวิชาสามัญ -  สัมพันธ   และครูผู สอน
ภาษาอังกฤษ  รวมทั้งหมด  49  คน  จากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ 
 4.1 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามความตองการจําเปน
ของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อใหผู เรียนมีความ 
สามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR 
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  โดย
แบงเปน  2  ตอน  ดงันี ้ ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ตําแหนงวุฒิ
การศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัด
เชียงราย  ตอนที่  2  ขอมูล  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ
ปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคของความตองการจําเปน
ของการนิ เทศภายในสถานศึกษา เพื่ อ ใหผู เ รียนมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
แบบมาตรประมาณค า   ( Rating Scale)  5  ร ะดั บ  
(Likert,  1967) 

 4.2 การสรางเครื่องมือ  
  4.2.1 ผูวิจัยทําการศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห
แนวคิด  ทฤษฎีตาง ๆ  และรายงานการวิจัย  วิทยานิพนธ
ที่เก่ียวของกับความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย 
  4.2.2 กําหนดนิยามศัพทตามตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
  4.2.3 ดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือให
ครอบคลุมตัวแปรท่ีตองการศึกษา  โดยรวบรวมขอคําถาม 
และปรับปรุงใหสอดคลองกับนิยามศัพท  
  4.2.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นนําเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาการวิจัย  ตรวจสอบความถูกตอง  ดานเนื้อหา
โครงสรางและภาษา  ใหไดขอคําถามที่ครอบคลุมแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข  
  4.2.5 นําแบบสอบถามที่ไดรับคําแนะนําแกไข
จากอาจารยท่ีปรึกษาการวิจัยไปให  ผูเช่ียวชาญ  จํานวน 
3  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) 
 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัย
พะเยา  ถึงผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  และ
ครูผูสอน  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล  ดวยตนเอง  ผาน  Google  form  
เพ่ือความสะดวกแกผูตอบแบบสอบถาม  พรอมท้ังกําหนด
วัน  เวลา  ในการเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา  
หัวหนาแผนกวิชา  และครูผูสอนภาษาอังกฤษ  สังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  และนําแบบสอบถาม
ที่ไดคืนมา  ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบกอน
นําไปวิเคราะหขอมูล 
 4.4 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวจิัยวเิคราะห  และนําเสนอขอมลู  ดังนี ้  
  4.4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดย

การหาคาเฉลี่ย  (μ)  และหาคารอยละ   
  4.4.2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  และสภาพ 
ที่พึงประสงคของความตองการจําเปนของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  โดยใชวัดรายดาน  และรายขอ

ดวยสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  (μ)  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (σ)  แลวนํามาแปลผลดวยการวเิคราะหขอมลู
แบบเทียบกับเกณฑ   
  4.4.3 ขอมูลความตองการจําเปน  (Need  Assessment)  
โดยนําขอมูล  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่ 
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พึงประสงค  มาหาคาดัชนีความตองการจําเปนโดยใชสูตร  
Priority  Needs  Index  (PNImodified) 
 
5. ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  วิเคราะหผลโดยหาคารอยละ 
  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน 
เพศหญิงจํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  รองลงมา
เปนเพศชาย  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  36.73  
และเมื่อพิจารณาอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ    
มีอายุระหวาง  31 - 35  ป  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 
28.57  รองลงมา  อายุระหวาง  41 - 45  ป  จํานวน  12  คน
คิดเปนรอยละ  24.49  อายุระหวาง  36 - 40  ป  จํานวน  11  คน  
คิดเปนรอยละ  22.45  อายุนอยกวา  30  ป  จํานวน  7  คน  
คิดเปนรอยละ  14.29  และอายุ  46  ปข้ึนไป  มีนอยท่ีสุด  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  10.20  และพิจารณา
ตําแหนงในการทํางานผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  51.02  
รองลงมาเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  11  คน  
คิดเปนรอยละ  22.45  หัวหนาแผนกวิชา  จํานวน  8  คน  
คิดเปนรอยละ 16.33  และผูอํานวยการสถานศึกษา  มีนอยทีส่ดุ  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  10.20  และเมื่อพิจารณา
ระดับการศึกษาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  อยูในระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  48.98 
รองลงมา  ระดับปริญญาโท  จํานวน  18  คน  คิดเปน
รอยละ  36.73  และระดับปริญญาเอก  นอยที่สุด  
จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  14.29  และเมื่อพิจารณา
ประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ  
มีประสบการณทํางาน  6 - 10  ป  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  
38.78  รองลงมาประสบการณทํางาน  16  ปขึ้นไป  
จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  32.65  ประสบการณ
ทํางาน  11 - 15  ป  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  
20.41  และประสบการณทํางานต่ํากวา  5  ป  นอยที่สุด  
จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  8.16  ตามลําดับ 
 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค 
และความตองการจําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 

ตารางที ่ 1  แสดงสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงคและ
ความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
โดยภาพรวม 

 
การนิเทศภายใน

ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 
PNImodifind ลําดับ 

µ σ µ σ 

การวางแผน 
การนิเทศ 

3.441 0.715 4.357 0.675 0.266 5 

การใหความรูกอน
ดําเนินการนิเทศ 

3.414 0.728 4.375 0.662 0.282 4 

การดําเนินการ
ปฏิบัติงานนิเทศ 

3.421 0.714 4.428 0.647 0.294 2 

การสรางเสริม
กําลังใจแก
ผูปฏิบัติงานนิเทศ 

3.432 0.713 4.415 0.640 0.286 3 

การประเมินผล 
การนิเทศ 

3.395 0.708 4.400 0.644 0.296 1 

รวม 3.421 0.716 4.395 0.654 0.285  

 
 จากตารางที่  1  พบวา  สภาพปจจุบันในการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวม  อยูในระดับ 
ปานกลาง  (µ = 3.421, σ = 0.716)  เมื่อพิจารณารายดาน 
ในดานการวางแผนการนิเทศ  มีคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันสูงสุด  
(µ = 3.441, σ = 0.715)  รองลงมา  ดานการสรางเสริม
กําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  (µ = 3.432, σ = 0.713) 
ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  (µ = 3.421, σ 
=0.714)  ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  (µ = 
3.414, σ = 0.728)  และคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันต่ําที่สุด 
คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  (µ = 3.395, σ = 
0.708)  ตามลําดับ 
 สภาพที่พึงประสงค  โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก 
(µ=4.395, σ=0.654)  เมื่อพิจารณา  รายดาน  ในดาน
การดําเนินการปฏบิัติการนิเทศ  มีคาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค
สูงสุด  (µ=4.428, σ=0.647)  รองลงมา  ดานการสราง
เสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  (µ=4.415, σ=0.640) 
ดานการประเมินผลการนิเทศ  (µ=4.400, σ=0.644)   
ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  (µ=4.375, 

σ=0.662)  และคาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงคต่ําที่สุด  คือ 
ดานการวางแผนการนิเทศ  (µ=4.357, σ=0.675)  ตามลําดับ 
 คาความตองการจําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวมความตองการจําเปนสูงสุด  
2  ลําดับแรก  คือ  ดานการประเมินผล  การนิเทศ  
(PNImodified = 0.296)  รองลงมา  ดานการดําเนินการ
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ปฏิบัติงานนิเทศ  (PNImodified = 0.294)  และต่ําที่สุด  คือ
ดานการวางแผนการนิเทศ  (PNImodified = 0.266) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ทั้ง  5  ดาน  คาความตองการ
จําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียน      
มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  พบวา 
  ดานการประเมินผลการนิเทศ  สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศท่ีมีตอผูนิเทศ  โดยมุงเนน
การปรับปรุงการนิเทศที่ทําใหผูเรียนสามารถใช  และ
เขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  
ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สื่อสารใน
ประโยคในการแลกเปลี่ยนขอมูลทั่วไป  และการบรรยาย
ความฝน  ความคาดหวังได  (PNImodified = 0.493)  รองลงมา  
สามารถอานและทําความเขาใจบทความที่มีเนื้อหายากข้ึนได  
(PNImodified = 0.371)  และสามารถใชภาษาไดใกลเคียง
เจาของภาษา  (PNImodified = 0.356)   และสถานศึกษา     
มีการประเมินกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  และ
สรุปรวมผลการประเมิน  โดยมุงเนนการปรับปรุงการนิเทศ
ทีท่ําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด        
3  ลําดับแรก  คือ  สามารถใชภาษาไดใกลเคียงเจาของภาษา  
(PNImodified = 0.404)  รองลงมา  สามารถพูด  เขียน  และ
จับใจความสําคัญของขอความท่ัวไปได  ใชภาษาอังกฤษ
ในสถานการณที่เกิดข้ึนระหวางการเดินทางในประเทศ  
(PNImodified = 0.395)  และสามารถเขาใจขอความยาวท่ีซับซอน
ในหัวขอที่หลากหลาย  และเขาใจความหมายแฝงได  
(PNImodified = 0.384)  ตามลําดับ 
  ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  สถานศึกษา 
มีการนําแผนการนิเทศสูการปฏิบัติ  ในสถานศึกษา  โดย
มุงเนนการนิเทศท่ีทําใหผูเรียนสามารถใช  และเขาใจ
ภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม   
ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สามารถใช
และเขาใจประโยคในชีวิตประจําวัน  (PNImodified = 0.382)
รองลงมา  บรรยายประสบการณ  เหตุการณพรอมให
เหตุผลสั้น ๆ  ได  (PNImodified = 0.372)  และสามารถใช
และเขาใจประโยคเก่ียวกับครอบครัว  การจับจายใชสอย  
สถานท่ีภูมิศาสตร  การทํางาน  (PNImodified = 0.367)  
และสถานศึกษามีการใชสื่อนวตักรรมหรือเทคโนโลยกีารสือ่สาร
ในการนิเทศ  ใหเหมาะสมกับสถานการณ  และบุคลากร
ผูรับการนิเทศ  ท้ังระบบออนไลนและออฟไลน  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด        
3  ลําดับแรก  คือ  สามารถใชและเขาใจประโยคเกี่ยวกับ
ครอบครัว  การจับจายใชสอย  สถานที ่ ภูมิศาสตรการทํางาน  
(PNImodified = 0.431)  รองลงมา  สามารถอานบทความ  

วรรณกรรมที่เปนภาษาตนฉบับไดเขาใจลึกซึ้ง  (PNImodified = 
0.360)  และสามารถในการใชภาษาพูด  และภาษาเขียนได
แทบทุกเรื่องอยางถูกตองและคลองแคลวข้ึน  (PNImodified 
= 0.347)  ตามลําดับ 
  ดานการสรางเสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ
สถานศึกษามีผูบริหารที่สรางแรงจูงใจทางบวก  การชมเชย
และทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน  โดยมุงเนนการนิเทศ
ที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด        
3  ลําดับแรก  คือ  สื่อสารในประโยคในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลท่ัวไป  และการบรรยายความฝน  ความคาดหวังได  
(PNImodified = 0.342)  รองลงมา  สามารถอานบทความ  
วรรณกรรมที่เปนภาษาตนฉบับไดเขาใจลึกซึ้ง (PNImodified 
= 0.331)  และแสดงความคิดความรูสึกของตนไดอยาง
เปนธรรมชาต ิ โดยไมตองหยุดคิดหาคําศัพทพูดและเขียน
ขอความที่ซับซอนไดอยางชัดเจน  และถูกตองตามโครงสราง
ไวยากรณ  (PNImodified = 0.325)  และสถานศึกษามีผูบริหาร   
ที่ใหคําแนะนําอยางกัลยาณมิตร  และใหคําแนะนําขอนิเทศ
โดยสรางแรงผลักดันใหผูรับการนิเทศเกิดการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีดียิ่งขึ้น  โดยมุงเนน
การนิเทศที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  
เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปน
สูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สามารถพูด  เขียน  และจับใจ 
ความสําคัญของขอความทั่วไปได  ใชภาษาอังกฤษใน
สถานการณที่เกิดขึ้นระหวางการเดินทางในประเทศ  
(PNImodified = 0.459)  รองลงมา  บรรยายประสบการณ  
เหตุการณพรอมใหเหตุผลสั้น ๆ  ได  (PNImodified = 0.400)  
และสามารถเขาใจขอความยาวที่ซับซอนในหัวขอที่หลากหลาย  
และเขาใจความหมายแฝงได  (PNImodified = 0.365)  ตามลาํดับ 
  ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  สถานศึกษา
มีการสรางความรูความสามารถ  การจัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการนิเทศ  โดยมุงเนนการนิเทศที่ทําใหผูเรียน
สามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอย
โดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก 
คือ  สามารถใช  และเขาใจประโยคในชีวิตประจําวัน 
(PNImodified = 0.342)  รองลงมา  สามารถอาน  และทํา
ความเขาใจบทความท่ีมีเนื้อหายากข้ึนได  (PNImodified = 0.337)  
และสามารถในการใชภาษาใชภาษาพูด  และภาษาเขียน   
ไดแทบทุกเรื่ องอยาง ถูกตอง  และคลองแคลว ข้ึน 
(PNImodified=0.327)  และสถานศึกษามีการสนับสนุน  
และอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  การให
ความรูความเขาใจถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการ  โดยมุงเนนการนิเทศ
ที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  
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คือ  สามารถอานบทความวรรณกรรมที่เปนภาษาตนฉบับได
เขาใจลึกซึ้ง  (PNImodified = 0.825)  รองลงมา  สามารถใชและ
เขาใจประโยคเก่ียวกับครอบครัว  การจับจายใชสอย  สถานที่
ภูมิศาสตร  การทํางาน  (PNImodified = 0.335)  และสื่อสาร   
ในประโยคในการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ัวไป  และการบรรยาย
ความฝน  ความคาดหวังได  (PNImodified = 0.317)ตามลําดับ 
  ดานการวางแผนการนิเทศ  สถานศึกษามีการประชมุ
วางแผนการนิเทศ  กําหนดประเด็น  วัตถุประสงค  เปาหมาย
ของการนิเทศ  โดยมุงเนนการนิเทศที่ทําใหผูเรียนสามารถใช
และเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  
ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สามารถ
อานและทําความเขาใจบทความที่มี เนื้อหายากขึ้นได  
(PNImodified = 0.359)  รองลงมา  สามารถพูด  เขียน  และ
จับใจความสําคัญของขอความท่ัวไปได  ใชภาษาอังกฤษ
ในสถานการณท่ีเกิดขึ้นระหวางการเดินทางในประเทศ  
(PNImodified = 0.333)  และสามารถอานบทความ  วรรณกรรม
ที่เปนภาษาตนฉบับไดเขาใจลึกซึ้ง  (PNImodified = 0.325)  
และสถานศึกษามีการรวมกันกําหนดรูปแบบเครื่องมือ 
การนิเทศ  และการประเมินผล  รายงานผลการนิเทศ  
เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการ
จําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  บรรยายประสบการณ  
เหตุการณพรอมใหเหตุผลสั้น ๆ  ได  (PNImodified = 0.401)  
รองลงมา  การแนะนําตัวเอง  และผูอ่ืน  และการตั้งคําถาม
เกี่ยวกับบุคคลอื่นได  (PNImodified=0.316)  และสื่อสารใน
ประโยคในการแลกเปลี่ยนขอมูลทั่วไป  และการบรรยาย
ความฝน  ความคาดหวังได  (PNImodified = 0.313)  ตามลําดับ 
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 การศึกษาความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวมความตองการจําเปน
เรียงลําดับจากสูงสุดไปต่ําสุด  ดังนี้  ดานการประเมินผล
การนิเทศ  รองลงมา  ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  
ดานการสรางเสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  ดานการให
ความรูกอนดําเนินการนิเทศ  และดานการวางแผนการนิเทศ 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 สภาพปจจุบันของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อให
ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
โดยภาพรวม  พบวา  อยูในระดับ  ปานกลาง  เมื่อพิจารณา
รายดาน  ในดานการวางแผน  การนิเทศ  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
อาจเน่ืองจาก  สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการนิเทศ  

กําหนดประเด็น  วัตถุประสงค เปาหมายของการนิเทศ  
โดยมุงเนนการนิเทศท่ีทําใหผูเรียนสามารถใช  และเขาใจ
ภาษาอังกฤษ  สอดคลองกับ ศานิต  โหนแหย็ม  (2560)  
ไดวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  18  
ผลการวิจัยพบวา  สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดานการวางแผนการนิเทศภายใน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
และคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  
อาจเนื่องจากการประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศ 
ที่มีตอผูนิเทศ  โดยมุงเนนการปรับปรุงการนิเทศที่ทําให
ผูเรียนสามารถใช  และเขาใจภาษาอังกฤษยังไมมีความครอบคลุม  
และขาดเหตุที่จําเปนในการนิเทศเพื่อการพัฒนาผูเรียน  
สอดคลองกับสันต ิ หัดที  และสุวัฒน  จุลสุวรรณ  (2563)  
ไดวิจัย  เรื่องการศึกษาความตองการจําเปนการนิเทศภายใน
โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสําหรับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวจิัยพบวาการ
ประเมินผลการนิเทศภายในโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
มีคาเฉลี่ยต่ํา  และสอดคลองกับ  แจมนภา  ล้ําจุมจัง  
(2559)  ไดวิจัยเรื่อง  แนวทางการดําเนนิงานนเิทศภายใน
แบบช้ีแนะสําหรับสถานศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ดาน
การประเมินผลการนิเทศภายในแบบช้ีแนะ  รับฟงความ
คิดเห็นของผูเก่ียวของประเมินผลดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย  
นําผลมาปรับปรุงพัฒนางานติดตามผลอยางตอเนื่อง  
พรอมสรุปและรายงานผล 
 สภาพที่พึงประสงค  ของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวม  พบวา  อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายดาน  ในดานการดําเนินการปฏิบัติงาน
นิเทศ  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  อาจเนื่องจาก  สถานศึกษามีการนํา
แผนการนิเทศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  โดยมุงเนนการนิเทศ
ที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษสอดคลองกับ  
ธารทิพย  ดํายศ  (2561)  ไดวิจัยเรื่อง  การนิเทศภายใน
ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กตามการรับรู
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎรธานี  เขต  3  ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศภายใน
สถานศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศภายในอยูในระดับมาก  
และคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการวางแผนการนิเทศ      
อาจเนื่องจากสถานศึกษาขาดการสนับสนุน  และอํานวย
ความสะดวก  ในการจัดการเรียนรูยังไมเพียงพอทําให
ความรูความเขาใจถึงสิ่งที่จะดําเนินการนิเทศที่ทําใหผูเรียน
สามารถใช  และเขาใจภาษาอังกฤษยงัไมมากพอ  สอดคลองกับ  
สายวินิตย  ดวงสนาม  (2561)  ไดวิจัยเรื่อง  การนิเทศ
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ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
เขต  2  ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศภายในสถานศึกษา  
ดานการวางแผนการนิเทศ  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 ความตองการจําเปน  ของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวมความตองการจําเปนสูงสุด 
2  ลําดับแรก  คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  รองลงมา  
ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  อาจเน่ืองจากการ
ประเมินผลกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  และ
สรุปรวมผลการประเมิน  โดยมุงเนนการปรับปรุง  การนิเทศ
ที่สงผลใหผูเรียนสามารถใช  และเขาใจภาษาอังกฤษเปน 
สิ่งสําคัญของการนเิทศ  เพื่อทําใหผูถกูนเิทศมกีารตืน่ตัว  และ
สามารถพัฒนาการเรียน  การสอน  ทําใหผูเรียนมีความเขาใจ  
และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สอดคลองกับ  อภิญญา เดชโคบุตร และ สําเร็จ ยุรชัย  (2563)  
ไดวิจัยเรื่อง  ความตองการจําเปนในการนิเทศภายในสถานศกึษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  
ผลการวิจัยพบวา  ความตองการจําเปนในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดานการวัดผล  และประเมินผล  มีความตองการ
จําเปนสูงสุด  และต่ําสุด  คือดานการวางแผนการนิเทศ      
อาจเน่ืองจาก  สถานศึกษาไมไดมีการรวมกันกําหนดรูปแบบ
เครื่องมือในการนิเทศการประเมินผล  และรายงานผล 
การนิเทศ  สอดคลองกับ  ยุทธพล เบอรพันธุ  (2566)        
ไดวิจัยเรื่อง  ความตองการจําเปนในการพัฒนาการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
ผลการวิจัยพบวา  ความตองการจําเปนดานการวางแผน  
การนิเทศทางสถานศึกษาจะตองมีการพิจารณา  และ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผลตามหลักการทางวิทยาศาสตรใน
การกําหนดวัตถุประสงค  และเปาหมายที่พึงประสงค    
ซึ่งรวมถึงการกําหนดการเลือกทางปฏิบัติรายละเอียด
ขั้นตอนการทํางานอยางมีระบบที่สะดวกแกการปฏิบัติ
และเปนทางเลือกที่ดีที่สุด  และสอดคลองกับ  รุงชัชดาพร 
เวหะชาติ (2553)  กลาววา  การวางแผนการนิเทศเปน
วิธีการท่ีอาศัยหลักการ  และเหตุผลของขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาสภาพปจจุบัน  และปญหาความตองการของ
สถานศึกษาวามีความตองการนิเทศในดานใดแลวนํามา
จัดทําแผนการนิเทศตอไป 
 
8. ขอเสนอแนะ  
 8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ควรมีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความ
ตองการพัฒนา  โดยใช  (SWOT  Analysis)  เปนประจําทุกป

การศึกษาอยางตอเน่ือง  และควรมีการประเมินผลการนิเทศ
เพื่อนําปญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงและแกไข  พรอมท้ังสงเสริม
การมีสวนรวมของครูทุกฝายในการนิเทศเพื่อการพัฒนา
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  ควรศึกษารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาสังกัดอื่น  และการพัฒนารูปแบบการมี 
สวนรวมของบุคลากรในการนิเทศภายในสถานศึกษา     
ในสถานศึกษาสังกัดอื่น 
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