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   ⚫   เนื้อหาและข้อมูลในบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ถือเป็นแนวคิดและความรับผิดชอบ 
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ของวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง หากบุคคลหรือหน่วยงานใดต้องการนำทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งไปเผยแพร่
ต่อหรือเพื่อกระทำการใด ๆ กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธ์ิในการคัดลอกบทความเพื่อการศึกษาแต่ให้อ้างอิงแหล่งที่มา
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 



บทบรรณาธิการ 

 วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นสื่อกลาง  ในการเผยแพร่
ผลงานการศึกษา  การวิจัยด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา  นักวิชาการ  นักวิจัยและผู้ที่สนใจท่ัวไป  และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  การค้นคว้า  
ให้เกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และองค์ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพแก่บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
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ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการอาชีวศึกษา   
 วารสารฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่าย  คือ  คณะที่ปรึกษาวารสาร  คณะทำงานวารสาร 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  กองบรรณาธิการ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกที่กรุณาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขบทความ 
ให้มีความสมบูรณ์  ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 กองบรรณาธิการหวังว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการสำหรับผู้อ่านทุกท่าน  ถ้าท่านใดสนใจประสงค์ 
ส่งบทความเพื่อเผยแพร่  กองบรรณาธิการยินดีรับตีพิมพ์โดยต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน 
และภายนอก  และหากท่านมีข้อเสนอแนะประการใดกองบรรณาธิการยินดีน้อมรับคำแนะนำเพื่อจะได้นำไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพวารสารให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การพัฒนาอาจารย์เป็นการยกระดับคุณภาพของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการเป็นอาจารย์วิธีหนึ่ง  คือ  การมอบรางวัล       
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ 
การศึกษาครั้งนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  สรรหาและ
คัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์ดีเด่น
ด้านการสอน  2)  มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ      
แก่อาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  กลุ่มเป้าหมาย  เป็น
อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดจาก  11  คณะ  รวมจ านวน  8  รางวัล 
ขั้นตอนด าเนินการวิจัยการด าเนินการคัดเลือกโดย
คณะกรรมการพิจารณารางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน 
โดยมีการพิจารณาคัดเลือก  2  รอบ  เครื่องมือที่ใช้     
แบบประเมินคุณสมบัติอาจารย์ตามเกณฑ์รางวัลอาจารย์
ดีเด่น  วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหาผลการศึกษา  พบว่า  1)  ผลการสรรหาและคัดเลือก
อาจารย์ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน
จ านวน  2  รอบ  ดังต่อไปนี้  รอบที่  1  ผลผ่านการคัดเลือก
เข้าพิจารณารางวลัอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  รวม  9  คน  
ได้แก่  ประเภทอาจารย์อาวุโสดีเด่น  4  คน  ประเภท
อาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น  5  คน  รอบที่  2  ผลการพิจารณา
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อสาธิตการสอน  จ านวน  4  คน  
ได้แก่   ประเภทรางวัลอาจารย์อาวุโสดีเด่น  2  คน  
ประกอบด้วย  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาขา
สังคมศาสตร์และประเภทรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น 
จ านวน  2  คน ประกอบด้วย  สาขาสังคมศาสตร์
สาขามนุษยศาสตร์  2)  การมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ   
*สิรินธร  สินจินดาวงศ์ 
E-mail  :  Sirinthorn.si@spu.ac.th 

 
แก่อาจารย์ดีเด่นด้านการสอนทั้ง  2  ประเภท  จัดขึ้นในวัน
ประชุมบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยมีการมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ  และเงินรางวัล  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ และยกย่องให้เกียรติเพื่อให้อาจารย์
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงมีส่วนร่วมใน      
การพัฒนาเพื่อนอาจารย์อีกด้วย 

ค าส าคัญ  :  การพัฒนาอาจารย,์ รางวัลอาจารยด์ีเด่นการสอน 
 
Abstract 
 Teacher  development  was  to  enhance  the  
quality  of  teachers  in  higher  education  institutions  
in  order  to  be  a  morale  teacher. One  method  
to  encourage  and  promote teachers  was  to  
constantly  improve  themselves.  The  objectives  
of  study  were  :  1)  To  recruit  and  select  qualified  
teachers  for  outstanding  teachers  in  teaching  2)  
give  awards  and  honor  for  outstanding  teachers  
in  teaching.  Target  group  was  a  full  time  professor  
at  Sripatum  University,  and  has  criteria  from  11  
faculties,  totaling  8  awards.  The  selection  process  
by  the  teaching  award  committee  has  two  steps.  
The  instrument  used  was  an  evaluation  form  
based  on  the  Outstanding Teacher  Award  criteria.  
The  research  analyze  were  used  content  analysis. 
 The  results  of  the  study  found  that  :  1)  The  
result of  recruiting  and  selecting  qualified  teachers  
who  was  an  outstanding  teacher  in  teaching, 
there  are   2  steps  as  follows  :  The  first  step,  
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the  results  of  selection  were  considered  9  
teachers  who  passed  to consider  outstanding  
award, include  4  outstanding  senior  teacher  
awards, 5  New  Generation Teachers.  The  second  
step, the  results  of selection  of  4  teachers  who  
passed  to teaching  demonstration, includes  2  
Senior Teacher  Award, which  were  in  Science  and 
Technology, Social  Sciences.  And  2  New 
Generation  Teacher  Award, which  were  in  Social  
Sciences, and  Humanities.  2)  Awarding and  honoring  
outstanding  teachers  in  teaching  was  set  during  the  
staff  meeting  at  Sripatum  University.  In  this  meeting  
there  was  an  award  ceremony, giving  trophies  and  
rewards  to  outstanding  teachers, which  was  a  good  
practice  for  others.  In  addition, there  was   
acknowledgement  of  the  continuous  development   
which  contributed  to  other  teachers’  development  
as  well. 
 
Keywords  :  Teacher  Development  Outstanding,  
Teacher  Award  Teaching 
 
1.  บทน า 
 การพัฒนาอาจารย์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2560 – 2579  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560)  ในยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน     ทุก
ช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน    เป้าหมาย
ที ่ 7  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น  โดยได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  สื่อต าราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้มีคุณภาพ  
มาตรฐาน  และผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ไม่จ ากดั
เวลาและสถานที่  สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของ
คนไทยให้มีวินัย   จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมที่           
พึงประสงค์  และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม      
การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  และ 
มีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ  การส่งเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจโดยการให้รางวัลอาจารย์ที่มีสมรรถนะในการจัด   
การเรียนการสอนเป็นหนึ่งในแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้วย 
จึ งมี งานวิจัย เกี่ ยวกับการพัฒนาอาจารย์   ดั ง เ ช่น 
การศึกษารูปแบบการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย์  มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบ          การ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย

เอเชียอาคเนย์ที่ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย  24  คน  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  จ านวน 
214  คน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  11  คน  ผลการวิจัยพบว่า 
รู ปแบบการบริหารจั ดการเพื่ อการพัฒนาอาจารย์   
ประกอบด้วยการบริหารจัดการ  4  ประการ  คือ        
2.1)  หน่วยงานส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน  
2.2)  หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  2.3)  กิจกรรม
พัฒนาการสอน  2.4)  กิจกรรมพัฒนาการวิจัย  (นรภัทร     
อิ่มพานิช, 2559)  นอกจากนี้   Newton  and  et.al. 
(2017)  ไ ด้ ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า มี ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ ร า ง วั ล 
ด้านการสอนในระดับปริญญาตรีทางแพทย์ศาสตร์ 
โดยมีประเด็นเกี่ยวกับเกณฑ์ในการพิจารณาตามศักยภาพ      
การสอนที่ปราศจากความยุติธรรมความล าเอียง  และ
ส าหรับแนวทางการให้รางวัล  กลยุทธ์ในการปรับปรุง
คุณภาพและการพัฒนาหลักสูตร  อาศัยประสบการณ์      
5  ปี  จัดให้มีรางวัลการสอนในการสอนที่โรงพยาบาล 
นอกจากนี้มีการให้ทุนในรางวัลนี้ด้วย  ดังนั้นจึงมีเคล็ดลับ
ที่อธิบายวิธีการและเกณฑ์ในการให้รางวัลที่สามารถ
ตรวจสอบผลอย่างโปร่งใสได้  และรางวัลนี้ได้รวมอยู่ใน    
กลยุทธ์ ของโรงพยาบาลจึ งท า ให้ ร างวั ลการส อน 
ถูกพิจารณาอย่างระมัดระวัง  ออกแบบร้อยเรียงตาม 
กลยุทธ์  ในแนวกว้างขององค์กรที่ส าหรับนักศึกษา 
มีความกระตือรือร้น 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน      
ที่เปิดสอนมาแล้วถึง  48  ปี  ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา         
การเรียนการสอน  และการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง  
โดยมีศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนเป็น
หน่วยงานที่มีภารกิจในการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับ        
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยศรีปทุม          
จัดการศึกษารวม  3  แห่ง  ได้แก่  วิทยาเขตบางเขน           
วิทยาเขตชลบุรี  และขอนแก่น  ประกอบด้วย  คณะและ
วิทยาลัย  เทียบเท่าคณะ  จ านวน  15  คณะ/วิทยาลัย 
ได้แก่  คณะนิติศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจ  คณะบัญชี                   
คณะสถาปั ตยกรรมศาสตร์   คณะวิ ศวกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะดิจิทัลมีเดีย  คณะนิเทศศาสตร์  
คณะศิลปะศาสตร์   ส านักวิชาศึกษาทั่ วไป  วิทยาลัย           
การท่องเที่ยวและการบริการ   วิทยาลัยนานาชาติ   
วิทยาลัยการบินและคมนาคม  วิทยาลัยโลจิสติกส์            
และซัพพลายเชน  และวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการ
จัดการ  
 ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ    
และสติปัญญาโดยปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต  คือ  อาจารย์จึงได้จัดตั้ง  “โครงการรางวัล
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อาจารย์ดี เด่นด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม         
พ.ศ. 2560”  โดยมีแนวคิดในการมอบรางวัลแก่อาจารย์
ในมหาวิทยาลัยศรีปทุมทั้ง  3  วิทยาเขต  และมุ่งส่งเสริม
อาจารย์ที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความสามารถใน    
การสร้างและรักษาคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
โดยเน้นอาจารย์ที่มีความคิดสร้างสรรค์  และอุทิศก าลัง
กายก าลังใจให้แก่วงการการศึกษาอย่างเต็มที่  ตลอดจน
ครองตนได้ เป็นที่ เคารพยกย่องในสถาบัน  และต่อ
สาธารณชน 

 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการมอบรางวัลอาจารย์ดีเด่น 

 แนวคิดเกี่ยวกับการให้รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน    
มีหน่วยงานทั้งระดับชาติ  และระดับองค์การที่จัดให้มี
รางวัลอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนา      
การเรียนการสอน  และร่วมมือกันเพื่อพัฒนาอาจารย์        
รุ่ นใหม่ด้ วยจากการทบทวน  และศึกษาค้นคว้ ามี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.1 รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ระดับชาติ  

 
ตารางที่  1  รางวัลอาจารย์ดเีด่นแห่งชาติของ  ปอมท.  และรางวัลอาจารย์ดเีด่น  สออ.ประเทศไทย 
 

รางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
ของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 

แห่งประเทศไทย  (ปอมท.) 

รางวัลอาจารย์ดีเด่น สออ.ประเทศไทย 
(ASAIHL-Thailand Awards) 

-  มอบรางวัล 5 สาขา คือ  
 1)  สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี   
 2)  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 3)  สาขาสังคมศาสตร์   
 4)  สาขามนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  
 5)  สาขารับใช้สังคม  พิจารณามอบรางวัลทุกปี 
-  องค์ประกอบส าคัญในการพิจารณา ได้แก่  
 1)  มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ โดยการให้
น้ าหนักระหว่าง การสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ท้ังนี้ เน้นความเป็นครู มากกว่างานวิจัย  
 2) มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  
 3) มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ เป็นที่
ยอมรับของสังคม  
 4) การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม  
http://senate.oop.cmu.ac.th/data/AJ.Rule60.pdf  

- มอบรางวัล  2  ประเภท  คือ  รางวัลอาจารย์อาวุโสดีเด่น  
และรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่นใน  4  สาขา รวมทั้งหมด  8  รางวัล
ดังนี้  
 สาขาท่ี  1  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 สาขาท่ี  2  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 สาขาท่ี  3  สังคมศาสตร์  
 สาขาท่ี 4 มนุษยศาสตร์  
- เกณฑ์การคัดเลือก  
 1)  เป็นผู้มีความรู้  ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน        อย่าง
แท้จริง  สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน การสอนให้
สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในกระแส
โลกาภิวัฒน์  
 2) จัดการเรียนการสอนให้เกิดการบูรณาการ  และให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง  
 3) เป็นอาจารย์ที่มีผลงานด้านการเรียนการสอน และเป็นที่
ยอมรับท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  
 4) มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาการเรียน
การสอน      
 5) เป็นผู้อุทิศตนเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน  
พิจารณามอบรางวัลทุก  2  ปี 

 
จากตารางที่  1  หน่วยงานระดับชาติที่ให้รางวัลอาจารย์
ดีเด่น  ได้แก่  ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย  (ปอมท.)  มอบรางวัลทุกปีใน  5  สาขา  
คือ   1)  สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   2)  สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  3)  สาขาสังคมศาสตร์  4)  สาขา
มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  5)  สาขารับใช้สังคม  
ส่วนรางวัลอาจารย์ดีเด่น  สออ.ประเทศไทย  มอบรางวัล  

ในทุก  2  ปี โดยรางวัลแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  
รางวัลอาจารย์อาวุโสดีเด่น  และรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่
ดีเด่น  ใน  4  สาขา  รวมทั้งหมด  8  รางวัล  ดังนี้  สาขาที ่ 1  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาที่  2  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
สาขาท่ี  3  สังคมศาสตร์  สาขาท่ี  4  มนุษยศาสตร์ 
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 1.2 รางวัลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โครงการพัฒนา
อาจารย์มืออาชีพ  :  อาจารย์รุ่นใหม่  ใส่ใจนวัตกรรม       
ปีการศึกษา  2555  -  2556  
  มีรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ 3 แบบ ได้แก่ 
  1.2.1 การบรรยายให้ความรู ้ ประกอบด้วย        การ
วิเคราะห์ข้อมูลอาจารย์  การคัดเลือกหัวข้อความรู้ที่จะให้ใน
รอบปี  การคัดเลือกวิทยากร  และการจัดท าฐานข้อมูล
การอบรม 
  1.2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ได้แก่  การจัดท า 
กลุ่มย่อย  KM  สายวิชาการจัดงานวิถีคน  วิถีงาน  KM 
มหาวิทยาลัย  และการน าเสนอกระบวนการเรียนการสอน    
ยุคใหม่ 
  1.2.3 การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการเรียน     
การสอน  ได้แก่  โครงการประกวดนวัตกรรมการเรียน       
การสอน  การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ  การให้
รางวัลผลงาน  และการพัฒนาอาจารย์ที่มีผลงานยัง 
ไม่เข้าเกณฑ์ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุมจึงได้น าแนวคิด  และแนวทาง
ดั งกล่ าวมาพัฒนาโครงการรางวั ลอาจารย์ ดี เ ด่ น 
ด้านการสอน มหาวิทยาลัยศรีปทุม  โดยรางวัลนี้จัดขึ้น
โดยศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนที่ได้ 

ให้ความส าคัญของอาจารย์ซึ่งถือเป็นปูชนียบุคคลที่ส าคัญ
ในการให้การศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและด้านคุณธรรม  
จริยธรรมแก่นักศึกษา  จัดขึ้นครั้งแรกใน  พ.ศ. 2560  
โดยรางวัลแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  รางวัลอาจารย์
อาวุโสดีเด่น  และรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น  เป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์  ซึ่งถือเป็นการ
ยกย่อง  สร้างขวัญและก าลังใจแด่อาจารย์ผู้อุทิศตน 
อย่างเต็มก าลังในการสอน  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
แก่สังคม  โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ  ดังนี้  1)  เพื่อ
ส่งเสริมและกระตุ้นการด าเนินการภารกิจด้านการเรียน 
การสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ซึ่ งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2)  เพื่อยกย่องและธ ารงรักษา  ไว้ซึ่งเกียรติคุณแห่งวิชาชีพครู 
รวมทั้งเป็นตัวอย่างให้แก่อาจารย์  และนักศึกษาในการปฏิบัติตาม  
3)  เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้พัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  และเป็นอาจารย์
ต้นแบบให้แก่อาจารย์รุ่นหลังที่จะประกอบวิชาชีพต่อไป 
และ  4)  เพื่อเสริมสร้างขวัญ  และก าลังใจของอาจารย์           
ในการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ  ทักษะการเรียนการสอน         
อันจะยังประโยชน์ต่อบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในประโยชน์จากโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  รางวัลอาจารย์ดีเด่น ด้านการสอน  พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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 ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดทางวิชาการ  รวมทั้งสร้าง      แรง
บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง  พัฒนางานสอน  และ
พัฒนาวิชาชีพของตน  เผยแพร่ความรู้  และสร้างค่านิยม           

ที่ดีสู่สังคม  เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา
ของชาติให้ประสบความส าเร็จในอนาคต  อันจะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 

             

               

              
         

                 

           

           

                 

      
             

      
           

    

         
             
          

                                    

 
ภาพที่  2  กรอบแนวคิดรางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน 

 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  
 2.2 เพื่อมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่
อาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  
 
3. ขอบเขตการศึกษาค้นคว้า 
 3.1 ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวน  8  รางวัล  แบ่งรางวัลเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
รางวัลอาจารย์อาวุโสดีเด่น  และรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่
ดี เด่นในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  สาขาสังคมศาสตร์   และสาขา
มนุษยศาสตร์  การด าเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการ
พิจารณารางวัลอาจารย์ดี เด่น ด้านการสอน โดยมี         
การพิจารณาคัดเลือก  2  รอบ  

 3.2 เครื่องมือที่ใช้  แบบประเมินคุณสมบัติอาจารย์ตาม
เกณฑ์รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ตามมาตรฐานของรางวัล
อาจารย์ดีเด่น  สออ.ประเทศไทยที่มีการพิจารณาจาก
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  เกณฑ์การคัดเลือก  ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ให้รางวัล  คือ 
  3.2.1 เป็นผู้มีความรู้  ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
ที่สอนอย่างแท้จริง  สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการใน
กระแสโลกาภิวัฒน์ 
  3.2.2 มีการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการบูรณาการ  
และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 
  3.2.3 มีผลงานด้านการเรียนการสอนและเป็น     
ที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถาบันอันก่อให้ เกิด
ผลกระทบต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน
และส่วนรวม 
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ภาพที่  3  ขั้นตอนด าเนินการรางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน 
 
4. ขั้นตอนด าเนินการ  
 4.1 ด าเนินการจัดท าโครงการรางวัลอาจารย์ดีเด่น  
ด้านการสอน  และขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ
โครงการ  และจัดท ารางวัล 
 4.2 ประชาสัมพันธ์  โครงการรางวัลอาจารย์ดีเด่น  
ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุมในมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
ทั้ง  3  วิทยาเขต  และเชิญคณะ/วิทยาลัย/ส านักให้เสนอ
ช่ืออาจารย์ที่สมควรได้รับการคัดเลือก  พร้อมส่งประวัติ  
และผลงานตามก าหนดเวลา 
 4.3 คณะ/วิทยาลัย/ส านัก  เสนอรายช่ืออาจารย์ใน
สังกัดโดยเสนอได้สาขาละ  1  ท่าน  ทั้ง  4 สาขา  คือ  
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาสังคมศาสตร์  สาขา
มนุษยศาสตร์  และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพทั้งประเภท
รางวัลอาจารย์อาวุโสดีเด่น  และรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่
ดีเด่น  ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
 4.4 คณะกรรมการจะด าเนินการพิจารณาผลงานโดย
การด าเนินการเป็น  2  รอบ  การคัดเลือกรอบที่  1  โดย

คณะอนุกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น  เฉพาะสาขา 
พิจารณาจากเอกสารซึ่งจะพิจารณาครอบคลุมถึงผลงาน
ในอดีตที่ผ่านมา  สภาพงานในปัจจุบัน  (เอกสารข้อมูล
ประวัติและผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอตามแบบของ
ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนที่จัดท าขึ้น
และส่งไปยังแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ส านัก)  เพื่อพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมรอบที่  2 
 4.5 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกรอบที่  1  จะต้องมีการสาธิต    
การเรียนการสอน  ต้องทดลองการสอนไม่เกิน  30  นาที  
โดยส่ง  VDO  Clip  มาก่อนเพื่อการคัดเลือกรอบที่  2  
โดยอนุกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นเฉพาะสาขาจะ
พิจารณาจากการสาธิตการเรียนการสอน  การสัมภาษณ์
และการตอบข้อซักถามต่อคณะอนุกรรมการฯ  ซึ่งผู้สมัคร
จะต้องเตรียมเนื้อหาบทเรียน  สาธิตการเรียนการสอน  
เสมือนจริงให้คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา  โดยเนื้อหาใช้
เวลาไม่เกิน  20  นาที  และให้คณะอนุกรรมการฯ  ซักถาม  
10  นาที 
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 4.6 คณะอนุกรรมการฯ  จะท าการคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติ เหมาะสมที่ ได้รับรางวัลอาจารย์ดี เด่นด้าน       
การสอนต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เพื่อพิจารณา 
 4.7 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น  “โครงการ
รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม” 
 4.8 การประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลอาจารย์
ดีเด่น  ด้านการสอนผ่านทางประกาศมหาวิทยาลัย  และ  
Website  TLC  จากมติผลการตัดสินของคณะกรรมการ 
 
5. ผลการศึกษา 
 ผลการพิจารณาคัดเลือกรอบที่ 1 
 5.1 ผลการรับสมัครผู้เสนอช่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์
ดีเด่น  ด้านการสอน  พ.ศ. 2560  ประเภทรางวัลอาจารย์
อาวุโสดีเด่น  
  5.1.1 ผู้ เสนอช่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ดี เด่น           
ด้านการสอน  พ.ศ. 2560  ประเภทรางวัลอาจารย์อาวุโส 
ดีเด่น  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  1  คน  
จากวิทยาเขตบางเขน 
  5.1.2 ผู้ เสนอช่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ดี เด่น        
ด้านการสอน  พ.ศ. 2560  ประเภทรางวัลอาจารย์อาวุโส 
ดีเด่น  สาขาสังคมศาสตร์  จ านวน  3  คน  จากวิทยาเขต
บางเขน  2  คน  และวิทยาเขตชลบุรี  1  คน  
  5.1.3 ส่ วนสาขามนุ ษยศาสตร์   และสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ไม่มีผู้เสนอช่ือ 
 5.2 ผลการรับสมัครผู้เสนอช่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์
ดีเด่น  ด้านการสอน  พ.ศ. 2560  ประเภทรางวัลอาจารย์       
รุ่นใหม่ดีเด่น  
  5.2.1 ผู้ เสนอช่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ดี เด่น              
ด้านการสอน  พ.ศ. 2560  ประเภทรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่

ดีเด่น  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  1  คน 
จากวิทยาเขตบางเขน  
  5.2.2 ผู้ เสนอช่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ดี เด่น              
ด้านการสอน  พ.ศ. 2560  ประเภทรางวัลอาจารย์อาจารย์        
รุ่นใหม่ดีเด่น  สาขาสังคมศาสตร์  จ านวน  3  คน  จากวิทยาเขต
บางเขน  2  คน  และวิทยาเขตชลบุรี  1  คน  
  5.2.3 ผู้ เสนอช่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ดี เด่น              
ด้านการสอน  พ.ศ. 2560  ประเภทรางวัลอาจารย์
อาจารย์  รุ่นใหม่ดีเด่น  สาขามนุษยศาสตร์  จ านวน  1  คน 
จากวิทยาเขตบางเขน 
  5.2.4 ส่วนสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่มีผู้เสนอช่ือ 
 ผลการพิจารณาคัดเลือกรอบที่  2 
 ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรยีนการสอน  ได้ด าเนนิ
โครงการรางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม  พ.ศ. 2560  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการสอน
ของอาจารย์  และมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้กับอาจารย์ที่มุ่งมั่นและพัฒนาการสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยรางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  
ประกอบด้วย  2  ประเภท ได้แก่  ประเภทอาจารย์อาวุโส
ดีเด่น  และประเภทอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น  ใน  4  สาขาวิชา  
ได้แก่  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาวิทยศาสตร์
สุขภาพ  สาขาสังคมศาสตร์ และสาขามนุษยศาสตร์ 
ซึ่ งผลของการสนับสนุนความส าเร็จ   มหาวิทยาลัย 
ได้ประกาศมอบรางวัลแก่อาจารย์ จ านวน  4  ท่าน  โดยพิธี
มอบรางวัล  จัดขึ้นในวันประชุมบุคลากรประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย  ดังนี ้
 

 
ตารางที่  2  รางวัลอาจารย์ดเีด่น ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2560  ประเภทอาจารยอ์าวุโสดีเด่น 
 
รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  พ.ศ. 2560 ประเภทอาจารย์อาวุโสดีเด่น 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี :  
รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา กอเจริญ 
 ภาควิ ชาวิ ศวกรรมไฟฟ้ าและอิ เล็ กทรอนิ กส์ ประยุ กต์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  อาจารย์ที่มีความโดดเด่นด้านการสอน   
มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  และพัฒนาเทคนิคการสอน
อย่างต่อเนื่อง  อาจารย์มีผลงานพัฒนาการสอนที่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งภายในและภายนอก  ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรด้านเทคนิค
การสอนจากทั้งภายในและภายนอก  ตลอดจนการเป็นพี่เลี้ยง 
ในการพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ให้มีคุณภาพด้านการสอน 
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ตารางที่  2  รางวัลอาจารย์ดเีด่น ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2560  ประเภทอาจารยอ์าวุโสดีเด่น (ต่อ) 
 
รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  พ.ศ. 2560 ประเภทอาจารย์อาวุโสดีเด่น 
สาขาสังคมศาสตร์:  
อาจารย์จิตรลดา วิวัฒน์เจริญวงศ์ 
  คณะบัญชี  อาจารย์พัฒนาแบบฝึกหัดด้านบัญชีเพื่อ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา  มีบุคลิกภาพดี  
เหมาะสมกับความเป็นครู  ตลอดจนการเป็นพี่เลี้ยง 
ในการพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ให้มีคุณภาพด้านการสอน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ตารางที่  3  รางวัลอาจารย์ดเีด่น ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2560  ประเภทอาจารยร์ุ่นใหม่ดีเด่น 
 
รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  พ.ศ. 2560 ประเภทอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น 
สาขาสังคมศาสตร์:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ เลิศไทยตระกูล  
 หัวหน้าสาขาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
คณะบริหารธุรกิจ อาจารย์ที่มีความโดดเด่นในใช้สื่อ
การสอนที่น่าสนใจ มีเทคนิคการทบทวน/เตรียม
ผู้เรียนก่อนเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

สาขามนุษยศาสตร์:  
อาจารย์ปรียาภรณ์ เฮอร์ริงตัน  
 สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว วิทยาการ
ท่องเที่ยวและการบริการ  อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  สร้างสื่อ
การสอนที่น่าสนใจ  ใช้วิธีสื่อสาร น้ าเสียงชัดเจน  
อาจารย์มีบุคลิกภาพดี 
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6. อภิปรายผล 
 รางวัลอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  เป็นการสร้างขวัญ  
และก าลังใจแก่อาจารย์ที่ตั้งใจสอนและดูแลเอาใจใส่
นักศึกษาเป็นอย่างดี   รวมถึงเป็นการสร้างเครือข่ายใน           
การพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างอาจารย์ทีไ่ดร้บั
รางวัล  เพื่อเป็นพี่เลี้ยงแก่อาจารย์ท่านอื่น ๆ ที่ต้องการ
พัฒนาตนเอง  ด้านการสอนให้ดียิ่งขึ้นไป  กระบวนการใน  
การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  และ
เป็นที่ ยอมรับจึ ง ได้ จัดท าโครงการรางวัลอาจารย์ดี เด่น            
ด้านการสอน  มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา
คัดเลือก  มีรายละเอียดต่อไปนี้  
 6.1 การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม  เป็นอาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  ด าเนินการ        
ใน  2  รอบ  ในรอบแรกมีกระบวนการรับสมัครอาจารย์        
ที่สนใจ  จ านวน  9  คน  แบ่งออกเป็น  รางวัลอาจารย์
อาวุโสดีเด่น  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  
1  คน  สาขาสังคมศาสตร์  จ านวน  3  คน  และผู้สมัคร
เข้ารับรางวัลอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น  สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  จ านวน  1  คน  สาขาสังคมศาสตร์  จ านวน  3  คน 
สาขามนุษยศาสตร์  จ านวน  1  คน  คณะกรรมการน าใบสมัคร 
และเอกสารหลักฐาน  เพื่อน ามาพิจารณาคุณสมบัติตาม
เกณฑ์เบื้องต้นที่ก าหนดไว้  และรอบที่  2  ติดต่อผู้ผ่าน     
การคัดเลือกในรอบแรกมาสาธิตการสอนของอาจารย์        
ต่อหน้าคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกที่ประกอบด้วย 
ประเภทรางวัลอาจารย์อาวุโสดีเด่น  สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  จ านวน  1  คน  สาขาสังคมศาสตร์  1  คน 
และประเภทรางวัลอาจารย์ รุ่ น ใหม่ดี เด่น   สาขา
สังคมศาสตร์  จ านวน  1  คน  สาขามนุษยศาสตร์  จ านวน  
1  คน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Newton  and  et.al.  
(2017)  มีระบบการให้รางวัลด้านการสอนในระดับปริญญาตรี
ทางแพทย์ศาสตร์  โดยมีประเด็นเกี่ยวกับเกณฑ์ใน           การ
พิจารณาตามศักยภาพการสอนที่ปราศจากความยุติธรรม  
ความล าเอียง  และส าหรับแนวทางการให้รางวัล  กลยุทธ์
ในการปรับปรุงคุณภาพและการพัฒนาหลักสูตร  อาศัย
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   5  ปี   จั ด ใ ห้ มี ร า ง วั ล ก า ร ส อน 
ในการสอนที่โรงพยาบาล  นอกจากนี้มีการให้ทุนในรางวัล
นี้ด้วย  ดังนั้นจึงมีเคล็ดลับที่อธิบายวิธีการและเกณฑ์ในการ
ให้รางวัลที่สามารถตรวจสอบผลอย่างโปร่งใสได้  และรางวัล
นี้ได้รวมอยู่ในกลยุทธ์ของโรงพยาบาล  จึงท าให้รางวัล 
การสอน  ถูกพิจารณาอย่างระมัดระวัง  ออกแบบร้อยเรียง
ตามกลยุทธ์ในแนวกว้างขององค์กรที่ส าหรับนักศึกษามีความ
กระตือรือร้น  และ  Biggs  (2001)  ท าการศึกษาถึง        
ผลสะท้อนคุณภาพ  และประกันคุณภาพจากสถาบันที่
ช่วยรักษาและเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนในสถาบัน      

จากผู้ปฏิบัติประกอบด้วย  3  ขั้นตอน  ได้แก่  รูปแบบ
คุณภาพ  (QM)  มีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อน าไปสู่การเพิ่มคุณภาพ  (QE)  ในการพัฒนาบุคลากร
ให้แสดงบทบาทส าคัญ  การสร้างคุณภาพที่เป็นไปได้  (QF)  
ลดปัญหาอุปสรรค  เพื่อให้เกิดการสอนที่ดี  ตามนโยบาย
และขั้นตอนขององค์กร 
 6.2 การมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่
อาจารย์ดีเด่น  ด้านการสอน  มหาวิทยาลัยจัดพิธีมอบ
รางวัล  และประกาศเกียรติคุณให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
และร่วมแสดงความยินดี  ที่จัดขึ้นในวันประชุมบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยประจ าปี  โดยมีการมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณ  และเงินรางวัล  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
อาจารย์ท่านอื่น ๆ และยกย่องให้เกียรติเพื่อให้อาจารย์ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงสามารถเป็น            
พี่ เลี้ ยงมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อนอาจารย์อีกด้วย           
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดรูปแบบการพัฒนาอาจารย์             
ที่ เหมาะสมกับสถาบัน  และมีหน่วยงานที่ส่ งเสริม 
สนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง       
จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับการพัฒนาอาจารย์ตามงานวิจัย
ของ  ณรงค์ฤทธิ์  ประสานศรี  (2559)  ท าการศึกษา
เ กี่ ย ว กั บ รู ปแบบการพัฒนาอาจารย์ มหาวิ ทยาลั ย 
ราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์  สร้างรูปแบบการพัฒนาอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์  กลุ่มตัวอย่าง
เป็นอาจารย์  จ านวน  390  คน  ผลการวิจัยพบว่า  อาจารย์              
มีปัญหาสูงสุด  คือ  การเขียนต าราและบทความทาง
วิชาการ  รองลงมา  คือ  ด้านการวิจัยและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  รูปแบบการพัฒนาอาจารย์                  
ควรประกอบด้วย  2  กิจกรรม  ได้แก่  1)  กิจกรรมหลัก 
มี  3  มิติ  คือ  มิติการสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอด
ความรู้สู่ท้องถิ่น  มิติการผลิตบัณฑิต  และมิติการพัฒนา  
และ      2)  กิจกรรมสนับสนุน  ได้แก่  การเตรียมการ  
การสร้างกิจกรรม  การพัฒนาอาจารย์  การติดตาม 
สะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง  และการด าเนินการบริหาร
ทรัพยากร  และสอดคล้องกับ  นรภัทร  อิ่มพานิช  (2559)  
ท าการศึกษารูปแบบการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย์ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบการบริหาร
จัดการเพื่อ   การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์ที่ ศึ กษาจากกลุ่ มตั วอย่ าง   คือ   ผู้ บริหาร
มหาวิทยาลัย  24  คน อาจารย์และเจ้าหน้าที่  จ านวน  
214  คน  ผู้ทรงคุณวุฒิ 11  คน  ผลการวิจัย  พบว่า  
รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาจารย์   
ประกอบด้วย  การบริหารจัดการ  4  ประการ  คือ 
1)  หน่วยงานส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
2)  หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  3)  กิจกรรม 
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พัฒนาการสอน  4)  กิจกรรมพัฒนาการวิจัย  นอกจากนี้
ควรค านึงถึงการพัฒนาทักษะอื่น ๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การท างาน  ดังงานวิจัยของ  เพชราวลัย  ถิระณัฐพงศ์, 
ปัญจ์ปพัชรภร  บุญพร้อม  (2558)  ได้ท าการศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาด้วยการ
เพิ่มพูนความรู้  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์  ทั้งนี้อาจารย์ควรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า
และบุคลิกภาพประชาธิปไตยที่เอื้อ  ต่อการท างาน  ช่วยให้
มีเสรีภาพใน   การคิดโอกาสในการพัฒนาคุณภาพผลงาน  
เพิ่มพูนความรู้ในวิชาที่สอน  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่าง   มีประสิทธิภาพ 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 หน่วยงานต้นสังกัด   ควรน าไปก าหนดแผน      
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนคุณภาพอาจารย์ด้วยการคัดเลือก 
การยกย่องให้เกียรติและเห็นคุณค่าของวิชาชีพอาจารย์ 
 7.2 หน่วยงานต้นสังกัด  ควรวางแผน  ก าหนดให้มี
หน่วยงาน  หรือผู้ รับผิดชอบที่ท าหน้าที่   ส่ ง เสริม 
สนับสนุน  และขับเคลื่อนให้การพัฒนาอาจารย์และ
ส่งเสริม  ยกย่องเกิดเป็นรูปธรรม  ได้รับการยอมรับ       
ทั้งจากบุคลากรภายใน  และบุคลากรหรือหน่วยงานภายนอก
อีกด้วย 
 7.3 ผู้บริหารควรวิเคราะห์โอกาส  ในการสนับสนุน
อาจารย์ของสถาบันเข้ารับรางวัล  และส่งเสริมให้เสนอช่ือ
เข้ารับรางวัลในระดับชาติ  
 7.4 ผู้บริหารน าเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่น  ไปวางแผนประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน  เพื่อธ ารงค์ไว้ซึ่ง
อาจารย์ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู  รักการสอน  และ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
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บทคัดย่อ 
 อุตสาหกรรมสิ่งทอเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญ
ต่อประเทศและมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว  ในแต่ละ
ขั้นตอนของการผลิตสิ่งทอจะก่อให้เกิดน้ าเสียในปริมาณและ
สมบัติที่แตกต่างกัน  โดยน้ าเสียดังกล่าวมักมีความเข้มของสี
สูงและมีสารอินทรีย์ เจือปนอยู่   สีย้อมที่ใช้กันทั่วไปใน
อุตสาหกรรมฟอกย้อมมีหลายชนิด  โดยส่วนใหญ่แล้วจะมี
โครงสร้างทางเคมีที่ซับซ้อน  โดยเฉพาะสีที่มีโครงสร้างใน
กลุ่มอะโซ  เมื่อถูกย่อยสลายในสภาวะที่มีออกซิเจน  และเกิด
สารตัวกลางเป็นสารอะโรมาติกเอมีน  (Aromatic  amine)  
ซึ่งเป็นสารก่อมะเร็งและเป็นพิษต่อสิ่งมีชีวิต  ระบบบ าบัดน้ า
เสียของจากอุตสาหกรรมสิ่งทอที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปสามารถ
แบ่งออกได้เป็น  3  ประเภท  ได้แก่  การบ าบัดน้ าเสียทาง
กายภาพ  การบ าบัดน้ าเสียทางเคมีกายภาพ  และการบ าบัด
น้ าเสียทางชีวภาพ  แต่การบ าบัดน้ าเสียจากอุตสาหกรรม      
สิ่งทอทั้ง  3  วิธีมีประสิทธิภาพต่ า  ดังนั้นจึงไม่สามารถก าจัด
สีย้อมออกได้มาก  เนื่องจากสีย้อมส่วนใหญ่เป็นสารประกอบ
เชิงซ้อนที่มีสูตรโครงสร้างใหญ่และซับซ้อน  ย่อยสลายได้ยาก           
ท าให้ไม่สามารถใช้กระบวนการชนิดเดียวในการก าจัดสี        
จึงมักใช้กระบวนการต่าง ๆ  ร่วมกัน  เช่น  การตกตะกอนด้วย
สารเคมีตามด้วยการก าจัดโดยใช้เช้ือจุลินทรีย์   หรือ
กระบวนการทางชีวภาพซึง่สามารถก าจัดสารอินทรยี์พร้อมกบั
การก าจัดสีได้  การใช้กระบวนการทางชีวภาพ  ในการก าจัดสี
ย้อมและย่อยสลายสารอินทรีย์นั้นก าลังเป็นที่สนใจในปัจจบุนั  
เนื่องจากเป็นกระบวนการที่มีค่าใช้จ่ายต่ ากว่าการใช้
กระบวนการทางกายภาพหรือเคมี  และมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม   
 
ค้ำส้ำคัญ  :  การก าจัดสีย้อม, ระบบบ าบัดน้ าเสีย,         สี
ย้อมอะโซ, อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
 
 
 
*สันทัด  ศิริอนันต์ไพบูลย์ 
E-mail  :  suntud.sir@kmutt.ac.th 

Abstract 
 The  textile  is  very  important  to  the  country  
and  is  growing  rapidly.  The  process  of  textile  
production  produces  wastewater  of  varying  
quantities  and  properties.  The  wastewater  
usually  has  a  high  color  intensity  and  organic  
contaminants.  There  are  many  types  of  dyes  
commonly  used  in  the  dyeing  industry.  Most  
of  them  have  a  complex  chemical  structure.  
Especially  colors  in  the  Azo  dyes  when  being  
decomposed  in  an  oxygenated  state  and  the  
intermediate  is  aromatic  amines  which  are  
carcinogenic  and  toxic  to  living  organisms.  The  textile  
wastewater  treatment  systems  commonly  used  can  
be  divided  into  three  categories:  physical  wastewater  
treatment,  physical  chemical  wastewater  treatment  
and  biological  wastewater  treatment.  The  three  
methods  of  textile  wastewater  treatment  are  
low  efficiency.  Therefore,  many  dyes  can’t  be  
removed  as  most  dyes  are  complex  compounds  
with  large  structural  formulas  that  are  difficult  
to  degrade.  As  a  result,  it  is  not  possible  to  
use  one  process  for  color  removal  and  therefore  
a  combination  of  processes  such  as  chemical  
sedimentation  followed  by  microbial  removal  
or  biological  processes  which  can  removed  
organic  matter  along  with  color  removal.  
Nowadays,  using  of  biological  processes  for  dye  
removal  and  degradation  of  organic  matter  is  
the  great  interest  because  it  is  lower  than  
the  cost  of  using  physical  or  chemical  
processes  and  eco-friendly. 
 
Keywords  :  Dye  removal, Wastewater  treatment   
systems, Azo  dyes, textile 
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1. ภำพรวมของอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
 อุตสาหกรรมสิ่ งทอมีความส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทย  ในปีพ.ศ.  2550-2554  
อุตสาหกรรมสิ่งทอมีสัดส่วนมูลค่าเพิ่มต่อผลิตภัณฑ์     
มวลรวมภายในประเทศเป็นล าดับ  4  คิดเป็นมูลค่า  245  
พันล้านบาท  หรือ  ร้อยละ  2.2  ของผลิตภัณฑ์มวลรวม   
ทั้งประเทศมีมูลค่าการส่งออกสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มเฉลี่ย
ประมาณ  150,000  ล้านบาทต่อปี  ในป ี 2559  ประเทศ
ไทยมีมูลค่าการส่งออกสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม คิดเป็น
มูลค่ารวมทั้งสิ้น  6,449.89  ล้านเหรียญสหรัฐ  มีมูลค่า
การส่งออกอยู่ในอันดับที่  12  ของโลก  สินค้าที่ส่งออก
มากที่สุดคือ  ผ้าผืน  และเส้นด้าย   (กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม, 2556; สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ,  
2560) 
 
2. โครงสร้ำงอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
 โครงสร้างอุตสาหกรรมสิ่ งทอของประเทศไทย                
มีโครงสร้างการผลิตครบวงจร  ตั้งแต่อุตสาหกรรมต้นน้ า  
กลางน้ า  และปลายน้ า  ดังภาพท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่ 1  โครงสร้ำงของอุตสำหกรรมสิ่งทอ   
     (ธนำคำรออมสิน,  2560) 

 
 

3. แหล่งก้ำเนิดของเสียและกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม
ในโรงงำนสิ่งทอ 
 ในการผลิตเพื่อให้ได้เป็นสินค้าส าเร็จรูปนั้นจ าเป็นต้อง
ผ่านกระบวนการต่าง ๆ หลายขั้นตอน  เช่น  การผลิต  
เส้นใย  การปั่นด้าย  ทอผ้า  ถักผ้า  ฟอกย้อมเส้นใย  เป็นต้น  
ในแต่ละขั้นตอนของการผลิตมีการใช้น้ าและสารเคมี         
ที่แตกต่างกันทั้งชนิดและปริมาณ  จึงก่อให้เกิดน้ าเสีย       
ในปริมาณและสมบัติที่แตกต่างกัน   ซึ่ งน้ า เสียจาก
อุ ต ส าหกรรมสิ่ ง ทอ โดยส่ วน ใหญ่ แล้ ว จ ะมาจาก
กระบวนการฟอกขาวและย้อมสี  (รูปที่  2)  มลสารที่
ปนเปื้อนในน้ าเสียโรงงาน  สิ่งทอส่วนใหญ่แล้วจะอยู่ในรูป
ของ  COD  (Chemical  Oxygen  Demand),  BOD  
(Biological  Oxygen  Demand)  จากแป้ง  สีย้อม  
กรดอะซิติก  (Acetic  acid)  และเส้นด้ายที่ปนออกมา
จากกระบวนการฟอกย้อมและตกแต่งส าเร็จ  โดยน้ าเสีย
จากการกระบวนการฟอกย้อมและตกแต่งส าเร็จมี         
ค่า  COD  ประมาณ  1,000  mg/L  (Ghaly  et  al.,  
2014)  นอกจากนั้นแล้วก็ยังมีสารประกอบไนโตรเจน         
ฟีนอล  โลหะหนัก  (ขึ้นอยู่กับชนิดของสีย้อม)  ของแข็ง
แขวนลอย  และมีค่า  pH  ที่สูงอีกด้วย  (Tüfekci,  et  al,  
2007)  (ตารางที่  1)  นอกจากนั้นแล้ว  ในกระบวนการย้อมสี
จะมีสีเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้นที่ติดอยู่บนเส้นด้าย  และอีก
ส่วนหนึ่งจะปนไปกับน้ าเสีย   สีย้อมที่ใช้กันทั่วไปใน
อุตสาหกรรมฟอกย้อมมีหลายชนิด  ทั้งที่สามารถย่อย
สลายง่ายและยาก  ซึ่ งสีย้อมบางประเภทนั้นมีสูตร
โครงสร้างทางเคมีที่ซับซ้อนยากต่อการบ าบัด  โดยเฉพาะ
สีที่มีโครงสร้างในกลุ่มอะโซ  เมื่อผ่านการบ าบัดด้วยสภาวะ
ไร้ออกซิเจน  จะเกิดสารตัวกลางเป็นอะโรมาติกเอมีน  
(Aromatic  amine)  ซึ่งเป็นสารก่อมะเร็งและเป็นพิษต่อ
สิ่งมีชีวิต  (Saratale  et  al.,  2010)  หากปล่อยลงสู่แหล่งน้ า
สาธารณะโดยไม่ได้ผ่านการบ าบัดก่อน  อาจก่อให้เกิดปัญหา
มลพิษทางน้ า  ดังนั้น  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  จึงต้องมีการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมก่อนปล่อยของเสียสู่สิ่งแวดล้อม  
ดังภาพที ่ 2  (Saratale  et  al.,  2010;  Kadir  and  Zuhal,  2009). 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่ 2  ปริมำณกำรใช้น ้ำในกระบวนกำรต่ำง  ๆ 
                (Ghaly  et  al.,  2014) 

กำรผลิตเส้นใย 

เส้นใยธรรมชำติ 
/เส้นใยสังเครำะห์ 

กำรปั่นด้ำย 

กำรทอผ้ำ กำรถักผ้ำ 

เสื อผ้ำส้ำเร็จรูป 

และเคร่ืองนุ่งห่ม 

เสื อผ้ำส้ำเร็จรูป 

และเคร่ืองนุ่งห่ม 

อุตสำหกรรม
ต้นน ้ำ 

อุตสำหกรรม
กลำงน ้ำ 

อุตสำหกรรม
ปลำยน ้ำ 
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ตำรำงที ่ 1  จุดก าเนิดของเสีย  มลพิษของเสียและสารที่ปนเปื้อนในน้ าเสียอุตสาหกรรมสิ่งทอ (Ghalyet  al.,  2014) 
 

จุดที่เกิด สำรที่ปนเป้ือนในน ้ำเสีย ของเสีย 
การเตรียมเส้นใย เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย เศษด้ายและของเสียจากบรรจุภัณฑ์ 
การปั่นด้าย เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย เศษด้ายและของเสยีจากบรรจุภณัฑ์ 
การลงแป้ง BOD,  COD,  โลหะหนัก, สารท าความสะอาด,  

สาร  sizing 
เศษด้าย,  ของเสยีจากบรรจุภณัฑ์,  แป้งที่ใช้ 
ในการลงแป้ง 

การทอผ้า เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย ของเสียจากบรรจุภณัฑ์  เศษด้ายและเศษผ้า,  
ผ้าที่ไมผ่่านกระบวนการคดัคณุภาพ 

การถักผ้า เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย ของเสียจากบรรจุภณัฑ์, เศษด้ายและ 
เศษผ้า 

การลอกแป้ง BOD  ประมาณ  35-50% ของทั้งหมด,   
สารชีวฆาต  (biocides),  สารป้องกันไฟฟ้าสถิต 
(anti-static  compounds) 

ของเสียจากบรรจุภณัฑ์, เศษด้าย 

การก าจัดสิ่งสกปรก BOD  ประมาณ  30% ของทั้งหมด, น้ ายาฆ่าเชื้อ,  
โซดาไฟ, สารท าความสะอาด,  โซเดียมซิลิเกต 

เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย 

การฟอกขาว BOD ประมาณ  30% ของทั้งหมด,  H2O2 ,  
คลอรีน,  โซดาไฟ 

เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย 

การย้อมส ี BOD  ค่อนข้างสูง,  โลหะหนัก,  เกลือ,  สารลด
แรงตึงผิว,  สีย้อมชนิดต่าง  ๆ,  สารรีดิวซิ่ง  เช่น  
ซัลไฟด ์

เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย 

การพิมพ ์ BOD  ค่อนข้างสูง  ,  ของแข็งแขวนลอย   
(แป้งพิมพ์),  น้ ามัน,  ส,ี  โลหะหนกั,  สารเกิดสี
กรดและเกลือโลหะ 

เล็กน้อยหรือไมม่ีเลย 

การแต่งส าเร็จ COD  ค่อนข้างสูง,  ของแข็งแขวนลอย เศษผ้า,  ของเสียจากบรรจุภณัฑ ์
 
ตำรำงที ่ 2  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงงานสิ่งทอ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม,  ม.ป.ป.) 
 

มลพิษและของเสีย มลพิษและของเสีย มลพิษและของเสีย 
มลพิษน้ า การเตรียมผ้า 1.  ระบบบ าบัดทางเคมี  (ทางเลือก) 

2.  ระบบบ าบัดแบบใช้อากาศ  ได้แก่ ระบบแอกติเวทเต็ดสลัดจ์ 
3.  ระบบบ่อปรับเสถียร 

การใหส้ี  (ย้อมผ้า) 
การแต่งส าเร็จ 

มลพิษอากาศ 
 

หม้อน้ า ติดตั้งระบบบ าบัดที่เหมาะสมในกรณีที่มีมลพิษเกินมาตรฐาน 

การให้ส ี
(ย้อมผ้า) 

มีอุปกรณ์ป้องกันและติดตั้งป้ายเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 

ห้องเก็บสารเคม ี มีระบบจัดเก็บสารเคมีที่เหมาะสม  มีระบบระบายอากาศท่ีดี 
สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว หม้อน้ า แยกเก็บไว้ในที่รองรับที่มิดชิดและน าไปก าจัดด้วยวิธีที่เหมาะสม

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เรื่อง  การก าจัดสิ่งปฏิกูล
และวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว  พ.ศ.  2548 
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4. กำรจัดกำรน ้ำเสียในอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
 เทคโนโลยีการก าจัดสิ่งเจือปนในน้ าทิ้งจากอุตสาหกรรม
ฟอกย้อม  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสีย้อมและสารเคมีที่เหลือ
ตกค้างอยู่ในน้ า  สามารถใช้เทคนิคการบ าบัดน้ าเสียได้
หลายวิธ ี ดังนี ้
 4.1 กระบวนการบ าบัดทางกายภาพ  (Physical  
treatment)  เป็นการก าจัดสารแขวนลอยด้วยวิธีทาง
กายภาพ  เช่น  การแยกเศษขยะออกจากน้ าเสียด้วย
ตะแกรง  การตกตะกอนโดยอาศัยแรงโน้มถ่วง  เพื่อลด
ภาระการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพการบ าบัดใน       
ขั้นต่อไป  ระบบบ าบัดขั้นต้นที่ใช้กันท่ัวไป  ได้แก่  ตะแกรง
ดักขยะ  (Screen)  และถังปรับสภาพ  (Equalization)   
(Eaddy  and  Vann,  1978) 
 4.2 ก ร ะ บ ว น ก า ร บ า บั ด ท า ง เ ค มี ก า ย ภ า พ  
(Physicochemical  treatment)  เทคโนโลยีที่มีการน ามาใช้
ในโรงงานฟอกย้อมสิ่งทอในประเทศไทย  ได้แก่ การ
ตกตะกอนทางเคมี   (Chemical  coagulation  -  
flocculation)  เป็นวิธีส าหรับแยกสารแขวนลอยที่มีขนาด
เล็กออกจากน้ าเสีย  โดยใช้สารเคมีในการตกตะกอน  เช่น  
สารส้ม  และปูนขาว  เป็นต้น  นิยมน ามาใช้ในการก าจัดสี  
และสารอินทรีย์ ซึ่งกระบวนการบ าบัดน้ าเสียด้วยวิธีการ
ตกตะกอนทางเคมีนั้นส่วนใหญ่แล้วจะใช้ควบคู่กับการวิธี
กรองด้วยเยื่อแผ่น(Membrane  Technology)  ซึ่งได้แก่  
กระบวนการ  ultrafiltration,  nanofiltration,  reverse  
osmosis  และการกรองโดยใช้ถังกรองทราย  (Sand  
Filter)  ซึ่งกระบวนการเหล่านี้สามารถกรองอนุภาคขนาด
เล็กออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังสามารถลดค่า  
TOC  ในน้ าเสียได้อีกด้วย  (Marcucci  et  al.,  2001;  
Fersi  and  Dhahbi,  2008)  อย่างไรก็ตาม  เทคโนโลยี
การกรองด้วยเยื่อแผ่นนั้นก็ยังมีราคาที่สูงอยู่   ทั้งนี้อาจ
ขึ้นอยู่กับสมบัติของน้ าเสียและความเข้มข้นของสีย้อม ที่
ต้องการบ าบัด  (Robinson  et  al.,  2001;  Akbari  et  
al.,  2006) 
  นอกจากนี้มีกระบวนการก าจัดสีจากโรงงาน          
ฟอกย้อมโดยการแยกสารผ่านเยื่อด้วยไฟฟ้า  (Electrodialysis)  
ซึ่งเป็นระบบที่ใช้แผ่นกรองร่วมกับไฟฟ้ากระแสตรงแยก
สารประจุบวกและประจุลบออกจากน้ า  โดยมีแผ่นกรอง 
ที่มีประจุบวก  (Cation)  และประจุลบ  (Anion)  ติดตั้ง
วางสลับกันเป็นช้ัน ๆ จากนั้นกระแสน้ าจะถูกส่งเข้าไปใน
ช่องระหว่างแผ่นกรอง  และขณะเดียวกันก็มีการปล่อย
ไฟฟ้ากระแสตรงผ่านแผ่นกรอง  โดยแผ่นกรองประจุบวก
ยอมให้ประจุบวกไหลผ่านไปพร้อมกับน้ าส่วนหนึ่ง  และ
แผ่นกรองประจุลบยอมให้สารประจุลบไหลผ่าน  โดยน้ า 
ที่มีประจุบวกและประจุลบรวมกันแล้วไหลทิ้งออกไป           

แต่มักเกิดปัญหาตะกรันเกาะติดแผ่นกรองท าให้สิ้นเปลือง
พลังงานไฟฟ้ามาก  และต้องท าล้างท าความสะอาด
บ่อยครั้งจึงไม่ได้รับความนิยม  (ไพศาล  วีรกิจ, 2549) 
  นอกจากกระบวนการตกตะกอนทางเคมีแล้ว  
อุตสาหกรรมฟอกย้อมยังนิยมน ากระบวนการออกซิเดชัน
ทางเคมี  (Chemical  Oxidation)  ใช้สารเคมีเป็นปัจจัย
ส าคัญในการออกซิไดส์สารประกอบต่าง ๆ ในน้ าเสียโดย
สารเคมีที่นิยมใช้เป็นตัวออกซิแดนซ์อย่างแพร่หลาย  
ได้แก่  Fenton’s  reagent  และโอโซน  (O3) 
  กระบวนการเฟนตัน  (Fenton  process)  เป็น
การออกซิเดชันขั้นสูงโดยใช้สารไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์   
(H2O2)  ท าปฏิกิริยากับเฟอร์รัสไอออน  (Fe2+)  ได้       
ไฮดรอกซิล เรดดิคัล   (OH)   ซึ่ ง เป็นตั วออกซิ ไดซ์
สารอินทรีย์  (Nannan  et  al.,  2016)  ปฏิกิริยาที่เกิดขึ้น
สามารถออกซิไดซ์สาร  อินทรีย์ที่ย่อยสลายทางชีวภาพได้ยาก  
จนเปลี่ยนเป็นรูปคาร์บอนไดออกไซด์และน้ า  (Yang  &  
James,  2006)  มีประสิทธิภาพสูงในการก าจัดสีของ
โรงงานย้อมสิ่งทอ  (Yu  et  al,  2009)  ส่วนกระบวนการ
โอโซนออกซิเดชัน  (Ozone  oxidation)  เป็นการก าจัดสีด้วย
โอโซนท าให้พันธะของโมเลกุลที่ท าให้เกิดสี  (Chromophores)  
แตกออกกลายเป็นโมเลกุลเล็กและสีหายไป  (Asghar  et  
al.,  2015)  อย่างไรก็ตามการใช้กระบวนการโอโซนออก
ซิเดช่ันในการบ าบัดน้ าเสียจากอุตสาหกรรมสิ่งทอนั้นอาจ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตในแหล่งน้ าได้   เนื่องจากก๊าซ
โอโซนเป็นสารให้ออกซิ เจนอย่างแรง   (Strongly  
oxidizing  agent)  และอาจมีการท าปฏิกิริยากับสารบางชนิด  
ท าให้เกิดเป็นสารก่อมะเร็งได้  (Carcinogenic  compound)  
(Chen, 2000) 
  นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิธีการบ าบัดน้ าเสีย   
แบบใหม่ที่อาศัยกระบวนการทางกายภาพร่วมกับทางเคมี  
เรียกว่าวิธีออกซิเดชันแบบก้าวหน้า  (Advanced  oxidation  
process,  AOPs)  โดยการน าโฟโตคะตะลิสต์ชนิดซิงค์ 
ออกไซด์  (ZnO  photocatalyst)  มาใช้เพื่อสลายสีย้อม
อินทรีย์ที่ปนเปื้อนในน้ าเสีย  (Vafaee  et  al.,   2017) 
 4.3 กระบวนการบ าบัดทางชีวภาพ  (Biological  
treatment)  เนื่องกระบวนการบ าบัดน้ าเสียทางกายภาพ
และเคมีมีการใช้สารเคมีในการก าจัดสีและเกิดตะกอน 
ทางเคมีในระบบบ าบัดจึงท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายและ       
ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  กระบวนการบ าบัดทางชีวภาพ
จึงเป็นวิธีการที่น่าสนใจเนื่องจากต้นทุนต่ า  เกิดตะกอนใน
ระบบน้อยกว่าและเป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อมมากกว่า  
(Banat  et  al.,  1996;  Rai  et  al.,  2005) มีงานวิจัย
มากมายที่ ใ ช้แบคทีเรีย   ยีสต์   รา  และสาหร่ายใน 
การบ าบัดและลดความเป็นพิษของสีย้อมในกลุ่มอะโซ  
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(Azo  dye)  (Banat  et  al.,  1996;  Chang  et  al.,  
2004,  Jadhav  et  al.,  2007;  Humnabadkar  et  
al.,  2008;  Hsueh  et  al.,  2009;  Chen  et  al.,  
2009;  Jin  et  al.,  2009)  การย่อยสลายสีอะโซโดย
แบคทีเรียเป็นวิธีการที่อาศัยความสามารถของแบคทีเรีย
ในการย่อยสลายพันธะอะโซ  (-N=N-)  ในสภาวะที่ไม่มี
ออกซิเจน  (anaerobic  condition)  โดยอาศัยเอนไซม์      
อะโซรีดักเทส  (Azoreductase)  ซึ่งพันธะอะโซของสีย้อม
จะท าหน้าที่เป็นตัวรับอิเล็กตรอน  ท าให้พันธะอะโซ    
แตกออกส่งผลให้สีลดลงและได้ผลผลิตคืออะโรมาติก      
เอมีน  (Aromatic  Amine)  ที่เป็นพิษ  โดยสารพวกนี้จะ
ถูกย่ อยสลายต่ อด้ วยสภาวะใช้อากาศ  (aerobic  
condition)  (Hsueh  et  al.,  2009)  ดังนั้นการบ าบัดน้ า
เสียที่ปนเปื้อนสีย้อมในกลุ่มอะโซจึงควรบ าบัดในสภาวะที่
ใช้ออกซิเจนและไม่ใช้ออกซิเจนร่วมกัน  ระบบบ าบัดน้ า
เสียทางชีวภาพแบบใช้ออกซิเจน  (Aerobic  treatment  
process)  ได้แก่  ระบบแอกติเวทเต็ดสลัดจ์  (Activated  
sludge)  และบ่อเติมอากาศ  (Aerated  lagoon)   
ระบบบ าบัดน้ าเสียทางชีวภาพแบบไม่ใช้ออกซิ เจน  
(Anaerobic  treatment  process)  ได้แก่  ระบบบ่อไร้
ออกซิเจน  (Anaerobic  ponds)   
  การเลือกใช้เทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสียจาก
อุตสาหกรรมฟอกย้อม  สิ่งส าคัญที่ต้องค านึง  คือ  ลักษณะ
ของน้ าเสีย  การเลือกใช้เทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสีย       
ที่เหมาะสมกับลักษณะของน้ าเสียจะส่งผลให้การบ าบัดน้ า
เสียมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังมีปัจจัยอื่นส าหรับ
พิจารณาในการเลือกใช้เทคโนโลยีการบ าบัด   เช่น  
ปริมาณน้ าเสีย  ประสิทธิภาพของเทคโนโลยี  ค่าใช้จ่าย  
เป็นต้น 
 
5. ระบบบ้ำบัดน ้ำเสียในโรงงำนสิ่งทอ 
 น้ าเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตและการล้างอุปกรณ์
ในโรงงานสิ่งทอจะมีสีและเกลือปนเปื้อน  โดยเฉพาะ     
น้ าเสียจากการลอกแป้งฟอกขาวและย้อมสีจะมีค่า  BOD  
และ  COD  สูง  โรงงานส่วนใหญ่จะมีการระบายน้ าเสีย
ลงรางระบายน้ าเสียภายในโรงงาน  แล้วน้ าเสียจะถูกส่ง
รวบรวมและส่งไปบ าบัดที่ระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนระบาย
ออกสู่สิ่งแวดล้อมต่อไป  การบ าบัดน้ าเสียในโรงงานสิ่งทอ
นั้นมีความซับซ้อน  เนื่องจากสีย้อมและสารเคมีที่ใช้ใน
กระบวนการผลิตมีโครงสร้างที่ซับซ้อนยากต่อการก าจัด  
ส่วนใหญ่จึงต้องใช้ระบบบ าบัดทางเคมีแล้วตามด้วยระบบ
บ าบัดทางชีวภาพแบบใช้อากาศ  (Wang  et  al,  2011) 
 5.1 การบ าบัดน้ าเสียโรงงานสิ่งทอด้วยวิธีแบบดั้งเดิม  
(Conventional  treatments  of  textile  wastewater) 

  การบ าบัดน้ าเสียโรงงานสิ่งทอด้วยวิธีแบบดั้งเดิม
นั้นมีกระบวนการดังนี้  น้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดขั้นต้นแล้ว
จะผ่านกระบวนการตกตะกอนทางเคมี  (Coagulation  
and  flocculation)  เพื่อก าจัดสารอินทรีย์และสีย้อม  
(Akshaya  et  al.,  2012)  โดยการเติม  aluminium  
sulphate  (alum)  หรือ  ferric  chloride  (FeCl3)  
เพื่อลดประจุไฟฟ้าท าให้อนุภาคที่แขวนลอยในน้ ามีขนาด
ใหญ่ขึ้นและสามารถแยกออกจากน้ าไดง่้าย  บางโรงงานอาจใช้
กระบวนการเฟนตนั  (Fenton  process)  ซึ่งสามารถบ าบัดน้ า
เสียที่มีสารเคมีที่เป็นพิษท่ีไม่สามารถบ าบัดด้วยวิธีการทาง
ชีวภาพได้แต่ก็มีตะกอนของเหล็กเกิดขึ้น  (นาถและคณะ,  
2555)  จากนั้นน้ าเสียที่ผ่านกระบวนการทางเคมีแล้วจะ
ถูกบ าบัดด้วยกระบวนการทางชีววิทยาต่อไปในขั้นตอนนี้
สามารถก าจัดสารอินทรีย์ที่อยุ่ในรูปละลายน้ า   โดย
ประสิทธิภาพของระบบบ าบัดทางชีววิทยาจะอาศัยการ
ท างานจุลินทรีย์ในระบบภายใต้สภาวะมีอากาศและ   ไร้
อากาศ  โดยส่วนใหญ่แล้วจะเป็นระบบบ าบัดแบบ  
Activated  sludge  และแบบ  Upflow  Anaerobic  
Sludge  Blanket  (UASB)  (กรมโรงงานอุตสาหกรรม,  ม.ป.ป.) 
 5.2 การบ าบัดน้ าเสียโรงงานสิ่งทอด้วยวิธีแบบขั้นสูง 
(Advanced  method  of  textile  treatment) 
  เนื่องจากกระบวนการทางเคมีและเคมีกายภาพ
เป็นวิธีการที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและต้องใช้ต้นทุน        
ที่สูง  ระบบบ าบัดทางชีวภาพจึงเป็นทางเลือกที่น่าสนใจ
ในการน ามาใช้บ าบัดน้ าเสียในโรงงานสิ่งทอ  (Robinson  
et  al,  2001)  อย่างไรก็ตามการใช้ระบบบ าบัดทาง
ชีววิทยาเพียงอย่างเดียวอาจไม่มีประสิทธิภาพในก าจัด
สารเคมีที่มีโครงสร้างซับซ้อนได้  (Pala  and  Tokat,  
2002)  เพื่อที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบ าบัด
ทางชีววิทยาให้มีคุณภาพ  การประยุกต์ใช้  Membrane  
Technology  จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กับระบบบ าบัดทางชีวภาพได้   
  Membrane  Bioreactor  (MBR)  เป็นการรวม
ระบบพื้นฐาน  2  ระบบ  คือ  การย่อยสลายทางชีวภาพ
และการกรองผ่านด้วยเมมเบรนเข้าด้วยกัน  โดยจุลินทรีย์
จะท าหน้าที่ย่อยสลายสารอินทรีย์และถูกแยกออกจากน้ า
ที่ต้องการบ าบัดด้วยการกรองผ่านเมมเบรน  ท าให้น้ า         
ที่ผ่านการบ าบัดมีลักษณะใส  ไม่มีตะกอนแขวนลอยเจือปน  
และสามารถควบคุมอายุของตะกอนจุลินทรีย์ ในถัง
ปฏิกรณ์ได้   เนื่องจากไม่มีการหลุดรอดของตะกอน
จุลินทรีย์ไปกับน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้ว  เมื่อน าเอา  
MBR  ไปเปรียบเทียบกับ  Activated  sludge  แบบ
ทั่วไป  พบว่า  MBR  มีข้อดี  คือ  1)  สามารถควบคุม  
MLSS  ให้อยู่ในช่วง  10,000 – 15,000  mg/L  ช่วยลด
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ปัญหาตะกอนส่วนเกินท่ีต้องก าจัดบ่อย  ช่วยลดค่าใช้จ่าย        
ในส่วนของ  Sludge  Treatment  ได้  2)  สามารถรับ  
Hydrualic  สูง ๆ ได้  3)  สามารถรับ  BOD  loading   
สูงกว่าระบบตะกอนเร่งทั่วไป  ท าให้ใช้ขนาดถัง  Aeration   
ที่เล็กลงได้  แต่ในปัจจุบันยังมีข้อเสียตรงท่ีตัวเมมเบรนนั้น
มีราคาสูง  และผู้ใช้งานควรศึกษาถึงการใช้งานท่ีเหมาะสม  
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการอุดตันได้เร็ว  (สมาคมอุตสาหกรรม
ฟอกย้อมพิมพ์และตกแต่งสิ่งทอไทย, 2549)   
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีจุดประสงค์  เพื่อศึกษาอิทธิพลของ
กระแสไฟเช่ือมในการเช่ือมมิกต่อสมบัติรอยต่อระหว่าง
เหล็กกล้าคาร์บอนเกรด  SS  400  กับเหล็กกล้าไร้สนิม 
เกรด  430  โดยใช้กระแสเช่ือม  4  ระดับ  คือ  90, 100, 110  
และ 120  A  ผลการทดลองจากการตรวจสอบมหภาค 
ทุกกระแสไฟเช่ือม  ความเร็วในการเช่ือม  400  มม./นาท ี
แก๊สปกคลุม  Ar80% + CO220%  ที่กระแส  110  A 
จะให้แนวเช่ือมที่มีลักษณะการซึมลึกดี  ผิวรอยเช่ือมเป็นเกร็ด 
สวยงาม เหมาะสมต่อการเช่ือมที่สุด  การเช่ือมด้วยกระแส 
100  –  120  A  แนวเชื่อม  มีความแข็งแรงมากกว่า ช้ิน
ทดสอบเหล็ก SS400  เนื่องจากจุดขาดของช้ินทดสอบ 
แรงดึงไม่ได้ขาดที่บริเวณรอยเช่ือม  แต่ขาดบริเวณขอบ
พื้นที่กระทบร้อน (HAZ)  บนเนื้อเหล็ก  SS  400  โดยที่
กระแส  110  A อิทธิพลของความร้อนส่งผลต่อโครงสร้าง
ของช้ินงานท าให้ได้ค่ารับแรงดึงสูงสุดที่  448  MP  ซึ่งจาก
การศึกษาพบว่า  ตัวแปรการเช่ือมดังกล่าวส่งผลต่อ 
การหลอมละลาย  และการถ่ายโอนน้ าโลหะระหว่าง 
ลวดเช่ือมกับช้ินงานโดยกระแสไฟช่วยให้การอาร์ก 
มีความสมบูรณ์  กระแสไฟต่ าส่งผลต่อความแข็งแรงของ
แนวเช่ือม  เนื่องจากการหลอมละลายไม่สมบูรณ์ท าให้
การขาดของช้ินงานทดสอบแรงดึงจะขาดตรงบริเวณ 
ขอบแนวเช่ือมและให้ค่ารับแรงดึงต่ าสุดไม่จะขาดตรงบริเวณ
ขอบแนวเช่ือมและให้ค่ารับแรงดึงต่ าสุดไม่เหมาะกับการเช่ือม
ทุกกระแสไฟเช่ือมจะให้ค่าความแข็งที่ใกล้เคียงกันโดยพบว่า
บริเวณแนวเช่ือมจะให้ค่าความแข็งมากกว่าบริเวณอื่น  
และค่าความแข็งบริเวณ  HAZ  ของช้ินงาน  AISI  430 
การเช่ือมทุกกระแสไฟเช่ือมจะให้    ค่าความแข็งที่
ใกล้เคียงกันโดยพบว่าบริเวณแนวเช่ือมจะให้ค่าความแข็ง 
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Abstract 
 This  article  aimed  to  study  the  influence of  
current  on  MIG  welding  on  the  joint property  
between  SS400  carbon  steel  and 430  grade  
stainless  steel  using  four  welding currents  were; 
90, 100, 110  and  120  A  
 The  experimental  results  found  that  every  
macro  welding  current  with  welding speed  400  
mm/min.  gas  cover  Ar80% + CO220%  at  current  
110  A.  A  weld  excellent penetration, the  surface  
ware  was  a  good weld  and  suitable  for  most  
welding.  Welding with  current  100 - 120  A.  was  
stronger  than SS400  steel  test  pieces  because  the  
lack  of tensile  test  pieces  were  not  missing  at  
the weld  area.  However, there  was  a  lack  of  hot 
zone  (HAZ)  on  SS400  steel.  The  effect  at  110  A  
of  heat  on  the  structure  of  the  work resulted  in  
a  maximum  tensile  strength  of 448  MP.  From  the  
study, it  was  found  that the  welding  parameters  
have  an  effect  on the  melting  and  metal  water  
transfer between  the  welding  wire  and  the  work 
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piece  by  electric  current  helps  to  complete the  
arc.  Low  current  affects  the  welding strength  of  
the  weld.  Due  to  incomplete melting, the  lack  of  
tensile  test  specimens were  absent  at  the  welding  
edge  and  low tensile  strength  were  not  suitable  
for welding.  All  welding  currents  gave  similar 
hardness  values.  It  was  found  that  the welding  
area  gave  more  hardness  than  other areas.  The  
HAZ  hardness  of  the  AISI  430  specimens  was  
higher  than  the  HAZ  of  the SS  400   specimen  
and  the  hardness  was similar  to  the  welding.  The  
maximum  weld hardness  is  309  HV. 

Keywords  :  MIG  Welding, Carbon  Steel, 
Stainless  Steel, Current  Joint 

1. บทน า 
 อุตสาหกรรมการผลิตในปัจจุบันมีการน าโลหะหลายชนิด
เข้ามาเป็นส่วนประกอบของโครงสร้างเพื่อต้องการน าข้อดี
ของโลหะแต่ละชนิดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และ 
ท าให้โครงสร้างที่มีความยืดหยุ่น  สามารถรับแรงท่ีกระท า 
ที่อยู่ ในช่วงที่ยอมรับได้  (Branes, T.A. and Pashyby, 
I.R. ,  2002)  การน าเอาโครงสร้างที่ประกอบด้วยโลหะ
ต่างชนิดไปใช้งานจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเช่ือมต่อ 
เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดความแข็งแรง  การเช่ือมต่อโลหะ
ต่างชนิดสามารถท าได้ด้วยวิธีการหลายรูปแบบ  เช่น 
การเช่ือมด้วยวิธีทางกล (Mechanical  joining)  การติดยึด
ด้วยกาว  (Adhesive)  หรือการเชื่อม  (Welding)  เป็นต้น 
อย่างไรก็ตามในงานอุตสาหกรรมโดยทั่ วไปโดยเฉพาะ 
อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์พบว่าการเชื่อมเป็นวิธีการที่มี
ความนิยมน ามาท าการใช้ในการติดยึดวัสดุต่างชนิด 
มากที่สุด  โดยวิธีการเช่ือมที่มีปริมาณการใช้  (Resistance 
 spot welding)  การเช่ือมทิก  (Tungsten  Inert  Gas)  หรือ 
การเช่ือมมิก (Metal  Inert  Gas)  เป็นต้น   
 อย่างไรก็ตามการเช่ือมวัสดุต่างชนิดนั้นเกิดขึ้นได้
ค่อนข้างยากเนื่องจากวัสดุทั้งสองนั้นมีสมบัติทางกล            
ทางกายภาพ  และทางเคมีที่แตกต่างกันส่งผลท าให้
เกิดปรากฎการณ์ต่าง ๆ ขึ้นในเวลาท าการเช่ือม  เช่น             
การขยายตัวเนื่องจากความร้อน  (Thermal  expansion)            
ที่แตกต่างกันท าให้ยากล าบาก  ในการควบคุมรูปร่างของ
ช้ินงานจุดหลอมเหลว  (Melting  temperature)  ที่แตกต่าง
กันท าให้ความสม่ าเสมอในการหลอมละลายและการควบคุม             
บ่อหลอมเหลวท าได้ยาก  และการน าความร้อน  (Thermal  
conductivity)  ท าให้เมื่อรอยต่อวัสดุต่างชนิดเกิดการเย็นตัว 

(Cooling)  ลงสู่อุณหภูมิห้องท าให้เกิดการถ่ายเทความร้อนที่
แตกต่างท าให้เกิดการแตกร้าวเนื่องจากความเค้นที่เกิดขึ้น             
ในช้ินงานได้  ด้วยเหตุนี้การเลือกวิธีการเช่ือมจึงต้องพิจารณา
ด้วยความละเอียดเพิ่มขึ้น  ในอุตสาหกรรมการเกษตร 
ในประเทศไทย  เช่น  ในอุตสาหกรรมการผลิตน้ าตาลมีการน า
วัสดุต่างชนิดเข้ามาใช้งานเพิ่มมากข้ึนเพื่อเป็นการลดราคา 
ค่าใช่จ่าย  และเหตุผลทางด้านการออกแบบทางวิศวกรรม  
หนึ่งในรอยต่อของวัสดุต่างชนิดที่นิยมใช้   คือ  รอยต่อ
ระหว่างเหล็กโครงสร้างและเหล็กกล้าไร้สนิม  เนื่องจาก
ต้องการความสามารถในการป้องกันการเกิดการกัดกร่อนของ
โลหะที่ใช้เมื่อสัมผัสกับผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมการผลิต
น้ าตาล  แต่หากจะใช้ทุกช้ินส่วนเป็นเหล็กกล้าไร้สนิมทั้งหมด 
โดยเฉพาะบริ เวณโครงสร้างอาจเกิดความไม่เหมาะสม 
ในการออกแบบได้ 
 การเช่ือมรอยต่อระหว่างเหล็กกล้าคาร์บอนและ
เหล็กกล้าไร้สนิมในอุตสาหกรรมการผลิตน้ าตาลอาจแบ่ง
ออกได้  2  กลุ่มใหญ่  คือ  การเช่ือมด้วยลวดเช่ือม
หุ้มฟลั๊กซ์  (Shielded  metal  arc  welding  :  SMAW)  
และการเช่ือมการเช่ือมอาร์กโลหะก๊าซคลุม (Gas  metal  
arc  welding  :  GMAW)  แต่เนื่องจากการเช่ือมด้วย
ลวดเช่ือมหุ้มฟลั๊กซ์นั้น  มีกระบวนการเช่ือมที่ยุ่งยากกว่า  
ด้วยเหตุนี้การเช่ือมอาร์กโลหะก๊าซคลุมจึงมีความนิยม
น ามาใช้งานมากกว่าการเช่ือมอาร์กโลหะก๊าซคลุมเป็น
หนึ่งในกรรมวิธีการเช่ือมที่นิยมใช้ในงานอุตสาหกรรม 
ดังได้กล่าวมาแล้วข้างต้นที่มีลักษณะเด่น  คือ ถูกน ามาใช้
แทนกรรมวิธีการเชื่อมด้วยลวดเชื่อมหุ้มฟลักซ์  ซึ่งสามารถ
ท าการเชื่อมได้รวดเร็วและต่อเนื่องประหยัดเวลาในการท า
ความสะอาดเพราะไม่มีสแลก  (Slag)  ปกคลุมแนวเช่ือม  
และเป็นกระบวนการเช่ือมที่มีคุณภาพสูง  (ยงยุทธ  ดุลยกุล, 
นภิสพร  มีมงคล  และประภาส  เหมืองจันทร์บุรี., 2551)  นิยม
ใช้กันมากในปัจจุบัน  เพราะแนวเช่ือมมีความแข็งแรง   
เกิดข้อบกพร่องในแนวเช่ือมน้อย  เมื่อใช้กระบวนการ
เช่ือมนี้แล้วมีผลต่อสมบัติของช้ินงาน  ต่อรอย  และ
โครงสร้างของแนวเช่ือม (Brandon, D. and Kaplan, W.D. , 
1997). 
 อย่างไรก็ตามการศึกษาผลกระทบเกี่ยวกับตัวแปร  
การเช่ือมที่มีผลต่อสมบัติของโลหะเช่ือมของรอยต่อ
ระหว่างเหล็กกล้าไร้สนิมและเหล็กกล้าคาร์บอนที่มีการใช้
งานในอุตสาหกรรมการผลิตน้ าตาลนั้นมีผลการทดลอง        
ที่ผ่านการน าเสนอในปริมาณน้อยมาก  ด้วยเหตุนี้หาก        
มีการศึกษาเพื่อหาอิทธิพลตัวแปรการเช่ือมต่าง ๆ ที่มีผล
ต่อสมบัติ โลหะเ ช่ือมจะท าให้ เกิดประโยชน์ต่องาน
อุตสาหกรรมต่อไปในอนาคตได้เป็นอย่างดี  คณะผู้วิจัย         
จึงมีจุดประสงค์ในการประยุกต์การเช่ือมด้วยลวดเช่ือม 
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หุ้มฟลักซ์ในการเ ช่ือมรอยต่อเหล็กกล้าคาร์บอนต่ า 
SS400 กับเหล็กกล้าไร้สนิมเกรด  430  และท าการศึกษา
อิทธิพลตัวแปรการเช่ือมที่มีผลต่อสมบัติของรอยต่อเพื่อเป็น
ประโยชนต์่อการน าไปใช้งานต่อไป    

2. วัตถุประสงคก์ารวิจยั 
 2.1 ศึกษาอิทธิพลของกระแสไฟเชื่อมในการเช่ือมมิก          
ที่เกิดต่อโครงสร้างทางโลหะวิทยาบริเวณแนวเช่ือมพื้นที่
กระทบร้อนของรอยต่อชนเหล็กกล้าคาร์บอนเกรด  SS400  
กับเหล็กกล้าไร้สนิมเฟอร์ริติก  AISI430  
 2.2 ศึกษาอิทธิพลของกระแสไฟเช่ือม  การเช่ือมมิก            
ต่อสมบัติทางกล  ด้านค่าการรับ  แรงดึง  และค่าความแข็ง 
บริเวณแนวเช่ือมพื้นที่กระทบร้อนของรอยต่อชนเหล็กกล้า
คาร์บอนเกรด  SS400  กับเหล็กกล้าไร้สนิมเฟอร์ริติก  
AISI430 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1 อิทธิพลของกระแสไฟเช่ือมส่งผลต่อโครงสร้างทาง
ของโลหะบริเวณแนวเช่ือม  และพื้นที่กระทบร้อนของรอยต่อ
ชนเหล็กกล้าคาร์บอนเกรด  SS400  กับเหล็กกล้าไร้สนิม             
เฟอร์ริติก  AISI430  
 3.2 อิทธิพลของกระแสไฟเช่ือมมีผลต่อสมบัติทางกล 
ส่งผลต่อค่าความแข็งแรงในการรับแรงดึง  และค่าความแข็ง 
ของรอยต่อชนเหล็กกล้าคาร์บอนเกรด  SS400  กับเหล็กกล้า               
ไร้สนิมเฟอร์ริติก  AISI430 
 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตเพราะ
ผลการวิจัยเป็นข้อมูลในการเลือกกรรมวิธีที่ดีท่ีสุดในการเช่ือม
ประสานเหล็กต่างชนิดต่างเกรด 
 3.4 เป็นความรู้ใหม่ที่จะช่วยในการพัฒนาการเช่ือมและ
เป็นข้อมูลในการวิจัยต่อไป 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

5. วิธกีารด าเนินการวิจัย 
 การทดลองครั้งนี้ได้ก าหนดกระแสไฟที่ใช้ในการเชื่อม  
4  ระดับ  คือ  90, 100, 110  และ  120  A  ความเร็วใน      การ
เดินแนวเช่ือม  400  มม.  ต่อนาที  แก๊สปกคลุม Ar80% 
+ CO220%  โดยใช้อัตราการไหลของแก๊สปกคลุมที่  12  
ลิตร/นาที  และใช้แก๊สซีลด้านหลังแนวเช่ือมที่อัตรา  5  
ลิตร/นาที  ตัวแปรในการทดลองเหล่านี้จะมีผลโดยตรงต่อ
วัสดุ  และสมบัติของแนวเชื่อมค่ากระแสไฟฟ้าที่แตกต่าง
ส่งผลต่อการหลอมละลาย  และการซึมลึกของแนวเช่ือม  
ความเร็วในการเดินแนวเช่ือมมีผลต่อลักษณะของแนว
เช่ือมและอัตราการเติมเนื้อโลหะสู่บ่อหลอมละลาย  และ
แก๊สปกคลุมแนวเช่ือมมีผลต่อการอาร์กต่อสมบัติของรอย
เชื่อม 
 วัสดุที่ ใ ช้ในการศึกษาจะใช้โลหะ   2  ชนิด  คือ 
เหล็กกล้าคาร์บอน  เกรด  SS400  และเหล็กกล้าไร้สนิม
เฟอร์ริติก  AISI  430  ความหนา  3  มิลลิเมตร  โดยน าวัสดุ 
ทั้งสองชนิดมาตัดให้ได้ช้ินงานทดสอบ  ที่มีขนาดเท่ากัน 
คือ  65  x  80  x  3  มม.  ท าการบากหน้างานให้ได้ตาม
มาตรฐาน  AWS  D1.1 D1.1 M:2600  เมื่อบากหน้างาน
เรียบร้อยน าช้ินงานเช่ือมยึดบริเวณหัวท้ายของรอยต่อด้วย
แผ่นยึดที่เป็นเหล็กกล้าคาร์บอนต่ า  กว้าง  20  มม.  ยาว 
50  มม.  หนา  3  มม.  แสดงดังภาพที่  1  ลวดเช่ือม
ส าหรับเช่ือมชนิดลวดเปลือยตัน เป็นลวดเช่ือมเหล็กกล้า
ไร้สนิมเกรด  430  ตามมาตรฐาน  AWS  A  5.9 : ER430  
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  0.8  มม.  ความเร็วในการป้อน
ตามค่าพารามิเตอร์การเชื่อม 
 กระบวนการเช่ือมท่ีใช้ในการทดลองคือการเช่ือมแบบ
แก๊สปกคลุม  (GMAW : Gas  Metal  Arc  Welding) โดย
ใช้เครื่องเช่ือมมิก  (MIG)  แบบแรงดันคงที่  วัฏจักร       การ
ท างาน  100 %  ขนาด  300  แอมแปร์  ลักษณะในการ
เช่ือมเป็นแบบต่อเนื่อง  โดยประยุกต์เอาหัวเช่ือมมิก 
ประกอบติดตั้งเข้ากับเครื่องตัดแก๊สแบบเส้นตรงเพื่อให้
การเช่ือมเป็นแบบอัตโนมัติ  ปรับแต่งเครื่องเช่ือม  และ
องศาของหั ว เ ช่ื อมตามค่ าพารามิ เ ตอร์ ที่ ก าหนด             
วางช้ินงานเช่ือมในต าแหน่งท่าราบ  ใช้แผ่นทองแดงวาง
ประกบช้ินงานด้านบน  จับยึดให้แน่นด้วยอุปกรณ์จับยึด 
แสดงดังภาพที่  2  แล้วท าการเช่ือมเดินแนวช้ินงานด้วย
เทคนิคการเดินลวดเช่ือมแบบแบ็คแฮน  ตามตัวแปรที่
ก าหนดให้ครบ  ทุกตัวแปร  และเพื่อให้ผลการทดลอง 
มีระเบียบแบบแผนผลออกมาเป็นที่น่าเช่ือถือ  จึงสามารถ
ทดลองท าซ้ า  และน าช้ินงานไปทดสอบเพื่อเปรียบเทียบ
ค่าที่ถูกต้อง 
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ภาพที ่ 1  แสดงลักษณะการเชื่อมยึดหัวท้ายชิ้นงาน 
 

 
 

ภาพที่  2  แสดงลักษณะการจับยึดชิ้นงานเชื่อม 
 

 การตรวจสอบโครงสร้างทางโลหะวิทยาโดยใช้กล้อง             
ไมโครสโคปก าลังขยายสูง  การสังเกตุรูปร่างเม็ดเกรน 
เพื่อสังเกตการเปลี่ยนแปลงลักษณะรูปร่างและโครงสร้าง
จุลภาคใช้เครื่องจักรกลช่วยในการเตรียมช้ินงานทดสอบ 
อุปกรณ์ทดสอบทางโลหะวิทยา  ตามมาตรฐานการใช้งาน
ทดสอบ  โดยมีอุปกรณ์ทดสอบ  โครงสร้างมหภาค
โครงสร้างจุลภาค  โดยน าช้ินงานเช่ือมมาตัดเป็นช้ิน 
ตามมาตรฐาน  DIN  50351  แสดงดังภาพที่  3  โดยแบ่ง
ช้ินงานออกเป็น  5  ช้ิน  ตัดช้ินหัวท้ายทิ้งจะเหลือ  3  ช้ิน 
2  ช้ินขอบน าไปทดสอบแรงดึง  ช้ินตรงกลางน าไป
ตรวจสอบโครงสร้างมหภาค  จุลภาค  และทดสอบความแข็ง 

 
 

ภาพที่  3  แสดงลักษณะการตัดชิ้นงานทดสอบ 

 ในการเตรียมช้ินงานส าหรับการตรวจสอบโครงสร้าง 
หลังจากน าช้ินงานเช่ือมมาเลื่อยให้ได้ตามมาตรฐานแล้ว
น าช้ินท่ีจะใช้ตรวจสอบโครงสร้างจุลภาคมาท าเมาส์ติ้งโดย
การน าเรซิน  หรือพลาสติกมาหล่อทับช้ินงานเพื่อใช้ 
จั บยึ ด ในการขั ดจากนั้ นน า ช้ิน งาน เข้ า เ ครื่ อ ง ขั ด  
เรียงขนาดตามความหยาบของกระดาษทราย  ก่อนน าไป
กัดกรด  และน าไปส่องดูโครงสร้างจุลภาคด้วยกล้องไมโคร   
สโคปก าลังขยายปรับให้ได้ขนาดที่สามารถเห็นเม็ดเกรนได้
อย่างชัดเจน 
 การทดสอบทางกลในการทดลองนี้ ได้ ก าหนด         
การทดสอบทางกล  2  อย่าง  คือ  การทดสอบความแข็ง
ใช้การทดสอบแบบวิกเกอร์  (Vickers  Hardness  Test)  โดย
ช้ินงานที่ใช้ทดสอบความแข็งจะใช้ช้ินงานอันเดียวกันกับ
ช้ินงานที่ใช้ตรวจสอบโครงสร้างจุลภาค และการทดสอบแรงดึง 
หาค่าแรงดึงสูงสุด  การทดสอบช้ินงานที่ใช้ตามมาตรฐาน
การทดสอบโดยใช้ช้ินงานภาคตัดขวางเป็นรูปสี่เหลี่ยม 
มุมฉาก  ดังภาพที่  4 

 
ภาพที่  4  แสดงลักษณะชิน้งานทดสอบแรงดึง 

6. ผลการวิจัย 
 การตรวจสอบโครงสร้างทางโลหะวิทยาได้ท า 
การตรวจสอบสองแบบคือแบบมหภาค  กับแบบจุลภาค 
โดยการตรวจสอบแบบมหภาค  พบว่ากระแสเช่ือมที่
แตกต่างส่งผลต่อลักษณะของแนวเชื่อม  ทั้งขนาดความโต 
ระยะการซึมลึก  ความสมบูรณ์ของรอยเช่ือม  โดยที่
กระแสไฟ  90  A  แนวเชื่อมเล็กนูน  การหลอมละลายต่ า 
มีการซึมลึกไม่สมบูรณ์ลักษณะการซึมลึกน้อย  รอยซึมลึกแคบ
ดังภาพที่  5  (ก)  การอาร์กในการเช่ือมต่ าอัตราการเติม
เนื้อโลหะน้อย 

 
 

ภาพที่  5  แสดงลักษณะการซึมลึกของแนวเชื่อม 
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 ควบคุมการหลอมละลายยาก  เพราะกระแสต่ าซึ่ง
แตกต่างจากรอยซึมลึกของแนวเช่ือมที่เช่ือมด้วยกระแสไฟ
ขนาดอื่นในภาพที ่ 5  (ข)  ที่กระแสไฟ  100  A  ลักษณะการ
ซึมลึกสมบูรณ์ความนูนของแนวเช่ือมไม่นูนเกินกว่า
มาตรฐานที่ก าหนด  การหลอมละลายที่ขอบงานเป็นไปใน
ลักษณะที่สวยงามไม่มีรอยกัดแหว่งในการเช่ือมสามารถ
ควบคุมการเช่ือมได้ง่ายในภาพที่  5  (ค)  กระแสไฟ  110  A 
ลักษณะรอยเช่ือมและการซึมลึกสมบูรณ์การหลอมละลาย
ระหว่างช้ินงานกับลวดเช่ือมเป็นไปอย่างสมบูรณ์อัตรา   
การเติมลวดดี  ควบคุมการหลอมละลายง่าย  ไม่มีรอยกัด
แหว่งที่ขอบรอยเชื่อมเมื่อเปรียบเทียบกับกระแส  100  A     
มีความใกล้เคียงกันของแนวเช่ือมในภาพที ่ 5  (ง)               ที่
กระแสไฟ  120  A  ลักษณะรอยเช่ือมและการซึมลึกมากเกินไป
การหลอมละลายสูงอัตราการเติมลวดสูงการเช่ือมท าได้ยาก
ไม่สามารถควบคุมการอาร์กและการเติมเนื้อโลหะได้อย่าง
สมบูรณ์อันเนื่องมาจากอัตราความเร็วและปริมาณ
กระแสไฟไม่สัมพันธ์กัน  ท าให้เกิดการทะลุบนผิวงาน และ
เกิดแอ่งบน  ผิวรอยเช่ือมเพราะปริมาณความร้อนของ
กระแสไฟสูงเกินไป  การซึมลึกของแนวเช่ือมมีลักษณะ
รอยซึมลึกมากเกิดการกองรวมตัวของลวดเชื่อมท าให้รอย
ซึมลึกใหญ่และมีรอยกัดแหว่งที่ขอบของ       แนวเช่ือม  
เมื่อเปรียบเทียบลักษณะของแนวเชื่อมและการซึมลึกของ
ภาพที่  5  (ข)  และ  (ค)  พบว่ามีลักษณะที่เหมาะสม  
และมีความใกล้เคียงของแนวเช่ือม  ส่วนภาพที่  5  (ก)  
และ  (ข)  จะเห็นว่าแนวเช่ือมหลอมละลายไม่สมบูรณ์  
เพราะกระแสไฟต่ าเกินไปและสูงเกินไปตามล าดับ  จาก
ลักษณะรอยซึมลึกของแนวเช่ือมตลอดแนวทุกระดับ
กระแสไฟพบว่าลักษณะผิวและการซึมลึกที่ระดับกระแส  
100  A  และ  110  A  มีความสมบูรณ์ที่สุดท าให้สรุปได้ว่าที่
กระแสไฟทัง้สองมีความเหมาะสมในการเชื่อม 
 การตรวจสอบโครงสร้างทางจุลภาคของแนวเช่ือม 
บริเวณกระทบร้อน  (HAZ)  พบว่า  มีความแตกต่างของ       
เม็ดเกรนในบริเวณแนวเช่ือมเมื่อเทียบกับกระแสไฟแต่ละ
ระดับพบว่ากระแส  90  A  ซึ่งให้ค่ารับแรงดึงต่ าสุดและช้ินงาน
ทดสอบแรงดึงขาดบริเวณขอบแนวเช่ือมฝั่ง  AISI  430 
พบว่าแนวเช่ือมมีลักษณะของเม็ดเกรนเป็นแบบเดนไดรฟ์  
ซึ่งเมื่อน าโครงสร้างของแนวเช่ือมเทียบกับโครงสร้างบริเวณ
กระทบร้อนของเหล็ก  SS  400  และ  AISI  430  พบว่า
ลักษณะโครงสร้างแนวเ ช่ือมมีความหยาบมากกว่า
โครงสร้างพื้นที่กระทบร้อนของช้ินงานทั้งสองชนิดเมื่อ
เปรียบเทียบโครงสร้างพื้นที่กระทบร้อนทั้งสองฝั่งพบว่า
ลักษณะเม็ดเกรน  ฝั่งช้ินงาน  AISI  430  มีความหยาบมากกว่า 
ฝั่งช้ินงาน  SS400  โดยเมื่อพิจารณาขอบของรอยเช่ือมที่
ขาดเมื่อน าไปทดสอบแรงดึงพบว่าเม็ดเกรนของแนวเช่ือม
กับช้ินงานแยกกันอยู่อย่างอิสระอันเนื่องมาจากกระแสไฟ

ที่อ่อนเกินไปท าให้การหลอมรวมกันระหว่างช้ินงานกับ
แนวเช่ือมไม่สมบูรณ์ท าให้เกิดการฉีกขาดบริเวณนี้เมื่อ
ได้รับแรงดึง   
 ที่กระแสไฟ  110  A  ซึ่งเป็นกระแสที่รับแรงดึงได้
สูงสุดและช้ินงานไม่ขาดบริเวณแนวเช่ือมเมื่อน าไปทดสอบ
แรงดึง  โครงสร้างของเม็ดเกรนบริเวณแนวเช่ือมมีลักษณะ    
เดนไดรฟโ์ครงสร้างจะหยาบกว่าโครงสร้างช้ินงาน  SS400  
และ  AISI  430  ซึ่งลักษณะโครงสร้างแบบน้ีจะท าให้แนว
เช่ือมมีความแข็งมากกว่าช้ินงาน  เมื่อตรวจสอบบริเวณ
พื้นที่กระทบร้อนฝั่ง  SS  400  จะเห็นลักษณะเม็ดเกรน 
เรียงตัวละเอียดกว่า  AISI  430  โครงสร้างจะหยาบกว่าเมื่อ
พิจารณาขอบของรอยเช่ือมพบมีการแยกส่วนของเม็ด
เกรนวัสดุและเม็ดเกรนแนวเช่ือมอย่างชัดเจนแต่ลักษณะ         
การรวมตัวของเม็ดเกรนกระจายทั่วไปการหลอมรวมกัน
ของเม็ดเกรนกลมกลืน  อันเนื่องมาจากอัตราการเติมลวด
ความเร็วในการเดินและกระแสไฟมีความเหมาะสม 
 เมื่อน าโครงสร้างทุกระดับกระแสไฟเปรียบเทียบกัน
พบว่าบริเวณกระทบร้อน  (HAZ)  กับบริเวณแนวเช่ือม          
มีลักษณะของเม็ดเกรนที่แบ่งเขตของช้ินงานที่เป็นวัสดุ
ต่างชนิดกันอย่างชัดเจนถึงแม้จะมีการหลอมละลาย           
ของเนื้อโลหะผสมกันอย่างสมบูรณ์ก็ตามก็จะเห็นขอบแนว
เช่ือมกับช้ินงานชัดเจนทุกระดับกระแสไฟ แสดงดังภาพที่ 
6  และ  7  และโครงสร้างบริเวณแนวเช่ือมจะเป็นลักษณะเดน
ไดรฟ์ทุกกระแสไฟเช่นกัน  ความแตกต่างของเม็ดเกรน
บริเวณแนวเช่ือมกับช้ินงานมีลักษณะของเม็ดเกรนที่ไม่
เหมือนกันโดยแนวเช่ือมมีลักษณะเม็ดเกรนที่หยาบกว่า
เม็ดเกรนของพื้นที่กระทบร้อนและโครงสร้างพื้นฐานของ
วัสดุโลหะทั้งสองชนิด  ในส่วนของการหลอมละลายของ      เนื้อ
โลหะกับลวดเช่ือมพบว่าฝั่งทางช้ินงาน  AISI  430         จะ
หลอมละลายรวมตัวกับแนวเช่ือมได้ดีกว่าขอบแนวเช่ือม
ฝั่งทางช้ินงาน  SS400  เหตุที่เป็นเช่นนั้นก็เพราะลวดเช่ือม
ที่ใช้เช่ือมเป็นลวดเช่ือมเหล็กกล้าไร้สนิมเฟอร์ริติกเกรด 430  ซึ่ง
เป็นเกรดเดียวกับช้ินงาน  AISI  430  จึงท าให้       การ
หลอมรวมตัวของเนื้อโลหะบริเวณของแนวเช่ือมดีกว่าฝั่ง
ช้ินงาน  SS400 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่ 6  แสดงโครงสร้างขอบแนวเชื่อม  SS  400  
                กระแส  110  A 
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ภาพที ่ 7  แสดงโครงสร้างขอบแนวเชื่อม  AISI  430 

               กระแส  110  A 
 
 การทดสอบสมบัติทางกลได้ก าหนดการทดสอบไว้      
2  วิธีการคือ  การทดสอบความแข็ง  และการทดสอบแรงดึง 
โดยพิจารณาจากตัวแปรการเช่ือมที่ระดับของกระแสไฟ        
ที่แตกต่างกัน 
 การทดสอบความแข็งใช้การทดสอบแบบวิกเกอร์กดที่บริเวณ
กึ่งกลางรอยเช่ือมและช้ินงาน  ดังแสดงในภาพที ่ 8          เมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบทุกกระแสเช่ือมพบว่ามีความแข็ง
บริเวณรอยเช่ือมที่ใกล้เคียงกัน  และเมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของความแข็งพบว่าบริเวณแนวเช่ือมให้ค่าความ
แข็งสูงสุด  เปรียบเทียบค่าความแข็งของแต่ละพื้นท่ีพบว่า 
บริเวณ  HAZ  ของช้ินงาน  AISI  430  มีค่าความแข็ง
ใกล้เคียงกับแนวเช่ือม  ส่วนบริเวณ  HAZ  ของช้ินงาน           SS  
400  จะให้ค่าความแข็งน้อยกว่ารอยเช่ือมและ  HAZ       ของ
ช้ินงาน  AISI  430  แต่จะให้ค่าความแข็งมากกว่าความแข็ง
พื้นฐานของวัสดุทั้ง  2  ชนิด  ดังแสดงในภาพที ่ 9 

 
ภาพที่  8  แสดงลักษณะการก าหนดระยะและ 

                   ต าแหน่งจุดกด 

 
ภาพที ่ 9  แสดงผลเปรียบเทียบการทดสอบความแข็ง    
             ของกระแสเชื่อม  90, 100, 110  และ  120  A 

การทดสอบหาค่ารับแรงดึงสูงสุดของแนวเช่ือมเพื่อ
เปรียบเทียบค่าความแข็งแรงโดยในการทดสอบการเช่ือม
แต่ละกระแสเชื่อมใช้ช้ินงานในการทดสอบ  4  ช้ิน  เพือ่ให้
ได้ค่าเฉลี่ยที่น่าเช่ือถือ จากการตรวจสอบรอยขาดของ
ช้ินงานทดสอบด้วยสายตาพบว่าที่กระแส  90  A ช้ินงาน
ทดสอบจะขาดบริเวณขอบแนวเช่ือมฝั่งช้ินงาน AISI  430  
ส่วนที่กระแส  100–120  A  ชิ้นงานจะขาดบนเหล็ก  
SS400  ห่างจากแนวเช่ือม  10  มม.    ตรงบริเวณขอบ
พื้นที่กระทบร้อนกับเนื้อโลหะช้ินงาน     ทุกกระแสเช่ือม  
เมื่อน าค่าแรงดึงช้ินทดสอบแต่ละช้ินมาเปรียบเทียบจะได้
ค่ารับแรงดึงที่แตกต่างกัน  ดังแสดงในภาพที่  10  ท าให้
วิ เคราะห์ได้ว่าความร้อนของกระแสเช่ือมส่งผลต่อ
โครงสร้างของช้ินงานเช่ือมบริเวณพื้นที่กระทบร้อน  (HAZ)  
และการเช่ือมด้วยกระแส  100 – 120  A        แนวเช่ือมมีความ
แข็งแรงมากกว่าช้ินงาน  เหล็ก  SS400 เพราะการขาดของ
ช้ินงานทดสอบของทั้ง  3  กระแสไม่ได้ขาดที่บริเวณแนว
เชื่อมดังแสดงในภาพที ่ 11 

 
      ภาพที่  10  แสดงค่าเฉลี่ยการรับแรงดึงสูงสุดของ  
                     ชิ้นงานแต่ละกระแส 
 

 
ภาพที ่ 11  ต าแหน่งการพังทลาย 

7. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 7.1 สรุปผลการวิจัย 
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  งานวิจัยนี้ท าการประยุกต์การเช่ือมด้วยลวดเช่ือม
หุ้มฟลักซ์ในการเ ช่ือมรอยต่อเหล็กกล้าคาร์บอนต่ า   
SS400  กับเหล็กกล้าไร้สนิมเกรด  430  และท าการศึกษา
อิทธิพลของกระแสเช่ือมที่มีผลต่อสมบัติของรอยต่อ  ผลการ
ทดลองที่ได้มีดังนี้  
  7.1.1 จากการตรวจสอบมหภาคในทุกกระแส
เช่ือมการเช่ือมเหล็กกล้าคาร์บอน  SS400  กับเหล็กกล้า      
ไร้สนิม  AISI  430  ด้วยกระบวนการเช่ือมการเช่ือมอาร์ก
โลหะก๊าซคลุมความเร็วในการเช่ือม  400  มม./นาที  แก๊ส
ปกคลุม  Ar80% + CO220%  ที่กระแส  110  A  จะให้
แนวเช่ือมที่มีลักษณะการซึมลึกดี  ผิวรอยเช่ือมเป็นเกร็ด
สวยงามเป็นกระแสที่เหมาะสมที่สุด 
  7.1.2 การเช่ือมด้วยกระแส  100 – 120  A         
แนวเช่ือมมีความแข็งแรงมากกว่าช้ินทดสอบที่เป็นเหล็ก 
SS400  เนื่องจากจุดขาดของช้ินทดสอบแรงดึงไม่ได้ขาด       
ที่บริเวณรอยเช่ือม  แต่ขาดบริเวณขอบพื้นที่กระทบร้อน 
(HAZ)  บนเนื้อเหล็ก  SS400  โดยที่กระแส  110  A 
อิทธิพลของความร้อนส่งผลต่อโครงสร้างของช้ินงานท าให้
ค่ารับแรงดึงได้สูงสุดที่   448  MP  ซึ่ ง เหมาะสมกับ       
การเช่ือมท่ีสุด 
  7.1.3 กระแสไฟต่ าส่งผลต่อความแข็งแรงของ
แนวเช่ือม  เนื่องจากการหลอมละลายไม่สมบูรณ์ท าให้
การขาดของช้ินงานทดสอบแรงดึงจะขาดตรงบริเวณขอบ
แนวเชื่อมและให้ค่ารับแรงดึงต่ าสุดไม่เหมาะกับการเชื่อม 
  7.1.4 ทุกกระแสเช่ือมจะให้ค่าความแข็ง          ที่
ใกล้เคียงกันโดยพบว่าบริเวณแนวเชื่อมจะให้ค่าความแข็ง
มากกว่าบริเวณอื่น  และค่าความแข็งบริเวณ  HAZ  ของ
ช้ินงาน  AISI  430  มีค่าความแข็งมากกว่าบริเวณ HAZ  
ของช้ินงาน  SS  400  และโดยความแข็งใกล้เคียงกับ       
แนวเช่ือมโดยความแข็งของแนวเช่ือมสูงสุดอยู่ที่  309 HV 
 7.2 ข้อเสนอแนะ 
  ในการทดลองงานเช่ือมเหล็กกล้าคาร์บอนเกรด 
SS400  กับเหล็กกล้าไร้สนิม  AISI  430  ด้วยกระบวนการ
เชื่อมแบบแก๊สปกคลุม  (GMAW)  ซึ่งเกิดปัญหาในระหว่าง
การทดลองเนื่องจากเป็นวัสดุโลหะที่ต่างชนิดกันผลที่ได้  จึง
ต้องมีการปรับปรุงหรือใช้ในการทดลองในคราวต่อไปโดยมี
ข้อเสนอแนะไว้ในการพิจารณาดังนี้ 
  7.2.1 ในการทดลองต้องมีอุปกรณ์ส าหรับการทดลอง 
ที่พร้อมและมีประสิทธิภาพพอถึงจะได้ผลการทดลองที่ได้
มาตรฐาน 
  7.2.2 ในการทดลองศึกษาครั้งต่อไปควรทดลอง
เช่ือมด้วยกระบวนการเช่ือมที่หลากหลาย  และเป็น
กระบวนการเช่ือมที่ใช้กันโดยแพร่หลายในปัจจุบันเพื่อ

เปรียบเทียบสมบัติทางกลต่อ  และโครงสร้างจุลภาคต่อ 
ตัวแปรในกระบวนการเช่ือมตัวอื่น ๆ  
  7.2.3 ในระหว่างการเช่ือมเกิดกระแสไฟไม่คงที่
เนื่องจากลักษณะการใช้ไฟของโรงงานไม่สมดุลเกิดไฟตก     
ท าให้การอาร์กของช้ินงานเกิดข้อขัดข้องของกระแสไฟ
ส่งผลต่อการหลอมละลายในระหว่างการอาร์กในการเชือ่ม 
  7.2.4 ในการเชื่อมที่ใช้กระแสในการเชื่อมสูง
แต่ความเร็วในการเช่ือมต่ า  จะท าให้เกิดการทะลุของช้ินงาน
ทดลองได้  เพื่อช่วยให้การทดลงไม่เกิดปัญหาควรต้องเพิ่ม          
ความหนาของหน้างานและระยะของรอยต่อให้แคบลง 

8. อภิปรายผลการวิจยั 
 8.1 จากการตรวจสอบมหภาคในทุกกระแสเช่ือม      
การเช่ือมเหล็กกล้าคาร์บอน  SS400  กับเหล็กกล้าไร้สนิม  
AISI  430  ด้วยกระบวนการเช่ือมการเช่ือมอาร์กโลหะก๊าซ
คลุม  ความเร็วในการเชื่อม  400 มม./นาที  แก๊สปกคลุม  
Ar80% + CO220%  การเช่ือมด้วยกระแส  100–120  A  
แนวเช่ือมมีความแข็งแรงมากกว่าช้ินทดสอบที่เป็นเหล็ก  
SS400  โดยที่กระแส  110 A อิทธิพลของความร้อนส่งผลต่อ
โครงสร้างของช้ินงานท าให้ค่ารับแรงดึงได้สูงสุดที่  448  MP  
ซึ่งเหมาะสมกับการเช่ือมที่สุดเหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะกระแส  
110  A  มีผลต่อการหลอมละลายและการถ่ายโอนน้ าโลหะ
ระหว่างลวดเช่ือมกับช้ินงานโดยมีแก๊สปกคลุมและความเร็ว
ในการเช่ือมมีความสัมพันธ์กันอย่างลงตัวท าให้แนวเช่ือมมี
ความสมบูรณ์ส่งผลต่อสมบัติทางกลของช้ินงาน ซึง่สอดคล้อง
กับการศึกษาวิจัยของ  จงกล  ศรีธร (2558) ได้ศึกษา 
ผลกระทบของกระบวนการเช่ือมต่อสมบัติทางกลของการ
เช่ือมพอก ผิวแข็งเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยทังสเตนคาร์ไบด์
หลอมเหลว  พบว่าที่กระแส 110 A จะให้แนวเช่ือมที่ มี 
ลกั ษณะการซึมลึกดีผิวรอยเช่ือมเป็นเกร็ดสวยงาม 
เหมาะสมต่อการเชื่อมที่สุด 
 8.2 กระแสไฟเช่ือม  90  A  เป็นกระแสที่ต่ าเกินไป
ส่งผลต่อความแข็งแรงของแนวเช่ือม  เนื่องจากกระแสที่
ใช้ไม่เพียงพอต่อการหลอมละลายและการถ่ายโอนน้ า
โลหะระหว่างลวดเช่ือมกับช้ินงานอย่างเหมาะสมส่งผล    
ให้งานที่ได้ไม่สมบูรณ์ท าให้การขาดของช้ินงานทดสอบ
แรงดึงจะขาดตรงบริเวณขอบแนวเช่ือมเพราะการหลอม
ละลายไม่สมบูรณ์และให้ค่ารับแรงดึงต่ าสุดไม่เหมาะกับ
การเชื่อมขาดความแข็งแรงต่อการใช้งานส าหรับกระแสนี้ 
 8.3 ทุกกระแสเช่ือมจะให้ค่าความแข็ง  ที่ใกล้เคียงกัน โดย
พบว่าบริเวณแนวเช่ือมจะให้ค่าความแข็งมากกว่าบริเวณอื่น  
และค่าความแข็งบริเวณ  HAZ  ของช้ินงาน AISI  430  มีค่า
ความแข็งมากกว่าบริเวณ  HAZ  ของช้ินงาน  SS400  และโดย
ความแข็ งใกล้ เคี ยงกับแนวเช่ือม  โดยความแข็ งของ 
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แนวเช่ือมสูงสุดอยู่ที่  309  HV  ซึ่งจากการศึกษา  พบว่า 
แก๊สปกคลุมซึ่งมีส่วนผสมของคาร์บอน เมื่อได้รับความร้อน 
จากกระแสเชื่อมที่สูงจะท าให้คาร์บอนรวมตัวกับโครเมียม
บริเวณรอยเช่ือมท าให้เกิดลักษณะคล้ายโครเมียมคาร์ไบด์  
กระจายอยู่รอบ ๆ  บริเวณขอบเกรน ซึ่งเกิดขึ้นโดยทั่วแนวเช่ือม
ท าให้เกิดความแข็งขึ้นซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  ด ารงค์มิตร  เหียนขุนทด   และคณะ  (ม.ป.ป. : 1530) 
ได้ศึกษา อิทธิพลกระแสเช่ือมอาร์กโลหะแก๊สคลุมต่อ 
ความแข็งแรงกระแทกเหล็กกล้า JIS SKD 11 พบว่ารอยเช่ือม 
ที่ได้ถูก น าไปท าการทดสอบความแข็งแรงกระแทกและ 
การตรวจสอบโครงสร้างโลหะวิทยา โดยสรุปพบว่า การเพิ่มขึ้น
ของกระแสไฟส่งผลท าให้เกิดการลดความแข็งแรงกระแทก
ลดลง 
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การศึกษาปัจจัยเบื้องต้นในการสร้างเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย 
A  study  of  basic  factors  in  creating  a  simple  Garlic  peeling  machine 

ยุภาพร  แหเลิศตระกูล* 
Yupaporn  Haelarttakool* 

*วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  ปราจีนบุรี  25000 
*Prachinburi  Technical  Cllege, Institute  of  Vocational  Education  Central  Region  3, 

Prachinburi  25000 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  เพื่อศึกษาปัจจัย
เบื้องต้นในการสร้างเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย 
2)  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพเครื่องปอกเปลือกกระเทียม
อย่างง่าย  3)  เพื่อประเมินความคิดเห็นต่อการใช้ 
เครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย  ขอบเขตของ
การศึกษาปัจจัยเบื้องต้นในการสร้างเครื่องปอกเปลือก
กระเทียมอย่างง่ายในครั้ งนี้   ได้แก่   ภาชนะที่ เป็น 
ตัวแปรต้น  คือ  ขวดน้้าพลาสติกความจุ  1,100  มิลลิลิตร, 
โหลกลมพลาสติกเนื้อแข็งความจุ  1,100  และ  1,500 
มิลลิลิตร  ใ ช้กระเทียมจีนแบบกลีบเป็นวัตถุดิ บใน 
การทดลองใช้แรงดันลมในการทดลองตั้งแต่  1  -  8  บาร ์ 
 จากกา รศึ กษาภาชนะที่ ใ ช้ เ ป็ นตั วแปรต้ น ใน                 
การทดลอง  พบว่า  ขวดน้้าพลาสติกความจุ   1,100 
มิลลิลิตร  ช่องลมด้านข้างเอียงปอกเปลือกกระเทียมได้
สูงสุด  100  กรัม  โหลกลมพลาสติกเนื้อแข็งความจุ 
1,100  และ  1,500  มิลลิลิตร  ช่องลมด้านข้างตรงปอก
เปลือกกระเทียมได้สูงสุด  200  และ  150  กรัม  ตามล้าดับ 
ซึ่งภาชนะชนิดโหลกลมพลาสติกเนื้อแข็งความจุ  1,100 
มิลลิลิตร  ช่องลมด้านข้างตรงปอกเปลือกกระเทียมได้
สูงสุด  200  กรัม  ที่เป็นภาชนะที่สามารถใช้งานได้ดีที่สุด 
เมื่อใช้กระเทียมจีนแบบกลีบเป็นวัตถุดิบในการทดลอง  
กับเครื่องปอกกระเทียมที่ประดิษฐ์ขึ้นโดยใช้แรงดันลม 
ขนาด  1- 8  บาร์  พบว่าแรงดันลมที่ เหมาะสมที่สุด 
ในการใช้กับเครื่องปอกกระเทียมนี้คือ  ขนาด  3  บาร์ 
ในการศึกษาประสิทธิภาพของเครื่องปอกกระเทียม  พบว่า 
สามารถปอกเปลือกได้ไม่ต่้ากว่าร้อยละ   80  โดยมี
ลักษณะของกระเทียมที่ได้ผิวเรียบ  ไม่แตกหัก  และผล    
การเปรียบเทียบการปอกเปลือกกระเทียมระหว่า ง
แรงงานคนกับเครื่อง  พบว่าเครื่องจะใช้เวลาเร็วกว่า
แรงงานคนประมาณ  2.5  เท่า  เวลาเร็วกว่าแรงงานคน
ประมาณ  2.5  เท่า  ส่งผลให้ได้ส่วนต่างก้าไรมากกว่าใช้ 
*ยุภาพร  แหเลศิตระกูล 
E-mail  :  Pak1306@hotmail.com 

 
แรงงานคนประมาณ  2  เ ท ่า ของร าย ได ้เ ด ิม ใน 
การประเมินความคิดเห็นต่อการใช้เครื่องปอกเปลือก
กระเทียม  อย่างง่าย  โดยออกเผยแพร่ทดลองใช้ในแหล่ง
ชุนชนของจังหวัดปราจีนบุรี  ผลการศึกษาพบว่าผู้ประเมนิ
มีความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดับมาก  (X  =  4.3)  มี
ความคิดเห็นต่อเวลาในการปอกเปลือกกระเทียมระดับ
มากที่สุด   (X  =  4.6)   
 
ค าส าคัญ  :  ปัจจัยเบื้องต้น, เครือ่งปอกกระเทียม 
 
Abstract 
 The  research  objectives  were:  1)   To  study  
the  basic  factors  in  creating  a  simple garlic  
peeling  machine  2)  To  test  the efficiency  of  the  
simple  garlic  peeling machine  3)   To  assess  
further  comments  for  using  a  simple  garlic  
peeling  machine.  The scope  of  beginning  variable  
of  this  research was  a  plastic  water  bottle  with  
a  capacity  of  1,100 - milliliters, circular  tough  
plastic 1,100  and  1,500-milliliters.  We  used  cloves  
of  Chinese  garlic  as  raw  materials  for experiments  
by  an  air  pressure  of  1  to  8  bars  in  size. 
 From  the  research, we  found  out  that  the  
1,100-milliliters  plastic  bottle  with  tilted air  outlet  
could  peel  100  grams  of  garlic cloves.  But  the  
1,100  and  1,500-milliliters circular  tough  plastic  
bottles  with  side  air outlet  could  peel  more  
garlic  cloves  for about  200  and  150  grams  of  
garlic, respectively.  For  the   circular  tough  plastic 
bottle  1,100-milliliters  with  side  air  outlet  was  
best  in  peeling  garlic  cloves.  It  can  peel  up  to  
200  grams  of  garlic  cloves  with air  pressure  of  
1  to  8  bars.  The  standard  air  pressure  for  this  
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experiment  was  3  bars.  In  the  study  of  the  
efficiency  of  the  garlic peeling  machine, it  was  
found  that  the  peeling  can  be  done  not  less  
than  80%. The  surface  of  each  peeled  garlic  
clove  was smoot  and  its  flesh  intact.  The  device  
is more  efficient  than  manual  effort.  It  could 
work  faster  than  the  human  hands  in  peeling  
garlic  cloves  at  2.5 times.  Therefore, the  device  
has  also  helped  to  increase income  to  more  
than  twice  the  usual.  In evaluating  users  
satisfaction  on  the  use  of simple  peelers  by  
disseminating  and experimenting  in  the  
community  of  Prachinburi  Province  was  at  a  
high  level  (𝑥̅  =  4.3), the  opinions  for  the  garlic  
peeling machine  was  at  the  highest  level  (𝑥̅  =  
4.6)       
 
Keywords  :  Creating  a  simple, Garlic  peeling  machine 

1. บทน า 
กระเทียมเป็นเครื่ อง เทศชนิดหนึ่ งที่ ใ ช้ส้ าหรับ         

ปรุงอาหาร  โดยเฉพาะอาหารไทย  ส่วนใหญ่แล้วก็มักมี
กระเทียมเป็นส่วนประกอบของอาหารทั้งนั้น  แม้จะเป็น
วัตถุดิบที่ใช้ในปริมาณน้อย  แต่มีความส้าคัญในการช่วย
เพิ่มรสชาติอาหารให้ดีขึ้น  ถึงแม้ว่าปริมาณการใช้ใน
ครัวเรือนมีเพียงเล็กน้อย  แต่ในอุตสาหกรรมอาหาร   
ขนาดใหญ่  ขนาดเล็กหรือครัวเรือนที่มีการใช้กระเทียมใน
ปริมาณมาก ๆ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอาหารจ้าพวก            
ไส้กรอกอีสาน  ไส้อั่ว  แหนม  พริกแกง  และน้้าจิ้มต่าง ๆ       
ซึ่งจะต้องใช้แรงงานคนในการปอกเปลือก  และมักเจอ
ปัญหาอาการแสบตา  ยางกระเทียมติดมือท้าให้แสบมือ 
และที่ส้าคัญคือ  ความล่าช้าในการปอก 
 กระเทียมจีนถูกน้ามาใช้ทดแทนกระเทียมไทยที่มี
ราคาแพงแต่การบริโภคจ้าเป็นต้องปอกเปลือกเนื่องจากมี
เปลือกหนาจึงท้าให้ปัจจุบันได้มีการจ้าหน่ายกระเทียม
ปอกเปลือกอย่างแพร่หลาย  ซึ่งการปอกเปลือกยังคงใช้
แรงงานคนเป็นหลัก  จากการสัมภาษณ์พ่อค้าแม่ค้าที่          
ขายกระเทียม  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนน้้าจิ้มสุกี้บ้านหนองจิก 
และร้านอาหาร  ได้แก่  ลักษณะการซื้อขาย  จ้านวน
แรงงานคน  ความสามารถในการท้างาน  วิธีการปอก 
พบว่ามีการขายทั้งปลีกและส่งในรูปแบบ  หัว  กลีบ  และ
แบบปอกเปลือก  โดยแรงงานคนจะปอกได้  10  กิโลกรัม/วัน/
คน  ใช้เวลา  5  -  6  ช่ัวโมง  หรือ  1  ช่ัวโมง  ปอกได้  2  
กิโลกรัม  จ้างปอกในราคา  5  บาท/กิโลกรัม  ใช้แรงงานคน 

1 - 2  คน  โดยน้ากลีบกระเทียมแช่น้้าก่อนปอก  5  นาที 
แล้ ว ใ ช้มี ดปลายแหลมปอกเปลือกออกทีละกลี บ 
ซึ่งวิธีดังกล่าวมีความล่าช้าและใช้เวลานาน  ทั้งนี้จาก 
การสอบถามความคิดเห็นของแม่ค้าที่ขายกระเทียม 
ยังพบว่าการปอกเปลือกกระเทียมขายนั้นไม่คุ้มกับ 
การเสียเวลามานั่งปอก  เนื่องจากปอกได้เพียงวันละ 
10–20  กิโลกรัม/วัน ดังนั้นแม่ค้าขายกระเทียมจึงมี 
ความต้องการที่จะเพิ่มก้าลังการผลิต  เพราะหากมีลูกค้า 
มาสั่งกระเทียมแบบปอกจ้านวนมากจะได้ปอกให้ลูกค้าได้
ทันที  ท้าให้ได้กระเทียม ทีมีความสดและไม่มีรอยช้้า  
(ธีรวัฒน ์ พีบขุนทด, 2559)  

วิไล  รังสาดทอง  (2557)  ได้เสนอแนวคิดการปอกเปลือก 
เป็นกระบวนการที่จ้าเป็นในการแปรรูปผักและผลไม้    
หลายชนิด  ทั้งนี้เพื่อก้าจัดส่วนท่ีบริโภคไม่ได้ กระบวนการ
ปอกจึงมีความส้าคัญในการลดต้นทุน  การผลิตโดยการ
ก้าจัดสิ่งที่ไม่ต้องการออกให้เหลือน้อยที่สุดเพื่อลดการใช้
พลังงานและแรงงาน  และวิธีการปอกเปลือกที่ส้าคัญ 
มี  5  วิธี  ต่อไปนี้  1)  การปอกเปลือกอย่างรวดเร็ว 
โดยใช้ไอน้้า  2)  การปอกเปลือกโดยใช้มีด  3)  การปอกเปลือก
โดยการขัดสี   4)  การปอกเปลือกโดยใช้ด่าง  และ 
5)  การปอกเปลือกโดยใช้เปลวไฟจากการศึกษาข้อมูล
ดังกล่าว  พบว่าการปอกเปลือกโดยการขัดสีเหมาะสมกับ 
การปอกเปลือกกระเทียมมากที่สุด 

ประกอบกับได้ท้าการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 
โดยนักวิจัยหลายท่าน  พบว่า  มีการสร้างเครื่องปอกเปลือก
กระเทียมอยู่หลายหลักการ  ได้แก่  การใช้หลักการ 
การขัดสีด้วยแผ่นยาง  อบลมร้อนก่อนปอกด้วยลูกนวดกับ
ตะแกรงนวด  และอบลมร้อนก่อนปอกโดยใช้แรงลมแบบ
กระแสแปรปรวนใช้หลักการของการปอกเปลือกโดยใช้    
การเป่าลมความดันสูงเพื่อท้าให้เปลือกหลุดออกจาก     
เนื้อกระเทียมใช้หลักการกระแสลมแปรปรวนเพื่อช่วยใน    
การปอกเปลือกกระเทียมจีน  เป็นต้น  มีความสามารถใน    
การปอกกระเทียมจีนอยู่ในช่วง  3–27  กิโลกรัม/ช่ัวโมง 
ซึ่งหลักการดังกล่าว  ต้องใช้งบประมาณในการสร้าง
ค่อนข้างสูงท้าให้เครื่องนั้นมีราคาแพง  และไม่เหมาะ
ส้าหรับผู้ประกอบการรายย่อย  (กิตติรัตน์  รุ่งรัตนาอุบล, 
2548; Manjunathaet  al., 2012; อภิชาต  จิรัฐติยางกูร  
และสุวัฒน์  ตัณฑ์ศรี, 2545  อภิชาต  จิรัฐติยางกูร  
และอภิชาต  มงคลแถลง, 2551; สัมพันธ์  ศรีสุริยวงษ์  
และคณะ, 2551; พีรเดช  มีสาน,ุ 2557, ทรงสิทธิ ์ พรหมลา 
และธีรวัฒน์  แก่นวงษ,์ 2558; ธีรวัฒน์  พีบขุนทด, 2559) 

จากการศึกษาสภาพปัญหา  และแนวคิดในการพัฒนา
ในการแปรรูปกระเทียมเพิ่มรายได้แก่ผู้ประกอบการรายย่อย 
และราคาที่สามารถจับต้องได้โดยศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
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การพัฒนาเครื่องปอกเปลือกกระเทียมดังกล่าวกลุ่ม 
ของคณะผู้จัดท้าจึ งมีแนวคิดที่จะพัฒนาและสร้าง 
เครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่ายขึ้นมาโดยใช้ภาชนะ
ที่ใช้อยู่ในครัวเรือน  หาง่าย  ราคาถูก  และอาศัยแรงลม
แบบกระแสลมแปรปรวนจากปั๊มลมท้าให้กลีบกระเทียม
เกิดการขัดสีกันเองจนเปลือกกระเทียมร่อนหลุดออกจาก
เนื้อกระเทียม  ซึ่งจะท้าให้สามารถปอกเปลือกได้ครั้งละ
ปริมาณมาก ๆ ได้กระเทียมปอกเปลือกกลีบสวย  ไม่มีรอยช้้า 
สะอาดถูกสุขอนามัย  ประหยัดเวลา  และช่วยผ่อนแรง 

2. วัตถุประสงคก์ารวิจยั 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยเบื้องต้นในการสร้างเครื่องปอก
เปลือกกระเทียมอย่างง่าย 
 2.2 เพื่อทดสอบประสิทธิภาพเครื่องปอกเปลือก
กระเทียมอย่างง่าย 
 2.3 เพื่อประเมินความคิดเห็นต่อการใช้เครื่ อง 
ปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย    

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 เครื่ องปอกเปลือกกระเทียมอย่ าง ง่ายสามารถ 
ปอกเปลือกกระเทียมได้ร้อยละ  80  และกระเทียมที่ 
ปอกเปลือกได้มีเนื้อผิวเรียบ  ไม่แตกหัก  

4. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 4.1 ขอบเขตของการวิจัย 
  4.1.1 ศึกษาข้อมูลทางกายภาพของกระเทียมจีน 
ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องปอกเปลือกกระเทียม 
และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ศึกษาการสร้างเครื่องปอกเปลือกกระเทียม 
  4.1.2 มีการก้าหนดตัวแปรในการทดลองดังนี้  
   ตัวแปรต้น  ประกอบด้วย  ชนิดของ
ภาชนะที่ใช้  (มี  3  ชนิด  ได้แก่  ขวดน้้าพลาสติกความจุ  
1,100  มิลลิลิตร , โหลกลมพลาสติกเนื้อแข็งความจุ  
1,100  และ  1,500 มิลลิลิตร)  รูปแบบของการเป่าลม 
แรงดันลมขนาดต่าง ๆ  ไม่เกิน  8  บาร์  
   ตัวแปรตาม  ประกอบด้วย  คุณภาพใน 
การปอกกระเทียม  ได้แก่  ปอกได้และไม่ปอกกระเทียม
ช้้าและไม่ช้้า  ความสามารถในการปอก  (กิโลกรัมต่อ
ช่ัวโมง)  ความพึงพอใจของชาวบ้านผู้ทดลองใช้เครื่องปอก
กระเทียม 
   ตัวแปรควบคุม  ประกอบด้วย  กระเทียมจีน
แบบกลีบ  มวลของกระเทียมครั้งละ  100  กรัม  เวลาที่ใช้      
ในการเป่าลมครั้งละ  20  วินาที 

  4.1.3 หลั กการท้ า ง าน เครื่ อ งปอก เปลื อก
กระเทียมใช้หลักการใช้แรงดันลมร่วมกับการท้างานของ
เครื่องปอกเปลือกกระเทียมเริ่มจากน้ากลีบกระเทียมที่
เตรียมไว้ใส่ลงในภาชนะที่ก้าหนดจากนั้นปิดฝาแล้วเปิด
วาล์วแรงดันลมเพื่อปล่อยแรงลมเข้าไปในชุดเป่าแยก 
ซึ่งการปอกเปลือกกระเทียมจะใช้หลักการใช้แรงดันลม
เพื่อช่วยให้กลีบกระเทียมที่อยู่ภายในภาชนะขัดสีกันเอง
จนเปลือกร่อนหลุดออกจากเนื้อ  และเปลือกกระเทียมที่มี
น้้าหนักเบาจะถูกเป่าลอยข้ึนไปเก็บยังช่องทางออกเปลือก
กระเทียม 
 4.2. วัสดุ  อุปกรณ์และวิธีการวิจัย 

  4.2.1 สร้ างฐานเครื่ องปอกเปลือกกระเทียม       
อย่างง่าย  ท้าจากเหล็กกล่องท้าให้เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  
ขนาดความกว้าง  20×25  เซนติเมตร  ขนาดความสูงจาก
ฐานด้านล่างไปหาฐานด้านบน  18  เซนติเมตร  เจาะรูที่
ด้านข้างของเหล็กกล่องสองรู  ห่างกันประมาณ  4  เซนติเมตร  
เพื่อยึดตัวชุดปรับปรุงคุณภาพลม  แล้วเจาะอีกสองรูตรง
กลางเพื่อยึดตัวถังเครื่องปอกกระเทียมติดกลอนเข้ากับตัว
ฐานด้านบน  ดังรูปที ่ 1 
 

 
 

   ภาพที่  1  ฐานเคร่ืองปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย 
 

  4.2.2 ติดตั้ ง ชุดปรับปรุ งคุณภาพลมที่ ฐ าน  
เครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย  ดังรูปที ่ 2 
 

 
 

ภาพที่  2  ชุดปรับปรุงคุณภาพลม 
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  4.2.3 เตรียมภาชนะบรรจุโดยเจาะรูลมและใส่
ข้อต่อลมทางเดียวเส้นผ่านศูนย์กลาง  3  มิลลิเมตร       
ดังรูปที ่ 3 

 
 

ภาพที่  3  ภาชนะบรรจุกระเทียมเตรียมปอกเปลือก 
  4.2.4 เตรียมถุงผ้าขาวบางเพื่อรองรับเปลือก
กระเทียมจากช่องลมออก  ดังรูปที่  4 
 
 

 
 
 
 
               ภาพที่  4  ถุงผ้าขาวบาง 
 
  4.2.5 ต่อสายลมจากปัม๊ลมเข้าชุดปรบัปรุง
คุณภาพลมและต่อสายลมเข้าท่ีภาชนะ  ดังรูปที่  5 

 

 

 
  4.2.6 สถิติที่ใช้ในการทดลอง 

  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 

n

X
X


=  

 เมื่อ X แทน ค่าเฉลี่ย 
X      แทน    ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
                    ของกลุ่ม 

            N        แทน    จ้านวนของคะแนนในกลุ่ม 
  4.2.7 เกณฑ์ประเมินความคดิเห็นโดยใช้ระดับ
คะแนนเฉลีย่ดังนี ้
   4.50 - 5.00 หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับ    
                                      มากที่สุด 
   3.50 - 4.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับมาก 
   2.50 - 3.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับ 
                                      ปานกลาง 
   1.50 - 2.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับน้อย     
   1.00 - 1.49 หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับ 
                                     น้อยที่สุด 

5. ผลการวิจัย 
ในการศึกษาความดันลมที่ เ หมาะสมในครั้ งนี้ 

เลือกความดันลมขนาด  1, 2, 3 และ  4  บาร์  ซึ่งใช้ขวด
น้้าพลาสติกความจุ  1,100  มิลลิลิตรเป็นวัสดุที่มีความ
คงทนต่้าเป็นตัวแทนของภาชนะทั่วไปมาใช้ในการทดลอง 
ปอกเปลือกกระเทียมครั้งละ  100  กรัม  ได้ผลการทดลอง  
ดังตารางที่  1 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 5  เคร่ืองปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย 
 
ตารางที่  1  ผลการศึกษาหาความดันลมที่เหมาะสมกับขวดน้้าพลาสติกความจุ  1,100  มิลลิลิตร 
   ในการปอกเปลือกกระเทียม  100  กรัม 

 

ความ 
ดันลม 
(บาร์) 

ผลการทดลอง 
ปริมาณกระเทียมที่ปอกเปลือกได้ 

(กรัม) ลักษณะกระเทียม สภาพกระเทียมภายในขวดน้ า
พลาสติก 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 เฉลี่ย   
1 20 30 25 25 ผิวเรียบ ไม่แตกหัก พุ่งขึ้นเล็กน้อย 
2 60 65 60 62 ผิวเรียบ ไม่แตกหัก พุ่งมากขึ้นบางส่วนยังนอนก้น 

2.5 70 90 85 85 ผิวเรียบ ไม่แตกหัก พุ่งมากขึ้น 

4 80 90 80 83 ผิวเรียบ ไม่แตกหัก พุ่งแรงมากกระเทียมขึ้นไปปดิ
ช่องทางลมออก 
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จากตารางที่  1  พบว่า  ที่ความดันลม  1-2  บาร์ สามารถ
ปอกเปลือกกระเทียมได้ปริมาณเฉลี่ย   25, 62 กรัม  
ตามล้าดับ  ลักษณะของกระเทียมที่ปอกเปลือกได้มี 
ผิวเรียบไม่แตกหัก  สภาพขวดน้้าพลาสติกไม่เปลี่ยนแปลง 
ที่ความดันลม  3  และ  4  บาร์   สามารถปอกเปลือก
กระเทียมได้ปริมาณเฉลี่ย  85  และ  83  กรัม  ลักษณะของ 
 

กระเทียมที่ปอกเปลือกได้มีผิวเรียบไม่แตกหัก  แต่ที่ความ
ดันลม  4  บาร์  กระเทียมพุ่งขึ้นแรงไปปิดช่องทางลมออก 

จากการทดลองหาความดันลมที่เหมาะสม  ผู้ทดลอง
ได้เลือกใช้ความดันลมขนาด  3  บาร์  เพราะเป็นความดนั
ลมต่้าและสามารถปอกเปลือกกระเทียมได้ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ  6  กราฟแสดงความดันลมและปริมาณ กระเทียมที่ปอกเปลอืกได้ 

 
 ในการศึกษาต้าแหน่งช่องลมเข้าภาชนะที่เหมาะสม
ในครั้ งนี้   เลือกใ ช้ขวดน้้ าพลาสติกความจุ   1,100  
มิลลิลิตร  โหลกลมพลาสติกเนื้อแข็ง  ความจุ  1,100  และ 
1,500  มิลลิลิตร  มาเจาะรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  3  
มิลลิลิตร  ที่ต้าแหน่งกึ่งกลางก้นภาชนะ  ด้านข้างตรง  (ท้ามมุ 

90  องศากับผิวสัมผัส)  และด้านข้างเอียง  (ท้ามุม  45  องศากับ
ผิวสัมผัส)  ที่ระดับสูงจากก้นภาชนะ  1  เซนติเมตร  ใช้
ความดันลม  3  บาร์  ใช้กระเทียมทดลองครั้งละ  100  กรัม  
ภายในเวลา  20  วินาที

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  7 กราฟแสดงต าแหน่งช่องลมเข้าภาชนะและปริมาณกระเทียมที่ปอกเปลือกได้ 
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น้าเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่ายที่สร้าง         
โดยใช้ความดันลม  3  บาร์  ต้าแหน่งช่องลมเข้าด้านข้าง
เอียงกับขวดน้้าพลาสติกความจุ  1,100  มิลลิลิตรและช่องลม 
เข้าด้านข้างตรงกับโหลกลมพลาสติกเนื้อแข็ง  ความจุ 
1,100  และ  1,500  มิลลิลิตร  มาท้าการทดลองหา
ปริมาณกระเทียมมากที่สุดที่สามารถบรรจุลงในภาชนะ 

และปอกเปลือกได้  ร้อยละ  80  โดยมีลักษณะผิวเรียบไม่
แตกหักท้าการทดลองปอกเปลือกกระเทียมเริ่มต้นจาก 100  
กรัม  จากนั้นท้าการทดลองเพิ่มน้้าหนักกระเทียม    ครั้งละ  
50  กรัม  จนกระทั่งเครื่องไม่สามารถปอกเปลือกกระเทียม
ได้ถึงร้อยละ  80  ได้ผลการทดลองดังตารางที ่ 2  

 
ตารางที่  2  ผลการทดสอบประสิทธิภาพเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย 
 

ภาชนะ 
ปริมาณ
กระเทียม 
(กรัม) 

ผลการทดลอง 
ปริมาณกระทียมที่ปอกเปลือกได้ (กรัม) 

คร้ังท่ี 
1 

คร้ัง
ที่ 2 

คร้ังท่ี 
3 

เฉลี่ย ร้อยละ 

ขวดน้้าพลาสติก  
(1,100 มล.) 
ด้านข้างเอียง 

100 95 85 90 90 90 
150 70 80 80 77 51 
200 50 60 60 57 28 

โหลกลมพลาสติก 
เนื้อแข็ง (1,100 มล.) 
 ด้านข้างตรง 

100 90 95 95 93 93 
150 140 140 135 138 92 
200 190 175 180 182 91 
250 175 170 165 170 68 

โหลกลมพลาสติก 
เนื้อแข็ง (1,500 มล.) 
 ด้านข้างตรง 

100 90 90 95 92 92 
150 120 120 125 122 81 
200 100 110 110 107 53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 8  กราฟแสดงประสิทธิภาพเคร่ืองปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย                      
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6. สรุปผลการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ได้ท้าการทดลองหาปัจจัยเบื้องต้น 
ในการสร้างเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่ายเมื่อใช้ 
ขวดน้้าพลาสติกความจุ  1,100  มิลลิลิตร  มีช่องลมเข้า
เส้นผ่านศูนย์กลาง  3  มิลลิเมตร  ช่องลมออกเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 25  มิลลิ เมตร  ท้าการปอกเปลือกกระเทียม 
100  กรัม  พบว่า  ความดันลมต่้าสุดที่เหมาะสมที่ปอกเปลือก
กระเทียมได้มากที่สุด มีผิวเรียบ  ไม่แตกหัก คือที่ความดันลม 
3  บาร์  เมื่อศึกษาต้าแหน่งช่องลมเข้าภาชนะ  (ก้นภาชนะ, 
ด้านข้างตรง, ด้านข้างเอียง)  ท้าการปอกเปลือกกระเทียม 
100  กรัม  ให้ได้กระเทียมที่ปอกเปลือกได้มากที่สุด  มีผิวเรียบ
ไม่แตกหัก  พบว่าช่องลมด ้า นข ้า ง เ อ ีย ง เ หมาะสมกับ 
ขวดน้้าพลาสติกความจุ 1,100  มิลลิลิตร  และช่องลม
ด้านข้างตรงเหมาะสมกับโหลกลมพลาสติกเนื้อแข็งความจุ  
1,100  และ  1,500  มิลลิลิตร ราคาต้นทุนการสร้างเครื่อง  
1,690  บาท  (ไม่รวมค่าปั๊มลม) 
 ผลการทดสอบประสิทธิภาพเครื่องปอกเปลือกกระเทียม
อย่างง่าย  ที่สามารถปอกเปลือกได้ไม่ต่้ากว่า  ร้อยละ  80  โดยมี
ลักษณะผิวเรียบ  ไม่แตกหัก  พบว่าขวดน้้าพลาสติกความจุ 
1,100  มิลลิลิตรช่องลมด้านข้างเอียงปอกเปลือกกระเทียมได้
สูงสุด  100  กรัม  โหลกลมพลาสติกเนื้อแข็งความจุ  1,100  
และ  1,500  มิลลิลิตร  ช่องลมด้านข้างตรงปอกเปลือกกระเทยีม
ได้สูงสุด  200  และ  150  กรัม  ตามล้าดับ 

 ผลการเปรียบเทียบการปอกเปลือกกระเทียมระหว่าง
แรงงานคนกับเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย  พบว่า        
การปอกกระเทียมโดยใช้เครื่องจะใช้เวลาเร็วกว่าใช้แรงงานคน
ประมาณ  2.5  เท่า  และได้ส่วนต่างก้าไรมากกว่าใช้แรงงานคน        
คิดเป็น  2  เท่าของรายได้เดิม  
 ผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้เครื่องปอก
เปลือกกระเทียมอย่างง่าย  ผู้ประเมินมีความคิดเห็นโดยรวม         
ในระดับมาก  ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.3  มีความคิดเห็นต่อเวลา 
ในการปอกเปลือกกระเทียมมากที่สุดที่ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.6  
รองลงมาคือ  ความคิดเห็นต่อความสะดวกในการใช้งาน  ที่ระดบั
คะแนนเฉลี่ย  4.4  นอกนั้นมีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกัน และมี
ความคิดเห็นน้อยที่สุด  คือ  ด้านความเหมาะสมของราคาตน้ทนุ
การสร้างเครื่อง  ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.9 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 จากการด้าเนินการศึกษาทดลอง  พบว่าเครื่องปอกเปลือก
กระเทียมอย่างง่ายสามารถใช้ภาชนะที่หาได้ ง่ายมีอยู่ ใน
ครัวเรือน  เช่น  กระบอกน้้าพลาสติกโหลกลมพลาสติกเนื้อแข็ง
หรื อเหยื อกน้้ าสแตนเลส  เมื่ อใช้ ภาชนะที่ มี ขนาด 
เส้นผ่านศูนย์กลาง  11  เซนติเมตร  และความสูงใกล้เคียงกันคือ 
13  เซนติเมตร  (โหลกลมพลาสติกเนื้อแข็งความจุ  1,100 

มิลลิลิตร)  จะให้ประสิทธิภาพในการปอกเปลือกกระเทียม          
ได้มากที่สุด  (18  กิโลกรัมต่อช่ัวโมง)  และสามารถปอกเปลือก
กระเทียมได้มากกว่าร้อยละ  80  แต่ถ้าใช้เวลาในการปอกเปลือก
กระเทียมมากกว่า   30  วินาที  จากการทดลอง
พบว่า เปลือกกระเทียมจะถูกลมตีละเอียดเกาะติดที่ผิวเนื้อ
กระเทียม  และเนื้อกระเทียมจะช้้าไม่คุ้มกับปริมาณกระเทียมที่
ปอกเปลือกได้เพิ่มขึ้นอีกเล็กน้อย  (ไม่ถึงร้อยละ 80)  ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  และผลการวิจัยที่ใช้หลักการ
สร้างพัฒนาเครื่องปอกเปลือกกระเทียมโดยใช้หลักการปอก
เปลือกแบบขัดสีดังที่  วิไล  รังสาดทอง  (2557)  ได้เสนอ
แนวคิดการปอกเปลือก  โดยการขัดสี  มีผลดีคือ การใช้
พลังงานต่้า  เนื่องจากอุณหภูมิที่ใช้เป็นอุณหภูมิห้อง  การลงทุน
ต่้า  และให้ลักษณะผิวภายนอกของอาหารที่ดีและผลการวิจัยยงั
สอดคล้องกับงานวิจัยของธีรวัฒน์  พีบขุนทด (2559)  ที่ได้
พัฒนาและสร้างเครื่องปอกเปลือกกลีบกระเทียมโดยใช้หลักการ
กระแสลมแปรปรวนเพื่อช่วยในการปอกเปลือกกระเทียมจีนโดย
น้ากระเทียมลงในถังบรรจุชุดเป่าแยกเปลือก ปิดฝา  เปิดวาล์ว
แรงดันลมกระแสลมหมุนวนภายในถังของชุดเป่า  จะท้าให้
กระเทียมเกิดการขัดสีกันเองจนเปลือกหลุดออกจากเนื้อ  ส่วน
เปลือกกระเทียมจะถูกเป่าออกไปยังช่องทางออกเปลือก
กระเทียม  ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลสมรรถนะการท้างาน  
ได้แก่  ความดันลมต่างกัน  3  ระดับ  (6, 7  และ  8 บาร์)  อัตรา
การป้อนต่างกัน  3  ระดับ  (400, 500  และ  600  กรัม)  และ
ระยะเวลาในการเป่าต่างกัน  3  ระดับ  พบว่าเง่ือนไขที่ดีที่สุด
ในการท้างาน คือที่ความดันลม  8  บาร์  อัตราการป้อน  400  
กรัม  ระยะเวลา  ในการเป่า  35  วินาที  เป็นเง่ือนไขที่ท้าให้มี
ประสิทธิภาพในการปอกเปลือกกระเทียมเฉลี่ย 96.96%  และมี
ความสามารถในการท้างานจริงเฉลี่ย  24.88  กิโลกรัมต่อช่ัวโมง 
สรุปได้ว่ามีความสามารถในการท้างานสูงกว่าแรงงานคนถึง 
12  เท่า  เป็นการใช้หลักการปอกเปลือกแบบขัดสีเหมือนกัน  
และผลการศึ กษาวิ จั ย ยั งสอดคล้ องกั บงานวิ จั ยของ 
ทรงสิทธิ์  พรหมลา  และธีรวัฒน์  แก่นวงษ์, (2558)  ที่ได้
ศึกษาเครื่องปอกเปลือกกระเทียมกลีบโดยใช้ลมความดันสูง 
มีหลักการของการปอกเปลือกใช้การเป่าลมความดันสูงเพื่อท้า
ให้เปลือกหลุดออกจากเนื้อกระเทียม  ปัจจัยที่ศึกษา  ได้แก่ 
ปริมาณกระเทียมกลีบที่ป้อน  (0.3  0.4  0.5  และ  1  กิโลกรัม  
จ้านวนทางเข้าของลมอัดแรงดัน  (1  และ  2  ทางเข้า)  ความดัน
ลมเริ่มต้น  (6  และ  9  บาร์)  และเวลาที่อยู่ในเครื่อง  (5 15  
และ  25  วินาที)  แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเครื่องปอกเปลือก
กระเทียมอย่างง่าย  สามารถใช้แรงดันลมเพื่อให้กลีบกระเทียม
เกิดการขัดสีกันเอง  ใช้แรงดันลมไม่มากใช้ความดันลมขนาด      
3  บาร์  เหมาะสมกับเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่ายที่มี
ช่องลมด้านข้างเอียงเหมาะสมกับโหลกลมพลาสติกเนื้อแข็ง
ความจุ  1,100  ราคาต้นทุนการสร้างเครื่อง  1,690  บาท 
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(ไม่รวมค่าปั๊มลม)  และมีประสิทธิภาพสามารถปอกเปลือกได้ 
ไม่ต่้ากว่าร้อยละ  80  โดยมีลักษณะของกระเทียมที่ปอกได้ 
มีผิวเรียบ  ไม่แตกหัก  สามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนา 
สร้างเครื่องปอกกระเทียมอย่างง่ายไปใช้ในเชิงธุรกิจต่อไปได้  
 7.2 เครื่ องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย  มีต้นทุน 
การผลิตต่้า  มีความสะดวกใช้  ลดเวลาในการท้างานการสร้าง
เครื่องและบ้ารุงรักษาไม่ยุ่งยากซับซ้อนเหมาะส้าหรับกลุ่ม
แม่บ้านที่ต้องใช้กระเทียมในการท้าอาหารจ้าหน่าย  เช่น  ลาบ 
ไส้กรอก  ไส้อั่ว  ปลาส้ม  แหนมพริกแกง  ท้าอาหารในเทศกาล
งานบุญต่าง ๆ  ของชุมชน  ตลอดจนร้านอาหาร  ภัตตาคาร  หรือ
โรงแรมใช้เวลาน้อยกว่าแรงงานคน  2.5  เท่า  ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการประเมินความคิดเห็นต่อการใช้เครื่องปอกเปลือก
กระเทียมอย่างง่าย ลดปัญหาสุขภาพจาก  การท้างาน  แก้ปัญหา
การขาดแคลนแรงงาน  และยังสามารถหารายได้เสริมในครัวเรอืน
จากการรับปอกเปลือกกระเทียมหรือสร้างเครื่องจ้าหน่าย 
ผลจากประโยชน์ที่ได้ของการพัฒนาและสร้างเครื่องปอก 
กระเทียมอย่างง่ายยังสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ  
ธีรวัฒน์  พีบขุนทด. (2559)  ที่ได้พัฒนาและสร้างเครื่องปอก
เปลือกกลีบกระเทียม  ที่มุ่งเน้นในการเผยแพร่ให้กับชุมชน
พ่อค้าแม่ค้าที่ขายกระเทียมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนน้้าจิ้มสุกี้บ้าน
หนองจิก  และร้านอาหาร  แม่ค้าที่ขายกระเทียม  ที่พบว่า      
การปอกเปลือกกระเทียมขายนั้นไม่คุ้มกับการเสียเวลาใน       
การปอกด้วยมือประกอบกับแม่ค้าขายกระเทียมจึงมีความ
ต้องการที่จะเพิ่มก้าลังการผลิต จึงเป็ นการจุดประกาย 
การพัฒนาและสร้างเครื่องปอกกระเทียมขึ้น  เพื่ อสนอง 
ความต้องการในชุมชน  แสดงให้ เห็นว่าการพัฒนาและ 
สร้างเครื่องปอกกระเทียมอย่างง่าย  ต้นทุนต่้า  สะดวกในการใช้  
ลดเวลาในการท้างาน  เป็นนวัตกรรมที่เหมาะสมกับพ่อค้า  
แม่ค้าในชุมชน หรือในครัวเรือน  เพราะขนาดของเครื่องไม่ใหญ่
เกินไปใช้สะดวก บ้ารุงรักษาง่ายไม่ยุ่งยาก  สามารถที่จะพัฒนา
ให้มีการใช้กับแรงดันลมขนาดไม่มากโดยใช้ระบบไฟฟ้าร่วม 
การท้างานของเครื่องได้ 

8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่ม เติม   เ ช่น 
ขนาดของช่องลมเข้า - ออก, ขนาดของภาชนะบรรจุ  และ
เวลาที่ใช้ในการทดลอง เป็นต้น 
 8.2 ควรมีการพัฒนาเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย
เพิ่มเติมต่อไปในอนาคต   
 8.3 ควรศึกษาการออกแบบรูปลักษณ์เครื่องให้มีความ
สวยงามน่าใช้ 
 8.4 ควรศึกษาการออกแบบพัฒนาให้มีความสะดวกในการ
ใช้งานให้มากขึ้น  เหมือนกับเครื่องปั่นที่มีขายตาม
ท้องตลาด 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหุ่นยนต์
ส ารวจวัตถุระเบิดใต้ท้องรถยนต์  และเพื่อศึกษาความ   
พึงพอใจของเจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาครที่มีต่อ
หุ่นยนต์ส ารวจวัตถุระเบิดใต้ท้องรถยนต์  กลุ่มตัวอย่างที่
ใ ช้ในงานวิจัยครั้ งนี้คือ   เจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรเมือง
สมุทรสาครจ านวน  30  คน  โดยการสุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง  ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  สถิติที่ ใ ช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลคือ  
ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่าหุ่นยนต์สามารถเคลื่อนที่ได้ทั้ ง
ด้านหน้า  ด้านหลัง  ด้านซ้าย  และด้านขวา  ส่วนตัวกล้อง
ที่ติดอยู่กับหุ่นยนต์ปรับหมุนขึ้นลงได้  ในส่วนของจอภาพ
ที่ติดอยู่กับรีโมทคอนโทรลเลอร์นั้นภาพแสดงได้เป็นปกติ  
มีความคมชัด  ระบบอินฟาเรดสามารถใช้งานได้เป็นปกต ิ 
และเมื่อน าไปทดลองใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรเมือง
สมุทรสาครเพื่อหาความพึงพอใจที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจ 
ใต้ท้องรถยนต์พบว่าทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก  ได้แก่  ด้านการใช้งาน รองลงมาเป็นด้านการ
เคลื่อนที ่ และด้านโครงสร้าง  
 
ค าส าคญั  :  หุ่นยนต์, ส ารวจ, รถยนต ์
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Abstract 
 The  objectives  of  this  research  were  to:  
1)  develop  a  robot  for  survey  bomb under  a  
vehicle  and  2)  police  officers’ satisfaction  toward  
a  robot  for  survey  bomb  under  a  vehicle  at  
Muang  Samut Sakhon.  The  sample  consisted  of  
30  police officers  at  Muang  Samut  Sakhon  by  
purposive  sampling.  The  research  instruments 
was  a  questionnaire.  The  data  were  analyzed  
by  mean  and  standard  deviation 
 The  results  of  the  research  were  as  follows:  
1)  robot  can  move  front, back, left and  right  that  
can  be  rotate  up  and  down part  of  monitor  
attached  to  the  remote controller  the  image  
showed  and  clear infrared  system  and  2)  police  
officers’ satisfaction  toward  a  robot  for  survey  
bomb under  a  vehicle  were  at  high  level. 
 
Keywords  :  robot,  survey,  vehicle 
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1. บทน า 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีของหุ่นยนต์เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว  เริ่มเข้ามามีบทบาทกับชีวิตของมนุษย์ในด้าน 
ต่าง ๆ  ทั้งในด้านอุตสาหกรรมการผลิตทางการแพทย์ 
งานส ารวจ  งานในอวกาศ  หรือแม้แต่หุ่นยนต์ที่ถูกสร้าง
ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องเล่นของมนุษย ์ หุ่นยนต์ได้ถูกพัฒนาให้มี
ลักษณะคล้ายมนุษย์  เพื่อให้อาศัยอยู่ร่วมกันกับมนุษย์ 
ในชีวิตประจ าวัน  หุ่นยนต์สามารถท าการส ารวจงานวิจัย
ทางด้านวิทยาศาสตร์ร่วมกับมนุษย์  เช่น  การส ารวจ 
ท้องทะเลหรือมหาสมุทรที่มีความลึกเป็นอย่างมาก  หรือ 
การส ารวจบริเวณปากปล่องภูเขาไฟเพื่อเก็บบันทึกข้อมูล 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งเป็นงานเสี่ยงอันตรายที่เกิน
ขอบเขตความสามารถของมนุษย์ที่ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ส ารวจเช่นนี้ได้  ท าให้ปัจจุบันมีการพัฒนาหุ่นยนต์เพื่อใช้
ในงานวิจัยและส ารวจ  เพื่อให้หุ่นยนต์สามารถทนต่อ
สภาพแวดล้อมและสามารถท าการควบคุมหุ่นยนต์ได้ใน
ระยะไกลด้วยระบบคอนโทรล  โดยมีเซนเซอร์ติดตั้งที่ตัว
หุ่นยนต์เพื่อใช้ในการวัดระยะทางและเก็บข้อมูลในส่วน
ต่าง ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์  (อรพดี  จูฉิม, 2558) 
 ทั้งนี้ในการเก็บกู้ระเบิดนั้นยังคงใช้มนุษย์เข้าไปส ารวจ           
ซึ่งเป็นหน้าที่ของหน่วยท าลายล้างวัตถุระเบิด  (ทรล.)  
หรื อหน่ วย  EOD  (Explosive  Ordnance  Disposal)     
ซึ่งเป็นหน่วยที่ต้องคอยเก็บกู้ระเบิดที่ผู้ก่อการร้ายลักลอบ   
วางไว้  ระเบิดนั้นอาจจะเป็นระเบิดเวลาที่จะหมดเวลา
แล้วหรืออาจจะเป็นระเบิดที่จุดชนวนด้วยรีโมทได้  ถือว่า
หน่วยงานนี้    มีความเสี่ยงที่จะได้รับอันตรายมากที่สุด
เพราะต้องเผชิญกับระเบิดที่สามารถระเบิดได้ตลอดเวลา  
(ดุษฎีกร  บัวจีน, 2557) 
 จากข้อความข้างต้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการร่วมกัน
ออกแบบ  และพัฒนาหุ่นยนต์ส ารวจวัตถุต้องสงสัยใต้ท้อง
รถยนต์ร่วมกับผู้เรียนเพื่อลดความเสี่ยงต่อตัวมนุษย์ 
จากการส ารวจบริเวณที่มีความเสี่ยงและมีสิ่งกีดขวาง 
ซึ่งยากต่อการส ารวจด้วยมนุษย์   และพัฒนาทักษะใน 
การสร้างนวัตกรรรมให้กับผู้เรียน 

2. วัตถุประสงคก์ารวิจยั 
 ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี ้
 2.1 เพื่อพัฒนาหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ 
 2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจ 
ใต้ท้องรถยนต์ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 ขอบเขตของการวิจัย 

  3.1.1 ประชากร  ได้แก่  เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ภูธรเมืองสมุทรสาคร  จ านวน  124  คน 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  เจ้าหน้าที่ต ารวจ
สถานีภูธรเมืองสมุทรสาคร  จ านวน  30  คน  โดยเลือก
การสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง โดยเลือกเจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงานกองปราบปรามที่ท างานเฉพาะด้าน
วัตถุระเบิด 
  3.1.3 ระยะเวลาด าเนินงาน  ผู้วิจัยใช้เวลาใน
การพัฒนาหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์และเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นเวลา   3  เดือน  ตั้ งแต่ เดือนมิถุนายน  -  
กันยายน 2560 
  3.1.4 สถานที่ในการด าเนินงานและเก็บข้อมูล 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
  3.1.5 ตัวแปรที่ศึกษา  
   3.1.5.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่  หุ่นยนต์ส ารวจ          
ใต้ท้องรถยนต์  
   3.1.5.2 ตัวแปรตาม  ได้แก่  คุณภาพของ
หุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์  และความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจสถานีภูธรเมืองสมุทรสาคร 
 3.2 วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการวิจัย  
  3.2.1 ประชากร  และกลุ่มตัวอย่าง 
   3.2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้                
คือ  เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีภูธรเมืองสมุทรสาคร  จ านวน       
124  คน 
   3.2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ  เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีภูธรเมืองสมุทรสาครใช้
ส ูต ร การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  Yamane 
(Yamane, 1973)  ได้จ านวน  30  คน  โดยเลือกการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  โดยเลือกเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน  กองปราบปราม 
   3.2.1.3 ผู้ เช่ียวชาญ  เป็นผู้ เช่ียวชาญใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  3  คน 
  3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก ่
   3.2.2.1 หุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ 
   3.2.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อ
หุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์  มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า   (Rating  scale)  ชนิด  5  ระดับของ
ลิเคอร์ท  (Likert, 1967) 
  3.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม
แบบสอบถามและตรวจสอบความถูกต้องความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม  จากนั้นท าการลงรหัสข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติมาช่วยในการค านวณและวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในในวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกได้ดังนี้ 
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   3.2.3.1 สถิติพื้นฐาน  วิเคราะห์ความพึงพอใจ
ที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์  โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  
และการแปลผลค่าเฉลี่ยที่ได้เทียบกับเกณฑ์การประเมิน  
(Best  W.  John, 1977 : 190) 
   3.2.3.2 สถิติหาคุณภาพของเครื่องมือ
วิ เคราะห์หาดัชนีความสอดคล้อง  ( Item–Objective 
Congruence Index : IOC)  และหาความ เ ช่ื อมั่ น ของ
แบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha 
coefficient) 
  3.2.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   3.2.4.1 ขั้นวิเคราะห์  (Analysis)  ผู้วิจัย
ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ     
การสร้างหุ่นยนต์ 
   3.2.4.2  ขั้นการออกแบบ  (Design)  ผู้วิจัย
ได้ออกแบบวงจรส าหรับการสร้างหุ่นยนต์  รูปแบบการสั่งการ
หุ่นยนต์ด้วยค าสั่งต่าง ๆ  
   3.2.4.3  ขั้นการพัฒนา  (Development) 
ผู ้วิจัยได้พัฒนาหุ่นยนต์  และตรวจสอบคุณภาพโดย
ผู้เช่ียวชาญ 
   3.2.4.4 ขั้นการทดลอง  (Implementation) 
ผู้วิจัยน าหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ให้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน  30  คน  ได้ทดลองใช้ 
   3.2.4.5 ขั้ นประ เมิ นผล   (Evaluation) 
ผู้วิจัยประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อหุ่นยนต์
ส ารวจใต้ท้องรถ 
 
4. ผลการวิจัย 
 ส่วนท่ี  1  การพัฒนาหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ 
 ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนในการพัฒนาหุ่นยนต์ส ารวจ      
วัตถุระเบิดใต้ท้องรถยนต์  ดังนี ้
 4.1 การออกแบบโครงสร้างหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้อง
รถยนต์ 
 4.2 เตรียมอุปกรณ์ ออกแบบวงจร PCB และกัด
ลายทองแดง 
 4.3 ท าผังงานโปรแกรมระบบควบคุมการเคลื่อนที่
ของหุ่นยนต์ 

 4.4 ออกแบบควบคุมการเคลื่ อนที่ของหุ่นยนต์
 4.5 เปิดโปรแกรม  MP  LAB  และอัพโหลดโค้ดไปยงั
บอร์ด  MCU  PIC  18  F458 
 4.6 วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล 
 
 

 
ภาพที ่ 1  หุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ 

 

 
ภาพที ่ 2  อุปกรณ์บังคับหุ่นยนต์ 

 
 จากการพัฒนาหุ่นยนต์ส ารวจระเบิดใต้ท้องรถยนต์
พบว่า  หุ่นยนต์สามารถเคลื่อนที่ไปในทิศทางต่าง  ๆ 
เดินหน้า  ถอยหลัง  เลี้ยวซ้าย  เลี้ยวขวา  กล้องหมุนได้ทัง้
ด้านบนและด้านล่าง  ทั้งนี้ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ใช้ใน
งานวิจัย  ได้แก่  หุ่นยนต์ส ารวจระเบิดใต้ท้องรถยนต์และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ  หาค่าความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญจ านวน  3  ท่าน  ผลการวิเคราะห ์
IOC  จากผู้ เ ช่ียวชาญ  พบว่าทุกข้อความที่ใช้เป็นข้อ
ค าถามมีค่า  IOC  อยู่ระหว่าง  0.67 - 1.00  แสดงให้เห็นว่า
ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน  
 ส่วนที่  2  การวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อหุ่นยนต์
ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ 
 น าหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจให้กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้และประเมิน        
ความพึงพอใจที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์โดยสรุป
ได้ดังตารางที่  1  –  3 
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ตารางที่  1  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจใต้ทอ้งรถยนต์ด้านโครงสร้าง 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. ความพึงพอใจ 
วัสดุที่ใช้มีความเหมาะสม 4.37 0.49 มาก 
ขนาดของหุน่ยนต์มคีวามเหมาะสม 4.53 0.51 มากที่สุด 
ความสวยงามของหุ่นยนต ์ 3.83 0.65 มาก 
ความประณีตของหุ่นยนต ์ 3.73 0.58 มาก 
ความแข็งแรงทนทานของหุ่นยนต ์ 4.27 0.45 มาก 

รวม 4.16 0.54 มาก 

 จากตารางที่  1  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ด้านโครงสร้างพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้อง
รถยนต์ด้านโครงสร้างอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
4.16  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.54  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
สามารถเรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย
ตามล าดับดังนี้   ขนาดของหุ่นยนต์มีความเหมาะสม 
มีคะแนนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ 4.53  

ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.51  วัสดุที่ใช้มีความเหมาะสม  มีคะแนน
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ  4.37  ค่า  S.D.  
เท่ากับ  0.49  ความสวยงามของหุ่นยนต์  มีคะแนนอยู่ใน
ระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ 3.83  ค่า  S.D.  เท่ากับ  
0.65  ความประณีตของหุ่นยนต์มีคะแนนอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ  3.73  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.58  และ
ความประณีตของหุ่นยนต์   มีคะแนนอยู่ ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ  3.73  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.58 

 
ตารางที ่ 2  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ด้านการใช้งาน 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. ความพึงพอใจ 
ความแม่นย าในการควบคุมหุ่นยนต์ 4.50 0.51 มากที่สุด 
การตอบสนองต่อการควบคุมของหุน่ยนต ์ 4.20 0.41 มาก 
ระยะเวลาในการเช่ือมต่อสัญญาณกับหุ่นยนต ์ 4.47 0.51 มาก 
ความเร็วในการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 4.27 0.45 มาก 
จอภาพที่ติดอยู่กับรีโมทคอนโทรลเลอร์ 4.60 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.48 มาก 

 จากตารางที ่ 2  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ด้านการใช้งานพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้อง
รถยนต์ด้านการใช้งานอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  4.16 
ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.48  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  สามารถ
เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยตามล าดับ
ดังนี้  จอภาพที่ติดอยู่กับรีโมทคอนโทรลเลอร์  มีคะแนน 
อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด   มีค ่า เฉลี ่ย   X̅  เท่ากับ  4.60     
ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.50  ความแม่นย าในการควบคุม
หุ่ นยนต์ มี คะแนนอยู่ ในระดับมากที่ สุด   มี ค่ าเฉลี่ ย  

X̅  เท่ากับ  4.50  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.51  ระยะเวลาใน          
การเช่ือมต่อสัญญาณกับหุ่นยนต์  มีคะแนนอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ  4.47  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.51  ความเร็ว
ในการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  มีคะแนนอยู่ใน       ระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ  4.27  ค่า  S.D.  เท่ากับ 0.45  และ
การตอบสนองต่อการควบคุมของหุ่นยนต์มีคะแนนอยู่ใน
ระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ  4.20  ค่า  S.D.  เท่ากับ  
0.41 
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ตารางที่  3  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจที่มตีอ่หุ่นยนต์  ส ารวจใตท้้องรถยนต์ด้านการเคลื่อนที ่
 

รายการประเมิน X̅ S.D. ความพึงพอใจ 
การเคลื่อนที่ไปด้านหน้าของหุ่นยนต์ 4.60 0.50 มากที่สุด 
การเคลื่อนที่ไปด้านหลังของหุ่นยนต์ 4.37 0.49 มาก 
การเคลื่อนที่ไปด้านซ้ายของหุ่นยนต์ 4.43 0.50 มาก 
การเคลื่อนที่ไปด้านขวาของหุ่นยนต์ 4.40 0.50 มาก 
ทิศทางการหมุนของกล้อง 3.80 0.61 มาก 

รวม 4.32 0.52 มาก 

 จากตารางที่  3  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์ด้านการเคลื่อนที่พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจหุ่นยนต์ส ารวจ
ใต้ท้องรถด้านการเคลื่อนที่อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  
4.16  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.52  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
สามารถเรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย
ตามล าดับดังนี้  การเคลื่อนที่ไปด้านหน้าของหุ่นยนต์        
มีคะแนนอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  X̅ เท่ากับ  4.60  
ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.50  การเคลื่อนที่ไปด้านซ้ายของ
หุ่นยนต์  มีคะแนนอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย  X̅    เท่ากับ  
4.43  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.50  การเคลื่อนที่ไปด้านขวาของ
หุ่นยนต์  มีคะแนนอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย  X̅  เท่ากับ  
4.40  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.50  การเคลื่อนที่ไปด้านหลัง
ของหุ่ นยนต์ มี คะแนนอยู่ ใ น ระดั บมากมี ค่ า เฉลี่ ย 

X̅  เท่ากับ  4.37  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.49  และทิศทาง 
การหมุนของกล้องมีคะแนนอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย  
X̅  เท่ากับ  3.80  ค่า  S.D.  เท่ากับ  0.61 

5. สรุปผลการวิจัย 
       จากการพัฒนาหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์
พบว่าหุ่นยนต์สามารถเคลื่อนที่ได้ทั้งด้านหน้า  ด้านหลัง 
ด้านซ้าย  และด้านขวา  ส่วนตัวกล้องที่ติดอยู่กับหุ่นยนต์
ปรับหมุนขึ้นลงได้  ในส่วนของจอภาพที่ติดอยู่กับรีโมท
คอนโทรลเลอร์นั้นภาพแสดงได้เป็นปกติ  มีความคมชัด 
ระบบอินฟาเรดสามารถใช้งานได้เป็นปกติ  
      จากการศึกษาความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ต ารวจภูธร
เมืองสมุทรสาครที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจใต้ท้องรถยนต์  พบว่า  
เจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาครมีความพึงพอใจ 
ในด้านการใช้งานอยู่ในระดับมาก  รองลงมาเป็นด้านการ
เคลื่อนที่มีความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก  และด้าน
โครงสร้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการพัฒนาหุ่ นยนต์ ส า รวจใต้ท้ องรถยนต์               
โดยการสร้างชุดค าสั่งระบุทิศทางการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์
ด้วยโปรแกรมประยุกต์  และติดตั้งกับอุปกรณ์ควบคุม              
การท างานของหุ่นยนต์  แสดงให้เห็นว่าหุ่นยนต์สามารถ
เคลื่อนที่ได้ทั้งด้านหน้า  ด้านหลัง  ด้านซ้าย  และด้านขวา  
ส่วนตัวกล้องที่ติดอยู่กับหุ่นยนต์ปรับหมุนขึ้นลงได้   ใน
ส่วนของจอภาพที่ติดอยู่กับรีโมทคอนโทรลเลอร์นั้น 
ภาพแสดงได้เป็นปกติ  มีความคมชัด  ระบบอินฟาเรด
สามารถใช้งานได้เป็นปกติ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ขันชัย  กิ่งกังวาลย์  (2551)  ซึ่งได้ท าการควบคุมหุ่นยนต์
ทางไกลและมีข้อมูลเสริมผา่นทางพีดีเอ  และวิทวัส  คล้ายนลิ  
(2551)  ท าการควบคุมหุ่นยนต์ช่วยเหลือผู้ป่วยระยะไกล
ผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย 
 และจากการศึกษาความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาครที่มีต่อหุ่นยนต์ส ารวจใต้            
ท้องรถยนต์พบว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของกิตติ  แต้มทอง  (2550)  ท าโครงการหุ่นยนต์กู้ภัย
และเก็บกู้วัตถุระเบิด 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 พัฒนาระยะทางการควบคุมทิศทางการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์ให้ไกลขึ้น 
 7.2 จอภาพที่ใช้แสดงผลการส ารวจวัตถุระเบิดควรมี
ขนาดใหญ่ขึ้น  มองเห็นได้ชัดเจนข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อศึ กษาระดับ         
ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้ทักษะการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
ใน  3  ด้านได้แก่  ทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน 
ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติการ  และทักษะด้าน      
มนุษยสัมพันธ์  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  จ านวน  120  คน  
ประกอบด้วย  ข้าราชการครู   53  คน  ข้าราชการ         
พลเรือน  2  คน  ลูกจ้างประจ า  2  คน  พนักงานราชการ 
6  คน  ครูต่างชาติ  1  คน  ครูพิเศษสอน  14  คน  
ลูกจ้างช่ัวคราว  42  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่       
ค่ าร้ อยละ  ค่ า เฉลี่ ย   และค่ า เบี่ ยง เบนมาตรฐาน             
ผลการศึกษาพบว่า   บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี   มีความคิดเห็นที่มีต่อการใช้ทักษะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง  (X̅  =  4.12,  S.D.  =  0.34) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าอยู่ในระดับสูงทั้ง  3  ด้าน  
คือ  ทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน  (X̅  =  4.17, S.D.  =  0.37) 
ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติการ  (X̅ =4.11, S.D.  =  0.41) 
และทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (X̅ =  4.09, S.D.  =  0.40) 
ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ  :  ความคิดเห็นบุคลากร, ทักษะการบริหาร  
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Abstract 
 The  objectives  of  this  research  was  to  investigate  
the  opinion  of  staff  toward  administrators’  skills  of   
Kanchanaburi  Vocational  College  by  3  aspects : the 
achievement  in  working  performance, human skills  and  
technical  skills.  The  sample  consisted  of  120  persons  
of  Kanchanaburi Vocational  College  that  included  53  
government  teachers, 2  civil  servents, 2  permanent  
employees, 6   government  employees, a  foreign  
teacher, 14  temporary  teachers and  42  temporary  
employees.  The  research instrument  was  the  
questionnaires.  The  data were  analyzed  by  percentage, 
mean  and standard  deviation.  The  result  of  the  study 
were  as  follows  :  the  staffs’opinion  towards 
administrators’skills  at  high  level  as  a  whole (X̅ =4.12, 
S.D.  =  0.34)  that  individual  aspects were  considered, 
it  was  found  that  all  3  aspects  were  at  high  level : 
Conceptual  skills (X̅ =  4.17, S.D.  =  0.37)  technical  skills  
(X̅ = 4.11, S.D.  =  0.41) , human  skills  (X̅ = 4.09, S.D.  =  
0.40)  and  respectively. 
 
Keywords  :  Staffs’  opinion, Skill  Administrator 
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1. บทน า 
 การด าเนินงานขององค์กรแต่ละแห่งจ าเป็นอย่างยิ่ง         
ที่จะต้องมีการประสานงานกัน  เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ทุกระดับสามารถท างานร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กรที่ก าหนดไว้  องค์กรเป็นที่มนุษย์ร่วมกันกระท า
กิจกรรมจึงต้องมีการบริหารจัดการกิจกรรมนั้น ๆ  โดยที่
การบริหารในทุกองค์กร  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของรัฐหรือ
ของเอกชนมุ่งหวังผลก าไรหรือไม่มุ่งหวังผลก าไรต่างก็
เป็นไปเพื่อบรรลุเป้าหมาย  หรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดขึ้น
แต่การที่จะบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายย่อมขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารขององค์กรว่าจะสามารถเลือกใช้เทคนิควิธี     
การจัดการ  การบั งคับบัญชา  การวินิจฉัยสั่ งการ             
การวางแผน  และมีนโยบายอย่างไรที่จะท าให้ทรัพยากร 
ซึ่งมีอยู่อย่างจ ากัดภายในองค์กรได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์สูงสุด 
อันจะส่งผลต่อการบรรลุถึงเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ 
(อรุณ  รักธรรม, 2532,  หน้า  199)  ดังนั้นปัจจัยที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งของความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กร 
คือ  “ผู้บริหาร”  (ไพฑูรย์  เจริญพันธุพงศ์, 2540)  เมื่อผู้บริหาร
มีความส าคัญต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์กร 
บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบรวมทั้งทักษะการบริหาร 
ของผู้บริหารนับเป็นส่วนหนึ่งที่ได้รับความสนใจและคาดหวัง
จากองค์กร  นอกจากหน้าที่หลักของผู้บริหารแล้วในทางปฏบิตัิ
ประจ าต้องมีหน้าที่รองอันได้แก่   การกระตุ้นและจูงใจ 
ผู้ ใต้บังคับบัญชีให้ปฏิบัติงานตามเป้าหมายขององค์กร 
(เอกชัย  กี่สุขพันธ์ , 2530)  การใช้ทักษะการบริหาร 
มีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานในองค์กรทั้งนี้การที่บุคลากรจะยอมปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผู้บริหารย่อมขึ้นอยู่กับทรรศนะที่มีต่อผู้บริหาร 
ถ้าบุคลากรมีทรรศนะที่ดีต่อผู้บริหาร ก็จะให้ความเคารพเช่ือ
ฟังและเกิดความผูกพัน  ยอมทุ่มเทก าลังกายใจ  พร้อมที่จะใช้
ความสามารถอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผลงานที่ได้
ออกมาบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นที่น่าช่ืนชมต่อผู้บริหาร  
ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคลากรมีทรรศนะที่ไม่ดีต่อผู้บริหารแล้ว  
การปฏิบัติงานย่อมไม่บรรลุเป้าหมาย  สาเหตุเพราะเกิดความ
ไม่พอใจในค าสั่ง  หรือนโยบายบางประการของหน่วยงาน 
โดยอาจเกิดการต่อต้าน หรือเกิดความขัดแย้ง  บุคลากรอาจ 
ใช้ความสามารถไม่เต็มที่ในการปฏิบัติงานท าให้ผลงานท่ี 
ออกมานั้นไม่ตรงเป้าหมายและเกิดผลกระทบต่อองค์กร  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  สถาบนัการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง  4  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เริ่มก่อตั้งเมื่อ      
ปีพ.ศ. 2481  โดยใช้ช่ือโรงเรียนช่างทอผ้า  เปิดสอน
วิชาชีพช่างทอผ้า  และได้เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้า
กาญจนบุรี   ต่อมาเปลี่ยนเป็นโรงเรียนการช่างสตรี

กาญจนบุรี  เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษากาญจนบุรี  ต่อมา
ได้รับการยกวิทยฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
เมื่อวันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ. 2525  ตั้งอยู่เลขท่ี  7  ต าบล  
บ้านเหนือ  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี  มีจ านวน
บุคลากรรวมทั้งสิ้น  125  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  4  คน  ข้าราชการครู  53  คน  ข้าราชการ
พลเรือน  2  คน  ลูกจ้างประจ า  2  คน  พนักงานราชการ 
6  คน  ครูต่างชาติ  1  คน  ครูพิเศษสอน  14  คน  
ลูกจ้างช่ัวคราว  42  คน  (ข้อมูล  ณ วันที่  15  มีนาคม 
2561)  ปัจจุบันเปิดสอนในระดับ  ปวช.  ปวส.  และระดบั
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต  โดยมีสาขาที่เปิดท าการ
สอนคือ  สาขางานการบัญชี  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขางานการขาย  สาขาธุรกิจค้าปลีก  สาขางานโลจิสติกส์ 
สาขางานเลขานุการ  สาขางานการจัดการส านักงาน     
สาขางานการโรงแรม  และอุตสาหกรรมท่องเที่ยว       
สาขางานธุรกิจเสื้อผ้า  สาขางานธุรกิจอาหาร  สาขางาน
ธุรกิจคหกรรม  สาขางานบริการธุรกิจสถานพยาบาล  
และสาขางานศิลปกรรม  ซึ่งการบริหารสถานศึกษาที่มี
บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาจ านวนมากจ าเป็นต้องใช้
ทักษะการบริหารที่ จะสามารถน าสถานศึก ษาให้
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดั งกล่ าวข้ างต้น   ผู้ วิ จั ยจึ งสนใจที่ จะท าการศึกษา        
ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้ทักษะการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้ทักษะ
การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี  และเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา  การท าวิจัย
ตามความคิดเห็นของบุคลากร  และน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาวิทยาลัยฯ  ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อ           
การใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี 
 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร  
ที่มีต่อทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี   
ตัวแปรอิสระ                             ตัวแปรตาม 
 
    
 
 
 

บุคลากร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

กาญจนบุรี 

ทักษะการบริหาร 
1. ด้านมโนทัศน์ในการท างาน 
2.  ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
3. ด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน  
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 4.1 ขอบเขตของการวิจัย 
  4.1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  จ านวน  120  คน  
ไม่รวมผู้บริหารจ านวน  4  คน  ประกอบด้วย  ข้าราชการ
ครู  53  คน  ข้าราชการพลเรือน  2  คน  ลูกจ้างประจ า  
2  คน  พนักงานราชการ  6  คน  ครูต่างชาติ  1  คน      
ครูพิเศษสอน  14  คน  ลูกจ้างช่ัวคราว  42  คน 
  4.1.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
            4.1.2.1 ตัวแปรอิสระ  ( Independent 
Variable)  คือ  คุณลักษณะส่วนบุคคลของบุคลากร
วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งได้แก่  เพศ  อายุ  
สถานภาพ  ระดับการศึกษา  รายได้ต่อเดือน  และ
ประสบการณ์การท างาน         
            4.1.2.2 ตั ว แ ป ร ต า ม   ( Dependent 
Variable)  ได้แก่  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้
ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรีใน  3  ด้าน  คือ  ทักษะด้านมโน
ทัศน์ในการท างาน  ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์  และทักษะ      
ด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

 4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
           เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม
ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  ส่วน 
  ส่วนท่ี 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถามมี  6  ข้อ  ประกอบด้วยเพศ  อาย ุ
สถานภาพ  ระดับการศึกษา  รายได้ต่อเดือน  และ
ประสบการณ์การท างาน  โดยลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบเลือกตอบ 
  ส่วนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้
ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี   โดยแบ่งเป็นทักษะ  3  ด้าน        
มีทั้งหมด  24  ข้อ                           
    1. ทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน    
มี  8  ข้อ 
    2. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์  มี  8  ข้อ 
    3. ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติงานมี  8  ข้อ 
  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามแบบปลายเปิดซึ่ ง ให้
บุคลากรเสนอความคิดเห็นที่มีต่อการใช้ทักษะการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี
และในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีต่อวิทยาลัยฯ 
 4.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม 
โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  4.3.1 ศึกษาเอกสาร  ต ารา  งานวิจัยในการสร้าง 
แบบสอบถามชุด  เจาะจงเป็นรายบุคคล  แจกแบบสอบถาม 

ด้วยตนเอง  แบบสอบถามที่ได้รับคืน  120  ชุด  น ามา
วิเคราะห์ข้อมูล 
  4.3.2 ศึกษาแบบสอบถามของชารีย์  อัศนียรัตน์ 
(2549)  โดยผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงพัฒนา 
  4.3.3 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 
น าไปให้ผู้เช่ียวชาญ  จ านวน  3  ท่าน  ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหาได้ค่า  IOC  =  0.66 - 1.00  และ
ปรับปรุงแก้ไข 
  4.3.4 น าแบบสอบถามที่มีการปรับปรุง  แก้ไข 
สมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี  จ านวน  120  คน 
 4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้กลุ่มเป้าหมาย
ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  120  คน 
 4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้ วิ จั ย น า แบบสอบถามที่ ต อบกลั บมาท า            
การตรวจสอบความสมบูรณ์อีกครั้งแล้วด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใ ช้ โปรแกรมส า เร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  
การศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้
ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี   วิ เคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ,   
ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใช้แบบประเมิน
ความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประเมินค่าของลิเคอร์ท 
(Likert)  โดยก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นแบบจัด
อันดับคุณภาพแบ่งเป็น  5  ระดับ  (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545) 
  1.00 - 1.80  หมายถึง  ต่ าที่สุด 
  1.81  - 2.60  หมายถึง  ต่ า 
  2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
  3.41 - 4.20 หมายถึง  สูง 
  4.21 - 5.00 หมายถึง สูงที่สุด 
  ผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเกบ็
ข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี เป็นการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
บุคลากรต่อการใ ช้ทักษะการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งผู้วิจัยได้
น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ส่วนที ่1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 การใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหาร 
สถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  แบ่งออกเป็น 
3  ทักษะ  คือ 
    1. ทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน 
    2. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 
    3. ทักษะเทคนิคการปฏิบัติงาน 
  ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้ทักษะการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษา     
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5. ผลการวิจัย 
 ส่วนที ่  1  สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่  1  ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 56 46.70 
 หญิง 64 53.30 
อาย ุ   
 ต่ ากว่า 25 ป ี 18 15.00 
 25 - 30 ปี 33 27.50 
 31 - 35 ปี 27 22.50 
 36 - 40 ปี 13 10.80 
 41 ปีข้ึนปี 29 24.20 
สถานภาพ   
 โสด 68 56.70 
 สมรส 42 35.00 
 หม้าย/หย่ารา้ง 10 8.30 
ระดับการศึกษา   
 ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 3 2.50 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 12 10.00 
 ปวส./อนุปรญิญาตร ี 34 28.30 
 ปริญญาตร ี 44 36.70 
 สูงกว่าปริญญาตร ี 27 22.50 
รายได้ต่อเดือน   
 ต่ ากว่า 7,000 บาท 6 5.00 
 7,000 - 10,000 บาท 26 21.70 
 10,001 - 15,000 บาท 27 22.50 
 15,001 บาทขึ้นไป 61 50.80 
ประสบการณ์ในการท างาน   
 ต่ ากว่า 3 ป ี 16 13.30 
 3 - 5 ปี 19 15.80 
 6 - 10 ป ี 42 35.10 
 11 ปีข้ึนไป 43 35.80 

 
 จากตารางที่  1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ  53.30)  อายุโดยส่วนใหญ่  25-
30  ปี  (ร้อยละ  27.50)  สถานภาพโสด  (ร้อยละ  56.70) 
 

ระดับการศึกษาปริญญาตรี  (ร้อยละ  36.70)  มีรายได้ตอ่
เดือน  15,001  บาทขึ้นไป  (ร้อยละ  61)  ประสบการณ์
การท างาน  11  ปีขึ้นไป  (ร้อยละ  35.80) 
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ส่วนที่  2  การใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
ตารางที่  2   คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวม 3 ด้าน 
 

ทักษะ X̅ S.D. ระดับ 
1. ทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน 4.17 0.37 สูง 
2. ทักษะด้านมนุษยสมัพันธ์ 4.09 0.40 สูง 
3. ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติการ  4.11 0.41 สูง 

รวม 4.12 0.34 สูง 
 
 จากตารางที่  2  พบว่าความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ต่อการใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับสงู 
(X̅  =  4.12, S.D.  =  0.34)  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า 
 

ทุกด้านมีทักษะการบริหารอยู่ในระดับสูงโดยเรียงคะแนน  
ดังนี้  ทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน  (X̅  =4.17, S.D.  =  0.37)  
ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติการ  (X̅  =4.11, S.D.  =  0.41)  
ด้านมนุษยสัมพันธ์  (X̅  =4.09, S.D.  =  0.40)  

ตารางที่  3  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีการใช้ทักษะการบริหารด้านมโนทัศน์ 
                  ในการท างานของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
 

ทักษะ X̅ S.D. ระดับ 
1. ให้บุคลากรได้ทราบบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 4.30 0.66 สูง 
2. ช้ีแจงให้บุคลากรได้ทราบปญัหาของ ตนเองและช่วยแนะน าแก้ไข 4.21 0.66 สูง 
3. พยายามสร้างความเจรญิก้าวหน้าของหน่วยงาน 4.22 0.69 สูง 
4. การเปลี่ยนแปลงใด ๆ จะแจ้งให้บุคลากรได้ทราบอย่างสม่ าเสมอ 4.15 0.69 สูง 
5. พร้อมรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเมื่อต้องมีการตัดสินใจในการสั่งงานทุกครั้ง 4.27 0.66 สูง 
6. รักษาคุณภาพการควบคมุการปฏบิัติงานต่าง ๆ 4.13 0.68 สูง 
7. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 4.00 0.64 สูง 
8. เชื่อถือและให้ความเช่ือมั่นในความรู ้ 4.00 0.69 สูง 

รวม 4.17 0.37 สูง 

 จากตารางที่  3  พบว่าความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ต่อการใช้ทักษะการบริหาร  มีทักษะด้านมโนทัศน์ใน         
การท างานของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี  อยู่ในระดับสูงท างาน  (X̅  =4.17, S.D.  =  0.37)  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าให้บุคลากรได้ทราบ
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง  (X̅  =  4.30, S.D.  =  0.66)  
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุด  รองลงมาได้แก่  พร้อมรับผิด

ต่อหน้าที่เมื่อต้องมีการตัดสินใจในการสั่งงานทุกครั้ง          
(X̅  =4.27, S.D.  =  0.66)  โดยมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
ในการท างาน  (X̅  =4.00, S.D.  =  0.64)  เช่ือถือและให้       
ความเช่ือมั่นในความรู้  ความสามารถของบุคคลากรและ
ผู้ร่วมงาน  (X̅  =4.00, S.D.  =  0.69)  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัที่
น้อยกว่ารายข้ออื่น ๆ  

 
ตารางที ่ 4  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีการใช้ทักษะการบริหาร 
                ในด้านมนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
 

ทักษะ X̅ S.D. ระดับ 
1. เป็นกันเองและให้บุคลากรเข้าพบได้   4.19 0.70 สูง 
2. สามารถควบคุมสถานการณ์เมื่อมกีาร ขัดแย้งและความกดดันเกิดขึ้น 4.16 0.69 สูง 
3. พยายามให้มีการท างานร่วมกันเป็นทีมงาน 4.03 0.69 สูง 
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ตารางที่  4  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีการใช้ทักษะการบริหาร 
                ในด้านมนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  (ต่อ) 
 

ทักษะ X̅ S.D. ระดับ 
4. ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคน โดยเท่าเทียมกัน 4.04 0.67 สูง 
5. ช่วยเหลือและจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 4.13 0.70 สูง 
6. สร้างสรรค์บรรยากาศในการท างานให้บุคลากรมีความสุข 4.07 0.71 สูง 
7. ให้การแนะน าในวิธีการท างานของบุคลากรต้องมีการประสานงานท่ีด ี 4.05 0.73 สูง 
8. สร้างสมัพันธ์ภาพและความสามัคคีในหมู่บุคลากรอย่างด ี 4.05 0.75 สูง 

รวม 4.09 0.40 สูง 

 จากตารางที่  4  พบว่าความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ต่อการใช้ทักษะการบริหาร  มีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 
ในงานของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี  อยู่ในระดับสูง  (X̅  =  4.09, S.D.  =  0.40) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าเป็นกันเองและให้
บุคลากรเข้าพบ  (X̅  = 4.19, S.D.  =  0.70)  ค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับสูงสุด  รองลงมาได้แก่  สามารถควบคุมสถานการณ์
เมื่อมีการขัดแย้งและความกดดันเกิดขึ้น  (X̅  =  4.16, 
S.D.  =  0.69)  โดยพยายามให้มีการท างานร่วมกันเป็น
ทีมงาน (X̅  = 4.03, S.D.  =  0.69)  มีทักษะค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับที่น้อยกว่ารายข้ออื่น ๆ 
 

 
ตารางที่  5  คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีการใช้ทักษะการบริหารในด้านเทคนิค 
                   การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
 

ทักษะ 𝑥̅  S.D. ระดับ 
1. สามารถให้บุคลากรเข้าใจในเป้าหมาย หรือนโยบายที่วิทยาลัยฯ ก าหนด 
   ความต้องการชัดเจน 

4.19 0.70 สูง 

2. มีความสามารถที่จะแก้ปัญหางานที ่ ซับซ้อนและควบคมุตดิตามจนงานส าเรจ็ 4.11 0.73 สูง 
3. มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ บุคลากรในการปฏิบัติงาน 4.02 0.70 สูง 
4. การกระตุ้นและส่งเสริมให้บคุลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยา่งสม่ าเสมอ 4.10 0.75 สูง 
5. การกระจายอ านาจของตนให้บุคลากรรับผิดชอบ 4.07 0.71 สูง 
6. ส่งเสริมและให้โอกาสในความก้าวหน้าด้านการงาน 4.14 0.73 สูง 
7. ใช้กระบวนการที่มีความเที่ยงตรงในการประเมินผลการท างานของบุคลากร 4.11 0.66 สูง 
8. บริหารงานในด้านคณุธรรมและขจัด ระบบอุปถัมภ ์ 4.15 0.71 สูง 

รวม 4.11 0.41 สูง 
 
 จากตารางที่  5  พบว่าความคิดเห็นของบุคลากรที่มี
ต่อการใช้ทักษะการบริหาร มีทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
อยู่ในระดับสูง  (X̅  =  4.11, S.D.  =  0.41)  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสามารถให้บุคลากรเข้าใจใน
เป้าหมายหรือนโยบายที่วิทยาลัยฯ  ก าหนดความต้องการ
ชัดเจน  (X̅  =  4.19, S.D.  =  0.70)  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั
สูงสุด  รองลงมาได้แก่  บริหารงานในด้านคุณธรรมและ
ขจัดระบบอุปถัมภ์  (X̅  = 4.15, S.D.  =  0.71)  โดยมี
ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

(X̅  =  4.02, S.D.  =  0.70)  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่น้อยกว่า
รายข้ออื่น ๆ  
 
6. สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อ
การใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี”  ในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้ทักษะการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึก ษา
กาญจนบุรี  โดยใช้ทักษะ  3  ด้าน  คือ  1)  ทักษะด้าน    
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มโนทัศน์ในการท างาน  2)  ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์       
3)  ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน  กลุ่มเป้าหมายที่
ศึกษาเป็นบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
รวมทั้งสิ้นจ านวน  120  คน  โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการหาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ทั้งในภาพรวม  และรายข้อ  จากผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่กล่าวมาเบื้องต้น  ท าให้สามารถสรุปผลการศึกษา
เกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้ทักษะ    
การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี  ได้ดังนี้  กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงมากกว่า  เพศชาย  มีอายุระหว่าง  25-30  ปี 
สถานภาพโสด  การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี  รายได้
ต่อเดือน  15,001  บาทขึ้นไป  และมีประสบการณ์ใน   
การท างาน  11  ปีขึ้นไป  
  ผลการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อ  
การใ ช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา          
วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  คือ  ทักษะด้านมโนทัศน์        
ในการท างาน  ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และทักษะ           
ด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน  ภาพรวมทั้ง  3  ด้านอยู่ใน
ระดับสูง  พิจารณาเรียงคะแนนรายด้านพบว่า  ทักษะ
ด้านมโนทัศน์ในการท างาน  (X̅  = 4.17, S.D.  =  0.37)      
มีค่ า เฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ  ทักษะด้านเทคนิค         
การปฏิบัติการ  (X̅  =  4.11, S.D.  =  0.41)  และค่าเฉลีย่
ต่ าสุด  คือ  ด้านมนุษยสัมพันธ ์ (X̅  =4.09, S.D.  =  0.40) 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อ
การใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี”  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
โดยมีทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน  ผลการวิจัยอยู่ใน
ระดับสูงสุด  เนื่องจากการบริหารสถานศึกษาผู้บริหารจะ
ให้บุคลากรได้ทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง  มอบหมายงาน
ตามความสามารถของบุคลากร  พร้อมรับทราบปัญหา
และช่วยแนะน าแก้ไขอยู่เสมอ  ท าให้บุคลากรใช้ศักยภาพ
ในการแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้เต็มที่   และเมื่อ
พิจารณาระดับความคิดเห็นของบุคลากรมีต่อการใช้ทักษะ
การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี  ในด้านต่าง ๆ จะพบว่ามีระดับความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน  ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ทักษะใน
การบริหารงานทั้ง  3  ด้านในการบริหารงานควบคู่กันไป         
ในการน าไปใช้ในการบริหารงานองค์กร  ซึ่งสอดคล้อง   
กับแนวทางของธงชัย  สันติวงศ์   (2540)   ที่ เห็น
ความส าคัญของทักษะการบริหารโดยกล่าวสอดคล้อง
ตรงกันว่าผู้บริหารต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล           

มีความคิดผูกพันร่วมกัน  สามารถถ่ายทอดความคิดด้วย
การติดต่อสื่อสารอย่างเข้าใจ  เกิดจิตส านึกร่วมจาก
บุคลากรที่ส าคัญต้องมีทักษะจูงใจในการมอบหมายงานให้
บุคลากรที่มีความถนัดในงานนั้น  พร้อมให้ความสนใจ
ติดตามผลความก้าวหน้าของงานที่ท า  และรู้จักส ารวจ
พัฒนาตนเองตลอดเวลา  ในส่วนของการศึกษานี้          
เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้
ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรีในด้านต่าง ๆ  พบว่า  บุคลากร
วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  จ าแนกตามเพศ  อายุ 
สถานภาพ  ระดับการศึกษา  รายได้ต่อเดือนและ
ประสบการณ์ในการท างาน  จะมีระดับความคิดเห็นที่มี
ต่ อทั กษะการบริ หารของผู้ บริ หารสถานศึ กษาใน              
การปฏิบัติงานที่แตกต่างกันดังนี้ 
 7.1 ด้านมโนทัศน์ในการท างาน  จากผลการวิจัย 
พบว่าบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  มีความ
คิดเห็นต่อการใช้ทักษะการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ด้านมโนทัศน์ในการท างาน  ในภาพรวมอยู่
ในระดับสูง  ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยด้านคุณลักษณะ
ยืนยันตรงกันว่า  ทักษะด้านมโนทัศน์มีส่วนส าคัญต่อ
ความมีประสิทธิผลในการบริหาร  โดยเฉพาะกับผู้บริหาร
ในต าแหน่งระดับสูง  และสอดคล้องกับแนวทางของ        
โบยาทซิส  Boyatzis  (1982)  ว่ามโนทัศน์ในการท างาน
จะมีผลต่อความเจริญก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพของ
ผู้บริหาร  การขาดทักษะด้านมโนทัศน์เป็นปัจจัยหนึ่งที่มี
ความส าคัญในการท าให้ผู้บริหารประสบความล้มเหลว 
 7.2 ด้านมนุษยสัมพันธ์   จากผลการวิจัยพบว่า 
บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี   ความคิดเห็น       
ต่อการใช้ทักษะการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านมนุษยสัมพันธ์  ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง  ซึ่งสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยต่าง ๆ ด้านคุณลักษณะล้วนยืนยันตรงกันว่า 
ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์มีความส าคัญต่อประสิทธิผล   
ในการบริหารงานของผู้บริหาร  โดยสอดคล้องกับแนวทาง
ของโบยาทซิส  Boyatzis  (1982)   ที่พบว่าไม่ว่ าใน
สถานการณ์ใดก็ตาม  สิ่งส าคัญมากอย่างหนึ่งที่ท าให้
ผู้บริหารที่มีประสิทธิผลแตกต่างจากผู้บริหารที่ ไ ร้
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก็ คื อ   ก า ร มี ทั ก ษ ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ                 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  อันได้แก่  ผู้บริหารควร
มีความเห็นอกเห็นใจ  เข้าใจผู้ร่วมงาน ความสามารถโน้ม
น้าวจูงใจ  ความสามารถสื่อสารด้วยวาจา  สามารถ
ช่วยเหลือในการแก้ปัญหาด้วยวิธีสร้างสรรค์ให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา                                                          
 7.3 ด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน  จากผลการวิจัย
บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี   ความคิดเห็น   
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ต่อการใช้ทักษะการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน  ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง          
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของธนา  เสรีธนาวงศ์  (2549)  
ได้ท าการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานท่ี    มีต่อทักษะ
การบริหารของผู้จัดการควรจะมีความสามารถในการ
ควบคุมสถานการณ์เมื่อมีการขัดแย้งระหว่างพนักงานซึ่ง
ผู้จัดการควรจะมีคุณภาพและหน่วยงานก็จะได้มีความ
เจริญก้าวหน้า  ประสบผลส าเร็จเป็นที่น่ายกย่องของ
พนักงาน 
  
8. ข้อเสนอแนะ 
  จากผลการวิจัยในครั้งนี้  สามารถก าหนดหัวข้อ 
ในการเสนอแนะออกเป็น  2  หัวข้อ  คือ  ข้อเสนอแนะ           
ในการปฏิบัติ  และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  8.1 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
   จากผลการวิจัยเรื่อง  “ความคิดเห็นของ
บุคลากรที่มีต่อการใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี”  ผู้วิจัยใคร่
ขอเสนอแนวทางเพื่อการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   8.1.1 ทักษะด้านมโนทัศน์ในการท างาน 
ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพของตนเองด้านความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างานให้มากขึ้นและผู้บริหารควร
เช่ือถือและให้ความเช่ือมั่นในความรู้ความสามารถของ
บุคลากร  และผู้ร่วมงานทุกคน  เพื่อเสริมสร้างก าลังใจ           
ในการท างาน   
   8.1.2 ทักษะด้ านมนุษยสั มพัน ธ์ ค ว ร
สร้างสรรค์บรรยากาศในการท างานให้บุคลากรมีความสุข
ในการท างาน  พยายามส่งเสริมการท างานเป็นทีม       
เพื่อสร้างความสามัคคีโดยเฉพาะปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคน 
โดยเท่าเทียมกัน 
   8.1.3 ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติงาน 
ควรมีความสามารถจูงใจบุคลากรให้ท างานอย่างมี
ความสุข  กระจายอ านาจของตนให้บุคลากรรับผิดชอบ 
และกระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรหาความรู้เพิ่มเติมอย่าง
สม่ าเสมอ  
  8.2 ข้อเสนอในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   จากผลการวิจัยที่พบ  และจากวิธีการวิจัย
ที่น่าจะมีการพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  จึงใคร่ขอเสนอแนะ
ส าหรับการวิจัยที่ควรจะท าต่อไปดังต่อไปนี้ 
 
 
 

   8.2.1 ควรมีการเปรียบเทียบทักษะของ
ผู้บริหารด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 
    8.2.2  ควรศึ กษาหาความสั มพันธ์
ระหว่างประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรกับทักษะ
การบริหารที่ผู้บริหารใช้ในองค์การ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้ งนี้ มี วัตถุประสงค์ เพื่ อสร ้างและหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  เพื่อ
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ชุดการสอน  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ  สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
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ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่า   ก่อนเรียน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และความพึงพอใจ
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Abstract 
 The  purposes  of  this  research  were  to : 1)  create  
and  find  out  the  efficiency  of  an instructional  
package  of  the  3104-2002 Electrical  Machine 1  2)  
compare  the  students’ learning  achievement  before  
and  after  using the  instructional  package  and  3)  
study  the students’   satisfaction  towards  the  
instructional package.  They  were  selected  by  using  
purposive sampling  method. The  sample  consisted  
of  29 high  vocational  certificate  students  in  Electrical 
power  department  at  Nakhonpathom  Technical  
College  who  enrolled  in  3104-2002 Electrical  Machine  
1  in  the  second  semester, academic  year  2014.  The  
research  instruments  were:  1)   the  instructional  
package  2)  the  students’ learning  achievement  test  
and  3)  the questionnaire  toward  students’  satisfaction  
of  the  instructional  package.  The  data  were analyzed  
by  mean, standard  deviation  and        t-test. 
 The  result  of  the  study  were  as  follows : 1)  the  
efficiency  of  the  instructional  package  were 
83.78/83.33  that  higher  than  the  predetermined 
80/80  2)  the  students’  learning  achievement was  
significantly  higher  at  the  0.01  and  3)  the  students’  
satisfaction  towards  the instructional  package  was  at  
high  level. 
 
Keywords  :  Development, The  instructional  
package, Electrical  Machine  1 
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1. บทน า 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจโลกและ
เทคโนโลยีมีผลท าให้ประเทศไทยต้องเร่งรัดการพัฒนา
ประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  รัฐบาลมี
นโยบายขับเคลื่อนประเทศและสังคมไทย   สู่ ระบบ
เศรษฐกิจในการแข่งขันการเตรียมความพร้อมก าลังคน
เพื่อเผชิญกับระบบเศรษฐกิจใหม่ที่มีลักษณะโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเป็น
เรื่องส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  การผลิตก าลังคนให้มี
ฐานความรู้ในวิชาชีพ  เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาของประเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
จึงเป็นหัวใจส าคัญการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ  เป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับ 
กึ่งฝีมือ  ระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี 
ที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ์อย่างชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  และเทคโนโลยี  ในแต่ละภาคเศรษฐกิจ 
เจตนารมณ์เพื่อให้บุคคลมีความรู้มีทักษะในวิชาชีพ
พื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะทาง  พร้อมทั้งมีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์  มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  สามารถ
น าทักษะความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ  สร้างผลผลิตและรายได้  เกิดการพัฒนาอาชีพ
อย่างมั่นคงและยั่งยืน  (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2546) 
 ดังนั้นการเรียนการสอนที่มีอยู่ ในวิทยาลัยสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เกี่ยวกับ
เครื่องกลไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม  เป็นสิ่งที่ท าให้ผู้เรียน
จ าเป็นต้องศึกษาให้มีการพัฒนาเท่าที่ควร  ซึ่งท าให้ตาม
เทคโนโลยีของเครื่องกลไฟฟ้าเพื่อการควบคุมในโรงงาน
อุตสาหกรรมไม่ทัน  จึงไม่มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
และสมรรถนะของวิชาชีพสาขาวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง      
ที่จะออกไปสู่ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม  ในการเรียน
การสอนของแต่วิทยาลัยที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษานั้น  ได้ปฏิบัติตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
โดยให้ยึดการสอนตามค าอธิบายรายวิชา  ซึ่งก าหนดไว้ดังนี ้
คือศึกษาและปฏิบัติลักษณะสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้า
กระแสตรงแบบต่าง ๆ  การควบคุมเครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง 
หลักการท างานของหม้อแปลงไฟฟ้าแบบต่าง ๆ เฟสเซอร์
ไดอะแกรม  วงจรสมมูลย์ของหม้อแปลงไฟฟ้า การทดสอบ
หม้อแปลงไฟฟ้า  การต่อหม้อแปลงไฟฟ้าในระบบสามเฟส 
(ส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา, 2546) 
 การเรียนการสอนที่เป็นอยู่ในวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1
พบว่า  มีข้อปัญหาที่เกิดขึ้นคือจากค าอธิบายรายวิชา 
เครื่องกลไฟฟ้า  1  นั้นยังไม่มีชุดการสอนที่ใช้ประกอบ       
การเรียนที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับครุภัณฑ์ที่มีใช้งานอยู่     

จึงท าให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการท างานของเครื่องกล
ไฟฟ้า  1  ได้ช้า  ส่วนใบงานการทดลองที่ใช้ยังอยู่ใน
รูปแบบที่พัฒนาได้ในวงแคบขาด  ความท้าทาย  และ
สร้างแรงจูงใจ  โดยเนื้อหาที่ใช้สอนไม่เหมาะสมที่จะให้ผล
ครอบคลุมกับค าอธิบายรายวิชา  และพฤติกรรมที่ควรมี 
ขาดวิธีการที่จะประสานทฤษฎีและปฏิบัติเข้าด้วยกัน 
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าว  ท าให้ผู้วิจัยสนใจ
ที่จะสร้างชุดการสอนวิชาเครื่ องกลไฟฟ้า  1  หลักสูตร
ประกาศนี ยบั ตรวิ ชาชีพช้ันสู ง   พุ ทธศั กราช  2557                     
ซึ่งสอดคล้องกับ  สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์  (2544)  กล่าวว่า
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม  (Participation)  ในการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
การเน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  
(Constructionism)  การเน้นการพึ่งพาตนเอง (Autonomy)  
การเน้นการประเมินตนเอง  (Self-Evaluation) เพื่อให้
ผู้เรียนได้เข้าใจในเนื้อหาอย่างแท้จริงจึงจ าเป็นต้องให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาจากชุดการสอนเครื่องกลไฟฟ้า  
1  ซึ่งจะท าให้มองเห็นภาพและสามารถวิเคราะห์เนื้อหา
ได้อย่างเข้าใจ 
 
2. วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย  ดังนี ้
 2.1 เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชา
เครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  (พุทธศักราช 2557)  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง    
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน
และหลังเรียนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (พุทธศักราช  2557)  สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้าก าลัง  โดยใช้ชุดการสอนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1   
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อมีการใช้
ชุดการสอน  วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (พุทธศักราช  2557) 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง   
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1 ชุดการสอนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (พุทธศักราช  2557)  
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  ก าลังที่สร้างขึ้นมา  มีประสิทธิภาพ   
ไม่ต่ ากว่า  80/80 
 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน  ในวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (พุทธศักราช  2557)  
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สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  โดยใช้ชุดการสอนวิชาเครื่องกล
ไฟฟ้า  1  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้ชุดการสอน
วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  (พุทธศักราช  2557)  สาขาวิชาช่างไฟฟ้า
ก าลัง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนโดยใช้ชุดการสอน 
วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  สามารถส่งผลให้
เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเครื่องกล    
ไฟฟ้า  1  (3104-2002)  และระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อชุดการสอน  
        ตัวแปรต้น                        ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 

 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

5. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 5.1 ขอบเขตของการวิจัย 
  5.1.1 ขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษาวิชาที่ เลือก     
ในการศึกษา  คือ  เครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (พุทธศักราช 2557)  
สาขาวิชาไฟฟ้า  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการประกอบด้วย  4  เรื่อง 
  5.1.2 ขอบเขตของประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพ ช้ันสู ง  
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม         
ซึ่งต้องศึกษาในวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002) 
จ านวน  5  ห้องเรียน  รวม  76  คน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
การศึกษาเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม          
ที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  
ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2557  รวม  29  คน  โดย           
การเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เนื่องจากใน
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2557  มีนักศึกษาเรียนตาม
แผนการเรียน  2  ห้องเรียน  และผู้วิจัยเป็นผู้สอนเพียง
คนเดียว 
  5.1.3 ขอบเขตของตัวแปรที่ต้องการศึกษา   
   ตัวแปรต้น  ได้แก่   ชุดการสอนวิชา
เครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)   

   ตัวแปรตาม  ได้แก่  ประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  80/80  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ของนักศึกษา     
หลังเรียน  และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
ชุดการสอนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104 - 2002) 
 5.2 วิธีการวิจัย 
  การด าเนินการวิจัยในครั้งน้ี  มีดังนี ้
  5.2.1 ผู้วิจัยก าหนดประชากรในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม          
ซึ่งต้องศึกษาในวิชาเครื่องกลไฟฟ้า   1  (3104-2002) 
จ านวน  5  ห้องเรียน  รวม  76  คน  และกลุ่มตัวอย่าง    
ที่ใช้  ได้แก่  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม         
ที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002) 
ในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2557  จ านวน  2  ห้องเรียน 
รวม  29  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling)  เนื่องจากในภาคเรียนที่   2  ปีการศึกษา 
2557  มีนักศึกษาเรียนตามแผนการเรียน  2  ห้องเรียน 
และผู้วิจัยเป็นผู้สอนเพียงคนเดียว 
  5.2.2 เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย  
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก ่ ชุดการสอน 
ซึ่งมีเนื้อหาและจุดประสงค์ตรงกับการสอนตามคู่มือ    
การสอนปกติ  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  และ
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   5.2.2.1 การสร้ า ง ชุดการสอน   การ
ทดลองใช้ชุดการสอนที่สร้างขึ้นมา  การน าชุดการสอนไป
ใช้ในการเรียนการสอน  และการหาค่าประสิทธิภาพของ    
ชุดการสอน  จากต ารา  เอกสารผลงานวิจัยของบุคคลอื่น 
ปรึกษาขอค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญในเรื่องที่วิจัยก าหนด
รูปแบบของชุดการสอน 
      1) การสร้างชุดการสอนและ
ขั้นตอนการพัฒนาชุดการสอน  ชุดการสอนแต่ละหน่วย
ออกแบบให้มีคู่มือนักศึกษา  และคู่มือครู  ซึ่งคู่มือแต่ละส่วน
มีองค์ประกอบ  และขั้นตอนการสร้าง  ดังต่อไปนี้ 
       -  คู่มือนักศึกษาองค์ประกอบ
ของคู่มือนักศึกษาประกอบด้วย  ค าช้ีแจง  ใบความรู้ 
แบบฝึกหัด  ใบกิจกรรม  ใบงาน  แบบทดสอบ  การประเมินผล  
และ เกณฑ์ประ เมินผล   การสร้ า งคู่ มื อนักศึ กษา  
ด าเนินการ  ดังนี ้
        *  ก าหนด จุ ดประส งค์    
การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการสอน  

วิธีการสอนโดย   
ใช้ชุดการสอนวิชา 
เครื่องกลไฟฟ้า  1 

- ผลสัมฤทธิ์ทาง 
  การเรียนของผู้เรียน 
- ความพึงพอใจของ 
  ผู้เรียน 
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        * ส ร้ า ง ใ บ ค ว า มรู้ ใ ห้ มี
รายละเอียดชัดเจนและเข้าใจง่าย 
        * สร้างตัวอย่างให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาที่เรียนและสื่อการสอน
ในแต่ละหน่วยการสอน  
        * สร้ างแบบฝึกหัดและ
สร้างใบกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
และเนื้อหาที่เรียนพร้อมท าใบค าถามเพื่อเป็นแนวทางให้
นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง  
        * ล า ดั บ ขั้ น ต อ น ข อ ง 
กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการสอน 
       - คู่มือครูองค์ประกอบของ
คู่มือครูประกอบด้วยค าช้ีแจง  แผนการจัดการเรียนรู้            
ใบความรู้  แบบฝึกหัด  ใบกิจกรรม  พร้อมเฉลย  กิจกรรม
การทดลองใบงานพร้ อมเฉลย  สื่ อ   Power  Point 
ประกอบการสอน  แบบทดสอบพร้อมเฉลยแนวคิด
แบบทดสอบ  แบบวัดผลและประเมินผลพร้อมเกณฑ์        
การวัดและประเมินผล  บันทึกหลังการสอน  การสร้าง      
คู่มือครู  ด าเนินการดังนี ้
        * ก าหนดจุ ดประส งค์           
การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการสอน 
        * วิเคราะห์เนื้อหาในแต่ละ
หน่วยการสอนแล้วแบ่งหัวข้อในแต่ละหน่วยการสอน 
พร้อมทั้งก าหนดกิจกรรม  และสื่อแต่ละชุดการสอนให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  และเนื้อหาวิชา 
        * สร้างสื่อ  เลือกสื่อ  และ
ทดลองใช้สื่อ 
        * เขียนแผนการจัดการเรยีน 
และก าหนด  เวลาที่ใช้ในการสอนหัวข้อในแผนการสอน
จะประกอบด้วย  หัวเรื่อง  จุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา
อย่างสั้น ๆ กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน      
การวัดผลและการประเมินผล 
      2) ออกแบบและจัดท าชุดทดลอง   
      3) ทดสอบชุดทดลอง  ปรับปรุง
แก้ไขและประเมินผลการใช้ชุดทดลอง 
      4) การสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด าเนินการดังนี้ 
       - ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ 
การสร้างแบบทดสอบ   
       - ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้
และเนื้อหาวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  ท าการวิเคราะห์เนื้อหา
และพฤติกรรมที่ต้องการวัดผลทั้ง  4  ด้านคือ  ความรู้ 
ความจ า  ความเข้าใจ  การน าไปใช้ 

       - ส ร้ า ง แ บ บ ทด ส อบ วั ด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  ให้ตรง
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  และครอบคลุมพฤติกรรมที่
ต้องการวัดผลทั้ง  4  ด้าน  เป็นแบบปรนัย  ชนิดเลือก
ค าตอบ  5  ตัวเลือก  ดังนี ้
        แบบทดสอบหน่วยที่   1
คุณลักษณะสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง  จ านวน 
40  ข้อ 
            แบบทดสอบหน่วยที่   2  
การควบคุมเครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง  จ านวน  15  ข้อ 
        แบบทดสอบหน่วยที่  3  
หลักการท างานของหม้อแปลงไฟฟ้า  จ านวน  15  ข้อ 
           แบบทดสอบหน่วยที่  4
การทดสอบและการต่อหม้อแปลงไฟฟ้า  จ านวน  20  ข้อ 
  5.2.3 การสร้ า งและหาประสิทธิ ภาพของ      
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  แบบทดสอบ          
ที่ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน  (Pre-test)  และข้อสอบ
หลั ง เรี ยน  (Port- test)   ผู้ วิ จั ย ได้ด า เนินการสร้ าง
แบบทดสอบตามชุดการสอน  โดยการท าการศึกษาจาก
หลักสูตร  เนื้อหาวิชา  และจุดประสงค์  แล้วออกข้อสอบ
ประจ าหน่วยชุดการสอน  โดยมีการวัดผลทางด้านเนื้อหา
และด้านวัดผลตรวจสอบความตรงของข้อสอบแล้วน า
แบบทดสอบไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้  
จ านวน  40  คน  เพื่อวิเคราะห์หาค่าต่าง ๆ ดังนี้  คือ     
หาค่าความยาก  (P)  และค่าอ านาจจ าแนก  (r)  ของ
แบบทดสอบเป็นรายข้อโดยใช้เทคนิค  27  เปอร์เซ็นต์ 
แล้วเลือกเฉพาะข้อสอบที่มีความยากอยู่ระหว่าง  .20  ถึง 
.80  และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  .20  ขึ้นไป  หาค่าความ
เที่ยง  (Reliability)  ของแบบทดสอบโดยใช้สูตรคูเดอร์ -     
ริชาร์ดสัน  สูตร  20  (Kudar-Richardson  Formula  20)  
  5.2.4 การวิเคราะห์เนื้อหาจากหัวข้อเรื่องที่ใช้
เป็นเนื้อหาวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ผู้วิจัย
ได้วิเคราะห์หาขอบเขตของเนื้อหาวิชาจากค าอธิบาย
รายวิชา  และจุดประสงค์รายวิชาแล้วน ามาจัดท าแผน   
การสอนเนื้อหาวิชา  ก าหนดวัตถุประสงค์  และจัดล าดับ
ของเนื้อหาทั้งในทฤษฎีและปฏิบัติของชุดการสอนแล้วได้
น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
   5.2.4.1 ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบลงความเห็น
ในแบบสอบถามความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของ
ชุดการสอน  ซึ่งมีหลักเกณฑ์ดังนี้  
      +1 หมายถึง  แน่ใจว่ามีความ
สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของชุดการสอน 
      0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความ
สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของชุดการสอน 
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      -1  หมายถึง  แน่ใจว่าไม่มีความ
สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของชุดการสอน 
   5.2.4.2 ก าหนดเนื้อหาและระยะเวลาใน
ชุดการสอน  ขั้นตอนการก าหนดเนื้อหาหลักเกณฑ์ดังนี้ 
      1) วิเคราะห์หลักสูตรและศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
      2) เลือกเนื้อหาวิชาเครื่องกล
ไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ผู้จัดท าจึงพัฒนา
ชุดการสอน  โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น  4  หน่วย  ดังนี้   
       หน่วยที่   1   คุณลักษณะ
สมบัติของเครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง  จ านวน  20  ช่ัวโมง  
       หน่ วยที่   2  การควบคุ ม
เครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง  จ านวน  16  ช่ัวโมง  
       หน่วยที่  3  หลักการท างาน
ของหม้อแปลงไฟฟ้า  จ านวน  12  ช่ัวโมง  
       หน่วยท่ี  4  การทดสอบและ
การต่อหม้อแปลงไฟฟ้า  จ านวน  12  ช่ัวโมง   
       สอบปลายภาค  จ านวน  4  
ช่ัวโมง  รวมทั้งสิ้น  จ านวน  72  ช่ัวโมง 
  5.2.5 การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การด าเนินการทดลอง  ผู้วิจัยน าชุดการสอน
ที่ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์แล้วไป
ด าเนินการสอนกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ช้ันปีที่  1  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2557  
โดยได้ จากการ เลื อกแบบเจาะจง   ซึ่ งผู้ วิ จั ย เป็น
ผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของ  MIAP  ซึ่งม ี 4  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 
   ขั้นสนใจปัญหา  (Motivation)  ขั้นตอนนี้
เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้   เพราะการเรียนรู้ที่ดีจะ
เกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนมีความตั้งใจ  
และสนใจที่จะเรียนในขั้นตอนนี้ผู้เรียนเกิดการจูงใจให้มี
ความต้องการที่จะเรียน  เมื่อผู้ เรียนต้องการท าอะไร
บางอย่างที่แปลกใหม่  หรือผู้เรียนได้รับมอบหมายงาน   
ซึ่งยังไม่เคยท ามาก่อนได้เลย  เขาประสบปัญหาและมี
ความสนใจที่จะแก้ปัญหานั้น 
   ขั้นศึกษาข้อมูล   ( Information)   เมื่อ
ผู้ เรียนประสบปัญหามีความต้องการหรือสนใจที่จะ
แก้ปัญหานั้นแต่ด้วยเหตุที่เป็นปัญหาแปลกใหม่ซึ่งไม่เคยรู้
หรือท าได้มาก่อนย่อมจะต้องมีการศึกษาข้อมูลและท าการ
เก็บรวบรวมข่าวหรือข้อความต่าง ๆ เพื่อที่จะได้น าไปใช้
ในการแก้ปัญหานั้น 
   ขั้นพยายาม  (Application)  ข้อมูล  ข่าว
หรือเนื้อหาที่ผู้เรียนได้รับหรือศึกษามา  อาจไม่ถูกต้อง
หรือไม่พอเพียงส าหรับการแก้ปัญหานั้น  ได้การศึกษา

หรือรับข้อมูลแต่เพียงอย่างเดียวนั้นย่อมไม่เกิดการเรียนรู้     
ถ้าตราบใดที่ผู้เรียนยังมิได้พยายามน าเอาข้อมูลเหล่านั้น
มาใช้ในการแก้ปัญหา  ดังนั้นผู้เรียนจะต้องพยายาม          
ท าพยายามฝึกหัด  และใช้ข้อมูลนั้นในการแก้ปัญหา 
   ขั้นส าเร็จผล  (Progress)  การได้พยายาม
น าข้อมูลมาใช้แก้ปัญหาย่อมท าให้เกิดผลการแก้ปัญหา 
หากข้อมูลที่ศึกษามานั้นมีความถูกต้องและเพียงพอ           
ก็ย่อมจะแก้ปัญหานั้นให้ส าเร็จลงได้   ซึ่งจะท าให้เกิด        
การเรียนรู้ขึ้นได้  ถ้าหากแก้ปัญหาไม่ส าเร็จก็จะต้องย้อน
ขั้นตอนของขบวนการเหล่านี้อีกครั้ ง  ขั้นส าเร็จผล         
จึงเปรียบเหมือนกับเป็นขั้นตรวจผลงานของผู้เรียนที่ได้
จากการฝึกหัดหรือการแก้ปัญหานั่นเอง 
  5.2.6 การทดลองใช้ชุดการสอน 
   น าชุดการสอนที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาระดับเดียวกัน  โดยทดลองครั้งแรกกับนักศึกษา 
จ านวน  3  คน  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2557  โดย
เลือกจากผู้มีผลการเรียนเก่ง  ปานกลาง  และอ่อน  เพื่อ
หาข้อบกพร่องเกี่ยวกับส านวนภาษาที่ใช้  ปัญหาต่าง ๆ 
น ามาปรับปรุงแก้ไข  หลังจากทดลองครั้งแรกเสร็จแล้ว                
ชุดการสอนซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษา
ระดับเดียวกันกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  9  คน 
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2557  โดยเลือกจากผู้มี       
ผลการเรียนเก่ง  ปานกลาง  และอ่อน  อย่างละ  3  คน  
เพื่อศึกษาข้อบกพร่องต่าง ๆ แล้วน าชุดการสอนมา
ปรับปรุงแก้ไขเป็นครั้งสุดท้าย 
  5.2.7 การทดลองภาคสนามกับนั กศึ กษา 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  35  คน  เพื่อหาประสิทธิภาพของ
บทเรียน  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการสอน
กับกลุ่มทดลอง  จ านวน  29  คน  ภาคเรียนที่   1                   
ปีการศึกษา 2557  โดยให้นักศึกษากลุ่มทดลองได้เรียน
ด้วยชุดการสอน  ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้คอยดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน าเท่านั้น  ในชุดการสอนนักศึกษากลุ่มทดลองจะต้อง
ท าแบบทดสอบก่อนเรียน  ปฏิบัติตามข้อแนะน า  ศึกษา     
ใบความรู้   แล้วท าแบบฝึกหัด  ท าใบกิจกรรม  ใบงาน        
การทดลองโดยใช้ชุดการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นสื่อ        
การเรียน  ต่อจากนั้นต้องท าแบบทดสอบหลั งเรี ยน            
เมื่อนักศึกษากลุ่มทดลองได้ศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้วก็เก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ ได้จากชุดการสอนแต่ละหน่วยน าไป
วิเคราะห์ผลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนต่อไป 
  5.2.8 ท าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ท า
การสอนนักศึกษา  จ านวน  29  คน  ภาคเรียนที่   2                    
ปีการศึกษา  2557  โดยเนื้อหาวิชาที่ใช้สอนมีทั้งภาคทฤษฎี  
และปฏิบัติโดยใช้ชุดการสอนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
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  5.2.9 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาก่อนเรียนและหลังเรียน  โดยใช้ชุดการสอน      
ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก่อนการเรียน 
ผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนก่อนเรียน  และภายหลังจากการเรียนการสอน
เสร็จสิ้นครบตามเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการวิจัยแล้ว  ผู้วิจัยได้
ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
หลังเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
การทดสอบน าไปวิเคราะห์ผลเพื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาต่อไป 
  5.2.10  การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ใช้สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี ้

    5.2.10.1  การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน
ที่สร้างขึ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด  80/80  จากคะแนน
แบบฝึกหัดในกิจกรรมการเรียน  และคะแนนแบบประเมินผล
หลังเรียน  ด้วยการหาค่าเฉลี่ยและค่าคะแนนร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย  (เสาวนีย ์ สิกขาบัณฑิต, 2525) 
   5.2.10.2   การเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่าสถิติ   t-test  (Paired-
Sample  t-test)  เพื่อการวิเคราะห์การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ความก้าวหน้าทางการเรียน  ก่อนเรียน  หลังเรียน  (พวงรัตน์ 
ทวีรัตน์, 2543) 
   5.2.10.3  การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อครูผู้สอนคิดเป็นร้อยละ 
 

 
6. ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยครั้งนี้  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
ตารางที ่ 1  ค่าประสิทธิภาพของชุดการสอนของแต่ละหน่วย  ระหว่างคะแนนกิจกรรมการเรียน  (E1)  และคะแนนประเมินผล 
                หลังการเรียน  (E2) 
 

ชุดการสอน กิจกรรมการเรียน (E1)% ประเมินผลหลังการเรียน (E2)% 
หน่วยท่ี 1 เรื่องที่ 1.1-1.8 81.81 85.00 
หน่วยท่ี 2 เรื่องที่ 2.1 83.00 85.00 
หน่วยท่ี 2 เรื่องที่ 2.2 87.25 90.00 
หน่วยท่ี 2 เรื่องที่ 2.3 81.67 80.00 
หน่วยท่ี 3 เรื่องที่ 3.1 86.67    83.33 
หน่วยท่ี 3 เรื่องที่ 3.2 88.67 85.00 
หน่วยท่ี 3 เรื่องที่ 3.3 83.75 85.00 
หน่วยท่ี 4 เรื่องที่ 4.1 82.00 80.00 
หน่วยท่ี 4 เรื่องที่ 4.2 81.00 80.00 
หน่วยท่ี 4 เรื่องที่ 4.3-4.4 82.00 80.00 

เฉลี่ย 83.78 83.33 

ตารางที ่ 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังการเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มตัวอย่าง N 𝐗 𝒔𝟐 t 
กลุ่มทดลอง 21 116.57 120.57  

6.82 กลุ่มควบคุม 20 95.45 217.42 
                               df =39        α = 0.01         t =2.70 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่  3  สรุปผลร้อยละของนักศึกษาที่มีความพึงพอใจต่อชุดสอนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า1 (3104-2002) 
 

ที ่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ 
1 คุณลักษณะของตัวครูผูส้อน 98.76 
2 เทคนิควิธีสอนของคร ู 98.57 
3 วิธีการวัดผลและประเมินผล 98.95 
4 การใช้สื่อการเรียนการสอน 99.05 
5 จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนากระบวนการคิด 98.48 

เฉลี่ย 98.76 

7. สรุปผลการวิจัย 
  จากการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  7.1 การหาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอน 
วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  ผลการวิเคราะห์
ปรากฏว่าค่าประสิทธิภาพของชุดการสอนระหว่างกิจกรรม
การเรียน  (E1)  และคะแนนประเมินผลหลังการเรียน  (E2)  
เฉลี่ยเท่ากับ  83.78/83.33  ผลการทดสอบประสิทธิภาพ
พบว่าประสิทธิภาพเฉลี่ยของชุดการสอนมีค่าสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนด  80/80  เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  7.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียน  และหลังเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
ก่อนเรียนและหลังเรียน  วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-
2002)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (พุทธศักราช 
2557)  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  โดยใช้ชุดการสอนวิชา
เครื่องกลไฟฟ้า  1  ผลปรากฏว่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01  โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
  7.3 ความพึงพอใจต่อครูผู้สอนวิชาเครื่องกล
ไฟฟ้า  1  (3104-2002)  จากการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ เรียนที่มีต่อครูผู้สอน  สรุปผลร้อยละของนักศึกษา 
ที่มีความพึงพอใจต่อครูผู้สอนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า   1  
(3104-2002)   พบว่าผลการพัฒนาชุดการสอนวิชา
เครื่องกลไฟฟ้า1  (3104-2002)  ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2557  ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ปรากฏว่าการใช้ชุดการสอนเป็นสื่อ
ประกอบจัดการเรียนรู้วิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  (3104-2002)  
ในภาคเรี ยนที่   2   ปี การศึ กษา   2557  ผู้ เ รี ยนม ี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ด้านต่าง ๆ เฉลี่ยร้อยละ 98.76  ซึ่งเป็นความพึงพอใจ 
ในระดับที่ดี 
   
 
  

8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยในการใช้ชุดการสอนวิชาเครื่องกลไฟฟ้า  1  
(3104-2002)  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช  2557  สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ปรากฏว่าประสิทธิภาพของชุดการสอนระหว่างคะแนน 
กิจกรรมการเรียน  (E1)   และคะแนนประเมินผล 
หลังการเรียน  (E2)  มีค่าเท่ากับ  83.78/83.33  สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด  80/80  ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐาน 
ที่ตั้งไว้  และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  รัชภูมิ  ศรีภูธร 
(2549)  ซึ่งท าการวิจัยการสร้างชุดการสอนเรื่องเซนเซอร์
วิชาระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรมระดับปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ  ซึ่งพบว่า  ผลการใช้ชุดการสอนที่สร้างขึ้น 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ  83.15/82.28  สูงกว่าเกณฑ์ 
ที่ ก าหนด  80/80  สอดคล้ องกั บผลงานวิ จั ยของ 
ทวี   เดชะค าภู   (2548) วิจัยเรื่ องการสร้างและหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอนปฏิบัติ เรื่องเทคนิคการ
อินเตอร์เฟส กับ   ไมโครโพรเซสเซอร์ Z-80  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2557  ระดับ
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ซึ่งพบว่ามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  82.53/81.11  สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  
80/80  และเป็นไปตามสมมติฐานของงานวิจัย แสดงว่า
การสอนโดยใช้ชุดการสอนเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  
และสามารถใช้ได้กับสาขาวิชาไฟฟ้าก าลังทั้งนี้เป็นเพราะ
ชุดการสอน  ซึ่งถูกสร้างขึ้นจากการวิเคราะห์บทเรียน 
การจัดล าดับกิจกรรม  และการใช้สื่ออย่างเหมาะสม
สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
ผู้วิจัยได้น าชุดการสอนมาใช้กับวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  ซึ่งพิสูจน์ให้เห็นว่าสามารถใช้ชุดการสอนได้ 
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9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  ควรมีการทดลองสร้างชุดการสอนกับวิชาอื่น ๆ 
โดยให้มีกิจกรรมการเรียนในหน่วยบทเรียนต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  
หรืออาจจัดท าสื่อประกอบบทเรียนเพิ่มขึ้น 
    9.2 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
     ชุดการสอนที่สร้างต้องมีการทดลองใช้  ทุก
ระยะ  เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่ได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  จึงจะ
ท าให้ชุดการสอนที่สร้างขึ้นเป็นนวัตกรรม   ที่ดีและ
สมบูรณ์ 
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ก้างปลานิล  2)  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณแคลเซียมในน ้าพรกิ 
ปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล   และ 
3)  เพื่อวิเคราะห์ค่า  Water  Activity  ในผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
ปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลจากการศึกษา 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง  (สูตรมาตรฐาน)  จ้านวน 
3  สูตร  พบว่าสูตรที่  1  ได้รับคะแนนความชอบเฉลี่ย 
มากสุด  จึงเหมาะสมที่จะน้ามาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลต่อไป 
จากการศึกษาสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง 
เสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลโดยการเพิ่มปริมาณ 
ผงก้างปลานิล  4  ระดับ  คือ  0%  5%  10%  และ 
20%  น้าไปประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสโดย 
ผู้ทดสอบ  จ้ านวน  50  คน  ด้ วยวิธีการทดสอบ 
ทางประสาทสัมผัส  แบบให้คะแนนความชอบ  9  ระดับ 
(9  Point  Hedonics  Scale)  จากการประเมินคุณภาพ 
ทางประสาทสัมผัส  พบว่าสูตรที่   3  ได้รับคะแนน 
ความชอบเฉลี่ยมากที่สุด  จึงเหมาะสมที่จะน้ามาใช้ 
ในการผลิตผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิล  ผลจากการวิเคราะห์ปริมาณแคลเซียม 
ในผล ิตภัณฑ์น ้าพร ิกปลาน ิลหยองเสร ิมแคลเซ ียม 
จากก้างปลานิล  พบว่ามีปริมาณแคลเซียม  504.66  มิลลกิรมั 
ซึ่งมีปริมาณแคลเซียมเพิ่มมากขึ นถึง  80.53%  และ 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจาก 
ก้างปลานิลมีค่า  Water  Activity  0.388 
 
ค้าส้าคัญ  :  น ้าพริกปลานิลหยอง, แคลเซียม, ก้างปลานิล 
 
*ชลีพร  ศิริฤกษ ์
E-mail  :  chaleeporn.2500@gmail.com 

Abstract 
 The  objectives  of  this  research  were  to  :              
1)   create  Nam  Prik  Pla  Nil  Yong  instants  paste 
sauce  with  calcium  from  Tilapia  fish  bone  and 2)  
analyzed  the  calcium  content  in  Nam  Prik  Pla Nil  
Yong  with  calcium  from  the  Tilapia  fish  bone and  
3)  analysis  the  Water  Activity  in  Nam  Prik  Pla  Nil  
Yong  with  calcium  from  the  Tilapia  fish bone.  The  
sample  consisted  of  50  consumers. 
 The  research  findings  presented  that  :  1)   the  
formula  1  of  Nam  Prik  Pla  Nil  yong  with  calcium  
from  the  bone  of  Nile  Tilapia  was  highest  2)   By  
using  9   levels  of  scores  averaged  of satisfactory  9  
Point  Hedonic  Scale, the  result shown  that  formula  
3  was  high  averaged  in satisfactory  and  also  being  
very  suitable  for further  development  of  Nam  Prik  
Pla  Nil  yong with  calcium  from  Tilapia  fish  bone  
supplement products  and  3)  the  calcium  quantity  
in  Nam  Prik.  Pla  Nil  Yong  was  higher  80.53%  and  
water  activity value  in  Nam  Prik  Pla  Nil  yong  with  
calcium from  Tilapia  fish  bone  was  at  0.388.  
Keywords  :  Nam-Prik  Pla  Nil  Yong, Calcium,  
Nile  Tilapia  Bone  
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1. บทน้า  
 ในสังคมยุคปัจจุบันปีพ.ศ.2560  มีผู้สูงอายุประเทศไทย 
ก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ   จึงส่งผลให้โครงสร้าง 
ประชากรของประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปเป็นวัยผู้สูงอายุ 
ในปีพ.ศ.  2553  มีจ้านวนผู้สูงอายุ  7.5  ล้านคน  และ 
จะเพิ่มสูงขึ นเป็น   15.9  ล้านคนในปีพ.ศ. 2578 
(ปราโมทย์  ประสาทกลุ  และปัทมา  ว่าพัฒนวงศ,์ 2553) 
วัยสูงอายุเป็นช่วงวัยของการเสื่อมถอยในระบบต่าง ๆ 
ของร่างกาย  เช่น  ระบบกล้ามเนื อ ระบบทางเดินอาหาร 
การเคลื่อนตัวของหลอดอาหารลดลง  ระบบทางเดินอาหาร 
การเคลื่อนตัวของหลอดอาหารลดลง  การผลิตน ้าย่อยและ 
เอนไซม์ในกระเพาะอาหารลดลง  เยื่อบุทางเดินอาหารเสื่อม 
ท้าให้การดูดซึมอาหารลดลง  การเปลี่ยนแปลงของ 
ร่างกายดังกล่าวเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาทางโภชนาการ 
และสาเหตุที่ส้าคัญ  คือ  บริโภคอาหารไม่ถูกต้อง  และ 
เหมาะสมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุที่น้า 
ไปสู่ปัญหาสุขภาพ  การส้ารวจภาวะอาหารและโภชนาการ 
แห่งชาติ  ตลอด  5  ครั ง (สมาคมนักก้าหนดอาหาร 
แห่งประเทศไทย, 2557)  พบว่าคนไทยรับประทานอาหาร 
ประเภทไขมันน ้าตาล  โปรตีนจากสัตว์  และอาหาร 
มีรสเค็มมากขึ น  เหล่านี เป็นสาเหตุของการเกิดโรคไม่ติดต่อ 
เรื อรัง  เช่น  โรคความดันโลหิตสูง  เบาหวาน  ไขมัน 
ในเลือดสูง  และโรคอื่น ๆ  ได้  และยังขึ นกับปัจจัย 
หลายประการ  โดยเฉพาะการได้รับแรงสนับสนุนจาก 
ครอบครัวที่มีส่วนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมได้ 
ทั งบวกและลบ  รวมถึงสถานการณ์ทางสังคมและ 
เศรษฐกิจที่ผู้สูงอายุอยู่ตามล้าพังไม่ได้รับการเลี ยงดู 
จากลูกหลานมักจะซื ออาหารในแต่ละมื อไม่ถูกต้องตาม 
หลักโภชนาการบางคนสุขภาพไม่อ้านวยในการจัดหา 
ให้ตัวเอง  จึงลงท้ายด้วยการหาอาหารแบบง่าย ๆ  แทน 
อาหารที่ดีเหมาะสม 
 การที่มีผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ นในประเทศจะท้าให้เกิด 
ปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย  เช่น  ท้าให้ปัจจัยการผลิต 
ทางด้านแรงงานลดลง  ท้าให้แรงงานต่างด้าวเข้ามามีบทบาท 
ในการท้างานในประเทศมากขึ นซึ่งจะท้าให้รายได้ประชาชาติ 
ลดลง  และอีกปัจจัยที่ส้าคัญ  คือ  รัฐบาลจะต้องมี 
ค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการการรักษาสุขภาพของผู้สูงอาย ุ
มากขึ น  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2557)  โดย
โรคที่พบ  ได้แก ่ โรคเกาต์  โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหติสงู 
โรคหัวใจ  โรคทางสมอง  โรคไขข้อเสื่อม  และโรคกระดูกพรุน 
ที่มีสาเหตุมาจากร่างกายไม่รับแคลเซียมที่ เพียงพอ 
(พัชรี  บอนค้า, 2560)  ซึ่งแหล่งอาหารที่มีแคลเซียมสูง  ได้แก ่
นม  กะปิ  กุ้งแห้ง  ปลาต่าง ๆ  เช่น  ปลานิลที่มีแคลเซียม 
สูงมาก  โดยเฉพาะในก้างของปลานิล  นอกจากปลานิล 

จะมีแคลเซียมที่สูงแล้วยังมีโอเมก้า  3 ที่ช่วยบ้ารุงสมอง 
ลดคอลเลสเตอรอลในเส้นเลือด  และยังย่อยง่ายเหมาะ 
ส้าหรับผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก  (กรมอนามัย , 2561) 
ผู้จัดท้าจึงแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิล 
หยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลเพื่อให้เหมาะสม 
ส้าหรับผู้สูงอายุ  เพราะสามารถทานได้ง่าย  เก็บรักษาไดน้าน 
สามารถซื อมาเก็บไว้รับประทานได้  อีกทั งยังมีแคลเซียม 
ที่ได้จากก้างปลานิลที่มีปริมาณแคลเซียมสูง  เพื่อช่วย
ป้องกันโรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ นกับผู้สูงอายุอีกด้วย 
 ปลานิลเป็นปลาที่เพาะเลี ยงได้ง่าย  เจริญเติบโตเร็ว 
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี   รวมถึงเป็น 
ปลาที่มีรสชาติดีจึงเป็นปลาที่ได้รับความนิยมในการบริโภค 
ทั งภายในและภายนอกประเทศ  ดังนั นปลานิลจึงมี 
การเพาะเลี ยงเป็นจ้านวนมากในประเทศไทย  และ 
อีกหลายประเทศ  เช่น  จีน  แม็กซิโก  และประเทศ 
ในแถบอเมริกาใต้  เป็นต้น  พบว่าปลานิลเป็นสัตว์น ้าจืด 
ที่จับได้มากที่สุดในประเทศไทย  (รวมการเพาะเลี ยง) 
ข้ อมู ล ตั ง แต่ ปี พ . ศ .  2 545   จนถึ งปี พ . ศ .  2 550 
(กองนโยบายและยุทธศาสตร์   พัฒนาการประมง 
กรมประมง, 2562)  ซึ่งเป็นปลานิลที่บริโภคภายในประเทศ 
ร้อยละ  80  และส่งออกร้อยละ  20  โดยประเทศที่มี 
การส่งออกเป็นหลัก  คือ  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ญี่ปุ่น 
และกลุ่มสหภาพยุโรป  ซึ่งมีการส่งออกปลานิลไปขายใน 
ต่างประเทศในรูปแบบยังมีชีวิต  แช่แข็งทั งตัวและแปรรูป 
ก่อนการแช่แข็ง  พบว่าปลานิลแล่แช่แข็งมีปริมาณและ 
มูลค่าการส่งออกเพิ่มขึ นทุกปี  ข้อมูลจากปีพ.ศ. 2550  ถึง 
เดือนกันยายน  ปีพ.ศ. 2552  มีปริมาณการส่งออก  1,449 
3,537  และ  4,196  ตัน  ตามล้าดับ โดยในเดือนมกราคม 
ถึงเดือนกันยายน  ในปีพ.ศ.  2552  มีมูลค่าการส่งออก 
ประมาณ  647  ล้านบาท  (สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย, 
2552)  ซึ่งถือเป็นร้อยละ  0.017 ของมูลค่าการส่งออก 
ทั งหมดในเดือนมกราคมถึงกันยายนในปีพ.ศ. 2552 
(ทัศนีย์  กีรติรัตนะ, 2552  หน้า  12)  กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ได้จัดตั งโครงการยกระดับมาตรฐานฟาร์ม 
เพาะเลี ยงปลานิลเพื่อการส่งออกในปีพ.ศ.  2553  ถึง 
ปีพ.ศ.  2555  เป็นการผลักดันให้ปลานิลเป็นสินค้าเศรษฐกิจ 
ส่งออกของไทยสู่ตลาดโลกมีความต้องการที่เพ่ิมสูงขึ น 
 ปัจจุบันคนทั่วไปมีความสนใจและห่วงใยในสุขภาพ 
มากขึ น  สังเกตได้จากผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีจ้าหน่าย 
ในตลาดเป็นจ้านวนมาก  งานวิจัยนี จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์น ้ าพริ กปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจาก 
ก้างปลานิลเพื่อเพิ่มปริมาณแคลเซียมในผลิตภัณฑ์และ 
เป็นทางเลือกใหม่แก่ผู้บริโภค 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิล   
 2.2 เพื่อวิเคราะห์ปริมาณแคลเซียมในน ้าพริกปลานิล 
หยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล  
 2.3 เพื่อวิเคราะห์ค่า  Water  Activity  ในผลิตภัณฑ ์
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
 
3. วิธีการด้าเนินการวิจัย 
 คัดเลือกต้ารับการท้าน ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิล  จากต้ารับพื นฐาน  3  ต้ารับโดยการวางแผน 
การทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์   น้าไปประเมินคุณภาพ 
ทางประสาทสัมผัสกับผู้ทดสอบชิม  ซึ่งประกอบด้วย 
อาจารย์สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ้านวน  5  ท่าน 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง  (ปวส.) 
สาขางานอาหารและโภชนาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
นครปฐม  จ้านวน  20  คน  และนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
(ทล.บ)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  จ้านวน  25  คน 
รวม  50  คน  ด้วยวิธีการชิมแบบให้คะแนนความชอบ 
9  ระดับ  (เพ็ญขวัญ  ชมปรีดา, 2556)  น้าผลมาวิเคราะห ์
หาค่าเฉลี่ย  วิเคราะห์ความแปรปรวน  และวิเคราะห์ 
ความแตกต่างโดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูป 
 
4. ผลการวิจัย 
 4.1 จากการศึกษาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง 
เสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล  (สูตรมาตรฐาน)  โดย 
การน้าไปประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสด้านลักษณะ 
ด้านสี  กลิ่น  ความเค็ม  ความหวาน  ความเปรี ยว 
ความเผ็ด  ความข้น ความเป็นเนื อเดียวกัน   และ 
ความชอบโดยรวม  ด้วยวิธีการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
แบบให้คะแนนความชอบ  9  ระดับ  (9-Point  Hedonic 
Scale)  โดยผู้ทดสอบจ้านวน  50  คน  พบว่ามีคะแนน 
ความชอบเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิล  (สูตรมาตรฐาน)  ดังแสดง 
ในตารางที ่ 1 

ตารางที่  1  คะแนนความชอบเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์น ้าพริก ปลานิล  (สูตรมาตรฐาน) 
 

คุณลักษณะ 
คะแนนความชอบเฉลีย่ของผลิตภณัฑ์น ้าพริกปลานิล (สูตรมาตรฐาน) 

สูตรที่  1 สูตรที่  2 สูตรที่  3 
สีn ˢ 6.98±0.92 6.60±1.28 6.80±1.36 
กลิ่นⁿˢ 6.88±0.94 6.66±1.19 6.80±1.46 
ความเค็ม 6.82ᵃ±1.19 5.94ᵇ±1.30 6.56ᵃ±1.23 
ความหวาน 6.42ᵃ±1.21 5.44ᵇ±1.57 6.14ᵃ±1.37 
ความเปรี ยว 6.72ᵃ±1.40 5.72ᵇ±1.55 6.58ᵃ±1.67 
ความเผด็ 6.84ᵃ±1.39 5.76ᵇ±1.35 6.56ᵃ±1.33 
ความข้น 7.22ᵃ±1.06 6.48ᵇ±1.34 7.00ᵃ±1.34 
ความเป็นเนื อเดียวกันⁿˢ 6.90±1.22 6.90±1.31 7.10±1.45 
ความชอบโดยรวม 7.64ᵃ±0.94 6.72ᵇ±1.51 6.78ᵇ±1.56 

หมายเหตุ  อักษร  a, b, c  ที่แตกต่างกันในแนวนอน 
เดียวกันแสดงว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญ 
ทางสถิติ  (p≤0.05)  อักษร  ns  แสดงว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
 จากผลคะแนนความชอบเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
ปลานิลหยอง  (สูตรมาตรฐาน)  ดังแสดงในตารางที่  1 
พบว่า  ความชอบภาพรวมของสูตรที่  1  สูตรที่  2  และ 
สูตรที่   3  ความแตกต่างกันซึ่ งด้านสีมี ช่วงคะแนน 
ความชอบเฉลี่ย  6.77-6.98  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ชอบปานกลาง  ด้านกลิ่นมีช่วงคะแนนความชอบเฉลี่ย 
6.66-6.88  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับชอบปานกลาง 
และด้านความเป็นเนื อเดียวกันมีช่วงคะแนนความชอบ 

เฉลี่ย  7.10-6.90  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับชอบปานกลาง 
คุณลักษณะด้านความเค็ม  ความหวาน  ความเปรี ยว 
ความเผ็ด  ความข้นสูตรที่  1  มีคะแนนความชอบเฉลี่ย 
มากที่สุด  คือ  มีคะแนนความชอบเฉลี่ยด้านความเค็ม 6.82 
ด้านความหวาน  6.42  ด้านความเปรี ยว  6.72  ด้านความเผด็ 
6.84  และความข้น  7.22  ทั งนี คุณลักษณะด้านความเคม็ 
ความหวาน  ความเปรี ยว  ความเผ็ด  ความข้น  ของสูตรที่  1 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับชอบปานกลาง  ซึ่งไม่แตกต่าง
จากสูตรที่   3  ที่มีคะแนนความชอบเฉลี่ยความเค็ม 
ความหวาน  ความเปรี ยว ความเผ็ด  ความข้นรองลงมา 
และสูตรที่  2  มีคะแนนความชอบเฉลี่ยด้านความเค็ม 
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ความหวาน  ความเปรี ยว ความเผ็ด  ความข้น  น้อยที่สุด 
คุณลักษณะด้านความชอบโดยรวมสูตรที่   1  มีคะแนน 
ความชอบเฉลี่ยมากที่สุด  คือมีคะแนนความชอบเฉลี่ย 
ด้านความชอบโดยรวม  7.64  มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั 
ชอบมาก  ซึ่งสูตรที่  3   มีคะแนนความชอบเฉลี่ยรองลงมา 
คือ  6.78  และสูตรที่   2  มีคะแนนความชอบเฉลี่ย 
น้อยที่สุด  คือ  6.72  ดังนั นผู้วิจัยจึงเลือกที่จะน้าน ้าพริก 
ปลานิล  (สูตรมาตรฐาน)  สูตรที่  1 มาใช้ในการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจาก 
ก้างปลานิลต่อไป 
 4.2 ผลการประเมินทางประสาทสัมผัสผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
  จากการศึกษาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง 
เสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลโดยการน้าไปประเมิน 

คุณภาพทางประสาทสัมผัสด้านลักษณะด้านสี   กลิ่น 
ความเค็ม  ความหวาน  ความเปรี ยว  ความเผ็ด  ความข้น 
ความเป็นเนื อเดียวกัน  และความชอบโดยรวมด้วยวิธ ี
การทดสอบทางประสาทสัมผัสแบบให้คะแนนความชอบ 
9  ระดับ  (9-Point  Hedonic  Scale)  ผู้ทดสอบประกอบ 
ด้วยอาจารย์สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ้านวน 
5  ท่าน  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง 
(ปวส.)  สาขางานอาหารและโภชนาการ  วิทยาลัย 
อาชีวศึกษานครปฐม  จ้านวน  20  คน  และนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี   (ทล.บ)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและ 
โภชนาการ  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4  จ้านวน 
25  คน  รวม  50  คน  พบว่ามีคะแนนความชอบเฉลี่ยของ 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
ดังแสดงในตารางที่  2 

ตารางที่  2  คะแนนความชอบเฉลี่ยของผลติภณัฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
 

คุณลักษณะ 
น ้าพริกปลาหยองเสริมแคลเซยีมจากกา้งปลานิล 

0% 
(สูตรควบคุม) 

5% 10% 20% 

สี 6.77ᵃᵇ±0.90 6.67ᵃᵇ±0.84 7.13ᵃ±0.94 6.53ᵇ±1.20 
กลิ่นⁿˢ 7.10±0.85 6.87±0.94 6.80±1.03 6.87±1.28 
ความเค็มⁿˢ 6.43±0.09 6.50±0.94 6.67±1.24 6.57±1.48 
ความหวานⁿˢ 6.27±0.79 6.33±1.30 6.57±1.04 6.73±1.36 
ความเปรี ยว 5.90ᵇ±0.89 5.87ᵇ±1.20 6.33ᵃ±1.09 6.60ᵃ±1.22 
ความเผ็ด 6.60ᵃᵇ±0.86 6.40ᵇ±1.28 6.77ᵃᵇ±1.31 6.90ᵃ±0.85 
ความข้นⁿˢ 7.07±0.96 6.67±1.06 7.00±0.87 8.77±1.28 
ความเป็นเนื อเดียวกันⁿs  6.93±0.67 6.87±1.01 7.07±1.02 6.97±1.10 
ความชอบโดยรวม 6.93ᵇᶜ±0.69 6.77ᶜ±1.17 7.47ᵃ±1.04 7.27ᵃᵇ±1.14 

หมายเหตุ  อักษร  a, b, c  ที่แตกต่างกันในแนวนอน 
เดียวกัน  แสดงว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญ 
ทางสถิต ิ (p≤0.05) อักษร  ns  แสดงว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
 จากผลคะแนนความชอบเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
ปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล  ดังแสดง 
ในตารางที่  2  พบว่าความชอบภาพรวมของสูตร  0% 
(สูตรควบคุม), 5%, 10% และ 20%  มีความแตกต่างกัน 
คุณลักษณะด้านสีสูตร  10%  มีคะแนนความชอบเฉลี่ย 
มากที่สุด  คือ  7.13  มีความพึงพอใจอยู่ ในระดับชอบ 
ปานกลาง  ซึ่งไม่แตกต่างจากสูตร  0%  (สูตรควบคุม) 
และสูตร  5%  ที่มีคะแนนความชอบเฉลี่ย  6.77  และ  6.67 
ตามล้าดับ  และสูตร  20%  มีคะแนนความชอบเฉลี่ย 
น้อยที่สุด  คุณลักษณะด้านความเปรี ยวสูตร   20% 
มีคะแนนความชอบเฉลี่ยมากที่สดุ  คือ  6.60  มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับชอบปานกลาง  ซึ่งไม่แตกต่างจากสูตร  10% 

ที่ มี คะแนนความชอบเฉลี่ ย   6.33  และสูตร   0% 
(สูตรควบคุม)  มีคะแนนความชอบเฉลี่ย  5.90  ซึ่งไม่แตกต่าง 
จากสูตร  5%  ที่มีคะแนนความชอบเฉลี่ย  5.87  มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับชอบเล็กน้อย  คุณลักษณะด้านความเผ็ด 
สูตร  20%  มีคะแนนความชอบเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  6.77 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับชอบปานกลาง  ซึ่งไม่แตกต่าง 
จากสูตร  10%  และ  สูตร 0%  (สูตรควบคุม) ที่มีคะแนน 
ความชอบเฉลี่ย  6.77  และ  6.60  มีความพึงพอใจอยู่ใน 
ระดับชอบปานกลาง  และสูตร  5%  มีคะแนนความชอบ 
เฉลี่ยน้อยที่สุด  คุณลักษณะด้านความชอบโดยรวมสูตร 
10%  มีคะแนนความชอบเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  7.47 
มีความพึงพอใจอยู่ ในระดับชอบมาก  ซึ่งสูตร  20%, 
สูตร 0%  (สูตรควบคุม)  และสูตร  5%  มีคะแนนเฉลี่ย 
ด้านความชอบ  รองลงมาตามล้าดับ  ดังนั นผู้วิจัยจึงเลือก 
สูตรที่ เสริมผงก้างปลานิล  10%  มาท้าการผลิตเป็น 
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ผลิตภัณฑ์น ้ าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจาก 
ก้างปลานลิ 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ปริมาณแคลเซียมในผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองและน ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิล 

  ปริมาณแคลเซียมในผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง 
และน ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
ดังตารางที่  3 

ตารางที่  3  การวิเคราะห์ปริมาณแคลเซียมในผลติภณัฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง และน ้าพริกปลานลิ หยองเสริมแคลเซียมจาก 
                ก้างปลานิล 
 

ชนิดตัวอย่าง  (100 กรัม) ปริมาณแคลเซียม  (มิลลิกรัม) 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยอง 279.85 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 20% 504.66 

 จากตารางที่  3  พบว่าในผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยอง 
มีปริมาณแคลเซียม  279.85  มิลลิกรัม  และน ้าพริกปลานิล 
หยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล  มีปริมาณแคลเซียม 
504.66  มิลลิกรัม  
 4.4 ผลการวิเคราะห์ค่า  Water  Activity  ในผลิตภัณฑ ์
น ้าพริกปลานิลหยอง  และผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิล 

  ปริมาณค่ า  Water  Activity  ในผงก้ างปลานิล 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง  และผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
ปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลมีความแตกต่างกัน 
ดังตาราง  ที ่4 

ตารางที่  4  ผลการวิเคราะห์ค่า  Water  Activity  ในผงกา้งปลานลิ ผลติภณัฑ์น ้าพริกปลานลิหยอง และผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
               ปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
 

ชนิดตัวอย่าง  (100 กรัม) ค่า  Water  Activity 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง 0.385 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 20% 0.388 

 จากตารางที่  4  พบว่าในผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิล 
หยองมีค่า  Water  Activity  0.385  ผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
ปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลมีค่า  Water 
Activity  0.388  แม้ในผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิลจะมีค่า   Water  Activity 
เพิ่ มขึ นจากผลิตภัณฑ์น ้ าพริกปลานิลหยอง  0.78% 
แต่ค่า  Water  Activity  ของผงก้างปลานิลผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองและผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลเสริม 
แคลเซียมยังอยู่ในก้าหนดตามที่กระทรวงสาธารณสุขก้าหนด 
คือ  อาหารแห้งเป็นอาหารทีม่ีค่า  Water  activity  น้อยกว่า  0.6 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
 5.1 ผลการประเมินทางประสาทสัมผัสผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
ปลานิล  (สูตรมาตรฐาน) 
  จากผลคะแนนความชอบเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์น ้าพริก 
ปลานิล  (สูตรมาตรฐาน)  พบว่าคุณลักษณะด้านสี  กลิ่น 
ความเป็นเนื อเดียวกันของสูตรที ่ 1  สูตรที ่ 2  และสูตรที ่ 3 

ไม่มีความแตกต่างกันแต่คุณลักษณะด้านความเค็ม  ความหวาน 
ความเปรี ยว  ความเผ็ด  ความข้น ความชอบโดยรวมสูตรที ่ 1 
มีคะแนนความชอบเฉลี่ย  มากที่สุด  ดังนั นผู้วิจัยจึงเลือก 
ที่จะน้าน ้าพริกปลานิล (สูตรมาตรฐาน)  สูตรที่  1  มาใช้ 
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิลต่อไป 
 5.2 ผลการประเมินทางประสาทสัมผัส ผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
  จากผลคะแนนความชอบเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
ดังแสดงในตารางที ่ 2  พบว่าคุณลักษณะด้านกลิ่น  ความเคม็ 
ความหวาน  ความข้น  และความเป็นเนื อเดียวกันของ 
สูตร  0%  (สูตรควบคุม), 5%, 10% และ 20%  ไม่ม ี
ความแตกต่างกัน  คุณลักษณะด้านสี  ความชอบโดยรวมสูตร 
10%  มีคะแนนความชอบเฉลี่ยมากที่สุดแต่คุณลักษณะ 
ด้านความเปรี ยว  ความเผ็ด  สูตร  20%  มีคะแนน 
ความชอบเฉลี่ยมากที่สุด  ซึ่งไม่แตกต่างจากสูตร 10% 
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ดังนั นผู้วิจัยจึงเลือกสูตรที่เสริมผงก้างปลานิล  10%  มาท้า 
การผลิตเป็นผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิล 
 5.3 ผลการวิเคราะห์ปริมาณแคลเซียมในผงก้างปลานิล 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
และผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจาก 
ก้างปลานิล 
  ในผงก้างปลานิล  100  กรัม  มีปริมาณแคลเซยีม 
10,788.98  มิลลิกรัม  ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิล  มีปริมาณแคลเซียม  279.85 
มิลลิกรัม  และในผลิตภัณฑ์น ้าพริก ปลานิลหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิล  มีปริมาณแคลเซียม  504.66 
มิลลิกรัม  ซึ่งมีปริมาณแคลเซียมเพิ่มขึ นจากผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
80.53% 
 5.4 ผลการวิเคราะห์ค่า  Water  Activity  ในผงก้างปลานลิ  
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลาหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
และผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิล  หยองเสริมแคลเซียมจาก 
ก้างปลานิล 
  ในผงก้างปลานิลมีค่า  Water  Activity 0.476 
ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจาก 
ก้างปลานิลมีค่า  Water  Activity  0.385  และผลิตภณัฑ ์
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
มีค่า  Water  Activity  0.388 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิลจากการศึกษาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง 
(สูตรมาตรฐาน)  จ้านวน  3  สูตร  (ตารางที่ 1)  พบว่า  สูตรที ่ 1 
ได้รับคะแนนความชอบเฉลี่ยมากที่สุด  จึงเหมาะสมที่จะ 
น้ามาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิลต่อไป  จากการศึกษาสูตร 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิล  โดยมีการเพิ่มปริมาณผงก้างปลานิล 
4  ระดับ  ด้วยกัน  คือ 0%, 5%, 10% และ  20%  น้าไป 
ประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสโดยผู้ทดสอบ จ้านวน 
50  คน  โดยท้าการประเมินคุณภาพทางคุณลักษณะ 
ประสาทสัมผัสด้านสี   กลิ่น  ความเค็ม  ความหวาน 
ความเปรี ยว  ความเผ็ด  ความข้น  ความเป็นเนื อเดียวกัน 
และความชอบ  โดยรวมด้วยวิธีการทดสอบทางประสาทสมัผสั 
แบบให้คะแนนความชอบ  9  ระดับ  (9-Point  Hedonic  Scale) 
จากการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสพบว่าสูตรที่  3 
ได้รับคะแนนความชอบเฉลี่ยมากที่สุด  จึงเหมาะสม 

ที่จะน้ามาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริม 
แคลเซียมจากก้างปลานิล  
 ผลจากการวิเคราะห์ปริมาณแคลเซียมผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
พบว่า  มีปริมาณแคลเซียมเพิ่มมากขึ นจากผลิตภัณฑ์ 
น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล 
ถึง  80.53%  เนื่องจากในผงก้างปลานิลมีปริมาณ 
แคลเซียมสูง จึงท้าให้ในผลิตภัณฑ์  ผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลา 
นิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลมีปริมาณ 
แคลเซียมเพิ่มมากขึ นซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พิชญณา  เจือมณี (2552)  ที่ศึกษาเรื่องการเสริมแคลเซียม 
ในผลิตภัณฑ์ขนมอบกรอบด้วยก้างปลาป่นจากการศึกษา 
พบว่า  ผลิตภัณฑ์ขนมอบกรอบเสริมแคลเซียมด้วย 
ก้างปลาป่นมีปริมาณแคลเซียมร้อยละ  13.9  ขณะที ่
ปริมาณแคลเซียมของสูตรควบคุม  (ไม่เสริมก้างปลาป่น) 
มีแคลเซียมร้อยละ  0.04 และผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิล 
หยองนิลเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล  มีค่า  Water 
Activity  0.388  แม้ค่า  Water Activity  จะเพิ่มมากขึ น 
จากผลิตภัณฑ์น ้ าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียม 
จากก้างปลานิล  0.78%  เนื่องจากในผงก้างปลานิล 
มีค่า  Water  Activity  สู งมากกว่าผลิตภัณฑ์น ้ าพริก 
ปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลจึงท้าให้ 
ค่า  Water  Activity  ในผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยอง 
เสริมแคลเซียมจากก้างปลานิลเพิ่มมากขึ น  แต่ทั งนี ค่า Water 
Activity  ของผลิตภัณฑ์น ้าพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซยีม 
จากก้างปลานิลยังอยู่ในก้าหนดตามที่กระทรวงสาธารณสุข 
ก้าหนด  คือ  อาหารแห้งเป็นอาหารที่มีค่า Water  activity 
น้อยกว่า  0.6 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 ควรมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกอื่น ๆ  มา 
แปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์แบบกึ่งส้าเร็จรูป  เช่น  น ้าพริกเห็ด 
น ้าพริกมะม่วง  เป็นต้น 
 7.2 มีการเพิ่มคุณค่าทางโภชนาการให้แก่น ้าพริก 
โดยใช้วัตถุดิบที่เหลือใช้  เช่น  เปลือกกุ้ง  ก้างปลาชนิด 
อื่น ๆ  เป็นต้น 
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Abstract 
 The  objectives  of  this  research  were  to :            
1)  find  the  efficiency  of  the  Instructional  with 
project-based  learning  on  intermediate  accounting  2  
2)compared  the  students’  learning achievement  
on  intermediate  accounting  2  and 3)  the  students’  
satisfaction  toward  the  project-based  learning  
on  intermediate  accounting  2.  The samples  consisted  
of  39  students  studying  at diploma  level  1  
accounting  at  Kanchanaburi Vocational  College. 
The  research  instruments  were : 1)   the  
instructional  with  project-based  learning on  intermediate  
accounting 2  2)  pretest  and posttest  of  project-
based  learning  on  intermediate  accounting  2  
and  3)  the  student’s  satisfaction  towards  the  
project-based  learning  on  intermediate  accounting  2  
of  diploma  level  1  accounting.  The  percentage, 
mean, standard  deviation  and  t-test  for dependence  
samples  were  used  to  analyze data.  
 The  results  of  the  research  were  as  follows 
: 1)   the  efficiency  of  the  instructional  with 
project- based  learning  on  the  intermediate 
accounting  2  was  80.93/80.85  in  average  based 
on  the  standard  2)   The  student’ s  learning 
achievement  after  study  through  the instruction  
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with  project- based  learning  on  intermediate  
accounting  2  was  significant  higher than  before  
at  the  .05  level  and 3)  The students’  satisfaction  
in  learning  with  the  instructional with  project-
base  learning  on  the intermediated  accounting  
2  were  at  high  level. 

 
Keywords  :   Project – based  learning, Learning  
Achievement 
 
1. บทน า 
 ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าระบบการศึกษาในหลายประเทศ  เช่น 
สิงคโปร์  เกาหลีใต้  ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่เน้น
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  ซึ่งเน้นให้เด็กมีทักษะ 
การเรียนรู้และความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ เพื่ อสร้างสรรค์   
นวัตกรรม  เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน   
ในอนาคตอันเป็นที่มาของทิศทางในการจัดการศึกษาใหม่ที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้ส าคัญกว่าความรู้   ด้วยผลการวิจัยที่
พบว่า   การส่งผ่านข้อมูลความรู้ผ่านการสอนเข้าไปสู่
สมองของเด็กและเยาวชนจ านวนมากนั้น  มิได้ส่งเสริม 
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญต่อความคิดสร้างสรรค์ 
แต่อย่างใด  ในทางกลับกัน  เด็กและเยาวชนควรมีโอกาส
ได้ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้  โดยมีครูเป็นผู้ช่วยส่งเสริม 
ให้ เ ด็ ก มี ค วามคิ ด ริ เ ริ่ ม ส ร้ า งส รรค์ ใ หม่  ๆ  ได้ เอง 
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในสาระวิชาต่าง ๆ  อย่าง
สม่ าเสมอ  ไกรยศ  ภัทราวาท, 2556)  
 อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนรายวิชาการบัญชี 
ช้ันกลาง  2 ยังมีปัญหา  โดยผู้วิจัยได้ผลจากแบบสอบถาม 
สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
พบว่า   นักศึกษามี  ผลคะแนนในระดับพอใช้และ 
ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ไม่มีความเหมาะสม 
 การจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้การสอนแบบโครงงาน 
ได้รับความสนใจอย่างมากในประเทศสหรัฐอเมริกา 
และอีกหลายประเทศ  ซึ่งแนวคิดที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่ านโครงการนั้นมีมานานแล้วนับศตวรรษเริ่มจาก 
ความเคลื่อนไหวของนักศึกษากลุ่มพิพัฒนาการนิยม 
(Progressive)  ในประเทศสหรัฐอเมริกาช่วงศตวรรษ 
ที ่ 19-20  John Dewey  ได้เขียนหนังสือเรื่อง  Democracy 
and  Education  ซึ่งสนับสนุนแนวทางการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งให้เด็กสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นกระบวนการโดยใช้ 
วิธีการทางวิทยาศาสตร์การบ่งช้ีประเด็นปัญหาการตั้ ง 
สมมติฐาน  การเลือกแนวทางการแก้ปัญหา  โดยเน้น 
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่มต่อมา  Kirkpatrick  ได้น า 

แนวคิดของ  John  Dewey  มาประยุกต์ใช้โดยท าการ 
ทดลองวิธีการสอนด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
โดยการใช้การสอนแบบโครงงาน  และฝึกหัดนักศึกษาครู 
ให้รู้จักวิธีการสอนแบบโครงงาน  พบว่าเด็กเรียนรู้ได้ดี 
ที่สุด  เมื่อเด็กได้วางแผนร่วมกัน  มีอิสระในการตัดสินใจ 
และได้ท าในสิ่งที่ต้องการ  ซึ่งมีผลท าให้เด็กมีระดับ 
ความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น  และเด็กได้พัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองด้ านต่าง ๆ  สู งขึ้น   อัน เป็นผลมาจาก 
ความสัมพันธ์ของระดับความสนใจ  และเป้าหมายที่เด็ก
ต้องการเรียนรู้  ซึ่งไม่ได้มาจากที่ครูเป็นผู้ก าหนดหรือจาก
บทเรียนส าเร็จรูป  จึงเป็นการสอนที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง 
และ  Kirkpatrick  ยั งกล่าวว่าการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบโครงงานคือหัวใจส าคัญ
ของกิจกรรม  ทุกกิจกรรมในการเรียนรู้ของเด็ก  (วัฒนา 
มัคคสมัน, 2551)  การจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 
จึงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบโครงการเป็นอย่างยิ่ง 
โดยก าหนดเป็นนโยบายในการจัดการเรียนการสอน 
ทางด้านอาชีวศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อมีการ 
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี   พ.ศ. 2557  แนวทางใน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
ถูกก าหนดให้บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เป็นเรื่อง 
เป็น ช้ินงาน  จั ด เป็น โครงการในแต่ละภาคเรียน 
(ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2557) 
 ผู้วิจัยมองเห็นความส าคัญในการส่งเสริมความคิด 
สร้างสรรค์ของนักศึกษาอย่างเป็นกระบวนการและ 
ต่อเนื่องผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
โครงงานเป็นฐาน (Project-based  learning : PjBL) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง  (ปวส.)  เพราะการเรียนการสอนทางด้านนี้ 
เป็นการสร้างก าลังคนเข้าสู่ ระบบการพัฒนาธุรกิจ 
อุตสาหกรรมและบริการ  นักศึกษาจะต้องมีความรู้ 
มีทักษะ  และมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อใช้ในการพัฒนา 
เทคโนโลยี ให้ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
สังคมไทยในปัจจุบัน  ตลอดจนสามารถแก้ปัญหา 
เฉพาะหน้าในชีวิตประจ าวัน  เพื่อใช้เป็นประโยชน์ต่อ 
ตนเองและต่อส่วนรวม 
 
2. วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
      2.1 เพื่อหาประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษา 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชา 
การบัญชี   
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 
และหลังเรียนของนักศึกษาที่ใช้การเรียนรู้แบบโครงงาน 
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เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษา 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชา 
การบัญชี  
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชาการบัญชี 
ที่ใช้โครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย  
 3.1 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชี 
ช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับนักศึกษาระดับช้ัน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชี 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 3.2 นักศึกษาที่เรียนด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง 
สถิติที่ระดับ  05  
 3.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ในระดับพึงพอใจมาก 
 
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
    ตัวแปรต้น               ตัวแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 5.1 เนื้อหาสาระอยู่ในรายวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2 
ประกอบด้วย 
  5.1.1 หนี้สินหมุนเวียน  ประมาณการหนี้สิน 
และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
  5.1.2 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
  5.1.3 ลักษณะทั่วไปของห้างหุ้นส่วน 
  5.1.4 การบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
  5.1.5 การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วน 
  5.1.6 การเลิกกิจการห้างหุ้นส่วน 
  5.1.7 การเลิกกิจการห้างหุ้นส่วนโดยการจ่ายคืนทุน
เป็นงวด 
  5.1.8 ส่วนของผู้ถือหุ้น-ทุนที่น ามาลง 
  5.1.9 การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

 5.2 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   เป็นนักศึกษา 
ที่เรียนวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง  ช้ันปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชี  ภาคเรียน 
ที่  2  ปีการศึกษา  2560  วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุร ี
จ านวน  5  ห้องเรียน  จ านวน  125  คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก ่ นักศึกษา 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ช้ันปีที ่ 1/4  และ 
1/5  สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
จ านวน  39  คน  ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ 
เฉพาะเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เพราะเป็น 
นักศึกษาที่จบสายสามัญไม่ได้เรียน  ปวช.  สาขาวิชา 
การบัญชี  อีกทั้งยังเป็นนักศึกษาที่ผู้วิจัยสอน  และได้
ลงทะเบียนเรียนวิชานี้ในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2560 
 5.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  5.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีที่  1 
สาขาวิชาการบัญชี  และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.3.2 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
ส าหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชีที่เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
วิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  
  5.3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่   1  สาขาวิชา 
การบัญชีที่เรียนจากการสอนด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  
 5.4 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
  5.4.1 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการบัญชี 
ช้ันกลาง  2  น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ  5  ท่าน  เพื่อตรวจสอบ 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  
  5.4.2 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด าเนินการ 
สร้างตามขั้นตอน  ดังนี้  
   5.4.2.1 วิเคราะห์เนื้อหาสาระ  
   5.4.2.2 น าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน ามาปรับปรุง 
แก้ไข 
   5.4.2.3 น าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไปหาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับโดยใช้สูตร  KR-20  ของ 
คูเดอร์-ริคชาร์คสัน  (Kuder  Richardson) 
  5.4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี 
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชี 
ช้ั น กล า ง   2  ด า เ นิ นก า รส ร้ า งต ามขั้ น ตอนดั งนี้   

การเรยีนรู ้
แบบโครงงาน ผลสัมฤทธ์ิ 

ความพึงพอใจ 

ประสิทธิภาพ 



66 

   5.4.3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวิธีการสร้าง 
แบบสอบถาม  ก าหนดขอบเขตของแบบสอบถาม     
   5.4.3.2 น าแบบสอบถามไปตรวจสอบ 
คุณภาพหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการบัญชี  จ านวน  4  คน  และด้านการวัดและ 
ประเมินผล  จ านวน  1  คน 
   5.4.3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างไปใช้กับ 
กลุ่มทดลองและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   5.4.3.4 น าแบบสอบถามไปใช้จริงกับ 
กลุ่มตัวอย่าง  นักเรียนระดับช้ัน  ปวส.  1  สาขาวิชา 
การบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  ภาคเรียนท่ี  2 
ปีการศึกษา  2560    
  5.4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการตาม 
ขั้นตอนต่อไปนี้  
   5.4.4.1 ท ด ส อ บ ก่ อ น เ รี ย น โ ด ย ใ ช้ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 
   5.4.4.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้การพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชา 
การบัญชีช้ันกลาง  2  และผลคะแนนใบงาน หลังจัดกิจกรรม 
ในแต่ละเนื้อหาสาระทั้ง  9  เรื่อง 
   5.4.4.3 ทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

   5.4.4.4  ผู้เรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ที่มีต่อพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชี 
ช้ันกลาง  2  
   5.4.4.5 สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและ 
ประเมินผลการเรียนรู้จากชิ้นงานท่ีผู้เรียนได้ส่งให้ผู้สอน 
  5.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  ด าเนินการดังนี้  
   5.4.5.1 หาค่าประสิทธิภาพ  (E1/E2) 
   5.4.5.2 เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ค่าสถิติ 
t-test, X̅  และ  S.D. 
   5.4.5.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ย  X ̅  และ  S.D. 
   5.4.5.4 สั ง เกตพฤติกรรมของผู้ เรียน 
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 หาประสิทธิภาพของการเรียนแบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชาการบัญชี 
ให้ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ  80/80  ผู้วิจัยได้จัดท า 
การหาประสิทธิภาพของการสอนด้วยการเรียนรู้แบบ 
โครงงานเป็นฐาน  สาขาวิชาการบัญชี  ดังนี ้

 
ตารางที่   1  รายงานสรุปผลการหาประสทิธิภาพของการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาการบัญชีช้ันกลาง  2   
                ส าหรับนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1   สาขาวิชาการบัญชี 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ เกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 

คะแนนใบงานเฉลี่ยระหว่างเรียน 50 41.46 82.93 80 82.93 

คะแนนเฉลีย่แบบวัดผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 30 24.25 80.85 80 80.85 

 จากตารางที่  1  แสดงให้เห็นว่าการสอนด้วยการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   ปีที่  1 
สาขาวิชาการบัญชี  แล้วน าผลของคะแนนจากการท า 
ใบงานของนักศึกษา  39  คน  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ได้   82.93  และค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน  แบบวัด
ผลสั มฤทธิ์ หลั งเรี ยนเท่ากับ  80.85  แสดงให้ เห็นว่ า 
ผลการพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชา 
การบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชาการบัญชี  มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์เท่ากับ  82.93/80.85  สูงกว่าเกณฑ์  80/80 
จึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
 6.2 ผลการวิเคราะห์การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
วิชาการบัญชี ช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชี 
โดยการทดสอบก่อนเรียน  แล้วให้นักนักศึกษาได้เรียนรู้ 
การสอนด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชี 
ช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง  ปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชีแล้วท าการวัดผลสัมฤทธิ ์
หลังเรียนซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่  2  แสดง 
ผลการวิเคราะห์ดังตารางที ่ 2  
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ตารางที่   2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการสอนด้วยการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
                วิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1 สาขาวิชาการบัญชี 
 

รายการ คะแนนเต็ม จ านวน คะแนนเฉลี่ย ค่า S.D. t-test df Sig. 
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน 30 39 7.44 3.33 

26.16 38 .000 
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 30 39 18.92 2.41 

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่  2  แสดงให้เห็นว่าผลการใช้การสอน 
ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชี 
ช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง  ปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชีในการวัดผล 
สัมฤทธ์ิก่อนเรียน  (X̅  =  0.44, S.D.  =  3.33)  หลังจาก 
ที่นักศึกษาได้เรียนรู้ได้เรียนรู้จากการสอนแบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับผู้เรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชาการบัญชี 
แล้วท าการวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 

สูงขึ้น  (X̅  =  18.92, S.D.  =  2.41)  การวิเคราะห์  t-test 
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ  26.16  ซึ่งคะแนน 
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ .05  
 6.3 ผลการวิ เคราะห์ ระดับความพึงพอใจของ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีที่  1 
สาขาวิชาการบัญชีด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
วิชาการบัญชี ช้ันกลาง  2  เป็นการด า เนินการตาม 
วัตถุประสงค์ข้อที ่ 3  ดังแสดงในตารางที่  3 

 
ตารางที ่ 3  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชาการบัญชี 
                ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  
 
1. ด้านเนื้อหา 

รายการประเมิน 𝐗 S.D. แปลผล 
1.1 เนื้อหาวิชาในการสอนมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.69 0.47 มากที่สุด 
1.2 การล าดับเนื้อหาเรียงจากง่ายไปหายาก 4.64 0.49 มากที่สุด 
1.3 ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงเนื้อหาไดร้วดเร็ว 4.67 0.48 มากที่สุด 
1.4 ผู้เรยีนเข้าใจเนื้อหาในบทเรียนได้งา่ย 4.64 0.49 มากที่สุด 
1.5 ผู้เรยีนน าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 4.69 0.47 มากที่สุด 
1.6 ผู้เรยีนตระหนักถึงคุณคา่และประโยชน์ของความรู้ที่ไดร้ับ 4.56 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 0.21 มากที่สุด 
2. ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล 

รายการประเมิน 𝐗 S.D. แปลผล 
2.1 การสอนมีแบบทดสอบหลังเรียนช่วยให้ผู้เรยีนได้ตรวจสอบความ

เข้าใจในเนื้อหาบทเรียนไดเ้หมาะสม 
4.69 0.47 มากที่สุด 

2.2 ค าถามมีความชดัเจน 4.74 0.44 มากที่สุด 
2.3 แบบทดสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 4.69 0.47 มากที่สุด 
2.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม 4.64 0.49 มากที่สุด 
2.5 สรุปผลคะแนนท้ายบทเรยีนชัดเจน 4.64 0.49 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.68 0.22 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.18 มากที่สุด 

 จากตารางที่   3  แสดงความพึงพอใจของสาขาวิชา 
การบัญชีนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชี  ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นฐาน  วิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  จ านวนทั้งหมด  39  คน 

ในภาพรวมมีความพึ งพอใจอยู่ ในระดับมากที่ สุด 
ด้วยค่า  (X̅  =  4.66, S.D.  =  0.18)  พบว่า  ทุกด้านม ี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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7. สรุปผลการวิจัย 
  7.1. การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานวิชา 
การบัญ ชี ช้ันกลาง   2  ส าหรับนักศึ กษาระดับ ช้ัน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี  1  สาขาวิชาการบัญชี 
มีผลของคะแนนจากการท าใบงานของนักศึกษา  39  คน 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละได ้ 82.93  และค่าเฉลี่ยร้อยละของ 
คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเท่ากับ  80.85  
  7. 2 นักศึกษาที่เรียนด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  มีผลคะแนนแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05  คะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
  7. 3 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานวิ ชาการบัญ ชี ช้ันกลาง   2 
ในภาพรวมมีความพึ งพอใจอยู่ ในระดับมากที่ สุด 
ด้วยค่าเฉลี่ย  4.66  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.18 
และพบว่าทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 8.1 ผลการวิจัยพบว่าการเรียนรู้ แบบโครงงาน 
เป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ประกอบด้วยกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่มีความส าคัญดังนี้  การฝึกทักษะทางด้าน 
การปฏิบัติ งานการบัญชีมีความส าคัญอย่ างยิ่ งต่อ 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  เนื่องจากหากผู้เรียน 
ไม่มีความพร้อมทางด้านทักษะการปฏิบัติงานบัญชี 
รวมทั้ งความเข้าใจในขั้นตอนและการท ากิจกรรม 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในแต่ละขั้นตอนแล้ว 
ย่อมส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการเข้าปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรู้อย่างมาก  อาจท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ด้วยเหตนุี ้
ผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม 
ของผู้ เรียนให้มีความพร้อมมากที่สุดก่อนที่จะปฏิบัติ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานจากการพัฒนา 
ประสิทธิภาพของการสอนด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80  ผลการวิจัย 
พบว่าคะแนนจากการท าใบงานของนักศึกษา  39  คน 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละได้  82.93  และค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเท่ากับ  80.85  แสดงให้ 
เห็นว่าผลการพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
วิชาการบัญชี ช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่  1  สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการบัญชี  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80 
กล่าวคือ  E1/E2   มีค่าเท่ากับ  82.93/80.85  จึงเป็นไป 
ต า ม ส ม ม ติ ฐ า น ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง 
(อิงอร  ยวงทอง  และอาภรณ์   อิน เสมียน , 2554) 

ที่พบว่า  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  ที่ได้รับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานโดยรวมหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน 
 8.2 จากการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
ที่เรียนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนด้วยการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ในการ 
ทดสอบก่อนเรียนมีค่า   (X̅  =  7.44, S.D.  =  3.33) 
หลังจากที่นักศึกษาได้ เรียนรู้ ได้ เรียนรู้จากการสอน 
แบบโครงงานเป็นฐานวิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ส าหรับ 
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีที่  1  สาขา 
วิชาการบัญชี  แล้วท าการทดสอบหลังเรียนนักเรียน 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น  (X̅  =  18.92, S.D.  =  2.41) 
การวิเคราะห์ t-test  ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
เท่ากับ  26.16  มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ .05  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  (ปัญญา ศรีผายวงศ์, 
2556)  ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียน 
การสอนโครงงานในรูปแบบบริษัทจ าลองรายวิชาโครงงาน 
อาชีพ  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนหลังเรียนที่ได้รับการเรียนการสอน 
แบบโครงงานในรูปแบบบริษัทจ าลองรายวิชาโครงงานอาชีพ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 8.3 จากการวิ จัยพบว่าผลการวิ เคราะห์ระดับ 
ความพึงพอใจของต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
วิชาการบัญชีช้ันกลาง  2  ในภาพรวมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.66  และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.18  และพบว่าทุกด้าน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเพราะว่านักศึกษาได้ 
เรียนรู้กิจกรรมที่ทางบทเรียนจัดกิจกรรมไว้ท าให้นักศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการสอนเนื่องจากการสอนให้ทั้งความรู้ 
และความเพลิดเพลินรวมทั้งช่วยให้รู้จักคิดและปฏิบัติ 
อย่างเป็นขั้นตอน  ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาได้เรียนตาม 
เนื้อหาที่นักศึกษาต้องการได้ลงมือปฏิบัติ   มีผลแสดง 
ความก้าวหน้าทางการเรียนเป็นระยะ ๆ  ท้าทายให ้
นักศึกษาเกิดความสนใจ  และเมื่อนักศึกษาใช้ความพยายาม 
ถึงระดับหนึ่งจะได้ความส าเร็จทันที  สอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ  (ปัญญา  ศรีผายวงศ์, 2556)  ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโครงงานในรูปแบบ 
บริษัทจ าลองรายวิชาโครงงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่  5  พบว่า  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบโครงงานในรูปแบบบริษัทจ าลอง 
รายวิชาโครงงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5  อยู่ในระดับมาก 
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 ข้อสังเกตที่พบในระหว่างการเรียนรู้จากการสอนด้วย 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นฐานวิชาการบัญชี 
ช้ันกลาง  2  ส าหรับนักศึกษาระดับช้ันปวส.1  สาขาวิชา 
การบัญชี  นักศึกษามีความตั้งใจและมีความกระตือรือร้น 
ในการเรียน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสนุกสนาน 
ถูกต้อง  เป็นระเบียบมีความเช่ือมั่นใน  การท างานมากขึ้น 
เพราะทุกคนได้ปฏิบัติจริง  ช่วยให้เกิดการเรียนรู้รวมทั้ง 
สามารถเรียนรู้ได้เองโดยอิสระอีกทั้งยังมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ซึ่งกันและกันท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ 
โดยมีครูวางแผนร่วมกับนักศึกษา  กระตุ้น  ท้าทาย 
ให้ก าลังใจ  และช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรู้ 
ที่ถูกต้อง 
  

9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ผู้ ส อน ต้ อ ง มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บก า ร จั ด 
การเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐานก่อนให้ผู้ เรียนท า 
โครงการ 
 9.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
  9.2.1 ควรมีการศึกษาผลของการน ารูปแบบ 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานไปใช้กับนักศึกษาที่มี 
ความสามารถในการเรียนต่างกันเพื่อหาแนวทางใน 
การเสริมสร้างความสามารถของนักศึกษา 
  9.2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ แบบ 
โครงงานเป็นฐานในรายวิชาอื่น ๆ  ที่มี เนื้อหาสาระ 
คล้ายกัน 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  พบว่า  มีผู้ตอบ 
แบบสอบถามเป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย  ส่วนใหญ่เป็น 
นักเรียน  นักศึกษา  ระดับการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)  หรือ  ม. 6  ประสบการณ์ท างาน 
ด้านการจัดกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา  ระดับความคิดเห็น 
ของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการมีส่วนร่วมการออกแบบ 
การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ คิดเห็นในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นอยู่ใน   ระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณา 
เป็นรายด้าน  พบว่าโดยภาพรวม  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.63  อยู่ในระดับมากที่สุด  การมีส่วนร่วมการออกแบบ 
การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.98  อยู่ในระดับมากที่สุด  หัวข้อหัวหน้างานกิจกรรม 
มีบทบาทและส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
อย่างเต็มที่เต็มความสามารถ  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.38 
อยู่ในระดับมาก  
 การศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมโครงการ 
ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
ต่อการจัดกิจกรรมโครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย 
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  แผนพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์  ความคิดเห็นในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย   4.40 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายข้อที่ 
มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด  คือ  โครงการประกวด 
สิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้  และโครงการประกวด 
โครงงานวิชาชีพ  (Project)  ตามหลักสูตร  มีค่าเฉลี่ย 
5.00  อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับ 
ความคิดเห็นต่ าสุด  โครงการอ่ืน ๆ   ที่สนับสนุนแผนพัฒนา 
ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00 
ผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม 
ของนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
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อยู่ ในระดับมากที่สุด  เ ม่ือพิจารณาความคิดเห็นต่อ 
การจัดกิจกรรมโครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย 
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  รายแผนงาน  แผนพัฒนาส่งเสริม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก 
แต่เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า  มีข้ออยู่ในระดับมากที่สุด
ถึง  3  ข้อ  คือ  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของ
เหลือใช้  โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ  (Project)  ตาม
หลักสูตร  และโครงการทัศนศึกษา  มีค่าเฉลี่ย  5.00 ส่วน
แผนงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นเพื่อการจัดกิจกรรม
โครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึ กษา
สุพรรณบุรี  แผนส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  คือ  
โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา      มีค่าเฉลี่ย  3.39  
อยู่ในระดับมาก  ผลการวิจัยเป็นไปตามแนวนโยบายของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีที่ มีนโยบายการจัด
กิจกรรมของนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี 
 
ค าส าคัญ  :  การมีส่วนร่วม , การจัดกิจกรรม 
 
Abstract 
 This  research  was  study  the  participation 
in  activities  of  students’  Suphanburi  Vocational 
College  found  that  the  respondents  were women  
more  than  men.  Most  of  them  were students  
at  the  certificate  level.  The  organizing activities  
of  the  college  were  overall  at  the  highest  level.  
Considered  each  aspects, found  that the  overall  
average  score  of  4.63  at  the highest.  Participation  
in  design  of  organizing activities  with  the  mean  
score  of  4.98  at  the highest  level.  The  activity  
supervisor  had  a role  and  participated  in  the  
organization  of  the  activities  of  the  full  capacity  
with  the mean  score  of  4.38  at  high  level. 
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 Student  studied  opinions  on  project organization  
of  Suphanburi  Vocational  College that  the  overall  
opinion  average  score  of  4.40 at  high  level.  
Considered  each  aspects  with the  highest  
average  level  of  opinion  is  the invention  contest  
project  from  waste  items  and  the  professional  
project  contest  (Project) according  to  the  course  
had  an  average  of 5.00  at  the  highest  level.  
The  items  with  the lowest  average  opinion  
level  were  other projects  that  supports  the  
development  plan, promotes  creativity  had  the  
mean  of  4.00. 
 The  result  of  this  study  were  as  follows  
:  1)  The  participation  of  students’  Suphanburi 
Vocational  College  was  the  highest  level  2)  
The students’  opinion  towards  the  project  
activities  of Suphanburi  Vocational  College  were  
at  a  high level  which  consisted  of  3  parts  :  
Invention contest  project  from  waste  items, 
the professional  project  contest  (Project)  and  
the study  tour  ware  an  average  of  5.00  and  
3)   Plans  that  need  to  be  improved  for  the 
organization  of  student  activities  are:  the project  
to  promote  religious  activities  had  an average  
of  3.39  at  high  level. 

 
Keywords  :  Participation, Activities 
 
1. บทน า 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการเรียน 
การสอนในด้ านวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม คหกรรม  ศิลปกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ
หรือประเภทวิชาอ่ืน ๆ  และได้เห็นความส าคัญในการที่
จะพัฒนาให้ นักเรี ยน  นักศึกษาที่ ส าเร็ จการศึ กษามี
ประสบการณ์ทั้ ง ใ นด้ านส าขา วิชาชีพ   มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีทักษะความรู้ ในด้านการเป็นผู้น า  กล้าคิด       
กล้าท า  กล้าน า  กล้าเปลี่ยน  กล้าแสดงออก  ในสิ่งที่ถูกต้อง
ดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่      
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีนโยบายให้สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน  มุ่งเน้นให้
นักเรียน  นักศึกษาได้ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 
โดยก าหนดให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย  ระดับสถานศึกษาขึ้น  ตาม
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย
องค์ การ   นัก วิชาชีพ ในอนาคตแห่ งประ เทศไทย 
พ.ศ. 2557  (ปรับปรุง  พ.ศ. 2560)  และแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2558)  และแก้ไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2560 เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   ในรูปแบบ
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ทั้งน้ี
ระบุให้มีการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น  และสมาชิก
ดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
 ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยอันมี
ผลกระทบเชื่อมโยงจากบริบทสังคมโลกและการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  การจัดการอาชีวศึกษา
นับเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาคนในด้านวิชาชีพ 
เพื่ อ ให้ทั นต่ อการ เปลี่ ยนแปลงและสอดคล้อง กับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติ  
การอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551  ที่มีเจตนารมณ์มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้  
อย่างเป็นสุข  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                            
โดยสถานศึกษา ในสั ง กัดที่ จั ด กา ร เ รี ย นการ ส อน              
ด้านวิชาชีพ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม               
คหกรรม  ศิลปกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  และอุตสาหกรรม  สิ่งทอ  หรือ
ประเภทวิชาอ่ืน ๆ ได้เห็นความส าคัญในการที่จะพัฒนาให้
นักเรียน  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ทั้งใน
ด้านสาขาวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะความรู้
ในด้านการเป็นผู้น า  และมีความเป็นประชาธิปไตย          
มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน  มุ่งเน้นให้
นักเรียนนักศึกษาได้ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียนโดย
ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ   ในรูปแบบขององค์การ         
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551) 
  
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 การจัดกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
 2.2 การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  มีความเหมาะสมกับกิจกรรม    
ต่าง ๆ  ที่ด าเนินการอยู่  
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3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
        ตัวแปรต้น                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องน้ีเป็นการวิจัยแบบส ารวจ  และแบบบรรยาย 
ซ่ึงผสมผสาน  (Mixed  Method)  ระหว่างการวิจัยเชิง
คุณภาพ  (Qualitative  Research)  กับการวิจัยปริมาณ
(Quantitative  Research)  โ ด ย มี เ ค รื่ อ ง มื อที่ ใ ช้ ใ น 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสอบถาม  (Questionnaire) 
 4.1 ขอบเขตของการวิจัย 
  4.1.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   4.1.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
     เป็นผู้บริหารและครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี   จ านวน  104  คน  นักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีจ านวน  2,000  คน  
รวมทั้งสิ้น  2,104  คน 
    2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
     กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย
ครั้งน้ี  เป็นผู้บริหารและครู-อาจารย์  และนักเรียน  นักศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  เน่ืองจากมีประชากร 
ที่ชัดเจนจากประชากรทั้งหมด  2,104  คน  แต่มาจาก  2   

กลุ่มคือ  ผู้บริหาร  ครู-อาจารย์  ทุกคนในสถานศึกษา  
และนักเรียน นักศึกษา  ผู้วิจัยได้ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้การค านวณจากตาราง  Taro  Yamane  ที่ระดับ
ความเชื่อม่ันร้อยละ  95 ความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ  
0.05  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบต่างชั้นดังน้ี 
     - ประชากร  ผู้บริหาร  และ
ครู  จ านวน  104  คน  จ านวนตัวอย่าง  104  คน 
     -  ประชากร  นักเรียน นักศึกษา  
จ านวน  2,000  คน  จ านวนตัวอย่าง  333  คน  จ านวน
ทั้งสิ้น  437  คน 
  4.1.2 ขอบเขตด้านระยะเวลาการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
   ระยะเวลาในการศึกษางานวิจัยครั้ ง น้ี  
ผู้วิจัยได้ก าหนดระยะเวลา  ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  ถึง
พฤษภาคม  2561 
 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบบสอบถาม  มีจ านวน 
437  ชุด  โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังน้ี  
  ตอนที่  1  :  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นแบบสอบรายการ  (Check  List)  จ านวน  4  ข้อ 
ประกอบด้วย  เพศ  อายุ   ระดับการศึกษา  และ
ประสบการณ์ในการท างาน   
  ตอนที่ 2 : ศึ ก ษ า ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ก า ร จั ด
กิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึ กษา
สุ พ ร รณบุ รี   และข้ อ เสนอแนะ อ่ืน ๆ  เป็ นค าถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)   
  ตอนที่ 3 : ศึกษาความคิด เห็ นต่ อก า ร จั ด
กิจกรรมโครงการของ นักเ รี ยนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  
 

 
5. ผลการวิจัย 
ตารางที่  1  ศึกษาการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ ผลการมี

ส่วนร่วม X̅ S.D. 
1. ท่านเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแนวทางการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 4.86 0.36 มากที่สุด 
2. ท่านมีส่วนร่วมในการออกแบบ การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 4.98 0.17 มากที่สุด 
3. ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิทินการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 4.70 0.47 มากที่สุด 
4. ท่านเห็นด้วยกับช่วงระยะเวลาที่จัดกิจกรรมแต่ละครั้งมีความเหมาะสม ในการ 
   จัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

4.83 0.41 มากที่สุด 

5. ท่านเห็นว่า ประธานแต่ละชมรม มีบทบาทและส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
   ของวิทยาลัยฯ อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ 

4.57 0.50 มากที่สุด 

ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม   
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ประสบการณ์
การท างาน  

 

เรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือ วิธี STAD 

การมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี  ให้เป็น 
คนดี  คนเก่ง และ   
มีความสุข  
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ตารางที่  1  ศึกษาการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี (ต่อ) 
 

หัวข้อประเมิน ระดับความคิดเหน็ ผลการมี
ส่วนร่วม X̅ S.D. 

6. ท่านเห็นว่า  ครูที่ปรึกษาแต่ละชมรม มีบทบาทและส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
   ของวิทยาลัยฯ อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ 4.52 0.51 มากที่สุด 

7. ท่านเห็นว่า  หัวหน้างานกิจกรรม มีบทบาทและส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
   ของวิทยาลัยฯ อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ 4.38 0.51 มาก 

8. ท่านเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 4.54 0.51 มากที่สุด 
9. ท่านมีส่วนร่วมในการสรุปผลงานในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ อย่างเต็มที่  
   เต็มความสามารถ 4.39 0.51 มาก 

10. ท่าน คิดว่าการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ มีประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียน 
     นักศึกษา ด้านทักษะชีวิต 4.57 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.19 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่  1  พบว่าความคิดเห็นการมีส่วนร่วม 
การออกแบบการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ  ความคิดเห็น 
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ ในระดับ  
มากที่สุด  (X̅  =  4.63, S.D.  =  0.19)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ย 
ระดับความคิดเห็นสูงสุด  คือท่านมีส่วนร่วมในการ 
ออกแบบการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ  อยู่ในระดับ 
มากที่สุด  (X̅  =  4.98, S.D.  =  0.17)  รองลงมา 

ท่านเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และแนวทางการจัดกิจกรรม 
ของวิทยาลัยฯ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  (X̅  =  4.86, S.D.  =  0.36) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นต่ าสุด  ท่านเห็นว่า 
หัวหน้างานกิจกรรมมีบทบาทและส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมของวิทยาลัยฯ  อย่างเต็มที่เต็มความสามารถ 
อยู่ในระดับมาก     (X̅  =  4.38, S.D.  =  0.51)   
 

 
ตารางที่  2  ศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมโครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  
                แผนส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
 

หัวข้อประเมิน ระดับความคิดเหน็ ผลความคิดเห็น 
X̅ S.D. 

1. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น  4.01 0.10 มาก 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 3.39 0.49 มาก 
3. โครงการทัศนศึกษา 5.00 0.07 มากที่สุด 
4. โครงการพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 4.98 0.13 มากที่สุด 
5. โครงการประกวดดนตรีไทย 4.01 0.10 มาก 
6. โครงการมารยาทไทย 4.00 0.05 มาก 
7. โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 4.01 0.11 มาก 
8. โครงการอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.17 0.07 มากที่สุด 

 จากตารางที่  2  พบว่าความคิดเห็นการมีส่วนร่วม   
การจัดกิจกรรมโครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี   แผนส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม  ความคิดเห็นในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  (X̅  =  4.17, S.D.  =  0.07) 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด  คือ โครงการ 
ทัศนศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅  =  5.00, S.D.  =  0.00) 

รองลงมาโครงการพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา 
และศิลป วัฒนธรรมมีค่ า เฉลี่ ย ระดับความคิด เห็น 
อยู่ในระดับมาก  (X̅  =  4.98, S.D.  =  0.13) ส่วนข้อที่มี 
ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นต่ าสุด  คือ  โครงการมารยาทไทย 
ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  (X̅=  3.39, 
S.D.  =  0.49)  
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ตารางที่  3  ศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมโครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี   
                แผนพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

ผลความคิดเห็น 
X̅ S.D. 

1. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 4.01 0.10 มาก 
2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project)  ตามหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 4.01 0.10 มาก 
5. โครงการอ่ืน ๆ  ที่สนับสนุนแผนพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.00 0.07 มาก 

เฉลี่ย 4.40 0.04 มาก 

 จากตารางที่  3  พบว่าความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรม
โครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึ กษา
สุพรรณบุรี  แผนพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ความคิดเห็น  ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น   
อยู่ในระดับมาก  (X̅  =  4.40, S.D.  =  0.04)  ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด  คือ  โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้   โครงการประกวด
โครงงานวิชาชีพ  (Project)  ตามหลักสูตร  อยู่ในระดับ
มากที่สุด  (X̅  =  5.00, S.D.  =  0.00)  รองลงมา  คือ
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  และโครงการ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน  (X̅  =  4.01, S.D.  =  0.10)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นต่ าสุด  โครงการอ่ืน ๆ  ที่สนับสนุน
แผนพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  อยู่ในระดับ
มาก  (X̅  =  4.00, S.D.  =  0.07)    
 
5. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม      
ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี       
อยู่ในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาความคิดเห็นต่อการจัด
กิจกรรมโครงการของ นักเ รี ยนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  รายแผนงาน  แผนพัฒนาส่งเสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
แต่เม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
ถึง 3  ข้อ  คือ  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของ   
เหลือใช้  โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ   (Project)                  
ตามหลักสูตร  และโครงการทัศนศึกษามีค่าเฉลี่ย  5.00  
ส่วนแผนงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นเพื่อการจัด
กิจกรรมโครงการของ นักเ รี ยนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี   แผนส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม  คือ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

มีค่าเฉลี่ย  3.39  อยู่ในระดับมาก  ผลการวิจัยเป็นไปตาม
แนวนโยบายของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีที่                
มีนโยบายการจัดกิจกรรมของนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
 
6. สรุปผลการวิจัย   
 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  พบว่า  มีผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย  ส่วนใหญ่เป็น
นักเรียน  นักศึกษา  ระดับการศึกษา  ระดับ  ปวช. หรือ  
ม. 6  ประสบการณ์ท างานด้าน  การจัดกิจกรรมของ
นักเ รี ยนนักศึกษา   ระดับความคิด เห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามต่อการมีส่วนร่วม  การออกแบบ  การจัด
กิจกรรมของวิทยาลัยฯ  คิดเห็นในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน  พบว่าโดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.63  อยู่ในระดับมากที่สุด  ในข้อค าถามท่านมีส่วนร่วม 
การออกแบบการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ  มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  4.98  อยู่ในระดับมากที่สุด  ในหัวข้อของ
หัวหน้างานกิจกรรม  มีบทบาทและส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของวิทยาลัยฯ  อย่างเต็มที่เต็มความสามารถ       
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.38  อยู่ในระดับมาก  
 ผลการศึกษาศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรม
โครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึ กษา
สุพรรณบุรี  ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมโครงการของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี   แผนพัฒนา
ส่ ง เสริ มความคิดริ เ ริ่ มสร้ า งสรรค์   ความคิด เห็ น              
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย   4.40  ระดับความคิดเห็นอยู่ 
ในระดับมาก  เ ม่ือพิจารณารายข้อที่ มีค่า เฉลี่ยระดับ 
ความคิดเห็นสูงสุด  คือ  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
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จากสิ่งของเหลือใช้  และโครงการประกวดโครงงาน
วิชาชีพ (Project)  ตามหลักสูตร  มีค่าเฉลี่ย  5.00  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น
ต่ าสุด โครงการอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนาส่งเสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ย  4.00 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี  อยู่ในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาความคิดเห็น
ต่อการจัดกิจกรรมโครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  รายแผนงาน  แผนพัฒนาส่งเสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก  
แต่เม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีข้ออยู่ใน    ระดับมากที่สุด
ถึง  3  ข้อ  คือ  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของ
เหลือใช้  โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ   (Project)  
ตามหลักสูตร  และโครงการทัศนศึกษามีค่าเฉลี่ย  5.00  
ส่วนแผนงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นเพื่อการจัด
กิจกรรมโครงการของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี  แผนส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  คือ  
โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  มีค่าเฉลี่ย  3.39  อยู่ใน
ระดับมาก  ผลการวิจัยเป็นไปตามแนวนโยบายของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีที่ มีนโยบายการจัดกิจกรรมของ
นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  ซ่ึง 
สอดคล้องงานวิจัยของ  จตุรวัฒน์  ผนึกรัมย์ (2557) 
หัวหน้าโครงการส่วนนักเรียน  นักศึกษา  มหาวิทยาลัย 
สุรนารี   ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
นักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2556 พบว่า นักศึกษา 
ส่วนใหญ่ได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรม
นักศึกษาอยู่ในระดับมาก  4.  การบริการของงานกิจกรรม 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  พบว่า  นักศึกษา
ส่วนใหญ่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1  ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ควรน า 
ผลการวิจัยไปใช้และปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยั ง เป็น 
จุดอ่อนของการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  โครงการ 
ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่ งของเหลือใช้   โครงการ 
ประกวดโครงงานวิชาชีพ  (Project)  ตามหลักสูตร  และ 
โครงการทัศนศึกษา  ให้เป็นจุดแข็งในการจัดกิจกรรม 
ของนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ส่วนจุดที่ เป็นจุดอ่อนในการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  โครงการ  
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เพื่อเป็นการพัฒนาและ 
สนับสนุน  ส่ง เสริมในการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  ให้กับองค์กร  
และเป็นสถานศึกษาที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป
 8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   8.2.1  ควรน าวิจัยไปพัฒนาหากิจกรรมต่าง ๆ 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ท าให้จ านวนนักเรียน 
นักศึกษาลดลง  นอกจากการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ของนักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี
   8.2.2 ควรหาจุดอ่อนขององค์กรในด้านต่าง ๆ 
ในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างไม่หยุดน่ิง 
 
9. เอกสารอ้างอิง 
จตุรวัฒน์  ผนึกรัมย์. (2557). การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
        นักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา  
        2556, มหาวิทยาลัยสุรนารี. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2551).  
  สรุปสาระส าคัญพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  
  พ.ศ. 2560. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษา. 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2560).  
  ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง 
  ประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
  และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบส านัก 
  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย 
  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
  พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2558) แก้ไข 
  เพิ่มเติม พ.ศ. 2560. กรุงเทพฯ: ส านักงาน 
  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
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ใบสมัครสมาชิกวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................................ 

  บุคคลทั่วไป 

  นักศึกษา 

ขอสมัครเป็นสมาชิกวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง (ก าหนดออกปีละ 2 ฉบับ) 

  สมาชิก 1  ปี  อัตราค่าสมาชกิ  200  บาท 

ที่อยู่ในการจัดส่งวารสาร 
ช่ือ..................................................................................................นามสกุล.................................................................................. 

บ้านเลขท่ี............................................หมู่ที.่.............................ถนน............................................................................................. 

ต าบล/แขวง.................................อ าเภอ/เขต.................................จงัหวัด...........................................รหัสไปรษณยี์................... 

โทรศัพท์.....................................................โทรสาร............................E-mail ……………………………………………………………………. 

การช าระค่าสมาชิก 

ได้ส่งเงินค่าสมาชิก จ านวน .................................บาท (................................................................................) 

โดยช าระเป็น 

  เงินสด ณ สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 4 (กรณสีมัครด้วยตนเอง) 

  โอนเข้าบัญชี วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ธนาคารกรุงไทย  สาขานครปฐม  เลขท่ีบัญชี 701 – 3 – 46076 - 1   

กรุณาส่งใบสมัครพร้อมใบน าฝากธนาคารมาที่ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เลขที่ 90  ถนนเทศา ต าบลพระปฐม
เจดีย์  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  73000 หรือ E-mail : IVEC4Central@gmail.com 

ลงช่ือ..............................................................ผูส้มัคร 

mailto:Central@gmail.com
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สาระสังเขปของวารสาร 
 วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง จัดท าโดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 – 5 เป็นวารสารวิชาการราย 6 เดือน 
จัดพิมพ์เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  ตีพิมพ์บทความจากผู้เขียน
ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ  โดยทุกบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารต้องได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เช่ียวชาญ (Peer  Review) ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน 

วัตถุประสงค์ (Aim and Scope) 
            วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง มีนโยบายเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานการศึกษา การวิจัย                      
ด้านการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี อุตสาหกรรม สารสนเทศ คหกรรม  สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แก่ชุมชนและสังคม             
ทั้งยังพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรทางการสึกษา นักวิชาการ นักวิจัยและ                  
ผู้ที่สนใจทั่วไป รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้าให้เกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพแก่
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

ประเภทของบทความ (Types of articles) 
            บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ (Original Article) และบทความพิเศษ (Special articles) 

 
ค าแนะน าการเตรียมต้นฉบับ 

เกณฑ์การพิจารณาต้นฉบับ 
 บทความที่จะได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยตีพิมพ์เผยแพรใ่น
วารสารอื่น ๆ มาก่อน  ต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เ ช่ียวชาญ (Peer  Review)       
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน  และจะต้องมีการจัดพิมพ์ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลางก าหนด จัดพิมพ์
ต้นฉบับด้วยตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. จ านวนไม่เกิน 15 หน้า กระดาษ A4 ซึ่งสามารถศึกษาจาก “ค าแนะน า
การจัดท าบทความส าหรับวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง”   
 

ขั้นตอนการเตรียมต้นฉบับ 
1.  บทความวิจัย 
 1)  ช่ือเรื่องให้เขียนช่ือเรื่องเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 
 2)  ช่ือผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผู้วิจัยหลายคนให้ใช้หมายเลขก ากับ 
(ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 16 pt. ปกติ) และระบุรายละเอียดของผู้เขียน หน่วยงานต้นสังกัด และอีเมล์ (ตัวอักษรแบบ 
TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  
 3)  บทคัดย่อให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีค าส าคัญ (Keywords) จ านวน 2 – 5 ค า (ตัวอักษรแบบ 
TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
 4)  เนื้อเรื่อง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบด้วย 
  1.  บทน า 
  2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
  3.  สมมติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) 
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  4.  กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
  5.  วิธีการด าเนินการวิจัย 
  6.  ผลการวิจัย 
  7.  สรุปผลการวิจัย 
  8.  อภิปรายผลการวิจัย 
  9. ข้อเสนอแนะ 
  10. ใช้การอ้างอิงตามแนว เอพีเอ (APA-American Psychological Association edition ) ทั้งเอกสารอ้างอิง
ที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามตัวอย่างดังนี้ (2 คอลัมน์) 
 
ภาษาไทย 
ออนไลน ์
ทิพวรรณ พัทยานุกูล.  (2559).  จรรยาบรรณนักวิจัย.  

ค้นเมื่อ พฤษภาคม 3, 2548, จาก 
http://www.kalathai.com/think/view_hot
.php?article_id=9 

การประชุม, อบรม, สัมมนา 
วันชัย ศิริชนะ.  (2541).  การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา.  ใน รายงานการสัมมนา 
เร่ือง ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษากับประกัน
คุณภาพการศึกษา (2-4 ธันวาคม หน้า 69-74).  
เชียงใหม:่ กองห้องสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้. 

วารสาร 
วัลลภ สันติประชา และชูศักดิ์ ณรงค์เดช.  (2553, 

มีนาคม).  คุณภาพเมล็ดถั่วเขียวในภาคใต้.  
เกษตรศาสตร์, 49, (4), หน้า 1-16. 

หนังสือ 
กฤษณะ เรืองเดช.  (2552).  การวิจัยเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู.้  กรุงเทพฯ: ผนึกไทย. 
วิทยานิพนธ์ 
สมศักดิ์ รักษ์วงศ์.  (2528).  การศึกษาการใช้ยา 

ชนิดต่าง ๆ ในการป้องกันโรคสนิมของ 
ถั่วเหลือง.  วิทยานิพนธ์ ปริญญาศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

พจนานุกรม 
ราชบัณฑติยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ: 
นานมีบุ๊คพับลิเคช่ัน. 
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Mckenzil, J.F. & Williams, C.I.  (1982, May).  Are 

you students learning in a safe 
environment.  Journal of school 
health, 8, (5), pp. 284-285.  

Academic Conference 
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Book 
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2.  บทความวิชาการ 
 1)  ช่ือเรื่องให้เขียนช่ือเรื่องเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 
 2)  ช่ือเจ้าของบทความ  ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผู้วิจัยหลายคนให้ใช้หมายเลขก ากับ (ตัวอักษร
แบบ TH SarabunPSK 16 pt. ปกติ) และระบุรายละเอียดของผู้เขียน หน่วยงานต้นสังกัด และอีเมล์ (ตัวอักษรแบบ           
TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  
 3)  เนื้อหา (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบด้วย 
  1.  บทคัดย่อ  ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีค าส าคัญ (Keywords) จ านวน 2 – 5 ค า 
(ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
  2.  เนื้อความ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
  3.  เอกสารอ้างอิง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 




	04 การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม
	05 ระบบบำบัดน้ำเสียที่นิยมใช้ในอุตสาหกรรมสิ่งทอ
	06 อิทธิพลของกระแสไฟเชื่อมในการเชื่อมมิกต่อสมบัติรอยต่อระหว่างเหล็ก
	07 การศึกษาปัจจัยเบื้องต้นในการสร้างเครื่องปอกเปลือกกระเทียมอย่างง่าย
	08 การพัฒนาหุ่นยนต์สำรวจวัตถุระเบิดใต้ท้องรถยนต์
	09 การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการใช้ทัษการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาวศ.กาญจนบุรี
	10 การพัฒนาชุดการสอน วิชาเครื่องกลไฟฟ้า 1 (3104-2002)
	11 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำพริกปลานิลหยองเสริมแคลเซียมจากก้างปลานิล
	12 การพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน วิชาการบัญชีั้นกลาง 2
	13 การมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี
	14 ใบสมัครสมาชิกวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง
	15สาระสังเขปของวารสาร เล่มเก่า
	
	Blank Page


