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ผลลัพธที่พึงประสงคของผูเรียน ตามนโยบายแหงรัฐดานการจัดการอาชีวศึกษา

กลยุทธการเสริมสรางความเขมแข็งการจัดการเรียนรูอาชีวศึกษาดานธุรกิจและบริการ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ�อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา

การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การเรียนรูออนไลนดวยโปรแกรม EveryCircuit : กรณีศึกษาเร�องการวัดคาพารามิเตอรพื้นฐาน

รายวิชาการวัดและเคร�องมือวัดทางไฟฟา

การบริหารทรัพยากรมนุษยกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรีี

การพัฒนาองคประกอบการจัดเก็บองคความรูสำหรับซอม สรางพระพุทธรูปทรงเคร�องใหญ เพ�อถายทอดความรูและทักษะ

ของกลุมงานชางทองหลวงจากรุนสูรุน

พฤติกรรมการสอนโดยใชแนวคิดการสอนเชิงรุกของอาจารยสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ ในภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย

การบริหารความรวมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีี

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามนโยบายการศึกษา 4.0 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด

การสรางและหาประสิทธิผลของชุดฝกอบรมออนไลน เร�องการเสริมสรางความสามารถดานการนิเทศ สำหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบรอยรั่วของอีวาพอเรเตอรในรถยนต

การพัฒนาแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดของคอนกรีตในงานกอสราง

การพัฒนาชุดทดลองอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม เร�อง วงจรเรียงกระแสไฟฟา



วารสารการอาชวีศึกษาภาคกลาง  (Vocational Education Central Region Journal) 
   

เจ้าของ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่ปรึกษา ดร.สาโรจน์ ขอจ่วนเต๋ียว นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นายนนทพงศ์                 ยอดทอง ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
 นายเรวัช ศรีแสงอ่อน รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 นายศิริ                 จันบ ารุง ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 นายสมศักด์ิ                 บุญโพธ์ิ ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
บรรณาธิการอาวโุส ศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ บุณยโสภณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 ศาสตราจารย์ ดร.สันทัด ศิริอนันต์ไพบูลย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด พรมจุ้ย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จีรวัฒน์ พิระสันต์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม  นิลพันธ์ุ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
หัวหน้ากองบรรณาธิการ ดร.อินดา แตงอ่อน ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ ดร.วีระ                 ทองประสิทธ์ิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวฉันทนา                        พิพัฒน์บรรณกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ผู้ช่วยกองบรรณาธิการ ดร.ฤกษ์ชัย                            ศรีสมบัติ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
กองบรรณาธิการ รองศาสตราจารย์ ดร.สักรินทร์      อยู่ผ่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อลิสา         ทรงศรีวิทยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์      พูลกระจ่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรกาญจน์      สุขสดเขียว มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท        แสนสา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสุกาญจน์    งามโฉม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิวรรณ       วณิชวัฒนวรชัย   มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานตยุทธ   ตรีบุญนิธิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูชิต          ภูช านิ มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา          ชัยรัตนาวรรณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 ดร.จารุวรรณ รัตนโภคา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
 ดร.อัจฉรา ธูปบูชากร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 ดร.กิจจา                                บานชื่น สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 ดร.สมพงษ์                              พนมชัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ดร.กมลวรรณ                         เชาว์ช่างเหล็ก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ดร.ภิญญดา                            อยู่ส าราญ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ดร.ศรายุทธ                            ทองอุทัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
เลขานุการบรรณาธิการ นายพงศ์เชณฐ ธีระคานนท์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ผู้ประสานงาน  นางสาวธนาวดี                        มั่นคง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางอักษรา                             บังชะฎา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นายวุฒิไกร วิชัยสมบูรณ ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวสุมาลี                     มาเล็ก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นายชยาทิตย์                          อยู่ส าราญ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวอรอนงค์                      เงาจินดา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
  



ที่อยู่กองบรรณาธิการ อาคารส านักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4 
 เลขที่  90  ถนนเทศา  ต าบลพระปฐมเจดีย์  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  73000 
 โทรศัพท์  0-3424-2856  โทรสาร  0-3424-2858  E-mail : ivec4journal@gmail.com 
 เว็บไซต์สถาบัน : www.ivec4.ac.th 
ก าหนดออก ปีละ  2  ฉบับ  (มกราคม - มิถุนายน  และกรกฎาคม - ธันวาคม) 
พิมพ์ที ่ บริษัท  ธรรมรักษ์การพิมพ์  จ ากัด 

   
 
   ⚫   เน้ือหาและข้อมูลในบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ถือเป็นแนวคิดและความรับผิดชอบของ

ผู้เขียนบทความโดยตรง ซึ่งกองบรรณาธิการวารสาร  และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วย 
หรือร่วมรับผิดชอบใด ๆ  

   ⚫   บทความ  ข้อมูล  เน้ือหา  รูปภาพ  ฯลฯ  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ถือเป็นลิขสิทธ์ิของ
วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  หากบุคคลหรือหน่วยงานใดต้องการน าทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหน่ึงไปเผยแพร่ต่อ
หรือเพ่ือกระท าการใด ๆ กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธ์ิในการคัดลอกบทความเพ่ือการศึกษาแต่ให้อ้างอิงแหล่งที่มาให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 



บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่
ผลงานการศึกษา  การวิจัยด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน                
ทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา  นักวิชาการ  นักวิจัย  และผู้ที่สนใจทั่วไป  พร้อมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา       
การค้นคว้าให้เกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์   องค์ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพแก่บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวะและ      
เทคนิคศึกษา  รวมถึงการได้พัฒนาคุณภาพวารสารเพ่ือท าให้เป็นวารสารที่มีมาตรฐานสูง 
 วารสารปีที ่ 6  ฉบับที่  1  เป็นการน าเสนอบทความวิชาการและบทความวิจัยทั้งหมด  13  เรื่อง  ซึ่งล้วนแต่มีความ
น่าสนใจ  มีคุณค่าทางวิชาการ  และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
 วารสารฉบับน้ีส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่าย  คือ  คณะที่ปรึกษาวารสาร  คณะท างานวารสาร                    
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  กองบรรณาธิการ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกที่กรุณาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขบทความ                   
ให้มีความสมบูรณ์  ขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 กองบรรณาธิการหวังว่าวารสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการส าหรับผู้อ่านทุกท่าน  ถ้าท่านใดมีความประสงค์                                                   
ที่จะส่งบทความเพ่ือเผยแพร่  กองบรรณาธิการยินดีรับตีพิมพ์  โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ
ภายนอก  และหากท่านมีข้อเสนอแนะประการใดกองบรรณาธิการยินดีน้อมรับค าแนะน าเพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพวารสารให้มีมาตรฐานย่ิงข้ึนต่อไป 
 
 
                    ดร.อินดา  แตงอ่อน 
                            หัวหน้ากองบรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 
  การเขียนบทความครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษา
องค์ประกอบผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามนโยบายแห่ง
ร ัฐด ้านการจัดการอาชีวศึกษา โดยศึกษาจากกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ หลักสูตร และแผนการศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ ที่ได้กำหนดผลลัพธ์ของผู้เรียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
ในนโยบายตามกฎหมาย ผลการศึกษาพบว่า ผลลัพธ์ที ่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาควรประกอบไปด้วย 3 ด้าน
หลักคือ เป็นคนดี (คุณธรรม-จริยธรรม และจรรณยาบรรณ) 
เป็นคนมีความรู้ (หลักการ-ทฤษฎี) และเป็นผู้มีความสามารถ 
(ทักษะ) หรือเรียกว่าโมเดล เอ บี ซี 
 
คำสำคัญ : เป็นคนดี,  มีความรู้,  มีความสามารถ 
 

Abstract 
 The purpose of writing this article is to study the 
components0of0desirable0outcomes0of0learners 
according to the government policy on vocational 
education management by studying the laws, 
regulations, announcements, courses and study plans 
in various forms, that has defined student, s outcomes 
in writing in the legal policy. The results showed 
that desirable outcomes of vocational learners should 
consist of 3 main aspects: Admirable Quality, Brainy 
and Capability or known as the ABC model. 
*ศิริ   ถอีาสนา 
E-mail : Srthsn@gmail.com 

Keywords : Be  Good  Person,  Knowledgeable,  
Capable 
 
1.  บทนำ 
 มีนักวิชาการได้สรุปความหมายของคำว่า “นโยบาย” 
หมายถึงชุดของความคิดหรือแผนที่แสดงแนวทางปฏิบัติ
หรือวิธีปฏิบัติอย่างกว้าง ๆ และผ่านการพิจารณาอย่าง
รอบคอบ นโยบายมักถูกกำหนดโดยฝ่ายรัฐหรือผู้มีอำนาจ
ในระดับสูง โดยต้องกำหนดเง่ือนไขความสำเร็จ ใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารจัดการเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
สังคม และเมื่อดำเนินการตามนโยบายแล้วประชาชนต้อง
ไ ด ้ ร ั บประ โยชน์  แ ล ะ เห ็ น ว ่ า  พ ร ะ ร าชบ ัญญ ั ติ                  
พระราชกฤษฎีกา ข้อบังคับ ระเบียบ ยุทธศาสตร์ แผนใน
รูปแบบต่าง ๆ หรือแม้แต่หลักสูตรการเรียนการสอน     
ถือว่าเป็นนโยบายประเภทหนึ่งคือ นโยบายตามกฎหมาย     
(ศิริ ถอีาสนา, สุภาพ ผู้รุ่งเรือง และ เสน่ห์ คำสมหมาย, 2560)  

การ เข ี ยนบทความคร ั ้ งน ี ้  ม ุ ่ งศ ึ กษาผลล ัพธ์  
(outcomes) ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนด้านการอาชีวศึกษา
ที่ถูกกำหนดหรือเขียนไว้เป็นนโยบายประเภทกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่ได้บัญญัติหรือตราขึ้นในระยะเวลาที่ไม่นานมานี้ 
(ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา) แม้บางฉบับจะมีการใช้คำ
แตกต่างกันบ้าง แต่เมื่อวัตถุประสงค์ก็จะเห็นนัยสำคัญที่
เหมือนหรือคล้ายกันคือ เป็นผลลัพธ์หรือผลผลิตที่เกิดจาก
การบริหารจัดการการศึกษาด้านการอาชีวศ ึกษาว่า        
มีลักษณะ หรือมีคุณสมบัติตามที่สังคมคาดหวังไว้หรือไม่ 
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อย่างไร และได้กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้อาทิ 
เป้าหมายด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ คุณลักษณะการเรียนรู ้และผลของ   
การเรียนรู้ เป้าหมายที่พึงประสงค์ของคนในชาติ คุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นต้น  
 จักรกฤษณ์ จันทะคุณ (2564) ได้อธิบายคำศัพท์ที ่มี
ความสัมพันธ์กับ ผลลัพธ์ (outcomes) ไว้ว่า ถ้าเราทำ
โครงการ หรือกิจกรรมใด ๆ แล้วเราพิจารณาผลการ
ประเม ินผลการเร ียนรู้  ค ุณล ักษณ ์  หร ือส ิ ่ งอ ื ่น  ๆ            
ตามวัตถุประสงค์ในช่วงเวลาที ่ เรากำหนดไว้  จะใช้         
คำว่า ผลผลิต (Results) และหากเวลาล่วงเลย (นาน) จากที่
กำหนดไว ้ในโครงการหร ือกิจกรรมแล้ว ผลผลิตนั้น          
มีการเรียนรู้หรือคุณลักษณเปลี่ยนแปลงไปทั้งในทางที่ดี  
หรือไม่ดีเราจะใช้ คำว่า ผลกระทบ (Impacts) และหาก
เวลานาน ๆ เข ้าผลกระทบที ่ เก ิดข ึ ้นนั ้นสอดคล้อง
เป้าหมายปลายทางของโครงการ หรือกิจกรรม หากเราทำ
โครงการรักการอ่าน ผลผลิต ผลกระทบ และผลลัพธ์       
ที ่ควรเป็นคือ ผลผลิต คือ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ผลกระทบคือ นักเร ียนเร ียนหนังสือเก่งขึ ้น ผลลัพธ์  
(Outcomes)  คือ นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน การวัดผลลัพธ์ เป็นการวัดผลที่ได้รับจากผลของ
การดำเนินงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้                  
กับกลุ ่มเป้าหมาย/ผู ้เร ียนทั ้งในเรื ่องความรู ้ ทัศนคติ     
และพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ โดยนำไปเปรียบเทียบ    
ก ับเกณฑ์หร ือเป้าหมายที ่วางไว ้ตามว ัตถ ุประสงค์         
ของแผนงานและโครงการ กล่าวคือเป็นการวัดประสทิธผิล 
(Effectiveness) โดยวัดความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์     
กับวัตถุประสงค์ ของงาน 
 ดังนั ้น จ ึงขอนิยามคำว่า ผลลัพธ์ท ี ่พ ึงประสงค์         
ของผู้เรียน หมายถึง ผลของการบริหารจัดการการศึกษา
ด้านการอาชีวศึกษา ซึ ่งแสดงถึงการเปลี ่ยนแปลงที่        
เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้เรียนด้านการอาชีวศกึษา   
ทั้งในเรื่องความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ
ซึ ่งผลการดำเนินงานดังกล่าวถูกกำหนด หรือตราขึ้น      
ไว้ในนโยบายประเภทนโยบายตามกฎหมายในรูปแบบ  
ต่าง ๆ จึงขอเสนอเนื ้อหารายละเอียดของผลลัพธ์ที่        
พึงประสงค์จากนโยบายภาครัฐด้านการอาชีวศึกษา 
จำนวน 12 แหล่ง/ฉบับ ในลำดับต่อไปนี้ 
 
2.  แนวคิดค้นนโยบาย 
 ผ ู ้ เข ียนได ้ทำการศ ึกษานโยบายตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
โดยเน้นมาที่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จากเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ซึ่งพบสาระสำคัญในแต่ละแหล่ง ดังนี้ 

 2.1  พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ
แก้ไขปรับปรุงทุกฉบับ 
       หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ
แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแก้ไขปรับปรุงทุกฉบับ (สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา. 2564) ได้กำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคน
ในชาติ มีสาระสำคัญ ดังนี้  1) เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้ง
ร ่ างกาย และจ ิตใจ 2) ม ีสต ิป ัญญา และม ีความรู้              
3) มีคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
4 )  สามารถอย ู ่ ร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้ อย ่ า งม ีความสุข                  
5) มีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 6) รู ้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ     
7) เคารพกฎหมาย 8) มีความเสมอภาค 9) มีศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 10) ม ีความภาคภูม ิใจในความเป็นไทย         
11) รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ        
12 )  ส ่ ง เสร ิ มศาสนา ศ ิ ลปะ  ว ัฒนธรรมของชาติ               
13) ส่งเสริมการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
14) มีความรู้อันเป็นสากล 15) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 16) มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
17) รู ้จ ักพึ ่งตนเอง 18) มีความริเริ ่มสร้างสรรค์ และ      
19) ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.2  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
  โดยท ี ่ ร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย       
พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2561) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ 
ในยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ประ เทศ ในด ้ า นต ่ า งๆ  ส ำหร ั บด ้ า นกา รพ ัฒนา                
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที ่ม ีเนื ้อหา
สอดคล้องสัมพันธ์กับผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของผู้เร ียน   
ด้านการอาชีวศึกษาซึ ่งเป็นประเด็นหลักในการเขียน
บทความครั ้งนี ้กล่าวคือ ร ัฐได้กำหนดเป้าหมายหรือ
ผลลัพธ์  ที ่พึงประสงค์ของคนในชาติไว้อย่างน่าสนใจ     
ขอจำแนกสาระสำคัญเป็นข้อๆ ดังนี้ 1) เป็นคนดีเก่ง และ
ม ีค ุณภาพ 2) ม ีความพร ้อมทั ้ งกาย ใจ สต ิป ัญญา            
3) มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 4) มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
5) มีจิตสาธารณะ 6) มีความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น    
7) ม ีความมัธย ัสถ ์อดออม 8) ม ีความโอบอ้อมอารี            
9) มีวินัย 10) รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
11) มีหลักคิดที่ถูกต้อง 12) มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21           
13) ม ีท ักษะสื ่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที ่สาม        
14) อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 15) มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต 16) เป็น   
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นวัตกรนักคิด 17) เป็นผู ้ประกอบการ และ 18) เป็น
เกษตรกรยุคใหม่ 
 2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579  
  ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ได้กำหนด
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) หรือผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
ค ุณลักษณะ และทักษะการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่ 21  
(3Rs 8Cs) ดังนี ้ 
  2.3.1 ท ั กษะและค ุณล ั กษณะ  3Rs ไ ด ้ แก่            
1) อ ่านออก (Reading) 2) เข ียนได ้  (Writing) และ         
3) คิดเลขเป็น (Arithmetic)  
  2.3.2 ท ั กษะและค ุณล ั กษณะ 8Cs ไ ด ้ แก่           
1) มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ    
ใ นกา รแก ้ ป ั ญหา  ( Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 3) มีทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างว ัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน ์ (Cross – cultural 
Understanding) 4) มีทักษะด้านความร่วมมือการทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู ้น ํา (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) 5) มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 
and Media Literacy) 6) มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy) 7) มีทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และ 8) ม ีความเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 2.4 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
  ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ.ศ. 2561 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)  ได้กำหนด
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes 
of Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะ
ของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธํารง
ความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี    
มีคุณธรรม ยึดค่านิยมรวมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนา
ตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้านคือ 1) ผู ้เรียนรู้    
2) ผู ้ร ่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 3) พลเมืองที ่เข้มแข็ง     
และได้ระบุชี้ชัดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาทั้ง 3 ด้าน ดังน้ี 
  2.4.1 ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงาน
และคุณภาพชีว ิตที ่ดี ประกอบด้วย 1) สามารถชี ้นํา     
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) มีทักษะการเรียนรู้ 3) รู้ทันการ

เปลี่ยนแปลง 4) ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ 5) มีทักษะ
ชีวิตฟันฝ่าอุปสรรคได้ 6) มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
7) สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสุขภาวะ
การศึกษา และ 8) สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน  
การพัฒนาการทํางาน/อาชีพ  
  2.4.2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative 
Co-creator) เพ ื ่อส ังคมท ี ่ม ั ่นคง ม ั ่ งค ั ่ ง  และย ั ่ งยืน 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  1)  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ก ้ ป ั ญ ห า                       
2) ม ีการส ื ่อสารเชิงบวก 3) ม ีท ักษะข้ามวัฒนธรรม         
4) มีทักษะการสะท้อนคิดการวิพากษ์เพื่อสร้างนวัตกรรม 
และ 5) มีความสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
  2.4.3 พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อ
สันติสุข ประกอบด้วย 1) มีความเช่ือมั่นในความเท่าเทียม
เป็นธรรมทางสังคม 2) มีจิตอาสา 3) มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม 4) เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นในการร่วมสร้าง
สังคมไทยและโลกที ่ยั ่งยืน และ 5) มีความซื ่อสัตย์ใน     
การทำงานเพื่อส่วนรวม 
 2.5 ก ร อ บ ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ แ ห ่ ง ช า ติ  ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป รุ ง        
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำกรอบคุณวุฒิ
แ ห ่ ง ช า ติ  ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  National Qualifications 
Framework (Thailand NQF) Revised Edition สำน ักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ในส่วนของผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้  (Learning Outcomes) ซ ึ ่ ง เป ็น เกณฑ ์บ ่ ง ช้ี
คุณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการเรียนรู ้ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ของ
หลักสูตรที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
และหรือประสบการณ์ที่เกิดขึ ้นจากฝึกปฏิบัติ และหรือ
จากการทำงาน ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่  
  2.5.1 ความร ู ้  (Knowledge) ประกอบด ้วย      
1) มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่เรียนและหรือทำงาน 2) มีความรู้เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนและหรือ
ทำงาน และ 3) มีความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเปน็
หลัก (Theoretical and/or factual)  
  2.5.2  ท ั ก ษ ะ  ( Ski l ls ) ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย                    
1)  ม ีความสามารถปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ควรทำได ้ เม ื ่อได้              
ร ับมอบหมาย 2)  สามารถเล ือกใช ้ว ิธ ีการจ ัดการ           
และแก้ปัญหาการทำงาน 3) มีทักษะด้านกระบวนการคิด 
(Cognitive Skills) ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บก า ร ใช ้ ต ร รกะ              
4) มีทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Logical, 
Intuitive, and Creative Thinking) และ  5)  ม ี ท ั กษะ   
การปฏิบัติและหรือวิธีปฏิบัติที ่มีความคล่องแคล่วและมี
ความชำนาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดับ 
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  2.5.3 ความสามารถในการประยุกต ์ใช ้และ   
ความรับผ ิดชอบ (Application and Responsibility) 
ประกอบ ด้วย 1) มีความสามารถที่เกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้ 2) มีความสามารถการใช้ความรู้ 3) มีทักษะทาง
สังคม 4) มีทักษะในการทำงาน และหรือศึกษาอบรมเพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพของบุคคล 5) ม ีความสามารถใน      
การส ื ่อสาร 6) ม ีภาวะผ ู ้นำ 7) ม ีความร ับผ ิดชอบ 
(Responsibility)  8)  ม ี ความเป ็ นอ ิ สระ  (Autonomy)        
ในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 9) มีความสามารถ     
ในการตัดสินใจและ 10) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
 2.6 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 (สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2562) คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ได ้กำหนดค ุณภาพของผู ้สำเร ็จการศ ึกษาทุกระดับ         
ไว้ว่าคุณวุฒิอาชีวศึกษาประเภทวิชา และสาขาวิชาต้อง
ครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ คือ      
  2.6.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที ่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 1) มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาช ีพ 2) ม ี เจตคต ิและก ิจน ิส ัยท ี ่ดี             
3) ม ีความภูม ิใจ และร ักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย          
4) เคารพกฎหมาย 5) เคารพส ิทธ ิของผ ู ้อ ื ่น 6) มี          
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 7) ยึดมั่น
ในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ทรง            
เป็นประมุข และ 8) มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม    
  2.6.2  ด้านความรู ้ ประกอบด้วย 1) มีความรู้
เก ี ่ยวก ับข ้อเท ็จจร ิง หล ักการ ทฤษฎีท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง             
กับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน และ 2) มีความรู้เกี่ยวกับ
แนวปฏิบ ัต ิต ่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที ่ เร ียน         
หรือทำงาน 
  2.6.3 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 1) มีความสามารถ 
ปฏิบัติงานซึ ่งบุคคลนั้นควรทำได้เมื ่อได้ร ับมอบหมาย      
2) มีความสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหา  
การทำงาน 3) มีทักษะด้านกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับ
การใช ้ตรรกะ 4) ม ีท ักษะการหย ั ่ งร ู ้และความคิด
สร ้างสรรค ์  5) ท ักษะการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต  และ              
6) มีทักษะการปฏิบัติ หรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่ว 
และมีความชำนาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  
  2.6.4 ด้านความสามารถในการประยุกต ์ใช้    
และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 1) มีความสามารถ    
ที ่เก ิดจากกระบวนการเรียนรู ้ 2) มีความสามารถใน     
การ ใช ้ความรู้  3) ม ีท ักษะทางส ั งคมในการทำงาน                 

4) มีการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 5) มีความสามารถ
ในการสื่อสาร 6) มีภาวะผู้นำ 7) มีความรับผิดชอบและ
ความเป็นอิสระในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง    
8) มีความสามารถในการตัดสินใจและ 9) มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง และผู้อื่น 
 2.7 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 ในมาตรฐานที่ 1 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การอาช ีวศ ึกษา 2561 (สำน ักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา, 2561) ได้กำหนดคุณลักษณะหรือผลลพัธ์
ของผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาที ่พ ึงประสงค์มี
สาระสำคัญดังนี้  
  2.7.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย 1) มีความรู้
เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน และ 2) ทำงาน   
โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
 2.7.2 ด ้ า น ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้  
ประกอบด้วย 1) ม ีท ักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่  21          
2) มีทักษะวิชาชีพ 3) มีทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 4) สามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 5 )สามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 6) สามารถประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพใน
การดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ        
7) มีสุขภาวะที่ดี    
  2.7.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาประกอบด้วย     
1) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) มีเจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี 3) ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
4 ) เ ค ารพกฎหมาย เคารพส ิทธ ิ ของผ ู ้ อ ื ่ น   5 )  มี                
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข        
6) มีจิตสาธารณะ และ 7) มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2.8 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
(สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา , 2563 )          
ได้กำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยพิจารณา
จากจุดหมายของหลักสูตร พบว่ามีสาระสำคัญ ดังนี้         
1) เป็นผู้มีความรู้ 2) มีทักษะและประสบการณ์ในงาน
อาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  3) สามารถนํา
ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ 4) สามารถเลือกวิถีการดำรงชีวิตและ   
การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน 5) สามารถ
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สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ  
6) เป ็นผ ู ้ม ีป ัญญา 7) ม ีความค ิดร ิ เร ิมสร ้างสรรค์                
8) ใฝ่เรียนรู ้เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบ
อาชีพ 9) มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10) มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 11) มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา 12) มีทักษะด้านสุขภาวะและ
ความปลอดภัย 13) มีทักษะการจัดการ 14) สามารถสร้าง
อาชีพและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 15) มีเจตคติ 
ทีดีต่ออาชีพ 16) มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ   
ที่เรียน 17) รักงานรักหน่วยงานสามารถทำงานเป็นหมู่
คณะได้ดี 18) มีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง
และผู ้อื ่น 19) เป็นผู ้มีพฤติกรรมทางสังคมทีดีงามทั้ง      
ในการทำงาน และการอยู่ร่วมกัน 20) เป็นผู้มีพฤติกรรม
ทางส ั งคมที่ ด ี งามท ั ้ ง ในการต ่อต ้ านความร ุนแรง                    
และสารเสพติด 21) มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
หน่วยงาน ท้องถิ ่น และประเทศชาติ 22) ดำรงตน      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 23) เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 24) มีจิตสาธารณะและจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และสร ้ า งส ิ ่ ง แ วดล ้ อม ที่ ดี                 
25) มีบุคลิกภาพที่ดี 26) มีมนุษยสัมพันธ์ 27) มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในตนเอง 28) มีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ      
29) ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองของประเทศและโลก 30) มีความรักชาติ 
ส ําน ึกในความเป ็นไทย 31) เส ียสละเพ ื ่อส ่วนรวม        
และ 32) ดำรงรักษาไว้ซึ ่งความมั่นคงของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.9 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
2563 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2563 (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2564)     
ได้กำหนดผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ในจุดหมาย  
ของหลักสูตร สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 1) มีความรู ้ทาง
ทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายไต้ขอบเขตของงานอาชีพ      
2) มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
ใช้ในการดำรงชีว ิตและงานอาชีพ  3) สามารถศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 4) มีทักษะ
และสมรรถนะในงานอาช ีพตามมาตรฐานว ิชา ชีพ            
5) สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 6) มีปัญญา มีความคิดสร้างสรรค ์
7) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 8) มีความสามารถ
ในการวางแผน บร ิหารจ ัดการตัดส ินใจ แก ้ป ัญหา 

ประสานงานและประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานอาชีพ           
9) มีทักษะการเรียนรู้ แสวงหา ความรู้และแนวทางใหม่ ๆ 
มาพัฒนาตนเอง 10) สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้และ
แนวทางใหม่ๆ ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพ 
11) สามารถพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 12) มีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพ 13) มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ 
14) มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในหน่วยงาน สามารถ
ทำงานเป็นหมู่คณะได้ดี 15) มีความภาคภูมิใจในตนเองตอ่
การเรียนวิชาชีพ 16) มีบุคลิกภาพที่ดี 17) มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย 18) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงท้ัง
ร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในอาชีพ   
19) เป ็นผ ู ้ม ีพฤต ิกรรมทางส ังคมท ี ่ด ี งามต ่อต ้ าน          
ความรุนแรงและสารเสพติด 20) มีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว องค์กรท้องถิ่นและประเทศชาติ 21) อุทิศตน
เพ ื ่อส ังคม 22) ม ีความเข ้าใจและเห ็นค ุณค ่าของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 23) ตระหนักใน
ปัญหา และความสำคัญของสิ่งแวดล้อม 24) ตระหนักและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 25) เป็นกำลังสำคัญในด้านผลิตและให้บริการ 
26) เห็นคุณค่าและดำรงไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ และ27) ปฏิบัติตนในฐานะ พลเมืองดี
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 2.10 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2563 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2563 (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2563) ในข้อ 5 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชา 
และสาขาวิชาต้องมีคุณภาพตามที ่กำหนดในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ และต้องมีคุณลักษณะพิเศษ และในข้อ 16       
(2) การประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษามีคุณวุฒิตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร ื ่องมาตรฐานคุณวุฒิ
อาช ีวศ ึกษาแต ่ละระด ับ สามารถสร ุปสาระสำคัญ        
ของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ ดังนี้ 1) สามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที2) มีสมรรถนะ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
และแต่ละสาขาวิชา 3) มีทักษะและความสามารถใน   
การกำกับดูแล 4) มีความเชี ่ยวชาญในการแก้ไขปัญหา  
การปฏิบัติงาน 5) ได้รับการยอมรับหรือมีความพึงพอใจ 
ในด้านศักยภาพจากสถานประกอบการเมื ่อผู ้สำเร็จ
การศ ึกษา และ 6) ม ี ใบร ับรองการฝ ึกอาช ีพจาก         
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สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่
นักเรียนหรือนักศึกษาได้ไปฝึกอาชีพด้วย  
 2.11 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศ ึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรว ิชาชีพ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการ      
การอาช ีวศ ึกษาได ้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานค ุณว ุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562 (ก) กำหนด
ไว้ว่าผู ้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย     
4 ด้านคือ  
  2.11.1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่
พ ึงประสงค ์ ประกอบด ้วย 1) ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 3) มีความ
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  4) เคารพกฎหมาย 
และเคารพสิทธิของผู้อื่น 5) มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน ้ าท ี ่ ของตนเองตามระบอบประชาธ ิปไตยอ ั นมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 6) ม ีจ ิตสาธารณะ      
และ 7) มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  2.11.2  ด้านความรู้ ประกอบด้วย 1) มีความรู้   
ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะ 2) มีความรู้ใน   
การวิเคราะห์เบื ้องต้น 3) มีความรู ้ภาษาอังกฤษ และ      
4) ม ีความร ู ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศที ่สามารถใช ้ใน         
การสื่อสารเบื้องต้นได้  
  2.11.3 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 1) มีทักษะ   
การเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ 2) มีทักษะการเลือก   
และประย ุกต ์ ใช ้ เคร ื ่องม ือและว ัสด ุข ั ้นพ ื ้นฐานใน          
การปฏิบัติงาน 3) มีทักษะการสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 4) มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา และ 6) มีทักษะ   
ด้านสุขภาวะ และความปลอดภัย 
  2.11.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และ
ความร ับผ ิดชอบ  ประกอบด ้วย 1) ความสามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามแบบแผน 2)  สามารถปร ับต ัวกับ           
การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน 3) สามารถให้คำแนะนำ
พื ้นฐานที ่ต ้องใช้การต ัดส ินใจ 4) สามารถวางแผน        
และแก้ไขปัญหา โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง 
5) สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะทางวิชาชีพใน      
การแก้ปัญหา และการปฏิบัต ิงานในบริบทใหม่  6) 
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน
การแก้ปัญหา และการปฏิบัติงานในบริบทใหม่  และ 7) มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
 2.12 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศ ึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2562  คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้กำหนดคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
หรือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ในข้อ 4 ของเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พ.ศ. 2562 (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2562 ) มีความครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ  
  2.12.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
ที ่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 1) มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) มีเจตคติ และกิจนิสัยที่ดี 3) มีความ
ภูม ิใจ และร ักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 4) เคารพ
กฎหมาย และเคารพสิทธิของผู้อื่น 5) มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 6) มีจิตสาธารณะ 
และ 7) มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  2.12.2  ด้านความรู้ ประกอบด้วย 1) มีความรู้
ทางทฤษฎี และเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงาน
อาชีพ  2) มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่เชื่อมโยงกับ
การทำงาน และ 3) มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในระดับที่เชื่อมโยงกับการทำงาน  
  2.12.3 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 1) มีทักษะ     
ในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม         2) 
มีทักษะด้านความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทำงานที่
หลากหลาย 3) มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และ 5) มีทักษะใน 
การวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและ  
การประเมินผล ในการปฏิบัติงาน 
  2.12.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้    
และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 1) สามารถปฏิบัติงาน
ตามแบบแผน 2 )  สามารถปร ับต ั วภายใต ้ ค วาม
เปลี่ยนแปลง 3) สามารถแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซอ้น 
และเป็นนามธรรมเป็นบางครั ้ง จากการศึกษาผลลัพธ์     
ที ่พึงประสงค์ตามนโยบายแห่งรัฐด้านการอาชีวศึกษา
ดังกล่าวข้างต้นพบว่าแต่ละแหล่งมีสาระสำคัญใกล้เคียง
กัน แม้คำที่ใช้จะแตกต่างกันไปบ้างก็ตาม ผู้เขียนได้ทำการ
จัดกลุ่ม (Grouping) โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ 
อันดับแรกวิเคราะห์ว่าคนที่เรียน หรือสำเร็จการศึกทาง       
ด้านอาชีวศึกษาควรมีองค์ประกอบหลัก 3 ด้านด้วยกันคือ 
A B และ C ได้แก่ 
  A: Admirable Quality คือ เป ็นคนดี 
(คุณธรรม-จริยธรรม และจรรณยาบรรณ)  

        B: Brainy คือเป็นคนมีความรู้   
(หลักการ-ทฤษฎี) 
   C: Capability คือเป็นผู้มีความสามารถ 
(ทักษะ) จากนั้น ได้จัดกลุ่มย่อยของแต่ละด้านหลัก โดย
พิจารณาจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ในสาระสำคัญของแต่ละ
แหล่งที่ค้นคว้ามา 12 แหล่ง ว่ามีความสอดคล้องกลมกลืน
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กับด้านหลัก (A B C) ใดบ้าง ผลการพิจารณาได้ข้อสรุปดัง
ตางราง ต่อไปนี ้

 

   ตารางที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผูเ้รียนตามนโยบายแห่งรัฐด้านการอาชีวศึกษา 

องค์ประกอบผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

องค์ประกอบ (ย่อย) ผลลัพธ์ทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตามนโยบายแห่งรัฐด้านการอาชวีศึกษา 

 
 
 
เป็นคนดี 
(คุณธรรม-จริยธรรม) 
 
A: Admirable 
Quality 
(A: A1-A25) 

1) มีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ 3) รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ 4) ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ   5) ส่งเสริมการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ภูมิปัญญาไทย  6) อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 7) ใฝ่รู ้และเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง 8) มีความมัธยัสถ์อดออม          
9) รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 10) มีความเมตตา กรุณา และมีวินัย   11) มีความเชื่อมั่นในความ
เท่าเทียมเป็นธรรมทางสังคม 12) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 13) เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นในการรวมสรา้ง
สังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน 14) มีความซ่ือสัตย์ในการทำงานเพื่อส่วนรวม 15) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
16) มีเจตคติและกิจนิสัยที ่ดี 17) มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 18) มีสุขภาวะที่ดี 19) มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 20) ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 21) เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น    
22) รู้จักพึ่งตนเอง 23) มีการสื่อสารเชิงบวก 24) มีหลักคิดที่ถูกต้อง 25) เป็นผู้ประกอบการที่ดี (A1 – A25) 

 
    เป็นคนมีความรู้ 
(หลักการ-ทฤษฎี) 
 
B: Brainy  
(B: B1-B11) 

1) มีสติปัญญา และมีความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาไทย และที่เป็นสากล 2) อ่านออก 3) เขียนได้  4) คิดเลขเป็น 5) มี
ความรู้ และมีความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 6) มีความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ   ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือ
ทำงาน 7) มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
และที่ทำงาน 8) มีความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา 9) มีการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 10) มีทักษะการเรียนรู ้  11) รู ้ทันการเปลี ่ยนแปลง          
(B1 – B11) 

 

 

 

เป็นผู ้มีความสามารถ
(ทักษะ) 

C: Capability 
(C: C๑-C๓๐) 
 

 

 

 

1) มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และหรือผู้ประกอบการได้ 2) มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 3) มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน 4) มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม 5) มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา 6) มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 7) มีทักษะด้ านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ 8) มีทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีม และมีภาวะผู้นํา  9) มีทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 10) มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  11) มีทักษะการเรียนรู้
ทางสังคม และทักษะอาชีพ 12) สามารถชี้นําการเรียนรู้ด้วยตนเอง 13) มีทักษะในการปรับตัวในโลกยุคดิจิทัล14) 
มีทักษะชีวิตฟันฝ่าอุปสรรค 15) สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อพัฒนาสุขภาวะการศึกษา และการทำงานอาชีพ 16) 
มีทักษะการสะท้อนคิดการวิพากษ์เพื่อสร้างนวัตกรรม 17) สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการทำงาน 
18) มีทักษะด้านกระบวนการคิดที่ใช้ตรรกะ 19) มีทักษะการหยั่งรู้ และความคิดสร้างสรรค์  20) มีทักษะการ
ปฏิบัติ และหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่ว และมีความชำนาญตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดับ 21) มีทักษะใน
การทำงาน และหรือศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 22) มีความเป็นอิสระในการดำเนินการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง  
23) มีความสามารถปฏิบัติงานซ่ึงบุคคลนั้นควรทำได้เมื่อได้รับมอบหมาย 24) มีความสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการ 
และแก้ปัญหาการทำงาน 25) มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 26) มีทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  27) สามารถประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 28) สามารถประยุกต์ใช้
ทักษะวิชาชีพในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข 29) สามารถประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพในการ
ดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 30) ทำงานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  (C1 – C30) 

 
ในช่วงนี้ ผู้เขียนขอนำเสนอองค์ประกอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามนโยบายแห่งรัฐด้านการอาชีวศึกษา : 

โมเดล เอ บี ซี (A B C Model) ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลักคือ 1) เป็นคนดี (A: Admirable Quality) 2) เป็นคนมีความรู้   
(B: Brainy) และ 3) เป็นผู้มีความสามารถ (C: Capability) ทั้งนี้ เพื่อง่ายต่อการจดจำและนำไปประยุกต์ใช้ ดังนี้ 
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เป็นคนมีความรู้
B: Brainy 
(B1-B11)

เป็นผู้มีความสามารถ
C: Capability 

(C1-C30)

3 Components of 
Desirable Results of 
Learner on Vocation 

Education

เป็นคนดี 

A: Admirable Quality 
(A1-A25)

 
 

ภาพที่ 1  ภาพ ABC Model: ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 
 
3. บทสรุป 
 ผู้เขียนขอเรียนเสนอท่านผู้อ่านในฐานะผู้ไฝรู่้ทั้งหลาย
ได้คิดต่อไปว่า ข้อมูลที่ผู้เขียนได้นำเสนอนี ้ (ABC Model: 
Admirable Quality, Brainy, Capability; เป็นคนดี เป็น
คนมีความรู้ เป็นผู้มีความสามารถ) มีความเหมาะสม มี
ความเพียงพอหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้   เพื่อความงอกเงยของ
ศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
อันจะนำไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนด้านนี ้ที่เป็น
ความปรารถนาสูงยิ่งของสังคมประเทศชาติในขณะนี้ โดย
อาจนำองค์ประกอบท้ัง 3 ด้านหลัก และ 66 ด้านย่อย ไป
ต่อยอดโดยทำวิจัย การพัฒนาตัวบ่งช้ีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนด้านการอาชีวศึกษา ซึ่งจะทำให้ได้องค์ความรู้
ใหม่เพิ่มเติม และเกิดความมั่นใจว่าผลลัพธ์ของการบริหาร
จัดการการศึกษาด้านอาชีวศึกษามาถูกทางแล้ว ทำให้เรา
มั่นใจเพิ่มขึ้นอีกว่าผลลัพธ์ของผู้เรียนเหมาะสมกับยคุสมัย
แล้วเช่นกัน 
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บทคัดย่อ 
 กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมี
ว ัตถ ุประสงค์ท ั ่วไปเพื ่อพัฒนากลยุทธ ์การเสร ิมสร ้าง       
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีวิธีดำเนินการวิจัย 5 ระยะ ได้แก่ 
ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาและปัจจัยที ่เอื ้อต่อการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษา       
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล, สร้างกลยุทธ์, 
ทดลองใช้, ประเมิน และจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย คือ แบบบันทึก แบบสัมภาษณ์ 
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมิน และแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื ้อหา ผลการวิจัยพบว่า    
กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง การจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ 
ประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
11 กลยุทธ์ และโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 13 โครงการ  
โดยแต่ละประเด็นกลยุทธ์ม ีความสัมพันธ์ความสอดคล้อง
เช่ือมโยงกันระหว่าง เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ และโครงการ 
 
คำสำคัญ :  กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง,  
การจัดการเรยีนรู้อาชีวศึกษา,  เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
 
 
 
*นิติ  นาชิต 
Email : nitinachit@hotmail.com 

 
Abstract 
    The general purpose of this research was to develop 
the strategies for strengthening vocational learning 
management in business and services using digital 
technology. There were 5 phases of research 
methodology. A study current conditions, problems, and 
factors for strengthening vocational learning management 
in business and services using digital technology, A develop 
the strategies, A try out the strategies, A assess the use of 
the strategies, A provide a policy recommendation. The 
instruments were consisted of recording form, interview 
form, group conversation recording form, assessment form 
and questionnaire. by calculating the mean 
standard deviation and content analysis. The findings of 
developing the strategies for strengthening vocational 
learning management in business and services using digital 
technology showed the components of vision, mission, 
objectives, and goals. There were 4 main strategies with 16 
indicators, 11 strategies, and 13 projects. Correlation and 
relationship0were0found0significant.  
 
Keywords00: Strategies  for  Strengthening, 
Vocational  Learning  Management,  Digital  
Technology 
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1. บทนำ 
 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยดีิจิทัล
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ
และการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก ทำให้สภาพแวดล้อม
ของการพัฒนาประเทศไทยในปัจจ ุบ ันและอนาคต
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นทั้ง
เงื่อนไข ปัญหา ความท้าทายที่ประเทศไทยจะต้องเผชิญ
และหาแนวทางรองรับหรือแก้ไข ซึ่งประเทศไทยได้จัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
ปฏิรูปและขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ระบบเศรษฐกิจและ
สังคมที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรม ( Innovation Driven 
Economy) มารองรับเพราะเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาประเทศจากฐานรากใน
ทุก ๆ มิติ ทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีจะนำพาประเทศไทย
ไปสู่วิสัยทัศน์ของรัฐบาลในด้านความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
ความมั่นคงทางสังคม และความยั่งยืนเป็นประเทศพฒันา
แล้ว โดยนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย การพัฒนา
ดิจิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมเป็น  แผนแม่บทของ       
การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญเพื่อนำพาประเทศ
ไทยไปสู่ Digital Thailand ซึ่งหมายถึงยุคสมัยในอีกสอง
ทศวรรษข้างหน้าที่ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพใน     
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานนวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์
และทรัพยากรอื่นใดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไปสู่ความมั่งคั่ง มั่นคงและยั่งยืน 
พร้อมรองรับประเทศไทย 4.0 โดยใช้การศึกษาเป็นกลไก
หลักในการพัฒนาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา, 2560) ซึ่งปัจจุบันความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลให้ทิศทางและรูปแบบการดำเนิน
ธุรกิจในภาคธุรกิจและบริการมี  การเปลี ่ยนแปลงไป       
ซ ึ ่ งภาคธ ุ รก ิจและบร ิการม ีบทบาทอย ่า งมากต่ อ             
การขยายตัวของเศรษฐกิจและมีความสำคัญเพิ่มขึ้นอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเป็นแหล่งจ้างงานและแหล่งรายได้
หลักของประเทศ โครงสร้างภาคธุรกิจและบริการไทย      
มีการเปลี ่ยนแปลงไม่มากนักแม้ว่าความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีจะผลักดันให้ทุกภาคส่วนต้องปรับตัวเพื่อ     
ความอยู่รอด และภาคการค้าที่แรงงานส่วนใหญ่ทำธุรกิจร้านค้า
แบบดั้งเดิมมีการนำเทคโนโลยี มาใช้ทำธุรกิจค่อนข้างน้อย
ส ่ งผลให ้ผล ิตภาพและรายได ้ของแรงงานเต ิบโต             
ไม่สอดคล้องกับภาพรวมของอุตสาหกรรมที ่ขยายตัว
ต่อเนื่อง (ฐิตา เภกานนท์, 2563) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสนอง
ความต ้องการแรงงานของสถานประกอบการใน          

การพัฒนาประเทศ ได ้ เห ็นความสำค ัญของการจัด        
การอาช ีวศ ึกษาในด ้านธ ุรก ิจและบร ิการท ี ่จะช ่วย
ตอบสนองความต้องการและการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ตลอดจนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
กับนานาประเทศ ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษาอาชีวศึกษาเปิด
การเรียนการสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.)       
และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ      
การทางด้านธุรกิจและบริการ ดังนั ้นการจัดการศึกษา
อาชีวศ ึกษาให้ก ับนักเร ียน นักศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในด้านการผลิตและพัฒนา
กำลังคนทางด้านธุรก ิจและบริการต้องมีการนำเอา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การจัดการเรียนรู้จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องกำหนดกลยุทธ์
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการของสถานประกอบ      
การและการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลในปัจจุบันโดย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) ได้จัดทำ
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็น
เคร ื ่องมือในการจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายและเจตนารมณ์ของการเพื่อให้การพัฒนาการ
จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ในฐานะผ ู ้ อำนวยการสำน ักมาตรฐาน             
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และรักษาการในตำแหน่ง           
ที ่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ     
จึงเห็นความจำเป็นในการกำหนดกลยุทธ์เสริมสร้าง    
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทาง 
การกำหนดนโยบายจัดการศึกษาเพื ่อยกระดับการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเคียงมาตรฐานสากล 
ผู้เรียนมีศักยภาพและความสามารถทัดเทียมกับนานา
ประเทศตามเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา และสนองต่อนโยบายของรัฐบาลใน     
การผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนใน
การพ ัฒนาประเทศ และเพ ิ ่มข ีดความสามา รถใน         
การแข่งขันของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่ให้ความสำคัญกับ
นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและนวัตกรรม
ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้อง
รองรับกับการพัฒนาประเทศต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และปัจจัยที่
เอื ้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.2 เพื ่อสร้างกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง   
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.3 เพื่อทดลองใช้กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.4 เพ ื ่ อประเม ินการใช ้กลย ุทธ ์การเสร ิมสร ้าง            
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.5 เพื ่อจ ัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการเสร ิมสร้าง      
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
3. วิธกีารดำเนินการวิจัย 
 ระยะที0่1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และปัจจยั
ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มี
การดำเนินการดังนี ้
   1.0ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และ
ปัจจัยที่เอื ้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยการสังเคราะห์เอกสารแหล่งข้อมูล คือ เอกสาร
ที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับนโยบายของร ัฐบาลและสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก
สภาพปัจจ ุบ ันและปัญหา และปัจจ ัยที ่ เอ ื ้อต ่อการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา   
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห์
ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
   2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และ
ปัจจัยที่เอื ้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล โดยการใช ้แบบสอบถาม กล ุ ่มต ัวอย ่าง คือ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 38 คน รองผู้อำนวยการ 
จำนวน 113 คน และห ัวหน ้าแผนกว ิชาด้ านธ ุรกิจ       
และบริการ จำนวน 200 คน จาก 38 สถานศึกษารวม  
ทั้งสิ้น 351 คน การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มแบบ
หลายขั ้นตอน (Multi-Stage Sampling)  โดยการแบ่ง
ประชากรออกเป ็นตามภ ูม ิภาค และกำหนดขนาด        
กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ระดับความเชื่อมั่น 
95% และดำเน ินการส ุ ่มผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา         
รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าแผนกวิชาด้านธุรกิจและบริการ 
โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและปัญหา และปัจจัยที่เอื ้อต่อการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ว ิเคราะห์ข ้อม ูล โดย
คำนวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  3.0ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และ
ปัจจัยที่เอื ้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์
สภาพปัจจ ุบ ันและปัญหา และปัจจ ัยที ่ เอ ื ้อต ่อการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา   
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห์
ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ระยะที่ 2 สร้างกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ      
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีการดำเนินการดังนี้ 
  1.0วิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศ ึกษา โดยการวิเคราะห์ SWOT Analysis 
แหล่งข้อมูล คือ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เก ี ่ยวข้องกับสภาพสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้
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อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                  
การอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก
สภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจ
และบริการเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  2.0ยกร ่ า งกลย ุ ท ธ ์ ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง        
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยผู้วิจัย แหล่งข้อมูล คือ                  
ผลการสังเคราะห์ ระยะที่ 1 ขั้นตอนท่ี 1.1-1.3 และระยะ
ที ่  2 ข ั ้นตอนที ่  2.1 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย คือ         
แบบบันท ึกการเปร ียบเท ียบจ ุดแข ็ง จ ุดอ ่อน ของ
สภาพแวดล้อมภายใน กับโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา  
ด้านธุรกิจและบริการเทคโนโลยีดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  3. ตรวจสอบร่างกลยุทธ์การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล คือ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 11 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน 
ร่างกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis)  
  4. บรรณาธ ิการก ิจร ่ า งกลย ุทธ ์การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา   
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งข้อมูล 
คือ เอกสารร่างกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจดัการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล จากระยะที ่ 2 ขั ้นตอนที ่ 2.3 เครื ่องมือที ่ใช้ใน   
การวิจัย คือ แบบบันทึกบรรณาธิการกิจร่างกลยุทธ์     
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห์
ข้อมูล โดย การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ระยะท ี ่  3 ทดลองใช ้ กลย ุทธ ์ การ เสร ิมสร ้ า ง           
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีการดำเนินการดังนี ้
 การนำ โครงการตามกลย ุ ทธ ์ ก า ร เสร ิมสร ้ า ง          
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

คือ 1. ผู ้อำนวยการสถานศึกษา 2. รองผู ้อำนวยการ     
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 3. รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 4. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 5. หัวหน้า
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 6. หัวหน้างาน  
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 7. หัวหน้างานบุคลากร  8. หัวหน้า
แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และ 9. ครูในแผนกวิชา
ด้านธุรกิจและบริการ แผนกวิชาละ 2 คน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี รวมทั้งสิ้น 10 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการตามกลย ุทธ ์การเสริ มสร ้างความเข ้มแข็ง         
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศ ึกษาวิเคราะห์ข ้อม ูลโดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย       
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ระยะที่ 4 ประเมินการใช้กลยุทธ์การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บร ิการด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ในสถานศ ึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ
ดังนี ้
  การประเม ินความพึงพอใจต ่อการใช้      
กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
ใ นสถานศ ึ กษาส ั ง ก ั ดส ำน ั ก ง านคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษากลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ บุคลากรในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 5 
สถานศ ึ กษา  โ ดยแต ่ ล ะว ิ ทยาล ั ยประกอบด ้ วย                  
1. ผู้อำนวยการวิทยาลัย  2. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทร ัพยากร 3. รองผ ู ้ อำนวยการฝ ่ ายแผนงานและ         
ความร่วมมือ 4. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 5. หัวหน้า
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 6. หัวหน้างานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ   7. หัวหน้างานบุคลากร 8. หัวหน้า
แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และ 9. ครูในแผนกวิชา
ด ้ านธ ุ รก ิจและบร ิการ  2 คน รวม 5 สถานศ ึกษา 
สถานศึกษาละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ตามกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ระยะที่ 5 จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีการดำเนินการดังนี้ 
   1 .  จ ั ดทำข ้อ เสนอเช ิ งนโยบายการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา   
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ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งข้อมูล 
คือผลการศึกษาระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบบันทึกข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  2 .  ป ร ะ เ ม ิ นข ้ อ เ สนอ เ ช ิ ง น โ ยบ า ย           
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิทัล โดยการ
สัมมนาอิงผู ้เชี ่ยวชาญ (Connoisseurship) กลุ ่มผู ้ให้
ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติ 
เป ็นผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิด ้านการอาช ีวศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร 
สถานศึกษา และครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาการหรือ
มีผลงาน ด้านวิชาการด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย คือ    
แบบประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง การจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ
บร ิการด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ในสถานศ ึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล            
โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และปัจจัย
ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
ทั ้ง 5 ประเด็น คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ปัจจัยสนับสนุน และด้านเครือข่าย ความร่วมมือมีความ
สอดคล้องกันทุกประเด็น 
 4.20ผลการสร้างกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ      
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  วิสัยทัศน์  
  “เทคโนโลยีด ิจ ิทัล เป ็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ
บริการ” 
  พันธกิจ  
   1.0พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ  
   2.0พ ัฒนาหล ักส ูตรรายว ิชาและร ูปแบบ        
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความทันสมัย  

   3.0ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการศึกษาของครูให้มีทักษะและสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
   4.0ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและบูรณาการ
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
  วัตถุประสงค์  
  1.0เพื ่อพัฒนาประส ิทธ ิภาพการทำงานของ
สถานศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ
และทันต่อโลกเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 
  2.0เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะใน
สาขาวิชาชีพที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.0เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูให ้ม ีศ ักยภาพด ้านการจัด       
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
  4.0เพื ่อให้ครูมีแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่มีคุณภาพ
สำหรับการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
  เป้าประสงค์  
  1 . 1 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร               
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ   
  2.0ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
หลักสูตรบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ        
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
  4. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีและใช้
แพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
  ประเด็นกลยุทธ์  
  1. 0ยกระดับกลไกการบริหารจัดการสถานศกึษาที่
ม ีประส ิทธ ิภาพเพื ่อสร ้างความเข้มแข็งด ้านการจัด        
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.0พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย 
  3.0พัฒนาขีดความสามารถคร ูและบ ุคลากร     
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  4.0พัฒนาและบูรณาการแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างทันสมัย 
  ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1 ยกระดับกลไกการบริหาร
จ ัดการสถานศ ึกษาท ี ่ ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่ อสร ้ าง            
ความเข้มแข็งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ที ่ 1 สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจ ิทัลที ่ให้บริการ
ภายในสถานศึกษา 
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  2 ความพ ึงพอใจของผ ู ้ ใช ้บร ิการต ่อระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  กลย ุทธ ์ท ี ่  1  กำหนดนโยบายและจัดทำแผน           
กลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ชัดเจน 
  โครงการที่ 1 จัดทำแผนกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาไปสู่การให้บริการแบบดิจิทัล 
  โครงการที่ 1 ปรับปรุงระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการให้บริการแบบดิจิทัล 
  กลยุทธ ์ท ี ่  3 พัฒนาระบบโครงสร ้างพื ้นฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูงภายในสถานศึกษา 
  โครงการท ี ่  1 ปร ับปร ุงโครงสร ้างพ ื ้ นฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เอื้อต่อการทำงาน 
  กลยุทธ์ที ่ 4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน      
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษา 
  โครงการที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เป็นเครือข่ายในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย 
  เป้าประสงค์ที ่ 2  ผู ้เรียนได้รับการศึกษาอย่าง     
มีคุณภาพตามหลักสูตรบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
  ตัวช้ีวัด  
  1. จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุง/พัฒนาให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. จำนวนบทเรียนดิจิทัลที่ผลิตโดยครู 
  3. จำนวนบทเรียนดิจ ิทัลที ่ ใช ้สำหรับการจัด     
การเรียนการสอน 
  4. จำนวนสื่อการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
  5. ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนในรายว ิชาที ่จัด       
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  6. ความพึงพอใจของผู ้เร ียนต่อสื ่อการเรียนรู้    
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
  โครงการที่ 1 ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะท ี ่ สอดคล ้องก ับการจ ัดการเร ียนรู้            
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  โครงการที่ 1  สนับสนุนเงินทุนสำหรับจัดทำสื่อ
และบทเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
  โครงการที่ 2  การสร้างสื่อ คลังสื่อและแหลง่เรียนรู้
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถครู
และบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์ที่ 3  ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้         
ที่มีคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนครูที ่ผ่านการอบรมทักษะดิจิทัลเพื่อ  
การจัดการเรียนรู้ 
  2.  ร ้อยละของคร ูท ี ่ เ ข ้ าร ับการอบรมผ ่าน          
การประเมินทักษะที่กำหนด 
  3.   ร ้อยละของงบประมาณเพ ื ่ อสน ับสนุน          
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  4. จำนวนนวัตกรรมที ่เกิดจากการสนับสนุน
งบประมาณการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  5 .  รายงานการศ ึกษาและข ้อเสนอแนะแนว       
ทางการพัฒนารูปแบบและมาตรฐานการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร  
เข้ารับการศึกษาและพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  โครงการที่ 1  พัฒนาและยกระดับทักษะดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนรู้ของครู 
  โครงการท ี ่  2 ออกแบบและจ ัดทำมาตรฐาน       
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของครู 
  กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนเงินทุนครูและบุคลากรเพื่อ
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  โครงการที่ 1 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนครู
และบุคลากรสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที ่ 3 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน    
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลของครูไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
  โครงการที่ 1 ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน
ผลการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัด การเรียนรู้ 
  ประเด ็นกลย ุทธ ์ท ี ่  4 พ ัฒนาและบูรณาการ
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างทันสมัย 
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  เป้าประสงค์ที ่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีและใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ตัวช้ีวัด 
  1 .  ความพ ึ งพอใจของคร ูต ่ อค ุณภาพของ
แพลตฟอร์มสำหรับการจัดการเรียนรู้ของครู 
  2.  จำนวนแพลตฟอร ์มด ิจ ิท ัลท ี ่ ใช ้สำหรับ         
การจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มกลาง
เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับการจัดการเรียนรู้ของครู 
  โครงการที่ 1  การสร้างแพลตฟอร์มกลางเพื่อเป็น
พื้นที่สำหรับการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมการบูรณาการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อใช้สำหรับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  โครงการที่ 1 สร้างเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ 
 4.3 ผลการทดลองใช ้ กลย ุทธ ์ การ เสร ิมสร ้ าง         
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  ผลการนำโครงการตามกลยุทธ์การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ    
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 
ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา โดย
การศึกษาความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการตาม         
กลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล      
ไปใช ้ในสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา ดังตารางที่ 1 
 4.4 ผลการประเมินการใช้กลยุทธ์การเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บร ิการด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ในสถานศ ึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
ต ่อการดำเน ินโครงการตามกลย ุทธ ์การเสร ิมสร ้าง            
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจ ิทัลไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียด  
ดังตารางที่ 2 
 4.5 ผลจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   
 ผลการประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปรายละเอียดดัง 
ตารางที่ 3 
 

ตารางที ่  1 ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ    
ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการตามกลยทุธ์      
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลไปใช้ในสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (n=10) 

 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1.0บุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมใน     
การให้ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

2. 0การจัดทำกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

3. 0มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรม 
ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับรู้ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

4.0กิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการเกิด
จากการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องในเร่ืองน้ันๆ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

5.0ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมี
ความเหมาะสม 

4.30 0.67 มาก 

6.0ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานของกิจกรรมให้ผ ู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

7.0โครงการส่งเสริมสร้างความตระหนักและ
การให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้าน
ธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.60 0.52 มากที่สุด 

8.0โครงการส่งเสริมและสนับสนุน            
การยกระดับคุณภาพด้านการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4.70 0.48 มากที่สุด 

9.0โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ด้านธุรกิจ
และบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.50 0.53 มากที่สุด 

10.0โครงการส ่ งเสร ิมและสน ับสนุน
เคร่ืองมืออุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ที ่เหมาะสมและทันสมัยเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ
บริการ 

4.30 0.82 มาก 

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ    

ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการตามกล
ยุทธ ์ การเสรมิสร้างความเขม้แข็งการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(n=10)  (ต่อ)  

รายการ X  S.D. ระดับ 

11.0โครงการส่งเสริมศักยภาพของครู
และบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

4.80 0.42 มากที่สุด 
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อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

12.0โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้าน
ธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    

4.50 0.71 มากที่สุด 

13.0โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนด้านธุรกิจและบริการใน  
การจัดการเรียนรู้ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.55 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการตามกลย ุทธ ์การเสร ิมสร ้างความเข ้มแข็ง        
การจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ       
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย    
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ 
ข้อที่ 11 โครงการส่งเสริมศักยภาพของครูและบุคลากรให้
มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ( X = 4.80, 
S.D. = 0.42) รองลงมา 3 อันดับแรก มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน     
3 ข้อ คือ ข้อที่ 1 บุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมใน   
การให้ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ ข ้อท ี ่  8 โครงการส ่งเสร ิมและสนับสนุน          
การยกระดับคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และข้อที่ 13 โครงการส่งเสริมและ
สน ับสน ุ นการสร ้ า ง เ คร ื อข ่ า ยความร ่ วมม ื อกั บ              
สถานประกอบการ หน ่วยงานภาคร ัฐและเอกชน        
ด้านธุรกิจและบริการในการจัดการเรียนรู้ ( X = 4.70, 
S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ
ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการตามกลยุทธ์การ
เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยี
ด ิ จ ิ ท ั ล ในสถานศ ึ กษาส ั งก ั ดสำน ั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (n=50) 

รายการ X  S.D. ระดับ 
1.   บุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้

ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

2.   การจัดทำกิจกรรมต่างๆ  สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.68 0.47 มากที่สุด 

3. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมให้ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องรับรู้ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

4.  กิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการเกิดจากการ
ระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน
เร่ืองน้ันๆ 

4.66 0.52 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.50 0.58 มากที่สุด 

6.   ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบ 

4.74 0.44 มากที่สุด 

7.   โครงการส่งเสริมสร้างความตระหนักและการให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.72 0.45 มากที่สุด 

8. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.70 0.46 มากที่สุด 

9.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ด้านธุรกิจและ
บริการด้วยเทคโนโลโยดิจิทัล 

4.58 0.50 
 

มากที่สุด 

10. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเคร่ืองมอื อปุกรณ์
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมและทันสมัย
เพียงพอตอ่การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจ
และบริการ 

4.52 0.71 มากที่สุด 

11. โครงการส่งเสริมศักยภาพของครูและบุคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.82 0.39 มากที่สุด 

12. โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยดีิจิทัล 

4.86 0.35 มากที่สุด 

13. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนด้านธุรกิจและ
บริการในการจัดการเรียนรู้ 

4.76 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.49 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
ตามกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                  
การอาชีวศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ ในระดับ      
มากที่สุด ( X = 4.70, S.D. = 0.49) โดยข้อที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด คือ ข้อที่ 1 บุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อคิดเห็นเพื ่อการวางแผนดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ ( X = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมา 3 อันดับแรก 
คือ ข้อที่ 12  โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้      
มีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะด้านธุรกิจและบริการ    
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ( X = 4.86, S.D. = 0.35) ข้อที่ 11 
โครงการส่งเสริมศักยภาพของครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจ
และบริการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (X = 4.82, S.D. = 0.39) 
และข้อที่ 13 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนด้านธุรกิจและบริการในการจัดการ
เรียนรู้ ( X = 4.76, S.D. = 0.43) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ

ความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิต่อข้อเสนอ    
เช ิงนโยบายการเสร ิมสร ้างความเข้มแข็ง     
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การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (n=9) 

ด้าน X  S.D. ระดับ 
1. ความเป็นไปได้ 
2. ความเป็นประโยชน ์
3. ความถูกต้อง 
4. ความเหมาะสม 

4.69 
4.70 
4.65 
4.64 

0.46 
0.46 
0.48 
0.48 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.67 0.47 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ต ่อข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้างความเข้มแข็ง     
การจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ      
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.67, S.D.= 0.47 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว ่า ด ้านท ี ่มี ค ่ าเฉล ี ่ยส ูงส ุด ค ือ ด ้านความเป็น         
ประโยชน์  ( X  = 4 .70 , S.D.= 0.46 )  รองลงมาคื อ          
ด้านความเป็นไปได้ ( X = 4.69, S.D.= 0.46) ด้านความถูก
ต้อง ( X = 4.65, S.D.= 0.48) และด้านความเหมาะสม     
( X = 4.64, S.D.= 0.48) ตามลำดับ 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และปัจจัย
ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
ทั ้ง 5 ประเด็น คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และปัจจัยสนับสนุน และด้านเครือข่ายความร่วมมือ        
มีความสอดคล้องกันทุกประเด็น  
 5.2 ผลการสร้างกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ      
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น 
ตั วชี ้ วั ด  16 ตั วชี ้ วั ด  กลยุ ทธ์  11 กลยุ ทธ์  และ                
โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 13 โครงการ  
 5.3 ผลการนำโครงการตามกลยุทธ์การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไปทดลองใช้ โดยภาพรวม    
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 5.4 ผลการประเมินการใช้กลยุทธ์การเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
 5.5 ผลการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล แบ่งเป็น 3 ระดับ ซึ ่งผล    

การประเมินในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
ทุกระดับ  
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยมีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผล 
ดังนี ้
 6.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และปัจจัย
ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยการสังเคราะห์เอกสาร และการสอบถามเกี ่ยวกับ
สภาพปัจจุบัน และปัญหาของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีด ิจ ิทัล พบว่า ทั ้ง 5 ประเด็น คือ 1) ด้าน       
การบริหารจัดการสถานศึกษา 2) หลักสูตรและรูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้ 3) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4) ด้านโครงสร้างพื ้นฐานและปัจจัย
สน ับสน ุน  และ  5 )  ด ้ าน เคร ื อข ่ ายความร ่ วมมือ             
ความสอดคล ้องก ันท ุกประเด ็น  โดยเฉพาะด ้าน            
การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มีการกำหนดนโยบาย
ในการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ีท ี ่ สอดคล ้องก ับนโยบายของชาติ             
ด ้านหล ักส ูตรและร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ มี              
การปร ับปร ุงและพ ัฒนาหล ักส ูตรท ี ่สอดคล ้องกับ          
การเร ียนรู ้ด ้วยเทคโนโลยีด ิจ ิทัล โดยครูม ีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่หลากหลาย ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 – 2565 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให้ก้าวสู ่การ   
เป็นหน่วยงานดิจิทัลโดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ผ่านระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) สำหรับใช้
บริหารงาน เพื่อบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ
ร ่วมกัน ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อ
รองรับระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล การผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นกลไกสำคัญยิ่ง  
ในการนำประเทศเข้าสู่สังคมโลก และสอดคล้องกับแผน  
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้ ข้อ 3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทาง 
การศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน โดยมี
แนวทางการพัฒนา คือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและ
พัฒนาสื ่อตำราเรียน สื ่อความรู ้ ส ื ่อฝึกทักษะ ทั ้งใน
ลักษณะสื่อสิ ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที ่มีคุณภาพ   
และมาตรฐาน สามารถเชื ่อมโยงผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย และเข้าถึงได้ รวมทั้งส่งเสริม
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สน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาผ ่านเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล         
และเครือข่ายสังคม รูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้และการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
ย ุทธศาสตร์ท ี ่  4 : การสร ้างโอกาส ความเสมอภาค       
และความเท่าเทียมทางการศึกษา ข้อ 2.2 การเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจ ิทัลเพื ่อการศึกษาที ่ทันสมัยสนองตอบ   
ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและ  
มีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ต
ความเร ็ วส ู งและม ีค ุณภาพ และย ั งสอดคล ้องกับ          
กิตติศักดิ ์ โสตาภา (2558) พบว่า สภาพการใช้ในการ
บริหารสถานศึกษาในจังหวัดนครพนม การใช้ ICT ใน             
การบริหารงานวิชาการมีความต้องการในการพัฒนา    
มากที่สุด โดยเฉพาะด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด         
การเรียนการสอน และสุทธิพร จิตต์มิตรภาพ (2556) 
กล่าวถึงกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
ก า ร น ำ  ICT (Information and Communications 
Technology) มาใช้ซ ึ ่งเป ็นเคร ื ่องม ือสำคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และพัฒนาครูได้อย่าง
รวดเร ็ว รวมทั ้ งย ังช ่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 
ตลอดจนลดความไม่เท่าเทียมทางการศึกษาในโรงเรียน    
ที ่ห่างไกลอีกด้วย การเรียนรู ้ของคนในศตวรรษที ่ 21       
มีการเปลี่ยนแปลงโดยผู้เรียนจะเรียนด้วย ICT ที่ทันสมัย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
 6.2 ผลการสร้างกลยุทธ์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลพบว่ามีรายละเอียด ได้แก่ วิสัยทัศน์   
พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ประเด็นกลยุทธ์ 4 
ประเด็น กลยุทธ์ 11 กลยุทธ์ โครงการ 13 โครงการ และ
ตัวช้ีวัด 17 ตัวช้ีวัด ซึ่งจากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ความเป็นประโยชน์
ต่อองค์กร ความถูกต้องและความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้อง
กับพันธกิจของแผนพัฒนาดิจ ิทัลเพื ่อการศึกษาของ
กระทรวงศึกษา ดังนี้ 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  
ที ่ม ีประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุม ทั ่วถึง และรองรับ
ผู้รับบริการทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดช ีว ิต สร ้ างความเสมอภาค ด ้ านการศ ึกษา            
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 2) ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดและให้บริการการศึกษา 
ทุกระดับ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่ทั่วถึงเท่าเทยีม
ให้สอดคล้อง และรองรับ กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที ่ 21  3) พัฒนาศักยภาพของการบริหาร
จัดการให้ก้าวสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัล และ 4) ผลิตและ

พัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ ให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ  
การเรียนรู้ การวิจัยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
พัฒนาศักยภาพและเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอด ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ประเทศ และสอดคล้องกับอินทิรา ชูศรีทอง, (2563) ได้
ทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารเพ ื ่อการจ ัดการ เร ียนรู้              
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 
11 พบว่า คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้ ICT 
เพื ่อการจัดการเรียนรู ้ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ในภาพรวม และรายด้านมี
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ สนองต่อ
ความต้องการในการพัฒนาของครูผู ้สอน ในการใช้ ICT 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และยังสอดคล้องกับ ธนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ 
(2561) ที่ได้ศึกษา เรื่อง ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การบริหารภาครัฐ. ผลการศึกษามีข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการบริหาร 
ภาครัฐ เพื ่อให้มีความเหมาะสมยิ ่งขึ ้น ประกอบด้วย
แนวทางสำคัญ 3 ประการ คือ 1) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูง โดยการสร้างเพื่อให้เกิดเป็นโครงข่าย
หรือ โครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูงและ
ทันสมัย ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงบริการได้ทุกที่ ทุก 
เวลา อย่างมีคุณภาพ ด้วยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื ่อรองรับความต้องการและเข้าถึงระบบ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และหน่วยงานภาครัฐจัดทำโปรแกรมประยุกต์หรือ
แอปพลิเคชัน เพื ่อให้ประชาชนเข้าถึงและสามารถใช้
บริการได้สะดวก ซึ ่งจะส่งผลถึงอนาคตข้างหน้าและ
สามารถคาดการณ์ได้ว่า โครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงจะกลายเป็นสาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่นเดียวกับ 
ถนน หนทางในการคมนาคม การไฟฟ้า การประปา เป็นต้น 
2) ด้านกำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล มุ่งเน้นการเพื่อ
พัฒนาคนให้มารองรับการทำงานต่าง ๆ ในระบบเศรษฐกิจ 
จะเป็นกลุ่มคนสำคัญในการสร้างผลผลิตที่มีประสิทธภิาพ
และเป็นกลุ่มคนที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง ชาญฉลาดในการ
ประกอบอาชีพและการสร้างรายได้รูปแบบใหม่ เพื่อ
นำไปสู่การสร้างคุณค่าของสินค้าและบริการสนองตอบกับ
ความต้องการของผู้บริโภคหรือผู้ใช้ประโยชน์ 3) การสร้าง
ความเชื ่อถือในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คือ มาตรฐาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และกติกา ที่มีประสิทธิภาพทันสมัย
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากลที่มาเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ตลอดจน
การสร้างความมั่นคงปลอดภัยการสร้าง ความเชื่อมั่น และ
การคุ้มครองสิทธิให้แก่ผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน 
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เพื่อก่อให้เกิดการอำนวยความสะดวก ลดอุปสรรค เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
พร ้อม กับสร ้างแนวทางขับเคล ื ่อนอย่างบูรณาการ        
เพื ่อรองรับการเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต    
โดยมุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่น
ในการทำธุรกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้กัผู้ประกอบการ 
ผู้ทำงานและผู้ใช้บริการ ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานที่
ช่วยขับเคลื่อนประเทศสู ่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และเป็น
บทบาทหน้าที่หลักของภาครัฐในการอำนวยความสะดวก
ให้กับทุกภาคส่วน ภารกิจที ่สำคัญจะครอบคลุมเรื ่อง
มาตรฐาน การคุ้มครองความเป็นส่วนตัวและข้อมูลส่วน
บุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
 6.3 ผลการนำโครงการตามกลยุทธ์การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า 
ความพึงพอใจต ่อการดำเน ินโครงการตามกลย ุทธ์         
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลไปใช ้ใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั ้งนี ้อาจ
เนื่องมาจากปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านธุรกิจ
และบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง จนนำไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพตามที่
หลักสูตรกำหนดด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วย
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายผสมกัน 
(Blended Learning) ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (2564) ที่ได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาตามบริบทท่ีแตกต่างกันตามพื้นที่
การพัฒนาของภูมิภาคที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยมีการดำเนินการ
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางเร่งด่วนในสาขาที่
เป็นความต้องการของประเทศ โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการอย่างเข้มแข็งเพื ่อเพิ ่มกำลังคนกลุ ่มนัก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้าสู ่อุตสาหกรรมรองรับการ
เปลี ่ยนแปลงซึ ่งเป ็นผลจาก Digital Disruption และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารกลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนวัยทำงานทั้งบุคลากร
ภาครัฐและเอกชนให้มีความสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่าง ชาญฉลาด และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล
เพื ่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2563-2565 
เพื ่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ในระดับผู้เรียน โดยช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้
เร็วขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ช่วยให้บทเรียน
และสื่อการสอนมีความหลากหลาย น่าสนใจ สามารถ
เรียนรู้ในทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ ในระดับ
ครู/อาจารย์ ช่วยให้สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
 6.4 ผลการนำโครงการตามกลยุทธ์การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบว่า 
ความพึงพอใจต ่อการดำเน ินโครงการตามกลย ุทธ์         
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้านธุรกิจและบริการด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลไปใช ้ใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั ้งนี ้อาจ
เนื่องมาจากปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทอย่างสำคัญ
ในการบริหารจัดการองค์กรทุกระดับ รวมทั้งการบริหาร
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ได้มีการนำเทคโนโลยีและ
นว ัตกรรมมาใช ้ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในท ุกกระบวน          
การทำงานเพื ่อรองรับวิธีการทำงานวิถีใหม่ให้มีความ
คล ่องต ัวและสน ับสน ุนการทำงานร ่วมก ันอย ่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สอดคล้องกับ Najmul Islam. 
(2016) ท ี ่ ว ิ จ ั ย เร ื ่อง  E-learning system use and its 
outcomes : Moderating role of perceived compatibility 
ผลการวิจัยพบว่า การใช้ e-learning มีส่วนสำคัญในการ
ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการ และมีส่วนที่ช่วยให้
เห็นถึงการช่วยด้านเรียนและการช่วยในการสร้างสังคม 
ด ังน ั ้นสถานศึกษาจึงต ้องม ีการกำหนดกลยุทธ ์การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้
การบร ิหารจัดการสถานศึกษามีประส ิทธ ิภาพ และ
ประสิทธิผล สอดคล้องกับวาสนา บุญญาพิทักษ์ (2556) 
ได้วิจัยเรื่อง การบริหารกลยุทธ์  การพัฒนา การบริหาร
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา พบว่า     
มีการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการจัดการศึกษาด้านดนตรีนาฏศิลป์ไทยสู่ความ
เป ็ นเล ิ ศ เพ ื ่ อการดำเน ิ นการท ี ่ เ ป ็ น เ ล ิ ศ ส ำหรั บ
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสาขาดนตรีและนาฏศลิป์
ไทย และสอดคล้องกับปรัญชนันท์ นิลสุข และ ปณิตา 
วรรณพิร ุณ (2555) ได ้ว ิจัย เร ื ่อง ผลการบูรณาการ      
การเรียนรู้ด้วยเครือข่ายสังคมใน e-Learning เพื่อสร้าง
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และหาประสิทธ ิภาพ e-Learning และความคิดเห็น
การบ ูรณาการการเร ียนด ้วยเคร ือข ่ายส ังคมผ ่าน             
e-Learning พบว่า การจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บเป็น
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนจะทำให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นควรบูรณาการเครือข่ายทางสังคมเข้ามาช่วยใน
การจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บ เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ใช้
เครื่องมือติดต่อสื่อสารเชื่อมโยงกับชีวิตจริง และช่วยให้
สะดวกในการนำข ้อม ูลความร ู ้ มากมายเข ้ ามาสู่                 
E-learning อ ันจะทำให้การจ ัดการเร ียนการสอนมี
คุณภาพ สอดคล้องกับยุคสมัยของผู้เรียน 
 6.5 ผลการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้านธุรกจิและ
บร ิการด ้วยเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล แบ ่ ง เป ็น 3 ระดับ                
มีรายละเอียดดังนี้ 1) ระดับสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศ ึ กษา  2) ระด ั บสำน ั ก งานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา และ3) ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผล
การประเมินในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด   
ทุกระดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้จัดทำข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายทุกระดับ โดยพิจารณาจากผลการวิจั ย         
ในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 4 และพิจารณาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12                       
(พ.ศ.2560 – 2564) โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาพัฒนาประเทศในประเด็นต่อไปนี้ 
1) สร้างระบบเศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็ง โดยโครงสร้าง
เศรษฐก ิจปร ับส ู ่ เศรษฐก ิจฐานบร ิการและด ิจ ิทัล               
มีผู ้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการที่
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์
คุณค่าสินค้าและบริการ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจแลสังคมของประเทศไทย ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2559 – 2578) โดยได้กำหนด
กรอบการพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่ว
ประเทศมีความทันสมัยที่ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้แบบทุกที่ทุกเวลาในราคาที่เหมาะสม
และเป็นธรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
เทคโนโลยีด ิจ ิทัล กระตุ ้นเศรษฐกิจของประเทศโดย
ผลักดันให้ภาคธุรกิจไทยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการลด
ต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มประสิทธิภาพดำเนิน
ธุรกิจ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั ่วถึงเท่า
เทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จะมุ ่งสร้างประเทศไทยที่
ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
บริการต่าง ๆ ของรัฐผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลมีข้อมูลองค์
ความรู ้ทั ้งระดับประเทศและระดับท้องถิ ่นในรูปแบบ
ดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรฐับาล

ดิจิทัล มุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่มีข้อจำกัดทาง
กายภาพพื้นที ่และภาคยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้
พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลให้ความสำคัญกับ
การพัฒนากำลังคนวัยทำงานทั้งบุคคลากรภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาด  และยุทธศาสตร์ที่  6 
สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งเน้นการมี
กฎหมาย กฎระเบียบ กติกา และมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากลเพื ่ออำนวย 
ความสะดวก ลดอุปสรรค เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบ
กิจกรรมและทำธุรกรรมออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่น ตลอดจนคุ้มครองสิทธิ์
ให้แก่ผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน  รวมทั้งยัง
สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของ
แผน คือ “การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์รวมทั้ง
มีความเป็นพลวัต” โดยกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ข้อ 2.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและ
สื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  และข้อ 
3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ข้อ 
2.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญเช่น 
มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่าง
ทั ่วถึงและมีประสิทธ ิภาพและสถานศึกษาทุกแห ่งมี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ นอกจากนี ้ยัง
สอดคล้องกับประเด็นนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ประเด ็นนโยบายและการ
ขับเคลื่อนจุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ข้อที่ 
1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชน
และสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ  และ ที่ประเด็น
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นโยบายและการขับเคลื่อนจุดเน้น 2 การยกระดับพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ข้อที่ 
2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะใน  การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่
ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต  รวมทั้งยังสอดคล้อง
ก ับจ ุดเน ้นและท ิศทางการข ับเคล ื ่อนการจ ัดการ
อาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 นโยบายและจุดเน้นที่ 1 
อาชีวศึกษายกกำลังสอง ได้แก่ พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความ
เป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะยกระดับศักยภาพทุน
มนุษย์ ของประเทศ (Re-Skills, Up-Skills, New-Skills) 
ยกระดับความร่วมมือและเพิ่มบทบาทในการจัดการศึกษา
กับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น  พัฒนาหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยและมุ ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ  
พัฒนาสื ่อการเร ียนรู ้ (On-site, On-air, On-line, On-
demand)  พัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะในศตวรรษที ่ 21  
(สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน และดิจิทัล) 
นโยบายและจุดเน้นที่ 3 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
อาชีวศึกษายกกำลังสอง  ได้แก่ ปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
เนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์
อาชีวศึกษายกกำลังสอง และการพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ในศตวรรษที ่ 21 ปรับเปลี ่ยนระบบการบริหาร
จัดการ และนำระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื ่องมือในการ
ดำเนินงาน 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสถานศึกษาในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นด้านเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านหลักสูตรฝึกอบรม ด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผล ด้วยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้  ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและซอฟท์แวร์ ให้มีแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ที่
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
สน ับสน ุนให้คร ูพ ัฒนาสื ่อ นว ัตกรรมในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วย
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายผสมกัน 
(Blended Learning) 
 7.2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควร     
ม ีการกำหนดนโยบายในการจัดทำส ื ่อและบทเร ียน
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล พ ัฒนาแพลตฟอร ์มกลาง ระบบ
คลังข้อมูลกลาง ทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพใหม่ 
สำหรับการจัดการเรียนรู ้ด้านอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา เพื ่อเพิ ่มสมรรถนะให้กับ
ผ ู ้ เ ร ี ยนอาช ีวศ ึ กษาให ้ม ีศ ั กยภาพในการแข ่ งขัน
ระดับประเทศและระดับสากล นอกจากนี ้ย ังควรมี        

การพัฒนาแอพลิเคชันของสำนักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา ให้เป็นจุดรวมสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณสำหรับพัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพ    
การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ว ิทยาล ัยการอาชีพบางปะกง 2) สร ้างร ูปแบบการจัด      
การเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัด      
การอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ว ิทยาล ัยการอาชีพ            
บางปะกง จ ั งหว ั ดฉะเช ิ งเทราและ  3) นำร ูปแบบ              
การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี ว ิทยาล ัยการอาชีพ        
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราสู่การปฏิบัติ 4) ประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัย   
การอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประชากรที่ใช้ใน
การว ิจ ัย  ได ้แก่  1) ผ ู ้ บร ิหารคร ูผ ู ้ สอนและคร ูฝึก               
2) ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มประเมนิความเหมาะสม
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข ้อม ู ล ได ้ แก ่ แบบสอบถาม แบบบ ันทึ ก             
การสนทนากลุ่มแบบประเมิน แบบรายงานการมีงานทำ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและ การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  
 1.0สภาพการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศ ึกษา    
ระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ในภาพรวม 
ความคิดเห็นต่อสภาพการดำเนินการ อยู่ในระดับปานกลาง    
 2.0ผลการสร้างร ูปแบบมี 5 ด้าน ผลการประเมิน  
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดบั
มากที่สุด 
 3.0ผลการนำรูปแบบสู่การปฏบิัติ พบว่าความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละด้าน และความเข้าใจในเนื้อหา 
*จุรี ทัพวงษ์  
E-mail : juree.thapwong@gmail.com 

  
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4.0การประเมินผลรูปแบบ ดังนี้ 4.1) คุณภาพของ
ผู ้ เร ียนตามมาตรฐานการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี         
ในภาพรวมทั ้ง 3 ด้าน ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด    
4.2) ความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครูผ ู ้สอน และครูฝึก 
เก ี ่ ยวก ับร ูปแบบ ภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด            
4.3) ความพึงพอใจของคร ูฝ ึกในสถานประกอบการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.4) การมีงานทำและศึกษา
ต่อของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาพบว่า ประกอบอาชีพใน      
สถานประกอบการคิดเป็นร้อยละ 90.91 ศึกษาต่อ คิดเป็น
ร้อยละ 9.09  
 
คำสำคัญ : การจัดการเรียนการสอน,  คุณภาพการบริหาร 
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 
Abstract 
 The purpose of this research was 1) to study 
the condition of Administration Dual Vocational 
Education of Bangpakong Industrial and Community 
Education College 2) to create Learning and 
Instruction Model 3) to apply the guidance of 
Learning0and instruction0Model0for0implementation 
4) to assess the appropriate and possible of 
Learning and Instruction Model. The population 
consisted of Administrator, teachers and trainers, 
experts for Focus group and evaluated suitability  
and flexibility. Tools consist of the questionnaire, 
the recording form of the focus group, reporting 
the achievement, the analysis of the information 
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by percentage, average, Standard Deviation, and 
the analysis of the content.  
    The results of the evaluation revealed that:  
    1.0Condition of Administration Dual Vocational 
Education of Bangpakong Industrial and Community 
Education College was the moderate level.  
    2.0To create Learning and Instruction Model 
have 5 aspects, evaluation suitability and flexibility 
of model were at the highest level.  
    3.0Result of model to practice satisfied and the 
results of knowledge and learning at the highest 
level.  
    4.0To assess of Learning and Instruction Model  
4. 1) The Quality students in Standard of Dual 
Vocational Education in 3 competencies overall 
were at the highest level.  4.2) The opinions of 
administrators, teachers and trainers of Model in 
overall were at the highest level.4.3) The satisfaction 
of trainers in overall were at highest level. 4.4) The 
success of students was 90.91% in company and 
9.09 at study graduate program. 
 
Keyword: Learning  and  Instruction,  Quality   
Administration  Dual  Vocational  Education 
 
1. บทนำ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557: น 3)  
ได้มีนโยบายในการส่งเสริมการอาชีวศึกษาทวิภาคีมุ่งเน้น
ในการสร้างความร่วมมือระหว่าง สถานประกอบการ      
และสถานศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพ
ตรงกับอุปสงค์แรงงานของสถานประกอบการ จึงได้จัดตั้ง
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี เพื ่อประสานงานด้านการจัด   
การเรียนการสอนทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศและมีนโยบายให้สถานศึกษา  
เพิ่มปริมาณผู้เรียนทวิภาคีและสนับสนุนให้สถานศึกษา 
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร้อยเปอร์เซ็นต์ ให้เป็นวิทยาลัย
ต้นแบบ ในการพัฒนา ผู้เรียนระดับช่างเทคนิค  วิทยาลัย
การอาชีพบางปะกง ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2 ประเภทวิชา 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชา   
ช่างยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์           
2 )  ประเภทพาณิชยกรรม ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) 2 ประเภทวิชา     
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่ สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ 2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้แก่ สาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชา   
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ข้อมูลของจำนวนผู ้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  ปีการศึกษา 
2562-2563 ม ีปร ิมาณย ังไม ่มากป ัญหาของว ิทยาลัย          
การอาชีพบางปะกง ในการจัดการศึกษาวิชาชีพระบบ    
ทวิภาคี ที่ต้องมีการพัฒนา โดยความร่วมมือกับหลายฝ่าย 
ขาดการมีส ่วนร ่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี       
ด ้านการพัฒนาหลักส ูตร การจัดการเร ียนการสอน       
การจ ัดการฝ ึกอาช ีพ การประสานความร ่วมมือกับ      
สถานประกอบการ และการวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี ให ้มี
ประส ิทธิภาพเพิ ่มข ึ ้น ว ิทยาล ัยการอาชีพบางปะกง        
ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนากำลังคนระดับเทคนิค 
เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานในระดับชาติ ดังนั ้นเพื ่อให้การจัด
การศ ึ กษาอาช ี วศ ึ กษาระบบทว ิภ าค ี  หล ั กส ู ตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ตามมาตรฐาน     
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จำเป็นที ่จะต ้องสร้างค ุณภาพการจัดการศึกษาระบบ         
ทวิภาคี ให้เป็นไปอย่างมีรูปธรรม โดยนำหลักการที ่จะ
ส่งผลให้  การบริหารจัดการระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี
ประสบผลสำเร็จ คือ 1) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
แนวคิดของชาญชัย อาจินสมาจาร (2557) 2) วงจร       

กา รควบค ุ มค ุณภาพของ เดมม ิ ่ ง  (Deming, 1986)               
3) มาตรฐานการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี             
พ.ศ.2563  ประกาศในราชก ิจจาน ุ เบกษา (2563) สู่          
การปฏิบัติร่วมกันกับสถานศึกษาสถานประกอบการ และ       
ครูฝึกอย่างมีส่วนร่วม ผู ้ว ิจัยจึงสนใจทำการวิจัยเร ื ่อง 
“รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา” เพื่อใช้เป็นรูปแบบ
ทางการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัด     
การอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี โดยความร ่วมมือกับ
สถานศ ึกษาหร ือสถานประกอบการท ั ้ งในประเทศ        
และต่างประเทศให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
    2.1 เพื ่อศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
    2.2 เพื ่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    2.3 เพื ่อนำร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา   
สู่การปฏิบัติ 
    2.4 เพื่อประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
     การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กรอบแนวคิด ดังภาพท่ี 1     
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 
ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 

4. วิธกีารดำเนินการวิจัย 
    ดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี ้
    ตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน วิทยาลัย 
การอาชีพบางปะกง จำนวน 35 คน ผู้วิจัยใช้ประชากรใน
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 2564 
 1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับท่ี 1 แบบสอบถาม
ความค ิดเห ็น เก ี ่ ยวก ับสภาพในการจ ัดการศ ึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
    1.3  การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามนำไป
พัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม  นำไปทดลองใช้    
กับวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างได้     
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับท่ี 1 เท่ากับ 0.863 
    1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยตนเอง ครบถ้วนทุกฉบับวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา   
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา  
    ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    2.1  แหล่งข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิในการเข้าร่วมสนทนา
กล ุ ่ ม  จำนวน 7 คน และประเม ินความเหมาะสม         
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ จำนวน 5 คน   
    2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับที่ 2 แบบบันทึก
การสนทนากลุ่ม และฉบับที่ 3 แบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ 
    2.3  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือผู้วิจัยนำ
แบบบ ั นท ึ กการสนทนากล ุ ่ ม และแบบประ เ มิ น                
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของรูปแบบ พัฒนาคุณภาพ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
    2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ต้นสังกัดของผู้วิจัยออก
หนังส ือขอความอนุเคราะห์  เช ิญผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิร ่วม         
การสนทนากลุ่มผู้วิจัยบันทึกข้อมูลด้วยตนเองวิเคราะห์
เนื้อหาของข้อมูล ได้รูปแบบจากการสนทนากลุ่ม 5 ด้าน 
    ตอนที ่ 3 นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทั้ง 5 ด้านสู่การปฏิบัติ 
 3.1 แหล่งข้อมูล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 49 คน
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ตัวแปรต้น 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี วิทยาลยัการอาชีพ
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากร 
ด้านที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 
ด้านที่ 3 การจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ด้านที่ 5 การวัดผลประเมินผล 
     
     

    ตัวแปรตาม 
1. คุณภาพของผู้เรียนตามประกาศ มาตรฐานการอาชวีศึกษา 
   ระบบทวภิาคี พ.ศ.2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
   (ปวส.) 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพือ่ 
   ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   วิทยาลัยการอาชพีบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. ความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการที่รับผู้เรียน 
   อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเข้าฝึกอาชีพ  
4. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา 
   ระบบทวภิาคีของวิทยาลยัการอาชีพบางปะกง ระดับ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)         
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 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับที่ 4 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฉบับที่ 5 แบบสอบถาม
ความเข้าใจในเนื้อหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 3.3 การสร ้างและหาค ุณภาพของเคร ื ่องม ือนำ
แบบสอบถามไปพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม และ
นำไปทดลองใช้กับวิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคมที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 4 เท่ากับ 
0.876 และฉบับที่ 5 เท่ากับ 0.931   
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
ด ้วยตนเอง ครบถ้วนทุกฉบับ ว ิเคราะห์ข ้อม ูลโดยหา             
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา  
   ตอนที่ 4 ประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    4.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และครฝูึก
ในสถานประกอบการ จำนวน 49 คนได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling)  
 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับที่ 6 แบบสอบถาม
คุณภาพของผู้เรียน ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบของผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูฝึก ฉบับที่ 8  
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ
และฉบับท่ี 9 แบบรายงานการมีงานทำผู้สำเร็จการศึกษา 
   4.3  การสร้างและหาคุณภาพของเครื ่องมือ โดย       
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หาค่าความเช่ือมั่น 
ของแบบสอบถาม นำไปทดลองใช้กับวิทยาลัยการอาชีพ  
พนัสนิคม ท ี ่ ไม ่ ใช ่กล ุ ่มต ัวอย ่างได ้ค ่าความเช ื ่อมั่น           

ของแบบสอบถาม ฉบับที ่ 6=0.890 ฉบับที ่ 7= 0.873 
และฉบับท่ี 8 = 0.953  
ของแบบสอบถาม ฉบับที ่ 6=0.890 ฉบับที ่ 7= 0.873 
และฉบับท่ี 8 = 0.953  
 4.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 
5. ผลการวิจัย 
    5.1 สภาพการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ภาพรวมสภาพ
การดำเนินการ อยู ่ ในระดับปานกลาง (  =2.65, 
=0.53) 
 5.2 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบร ิหารจัดการอาชีวศ ึกษาระบบ        
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา         
มี  5 ด ้าน ได ้แก ่  1) ด ้านการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากร              
2) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
4) ด ้ า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร                              
5) ด ้ านก า ร ว ั ด ผ ล ป ระ เ ม ิ น ผล  ผ ล ก า รประ เ มิ น              
ความเหมาะสมของร ูปแบบอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด              
(X  = 4.55, S.D. = 0.68) และความเป็นไปได้ของรูปแบบ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.60, S.D .= 0.68 )  ดังภาพท่ี 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 2  ภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
.          .    วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 5.3 นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกง จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา             
สู่การปฏิบัติ สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้ง 5 ด้านภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.65, S.D. 
= 0.51) ผลการประเมินความเข้าใจในเนื้อหาของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X = 4.61,     
S.D. = 0.55) 
 5.4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพบางประกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ดังนี ้
        5.4.1 ค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยนตามมาตรฐาน                  
การอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ภาพรวมระดับคุณภาพทั้ง      
3 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.63, S.D. = 0.52) 
 5.4.2 ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรยีน
การการสอนเพ ื ่ อยกระด ับค ุณภาพการบร ิหารจัด          
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จ ังหวัดฉะเชิงเทรา ของผ ู ้บร ิหาร คร ูผ ู ้สอน คร ูฝ ึกใน              
สถานประกอบการ พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(X = 4.63, S.D. =  0.58)  
 5.4.3 ความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ   
ที่รับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง     
เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการในภาพรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด (X = 4.61, S.D. = 0.67)      
 5.4.4 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพ
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  ในภาพรวม ผ ู ้สำเร็จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ำ น วน  55 ค น  ป ร ะ ก อบ อ า ช ี พ ใ น               
สถานประกอบการ จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 
ศึกษาต่อจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09  
 
6. สรุปผลการวิจัย 
    6.1 สภาพการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง  
 6.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิ ทยาล ั ยการอาช ีพบางปะกง  ม ี  5 ด ้ าน  ได ้ แก่                   
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ด้านการพัฒนาหลักสูตร
ด ้านการจัดการเร ียนการสอน  ด้านความร่วมมือกับ    

สถานประกอบการ และ ด ้านการวัดผลประเมินผล                 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 6.3 ผลการนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง สู่การปฏิบัติ เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจและความเข้าใจในเนื้อหาของ
กิจกรรม ทั้ง 5 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
 6.4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        6.4.1 ค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยนตามมาตรฐาน        
การอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี2563 ภาพรวม ระดับคุณภาพ   
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  6.4.2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ ร ูปแบบการจัด   
การเรียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพ การบร ิหาร       
จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ว ิทยาลัยการอาชีพ      
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ของผู ้บริหาร ครูผู ้สอนครูฝึก      
ในสถานประกอบการ พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  
  6.4.3 ความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
  6.4.4  การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 100  
 
7.  อภิปรายผลการวิจัย 
    7.1 สภาพการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ทำการศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขอบเขตของเนื้อหา กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
แนวคิดของชาญชัย อาจินสมาจาร (2557) วงจรการ
ควบคุมค ุณภาพ ของเดมม ิ ่ ง  (Deming, 1986) และ
มาตรฐานการอาชีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี  พ.ศ. 2563 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (2563)  หลักการข้างต้น 
เป ็นหลักการสำคัญที ่สามารถทำให้ร ูปแบบการจัด        
การเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพการบริหาร                        
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ว ิทยาลัยการอาชีพ        
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราได้ร ับการพัฒนาสูงขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริขวัญ ยิ่งเจริญ (2553) ซึ่งได้
ศึกษาขั้นตอนท้ัง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบดว้ย 
"การวางแผน" อย่างรอบคอบ ทั ้งนี ้ เพื ่อ "การปฏิบัติ" 
อย่างค่อยเป็นค่อยไปแล้วจึง "ตรวจสอบ" ผลที่เกิดขึ้น 
ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิ ให ้ม ีประส ิทธ ิผลที ่ส ุดก ็จะจ ัดให ้ เป็น 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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“มาตรฐาน”หากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมอง
หาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึ้น 
กว่าเดิม สำหรับสภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทว ิภาค ี  ว ิทยาลั ยการอาช ีพบางปะกง  ผ ู ้บร ิหาร              
และคร ูผ ู ้สอน ม ีความค ิดเห ็นต ่อสภาพการจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
โดยภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง ซึ ่งอาจเป็นเพราะ 
ครูผ ู ้สอนมีประสบการณ์ในการการสอนทวิภาคีน้อย       
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอุดมศักดิ์ มีสุข (2560) ได้ทำ
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง พบว่า 1) การจัดการ
อาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  สาขาช ่างอ ุตสาหกรรม            
ในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง     
มีปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดทำหลกัสูตร 
การประชาสัมพันธ ์และการประสานงาน การนิเทศ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลทางการศึกษา      
ซ ึ ่งตรงกับงานวิจ ัยของส ุรชัย  ลาพิมพ์ (2562) ได ้ทำ     
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี พบว่า 1) สภาพปัจจุบันการจัดการศกึษา
ระบบทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
ปานกลาง สภาพที ่พึงประสงค์การจัดการศึกษาระบบ    
ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 7.2 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ร ู ป แ บ บ                    
การจัดการเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณคุณภาพ        
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย    
การอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใช้ผลใน    
ตอนที่ 1 และผลจากแบบสอบถาม และยกร่างรูปแบบ
การจัด การเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณคุณภาพ      
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย    
การอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ใน 5 ด้าน ดังนี้       
1) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 2) ด้านการพัฒนา
หลักสูตร  3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านความ
ร ่วมม ือก ับสถานประกอบการ  5) ด ้านการว ัดผล
ประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธานินทร์ ศรีชมพู 
(2557) ทำการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาพบว ่าร ูปแบบการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 5 องค์ประกอบ

ที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนให้ประสบความสำเร็จ ได้แก่    
1) คณะกรรมการบริหารงานระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
2) ขอบข่ายงานการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
8 ภารกิจ  3) กระบวนการ ได้แก่ การวางแผน การจัด
องค ์กร  การนำหร ือการส ั ่ งการการลงม ือปฏ ิบ ั ติ              
การควบคุมตรวจสอบและประเมินและการปรับปรุงและ
พัฒนา 4) สมรรถนะทางวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3 สมรรถนะ และ 5) ปัจจัย
เงื่อนไขความสำเร็จในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคี การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของร ูปแบบที่ สร ้ างข ึ ้ น  พบว ่า โดยภาพรวม  ม ีค่ า          
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
เป็นเพราะได้ใช้หลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ควบคู่ไปกับหลักในการจัดการฝึกอาชีพ รวมถึงการสร้าง
ความตระหนัก   ให้นักศึกษาเห็นความสำคัญ ในการ     
ฝึกอาชีพ และผู้ที่เกี่ยวข้องมีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของยุพาวดี ศิร ิปีร ิดิ ์ (2557)       
ได้วิจัยเรื ่อง การจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัย
พบว่า 1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวม
และท ุ กร ายด ้ าน  อย ู ่ ใ นระด ั บมาก  เ ร ี ย งล ำดั บ                
การดำเนินงานจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านการประสานงาน ด้านการนิเทศการศกึษา 
ด้านการวางแผน ด้านการติดตามผล ด้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร ตามลำดับ  
 7.3 นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกง  จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา              
สู่การปฏิบัติ กับผู้บริหาร ครูผู้สอนของ วิทยาลัยการอาชีพ
บางปะกง และครูฝึกในสถานประกอบการ ใน 5 ด้าน 
(จำนวน 5 กิจกรรม) ตามแผนการทดลองและคู่มือใน  
การนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกง  จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา             
ส ู ่การปฏิบัติ ประมินผลการเข้าร ่วมกิจกรรม  พบว่า        
1) ความพึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมแต่ละด้าน         
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านความเข้าใจใน
เนื้อหาของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุด เป ็นเพราะว่าก ิจกรรมที ่จ ัดทำขึ ้น สอดคล้อง         
กับสภาพปัญหาและตามเป้าหมายของรูปแบบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส ่งผลให้ผ ู ้ที่
เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่มุ่งเน้น
ให้ผ ู ้ เร ียนเกิดความรู ้ท ักษะ และคุณธรรมจริยธรรม         
ในอาชีพซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจวรรณ ศรีคำนวล 



30 
 

(2560) ทำการวิจัย เรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ    
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา   
ในจ ังหว ัดลำปาง ส ังก ัด สำน ักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับปัจจัยที่สง่ผล
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษา
ในจังหวัดลำปางภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ) ระดับ
ความสำเร ็จในการจ ัดการศ ึกษาระบบทว ิภาค ีของ
สถานศึกษาในจังหวัดลำปาง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก    
3) ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความสำเร ็จ ในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง    
ได้แก่ ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ปัจจ ัยด ้านชุมชนและปัจจัยด้านสถานประกอบการ          
มีประสิทธิภาพในการทำนาย ร้อยละ 47.50 และสอดคล้อง
ก ับการศ ึกษาของคลอเด ีย  ฮอฟแมนน ์  ( Claudia 
Hofmann, 2014) ได้วิจัยเรื ่อง การสนับสนุนครูผู ้สอน 
และเจ้าหน้าฝึกอบรม ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา : 
แนวทางเพื่อความมุ่งมั ่นในวิชาชีพและการพัฒนาทาง
วิชาชีพ ผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
ไปสู่การทำงานซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ท้าทายของครูผู้สอนที่
เร ียนร ู ้  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
ประเทศสว ิสเซอร ์แลนด ์ คร ูผ ู ้สอนของโรงเร ียนที่            
จ ัดการศึกษาอาชีวศ ึกษาม ีท ัศนคติท ี ่ดี ต ่อการจัดการ          
ด้านอาชีวศึกษา และให้การสนับสนุนอย่างดียิ่ง      
 7.4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี ้ 
        7.4.1 ค ุณภาพของผ ู ้ เ ร ี ยนตามมาตรฐาน             
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นส ูง (ปวส.) 3 ด้าน ตามร ูปแบบการจัดการเร ียน       
การสอนเพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพการบร ิหารจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ในภาพรวมระดับคุณภาพอยู่ในระดับ
มากที่สุด แสดงให้เห็นว่า วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง     
มีความพร้อมและการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
รูปแบบทำให้ผ ู ้ เร ียนประสบความสำเร ็จ สอดคล้อง        
ก ับแนวคิดของปาร ์คเกอร ์ (Parker, 2008) ได ้ศ ึกษา
เกี่ยวกับ เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของหลักสูตร 
อาชีวศึกษา ระดับมัธยมในรัฐมิสซิสซิปปี การศึกษาครั้งนี้
ได ้ร ับการออกแบบเพื ่อศึกษาปัจจัยที ่ทำให้หลักสูตร
อาชีวศึกษาประสบความสำเร็จ โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ
ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ครู และนักเรียน เช่นการจัดช้ันเรียน ครูผู้สอน วิธีการสอน 
จ ึงทำให ้หล ักส ูตรนี้  ประสบผลสำเร ็จ ผ ู ้ม ีส ่วนร ่วม
ประกอบด้วย ครู นักเรียน ที่อยู ่ในหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาในรัฐมิสซิสซิปปี  ประสบความสำเร็จ    
มากที ่ส ุดและสอดคล ้องก ับงานว ิจ ัยของเพชรโยธิน      
ราษฎร์เจริญ (2564) ซึ ่งได ้ทำการวิจ ัยเร ื ่อง กลยุทธ์       
การบริหารจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี พบว่าคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความรู้และด้านทักษะ 
หมวดวิชาชีพมีคุณภาพเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 13.49 และ
หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 7.41 และ
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        7.4.20ความค ิดเห ็นเก ี ่ยวกับร ูปแบบการจัด        
การเรียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัด   
การอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี  ว ิทยาล ัยการอาชีพ         
บางปะกงจ ั งหว ั ดฉะเช ิ ง เทรา  ตามความค ิด เห็น            
ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหาร
และครูผู้สอน เข้าใจในองค์ประกอบของการจัดการเรียน
กา รสอน เพ ื ่ อ ยกร ะด ั บค ุ ณภาพกา รบร ิ ห ารจั ด                    
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จ ั งหว ั ดฉะ เช ิ ง เทรา ท ั ้ ง  5 ด ้ าน สามารถปฏ ิบ ัติ                  
ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของนิรุตต์ บุตรแสนลี (2561)     
ไ ด ้ ทำการว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  การพ ัฒนาร ู ปแบบการจัด                
การอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีท ี ่ม ุ ่งเน ้นประสิทธิผล        
ของสถานศ ึกษาส ั งก ั ดสำน ักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ      
แบบมีส ่วนร่วมพบว่าผลการประเมินประสิทธิผลใน
ภาพรวมอยู ่ในระดับดีมาก เร ียงลำดับดังนี ้  การจัด
โครงสร้างการบริหาร การบริหารบุคลากร การฝึกอาชีพ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การบริหารงานวิชาการ
ตามลำดับ และการพัฒนาผู ้เร ียน อยู ่ในระดับดี  และ      
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสุเมธ รินทลึก
และ วิชิต แสงสว่าง (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การจัด 
การอาช ี วศ ึ กษาระบบทว ิ ภ าค ี ส ู ่ ค ว าม เป ็ น เ ลิ ศ                  
ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ผลการวิจัย พบว่า   1) ระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา โดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมาก   
เร ียงลำด ับจากด ้านที ่ม ีค ่าเฉล ี ่ยส ูงส ุดไปต ่ำส ุด คือ           
ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณภาพ
การบริหารจัดการ ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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และด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ
กับสถานศึกษา 
        7.4.30ความพึงพอใจของผู ้บร ิหารและคร ูฝึก       
ในสถานประกอบการที่รับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของว ิทยาล ัยการอาช ีพบางปะกงเข ้าฝ ึกอาช ีพใน        
สถานประกอบการ ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด เป็น         
เพราะวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงจัดให้มีการปฐมนิเทศ 
ก ่อนเข ้ าร ับการฝ ึกอาช ีพในสถานประกอบการ และ        
ป ัจฉ ิมนิ เทศก่อนสำเร ็จการศึกษาเพ ื ่อไปทำงานใน      
สถานประกอบ การสอดตล้องกับณัฐวิทย์ มุงเมือง (2560) 
ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพใน
ภาคเหนือตอนบน พบว่า สภาพความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพใน
ภาคเหน ือตอนบน ตามองค ์ประกอบ 5 ด ้าน คือ          
การติดตาม และประเมินผล การตัดสินใจพัฒนาและ     
แก้ปัญหาการทำงานร่วมกันการค้นหาปัญหาและการวางแผน 
การพัฒนามีความสำคัญอยู ่ในระดับมาก ปัจจัยที ่มีผล     
ต่อความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ต ามองค ์ ประกอบ พบว ่ าป ั จจ ั ยอ ั นด ั บแรก  คื อ              
ด้านบุคลากร รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน           
การบร ิหารและหล ักส ูตร ส ่วนแนวทางการพัฒนา       
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      
ของวิทยาลัยการอาชีพประกอบ ด้วยการค้นหาปัญหา       
การวางแผนการพัฒนา การตัดสินใจพัฒนาและแก้ปัญหา 
การทำงานร ่วมกัน และการติดตามและประเมินผล      
และสอดคล้องกับมาดูห์ ซิงห์ Singh, (2005) ได้นําเสนอ
แนวทางในการน ํ าร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาด ้าน
อาชีวศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู ้ด้านอาชีวศึกษา     
เข้ากับการผลิตในเชิงธุรกิจรูปแบบดังกล่าว มีตัวแปรที่สำคัญ
ซึ่งนํามาสู่ความสำเร็จทั้งหมด 14 ตัวแปร ได้แก่   1) ภาวะ
ผู้นําที่ดีและเหมาะสม 2) ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ที่ตรงกันและเป้าหมายร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
3) ข้อตกลงร่วมกันที่นําไปสู่การบังคับใช้หรือ การปฏิบัติ
อย่างแท้จร ิง 4) การตัดสินใจและการบริหารจัดการ       
ที ่โปร่งใส 5) ความร่วมมือจากชุมชนโดยรอบ 6) ความ
พร้อมด้านทรัพยากรในการผลิตและการตลาด 7) ความ
สมดุลระหว่างว ัตถุประสงค์ด ้านเศรษฐศาสตร์  และ
การศึกษา 8) ความตระหนักของผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง          
9) ความช่วยเหลือสำหรับนักศึกษาฝึกงานในการก่อตั้ง
ธ ุรกิจขนาดเล็ก 10) การดําเนินงานที ่เป็นนวัตกรรม     
11) การดำรงอยู่ของบริษัทที่มีผลิตผลที่ดี 12) การได้รับ
การสนับสนุนด้านการเงินจากผู้มีส่วนได้เสีย 13) การรับรู้
เก ี ่ ยวก ับระบบการประกอบธ ุ รก ิจในสถานศ ึกษา           

14) ความสัมพันธ์อันใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและ  
สถานประกอบการซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สถานศึกษาผลิต
ช่างเทคนิคสนองตอบความต้องการ 
        7.4.40การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
จ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา  ผลของการว ิจ ัยพบว ่าผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จำนวน 55 คนประกอบอาชีพในสถานประกอบการ      
คิดเป็นร้อยละ 90.91 ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 9.09 
รวมทั ้งสิ ้นคิดเป็นร้อยละ 100 ทั ้งนี ้เนื ่องจากคุณภาพ    
ของผู้สำเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู ้อย่างมีระบบ         
การวางแผนการพ ัฒนาหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องกับ        
ความต้องการของสถานประกอบการ และการฝึกอาชีพ  
ในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของม ีนก ัตต ์และ ยาซ ิน (Minghat A.and Yasin R., 
2010) ทำการวิจ ัยเรื ่อง กรอบการทำงานอย่างยั ่งยืน
สำหรับการศึกษาทางสายอาชีพและเทคนิคในประเทศ      
มาเลเซียในระดับโรงเรียนมัธยม เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ         
จากผลการวิจัยพบว่ามี องค์ประกอบที ่มีความสำคัญ 
ได ้แก ่  ความค ิดสร ้างสรรค ์  นว ัตกรรม เคร ือข ่าย           
และหุ้นส่วน ทักษะด้าน ICT ความสนใจ การจดจำ ความรู ้
ระบบการฝ ึกอบรมฐานสมรรถนะและพันธะสัญญา      
ของการบริหาร เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญ เนื่องจาก
นักเรียนทุกคนควรได้รับการบรรจุเข้าทำงานในสายงาน  
ที่ตรงกับที่เรียนและพบว่าการทำงานในสภาพแวดล้อม
ของการทำงานในแต่ละวันเป็นแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ได ้รับ
ประสบการณ์ที ่สำค ัญ นักเร ียนจะได ้ร ับแนวทางทั้ง
ทางตรงจากการปฏิสัมพันธ์ กับพนักงานและทางอ้อมจาก
การสังเกตการณ์และการพูดคุยในสถานประกอบการ  
 
8. ข้อเสนอแนะ   
    8.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
        8.1.10สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ควรนำผลการวิจัยนี้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย   
เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน ให ้ม ีการจ ัดการศ ึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาในสังกัดใหเ้พิ่ม
มากขึ้น 
        8.1.20สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดนำผลที่ได้จาก
การวิจัยนี้ไปใช้ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
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 8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป     
  ควรมีการศึกษาวิจัยเรื ่อง การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิชาการเพื่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี หลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) 
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บทคัดย่อ 
 บทความน ี ้นำ เสนอ การว ิ เคราะห ์ผลส ัมฤทธิ์            
การ เร ียนร ู ้ ออนไลน ์ด ้ วยโปรแกรม   EveryCircuit  
กรณีศึกษาเรื่องการวัดค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชา
การวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า  โดยวัตถุประสงค์ ของ
งานวิจ ัยมีด ังนี ้   1)  เพื ่อศ ึกษาประสิทธิภาพการจัด      
ก า ร เ ร ี ย นกา รสอนออน ไลน ์ ร ่ ว มก ั บ โป ร แ ก ร ม        
EveryCircuit  เร ื ่ องการว ั ดค ่ าพาราม ิ เตอร ์พ ื ้ นฐาน      
รายว ิ ชาการว ั ดและเคร ื ่ องม ื อว ั ดทางไฟฟ ้ า และ                    
2)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีหลักสูตรอุตสาหกรรม ศาสตรบัณฑิต ที่มีต่อการจัด 
การเรียนการสอนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCiruit 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้  คือ  นักศึกษาระดับ
ปร ิญญาตรี  ท ี ่ลงทะเบ ียนเร ียนหล ักส ูตรอ ุตสาหกรรม         
ศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิ ชาเทคโนโลยี โ ท ร ค ม นาคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ โดยการเลอืก
แบบเจาะจง จำนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก ่
ชุดการสอนเร ื ่องการว ัดค่าพาราม ิเตอร ์พ ื ้นฐานและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำนวน  20   ข้อ 
และโปรแกรม EveryCircuit การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้   
สถิติพื้นฐานจากโปรแกรม  SPSS 16.0  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบค่าที  (t-test)  
*วิทฤทธิ์  โคตรมณี 
E-mail : wittarit.k@mutsb.ac.th 

 ผลการวิจัยพบว่า 1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ 
ที่ ผ ่ า น ก า ร เ ร ี ย น อ อ น ไ ล น ์ ร ่ ว ม ก ั บ โ ป ร แ ก ร ม         
EveryCiruit  สูงกว่าเกณฑ์อยู่ที่ร้อยละ  80.38  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถ ิต ิท ี ่ระด ับ 0.05  และ 2) ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ผ ่านการเร ียนออนไลน์ร ่วมกับโปรแกรม  
EveryCircuit  เร ื ่อง การว ัดค ่าพาราม ิ เตอร ์พ ื ้นฐาน  
รายวิชาการวัดและเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้าอยู่ในระดับ   
มากที่สุด  (X̅ = 4.70,  S.D. =  0.49)   
 
คำสำคัญ : พารามิเตอร์,  โปรแกรม  EveryCircuit, 
การวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 
 
Abstract 
    This article presented the case study of 
applying EveryCircuit program to arrange the 
online learning on basic parameter measurement 
topic in Electrical Measurements and Instrumentation 
subject. The aimed of this research was to study the 
learning effectiveness of online learning arrangement on 
the basic Parameter Measurement topic in Electrical 
Measurements and Instrumentation course supported 
by EveryCircuit program. The second objective of this 
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study was to evaluate the satisfaction level of the 
students in Bachelor’s Degree of Industrial 
Technology program with online teaching and 
learning by applying EveryCiruit program. The 
purposive sampling approach was applied. 15 
undergraduate students enrolled in the Bachelor’s 
Degree of Industrial Technology, Rajamangala University 
of Technology Suvarnabhumi were identified and 
trained with the teaching set on basic parameter 
measurement online with EveryCircuit program. 
Then, they took 20-item achievement test. The 
achievement test data was analyzed by using 
basic statistics which were mean, standard 
deviation, and t-test. 
     The results showed that 1) The achievement 
rate of the students in the Bachelor’s Degree of 
Industrial Technology program who learned on 
the same subject supported by EveryCircuit 
program was 80.38% higher than criteria. This 
achievement was statistically significant comparing 
with the learning achievement before being trained at 
95% confidence level. 2) The students’ satisfaction 
level was very high considering from the average 
satisfaction score   (X̅  =  4.70,  S.D.  =  0.49).  
 
Keywords : Parameter,  EveryCircuit  Program,  
Electrical  Measurements  and  Instrumentation 
 
1.  บทนำ 
     การศ ึกษาค ือเคร ื ่องม ือสำค ัญในการพัฒนาคน       
และส ั งคม กล ่ าวค ือการศ ึกษาจะพ ัฒนาคนให ้มี
ค ุ ณล ั กษณะตามท ี ่ ส ั ง คมต ้ อ งก า ร 0 (Ministry of 
Education, 2010)  และเป็นการสร้างสรรค์สังคมให้      
ก่อเกิดปัจจัยในการเรียนการสอน  เพื่อให้คนเป็นปัจจัยใน
การพัฒนาสังคมต่อไป (Bellance & Brandit, 2010)  
ดังนั ้นการศึกษาจึงต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับ   
การเปลี ่ยนแปลงของสังคมโดยรวม ในศตวรรษที่  21  
(พรชัย เจดามาน, 2559)  อันเป็นยุคที่มีความสลับซับซอ้น
และมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้การศึกษา   
ของไทยถึงเวลาปรับเปลี่ยนอีกครั้ง  เพื่อทำให้การศึกษา
สามารถสร้างผลผลิตได้สอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทของสังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื ้อโคโรนาไวรั ส 2019  

(COVID-19)  ที่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและส่งผลกระทบต่อ
ทุกสรรพสิ่ง  รวมไปถึงการศึกษาท่ีทำให้มีการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบใหม่ อาทิเช่น ทางด้านกระบวนการจัด   
การเร ียนการสอนการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเนื ้อหา      
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันต่อ              
การเปลี่ยนแปลง (สิริพร อินทสนธิ,์  2563) 
     จากวิกฤติการแพร่ระบาดเชื ้อโคโรนาไวรัส  2019 
(COVID-19)  เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของการศึกษา  จากที ่ผ ู ้เร ียนเคยเรียนในสถานศึกษา
จำต้องปรับเปลี ่ยนการเรียนโดยเปลี ่ยนเป็นห้องเรียน
ออนไลน์  เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแต่สำหรับ    
การเร ียนออนไลน์น ั ้น   ม ีข ้อจำกัดเร ื ่องความพร้อม       
ส่วนบุคคล อาทิเชน่  เรียนไม่มีอุปกรณ์ รวมไปถึงสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตที่ไม่ดีนัก  แต่เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษา
คือการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่จำเป็นท่ีจำกัดความรู้อยู่ภายใน
ห้องเรียนเท่านั ้นแต่ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่ง
ความรู้ที่หลากหลายซึ่งแนวคิดนี้ต้องอาศัยเทคโนโลยีและ
การเชื ่อมโยงเป็นเคร ือข่ายมาปร ับเปลี ่ยนแนวทาง        
การเรียนรู้ใหม่ทางสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้รับมานั้นไปใช้ในชีวิตประจำวัน  (นำชัย หอมแก่นจัน, 
2564) 
     การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์จะต้องใช้
แอพพลิเคชั่นในการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเพื่อ
สร้างแรงจูงใจและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และสร้างปฏิสัมพันธ์  เครื่องมือดังกล่าว  คือ  แอพพลิเคช่ัน  
ที่สามารถใช้สำหรับการติดต่อระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
นอกเหนือจากนั ้นต้องเป็นแอพพลิเคชั ่นที ่ใช้สนทนา      
บนอุปกรณ์สื่อสารรูปแบบสมาร์ทโฟนที่ได้รับความนิยม     
อีกด้วย 
     โปรแกรม  EveryCiruit  เป ็นโปรแกรมจำลอง           
การทำงานของวงจรไฟฟ้าแบบออนไลน์ท ี ่ม ีร ูปแบบ       
การนำเสนอที ่สวยงามด ูดี   โปรแกรมสามารถวาด
วงจรไฟฟ้าและสามารถทำงานบนมือถือได้ด้วย  ซึ่งเป็น
โปรแกรมที่ใช้ง่ายมาก  มีระบบการออกแบบที่ดีสามารถ
ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนได้  
     จากความเป ็นมาและความสำค ัญของป ัญหา  
คณะผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนออนไลน ์ร ่ วมก ับโปรแกรม   EveryCircuit  
กรณีศึกษา  เรื่องการวัดค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน รายวิชา
การวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า  ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้
ผ ู ้ เร ียนเก ิดแรงเสร ิมในการเร ียนร ู ้  ในเร ื ่องการวัด
ค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมให้การจัด    
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและสร้างแรงจูงใจใหก้ับ



36 
 

ผู ้เร ียนเพื ่อก่อให้เกิดความรู ้และเพิ ่มประสิทธิภาพใน      
การเรียนการสอนระดับที่สูงขึ้นต่อไป    
 

2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCircuit  เรื ่องการวัด
ค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน รายวิชาการวัดและเครื่องมือวัด
ทางไฟฟ้า  
 2.2  เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  ที่มีต่อ
การจัดการเร ียนการสอนออนไลน์ร ่วมกับโปรแกรม  
EveryCiruit  เรื่องการวัดค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชา
การวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 
 

3.  สมมติฐานของการวิจัย  
    3.1  การจ ัดการเร ียนการสอนออนไลน ์ร ่วมกับ
โปรแกรม EveryCircuit เร ื ่องการวัดค่าพารามิเตอร์
พื ้นฐาน  รายวิชาการวัดและเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้า          
มีประสิทธิภาพสูงกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ  
80  ทำให้ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  
EveryCircuit  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05 
 3.2  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนออนไลน์
ร่วมกับโปรแกรม  EveryCiruit เรื่องการวัดค่าพารามิเตอร์
พื้นฐานรายวิชาการวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 
4.  วิธีการดำเนินการวิจัย 
     คณะผู้ ว ิ จ ั ยดำ เน ินการว ิ จ ั ยซ ึ ่ งประกอบด ้วย              
แบบแผนการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ตลอดจน
การสร้างเครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการประเมินผล  
ดังนี ้
     4.1 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง  โดยใช้   
กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว  (One Group Pretest-Posttest 
Design)  แสดงดังตารางที่  1 
 
ตารางที ่ 1  แบบแผนการวิจัย 
 
สอบก่อนเรียน ทดลอง สอบหลังเรียน 

T1 X T2 
      
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการวิจัย 
     T1  แทน  การสอบก่อนการทดลอง  (Pre-test) 
     X  แทน  การสอนโดยใช้การจัดการเรียนการสอน 

 ออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCiruit  เรื่อง  การวัด
ค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชาการวัดและเครื่องมือวัด  
ทางไฟฟ้า   
     T2  แทน  การสอบหลังการทดลอง  (Post-test) 
    4.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้สำหรับการวัด
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  เรื ่องการวัดค่าพารามิเตอร์
พื ้นฐาน  รายวิชาการวัดและเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้า       
คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนหลักสูตร
อ ุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาว ิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
โดยการเลือกแบบเจาะจง  จำนวน  15  คน 
    4.3  เครื่องมือสำหรับการวิจัย 
          4.3.1  ว ิ เคราะห ์หล ักส ูตรรายว ิชา   สำหรับ   
งานวิจัยนี้  ได้พิจารณาเลือกรายวิชาการวัดและเครื่องมือ 
ว ัดทางไฟฟ้า  หล ักส ูตรอ ุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต            
ที่พบว่าเป็นรายวิชาที่มีความจำเป็นต่อสาขาวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม  จ ึ งได ้ ว ิ เคราะห์ คำอธ ิบายรายว ิชา               
และสามารถกำหนดได้ 7  หัวข้อ  แสดงดังภาพที ่1  

 
 
 
 

ภาพที ่ 1  ภาพการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
 

          4.3.2 งานว ิจ ัยนี ้ ได้กำหนดเล ือกหัวข้อเร ื ่อง     
จำนวน  3  หัวข้อ  ซึ ่งมีเนื ้อหาที ่เกี ่ยวข้องกัน  ได้แก่         
1)  การวัดและค่าผิดพลาด  2)  การวัดค่ากระแสแรงดัน  
และกำลังไฟฟ้า และ  3)  การวัดค่าอิมพีแดนซ์เพื่อนำมา
จัดทำชุดการสอน  เรื ่องการวัดค่าพารามิเตอร์พื ้นฐาน  
แสดงดังภาพที่  2  และผ่านการประเมินความสอดคล้อง
ระหว ่ างข ้ อสอบก ับว ั ตถ ุประสงค ์ เช ิ งพฤต ิกรร ม                 
โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน  5  ท่าน  แสดงดังตารางที ่ 2   
 

 
 

ภาพที ่ 2  ภาพการกำหนดหัวข้อเร่ือง 
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ภาพที ่ 3  ภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

ตารางที ่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือ 
                วิจัยของผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  ท่าน 
 

ข้อท่ี ข้อคำถาม 𝐗̅ S.D. แปลผล 
1 แผนการสอน 4.16 0.55 มาก 
2 ใบเนื้อหา 4.04 0.84 มาก 
3 กิจกรรมเน้นทักษะกระบวน    

การคิด การลงมือปฏิบัติ  
4.16 0.69 มาก 

4 สื่อ/แหล่งเรียนรู้สอดคล้อง
กับกิจกรรมและจุดประสงค์ 

4.20 0.58 มาก 

5 การวัดผลและประเมินผล
สอดคล้องกับจ ุดประสงค์    
การเรียนรู้ 

4.16 0.55 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.14 0.64 มาก 

 
     จากตารางที ่ 2  พบว่าผลประเมินความเหมาะสมของ
เครื่องมือวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  ท่าน  มีค่าเฉลี่ย
โดยรวมที่  (X̅)  เท่ากับ  4.14  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) เท่ากับ 0.64  ซึ่งถือว่าชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นผ่านเกณฑ์
การประเมินความเหมาะสมที่ระดับมาก 
          4.3.3  เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้แก่  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ท า ง ก า ร เ ร ี ย น เ ป ็ น แ บ บ ป ร น ั ย  จ ำ น วน  20 ข้ อ                    
ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเนื ้อหาวัตถุประสงค์ของเรื ่อง       
การว ั ดค ่ าพาราม ิ เ ตอร์ พ ื ้ นฐานและแบบประเมิน               
ความพึงพอใจของนักศึกษาจากน้ันนำผลที่ได้จากเครื่องมือ
มารวบรวมข้อมูลและทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบค่าที  (t –test)  
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ผลการวิจัย 
    5.1  ผลการหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCircuit  เรื ่องการวัด
ค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชาการวัดและเครื่องมือวัด
ทางไฟฟ้า  มีดังนี ้    
          5.1.1  ผลการเปร ียบเท ียบผลส ัมฤทธ ิ ์ทาง        
การเรียนของนักศึกษาที่ผ่านการเรียนออนไลน์ร่วมกับ
โปรแกรม  EveryCircuit  เรื่องการวัดค่าพารามิเตอร์ 

ตารางที่  3 การวิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ                                            
นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนออนไลนร์่วมกับ
โปรแกรม EveryCircuit 

การทดสอบ 
N 𝐗 S.D. t 

Sig.  
(1-
tailed) 

ก่อนเรียน 15 8.23 2.006 22.0
84* 

.001 
หลังเรียน 15 16.08 2.019 

 

มีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

จากตารางที ่ 3  พบว่า  ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนของนักศึกษา
มีค่าเฉลี่ย  (X̅)  เท่ากับ  8.23  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
(S.D.)  เท่ากับ  2.006  ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักศึกษา
มีค่าเฉลี ่ย  (X̅)  เท่ากับ  16.08  และส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  เท่ากับ  2.019  เมื่อตรวจสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCircuit  เรื ่องการวัด
ค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชาการวัดและเครื่องมือวัด
ทางไฟฟ้า  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05 
  5.1.2 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาที่ผ่านการเรียนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  
EveryCircuit  เทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ  80  แสดง
ดังตารางที่  4     
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ตารางที่  4    ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีผ่านการเรียนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCircuit   
                  เทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 

Test Value = 14 

คะแนน t 
𝛍 

(80%) S.D. 
Sig. 

(2-tailed) 
X̅ 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 
หลังเรียน 3.709* 14 2.019 .003 16.08 .86 3.30 

        *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ    0.05
 
จากตารางที ่  4  พบว่าผลสัมฤทธิ ์หลังเรียนออนไลน์
ร ่ ว ม ก ั บ โ ป ร แ ก ร ม  EveryCircuit  เ ร ื ่ อ ง ก า ร วั ด
ค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชาการวัดและเครื่องมือวัด
ทางไฟฟ้า  สูงกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดร้อยละ  80  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  และมีค่าประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ย  (16.08)  กับคะแนน
เต็ม  (20)  เท่ากับ  80.38 
     5.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจ ัดการเร ียนการสอนออนไลน ์ร ่วมก ับโปรแกรม 
EveryCircuit  เรื่องการวัดค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชา
การวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า  แสดงดัง ตารางที่  5 
 
ตารางที่  5  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. ความ 
พึงพอใจ 

1. ความชัดเจนในวัตถุประสงค์
ของการเรยีนการสอน 

4.70 0.62 มากที่สุด 

2. กระบวนการสอนเนือ้หามี
ลำดับขั้นตอน 

4.65 0.75 มากที่สุด 

3. สาระสำคัญของเนือ้หา
ครอบคลุมและมีความชัดเจน 

4.21 0.63 มาก 

4. ผู้เรยีนสามารถเชือ่มโยงความรู้
เดิมกับการเรยีนการสอนนี้ได ้

4.75 0.86 มากที่สุด 

5. โปรแกรมที่ใช้ในการสอนช่วย
ทำให้ผู้เรยีนเข้าใจบทเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลา
การสอนโดยใชโ้ปรแกรม 

4.78 0.43 มากที่สุด 

7. ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ได้ตาม
วัตถุประสงคข์องบทเรียน 

4.56 0.32 มากที่สุด 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. 
ความ 

พึงพอใจ 
8. เปิดโอกาสผู้เรยีนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและซักถาม
ปัญหา 

4.85 0.42 มากที่สุด 

9. สื่อประกอบการเรยีนรู้
เหมาะสมทันสมัย 

4.80 0.42 มากที่สุด 

10. ภาพรวมในการจัดการเรยีนรู ้ 4.70 0.42 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.49 มากที่สุด 

       จากตารางที ่ 5  พบว่า  ความพึงพอใจของนักศึกษา       
ที่ผ่านการเรียนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCircuit  
เรื่อง  การวัดค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชาการวัดและ
เคร ื ่องม ือว ัดทางไฟฟ้าท ี ่ส ุด   อยู ่ ในระดับมากที ่สุด               
(X̅  =  4.70,  S.D.  =  0.49)   
 
6.  สรุปผลการวิจัย 
     การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  
EveryCircuit  กรณีศึกษาเร ื ่องการวัดค่าพารามิเตอร์
พื้นฐาน  รายวิชาการวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า  พบว่า  
     6.10ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  ที่ผ่าน   
การเรียนการสอนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCiruit 
สูงกว่าเกณฑ์อยู่ที ่ร้อยละ  80.38  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05    
     6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ผ่าน
การเรียนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม EveryCircuit เรื ่อง
การว ั ดค ่ าพาราม ิ เตอร ์ พ ื ้ น ฐ านรายว ิ ช าการวัด                
และเครื ่องมือวัดทางไฟฟ้า  พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับ  
มากที่สุด (X̅  =  4.70,  S.D.  =  0.49)  และเมื่อพิจารณา
รายด้าน  พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ม ีความพึงพอใจ
เรียงลำดับ  ดังนี้  ด้านโปรแกรมที่ใช้ในการสอนช่วยทำให้
ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅  =  5.00,                  
S.D.  =  0.00)  ด ้านความเหมาะสมของระยะเวลา       
การสอนโดยใช้โปรแกรม  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅  =  4.78,  
S.D.  =  0.43)  และด้านผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
เดิมกับการเรียนการสอนนี ้ได้  อยู ่ในระดับมากที ่สุด       
(X̅  = 4.75,  S.D = 0.86)                     
 
7.  อภิปรายผลการวิจัย 
     การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  
EveryCircuit  กรณีศึกษาเร ื ่องการวัดค่าพารามิเตอร์
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พื้นฐานรายวิชาการวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า  พบว่า  
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที ่กำหนดสูงเกณฑ์ร้อยละ  80    
ที ่กำหนดไว้  คือ  80.38  เมื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์   
หลังการเรียนออนไลน์ร่วมกับโปรแกรม  EveryCircuit     
เรื่องการวัดค่าพารามิเตอร์พื้นฐาน  รายวิชาการวัดและ
เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ  0.05  และนักศึกษามีความพึงพอใจ   
ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด   เน ื ่องจากการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปอย่าง  EveryCircuit  เข้ามาช่วยใน
การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้าเพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถเข้าใจ     
ค่าต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในวงจรไฟฟ้าใดๆ  ได้อย่างรวดเร็ว
ยิ ่งขึ ้น  จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของ
นักศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
บุษบา  ทาธง,  ปริญดา  ศรีธราพิพัฒน์ และ บุษกร  แก้วเขียว  
(2562)  ซึ่งทำงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
โดยประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นไลน์ต่อผลลพัธ์การเรยีนรูแ้ละ
ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน
รายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ  1  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  ชัยนาท  ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
เฉลี่ยของผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมเกินกว่าระดับดีขึ้นไป 
 
8. ข้อเสนอแนะ  
 8.1 ควรมีการปรับปรุงในส่วนของความเหมาะสม 
การใช้ภาษาในการสื่อสารของชุดฝึกอบรมออนไลน์  
 8.2 การวิจัยควรมีการเพิ่มเติมในส่วนของการวิจัย
เชิงคุณภาพเพิ่มเติมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นของชุดฝึกอบรม
ออนไลน์ เพิ่มขึ้น  
 8.3 ในการวิจัยครั ้งต่อไป ควรสร้างชุดฝึกอบรม
ออนไลน์ในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น การแนะแนว การสอน
ทฤษฏี การสอนปฏิบัติ  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหาร
ทร ัพยากรมนุษย์ 2) ศึกษาความผูกพันต ่อองค์การ       
ของบุคลากร และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี กลุ ่มตัวอย่าง          
ท ี ่ ใ ช ้ ในการว ิ จ ั ย  ได ้ แก ่  ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึ กษา                             
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา                   
ภาครัฐ จังหวัดราชบุรี จำนวนทั้งสิ้น 242 คน จำแนกเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา 38 คน ครู 121 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา 83 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ มีค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ 0.96 สถิติที ่ใช้ใน      
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 
ค ่าเฉล ี ่ย ส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธ์         
แบบเพียร์สัน ผลการวิจัย พบว่า 

1.0การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงลำดับค่า เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่     
การพ ัฒนาการออกจากงาน การประเม ินผลการ  
ปฏิบัติงาน การวิเคราะห์และวางแผน และการสรรหาและ
คัดเลือก  

2.0ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน            
* พัชรินทร์  จันทรสุข 
E-mail: patcharin04112525@gmail.com 

โดยเรียงลำดับค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อยได้แก่ บรรทัดฐาน 
การคงอยู่ และจิตใจ  
 3.0การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันต่อ
องค์การของบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกระดับสูง 
(r= 0.799) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
คำสำคัญ : การบริหารทรัพยากรมนุษย์, ความผูกพันของ
องค์การ   

Abstract 
 The purposes of this research were to; 1) explore 
the human resource management; 2) examine 
the organizational commitment of personnel; and 
3) investigate the relationship between the 
human resource management and organizational 
commitment of personnel in vocational college 
Ratchaburi. The sample consisted of 242 school 
classified as 38 school administrators, 121 teachers, and 
83 educational personnel using stratified random 
sampling techniques. The instrument was a five  rating 
scale questionnaire with a reliability of 0.96 The 
statistics for data analysis were frequency distribution, 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson 
Correlation. The research  findings were as follows: 
 1.0Human resource management in vocational 
college Ratchaburi overall was at a high level. When 
considered each aspect, all of them were at a high 
level. Ranking from the most to the least were 
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extraversion, development, retirement, performance 
appraisal. analysis and planning and recruiting and 
selection. 
 2.0The personnel’s organizational commitment in 
vocational college Ratchaburi overall was at a high 
level. When considered each aspect, all of them were 
at a high level. Ranking from the most to the least were 
autonomy, norm, persistence, and mentality. 
 3.0Human resource management and organizational 
commitment of personnel in vocational college Ratchaburi 
overall were at a high level of positive correlation                 
(r = 0.799) with a statistical significance at 0.01. 
 
Keywords : Human  Resource  Management,00 
Organizational  Commitment 
 

1. บทนำ 

 ในป ัจจ ุบ ันเข ้าส ู ่ย ุคศตวรรษท ี ่  21 เป ็นย ุคท ี ่มี                
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็น          
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านการศึกษาและด้านสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งสามารถ
เชื ่อมโยงประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน     
และจำเป็นต้องปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้
การส ื ่อสารด ้วยข ้อม ูลข ่าวสารเป ็นไปอย ่างรวดเร็ ว              
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2561, น. 9) โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เน้นให้ 
ที่คนเป็นศูนย์กลางพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะ  
ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์        
มีวินัยใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค ์มีทัศนคติ 
ท ี ่ดี  ร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม ม ีจร ิยธรรมและค ุณธรรม     
พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีคนเก่งอย่างมีคุณภาพ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560,  น. 4)  ซึ่งการศึกษาถือว่าเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการ สร้างคนสร้างสังคมและสร้างชาติ เป็นกลไก
หลักในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิต 
อยู ่ร ่วมกับบุคคลอื ่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแส     
การเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที ่ 21 
เน ื ่ องจากการศ ึกษาม ีบทบาทสำค ัญในการสร ้าง               
ความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดใน  
เวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที ่เป็นพลวัต 
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงได้ให้ความสำคัญและทุ่มเทกับ   
การพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้
สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศภูม ิภาคและของโลก (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา , 2560, น. 1)  มนุษย์เป็น
ทรัพยากรที่มีความสำคัญอย่างยิ ่งในองค์การต่าง ๆ  รวมทั้ง 
เป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์การไปสู่ความสำเร็จของ
องค์การนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี เนื ่องจากมนุษย์มีความรู้มี
ความสามารถ สติปัญญาและสามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่าง
ไม่มีข้อจำกัดและยังไม่มีเครื ่องมือ  หรือเทคโนโลยีใดที่
สามารถมาทดแทนมนุษย์ได้อย่างแท้จริง ทำให้องค์การ
ต่าง ๆ ต้องตระหนักและทบทวนถึงเป้าหมายและผลลัพธ์
ขององค์การกันใหม่และเห็นว่าปัจจัยที่สำคัญที่สุดในองค์การ  
ท ี ่ ต ้ องให ้ความสำค ัญ   ค ื อคนในองค์ การน ั ่ นเอง                
(ศักดิพันธ์ ตันวิมลรัตน, 2557, น. 845-862)  ทรัพยากร
มนุษย์เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดต่อการบรรลุเป้าหมายใน
การบริหารองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน    การจัดองค์กร 
การจัดการด้านบุคคล การอำนวยการ หรือการควบคุม     
ล้วนต้องอาศัยบุคลากรเป็นผู้กำหนดเป้าหมาย วางแผน และ
ดำเนินการในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กรให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด และบรรลุตามเป้าหมายที่องค์กรตั้งไว้    
ซึ่งภายใต้ความสำเร็จและความมีประสิทธิภาพขององค์กรนั้น 
เกิดจากคุณภาพของบุคลากรเป็นสำคัญ  (พรพรต เต็งชาตะพันธุ์, 
2558, น. 47) การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
ภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา จำเป็นต้องจัดทำแผน
คัดเลือก สรรหาบรรจุ แต่งตั ้งบุคลากร โดยการวิเคราะห์
วางแผนอัตรากำลังคน วิเคราะห์ภารกิจ และประเมินสภาพ
ความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา จัดทำแผน
อัตรากาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยกำหนดภาระงานสาหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557, น. 
43) บุคลากรในสถานศ ึกษาถ ือว ่าเป ็นบ ุคคลสำค ัญที่            
จะสามารถบันดาลให้การปฏิรูปการเรียนรู ้ในสถานศึกษา
เกิดขึ ้นได้สำเร็จอย่างสมบูรณ์ครบถ้วนในกระบวนการ   
และส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษาโดยสถานศึกษามีนโยบายส่งเสริม
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีขวัญ
กำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ    มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ (เทียนศรี บางม่วงงาม, 2562, น. 2) ซึ่ง
ป ัจจ ัยที ่จะช่วยให้การทำงานประสบความสำเร ็จก็คือ      
ความพึงพอใจในงาน  ขวัญและกำลังใจในการทำงาน มาจาก
การที่บุคลากร มีคุณภาพชีวิตการทำงาน ทำให้เกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร (Steers, 1977, p. 46)   ความผูกพันที่มีต่อ
องค์กรของบุคคลถือว่าเป็นสิ ่งที ่สำคัญอย่างยิ ่งเพราะ      



42 
 

ความผูกพันเป็นที่สิ่งที่แสดงออกหรือเป็นตัวบ่งชี้ถึงความรัก
ความภาคภูมิใจการยอมรับและการยึดมั่นในจุดมุ่งหมายและ
อุดมการณ์ขององค์กร อันเป็นผลให้บุคลากรที่มีความเต็มใจ
ที ่จะทำงานเพื ่อความก้าวหน้าและประโยชน์ขององค์กร 
ตลอดจนม ีความปรารถนาท ี ่จะเป ็นสมาช ิกตลอดไป          
(อนุดิษฐ์   ฐานไชยกร, 2562, น. 32-46) 
 การบริหารจัดการ “คน หรือ ทรัพยากรมนุษย์”     
ถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที ่เปรียบเสมือนฟันเฟือง      
ที ่สำคัญต่อการขับเคลื ่อนนำพาองค์การให้บรรลุต่อ
เป้าหมายและภารกิจในการดำเนินงานของแต่ละองคก์าร
ได้เป็นอย่างดี (ลาวัลย์ เกติมา, 2561, น. 174) ปัจจุบัน
พบว่าผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารวัตถุมากกว่า      
การบร ิหารทรัพยากรมนุษย์ ซ ึ ่งหากผู ้บร ิหารไม่ให้
ความสำคัญกับบุคคลย่อมทำให้ เกิดปัญหาที ่ตามมา
มากมาย เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร การลาออก    
และขาดประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งปัญหาดังกล่าว    
ก็จะกลายเป็นจุดสำคัญที่ทำให้องค์กรไม่สามารถพัฒนา
ตามที ่ต ้องการได้แต่หากผู ้บร ิหารให้ความสำคัญต่อ     
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และมีความรู้ ความเข้าใจ
อย่างลึกซึ ้งถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร 
สามารถใช้ทรัพยากรกำลังคนขององค์กรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง      
ม ีประส ิทธ ิภาพ ตลอดจนอย ู ่ก ับองค์กรต ่อไปได ้ใน       
ระยะยาว (ณัฐวรา ชมแก้ว, 2560, น. 89-116) นอกจากน้ี
เม ื ่อผ ู ้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวกับ        
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของผู ้บริหารสถานศึกษา 
พบว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารสถานศึกษา     
ด้านการจ่ายเงินค่าตอบแทนและสวัสดิการมีค่าเฉลี่ย      
อยู่ในลำดับน้อยที่สุด (พรรณี เรืองบุญ, 2561, น. 9-16)   
ด้านค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับ
น ้อยท ี ่ ส ุ ด (ณ ัฐวรา ชมแก ้ ว, 2560, น. 89-116)                
ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับ
น้อยที่สุด (ปิยะมาศ เกิดแสง, 2562) 
 การสร ้ างความผ ูกพ ันท ี ่บ ุคลากรม ีต ่อองค ์การ                 
มีความสำคัญอย่างยิ ่งต ่อการพัฒนา และการดำรงอยู่        
รวมถึงการทำให้องค์การสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้     
ให้ดำรงความเป็นสมาชิกภาพให้อยู่ในองค์การให้ยาวนาน
ยิ่งขึ ้น พร้อมทั้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (วชิรวัชร งามละม่อม, 2558, น. 1) แต่ปัจจุบัน
พบว่า บุคลากรเกิดความรู้สึกอึดอัดใจหรือไม่พึงพอใจต่อ  
งานที่ทำ และไม่มีความผูกพันต่อองค์การส่งผลให้บุคลากร
นั้นลาออกจากองค์การไปได้อย่างง่ายและผลกระทบที่เกิด
ขึ้นกับองค์การ คือ ทำให้งานล่าช้าลง ขาดความต่อเนื่อง  

ของงาน และองค์การ ต้องเปลืองงบประมาณในการสรรหา
บุคลากรใหม่เพิ่มขึ้นทุกปี (เทียนศรี บางม่วงงาม, 2562,  น. 2) 
นอกจากนี้เมื่อผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร พบว่า ความผูกพัน 
ต่อองค์การของบุคลากร ด้านความคาดหวังที่จะก้าวหน้า
ในหน้าท ี ่การงาน ม ีค ่าเฉล ี ่ยอย ู ่ ในลำด ับน ้อยที ่สุด                 
(ลลิตา จันทร์งาม, 2559, น. 2) ด้านความเสียสละเพื่อ
องค์การมีค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับ น้อยที่สุด (สมจิตร จันทร์เพ็ญ, 
2557, น. 3) และด้านการคงอยู่ ผู้ปฏิบัติงานมีความตั้งใจ    
ที่จะปฏิบัติงานจนเกษียณอายุงานหรือเลิกจ้าง มีค่าเฉลี่ย  
อยู่ในลำดับน้อยที่สุด (ณัฐวรา ชมแก้ว, 2560, น. 89-116)  
และความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง  พบว่าความผูกพันด้านการคงอยู่
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับต่ำที่สุด (ธนบดี ม่วงแกม, 2562, น. 
136) จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  
ทำให้ผู้วิจัยเห็นความสำคัญและสนใจที่จะศึกษาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารกับความผูกพันต่อองค์การ   
ของบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี      
โดยคาดหวังว่าข้อมูลที ่ได้จากการศึกษาครั ้งนี ้สามารถ     
นำไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
     2.1 เพ ื ่อศ ึกษาการบร ิหารทร ัพยากรมนุษย์ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี 
 2.2 เพื่อศึกษาความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร  
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี 
 2.3 เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์ก ับความผ ูกพ ันต ่อองค ์การของบ ุคลากรใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี  
 
3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ตามแนวค ิดของส ุม ิ ตร  ส ุ วรรณ (2561 , น.  60 )                      
ซึ่งประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์และวางแผน 2) การสรรหาและ
คัดเลือก 3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4) การพัฒนา 
และ 5) การออกจากงานส่วนความผูกพันต่อองค์การ ตาม
แนวคิดของอเลน และเมเยอร์ (Allen & Meyer, 1993, p. 49-61) 
ซ ึ ่ งประกอบด ้วยความผ ูกพ ันด ้านจ ิตใจ (affective 
commitment) ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ด ้ า น ก า ร ค ง อ ยู่  
( continuance commitment) แ ล ะ ค ว า ม ผ ู ก พั น         
ด้านบรรทัดฐาน (normative commitment)   โดยนำ
แนวคิดดังกล่าวเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ดัง
ภาพที ่1 ดังนี ้ 
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        ตัวแปรต้น                          ตัวแปรตาม 
 

 
ภาพที่ 1 ภาพแสดงการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
...............ความผูกพันขององค์กร 
 
4. วิธกีารดำเนินการวิจัย  
 ประชากร ที ่ใช้ในการวิจ ัยครั ้งนี้ ได้แก่ ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จำนวน 647 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร
สถานศ ึกษา จำนวน 101 คน คร ู  จำนวน 325 คน       
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 221 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล าก ร ท า ง ก า รศ ึ กษา                    
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 242 คน ซึ่งได้มา
จากการเปิดตารางขนาดตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน 
( Krejcie & Morgan, 1970, p. 607-610) จ ำ แ น ก เป็ น
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 38 คน (ผู้อำนวยการรอง
ผู้อำนวยการและหัวหน้าแผนกวิชา) ครูจำนวน 21 คน และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  8 3  ค น                             
(ผ ู ้ท ี ่ สน ับสน ุนการศ ึกษาทำหน ้าท ี ่ ให ้บร ิการหรือ    
ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน     
ในสถานศึกษา) หลังจากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่าง   
ซึ่งมีข้ันตอน  ดังนี ้           
 ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 7 กลุ่ม จำแนกตาม
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ แ ก ่ ว ิ ท ย า ล ั ย เ ท ค น ิ ค ร า ช บ ุ รี          
ว ิทยาล ัยเทคนิคราชบุร ี 2 ว ิทยาล ัยเทคนิคโพธาราม 
ว ิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลย ีราชบ ุร ี   ว ิทยาลัย      
สารพัดช่างราชบุร ี ว ิทยาล ัยการอาชีพปากท่อและ  
วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง จากนั้นทำการสุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งช้ันอย ่างเป ็นส ัดส ่วน (Stratified Random 
Sampling) โดยใช้สถานศึกษาเป็นชั ้นเพื ่อให้ได้ผู ้ตอบ
แบบสอบถามผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้วิจัยทำการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้วิธีจับสลาก 
 
 

 4.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครั ้งนี ้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื ่องมือ
สำหรับเก็บข้อมูล  จำนวน  1  ฉบับ  แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
มีรายละเอียดดังนี้ 
  000000ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตำแหน่งปัจจุบัน และสถานศึกษา 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหาร
ทร ัพยากรมนุษย์  ตามแนวคิดของส ุม ิตร ส ุวรรณ   
(2561, น. 60) จำนวน 5 องค์ประกอบ โดยกำหนดค่า
คะแนนของช่วงน้ำหนักเป็น 5 ระดับ 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพัน
ต่อองค์การของบุคลากร ตามแนวคิดของ อเลน และเมเยอร์ 
(Allen & Meyer, 1993, p. 49 - 61) จำนวน 3 องค์ประกอบ                
โดยกำหนดค่าคะแนนของช่วงน้ำหนักเป็น 5 ระดับ  
 4.2 การสร้างเครื่องมือวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัย 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
  4.2.1 ศึกษาวรรณกรรม หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากหนังสือ ตำรา เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและประสิทธิผลของ
สถานศึกษา 
  4.2.2 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสังเคราะห์ 
เพื่อมากำหนดเป็นโครงสร้างเครื่องมือ 
  4.2.3 สร ้างแบบสอบถามโดยให ้ครอบคลุม
เนื้อหาประเด็นของการวิจัย 
  4.2.4 นำแบบสอบถามเสนอผู้เชี ่ยวชาญ เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity) 
เพื ่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อความสมบูรณ์และ
ถูกต้องของเนื้อหาโดยให้เทคนิค IOC (Index of Item 
Objective Congruence) แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง
โดยคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า 0.67 ขึ้นไป 
  4.2.5 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองใช้ (try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 
คน 
  4.2.6 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาคำนวณหา
ค่าความเชื ่อมั ่น (reliability) โดยใช้สัมประสิทธิแอลฟา 
(-coefficient)ตามว ิธ ีการของครอนบาค (Cronbach 
1978, p. 161) โดยมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.960 เพื ่อนำไปใช้กับกลุ ่มเป้าหมาย
ต่อไป 
 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. การวิเคราะห์และวางแผน 
2. การสรรหาและคัดเลือก 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. การพัฒนา 
5. การออกจากงาน 

ความผูกพันขององค์การ 

1. ความผูกพันด้านจิตใจ 
2. ความผูกพันด้านการคงอยู่ 
3. ความผูกพันด้าน 
00บรรทัดฐาน 
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 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื ่อให้การปฏิบัติ
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นระบบ ผู ้ว ิจัยดำเนินตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้
  4.3.1 ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ไป
ยังสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที ่ เป็นตัวอย่างช่วย
อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ 
  4.3.2 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการ
เก ็บข้อม ูลและติดตามรวบรวมแบบสอบถามคืนจาก
สถานศึกษาต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  4.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั ้งนี ้ มี
หน่วยวิเคราะห์ (unit of analysis) เป็นผู้บริหารและครู       
โดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาจัดทำข้อมูล
โดยมีขั้นตอนดังนี ้
   4.4.1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ ์ของ
ข้อมูลที่ได้รับคืนมา 
   4.4.1.2 จัดระบบข้อมูล ตรวจรวบรวม
คะแนนแบบสอบถามที่สมบูรณ์ 
   4.4.1.3 นำข้อมูลไปคำนวณหาค่าสถิติ 
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
 4.4.2 สถิติที่ใช้ในการวิจัยเพื่อให้การวิเคราะห์
ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัยผู ้วิจัยได้ใช้สถิติใน  
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้
  4.4.2.10 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งถามรายละเอียดเกี่ยวกับ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่งปัจจุบัน และสถานศึกษา      
ใช ้การแจกแจงความถ ี ่  (Frequency) และค ่าร ้อยละ 
(Percentage) 
  4.4.2.2 การวิเคราะห์ระดับเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตำแหน่งปัจจุบัน และสถานศึกษาของ
บุคลากร ใช้ค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
  4.4.2.3 การว ิ เคราะห ์ความส ัมพ ั นธ์
ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารกับความ
ผ ูกพ ันต ่อองค ์การของบ ุคลากร ใช ้การว ิ เคราะห์                    
ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) 
 
5.  ผลการวิจัย 
 การบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์ของสถานศ ึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี ดังแสดงตามตารางดังนี้  
  

ตารางที่ 1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ 
    สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี 
 

(n = 242) 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์   S.D. 
ค่า

ระดับ 
ลำดับ 

1. การวิเคราะห์และวางแผน 
4.09 0.23 มาก 4 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
4.03 0.43 มาก 5 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 4.21 0.32 มาก 3 
4. การพัฒนา 

4.30 0.35 มาก 1 
5. การออกจากงาน 

4.30 0.37 มาก 2 
รวม 

4.18 0.30 มาก 
 

   

 จากตารางที่ 1  พบว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ( = 4.18)   และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่าอยู ่ในระดับมากทุกด้าน โดยเร ียงลำดับค่าเฉลี่ย      
จากมากไปหาน้อยดังนี ้  ด ้านการพัฒนา    ( = 4.30)             
ด้านการออกจากงาน ( = 4.30) ด้านการประเมินผล    
การปฏิบัต ิงาน ( = 4.21) การวิเคราะห์และวางแผน                 
( = 4.09) และด้านการสรรหาและคัดเลือก ( = 4.03)
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี 
 

ตารางที ่  2 ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรใน
.................... สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี 
 

 (n = 242) 
ความผูกพันต่อองค์การ   S.D. ค่าระดับ ลำดับ 

1. ด้านจิตใจ 
4.24 0.44 มาก 3 

2. ด้านการคงอยู่ 
4.27 0.42 มาก 2 

3. ด้านบรรทัดฐาน 
4.41 0.33 มาก 1 

รวม 
4.31 0.39 มาก 

 

   
 จากตารางที่ 2 พบว่า ความผูกพันต่อองค์การของ
บุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา จ ังหวัดราชบุรี          
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.31) และเมื่อแยก
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านบรรทัดฐาน     
( = 4.41) ด้านการคงอยู่ ( = 4.27) และด้านจิตใจ  (
 = 4.24) 
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากร 
...................มนุษย์กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร
...................ในสถานศึกษาอาชีวศกึษา จังหวัดราชบุร ี

 
   ** มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
        
 จากตารางที่ 3  พบว่าการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับ
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี มีความสัมพันธ์กันทางบวก    
ในระดับสูง (r = 0.799) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่      
ระดับ 0.01 ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ทั้งในภาพรวม
และรายคู ่  มีค่าความสัมพันธ์กันในทางบวกหรือมี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะที่คล้อยตามกันทุกคู่ ซึ่งการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์กับด้านการคงอยู ่  (Y2) มี
ความสัมพันธ์กันสูง (r = 0.873) มีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.01 รองลงมาคือ ด้านบรรทัดฐาน (Y3)  มี
ความสัมพันธ์กันสูง (r = 0. 870) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และด้านจิตใจ (Y1) โดยมีความสัมพันธ์กันสูง (r = 0.730)      
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 6.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู ่ในระดับมากทุกด้าน     
โดยเร ียงลำด ับค ่ า เฉล ี ่ ยจากมากไปหาน ้อยด ั งนี้              
ด้านการพัฒนา ด้านการออกจากงาน ด้านการประเมินผล 

การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน การวิ เคราะห ์ และวางแผนแ ล ะ               
ด้านการสรรหาและคัดเลือก 
 6.2 ความผ ูกพ ันต ่อองค ์การของบ ุคลากร ใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก                  
ทุกด้านโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ 
ด้านบรรทัดฐาน ด้านการคงอยู่ และ ด้านจิตใจ 
 6.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันต่อ
องค์การของบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ใน
ระด ับส ูง ( r = 0.799) อย ่างมีน ัยสำค ัญทางสถ ิติ               
ที่ระดับ 0.01        
 
7.  อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข ้อม ูลจากการวิจ ัยข ้างต้น 
สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
     7.1 ผลการวิจัยที่พบว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่       
ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ในปัจจุบันมีการกระจาย
อำนาจการบริหารงานบุคคลจากส่วนกลาง มายังสถานศึกษา
และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542   
หมวด 7 ว่าด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บัญญัติ     
ไว้ว่า “ผู้บริหารมุ่งส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด 
ในการบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์ท ั ้ งด ้านการวางแผน               
การดำเนินงาน การตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน   
มีความเชื ่อมั ่นในตนเอง สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่         
ที ่ได ้ร ับมอบหมาย และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู      
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ” จึงทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เป็นอย่างดี ซึ ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณัฐวรา ชมแก้ว (2560, น. 89-116) ที่ศึกษา
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับ
ความผูกพันต่อองค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับงานวิจัย
ของสุคนธ์ มณีรัตน์ (2554, น. ง) ที่ศึกษาเรื่อง การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์กับรูปแบบความผูกพันต่อองค์การของ
บุคลากร โรงเรียนสาธิตในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียนสาธิตใน 



46 
 

จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
และงานวิจัยของสพุัตรา ธัญน้อม (2555, น. 75-87) ที่ศึกษา
เรื ่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์       
กับความผูกพัน ต่อองค์การ: กรณีศึกษาโรงเรียนลาซาล 
ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
โรงเรียนลาซาล อยู่ในระดับดีมาก การบริหารทรัพยากรมนษุย์
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรีในด้านการพัฒนา
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากร     
มีความรู้ความสามารถมีทักษะความชํานาญมีประสบการณ์  
ม ี ก ํ าล ั ง ใจม ี ท ั ศนคต ิ เ จตคต ิ ท ี ่ ด ี ในการทำ ง าน                          
ทุกคนในหน่วยงานก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ ที ่อยู ่ในความ
รับผิดชอบได้ดี มีการจัดการอบรมและพัฒนาบุคลากรทุก ๆ 
ตำแหน่ง รับทราบถึงสิทธิประโยชน์ที ่จะได้รับ ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้ารับ
การศึกษา  ดูงาน ฝึกอบรม ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
หร ือศึกษาต่อในระดับที ่ส ูงข ึ ้น เพื ่อเพิ ่มศ ักยภาพใน           
การปฏิบัติงาน  และความก้าวหน้าในการเลือ่นตำแหน่งที่สงูขึน้
ของบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของเกสท์ เกสท์ (Guest, 
1987, p. 503-521)  กล่าวว่าการจัดการทรัพยากรมนุษย์
เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถเพื่อพร้อมที่จะ
แข่งขันทางธุรกิจและช่วยให้องค์กรสามารถที ่จะบรรลุ
เป้าหมายและประสบความสำเร็จในอนาคต และทฤษฎีของ 
ไอแวนนิช (Ivancevich, 1998, p.  15) กล่าวว่า การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์จะสามารถช่วยก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของการจัดการ (Managing Change) เพื่อมุ่งสู่การสร้าง         
และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดราชบุรี ในด้านการสรรหาและคัดเลือก น้อยที่สุด 
ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะ ผู ้บริหารสถานศึกษาได้มีการกำหนด
เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรให้ตรงกับตำแหน่งที ่กำหนด    
แต่คุณสมบัติของผู้สมัครส่วนใหญ่ไม่ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด 
จงึทำให้การคัดเลือกเกิดขึ้นได้น้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของศิร ิพงษ์  สมพีรพันธ์ (2560, น. 45) ที ่ศ ึกษาเร ื ่อง 
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงานสหกรณ์ภาคการเกษตรในจังหวัด
นครราชสีมา พบว่า ด้านการสรรหาบุคลากร มีค่าเฉลี่ ย    
น ้อยท ี ่ ส ุด และสอดคล ้องก ับแนวค ิดของเดสเลอร์              
(Dessler, 2009, p. 2) กล่าวว่า การปฏิบัติที่เกี่ยวกับบุคคล
ในการทำงานโดยเฉพาะในเรื ่องการสรรหา การฝึกอบรม       
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล ความปลอดภัย
ในการทำงาน จริยธรรมและ ความยุติธรรมต่อพนักงาน      
ซึ ่งนโยบายและการปฏิบัติดังกล่าวจะครอบคลุมถึง           
การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากร มนุษย์ การสรรหา 

การค ัดเล ือก การปฐมน ิ เทศ การจ ่ ายค ่ าตอบแทน              
และเงินเดือน แรงจูงใจ การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
การติดต่อสื่อสาร การฝึกอบรมและพัฒนา และความผูกพัน
ต่อองค์การ 
 7.2 จากผลการวิจัยที่พบว่าความผูกพันต่อองค์การ 
ของบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี            
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี ใช้หลักการบริหารงานแบบ        
มีส่วนร่วมมุ่งเน้นให้ครูมีส่วนร่วมในการทำงานอย่างเต็มที่
ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ มีโครงการหรือ
กิจกรรมการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
เปิดโอกาสให้ครูเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนาในโอกาส
วันสำคัญต่าง ๆ อีกทั ้งยังมีกองทุนสนับสนุนและให้
สวัสดิการต่าง ๆ  เพื่อการช่วยเหลือครูทุกคนอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรุ ้งนภา เล่าเปี่ยม  
(2556,  น. 152) ที ่ศ ึกษาเร ื ่อง การบร ิหารท ี ่ส ่งผลต่อ       
ความผ ูกพ ันต ่อองค ์การของพน ักงานหาว ิทยาลั ย
เกษตรศาสตร์ ว ิทยาเขตกำแพงแสน ผลการวิจ ัยพบว่า    
ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
ภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมาก เช ่นเด ียวก ับงานว ิจ ัยของ     
รันตญา กอกเชียงแสน (2556, น. ก) ที ่ศึกษาเรื ่อง
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานบริษัท ฮีโน่ มอเตอร์ 
สแมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด ผลการวิจัยพบว่า 
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ความผูกพันด้านจิตใจ 
ความผูกพันด้านบรรทัดฐาน และความผูกพัน ด้านการคงอยู่ 
และงานวิจัยของลลิตา จันทร์งาม (2559, น. 1) ที่ศึกษาเรื่อง 
ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน
ธนาคารออมสิน สำนักงานใหญ่ กลุ่มลูกค้าบุคคล ผลการวิจัย
พบว่าความผูกพันต่อองค์การโดยรวมมีระดับความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมากโดยตัวแปรด้านความปรารถนาที่จะอยู่ใน
องค์การ มีค่าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุดความผูกพันต่อองค์การของ
บ ุคลากรในสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา จ ังหว ัดราชบ ุรี                
ในด้านบรรทัดฐาน มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี มีโครงการหรือกิจกรรมการ
ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อฟื้นฟูชีวิตจิตใจใน
การทำงานร่วมกันของครู เช่น การจัดอบรม สัมมนา อีกทั้ง
ยังเปิดโอกาสให้ครูเข้าร่วมพิธีกรรม ทางศาสนาในโอกาส   
วันสำคัญต่าง ๆ สร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูอยู ่เสมอ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ้งนภา เล่าเปี่ยม (2556, น. 152)  
ที่ศึกษาเรื่อง การบริหารที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ
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ของพน ักงานมหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร์  ว ิทยาเขต
กำแพงแสน ผลการวิจัยพบว่าความผูกพันต่อองค์กร         
ด้านบรรทัดฐาน อยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ กรีนเบิร์ก 
และบารอน  (Greenberg & Baron, 2008,  p. 234 -241) 
กล่าวว่าความผูกพันด้านบรรทัดฐานเป็นความรู ้ส ึกถึง     
ภาระผูกพันที่บุคคลต้องการทำงานกับองค์การอันเนื่องมาจาก
แรงกดดันจากคนอื่น คนที่มีความผูกพัน ด้านบรรทัดฐานสูง
จะมีความกังวลมากว่าคนอื่นจะคิดอย่างไรหากตนลาออกคน
เหล่านี้ไม่อยากที่จะทำให้นายจ้างผิดหวังและกังวลว่าเพื่อน
ร่วมงานอาจจะคิดกับตนในทางที่ไม่ดีหากตนลาออกความ
ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดราชบุรี ในด้านจิตใจ น้อยที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาไม่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้คิดค้นหรือ
ริเริ่มสิ่งใหม่เข้าไปมีส่วนร่วมในงาน และบุคลากรไม่เต็มใจ
ทำงานอย่างเต็มที ่ เป็นอันหนึ ่งอันเดียวกับองค์กร เพื่อ
ความสำเร ็จขององค์กร ซ ึ ่งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ          
ชนนิกานต์ บุญเพ็ง (2559, น. 2) ที่ศึกษาเรื่อง ความผูกพัน    
ต่อองค์กรของพนักงานธนาคารออมสินสำนักงานใหญ่  
กรณีศึกษาเฉพาะกลุ ่มพนักงานรุ ่นเก่า (Baby Boomer)  
และกลุ่มพนักงานรุ่นใหม่ (Generation Y) พบว่า พนักงาน
ธนาคารออมส ินสำนักงานใหญ่ กล ุ ่มพนักงานร ุ ่นเก่า 
(BabyBoomer) มีระดับความผูกพันต ่อองค์กรโดยรวม      
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า     
ความผูกพันด้านการคงอยู่มีค่าเฉลี่ยมากที่ส ุด รองลงมา    
ค ื อ ความผ ูกพ ั นด ้ านบรรท ัดฐาน และน ้อยท ี ่ สุ ด                   
คือความผูกพันด้านจิตใจ และสอดคล้องกับแนวคิดของ       
ศุภชัย รุ่งเจริญสุขศรี (2559) ที่ได้กล่าวถึงความผูกพันต่อ
องค์กรด ้านความร ู ้ส ึก ค ือ ความผูกพันที่  เก ิดขึ ้นจาก
ความรู้สึกภายในรู้สึกว่าตนมีส่วนร่วมในองค์กรและเต็มใจ    
ที่จะอุทิศตนให้กับองค์กร 
 7.3 จากการว ิจ ัยท ี ่พบว ่าความสัมพันธ ์ระหว ่าง          
การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันต่อองค์การของ
บ ุคลากรในสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา จ ังหว ัดราชบ ุรี                
มีความสัมพันธ์กันทางบวก ในระดับสูง (r = 0.799) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน
ของการวิจัยที่ว่าการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพัน
ต ่อองค ์การของบ ุคลากรในสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา        
จังหวัดราชบุรี มีความสัมพันธ์ทางบวก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
สถานศึกษามีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที ่ครอบคลุม 
ผู้บริหารสถานศึกษาเล็งเห็นว่าการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นกระบวนการหนึ่งที ่จะช่วยให้องค์การได้บุคลากรที ่มี
ความร ู ้  ความสามารถ เข ้ามาปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อสร ้ าง             
ความเจริญเติบโตก้าวหน้าให้แก่องค์การ และพร้อมจะรองรับ   

การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของศศิวิมล ทุมวัน (2560, น. 374)  ที่ศึกษาวิจัย เรื่องปัจจัย
เชิงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที ่มีผลต่อความผูกพันใน
องค์การของข้าราชการกร ุงเทพมหานครสามัญ พบว่า           
มีปัจจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยรวม มีความสัมพันธ์
ก ับความผ ูกพ ันต ่อองค ์การโดยรวมของข ้ าราชการ
กร ุงเทพมหานครสาม ัญในท ิศทางเด ียวก ันในระดับ     
ค่อนข้างสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพัตรา ธัญน้อม (2555, น. 75-87) 
ท ี ่ศ ึกษาว ิจ ัยเร ื ่องความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างการบร ิหาร     
ทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันต่อองค์การ: กรณีศึกษา
โรงเรียนลาซาล พบว่า โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
8.  ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ด้านการสรรหาและคัดเลือก ผลการวิจัยพบว่า      
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับที่น้อยที่สุด ผู้บริหารสานศึกษาควรมี
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตรง
ตามตำแหน่ งที ่ กำหนดไว ้  โดยคำนึงถ ึ งเป้าหมาย                 
ของหน่วยงานเป็นหลักด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 8.2 ด้านจิตใจ ผลการวิจัยพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับ 
ที่น้อยที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้บุคลากร  
มีการคิดค้นหรือริเริ ่มสิ ่งใหม่เข้าไปมีส่วนร่วมในงานเป็น   
ส่วนหนึ่งในหน่วยงาน 
 8.3 การบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์ก ับด ้ านจ ิตใจ 
ผลการวิจัยพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับที่น้อยที่สุด ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้บุคลากรคิดค้นหรือริเริ่มสิ่งใหม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในงาน เป็นอันหนึ ่งอันเดียวกับองค์กร    
เพื่อความสำเร็จขององค์กรตามที่ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะ
ของการวิจัยดังกล่าวไว้ข้างต้น เพื่อให้งานวิจัยเกี ่ยวกับ  
การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันต่อองค์การของ
บ ุคลากรในสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา จ ังหว ัดราชบ ุรี               
ได้แพร่หลายออกไป เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า
ของผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป จึงขอเสนอแนะ
เพื่อการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมี
การศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับ
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในสถานศึกษาใน
สังกัดอื่น ๆ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการศึกษาพัฒนา
รูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความผูกพันต่อ
องค์การของบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อหารูปแบบที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา
3) ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาควรมีการศึกษาการบร ิหาร
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บทคัดย่อ 
การดำเนินการพัฒนาองค์ประกอบเนื้อหาการจัดเก็บ

องค์ความรู้สำหรับซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่
เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะของกลุ่มงานช่างทองหลวง
จากรุ่นสู่รุ่น มีระยะการดำเนินการ 2 ระยะ เริ่มจาก 

ระยะที่ 1 กำหนดเนื้อหาการจัดเก็บองค์ความรู้เพื่อ
ซ่อม สร้างพระพุทธรูทรงเครื่องใหญ่ ดำเนินการจัดเก็บ
องค์ความรู ้เป็นเอกสารการมีเนื้อหาทั ้งหมด 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การจัดเก็บองค์ความรู้การออกแบบลวดลาย
เครื่องประดับเพื่อซ่อม พระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ กรณี
ชิ้นงานเดิมคงอยู่ 2) การจัดเก็บองค์ความรู้ การออกแบบ
ลวดลายเครื่องประดับเพื่อสร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 
3) การจัดเก็บองค์ความรู้การวิเคราะห์ วัสดุ เทคนิคเชิง
ช ่ าง เพ ื ่ อซ ่อม  สร ้ างพระพ ุทธร ูปทรงเคร ื ่ อง ใหญ่                 
4) การจัดเก็บองค์ความรู้การสร้างช้ินงานเครื่อง 

ระยะที่ 2 นำผลจากดำเนินการจัดเก็บองค์ความรู้ที่
เป็นเอกสาร ให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการซ่อม
งานศิลปกรรมหลวง จำนวน 7 คน ประเมินความเหมาะสม
จากเอกสารจัดเก็บองค์ความรู้  ผลการประเมิน เอกสาร
ด้านที่ 1) การจัดเก็บองค์ความรู้การออกแบบลวดลาย
เครื ่องประดับเพื่อซ่อม พระพุทธรูปทรงเครื่องในกรณี
ช้ินงานเดิมคงอยู่ มีผลการประเมินความเหมาะสม รวมอยู ่ 
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ในระดับมากที่สุด ( = 5.00) ด้านที่ 2) การจัดเก็บองค์
ความรู ้การออกแบบลวดลายเครื ่องประดับเพื ่อสร้าง
พระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่  มีผลการประเมินเหมาะสม
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที ่สุด (  = 5.00) ด้านที ่ 3) การ
จัดเก็บองค์ความรู้การวิเคราะห์วัสดุเทคนิคเชิงช่างเพื่อ
ซ่อมสร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่มีผลการประเมิน
ความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.85) 
ด้าน 4) ดำเนินการจัดเก็บองค์ความรู้การสร้างชิ ้นงาน
เครื่องประดับเพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่   
มีผลประเมินความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(  = 5.00) 
 
คำสำคัญ : การถ่ายทอดความรู้และทักษะ,  งานศิลปกรรม
หลวง,  การจัดเก็บองค์ความรู้,  งานช่างทองหลวง 
 
Abstract 
 The development of the content from the 
accumulated knowledge for repairing and 
creating the Great Buddha statue in royal attire in 
order to pass knowledge and skills in royal 
goldsmithing to the next generations comprises of 
2 phases of operation. Phase 1 started with 
determining the organization of the content from 
the accumulated knowledge for repairing and 
creating the Great Buddha statue in royal attire. 
The accumulation of knowledge was conducted 
in documentary form comprising of 4 parts of the 



51 
 

content including 1) the accumulation of 
knowledge on the jewelry’s pattern design for 
repairing the Great Buddha statue in royal attire 
in case the original work exists 2) the 
accumulation of knowledge on the jewelry’s 
pattern design for creating the Great Buddha 
statue in royal attire 3) the accumulation of 
knowledge on the process of analyzing materials 
and technical techniques for repairing the Great 
Buddha statue in royal attire and 4) the 
accumulation of knowledge on the jewelry 
creation for repairing and creating the Great 
Buddha statue in royal attire. 
 Phase 2 started with submitting the results of 
the accumulation of knowledge in documentary 
form to 7 experts in repairing the royal fine arts 
for evaluation with the evaluation results of the 
4 parts consisting of 1) the evaluation results of 
the overall appropriateness on the accumulation 
of knowledge on jewelry’s pattern design for 
repairing the Great Buddha statue in royal attire 
in case the original work exists were at the highest 
level (  =5.00) 2) the evaluation results of the 
overall appropriateness on the accumulation of 
knowledge on jewelry’s pattern design for 
creating the Great Buddha statue in royal attire 
were at the highest level (  = 5.00) 3) the 
evaluation results of the overall appropriateness 
on the accumulation of knowledge on the 
process of analyzing materials and technical 
techniques for repairing the Great Buddha statue 
in royal attire were at the highest level ( =4.85) 
and 4) the evaluation results of the overall 
appropriateness on the accumulation of 
knowledge on the jewelry creation for repairing 
and creating the Great Buddha statue in royal 
attire were at the highest level ( =5.00). 
 
Keywords : Passing  of  Knowledge  and  Skills,  
Royal  Fine  Arts,  Accumulation  of  Knowledge,  
Royal  Goldsmithing 
 
 

1. บทนำ 
วัฒนธรรมถือเป็นมรดกทางปัญญาของชาติ ที่มีการ

สร้างสรรค์ผลงานขึ ้นมาเป็นหลักฐานที ่แสดงให้เห็น
เรื่องราวประวัติศาสตร์ความเป็นมาของคนในชาติในอดีต 
แสดงออกทางความคิด ความเชื่อ เป็นจารีตประเพณีให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของคนในสังคม มีการ
ถ่ายทอดความรู้ การรับและส่งต่อสืบทอดความรู้จากรุ่น  
ส ู ่ ร ุ ่น ร ูปแบบในว ัตนธรรมไทยม ีการแสดงออกที่
หลากหลาย สะท้อนออกมาเป็นประเพณี งานวรรณกรรม 
งานสถาปัตยกรรม อาหารการกิน เครื่องนุ่งห่ม การแสดง
การละเล่น เครื ่องนันทนาการ รวมถึงงานศิลปกรรม     
เป็นต้น การที่ได้ศึกษางานศิลปกรรมไทย งานช่างศิลป์
ไทย จึงเป็นการศึกษาข้อมูลจากมรดกทางวัฒนธรรมที่เปน็
อดีต เพื่อทำความเข้าใจถึงวิถีชีวิต วัฒนธรรมและสภาพ
สังคมในอดีตที ่ เป ็นรากเหง้าของวัฒนธรรมปัจจุบัน        
สายันต์ ไพรชาญจิตร์ (2550) รูปแบบงานช่างศิลป์ไทย
จ ั ด เป ็ นมรดกทางว ัฒนธรรมประ เภทนามธรรม 
( Intangible) ที ่มน ุษย ์สร ้างขึ ้นมาเพ ื ่อให ้ เก ิดค ุณค่ า       
ทางจิตใจ ศิลปะเป็นส่วนประกอบที่เกิดขึ ้นในมโนคติ     
ของคนไทย เพราะคนในสังคมไทยรับเอาศาสนาพุทธเข้า
มาเป็นศาสนาประจำชาติ มีการสร้างถาวรวัตถุท่ีเกี่ยวข้องกับ
ศาสนา กับงานพิธีการและงานพระราชพิธีที่เกี่ยวข้องกับ
การปกครอง การสร้างสรรค์งานศิลปกรรม จึงมีรูปแบบ
การสร้างชิ้นงานเพื่อตอบสนองต่อรูปแบบทางวัฒนธรรม 
จนเป็นแบบอย่างงานช่างศิลป์ไทย ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
ม ีการสร ้างสรรค ์ผลงานเพ ื ่ อตอบสนองการใช ้สอย           
เป็นหลัก และมีส ุนทรียภาพกำหนดคุณค่าความงาม       
ทีเ่ป็นอุดมคติทางวัฒนธรรมในผลงาน งานช่างศิลป์มีผลงาน
ที่แสดงถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ ส่วนใหญ่สามารถพบได้ใน
สถานท่ีสำคัญที่เป็นศูนย์รวมของสังคม เช่นวัด พระราชวัง 
ผลงานศิลปกรรมที ่ม ีในพระราชวัง จะเร ียกว่างาน
ศิลปกรรมหลวงคืองานศิลปกรรมที่จัดสร้างขึ ้นมาโดย   
ช่างหลวง คำว่าหลวงเป็นคำที่ใช้เรียกแทนสัญลักษณ์           
ของพระราชวัง เช่นคำว่า วังหลวง ช่างหลวง หรือช่างทอง
หลวง งานศิลปกรรมหลวง มีร ูปแบบการสร้างสรรค์         
ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  ม ี ก า ร แ ส ด ง อ อ ก เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม                   
ผ่านทักษะ ฝีมือทางการช่าง เป็นผลงานศิลปะที่สะท้อนออก
ทางด้านความคิด คติความเชื่อมีรูปแบบ แบบแผนจารีต
นิยมด้านการสร้างชิ ้นงานอย่างชัดเจน มีวัตถุประสงค์     
ในการจัดสร้างเพื ่อประโยชน์การใช้สอยและใช้เป็น   
เครื่องตกแต่งในตัวบุคคลและในสถานที่ สามารถแยกประเภท
เป็น 5 กลุ ่ม คือ 1) งานเครื ่องราชอิสริยยศ เครื ่องยศ     
2) เคร ื ่องราช ูปโภค เคร ื ่องใช ้  3) เคร ื ่องพ ุทธบ ูชา        
เครื่องบูชา 4) เครื่องประกอบตกแต่ง เครื่องตกแต่งอาคาร
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สถานท ี ่  5) เคร ื ่อง เบ ็ดเตล ็ด เม ื ่ อผ ่านระยะเวลา            
การจัดสร้างชิ้นงานมายาวนาน ย่อมเป็นธรรมดาที่ชิ้นงาน
จะมีการเสื ่อมสภาพทรุดโทรมตามกฎแห่งธรรมชาติ 
ชิ้นงานต้องได้รับการดูแลรักษา และทำนุบำรุงให้มีสภาพ
ใกล้เคียงชิ ้นงานเดิมให้มากที ่สุด จากมูลเหตุดังกล่าว    
การอนุรักษ์สืบทอดกระบวนการจัดสร้างช้ินงานที่ขาดช่วง
หายไปหลายสิบปี ทำให้กระบวนการจัดทำชิ้นงานต่างๆ 
เลือนหายไปจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่ ขาดความกลมกลืน
และสืบทอดองค์ความร ู ้  ทำให้การซ่อมและการจัด      
สร้างชิ ้นงานศิลปกรรมหลวงประสบปัญหา ไม่สามารถ
สอบถามถึงวิธีการการสร้างชิ ้นงานขึ ้นมาได้การศึกษา
ชิ้นงานศิลปกรรมหลวงที่คงอยู่ จึงเป็นรูปแบบการศึกษา
แบบสวนกระแส  หร ื อการศ ึ กษาแบบย ้ อนกลั บ                  
( Retrospective Cohort Study, Historic Cohort Study ) 
เป็นการศึกษาจากชิ้นงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ย้อนกลับไป
จนถึงจุดเริ่มต้นของการทำช้ินงานเพื่อวิเคราะห์องค์ความรู้
ออกมา Wiggins Grant and McTighe Jay (1998) โดย
นำวิธีการจัดการความรู ้ (Knowledge Management) 
มาประย ุกต ์ใช ้ก ับภ ูม ิป ัญญาศ ิลปกรรมหลวงในวิธี          
การซ่อม สร้างงานศิลปกรรมหลวงในปัจจุบัน  นำเอา
ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล และความรู้ที่ชัดแจ้งที่อยู่ในตัว
บ ุคคล ท ี ่ เก ิดจากประสบการณ์การทำงานมาเป็น
ระยะเวลาที่ยาวนานเกิดการสั่งสมความรู้ นำมาทดลองใช้ 
ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงจนกระทั ่งมีความสอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ (Davenport and Prusak, 1998)  

ผู ้ว ิจ ัยซ ึ ่งปฏิบ ัต ิงานอยู ่กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ช่างทองหลวง เคยได้ร ับมอบหมายภาระหน้าที ่ด ้าน      
การอน ุร ักษ ์งานศ ิลปกรรมหลวงท ี ่ประด ิษฐานใน
พระบรมมหาราชว ัง ใด ้ดำเน ินงานซ ่อม สร ้างงาน
ศิลปกรรมหลวง จึงเห็นว่าการการจัดเก็บองค์ความรู้    
ต้องมีการพัฒนาการให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น          
ในการสร้างขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บองค์ความรู้ ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการซ่อมบำรุงรักษาอนุรักษ์ การสร้างช้ินงาน
ศิลปกรรมหลวง และผลงานศิลปกรรมไทยแขนงต่าง ๆ  
ให ้ม ีสภาพของช ิ ้นงานให ้งดงามตามร ูปแบบจารีต        
แบบดั้งเดิม (ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได้ให้ความหมายของ
การอนุรักษ์งานช่างศิลป์ไทย หมายถึง การรักษาให้คงเดิม 
การอนุรักษ์ที่เกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม คือ การรู้จัก
ร ักษาไว ้ม ิ ให ้ส ูญส ิ ้นไป หร ือให ้อย ู ่ ในสภาพคงเดิม           
การอนุรักษ์โดยการจัดการศึกษา การสร้างนักศึกษาช่าง 
สร้างช่างที่สามารถทำให้ได้คุณค่าตามแบบของโบราณให้
ได้ และสอดคล้องกับ พิสิฐ เจริญวงศ์ (2552) ได้กล่าวถึง
การเก็บรักษาชิ ้นงานช่างศิลป์ไทย ระบุว่า ทรัพยากร
วัฒนธรรมเป็นของเปราะบาง การจะซ่อม บูรณะ หรือ 

สงวนรักษานั้น ต้องระวังไม่ให้เสียหายไปกว่าเดิมหรือทำ
ขึ้นใหม่ ซึ่งกลับเป็นการทำลายคุณค่าทางประวัติศาสตร์
ศิลปกรรม  ด ังน ั ้นการอนุร ักษ์งานศิลปกรรมหลวง          
จึงจำเป็นต้องมีการจัดเก็บองค์ความรู้ เพื่อใช้ในการซ่อม
อนุร ักษ์ และสร้างผลงานศิลปกรรมหลวงขึ ้นมาใหม่      
โดยต้องเรียบเรียงความรู้จากการปฏิบัติงานในการซ่อม 
สร้างที่ผ่านมาเรียบเรียงเนื ้อหาขั้นตอนและวิธีการเป็น    
เอสาร รูปแบบการจัดเก็บองความรู้ เริ่มจากการสัมภาษณ์
ผู ้ เชี ่ยวชาญที ่มีประสบการณ์จากการซ่อม สร้างงาน
ศิลปกรรมหลวง เพื่อให้ได้ความรู้ชัดแจ้งเป็นความรู ้ที่
ถ่ายทอดออกมาจากตัวบุคคลโดยผ่านวิธีการต่าง ๆ จาก
การศึกษาของ  Patterson (1990) กล่าวว่า เทคนิคหรือ
ว ิ ธ ีที่ ได ้มาซ ึ ่ งองค ์ความร ู ้ จากการส ัมภาษณ ์และ
แบบสอบถามสามารถท่ีจะอธิบาย และเข้าถึงความรู้นั้น ๆ  
ได้อย่างชัดเจน ความรู้ที่ได้มานั้นไม่ไดม้ีความลกึซึ้งมากนกั 
ส่วนเทคนิคจากการสังเกตการณ์นั้นพบว่าวิธีการเข้าถึง
ความรู้โดยเทคนิคนี้ สามารถ อธิบายความรู้ได้อย่างชัดเจน
เช่นกัน  แต่เทคนิคจากการสังเกตการณ์นั้น อาจส่งผลให้
เกิดความโน้มเอียงได้เนื่องจากมีเวลาเป็นตัวกำหนดและ
ถูกจำกัดด้วยความเป็นส่วนตัว จนบ่อยครั้งที่ผู้เชี่ยวชาญ  
ไม่สามารถอธิบายเหตุผลได้อย่างครอบคลุมทั้งหมด จากการ
นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญนำมาเรียบเรียง 
ข้อมูล สร้างขั ้นตอนวิธ ีการจัดเก็บองค์ความรู ้ สร ้าง
เครื ่องมือในการตรวจสอบคุณภาพการทำงานในแต่ละ
ขั ้นตอน จัดทำเป็นเอกสาร และนำเอกสารที ่ได้ไปให้
ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญประเม ิน เพ ื ่อเป ็นต ้นแบบต ัวอย ่างใน          
การจัดเก็บองค์ความรู้ในการซ่อมอนุรักษ์ และสร้างชินงาน
ศิลปกรรมหลวง ที่สร้างผลงานขึ้นมาใหม่ในอนาคต และ
เป็นตัวอย่างในการประยุกต์นำไปใช้งานศิลปกรรมไทย
แขนงอื่นต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย                                                
 เพื่อพัฒนาองค์ประกอบการจัดเกบ็องค์ความรู้สำหรับ
ซ่อมสร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่เพื่อถ่ายทอดความรู้
และทักษะของกลุ่มงานช่างทองหลวงจากรุ่นสูรุ่่น 
 
3. วิธกีารดำเนินการวิจัย      

การดำเนินงานวิจัยเรื่องการพัฒนาองค์ประกอบการ
จ ัดเก ็บองค ์ความร ู ้สำหร ับซ ่อม สร ้างพระพุทธรูป
ทรงเคร ื ่องใหญ่เพื ่อถ่ายทอดความรู ้และทักษะของ       
กลุ่มงานช่างทองหลวงจากรุ่นสู่รุ่น มีขั้นตอนและวิธีการใน
การดำเนินงานการจัดเก็บองค์ความรู ้เพื ่อซ่อม สร้าง
พระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ สามารถแบ่งเนื้อหาได้ 4 ด้าน 
ดังนี ้
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 3.1  ระยะที ่ 1 ดำเนินการจัดเก็บองค์ความรู ้การ
ออกแบบลวดลายเครื ่องประดับเพื ่อซ่อม พระพุทธรูป
ทรงเครื่องใหญ่กรณีชิ้นงานเดิมคงอยู่ มีลำดับขั้นตอนและ
วิธีการ 8 ขั้นตอนดังน้ี                                             

3.1.1 กำหนดคุณสมบัติผู้ออกแบบและกำหนด
คุณสมบัติผู ้ประเมินลวดลายเครื่องประดับพระพุทธรูป
ทรงเครื่อง ด้านภาระงาน ความรู้ ทักษะภาระหน้าที่ต่อ
หน้าที่ผู้ออกแบบลวดลายเครื่องประดับและผู้ประเมินผล
งานการออกแบบลวดลายเครื่องประดับ                                                                                                                                      

3.1.2 ศ ึกษาองค ์พระพ ุทธร ูปท ี ่ จะดำ เนิน        
การซ่อมทำแบบสรุปรายงานสภาพลักษณะทั ่วไปของ   
องค์พระพุทธรูป จากนั้นศึกษาองค์พระพุทธรูปในยุคสมัย
เดียวกันหรือไกล้เคียงกัน เพื่อศึกษารูปแบบทางศิลปกรรม
จัดทำแบบสรุปงานเครื ่องประดับที่จะดำเนินการซ่อม  
สร้างชิ้นงาน มาออกแบบและจัดสร้างชิ้นงานในกรณีที่มี
ช้ินงานเดิมเดิมคงอยู่                                                                                                                       

3.1.3 ทำความสะอาดองค์พระพุทธรูปดำเนิน 
การขัดล้างทำความสะอาดองค์พระพุทธรูปที่เนินการจัดซ่อม 
เพื่อให้เห็นรายละเอียดองค์พระด้านโครงสร้างองค์พระ
พุทธลักษณะ จุดที่ชำรุดเสียหาย สำรวจเครื ่องประดับ
ประกอบในองค์พระที่คงเหลืออยู่ ทำเอกสารแบบสรุป
รายงานลักษณะสภาพทั่วไปองค์พระพุทธรูปและอกสาร
แบบสรุปรายงานช้ินงานเครื่องประดับที่หลงเหลืออยู่ 

3.1.4 ศึกษารูปแบบด้านศิลปกรรมพระพุทธรูป
ก่อนการซ่อม ด้านพุทธลักษณะองค์พระพุทธรูป ประวัติ
การจัดสร้างองค์พระพุทธรูป รูปแบบด้านศิลปกรรมและ
เอกลักษณ์รูปแบบเชิงช่างที่อยู่ในยุคสมัยเดียวกัน 

3.1.5 เทียบเคียงรูปแบบลวดลายเครื่องประดับ
พระพุทธรูปในยุคสมัยใกล ้เค ียงกัน เทียบเคียงองค์
พระพุทธรูปที ่จัดสร้างขึ ้นอยู ่ในยุคสมัยเดียวกัน หรือ
ใกล้เคียงกัน ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบด้านศิลปกรรม
และเอกลักษณ์รูปแบบเชิงช่างที่ใช้ในการจัดสร้างช้ินงาน 
 3.1.6 ออกแบบลวดลายเครื ่องประดับเทียบ 
เคียงชิ ้นเดิม โดยกำหนดชิ ้นงานเครื ่องประดับ ที ่จะ
ดำเนินการออกแบบลวดลายเครื่องประดับพระพุทธรูป
ทรงเครื่องขึ้นมาใหม่ เทียบเคียงกับชิ้นงานเดิมที่ปรากฏ
และหลงเหลืออยู ่ นำมาออกแบบลวดลายให้มีความ
กลมกลืนกับช้ินงานเดิมที่หลงเหลืออยู่ ตามหลักความงาม
และหลักเกณฑ์การออกแบบลวดลายไทย                                                 
 3.1.7 ส ่ ง ผ ล ง า น ก า ร อ อ ก แ บ บ ล ว ด ล า ย         
เคร ื ่อง  ประด ับให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญประเม ินตามเกณฑ์           
การประเมินที ่สร้างขึ ้น ประเมินผลงานการออกแบบ
ลวดลายเครื่อง ประดับ โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินว่าผ่าน
หรือไม่ผ่าน หากไม่ผ่านนำผลงานการออกแบบลวดลาย

เครื่องประดับไปปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ประเมินผล
งาน จนกว ่ าผลงานการออกแบบลวดลายจะผ ่าน         
การประเมิน 
 3.1.8 ได ้ผลงานการออกแบบลวดลายเคร ื ่อง 
ประดับพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ กรณีกรณีที่ช้ินงานเดิม
คงอยู่ ที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ  

3.2  การจัดเก็บองค์ความรู ้การออกแบบลวดลาย
เครื ่องประดับเพื ่อสร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่           
มีลำดับขั้นตอน 6 ขั้นตอนดังน้ี 

 3.2.1 กำหนดคุณสมบัติผู้ออกแบบและกำหนด
คุณสมบัติผู ้ประเมินลวดลายเครื่องประดับพระพุทธรูป
ทรงเครื่อง ด้านภาระงาน ความรู้ ทักษะ ภาระหน้าที่ต่อ
หน้าที่ผู้ออกแบบลวดลายเครื่องประดับและผู้ประเมินผล
งานการออกแบบลวดลายเครื่องประดับ 

 3.2.2 ศึกษาคติความเชื ่อร ูปแบบด้านศิลปะ
พระพุทธรูปทรงเครื่อง โดยเปรียบเทียบคติความเชื่อใน
การสร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องในแต่ละยุคสมัย โดย 
เฉพาะศิลปะพระพุทธรูปทรงเครื ่องสมัยรัตนโกสินทร์
ตอนต้น ศึกษาด้านรูปแบบงานศิลปกรรมด้านพุทธลักษณะ 
ด้านโครงสร้างองค์พระ ด้านเทคนิคเชิงช่างสำหรับการทำ
ชิ้นงาน และรูปแบบเครื่องประดับที่ประกอบประดับใน
องค์พระพุทธรูป 
 3.2.3 กำหนดชิ้นงานเครื่องประดับพระพุทธรูป
ทรงเครื่องใหญ่ ตามรูปแบบด้านงานศิลปกรรมที่ดำเนิน 
การจัดสร้างประกอบในองค์พระพุทธรูป ดำเนินงาน
ออกแบบลวดลายเคร ื ่องประดับ ที ่ประกอบในองค์
พระพุทธรูปตามหลักความงามด้านงานศิลปกรรมไทย 
 3.2.4 อ อ ก แ บ บ ล ว ด ล า ย เ ค ร ื ่ อ ง ป ร ะ ดั บ
พระพุทธรูป โดยคำนึงหลักความงามของงานศิลปกรรมไทย 
ด้านรูปทรง ด้านลวดลาย ด้านเทคนิคเชิงช่างในการนำไป
สร้างเครื่องประดับพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 
 3.2.5 ส ่ ง ผ ล ง า น ก า ร อ อ ก แ บ บ ล ว ด ล า ย         
เครื ่องประดับให้ผ ู ้ เชี ่ยวชาญประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินที่สร้างขึ้น ประเมินผลงานการออกแบบลวดลาย
เครื ่อง ประดับ โดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญประเมินว่าผ่านหรือ    
ไม ่ผ ่าน หากไม่ผ ่านนำผลงานการออกแบบลวดลาย
เครื่องประดับไปปรับปรุงแก้ไขผลงานตามคำแนะนำของ  
ผู ้ประเมินจนกว่าผลงานการออกแบบลวดลายจะผ่าน   
การประเมิน 
  3.2.6 ไ ด ้ ผ ล ง า น ก า ร อ อ ก แ บ บ ล ว ด ล า ย         
เครื่องประดับพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ ที่ผ่านการประเมิน 

3.3  การจ ัดเก ็บองค ์ความร ู ้การว ิ เคราะห ์ว ัสดุ       
เทคนิคเชิงช่างเพื ่อซ่อม พระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่         
มีลำดับขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี ้
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      3.3.1 กำหนดค ุณสมบ ัต ิ ผ ู ้ ว ิ เคราะห ์ว ัสดุ       
เทคนิคเชิงช่าง กำหนดคุณสมบัติด้านภาระงาน ความรู้
ทักษะ ภาระหน้าที่ การวิเคราะห์การเลือกใช้วัสดุ และ
การนำเทคนิคเชิงช่าง ก่อนดำเนินการจัดสร้างชิ ้นงาน
เครื่องประดับพระพุทธรูปใหญ่  

     3.3.2 ศึกษาแบบลวดลายเครื ่องประดับที ่จะ
นำมาซ่อม สร้างชิ ้นงาน มากำหนดการเลือกใช้วัสดุ 
เทคนิคเชิงช่างที่ใช้จัดทำช้ินงาน  

       3.3.3 วิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่างเพื ่อซ่อม 
สร้างชิ ้นงาน สำรวจองค์พระพุทธรูปที่ดำเนินการซ่อม 
จัดทำเอกสารแบบสำรวจรายการเครื่องประดับที่ปรากฏ
ในองค์พระพุทธรูป นำข้อมูลวิเคราะห์ว ัสดุประเภท
เดียวกันสำหรับซ่อม วิเคราะห์วัสดุทดแทนสำหรับซ่อม
พระพุทธรูป เพื่อนำไปกำหนดเทคนิคเชิงช่างที่เหมาะสม
กับการจัดสร้างชิ้นงานเครื่องประดับสำรับการซ่อมบรูณะ
ช้ินงาน 

 3.3.4 วิเคราะห์เทคนิคเชิงช่าง เพื่อให้เหมาะสม
การสร้างชิ้นงานตามงานออกแบบลวดลายเครื่องประดับ
พระพุทธรูป ที่ดำเนินการซ่อมอนุรักษ์และสร้างชิ้นงาน
เครื่องประดับ 

 3.3.5 ประเม ิน เอกสารการว ิ เคราะห ์ว ัสดุ     
เทคนิคเชิงช่างเพื่อซ่อม ผู้ประเมินนำผลการวิเคราะหว์สัดุ
เทคนิคเชิงช่าง ส่งให้ผ ู ้ เชี ่ยวชาญประเมินตามเกณฑ์       
การประเมินที่สร้างขึ้น เพื่อตรวจสอบขั้นตอนการวิเคราะห์
วัสดุ เทคนิคเชิงช่าง โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินว่าผ่านหรือ  
ไม่ผ่าน หากไม่ผ่านให้ผู ้วิเคราะห์นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่างจนผ่าน
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 3.3.6 ไ ด ้ เ อกสารการการว ิ เ ค ร าะห ์ ว ั สดุ       
เทคนิคเชิงช ่างเพื ่อการซ่อม สร ้างพระพุทธร ูปทรง     
เครื่องใหญ่ ท่ีผ่านการประเมิน 

3.4  การสร้างชิ ้นงานเครื ่องประดับเพื ่อซ่อมสร้าง
พระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ มีลำดับขั้นตอน 6 ขั ้นตอน
ดังนี ้
 3.4.1 กำหนดคุณสมบัติผู ้สร้างชิ ้นงานกำหนด
คุณสมบัติผู้ประเมินชิ้นงาน กำหนดด้านภาระงาน ความรู้ 
ทักษะ ภาระหน้าที่ผู ้สร้างชิ ้นงานและผู้ประเมินผลงาน
เครื่องประดับพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 

 3.4.2 ศ ึ กษาแบบลวดลาย เคร ื ่ อ งประดับ
พระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ ทำความเข้าใจด้านรูปร่าง
รูปทรงของลวดลายเครื่องประดับ ด้านมิติความลึกตื้นของ
ระนาบผิวตัวลายในแต่ละชิ้นงาน 
 3.4.3 ศึกษาเอกสารการวิเคราะห์วัสดุ เทคนิค
เชิงช่าง ตามรูปแบบการสรุปการวิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิง

ช่างที ่สร้างขึ ้นเพื ่อให้เข้าใจลำดับกระบวนการการทำ
ชิ้นงานในแต่ละเทคนิค และการเลือกใช้วัสดุมาประกอบ
ใ น ส ร ้ า ง ช ิ ้ น ง า น ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ก า ร ซ ่ อ ม                    
สร้างช้ินงานเครื่องประดับพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 
 3.4.4 จัดทำชิ้นงานตามขั้นตอนเทคนิคเชิงช่าง
ดำเนินการจัดทำชิ ้นงานตามรายละเอียดขั้นตอนและ
วิธีการทำชิ้นงาน ให้เป็นตามแบบลวดลายเครื่องประดับ 
นำผลงานท่ีเสร็จในแต่ละขั้นตอนส่งให้ผู้ประเมิน 
 3 .4.5  การประเม ินช ิ ้นงานโดยผู ้ เช ี ่ยวชาญ 
ประเมินชิ้นงานที่แล้วเสร็จในแต่ละขั้นตอน มาตรวจสอบ
คุณภาพตามเกณฑ์การประเม ินท ี ่สร ้างข ึ ้น โดยให้
ผ ู ้ เชี ่ยวชาญประเมินว่าผ่านหรือไม่ผ ่าน หากไม่ผ ่าน        
นำผลงานไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ประเมิน
จนกว่าผลงานจะผ่านการประเมิน จึงสามารถทำช้ินงานใน
ขั ้นตอนต่อไปได้ จนครบทุกขั ้นตอนการสร้างชิ ้นงาน
เครื่องประดับ 
 3.4.6  ผลงานเครื ่องประดับพระพุทธรูปทรง 
เครื่องใหญ่ ที่ผ่านการประเมินให้ผ่านจากการตรวจสอบ
คุณภาพช้ินงานจากผู้เช่ียวชาญ  

3.5 ระยะที ่ 2 การประเมินการจัดเก็บองค์ความรู้    
เพื ่อซ ่อม สร ้างพระพุทธร ูปทรงเคร ื ่องใหญ่ โดยใช้
ประสบการณ์จากผู้เช่ียวชาญงานศิลปกรรมหลวง 

 3.5.1 การดำเน ินการประเม ินการจ ัดเก็บ       
องค์ความรู้ ผู ้วิจัยได้นัดหมายผู้เชี ่ยวชาญเป็นรายกลุ่ม 
และรายบุคคลเพื่อนำแบบประเมินและเอกสารจัดเก็บ   
องค์ความรู้ทั้ง 4 ด้านให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเนื้อหาที่ได้
ดำเนินการจัดเก็บองค์ความรู้ที่เป็นเล่มเอกสารทั้ง 4 ด้าน 
ให้ประเมินความเหมาะสมของเอกสารจากองค์ประกอบ
เน ื ้ อหาการท ี ่ ไ ด ้ ดำ เน ินการจ ัด เ ก ็บองค ์ความรู้                    
มีรายละเอียดของเนื้อหาตามขั้นตอนและวิธีการ สามารถ
นำไปเป็นตัวอย่างการจัดทำเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้
เพื่อใช้ในการซ่อม สร้างผลงานศิลปกรรมหลวงหรืองาน
ศิลปกรรมไทยแขนงอื ่นๆได้หรือไม่ วิธีการประเมินให้
ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานซ่อม สร้าง
งานศิลปกรรมหลวง จำนวน 7 คน ประเมินรายละเอียด
ตามขั้นตอนและวิธีการจัดการองค์ความรู้เพื่อซ่อมสร้าง
พระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ ที่สร้างขึ้น โดยเครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสม พร้อมทั้งให้คำแนะนำสิ่งที่ต้องปรับปรุง
ในกรณีที่รายละเอียดตามขั้นตอนไม่เหมาะสม  
 3.5.2  การประเมินภาพรวมของเอกสารการจัดเก็บ
องค์ความรู้เพื ่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่  
ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินภาพรวมเอกสารการจัดเก็บ
องค ์ ความร ู ้  ในเล ่ ม เอกสารท ั ้ ง  4 เล ่ ม  ประเด็ น                        
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การประเมินภาพรวมการจัดเก็บเอกสารองค์ความรู้จะอยู่
ตอนท้ายของข้อแบบประเมิน ผู ้ว ิจัยได้กำหนดเกณฑ์     
การประเมินเป็นระดับความเหมาะสมแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ กำหนดระดับความเหมาะสม
ภาพรวมของเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู ้เพื ่อซ่อม    
สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ ดังนี้                                    
ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับ มากที่สุด                                              
ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับ มาก                                                                     
ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับ ปานกลาง                                                             
ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับ น้อย                                                             
ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับ น้อยทีสุ่ด 

การวิเคราะห์ข้อมลูใช้ค่าสถิติค่าเฉลี่ยประชากร   

    โดยเทียบค่าเฉลี่ยจากเกณฑ์ของ Bast 
(1977 : 297) ดังนี้                         

คะแนนเฉลีย่   กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์                                                                   
4.50 – 5.00   ความเหมาะสมภาพรวมการจดัเก็บองค์
ความรู้มากทีสุ่ด                                                                  
3.50 – 4.49   ความเหมาะสมภาพรวมการจดัเก็บองค์
ความรู้มาก                                                                      
2.50 – 3.49   ความเหมาะสมภาพรวมการจดัเก็บองค์
ความรู้ปานกลาง                                                                
1.50 – 2.49   ความเหมาะสมภาพรวมการจดัเก็บองค์
ความรู้น้อย                                                                    
1.00 – 1.49   ความเหมาะสมภาพรวมการจดัเก็บองค์
ความรู้นอ้ยท่ีสดุ 

4. ผลการดำเนินงานวิจัย 
งานวิจ ัยเรื ่องการพัฒนาองค์ประกอบการจัดเก็บ    

องค์ความรู้สำหรับซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 
เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะของกลุ่มงานช่างทองหลวง
จากรุ่นสู ่รุ ่น มีเนื ้อหาการจัดเก็บองค์ความรู้ขั้นตอนวิธี    
การซ่อม สร้างชิ ้นงาน ได้จัดทำเอกสารการจัดเก็บองค์
ความร ู ้ท ั ้งหมด 4 เล ่ม  ผู ้ว ิจ ัยได ้ให ้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญที ่มี
ประสบการณ์การซ่อม สร้างงานศิลปกรรมหลวง ประเมิน
จากเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้ มีผลจากการประเมิน
ดังนี ้

4.1  ผลการประ เม ิ นการจ ั ด เ ก ็ บองค ์ ความรู้             
การออกแบบลวดลายเครื่องประดับเพื่อซ่อม พระพุทธรูป
ทรงเครื ่องใหญ่ กรณีชั ้นงานเดิมคงอยู ่ มีรายละเอียด
ขั้นตอนและวิธีการการจัดเก็บองค์ความรู้ที่ผู้เชี ่ยวชาญ
ประเมินดังนี้ 1) ออกแบบขั้นตอนการจัดเก็บองค์ความรู้
การออกแบบลวดลายเครื่องประดับเพื่อซ่อม พระพุทธรูป

ทรงเครื ่องใหญ่ กรณีชิ ้นงานเดิมคงอยู่ 2) การกำหนด
คุณสมบัติผู้ออกแบบลวดลายและผู้ประเมินการออกแบบ
ลวดลาย 3) การศึกษาพระพุทธรูปที ่ดำเนินการซ่อม      
4) การศึกษารูปแบบพระพุทธรูปทรงเครื ่องยุคสมัย
เดียวกัน 5) การออกแบบลวดลายเทียบเคียงชิ้นงานเดิม 
และ 6) การประเมินผลการออกแบเครื่องประดับ กรณี
ชิ ้นงานเดิมคงอยู ่ การประเมินจากเอกสารการจัดเก็บ   
องค์ความรู ้โดย ผู ้เชี ่ยวชาญทั ้ง 7 คน ผลการประเมิน
พบว่ามีความเหมาะสมทั้ง 6 องค์ประกอบ และประเด็นท่ี 
7) เอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้การออกแบบลวดลาย
เครื่องประดับเพื่อซ่อม พระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ กรณี
ช ิ ้นงานเด ิมคงอยู ่ ในภาพรวม  ผู ้ เช ี ่ยวชาญทั ้ง 7 คน 
ประเมินภาพรวมมีความเหมาะะสมในระดับมากที่สุด      
(  = 5.00)   

4.2 ผลการประเม ินการจ ัดเก ็บองค ์ความร ู ้การ
ออกแบบลวดลายเครื่องประดับ  เพื่อสร้างพระพุทธรูป
ทรงเครื ่องใหญ่ มีรายละเอียดขั ้นตอนการจัดเก็บองค์
ความรู้ที่ผู้เช่ียวชาญประเมินดังนี้ 1) ออกแบบขั้นตอนการ
จัดเก็บองค์ความรู้การออกแบบลวดลายเครื่องประดับเพื่อ
สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 2) การกำหนดคุณสมบัติ
ผู้ออกแบบลวดลายและผู้ประเมินการออกแบบลวดลาย 
3) การศึกษารูปแบบพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 4) การ
ออกแบบลวดลายเครื่องประดับชิ้นงานพระมงกุฎ 5) การ
ประเมินผลการออกแบบเครื่องประดับ ชิ้นงานพระมงกุฎ 
การประเมินจากเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู ้ โดย
ผ ู ้ เ ช ี ่ ย วชาญท ั ้ ง  7 คน ผลการประ เม ิน  พบว ่ ามี                
ความเหมาะสมทั ้ง 5 องค ์ประกอบ  และประเด ็นที่           
6) เอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้การออกแบบลวดลาย
เครื่องประดับเพื่อสร้าง พระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ ใน
ภาพรวม ผู้เชี ่ยวชาญทั้ง 7 คน ประเมินภาพรวมระดับ
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 5.00) 

4.3  ผลการประเม ินการจัดเก ็บองค์ความร ู ้การ
วิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่างเพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูป
ทรงเครื ่องใหญ่ มีรายละเอียดขั ้นตอนการจัดเก็บองค์
ความรู้ที่ผู ้เชี่ยวชาญประเมินดังนี้ 1) ออกแบบขั้นตอน   
การจัดเก็บองค์ความรู้การวิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่าง
เพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 2) การกำหนด
คุณสมบัติผู้วิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่างและผู้ประเมิน
การวิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่าง 3) การศึกษาช้ินงานตาม
ขั ้นตอนและวิธ ีการตรวจสอบชิ ้นงานก่อนการดำเนิน     
การซ่อมสร้าง 4) การวิเคราะห์วัสดุเพื่อซ่อม สร้างชิ้นงาน   
5) การวิเคราะห์เทคนิคเชิงช่างเพื่อซ่อม สร้างช้ินงาน และ 
6) การประเมินผลการวิเคราะห์ว ัสดุ เทคนิคเชิงช ่าง     
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เพื่อซ่อม สร้าง การประเมินเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้ 
ผ ู ้ เ ช ี ่ ย วชาญท ั ้ ง  7 คน ผลการประ เม ิ นพบว ่ ามี                
ความเหมาะสมทั ้ง 6 องค์ประกอบ และในประเด็นที่      
7) การจัดเก็บองค์ความรู้การวิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่าง
เพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ ในภาพรวม 
ผู้เชี่ยวชาญประเมินภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (  = 4.85 )  

4.4  ผลการประเมินการจัดเก็บองค์ความรู้การสร้าง
ช ิ ้นงานเคร ื ่องประด ับเพ ื ่อซ ่อม สร ้างพระพุทธรูป    
ทรงเคร ื ่องใหญ่ ม ีรายละเอ ียดข ั ้นตอนการจ ัดเก็บ         
องค์ความรู้ที่ผูเ้ช่ียวชาญประเมินดงันี้ 1) การออกแบบขั้นตอน
การจัดเก ็บองค์ความรู ้การสร ้างชิ ้นงานเคร ื ่องประดับ          
เพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 2) การกำหนด
ค ุณสมบ ัต ิผ ู ้ สร ้ างช ิ ้ นงานและผ ู ้ประเม ินช ิ ้ นงาน                
3) การศึกษารูปแบบลวดลายและการวิเคราะห์วัสดุ 
เทคนิคเชิงช่าง 4) ขั้นตอนการสร้างช้ินงานพระมงกุฎ และ 
5) การประเมินผลการจัดสร้างชิ้นงานพระมงกุฎ จากการ
ประเมินเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้ ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน 
ผลการประเมินพบว่ามีความเหมาะสมทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และในประเด็น 6) การจัดเก็บองค์ความรู้การสร้างช้ินงาน
เครื่องประดับเพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 
ในภาพรวมผู้เชี่ยวชาญประเมินภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 5.00)  

 
5.  สรุปผลการวิจัย    
 สรุปผลการดำเนินงานวิจัย สรุปผลการวิจัยเรื่องการ
พัฒนาองค์ประกอบการจัดเก็บองค์ความรู้สำหนับซ่อม 
สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ เพื่อถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะของกลุ่มงานช่างทองหลวงจากรุ่นสู ่รุ ่น มีเนื้อหา  
การจัดเก็บองค์ความรู้ขั้นตอนวิธีการซ่อม  สร้างชิ้นงาน 
ได้จัดทำเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู ้ทั ้งหมด 4 เล่ม 
ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์การซ่อม สร้างงาน
ศ ิลปกรรมหลวง ประเม ินจากเอกสารการจ ัดเก็บ         
องค์ความรู้ จำนวน 7 ท่าน มีผลจากการประเมินดังนี้    
ผลการประเมินการจัดเก็บองค์ความรู ้การออกแบบ      
ล ว งล าย เ ค ร ื ่ อ งปร ะด ั บ เพ ื ่ อ ซ ่ อม  พระพ ุ ทธรู ป        
ทรงเครื ่องใหญ่ กรณีชั ้นงานเดิมคงอยู ่ ม ีผลประเมิน
ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที ่ส ุด (= 5.00)     
ผลการปร ิม ินการจ ัดเก ็บองค ์ความร ู ้การออกแบบ   
ลวดลายเครื่องประดับ เพื่อสร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ 
มีผลการประเมินภาพรวมระดับความเหมาะสมอยู ่ใน
ระดับมากที่สุด  (= 5.00)   ผลการประเมินการจัดเก็บ  
องค์ความรู้การวิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิงช่างเพื่อซ่อม 

สร้างพระพุทธรูปเครื ่องใหญ่ มีผลประเมินภาพรวม        
ม ีความเหมาะสมอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ ส ุด  (  =4.85)             
ผลการประเมินการจัดเก็บองค์ความรู้การสร้างขิ ้นงาน
เครื่องประดับเพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่มี
ผลประเม ินภาพรวมม ีความเหมาะสมอย ู ่ ในระดับ         
มากที่สุด (= 5.00)   
 
6.  อภิปรายผล 
    อภิปรายผลในประเด็นผลการพัฒนาองค์ประกอบ   
การจัดเก็บองค์ความรู ้สำหรับซ่อม สร้างพระพุทธรูป
ทรงเคร ื ่องใหญ่เพื ่อถ่ายทอดความรู ้และทักษะของ       
กลุ่มงานช่างทองหลวงจากรุ่นสู่รุ่น 
    การดำเนินการจัดเก็บองค์ความรู ้เพื ่อซ่อม สร้าง
พระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ ได้เอกสารการจัดเก็บองค์
ความรู้ มีเนื ้อหาขั้นตอนและวิธีการในการจัดเก็บองค์
ความรู้ทั้งหมด 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดเก็บ
องค ์ความร ู ้ การออกแบบลวดลายเคร ื ่ องประดับ            
เพื ่อซ่อมพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ กรณีชิ ้นงานเดิม     
คงอยู่ 2) ด้านการจัดเก็บองค์ความรู้การออกแบบลวดลาย
เครื ่องประดับเพื่อสร้าง พระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ 3) 
ด้านการจัดเก็บองค์ความรู้การวิเคราะห์วัสดุ เทคนิคเชิง
ช่างเพื่อซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ 4) ด้าน 
การจัดเก็บองค์ความรู้การสร้างชิ้นงานเครื่องประดับเพื่อ
ซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ โดยผู้เชี่ยวชาญ
ท ั ้ งหมด 7 คน ทำการประเมินความเหมาะสมใน          
การจ ัด เก ็บองค ์ความร ู ้ จ าก เอกสารท ั ้ ง  4 ด ้ าน                 
ผลการประเมินพบว่าขั้นตอนและวิธีการในด้านการจดัเกบ็
องค์ความรู ้ม ีความเหมาะสม ทั ้ง 4 ด้าน ในภาพรวม     
การจัดทำเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู ้ ผู ้เชี ่ยวชาญ      
ทั ้ง 7 คน เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด    
ซึ่งขั้นตอนวิธีการในการจัดเก็บองค์ความรู้ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับการซ่อม สร้างช้ินงานศิลปกรรมหลวง และ
ชิ ้นงานศิลปกรรมไทยแขนงอื ่นๆ ได ้ ผลจากการนำ  
ขั้นตอนวิธีการจัดเก็บองค์ความรู้ จะช่วยให้ชิ้นงานที่ผ่าน
การดำเนินการซ่อม สร้างมีความถูกต้องตามรูปแบบความ
งามด้านศิลปกรรมไทย และชิ้นงานที่ผ่านการซ่อม สร้าง
จะมีคุณภาพ เพราะมีขั้นตอนการกำหนดหน้าที่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่บอกถึงภาระงาน ความรู้ ทักษะ และ  
ประสบการณ์การทำงานทีเป็นองค์ประกอบเกี่ยวข้องกับ 
บุคคล มีขั ้นตอนและวิธีการจัดเก็บองค์ความรู้จากการ
ซ่อมอนุรักษ์พระพุทธรูปทรงเครื ่องจากการทำงานจริง    
มีขั้นตอนวิธีการสร้างช้ินงานเครื่องประดับประกอบในองค์
พระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ที ่ผ ่านการทำชิ ้นงานจริง 
ส่วนประกอบสำคัญที ่จะทำให้การซ่อม สร้างผลงาน       
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มีคุณภาพคือเกณฑ์การประเมิน และมีวิธีการประเมินตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น การจัดเก็บองค์ความรู้
ในการซ่อมสร้างชิ้นงานศิลปกรรมหลวงยังมีความสำคัญ
ต่อการเป็นคลังองค์ความรู ้การซ่อมสร ้างในอนาคต        
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกนกพร ฉิมพลี(2555) ได้
ศึกษาการรูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน      
หัตกรรมเครื ่องจักรสาน : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน 
จังหวัดนครราชสีมาการวิจัยได้รวบรวมและจัดระบบต่าง ๆ  
ด้วยการวิเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฎีดา้นการจัดความรู้
ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่นด้านหัตถกรรมเครื ่องจักรสาน มี
องค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่บรรพบุรุษ
สร้างสรรค์และถ่ายทอดสืบต่อกันมา กระบวนการจัดการ
ความรู้ เป็นการจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบด้วย 
การกำหนดความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง การแสวงหาความรู้         
การแลกเปลี่ยนความรู้อย่างไม่เป็นทางการ การจัดเก็บ
ความรู้ในตัวบุคคลและการถ่ายทอดความรู้ และเงื่อนไขใน
การจัดการความรู้ มีเงื ่อนไขที่สำคัญได้แก่ ความรู้ด้ าน  
การจัดการความรู้ วัฒนธรรมองค์กร ภาวะผู้นำ และโครงสร้าง
พื้นฐาน จากองค์ประกอบหลักทั้ง 3 ประการนั้นนำมาสู่
การพ ัฒนาตนเองของกล ุ ่มได ้อย ่างเหมาะสม  และ
สอดคล้องกับงานวิทยานิพนธ์ของสามารถ  เที่ยงพูนวงศ์ 
(2557) ที่ได้ศึกษาการจัดการความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมที่
มีอยู่ในชุมชนกรณีศึกษา : วัดใหญ่อินทาราม จังหวัดชลบุรี 
ผลการว ิ จ ั ยพบว ่ า  ด ้ านการจ ั ดการความร ู ้ ทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน พบว่า ด้านความรู้ที่มีอยู่  
ในชุมชนวัดใหญ่อินทารามมีประวัติความเป็นมาอันเก่าแก่
และยาวนานมีศิลปวัฒนธรรมที่มีคณุค่าและสถาปัตยกรรม
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ด้านการกำหนดเนื้อหาของความรู้
ส ่วนใหญ่เก ี ่ยวข้องประเพณีที ่สำคัญต่าง ๆ ซ ึ ่งล ้วน
เกี ่ยวข้องกับวิถีชีว ิตของคนในชุมชน ด้านการจัดทำ
สารบัญและหรือเก็บรวบรวมข้อมูลมีการจัดเก็บรวบรวม
ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมเป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจน สะดวก
และง่ายในการใช้งาน มีการสร้างความรู้ สามารถเข้าใจง่าย
โดยผ่านการจัดกิจกรรมประเพณีที่ชุมชนวัดใหญ่อินทาราม  
 
7.  ข้อเสนอแนะ 
     การว ิจ ัยการพ ัฒนาองค ์ประกอบการจ ัด เก็บ          
องค์ความรู้สำหรับซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่
เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะของกลุ่มงานช่างทองหลวง
จากรุ่นสู่รุ ่น มีวัตถุประสงค์นำข้อมูลจากการดำเนินการ
ซ่อมอนุรักษ์ และสร้างพระพุทธรูปทรงเครื ่องใหญ่ มา
เรียบเรียงข้อมูลเพื่อจัดทำขั้นตอนและวิธีการด้านเนื้อหา
ในการจัดเก ็บองค์ความร ู ้  มาสร ้างแบบประเม ินให้

ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญที ่ม ีประสบการณ์ในการซ ่อมสร ้างงาน
ศิลปกรรมหลวงประเมินความเหมาะสมในเนื้อหา และ
ประเมินภาพรวมที ่เป็นเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้       
มีข้อเสนอแนะดังนี ้

7.1 ควรนำผลจากการประเมินการพัฒนาองค์ประกอบ
การจัดเก็บองค์ความรู ้สำหรับซ่อม สร้างพระพุทธรูป
ทรงเครื่องใหญ่ เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะของกลุ่ม
งานช่างทองหลวงจากรุ่นสู่รุ่น ไปปรับปรุงเนื้อหาขั้นตอน
และวิธีการการจัดเก็บองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ชิ ้นงาน
ศิลปกรรมหลวง ชิ ้นงานศิลปกรรมไทยแขนงอื ่นๆ ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับรูปแบบทางด้านความงาม ตาม
หลักการการสร้างผลงานศิลปกรรมไทย เพื่อที่จะได้ข้อมูล
ที่เป็นรูปเล่มเอกสารการจัดเก็บองค์ความรู้งานศิลปกรรม
หลวง งานศิลปกรรมไทยแขนงอื่นๆ ให้มีจำนวนเพิ่มขึ้น 
เพื ่อประโยชน์ในการศึกษา และการซ่อมอนุรักษ์งาน
ศิลปกรรมแขนงอื่น ๆ ต่อไป  

7.2 ควรนำขั้นตอนวิธีการจากการจัดเก็บองค์ความรู้
สำหรับซ่อม สร้างพระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่เพื่อถ่ายทอด
ความรู้และทักษะของกลุ่มงานช่างทองหลวงจากรุ่นสู่รุ่น 
ไปประยุกต์ใช้ดำเนินการซ่อมอนุรักษ์ และสร้างชิ้นงาน
ศิลปกรรมหลวง หรือชิ ้นงานศิลปกรรมไทยในแขนงอื่น 
เพื ่อดูคุณภาพผลงานที่ได้ดำเนินการตามขั้นตอน จะมี
คุณภาพของผลงานหลังจากการดำเนินงานซ่อม สร้าง
ผลงาน จากการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ว่ามีคุณภาพ
ผลงานสูงขึ้นหรือไม่  
 
8. เอกสารอ้างอิง 
กนกพร ฉิมพลี.  (2555).  รูปแบบการจัดการความรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นด้านหัตกรรมเคร่ืองจักรสาน : 
กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน จังหวดั
นครราชสีมา. วิทยานิพน์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

พิสิฐ เจริญวงศ์.  (2552).  รวมบทความเกี่ยวกับ “การ 
จ ัดการทรัพยากรวัฒนธรรม” บทความ
แนวค ิด ประสบการณ์ด ้านการจ ัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมสากล ตีพิมพ์ในคอลัมน์ 
“ศิลปะ-วัฒนธรรม” ของหนังสือ “อาทิตย์” 
รายสัปดาห์ ระหว่างเดือนมกราคม 2536 ถึง 
มกราคม 2539.  กรุงเทพฯ: คณะโบราณคดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ราชบัณฑติยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542.  กรุงเทพฯ: 
นานมีบุ๊คส์.  



58 
 

สามารถ เที่ยงพูนวงศ์.  (2557).  การจัดการความรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชมุชนกรณีศึกษา: 
วัดใหญ่อินทาราม จังหวัดชลบุรี.  
วิทยานิพนธป์ริญญาการศึกษารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารทั่วไป วิทยาลัยการบรหิารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา. 

สายันต์ ไพรชาญจติร์.  (2550).  จัดการทรัพยากรทาง
โบราณคดีในงานพัฒนาชุมชน. (พิมพ์ครั้งท่ี 
3). กรุงเทพฯ: โครงการหนังสือโบราณคดี
ชุมชน. 

Davenport, Thomas, H. and Prusak, Laurence. 
(1998).  Working Knowledge : How 
rganiza- tions Manage What They 
Know. Massachusetts : Harvard 
Business School Press. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patterson, C. A. Cognitive Feedback as a Tool 
for Knowledge Acguisition: Naval 
ostgraduate Wiggins Grant and McTighe 
Jay.  (1998). Understanding by 
design. Prentice Hall, Inc. 

Wiggins, G, & McTghe, J. (1998). Understanding 
by design. Hoboken, New Jersey : 
Prentice Hall. 

 

 
 



59 
 

พฤติกรรมการสอนโดยใช้แนวคิดการสอนเชิงรุกของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษานานาชาติ 
ในภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย 

Teaching  Behaviors  using  the  Concept  of  Active  Learning  of  Teachers  of  
International  Higher Eeducation  Institutions  in  the  Eastern  Region  of  Thailand 
 

พงศ์เทพ  จิระโร1*  อิคบาล  ฮอสเซียนโมฮามเหม็ด2  และอรรณพ  โพธิสุข3 
Pongthep  Jiraro1*  Hossain  Mohammad  Iqbal2  and  Annop  Phothisuk3 

*1,2,3คณะศึกษาศาสตร์  วิทยาลัยนานาชาติเซนตเ์ทเรซา  องครักษ ์ นครนายก  26120 
*1,2,3Faculty  of  Education,  St.Teresa  International College,  Ongkarak,  Nakornnayok  26120 
Received : May  21,  2022  Revised : June  19,  2022  Accepted : June  21,  2022   

 
บทคัดย่อ  
 การวิจัยเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของอาจารย์
โดยใช้แนวคิด Active Learning ตามการรับรู้ของนักศึกษา 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาพฤติกรรม การจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิด Active Learning ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออกตามการร ับร ู ้ของน ักศึกษา        
เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ตามการรับรู้
ของนักศึกษา ที่มีเพศ คณะ สาขาวิชา และชั้นปี และ   
เพื ่อศ ึกษาความสัมพันธ ์ระหว่างพฤติกรรมการสอน 
Active Learning ตามการร ับร ู ้ของนักศึกษาก ับอายุ  
GPAX ของนักศึกษา สรุปผลวิจัยการสอนของอาจารย์โดย
ใช้แนวคิด Active Learning พบว่าความคิดเห็นโดยรวม
อย ู ่ ในระด ับมากเม ื ่อพ ิจารณาในแต ่ละด ้านพบว่า         
ด้านประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาเป็นด้านประโยชน์ที ่ได ้ร ับด้านการวัดและ
ประเมินผลการเร ียนการสอนสูงสุด, รองลงมาเป็นด้าน
กระบวนการเร ี ยนการสอน ส ่ วนด ้ านสถานท ี ่ และ
โสตท ัศน ูปกรณ ์   ม ีค ่าเฉล ี ่ยต ่ำส ุด น ักศ ึกษาสาขา                 
การบริหารธุรกิจ กับนักศึกษาคณะอื่น ๆ มีความคิดเห็น
โดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความแตกต่าง 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนด้านสถานที่ 
และวัสดุอุปกรณ์ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ 0.001 การเปรียบเทียบการรับรู้ของนักศึกษา
ทีเ่รียนในคณะต่างกันเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่   
 (Scheffe’) พบว่า การสอนในคณะพยาบาลศาสตร์      
 
 * พงศ์เทพ จิระโร  
E-mail: Pongthep@stic.ac.th 

มีการสอนแบบ Active Learning มากกว่าคณะอื ่น ๆ     
ท ุกคณะอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่ระด ับ 0.001         
และพบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีการสอน Active learning 
น้อยกว่า คณะบริหารธุรกิจ คณะมนุษย์ศาสตร์ และ    
คณะสาธารณสุขศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 อายุนักศึกษามีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับ   
การรับรู ้การสอน Active Learning ทั ้งรายด้าน และ
โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.001 และ
พบว่า GPAx  มีความสัมพันธ์ในทิศทางลบกับการสอน 
Active Learning ด้าน สถานที ่  อ ุปกรณ์ และการวัด
ประเมินผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05, 0.01 
ตามลำดับ  

 
คำสำคัญ : พฤติกรรมการสอน,  แนวคิดตามการรับรู้ของ
นักศึกษา,  สถาบันอุดมศึกษานานาชาติ.............. 
 
Abstract 
 Teaching behaviors using the concept of 
active learning of teachers of international higher 
education institutions in the eastern region of 
Thailand consist of the 4 purposes as follow: To 
study learning management behaviors by using 
the Active Learning concept of teachers as perceived 
by students. To compare learning management 
behaviors as perceived by students of different 
gender, faculty, program, and year. To compare 
learning management behaviors in business 
administration and other disciplines, and to study 
the relationship between Active Learning teaching 
behaviors as per students' perceptions and GPAX 
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ages of students. In conclusion, the teaching of 
teachers by using Active Learning concepts found 
that the overall opinions were at a high level. By 
each aspect, it was found that the teaching 
efficiency of teachers had the highest average, 
followed by the benefits, the measurement and 
evaluation of the highest teaching, followed by 
the teaching process. place and audiovisual 
equipment with the lowest mean. Business 
Administration Students With other faculty 
students There are different opinions in general. 
With statistical significance at the level of 0.001 
and by each aspect found that There are 
differences in the teaching and learning process 
and the benefits with statistical significance at the 
0.001 level. And equipment There are statistically 
significant differences at the 0.001 level. A 
comparison in different faculties by pair The 
Scheffe' method found that teaching in the Faculty 
of Nursing taught with Active Learning more 
significantly than all other faculties at the 
0.001 level and found that the Faculty of 
Education taught Active less learning than the 
Faculty of Business Administration Faculty of 
Human Sciences and Faculty of Public Health 
with statistical significance at the level of 0.001. 
The age of students had a positive relationship 
with the Active Learning teaching in each area and 
over all with statistical significance at the level of 
0.001 and found that GPAX had a negative 
relationship with Active Learning Teaching in the 
area. Equipment and evaluation with statistical 
significance at the level of 0.05, 0.01, respectively. 
 
Keywords : Teaching  Behavior,  Active  Learning,   
International  Higher  Education  Institutions 
 
1. บทนำ 
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกสถาบันการศึกษาให้
ความสนใจและให้ความสำคัญมาตั้งแต่ นโยบายปฏิรูป
การศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542          
ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งโดย
หลักการแล้วการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิด Active 
Learning คือ การเร ียนรู ้ท ี ่ผ ู ้เร ียนต้องหาความหมาย   

และทำความเข้าใจด้วยตนเองหร ือร่วมกันกับเพื ่อน      
เช่น ร่วมสืบค้นหาคำตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมนำเสนอ   
และสรุปความคิดรวบยอดกัน หรือเป็นการเปลี่ยนผู้เรียน
จากผู้นั่งฟังเพียงอย่างเดียว (Passive learning) มาเป็น
ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการแสวงหาความรู้ที่ผู้สอนกำหนด 
(ศักดา  ไชกิจภิญโญ, 2548) โดยผู้เรียนจะมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ  ด้วยตัวผู้เรียนเอง แล้วผสมผสาน
กับความร ู ้ เด ิมท ี ่ม ีอย ู ่ ให ้ เก ิดการสร ้างมโนทัศน์ใน          
องค์ความรู้นั้น ๆ และให้ผู้เรียนได้มีโอกาสนำความรู้ไป
ทดลองฝึกใช้ทักษะ แล้วนำเสนอต่อกลุ่มเพื่อยืนยันความรู้
ที่ถูกต้อง ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู ้สอน
เกิดความรู้ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยจะต้องเน้นการลง  
มือกระทำหรือลงมือปฏิบัติ เป็นหลักสำคัญในการจัด
กิจกรรมของผู้เรียนเสมอ 
 จากที ่กล ่าวมาข้างต้นผู ้ว ิจ ัยจึงสนใจที ่จะศึกษา
พฤติกรรมการสอนของผู้สอนว่ามีความรู้ความเข้าใจใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด Active Learning 
เพียงใด โดยผู ้ว ิจัยมีความสนใจที ่จะศึกษาพฤติกรรม    
การสอนของผ ู ้ สอน 5 ด ้ าน ได ้แก ่  ด ้ านกระบวน            
การเร ียนการสอน ด ้านสถานที ่และโสตทัศน ูปกรณ์          
ด้านประสิทธิภาพของครูผู้สอน ด้านการวัดและประเมินผล
การเรียน การสอน ด้านประโยชน์ที่ได้รับ เพื่อทำให้ทราบ
พฤติกรรมการสอนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด 
Active Learning ของอาจารย ์ สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษา
นานาชาติภาคตะวันออก นำไปสู ่การเป็นพื ้นฐานการ
พัฒนาการสอนของอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
     2.1 เพื ่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
แนวคิด Active Learning ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออกตามการรับรู้ของนักศึกษา 
     2.2 เพื ่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้        
โดยใช้แนวคิด Active Learning  ของอาจารย์สถาบัน 
อุดมศึกษานานาชาติในภาคตะวันออกตามการรับรู้      
ของนักศึกษา ที่มีเพศ คณะ ภูมิลำเนาสาขาวิชา และช้ันปี
ต่างกัน 
 2.3  เพื ่อศ ึกษาความสัมพันธ ์ระหว่างพฤติกรรม      
การสอนโดยใช้แนวคิด Active Learning ตามการรับรู้
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  ก ั บ อ า ย ุ  GPAX ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า
สถาบันอุดมศึกษานานาชาติในภาคตะวันออก 
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3.  สมมติฐานของการวิจัย  
 3.1 พฤต ิกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้แนวคิด 
Active Learning ของอาจารย์วิทยาลัยนานาชาติตาม 
การรับรู้ของนักศึกษา แตกต่างกันจำแนกตามเพศ คณะ 
สาขา ภูมิลำเนา และช้ันปี ของนักศึกษา 
 3.2 พฤต ิกรรมการสอนโดยใช ้ แนวค ิด  Active 
Learning ของอาจารย์วิทยาลัยนานาชาตินานาชาติตาม
การรับรู้ของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับ อายุ  GPAX ของ
นักศึกษา 
 
4. ขอบเขตการวิจัย  
 4.1  ขอบเขตด้านประชากร 
     การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาพฤติกรรมการสอนโดย
ใช้แนวคิด Active Learning ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติในภาคตะวันออกตามการรับรู ้ของนักศึกษา 
จำนวน 1,598 คน ใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 315 คน  
 4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาพฤติกรรม
การสอนโดยใช้แนวคิด Active Learning ของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษานานาชาติในภาคตะวันออก ตามการรับรู้
ของนักศึกษา แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการเรียน
การสอนด้านสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ ด้านประสิทธิภาพ
ของครูผู ้สอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน    
การสอน ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
 4.3 ขอบเขตระยะเวลา ดำเนินการวิจัยเป็นเวลา 1 ปี 
ในปีการศึกษา 2563  
 
5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาพฤติกรรมการสอนโดยใช้
แนวคิด Active Learning ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออกตามการรับรู ้ของนักศึกษา ซึ ่งมี   
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตัวแปรต้น                           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
แนวคิดทฤษฎีในการวิจัย 
 ปรัชญา แนวคิด และทฤษฏีการเรียนรู้ที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้แนวคิด Active Learning ประกอบด้วย 
 5.1 ปรัชญาการศึกษาพัฒนาการนิยม (Progressivism) 
มีแนวคิดมาจากนักการศึกษาคนสำคัญคือ John Dowey 
มีความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การลงมือกระทำที่เรียกว่าการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
(Learning by doing) ได้รับอิสระในการริเริ ่มความคิด
และลงมือทำตามที่คิด แล้วจึงสร้างเป็นองค์ความรู้ขึ้นมา  
 5.2 ทฤษฏีสรรคนิยม (Constructivism) หรือที่รู ้จัก
กันทั่วไปว่า ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นทฤษฏีในกลุ่ม
ปัญญานิยม ที ่มีนักจิตวิทยาที ่เป็นรากฐานสำคัญของ
ทฤษฏีนี้ คือ เพียเจต์และไวกอทสกี มีมุมมองต่อการเรียนรู้
ของผ ู ้ เร ี ยนว ่ าเป ็นกระบวนการทางความค ิด  หรื อ  
กระบวนการทางสมอง เกิดขึ ้นภายในตัวผู ้เรียนในช่วง 
ของการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองอย่าง
กระตือรือร้นจากประสบการณ์ ส่วนบุคคลที่ได้ปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัวมากกว่าเป็นผู้รับความรู้ 
 5.3 ทฤษฏีการเร ียนรู ้แบบร่วมมือ (Cooperative 
learning) เป็นการเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีเป้าหมาย
ในการทำงานเดียวกัน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ
แบบคละความสามารถ โดยท ั ่ วไปม ีจำนวน 4 คน     
สมาชิกแต่ละคนทำหน้าที่ของตนรับผิดชอบต่องานที่ได้             
รับมอบหมายการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิด Active 
Learning เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน  
ได้ฟัง พูด อ่าน เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะลงมือ     

1. เพศ  
2. อายุ  
3. คณะ/สาขา 
4. ชั้น ปี  
5.  GPAX 

พฤติกรรมการสอนโดยใช้
แนวคิด Active Learning 
ของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออก
แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านกระบวนการเรียน 
   การสอน 
2. ด้านสถานท่ีและ 
    โสตทัศนูปกรณ์  
3. ด้านประสิทธิภาพของ 
    ครูผู้สอน  
4. ด้านการวัดและ   0000 
00ประเมินผล 
    การเรียนการสอน 
5. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 
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ทำกิจกรรมและในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิด 
โดยเฉพาะกระบวนการคิดขั ้นสูง ค ือ การวิเคราะห์       
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ในสิ่งที่กำลังกระทำอยู่
ด้วยลักษณะสำคัญและคุณค่าของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวค ิด  Active Learning 1)  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีส ่ วนร ่ วมใน        
การปฏ ิบ ัต ิก ิ จกรรม ได ้แก ่  การอ ่ าน การส ืบค้น             
การอภิปราย การสรุป และสร้างความรู้ การเขียน และ
การนำเสนอมากกว่าเป็นผู้รับความรู้จากครูเพียงผู้เดียว   
2 )  ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ ร ับการพ ัฒนาท ักษะการแก ้ป ัญหา             
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า ซึ ่งมุ่งลด
กระบวนการถ่ายทอดสารสนเทศให้กับผู้เรียน 3) ผู้เรียน
ได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่มี
อยู่ในตัวผู้เรียนพฤติกรรมการสอนของครู และพฤติกรรม
การเร ียนของนักเร ียน  Matveev and Milter (2010)   
ได้ศึกษาประสิทธิภาพของการทำงานเป็นทีมตามแนวคิด
ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ ของนักศึกษาปริญญาตร ีเกี่ยวกบั
ประสบการณ์ในการทำงานเป็นทีม การเผชิญหน้ากันระหว่าง
ผู ้เรียนและประสิทธิภาพของวิธีการที่นำไปสู่ผลสำเร็จ   
ของการทำงานสำหรับการศึกษาขั้นสูง ซึ ่งผลที่ได้จาก   
การวิจัยพบว่าการทำงานเป็นทีมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะการนำเสนอ การทำงาน    
เป็นทีม การเร ียนรู ้อย่างพิถีพิถ ัน และการประยุกต์        
ใช้ความรู้และทักษะในอนาคต มีคุณค่าต่อตัวผู้เรียนและ
เป็นตัวอย่างสำหรับผู ้สอนท่านอื ่นที ่สนใจในการจัด       
การเรียนการสอนเชิงรุก Rotgan and Schmidt (2011) 
ได้ศึกษาบทบาทหน้าที่ของผู้สอนในการอำนวยความสะดวก
ในการจ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ เช ิ งร ุ กในช ั ้ น เร ี ยนโดยทำ                       
การสำรวจความคิดเห็นของผู ้เร ียน โรงเรียนสารพัดช่าง
จำนวน 498 คน เกี่ยวกับบทบาทของครูผู้สอน 3 ลักษณะ
ซึ ่งผลการวิจัยพบว่านักเรียนพึงพอใจในผู ้สอนที ่คอย
อำนวยความสะดวก ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งด้าน
พุทธิพิสัยถูกจัดว่าเป็นสถานการณ์ที ่น ่าสนใจและยัง      
พบอีกว ่า บทบาทของผู ้สอนส่งผลต่อความสนใจใน      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เรียน เนาวนิตย์ สงคราม 
(2557) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด Active 
Learning ตามแนวคิดของ Fink’s (2003) “Texonomy 
of Significant Learning” คือ    การเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 
1) ความรู้พื้นฐาน  (Foundation Knowledge) คือ สิ่งที่
ผู้เรียนได้เรียนจากห้องเรียน ผู้เรียนเข้าใจและจดจำได้ 
ได ้แก ่  1. ข ้อม ูลสารสนเทศ 2. แนวค ิดหร ือไอเดีย             
2) การประยุกต์ (Application) คือ การนำความรู้หรือ
ทักษะการคิด เช่น คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
มาใช้ในการจัดสถานการณ์หรืองานต่าง ๆ   3) การบูรณา
การ (Integration) โดยการเชื่อมโยงแนวคิดบุคคล และ

ความจริงในชีวิต การเข้าใจในการเชื ่อมโยงเหตุและผล    
4)การเร ียนร ู ้ ในม ิต ิของตนเองและผ ู ้อ ื ่น (Human 
Dimension) คือ การค้นพบตัวเองและนำมาใช้กับสังคม
และการเรียนรู้การทำงานกับผู้อื่น 5) การพัฒนาความรู้สกึ 
(Carring) ความมั ่นใจ ความสนใจ ตระหนักในคุณค่า 
(Values)  6) การพัฒนาทักษะในการที่จะให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Learning how to learn) 
 Taxonomy of Significant Learning เป ็นความรู้
พื ้นฐานที่สนับสนุนให้ผู ้เร ียนเรียนรู ้จากประสบการณ์    
ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง Fink เห็นว่าการศึกษาเชิงรุก
เหมาะกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน เพราะผู้เรียนควรสร้าง  
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู ้แนะแนวทาง        
หรือสนับสนุนในการเรียนรู้นั้น ๆ  
 กระบวนการจัดการจัดการเร ียนร ู ้โดยใช้แนวคิด 
Active Learning (Fink, 2003) 
 1.0ขั้นการเตรียมผู้เรียน ได้แก่ การจัดกลุ่มผู้เรียนให้   
มีขนาดเล็ก 
 2.0ขั้นการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.1 การเลือกหรือจัดกิจกรรมที่หลากหลายและ
เพิ ่มความสนใจของนักเร ียน เป็นกิจกรรมที ่ม ุ ่งเน้น
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 
และนักเรียนกับกิจกรรม 
  2.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือกระทำ 
  2.3 การเขียนบันทึกสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
 3. ขั้นสรุป คือ การให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียนทั้งใน   
การทำงานและการเข ียนบ ันท ึก  Bonwell & Eison 
(1991, อ้างถึงใน วิชัย เสวกงาม, 2561) ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่า “การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด Active Learning” 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบ ัต ิก ิ จกรรมต ่ าง ๆ และผ ู ้ เร ี ยนได ้ เกิด
กระบวนการคิดในระหว่างการทำกิจกรรม นั่นคือผู้เรียน
จะมีส่วนร่วมมากกว่าการนั่งฟังเฉย ๆ พวกเขาจะต้องอ่าน 
เขียน แสดงความคิดเห็น หรือมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
และที่สำคัญที่สุดคือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิดขั้นสูง 
นั่นคือ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า”  
 
6. วิธกีารดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
     6.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  6.1.1 ประชากร 
   ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยในครั ้งนี ้ เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ
ภาคตะวันออก จำนวน 1,598 คน 
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  6.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็น
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก     
ในการวิจัยครั ้งนี ้ประมาณจำนวนของกลุ่มตัวอย่างโดย   
ใช้ตาราง,Krejcie & Morgan, 1970 (พงศ์เทพ จิระโร , 
2561) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 315 คน ซึ่งได้จากการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั ้น (Stratified random sampling) 
ผู้วิจัยกำหนดให้คณะ สาขาเป็นแต่ละชั้น นำประชากร  
แต่ละชั้นมาจัดสรรหาขนาดตัวอย่าง แล้วทำการเก็บข้อมูล
กลุ ่มตัวอย่างในแต่ละคณะ สาขา โดยการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างตามโควตา (Quota sampling) ดังตารางที ่1

 
ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม...คณะที่วิทยาลัยเปดิการเรียนการสอน 

 
คณะ ประชากร (คน) กลุ่มตัวอยา่ง (คน) 

คณะศึกษาศาสตร์ 180 35 
คณะพยาบาลศาสตร์ 457 93 
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 143 28 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 71 14 
คณะบริหารธุรกิจ 747 145 

รวม 1,598 315 

6.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบพฤติกรรม
การสอนโดยใช้แนวคิด Active Learning ของอาจารย์
สถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก ประกอบด้วย 
3 ตอน ดังต่อไปนี ้
 ตอนที ่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
ได้แก่ เพศ อายุ คณะ สาชา GPAX ภูมิลำเนา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบวัดพฤติกรรมการสอนโดยใช้
แนวคิด Active Learning ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออก ตามการรับรู ้ของนักศึกษา     
เป็นแบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 15 ข้อ ดังนี้ 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน  จำนวน 3 ข้อ 
ด้านสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณ์  จำนวน 3 ข้อ 
ด้านประสิทธิภาพของครูผู้สอน จำนวน 3 ข้อ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน จำนวน 3 ข้อ 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ   จำนวน 3 ข้อ 
 สำหรับเกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดพฤติกรรม
การสอน ดังนี้  
อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติมากที่สุด  มีระดับคะแนนเท่ากับ 5 
อาจารยผ์ู้สอนปฏิบตัิมาก   มีระดบัคะแนนเท่ากับ 4 
อาจารยผ์ู้สอนปฏิบตัิปานกลาง  มีระดบัคะแนนเท่ากับ 3 
อาจารยผ์ู้สอนปฏิบตัิน้อย   มีระดบัคะแนนเท่ากับ 2 
อาจารยผ์ู้สอนปฏิบตัิน้อยท่ีสดุ  มีระดบัคะแนนเท่ากับ 1 
 กำหนดเกณฑ์ในการให้ความหมายจากค่าเฉลี่ย  
(พงศ์เทพ จิระโร, 2561) ดังนี ้    
4.50 - 5.00 หมายถึง ผลการประเมินระดับมากท่ีสุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง ผลการประเมินระดับมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง ผลการประเมินระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง ผลการประเมินระดับน้อย 
1.00 - 1.49 หมายถึง ผลการประเมินระดับน้อยท่ีสดุ 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดซึ่งเปิด
โอกาสให้ผู ้ตอบแบบวัดพฤติกรรมการสอนของอาจารย์
หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้อย่างอิสระ 
 6.3 การสร้างและหาคณุภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย  
ในการวิจัยครั้งนี้หาคณุภาพเครื่องมือดังน้ี 
  6.3.1 จ ัดทำผ ังการสร ้างเคร ื ่องม ือและนำ       
แบบประเม ินความสอดคล้องเสนอต ่อผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ                
เพ ื ่อตรวจสอบความถ ูกต ้องความตรงตามเน ื ้อหา 
( Content validity) ท ั ้ ง ด ้ า น เ น ื ้ อ ห า  ภ า ษ า ท ี ่ ใ ช้               
และตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง 
( Index of Item Objective Congruence: IOC) โ ด ย
กำหนดเกณฑ์พิจารณา คือ 
  เห็นว่าสอดคล้อง     ให้คะแนน  1 
  ไม่แน่ใจ ให้คะแนน  0 
  เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
นำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมา
คำนวณหาค่า IOC โดยใช้ด ัชนี  ความสอดคล้องของ
ผู้เชี่ยวชาญ มาคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้องแล้วเลือก
ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปในครั้งนี้มีค่า IOC 
อยู่ระหว่าง 0.66-1.00 
 6.3.2 นำแบบประเม ิ นความสอดคล ้ องมา   
ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู ้เชี ่ยวชาญและนำไป   
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จัดทำเป็นแบบวัด และทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน   
30 คน เพ ื ่ อหาความเท ี ่ ยง (Reliability) โดยใช ้ ว ิ ธี    
ส ัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient method) ในการน ี ้ค ่ าความเท ี ่ยงท ั ้ งฉบับ       
= 0.81    
 6.4  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจ ัยครั ้งนี ้ ได้
ดำเนินการเก็บข้อมูลการศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
  6.4.1 นำแบบว ัดพฤต ิกรรมการสอนโดยใช้
แนวคิด Active Learning ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออก ไปเก็บรวบรวมข้อม ูลกับ      
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 322 ชุด 
  6.4.2  ได้ร ับแบบวัดกลับมาทั ้งหมด 322 ชุด      
นำแบบวัดที่กลุ่มตัวอย่างตอบมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ของแบบวัดด้วยตนเอง 
 6.4.3 นำแบบว ัดพฤต ิกรรมการสอนโดยใช้
แนวคิด Active Learning ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออก ไปวิเคราะห์ 
     6.5 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย  
  6.5.1 ความถี่และค่าร้อยละใช้ในการบรรยาย
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
  6.5.2  ค ่าเฉล ี ่ยและส ่วนเบ ี ่ ยงเบนมาตรฐาน     
( Mean and Stand Deviation) ใ ช ้ ใ น ก า ร บ ร ร ย า ย      
พฤต ิ กรรมการสอนโดยใช ้ แนวค ิ ด Active Learning             
ของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก     
ตามการรับรู้ของนักศึกษา รายข้อ รายด้าน และโดยรวม 
  6.5.3 การเปรียบเทียบค่าพฤติกรรมการสอน        
โ ด ย ใ ช ้ แ น ว ค ิ ด  Active Learning ข อ ง อ า จ า ร ย์
สถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออกตามการรับรู้
ของนักศึกษา โดยการทดสอบค่าที  ( Independent        
t-test) ระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกัน 
  6.5.4 การเปรียบเทียบค่าพฤติกรรมการสอน          
โ ด ย ใ ช ้ แ น ว ค ิ ด  Active Learning ข อ ง อ า จ า ร ย ์
อุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก ตามการรับรู ้ของ
นักศึกษา โดยการทดสอบค่าที ( Independent t-test) 
ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง คณะบริหารธุรกิจ กับคณะอื่น ๆ 
 6.5.5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยระหว่างคณะ 
โดยการว ิ เคราะห ์ความแปรปรวนแบบทางเด ียว        
(One- way ANOVA) 
 6.5.6 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม
การสอนโดยใช้แนวคิด Active Learning ตามการรับรู้
ของน ักศ ึกษาก ับอาย ุ  GPAX โดยส ูตรส ัมประส ิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (rxy) 
 

7. ผลการวิจัย 
 7.1 พฤต ิกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้แนวคิด 
Active Learning ของอาจารย ์ สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษา
นานาชาติภาคตะวันออกตามการรับรู้ของนักศึกษา 
 7.2 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้แนวคิด 
Active Learning ของอาจารย ์ สถาบ ั นอ ุดมศ ึกษา
นานาชาติในภาคตะวันออกตามการรับรู้  ของนักศึกษา    
ที่มีเพศ คณะ ภูมิลำเนาสาขาวิชา และชั้นปีต่างกัน 
 7.3 พฤต ิกรรมการสอนโดยใช ้ แนวค ิด  Active 
Learning ตามการรับรู้ของนักศึกษา กับอายุ GPAX ของ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติในภาคตะวันออก 
 
8. สรุปผลการวิจัย  
 ตอนที ่ 1 สรุปข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบข้อมูลทั ่วไป
เกี ่ยวกับผู ้ตอบแบบสอบถามการรับรู ้การสอนโดยใช้
แนวคิด Active Learning ของอาจารย์ สถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออก จำแนกตาม เพศ อายุ ชั ้นปี 
คณะท ี ่ เร ี ยน  ผลการเร ียน( GPAX ) พบว ่า ผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย นักศึกษาเพศหญิง จำนวน     
226 คน คิดเป็นร้อยละ 80.71 เพศชายจำนวน 54 คน      
คิดเป็นร้อยละ 19.29 โดยมีอายุ 18-20 ปี มากที่สุด และ
พิจารณาตามระดับเกรดเฉลี่ยรวมพบว่ามีเกรดเฉลี่ยช่วง 
2.50 - 2.99 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 38.57 รองลงมา
เป็นช่วง 3.00 – 3.49 คิดเป็นร้อยละ 24.29 
 ตอนที ่ 2 สรุปผลการรับรู ้การจัดการเรียนรู ้โดยใช้
แนวคิด Active Learning  ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์
โดยใช ้แนวค ิด  Active Learning ตามการร ับร ู ้ ของ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก    
ด้านกระบวนการเรียนการสอนพบว่าผู้ตอบมีความคิดเห็น
ในด ้านน ี ้ โดยรวมอย ู ่ ในระด ับมาก (ค ่า เฉล ี ่ย  3.89         
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66)  เมื่อพิจารณาในแต่ละ
รายการ พบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุก
รายการโดย อาจารย์ผ ู ้สอนมีการจัดการเรียนรู ้แบบ 
Active Learning สอนทุกวิชามีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 
4.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77)  รองลงมาเป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนอาจารย์ผู ้สอนเน้นกิจกรรม  
กล ุ ่มเป ็นสำคัญ (ค ่าเฉล ี ่ย 3.91 และส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 0.78) ส่วนอาจารย์ผู ้สอนใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมมากกว่าการสอนแบบบรรยาย มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
(ค ่าเฉล ี ่ย 3.77 และส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.89)      
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์โดยใช้แนวคิด 
Active Learning ต า ม ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า
สถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก ด้านสถานที่
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และโสตทัศนูปกรณ์พบว่าผู้ตอบมี ความคิดเห็นในด้านนี้
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.74 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.72) เมื ่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่ามี
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกรายการโดยผู้ตอบมี
ความคิดเห็นว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู ้แบบ Active 
Learningของอาจารย์ผู้สอนเหมาะสำหรับห้องเรียนและ  
มีความพร้อมของเทคโนโลยีมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย     
3.82 และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.81) รองลงมาเป็น   
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ ห้องเรียนที ่มีขนาดใหญ่อาจารย์  
ผ ู ้สอนจะจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิดการจัดการเร ียนรู้      
แบบ Active Learning  ได ้ ด ี  (ค ่ า เฉล ี ่ ย  3 .73 และ            
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88) ส่วนความคิดเห็นที่ว่า อาจารย์
ผู ้สอน มีแหล่งเรียนรู ้นอกห้องเรียนเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (ค่าเฉลี่ย 
3.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.90) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การสอนของอาจารย์โดยใช้แนวคิด Active Learning 
ตามการรับรู ้ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ
ภาคตะวันออก 
 ด ้านประสิทธ ิภาพของคร ูผ ู ้สอน พบว่า ผ ู ้ตอบมี       
ความคิดเห็นในด้านนี้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.04 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63)  เมื่อพิจารณาในแต่ละ
รายการ พบว่า ม ีระด ับความคิดเห็นอยู ่ ในระดับมาก         
ท ุกรายการโดย เห ็นว ่าอาจารย์ผ ู ้สอนเปิดโอกาสให้    
นักศึกษาได้ซักถามเมื่อนักเรียนมีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ      
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.73) รองลงมาเป็นความคิดเห็นเกี ่ยวกับ อาจารย์ผู ้สอน
สร้างบรรยากาศในการเรียนให้สนุกสนาน (ค่าเฉลี่ย 4.01 
และส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.85) ส ่วนความค ิดเห็น        
ที ่ว ่าอาจารย์ผ ู ้สอนลดบทบาทของตนเองลง เป็นเพียง          
ผ ู ้ช ี ้แนะเท่านั ้น มีค ่าเฉลี ่ยต่ำสุด (ค่าเฉลี ่ย 3.71 และ      
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84)   
 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนพบว่า 
ผู ้ตอบมีความคิดเห็นในด้านนี้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี ่ย 3.93 และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.70) เมื่อ
พิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า มีระดับความคิดเห็น    
อยู ่ในระดับมากทุกรายการ โดยผู ้ตอบมีความคิดเห็น     
ว่าอาจารย์ผู ้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนหลังจัด
กิจกรรมการเร ียนการสอนทุกครั ้ง ม ีค ่าเฉลี ่ยสูงสุด 
(ค ่าเฉล ี ่ย 4.02 และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.75)  
รองลงมาเป็น ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ อาจารย์ผู ้สอนให้
ผู ้เรียนมีบทบาทในด้านการประเมินตนเองเพิ่มมากขึ้น 
(ค ่าเฉล ี ่ย 4.01 และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.73)            
ส ่วนความค ิดเห ็นท ี ่ ว ่าอาจารย ์ผ ู ้สอนเน ้นว ัดและ
ประเมินผลการเรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมมากกว่า   

การสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (ค่าเฉลี่ย 3.78 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.96)   
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับพบว่า ผู้ตอบมีความคิดเห็นใน
ด ้านนี้ โดยรวมอย ู ่ ในระด ับมาก (ค ่าเฉล ี ่ย 3.94 และ           
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71)  เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ 
พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู ่ในระดับมากทุกรายการ      
โดยผู ้ตอบมีความคิดเห็นว่า นักศึกษาได้รับการพัฒนา  
ทักษะกระบวนการคิดที่สูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 
4.03 และส ่วนเบ ี ่ ยงเบนมาตรฐาน 0.76)  รองลงมา          
เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับ นักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหา
ด้วยตนเองได้ (ค่าเฉลี่ย 3.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.81) ส่วนความคิดเห็นที ่ว ่า นักศึกษามีความเข้าใจใน   
เนื ้อหาได้ง่ายและเร็วขึ ้นมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (ค่าเฉลี่ย 3.88     
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81)  ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การสอนของอาจารย ์โดยใช ้แนวค ิด Active Learning      
ตามการรับรู ้ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ     
ภาคตะว ันออก รายด ้านและโดยรวมพบว ่าผ ู ้ตอบมี         
ความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับมาก (ค ่าเฉล ี ่ย 3.91       
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57) เมื ่อพิจารณาในแต่ละ
ด้านพบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู ่ในระดับมากทุกด้าน        
โดยด้านประสิทธิภาพของอาจารย์ผู ้สอน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
(ค ่าเฉล ี ่ย 4.04 และส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.63)     
รองลงมาเป็น ด้านประโยชน์ที ่ได้ร ับ (ค่าเฉลี ่ย 3.94      
และส ่วนเบ ี ่ ยงเบนมาตรฐาน 0.71) ด ้านการว ัดและ
ประเม ินผลการเร ียนการสอน  (ค ่าเฉล ี ่ย 3.93 และ           
ส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.70), ด้านกระบวนการเร ียน       
การสอน (ค ่าเฉล ี ่ย 3.89 และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน       
0.66) ส่วนด้านสถานที ่และโสตทัศน ูปกรณ์ม ีค ่าเฉลี่ย      
ต่ำสุด (ค่าเฉลี ่ย 3.74 และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.72)    
การเปร ียบเท ียบความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการสอนของ     
อาจารย์โดยใช้แนวคิด Active Learning ตามการรับรู ้ของ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก   
รายด้านและโดยรวม ที่มีเพศต่างกันโดยการทดสอบค่าที ่ 
(Independent t-test) พบว่านักศึกษาที ่ม ีเพศต่างกันมี
ความค ิด เห ็น เก ี ่ ย วก ับการสอน Active learning    
ของอาจารย์ทั ้งรายด้านและโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติ  นักศึกษาสาขาการบริหาธุรกิจ    
กับนักศึกษาสาขาอื่น ๆ มีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการสอน 
Active learning ของอาจารย์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่ามีความแตกต่าง ด้านกระบวนการเรียน   
การสอนและด้านประโยชน์ท ี ่ ได ้รั บ อย ่างม ีน ัยสำคัญ          
ทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนด้านสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์    
ม ีความแตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระดับ        
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0.001 การเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ย ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ        
การสอนของอาจารย ์ โดยใช ้แนวค ิด Active Learning         
ตามการรับรู ้ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ       
ภาคตะวันออก ที่เรียนในชั้นปีต่างกัน โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเด ียว (One-way ANOVA)    

รายด้านและโดยรวม พบว่า นักศึกษาที ่ช ั ้นปีต่างกัน        
มีความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์ตามแบบการสอน  
เน ้น Active Learning รายด้านและโดยรวม ต ่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ดังตารางที่ 2  

 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์โดยใช้แนวคิด Active Learning ตามการรับรู้ 
              ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาติภาคตะวันออก ท่ีเรียนในช้ันปีต่างกัน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
              แบบทางเดียว (One-way ANOVA) รายด้านและโดยรวม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
 

ระหว่างกลุ่ม 27.845 3 9.282 27.575*** 
  
  

.000 
  
  

ภายในกลุ่ม 92.901 276 .337 
รวม 120.746 279   

ด้านสถานที่และโสตทัศนปูกรณ์ ระหว่างกลุ่ม 34.356 3 11.452 28.889*** 
  
  

.000 
  
  

ภายในกลุ่ม 109.411 276 .396 
รวม 143.768 279   

ด้านประสิทธิภาพของอาจารย์
ผู้สอน 

ระหว่างกลุ่ม 19.712 3 6.571 19.720*** 
  
  

.000 
  
  

ภายในกลุ่ม 91.967 276 .333 
รวม 111.679 279   

ด้านการวัดและประเมินผล    
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม 18.195 3 6.065 14.342*** 
  
  

.000 
  
  

ภายในกลุ่ม 116.715 276 .423 
รวม 134.911 279   

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ระหว่างกลุ่ม 26.064 3 8.688 20.783*** 
  
  

.000 
  
  

ภายในกลุ่ม 115.377 276 .418 
รวม 141.441 279   

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 23.715 3 7.905 32.536*** 
  
  

.000 
  
  

ภายในกลุ่ม 67.058 276 .243 
รวม 90.773 279   

*** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 
จากตารางที่ 2 การทดสอบเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’) ปรกฎผล ดังนี้  ด้านกระบวน   
การเรียนการสอน พบว่า การสอนในคณะพยาบาลศาสตร์
มีการสอนแบบ Active Learning มากกว่าคณะอื ่น ๆ     
ทุกคณะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.001 และ
พบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีการสอน Active learning 
น้อยกว่า คณะบริหารธุรกิจ และคณะมนุษย์ศาสตร์ และ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิที่ระดับ 0.001 ด้านโสตทัศนูปกรณ์ พบว่า      
การสอนในชั้นปีที่ 4 เป็นการสอนแบบ Active Learning 
มากกว่าชั ้นปีอื ่น ๆ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.001 และยังพบว่า ชั ้นปีที ่ 3 สอน Active learning 

มากกว่า ปีที่ 1และ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 ด้านประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์  พบว่า    
การสอนในชั้นปีที่ 4 เป็นการสอนแบบ Active Learning 
มากกว่าชั ้นปีที ่ 1 กับปีที ่ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ       
ที ่ระดับ 0.001 และยังพบว่า ชั ้นปีที ่ 1 สอน Active 
learning มากกว่า ปีที ่ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิที่ 
ระดับ 0.001 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนของอาจารย์ พบว่าการสอนในช้ันปีที่ 4 และปีที่ 3     
ม ีการสอนแบบ Active Learning มากกว ่าช ั ้นปีท ี ่  1     
กับปีที่ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และ
พบว่าชั ้นปีที ่ 1 สอน Active learning มากกว่าปีที ่ 2 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ด้านประโยชน์ที่
ได้รับ พบว่า การสอนในชั้นปีที่ 4 มีการสอนแบบ Active 
Learning มากกว่าชั้นปีที ่ 1 กับปีที่ 2 อย่างมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนคู่อื่น ๆ มีความแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ   โดยรวมพบว่าการสอนใน 
ช้ันปีที่ 4  มีการสอนแบบ Active Learning  มากกว่า      
ชั ้นปีที ่ 1 กับปีที ่ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.001 และพบว่าชั ้นปีที ่ 1 และ 3 มีการสอน Active 
learning มากกว่า ปีที่  2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 สำหรับการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยความคิดเห็น
เกี่ยวกับการสอนของอาจารย์โดยใช้แนวคิดActive  

Learning ตามการรับรู ้ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
นานาชาติภาคตะวันออก รายด้านและโดยรวมที่เรียนใน
คณะที ่ต่างกัน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ   
ทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่า นักศึกษาที่เร ียน
ต่างคณะกันมีความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์      
ตามแบบการสอนเน้น Active Learning รายด้านและ
โดยรวม ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านดังตารางที่ 3 
            

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความคดิเห็นเกีย่วกับการสอนของอาจารย์โดยใช้แนวคิด Active  Learning             
ตามการรับรู้ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานานาชาตภิาคตะวันออก รายด้านและโดยรวมที่เรียน  

 ในคณะที่ต่างกัน โดยการ วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
*** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 

การทดสอบเปรียบเทียบรายคู ่โดยวิธีการของ เชฟเฟ่  
(Scheffe’) ปรกฎผล ดังนี ้ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
พบว่า การสอนในคณะพยาบาลศาสตร์มีการสอนแบบ 
Active Learning มากกว ่าคณะอื ่นๆท ุกคณะอย ่างมี
น ั ย ส ำค ัญทา งสถ ิ ต ิ ที่ ร ะ ด ั บ  0 . 001  และพบว่ า               
คณะศึกษาศาสตร์มีการสอน Active learning น้อยกว่า 
คณะบร ิหารธ ุ รก ิจ  และคณะมน ุษย ์ศาสตร ์  และ           
คณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 ด ้านสถานที ่ และการใช้ว ัสดุอ ุปกรณ์ พบว่า       
การสอนในคณะพยาบาลศาสตร์มีการสอนแบบ Active 
Learning มากกว่าคณะอื่นๆทุกคณะอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถ ิต ิที่ ระด ับ 0.001 และพบว ่า คณะศ ึกษาศาสตร์            

มีการสอน Active learning น้อยกว่าคณะมนุษย์ศาสตร์
และคณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ 0.001 ด้านประสิทธิภาพของอาจารย์ พบว่า    
การสอนในคณะพยาบาลศาสตร์มีการสอนแบบ Active 
Learning มากกว่าคณะอื่น ๆ ทุกคณะอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถ ิต ิท ี ่ ระด ับ 0.001 และพบว ่าคณะศ ึกษาศาสตร ์มี            
การสอน Active learning น้อยกว่า คณะมนุษย์ศาสตร์    
และคณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่   
ระด ับ 0.001ด ้านการว ัดและประเม ินผลการศ ึกษา          
พบว่า การสอนในคณะพยาบาลศาสตร์มีการสอนแบบ 
Active Learning มากกว่าคณะอื ่นๆทุกคณะอย ่างมี
น ั ย ส ำ ค ั ญทา ง สถ ิ ต ิ ที่ ร ะ ด ั บ  0 . 0 0 1  แ ล ะพบว่ า               



68 
 

คณะศึกษาศาสตร์มีการสอน Active learning น้อยกว่า 
คณะบร ิหารธ ุรก ิจ คณะนัยสำคัญทางสถ ิต ิที่ ระดับ     
มนุษย์ศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างมี ระดับ 
0.001  ด้านสถานที่ และการใช้วัสดุอุปกรณ์ พบว่า การสอน
ในคณะพยาบาลศาสตร์มีการสอนแบบ Active Learning 
มากกว่าคณะอื ่น ๆ ทุกคณะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ 0.001 และพบว่าคณะศึกษาศาสตร์มีการสอน  
Active learning น ้ อ ย ก ว ่ า ค ณ ะ บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร กิ จ                    
คณะมนุษย์ศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยรวม พบว่าการสอน   
ในคณะพยาบาลศาสตร์มีการสอนแบบ Active Learning 
มากกว่าคณะอื่น ๆ ทุกคณะอย่างมีนัยสำคัญ  ทางสถิติ     
ที่ระดับ 0.001 และพบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีการสอน 
Active learning น้อยกว่าคณะบริหารธุรกิจ คณะมนุษยศ์าสตร์ 
และสาธารณสุขศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 อาย ุของน ักศ ึกษาม ีความส ัมพ ันธ ์ในท ิศทาง       

บวกกับความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับการสอนของอาจารย์         
โดยใช้แนวคิด Active Learning ทั้งรายด้านและโดยรวม
อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ  0.001 หมายถึง 
นักศึกษาที่อายุมากมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของ
อาจารย์โดยใช้แนวคิด Active Learning ทั ้งรายด้าน   
และโดยรวมสูง และพบว่า GPAX มีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางลบกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ   การสอนของอาจารย์
โดยใช้แนวคิด Active Learning ด้านสถานที ่ อุปกรณ์ 
การวัดประเมินผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ     
0.05 ,0.01 ตามลำดับหมายถึง นักศึกษาที ่ม ี GPAX       
สูงมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการสอนของอาจารย์โดยใช้
แนวคิด Active Learning ทั ้งรายด้านและโดยรวมต่ำ   
ส่วนด้านอื่น ๆ และโดยรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน
ของอาจารย์โดยใช้แนวคิด Active Learning สัมพันธ์กับ 
GPAX อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ โดยผลการวิเคราะห์
ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์โดยใช้แนวคิด Active  Learning  
              รายด้านและโดยรวม กับ อายุ และค่าเกรดเฉลี่ยรวม โดยสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (rxy) 
 

 
ตัวแปร 

 
Age 

 
GPAX 

การเรียน
การสอน 

สถานท่ีและ
อุปกรณ์ 

ประสิทธิ 
ภาพผู้สอน 

การวัดและ
ประเมินผล 

ประ 
โยชน์  
ท่ีได้รับ 

รวม 

Age 1        
GPAX -.019 1       
การเรียนการสอน .346** -.074 1      
สถานท่ีและอุปกรณ์ .421** -.126* .648** 1     
ประสิทธิภาพผู้สอน .248** -.096 .603** .637** 1    
การวัดและ
ประเมินผล 

.243** -.214** .566** .611** .627** 1   

ประโยชน์ 
ท่ีได้รับ 

.341** .004 .588** .610** .634** .684** 1  

รวม .385** -.120 .812** .844** .832** .838** .846** 1 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
สรุปผลวิจัยโดยภาพรวม การสอนของอาจารย์โดยใช้
แนวคิด Active Learning พบว่าความคิดเห็นโดยรวมอยู่    
ในระด ับมาก เม ื ่ อพ ิจารณาในแต ่ละด ้ าน พบว่า            
ด้านประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาเป ็นด ้านประโยชน ์ท ี ่ ได ้ร ับ  ด ้านการวัด          
และประเมินผลการเรียนการสอนสูงสุด , รองลงมาเป็น
ด ้านกระบวนการเร ียนการสอน ส ่วนด ้านสถานที่         
และโสตทัศนูปกรณ์  มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด นักศึกษาสาขา    

การบริหารธุรกิจ กับนักศึกษาคณะอื่น ๆ มีความคิดเห็น
โดยรวมแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความแตกต่าง 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนด้านสถานท่ี 
และวัสดุอุปกรณ์ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิต ิท ี ่ระดับ 0.001 การเปรียบเทียบ การรับรู ้ของ
นักศึกษาที ่เร ียนในคณะต่างกันเป็นรายคู ่ โดยวิธีการ    
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ของเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า การสอนในคณะพยาบาล
ศาสตร์มีการสอนแบบ Active Learning มากกว่า คณะอื่น ๆ
ทุกคณะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที ่ระดับ 0.001 และ
พบว่าคณะศึกษาศาสตร ์ม ีการสอน Active learning   
น้อยกว่า คณะบริหารธุรกิจ คณะมนุษย์ศาสตร์และ     
คณะสาธารณสุขศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 อายุนักศึกษามีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับ    
การรับรู้การสอน Active Learning ทั้งรายด้านและโดยรวม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และพบว่า GPAx  
ม ีความส ัมพ ันธ ์ ในท ิศทางลบก ับการสอน Active 
Learning ด้าน สถานที่ อุปกรณ์ และการวัดประเมินผล
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05, 0.01 ตามลำดับ  
 
9. อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลว ิจ ัยท ี ่พบว ่าพฤต ิกรรมการสอน Active 
learning มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุดในแต่ละด้าน 4 ด้าน ได้แก่  
อาจารย์ผู้สอนใช้เวลาในการจัดกิจกรรมมากกว่าการสอน
แบบบรรยาย, อาจารย์ผู้สอนมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรยีน
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน , อาจารย์
ผู้สอนลดบทบาทของตนเองลง เป็นเพียงผู้ชี้แนะเท่านั้น  
และอาจารย์ผู้สอนเน้นวัดและประเมินผลการเรียนจาก
การปฏิบัติกิจกรรมมากกว่าการสอบ แสดงถึง อาจารย์
ของวิทยาลัยยังมีการดำเนินการ ตามแนวคิดการสอน 
Active learning ยังไม่เต็มที่เท่าที่ควร จึงต้องปรับปรุง 
และพัฒนาพฤติกรรมการสอนให้เป็น Active learning 
ให้มากขึ้น เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติที ่เน้นการจัดการเรียนการสอนเน้น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษาของการอุดมศึกษาที ่เน้นการจัดการเรียนรู้    
แบบเชิงรุก  (Active learning) และจากผล การเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ที่พบว่าคณะศึกษาศาสตร์  
สอน Active learning น ้อยกว ่าสาขาอ ื ่น ๆ เป ็นรายคู่          
คณะพยาบาลศาสตร์สอน Active learning มากกว่าสาขา
อื ่น ๆเป็นรายคู ่ และคณะบริหารธุรกิจ จัดการเรียน      
การสอน Active learning น้อยกว่าสาขาอื่น ๆ รวมกันนั้น
โดยลักษณะของรายวิชา และธรรมชาติของวิชาชีพที่ 
พยาบาลจะต้องมีกิจกรรมลงชุมชน ขึ้นตึกฝึกงาน รวมถึง
งานส ุขาภ ิบาลและอนาม ัยโรงเร ียนที ่ เน ้นกิจกรรม       
นอกห้องเรียนจำนวนมากเป็นหลักสูตรเน้นฐานสมรรถนะ
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ตลอดถึง ชั้นปีที่ 4 อีกทั้งคณาจารย์ของ
ทางสถาบ ันอ ุดมศ ึกษานานาชาต ิภาคตะวันออกของ        
คณะศึกษาศาสตร์ยังเป็นคณาจารย์ยุคสมัยเก่าอยู่เป็นจำนวน
มาก (ประมาณร้อยละ 90) เมื่อเทียบร้อยละกับคณาจารย์

คณะพยาบาลที่มีคนรุ่นใหม่อยู่เป็นจำนวนมาก (ประมาณ
ร้อยละ 80) จึงนำไปสู่ปรากฏการณ์ตามผลวิจัยดังกล่าว    
  
10.ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะจากผลวิจัย 
 10.10อาจารย์ผู ้สอนควรใช้เวลาในการจัดกิจกรรม
มากกว่าการสอนแบบบรรยาย       
 10.20อาจารย์ผู้สอนควรมีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 10.30อาจารย์ผู ้สอนควรลดบทบาทของตนเองลง     
เป็นเพียงผู้ชี้แนะเท่านั้น  
 10.40อาจารย์ผ ู ้สอนควรเน้นว ัดและประเมินผล       
การเรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมมากกว่าการสอบ 
 10.5 อาจารย์ควรเน้นการใช้สถานที่หลากหลายและ
เน้นโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยเน้นเทคโนโลยีมากขึ้นทั้งใน
มิติด้าน เวลา และกิจกรรม  
 10.6 อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ค ณ ะ
บริหารธุรกิจควรปรับกระบวนการเรียนเปลี่ยนการสอน  
ที ่แสดงถึงการดำเนินการตามแนวคิดการสอน Active 
learning   ให้มากข้ึน 
 10.7 สถาบันควรส่งเสริมคณาจารย์ของสถาบันให้มี
การวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการสอน 
Active learning ทั้งสถาบัน 
 10.8 ควรม ี ว ิ จ ั ยศ ึ กษาผลความ เปล ี ่ ยนแปลง
เปรียบเทียบผลการสอนตามปกติกับผลสัมฤทธิ์ จาก      
การจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดการสอน Active learning 
ทั้งภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ  1) ศึกษาระดับ 

การบริหารความร่วมมือของผู ้บริหารและครู ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเร ียนสังกัด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาราชบ ุรี              
2) เปรียบเทียบการบริหารความร่วมมือของผู้บริหาร   และ
ครู ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การทำงาน       
และตำแหน่งตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายกลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจ ัยค ือ ผู ้บร ิหารและครู จำนวน 365  คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ  แบบสอบถาม
เรื ่อง การบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
ผลการวิจัยพบว่า  
 1.0ระดับการบริหารความร ่วมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท้ังภาพรวมและรายด้าน   
 2.0การเปรียบเทียบการบริหารความร่วมมือในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเร ียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีจำแนกตาม 
  2.10วุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน 
พบว่ามีการบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
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ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเว้นด้านการดำเนินงานมีการ
บริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 

 2.20ประสบการณ์การทำงานโดยภาพรวม พบว่า  
ผู้บริหารและครูมีการบริหารความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนแตกต่างกันในด้าน
การวางแผนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ส่วน
ภาพรวมและด้านอื่น  ๆ  ไม่แตกต่างกัน 
 2.30ตำแหน่งตามภาระงานที ่ได้รับมอบหมาย 
โ ดยภาพรวมและ ร ายด ้ า นพบว ่ า ม ี ก า รบร ิ ห า ร               
ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 
0.05 ยกเว้นด้านการวางแผนและด้านการพัฒนาและ
ปรับปรุงมีการบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 
 
คำสำคัญ : การบริหารความร่วมมือ,  การประกันคุณภาพ
ภายใน,  วุฒิการศึกษา,  ประสบการณ์ทำงาน,  ตำแหน่งงาน 
 
Abstract  

 The  purposes  of  this  research  were  to  : 
1) study  the  level  of  collaborative 
management  of  the  administrators  and 
teachers in the internal education quality 
assurance of schools under the Ratchaburi 
Secondary Education Service Area Office, and 
2) compare0the0collaborative0management00
of administrators and  teachers  in  the  internal  
education  quality assurance  of  schools  under  
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the  Ratchaburi Secondary Education Service 
Area Office classified by educational background, 
work experience, and position according to the assigned  
tasks. The sample group of this research was  365  
administrators  and  teachers. Research tool for 
collecting data was the cooperation management  
questionnaire  in  the quality of internal education in 
schools. The statistics was used in data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, and One-way  
ANOVA. 

The results showed that: 
 1. The  level  of  collaborative  management of  
the  administrators  and  teachers  in  the internal  
education  quality  assurance  of  schools under the 
Ratchaburi Secondary Education Service  Area  
Office,  the  overall  and  each aspect  was  at  a  
high  level. 
 2.0The comparison of the management of 
collaborative management in the internal quality  
assurance of schools under the Ratchaburi  Secondary  
Education  Service  Area Office  classified by: 
 2.1 Different educational qualifications by  
overall  and  each  aspect,  it  was  found  that the 
collaborative management in the internal quality 
assurance of schools, was different  with  statistically  
significance  at  a  level  of  .05,  excepting  the  
operational  aspect.  There  was  no  difference  in 
the  collaborative  management  in the internal  
quality  assurance  of  schools. 
 2.2  Work  experience  by  overall  and each  
aspect,  revealed  that  there  was  different  in terms 
of  planning with  statistically  significance  at  a  
level  of 0.05 for administrators  and  teachers  while  
overall  and  other  aspects there  was  no  difference. 
 2.3 Position  according  to  the  tasks  was 
assigned  by  overall  and  each  aspect,  it  was  
found that  there  was  a  statistically  significant  
difference in  the  collaborative  management  in  
the  internal quality assurance of schools with 
statistically significance  at  a  level  of  .05  excepting  
for  planning and development, and improvement. 
There  was  a  statistically  significant  difference  in 
the  collaborative  management  in  the  internal 

quality assurance of schools with statistically 
significance  at  a  level  of  0.05 

 
Keywords : Cooperative  Management,  Internal  
Quality  Assurance,  Educational  Qualifications,  
Work  Experience,  .Position 
 
1. บทนำ  
 การประกันคุณภาพภายในของสถานศ ึกษาเป็น      
การนำเสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมาซึ่งเป็นผล    
มาจากการดำเนินงานท้ังหมดของสถานศึกษาที่ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและนำเสนอรายงาน             
ต ่อคณะกรรมการสถานศ ึกษาหน ่วยงานต ้นส ังกัด  
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ ่งการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจะเป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนาสถานศึกษาและรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต ่อ ไป   การประก ันค ุณภาพภายในของ
สถานศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อสะท้อนภาพความสำเร็จของ
การพัฒนาค ุณภาพสถานศ ึกษาในรอบปีการศ ึกษา          
ที ่ผ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา  ทั้งนี ้ประโยชน์ 
การประก ันค ุณภาพภายในของสถานศ ึกษาม ีด ั งนี้            
1. ทำให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลการดำเนินงานพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น จ ุ ด เ ด่ น                     
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต  ที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในปีถ ัดไป   2. ทำให้สถานศึกษามีข ้อมูล
สารสนเทศเชิงประจักษ์ซึ ่งจะช่วยกระตุ ้นให้ผู ้บริหาร
สถานศ ึ กษาคร ู และผ ู ้ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ให ้ค วามสำคัญ               
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน  เพื่อเป้าหมายที่
กำหนดไว้ร่วมกัน 3. ทำให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง  ตลอดจน   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาทั้งในส่วนที่ดีและส่วนที่ควร
พัฒนา  โดยมีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างและให้การ
ช่วยเหลือสนับสนุนอย่างเหมาะสม 4. หน่วยงานต้นสังกัด  
ได้แก่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีฐานข้อมูลในการกำหนด
นโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระดับประเทศและ
ระดับเขตพื ้นที ่ 5. สถานศึกษาใช้การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเพื่อรับรองโดยหน่วยงานต้นสังกัด  
และรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559) 
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 อรุณี  ศิริสุขไพบูลย์  (2558)  กล่าวว่า  การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต้องมุ ่งเน้นการมี      
ส่วนร่วมและการร่วมคิดร่วมทำของผู ้บริหาร  ครูและ
บุคลากร  โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูซึ ่งเป็นกลไกขับเคลื่อน   
ที ่สำคัญทั้งนี ้เพื ่อสร้างความรู ้สึกความรับผิดชอบและ
ผ ูกพ ันท ี ่ม ุ ่ งม ั ่นร ่วมม ือร ่วมใจการพ ัฒนาค ุณภาพ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ  เครื่องมือที่ใช้กันโดยทั่วไป
และเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในกระบวนการการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  คือ ทฤษฎีวงจรคุณภาพ
ของเดมมิ่ง (Deming)  หรือ วงจร  PDCA  ซึ่งประกอบ 
ไปด ้วยการวางแผน  (Plan)  การดำเน ินงาน   (Do)      
การตรวจสอบและทบทวน  (Check)  การพัฒนาและ
ปรับปรุง  (Action)  ซึ่งทฤษฎีวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  รุ่งเรือง  สิทธิจันทร์  (2560),  
บ ุรพร  กำบ ุญ  และ ชลกนก  โฆษิตคณิน  (2560) 
ความสำเร็จในการบริหารงานตามเป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้นั ้นไม่ได้เกิดจากผู ้บริหารเป็นผู ้ลงมือ
ทำงานบริหารเพียงคนเดียว หรือหัวหน้าฝ่ายบริหาร   
เพียงอย่างเดียวเท่านั ้น ครูเป็นบุคลากรในโรงเรียนที่มี
ภาระหน้าที่ในด้านงานสอนเป็นหลักและมีภาระงานพิเศษ
ที ่ต ้องร ับผิดชอบเพิ ่มขึ ้นมาเพื ่อให้สถานศึกษามีการ
ดำ เน ินงานให ้ เป ็นป ั จจ ุบ ันและพ ัฒนางานให ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นการประกันคุณภาพการศึกษา    
จึงเป็นงานท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายใน
โรงเร ียนเป็นหลักเข้ามามีส ่วนร่วมกำหนดเป้าหมาย  
วางแผน  ติดตามผลการดำเนินงานหาแนวทางปรับปรุง
พ ัฒนาเพ ื ่อให ้สถานศ ึกษาม ีค ุณภาพได ้มาตรฐาน          
และมีผู้เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับ  ดูแล  
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาต่อไป (อรุณี  ศิริสุขไพบูลย์,  
2558)  จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของสถานศึกษามีข้อสังเกตและมีข้อค้นพบจาก
บริบท การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษาประกอบกับจากการสำรวจเบื ้องต้น     
ของคณะผ ู ้ว ิจ ัย  พบว ่าผ ู ้ท ี ่มีว ุฒิการศ ึกษาส ูงจะได้
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใน
ขณะที่บางโรงเรียนให้ผู้ที ่มีประสบการณ์ในการทำงาน    
ไม่มากทำงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานประก ันค ุณภาพภายในของ
สถานศึกษาต้องได้ความร่วมมือแต่ละฝา่ยในโรงเรียนไดแ้ก่
ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคลฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ  และฝ่ายบริหารทั่วไป นอกจากยังมีบคุลากร
ส่วนหนึ ่งที ่ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื ่อนเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
และบทบาทการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา คณะผู้วิจัยจึงสนใจใน
การศึกษาการบริหารความร่วมมือ ในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของบุคลากรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาราชบ ุร ี   โดยการใช้
แบบสอบถามเพื่อที่จะนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูล
ในการดำเน ินงานการประก ันค ุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  โดยทำการเปรียบเทียบการบริหารจำแนก
ตามวุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การทำงานและตำแหน่ง
ตามภาระงานท่ีได้รับมอบมาย  และนำเสนอหน่วยงานต้น
สังกัดใช้ประกอบการวางแผนและหาแนวทางสนับสนุนให้
สถานศึกษาสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพ ื ่ อศ ึกษาระด ับการบร ิหารความร ่วมมือ        
ของผู ้บริหารและครูในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี  
 2.2 เพ ื ่อเปร ียบเท ียบการบร ิหารความร ่วมมือ       
ของผู ้บริหารและครูในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ั ธ ยมศ ึ กษา ราชบ ุ ร ี จ ำแนกตามว ุฒ ิ ก า รศ ึ กษา 
ประสบการณ์การทำงานและตำแหน่งตามภาระงาน        
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
3.  สมมติฐานของการวิจัย 
 การบร ิหารความร ่วมมือในการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  จำแนกตามวุฒิการศึกษา
จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน  และจำแนก       
ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย  แตกต่างกัน จำแนกตาม
ประสบการณ์การทำงาน และจำแนก ตามภาระงาน       
ที่ได้รับมอบหมาย  แตกต่างกัน  
 
4.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารความร่วมมือ
ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสังกัด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาราชบ ุรี          
ตามแนวคิดเชิงทฤษฎีวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming) 
หรือ วงจร PDCA ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอน การวางแผน 
(Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบและทบทวน 
( Check) แ ล ะ ก า รพ ั ฒน าแ ละป ร ั บ ปร ุ ง  ( Action)           
อรุณี ศิริสุขไพบูลย์ (2558), รุ่งเรือง สิทธิจันทร์ (2560),  
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บุรพร กำบุญ และชลกนก โฆษิตคณิน (2560) โดยศึกษา
เปรียบเทียบจำแนก ดังภาพท่ี 1  

 
ภาพที่ 1  ภาพกรอบความคิดในการวิจัย 

 
5.  วิธกีารดำเนินการวิจัย  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีประกอบด้วย  ผู ้บริหาร
สถานศึกษาจำนวน 53  คน  และครูจำนวน 1,798  คน  
รวมจำนวนทั ้งส ิ ้น 1,851 คน (สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี)  
 กลุ่มตัวอย่าง  (Sample)  ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้
วิธ ีการกำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่าง โดยเปิดตารางของ      
เครจซี่และมอร์แกนจากประชากรทั้งหมดจำนวน 1,851  คน 
ได ้กล ุ ่มต ัวอย่างจำนวน 365 คน แบ่งเป ็นผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาจำนวน 48  คน และครูจำนวน  317  คน     
และเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง  แบบอย่างง่าย  
(Simple Random  Sampling) ( วน ิ ดา   วาด ี เ จร ิ ญ ,      
รังสรรค์    เลิศในสัตย์,  และ  สมบัติ  ทีฆทรัพย์, 2560) 
 5.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
   เครื่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล คือ
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ  แบ่ง
ออกเป็น  2  ตอน  ดังนี ้ ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสำรวจรายการ  
(Check list) ประกอบด้วย วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์
การทำงาน  และตำแหน่งงานตามภาระงานที ่ได ้รับ
มอบหมาย ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหาร
ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี ล ักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส ่วน
ประมาณค่า (Rating  Scale)  5  ระดับ  แบ่งออกเป็น  4  ดา้น      
ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง คือ 1)  การมีส่วนร่วมใน 
การวางแผน  (Plan)  2)  การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
(Do)  3)  การม ี ส ่ วนร ่ วมในการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน  (Check)  4)  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ผลการดำเนินงาน  (Act)  รวมจำนวน  35  ข้อ     

 
5.2 วิธีการรวบรวมข้อมูล 
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ 

ผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง           
กับการบริหารความร่วมมือและการดำเนินงานประกัน 

 คุณภาพการศึกษาของ  สำนักทดสอบทางการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วนำมา
ประยุกต์ใช้กับแบบสอบถามของอรุณี  ศิริสุขไพบูลย์ (2558), 
นุกูล  ชื่นชม (2555), และ  จีรภา เพชรสงคราม (2554) 
ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเนื้อหาโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคำถาม
กับวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 และนำ
แบบสอบถามที ่ปร ับปรุงแก้ไขไปทดลอง ใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ไม่ใช่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  ของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
จำนวน 30  คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น  โดยใช้สูตรการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha  
Coeffcient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เท่ากับ  0.978  โดยด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน  
(Plan) เท ่าก ับ  0.936  ด ้านการม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงาน (Do) เท่ากับ  0.885  ด้านการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Check)  เท่ากับ  0.970  
และด้านการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงผลการดำเนินงาน  
(Act)  เท่ากับ  0.958  และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเองในระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2564  ได้จำนวน  
365  ฉบับคิดเป็นร้อยละ  100   

5.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ       
หาค่าความถี่  ร้อยละของข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี   โดยใช้ค ่าเฉลี ่ย  ส ่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์เปรียบเทียบ จำแนกตามวุฒิ
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การศึกษา ประสบการณ์การทำงาน  และตำแหน่งงาน      
ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งโดยรวมและรายด้านด้วย 

การทดสอบโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One-way  Analysis  of  Variance:  One-Way ANNOVA)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  ภาพแสดงจำนวนและร้อยละของจำนวนผู้ตอบ  แบบสอบถาม จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน  
................และตำแหน่งตามภาระงาน 

6. ผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาการบริหารความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ใน  4  ด้าน  ได้แก่  
ด้านการวางแผน  ด้านการดำเนินงาน  ด้านการตรวจสอบ
และทบทวน  และด้านการพัฒนาและปรับปรุง  สรุปผล 
ได้ดังนี้  
 ตอนที ่  1  การศึกษาการบริหารความร่วมมือใน     
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ีโดย
รวมอยู ่ในระดับมาก เม ื ่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า      
การบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลีย่
รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก  
(x̅ = 4.00, S.D. = 0.59) แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับ 
              การบริหารความร่วมมอืของผู้บริหารและครู  
              ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
              โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
              มัธยมศึกษาราชบุรี โดยรวมและรายด้าน 
 

การดำเนินงาน 
ระดับการบริหารความร่วมมือ 
𝐱̅ S.D. แปลผล 

  1. ด้านการวางแผน    3.95 0.64 มาก 
  2. ด้านการดำเนินงาน   4.10 0.54 มาก 
  3. ด้านการตรวจสอบและ                    
.......ทบทวน    

3.98 0.66 มาก 

  4. ด้านการพัฒนาและปรับปรุง 3.97 0.69 มาก 
รวม 4.00 0.59 มาก 

 ตอนท่ี  2  การเปรียบเทียบการบริหารความร่วมมอืใน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จำแนก
ตามวุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งงาน  
และตำแหน่งตามภาระงาน ผลปรากฏดังนี้ 
 2.1 การบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
โดยภาพรวมพบว ่ าม ีการบร ิหารความร ่วมม ือใน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ 0.05 และเมื่อ
พ ิ จารณารายด ้ านพบว ่ า   ด ้ านการวางแผนงาน              
ด้านการตรวจสอบและทบทวนและด้านการพัฒนาและ
ปรับปร ุง  ม ีการบร ิหารความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  จึงทำการทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ Dunnett  T3 เมื่อ
กลุ่มที่ทดสอบมีความแปรปรวนไม่เท่ากันพบว่าโดยภาพรวม      
ด้านการวางแผนงาน  และด้านการพัฒนาและปรับปรุง 
เมื ่อเปรียบเทียบรายคู ่  ระดับปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05 
 2.2 การบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีจำแนกตามประสบการณ์การ
ทำงานโดยภาพรวม  พบว่า มีการบริหารความร่วมมือ      
ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเร ียน        
ไม ่แตกต ่างก ันและเม ื ่อพ ิจารณารายด้านพบว ่าด ้าน         
การดำเนินงาน  ด้านการตรวจสอบและทบทวนและด้าน  
การพัฒนาและปรับปรุงมีการบริหารความร ่วมมือใน       
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การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในของโรงเร ี ยน             
ไม ่แตกต่างก ัน ส ่วนด ้านการวางแผน ม ีการบร ิหาร       
ความร่วมมือใน  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ  
0.05 จึงทำการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่
ด้วยวิธีการ  Dunnett T3 พบว่าด้านการวางแผนงานผู้ที่
มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 10 ปี และ 10 – 15 ปี  
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 2.3  การบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีจำแนกตามตำแหน่งตามภาระ
งาน โดยภาพรวม พบว่า มีการบริหารความร่วมมือใน      
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ  0.05 เมื่อพิจารณา  
รายข้อพบว่า ด้านการดำเนินงาน และด้านการตรวจสอบ
และทบทวนการบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จึงทำการทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉลี ่ยเป็นรายคู ่ด ้วยวิธ ีการ Dunnett T3 พบว่าโดย
ภาพรวมด ้านการดำเน ินงานและด ้านการตรวจสอบ        
และทบทวน เมื่อเปรียบเทียบรายคู่พบว่าฝ่ายบริหารงาน
บุคคลและฝ่ายบริหารงานงบประมาณ แตกต่างกันอย่าง   
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 การบร ิหารความร ่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัดสำนักงานในเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาราชบุร ีใน 4 ด้าน ได้แก่ด ้าน       
การวางแผน ด้านการดำเนินงาน ด้านการตรวจสอบและ
ทบทวน และด้านการพัฒนาและปรับปรุง โดยมีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน  
  
8. อภิปรายผลการวิจัย   
 การบร ิหารความร ่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาราชบ ุรี   ตามว ัตถ ุประสงค์           
และสมมติฐานการวิจัย  ได้ผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 8.1 ผลการศ ึกษาการบร ิหารความร ่ วมม ือ ใน          
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  โดยรวม
อยู ่ในระดับมากทุกด ้าน  เม ื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน      
พบว่า ด้านการดำเนินงาน  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมาคือด้านการตรวจสอบและทบทวนและด้าน    
การพัฒนาและปรับปรุง  ส่วนด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุดสอดคล้องกับงานวิจัยของ แจ่มจันทร์ ฉายเสมแสง,  
สมใจ  ภูมิพันธ,์  และรัชนีเพ็ญ  พลเยี่ยม (2557)  ที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในกับผลการประเมินคุณภาพภายใน
โรงเร ียนมัธยมศึกษาขนาดเล ็กสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาเขต   24  พบว ่าผ ู ้บร ิหาร  
สถานศึกษาและครูในโรงเร ียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  24 มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การมีส่วนร่วม
ด้านการปฏิบัติ (Do) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 
ด ้านการประเม ินผล (Check) และด้านการวางแผน 
(Plan)  ตามลำดับส ่วนดีท ี ่ม ีส ่วนร ่วมน ้อยที ่ส ุด  คือ        
ด้านการพัฒนาปรับปรุง 
 8.2 การเปรียบเทียบการบริหารความร ่วมม ือใน     
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาราชบ ุรี            
เมื ่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาประสบการณ์การทำงาน 
และตำแหน่งตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายอภิปรายผล   
ได้ดังนี้ 
 8.2.1 การบริหารความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี เมื ่อจำแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านพบว่าผู ้บริหาร    
และครูที ่มีวุฒิปริญญาตรีและปริญญาโท มีการบริหาร
ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           
ของโรงเร ียนแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ    
จ ุฑาทิพย   ศ ิร ินภาดล,  ธณัฏฐ ภรณ์  กุลแสนเตา ,        
อุดมลักษณ  กาญจนรังสิชัย,  และ  ปยะรัตน์  แสงบํารุง 
(2555) ความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรและนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา จำแนกตาม
วุฒิการศึกษาพบว่า  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการมีสวนรวม ในการดําเนินงาน 
ประกันคุณภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 8.2.2 การบริหารความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน   
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีเมื ่อจำแนกตาม
ประสบการณ์การทำงาน โดยภาพรวมได้ผล ไม่แตกต่างกัน  
แต่ในด้านการวางแผน มีการบริหารความร่วมมือใน    
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ 0.05 และเมื่อ
พิจารณารายคู่พบว่าผู้ที่มีประสบการณ์  การทำงานน้อยกว่า 
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10 ปี และ 10  –  15  ปี  แตกต่างกันสอดคล้องกับ  
งานวิจัยของ  สุภาวดี สมจิตต์, มยุรา นพพรพันธุ์, เพ็ญรุ่ง  
นวลแจ่ม, สุลี  ทองวิเชียร, และ สุภัจฉรี มะกรครรภ์  
(2563)   พบว ่าอาย ุงานส ่งผลต ่อการม ีส ่วนร ่วมใน         
การประกันคุณภาพการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  p<.05 
 8.2.3 การบริหารความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน  สังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  เม ื ่อจำแนก       
ตามตำแหน่งตามภาระงานโดยภาพรวมด้าน  การดำเนินงาน
และด้านการตรวจสอบและทบทวน พบว่าฝ่ายบริหารงาน
บุคคลและฝ่ายบริหารงานงบประมาณ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของอรุณี  ศิริสุขไพบูลย์  (2558) พบว่าครูที่มีตำแหน่ง
ตามภาระงานต่างกัน  มีส่วนร่วม ในการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนต่างกัน โดยที่ครูฝ่ายบริหารววิชาการ
มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในมากที่สุด  
 
9. ข้อเสนอแนะ  
 9.1 ข ้อ เสนอแนะในการนำผลการว ิ จ ั ย ไป ใ ช้           
จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครู  
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี  มีการบริหารความร่วมมือในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการดำเนินงาน      
มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที ่สุด และด้านการวางแผน        
มีค ่าเฉล ี ่ยน ้อยที ่ส ุดผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงม ีข ้อเสนอแนะให้กับ
สถานศึกษาดังต่อไปนี้  
 9.1.1 ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาและคร ูท ุกคน         
ในโรงเรียนควรมีการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อจำแนก
โครงการที ่บรรลุผลตามเป้าหมายและโครงการที ่ไม่
บรรลุผลตามเป้าหมายเพื่อหาแนวทางพัฒนาปรับปรุง
ร่วมกันเพื่อให้โครงการหรือกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา   
 9.1.2 ควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในของปี
การศึกษาที่ผ่านมา เปรียบเทียบกับปีการศึกษาปัจจุบัน  
ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาม
มาตรฐานการศึกษา ให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบผล
อย่างชัดเจน   
 9.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
  9.2.1 ควรม ีการศ ึกษาร ูปแบบการบร ิหาร           
ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
ของโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ 

 9.2.2 ควรม ีการศ ึกษาป ั จจ ั ยการบร ิ ห าร       
ความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
ของโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
 
10.เอกสารอ้างอิง  
จีรภา  เพชรสงคราม. (2554). การศึกษาการมีส่วนร่วม
  ของครูในการพัฒนาการดำเนินงานการประกัน
  คุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัด   
  กรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน วิทยานิพนธ์ป
  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัย 
  ศรีนครินทรวิโรฒ. 
จุฑาทิพย ศิรินภาดล, ธณัฏฐภรณ ์กุลแสนเตา, อุดม 
  ลักษณ ์กาญจนรังสิชัย, และ ปยะรัตน์ แสงบํารุง. 
  (2555, กรกฎาคม-ธันวาคม). ความพึงพอใจต่อ 
  การมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคณุภาพ 
  การศึกษาของบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัย 
  พยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา. วารสารทัน
  ตาภิบาล, 23, (2),หน้า 83-94. 
แจ่มจันทร์ ฉายเสมแสง, สมใจ ภมูิพันธ์ุ, และ รัชนีเพ็ญ    
  พลเยี่ยม. (2557, กรกฎาคม-กันยายน).   
  ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วน ร่วมในการ  
  ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในกับ   
  ผลการประเมินคณุภาพภายในโรงเรียน   
  มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่  
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24. วารสาร  
  บัณฑิตศึกษา, 11, (54),หน้า 155-163. 
นุกูล ชื่นชม. (2555). ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของ
  ผู้บริหารสถานศึกษากับการดำเนินการประกัน 
  คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
  พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2  
 ปริญญานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต.         
00000มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ฉะเชิงเทรา. 
บุรพร  กำบุญ และ ชลกนก  โฆษติคณิน. (2560,   
  มกราคม–เมษายน). การมีส่วนร่วมในการประกัน
  คุณภาพการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา  
  มหาวิทยากรุงเทพธนบุรี. Veridian E-Journal, 
  10 (1), หน้า 1746-1757. 
รุ่งเรือง สิทธิจันทร์. (2560, กันยายน-ธันวาคม). การมี 
  ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
  บุคลากรสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย  
  มหาสารคาม. PULINET Journal, 4 (3),  

    หน้า 105-112. 
วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค์ เลิศในสัตย์, และ สมบัติ       
  ทีฆทรัพย์ม. (2560). ระเบียบวิธีวิจัย จาก  



78 
 

  แนวคิด ทฤษฎี สู่ภาคปฏิบัติ. กรงุเทพฯ: ซีเอ็ด 
  ยูเคช่ัน. 
สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนกังานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2559). แนวทางการเขียน
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  (Self - Assessment Report : SAR).   
  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนา 
  แห่งชาติ.  
สุภาวดี สมจิตต์, มยุรา นพพรพันธุ ์, เพ็ญรุ ่ง นวลแจ่ม ,     
  สุลี ทองวิเชียร, และ สุภัจฉรี มะกรครรภ์. (2563, 
  กรกฎาคม–ธันวาคม). ลักษณะส่วนบุคคล การ 
  รับรู้ ทัศนคติ ของบุคลากรการสนับสนุนจาก 
  องค์กร ปัญหาและอุปสรรคต่อ การมีส่วนร่วมการ
  ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  
 พยาบาลศาสตร์สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
  แห่งประเทศไท (สสอท.) กลุ่ม1. วารสารพยาบาล
  ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม, 21 (41), หน้า 78-90. 

อรุณี ศิริสุขไพบูลย์. (2558). การศึกษาการมีส่วนร่วม 
  ของครูในการประกันคุณภาพภายในของ  
  โรงเรียนประถมศึกษา ตำบลวังหว้า อำเภอ 

 แกลง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
 ศ ึกษาระยอง เขต 2 ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญญา   
การศึกษามหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



79 
 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
Administrative  Factors  Affecting  The  Effectiveness  of  The  School  
Administration  of  Schools Expanding  Educational  Opportunities  in  
Accordance  with  Educational  Policy  4.0  under  the  Trat  Primary  

Educational  Service  Area  Office 
 

นันทวัน  สีมะเดื่อ1*  สุพรรณี  สมานญาติ2  และสรายุทธ์  เศรษฐขจร3 

Nanthawan  Semader1*  Supannee  Samarnyat2  and  Sarayuth  Sethakhajorn3 
*1,2,3บริหารการศึกษา  วิทยาลัยบณัฑิตศึกษาด้านการจัดการ  มหาวทิยาลัยศรีปทุม  กรุงเทพมหานคร  10900 

1,2,3Educational  Administration,  Graduate  College  of  Management, 
Sripatum  University,  Bangkok  10900 

Received : July  21,  2021  Revised : June  8,  2022  Accepted : June  10,  2022 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  ศึกษาการบริหาร
สถานศึกษา 2)  ศึกษาระดับปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาและ  3)  เสนอ
แนวทางการพ ัฒนาป ัจจ ัยการบร ิหารท ี ่ ส ่ งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา 4.0  สังกัด        
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยใช้
การศึกษาเชิงผสมระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัย
เชิงคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง
ท ี ่ ใ ช ้ ในการว ิ จ ัยคร ั ้ งน ี ้ ได ้ แก ่ ผ ู ้ บร ิหารโรงเร ียน                
และครูผู ้สอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด    
ปี  2562  จำนวน  201 คน สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และการ
วิจัยเชิงคุณภาพเครือ่งมือในการวิจัยครัง้นี้ แบบสัมภาษณแ์ละ
การวิจัยเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูลสำคัญคือผู้บริหารโรงเรียน 
และครูผู้สอน จำนวน 10 คนผลการศึกษาพบว่า  
 1)  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  แต่เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษามีอยู่  2  ด้านที่มี 
 
*นันทวัน  สีมะเดื่อ 
E-mail : poogun291233@gmail.com 

ระดับมากท่ีสุด  ได้แก่  ด้านการบริหารงานวิชาการ  และ
ด้านการบริหารงานบุคลากร  นอกนั้นอยู่ในระดับมาก  
 2)  ป ัจจ ัยด ้านการบร ิหารด้านผ ู ้ เร ียนส ่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ  0.05  ส่วนปัจจัยอื ่นส่งผล
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

3)  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  พบว่า  
ควรมีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาและ
ผู้บริหารร่วมมือกันมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกันและ
กำหนดนโยบายการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศและการเปลี ่ยนแปลงของโลกปัจจ ุบ ันตาม
นโยบายการศึกษา 4.0  

 
คำสำคัญ : การบริหาร,  ประสทิธิผลการบรหิารสถานศึกษา,  
โรงเรียนขยายโอกาส,  นโยบายการศึกษา  4.0 
 
Abstract 
 This  research aimed to :1)   study  the   effectiveness 
of educational institution  administration,  2)  study  the  
level  of  administrative  factors  affecting  the  
effectiveness  of  the  school  administration,  and  3)  
purpose  guidelines  for  the  development  of  
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administrative  factors  affecting  the  effectiveness  of  
the  school's  administration,  expanding  opportunities  
according  to  the  Education  Policy  4.0  under  the  
Trat  Primary  Educational  Service  Area  Office.  
Research  tools  were   using  a  mixed  study  during  
and  quantitative  research  the  tool  this  research  was  
a  questionnaire.  The  sample  groups  used  in  this  
research  are  school  administrators  and  school  
teachers  expanding  educational  opportunities.  Under  
the  office  of  Trat  Primary Education  Area,  the  Year  
2019  201  participants. The  statistics  used  in  the  data  
analysis  were  frequency, percentage,  mean,  standard  
deviation,  and  multiple  regression  analysis.  The  
Quantitative  research  the  tool for  this  research  was  
an  interview  form.  The  key  informants  were  school  
administrators  and  teachers, totaling  10  people.   
The  results  of  the  study  showed  that: 
 1) The  effectiveness  of  school  administration  for 
expanding  educational  opportunities   according  to  
the  Education  Policy  4.0  under  the  Trat  Primary   
Educational  Service  Area  Office.  Overall,  it  was  at  a  
high  level.  However,  when  considering  each  aspect,  
it  was  found  that  there  were  2  aspects  of  the  
effectiveness of  educational  institution  administration  
at  the  highest  level,  namely  academic administration 
and personnel management  Other  than  that,   it   was   
at  a  very  high  level. 
 2)   The  six  administrative  factors  affecting  the  
effectiveness  of  school  administration  for  expanding 
educational  opportunities  according  to  the  Education  
Policy  4.0  under  the  Trat  Primary  Education  Service 
Area  Office  and  student  factors  affecting  the  
effectiveness  of  school  administration  for  expanding  
educational opportunities  according  to  the  Education  
Policy  4.0  under  the  Trat  Primary Educational Service  
Area  Office  with  statistically  significant  at  a  level       
of  0.05. 
 3)  Guidelines for the  development  of  
administrative  factors  affecting  the  effectiveness  of  
the  school's administration,  expanding  educational  
opportunities  according  to  the  Education  Policy  4.0  
under  the  Trat  Primary  Educational  Service  Area  
Office,  it  was  found  that  there  should  be  activities  
to  promote education personnel and administrators.  

Collaborate,  have  shared  opinions,  and  formulate 
curational  policies by  the  national  development  and  
the  changes  of  the  current  world  According   to   
Education  Policy  4.0. 
 
Keywords: Administration,  Administrative  
Effectiveness,  School  Educational  Institutions  
Expand  Opportunities,  Education  Policy  4.0 
 
1.  บทนำ 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพและมีความสามารถที่จะปรับตัวให้รู ้และ    
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  ดังนั้นนโยบายต่าง  ๆ  
อาทิ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี จ ึงกำหนดให้มี
หลักสูตร กิจกรรมการเร ียนการสอนเพื ่อเสริมสร้าง    
ความม ั ่นคง ท ี ่ เน ้นการพ ัฒนาด ้ านว ิทยาศาสตร์     
เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรมให้มีความก้าวหน้าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  ส่งผลให้ภาคการศึกษาต้อง
เร่งผลิตบุคลากรในด้านนี้เพิ่มมากขึ้น  (ดารุณี บุญครอง, 
2560)  เพื่อพัฒนานวัตกรรมต่าง  ๆ  มาตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ซึ่งการเรียนการสอนในปัจจุบันยังคง
ห่างไกลในหลาย  ๆ มิติ  เช่น  ไม่เคยสอนให้ผู้เรียนได้    
คิดเองทำเอง  อีกทั้งผู้เรียนยังใช้เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยส่วนใหญ่ใช้เวลาในโลกออนไลน์ไปกับเกมส์
การช็อปปิ้ง  การแชท เฟสบุ๊ค  ไลน์  และอินสตราแกรม  
จึงเป็นความยากและท้าทายของผู้ที่ต้องทำหน้าที่สอนใน
ยุคนี้  เพราะการเรียนการสอนในยุค  4.0  ต้องปล่อยให้
ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ปล่อยให้
กล้าคิดและกล้าที่จะผิด แต่ทั้งหมดก็ยังคงต้องอยู่ในกรอบ
ที่สังคมต้องการหรือยอมรับได้  ดังนั้น  สิ่งที่ควรจะต้อง
ดำเนินการคือ  การปรับปรุงตําราเรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร  ต้องเปลี่ยนระบบการประเมินเพื่อให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร โดยเฉพาะการคิดเป็น  วิเคราะห์เป็นตาม
ทักษะในศตวรรษที ่  21  และการปรับการอบรมครู       
ให ้ตรงกับความต ้องการในการนําความรู้ ไปใช้และ       
การพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อนําไปใช้  
ต้องดำเนินการควบคู่ไปด้วยกัน  (ศันสนีย์ ไชยโรจน์, 2559) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และ
แก้ไขฉบับที่  4 พ.ศ. 2562  ได้ระบุให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียน
การสอนนั้นผู้สอนและผู้เรียนจำเป็นต้องมีความสัมพันธ์กัน
อย่างใกล้ชิดรวมทั้งพฤติกรรมที่ผู ้สอนแสดงต่อผู ้เรียนใน
เร ื ่องการเร ียนการสอนก็เป ็นปัจจ ัยสำคัญที ่จะทำให้
การศึกษามีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น (นัยนา กวนวงค์, 2558)   
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ดังที่กล่าวในหมวดที่  4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 39 ได้กำหนดให้ระทรวงศึกษาธิการกระจาย
อำนาจการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษา ทั ้งด ้าน   
ว ิชาการงบประมาณ  การบร ิหารงานบุคคล  และ        
การบริหารทั ่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงาน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศ ึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษาโดยตรงนอกจากนี้   
กระทรวงศึกษาธิการ (2560)  ได้อาศัยอำนาจตามความ  
ในมาตรา  4  และมาตรา  39  วรรค  2  ออกกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา  โดยกระจายอำนาจทั้ง  4  ด้าน  
คือ  ทั้งด้านวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารบคุคลและ
การบริหารทั่วไป  ให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ดำเนินการ 
 ดังนั ้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเกิดขึ้น     
ครั้งแรกในป ีพ.ศ. 2533 สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นที่
ห่างไกลจากโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษาในขณะนั้น จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เยาวชน
ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 ที่ไม่สามารถเข้าศึกษา
ต่อในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
ได้มีโอกาสเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นการ
เปิดโอกาสหรือขยายโอกาสให้เยาวชนที่อยู ่ในเขตพื้นที่
ห่างไกลได้มีพื้นฐานการศึกษาที่สูงขึ้น  ในการดำเนินการ
ดังกล่าวใช้อาคารสถานที ่และบุคลากรของโรงเร ียน
ประถมศึกษา  จากการดำเนินของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 จนถึง ปีการศึกษา  
2544  ได้มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ัวประเทศ
เพิ่มขึ้นเป็นจำนวน  6,663  โรง  และในปีการศึกษา 2554  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาทั่วประเทศ  มีจำนวนถึง 7,083 โรง  
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 
  กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ความสำคัญการบริหาร   
งานบุคคลในสถานศึกษา  เนื่องจากปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  จึงเป็นภารกิจที่สำคญัที่
มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา  ต้องแก้ไขปัญหาในการพัฒนา
บุคลากรครู เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้า
ในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นสำคัญต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึง   
มีเป้าหมายของการบริหารงานของโรงเรียน เพื่อโรงเรียน

ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้นั้น ขึ้นอยู่กับประสิทธิผลของ
โรงเรียนจะเป็นเครื่องบ่งชี้ความสำเร็จของโรงเรียนได้เป็น
อย่างดีว่า โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการประสบ
ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายเพียงใด เป็นการพิจารณาว่า
โรงเรียนมีประสทิธิผลมากน้อยเพียงใดซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญ
คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  และอื่น  ๆ  เช่น  
บรรยากาศของโรงเรียนการดำเนินการบริหารจัดการ  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยรัตน์ ราชประโคน  (2561)  
กล่าวว่า การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิผลเพียงใดพิจารณา
ได้จากความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง  ความสามารถในการพัฒนานักเรยีนให้มี
ทัศนคติทางบวก  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาโรงเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาภายใน
โรงเรียน ซึ่งพฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารจะส่งผลโดยตรง
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนอย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้  เพราะ
ผู้บริหารคือกลไกสำคัญ  ที่จะทำให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายได้   
ทั้งนี้  ผู้บริหารมีอำนาจและหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย  
และตัดสินใจในโรงเรียนภายใต้เงื่อนไขที่มีอยู่อย่างจำกัด  
ซึ ่งหากผู้บริหารมีแนวทางจัดการที่ดี  หรือมีมาตรฐาน  
ย่อมส่งผลให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนดีขึ้น 
 จากความสำค ัญด ังกล ่าวข ้างต ้น  พบว่าม ีความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของโรงเร ียนขยายโอกาส    
ทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด  เนื ่องจากมีปัญหาอย่างต่อเนื ่องใน
ด้านต่าง  ๆ  ได้แก่  1)  ด้านกระบวนการบริหาร ยังขาดแคลน
สื่อวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะสม
ทันสมัยไม่เพียงพอกับความต้องการและความจำเป็น      
ที ่จะใช้  2)  ด้านครูและบุคลากรขาดประสบการณ์ใน  
การสร้างสื่อการเรียนการสอนและขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้สื ่อเทคโนโลยี 3) ด้านบรรยากาศสถานศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนเนื่องจากงบประมาณ  
มีจำกัดไม่เพียงพอกับความต้องการทำให้ผู้เรียนไม่สามารถ
ศึกษาหาความรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ได้อย่างหลากหลาย      
4) ด้านภาวะผู้นำขาดผู้บริหารที่จะบริหารโรงเรียนเป็น
ระยะเวลาที่ยาวนานต้องให้ครูผู ้สอนหรือครูบรรจุใหม่     
ทำหน้าที่แทนทำให้โรงเรียนไม่พัฒนาเท่าที่ควร 5) ด้าน
การจูงใจ การจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ เช่น ที่พักอาศัย พาหนะ 
การสนับสนุนการสอน เช่น งานธุรการการเงิน-พัสดุ และ 
6) ด้านผู้เรียน นักเรียนขาดแรงจูงใจ ในการเรียน นักเรียน
ขาดเรียนบ่อย และติดต่อกัน เป็นเวลานาน รวมทั้งพื้นฐาน
นักเรียนแตกต่างกันทำให้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูมีความยุ่งยาก ซึ่งเป็นปัญหาต่อการบริหารการศึกษา
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ตามนโยบายการศึกษา  4.0  ทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา 
“ปัจจัยการบริหารที ่ส ่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
นโยบายการศึกษา 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด”เพื่อจะได้ทราบว่าประสิทธิผลการ
บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับใดและปัจจัยใดที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา 4.0 สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราดซึ่ง
ผลการวิจัยที ่ได้จะเป็นแนวทางที่จะ นำไปพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส สำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอื่น ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้คือ 
 2.1  เพื ่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา 4.0  
สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.2  เพื่อศึกษาระดับปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2.3 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
3.  สมมติฐานของการวิจัย  

การศึกษาเร ื ่อง  “ปัจจ ัยการบร ิหารที ่ส ่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษาตราด”           
มีสมมติฐานของการวิจัยดังต่อไปนี้   
 สมมติฐานที่  1  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ด้านกระบวนการบริหารส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 สมมติฐานที่  2  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ด้านครูและบุคลากรส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร 
 

สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 สมมติฐานที่  3  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ด้านบรรยากาศสถานศึกษา  ส ่งผลต่อประสิทธ ิผล       
การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 สมมติฐานที่  4  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ด้านภาวะผู้นำส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 สมมติฐานที่  5  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ด้านการจูงใจส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

สมมติฐานที่  6  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ด้านผู้เรียน ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
4.  กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยเรื ่อง  “ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด”  ครั้งนี้  
ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยมีปัจจัยนำเข้า
ด้านการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร และ
กระบวนการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ประถมศึกษาตราด  โดยมีความคาดหวังต่อผลผลิต
ของการศึกษาครั้งนี้  เพื่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ของโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบาย
การศึกษา 4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดและ เพื ่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนา
ปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
นโยบายการศึกษา 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ดังภาพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดใน
การวิจัย 
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ภาพที่ 1 ภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
5.  วิธีการดำเนินการวิจัย  
 การศ ึกษาเร ื ่อง “ป ัจจ ัยการบร ิหารท ี ่ส ่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา 4.0 ส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด” ครั้งนี้
เป ็นว ิ จ ั ยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)       
โดยเนื้อหาการศึกษาครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 5.1 การวิจัยเชิงปริมาณประชากรที่ใช้ในการศึกษา
วิจัย  ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ปี  2562  จำนวนทั้งหมด  
27  โรงเรียน จำนวน  386  คน (สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2561) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร
โรงเร ียนและครูผ ู ้สอนของโรงเร ียนขยายโอกาสทาง
การศ ึกษา  ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาตราด  ปี  2562  จำนวน  201  คน โดยผู้วิจัย
ได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเปิดตารางสำเรจ็รูป
ของ  Krejcie  and  Morgan  (1970, p. 60-61)  การสุม่
ต ัวอย่างใช้ว ิธ ีการแบบแบ่งชั ้น   (Stratified Random 
Sampling) โดยใช้อะไรเป็นชั ้น  เช่น  โรงเรียน ประเภท
การศึกษา  ขนาดสถานศึกษา  แล้วสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน  
แต่ละชั้นด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสอบถาม  เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0 ส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ผู้ศึกษาดำเนินการขออนุญาตทำการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามขั้นตอนท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
 2.  ผู้ศึกษานำแบบสอบถาม  ที่ผ่านการพัฒนาและ
ปรับปรุงจนได้คุณภาพเรียบร้อยแล้วนำไปดำเนินการแจก
แบบสอบถาม  กับกลุ่มประชากรที่กำหนดไว้ 
 3.  ผู ้ศ ึกษาเก็บรวบรวมแบบสอบถามและนำมา
ตรวจสอบข้อมูล 
 4.  ผู้ศึกษานำข้อมูลมาวิเคราะห์ตามกระบวนการวิจัย
การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามรายละเอียด  
ด ั งนี้  เช ิ งปร ิมาณ ใช ้สถ ิต ิ เช ิ งพรรณนา (Descriptive  
Statistics)  ได้แก ่ ความถี ่ (frequency) ร้อยละ  (Percentage)  
ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  
Deviation)  ใช ้การว ิ เคราะห์ประส ิทธ ิผลการบร ิหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตาม
นโยบายการศึกษา  4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด และทดสอบสมมติฐานด้วยการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  
Analysis)  ด้วยวิธี Enter  ใช้วิเคราะห์ปัจจัยด้าน การบริหาร
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 5.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ  ผู้ให้สัมภาษณ์ที่ใช้การวิจัย
เชิงคุณภาพในการศึกษาครั้งนี้  คือ ผู้บริหารโรงเรียนและ
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ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัด
ตราด  ปี  2563 จำนวน  10  คน  โดยเลือกมาจาก
โรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัดตราด  ปี  2563  จำนวน
ทั้งหมด  5  แห่ง  แห่งละ 2  คน  (สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด, 2563)  เลือกแบบเจาะจง  
(Purposive  sampling)  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาผู้ให้
ข้อมูลสำคัญที่มีคุณสมบัติ  ดังนี ้
  5.2.1 เกณฑ์การพิจารณาผู้บริหาร  
   5.2.1.1 มีความร ู ้และความเชี ่ยวชาญ
เกี่ยวกับบริหารการศึกษา  และเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  สาขาบริหารการศึกษา
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีประสบการณ์การทำงาน  
ไม่น้อยกว่า 5  ปี 
  5.2.1.2 เป ็นผ ู ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาโดยมีประสบการณ์การทำงานมาไม่น้อยกว่า 3  ปี 
  5.2.1.3 เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนและครูผู ้สอน  ที ่ได้ร ับรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ.  
OBEC  AWARDS 
  5.2.1.4 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผล
การประเมิน สมศ.ระดับดีมากผ่านเกณฑ์การประเมิน  
รอบที่ 4 
  5.2.2 เกณฑ์การพิจารณาครูผู้สอน 
  5.2.2.1 มีความร ู ้และความเชี ่ยวชาญ
เกี่ยวกับการสอน และเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญา
โทหรือปริญญาเอก  สาขาบริหารการศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  โดยมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 5 ป ี
  5.2.2.2 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งครูไม่ต่ำกว่า  
วิทยฐานะครูชำนาญการ  โดยมีประสบการณ์การทำงาน
มาไม่น้อยกว่า  5  ปี 
  5.2.2.3 เ ป ็ นผ ู ้ ท ี ่ ด ำ ร งตำแหน ่ งครู              
ไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะครูชำนาญการ  ที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า  
สพฐ. OBEC  AWARDS ,  ครูดีในดวงใจหรือ  อื่น ๆ 
  5.2.2.4 เป็นครูผู้สอนที่อยู่ในโรงเรียนที่มี
ผลการประเมิน สมศ.ระดับดีมากผ่านเกณฑ์การประเมิน    
รอบที่ 4 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบสัมภาษณ์
เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.  ผู ้ศ ึกษาดำเนินการขออนุญาตทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

  2.  ผู้ศึกษานำแบบสัมภาษณ์ ที่ผ่านการพัฒนา
และปรับปรุงจนได้คุณภาพเรียบร้อยแล้วนำไปดำเนินการ
สัมภาษณ์กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่กำหนดไว้ 
  3.  ผู ้ศึกษาเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์  นำมา
ตรวจสอบข้อมูล 
  4. ผู้ศึกษานำข้อมูลมาวิเคราะห์ตามกระบวนการวิจยั  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตาม
รายละเอียด  ดังนี้  เชิงคุณภาพ  ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content  Analysis)  โดยการนำข้อมูลที่เป็นข้อความ
หรือประโยคที่มีความหมายเหมือนกันหรือใกล้เคียงมาไว้
กลุ่มเดียวกัน  เพื่อสร้างหัวข้อสรุป  และกลุ่มหัวข้อสรุป
แนวคิดในตัวข้อมูล  โดยมีรหัสข้อมูลกากับทุกข้อความ
หรือทุกประโยค  จากนั้นจึงตั้งคำสำคัญ  ซึ ่งจะจัดเป็น  
กลุ ่มใหญ่  (Themes)  และกลุ ่มย่อย  (Sub-theme)               
ที่อยู่ภายใต้ความหมายของกลุ่มใหญ่  และนำข้อมูลมาหา    
ข้อค้นพบท่ีได้จากผู้ให้ข้อมูล   
 
6.  ผลการวิจัย  
 6.1  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
พบว่า  โดยภาพรวมมีระดับประสิทธิผลมากเมื่อจำแนก
เป็นรายด้านแล้ว  พบว่า  ด้านการบริหารงานวิชาการ    
มีระดับประสิทธิผลมากท่ีสุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.26)  และด้าน
การบริหารงานบุคลากร  มีระดับประสิทธิผลมากที่สุด
(ค่าเฉลี่ย = 4.22)  ด้านการบริหารงบประมาณ มีระดับ
ประสิทธิผลมาก  (ค่าเฉลี่ย= 3.62)  และด้านการบริหาร
ทั ่วไป มีระดับประสิทธิผลมาก  (ค่าเฉลี ่ย = 3.54) “จาก       
การสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อสภาพปัจจุบันการบริหาร
สถานศ ึกษาของโรงเร ียนขยายโอกาสตามนโยบาย
การศึกษา  4.0  ของผู ้บริหารโรงเรียนของสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดพบว่า  สภาพปัจจุบัน
การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสต้องมี
นวัตกรรมเป็นของตนเอง  สำหรับด้านการศึกษานั้นได้มี
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบทางการศึกษาให้มีความ
สอดคล้องในด้านปัจจัยสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนทางด้าน
ภูมิศาสตร์  สภาพที่ตั้งของโรงเรียนที่มีความห่างไกลจาก
ชุมชนทำให้การเข้าถึงเทคโนโลยีมีความยากลำบากการที่
จะให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี  การที่ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยี  ดังนั ้นผู ้บริหารโรงเรียนต้องมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  มองเห็นโอกาสในทางการศึกษาของ
นักเรียนและมีความเป็นภาวะผู้นำท่ีสูงเพราะเนื่องจาก 
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โรงเรียนขยายโอกาส  นั่นต้องใช้ความสามารถวิสัยทัศน์ 
ในการผลักด ันและพัฒนาโรงเร ียนเพื ่อการศึกษาที่
ทัดเทียมกับยุคไทยแลนด์  4.0  จึงต้องอาศัยความร่วมมือ
จากบุคลากร ในโรงเรียนหรือสถานศึกษาบางโรงเรียน
ขยายโอกาสนั ่นขาดแคลนเรื ่องของบุคลากรหรือบาง
โรงเรียนขยายโอกาสก็มีข้อจำกัดของทรัพยากรบุคคล  
ควรมีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนเรื่องสวัสดิการ  อาทิเช่น 
สิทธิการเบิกเงินจ่ายค่ารักษาพยาบาล  สิทธิในการเบิก   
ค่าเช่าบ้าน  สิทธิในการเบิกค่าเล่าเร ียนบุตร  และ
สวัสด ิการอื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง  ของคร ูและบุคลากร  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้พลังความรู้ทาง
วิชาการในการทำงานเพื่อพัฒนาความสามารถที่จะทำให้
งานให้กับโรงเรียนขยายโอกาส”  
 6.2 ปัจจ ัยด ้านการบร ิหาร  ได ้แก่  ป ัจจ ัยด ้าน
กระบวนการบริหาร  ปัจจัยด้านครูและบุคลากร  ปัจจัย
ด้านบรรยากาศสถานศึกษา  ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ  และ
ปัจจัยด้านการจูงใจของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
พบว่า  ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็น  เพศหญิง  มีอายุระหว่าง  
36 – 45 ปี  มีสถานภาพ  หย่าร้าง  มีตำแหน่งเป็นครูผู้ช่วย  
อยู่ในระดับการศึกษาปริญญาโท และมีประสบการณ์ใน
การทำงาน  6 - 10  ปี  โดยในภาพรวม มีระดับความ
คิดเห็นมาก  (ค่าเฉลี่ย = 4.19)  เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน
แล้วพบว่าปัจจยัด้านกระบวนการบริหารมีระดับความคิดเห็น
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.32)  และปัจจัยด้านการจูงใจ     
มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.31) ปัจจัย
ด ้านคร ูและบุคลากรมีระดับความคิดเห ็นมากที ่สุด  
(ค่าเฉลี่ย = 4.24) ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ  และปัจจัยด้าน
ผู้เรียน  มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
(ค่าเฉลี่ย = 4.21)  และสุดท้ายปัจจัยด้านบรรยากาศ
สถานศึกษา  มีระดับมีความคิดเห็นมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
(ค่าเฉลี่ย =  3.86) ตามลำดับ  
 6.3  ปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล    
การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราดปัจจัยด้านผู้เรียนส่งผลต่อ
การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  อีกทั้งยัง
พบว่า  “จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้บริหารโรงเรียน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมี
ความคิดเห็นว่า  การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาโดยส่วนใหญ่แล้วต้องมีการ
คำนึงถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการพัฒนา

โครงการหรือกิจกรรมที่ถูกจัดขึ้น และความเพียงพอของ
บ ุคลากรทร ัพยากรท ี ่ ใช ้ดำเน ินการบร ิหารพ ัฒนา  
อย่างเช่นงบประมาณ  บุคลากรวัสดุอุปกรณ์  เวลา  
รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนดำเนินงาน  โดยโรงเรียนมีการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและให้เข้ากับ
บร ิบทของสภาพแวดล ้อมให ้ม ีประส ิทธ ิภาพที ่สุด  
นอกจากนี ้  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาการ
กำหนดนโยบาย  เพื ่อวางแผนงานโครงการที ่โรงเรียน
ดำเนินการ  โดยต้องประสานงานร่วมมือกับกลุ่มสาระการ
เรียนและผู้ปกครองครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ที่เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ได้จริง” 
  6.4 “จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแนวทางการ
พัฒนาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
นโยบายการศึกษา  4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด  พบว่า  บุคลากรในสถานศึกษาและ
ผู้บริหาร  ควรร่วมมือแสดงความคิดเห็นร่วมกัน  เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกันโดยใช้
กระบวนอย่างมีระบบและให้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิค
ต่าง ๆ  อย่างเหมาะสมเช่น การพัฒนาสื่อนวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อให้ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารสถานศึกษาทางด้านวิชาการได้โดยอิสระคล่องตัว
รวดเร็ว  และความต้องการของนักเรียน  ดังนั ้นผู ้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร  ซึ่ง
เป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษา
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  โดยเน้นผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้
ผู้เรียนรุ่นใหม่ในอนาคตเป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  3  องค์ประกอบสำคัญ 
ได้แก่ความรับผิดชอบต่อสงัคม การผลติผลงานอย่างสรา้งสรรค์
และทักษะของผู้เรียน 4.0 ภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0” 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาสามารถสรุปตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 7.1  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
พบว่า โดยภาพรวมมีระดับประสิทธิผลมาก เมื่อจำแนก 
เป็นรายด้านแล้ว พบว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ       
มีระดับประสิทธิผลมากที่สุด รองลงมาด้านการบรหิารงาน
บุคลากร ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหาร
ทั่วไป  
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  7.2  ปัจจ ัยด ้านการบร ิหาร  ได ้แก่  ปัจจ ัยด ้าน
กระบวนการบริหาร  ปัจจัยด้านครู  และบุคลากร  ปัจจัย
ด้านบรรยากาศสถานศึกษา  ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ  และ
ปัจจัยด้านการจูงใจของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า 
ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายุระหว่าง  36 – 45  ปี 
มีสถานภาพหย่าร้างมีตำแหน่งเป็นครูผู้ช่วยอยู่ในระดับ
การศึกษาปริญญาโท และมีประสบการณ์ในการทำงาน 6 -10 ปี  
โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  เมื่อจำแนก
เป็นรายด้านแล้ว  พบว่า  ปัจจัยด้านกระบวนการบริหาร     
มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมาปัจจัยด้านการจูงใจ 
ปัจจัยด้านครูและบุคลากร  ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ  และ
ปัจจัยด้านผู้เรียน  และปัจจัยด้านบรรยากาศสถานศึกษา  
 7.3  ปัจจัยด้านการบริหารที ่ส่งผลต่อประสิทธิผล   
การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  พบว่า  ปัจจัยด้าน
ผู้เรียน ส่งผลต่อ  การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  
 7.4  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ควรมี
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้บริหาร 
ร่วมมือกันมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกันเพื่อให้สอดคล้อง
กับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และดำเนินงานของ
สถาบันการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของระบบการศึกษา 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเรื ่อง  ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดพบประเด็น
ที่ควรนำมาอภิปรายผล  ดังนี ้
  8.1  ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
พบว่า  ผู ้บริหารคอยผลักดันและพัฒนาโรงเรียนเพื่อ
การศึกษาท่ีทัดเทียมกับยุคไทยแลนด์  4.0  อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารต้องคอยเป็นผู้นำในการชี้แนะการดำเนินงาน   
การเรียนการสอนให้เข้ากับสภาพภูมิศาสตร์ของโรงเรียนที่

มีความห่างไกลจากชุมชน และกระบวนการที่ช่วยสนับสนุน
บุคลากร เพื่อช่วยให้ได้บุคลากรที่มีความรู้มาช่วยพัฒนา
ประสิทธิผลการบริการสถานศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้น ซึ่ง
ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และรอการส ่งเสร ิมอีกหลายด้าน เช่น งบประมาณ 
บุคลากรวัสดุอุปกรณ์ เวลา รวมทั้งเทคโนโลยีและแผน
ดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งในปัจจุบันโรงเรียนขยาย
โอกาสยังพบปัญหาของปัจจัยสิ ่งแวดล้อมของโรงเรียน
ทางด้านภูมิศาสตร์  สภาพที ่ตั ้งของโรงเรียนที่มีความ
ห่างไกลจากชุมชนทำให้การเข้าถึงเทคโนโลยี   มีความ
ยากลำบาก  อีกทั้งบางโรงเรียนยังมีข้อจำกัดของทรัพยากร
บุคคลเรื่องของความรู้ความสามารถของบุคลากร  ถือว่า
เป็นสิ่งที่สำคัญมาก  ซึ่งโรงเรียนควรมีกระบวนการส่งเสรมิ
สนับสนุนเรื่องสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้อง ของครูและบุคลากร  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้พลังความรู้ทาง
วิชาการในการทำงานเพื่อพัฒนาความสามารถที่จะทำให้
งานให้กับโรงเรียน เพื่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนขยายโอกาส สอดคล้องกับงานวิจัยของ     
อรกานต์  อ่อนศรี (2558)  ทำการศึกษาเกี ่ยวกับเรื ่อง
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนประถมศึกษา  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พบว่า  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร
ทร ัพยากรบุคคลของโรงเร ียนประถมศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน  อีกทั้ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  มณัญญา  บุษยะมา  (2559)  
ทำการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผล  การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  พบว่า  
การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนรู้
จากการสำรวจพบสภาพสิ่งแวดล้อมที่ยังไม่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
 8.2 ปัจจ ัยด ้านการบร ิหาร   ได ้แก ่   ปัจจ ัยด ้าน
กระบวนการบริหาร  ปัจจัยด้านครูและบุคลากร  ปัจจัย
ด้านบรรยากาศสถานศึกษา  ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ  และ
ปัจจัยด้านการจูงใจของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
พบว่าผู้บริหารส่วนใหญ่มวีุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน  
คุณลักษณะครู  และพฤติกรรมการสอนไม่มีอิทธิพลต่อ
ค่าเฉลี่ย  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการรายห้องเรยีน  
ส่วนประสบการณ์การบริหารและการฝึกอบรมทางการ
บริหารไม่ม ีอิทธิพล อีกทั ้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ       
สิริพร  แสนทวีสุข (2558)  ทำการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง  การ
พัฒนากลยุทธ์การบริหารเพื่อมุ่งประสิทธิผลของโรงเรียน  
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ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  1-5  พบว่า  
ครูที ่มีระดับการศึกษา  ประสบการณ์การสอน  และ
ประสบการณ์การอบรมเกี่ยวกับงานวิชาการต่างกัน  มี
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาใน
เครือข่ายที่  33  เขตมีนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน
ภาพรวมและรายด้านทุกด้าน  ไม่แตกต่างกัน  อีกทั้งยัง
พบว่าความคิดเห็นโดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
ซึ ่งปัจจัยที ่มีประสิทธิผล  การบริหารคือปัจจัยด้าน
กระบวนการบริการ รองลงมาด้านการจูงใจ   ครูและ
บุคลากร  ภาวะผู้นำและปัจจัย ด้านผู้เรียน และบรรยากาศ
สถานศึกษาตามลำดับอาจเป็นเพราะการบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยส่วนใหญ่แลว้
ต้องมีการคำนึงถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมใน
การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมที่ถูกจัดขึ้น  และความ
เพียงพอของบุคลากรทรัพยากรที่ใช้ดำเนินการบริหารพัฒนา  
ดังนั้นปัจจัย ที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา  การกำหนด
นโยบาย  เพื่อวางแผนงานโครงการที่โรงเรียนดำเนินการ  
โดยต้องประสานงาน ร่วมมือกับกลุ่มสาระการเรียนและ
ผ ู ้ปกครองครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเร ียน
มาตรฐานสากลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ที่
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้  ซึง่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  มณัญญา  บุษยะมา  (2559) ทำการศึกษา
เกี่ยวกับเรื่ององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการ
บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  พบว่าการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื ่อสร้าง
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีประสิทธิผล เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ต้องมีปัจจัยทางด้านการ
พัฒนาทักษะด้าน  เทคโนโลยีสารสนเทศอีกทั้งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของจารึก  งามฉลวย  และ สำเร็จ  ยุรชัย  (2562)  
ทำการศึกษาเกี ่ยวกับเรื ่อง ยุทธศาสตร์การบริหารที ่มี
ประสิทธิผลของโรงเร ียนระดับประถมศึกษาในจังหวัด
ขอนแก่นพบว่าสมรรถนะขององค์การการจัดกระบวน        
การเร ียนรู้  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ภาวะผู้นำทางวิชาการดังนั้นจึงเหน็
ได้ว ่ามีประสิทธิผลของโรงเร ียนระดับประถมศึกษา       
ในจังหวัดขอนแก่น 
 8.3  ปัจจัยด้านการบริหารที ่ส ่งผลต่อประสิทธิผล       
การบร ิหารสถานศ ึกษาของโรงเร ียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดพบว่า  ปัจจัยด้านผู้เรียน   

ส่งผลต่อ การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศ ึกษา  ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นที่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาตราด  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  จิตติพร จิตตรี  (2557) 
ทำการศึกษาเกี ่ยวกับเรื ่องประสิทธิผลการบริหารงาน 
ว ิชาการโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษาส ั งกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3  พบว่า  ด้านการพัฒนาหลักสูตรผู้เรียน สถานศึกษา  
ควรมีการวัดประเมินผล  และด้านการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  สิริพร  แสนทวีสุข  (2558) ทำการศึกษาเกี่ยวกับ
เรื่อง  การพัฒนากลยุทธ์การบริหารเพื่อมุ่งประสิทธิผลของ
โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  1-5  พบว่า  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วย  8  กล
ยุทธ์ เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน 
 8.4  แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  พบว่า 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้บริหาร  ควรร่วมมือแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย
และวิสัยทัศน์ร่วมกันโดยใช้กระบวนอย่างและมีระบบ  
ต่าง  ๆ  อย่างเหมาะสม  เช่น  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้มีอิสระคล่องตัวรวดเร็ว 
และตรงกับความต้องการของนักเรียน  ดังนั้นผู ้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และ  ศิลป์ในการบริหาร  ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหาร จัดการศึกษา
บรรล ุเป ้าหมายที ่ต ั ้งไว้   โดยเน้นผ ู ้ เร ียนสามารถใช้
เทคโนโลยี  มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  เพื่อให้ผู้เรียนรุ่นใหม่ในอนาคตเป็นคนที่มีความคิด
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Stamatis and Chatzinikolaou  (2020)  ทำการศึกษา
เกี่ยวกับเรื่องแนวการพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนกรีก
จากกลยุทธ์การสื่อสาร  พบว่าการใช้กลยุทธ์การสื่อสาร 
ในการโน้มน้าวใจมีประโยชน์ต ่อการนำเสนอพัฒนา
สภาพแวดล้อมโรงเรียนกรีก  ที่ส่งผลต่อการเรียนการสอน
ของครู  เป็นการสนับสนุนประสิทธิภาพของครูเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาและการบริหารการเรียนการสอน  
โดยใช้แนวทางปฏิบัติในการสื่อสารที่ดี  อีกทั้งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  ชัยรัตน์  ราชประโคน  (2561) ทำการศึกษา
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เกี ่ยวกับเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์ก ับประสิทธิผลการบริหารงาน สถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์
เขต 2  พบว่า  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ทั้ง  4  ด้าน  
ได้แก่  การวางแผนกลยุทธ์ขององค์กร  การกำหนด
รายละเอียดของตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน  การวัดและการ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการให้รางวัลตอบแทน   
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการบริหารงาน
สถานศึกษาในระดับสูงอย่าง  มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
9.  ข้อเสนอแนะ  
 9.1  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 9.1.1  ปัจจัยด้านกระบวนการบริหารหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด  ควรมีนโยบาย  ด้านการบริหารเพื่อผู้บริหาร มุ่งเน้น
พัฒนาทักษะความรู ้ความสามารถบุคลากรครูเพื ่อให้
ถ ่ายทอดความร ู ้ ให ้ก ับนักเร ียน  ให ้ตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
 9.1.2  ปัจจัยด้านครูและบุคลากร  จากการศึกษา
พบว่าทางโรงเรียนควรจัดอบรมครูและบุคลากรการจัด
อบรมให ้ความร ู ้ ด ้ านคร ูและบ ุคลากรให ้ม ีท ักษะ           
และความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
นโยบายการศึกษาเพื ่อม ีการพัฒนาการทำงานหรือ
สร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ  
 9.1.3  ปัจจัยด้านบรรยากาศสถานศึกษาทาง
โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ควรทำการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานศึกษาให้พร้อม
แก่การปฏิบัติการเรียนการสอน  จัดระบบบริหารอาคาร
สถานที่  และ  สภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม และ
เอื้อประโยชน์ต่อนักเรียนและชุมชน 
 9.1.4  ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ  ผู้บริหารสถานศึกษา
ในยุคปฏิรูปในการศึกษาควรมีศาสตร์และ  ศิลป์ในการ
บริหาร  การดำเนินงานของสถาบันการศึกษาให้บรรลุ
ว ัตถ ุประสงค ์ของระบบการศ ึกษาเพ ื ่อ ให ้ประสบ
ความสำเร็จตามนโยบาย 
 9.1.5  ปัจจัยด้านการจูงใจ  ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษา  ร่วมมือกันมีการ
แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา 4.0     
 9.1.6  ปัจจัยด้านผู้เรียน  ควรมีการจัดทักษะการ
คิดสร้างสรรค์จินตนาการ  เพื่อให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างมีคุณภาพต่อไปในอนาคต  โดยที่การจัดการเรียนรู้นี้
ต ้องเน้นที ่ผ ู ้เรียนเป็นสำคัญ  เพื ่อให้ผู ้เรียนรุ ่นใหม่ใน
อนาคตเป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม  และสามารถผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์  และ
ทักษะของผู้เรียน  4.0  ภายใต้นโยบาย  ฝึกทักษะการใช้ 
Internet  ทักษะการคิดวิเคราะห์ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  และส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 9.2  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 9.2.1  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องความทำการร่วมมือ
พัฒนาระบบการศึกษาทุกภาคส่วนให้สังคมไทยตระหนัก
ถึงแนวทางการเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญใน  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศชาติ  และสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรในแวดวงการศึกษาที่ทำงานดา้นนี้อยู่
แล้วเข้ามาทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ให้ดีขึ้น 
  9.2.2  รัฐบาลควรมีมาตรการสนับสนุนที่ชัดเจน 
สร้างความเสมอภาคทางสังคมควรให้พร้อมส่งเสริม      
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ   พร้อม
การบริหารบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาตามนโยบายการศึกษา  4.0  เพื่อแก้ไขปัญหา
ที่สะท้อนถึงประเด็นปัญหาเชิงการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน 
 
10. เอกสารอ้างอิง  
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2560).  ประกาศสำนักงาน 
 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12  
 มิถุนายน 2560 เร่ือง การแบ่งหน่วยงาน 
 ภายในสานักงานศึกษาธกิาร. กรุงเทพฯ:  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 
จารึก งามฉลวย และ สำเรจ็ ยุรชยั.  (2562, ตุลาคม-
 ธันวาคม). ยุทธศาสตร์การบริหารที่มี
 ประสิทธิผลของโรงเรียนระดับประถม ศึกษาใน
 จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 
 19, (4), หน้า 209-218.   
จิตติพร จติตรี.  (2557, ตุลาคม –ธันวาคม). ประสิทธิผล
 การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส
 ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
 การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3. 
 วารสารบัณฑิตศึกษา, 11, (55), หน้า 35-44. 
ชัยรัตน์ ราชประโคน. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างการ 
 บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์กับประสิทธิผล 
 การบริหารงาน สถานศึกษา สังกดัสำนักงาน
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  

เขต 2 วิทยานิพนธป์ริญญาครุศาสตร์
มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 



89 
 

ดารณุี บุญครอง.  (2560, กรกฎาคม - ธันวาคม). 
 วิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาไทยกับการ
 ขับเคลื่อนการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0. สาร
 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัย
 วลัยลักษณ,์ 17, (2), หน้า 1-25. 
นัยนา กวนวงค.์  (2558). ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดขอนแกน่ วิทยานิพนธ์ปรญิญาครุ   
ศาสตร์มหาบณัฑติ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธาน.ี 

มณัญญา บุษยะมา. (2559, กรกฎาคม-ธันวาคม). 
 องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อประสทิธิผลการ
 บริหารโรงเรยีนขนาดเล็กสังกดัเขตพื้นท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครราชสมีา. 
 วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 สวนสนุันทา, 9, (2), หน้า 371-382.  
ศันสนีย์ ไชยโรจน์. (2559). Thai Economy  
 4.0 Medicine, Health and Wellness.  
 Based on core technologies. ใน การ
 ประชุม HSRI Retreat (14 พฤษภาคม). 
 กรุงเทพฯ:  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. 
สิริพร แสนทวีสุข. (2558, มกราคม-มิถุนายน). การพัฒนา
 กลยุทธ์การบริหารเพื่อมุ่งประสิทธิผลของ
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 อุบลราชธานี เขต 1-5. วารสารบริหาร
 การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน่,  11, (1),   
 หน้า 41-48. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด. (2561).  
 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนใน 
  โรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัดตราด ปี 2561. 
 ตราด: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาตราด. 
 . (2563).  ผลงานอาจารย์. ตราด: สำนักงาน
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด. 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  (2562).  
 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ.  
  กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน. 
อรกานต์ อ่อนศรี. (2558, พฤษภาคม-มิถุนายน). ปัจจัยท่ี
 ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของ
 โรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสำนักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 
 4, (1),  หน้า 192-199. 
Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). 

Determining sample size for research 
activities. Educational and 
psychological measurement, 30, (3), 
PP .607-610. 

Stamatis, P. J., & Chatzinikolaou, A. M.  
  (2020). Practices of Greek school 
 principals for improving school climate 
 as communication strategy. European 
 Journal of Human Resource 
 Management Studies, 4, (2), PP .93-107. 
  



90 
 

การสร้างและหาประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมออนไลน์  เร่ืองการเสริมสร้างความสามารถ 
ด้านการนิเทศ  สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
The  Development  of  Online  Training  Package  and  Its  Effectiveness  on  
Enhancing  the  Supervisory  Capability  for  the  Students  in  the  Faculty  of  
Industrial Education  Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi 

 
กานตยุทธ  ตรีบุณนิธิ1*  และวิทฤทธิ์  โคตรมณี2 

Kantayut  Trebooniti1*  and  Wittarit  Khotmanee2 
*1สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  สุพรรณบุรี  72130 

2สาขาวิชาวิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ  สุพรรณบรุี  72130 

*1Mechanical  Engineering,  Faculty  of  Industrial  Education,  Rajamangala  University  of   
Technology  Suvarnabhumi,  Suphan  Buri  72130 

2Electronics  and  Telecommunication  Engineering,  Faculty  of  Industrial  Education, 
Rajamangala  University  of  Technology  Suvarnabhumi,  Suphan  Buri  72130 

Received : June  8,  2022  Revised : June  22,  2022  Accepted : June  25,  2022 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1)  เพื่อสร้างชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  
สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลส ุวรรณภ ูมิ  2) เพ ื ่อหาค ่าด ัชนี   
ประสิทธิผล ของชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศและ 3)  เพื ่อหาค่าความพึง   
พอใจของนักศึกษาที ่มีต่อชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื ่องการ
เสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน    
การวิจัยคือนักศึกษาคณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีที่        
4  ที่กำลังจะออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูจำนวน  52  คน  
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1)  ชุดฝึกอบรม
ออนไลน ์เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ 2) 
แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมที ่ผ ่านการหา
คุณภาพแล้วจำนวน 30 ข้อ และ  3) แบบประเมินความ    
พ ึงพอใจของน ักศึกษาที ่ม ีต ่อช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์         
เร ื ่องการเสร ิมสร ้างความสามารถด ้านการน ิ เทศ 
ผลการว ิจ ัยพบว ่ า 1)  ช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่ อง              
การเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศสำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      
*กานตยุทธ  ตรีบุณนิธ ิ
E-mail : kantayut1@ryahoo.ac.th 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก     
(X̅ = 4.73, S.D. =  0.42)  2)  ดัชนีประสิทธิผล การเรียนรู้มี
ค่าเท่ากับ 0.81 หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 81 และ  3)  สำหรับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อชุดฝึกอบรมออนไลน์เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศพบว่านักศึกษา มีความพึงพอใจ
เฉลี่ยทุกด้านในระดับ มากที่สุด  (X̅  =  4.73, S.D. = 0.46)   
 
คำสำคัญ : ชุดฝึกอบรมออนไลน,์  การนิเทศ,  ฝึกปฏิบัติ 
การสอน,  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
Abstract 
 This research aims to 1) to develop the online 
training package to increase supervisory abilities of 
students in the Faculty of Industrial Education 
Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi 2) 
to analyze the training effectiveness index of the online 
training package 3) to evaluate the students’ satisfaction 
with the online training package. The sample group of 
the research were 52 students at 4th year of the Faculty 
of Industrial Education who would be sent for 
professional experience. The tools applied in the 
research consisted of 1) online training package to 
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enhance supervisory abilities 2) 30 items of pre- and 
post-training test, 3) satisfaction assessment form.  
 The results revealed that 1) the quality of the 
online training package to enhance students’ 
supervisory abilities was at a very good level  
(X̅ = 4.73, S.D. = 0.42). 2) the learning effectiveness 
index was 0.81, in other words, the sample group's 
knowledge increased by 81 %. 3) Regarding the 
students’ satisfaction with the learning package, the 
satisfaction level is at the most satisfied level       
(X̅  =  4.73, S.D. = 0.46). 
 
Keywords : Online  Training  Package,  Supervision,   
Teaching  Practicum,  Rajamangala  University  of  
Technology  Suvarnabhumi 
 
1.  บทนำ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการกำหนด   
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที ่ 2  (2551-2565)  
โดยกำหนดเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา
ไทยเพื่อเพิ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสำหรับ
งานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการ
สร้างความรู้และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ให้ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย  โดยใช้กลไกในหลากหลายด้าน
อาทิเช่น  ด้านธรรมาภิบาล     ด้านการเงิน ด้านการกำกับ
มาตรฐาน  และเครือข่ายอุดมศึกษาบนพื ้นฐานของ
เสรีภาพทางวิชาการ  มีความหลากหลายและมีเอกภาพ
เชิงระบบ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550)  
การศึกษาเป็นเครื ่องมือชนิดหนึ ่งที ่ม ีความสำคัญใน      
การพัฒนาคนและสังคมกล่าวคือการศึกษาจะพัฒนาคนให้ 
มีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการเพื่อให้คนเป็นปัจจัยใน
การพัฒนาสังคมต่อไป ดังนั ้นการศึกษาจึงต้องแสดงให้    
เห็นถึงบทบาทอันสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ในศตวรรษที่  21  (พรชัย เจดามาน, 2559)  ผลการวิจัย
ด ังกล ่าวนี้สอดคล ้องก ับการศ ึกษาของสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่ระบุว่าปัจจุบันการจัด
การศึกษาทางด้านวิชาชีพอุตสาหกรรมยังไม่สามารถทำให้
บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร  แม้ว่าการศึกษาทางด้านวิชาชีพ
จะม ุ ่ ง เน ้นพ ัฒนาทักษะเพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนเกิ ดความรู้
ความสามารถ มีความพร้อมในการทำงานในวิชาชีพ
หลังจากจบการศึกษา แต่ก็ยังพบว่าผู ้ที ่จบการศึกษา      
ยังไม่สามารถนำทักษะการปฏิบัติไปใช้ในสถานการณ์จริง
ได้ไม่มีความสามารถ อย่างแท้จริงในด้านทักษะและความ

หลากหลาย (Competitiveness)  ไม่มีความหลากหลาย
ทางด ้านท ักษะที่ผสมผสาน  ( Intermediate Skills)     
และอีกทั้งยังด้อยในเรื ่องของ  การเห็นคุณค่า ค่านิยม 
และจริยธรรม ขาดความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
หรือกล่าวได้ว่า การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วย
พ ัฒนาคนในชาต ิ ให ้ม ีความรู้   ความสามารถและ             
ม ีค ุณลักษณะตรงตามความต้องการของส ังคมและ
ประเทศชาติ  นั่นคือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษ    
ที่   21 ก ้าวเข ้าสู่   Thailand 4.0  อย ่างเป ็นร ูปธรรม       
(รุ่ง แก้วแดง, 2550)  การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของการเพิ่ม
ทักษะทางความคิดและเป็นการพัฒนาผู ้เร ียนให้เกิด     
การเรียนรู ้อย่างถูกต้องตรงตามทฤษฎีการเรียนรู้ซึ่งจะ   
ทำให้เกิดประโยชน์และเกิดนวัตกรรมทางการศึกษาที่
สร้างสรรค์ต่อไป  (กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ, 2564) 
 การนิเทศในศตวรรษที่  21  จึงมีความจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  
โดยการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นการแสวงหา
แนวทางในการนิเทศ  เพื ่อให ้เก ิดความสอดคล้องกับ      
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้น  ดังที่  (Wagner, (2008) ได้
กล่าวถึงทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผู้นิเทศในศตวรรษ
ที่  21  ประกอบด้วย  1)  ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
(critical thinking and problem solving) 2) ความร่วมมือ
และภาวะผู้นำ (collaboration and leadership) 3) ความ 
สามารถและการปรับตัวได้ (agility and adaptability) 
4) การคิดริเริ ่มสร้างสรรค์และการสร้างตนเองให้เป็น
เจ ้าของกิจการ ( initiative and entrepreneurialism)  
5) การสื ่อความหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (effective 
oral and written communication) 6) การเข้าถึงข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล (assessing and analyzing information)  
และ 7) ความต้องการรู้และจินตนาการ (curiosity and 
imagination) 
 นอกจากน้ี  Oliva and Pawlas (2008) ยังได้กล่าวไว้
ว่าการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนในปัจจุบันและ  อนาคต
จะม ุ ่ งเน ้นใน 3 ม ิติ  ค ือการพัฒนาการเร ียนการสอน 
( instruction development) ก า ร พ ั ฒน าหล ั กส ู ต ร 
(curriculum development)  และการพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพ(staff development/professional development)  
และมุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง 
 ปัจจุบันมีการพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการศึกษา   
มีมากมายซึ่งสามารถช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวค ิด ในส ่วนของการเร ียนการสอนเพ ื ่อ ให ้ เกิด
ประสิทธ ิภาพประสิทธ ิผลและยังช่วยพัฒนาทักษะ        
การเรียนรู้ของผูเ้รยีนในด้านตา่ง ๆ   ได้อีกด้วยรวมถึงครผูู้สอน
และผู้เรียนและผู้สนใจสามารถเข้าถึงการใช้ แอปพลิเคชัน
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ที ่สามารถใช ้งานได ้ตลอดเวลาใช ้ได ้ ในท ุกสถานที่   
(กนกวรรณ สืบสม และ นพรัตน์ หมีพลัด, 2560)  อันเป็น
ยุคที ่มีความสลับซับซ้อนและมีการเปลี ่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทำให้การศึกษาของไทยถึงเวลาที่ควรปรับเปลี่ยน
อีกคร ั ้ง เพื ่อทำให้การศึกษาสามารถหลากหลายที่
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมไทยได้
อย่าง มีประสิทธิภาพ  (อดุลย์ วังศรีคูณ, 2557)  พร้อมกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื ้อโคโรนาไวรัส  2019 
(COVID-19) ที่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและส่งผลกระทบต่อ
ทุกสรรพสิ่งรวมไปถึงการศึกษาที่ทำให้มีการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบใหม่อาทิเช่น  ทางด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้การเรยีน  การสอนการเปลี่ยนแปลงทางดา้น
เนื ้อหารวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
     จากวิกฤติการแพร่ระบาดเชื ้อโคโรนาไวรัส  2019 
(COVID-19)  ข ้างต ้น เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญที ่ทำให ้ เกิด          
การเปลี่ยนแปลงของการศึกษาจากที ่ผ ู ้เรียนเคยเรียน     
ในสถานศึกษาจำต้องปรับเปลี่ยนการเรียนโดยเปลี่ยนเป็น
ห้องเร ียนออนไลน์  เร ียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต       
แต ่สำหร ับการเร ียนออนไลน์น ั ้น   ม ีข ้อจำก ัดเร ื ่อง        
ความพร้อมส่วนบุคคล อาทิเช่น  ปัจจัยทางการเงิน และ
นักเรียนไม่มีอุปกรณ์  รวมไปถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่   
ไม่ดีนักแต่เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษาคือการพัฒนา
ผู้เรียน  โดยไม่จำเป็นที่จำกัดความรู้อยู่ภายในห้องเรียน
เท่านั ้นแต่ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ได้จากแหล่งความรู ้ที่
หลากหลาย  ซึ่งแนวคิดนี้ต้องอาศัยเทคโนโลยีและการ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายมาปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนรู้
ใหม่ทางสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มานั้นไปใช้ในชีวิตประจำวัน  (นำชัย หอมแก่นจัน, 2564) 
     การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์จะต้องใช้
แอปพลิเคชันในการสื ่อสารระหว่างผู ้สอนและผู ้เรียน    
เพื ่อสร้างแรงจูงใจและพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ของ
ผู ้เร ียน และสร้างปฏิส ัมพันธ์  เครื ่องมือดังกล ่าวคือ      
แอปพลิเคชันที่สามารถใช้สำหรับการติดต่อระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน นอกเหนือจากนั้นต้องเป็นแอปพลิเคชันที่ใช้
สนทนาบนอุปกรณ์สื ่อสารรูปแบบสมาร์ทโฟนที ่ได้รับ  
ความนิยมอีกด้วย 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวคณะผู้วิจัยเห็นว่า นักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจำเป็นต้องมีทักษะของ     
การนิเทศเพื่อเป็นสมรรถนะหนึ่งในตัวของนักศึกษาและ
เนื่องจากในปัจจุบันโดยสถานการณ์ตา่ง ๆ   ทำให้นักศึกษา
มีทางเลือกในการเรียนรู้ด้านการนิเทศคณะผู้วิจัยจึงสร้าง
ชุดฝึกอบรมออนไลน์เรื ่องการเสริมสร้างความสามารถ  
ด้านการนิเทศสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ซึ่งเป็นการ
ให้ความรู้โดยใช้ชุดฝึกอบรมออนไลน์ทีค่ณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
ในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระความรู้ต่าง ๆ   ที่ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการ  
 
2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพ ื ่อสร ้างช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่องการ
เสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  สำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
 2.2 เพื ่อหาค่าด ัชนีประสิทธ ิผลของชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ   
 2.3 เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที ่ม ีต่อ     
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ที่สร้างขึ้น 
 
3.  สมมติฐานของการวิจัย  
    3.1  ชุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่องการเสร ิมสร ้าง
ความสามารถด ้านการน ิ เทศท ี ่สร ้างข ึ ้นม ีค ่าด ัชนี
ประสิทธิผล สูงกว่าร้อยละ  80  และมีผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05     
     3.2  ผู ้เร ียนมีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  ที่สร้างขึ้นอยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
 
4.  วิธีการดำเนินการวิจัย 
     คณะผู้วิจัยดำเนินการวิจัยซึ่งประกอบด้วย  
     4.1  กำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           4.1.1  ประชากรที ่ใช้ในการวิจ ัยครั ้งนี้   เป็น
น ักศ ึกษาหล ักส ูตรคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมบัณฑิต            
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ช้ันปีท่ี  4  จำนวน  100  คน 
           4.1.2  กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช ้ในการวิจ ัย   ได้แก่ 
น ักศ ึกษาหล ักส ูตรคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมบัณฑิต           
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จำนวน  52  คน  ได้มาจาก
การเลือกจากการสุ่มอย่างง่าย   ดังแสดงตามตารางที่  1 
ตารางที่  1  กลุ่มประชากร คือจำนวนนักศึกษาครุศาสตร์ 

อ ุตสาหกรรมช ั ้นป ีที่  4  (ก ่อนการออก      
ฝึกสอนในชั้นปีที่  5)  สำหรับใช้ในการวิจัย
ในครั้งนี ้ 

ท่ี ชื่อสาขาวิชา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1 วิศวกรรมเครื่องกล 32 18 
2 วิศวกรรมอุตสาหการ 25 10 
3 วิศวกรรมไฟฟ้า 18 12 
4 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ 15 8 
5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 10 4 
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     4.2  เครื ่องมือสำหรับการวิจัย  ได้แก่  เครื ่องมือ
สำหรับใช้ในการทดลองและเครื่องมือสำหรับการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อใช้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
           4.2.1 เ ค ร ื ่ อ งม ื อ ส ำหร ั บทดลอง   ไ ด ้ แก่                  
ชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ที ่ผ ่าน     
การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของเนื ้อหา     
โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  คน 
 

       
 
 

ภาพที่  1  ภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
           4.2.2 เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ได้แก่  แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเร ียนเพื ่อใช้สำหรับหาค่าประสิทธิภาพของ      
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ ที ่สร ้างขึ ้น  และแบบประเมิน    
ความพึงพอใจของผู้เรียน  โดยนำผลที่ได้จากเครื่องมือ
รวบรวมข้อมูลมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  ได้แก่
ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
     4.3 การสร้างเครื ่องมือวิจัยชุดฝึกอบรมออนไลน์   
เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  มีดังนี้ 
  4.3.1 กำหนดกรอบเนื ้อหาที ่ใช ้ในการสร ้าง       
ชุดฝึกอบรมโดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้นิเทศของแต่ละ
สาขาวิชาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  4.3.2 สร ้างส ื ่อที ่ ใช ้ในชุดฝ ึกอบรมออนไลน์       
เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ 
  4.3.3 พ ัฒนาแบบทดสอบก ่อน เ ร ี ยนและ       
หลังเรียนเพื่อใช้สำหรับวัดค่าดัชนีประสิทธิผลซึ่งสามารถ
หาได้จาก 
 
                                      

                     
 
 
 
 
 

  4.3.3.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบ
จากเอกสารและตำราต่าง ๆ  หลังจากนั ้นทำการวิเคราะห์
เนื้อหาและจุดประสงค์เกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ 
  4.3.3.2 สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุม
เนื ้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้   โดยลักษณะของ
แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4  ตัวเลือก  จำนวน  50  ข้อ  
  4.3.3.3 สร ้างแบบประเม ินสำหร ับหา   
ค่าดัชนีชี้วัดค่าความสอดคล้องของข้อคำถาม  (IOC)  กับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยนำไปให้ผ ู ้ เชี ่ยวชาญ       
ด้านเนื้อหาจำนวน  5  คน  คัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง  (IOC)  ตั้งแต ่ 0.50 - 1.00  ไว้ใช้ 
  4.3.3.4 นำข้อคำถาม  จำนวน  47  ข้อ 
ที่ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถาม ไปให้
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตที่ผ่าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มาแล้วทำแบบทดสอบ  
เพื่อนำผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความยาก  ค่าอำนาจ
จำแนก และความเชื ่อมั ่น  ซึ ่งมีข ้อสอบที ่ผ่านเกณฑ์  
จำนวน  45  ข้อ 
                    4.3.3.5  คัดเลือกแบบทดสอบจำนวน  
30 ข้อ จาก  45  ข้อ  เพื่อนำไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอยา่ง   
 4.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน  
52  คน  เข้าสู ่ระบบการฝึกอบรมออนไลน์   เรื ่องการ
เสร ิมสร ้ างความสามารถด ้ านการน ิ เทศ  โดยทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  และทำแบบทดสอบหลังเรียน  หลังจาก
นั้นเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้จากนั้นนำผลที่ได้มาศึกษา
ดัชนีประสิทธิผล 
 
5.  ผลการวิจัย 
    5.1  ผลการสร ้ างช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่ อง          
การเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  เมื ่อผ่าน    
การวิเคราะห์ความสอดคล้องและประเมินความเหมาะสม
โดยผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน  5  คน  ดังแสดงตามตารางที ่ 2 
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ตารางที่  2 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเนื้อหา
000000000และแบบทดสอบ 
 

รายการ ผลการพิจารณา 
เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ มีความเหมาะสม 
ส ื ่อม ีความหลากหลายตรงก ับว ัตถ ุประสงค์          
และความสามารถของผู้เรียน 

มีความเหมาะสม 

ว ิธ ีการว ัดผลและเครื ่องมือวัดผลถูกต ้องตาม
วัตถุประสงค์ 

มีความเหมาะสม 

 
 จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
เนื้อหาและแบบทดสอบ  โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  คน  
พบว่า  เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์     
มีความเหมาะสม  สื่อมีความเหมาะสมหลากหลายตรงกับ
วัตถุประสงค์  การวัดผลและเครื ่องมือวัดผลตลอดจน
แบบทดสอบมีความเหมาะสมถูกต้องตามวัตถุประสงค์  
     5.2 ผลการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมออนไลน์เรื่อง
การเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศโดยผู้เช่ียวชาญ
จำนวน  5  คน  ดังแสดงตามตารางที่  3   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  3  ผลการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม   (ต่อ)  
 

     
จากตารางที่  3  การประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม  
ออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ  
อย ู ่ ในระด ับด ีมาก ( X̅  =  4.73, S.D.  =  0.42)  เมื่อ
พิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก      
(X̅  = 4.76, S.D.  =  0.53)  ด้านการออกแบบสื่ออยู่ใน
ร ะ ด ั บ ด ี ม าก  ( X̅ =  4.64, S.D. = 0.41) แ ล ะ ด ้ า น
กระบวนการอยู่ในระดับดีมาก(X̅ = 4.80, S.D. =  0.33)              
 5.3 รายงานค ่าด ัชน ีประส ิทธ ิผลการเร ียนด ้วย          
ชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  ดังแสดงตามตารางที่  4    
 
ตารางที่  4  รายงานค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนด้วย     
                ชุดฝึกอบรมออนไลน์   
 

จำนวน
นักศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

ผลรวมคะแนน ดัชนี
ประสิทธิผล 

(E.I.) 

คิดเป็น
ร้อยละ ก่อน

เรียน 
หลัง
เรียน 

52 30 895 1434 0.81* 81 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. ผลการ
ประเมิน 

1.  ด้านเนื้อหา   4.76 0.53 ดีมาก 
    1.1  เนื้อหาครอบคลุมจุดประสงค์
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 ดีมาก 

    1.2  เนื้อหามีความถูกตอ้ง,  
ทันสมยั 

4.65 0.75 ดีมาก 

    1.3  เนื้อหาของชดุฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมสำหรับการเรยีนดว้ย        
การฝกึอบรมออนไลน ์

4.70 0.62 ดีมาก 

    1.4  เนื้อหาของบทเรยีนสามารถ
นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

4.78 0.43 ดีมาก 

    1.5   แบบทดสอบก่อนและหลัง
เข้ารับการฝกึอบรมมีความสอดคล้อง
กับเนือ้หา 

4.75 0.86 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.76 0.53 ดีมาก 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. 
ผลการ
ประเมิ

น 
2.  ด้านการออกแบบสื่อ 4.64 0.53 ดีมาก 
    2.1  ความเหมาะสมของตัวอักษร     
สีตัวอกัษร 

5.00 0.00 ดีมาก 

    2.2  ความเหมาะสมของการใช้
ภาษาในการสือ่สาร 

4.21 0.89 ดี 

    2.3  ความสวยงามและการ
ออกแบบหน้าจอ 

4.56 0.32 ดีมาก 

    2.4  ความเหมาะสมของรูปภาพ 4.80 0.42 ดีมาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 

 
4.64 0.41 ดีมาก 

3.  ด้านกระบวนการ  4.80 0.33 ดีมาก 
    3.1  กระบวนของชุดฝกึอบรม 
มีลำดับขั้นตอน 

4.60 0.55 ดีมาก 

    3.2  ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการฝกึอบรม   

5.00 0.00 ดีมาก 

    3.3  ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ได้ตาม
วัตถุประสงคข์องบทเรียน 

4.80 0.45 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 
 

4.80 0.33 ดีมาก 

การประเมินคุณภาพทุกด้าน 4.73 0.42 ดีมาก 
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จากตารางที่   4  พบว่า  การหาค่าดัชนีประสิทธิผล      
การเร ียนรู ้โดยใช้การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์     
เรื ่องการเสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศ มีค่า
เท่ากับ  0.81  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้สูงขึ้นในการเรียน
ร้อยละ  81.00  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  ที่ตั้งไว้ 
     5.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี่ต่อ
ชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการนิเทศ  ดังแสดงตามตารางที่  5   
 
ตารางที่  5  ผลการประเมินความพึงพอใจ  
 

รายการประเมิน 𝐗̅ S.D. 
ความ 
พึง

พอใจ 
ด้านเนื้อหา 4.73 0.44 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการ 4.72 0.50 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากบทเรียน 4.75 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 0.46 มากที่สุด 

   
    จากตารางที่  5  พบว่า  นักศึกษามีความพึงพอใจเฉลีย่
ทุกด้านในระดับมากที่สุด   (X̅  =  4.73,  S.D.  =  0.46)  
ดังแสดงตามตารางที่  5 
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 6.1 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเนื้อหาและ
แบบทดสอบ ถูกต้องตามวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม 
สื่อมีความเหมาะสมหลากหลาย การวัดผลและเครื่องมือ
วัดผลตลอดจนแบบทดสอบถูกต้อง  
 6.2  ผลการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมออนไลน์ 
เรื่องการเสริมสร้าง ความสารมารถด้านการนิเทศ อยู่ใน
ระดับดีมาก 
  6.3  การหาค่าดัชนีประสิทธิผล การเรียนรู ้ โดยใช้   
การเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การเสริมสร้าง 
ความสามารถด้านการนิเทศ มีค่าเท่ากับ  0.81 ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความรู้สูงขึ้นในการเรียนร้อยละ 81.00 สูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้  
 6.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การสร้างเสริมความสามารถ
ด้านการนิเทศ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
7.  อภิปรายผลการวิจัย                
     การสร้างชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศ  สำหรับนักศึกษาคณะ         
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เมื่อประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน  5  คน  

พบว่า  เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์     
มีความเหมาะสม  สื่อมีความเหมาะสมสมหลากหลายตรง
กับวัตถุประสงค์  การวัดผลและเครื่องมือวัดผลตลอดจน
แบบทดสอบมีความเหมาะสมถูกต้องตามวัตถุประสงค์  
ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะและค้นคว้าเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง  
ประส ิทธ ิภาพของช ุดฝ ึกอบรมออนไลน์   เร ื ่องการ
เสริมสร้างความสามารถด้านการนิเทศอยู่ในระดับดีมาก  
(X̅  =  4.73,  S.D.  =  0.42)  ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวจิยั
ของนิรันดร  กากแก้ว และ เสรี ชังภัย (2563)  ซึ่งทำงาน
วิจัยเกี่ยวกับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  พบว่า  ประสิทธิภาพ  
การสอนของครูมีค่าเฉลี่ยโดยภาพ รวมอยู่ในระดับมาก  
(X̅  =  4.34,  S.D.  =  0.42)  และความพึงพอใจของครู
ต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  (X̅  =  4.64,  S.D.  =  0.44)    
     การสร้างชุดฝึกอบรมออนไลน์  เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการนิเทศ  สำหรับนักศึกษาคณะ          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เมื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  
พบว่า  ระดับคะแนนหลังเรียนด้วยชุดฝึกอบรมออนไลน์  
มีค่าดัชนีประสิทธิผล  0.81  ส่งผลให้ผู้เรียนมคีวามรูสู้งขึน้
ในการเรียนร้อยละ  81.00  สูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  และผู้เรียนมีความพึงพอใจในภาพรวม
อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  
อัญญาพร  สุคนธพันธ์  (2559)  ซึ่งทำการศึกษาเรื่องผล
ของการเร ียนร ู ้ โดยใช้กรณีต ัวอย ่างเป ็นฐานที ่ม ีต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหาและการประยุกต์ความรู้
ชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบว่า  
นักเร ียนกลุ ่มทดลองมีคะแนนเฉลี ่ยความสามารถใน    
การแก้ปัญหาเท่ากับ 25.92  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  81  
สูงกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดไว้คือ ร้อยละ  60  และสูงกว่า
นักเรียนกลุ ่มที ่ได้ร ับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิธีสอน    
แบบท่ัวไปอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
 
8.  ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ควรมีการปรับปรุงในส่วนของความเหมาะสม  
การใช้ภาษาในการสื่อสารของชุดฝึกอบรมออนไลน์ 
 8.2 การวิจัย ควรมีการเพิ่มเติมในส่วนของการวิจัย
เชิงคุณภาพเพิ่มเติมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นของชุดฝึกอบรม
ออนไลน์  เพิ่มขึ้น 
 8.3 ในการวิจ ัยครั ้งต ่อไป ควรสร้างชุดฝึกอบรม
ออนไลน์ในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมเช่น การแนะแนว การสอน
ทฤษฎี การสอนปฏิบัติ 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบรอยร ั ่วของอ ีวาพอเรเตอร ์ในรถยนต์           
2. ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ชุดอุปกรณ์เชื ่อมต่อเพื่อ
ตรวจสอบรอยรั่วอีวาพอเรเตอร์ด้วยการวิเคราะห์ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 5w1H เพื่อหาเวลามาตรฐานและลดความ
สูญเปล่าในขั้นตอนการทำงานด้วยเทคนิค ECRS ร่วมกับ
การออกแบบเพื ่อการประกอบ DFA ประชากรเป็น
พนักงานช่างทั ้งหมด 25 คน และเลือกกลุ ่มตัวอย่าง
จำนวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าพิสัย และ S.D.      
การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเช ิงค ุณภาพผลการว ิจ ัยพบว่า            
1) การปรับปรุงกระบวนการทำงานจากแบบดั้งเดิม 7 
ขั้นตอน เหลือ 4 ขั้นตอน ลดเวลาการปฏิบัติงานจาก 480 
นาทีต่อคันเป็น 63 นาทีต่อคัน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบรอยรั่วของอีวาพอเรเตอร์ในรถยนต์ให้สูงขึ้น
ร้อยละ 799.3 ค่าพิสัยของเวลา การปฏิบัติงานลดลงและ
ลดความเส ียหายของช ิ ้นส ่วนจากข ั ้นตอนและลด        
ความเสียหายของชิ ้นส่วนจากขั ้นตอนการปฏิบัติงาน       
2) ผู้ใช้ชุดอุปกรณ์เช่ือมต่อเพื่อตรวจสอบรอยรั่วอีวาพอเรเตอร์
มีความพึงพอใจระดับมาก   
 

คำสำคัญ : การตรวจสอบรอยรั่ว,  การเพิ่มประสิทธิภาพ,.
การตรวจสอบรอยรั่วของอีวาพอเรเตอร์ในรถ 
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Abstract 
 This0research0aims0to01.0Optimization the 
leak detection of the Evaporator in the car.           
2. Study the user satisfaction of the connector kit 
to check for Evaporator leaks. By analyzing the 
5w1H workflow to determine the standard time 
and reduce wastage in the workflow with the 
ECRS technique in combination with the design 
for assembly DFA, the population consisted of 
25 technicians and selected samples. 5 people. 
Data were analyzed by range and S.D. Qualitative 
data analysis. He  research results are as follows. 
1) The results showed that improving the 
workflow from the traditional 7 steps to 4 steps, 
reducing the operating time from 480 minutes per 
vehicle to 63 minutes per vehicle, increasing the 
efficiency of Evaporator leak detection. Increased 
in-vehicle router by 799.3 percent, reduced 
operating time range. and reduce the damage of 
parts from the operation process.  2) Users of the 
connector kit to check the Evaporator for leaks 
most satisfied. 
 
Keyword : Check  Leak,  Optimization, 
Evaporator 
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1. บทนำ 
 การตรวจสอบหารอยรั่วของสารทำความเย็นในระบบ
ปร ับอากาศรถยนต ์  โดยเฉพาะการหารอยร ั ่ วของ            
อีวาพอเรเตอร์ จะต้องมีชั่วโมงในการทำงานประมาณ 16 
ชั่วโมง หากมีการรั ่วไหลของสารทำความเย็นจะทำให้
ระบบปร ับอากาศรถยนต ์ของรถยนต ์ ไม ่ ทำ งาน           
(แอร์ไม่เย็น) Mercedes-Benz รุ่น WDB 203 WDB 211 
และWDD 212 (ค ู ่ม ือซ ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์)     
การตรวจเช็คการรั ่วไหลของสารทำความเย็นอาจก่อให้เกิด
อันตรายกับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน สารทำความเย ็นเป ็นก ๊าซ            
ที่มีแรงดันสูงจะสามารถรั่วไหลออกมาได้ในกรณีที่อุปกรณ์
เกิดความเสียหายจึงจำเป็นต้องมีการตรวจเช็ครอยรั่ว   
ของอุปกรณ์อย่างเช่นท่อหรือข้อต่อโดยใช้น้ำยาเรืองแสง
ผสมกับน้ำมันคอมเพรสเซอร์แล้วเติมเข้าไปภายในระบบ
ปร ับอากาศพร ้อมก ับสารทำความเย ็นทำให ้ระบบ       
ปรับอากาศทำงานเต็มระบบเพื ่อให้สารทำความเย็น     
พาน้ำยาเรืองแสงออกมาด้วยตามบริเวณรอยรั่ว จากนั้น  
ใช้แว่นและไฟฉาย UV ส่องดูถ้าเป็นภายนอกจะสามารถ
เห็นรอยรั่วได้ถ้าเป็นภายในจะมี (Evaporator) อยู่จะไม่
สามารถมองเห็นด้วยแว่น UV ได้จะต้องถอดอุปกรณ์
ภายในรถออกเพื่อจะนำ (Evaporator) ออกมาตรวจสอบ
รอยรั่วโดยการใช้ลมอัดเข้าไปภายในท่อของ  (Evaporator)  
จากนั้นนำ (Evaporator) ไปแช่น้ำก็จะมีฟองอากาศรั่วไหล
ออกมา การถอดชุดอุปกรณ์ท่อทาง และอีวาพอเรเตอร์ 
(Evaporator) จะต้องใช้ระยะเวลานาน 1-2 วัน (หรือ 16 
ชั ่งโมงการทำงาน) อีกปัจจัยหนึ ่งที ่ต้องระมัดระวังคือ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ อาจเกิดความเสียหายจากการถอดประกอบ
อุปกรณ์ช้ินอื่น ๆ  ได้ซึ่งอุปกรณท์ี่ถอดก่อนจะนำ (Evaporator) 
ออกมาตรวจสอบผู้วิจัยสนใจศึกษาและพัฒนาแอ๊กเพนช่ัน
วาล์ว  (Explansion Valve) มาเป็นต้นแบบของอุปกรณ์
เชื่อมต่อ(Adepter) เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ตรวจสอบรอยรั่วประหยัดเวลาในการทำงาน และอำนวย
ความสะดวกให้ช่างบริการงานระบบปรับอากาศของรถยนต์
เมอร์ซิเดสเบนซ์ ทำงานได้รวดเร็วขึ้น และสามารถตรวจซ่อม
รถยนต์ได้วันละหลายคัน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
  2.1 เพิ ่มประสิทธ ิภาพการตรวจสอบรอยรั ่วของ        
อีวาพอเรเตอร์ในรถยนต์ 
 2.2 ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ชุดอุปกรณ์เชื่อมต่อ
เพื่อตรวจสอบรอยรั่วอีวาพอเรเตอร์ 
 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากแนวคิดของหลักการทำงานและคุณลักษณะ    
ของหน้าแปลนแอ๊กแพนชั ่นวาลว์ (Expansion valve) 
เป็นอุปกรณ์ที ่อยู ่ภายนอกที ่สามารถถอดประกอบได้
สะดวกและรวดเร็ว สามารถนำมาประยุกต์สร้างเป็น
อุปกรณ์เชื ่อมต่อเพื่อตรวจเช็ครอยรั่วได้ง่าย ปลอดภัย      
ไม่ทำให้ชิ้นส่วนเสียหาย จากแนวคิดของหลักการทำงาน         
และคุณลักษณะของหน้าแปลน (Expansion valve) มาสร้าง
อุปกรณ์ตรวจเช็ครอยรั่วมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 ภาพขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 
4.  วิธกีารดำเนินการวิจัย  
 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 4.1  ศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับหลักการทำงาน 
แนวคิด แอ๊กเพนชั่นวาล์ว และอุปกรณ์ เพื ่อออกแบบ   
ชุดอุปกรณ์ตรวจเช็ครอยรั่ว 
 4.2 ประชากร จำนวน 25 คน เลือกกลุ ่มตัวอย่าง  
แบบเจาะจงจากช่างซ่อมระบบแอร์รถยนต์ จำนวน 5 คน 
 4.3 เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ ตารางบันทึก
ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการถอดอีวาพอเรเตอร์ ตาราง
บันทึกผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการถอดแอกเพนช่ันวาล์ว 
นำผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานมาปรับปรุงขั ้นตอน    
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การทำงาน ด้วยเทคนิค ECRS (นพดล ศรีพุทธา ,จิตตานันทิ์  
โฆษติวัฒน,์ และ ดอน แก้วดก, 2563)  
 4.4 การหาประสิทธิภาพในการทำงานเมื่อใช้อุปกรณ์
เชื่อมต่อเพื่อตรวจเช็ครอบรั่ว ด้วยสมการ ประสิทธิภาพ 

 = การปฏิบัติงานแบบใหม่ x100 
        การปฏิบัติงานแบบเดิม   

 4.5 การสร ้ างและหาค ุณภาพเคร ื ่องม ือผ ู ้ ว ิจัย           
ได ้จ ัดทำแบบสอบถามเสนอผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญ 3 ท ่าน            
เพื่อตรวจสอบ ความสอดคล้องของเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง ( ค่า IOC=X/N ) มีค่าความสอดคล้อง     
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.8  
 4.6 ออกแบบโครงสร้างของชุดตรวจเช็ครอยรั ่วของ  
อีวาพอเรเตอร์ จากแนวคิด หน้าแปลน แอ๊กเพนชั่นวาล์ว 
ทำการเขียนแบบและดำเนินการสร้าง ชุดเชื ่อมต่อเพื่อ
ตรวจเช็ครอยรั่ว  ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้  
  4.6.1 ข ั ้นตอบการออกแบบ หน ้าแปลนตัว
เชื่อมต่อเพื่อตรวจเช็ครอยรั่ว 

 
ภาพที่ 3 แสดงเอกแพนชั่นวาล์ว 

 
ภาพที่ 4 ภาพการออกแบบชุดเชื่อมต่อเพ่ือตรวจ 
           เช็ครอยร่ัว 
 

   4.6.2 ขั้นตอนการสร้างอุปกรณ์เชื่อมต่อ
เพื่อตรวจสอบรอยรั่วของอีวาพอเรเตอร์ 
   4.6.2.1 การกล ึ งหน ้ าแปลนอ ุปกรณ์
ตรวจสอบรอยรั่วของอีวาพอเรเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 ภาพแสดงการกลึงหน้าแปลนชุดตรวจสอบ
..............รอยร่ัวของอีวาพอเรเตอร ์
 
  4.6.2.2 ขั้นตอนการเจาะรู และกดัชิ้นงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 6 ภาพแสดงการเจาะและการกัดชิ้นงาน 

 
ภาพที่ 7 ภาพแสดงขนาดของชดุเชื่อมต่อ 

..............         อีวาพอเรเตอร์ 
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5.  ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1  การถอดชุดอีวาพอเรเตอร์ออกมาเพื่อทดสอบ

รอยรั่วแบบดั้งเดิม(ถอดตู้แอร์ออกมาทั้งชุด) 
Mercedes-Benz ร ุ ่ น  WDB 203 WDB 211 
และWDD 212 

 
 

 จากตารางที่ 1 การถอดชุดอีวาพอเรเตอร์ออกมาเพื่อ
ทดสอบรอยรั ่วแบบดั ้งเดิม (ถอดตู ้แอร์ออกมาทั ้งชุด)       
ใช้เวลาทั้งสิ้น (480 นาที) 8 ชั่วโมง นำผลการวิเคราะห์    
การปฏิบัติงานมาปรับปรุงขั ้นตอนการปฎิบัติงานด้วย
เทคนิค ECRS การกำจัดขั ้นตอนที ่ไม ่จำเป็นออกไป       
การรวมขั ้นตอนหลายส่วนเข้าด้วยกัน การจัดขั ้นตอน   
การปฎิบัติงานใหม่ และปรับปรุงขั้นตอนให้ง่ายขึ้น แสดง
ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 การถอดแอกเพนชั่นวาล์วออกมาเพื่อทดสอบ
รอยร ั ่ ว แบบใหม ่ ( ไ ม ่ ต ้ อ งถอดต ู ้ แ อ ร์ ) 
Mercedes-Benz ร ุ ่ น  WDB 203 WDB 211 
และWDD 212 

 
 

 จากตารางที่ 2  แสดงขั้นตอนและเวลามาตรฐานของ
ขั้นตอนเพื่อทดสอบรอยรั่วแบบใหม่ (ไม่ต้องถอดตู ้แอร์
ออกมาทั้งชุด) ใช้เวลาทั้งสิ้น   (63 นาที) 1 ช่ัวโมง 3 นาที 
โดยกำจัดขั้นตอนการปฎิบัติงานจากจำนวน 7 ขั้นตอน ให้
เหลือเพียง 4 ขั ้นตอน เพื ่อลดการสูญเปล่าของแรงงาน 

เวลา วัสดุหรือต้นทุนในการปฎิบัติงาน ลดความเสียหาย  
ของช้ินส่วนจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 เง่ือนไขท่ี 1 การถอดชุดอีวาพอเรเตอร์ออกมาเพื่อ
ทดสอบรอยร่ัวแบบดั้ งเดิม(ถอดตู้แอร์ออกมาทั้งชุด) 
Mercedes-Benz รุ่ น  WDB 203 WDB 211 แ ล ะWDD 
212 ดว้ยเทคนิค ECRS นพดล ศรีพุทธา ,จิตตานันทิ์  โฆษิต
วัฒน,์ และ ดอน แก้วดก, 2563)  
 เครื่องจักร    = คนงาน จำนวน 1 คน - เวลาปกติ   
 เวลาปกติ   = เวลาเลือก × (ค่าสเกล)/100  

     = 480 × (100)/100 
     = 480   นาที 

การกำหนดเวลาเผื่อ 
เวลาเผื่อกิจส่วนตัว 5% 
เวลาเผื่อความเมื่อยลา้ - นาที งานไม่หนัก จะ
พักผ่อนในระหว่างวัน 
เวลาเผื่อความล่าช้า(ตามแผน) 

การคำนวณหาเวลามาตรฐาน 
เวลามาตรฐาน   = เวลาปกติ + (เวลาปกติ × % เวลาเผื่อ) 

        = 480 + (480 × 0.05) 
          = 504 นาที/คัน 
การคำนวณการปฏิบตัิงาน 
การปฏิบัติงาน   = เวลามาตรฐาน/ช่ัวโมง 
การปฏิบัติงานต่อช่ัวโมง  = 504/60 
 = 8.40 ช่ัวโมง/คัน 
การปฏิบัติงานต่อวัน      = 8/8.40 
 = 0.952 คัน/วัน  
เงื่อนไขที่ 2 การถอดแอกเพนช่ันวาล์วออกมา เพื่อทดสอบ
รอยรั่วแบบใหม่(ไม่ต้องถอดตู้แอร์) Mercedes-Benz รุ่น 
WDB 203 WDB 211 และWDD 212 ด้วยเทคนิค ECRS 
(นพดล ศรีพุทธา และคณะฯ, 2563) 
        เครื่องจักรจำนวน – เครื่องคนงานจำนวน  1 คน 
        เวลาปกติ     = เวลาเลือก × (ค่าสเกล)/100  

    = 60 × (100)/100 
    = 60   นาที 

การกำหนดเวลาเผื่อ 
เวลาเผื่อกิจส่วนตัว 5% 

เวลาเผื่อความเมื่อยลา้ - นาที งานไม่หนัก  
จะพักผ่อนในระหวา่งวัน 

เวลาเผื่อความล่าช้า(ตามแผน) 
การคำนวณหาเวลามาตรฐาน 

เวลามาตรฐาน  = เวลาปกติ + (เวลาปกติ × % เวลาเผื่อ) 
 = 60 + (60 × 0.05) 
        = 63 นาที/คัน  
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การคำนวณการปฏิบตัิงาน 
การปฏิบัติงาน = เวลามาตรฐาน/ช่ัวโมง 
การปฏิบัติงานต่อช่ัวโมง    = 63/60 

   = 1.05 ช่ัวโมง/คัน 
การปฏิบัติงานต่อวัน        = 8 /1.05 
   = 7.61 คัน/วัน 

ประสิทธิภาพ (Efficiency; E) ในการทำงานชุดอุปกรณ์
เชื่อมต่อตรวจเช็ครอยรั่วอีวาพอเรเตอร์ เง่ือนไขท่ี (2)   
ต่อ เง่ือนไขท่ี (1)  
ประสิทธิภาพ(ร้อยละ)  E = (7.61/0.952)×100 
      E = 799.3 % 
      E = 7.993 คัน/วัน 
 

ตารางที่ 3 แสดงความแตกต่างของเวลาที่ลดลง เมื่อใช้ชุด
ตรวจเช็ครอยรั่วของอีวาพอเรเตอร์ 

 

ครั้งที่ 

เวลาที่ใช้ (นาที) ความ
แตก 
ต่าง 
ของ
เวลา 
(นาที) 

วิธีปกติ วิธีใช้อุปกรณ์เช่ือมต่อ 

เวลา
มาตรฐาน 

เวลา
การ

ทำงาน 

เวลา
มาตรฐาน 

เวลา
การ

ทำงาน 
1 480 438 63 84 354 
2 480 480 63 120 360 
3 480 420 63 81 339 
4 480 378 63 60 318 
5 480 390 63 78 312 

ค่าเฉลี่ย  421.8  84.6 336.6 
 

จากตารางที่ 3 แสดงความแตกต่างของเวลาที่ลดลง และ
ประสิทธิภาพของอุปกรณ์เชื่อมต่อเพื่อตรวจเช็ครอยรั่ว
ของอีวาพอเรเตอร์ พบว่า เวลาที่ใช้ในการทำงานลดลง
เฉลี่ย (336.6 นาที) 5.61 ชั่วโมง สามารถแสดงเป็นกราฟ
แสดงความสัมพันธ์ที่มีเวลาลดลงดังนี้ 

 
ภาพที่ 8 ภาพแสดงการเปรียบเทียบเวลาท่ีลดลงเมื่อ  
...............ใช้อุปกรณ์เชื่อมต่อเพ่ือตรวจสอบรอยร่ัว  

กับวิธีการเดิม 
 
 

ตารางที่ 4 แสดงความพึงพอใจของผู้ใช้งานชุดเชื่อมต่อ
เพื่อตรวจเช็ครอยรั่ว 

 
จากตารางท ี ่  4 พบว ่า ความพึงพอใจของผ ู ้ ใช ้งาน          
ชุดเชื่อมต่อเพื่อตรวจเช็ครอยรั่ว โดยรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.49  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.53 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด 3 ด้าน         
คือ ด้านราคาเชิงพาณิชย์  ด้านการใช้งาน ด้านรูปแบบของ
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  ม ีค ่ าเฉล ี ่ ยเท ่ าก ับ 4.70, 4.52 และ 4.45                  
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.52, 0.49 และ 0.47 
ตามลำดับ 
 
5. ผลการวิจัย 
 การตรวจเช็ครอยรั่วโดยวิธีใหม่ใช้เวลาเฉลี่ย 1.05 
ชั ่วโมงต่อคัน เมื ่อเปรียบเทียบกับวิธีเดิม ใช้เวลา 8.40 
ชั่วโมงต่อคัน สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพของแบบใหม่เมื่อใช้
ชุดเชื่อมต่อเร็วกว่าวิธีเดิม 7,993 เท่า (799.3 %) หากคิด
เป็นจำนวนรถยนต์ที่ซ่อมได้ต่อวันมีค่าเท่ากับ 7.61 คัน 
ต่อวัน เมื ่อเทียบกับวิธีดั ้งเดิมได้เพียงวันละ 0.952 คัน     
ต่อวันเท่านั้น ได้ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบรอยรั่วของ        
อีวาพอเรเตอร์ในรถยนต์และเวลาน้อยกว่า 
 6.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้ชุดอุปกรณ์เชื่อมต่อเพื่อ
ตรวจสอบรอยรั่วอีวาพอเรเตอร์ระดับมากท่ีสดุ 
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7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 ประสิทธิภาพเพื่อตรวจเช็ครอยรั่วโดยวิธีเดิมใช้เวลา
เฉลี่ย 8.40 ชม .(หรือประมาน 1วัน) กับการใช้ชุดเชื่อมต่อ
เวลาเร็วมาก ใช้เวลาเพียง 1.05 ชม.เร็วกว่าวิธีเดิม7.993 ชม.
หรือ  (799.3%) ส่งผลให้ช่างผู ้ปฏิบัติ  งานสามารถซ่อม
รถยนต์ที ่มีสาเหตุจากอีวาพอเรเตอร์รั ่วได้วันละประมาณ 
7.61 คันต่อวันเมื่อเทียบกับวิธีดั้งเดิมได้เพียงวันละ 0.952 คัน 
เท่านั้น 
 7.2 ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจาก
สามารถซ่อมและตรวจเช็ครอยรั่วได้รวดเร็วประหยัดเวลา 
ปลอดภัย 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 นำอุปกรณ์ชุดเชื่อมต่อเพื่อตรวจเช็ครอยรั่วไปใช้
ในเชิงพาณิชย ์
 8.2 ควรนำงานวิจัยนี ้ไปพัฒนาในระบบตรวจสอบ  
การรั่วของระบบระบายความร้อนในรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. เอกสารอ้างอิง 
นภดล ศรีพุทธา, จิตตานันทิ์  โฆษิตวัฒน์,และ ดอน แก้ว
ดก.(2563). การลดความสูญเปล่าในกระบวนการบรรจุ 
   ภัณฑ์ผงซักฟอกด้วยการใช้เทคนิค  
   ECRS. ในการประชุมวิชาการราชมงคล 
   ล้านนาด้านเทคโนโลยีการผลิตและจัดการ 
   (28-29 พฤษภาคม 2563 หน้า 190).  
   จันทบุรี โรงแรมเคพีแกรนด์ อำเภอเมือง  
   จังหวัดจันทบุรี. 
ศศิมา สุขสว่าง. (2564). การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย  
   5W1H. ค้นเมื่อ พฤศจิกายน 9,  
   2564, จาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
    



103 
 

การพัฒนาแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดของคอนกรีตในงานก่อสร้าง 
Development  of  Calculate  Strength  Application  for  Building  Construction 

 
พนา  จันทร์ศิริ1*  เมธินี  สุภหัสดิ์2  และเชิดชัย  เจริญกิจพิสุทธิ์3 

Pana  Jansiri1*  Metinee  Suppahat2  and  Cherdchai  Charoenkitpisut3 
*1,2,3สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง  สังกัดวิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  15000 

*1,2,3Bachelor  of  Technology  Program  in  Construction  Technology  Lopburi  Technical  College,  
Lopburi  15000 

Received : May  18,  2022  Revised : May  26,  2022  Accepted : May  30,  2022 

บทคัดย่อ 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันการคำนวณกำลัง 
อัดของคอนกรีตในงานก่อสร้างมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนา    
แอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดคอนกรีต 2) ประเมิน
คุณภาพการใช้งานของแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัด
คอนกรีตและ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน
การคำนวณกำลังอัดคอนกรีต ในงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่าง   
ที ่ ใช ้ในงานวิจ ัย ค ือ นักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร ้าง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 40 คน เครื ่องมือที่ใช้ใน     
การวิจัย ได้แก่ 1) โปรแกรมการคำนวณกำลังอัดคอนกรีตใน
งานก่อสร้าง 2) แบบประเมินคุณภาพและ  3) แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี ่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า  1) การประเมินคุณภาพ       
การใช้งานแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดคอนกรีตใน   
งานก่อสร้างโดยรวมอยู่ในระดับดีแอปพลิเคชันฯมีประโยชน์
และสิ่งที ่ได้รับจากแอปพลิเคชันฯ คือ มีความคล่องตัวใน  
การคำนวณ สะดวกต่อการใช้งาน 2) การประเมินความพึงพอใจ
การใช้งานแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดคอนกรีตใน  
งานก่อสร้าง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดแอปพลิเคชันมี
ความแม่นยำในการคำนวณ สะดวกในการติดตั้ง/ถอนโปรแกรม 
3) จากการพัฒนาแอปพลิเคชัน การคำนวณกำลังอัดของ
คอนกรีตในงานก่อสร้างที ่จากเดิมใช้วิธ ีการคำนวณด้วย    
เคร ื ่องค ิดเลขจะเห็นได ้ว ่าการนำแอปพลิเคชันมาใช้งาน            
ทำให้มีความสะดวกรวดเร็วในการคำนวณมากยิ่งขึ ้นมีความ
คล่องตัวในการพกพามีระดับขั้นตอนในการทำงานเข้าใจง่ายซึ่ง
แอปพลิเคชันฯ มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
 
คำสำคัญ : คำนวณ,  กำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง,.
แอปพลิเคชัน 
 
*พนา  จันทร์ศิริ 
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Abstract 
 The Development of Calculate Strength 
Application for Building Construction.This research 
project aims to 1) Development of Calculate Strength 
Concrete Application,2) to investigate the quality the 
Calculate Strength Concrete Application and 3) to 
investigate the satisfy of sample group. The sample 
group are student of building construction at Lopburi 
Technical College. Research instrument  1) Calculate 
Strength Concrete Application, 2) Quality assessment 
for Calculate Strength Concrete Application and        
3) Satisfaction of technician after used the 
application. The statistics used to analyze the data 
were mean, standard deviation. The results of the 
research were as follows: 1) Quality assessment of 
the application of concrete compressive strength 
calculation application in construction. Overall, 
it's at a good level. The application is useful and 
what you get from the application is flexibility 
in calculations. convenient to use  2) Assessment 
of application usage satisfaction Calculation of 
concrete compressive strength in construction 
Overall, it's at the highest level. The application 
is accurate in calculations, easy to install/uninstall 
programs. 3 )  From the development of concrete 
compressive strength calculation application in 
construction from the original method of 
calculating with that calculator It can be seen 
that the application to use, making it more 
convenient and faster to calculate There is 
flexibility in portability. There are steps in the 
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work that are easy to understand. which the 
application The quality is in good condition.  
 
Keywords : Calculate,  Material  Strength,  
Application 
 
1. บทนำ 
 ในปัจจุบันการทดสอบวัสดุในงานก่อสร้างนับเป็น    
ตัวบ่งชี ้หนึ่งที ่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของวัสดุก่อสร้าง 
สำหรับช่าง, วิศวกร, ผู้ออกแบบโครงสร้างของอาคารและ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับสมบัติของวัสดุ
ที่ใช้ในการก่อสร้าง เพื่อให้สามารถเลือกใช้วัสดุได้อย่าง
เหมาะสม วัสดุก่อสร้างที่ถูกนำมาหาคุณภาพ เช่น คอนกรีต 
เหล็ก ไม้ ฯลฯ เราต้องทราบวิธีการตรวจสอบวัสดุที่นำมาใช้
ว่ามีคุณสมบัติต่าง ๆ ตามที่ได้กำหนดไว้เมื่อตอนออกแบบ
หรือไม่ หากขาดความรู ้อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
โดยตรงต่อโครงสร้าง เช่น พังทลายหรือใช้งานไม่เต็มที่
ต้องซ่อมแซมหรืออาจก่อให้เกิดความไม่ประหยัด เนื่องจาก
ใช้วัสดุที่มีสมบัติดีเกินจำเป็น ฉะนั้นเครื่องมือที่ใช้ทดสอบ
วัสดุมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่ง จากปัญหาที่เกิดขึ ้นใน         
การคำนวณกำลังอัดเฉลี่ยของวัสดุในสนามต้องนำตัวอย่าง
ก้อนคอนกรีตไปทำการทดสอบกำลังอัดในห้องปฏบิัติการ  
และนำผลการทดสอบกำลังอัดตัวอย่างก้อนคอนกรีต      
3 ก้อน ไปคำนวณหาค่าเฉลี ่ยของกำลังอัดเพื ่อใช้งาน    
โดยใช้โปรแกรมคำนวณจาก Excel  ในคอมพิวเตอร์      
ซึ ่งผู ้ทำงานไม่สะดวกในการพกพาโน๊ตบุ ๊คในระหว่าง    
การทำงานได้ตลอดเวลา ในปัจจุบัน Smart Phone และ 
Tablet มีบทบาทมากขึ้นในการดำรงชีวิตของมนุษย์มากขึ้น     
และ Mobile Application คือส่วนสำคัญที่ทำให้ผู้ใช้งาน 
Smart Phone และ Tablet เข้าถึงสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น 
Mobile Application มีมากมายให้เราได้เลือกได้โหลด 
มาใช้งานกันในทุกวันนี้แต่ Mobile Application ที่ใช้ใน
การคำนวณกำลังอัดของคอนกรีตยังไม่มี 
 เมื่อได้แอปพลิเคชันในการคำนวณกำลังอัดของคอนกรีต
ในงานก่อสร้างแล้ว แอปพลิเคชันสามารถทดแทนการ
คำนวณโดยใช้โปรแกรมที่ใช้ในห้องปฏิบัติการซึ่งต้องใช้
เวลานาน ดังนั้นแอปพลิเคชันช่วยให้การทำงาน ในด้าน
การทดสอบกำลังอัดของคอนกรีตในงานก่อสร้าง มีความ
สะดวก รวดเร็ว ประหยัด อีกทั้ง ยังเป็นการช่วยยกระดับ
การก่อสร้างขึ้นไปอีกข้ัน  
 
2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื ่อพัฒนาแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัด
คอนกรีตในงานก่อสร้าง 

 2.2 เพื่อประเมินคุณภาพการใช้งานของแอปพลิเคชัน
การคำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง 
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน
การคำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 3.1  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ0MIT0App0Inventor เขียน
โปรแกรมบนมือถือ (ธวัชชัย สีลาดเลา, 2556) 
  3.1.1 App Inventor Servers0เป็นเครือ่งทีใ่หบ้รกิาร
และเก็บงานโปรเจ็คต่าง ๆ ที ่ผ ู ้ใช้สร้างขึ ้นมา ผู ้ใช้พัฒนา
โปรแกรมมือถือ Android โดยสร ้างโปรเจ ็ค และเขียน
โปรแกรมบนเว็บเบราว์เซอร์ที่เชื่อมต่อไปยัง App Inventor 
Servers เมื่อได้โปรแกรมมาก็สามารถทดสอบกับโปรแกรม
มือถือจำลอง (Android emulator) หรือโทรศัพท์มือถือ 
Android Google ร่วมมือกับ MIT พัฒนาโปรแกรม App 
Inventor สำหรับเข ียนโปรแกรมบนโทรศัพท ์ม ือถือ 
Android เพื่อส่งเสริมการใช้งานมือถือ Android ให้มาก
ยิ ่งขึ ้น ต่อมา Google ถอนตัวออกมา ให้ MIT พัฒนา   
ต่อเอง (เน้นด้านการศึกษามากกว่า) ในนาม MIT App 
inventor 

 
ภาพที่ 1 ภาพแสดงการเขียนโปรแกรมบนมือถือ    
………. Android ด้วย MIT App inventor 

 
 3.1.2 ส ่ ว น ป ร ะ ก อบ ขอ ง โ ป ร แ ก ร ม  App 
Inventor  การสร้างแอปพลิเคชันจะแบ่งการทำงาน
ออกเป ็นสองส ่วนค ือส ่วนออกแบบ (App Inventor 
Designer) ที่จะให้เราเลือกคอมโพเนนท์ที่ต้องการสำหรับ
ที่จะให้สร้างแอปพลิเคชัน ส่วนที่สองเป็นส่วนการเขียน
โค้ด (App Inventor Blocks Editor) ที ่ให้เราเขียนโค้ด
ด้วยการต่อบล็อกต่าง ๆ เข้าด้วยกันเป็นคำสั่ง ซึ่งจะเป็น     
การกำหนดพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับคอมโพเนนท ์
การเขียนโปรแกรมจะเสมือนการต่อชิ้นส่วนตัวต่อจิ๊กซอว์
เข้าด้วยกัน ในแต่ละขั้นตอนการสร้าง จะสามารถทำการ
ทดสอบได้ทุกขณะ และเมื่อสร้างเสร็จสมบูรณ์แล้วจะ
สามารถแพ็คเกจแอพพลิเคชันเพื่อนำไป ใช้งานบนโทรศัพท์
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ระบบปฏิบัติการ Android เครื ่องใดก็ได้ หรือหากไม่มี
โทรศัพท์ระบบปฏิบัติการ Android ก็สามารถที่จะทดสอบ
ได้บนโทรศัพท์จำลองที่ทำงานอยู่บนคอมพิวเตอร์ซึ่งจะมี
ล ักษณะการทำงานเหมือนโทรศัพท์จร ิงทุกประการ 
สภาพแวดล้อมในการพัฒนาด้วยโปรแกรม App Inventor 
นั้น สนับสนุนระบบปฏิบัติการที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
ระบบปฏิบ ัต ิการ Mac OS X, GNU / Linux และระบบ 
ปฏิบัติการ Windows และแอพพลิเคชันที่สร้างขึ ้นนั้น
สามารถติดตั้งและทำงานได้บนโทรศัพท์ระบบปฏิบัติการ 
Android หลากหลายรุ่นท่ีเป็นที่นิยมในปัจจุบัน 
 3.1.3 ส่วนออกแบบ (App Inventor Designer)  
ในขั้นตอนแรกของการสร้างแอพพลิเคชันด้วย App Inventor 
เริ่มจากการเลือกคอมโพเนนท์ที่ต้องการและจัดวางลงใน
ส่วนของการออกแบบโดยจะทำผ่านส่วนของการออกแบบ 
(App Inventor Designer) ดังที่แสดงในรูปที่ 1 แสดงให้
เห็นถึงแอพพลิเคชันที่สร้างขึ้นในหน้าต่างเว็บเบราเซอร์ 
โดยด้านซ้ายจะเป็นส่วนของคอมโพเนนท์ที่ App Inventor 
เตรียมไว้ให้จัดเรียงเป็นหมวดหมู่ เช่น ปุ่ม (Button) ข้อความ 
(Label) กล่องข้อความ (Text box) เป็นต้น 
 3.1.4 ส่วนการเขียนโค้ด (App Inventor Blocks 
Editor) หลังจากท่ีทำการเลือกจัดวางคอมโพเนนท์ที่จะใช้
สำหรับโปรเจคครบแล้ว ผู้ใช้จะสามารถเขียนโค้ดคำสั่ง
สำหรับแอพพลิเคชันได้ในส่วนการเขียนโค้ด (App Inventor 
Blocks Editor) สำหรับพื้นที่การทำงานในส่วนหน้าจอ
การเขียนโค้ด ซึ่งจะประกอบไปด้วยคำสั่งที่อยู่ในรูปของ
บล็อกรวบรวมไว้บริเวณด้านซ้ายของหน้าจอ ผู้ใช้สามารถ
เลือกคำสั่งที่ต้องการโดยการคลิกลากบล็อกคำสั่งมาวางไว้
ในโปรเจคคือบริเวณที ่เป็นพื ้นที ่วางตรงกลางหน้าจอ 
ตัวอย่างของบล็อกคำสั่งดังแสดงในภาพที่ 2 ซึ่งจะเป็น
คำสั่งพื้นฐานที่ผู้ใช้จะนำมาใช้ในการสร้างแอพพลิเคชัน
ขึ้นมาบล็อกเหล่านี้จะถูกแยกและจัดแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ 
ตามลักษณะของคำสั่ง ตัวอย่างเช่น บล็อกข้อความที่ใช้ใน
การทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับข้อความที่เป็นสายอักขระบล็อก
ทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับฟังก์ชัน
ทางคณิตศาสตร์ ตัวเลขหรือเครื่องหมายทางคณิตศาสตร์  
เป็นต้น App Inventor ยังสามารถสร้างกระบวนการทำงาน 
(Procedure) และตัวแปร (Variable) ได้โดยการเลือกใช้
บล็อกในส่วนที่เกี่ยวกับการสร้างกระบวนการทำงานและ
เหตุการณ์ (Event Handler) ที่เกิดกับคอมโพเนนท์ โดย
บล็อกท่ีเกี่ยวข้องกับคอมโพเนนท์จะถูกจัดเตรียมไว้ให้ตาม
คอมโพเนนท์ที่ผู้ใช้เลือกนำมาวางไว้ในโปรเจคและจดัเก็บ
รวมกันไว้ในแท็บ My Blocks แยกไว้ต่างหากบล็อก ที่
เกี ่ยวข้องกับคอมโพเนนท์เหล่านี ้จะแบ่งออกได้เป็น 4 
แบบตามประเภทของคำสั ่ง คือ ประเภทการเรียกค่า

คุณสมบัติจากคอมโพเนนท์ (Property Getter) ประเภท
การกำหนดค่าคุณสมบัติให้กับคอมโพเนนท์ (Property 
Setter) ประเภทเหตุการณ์ (Event Handler) และประเภท
การเรียกใช้กระบวนการทำงาน (Method Call) 

 

ภาพที่ 2  ภาพแสดงตัวอย่างของบล็อกคำสั่งที่ใช้แทน.
การเขียนโค้ด 

 3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบวัสดุวิศวกรรม
โยธา  
 3.2.1 การทดสอบกำลังอัดของคอนกรีต (วินิต 
ช่อวิเชียร, 2539) เป็นคุณสมบัติสำคัญที่คอนกรีตที่แข็งตัวแลว้ 
ซึ่งหากมิได้มีการกำหนดไวเป็นอย่างอื่น จะถือว่าผลการ
ทดสอบกำลังอัดของคอนกรีตที่อายุ  28 วัน เป็นเกณฑ์
การทดสอบทำโดยการหล่อก้อนตัวอย่างคอนกรีตมาตรฐาน 
แบงออกเป็น 2 มาตรฐาน คือ 
 3.2.1.1 รูปทรงลูกบาศก์ตามมาตรฐาน
อังกฤษ BS 1881: Part 3 ขนาดที่ใช้คือ 15×15×15 ซม. 
  3.2.1.2 รูปทรงกระบอก ตามมาตรฐาน
อเมริกัน ASTM C 192 ขนาดที่ใช้ คือ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
15 ซม. สูง 30 ซม. 
   กำล ังอ ัดของคอนกร ีตท ั ้ ง  2 
รูปทรงนี้จะให้ค่ากำลังอัดที่แตกต่างกัน ถึงแม้ว่าจะใช้
ส ่วนผสมเดียวกันทำการบ่มภายใต ้สภาวะเด ียวกัน       
และทดสอบที่ อายุเท่ากัน ทั้งนี้เนื่องจาก 1) องค์ประกอบ
เรื่องความชะลูด กล่าวคือ รูปทรงกระบอกมีสัดส่วนความสูง 
ต ่อความกว้าง (Slenderness Ratio) มากกว่าร ูปทรง
ลูกบาศก ซึ่งอัตราส่วนความชะลูดดังกล่าว ส่งผลให้กำลัง
อัดรูปทรงกระบอกต่ำกว่ารูปทรงลูกบาศก  2) ขณะที่กด
ก้อนตัวอย่างจะแตกออกด้านข้างทำให้เกิดแรงเสียดทาน
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ระหว่างผิวของก้อนตัวอย่างกับแผ่นรองกด แรงเสียดทาน
ดังกล่าว จะก่อให้เกิดแรงต้านทานต่อการแตกด้านข้าง
ของก้อนตัวอย่างที ่เร ียกว่า Confining Stress โดยค่า 
Confining Stress นี ้จะมีค่ามากถ้าผิวสัมผัสของก้อน
ตัวอย่างกับเครื ่องกดมีค่ามาก ดังนั ้นผลการทดสอบ    
กำลังอัดรูปทรงลูกบาศก์จึงมีค่า Confining Stress สูงกว่า
รูปทรงกระบอก 
 3.2.2 อุปกรณ์ที่ใช้และขั้นตอนการทำก้อนตัวอย่าง
คอนกรีตทดสอบ (เจริญ เสาวภาณี, 2561) 
  3.2.2.1 การทำก้อนตัวอย่างรูปทรงลกูบาศก์ 
มาตรฐานที ่ใช้ (BS 1881: PART 3) อุปกรณ์ 1) แบบหล่อ
ก้อนตัวอย่างรูปทรงลูกบาศก์ 15x15x15 ซม.2) เหล็กดำ 
หน้าตัดสี ่เหลี ่ยมจัต ุร ัสขนาดพื ้นที ่หน้าตัด 1 ตารางนิ้ว        
3) ช้อนตัก, เกรียงเหล็กวิธีทำ01)0ทำความสะอาดแบบหล่อ
ตัวอย่าง แล้วทาน้ำมันที่ผิวภายในทุกด้าน  2) ตักคอนกรตี
ใส่แบบ โดยแบ่งเป็น 3 ชั้น เท่า ๆกันแต่ละชั้นตำด้วยเหล็ก
ดำ 35 ที 3) เมื่อตำช้ันสุดท้ายเสร็จปาดผิวหน้าให้เรียบ 
 3.2.2.2 การทำก้อนตัวอย่างรูปทรงกระบอก
มาตรฐานที่ใช้ (ASTM C 192) อุปกรณ์ 1) แบบหล่อก้อน
ตัวอย่างรูปทรงกระบอกขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 15 ซม. สูง 
30 ซม.  2) เหล็กดำ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 16 มิลลิเมตร 
ปลายกลมมน 3) ช้อนตัก, เกรียงเหล็ก วิธีทำ 1) ทำความ
สะอาดแบบหล่อตัวอย่าง แล้วทาน้ำมันท่ีผิวภายในทุกดา้น  
2) ตักคอนกรีตใส่แบบโดยแบ่งเป็น  3 ชั้นเท่า ๆ กันแต่ละ
ชั้นตำด้วยเหล็กตำ 25 ที  3) เมื่อตำชั้นสุดท้ายเสร็จปาด
ผิวหน้าให้เรียบ ตัวอย่างคอนกรีต ที่ทำเสร็จแล้วควรใช้
กระสอบที่เปียกขึ้นคลุมไว้ แล้วป้องกันน้ำระเหยออกทิ้ง
คอนกรีตไว้ในแบบประมาณ 24 ชั่วโมง หลังจากนั้นถอด
แบบออก เขียนรายละเอียดต่าง ๆ บนหน้าก้อนปูนเช่น 
วันท่ีทำตัวอย่าง หมายเลขตัวอย่างเป็นต้น จากนั้นนำก้อน
ตัวอย่างไปบ่มโดยการแช่น้ำจนถึงเวลาที่จะทำการทดสอบ
โดยทั่วไปจะทดสอบที่อายุคอนกรีต 7 วัน และ 28 วัน 
 3.2.3 ขั้นตอนการทดสอบก้อนตัวอย่างคอนกรีต 
(สุกิจ นามพิชญ์, 2549) นำก้อนตัวอย่าง วางกึ่งกลางของ
แท่นทดสอบ โดยให้แกนอยู่ในแนวศูนย์กลางของแท่งกด 

3.2.3.1 เปิดเครื่องทดสอบโดยการทดสอบ
นีจ้ะต้องควบคุมน้ำหนักที่กดให้มีอัตราสม่ำเสมออัตราสว่น
ที่ใช่คือ 1.4 - 3.4 กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตรต่อวินาที 

3.2.3.2 กดก้อนตัวอย่างจนแตก บันทึกค่า
น้ำหนักที่ได้ 

3.2.3.3 นำค่าน้ำหนัก และพื้นท่ีหน้าตัดที่
ได้มาหาค่ากำลังอัดประลัย 

กำลังอัดประลัยของคอนกรีต  = 
น้ำหนักกดประลัย

พื้นท่ีหน้าตัดของก้อนตัวอย่าง
 

หน่วยท่ีใช้ทั่วไป ได้แก่ 1) กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร 
(Ksc) 2) นิวตันต่อตารางมลิลเิมตร (N/mm2) 
 
4.  วิธกีารดำเนินการวิจัย 
 4.1 ขั ้นการวิเคราะห์ คณะผู ้ว ิจัยทำการศึกษาและ
วิเคราะห์เกี่ยวกับการคำนวณกำลังอัดของคอนกรีตในงาน
ก่อสร้าง 
  4.1.1 การศึกษาข้อมูล คณะผู ้ว ิจัยได้ดำเนิน 
การศ ึกษาข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับร ูปแบบของ Application     
และทำการคิดวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของ Application 
ดังกล่าว 
 4.2 ขั้นตอนการใช้งาน Application คำนวณกำลัง
อัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง  
 4.2.1 ออกแบบ เข ียนข ้อม ูล  การทดสอบ      
กำลังอัดของคอนกรีต นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูล
มาทำการออกแบบและข้อเสียแบบกำหนดคุณลักษณะ
และรายละเอียดของแต่ละส่วน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การพัฒนาเพื ่อให้ในการจัดสร้าง ในขั ้นการออกแบบ 
คณะผู ้ว ิจ ัยได้ปรึกษาผ ู ้ เช ี ่ยวชาญที ่ความร ู ้ทางด้าน       
การทำ Application การทดสอบกำลังอัดของคอนกรีต 
จนสำเร็จออกมาพร้อมในการจัดสร้าง 

4.2.2 การจัดสร ้าง หล ังจากได ้ศ ึกษาข้อมูล    
การทดสอบกำลังอัดของคอนกรีต คณะผู้วิจัยได้ทำการสร้าง 
Application ในแต่ละขั ้นตอนได้ปรึกษาผู ้เช ี ่ยวชาญ  
ตลอดระยะเวลาการสร้างว่ามีความถูกต้องตามแบบ
หรือไม่   
  4.2.3 การจัดจัดสร้าง หลังจากได้ศึกษาข้อมูล    
การทดสอบกำลังอัดของคอนกรีต คณะผู้วิจัยได้ทำการสร้าง 
Application ในแต่ละขั้นตอนได้ปรึกษาผู้เช่ียวชาญตลอด
ระยะเวลาการสร้างว่ามีความถูกต้องตามแบบหรือไม่  
Application คำนวณกำลังอัดคอนกรีตแล้ว คณะผู้วิจัยได้
ของ Application คำนวณกำลังอัดคอนกรีตเพื่อนำไปพัฒนา 
หาประสิทธิภาพต่อไป ดังแสดงในภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 ภาพแสดง Application  คำนวณกำลัง
อัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง 

 

4.2.4 ทดลองใช้งาน  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ขั้นตอนการใช้งาน Application คำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานกอ่สร้าง 

 

ภาพที่ 4 ภาพแสดงขั้นตอนการใช้งาน Application คำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง 
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 4.3 อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ 
     4.3.1 โปรแกรม MIT App Inventor 
 4.3.2  Smartphone 
 4.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  4.4.1  แอปพล ิเคช ันในการคำนวณกำลังอัด
คอนกรีตในงานก่อสร้าง    

4.4.2  แบบประเมินคุณภาพการใช้งานแอปพลิเคชัน
การคำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) 
ค่าความถี่ และค่าร้อยละ โดยนำข้อมูลจากแบบประเมิน
คุณภาพ หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้ว
นำไปแปรผลโดยเปรยีบเทียบกับระดบัความต้องการระดบั
ต่าง ๆ ตามมาตราส่วนของ Likert Scale ของลิเคอร์ท 
(Likert) ดังนี ้
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยมาก 
 4.4.3 แบบประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
แอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงแผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 
40 คน การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลโดยใช ้สถ ิต ิ เช ิ งพรรณา 
(Descriptive Statistics) ค่าความถี่ และค่าร้อยละ โดยนำ
ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจหาค่าเฉลีย่ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำไปแปรผลโดยเปรียบเทียบกับ
ระดับความต้องการระดับต่าง ๆ ตามมาตราส่วนของ 
Likert Scale ของลิเคิร์ท (Likert) ดังนี ้
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยมาก 
 4.4.4 การเก็บรวบรวมข้อมลูติดต่อประสานงาน
เพื่อทำการทดลองใช้   จัดเก็บข้อมูล ติดตามแบบประเมิน 
ความพึงพอใจการใช้งาน คุณภาพการใช้งานแอปพลิเคชัน
คำนวณกำลังอัดคอนกรีตโดยผู ้เชี ่ยวชาญในแต่ละด้าน 
จำนวน 5 คน และแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัด
คอนกรีต โดยนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั ้นสูง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
จำนวน 40 คน     
 
 

5. ผลการวิจัย 
 5.1 การวิเคราะห์ข ้อม ูลการทดสอบประสิทธ ิภาพ         
ของแอปพลิเคชันคำนวณกำลังอัดคอนกรีตจากผู้เชี่ยวชาญ
จากตารางที่ 3 

ตารางที ่3  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการ
ใช้งานแอปพล ิ เคช ันการคำนวณกำลัง      
อัดคอนกรีต 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่าผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 5 
คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการใช้งาน
แอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดคอนกรีต โดยรวมอยู่ใน
ระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 7 มีประโยชน์
และสิ่งที่ได้รับจากโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.60 
อยู่ในระดับดีมาก และข้อ 1  มีการออกแบบจอภาพที่
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 3.80 อยู่ในระดับดี     
    5.2 การวิเคราะห์การทดสอบความพึงพอใจของผู้ใช้
แอปพลิเคชั่นคำนวณกำลังอัดคอนกรีตข้อมูลจากนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
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ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับประเมินความพึงพอใจ
..................การใช้งานแอปพลิเคชนัการคำนวณกำลัง 
  อัดคอนกรีต 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 40 คน 
มีความพึงพอใจในการใช้งานแอปพลิเคชันการคำนวณ
กำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้าง โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 6 ความแม่นยำ
ของโปรแกรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.87 อยู่ในระดับ
มากที่สุด และข้อ 5 ความไวต่อการแสดงผลของโปรแกรม 
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 3.90 อยู่ในระดับมาก 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 6.1 แอปพลิเคชันในการคำนวณกำลังอัดคอนกรีตใน
งานก่อสร้าง    
 6.2 ติดตามแบบประเมินแบบประเมินความพึงพอใจ
การใช้งานคุณภาพการใช้งานแอปพลิเคชันการคำนวณ
กำลังอัดคอนกรีต โดยผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านจำนวน 
5 คน และแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัดคอนกรีต 
โดยนักศึกษาระดับประกาศนียบั ตรว ิชาชีพชั ้นสูง    
แผนกว ิ ชาช ่ า งก ่ อสร ้ า ง  ว ิทยาล ั ย เทคน ิคลพบุร ี        
จำนวน 40 คน  

 6.3 แบบประเมินความพึงพอใจการใช้งานแอปพลิเคชัน
การคำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแผนก
วิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 40 คน 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันการคำนวณ
กำลังอัดของคอนกรีตในงานก่อสร้าง มีประเด็นสำคัญที่
นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี  
 7.1 การประเมินคุณภาพการใช้งานแอปพลิเคชัน   
การคำนวณกำล ังอ ัดคอนกร ีตในงานก ่อสร ้าง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน
ระดับดี แอปพลิเคชันฯ มีประโยชน์ และสิ่งที่ได้รับจาก
แอปพลิเคชันฯ คือ มีความคล่องตัวในการคำนวณ สะดวก
ต่อการใช้งาน 
 7.2 การประเมินความพึงพอใจการใช้งานแอปพลิเคชัน
การคำนวณกำลังอัดคอนกรีตในงานก่อสร้างโดยนักศกึษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จำนวน 40 คน ผลการประเมิน  
โดยรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด แอปพลิเคชันฯ มีความ
แม่นยำในการคำนวณ สะดวกในการติดตั้ง/ถอนโปรแกรม      
 7.3 จากการพัฒนาแอปพลิเคชันการคำนวณกำลังอัด
ของคอนกรีตในงานก่อสร้าง ที่จากเดิมใช้วิธี การคำนวณ
ด้วยเครื่องคิดเลขนั้น จะเห็นได้ว่าการนำแอปพลิเคชันฯ 
มาใช้งานทำให้มีความสะดวกรวดเร็วในการคำนวณมากยิ่งขึ้น 
ม ี ความคล ่องต ั วในการพกพา ม ี ระด ับข ั ้ นตอนใน                 
การทำงานเข้าใจง่าย ซึ่งแอปพลิเคชันฯ มีคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  8.1.1 ผู ้ที ่จะทำการดาวน์โหลด แอปพลิเคชัน
คำนวณกำลังอัดคอนกรีตไปใช้งาน ควรมีความรู ้ ใน       
การคำนวณกำลังอัดของคอนกรีต เพื่อจะได้ป้อนค่าต่าง ๆ 
ในแอปพลิเคชันได้อย่างถูกต้อง 
  8.1.2 การใช้งานแอปพลิเคชันคำนวณกำลังอัด
คอนกรีต สามารถใช้งานได้เฉพาะใน Smart Phone 
ระบบปฏิบัติการ Android 
 8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

8.2.1 ควรให้แอปพลิเคชันคำนวณกำลังอัด
คอนกรีต มีการดาวน์โหลดได้ในหลายระบบ 
  8.2.2 แอปพลิเคชันคำนวณกำลังอัดคอนกรีต 
ควรมีความหลากหลายในการคำนวณกำลังอัดของวัสดุ
มากขึ้น 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาชุดทดลอง
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมเรื่องวงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 
เพื่อหาประสิทธิภาพและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีผลต่อชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมเรื่องวงจร
เรียงกระแสไฟฟ้า ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 
การวิจัยในครั ้งนี ้เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
อุตสาหกรรม รหัสวิชา 30105-2101 ในภาคเรียนที่ 2    
ปีการศึกษา 2563  จำนวน 18 คน  โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยประกอบด้วย ชุดทดลองใบเนื้อหา แบบฝึกหัด ใบงาน 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน  ในการ
ประมวลผลการทดลองและวิเคราะห์ มีการใช้แบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย
ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาค่าประสทิธภิาพ
ชุดทดลองอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจรเรื ่องวงจรเรียง
กระแสไฟฟ้า ตามเกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 เพื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนหลัง
เรียนของกลุ่มทดลอง โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) การ
วิเคราะห์ผลความพึงพอใจของผู้เรียนใช้สถิติค่าเฉลี่ยผล
การแสดงความพึงพอใจของผู้เรียนใช้สถิติค่าเฉลี่ยร้อยละ
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า การใช้ชุด
ทดลองประกอบการเรียน การสอนส่งผลให้ผู้เรียนมีผล
คะแนนทางด้านการเรียนดี และผู ้เรียนมีทักษะความ
ชำนาญทางด้านการปฏิบัติงาน ในห้องปฏิบัติการดีขึ้น  
 
 
*ชิษณุพงศ ์ ศรีวิบูลย์กุล 
E-mail: Chissanupong.sr@ove.moe.go.th 

โดยประสิทธิภาพของชุดทดลองที่สร้างขึ้นอยู่ที่ ร้อยละ 
83.89/80.74 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐาน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ ในส่วนของความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อชุดทดลอง พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมาก  
 
คำสำคัญ : ชุดทดลอง,  วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 
 
Abstract 

This research aimed to develop an industrial 
electronics, experimental kit on rectifier circuits to 
find efficiency and to assess student achievement, 
and to study student satisfaction affecting industrial 
electronics, experimental set on rectifier circuits 
The population and the sample group used in this 
research were students of the 1st year Diploma 
in Electronics Department. Photharam Technical 
College which enrolled in the industrial electronics 
course, course code 30105-2101, in the second 
semester of the academic year 2020, consisted of 
18 students by choosing a specific sample group. 
The research tools consisted of experimental 
sets, content sheets, exercises, worksheets, and 
achievement tests. In the experimental processing 
and analysis Tests are used before and after 
classes. The data were analyzed using the 
average percentage statistics. And standard 
deviation and to determine the efficiency of the 
electronic equipment and circuit rectifier circuit 
according to the standard E1/E2 to compare the 
mean between the pre-study test scores and the 
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post-study scores of the experimental group by 
using a t-test. The analysis of student satisfaction 
was statistically based on percentage and 
standard deviation. The study found that the use 
of an experimental set to support teaching results 
in students having good grades in learning and 
learners having better skills in laboratory 
operations. The efficiency of the experimental set 
created was 83.89/80.74, above the specified 
threshold of 80/80, which was based on the 
hypothesis. The students had significantly higher 
learning achievement after school than before. In 
terms of the students' satisfaction with the 
experimental set, It was found that the students' 
satisfaction was at a very good level. The results 
of these studies show that the developed 
experimental kit can be used effectively in 
teaching and learning. 
 
Keywords : Experimental  Kit,  Rectifier  Circuit 
 
1. บทนำ 

ปัจจุบันการศึกษาด้านเทคโนโลยี มีความก้าวหน้าและ
ได้มีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ในการเรียน
การสอนที ่ใช้เทคโนโลยี มีบทบาทสำคัญอย่างมากใน
ระบบการศึกษา ทุกระดับชั้นต่างมีการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนของตัวเองให้ความหลากหลายทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิชาการส่งผลให้
ครูผู้สอนต้องผลิตสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยกับสภาพการเรียนการสอนเพื ่อให้ผู ้เรียน
ได้ร ับร ู ้และเข้าใจในเนื ้อหาวิชาของผู ้สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ(วัลลภ จันทร์ตระกูล, 2543) 

ในส่วนของวงจรไฟฟ้าต่าง ๆ ได้มีการนำอุปกรณ์
จำพวกสารกึ่งตัวนำมาใช้ สารกึ่งตัวนำถูกพัฒนาในวงจร
เร ียงกระแส ให้มีศ ักยภาพและประสิทธิภาพจนมีขีด
ความสามารถที่สูงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้มีการพัฒนาการเรียน
การสอนทางด้านอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมควรจะมี   
การพัฒนาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
จากการสำรวจนักศึกษา สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ใน
รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม พบว่า ผู้เรียนนั้นใช้
การคิดจิตนาการ วิเคราะห์ และคำนวณค่าพารามิเตอร์
ต่าง ๆ ในวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ผู้เรียนรู้สึก
ว่าเรียนยาก ขาดแรงจูงใจ และไม่สามารถจินตนาการ
สภาพความเป็นจริงของวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรมได้จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยมีแนวคิดที่จะ
นำเอาวิธีการสอนแบบทดลองมาจัดการเรียนการสอน 
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยเน้นให้
ผู้เรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง โดยการสังเกต
และการทดลอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนสนใจในวิชาอิเล็กทรอนกิส์
อุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้นและเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ  
การต่อวงจรในการทดลอง 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยมีแนวคิดที่จะพัฒนาและหา
ประสิทธิภาพของการพัฒนาชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรมเรื ่องวงจรเรียงกระแสไฟฟ้า ซึ ่งประกอบ    
ไปด้วยวงจรเรียงกระแสไฟฟ้าแบบครึ่งคลื ่นวงจรเรียง
กระแสไฟฟ้าแบบเต็มคลื่น และวงจรเรียงกระแสไฟฟ้า  
เต็มคลื่นแบบบริดจ์ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้เป็นอย่างดีและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนวิชา ที่เกี่ยวข้องกับ
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมได้ ทำให้เกิดประโยชนต์่อการ
เรียนการสอน ตลอดจนผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อันเป็นการพัฒนาศักยภาพใน
การเรียนเทคโนโลยีชั้นสูงต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพื่อพัฒนาชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า  

2.2 เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า  

2.3 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษา
ที่ใช้ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียง
กระแสไฟฟ้า 

2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีผลต่อ
ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื ่อง วงจรเรียง
กระแสไฟฟ้า  
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 

3.1 ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื ่อง 
วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า ที่สร้างขึ้นสามารถใช้ในการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 

3.2 นักศึกษามีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังจาก            
การเรียนด้วยชุดทดลองสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

3.3 น ักศ ึกษาม ีความพ ึ งพอใจต ่อช ุดทดลอง
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 
อยู่ในระดับดีมาก 
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4. วิธีการดำเนินการวิจัย 
4.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

4.1.1  ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็น
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.)     
ชั ้นปีที ่ 1 แผนกวิชาอิเล ็กทรอนิกส์ ว ิทยาลัยเทคนิค          
โพธารามที่ลงทะเบียนเรียนวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
รหัสวิชา 30105-2101  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 18 คน 

4.1.2  กล ุ ่มต ัวอย่าง ที ่ ใช ้ในการวิจ ัยเป็น
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.)               
ช้ันปีท่ี 1 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม รหัส
วิชา 30105-2101 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
จำนวน 18 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื ่องมือที ่ใช ้ในการทดลอง ประกอบด้วย                

ชุดทดลอง ใบเนื้อหา แบบฝึกหัด ใบงาน และแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเพื่อใช้
ในการวิจัย ดงันี ้

4.2.1  ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า (Rectifier) 

4.2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบที ่ใช้ในการวิจ ัยครั ้งนี ้ ค ือ แบบทดสอบ      
ก่อนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

4.2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน
ด้วยชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื ่อง วงจร
เรียงกระแสไฟฟ้า (Rectifier) 

4.3 วิธีดำเนินการและสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
ผู ้วิจัยได้ทำการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เพื ่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาออกแบบชุดทดลองเมื่อได้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างชุดทดลองวงจร
เรียงกระแสไฟฟ้า ตามลำดับขั้นตอน แสดงในภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 ภาพขั้นตอนการสร้างชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์ 
อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 

 
4.4 การดำเนินการทดลองและการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ชั ้นปีที ่ 1 
แผนกวิชาอิเล ็กทรอนิกส์ ว ิทยาลัยเทคนิคโพธาราม        
ที ่ลงทะเบียนเร ียนวิชาอิเล ็กทรอนิกส์อ ุตสาหกรรม        
รหัสวิชา 30105-2101  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
จำนวน 18 คน ในการทดลองใช้แบบแผนการทดลอง     
กล ุ ่มเด ียวท ี ่ม ีการทดสอบก่อนเร ียนและหลังเร ียน      
(One-Group Pretest-Posttest Design) ซึ่ งม ี แบบแผน    
การทดลอง  ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  แสดงแบบแผนการทดลองกลุ่มทดลองเดียว 
               ทีม่ีการสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

สอบก่อนเรียน การจัดกระทำ สอบหลังเรียน 
T1 X T2 

 

เริ่มต้น 

กำหนดกรอบเนื้อหา/วัตถุประสงค์ 

ศึกษาเนื้อหาและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาหลักการเกี่ยวกับการสร้างชุดทดลอง 

ออกแบบและสร้างชุดทดลองซึ่งประกอบด้วยชุดทดลอง
อิเลก็ทรอนิกสก์ำลงั เรื่องวงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 

(Rectifier) ในเนื้อหาแบบฝกึหัด และใบงาน 

หาคุณภาพของชุดทดลองโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 

ได้ชุดทดลองวงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 

สิ้นสุดข้ันตอน 

ปรับปรงุ 
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4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.5.1 ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

ตามเกณฑ์การให้คะแนน 
 4.5.2 นำผลการทำใบงาน จำนวน3 ใบงาน

แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  มาวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4.5.3 หาค่าประสิทธิภาพชุดทดลองอุปกรณ์
อิเล ็กทรอนิกส์และวงจรเรื ่องวงจรเรียงกระแสไฟฟ้า      
ตามเกณฑ์มาตรฐาน E1/E2 คือ การแสดงค่าประสิทธิภาพ
ของกระบวนระหว่างเรียน และค่าประสิทธิภาพรวบยอด
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งนิยามประสิทธิภาพ E1/E2 
มีดังนี ้

E1 หมายถึงค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่เกิดจาก
การทำกิจกรรมระหว่างเรียนจากชุดทดลองของนักศึกษา 

E2 หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่เกิด 
จากการทำแบบทดสอบหลังการเรียนจากชุดทดลองของ
นักศึกษา 

4.5.4 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างคะแนนทดสอบ
ก่อนเรียนกับคะแนนหลังเรียนของกลุ่มทดลอง โดยใช้การ
ทดสอบค่าที (t-test for dependent sample)   
 4.5.5 วิเคราะห์ผลการแสดงความพึงพอใจของ 
ผู้เรียน โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4.6 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
4.6.1 4.6.1 สถิติที่ท่ีใช้สำหรับการวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสถิติที่ ใช้ใน
การหาค่าความยากง่าย (Difficulty  : P)  และอำนาจ
จำแนก (Discrimination : r) ดังนี ้

การหาค่าความยากง่าย (Difficulty : P)  

n
)P  (P

      P LH +=  

อำนาจจำแนก (Discrimination : r) 

n
)P  - (P

   r   LH=  

เมื่อ P หมายถึง การหาค่าความยากง่าย 
r หมายถึง อำนาจจำแนก 
PH หมายถึง จำนวนผู้ตอบคำถามถูกต้องในกลุ่มสูง 
PL หมายถึง จำนวนผู้ตอบคำถามถูกต้องในกลุ่มต่ำ 
n หมายถึง จำนวนผู้ตอบคำถาม 
 

การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหา
ดัชนีความสอดคล้องเชิงเนื้อหามีเกณฑ์ ดังนี้ 

N
R

      IOC 
=  

เมื่อ IOC  หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
   ข้อสอบกับวัตถุประสงค์ 

 R   หมายถึง ผลรวมของคะแนนความเห็นของ 
  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาท้ังหมด 

N  หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาวิชา 
                 การหาค ่ าความเช ื ่ อม ั ่ นของ             

......................................แบบทดสอบ 














=


2

t

ii
tt

qp
 - 1 

1-n
n

     r


 

เมื่อ rtt หมายถึง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
n หมายถึง จำนวนข้อสอบ 
pi  หมายถึง สัดส่วนของการตอบถูกข้อที่ i  
qi หมายถึง สัดส่วนของการตอบผิดข้อท่ี i  

t   หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

4.6.2  สถ ิต ิท ี ่ ใช ้สำหร ับการว ิ เคราะห ์หา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การวิเคราะห์เพื ่อทดสอบนัย
ความสำคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่เป็นคะแนนจาก
การนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนด้วย
ชุดทดลองและหลังเรียนด้วยชุดทดลอง โดยใช้สูตรการใช้ 
t-test แบบเป็นสถิติที ่ใช้เปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยระหว่าง  
กลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระจากกันและกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มเดียว ได้แก่ สถิติการทดสอบค่า t มีชื่อเฉพาะว่าทีเทส 
( t-test for dependent sample) ซ ึ ่ ง ในการว ิจ ัย เ ชิ ง
ทดลองที่ต้องการเปรียบเทียบผลระหว่างก่อนทดลองกับ
หลังทดลอง หรือเปรียบเทียบผลระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมที่ได้จากการจับคู่จาก 
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เมื่อ t หมายถึง ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับ 
ค่าวิกฤตเพื่อทราบค่าความมี
นัยสำคญั 

 D หมายถึง ค่าเฉลี่ยระหว่างคู่คะแนน  
 n หมายถึง จำนวนกลุ่มตัวอยา่งหรือ 
   จำนวนคู่คะแนน 

4.6.3  สถิติที่ใช้สำหรับการวิเคราะห์ความพึง
พอใจต่อแบบสอบถาม  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความ
พ ึ งพอใจ  เพ ื ่ อ ใช ้ ส ำหร ั บถามความค ิ ด เห ็นของ         
ประชากรกลุ ่มตัวอย่างเก ี ่ยวกับความเหมาะสมของ       
ชุดทดลองโดยสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ และความพึงพอใจ
เก ี ่ ย วก ั บการ เร ี ยนโดยใช ้ ส ื ่ อการสอนช ุดทดลอง                   
การวิเคราะห์แบบสอบถามใช้สูตรดังนี ้
 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic mean)   

   
N

X
     X 
=  

เมื่อ X  หมายถึง ค่าเฉลี่ยทางคณิตศาสตร์ของ 
   ระดับความคิดเห็น 

X หมายถึง ค่าระดบัความคดิเห็น  
X  หมายถึง ผลรวมของระดับความคิดเห็น 

 N หมายถึง จำนวนนักศึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญ 
   ที่ตอบแบบสอบถาม 
 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

1 - N
)X - (X

      S.D.
2


=  

เมื่อ S.D. หมายถึง ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
   ระดับความพึงพอใจ 

 X หมายถึง ค่าระดับความพึงพอใจ  
 X  หมายถึง ผลรวมของระดับความพึงพอใจ 

  N หมายถึง จำนวนนักศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ 
   ที่ตอบแบบสอบถาม 
 

4.6.4  การหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง     
การหาประสิทธ ิภาพของช ุดทดลอง โดยใช ้คะแนน
กิจกรรมมระหว่างเรียน (E1) และคะแนนประเมินหลัง
เรียน (E2)  ด้วยการคำนวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละ การหา
ประสิทธิภาพของชุดทดลองที ่พัฒนาขึ ้นตามเกณฑ์ที่
กำหนด 80/80 จากสูตรดังต่อไปนี้ 
 

100%
A
N

X

      E1 







=



 
 

100%
B
N

F

      E 2 







=
 

 

เมื่อ E1 หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการที ่
    ทีว่ัดได้ คิดเป็นร้อยละของคะแนน 
    เฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบ 

   ระหว่างการทดลอง 
 E2 หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการที ่
   ทีว่ัดได้ คิดเป็นร้อยละของคะแนน 

เฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลัง 
  การทดลอง 

X   หมายถึง คะแนนรวมของแบบทดสอบ 
ระหว่างเรียนที่ผู้เรียนทำได้ 

     F  หมายถึง คะแนนรวมของแบบทดสอบหลัง 
หลังเรียนที่ผู้เรียนทำได้ 

N  หมายถึง   จำนวนนักศึกษา 
A  หมายถึง   คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
  ระหว่างเรียน 
B หมายถึง คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
                   หลังเรียน 

 
5 ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ เพื่อพัฒนาชุดทดลอง
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมเรื่องวงจร เรียงกระแสไฟฟ้า 
(Rectifier) ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมตาม
หล ักส ูตรประกาศนียบัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ูง สาขาว ิชา
อิเล ็กทรอนิกส์ ว ิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยจะนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

5.1  ผลการพัฒนาชุดทดลอง 
 ในการพัฒนาชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
เรื่องวงจร เรียงกระแสไฟฟ้า (Rectifier) ซึ่งประกอบด้วยวงจร
เรียงกระแสแบบครึ่งคลืน่ วงจรเรียงกระแสไฟฟ้าแบบเต็มคลืน่
และวงจรเรียงกระแสเต็มคลื่นแบบบริดจ์ ผู้วิจัยได้ออกแบบ
และพัฒนาให้ทั ้ง 3 วงจรการทดลองอยู่ในชุดเดียวกัน 
ลำดับขั้นตอนและวิธีการพัฒนาชุดทดลอง ผู้วิจัยได้เสนอไว้ใน
บทที่ 3  เรื่องวิธีการดำเนินการวิจัยซึ่งมีผลงาน แสดงในภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ภาพชุดทดลองอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส์                
และวงจร เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 

 
5.2  ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดทดลอง 

 ผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของชุดทดลอง
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 
รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม แสดงในตารางที่  2 
ผลปรากฎว่ามีประสิทธิภาพ 83.89/80.74 ซึ ่งสูงกว่า
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ตารางที่ 2  แสดงประสิทธิภาพของชุดทดลอง 
 

รายการ n X   ร้อยละ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนนสอบ 
ระหว่างเรยีน (E1) 

18 25.17 83.89 80 

คะแนนสอบ 
หลังเรียน (E2) 

18 24.22 80.74 80 

 
จากตารางที ่  2 ผลว่า ชุดทดลองมีประสิทธิภาพ 

83.89/80.74 ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
 
 5.3  ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียน ก่อนและ  
หลังเรียนด้วยชุดทดลองท่ีสร้างขึ้น แสดงในตาราวท่ี 3 

 
ตารางที่ 3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชุดทดลอง 
 

รายการ n X   S.D. t-test 

ก่อนเรียน (Pretest) 18 12.94 3.54 
10.23 

หลังเรียน (Posttest) 18 24.22 2.54 
 

จากตารางที ่ 3 พบว่า เมื ่อพิจารณาค่า t จากการ
คำนวณทางสถิติเท่ากับ 10.23 มากกว่าค่า t ในตารางที่
ระดับนัยสำคัญ 0.05 (df = 17,  = 0.05) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
2.034 และเมื ่อพิจารณาการทดสอบสมมติฐาน พบว่า           

มีค่านัยสำคัญทางสถิติเป็น 0.00 ซึ่งน้อยกว่า   ที่กำหนด
คือ 0.05 ซึ่งยอมรับ H1 และ H0 ถูกปฏิเสธ แสดงว่าผล
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยปรากฎว่าผลคะแนนสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 24.22 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.54  สูงกว่าผลคะแนนสอบก่อน
เรียน ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 12.94  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.54  
จากผลคะแนนดังกล่าวสามารถ สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ย
การสอบหลังเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าผล
คะแนนสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

5.4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีใช้ชุด

ทดลองอิเล ็กทรอนิกส ์อ ุตสาหกรรมเร ื ่องวงจรเร ียง
กระแสไฟฟ้า แสดงในตารางที่  4  

 

ตารางที่ 4  แสดงความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ 
 ชุดทดลอง 

 

รายการ/ประเด็น X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ความพึงพอใจด้านการออกแบบ 

1. ความประณีต และ
ความสวยงาม 

4.67 0.48 ดมีาก 

2. ความเหมาะสม และ
ขนาดชุดทดลอง 

4.43 0.51 ด ี

3. การจัดวางตำแหน่ง
อุปกรณ์ได้เหมาะสม 

4.52 0.60 ดีมาก 

4. การเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ได้เหมาะสม 

4.62 0.50 ดีมาก 

รวม 4.56 0.52 ดีมาก 

ความพึงพอใจด้านคุณภาพ 

1. ความคงทนแข็งแรง 4.57 0.51 ดีมาก 

2. ความถูกต้องของวงจร 4.90 0.30 ดมีาก 

3. ความถูกต้องของ
สัญลักษณ์และข้อความ 

4.62 0.50 ดีมาก 

4. การป้องกันของระบบ
ชุดทอลอง 4.38 0.50 ด ี

รวม 4.62 0.45 ดีมาก 
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ตารางที่ 4  แสดงความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ 
   ชุดทดลอง (ต่อ) 
 

รายการ/ประเด็น X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ความพึงพอใจด้านการใช้งาน 

1. ความสะดวกในการใช้
งานชุดทดลอง 

4.29 0.46 ด ี

2. ความสะดวกในการ
เคลื่อนย้ายชดุทดลอง 

4.62 0.50 ดีมาก 

3. ความปลอดภยัในการ
ใช้งานชุดทดลอง 

4.52 0.51 ดีมาก 

รวม 4.48 0.49 ดี 

รวมท้ังหมด 4.56 0.49 ดีมาก 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ

ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื ่องวงจรเรียง
กระแสไฟฟ้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย           
( X ) เท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
0.49 เมื ่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ความพึงพอใจ          
ด้านการออกแบบ อยู่ในระดับดีมาก ( X  = 4.56, S.D.      
= 0.52),  ความพึงพอใจด้านคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก    
( X = 4.62, S.D. = 0.45), ความพึงพอใจด้านการใช้งาน 
อยู่ในระดับดี ( X = 4.48, S.D. = 0.49) 
 
6 สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาค้นคว้าและการวิเคราะห์ข้อมลูสามารถ
สรุปผลการวิจัยได้ดังนี ้

6.1  ผลการพัฒนาชุดทดลอง  ลักษณะของชุดทดลอง
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า 
ประกอบด้วย วงจรเร ียงกระแสไฟฟ้าแบบครึ ่งคลื่น     
วงจรเร ียงกระแสไฟฟ้าแบบเต็มคลื ่นและวงจรเร ียง
กระแสไฟฟ้าเต็มคลื่นและวงจรเรียงกระแสไฟฟ้าเตม็คลื่น
แบบบริดจ์ทั ้งสามวงจรออกแบบให้อยู ่ในชุดทดลอง
เดียวกัน 

6.2  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ที่เรียนด้วยชุดทดลองวงจรเรียงกระแส ที่สร้างขึ้น  
ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน
และหลังเรียน และนำผลคะแนนที ่ได้มาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยค่า t-test dependent จาก

การคำนวณได้ค่า t เท่ากับ 10.23 มากกว่าค่า t  ตารางที่ 
df = 17,  = 0.05 แสดงว่าผลคะแนนสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
รวมปรากฎว ่า ผลคะแนนเฉลี ่ยสอบก่อนเร ียนของ       
กลุ่มตัวอย่างมี่ค่าเฉลี่ย 12.94 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.54 
และผลคะแนนเฉลี่ยสอบหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างมี
ค่าเฉลี่ย 24.22  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.54 

6 .3  ผลการศ ึกษาประส ิทธ ิภาพของช ุดทดลอง               
ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า คะแนนสำหรับ
การทำแบบทดสอบระหว่างเรียนจากใบงานการทดลอง 
(E1)  ม ีคะแนนเฉล ี ่ยค ิดเป ็นร ้อยละ 83.89 คะแนน                  
ของแบบทดสอบว ัดผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนหลั ง          
การทดลอง (E2) มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80.74 พบว่า
ประสิทธิภาพของชุดทดลองเท่ากับ 83.89/80.74 สูงกว่า
เกณฑ์สมมติฐานที่ตั้งไว้  

6.4  ผลการการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อชุดทดลอง  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน  
ที่มีต่อชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมเรื ่องวงจร 
เรียงกระแสไฟฟ้า ปรากฎว่านักเรียนมีความคิดเห็นที่
สอดคล ้องก ันและม ีความพ ึ งพอใจต ่อช ุดทดลอง             
อย ู ่ ในระดับดีมาก โดยมีค ่าเฉล ี ่ย ( X ) เท ่าก ับ 4.56     
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 เมื่อพิจารณา
ในแต่ละด้าน พบว่า  ความพึงพอใจด้านการออกแบบอยู่ใน
ระดับดีมาก ( X = 4.56, S.D. = 0.52),  ความพึงพอใจ
ด้านคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.62, S.D. = 0.45),  
ความพึงพอใจด้านการใช้งาน อยู่ในระดับดี ( X = 4.48, 
S.D. = 0.49) 

 
7 อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย พบว่า ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม เรื ่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า นี ้มีประสิทธิภาพ
เท่ากับซึ่ง 83.89/80.74 สูงกว่าเกณฑ์สมมติฐานที่ตั ้งไว้  
80/80 และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีผลคะแนนสอบเฉลีย่
หลังเรียน ( X = 24.22)  มากกว่าคะแนนสอบเฉลี่ยก่อน
เรียน ( X = 12.94)  เนื่องจากชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม เรื่อง วงจรเรียงกระแสไฟฟ้า ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นเป็นสื่อการสอนที่มีการออกแบบ ที่สร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็นปรากฏการณ์จริง ในการทดลอง 
สามารถมองเห็นผลการทำงานและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
วงจรที่เกี ่ยวพันธ์ระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทำให้
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สามารถเชื่อมโยงความรู้จากภาคทฤษฎีเข้าสู่ภาคปฏิบัติ 
สามารถนำความรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
เรียนรู้และทำให้เกิดทักษะในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ จาก
การทดลอง ซึ่งทักษะอาจจะเกิดขึ้นอัตโนมัติโดยที่ผู้เรียน
ไม่รู้ตัว และชุดทดลองที่สร้างขึ้นนี้สามมารถนำไปใช้ใน
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
จากผลจากการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนอยู่ในระดับดี
มาก โดยค่าเฉลี ่ย ( X ) เท่ากับ 4.56 ความเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ ทั ้งนี ้เนื ่องจากชุดทดลองที่สร้างขึ ้นได้ถูกออกแบบ
เพื่อให้สะดวกในการทดลอง สามารถทำการทดลองได้ง่าย 
และนักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง      
ซึ่งความรู้ที่ได้จะเป็นความรู้ที่ได้จากการได้มองเห็นและ
สัมผัสมากกว่าการจินตนาการ ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
และเข้าใจได้ง่าย สอดคล้องกับณัฐกฤต  เอี่ยมเต็ง (2560) 
ที่ได้กล่าวว่ากระบวนการสอนที่ได้ใช้ประสบการณ์ตรงของ
ผู้เรียนทำให้เกิดประสบการณ์ใหม่ ๆ จากผลผลิตหรือ
ข้อเท็จจริง โดยที่ผู้สอนไม่จำเป็นต้องสอน ได้แก่ ขั้นตอน
การต่อวงจรทางไฟฟ้าและการอ่านค่าทางไฟฟ้า จากชุด
ทดลองที่ตนเองทดลองรวมถึงการแก้ปัญหาที่เกิดจากการ
ทดลองเพื่อให้ได้ผล การทดลองที่ถูกต้องเป็นไปตามทฤษฎี 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อลงกรณ์ หาญรินทร์ (2547) 
ได้สร้างชุดทดลองเพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดทดลอง
วิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร รวมทั้งสอดคล้องกับ 
ฤกษ์ชัย ศรีสมบัติ (2563) การพัฒนาชุดทดลองวงจรมลัติ
มิเตอร์ โดยชุดทดลองที่พัฒนานีม้ีประสิทธิภาพเท่ากับร้อยละ 
85.69/83.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 ดังนั้นจาก
ผลการวิจ ัยในครั ้งนี ้ถ ือว่าช ุดทดลองอิเล ็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรมเรื ่องวงจรเรียงกระแสไฟฟ้าที่สร้างขึ้นมีมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 80.08/86.16 ซึ ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ร้อยละ 80/80 ตามสมมติฐานของการวิจัย 
สามารถช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนได้ 

 
8. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 8.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

8.1.1 การใช้ชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
เรื่องวงจรเรียงกระแสไฟฟ้านั้น ผู้สอนต้องทำการแจกใบ
ความรู้และใบงานการทดลองให้ผู้เรียนได้นำไปอ่านและ
ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนเพื่อให้ผู้เรียนมีการเตรียมตัวและ
วางแผนในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องก่อนการดำเนิน 
การทดลอง 

  
 

 8.1.2 ควรมีชุดทดลองอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
เรื่องวงจรเรียงกระแสไฟฟ้าเป็นสื่อเสรมินอกเหนือจากการ
เรียนการสอนภายในชั้นเรียน เนื่องจากผู้เรียนสามารถ
กลับมาทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง 

8.1.3 ควรนำชุดทดลองที ่พ ัฒนาขึ ้น นำไป
เผยแพร่  และทดลองใช้ในสถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อเปน็การ
ส่งเสริมให้มีการสร้างชุดทดลองไว้ใช้สำหรับการเรียนการ
สอนโดยผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ เนื่องจากผู้สอนมีความ
เข้าใจในธรรมชาติของรายวิชาได้ดี 

8.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
8.2.1 ควรมีการสร้างชุดทดลองให้มีจำนวนชุด

ทดลองเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ทำการทดลองได้พร้อมเพียงกัน หรือแบ่งกลุ่มกันทำการ
ทดลองได้สะดวกและไม่ต้องรอปฎิบัตินานจนเกิดความ
ล่าช้าหรือเบื่อหน่าย  

8.2.2 ควรส ่งเสร ิมให้ม ีการสร้างชุดทดลอง
ร่วมกับใบงานการทดลองได้ครบท้ังรายวิชา  

8.2.3 ควรมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระหว่างการสอนโดยใช้ชุดทดลองกับการสอนแบบ
อื่น ๆ เช่น การสอนแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เป็นต้น 

 
9. เอกสารอ้างอิง 
วัลลภ จันทร์ตระกูล. (2543). สื่อการเรียนการสอน  

(พิมพ์ครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

ณัฐกฤต  เอี่ยมเต็ง. (2560). การพัฒนาและหา 
ประสิทธิภาพของชุดประลองการทำงานระบบ 
ปรับอากาศรถยนต์โดยจำลองสถานการณ์แสง,  
วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์,     
1, (1), หน้า 37-49. 

ฤกษ์ชัย ศรีสมบัติ. (2563).  การพัฒนาชุดทดลองวงจร 
มัลติมิเตอร์ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง. วารสารการ 
อาชีวศึกษา ภาคกลาง, 4, (2), หน้า 45-54. 

อลงกรณ ์  หาญร ินทร์ .  (2547) .  การพ ัฒนาและหา
ประส ิทธ ิภาพช ุดทดลองอ ิ เล ็ กทรอน ิกส์
อุตสาหกรรม, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เทคนิคศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี .               
กร ุงเทพฯ : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             
พระนครเหนือ. 
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สาระสังเขปของวารสาร 

วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง จัดท าโดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 - 5 เป็นวารสารวิชาการราย 6 เดือน 
จัดพิมพ์เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม ตีพิมพ์บทความจากผู้เขียน ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันฯ โดยทุกบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารต้องได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ (Peer Review) ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
วัตถุประสงค์ (Aim and Scope) 
 วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง มีนโยบายเพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานการศึกษา การวิจัย                          
ด้านการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี อุตสาหกรรม สารสนเทศ คหกรรม สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์แก่ชุมชนและสังคม                  
ทั้งยังพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยและ                 
ผู้ที่สนใจทั่วไป รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้าให้เกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพแก่
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวะและเทคนิค 
ประเภทของบทความ (Types of articles) 
 บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ (Original Article) และบทความพิเศษ (Special articles) 

ค าแนะน าการเตรียมต้นฉบับ 
เกณฑ์การพิจารณาต้นฉบับ 
 บทความท่ีจะได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ต้องเป็นผลงานที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารอื่น ๆ มาก่อน  ต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ (Peer  Review)       
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  และจะต้องมีการจัดพิมพ์ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลางก าหนด จัดพิมพ์
ต้นฉบับด้วยตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. จ านวนไม่เกิน 15 หน้า กระดาษ A4 ซึ่งสามารถศึกษาจาก “ค าแนะน า
การจัดท าบทความส าหรับวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง” สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม  (Template) ได้ที่  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/IVECJournal/Download 

ขั้นตอนการเตรียมต้นฉบับ 
1.  บทความวิจัย 

1.1 ชื่อเรื่องให้เขียนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 
1.2 ชื่อผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผู้วิจัยหลายคนให้ใช้หมายเลขก ากับ (ตัวอักษร

แบบ TH SarabunPSK 16 pt. ปกติ) และระบุรายละเอียดของผู้เขียน หน่วยงานต้นสังกัด และอีเมล์ (ตัวอักษรแบบ                        
TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  

1.3 บทคัดย่อให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีค าส าคัญ (Keywords) จ านวน 2 – 5 ค า (ตัวอักษรแบบ                
TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
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1.4 เน้ือเรื่อง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบด้วย 
1.4.1 บทน า 
1.4.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.4.3 สมมติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) 
1.4.4 กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
1.4.5 วิธีการด าเนินการวิจัย 
1.4.6 ผลการวิจัย 
1.4.7 สรุปผลการวิจัย 
1.4.8 อภิปรายผลการวิจัย 
1.4.9 ข้อเสนอแนะ 
1.4.10 ใช้การอ้างอิงตามแนว เอพีเอ (APA-American Psychological Association edition ) ทั้งเอกสารอ้ างอิ ง                                     

ที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามตัวอย่างดังน้ี (2 คอลัมน์) 
 

ภาษาไทย 
ออนไลน์ 
ทิพวรรณ พัทยานุกูล.  (2559).  จรรยาบรรณนักวิจัย.  

ค้นเมื่อ พฤษภาคม 3, 2548, จาก 
http://www.kalathai.com/think/view_hot
.php?article_id=9 

การประชุม, อบรม, สัมมนา 
วันชัย ศิริชนะ.  (2541).  การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา.  ใน รายงานการสัมมนา 
เรื่อง หอ้งสมุดสถาบันอุดมศึกษากับประกัน
คุณภาพการศึกษา (2-4 ธันวาคม หน้า 69-74).  
เชียงใหม่: กองห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

วารสาร 
วัลลภ สันติประชา และชูศักด์ิ ณรงค์เดช.  (2553, 

มีนาคม).  คุณภาพเมล็ดถ่ัวเขียวในภาคใต้.  
เกษตรศาสตร์, 49, (4), หน้า 1-16. 

หนังสือ 
กฤษณะ เรืองเดช.  (2552).  การวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้.  กรุงเทพฯ: ผนึกไทย. 
วิทยานิพนธ ์
สมศักด์ิ รักษ์วงศ์.  (2528).  การศึกษาการใช้ยา 

ชนิดต่าง ๆ ในการป้องกันโรคสนิมของ 
ถ่ัวเหลือง.  วิทยานิพนธ์ ปริญญาศึกษาศาสตร์ 

 

    
 

  

    มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

พจนานุกรม 
ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ: 
นานมีบุ๊คพับลิเคชั่น. 

English 
Journal 
Mckenzil, J.F. & Williams, C.I.  (1982, May).  Are 

you students learning in a safe 
environment.  Journal of school 
health, 8, (5), pp. 284-285.  

Academic Conference 
Hill1, M.J.,Archer, K.A.  and  Hutchinson, K.J.  

(1989).  Towards developing a model of 
Persistence and production for white 
clover.  In Proceedings of the XIII 
International Grassland Congress  
(4-11 October pp. 1043-1044).  France: 
Nice.  

Book 
Lewe, W.  (2009).  Orthopedic massage : theory 

and technique.  (2nd ed.).  Edinburgh: 
Mosby Elsevier. 

 



122 
 

 

Thesis 
Niphawan, S.  (2008).  Caregiver role strain and 

rewards of caregiving: A study of 
caring for traumatic brain injured 
patients in eastern Thailand.  

(Doctoral dissertation).  Mahidol 
University, Bangkok. 

 
 
 

 
2.  บทความวิชาการ 

2.1 ชื่อเรื่องให้เขียนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 
2.2 ชื่อเจ้าของบทความ  ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผู้วิจัยหลายคนให้ใช้หมายเลขก ากับ (ตัวอักษรแบบ 

TH SarabunPSK 16 pt. ปกติ) และระบุรายละเอียดของผู้ เ ขียน หน่วยงานต้นสังกัด และอี เมล์  ( ตัวอักษรแบบ                               
TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  

2.3 เน้ือหา (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบด้วย 
2.3.1 บทคัดย่อ  ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีค าส าคัญ (Keywords) จ านวน 2 – 5 ค า (ตัวอักษร

แบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
2.3.2 เน้ือความ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
2.3.3 เอกสารอ้างอิง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISSN Online 2730 - 2997
วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง

Vocational Education Central Region Journal

สำนักงาน: สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4

90 ถนนเทศา ตำบลพระปฐมเจดีย อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

โทร. 034-242856 e-mail: ivec4journal@gmail.com

ISSN Print    2586 - 8985


