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ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการส�อสาร  IIOT

การพัฒนาหุนจำลองแบบสามมิติเร�องความตึงในสายสลิง

การประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ผลกระทบของทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอความสำเร็จในการทำงาน : กรณีศึกษาผูสำเร็จการศึกษา

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ

การพัฒนาเว็บไซตรับสมัครงานโดยใชฐานขอมูลโนเอสคิวแอล กรณีศึกษาศูนยกำลังคน

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม

ผลการเสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสำปะหลังในน้ำด�มตอสมรรถนะการผลิตไกเนื้อ

การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑน้ำนมดิบเพ�อสรางกลุมลูกคาใหม กรณีศึกษาสี่สามฟาใสฟารม

เปรียบเทียบชนิดของธัญพืชที่เหมาะสมตอผลผลิตของเห็ดถั่งเชาสีทองพันธุ  CMRU - 1

ปจจัยท่ีสงผลตอความต้ังใจใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมโดรนในการบริหารจัดการการเกษตรในจังหวัดนครนายก

แนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาดแบบ 7P’s ในธุรกิจรานขายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตำบล (OTOP)

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครนายก

การประเมินความตองการจำเปนของการมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

การพัฒนาการออกเสียงพยัญชนะทายคำภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยใชหลักสัทศาสตร

Approach for the Development of legal leadership of School Administrators

Under Office of The Vocational Education Commission

แนวทางการพัฒนาหมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตยของจังหวัดหนองคาย



วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  (Vocational Education Central Region Journal) 
   

เจาของ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ท่ีปรึกษา ดร.สาโรจน ขอจวนเตี๋ยว นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นายนนทพงศ                 ยอดทอง ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
 นายเรวัช ศรีแสงออน ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 นายศิร ิ                 จันบํารุง ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 นายสมศักดิ์                 บุญโพธ์ิ ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
บรรณาธิการอาวุโส ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ บุณยโสภณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 ศาสตราจารย ดร.สันทัด ศิริอนันตไพบูลย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
 รองศาสตราจารย ดร.สมคดิ พรมจุย มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รองศาสตราจารย ดร.จีรวัฒน พิระสันต มหาวิทยาลยันเรศวร 
 รองศาสตราจารย ดร.ศุภชัย สิงหยะบุศย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม  นิลพันธุ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
หัวหนากองบรรณาธิการ ดร.อินดา แตงออน ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
รองหัวหนากองบรรณาธิการ ดร.วีระ                 ทองประสิทธ์ิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวฉันทนา                        พิพัฒนบรรณกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ผูชวยกองบรรณาธิการ ดร.ฤกษชัย                            ศรีสมบัต ิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
กองบรรณาธิการ ศาสตราจารย ดร.พัลลภ 

รองศาสตราจารย ดร.สักรินทร      
พิริยะสรุวงศ 
อยูผอง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 รองศาสตราจารย ดร.อลิสา         ทรงศรีวิทยา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
 รองศาสตราจารย ดร.อัคครัตน      พูลกระจาง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
 รองศาสตราจารย ดร.วรกาญจน      สุขสดเขียว มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 รองศาสตราจารย ดร.นิรนาท        แสนสา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รองศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา          ชัยรัตนาวรรณ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสุกาญจน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรวิรรณ       
งามโฉม 
วณิชวัฒนวรชัย   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กานตยุทธ   ตรีบุญนิธิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูชิต          ภูชํานิ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุร ี
 ดร.ศันสนีย สายะสนธิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
 ดร.อัจฉรา ธูปบูชากร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 ดร.กิจจา                                บานช่ืน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 ดร.สมพงษ                              พนมชัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ดร.ทรงวุฒิ เรือนไทย  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ดร.ชนะคมศร คงยืน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ดร.ศรายุทธ                            ทองอุทัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
เลขานุการกองบรรณาธิการ นายภานุพันธ  

นายพงศเชณฐ 
พันธนิตย 
ธีระคานนท 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

ผูประสานงาน  นางสาวธนาวดี                        มั่นคง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางอักษรา                             บังชะฎา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวอัญธิกา สุขโพธ์ิเพชร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวอรอนงค                      เงาจินดา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

 
 



  
ท่ีอยูกองบรรณาธิการ อาคารสํานักงานอาชีวศึกษาบัณฑติ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4 
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กําหนดออก ปละ  2  ฉบับ  (มกราคม - มิถุนายน  และกรกฎาคม - ธันวาคม) 
พิมพท่ี บริษัท  ธรรมรักษการพิมพ  จํากัด 

   
 

      เน้ือหาและขอมูลในบทความท่ีลงตีพิมพในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ถือเปนแนวคิดและความรับผิดชอบของ
ผูเขียนบทความโดยตรง ซึ่งกองบรรณาธิการวารสาร  และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ไมจําเปนตองเห็นดวย 
หรือรวมรับผิดชอบใด ๆ  

      บทความ  ขอมูล  เน้ือหา  รูปภาพ  ฯลฯ  ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ถือเปนลิขสิทธ์ิของ
วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  หากบุคคลหรือหนวยงานใดตองการนําท้ังหมดหรือสวนใดสวนหน่ึงไปเผยแพรตอ
หรือเพ่ือกระทําการใด ๆ กองบรรณาธิการไมสงวนสิทธ์ิในการคัดลอกบทความเพ่ือการศึกษาแตใหอางอิงแหลงท่ีมาให
ครบถวนสมบูรณ 

 



บทบรรณาธิการ 

วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  มีจุดมุงหมายเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพร
ผลงานการศึกษา  การวิจัยดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีแกชุมชนและสังคม  สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 
ทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา  นักวิชาการ  นักวิจัย  และผูท่ีสนใจท่ัวไป  พรอมท้ังการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา
การคนควาใหเกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ  องคความรูทางวิชาการในวิชาชีพแกบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวะและ 
เทคนิคศึกษา  รวมถึงการไดพัฒนาคุณภาพวารสารเพ่ือทําใหเปนวารสารท่ีมีมาตรฐานสูง 

วารสารปที ่ 7  ฉบบัที ่  1  เปนการนาํเสนอบทความวจิยัทัง้หมด  14  เรื่อง  ซึง่ลวนแตมคีวามนาสนใจ  มีคณุคา 
ทางวิชาการ  และสามารถนําไปปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานการจัดการอาชีวศึกษา 

วารสารฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความรวมมือจากหลายฝาย  คือ  คณะท่ีปรึกษาวารสาร  คณะทํางานวารสาร 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  กองบรรณาธิการ  ผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกท่ีกรุณาพิจารณาปรับปรุงแกไขบทความ 
ใหมีความสมบูรณ  ขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

กองบรรณาธิการหวังวาวารสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนทางวิชาการสําหรับผูอานทุกทาน  ถาทานใดมีความประสงค 
ท่ีจะสงบทความเพ่ือเผยแพร  กองบรรณาธิการยินดีรับตีพิมพ  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ
ภายนอก  และหากทานมีขอเสนอแนะประการใดกองบรรณาธิการยินดีนอมรับคําแนะนําเพ่ือจะไดนําไปปรับปรงุและพัฒนา
คุณภาพวารสารใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึนตอไป 

     ดร.อินดา  แตงออน 
    หัวหนากองบรรณาธิการ 



สารบัญ 

  หนา 

บทความวิจัย (Research Article) 
ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  
000วันชัย  รัชตะสมบูรณ 
การประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาของหลกัสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
000เอกรัตน  รวยรวย , กิติเดช  สนัติชัยอนันต, มงคล  นามลักษณ และวิศิษฏศรี  วิยะรตัน 
เปรียบเทียบชนิดของธัญพืชท่ีเหมาะสมตอผลผลิตของเห็ดถั่งเชาสีทองพันธุ  CMRU  -  1 
000จิตรลดา  ไชยเลิศ, เสกศึก  ธรรมพิทักษ และเพชรา  แซเฮอ 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  (1)  เพ่ือออกแบบ

และสรางชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  (2)  เพ่ือหา

ประสิทธิภาพของการออกแบบและสรางชุดทดลอง

หุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบ

การสื่อสาร  IIOT  (3)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

ผู เชี่ยวชาญที่มีตอการใชชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  

(4)  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการใชชุด

ทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  IIOT  ประกอบการเรียนการสอน

ในรายวิชาเทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน 

รหัสวิชา  19-4012-2401  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนตวิทยาลัย 

เทคนิคสมุทรสาคร  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  5  

ของภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2565  การดําเนินการ

ผูวิจัยไดนําชุดทดลองท่ีสรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาระดับเทคโนโลยีบัณฑิต  (ทลบ.) 

ชั้นปที่   1  เทคโนโลยี เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  จํานวน  8  คน  โดยเลือก 

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive  sampling)  การเก็บ 

*วันชัย  รัชตะสมบูรณ

E-mail : wanchai.r@ovec.moe.go.th 

รวบรวมขอมูลไดจากคะแนนการทําแบบฝกหัด  และ 

การทําใบงานการทดลองระหวางการเรียนกับคะแนน

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการสอบปฏิบัติ

หุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบ

การสื่อสาร  IIOT  ของนักศึกษากลุมตัวอยาง  แลวนําไป

หาคาประสิทธิภาพชุดทดลอง  E1  /  E2  และวิเคราะห

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากคะแนนการทํา

แบบทดสอบกอนเรียนและการทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางดวยการวิเคราะห

โดยใชสถิติที ่ ( t – test  )  ผลการวิจยัปรากฏวา  1)  ออกแบบ

และสรางชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  ที่พัฒนาข้ึนไป 

2) ชุดทดลองที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ  82.625/80.375

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  80/80  3)  ความเห็นของ

ผูเช่ียวชาญที่มีตอทดลองที่สรางข้ึนผูเรียนที่เรียนดวย 

ชุดทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ

ที่ระดับ  0.05  4)  มีความพึงพอใจท่ีไดเรียนดวยดวย 

ชุดทดลองในระดับมาก 

คําสําคัญ : ชุดทดลอง , หุนยนตและระบบอัตโนมัติ , 

ประสิทธภิาพ E1/E2 
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Abstract 

  This  research  The  objectives are  (1)  to 

design  and  build  experimental  robots  and 

industrial automation systems  via IIOT  communication  

system  ;  (2)  to  find  out  the  efficiency  of  designing  

and  construct  experimental  robotics  and  industrial  

automation  systems  via  communication  systems.  

IIOT  and  (3)  To  study  the  satisfaction  of  experts  

towards  the  use  of  experimental  robots  and 

industrial  automation  systems  through  IIOT 

communication  system  (4)  To  study  the  

student's  satisfaction  toward  the  use  of  robotic  

experimental  sets  and  industrial  automation  

systems  via  IIOT  communication  system  as  part  of  

teaching  and  learning  in the  course  Code  19  -  of 

Robotic  Technology and  Applications.  40127  - 

2401  of  undergraduate  students  Mechatronics  

and  Robotics  Technology  Program  Samut  Sakhon  

Technical  College  Institute  of  Vocational  Education  

:  Central  Region  5  of  the  2nd  semester  of  the  

academic  year  2022.  The  researcher  used  the 

experimental  set  created  to  experiment  with  a 

sample  group  of  first  year  graduate  technology  

students  (TLB)  using  mechatronic  technology.  Ges  

and  Robots  Samut  Sakhon  Technical  College,  8 

people  By  selecting  a  specific  sample  group 

(Purposive  sampling),  collecting  data  from 

exercise  scores.  and  doing  experimental  

worksheets  during  study  with  achievement  test  

scores  and  the  practical  examination  of  robotics  

and  industrial  automation  through  the  IIOT  

communication  system  of  the  students.  And 

then  used  to  find  the  efficiency  of  the 

experimental  set  E1  /  E2.  and  comparative 

analysis  of  learning  achievement  from  pre  -  test 

scores  and  a  test  to  measure  the  learning 

achievement  of  the  sample  using  statistical 

analysis  (t-test).  The  research  results  showed 

that  1)  design  and  build  experimental  robotics 

and  industrial  automation  systems  through 

IIOT  communication  system  that  develop  2) 

The  efficiency  of  the  experimental  set  was 

82 .6 2 5 /80.3 7 5 ,  which  was  higher  than  the 

established  criterion  of  80/80.  3)  The expert's 

opinion  on  the  experimental  set  was 

significantly  higher  at  the  0.05  level  of  learning 

achievement.  4)  Satisfaction  with  learning  with 

the  experimental  set  at  a  high  level. 

Keywords : Labs , Robotics  and  Automation , 

Performance  E1/E2 

1. บทนํา

ปจจุบันหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ (Robotics  and

Automation)  เขามามีบทบาทมากขึ้นตอเนื่องในภาค

การผลิตท่ัวโลกตลอดชวงทศวรรษที่ผานมา  โดยใน 

ป  2562  กอนเกิดวิกฤตโควิด  -  19 ปริมาณหุนยนต 

และระบบอัตโนมัติที่ใชในโรงงานทั่วโลกมี  2.72  ลานตัว 

หรือเพิ่มขึ้น  2.7  เทาจากป  2553  ขณะที่ประชากรโลก

เพ่ิมขึ้นเพียง  1.1  เทาในชวงระยะเวลาเดียวกัน  ซึ่งถือวา

เพิ่มข้ึนเร็วกวาประชากรโลกเปนอยางมาก  ทั้งนี้ในกรณี

ของประเทศไทยไดมีการนําหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

เขามาใชมากเปนอันดับตน ๆ ในอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปร  โดยมีการใชเพ่ือผลิตรถยนตมากที่สุด  รองลงมา

เปนอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา ซึ่งสอดคลองกับ  ภาพรวม

การใชของท้ังโลกเทคโนโลยีผลิตหุนยนตฯ  ที่พัฒนาไป

อยางรวดเร็วพรอมกับการเกิดปญญาประดิษฐ  (AI)  ที่มี

บทบาทมากขึ้นในชวง  5  ปที่ผานมา  ทําใหหุนยนตและ

ระบบอัตโนมัติมีราคาต่ําลงอีก  ทั้งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

จากความสามารถในการเรียนรูและการตอบสนองตอผูคน
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ที่ดีข้ึนดวย  ซึ่งหลังจากการแพรระบาดของโรคโควิด  -  19  

ตั้งแตป  2563  สงผลใหภาคธุรกิจทั่วโลกจําเปนตองใช

หุนยนตและระบบอัตโนมัติเพ่ือทดแทนแรงงานอยาง

รวดเร็วปริมาณหุนยนตที่ถูกใชงานท่ัวโลกจึงกลายเปน

ปจจัยผนวกกันท้ังในดานอุปสงคและดานอุปทาน  เรงให

ภาคธุรกิจเขาสูยุคหุนยนตฯ  เร็วมากขึ้นโดยประเมินวาใน

ป  2573  จะมีหุนยนตและระบบอัตโนมัติทั่วโลกอยูที่ราว  

20  ลานตัวหรือเพ่ิมขึ้น  7.4  เทาจากปริมาณในปจจุบัน  

https://www.thansettakij.com/finance/502291  

ลงวันท่ี  06  พฤศจิกายน  2564 

 ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญการดูแลบํารุงรักษา

อุปกรณดวยวิธีการระบบการตรวจสอบ  และเฝาระวัง  

(Condition  Monitoring  Maintenance)  มี ส วนสํ าคัญ

อยางมาก  ซึ่งสามารถชวยใหการดูแลและตรวจสอบอุปกรณ

เปนไปได งายมากข้ึน  พรอมทั้ งยั งสามารถ  Online 

Condition  Monitoring  ไดอยางรวดเร็ว  ชัดเจนและ

ถูกตอง  ซึ่งการทํา  Condition  Monitoring  เครื่องจักร 

เปรียบเสมือนเปนการวัดสุขภาพของเครื่องจักรวา  ยังมี

สุขภาพที่ดีอยูมั้ย  หรือหากไมดีเริ่มปวยเราจะไดรีบชวย

รักษาเบ้ืองตนใหกลับมาเปนปกติ  ซึ่งถาหากไมมีกระบวนการ

เหลานี้เครื่องจักรก็จะปวยข้ึน และปวยข้ึนเรื่อย ๆ จนเกิน

เยียวยา  ซึ่งถาถึงเวลานั้นแลวเราอาจจําเปนที่จะตอง

หยุดโรงงานเพื่อทําการซอมครั้งใหญเลยก็ไดระบบ

อัตโนมัติกําลังเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมการผลิตอยางมาก  

การเปลี่ยนจากวิธีการผลิตแบบแมนนวลไปเปนกระบวนการ

อัตโนมัติ  เรียกวาเปนการปฏิวัติอุตสาหกรรม  4.0   

การปฏิวัติครั้งน้ีทําใหระบบไซเบอรกายภาพมีอยูจริง  

หนวยการผลิตจํานวนมากใชหุนยนตอยูแลว  และใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือทําใหกระบวนการเปนอัตโนมัติ   

ทําใหสายการผลิตเดินหนางานไดอยางตอเนื่องแมนยํา 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.1 เพ่ือออกแบบและสรางชุดทดลองหุนยนตและ

ระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร 

IIOT                

 2.2 เพ่ือหาประสิทธิภาพของการออกแบบและสราง

ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  

 2.3 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอ 

การออกแบบและสรางชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  

 2.4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอการใช

ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  IIOT   

 

3. สมมติฐานของการวิจัย  

 3.1 การออกแบบและสรางชุดทดลองหุนยนตและ

ระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร 

IIOT  มีประสิทธิภาพตามเกณฑกําหนด  80/80 

 3.2 ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอการออกแบบและ

สรางชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติ ในงาน

อุตสาหกรรมผานระบบการสือ่สาร  IIOT  อยูในระดับมาก 

 

4. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง  (Experimental  

Research)  เพื่อชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

ในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสือ่สาร  IIOT  สาขาวิชา

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนต  วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรสาคร  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  5  ประจํา

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2565  โดยศึกษาจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน  เมื่อผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ  

งานวิจัยที่เก่ียวของจึงไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้  

สมรรถนะในงาน  SI  (System  Integrator)  ตามสถาบัน

คุณวุฒวิชิาชีพ  (สคช.) 

4.1 การสรางและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ 

การวิจัย  ผูวจิัยไดดําเนินการดังตอไปนี้  

  4.1.1 ศึกษาหลักสูตรโดยการนําหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต  (ทลบ.)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและ

หุนยนต  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง  5  ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2565  
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มาศึกษารายละเอียดของหัวขอวิชา  และกําหนดกรอบ

ของเนื้อหาวิชา  

  4.1.2 ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

เพื่อศึกษาทฤษฎีหุนยนตและระบบอัตโนมัติ ในงาน

อุตสาหกรรมพรอมท้ังออกแบบและคนหาวงจรที่ใชในการ

ทดลองทุก ๆ ใบงานที่ใชไดจริง และตรงตามเนื้อหาใน

หลักสูตร  

  4.1.3 ศึกษาวิธีการออกแบบขอสอบการวัดผล 

ระเบียบวิธีการวิจัยจากหนังสือ  เอกสาร  ตํารา  ผูเชี่ยวชาญ

ทางสถิติและการวิจัย 

 4.2 การกําหนดกลุมประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

การวิจัยไดกําหนดกลุมประชากร  กลุมตัวอยางเพ่ือใช

สําหรับการวิจัยครั้งนี ้ ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 

  4.2.1 กลุมประชากรในการวิจัย  นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  (ทลบ.)  สาขาวิชา

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนต  วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรสาคร  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  5  ที่ลงทะเบยีน

เรียนรายวิชาเทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน  

รหัสวิชา  19-40127-2401  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  

2565  จํานวน  1  กลุม  จํานวน  8  คน 

  4.2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  ชั้นป ท่ี  1  สาขาวิชาเทคโนโลย ี

เมคคาทรอนิกสและหุนยนต  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2565  ที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาเทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  

19-40127-2401  ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive  Sampling)  จํานวน  8  คน 

 4.3 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใช

ในการวจิัยประกอบดวยชุดทดลอง  ใบเนื้อหา  แบบฝกหัด 

ใบงาน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวจิัย  ดังนี ้  

  4.3.1 การสรางชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT 

การสรางชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  หมายถึง   

ชุดทดลองที่ผูวิจัยสรางขึ้นเ พ่ือใหนักศึกษาใชทดลอง

รวมกับเนื้อหา  แบบฝกหัดและใบงานโดยมีเนื้อหาประกอบ  

6  หัวเรื่อง  คือหนวยที่  1  ความรูพ้ืนฐานหุนยนตอุตสาหกรรม  

(NACHI)  หนวยท่ี  2  ความปลอดภัยในการควบคุมหุนยนต

อุตสาหกรรม  หนวยท่ี  3  การติดตั้งและเตรียมความพรอม

ในการควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรม  หนวยที่  4  การเขียน

โปรแกรมหุนยนตควบคุมหุนยนตอุตสาหกรรม  (Nachi)  

หนวยที่   5  การใชหุนยนตอุตสาหกรรมรวมกับ  PLC  

BeckhOff  EK1100  หนวยท่ี  6  การดูแลรักษาหุนยนต

อุตสาหกรรม  (PM)  มาทําการวิจัยในครั้งนี้  เนื่องจาก

ตองใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการทดลองเพ่ือนําความรูที่ได

จากการศึกษาเนื้อหาที่  1  ถึง  6  มาฝกปฏิบัติใหเกิดความ

เขาใจและความชํานาญ  ใบงานที่ทําการทดลองในครั้งนี้ได

ทําการทดลองจํานวน  31  ใบงานการทดลองดังน้ี 

ใบงานที ่ 1  การเช่ือมตอ  Robot  และ  Controller 

ใบงานที่  2  การเปลี่ยนระดับผูใชงาน 

ใบงานที่  3  การใชงานระบบความปลอดภัยของหุนยนต 

ใบงานที่  4  การใชคําสั่ง WAIT,CALLP,CALLP.I,JMPI,JMPN 

ใบงานที่  5  ทดสอบการเขียนโปรแกรมควบคุมมือจับ-

โปรแกรมจับ 

ใบงานที่  6  การตอใชงาน INPUT 

ใบงานที ่ 7  การตอใชงาน OUTPUT 

ใบงานที ่ 8  การสรางเคลื่อนที่ของหุนยนตที่ใชในการ 

Teaching  แบบผูใชงานกําหนดเอง  (User) 

ใบงานที ่ 9  การสราง  Pallettizing 

ใบงานที ่ 10  การ  PM หุนยนตนาช ิ รุน  MZ07 

ใบงานที ่ 11  การเลือกโปรแกรมเพ่ือใชงาน 

ใบงานที่  12  การ  Set  Tool  Center  Point 

ใบงานที ่ 13  การบันทึกขอมูลหุนยนตไวท่ีอุปกรณ  USB 

ใบงานที่  14  การเปดใชงานโปรแกรม  FD  on  Desk  II 

โดยการใช  Data  จากหุนยนตจริง 

ใบงานที่  15  การนําไฟล  CAD  ไปใชในงาน  3D  

Robot 

ใบงานที ่ 16  การทดสอบสัญญาณอินพุตและเอาทพุต 

ใบงานที ่ 17  การควบคุมกระบอกสูบจายช้ินงาน 
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ใบงานที่  18  การลําเลยีงช้ินงานดวยสายพานลําเลียง 

ใบงานที ่ 19  การลําเลยีงชิ้นงานดวยสายพานลําเลียง

และการหยุดชิ้นงานดวย  Stopper 

ใบงานที่  20  การเขียนโปรแกรมควบคุมระบบแขลกล 

นิวแมติกส 

ใบงานที่  21  การเขียนโปรแกรมแบบจายชิ้นงานแบบ

อัตโนมัต ิ

ใบงานที ่ 22  การเขียนโปรแกรม Function  Stop 

ใบงานที ่ 23  การเขียนโปรแกรม Function  Stop , 

Function  Emergency  และ  Function  Reset 

ใบงานที่  24  การเขียนโปรแกรมแสดงผลการทํางานดวย

หลอดไฟแสดงผล 

ใบงานที ่ 25  การเขียนโปรแกรมคัดแยกชิ้นงานชนิด

พลาสติกและโลหะ 

ใบงานที ่ 26  การเขียนโปรแกรมคัดแยกชิ้นงานชนิด

พลาสติกและโลหะและแยกชิ้นงานมีรูและไมมีร ู

ใบงานที่  27  การเขียนโปรแกรมคัดแยกชิ้นงานชนิด

พลาสติกและโลหะและแยกชิ้นงานท่ีมีรูตางขนาด 

ใบงานที ่ 28  การเขียนโปรแกรมเชื่อมตอกับหุนยนต 

แขนกลอุตสาหกรรม 

ใบงานที ่ 29  การเขียนโปรแกรมเชื่อมตอกับหุนยนต 

แขนกลอุตสาหกรรมดวย  Modbus  TCP 

ใบงานที ่ 30  การเขียนโปรแกรมเชื่อมตอกับหนาจอ

ทัชสกรีน 

ใบงานที ่ 31  การเขียนโปรแกรมเชื่อมตอและแสดงผล

ผานอุปกรณ  IIoT  Gateway  

 จากนั้นไดดําเนินการสรางใบงานการทดลอง  และ

ทดลองใชกับชุดทดลองที่สรางข้ึนแลวนําเสนอท่ีปรึกษา 

และผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรายนามชื่อผูเช่ียวชาญและแบบ

ประเมินความเหมาะสม  พรอมกับนํามาปรับปรุงก็จะได

ใบงานการทดลองท่ีมีคุณภาพเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลการวิจัย

ตอไป 

 
 

ภาพท่ี  1  ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติใน 

              งานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร   

               IIOT  ที่เสร็จสมบูรณ 

 

   4.3.1.1 การสรางเอกสารประกอบชุดทดลอง

หุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบ

การสื่อสาร  IIOT  ผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบและสราง

ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  IIOT  ซึ่งมีขั้นตอนดังแสดงใน 

ภาพท่ี  2  ลําดับแรกไดทําการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับ

การออกแบบและสรางสื่อการสอนประเภทชุดทดลอง  

จากนั้นดําเนินการออกแบบสรางชุดทดลอง  ซึ่งไดกําหนด

กรอบเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของใบงาน 

การทดลองที่ผู วิ จัยสรางขึ้นโดยแบงเ น้ือหาจํานวน   

6  หัวขอเรื่องการทดลองดังนี้การสรางเอกสารประกอบ

ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  IIOT  ซึ่งประกอบไปดวยใบเนื้อหา

ซึ่งมีรายละเอียด ของวัตถุประสงคเนื้อหา  ทฤษฎีที่

เ ก่ียวของโดยสรุปแบบฝกหัดเพ่ือทบทวนความรูของ

ผูเรียนและใบงานการทดลอง  ซึ่งมีวัตถุประสงคเงื่อนไข

การทํางานที่ตองการใหผู เรียนสังเกตและบันทึกผล 

การทดลองซึ่งประกอบไปดวยใบเนื้อหาจํานวน  6  หัวขอ

เรื่อง  แบบฝก  และใบงาน  31  ใบงานประกอบดวย 

ดังไดกลาวมาแลว 
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เริ่มตน

ศกึษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออกแบบและสรางชุด

ทดลอง

ออกแบบและสรางชุดทดลอง

หาคุณภาพของชุดทดลองโดยผูเชี่ยวชาญและใหที่

ปรึกษาตรวจสอบเพื่อแกไข

ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร IIOT 

จบขั้นตอน

กระบวนการพัฒนา
ปรบัแกไขการวิเคราะห เน้ือหา รูปแบบ และใบงานการ

ทดลอง

 

      ภาพที่  2  แสดงขั้นตอนการออกแบบและสราง 

                   ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

                   ในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  

                      IIOT 

   ซึ่งในแตละหัวขอการทดลองจะออกแบบ

ใหอยูในชุดทดลอง โดยมีชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร IIOT  

ทั้งนี้เพ่ือสะดวกในการเรียนการสอน ดังรายละเอียดการ

ออกแบบวงจรและตําแหนงอุปกรณตาง  การใชงาน  การ

ตออุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร  แลวดําเนินการสราง

ชุดทดลองตนแบบ  ดังแสดงในภาพที ่ 3  
 

 
 

ภาพท่ี  3  ชุดทดลองหุนยนตและระบบอตัโนมัติในงาน 

              อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร IIOT  

 

 4.3.2 ขั้ นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนเนื่องจากแบบทดสอบเปนเครื่องมือ

วัดผลชนิดหนึ่งที่มีความสําคัญอันจะทําให  ผูวิจัยไดทราบ

ถึงพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนและทราบถึงประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน การสรางแบบทดสอบท่ีดี 

มีคุณภาพจึงไมใชของงายนักสําหรับครูผูออกขอสอบ  

ดั งนั้นจึ งควรมีขั้ นตอนการสรางแบบทดสอบดังนี้    

(สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ.  2537)  ไดกลาวไว 

   4.3.2.1 กําหนดจุดมุงหมายของการสอบ

ใหแนชัดวาจะสอบเพ่ืออะไร  สอบกับใคร  ในระดับชั้นใด 

   4.3.2.2 กําหนดลักษณะของสิ่งท่ีจะวัด 

ในการสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวัด 

ตองรูวาสิ่งท่ีตองการจะวัดนั้นคืออะไร  เชน  ตองการวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนวิชาเทคโนโลยีหุ นยนตและ 

การประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  19-40127-2401  นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  (ทลบ.)  

สาขาวิชาเทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนต  ช้ันปที่  1  

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร สถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  5  ผูวิจัยจะตองรูวาสาขาวิชาเทคโนโลยี

หุนยนตและระบบอัตโนมัตินี้มีจุดมุงหมายของการเรียน

การสอนอยางไร  ประกอบดวยเนื้อหาใดบางตองการให

ผูเรียนบรรลุพฤติกรรมใดบาง  พฤติกรรมเหลานั้นเปน

อยางไร  ตองกําหนดใหชัดเจน  ซึ่งอาจศึกษาคนควาจาก

เอกสาร ตําราและทฤษฎีตาง ๆ ไดในขั้นตอนน้ีเราอาจ

พิจารณาจากตารางวิเคราะหหลักสูตรที่ไดทําไวแลว 

  4.3.2.3 กําหนดชนิดของเครื่องมือที่ใชใน

การวัดในการกําหนดชนิดของเครื่องมือที่ ใชวัดนั้น

พิจารณาจากคุณลักษณะของสิ่งที่เราจะวัดวาคืออะไร   

ซึ่งดูไดจากตารางวิเคราะหหลักสูตร  และตองดูดวยวาวัด

พฤติกรรมใด  จะวัดกับใคร  ที่ไหน  เมื่อไร  อยางไรดวย  

เพราะเครื่องมือที่ใชวัดมีหลายชนิด  แตละชนิดก็เหมาะกับ

คุณลักษณะท่ีจะวัดตางกัน  ดังนั้นผูสรางตองรูลักษณะ

ของเครื่องมือแตละชนิดดวย 

  4.3.2.4 เขียนขอสอบ  เมื่อกําหนดไดแลว

ถึงชนิดของเครื่องมือที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์  ก็เริ่มลงมือเขียน

ขอสอบโดยเ ขียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะหรือ

พฤติกรรมที่ตองการจะวัด  และใหถูกตองตามหลักวิชา

ของการเขียนขอสอบแตละชนิดดวย 

  4.3.2.5 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ

แกไขเมื่อเขียนขอสอบเสร็จแลว  ควรใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
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เครื่องมือ  ซึ่งผูเช่ียวชาญควรประกอบดวยบุคคล  2  ฝาย  คอื  

ผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระวิชาและผูเช่ียวชาญที่มีความรู

ทางดานวัดผลเปนผูพิจารณาคําถามและคําตอบวาถูกตอง

ตามหลักวิชาหรือไม  ขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงค

หรือไม  อีกทั้งภาษาที่ใชในการเขียนขอสอบถูกตองตาม

หลักวิชาหรือไม 

  4.3.2.6 การทดลองใชขอสอบ  หลังจาก

ที่ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไขแลวก็นําแบบทดสอบ

ไปทดลองใชแลวนําผลจากการทดลองมาวิเคราะหเพ่ือ 

หาคุณภาพ  และพัฒนาแบบทดสอบตอไปในการทดลอง

ใชอาจตองทําหลาย ๆ ครั้งจนสามารถพัฒนาแบบทดสอบ

ไดมีคุณภาพเปนที่พอใจจึงนําไปใชจริงในการสอบตอไป 

 4.3.2.7 สรางเกณฑในการแปลความหมาย

คะแนน  การสรางเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 

ก็เพ่ือตองการบอกใหทราบวา  ถาบุคคลใดสอบไดคะแนน

เทาไร  เขาจะเปนผู ท่ีมีความสามารถหรือมีลักษณะ

พฤติกรรมอยางไร 

 4.3.2.8 การเขียนรายงานและคูมือการใช 

การเขียนรายงานและคูมือการใช  จะทาใหผูนําไปใชไดรู

ถึงข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบนั้น  และรายละเอียด

เกี่ยวกับการดําเนินการสอบวาจะปฏิบัติอยางไร  คะแนน

ที่แตละคนสอบไดจะแปลความหมายอยางไร  ซึ่งจะเปน

ขอมูล ใหผู ใช เลือกใชแบบทดสอบได เหมาะสมกับ

จุดมุงหมายในการสอบดวย 

 4.3.3 การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวิจัยไดสรางตารางการวิเคราะห

ความสําคัญของเน้ือหา  และพฤติกรรมกับวัตถุประสงคใน 

การสอนใหน้ําหนักความสําคัญของระดับพฤติกรรมการเรียนรู

ดานพุทธิรายวิชาเทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน  

รหัสวิชา  19-40127-2401  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  

2565  

  4.3.3.1 การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนวิชาเทคโนโลยีหุนยนตและ 

การประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  19-40127-2401  เพื่อหา

ประสิทธิภาพของชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

ในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  ท่ีสรางขึ้น

ตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ประกอบดวย  แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จํานวน  45  ขอ  แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบปรนัยชนิด  5  ตัวเลือก  

ตอบถูกได  1  คะแนนตอบผิดได  0  คะแนน  แบบทดสอบนี้

จะวัดความรูดานความจําความเขาใจ  และความสามารถ

เชิงปฏิบัติ 

  4.3.3.2 ผูวิจัยไดดําเนินการหาคุณภาพ 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

โดยนําไปทดสอบกับกลุมทดลอง  คือนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  (ทลบ.)  สาขาวชิา

เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกสและหุนยนตวิทยาลัยเทคนิค

สมุทรสาคร  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  5   

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2565  เปนกลุมทดลอง

พนักงานในสถานประกอบการ  จํานวน  5  คน  ที่เคยเรียน

มาแลว  เพื่อหาขอมูลและปรับปรุงแกไข  แบบทดสอบ

รวมเพ่ือหาคาความยากงาย  คาอานาจจําแนก  คาเบ่ียงเบน

มาตรฐานและคาความเช่ือมั่น 

  4.3.3.3 แ บ บ ท ด ส อบ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์

ทางการเรียนชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  มีขั้นตอน 

การสรางและหาคุณภาพดังน้ี 

 ก) ศึกษาเอกสาร  ตํารา  บทความ

และงานวิจัยที่ เก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ข) วิเคราะหเนื้อหา  และเขียน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 ค) สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยแบบทดสอบ

ที่สรางขึ้น  จํานวน  45  ขอ  คําตอบ  5  ตัวเลือก  ตองการ 

ใชจริง  40  ขอ 

 ง) นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น 

เสนอผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  พิจารณาความเที่ยงตรง  

โดยประเมินความสอดคลองระหวางเนื้อหา  จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม  และขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข   
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โดยนําผลตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาหาคา  IOC  ซึ่ง 

ขอคําถามที่มีคา  IOC  ตั้งแต  0.05  ถึง  1.00  (สมนึก 

ภัททิยธนี , 2544, น  221)  ถือวาเปนขอคําถามที่นําไป 

ใชได 

 จ) ผลจากการพิจารณาของ

ผู เชี่ยวชาญ  พบวาคา  IOC  ของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  

มีคาตั้งแต  0.2  ถึง  1.00  เขาเกณฑจํานวน  40  ขอ 

 ฉ) ผูวิจัยไดนําขอสอบจํานวน 

40  ขอ  ที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญแลวมาใช

ทดลองกับกลุมทดลอง  จํานวน  5  คน 

 ช) การวเิคราะหขอสอบผูวิจัยได

นําผลการทําแบบทดสอบของกลุมทดลองมาวิเคราะหผล

โดยใชสูตรในการคํานวณขอสอบวเิคราะหหาคาความยาก

งาย  (P)  คาอานาจจําแนก  (D)  คาความเชื่อมั่น  (rtt )  

ของแบบทดสอบ  ไดผลดังนี ้

    -  คาความยากงาย  (P) อยู

ระหวาง  0.41  –  0.71  คาเฉลี่ย  0.55 

    -  คาอานาจจําแนก  (D)  อยู

ระหวาง  0.24  –  0.41  คาเฉลี่ย  0.30 

    -   ค า ค ว าม เ ชื่ อ มั่ น ข อ ง

แบบทดสอบ  (rtt )  มีคา  0.98 

    โดยจากผลการคํานวณหาคา

คุณภาพตาง ๆ แลวไดขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่มีคุณภาพจํานวน  40  ขอ  

 4.3.4 การสรางคูมือครูในการสรางคูมือครูเพ่ือใช

ในขบวนการเรียนการสอน วิชาเทคโนโลยีหุนยนตและ 

การประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  19-40127-2401  มีสวนประกอบ  

และขั้นตอนดังนี ้

  4.3.4.1 คูมือครู  ประกอบดวย 

 ก) ลักษณะรายวิชา 

 ข) วตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 ค) แผนการสอน 

 ง) ใบงานการทดลอง 

 จ) แบบทดสอบกอนเรียนและ

แบบฝกหัดพรอมเฉลย 

 ฉ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนพรอมเฉลย 

    ช) สื่อที่ ใชประกอบการสอน

วิชาเทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน  รหัสวิชา   

19-40127-2401  คือ  ชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  

และ  Power  Point  นําเสนอเนื้อหา 

 4.3.4.2 การประเมินความเหมาะสมโดย

ผูเชี่ยวชาญหลังจากสรางคูมือครู  ใบงานการทดลองท่ีใช

เปนสื่อการสอนนักเรียนสําเร็จเรียบรอย  ผูวิจัยไดนําไปให

ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบ  และประเมิน

คุณภาพชุดทดลอง  โดยใชแบบสอบถามเพื่อประเมิน 

ความคิดเห็นแบบมาตราสวนประเมินคาโดยกําหนดคา

คะแนนออกมา  5  ระดับ  (ชูศร ี วงศรัตนะ  ,  2560, น 75) 

  ระดับคะแนน  4.50  –  5.00  หมายถึง  

มากที่สุด 

  ระดับคะแนน  3.50  –  4.49  หมายถึง 

มาก 

  ระดับคะแนน  2.50  –  3.49  หมายถึง 

ปานกลาง 

   ระดับคะแนน  1.50  –  2.49  หมายถึง 

นอย 

  ระดับคะแนน  1  –  1.49  หมายถึง  นอย

ที่สุด 

  ผลความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอชุด

ทดลองตามระดับความคิดเห็นเฉลี่ย  ปรากฏดังนี ้

 1) ดานชุดทดลอง  อยูในระดับ

ความคิดเห็นเฉลี่ยรวม  4.73  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญ

ประเมินชุดทดลองอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด กับ 

ชุดทดลองท่ีจัดทําขึ้น 

 2) ดานแผนการสอนอยูในระดับ

ความคิดเห็นเฉลี่ยรวม  4.86  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญ
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ประเมิน  แผนการสอนอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดกับ

แผนการสอนที่จัดทําขึ้น 

 3) ดานแบบทดสอบ (กอนเรียน-

แบบฝกหัด)  อยูในระดับความคิดเห็นเฉลี่ยรวม  4.64 

หมายถึง  ผูเช่ียวชาญประเมินแบบทดสอบ  (กอนเรียน  -  

แบบฝกหัด)  อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดกับแบบทดสอบ  

(กอนเรียน  -  แบบฝกหัด)  ที่จัดทําขึ้น 

 4) ใบงานการทดลองอยูในระดับ

ความคิดเห็นเฉลี่ย  4.73  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญประเมิน

ใบงาน การทดลอง อยูในเห็นดวยมากที่สุดกับใบงาน 

การทดลองท่ีจัดทําขึ้น 

 5) ดานใบเนื้อหาอยู ในระดับ

ความคิดเห็นเฉลี่ยรวม  4.69  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญ

ประเมิน  ใบเนื้อหา  อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดกับใบ

เน้ือหาที่จัดทําขึ้น 

 6) ดานคุณภาพการทํางานอยู

ในระดับความคิด เ ห็น เฉลี่ ย รวม  4 .88  หมาย ถึง  

ผูเช่ียวชาญประเมิน  ดานคุณภาพการทํางาน  อยูในระดบั

เห็นดวยมากที่สุดกับดานคุณภาพการทํางานที่จัดทําขึ้น 

 4.3.5 การสรางแบบสอบถาม 

  การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู เรียนเกี่ยวกับการเรียนการทดลองดวยชุดทดลอง

หุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบ

การสื่อสาร  IIOT  รวมกับใบงานทดลองเปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราจัดอันดับ  (Rating  Scale)  หรือ  การจัด

อันดับคุณภาพจัดเรียงความคิดเห็นจาก  มากท่ีสุด  มาก  

ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  แทนดวย  5 , 4 , 3 , 2   

และ  1  ตามลําดับ  จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้น 

ไปใหที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาตรวจสอบ

กอนที่จะนําไปใชในงานวิจัย 

 4.4 ข้ันตอนดําเนินการทดลองและรวบรวมขอมูล 

  4.4.1 แบบแผนการทดลอง 

  การวิจัยครั้งนี้ใชเปนการวิจัยเชิงทดลอง 

โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว

ทดสอบกอนและทดสอบหลังทดลอง  One  Group  

Pretest – Posttest  Design  ซึ่ งมีลักษณะดังตอไปนี้   

(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ,  2538  ,  น  249) 

 

T1 X T2 

  เ มื่ อ  T1 แท น  ก า ร ทด ส อบก อน เ รี ย น 

(Pretest) 

          X   แทน สอนโดยใชชุดทดลอง 

          T2 แทน การทดสอบหลังการเรียน 

(Posttest) 

 4.4.2 แบบแผนการเก็บขอมูล  ดังภาพที ่ 4 

  4.4.2.1 ปฐมนิเทศนักเรียนกลุมตัวอยาง

เพื่อชี้ แจงวัตถุประสงค   และวิธีการที่ จะเรียนดวย   

ชุดทดลอง 

   4.4.2.2 ทดสอบกอนเรียน  (Pre-test)  กลุม

ตัวอยางโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน 

เริ่มตน

ปฐมนิเทศนักเรียนกลุมตัวอยาง

ทดสอบกอนเรียน

สอนดวยชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรมผานระบบการส่ือสาร IIOT 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

  (หลังเรียนจบทุกหนวยการเรียน)

จบข้ันตอน

แบบฝกหดั  (เมือจบการเรียนแตละหนวย)

 
ภาพท่ี  4   ขั้นตอนการเก็บขอมลู 

 

 4.4.2.3 สอนนักเรียนกลุมตัวอยางดวย 

ชุดทดลองที่ผูวิจัยสรางข้ึน  โดยผูวิจัยเปนผูสอนเองตาม

ขั้นตอนและวิธีการสอนดําเนินตามคูมือครูกําหนดไว  

หลังจากการสอนจบแตละหนวยผูสอนใหนักศึกษา 

กลุมตัวอยางทําแบบฝกหัดและใบงานการทดลอง  โดยทํา

การสอนสัปดาหละ  6  ช่ัวโมง  ใชเวลาสอนท้ังสิ้น  10  

ครั้งจํานวน  48  ช่ัวโมง  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2565 
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 4.4.2.4 ทดสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  เมื่อทําการสอนครบทั้งหมดแลว  ผูวิจัยได

ใหนักศึกษากลุมตัวอยาง  ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  และสอบปฏิบัติตออิเล็กทรอนิกสและวงจร  

รวมกับชุดทดลอง  หลังจากการเรียนครั้งสุดทาย  1  สัปดาห  

ดังตารางที ่ 1 

 

ตารางท่ี  1  แสดงระยะเวลาการนําชุดทดลองหุนยนต

และระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผาน

ระบบการสื่อสาร  IIOT  ไปใชทดลองกับ

นักศึกษากลุมตัวอยาง  จํานวน  8  คน 

วัน เดือน ป เวลา 
จํานวน 

ชั่วโมง 
รายการทดลอง 

8 มค.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ครั้งที่ 1 ความรูพื้นฐาน

หุนยนตอุตสาหกรรม  

15 มค.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ครั้งที่ 2 ความปลอดภัย

ในการควบคุมหุนยนต

อุตสาหกรรม 

22 มค.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ครั้งที่ 3 การติดตั้งและ

เตรียมความพรอมในการ

ค ว บ คุ ม หุ น ย น ต

อุตสาหกรรม 

29 มค.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ค รั้ ง ที่  4  ก า ร เ ขี ย น

โปรแกรมหุนยนตควบคุม

หุ นยนต อุ ตสาหกรรม 

ตอนที่ 1 

5 กพ.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ครั้งที่ 5 การเขียน

โปรแกรมหุนยนตควบคุม

หุนยนตอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 2 

12 กพ.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ครั้งที่ 6 การใชหุนยนต

อุตสาหกรรม ร วมกับ 

PLC BeckhOff EK1100 

ตอนที่ 1 

19 กพ.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ครั้งที่ 7 การใชหุนยนต

อุตสาหกรรม รวมกับ 

PLC BeckhOff EK1100 

ตอนที่ 2 

26 กพ.2565 08.00 น.-

15.00 น. 

6 ครั้งที่ 8 การดูแลรักษา

หุ นยนต อุ ตสาหกรรม 

(PM)    

 

 4.4.2.5 แจกแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาตอชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ

ในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  หลังจาก

ที่นักศึกษาไดเรียนโดยใชชุดทดลองแลวครบทุกหนวยของ

ชุดการสอน 

 4.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชสําหรับการวิจัย 

  4.5.1 สถิติพ้ืนฐานที่ใชไดแก 

   4.5.1.1 คารอยละ  (Percentage) (ธานินทร  

ศิลปจารุ , 2549 : 152) ใชในการหาคาประสิทธิภาพของ 

ชุดทดลอง 

 

 

       เมื่อ X คือ คะแนนแบบทดสอบ 

       N คือ จํานวนคนท่ีทําแบบทดสอบ 

  4.5.1.2 หาคาเฉลีย่แบบทดสอบ  (ลวน  

สายยศ  และอังคณา  สายยศ , 2538 , น  73) 

 

 

  เมื่อ X  คือ คาคะแนนเฉลีย่ 

       ∑X  คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

          N    คือ จํานวนคนท่ีทําแบบทดสอบ 

 4.5.1.3 ห า ค า เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  

(Standard  deviation)  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ,  

2538   ,  น  79) 

 

 

  เมื่อ S  คือ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       X  คือ  คาคะแนนของแตละคน 

       X  คือ  คาคะแนนเฉลี่ย 

      ∑X  คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      N      คือ  จํานวนคนท่ีทําแบบทดสอบ 
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 4.5.2 สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก 

4.5.2.1 การแปลความหมายของแบบ

ประเมินความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ  (ชูศรี  วงศรตันะ , 

2544  :  75)  

 

 

ระดบัคะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

ระดับคะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 

ระดับคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 

ระดับคะแนน 1 – 1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 4.5.2.2 การหาคาความตรงตามเนื้อหา 

(Content  Validity)  โดยใชตารางวิเคราะหหลักสูตร 

(Table  of  specification)  และหาคาดัชนีความสอดคลอง  

(Index  of  Consistency)  IOC  โดยใชสูตรของโรวิเนล

ลีและแฮมเบลตนั  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ,  

2538 , น248  )  ดังนี ้

 

 

 

เมื่อ  IOC  คือ  ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1 

∑R  คือ  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

N  คือ  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

คา  IOC  ที่ถือวาใชไดจะตองมีคาดัชนีความสอดคลอง

มากกวาหรือเทากับ  0.5 

 4.5.2.3 การวเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ 

 ก) การหาคาความยากงาย  (รตันา  

ศิริพานิช, 2545) 

เมื่อ  P  คือ คาความยากงายของแบบทดสอบ 

 R  คือ จํานวนคนท่ีทําแบบทดสอบไดถูกตอง 

 N  คือ จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบทั้งหมด 

  คาความยากงายท่ีใชไดจะยึดเอาคา  P  ระหวาง  

0.2  ถึง  0.8 

 ข) การหาคาอํานาจจําแนกของ

แบบทดสอบ  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ,  

2538  ,  น  210  -  211) 

 

 

เมื่อ  D   คือ คาอํานาจจําแนกแบบทดสอบ 

 RU  คือ  จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบไดถูกตองใน

กลุมเกง 

 RL  คือ  จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบไดถูกตองกลุม

ออน 

 N  คือ  จํานวนคนในกลุมเกงและกลุมออน 

 โดยท่ัวไปมักจะแบงกลุมผูเขาสอบออกเปน  3  กลุม  

แบงใหกลุมเกงมีจํานวน  27  %  กลุมกลาง  46  %  และ

กลุมออน  27  %  งาย  (รัตนา  ศิริพานิช  ,  2545)   

คาอํานาจจําแนกที่ถือวาจําแนกคนเกง  และคนออนไดนั้น

ตองมีคาตั้งแต  0.2  ขึ้นไป 

 ค) การหาคาความเชื่อมัน่  (Reliability)  

ของแบบทดสอบใชสูตรที่  20  ของคูเดอร - ริชารดสัน  

(Kuder  Richardson  20)  สูตร  K-R  #  20  (ลวน  สายยศ  

และอังคณา  สายยศ , 2538 ,น197  -  198) 

 

 

 

เมื่อ  rtt  คือ คาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบ 

 n  คือ  จํานวนขอของแบบทดสอบ 

 p  คือ  สัดสวนของผูตอบถูก 

 q  คือ  สัดสวนของผูตอบผิด 

 

 

       St
2   คือ  คะแนนความแปรปรวนของคะแนนของ 

ผูเขาสอบทั้งหมดคาความเชื่อมั่นควรมีคามากกวา  0.7  

(รัตนา  ศิริพานิช , 2545) 

  เมื่อ  N   คือจํานวนผูทําแบบทดสอบ 

   ∑X  คือผลรวมจากการทําคะแนน

แบบทดสอบของผูเรียน 
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   ∑X2  คือผลรวมจากการทําคะแนน

แบบทดสอบของผูเรียนยกกําลังสอง 

 4.5.2.4 การหาประสิทธิภาพของชุด 

การสอน  (วิรัติ  อัศวานุวัตร , 2536  น  86) 

 

 

  และเมื่อ  E1  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ

ที่วัดไดจากชุดทดลอง  คิดเปนรอยละของคะแนนคาเฉลี่ย

จากการทําแบบฝกหัดและการทําใบงานการทดลองทั้งหมด 

  E2  คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ  (พฤติกรรม

ของผูเรียนหลังจากเรียนดวยชุดทดลองน้ันแลว)  คิดเปน

รอยละของคะแนนคาเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ท้ังหมดและการสอบปฏิบัติตอควบคุมระบบอัตโนมัต ิ

  ∑X  คือ  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทํา

แบบฝกหัดระหวางเรียน  และการทําใบงานการทดลอง 

  ∑F  คือ  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสอบปฏิบัติ

ตอควบคุมระบบอัตโนมัต ิ

  N  คือ  จํานวนผูเรียนทั้งหมด 

  A  คือ  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและใบงาน

การทดลอง 

  B  คือ  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

และการสอบปฏิบัติตอควบคุมระบบอัตโนมัติ 

  4.5.2.5 การวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนและหลังเรียน  

   การวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนและหลังเรียนจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยสถิติ

แบบขอมูล  2  ชุด  มีความสัมพันธกัน  (ลวน  สายยศ  

และอังคณา  สายยศ , 2538 ,น  104) 

 

 

เมื่อ   t  คือ  คาการแจกแจงที 

  D  คือ  คาความแตกตางของคะแนนแตละคู 

  N  คือ  จํานวนคูของกลุมตัวอยาง 

   4.5.2.6 การแปลความหมายของแบบสอบถาม

ความพึงพอใจตอชุดทดลองของผูเรียน  (ชูศรี  วงศรัตนะ  

, 2560  ,น75) 

 

 

ระดับคะแนน  4.50 - 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

ระดับคะแนน  3.50 - 4.49 หมายถึง  มาก 

ระดับคะแนน  2.50 - 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 

ระดับคะแนน  1.50 - 2.49  หมายถึง  นอย 

ระดับคะแนน  1 - 1.49      หมายถึง  นอยที่สุด 

 

5. ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหผลของการแสดงความคิดเห็นของ

ผู เชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  มีความคิดเห็นตอชุด

ทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  IIOT  ดังนี ้

ตารางที่  2  ผลของการแสดงความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  

 จํานวน  5  ทาน  ที่มีตอชุดทดลอง 

ขอคําถามความคิดเห็น ( X ) SD ระดบั 

ความคิดเห็น 

1. ดานสื่อชุดทดลอง 4.78 0.08 มากท่ีสุด 

2. ดานแผนการสอน 4.73 0.09 มากที่สุด 

3. ดานแบบทดสอบ (กอนเรียน-

แบบฝกหัด) 

4.93 0.09 มากท่ีสุด 

4. ดานใบงานการทดลอง 4.84 0.15 มากที่สุด 

5. ดานใบเน้ือหา 4.84 0.15 มากที่สุด 

6. ดานคุณภาพการทํางาน 4.93 0.09 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.84 0.11 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่  2  ผลปรากฏวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

ตอชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  IIOT  จะเห็นไดวาความคิดเห็น

เฉลี่ยของผูเชี่ยวชาญแตละดานเห็นดวยมากที่สุด  คือ  

ดานแบบทดสอบ  (กอนเรียน - แบบฝกหัด)  และดาน

คุณภาพการทํางาน  ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ  4.93  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.09  ดานใบงานการทดลอง

และเนื้อหาระดับความคิด เห็นเฉลี่ ยเทากับ  4.84   
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.15  ดานชุดสื่อชุดทดลอง

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ  4.78  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  0.08  และดานแผนการสอนระดับความคิดเห็นเฉลี่ย

เทากับ  4.73  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  0.09   

แสดงวาผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของชุดทดลอง

ที่สรางข้ึนมีความสอดคลองกันในระดับดีมากที่สุด 

 5.1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดทดลองหุนยนต

และระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  

IIOT 

ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวม

ขอมูลตามขั้นตอนที่กําหนดไว  ขอมูลท่ีไดคือ  คะแนน

ทดสอบกอนเรียน  คะแนนระหวางเรียนทายการทดลอง 

จํานวน  31  ใบงาน  และคะแนนทดสอบหลังเรียนจาก

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนการสอบ

ปฏิบัติตอควบคุมระบบอัตโนมัตขิองนักศกึษากลุมตัวอยาง  

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดทดลองปรากฏ 

ดังตารางที่  3 

 

 

 
 

ภาพท่ี  5  ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน 

         อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT 

 

ตารางที่  3  แสดงคะแนนและประสิทธิภาพของชุดทดลอง  

ที่ไดจากการเก็บคะแนนระหวางเรียนดวย

แบบฝกหัด  ใบงาน  ของกลุมตัวอยางในการวิจัย  

 

 

 

 

คนท่ี 

คะแนนระหวางเรียนทายการ

ทดลอง 

(80 ตัวแรก) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทายบทเรียน 

(80 ตัวหลัง) 

แ บ บ ฝ ก หั ด 

(40%) 

(40 คะแนน) 

คะแนน ใบ

งาน(60%) 

(60 คะแนน) 

แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ 40 

% 

(40 คะแนน) 

การสอบปฏิบัต ิ

ชุดทดลอง 60% 

(60 คะแนน) 

1 32 55 31 48 

2 34 49 33 48 

3 34 48 32 48 

4 34 48 33 46 

5 31 48 32 48 

6 32 52 31 50 

7 32 50 32 50 

8 32 50 31 50 

รวม 261 400 255 388 

 ∑x = 661 ∑F = 643 

 

จากสูตร  

E1 = 
A

X100 
N

   (∑  X )

 
แทนคา 

  = (661/8)
100

X100 =82.625%E1 = 
 

จากสูตร 

E2 = 
B

X100 
N

   (∑  F )

 
แทนคา 

  = (643/8)
100

X100 =80.375%E2 = 
 

เพราะฉะนั้นประสิทธิภาพของชุดทดลอง  E1/E2  =  

82.625/80.375 

ตารางที่  4  ผลการวเิคราะหและหาประสิทธภิาพของชุด

ทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร IIOT 

รายการ คาเฉลี่ยรอยละ 

คะแนนระหวางเรียนทายการทดลอง E1 82.625 

คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน E2 

80.375 

ประสิทธิภาพของชุดทดลอง E1/E2 82.625/80.375 
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จากตารางที่  4  ปรากฏวานักเรียนกลุมตัวอยางทําคะแนน

ระหวางเรียนทายการทดลองเพื่อวัดความกาวหนาทาง 

การเรียนไดถูกตองเฉลี่ยรวมรอยละ  82.625  และทํา

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถูกตองเฉลี่ย 

รวมรอยละ  80.375  ดังนั้นประสิทธิภาพของชุดทดลอง

หุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบ

การสื่อสาร  IIOT  คือ  82.625/80.375  ซึ่งสูงกวาเกณฑ

ที่ตั้งไว 

 4.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษากอนเรียนและหลังเรียน  ผลการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและ 

หลังเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยาง 

ที่ เรียนดวยชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติใน 

งานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  โดยเปรียบเทียบ

คะแนนการทดสอบกอนเรียน  (Pre  -  test)  และคะแนน

ทดสอบหลังเรียน  (Post  -  test)  แลวนํามาทําการทดสอบ

หาคาท ี (t  -  test)  ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางที่  5 

ตารางท่ี  5  แสดงการวิเคราะหผลการเปรียบเทีย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากอน 

เรียนและหลังเรียน 

คะแนน N X SD t-test 

ทดสอบกอนเรียน 

(Pre-test) 

7 12.52 1.78 23.17** 

ทดสอบหลังเรียน 

(Post-test) 

7 32.38 3.01  

** P < 0.05 

จากตารางท่ี  5  คา  t  จากการคํานวณ เทากับ  23.17 

มากกวาคา  t  จาก  ตารางที่  df  =  8  ,α  =  0.05  ซึ่งมีคา

เทากับ  2.086  แสดงวา  ผลของคะแนนสอบกอนเรียน

และหลังเรียนผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยางมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมปรากฏวาผลของ

การทําแบบทดสอบเฉลี่ยหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  

32.38  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  3.01  สูงกวา 

ผลคะแนนของการทําแบบทดสอบเฉลี่ยกอนเรียนซึ่งมี

คาเฉลี่ยเทากับ  12.52  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  

1.78  แสดงวา  ผูเรียนที่เรียนดวย  ชุดทดลองที่สรางข้ึน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  

0.05 

 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ

ชุดทดลอง  การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอชุดทดลอง

หุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบ

การสื่อสาร  IIOT  โดยใชแบบสอบถามเปนชนิดมาตรา 

จัดอันดับ  (Rating  Scale)  หรือ  การจัดอันดับคุณภาพ

จัดเรียงความคิดเห็นจาก  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  

นอย  นอยท่ีสุด  แทนดวย  5 , 4 , 3 , 2 และ 1  ตามลําดับ 

ผลจากการวิเคราะหขอมูลนํามาหาคาเฉลี่ยและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานโดยแสดงผลการวิเคราะหแยกประเด็น

ดังตารางที ่ 6 

ตารางที ่ 6  แสดงคาเฉลี่ยความคิดเห็นความพึงพอใจของ

ผูเรียนตอชุดทดลอง 

ขอคาํถามความคิดเห็น ( X ) SD 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

1. ความเหมาะสมของชุดทดลอง

กับสาระการเรียนรายวิชานี้

หรือไม 

4.09 0.73 มาก 

2. ชุดทดลองชวยใหผูเรียนเกิด

ความมั่นใจในการออกแบบ

โปรแกรมเพียงใด 

4.00 0.80 มาก 

3. รูปแบบ ขนาด ของชุดทดลอง

มีความเหมาะสม 

4.16 0.50 มาก 

4. ชุดทดลองมีลกัษณะเหมาะสม

กับเรือ่งของการทดลองเพียงใด 

3.96 0.77 มาก 

5. ชุดทดลองชวยใหผูเรียนได

ทดลองจริงเพียงใด 

4.13 0.69 มาก 

6. ชุดทดลองสามารถใชงานได

งายเพียงใด 

4.44 0.66 มาก 

7. ในใบงานการทดลองที่ใช

ประกอบกับชุดทดลองมีลําดับ

ขั้นตอนชัดเจนเขาใจงาย 

4.04 0.71 มาก 

8. ใบงานการทดลองมขีอมูลใน

การทดลองเพียงใด 

4.09 0.60 มาก 

คาเฉลี่ย 4.17 0.68 มาก 
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จากตารางท่ี  6  ผลปรากฏวาผูเรียนมีความพึงพอใจตอ

ชุดทดลองหุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม

ผานระบบการสื่อสาร  IIOT  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับความ

คิดเห็นระหวาง  3.96  -  4.61  และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  อยูระหวาง  0.50  -  0.77  โดยในหัวขอ

รูปแบบ  ขนาด  ของชุดทดลองมีความเหมาะสมของ 

ชุดทดลอง  มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  เทากับ  4.61  และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.50  และในหัวขอ 

ชุดทดลองมีลักษณะเหมาะสมกับ  เรื่องของการทดลอง  

มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ  3.96  และ  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  0.77  ซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  4.17  

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยรวม  เทากับ  0.68  

ซึ่งสามารถสรุปไดวาผูเรียนมีความพึงพอใจตอชุดทดลอง

ในระดับมาก   

 

7. สรุปผลการวิจัย  

7.1 ผลการพัฒนาชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  

ซึ่งผูวิจัยไดสราง  ใบงานการทดลองใช  ประกอบการเรียน

ทดลอง  โดยทําการวิเคราะหเนื้อหาในวิชาเทคโนโลยี

หุนยนตและการประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  19-40127-

2401  เมื่ อนําใบงานการทดลองที่ ไดสร างขึ้นไปให

ผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น เพ่ือหาความตรงของเนื้อหา 

โดยพิจารณาถึงความสมบูรณของเนื้อหาขอมูลในใบงาน

การทดลอง  และความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ 

การเรียนปรากฏวาใบงานการทดลองผานความเห็นชอบ

ของผูเชี่ยวชาญโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  เทากับ  

1.0  แสดงวาใบงานที่สรางขึ้นสามารถใชประกอบการเรียน

ทดลอง  ในวิชาเทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน  

รหัสวิชา  19-40127-2401 ไดโดยมีความครอบคลุม 

ในเนื้อหาเพียงพอตาม  วัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนด  

และผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับ

สื่อชุดทดลอง  ปรากฏวา  ชุดทดลองมีความคิดเห็นจาก

การประเมินของผูเชี่ยวชาญมีคาเฉลี่ยรวม  เทากับ  4.75  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ย  0.37  ซึ่งหมายถึง  ชุดทดลอง 

มีคุณภาพในระดับมากที่สุด 

7.2 ผลการหาประสิทธิภาพชุดทดลองหุนยนตและ

ระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  

IIOT  วิชาเทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน  

รหัสวิชา  19-40127-2401  ที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพ  

82.625/80.375  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด  80/80  

เมื่อทําการทดสอบดวยคา  E1/E2 

7.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ของนักศึกษากอนเรียน  และหลังเรียนหลังจากที่นักศึกษา

ไดรับการสอนดวย ชุดทดลองที่ผู วิ จัยสรางขึ้นแลว  

นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีหุนยนต

และการประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  19-40127-2401 

สูง ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  โดย 

คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน  คือ  12.52  และ  

32.38  แสดงวาชุดทดลองท่ีสรางขึ้นมีผลชวยใหผูเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  และสามารถนําไปใชใน

กิจกรรมการเรียนการสอนได 

 7.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเช่ียวชาญ 

ที่มีตอชุดทดลองผลปรากฏวาผูเรียนมีความพึงพอใจตอชุด

ทดลอง  คาเฉลี่ยรวมเทากับ  4.17  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เฉลี่ย  0.68  ซึ่งหมายความวาผูเรียนมีความพึงพอใจ 

ในการเรียนโดยใชชุดทดลองระดับมาก 

 

8. อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีผู้วิจัยแยกอภิปรายผลเปน  2  ประเด็น 

ดังนี ้

 8.1 ผลการสรางชุดทดลองท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 

82.19/80.66  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด  80/80  ซึ่งจะเห็น 

ไดวาคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนระหวางเรียนทายการทดลอง 

มีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการทําคะแนนแบบฝกหัด

ระหวางเรียนทายการทดลองของผูเรียนจะทําการทดสอบ

ทันทีหลังจากที่ทําการเรียนการสอนแตละหนวยการเรียน 

ซึ่งนักเรียนยังมีความเขาใจและมีความจําดีและปริมาณ
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ของขอสอบไมมาก  เนื้อหามีการแยกแตละเนื้อหาไม

รวมกัน  จึงทําใหผู เรียนทําคะแนนระหวางเรียนทาย 

การทดลองไดดีกวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ซึ่งเปนการรวมกันของเนื้อหาทุกหนวยการเรียนและขอสอบ

มีจํานวนมาก  และทําการทดสอบหลังจากที่เรียนผานมา

ทุกหนวยแลว  จึงทําใหความจําลดลงบาง  เปนผลทําให

คะแนนเฉลี่ยรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรวมของคะแนนระหวางเรยีน

ทายการทดลองเล็กนอย  

 8.2 คะแนนเฉลี่ยรวมจากการทําแบบทดสอบกอน

เรียนและหลังเรียน  ของกลุมตัวอยาง  คือ  12.52  และ  

32 .38   ซึ่ ง เมื่ อทดสอบสถิติที   ( t  -  test)  พบว า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทดสอบหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนท่ีทํา

แบบทดสอบกอนเรียนนั้นยังไมเคยเรียนวิชาเทคโนโลยี

หุนยนตและการประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  19-40127-

2401  มากอนจึงทําใหไมไดใช  ความรูในรายวิชา  อื่นที่

เคยเรียนมา  จึงทําใหผลคะแนนทดสอบกอนเรียนออกมา

ในระดับต่ําหลังจากผูเรียนไดเรียนดวยชุดทดลอง  ที่ผูวิจัย

สรางขึ้นผลปรากฏ  วาเมื่อนําแบบทดสอบมาใหผูเรียนทํา

อีกครั้งหนึ่ง  เมื่อเรียนจบขบวนการเรียนการสอน  พบวา

ผลคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  จาก

ผลการวิจัยพบวาพัฒนาชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  

ที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ  82.625/80.375  ซึ่ง

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดชุดทดลองหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบการสื่อสาร  IIOT  

ที่สรางข้ึนนี้ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพ่ิมขึ้น

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  สามารถนําไปใชในการ

เรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี หุนยนตและการ

ประยุกตใชงาน  รหัสวิชา  19-40127-2401 

 

 

9. ขอเสนอแนะ  

 9.1 ขอเสนอแนะผลการวจิัยในครั้งน้ี 

  9.1.1 การใชชุดทดลองครูผูสอนจะตองศึกษา 

คูมือการใชงานของชุดทดลองและจัดเตรียมช้ินงานใหมี

ความพรอมกอนการจัดการเรียนการสอน  

  9.1.2 การใชชุดทดลองท่ีสรางในการเรียนการ

สอนควรจัดผูเรียนใหมีความเหมาะสมโดยการทดลองไม

ควรเกิน  3  คนตอ  1  ชุด  ผูเรียนสามารถปฏิบัติการ

ทดลองไดท่ัวถึง 

  9.1.3 วิทยาลัยฯ  ควรสง เสริมใหครูผู สอน  

ผลิตสื่อชุดทดลองใหตรงกับคําอธิบายการวิชา  ครูผูสอน

จะมีความเขาใจในธรรมชาติของรายวิชานั้น ๆ และ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะในการฝกปฏิบัติในการเรียน

การสอนวิชาตาง ๆ  ไดเปนอยางดี 

  9.1.4 สาขาวิ ชาเทคโนโลยี เมคคาทรอนิกส 

และหุนยนต  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง  5  ควรถายทอดความรูใหกับครูฝกในสถานประกอบการ  

บริษัทในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาคร  

 9.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  9.2.1 จัดฝกอบรมเปนเฉพาะกลุมเพ่ือสะดวกใน

ถายทอดความรูสูชุมชนจากการพัฒนาตนแบบชุดทดลอง

หุนยนตและระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมผานระบบ

การสื่อสาร  IIOT 

  9.2.2 การวิจัยครั้งตอไปควรใชแบบแผนการ

ทดลองท่ีมีกลุมทดลอง  และกลุมควบคุมแบบสุม  และมี

การวัดความรูกอนเรียนและหลังเรียน  (Randomized  

Control  Group  Pretest  Posttest  Design)  ซึ่งเปน

การเปรียบเทียบผลการเรียนทดลองแบบปกติกับการเรียน

ทดลองดวยสื่อชุดทดลองท่ีสรางข้ึน 

  9.2.3 สรางชุดทดลองในรายวิชาเทคโนโลยี

หุนยนตและการประยุกตใชงาน  ชุดการสอนรายวิชา

เทคโนโลยีหุนยนตและการประยุกตใชงาน  รหัสวิชา   

19-40127-2401  เ พ่ือใหนักศึกษาไดมีความรู ใหครบ 
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ทุกหนวย  ในรายวิชาและผูที่สนใจไดศึกษารวมท้ัง  

วิทยาลัยจะไดมีสื่อชุดทดลอง  ในการจัดการเรียนการสอน

ที่พอเพียง  และชวยใหประเทศชาติประหยัดคาใชจายไม

ตองนําเขาสื่อการเรียนการสอนจากตางประเทศตอไป 
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บทคัดยอ  

 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษาความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาของ

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

2)  เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจ

ศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  3)  เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปที่  4   

ที่ศึกษาในหลักสูตรฯ  จํานวน  70  คน  เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถาม  5  ระดับ  และคําถามปลายเปดตามกรอบ

แนวคิดของซิปปโมเดล  (CIPP Model)  ไดแก  ดานบริบท  

* เอกรัตน  รวยรวย 

E-mail : eakarut.rua@kmutt.ac.th 

ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต  

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่   คารอยละ  คาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิ เคราะหความแตกตาง 

เก่ียวกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ

ผู เรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา  จําแนกตามเพศ  และ

สาขาวิชาโดยใชวิธ ี Mann -  Whitney  U  Test   

 ผลการวิจัยพบวา   

1) ผูเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาสหกิจศึกษาหลักสูตร  อยู ในระดับมาก   

(𝑥̅= 3.85, S.D.=1.01)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

ผูเรียนมีความความคิดเห็น  อยูในระดับมากในทุกดาน  

ประกอบดวย  ดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  

และดานผลผลิต   

2) ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรฯ  จําแนกตามเพศ   

และสาขา  พบวา  นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเหน็
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ตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษาใน

ด านบริบท  ด านป จจั ยนํ า เข า   ด านกระบวนการ   

ดานผลผลิต  แตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05   

และนักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ตางกัน  นักศึกษามีความคิดเห็น

ตอการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน  

3) รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร ควรมีการปรับปรงุ

ในเรื่องการจับคูนักศึกษากับสถานประกอบการ  การทํา

รายงานการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ  และการทํา

วิจัยในภาคอุตสาหกรรม 

 

คําสําคัญ : สหกิจศึกษา , การประเมินโครงการ , หลักสูตร

เทคโนโลย ี 

 

Abstract 

 The  objectives  of  this  research  were  1)  to  

opinions  the  teaching  and  learning  outcomes  of  the  

cooperative  education  courses  of  the  Bachelor  of  

Technology  Program.  2)  to  compare  teaching  and  

learning  management  in  the  cooperative  education  

courses  of  the  Bachelor  of  Technology  Program   

3)  to  suggest  ways  to  improve  the  teaching  and  

learning management  of  the  cooperative  education  

courses  of  the  Bachelor  of  Technology  Program.  

Industrial  Technology.  The  sample  group  used  in  

the  research  were  70  fourth-year  undergraduate  

students  studying  in  the  program.  The  instrument  

used  was  a  5 - level questionnaire  and  open - ended  

questions  based  on  the  conceptual  framework  of  

the  CIPP  Model  ,  namely  :  Context  of  import  

factors  Process  and  productivity  Data  were  

analyzed  using  frequency  ,  percentage  ,  mean  

,  and  standard  deviation  and  analyzing  the  

differences  in  opinions  toward  teaching  and  

learning  among  learners  in  cooperative  education  

subjects  classified  by  sex  and  field  of  study  

using  the  Mann  -  Whitney  U  Test  method.  

 The  research  results  found  that  

1) Learners  had  opinions  on  the  teaching 

and  learning  management  of  the  cooperative  

education  curriculum  was  at  a  high  level  (𝑥 ഥ= 

3.85 , SD  =  1.01).  At  a  high  level  in  all  aspects  

,  consisting  of  the  context  aspect  ,  the  input  

factor  aspect  Process  

2) The  comparison  of  the  teaching  and 

learning  management  in  the  cooperative  education  

subjects  of  the  curriculum  classified  by  gender  

and  branch  found  that  students  of  different  

genders  had  different  opinions  towards  the  

teaching  and  learning  management  of  the  

cooperative  education  subjects.  In  the  context  

of  import  factors  Process and productivity were 

significantly  different  at  the  0.05  level  and  students 

with  different  fields  of  study  students  have  

opinions  on  teaching  and  learning  management.  

Not  different.  

3) Cooperative  education  subjects  of  the  

curriculum.  There  should  be  improvements  in  

matching  students  with  workplaces  Making  a  learning  

report  with  the  enterprise  and  conducting  research  in  

the  industry. 

 

Keywords : Cooperative  Education , Project  

Evaluation ,  Bachelor   of  Technology 

 

1. บทนํา 

 ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจในประเทศ  และตางประเทศ 

มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง  มีการแขงขันทางดาน

การทํางานมากข้ึน  ทําใหองคกรตองมีการปรับปรุง

วิธีการทํางานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเ กิด ข้ึน   

การพัฒนาคนในองคกรใหมีความรูความสามารถ   

มีทักษะในการทํางานหลาย ๆ ดานนั้นจะสงผลใหคนใน
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องคกรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

องคกรมีความเจริญกาวหนาอยูรอดในทุก ๆ สถานการณ

และยังสามารถตอบสนองความตองการของเศรษฐกิจ 

ทั้งในภาครัฐ  และภาคอุตสาหกรรม  

 จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี   ได เล็ งเ ห็นถึงความสําคัญใน 

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  จึงไดจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

โดยมีรายวิชา  IDT496  การบูรณาการเรียนรูรวมกับ 

การทํางาน  (Work  Integrated  Learning , WiL)  ที่ผูเรียน

จะตองฝกประสบการณในสถานประกอบการเปนเวลา   

1  ปในชั้นปสุดทายของหลักสูตร  (คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี , 2565)  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบัณฑิตของ

หลักสูตรใหมีคุณภาพเปนผูที่มีความรูความสามารถ  

มีทักษะในการประกอบอาชีพและเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงานแนวคิดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

สหกิจศึกษา มีองคประกอบท่ีสําคัญคือ  3  ฝายไดแก  

สถานศึกษา  สถานประกอบการและนักศึกษาจะตอง

รวมมือกันเปนอยางดีถึงจะประสบผลสําเร็จแตในทาง

ปฏิบัติมักเกิดปญหาในการดําเนินงานในหลายดาน  เชน  

ปญหาเก่ียวกับความรูความเขาใจในหลักการสหกิจศึกษา

ของนักศึกษา  การประสานงานของสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ  และการกํากับติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษา

โดยอาจารยนิเทศก  และพนักงานพ่ีเลี้ยง  ปญหาใน 

ดานทรัพยากรพื้นฐาน  ตลอดจนสถานที่  และอุปกรณ

สํานักงานที่จําเปนเพ่ือใหสามารถดําเนินงานโครงการ 

สหกิจศึกษาไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพรวมทั้งผลงานที่

กอใหเกิดประโยชนอยางแทจริงแกผูเก่ียวของทั้ง  3  ฝาย  

 จากปญหาที่กลาวมาผูวิจัย  จึงมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษาการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

สหกิจศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยีโยธา  เทคโนโลยี 

อุตสาหการ  เทคโนโลยีไฟฟา  และเทคโนโลยีเครื่องกล)  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีตามกรอบ

แนวคิดของซิปปโมเดล  (CIPP  Model)  ของ  Daniel 

L.  Stufflebeam  ประกอบดวย  ดานบริบท  (Context)  

ดานปจจัยนําเขา  (Input)  ดานกระบวนการ  (Process) 

และดานผลผลิต  (Product)  ซึ่งการศึกษานี้จะทําให

ทราบถึงผลการดําเนินงานของหลักสูตร  ตลอดจนเปนแนวทาง

ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย  ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

และนําไปปรับใชกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

ตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย   

 2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษา  

 

3. สมมติฐานของการวิจัย  

3.1 นักศึกษาที่ เรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษาที่ม ี

เพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาดานบริบท  ดานปจ จัยนําเขา   

ดานกระบวนการ  และดานผลผลิตที่แตกตางกัน 

3.2 นั กศึ กษาที่ เ รี ยน ในหลั กสู ต รสห กิจศึ กษา   

ที่มีสาขาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 

การสอนรายวิชาสหกิจศึกษาดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา 

ดานกระบวนการ  และดานผลผลิตที่แตกตางกัน 

 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 ในการดําเนินงานวิจัยน้ี  มีกรอบแนวคิดในการประเมิน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ตามแนวทางการประเมิน  แนวคิด

ของซิปป โม เดล   (CIPP  Model)  ของ   Daniel  L.  

Stufflebeam  ดังภาพที่  1 
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       ตัวแปรตน                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการประเมินรายวิชาสหกจิศึกษา 

              ตามแนวทางการประเมินแนวคิดของซิปปโมเดล 

             (CIPP  Model)  ของ  Daniel  L.  Stufflebeam 

 

5. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

5.1 กําหนดกลุมประชากรและตัวอยางที่ใชงานวิจัย   

  ประชากรที่ใชงานวิจัย  ไดแก  นักศึกษาชั้นปที่ 4 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตฯ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยใีนปการศึกษา  2563  จํานวน  จํานวน  90  คน 

 5.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแกนักศึกษา 

ชั้นปท่ี  4  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

ในปการศึกษา  2563  จํานวน  70 คน  ดังแสดงตาม

ตารางที ่ 1  โดยใชวิธกีารสุมอยางงายตามตารางของเครซี่

และมอรแกน Krejcie & Morgan, 1970 

ตารางที ่ 1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนก 

   ตามสาขา 

สาขา ประชากร 

(คน) 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 

เทคโนโลยีโยธา 15 12 

เทคโนโลยีเครื่องกล 24 21 

เทคโนโลยีไฟฟา  23 18 

เทคโนโลยีอุตสาหการ 28 19 

รวม 90 70 

 

 5.3 การพัฒนาเครื่องมือในงานวิจัย  มีดังน้ี 

  5.3.1 ทําการศึกษาวิธีการประเมินโครงการตาม

กรอบแนวคิดของซิปป โม เดล  (CIPP Model)  ของ  

Daniel  L.  Stufflebeam  โดยศึกษาจากงานวิจัยตาง ๆ  

ที่เก่ียวของทั้งในเเละตางประเทศ  

  5.3.2 ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาสหกิจศึกษาตามกรอบเเนวคิดของสหกิจ

ศึกษา 

  5.3.3 พัฒนาคําจํากัดความตามกรอบแนวคิด

ของซิปปโมเดล  (CIPP Model)  ไดแก  บริบท  (Context)  

ปจจัยนําเขา  (Input)  กระบวนการ  (Process)  และ 

ผลผลิต  (Process)  

  5.3.4  กําหนดขอคําถามจากคําจํากัดความ 

ที่ ไ ด ตามกรอบแนวคิดซิปป โมเดล   (CIPP  Model)   

มาพัฒนาเปนแบบสอบถามสามารถแบงเปน  2  ตอน  

สรุปดังนี้    

 ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไป  ประกอบดวย  เพศ  

สาขาวิชา  ประเภทธุรกิจ  ตําแหนงงานของสถานที่

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู  

 ตอนที่  2  สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาสหกิจศึกษา   

เปนรายดานโดยใชมาตรวัด  5  ระดับตามวิธีของลิเคิรท  

(Likert’s  Scale)  โดยมีขอคําถามเกี่ยวกับดานบริบท  4  ขอ  

ดานปจจัยนําเขา  12  ขอ  ดานกระบวนการ  13  ขอ  

และดานผลผลิต  8  ขอ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

  คะแนน   ระดับความคิดเห็น  

   5    มากที่สุด  

   4    มาก  

   3    ปานกลาง  

   2    นอย   

   1    นอยที่สุด 

 มีเกณฑในการแปลผลดังน้ี  

 เกณฑที่ใชในการแปลความหมายขอมูลจําแนกเปน

ชวงยอยเปน  5  ระดับ  โดยกําหนดชวงคะแนนของ 

การวัดไดดังนี้   

คะแนนเฉลี่ย  4.21  –  5.00  หมายถึง  อยูระดบัมากทีสุ่ด  

คะแนนเฉลี่ย  3.41  –  4.20  หมายถึง  อยูระดับมาก  

คะแนนเฉลี่ย  2.61  –  3.40  หมายถึง  อยูระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย  1.81  –  2.60  หมายถึง  อยูระดับนอย  

คะแนนเฉลี่ย  1.00  –  1.80  หมายถึง  อยูระดบันอยท่ีสดุ 

การจัดการเรียนการสอน  

รายวิชาสหกิจศึกษา  (4  ดาน) 

ตามแนวคดิ  (CIPP  Model)   

- ดานประเมินบริบท 

- ดานประเมินปจจัยนําเขา 

- ดานประเมินกระบวนการ 

- ดานประเมินผลผลติ 

-ความคิดเห็นของ

นักศกึษาที่มตีอการ

จัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร  

-แนวคดิในการ

ปรับปรุง  4  ดาน 
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 สํ าหรับข อคํ าถามเปนรายดานจะมีข อคํ าถาม

ปลายเปดในแตละดานประกอบดวยดานบริบท  1  ขอ 

ดานปจ จัยนํา เขา  1  ขอ ดานกระบวนการ  3  ขอ   

ดานผลผลิต  1  ขอ   

  5.3.5 นําแบบสอบถามที่ไดพัฒนาขึ้นไปทดสอบ

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  โดยหาคาสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (IOC : Index  of 

Item  Objective  Congruence)  โดยใหผู เ ช่ี ยวชาญ

จํานวน  3  ทาน  ทําการประเมิน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ  

ทั้งนี้ผลการประเมินความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  พบวา

มีคา  IOC  มีคาอยูในชวง  0.67- 1.00  

  5.3.6 นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาปรับแก

เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณกอนที่จะนําไปใชใน 

การเก็บขอมูลตอไป 

 5.4 วิธเีก็บรวบรวมขอมูล  มีดังน้ี 

  5.4.1 ทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหใน

การเก็บขอมูลจากประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี. 

  5.4.2 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามแบบออนไลน  

(Google  Form)  

  5.4.3 ประสานกับอาจารยผูอํานวยความสะดวก 

(Facilitator)  ของโครงการสหกิจศึกษาในการดําเนินการ

เก็บขอมูล  และนําขอมูลดังกลาวไปวิเคราะหผลตอไป  

 5.5 การวิเคราะหขอมูล 

  5.5.1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไป  และผลการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาเปนรายดาน  

วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  การแจกแจงความถ่ี  คารอยละ  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  5.5.2 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาสหกิจศึกษา จําแนกตาม  เพศ  และสาขาวิชา  

ใชวิธ ี Mann - Whitney  U  Test  

  5.5.3 นําผลการวิเคราะหที่ไดมาทําการอภิปราย

ผลและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนตอไป  

 

 

 

 

6. ผลการวิจัย 

6.1 ตอนที่  1  ขอมูลสถานภาพทั่วไป  

6.1.1 นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

สวนใหญเปนเพศหญิง  45  คน  คิดเปนรอยละ  64  และ

เปนเพศชาย  25  คน  คิดเปนรอยละ  36  

6.1.2 นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  

จําแนกตามสาขา  พบวา  นักศึกษาสวนใหญเรียนอยู 

ในสาขาเทคโนโลยีเครื่องกลมากที่สุด  21  คน  คิดเปน

รอยละ  30  รองลงมาเรียนอยู ในสาขาเทคโนโลย ี

อุตสาหการ 19  คน  คิดเปนรอยละ  27.1  สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟา  18  คน  คิดเปนรอยละ  25.7  สาขาเทคโนโลยีโยธา  

12  คน  คิดเปนรอยละ  17.1     

6.1.3 นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู ใน

ประเภทธุรกิจจําแนกตามสาขา  สรุปไดดังนี ้

6.1.3.1 สาขาเทคโนโลยีโยธา  มีนักศึกษา

ปฏิ บัติ งานอยู ในประเภทธุ ร กิจผู รับ เหมา  9  คน   

การกอสรางกําแพงกันดิน  1 คน  ที่ปรึกษาโครงการ  1  คน 

และโรงงานประกอบชิ้นสวนยานยนต  1  คน 

6.1.3.2 สาขาเทคโนโลยีเครื่องกลมีนักศึกษา  

ปฏิบัติงานอยูในประเภทธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต   

และผลิตช้ินสวนยานยนต  6  คน  จําหนายรถยนตไฟฟา  

1  คน  Construction  3  คน  ปมหรือขึ้นรูปดวยโลหะ  

1  คน  ธุรกิจพลังงาน  1  คน  ผลิตยา  1  คน  อุตสาหกรรม

พลาสติก  4  คน  ผลิตภัณฑเครือ่งใชไฟฟา  2  คน  ติดตั้ง

ระบบการเดินรถไฟฟา  1  คน  และแปรรูปเหล็ก  1  คน 

6.1.3.3 สาขาเทคโนโลยีไฟฟามีนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยูในประเภทธุรกิจ  ผูรับเหมาไฟฟา  3 คน  

อุตสาหกรรมยานยนต  4  คน  บริการทางดานวิศวกรรมไฟฟา  

3  คน จําหนาย  Switchboards Automation  และจัดหา

พลังงานทางเลือก  3  คน  รถไฟฟา  1  คน  และการซื้อขาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในโรงงานอุตสาหกรรม  4  คน 

6.1.3.4 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการมี

นักศึกษาปฏิบัติงานอยูในประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 

ผลิตยานยนตและช้ินสวนยานยนต  12  คน  งานติดตั้ง

และจําหนายแอร  1  คน  ปมขึ้นรูปโลหะ  3  คน  ผลิต

และจําหนายผลิตภัณฑตูสวิตชบอรดไฟฟา  3  คน 
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6.1.4 ตําแหนงของผูเรียนที่ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา  จําแนกตามสาขา  สรุปไดดังน้ี  

6.1.4.1 สาขาเทคโนโลยีโยธา  มีนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยูในตําแหนง  มีตําเหนงวิศวกร  6  คน   

ชางเทคนิคพิเศษ  1  คน  Draftsman  2  คน  Facility  

1  คน  Cost  control  1  คน  QC และทั่ว ๆ  ไป  1  คน 

6.1.4.2 สาขา เทคโน โลยี เครื่ อ งกลมี

นักศึกษาปฏิบัติงาน  อยู ในตําแหนงวิศวกร  12  คน  

Rolling  Stock  and  Store  1  คน  เจาหนาท่ีซอมบํารุง  

7  คน  และ  Team  switch  1  คน  

6.1.4.3 สาขาเทคโนโลยีไฟฟามีนักศึกษา

ปฏิบัติงานอยูในตําเหนงวิศวกร  11  คน  ตรวจสอบ

คุณภาพ  QC  6 คน  และ  Project  &  Improvement  

1  คน 

6.1.4.4 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการมี

นักศึกษาปฏิบัติงานอยูมีตําเหนงวิศวกร  15  คน  และ  

Production  Planning  and  Control  4  คน   

6.2 ตอนที่  2  การประเมินผลการวิเคราะหการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา  สรุปไดดงนี ้

6.2.1 จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา

ตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ในดานบริบท   

ดานตัวปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต   

ในภาพรวมสรุปไดดังตารางที ่ 2  

ตารางที่  2  สรุปความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัด 

                    การเรียนการสอนรายวิชาฯในภาพรวมเปน 

                รายดาน 

รายการประเมินรายดาน  𝑥̅ S.D แปลผล 

ดานบริบท 4.15 0.81 มาก 

ดานปจจัยนําเขา  3.75 1.00 มาก 

ดานกระบวน 3.74 1.07 มาก 

ดานผลผลิต 4.03 1.00 มาก 

รวม 3.85 1.01 มาก 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่  2  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็น

ตอการจัดการเรียนสอนรายวิชาฯ  อยู ในระดับมาก 

ทุกดาน  (𝑥̅ = 3.85, S.D.=1.01)  ประกอบดวยดานบรบิท

(𝑥̅ = 4.15, S.D.=0.81)  ดานปจจัยนําเขา  (𝑥̅ = 3.75, S.D.=1.00)  

ดานกระบวนการ  (𝑥̅=3.74, SD=1.07)  ดานผลผลิต  

(𝑥̅=4.03,  S.D.=1.00)  

 สําหรับผลการศึกษาความคิดเห็นจําแนกเปนรายดาน

ดังแสดงในตารางท่ี  3 - 6   

ตารางที่  3 สรุปความคิดเห็นตอการจัดการเรยีน 

   การสอนรายวชิาดานบรบิท 

รายการประเมินรายดานบริบท 𝑥̅ S.D ผล 

1. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายใหทานมี

ประสบการณการในทํางานมากยิ่งข้ึนมีความ

เหมาะสม 

4.17 0.73 มาก 

2. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายใหทาน

สามารถนําความรู เชิงทฤษฎีไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 

4.09 0.78 มาก 

3. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายใหทานได

พัฒนาคุณลักษณะที่สอดคลองกับการทํางานมี

ความเหมาะสม 

4.16 0.73 มาก 

4. รายวิชาสหกิจศึกษามีเปาหมายในการเพ่ิม

โอกาสในการไดงานทําใหแกทาน มีความ

เหมาะสม  

4.20 0.86 มาก 

รวม 4.15 0.81 มาก 

 

 จากตารางที่  3  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็น

ตอการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจฯ  ดานบริบทอยูใน

ระดับมาก  (𝑥̅ = 4.15, S.D.=0.81)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวานักศึกษามีความคิดเห็นฯ  อยูในระดับมากทุกขอ

โดย  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดไดแก  ในรายวิชา 

สหกิจศึกษามีเปาหมายในการเพ่ิมโอกาสในการได  งานทํา

ใหแกนักศึกษามีความเหมาะสม  (𝑥̅  =  4.20  ,  S.D.  =  0.86)  

รองลงมาได แก   รายวิชามี เป าหมายใหนักศึกษามี

ประสบการณ  การในทํางานมากยิ่งข้ึนมีความเหมาะสม   

(𝑥̅ = 4.17, S.D.=0.73)  ไดพัฒนาคุณลักษณะที่สอดคลองกับ

การทํางานมีความเหมาะสม(𝑥 ̅= 4.16, S.D. = 0.73) 
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ตารางที่  4 สรุปความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียน 

                  การสอนรายวิชาในดานปจจัยนําเขา 

รายการประเมินรายดานปจจัยนําเขา  𝑥 ̅ S.D ผล 

1.  การออกแบบหลักสูตรใหรายวิชาสหกิจ

ศึกษาใหมีจัดการเรียนการสอนในชั้นป

สุดทายปที่  4  มีความเหมาะสม  

3.94 1.01 มาก 

2. การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี 

การเรียนการสอนเปนระยะเวลา  1  ป  หรือ  

2 ภาคเรียนมีความเหมาะสม 

3.44 1.19 มาก 

3. การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี 

ก า ร พั ฒ น าทั กษ ะทั่ ว ไ ป (Generic Skill) 

ทักษะการเรียนรู   (Learning  Skill) และ

ทักษะเฉพาะทาง  (Specific Skill)  มีความ

เหมาะสม 

4.09 0.74 มาก 

4. การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมีการ

ทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม(Co-op Project) 

มีความเหมาะสม 

2.94  1.15 ปาน

กลาง 

5. หลักสูตรมีการกําหนดใหมีรายวิชาเตรียม

ความพรอมกอนปฏิบั ติงานสหกิจศึกษา 

มีความเหมาะสม 

3.54  0.90 มาก 

6. การกํ าหนดใหมีระบบอาจารยนิ เทศ 

มีความเหมาะสม  

3.81 1.04 มาก 

7. การกําหนดใหมี ระบบอาจารย   Fa.   

มีความเหมาะสม. 

4.06  0.80 มาก 

8. การกําหนดใหมีระบบพนักงานพี่ เลี้ยง  

มีความเหมาะสม  

4.21 0.80 มาก

ที่สุด 

9. ลักษณะของสถานประกอบการสําหรับ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 

3.93  0.87 มาก 

10. สถานประกอบการใหการสนับสนุน

บุคลากรเพื่อการ ปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาอยางเพียงพอ  

3.77 1.00 มาก 

11. สถานประกอบการใหการสนับสนุน วัสดุ 

อุปกรณและ เครื่องมือเพื่อการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาของนักศึกษาอยางเพียงพอ  

3.63 0.87 มาก 

12. คณะภาควิชามีเอกสารชี้แจงรายละเอียด

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ชัดเจน  

3.61 0.92 มาก 

รวม 3.75 1.00 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาฯ  ดานปจจัยนําเขาอยูใน 

ระดับมาก  (𝑥̅ = 3.75, SD = 1.00)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นสวนใหญอยูในระดับมาก 

โดยมี  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก  การออกแบบ

รายวิชาสหกิจศึกษาใหมีการพัฒนาทักษะทั่วไป  (Generic  Skill)  

ทักษะการเรียนรู  (Learning  Skill)  และทักษะเฉพาะทาง  

(Specific  Skill)  (𝑥̅ = 4.09  , S.D.  = 0.74)  มีความเหมาะสม  

การกําหนดใหมีระบบอาจารยเก้ือหนุน  (Facilitator)  มีความ

เหมาะสม  (𝑥̅ = 4.06  ,  S.D. = 0.80)  และการออกแบบ

หลักสูตรใหรายวิชาสหกิจศึกษาใหมีจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นปสุดทายป ท่ี   4  (𝑥̅ = 3.94, S.D. = 1.01)  มีความ

เหมาะสม  และมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  

การกําหนดใหมีระบบพนักงานพ่ีเลี้ยงมีความเหมาะสม   

( 𝑥̅ = 4.21  , S.D. = 0.80)  มี ความคิ ดเห็ นฯอยู ในระดับ 

ปานกลางไดแก  การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี

การ ทําวิจั ย ในภาคอุตสาหกรรม  (Co-op  Project)   

มีความเหมาะสม  (𝑥 ̅= 2.94  , S.D. = 1.15)  

 

ตารางที่  5 สรปุความคิดเห็นของนักศกึษาทีม่ีตอการเรียน 

                    การสอนรายวิชาในดานกระบวนการ  

รายการประเมินรายดานกระบวนการ  𝑥̅ S.D ผล 

1. การปฐมนิเทศมีการชี้แจงรายละเอียดที่

จํา เปนตอการปฏิบั ติงานสหกิจศึกษาที่

ชัดเจนและเพียงพอ 

3.61 0.92  มาก 

2. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและการ

จับคูสถานประกอบการกับนักศึกษามีความ

เหมาะสม 

3.44  0.99 ปาน 
กลาง 

3. อาจารยนิเทศกมีเวลาในการใหคําปรึกษา 

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแกนักศึกษา

อยางเพียงพอ  

3.79 0.88 มาก 

4. อาจารยนิเทศกมีการประสานงาน ติดตาม

งาน ชวยเหลือการปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา

แกนักศึกษาโดย Social Network ในชวง 

Covid-19 ไดอยางเหมาะสม  

3.74 0.97 มาก 

5. การใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศกชวย

ใหการปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาของนักศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

3.63  1.09 มาก 

6. พนักงานพี่เลี้ยงมีเวลาในการใหคําปรึกษา

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแกนักศึกษา

อยางเพียงพอ 

3.61  1.17 มาก 

7. พนักงานพี่ เลี้ ยง มีการประสานงาน 

ติดตามงาน ชวยเหลือการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาแกนักศึกษาโดยSocial Network 

ในชวงCovid  ไดอยางเหมาะสม 

3.79  1.03 มาก 

8. การสอนงานของพี่ เลี้ ย งชวย ใหก าร

ปฏิบั ติ งานสหกิ จศึกษาของนั กศึกษามี

ประสิทธิภาพ  

4.11  1.00 มาก 
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รายการประเมินรายดานกระบวนการ  𝑥̅ S.D ผล 

9. อาจารยเก้ือหนุน (Facilitator) มีการ

ประสานงาน ติดตาม งานชวยเหลือและให

การสนับสนุนการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาอยางเหมาะสม  

3.94 1.08 มาก 

10. การเขียนรายงานประจําสัปดาหของการ

ปฏิบัติงานสหกิจ ศึกษามีความเหมาะสมและ

กอใหเกิดประโยชนตอการ ดาํเนินงานแก 

3.90 1.13 มาก 

11. การทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 1 

เลมตอภาคการศึกษามีความเหมาะสมและ

กอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานแก

นักศึกษา  

4.19 0.98 มาก 

12. การทํารายงานโครงงานการเรียนรูรวม

ในสถานประกอบการ  1 เ ล ม ต อภ าค

การศึกษามีความเหมาะสมและกอใหเกิด

ประโยชนตอการดาํเนินงานแกนักศึกษา  

3.84 1.02 มาก 

13. การทํารายงานการเรียนรูรวมในสถาน

ประกอบการ 1 เลม ตอภาคการศึกษามี

ความเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชน ตอ

การดําเนินงานแกนักศึกษา 

3.04  1.17 ปาน 
กลาง 

รวม 3.74 1.07 มาก 

 

 จากตารางที่  5  พบวาในภาพรวมนักศึกษามีความคดิเหน็

ตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฯ  ดานกระบวนการอยูใน

ระดับมาก  (𝑥̅ = 3.74, S.D. = 1.07)  เมื่อทําการพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นสวนใหญ 

อยูในระดับมาก  โดยมี  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  

ไดแก  การทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  1  เลมตอ 

ภาคการศึกษามีความเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชน 

ตอการดําเนินงานแกนักศึกษา  (𝑥̅  =  4.19  , S.D. = 0.98)  

การสอนงานของพ่ีเลี้ยงชวยใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษามีประสิทธิภาพ  (𝑥̅ = 4.11  , S.D. = 1.00)  

อาจารยเก้ือหนุน  (Facilitator)  มีการประสานงานตดิตามงาน  

ชวยเหลือและใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาอยางเหมาะสม  (𝑥 ̅= 3.94  , S.D. = 1.08)  

และมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  กระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษาและการจับคูสถานประกอบการกับ

นักศึกษามีความเหมาะสม  (𝑥 ̅= 3.44  , S.D. = 0.99)  

การทํารายงานการเรียนรูรวมในสถานประกอบการ   

 

1  เลมตอภาคการศึกษามีความเหมาะสมและกอใหเกิด

ประโยชนตอการดําเนินงานแกนักศึกษา  (𝑥 ̅= 3.04, 

 S.D. = 1.44) 

ตารางที่  6 สรุปความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียน 

                 การสอนรายวชิาในดานผลผลิต 

รายการประเมินรายดานผลผลิต 𝑥̅ S.D ผล 

1. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษา

มีความรูที่เพ่ิมมากข้ึนเมื่อเทียบกับการเรียน

ในมหาวิทยาลัย 

4.23 0.85 มาก

ที่สุด 

 2. กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห กิ จศึ กษ าทํ า ใ ห

นักศึกษามีทักษะหรือ คุณลักษณะที่แตกตาง

ไปจาก เ ดิ ม เ มื่ อ เที ยบ กั บก า ร เ รี ย น ใ น

มหาวิทยาลัย 

4.36 0.82 มาก

ที่สุด 

3. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษา

มีประสบการณใน การทํางานหรือประสบ

การทางวิชาชีพที่เพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับ

การเรียนในมหาวิทยาลัย 

4.33 0.81 มาก

ที่สุด 

4. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษา

เกิดความเขาใจใน การประยุกตความรูเชิง

วิชาการไปสูการปฏบิัติไดมากยิ่งข้ึน 

4.14 0.87 มาก 

5. การปฏิ บั ติ ง านส หกิ จศึ กษาช ว ย ใ ห

นักศึกษารูและเขาใจถึง ความตองการของ

ตนเองตอการทํางาน ประกอบอาชีพใน

อนาคต 

4.24 0.82 มาก

ที่สุด 

6. ภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา นักศึกษามั่นใจวาจะปฏิบัติงานใน

ธุรกิจ ตําแหนงงาน ที่สอดคลองกับ การ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.79 0.95 มาก

ที่สุด 

7. ภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา นักศึกษามี ความตองการที่จะทํางาน

ในสถานประกอบการที่ปฏิบัติงาน สหกิจ

ศึกษา 

3.54 1.30 มาก 

8.มีความเปนไดที่จะไดปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการที่ ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหาก

นักศึกษาตองการ 

3.59 1.16 มาก 

รวม 4.03 1.01 มาก 

 

 ตารางที่   6  ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา ดานผลผลิตอยู ใน 

ระดับมาก  (𝑥̅ = 4.03  ,  S.D. = 1.01)  เมื่อทําการพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นสวนใหญ 

อยูในระดับมาก  และมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด   

 

25



โดยมี  3  ลําดับแรกที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  ไดแกภายหลังจาก

สิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษามั่นใจวาจะ

ปฏิบัติงานในธุรกิจ  ตําแหนงงานที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา (𝑥̅ = 4.79  ,  S.D. = 0.95)  การปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาทํ าใหนักศึกษามีทักษะหรือคุณลักษณะ 

ที่แตกตางไปจากเดิมเมื่อเทียบกับการเรียนในมหาวิทยาลัย  

(𝑥̅ = 4.36  , S.D. = 0.82)  การปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา 

ชวยใหนักศึกษารูและเขาใจถึงความตองการของตนเอง 

ต อการทํ างานประกอบอาชีพในอนาคต  (𝑥̅ = 4.24  ,  

S.D. = 0.82)  

6.2.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา

ที่มีขอคําถามปลายเปดเปนรายดานสรุปไดดังนี้   

6.2.2.1 ดานบริบท  ผลการสํารวจความ

คิดเห็นในประเด็นวัตถุประสงค  เปาหมายของสหกิจ

ศึกษามีความเหมาะสมหรือสอดคลองกับความตองการ

ของทานหรือไม  พบวา  วัตถุประสงค  เปาหมายของ 

ละสอดคลองกับความตองการแสหกิจศึกษามีความเหมาะสม  

เพราะเปนการหาประสบการณไดนําความรูมาปรับใชและ

จริงไดลงมือทํา  

6.2.2.2 ดานปจจัยนําเขา  ผลสํารวจ

ความคิดเห็นในประเด็นการออกแบบหลักสูตรระยะเวลา

ฝก  1  ป  บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกและพนักงาน

พ่ีเลี้ยงสถานประกอบการ  พบวามีความสอดคลอง   

สวนการคัดเลือกสถานประกอบการบางแหงไมสอดคลอง 

6.2.2.3 ดานกระบวนการ ผลการสํารวจ

ความคิดเห็นในประเด็นจุดแข็งของรายวิชาสหกิจศึกษา  

พบวาทําใหมีประสบการณทํางานจริง  สามารถทํางาน 

ไดจริง  ทํางานกับผูรวมงานได  และเมื่อฝกสหกิจศึกษา

จบสามารถทํางานตอไป  ปญหาอุปสรรคของรายวิชา 

สหกิจศึกษา  พบวามกีารทํา  Co - Op  Project  มากเกินไป  

สถานการณแพรบาดโรค  Covid  -  19  มีผลตอการฝกงาน 

และระยะเวลาฝกสหกิจยาวนานเกินไป  โครงการสหกิจ

ศึกษาควรลดการทํา  Co  -  Op  Project  และเอกสาร 

ที่ เกี่ยวของใหนอยลงลดระยะเวลาการฝกงานใหมี 

ความเหมาะสมกับสถานการณ 

6.2.2.4 ดานผลผลิต  ผลการสํารวจความ

คิดเห็นดวยคําถามปลายเปดในประเด็นหลังจากการ

ปฏิ บัติ สห กิจศึกษาท านเกิ ดการพัฒนา ในด าน ใด 

เพ่ิมขึ้นบาง  พบวา  นักศึกษามีการพัฒนาดานสาขา

วิชาชีพของตนเอง  ดานการทํางานสื่อสารรวมกับผูอ่ืน  

การแกไขปญหาเฉพาะหนา  ทักษะการวางแผนใน 

การทํางานอยางเปนระบบ  และดานการประยุกตใช

ความรูในการทํางานจริง 

6.2.3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา  จําแนกตามเพศ  พบวา  

นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นมีตอการเรียน 

การสอนรายวิ ชาในด านบริ บท  ด านป จจั ยนํ าเข า   

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั

ที่ ร ะ ดั บ   0.05  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ร า ย ข อ ข อ ง 

แตละดาน  พบวามีดานปจจัยนําเขา  นักศึกษามีความ

คิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  ในเรื่อง

การออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมีการเรียนการสอน

เปนระยะเวลา  1  ป  หรือ  2  ภาคเรียน  หลักสูตรมีการ

กําหนดใหมีรายวิชาเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา  การกําหนดใหมีระบบอาจารยนิเทศก  

6.2.4 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน 

การสอนจําแนกตามสาขาวิชา  พบวาในภาพรวมนักศึกษา

ที่มีสาขาตางกัน  มีความคิดเห็นตอมีตอการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา   

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญท่ีระดับ  0.05  และเมื่อพิจารณาตามรายขอ 

ของแตละดาน  พบวานักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  ในดานบริบทเรื่องรายวชิา

สหกิจศึกษามีเปาหมายใหทานไดพัฒนาคุณลักษณะ 

ที่สอดคลองกับการทํางานดานกระบวนการในเรื่อง 

การปฐมนิเทศมีการ ช้ีแจงรายละเอียดท่ีจํา เปนตอ 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ชัดเจนและเพียงพอ  อาจารย

เกื้อหนุน  (Facilitator)  มีการประสานงาน  ติดตามงาน  

ชวยเหลือ  และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษาอยางเหมาะสม  ดานผลผลิตในเรื่อง

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนักศึกษามีความรูที ่

เพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบกับการเรียนในมหาวิทยาลัย  
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7. สรุปผลการวิจัย  

7.1 ขอมูลทั่วไปนักศึกษาไดทําการเก็บขอมูลจาก

นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน  70  คน  จาก  

4  สาขาวิชาไดแก   สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา  12  คน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล  21  คน  สาชาวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟา  18  คน  และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  19  คน  

นักศึกษาปฏิบัติงานประเภทกลุมธุรกิจ  ตําแหนงงานที่

สอดคลองกับสาขาวิชาที่กําลังศึกษาสวนใหญฝกปฏิบัติงาน 

ในตําแหนงงานวิศวกร 

7.2 ผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษา  พบวา  ในภาพรวมนักศึกษามีความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนสอนรายวิชาอยูในระดับมาก 

ทุกดาน  (𝑥 ̅= 3.85, S.D. = 1.01)  ประกอบดวย 

7.2.1 ด านบริบท  (𝑥 ̅= 4.15, S.D. = 1.01)   

มีวัตถุประสงค เปาหมายของสหกิจศึกษามีความเหมาะสม 

และสอดคลองกับความตองการเพ่ิมโอกาสสรางประสบการณ

การในทํางานตลอดจนพัฒนาคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับ

การทํางาน  

7.2.2 ดานปจ จัยนํา เขา  (𝑥 ̅= 3.75, S.D. = 

1.00)  มีการกําหนดใหมีระบบพนักงานพ่ีเลี้ยงการออกแบบ

ของรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร  การพัฒนาทักษะ

ทั่วไป  ทักษะการเรียนรู  ทักษะเฉพาะทาง  มคีวามพรอม

ของบุคลากร  อาจารยนิเทศก  พนักงานพี่เลี้ยงและ

อาจารยเก้ือหนุนมีความเหมาะสม  รวมท้ังสถานประกอบการ

ที่มีความพรอมใหการสนับสนุนทั้งในดานวัสดุ  อุปกรณ  

และเครื่องมือท่ีมีอยางเพียงพอกับนักศึกษา  นอกจากนี้

นักศึกษามีความคิดเห็นวารายวิชาควรมีการปรับปรุงใน

เรื่องการออกแบบรายวิชาการทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Co-Op  Project)  

7.2.3 ดานกระบวนการ  (𝑥̅ = 3.74, S.D. = 1.07)  

มีการทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  การสอนงานของ

พ่ีเลี้ยงชวยใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

มีประสิทธิภาพ  อาจารยเก้ือหนุน  (Facilitator)  มีการ

ประสานงาน  ติดตามงานชวยเหลือใหการสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม  นอกจากนี้

นักศึกษามีความคิดเห็นวารายวิชาควรปรับปรุงกระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษา  และการจับคูสถานประกอบการกับ

นักศึกษา  ลดปริมาณงานโครงงานสหกิจศึกษา  และ 

ลดภาระในการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา

ใหนอยลง  สําหรับปญหาอุปสรรคของรายวิชาสหกิจศกึษา  

คือมกีารทํา  Co-Op  Project  มากเกินไปและระยะเวลา

ฝกสหกิจยาวนานเกินไป  

7.2.4 ด านผลผลิต   (𝑥 ̅= 4.03,S.D. = 1.01) 

นักศึกษามั่นใจวาจะปฏิบัติงานในธุรกิจ  ตําแหนงงานที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีทักษะหรือ  

คุณลักษณะท่ีแตกตางไปจากเดิมเกิดความเขาใจใน 

การประยุกตความรูเชิงวิชาการไปสูการปฏิบัติได  ชวยให

เกิดความรู  ทักษะ  และประสบการณทางอาชีพเพ่ิม 

มากขึ้น  ชวยเพ่ิมโอกาสในการทํางาน  ทําใหเห็นทิศทาง

ในการประกอบอาชีพของตนเอง  

7.3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอน 

ในรายวชิาสหกิจศึกษา  จําแนกตามเพศ  พบวา  นักศึกษา

ที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นมีตอการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา 

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ที่ระดับ  0.05  

7.4 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา  จําแนกสาขาพบวา  นักศึกษาที่

สาขาตางกัน  มีความคิดเห็นมีตอการเรียนการสอน

รายวิชาสหกิจศึกษาในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา   

ดานกระบวนการ  ดานผลผลิตแตกตางอยางไมมีนัยสาํคญั

ที่ระดับ 0.05 

 

8. อภิปรายผลการวิจัย 

8.1 ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัด 

การเรียนสอนรายวิชาอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เพราะหลักสูตร

เทคโนโลยี บัณฑิ ต  สาขาเทคโนโลยี อุ ตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  มีการออกแบบ

หลักสูตรที่เนนผลลัพธการเรียนรู  ใหนักศึกษามีความรู

ความสามารถ  มีทักษะสําคัญไดแก  ทักษะการปฏิบัติตน  

ทักษะการเรียนรู  และทักษะการปฏิบัติติงาน  ตลอดจน

จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  การเรียนการสอนที่เพียงพอ  และ

เอ้ืออํานวยแกนักศึกษา  เพ่ือสรางความพรอมและทางเลือก 

ในทํางานตอไปในอนาคต  และยังมีการประเมินผลการเรียน
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การสอนในมหาวิทยาลัยฯ  เพื่อนําผลท่ีไดไปปรับปรุง

หลักสูตรและการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับสมหวัง  

พิธีนานุวัฒน  (2553)  กลาวถึงแนวทางการประเมินถึง 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีผูประเมินตองพิจารณาเพ่ือตองการทราบผล

จากสภาพความเปนจริงใหครอบคลุม  และตอบสนอง

ความตองการของผูที่มีสวนเกี่ยวของใหมากที่สุด  เพื่อนํา

ผลดังกลาวไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป   

8.2 ดานบริบท  ผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษา  

พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมและรายขอ 

อยูในระดับมาก  ท้ังนี้หลักสูตรไดกําหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงครวมทั้งออกแบบรายวิชาสหกิจ  ศึกษาให

สอดคลองกับปรัชญาการจัดการศึกษาของสหกิจศึกษา 

คือใหความสําคัญกับการเรียนรูผานประสบการณตรง  

(Experience  Based  Learning)  แ ล ะ เ รี ย น รู จ า ก 

สถานท่ีจริง  (Authentic  Learning)  เพื่อใหนักศึกษา

สามารถประยุกตความรูเชิงทฤษฎีกับประสบการณจริง  

เกิดการพัฒนาทักษะและประสบการณในการทํางาน   

ซึ่งสอดคลองกับพัชรี สมพงษ (2555)  ไดทําการศึกษา 

การประเมินโครงการอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาเวชปฎิบัติทั่วไป  พบวา  วัตถุประสงคของโครงการ

สอดคลองกับความตองการของผูรับการฝกอบรม  และ

สอดคลองกับปญหาสังคมปจจุบัน  อันนําไปสูความจําเปน

ของการดําเนินการ  ซึ่งใหวัตถุประสงคดังกลาวยังเปนไป

ในแนวทางเดียวกับนโยบายทางดานสาธารณสุข  ทําให

เกิดความเขาใจ  และแนวทางในการดําเนินงานไดอยาง

ชัดเจน  และผลิตพยาบาลใหมีความรูความสามารถตามที่

กําหนดไว  

8.3 ดานปจจัยนําเขา  ผลการประเมินรายวิชาสหกิจ

ศึกษา  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ท้ังนี้เกิดจากรายวิชาสหกิจศึกษา  ไดใหความสําคัญ

กับการจัดสรรคทรัพยากรและการสรางกลไกท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับเปาหมาย  และวัตถุประสงค  มีการกําหนด 

ใหมีระบบพนักงานพ่ีเลี้ยง  มีระบบอาจารยเก้ือหนุน  

อาจารยนิเทศก  มีการออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี

การพัฒนาทักษะทั่วไป  ทักษะการเรียนรู  ทักษะเฉพาะทาง

และมีวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือเพ่ือการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษาที่เหมาะสมและเพียงพอ  สอดคลอง

กับแนวคิดของ  Frye  and  Hemmer  (2012)  ที่กลาววา

ปจจัยนําเขาเปนสิ่งจําเปน ซึ่งจะตองประกอบไปดวย

คณาจารย  นักศึกษา  ทรัพยากรสําหรับการเรียนการสอน 

ไมวาจะเปน  หนังสือ  ตํารา คอมพิวเตอร  โครงสราง

พ้ืนฐานตาง ๆ  ตลอดจนงบประมาณ  ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตน

ของการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งสอดคลองกับ  

น้ํามนต  เรืองฤทธิ์  และคณะ  (2564)  ไดทําการศึกษา

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  พบวา  ปจจัยนําเขา  6  ดาน 

ไดแก  1)  เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร  2)  คุณสมบัติ

ของผูเรียนการสอบคัดเลือก  3)  คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ    4)  สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก   

5)  งบประมาณ  และ  6)  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ  

ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมนักศึกษามีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก  และมีความคิดเห็นในดานคุณสมบัติ

ของอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมากที่สุด  

ทั้งนี้ เปนเพราะเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร   

ไดผานการวิเคราะหและออกแบบตามหลักการของ 

การออกแบบหลักสูตร  มีความเหมาะสม  มีวัสดุอุปกรณ  

สิ่งอํานวยความสะดวกที่ เ พียงพอกับนักศึกษา  และ

อาจารยมีบทบาทสําคัญที่ชวยใหความรู  คําแนะนํา  

สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา  ใหเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และนอกจากนี้เมื่อทําการพิจารณารายขอ 

นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  ไดแก   

การออกแบบรายวิชาใหมีการทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Co-Op  Project)  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาควรจะมีการปรับปรุง

ในเรื่องดังกลาว  โดยปรับปรุงหลักสูตรลดระยะเวลาการจัดทํา

รายงานการปฏิบัติ  เนนการทําวิจัยในภาคอุตสาหกรรม 

ใหสอดคลองกับสภาพและสถานการณในปจจุบันมากข้ึน  

ใหเปนที่ตองการกับตลาดแรงงานตอไป   

8.4 ดานกระบวนการ  ผลการประเมินของรายวิชา

สหกิจศึกษา  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวม

อยูในระดับมากไดแก  การทํารายงานปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา  การสอนงานของพี่เลี้ยง  นักศึกษามีประสบการณ

ในการทํางานประสบการทางวิชาชีพที่เพ่ิมมากข้ึนเมื่อ

เทียบกับการเรียนในมหาวิทยาลัย  การชี้แจงรายละเอียด 

ระยะเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยนิเทศก  การสอน

งานของพนักงานพ่ีเลี้ยง มีความเหมาะสม  ซึ่งสอดคลอง
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กับแนวคิดของ  Tyler (1968)  อางถึ งในรุจิ ร  ภูสาร 

(Phusara, 2003)  กลาวถึง  องคประกอบที่สําคัญของ

หลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาวาวิธีการจัด

ประสบการณ เปนการนํ าหลักสูตรไปสูก ารปฏิ บัติ    

ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ  เชน  การจัดทําวัสดุ

หลักสูตร  ไดแก  คูมือครู  เอกสารหลักสูตร  แผนการสอน 

แนวการสอนและแบบเรียน  ซึ่งการดําเนินการสอนเปน

กิจกรรมท่ีสําคัญที่สุด   ครูผูสอนตองมีความรู ในดาน 

การถายทอดเน้ือหาความรูการวัดและการประเมินผล  

จิตวิทยาการสอน  ปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ   

จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมาย  และยัง

สอดคลองกับอนกนฤน  บางทาไม และคณะ  (2561)    

ที่ไดทําการวิจัยการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  พบวา  ในดานกระบวนการ  (Product)  

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชา  การการควบคุม  

การดูแล  การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและดานกิจกรรม

นักศึกษา  ดานวัดและประเมินผล  เนื่องจากกระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรไดใหความ   

สําคัญในทุกกระบวนการ  เปนสวนชวยใหนักศึกษาได

บรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว  นอกจากนี้เมื่อพิจารณารายขอ

ยังพบวานักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

ในเรื่องกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและการจับคู 

สถานประกอบการกับนักศึกษา  และการทํารายงาน 

การเรียนรูรวมในสถานประกอบการ  ซึ่งในเรื่องดังกลาว

ควรดําเนินการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและ

การจับคูสถานประกอบการกับนักศึกษาใหมีความเหมาะสม

มากขึ้น  การจัดหาสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  

เพื่อชวยใหนักศึกษาไดเลือกฝกงานตลอดจนทําการลด

ปริมาณงานโครงงานสหกิจศึกษา  และลดภาระในการเขียน

รายงานการปฏิบัติงานฯใหนอยลง  

8.5 ดานผลผลิต  ผลการประเมินของรายวิชาสหกิจ

ศึกษาพบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใน

ระดับมากไดแก   การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําให

นักศึกษาเกิดความเขาใจใน  การประยุกตความรูเชิงวิชาการ

ไปสูการปฏิบัติไดมากยิ่งข้ึน มีความเปนไดที่จะไดปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการที่นักศึกษาตองการ  และเมื่อพิจารณา

รายขอยังพบอีกวาศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

ในเรื่องภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

นักศึกษามั่นใจวาจะปฏิบัติงานในธุรกิจ  ตําแหนงงานที่

สอดคลองกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ซึ่งแสดงใหเห็น

วาการฝกงานในสถานประกอบการชวยสรางเสริม

ประสบการณไดจริง  ทําให นักศึกษามีประสบการณ 

ความรูและทักษะในดานวิชาชีพของตนไดใชวสัดุ  อุปกรณ

และเทคโนโลยีท่ีใชในการทํางานจริง  ตลอดจนปรับตัวอยู

กับคนในใสถานการณตาง ๆ สรางความเชื่อมั่นในตนเอง  

และสามารถหาทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคลองกับสนิท  พาราษฎร  และ

คณะ  (2559)  ท่ีไดทําศึกษาการประเมินหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

พบวา  ในภาพรวมผลการประเมินดานผลผลิต  คุณลักษณะ

ของนักศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานทักษะ

ทางปญญา  ดานความรู  ดานทักษะพิสัย  และดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ซึ่งทักษะดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่จะทําให

นักศึกษามีความรูความสามารถที่มากขึ้นและประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน 

8.6 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน

จําแนกตามเพศ  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นมีตอ 

การเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา  ในดานบริบท  

ดานตัวปอน  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  นอกจากน้ีเมื่อพิจารณา

รายขอของแตละดาน  พบวา  มีด านปจจัยนําเขา   

ที่นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  

0.05  ในเรื่องการออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษาใหมี 

การเรียนการสอนเปนระยะเวลา  1  ป  หรือ  2  ภาคเรียน  

หลักสูตรมีการกําหนดใหมีรายวิชาเตรียมความพรอมกอน

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  การกําหนดใหมีระบบอาจารย

นิเทศก  ทั้งนี้จึงควรมีการปรับปรุงหลักสูตร  การออกแบบ

รายวิชา  และเนื้อหาในรายวิชาและกระบวนการเรียน 

การสอนตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  ซึ่งสอดคลอง

กับเฉลิมพร  เย็นเยือก  (2561)  ไดทําการศึกษาเรื่อง 

การประเมินผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษากรณีศึกษา
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มหาวิทยาลัยรังสิต โดยทําการศึกษา ในประเด็นการศึกษา  

4  ดาน  คือ  1)  ดานความสําเร็จในงาน  2)  ดานความรู

ความสามารถในงาน  3)  ดานความรับผิดชอบในงาน   

4)  ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  พบวา  แนวทางการดําเนิน

โครงการสหกิจศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอยูใน

ระดับดีมาก  และนักศึกษาที่มีเพศแตกตางกันมีผลตอ 

การปฏิบัติงานแตกตางกันที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ  0.05  

ในดานความรูความสามารถ  จะตองสามารถเรียนรูและ

ประยุกตวิชาการไดรวดเร็ว  เขาใจขอมูลขาวสาร  และ

วิธีการทํางาน ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  มีความ

สนใจ  อุตสาหะ  ทํางานดวยความสนใจ  และกระตือรือรน   

มีความพยายาม  ตั้งใจทํางานใหสําเร็จ  ไมยอทอตอ

อุปสรรคและปญหาตาง ๆ  คุณลักษณะสวนบุคคล  เปนผูมี

มนุษยสัมพันธดีมาก  ทํางานรวมกับผู อ่ืนได  สามารถ

ทํางาน  เปนทีมสรางมนุษยสัมพันธไดดีเปนที่รักของ

ผูรวมงานกอใหเกิดการรวมมือประสานงาน  ซึ่งเปนเรื่องท่ี

สําคัญมาก  ดังนั้นนักศึกษาจะตองพัฒนาตัวเองอยาง

ตอเนื่อง  เพื่อใหประสบความสําเร็จในในการฝกงานและ

ในการประกอบอาชีพตอไป 

8.7 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสหกิจศึกษา  ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน

จําแนกตามสาขา  พบวา  ในภาพรวมนักศึกษาที่มีสาขา  

ตางกัน  มีความคิดเห็นตอมีตอการเรียนการสอนรายวิชา

สหกิจศึกษา  ในดานบริบท  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  

ดานผลผลิต  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดบั  0.05  

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตามรายขอของแตละดาน  พบวา  

นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ  0.05  ในดานบริบทเรื่องรายวิชาสหกิจศึกษา 

มีเปาหมายใหทานไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับ

การทํางานดานกระบวนการ  ในเรื่องการปฐมนิเทศมี 

การชี้แจงรายละเอียดที่จําเปนตอการปฏิบัติงานสหกิจ  

ทั้ งนี้ เปนเพราะรายวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตฯ   มีการออกแบบหลักสูตรที่เนนผลลัพธ

การเรียนรู   (Program  Learning  Outcome)  ได กําหนด

ผลลัพธการเรียนรูในหลาย ๆ  ดาน  เพื่อใหนักศึกษาจะตอง

สมรรถนะ งทักษะที่คาดหวั ไดแก  ดานทักษะการปฏิบัตติน  

ทักษะการเรียนรู   ทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะการทํา 

 

โครงงาน  ซึ่งในระหวางที่นักศึกษาไดเรียนหลักสูตร

ดังกลาว  นักศึกษาไดเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

มี การ ใช วั สดุ   อุปกรณ   ที่ เพี ย งพอและทันสมั ยมี 

การทดสอบความรูเฉพาะดานในแตละสาขาที่เรียนอยู 

เปนการสรางความพรอมกอนที่จะมีการออกไปฝก

ปฏิบัติงานสหกิจ  ทําใหนักศึกษาสามารถฝกงาน  ทํางาน

ไดจริงตามสถานประกอบการ  และถึงแมจะเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษาแลว  ก็ยังมีนักศึกษาบางคนท่ีได 

เขารับการฝกงานในสถานประกอบการจริง  ไมมีความรูใน

การ ใช วัสดุ   อุปกรณที่ เปน เครื่องมือช างบางชนิด  

มีท้ังเครื่องมือแบบสมัยใหมและแบบเกา  เกิดความไม

มั่นใจในในตนเองในการฝกงาน  จึงเปนเรื่องที่อาจารย 

ที่ปรึกษา  และพี่เลี้ยงที่จะคอยชวยเหลือสนับสนุนให

นักศึกษามีความรูและบรรลุเปาหมายตอไป  สําหรับใน

เรื่องการปฐมนิเทศควรมีการปรับปรุงจัดทําเนื้อหา  และ

รายละเอียดเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับในสถานการณตาง ๆ  

ซึ่ งจะทําใหชวยนักศึกษาฝกงานไดอยางมีคุณภาพ   

ซึ่งสอดคลองกับอลงกต ยะไวทย และคณะ  ทําการวิจัย

เรื่องการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนโดยการสราง

สภาวะแวดลอมการเรียนดวยการทํางานในสภาพจริง 

ประกอบดวย  6  องคประกอบ  ไดแก  1)  การเตรียมการ  

2)  การเรียนการสอนในสภาพจริง  3)  การใหคําปรึกษา  

4)  พัฒนาการของผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรู  5)  ประเมนิผล

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง  6)  ผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน  พบวา  มีผลการประเมนิอยูในระดบัมาก  ประเดน็

ที่ นักศึกษาและพี่ เลี้ ยงพึงพอใจมาก  4  อันดับแรก   

ไดแก  1)  นักศึกษามีศักยภาพเพียงพอตอการเรียนรู 

ในสถานประกอบการ  2)  ระดับสัมพันธภาพระหวาง

นักศึกษาและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ  3)  โครงงาน 

ที่นักศึกษาทําในสถานประกอบการเอ้ือตอการเรียนรูและ  

4)  มีการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ตนเองอยางสม่ําเสมอ  ซึ่งในประเด็นที่กลาวมานี้  จึงเปน

สวนชวยผลักดันใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง  ฝกงานสําเร็จ

ตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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9.ขอเสนอแนะ  

9.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

9.1.1 ควรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ

รายวิชาในเรื่องการออกแบบรายวิชาสหกิจศึกษา  การทําวิจัย

ในภาคอุตสาหกรรม  (Co-Op  Project)  โดยปรับลด 

การทํา  Co-Op  project  ลดการทําโครงการสหกิจศกึษา  

ปรับระยะเวลาการฝกงาน  ใหมีความเหมาะสมกับ

สถานการณ  และการทํารายงานรายงานการเรียนรูรวมกับ

สถานประกอบการ  ลดการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

9.1.2 ควรดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษาและการจับคูสถานประกอบการกับนักศกึษา

โดยการปรับวิธีการและเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการให

มากขึ้นเพ่ือเปนทางเลือกใหกับนักศึกษา  

9.2 ขอเสนอแนะแนวทางในการทําวิจัยตอไป 

9.2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาจากสถานศึกษา

และสถานประกอบการเพิ่มเติม 

9.2.2 ควรศึกษาสภาพการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาเพ่ือใหทราบสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการ

ของของสถานประกอบการ  เ พ่ือนําผลที่ไดไปใชใน 

การปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 

10. กิติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดผูวิจัยตองขอขอบคุณ 

นางสาวนิภาวรรณ  โตะทองคํา  และนางสาวสุวนันท  เเซตั้ง 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (เทคโนโลยีโยธา)  ท่ีใชความ

อุตสาหะเก็บขอมูลและดําเนินงานจนงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จ

ลุลวง  และขอขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

ที่เปดโอกาสใหผูวิจัยไดทําวิจัยและเก็บขอมูล  รวมทั้งทาน

อ่ืน ๆ ที่มีสวนชวยเหลือและมิไดเอยนาม ผูวิจัยขอขอบคณุ

มา  ณ  ที่นี ้
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บทคัดยอ  

 การเปรียบเทียบสูตรอาหารที่เหมาะสมตอผลผลิตของ

เห็ดถั่งเชาสีทองพันธุ  CMRU - 1  โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหทราบถึงสูตรอาหารที่เหมาะสมตอจํานวนผลผลิต

และการเจริญของเสนใยของเห็ดถ่ังเชาสีทองพันธุ  CMRU - 1 

วางแผนการทดลองแบบสุมสมบูรณ  (Completely  Randomized  

Design : CRD)  4  วิธีการทดลอง  4  ซ้ํา  ๆ  ละ  10  แกว  

โดยแบงชุดการทดลองออกเปนดังนี้  กรรมวิธีที่  1  Control  

อาหารสูตรผสมไขไก  กรรมวิธีที่  2  อาหารสูตรผสมน้ํา

สกัดจากถั่วเหลือง  กรรมวิธีท่ี  3 อาหารสูตรผสมน้ําสกัด

จากถ่ัวแดง  กรรมวิธทีี่  4  อาหารสูตรผสมนํ้าสกัดจากถ่ัวเขียว  

จากนั้นนํามาจัดเรียงไวในหองควบคุมอุณหภูมิ  และเก็บ

ผลการทดลองทุกวันท่ี  7  , 14  ,  21  ,  62  วัน  นําผล

ขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหหาคาความแปรปรวน  (Analysis  

of  Variation : ANOVA)  และเปรียบเทียบความแตกตางของ

คาเฉลี่ย  โดยวิธี  Duncan’s  New  Multiple  Range  

Test ; DMRT  ที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ  99 

 ผลการทดลองพบวา  ดานผลผลิตกรรมวิธีที่  Control  

อาหารสูตรผสมไขไกใหผลที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญยิ่งกับ 

ทุกกรรมวิธี  สวนดานการเจริญของเสนใยดานการเจริญของ

เสนใย  พบวากรรมวิธีที่  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจาก 

ถั่วเหลืองมีการเจริญมากที่สุด  รองลงมา กรรมวิธีที่  1 , 

กรรมวิธีท่ี  4 , และกรรมวธิทีี่  3  มีการเจริญของเสนใยนอยท่ีสุด 

* นางสาวจิตรลดา  ไชยเลิศ 

E-mail : lada_antz31@hotmail.com 

คําสําคัญ : สูตรอาหาร , ผลผลติ , ถั่งเชาสีทอง 

 

Abstract 

 A  study  on  the  Comparison  of  PDA  (Potato  

dextose  agar)  Mixed  by  Different  Bean  Juice extract  

to  mycelial  growth  and  yield  of  Golden Cordyceps  

militaris  CMRU - 1  strain  was  performed  The 

experiment was conducted in complete  randomized  

design  (CRD)  with  4  replications  4  treatments  including  

Treatment  1  :  PDA  with  eggs  ( Control ) , Treatment : 2  

PDA  with  soybean  juice  extract  ,  Treatment  3 : 

PDA  with  red  bean  juice  extract  and  Treatment  4 

: PDA  with  green  bean  juice extract . Data  was  collected  

every  week.  Analysis  of  Variation  and  Duncan ’s  New  

Multiple  Range  Test  was  used  in  this  study 

 The  results  showed  that  in  terms  of  productivity , 

the  control  method  of  the  egg - mixed  feed  formula  

gave  significantly  different  results  for  all  treatments.  The 

side  of  the  mycelial  growth  side  of  the  mycelium.  It  

was  found  that  Method  2  ,  Soybean  Extract  Water  

Formula  had  the  most  growth  ,  followed  by  treatment  

1  ,  treatment  4  ,  and  treatment  3  had  the  least  fiber  

growth. 

 

Keyword : Recipes , Yield , Cordyceps 
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1. บทนํา 

 เห็ดถ่ังเชาเปนท่ีรูจักมาตั้งแตสองพันปกอนคริสตศักราช  

ชาวจีนเชื่อวาเปนยาอายุวัฒนะ  มีสรรพคุณชวยปรับ

สมดุลของรางกาย  เปนสมุนไพรธาตุรอน  ในสมัย

โบราณเห็ดถั่งเชาถูกจํากัดการใชเฉพาะจักรพรรดิ  และ

เช้ือพระวงศชั้นสูงของจีนเทานั้น  คนธรรมดาสามัญไมมี

สิทธิ์บริโภค  เปนของที่หายาก  และมีคาดั่งทอง  ตํารา

การแพทยทิเบตมีการบันทึกไววา  เห็ดถ่ังเชาถูกใชเปนยาชู

กําลัง  ใชรักษาสารพัดโรค  ปจจุบันหลาย ๆ ประเทศได

ทําการศึกษา  รวบรวมจําแนก  เพาะเลี้ยง ปรับปรุงสายพนัธุ  

และพัฒนาการผลิตถ่ังเชาเพ่ือเปนการคา  เชน  จีน  เกาหลี

ญี่ปุน  ไตหวัน  สหรัฐอเมริกา  มาเลเซีย  และสิงคโปร  

เปนตน  

 ในประเทศไทย ขอมูลเก่ียวกับเห็ดในสกุลนี้มีอยูนอย

มากโดยท่ัวไป  เห็ดถ่ังเชาแท   หรือเห็ดถั่ งเชาทิเบต 

(Ophiocordyceps  Sinensis  หรือชื่ อเดิม  Cordyceps 

Sinensis)  ในภาษาจีนจะเรียกวา  “ตังถั่งเชา”  หากเรียกวา  

“ถ่ังเชา  หรือถ่ังเชา”  อาจเปนถ่ังเชาสีทอง (Cordyceps  

Militaris)  ถ่ังเชาหิมะ  (Isaria  Tenuipes)  หรือตัว  อื่น ๆ  ได  

แตตองมีสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มีประโยชนทางการแพทย  

เห็ดถ่ังเชามีอยูหลายจีนัสเชน  Cordyceps  Sp ., Paecilomyces  

Sp ., Isaria  Sp. เปนตน  ในปจจุบันเห็ดถ่ังเชาทิเบตท่ีเกิด

จากธรรมชาติมีปริมาณลดลงเรื่อย ๆ  ทําใหมีราคาแพงและ

หาไดยากมากขึ้น  ที่ผานมามีหลายประเทศที่ทําการวจิัย

เพาะเลี้ยงเห็ดถ่ังเชาทิเบตในหองทดลอง  แตขั้นตอน 

การเพาะเลี้ยงใหเกิดดอกคอนขางยากและมีขอจํากัดหลาย

อยาง  ทําใหมีการศึกษาเห็ดสกุลคอรไดเซพสายพันธุอ่ืน ๆ  

ที่สามารถเพาะเลี้ยงไดดวยกรรมวิธีงาย ๆ  และมีสารสําคัญ

ทางยาที่ใกลเคียงกับเห็ดถั่งเชาทิเบต  พบวา  เห็ดถั่งเชา 

สีทอง (C.  Militaris  (L.)  Link)  เปนเห็ดที่มีสรรพคุณทางยา

เหมือนกับเห็ดถ่ังเชาทิเบตและไมเปนพิษตอผูบริโภค 

นอกจากนี้ยังมีรายงานวาเห็ดถั่งเชาสีทองมีสารสําคัญทาง

ยาบางชนิดสูงกวาเห็ดถั่งเชาทิเบตโดยเฉพาะสารคอรไดเซปน  

ซึ่งพบครั้งแรกในเห็ดถั่งเชาสีทองรวมถึงการเพาะเลี้ยง

เห็ดถ่ังเชาสีทองก็ทําไดงายกวาเห็ดถั่งเชาทิเบตเนื่องจาก

สามารถเพาะไดในแมลงหลายชนิด  เชน  ดักแดไหม  และ

สามารถเพาะเลี้ยงไดในอาหารเทียมที่ เปนเมล็ดและ 

กากธัญพืช  เชน  ขาวฟาง , ขาวขาว , ขาวกลอง , ถั่ว , เมลด็

ขาวโพด , ขาวสาลี  เปนตน  (ธัญญา   ทะพิงคแก , 2555)  

รัฐพล  ศรประเสริฐ, สยาม  อรุณศรีมรกต , และอนงคณ  

หัมพานนท  (2557)  ทําใหเห็ดถั่งเชาสีทองกลายเปนเห็ด

เศรษฐกิจตัวใหมท่ีมาแทนเห็ดถั่งเชาทิเบตและมีราคา

จําหนายสูงใกลเคียงกับเห็ดถั่งเชาทิเบต  และเนื่องจาก

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีการผลิตขาวสงออกเปน

อันดับตน ๆ ของโลก  ซึ่งในปจจุบันพบวาการสงออก

ขาวไทยเริ่มมีปญหาจากสภาวะทางเศรษฐกิจและภัย

ธรรมชาติทําใหขาวมีราคาตกต่ํา  และยังมีผลผลิตขาว 

อีกเปนจํานวนมากที่ไมสามารถสงออกขายได  ดวยเหตุนี้

เพื่อเปนการนําผลผลิตทางการเกษตรจากการเพาะปลูก

ขาวมาใชใหเกิดประโยชนมากขึ้น  

  รายงานการสํารวจตลาดถั่งเชาสีทองในป  2551  โดย

ศูนยติดตามการตลาดของจีนซึ่งระบุวาความตองการของ

ตลาดนานาชาติอยูที่   1,000  ตัน  /  ปขณะที่ตลาด

ภายในจีนอยูที่  500  ตัน  อัตราการเจริญของตลาดอยูท่ี 

13  %  มีผูผลิตในจีนประมาณ  50  ราย  มีกําลังการผลติ

รวมกันประมาณ  250  ตัน  /  ป  ทําใหปริมาณไม

เพียงพอตอความตองการของตลาดเนื่องจากเทคนิค

วิธีการเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเชาสีทองยังมีขอมูลไมมากนักและ

ไมเปดเผยในทางการคาเห็ดถั่งเชาสีทองในประเทศไทยมี

ราคาสูงถึง  8,000 - 15,000  บาท  /  กก.น้ําหนักสด  

การขายเห็ดถ่ังเชาสีทองจะขายในรูปเห็ดอบแหง  ราคา  

40,000 - 50,000  บาท  ดอกสดในขวดเพาะเลี้ยง  ราคา

ขวดละ  700 - 1,000  บาท  และขายในระยะเสนไยนาํไป

ผลิตยา  โดยโภชนาการของดอกเห็ดถั่งเชาสีทองประกอบดวย

กรดอะมิโน  16  ชนิด  รวม  69.32  มก.  /  ก.น้ําหนักแหง  

กรดไขมัน  6  ชนิด  รวมถึงสารอดีโนซีน  และคอรไดเซปน 

ที่เปนสารออกฤทธิ์สําคัญในเห็ดชนิดนี้  (Pathania  &  

Sagar , 2014)  เห็ดถ่ังเชาสีทองจะผลิตสารออกฤทธิ์ทางยา

มากหรือนอยหรือไมมีเลยข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ  

ไดแก  สายพันธุวิธีการเพาะเลี้ยง  สวนประกอบของ

อาหารเพาะเลี้ยง  พีเอชของอาหาร  สภาพแวดลอม  

อุณหภูมิแสง  และอื่น ๆ การเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเชาสามารถ

ทําได  2  แบบ  คือ  การเพาะดวยหนอนหรือดักแดและ

การเพาะดวย 

 อาหารสังเคราะห  (ธัญญา  ทะพิงคแก , 2555)  มี

การใชดักแดไหมหรือเมล็ดธัญพืชเปนวัสดุเพาะ  ไดแก  
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ขาวฟาง  ขาวโอต  ขาวโพด  ลูกเดือย  และ  ขาวชนิด 

ตาง ๆ โดยสวนประกอบหลักในอาหารเพาะเห็ดถั่งเชาสี

ทองโดยทั่ วไป  ประกอบดวย  1)  แหลงคารบอน  

(Carbon  source)  ไดแก  เมล็ดธัญพืช  แปง  น้ําตาล  

และ  2) แหลงไนโตรเจน  (Nitrogen  Source)  ไดแก

ยีสตสกัด (Yeast  Extract)  เปบโตน  (Peptone)  ไข  

ผงดักแดไหม  มันฝรั่งสกัด  3)  วิตามิน  และแรธาตุอ่ืน ๆ  

เชน  ดีเกลือ  วิตามินบี1  ดังนั้นการเลือกใชวัตถุดิบท่ีจะ

เปนแหลงคารบอน  และไนโตรเจนจึงนาจะมีผลตอการให

ผลผลิตของเห็ดถั่งเชาสีทองและในสวนของเทคนิควธิกีาร

ฆาเช้ือในอาหารเลี้ยงเช้ือเห็ดถั่งเชาสีทอง 

 ในปจจุบันมี  2  วิธคีอื  วิธีการฆาเชื้อในอาหารเลี้ยงเช้ือ

โดยใชหมอนึ่งความดันไอที่อุณหภูมิ  121 °C  นาน  45  

นาที  และวิธีการฆาเชื้อในอาหารเลี้ยงเ ช้ือโดยเติม

ไฮโดรเจนเพอรออกไซด  (H2O2)  ปริมาตร  100  มล.  /

อาหาร  1  ล.  รวมกับการใหความรอนอุณหภูม ิ 100  °C  

นาน  3  ชม.  (ธัญญา  ทะพิงคแก , 2557)  ซึ่งเปนวิธีที่

งายและลดตนทุนการผลิตสําหรับเกษตรกรปลอดภัย

เนื่องจากใสในปริมาณเล็กนอยและไฮโดรเจนเปอร

ออกไซดเมื่อเจอความรอนจะสลายตัวกลายเปนไอน้ําและ

ออกซิเจน  จึงปลอดภัยสามารถใชบริโภคได 

ตารางที่  1  แสดงคณุคาสารอาหาร 

 
 จากตารางที่  1  คุณคาสารอาหารพบวา  ถ่ัวเหลือง  

ถั่วแดง  และถั่วเขียว  มีคุณคาทางสารอาหารมากกวา 

ไขไก  และในการทําอาหารถั่งเชา  ในสูตรอาหารจะม ี

ไขไกเปนสวนผสม  (ธัญญา  ทะพิงคแก , 2557)  แต

ผูบริโภคมีกลุมท่ีแพโปรตีนจากไขไกและโปรตีนจากสัตว  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาการปรับปรุงสูตรอาหารเทียม

โดยใชถั่วเหลือง  ถ่ัวเขียว  ถั่วแดง  ที่เปนแหลงโปรตีนท่ีมี

ราคาถูกและหาไดงายในทองถ่ินมาทําการเพาะเลี้ยงเห็ด

ถั่งเชาสีทองใหเกิดดอก  ทดแทนไขไก  โดยศึกษาอัตรา

การเจริญและผลผลติท่ีได  เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสําหรับ

ผูประกอบการและผูที่สนใจเพาะเลี้ยงเห็ดถ่ังเชาสีทอง

ตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือใหทราบถึงสูตรอาหารที่เหมาะสมตอจํานวน

ผลผลิต  และการเจริญของเสนใยของเห็ดถ่ังเชาสีทอง  

พันธุ  CMRU  -  1 

 

3. สมมติฐานของการวิจัย  

 การใชไข / ถั่วเหลือง / ถั่วแดง / ถ่ัวเขียว ในการพัฒนา

สูตรอาหาร  มีความเหมาะสมตอผลผลิตการเพ่ิมถ่ังเชาสีทอง 

 

4. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 4.1 การวางแผนการวิจัย  วางแผนการทดลองแบบ

แบบสุมสมบูรณ  (Completely  Randomized  Design  ,  

CRD)  โดยมีทั้งหมด  4  กรรมวิธ ี กรรมวธิลีะ  4  ซ้ํา ๆ ละ  

10  แกว  ดังน้ี 

   กรรมวิธีท่ี  1  Control  อาหารสูตรผสมไขไก 

   กรรมวิธทีี่  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกดัจากถั่วเหลือง 

   กรรมวิธทีี่  3  อาหารสตูรผสมน้าํสกดัจากถ่ัวแดงตม 

   กรรมวิธทีี่  4  อาหารสตูรผสมน้าํสกดัจากถ่ัวเขียวตม 

 4.2 ข้ันตอนการเตรียมน้ําสกัดจากถั่วช่ังถ่ัวแตละชนิด 

500  กรัม  ใสหมอตม  ใสน้ําสะอาด  1  ลิตร  นําไปตม  

30  นาที  จนถ่ัวสุกนิ่ม  นําไปปนใหละเอียด  กรองและ

คั้นเอาแตน้ําใหได  1  ลิตร  และนําไปใชครั้งละ  500  

มิลลิลิตร 

  4.3 ข้ันตอนการดําเนินการ 

   4.3.1 ชั่งขาว  1  กิโลกรัม  ใสหมอหุงขาวไฟฟา 

   4.3.2 ชั่งสวนผสมตามสูตร  นํามาผสมรวมกัน

(วิตามิน  บี  1  ควรบดใหละเอียด) 

   4.3.3 ชั่งมันฝรั่ง  200  กรัม  แลวห่ันมันฝรั่งเปน

ลูกเตาขนาด  1  ลูกบาศกเซนติเมตร  นําไปตม  กรองเอา

เฉพาะน้ําตมมันฝรั่งไปเทผสมกับสวนผสมที่เตรียมไวในขอ 2 
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   4.3.4 เ ติ ม ไ ฮ โด ร เ จน เพอร อ อก ไซด   100  

มิลลิลิตร  และน้ําสมสายชู  15  มิลลิลิตรจากนั้นทําตาม

กรรมวิธีทดลอง  ไดแก  กรรมวิธีที่  1  ใสไขไก  2  ฟอง  

กรรมวิธีที่2   ใสน้ําสกัดจากถั่วเหลือง  500  มิลลิลิตร 

กรรมวิธีที่  3  ใสน้ําสกัดจากถ่ัวแดง  500  มิลลิลิตร   

และกรรมวิธทีี่  4  ใสน้ําสกัดจากถั่วเขียว  500  มิลลิลิตร  

เติมน้ํากลั่นใหไดปริมาณ  1  ลิตร 

   4.3.5 นําสวนผสมที่ผสมแลวใสหมอหุงขาวไฟฟา

ที่มีขาวอยู     

   4.3.6 หุงจนสุกแลวปลดหมอหุงขาวลงใชชอนที่

ผานการฆาเช้ือแลวตักขาวใสแกวพลาสติก  แกวละ  100 

กรัม  แลวปดฝา 

   4.3.7 ทิ้งไวใหเย็นแลวนําไปเข่ียเชื้อในตูเขี่ยเช้ือ 

   4.3.8 บมเชื้อในที่มืด อุณหภูมิ  25  องศาเซลเซียส 

นาน  3  สัปดาห  เสนใยเห็ดจะขึ้นเต็มวัสดุเพาะ 

   4.3.9 นําไปเก็บท่ีหองเย็นท่ีอุณหภูมิ  18  องศา

เซลเซียส  ใหแสง  500  ลักซ  วันละ  14  ช่ัวโมง  1  สัปดาห 

หลังจากนั้นเสนใยจะเปลี่ยนจากสีขาวเปนสีสม  

  4.3.10 หลังจากนั้นจะมีการเจริญของตุมดอกเห็ด

สีสมบนผิววัสดุเพาะ  ใหเพ่ิมอุณหภูมิขึ้นเปน  22 - 25 องศา

เซลเซียส  แสง  1000  ลักซ  4  สัปดาห                                                                                                                                                                                                                          

ตารางที่  2  แสดงสวนผสมสูตรอาหารชนิดตาง ๆ 

 
 4.4 การจัดการขอมูล 

  4.4.1 การเก็บขอมูล  ทําการเก็บขอมูลและ

บันทึกการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ 7  วันโดยจะทําการบันทึก

การเปลี่ยนแปลงของการเจริญเติบโตของเสนใย  นํ้าหนัก

สดของดอกเห็ด  และน้ําหนักแหงของดอกเห็ดซึ่ งมี

ขั้นตอนในการดําเนินการดังตอไปนี ้

    4.4.1.1 การเจริญของเสนใย  เก็บโดย

การสังเกตจํานวนเสนใยที่ปรากฏใหเห็นบนผิวของวัสดุ

เพาะแลวคดิเปนเปอรเซ็นต 

    4.4.1.2 น้ําหนักสดของดอกเหด็การเก็บ

ดอกเห็ดแยกจากวัสดุเพาะชั่งน้ําหนักสดของดอก  

    4.4.1.3 น้ําหนักแหงของดอกเห็ดอบดวย

ลมรอนที่อุณหภูม ิ60 องศาเซลเซยีส นาน 6 ชั่วโมง  

   4.4.2 วิธีการวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูล 

ที่ไดจากโปรแกรม  Sirichai  Statistics  โดยวิเคราะห

ความแปรปรวน  (Analysis  of  Variance.  ANOVA)  

และวิเคราะหความแตกตางโดยวิธี  Duncan’s  New  

Multiple  Range  Test  (DMRT)  ที่ระดับความเชื่อมั่น

รอยละ  99 

 

5. ผลการวิจัย 

 ผลการเปรียบเทียบสูตรอาหารที่เหมาะสมตอผลผลิต

ของเห็ดถั่งเชาสีทอง  พันธุ  CMRU-1ไดผลการทดลอง

ดังนี ้

 5.1 ดานการเจริญของเสนใย  จากการวิเคราะหผลทาง

สถิติเจริญของเสนใยหลังเขี่ยเช้ือ  7  วัน  พบวา  กรรมวิธี 

ที่  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถ่ัวเหลืองมีการเจริญของ

เสนใยมากที่สุดเฉลี่ย  56.36  เปอรเซ็นต  ซึ่งมีการเจริญ

ของเสนใยแตกตางอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่งทางสถิติ  กับ

กรรมวิธทีี่  1  Control  อาหารสูตรผสมไขไก , กรรมวิธทีี่  4  

อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเขียว  และกรรมวิธีที่  3  

อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วแดง  ซึ่งมีการเจริญของ 

เ ส น ใ ย เ ฉลี่ ย   23.08 , 22.94, 12.62  เ ปอ ร เ ซ็ นต   

ตามลําดับ  แตกรรมวิธีท่ี  1  Control  อาหารสูตรผสม 

ไขไกกับกรรมวิธทีี่  4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเขยีว

ไมมีความแตกตางทางสถิติ  ดังตารางที ่ 3 

   จากการการวิเคราะหผลทางสถิติการเจริญของ

เสนใยหลังเขี่ยเช้ือ  14  วัน  พบวากรรมวิธีที่  2  อาหาร

สูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเหลืองมีการเจริญของเสนใยเฉลี่ย  

71.55  เปอรเซ็นต  ซึ่งมีการเจริญของเสนใยไมแตกตาง

ทางสถิติ  กรรมวิธีที่  1  Control  อาหารสูตรผสมไขไก 

เฉลี่ย  65.12  เปอรเซ็นต   แตมีความแตกตางอยาง 

มีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  กับกรรมวิธีท่ี  4  อาหารสูตรผสม

น้ําสกัดจากถั่วเขียว และกรรมวิธีที่  3  กรรมวิธีที่  4  
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อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเขียว  ซึ่งมีการเจริญของ

เสนใยเฉลี่ย  58.29, 23.59  เปอรเซ็นต  กรรมวิธีที่  1  

Control  อาหารสูตรผสมไขไก  ไมมีความแตกตางทาง

สถิติ  กับกรรมวิธีที่   4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจาก 

ถั่วเขียว  ดังตารางที ่ 3  จากการการวิเคราะหผลทางสถิติ

การเจริญของเสนใยหลังเขี่ยเชื้อ  21  วัน  พบวากรรมที่ 

กรรมวิธีที่  1  Control  อาหารสูตรผสมไขไก  มีคาเฉลี่ย  

100  เปอร เซ็นต   ซึ่ ง ไมมี ความแตกตา งทางสถิ ติ    

กรรมวิธีท่ี  2  อาหารสูตรผสมนํ้าสกัดจากถั่วเหลือง  และ

กรรมวิธีท่ี  4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถ่ัวเขียว  มีการเจริญ

ของเสนใยเฉลี่ย  100 , 100  เปอรเซ็นต  แตมีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  กับกรรมวิธีที่  3  

กรรมวิธี ท่ี  4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเขียว   

มีคาเฉลี่ย 84.31%  เปอรเซ็นต  ดังตารางที่  3  

ตารางท่ี  3  แสดงการเจริญเติบโตของเสนใย  (เปอรเซ็นต) 

      ของเห็ดถังเชาสีทองพันธุ  CMR - 1  หลังเข่ียเชื้อ 

 
** แตกตางอยางมีนัยสําคญัยิ่ง p≥.01  

    คาเฉลี่ยที่อักษรเหมือนกันในสดมภเดียวกันไมมีความ

แตกตางในทางสถิติ 0.01 

 
ภาพท่ี  1  แสดงการเจริญเติบโตของเสนใย  (เปอรเซ็นต) 

              ของเห็ดถังเชาสีทองพนัธุ CMRU -  1  หลังเขี่ยเชื้อ 

 5.2 ดานนํ้าหนักสด  จากการการวิเคราะหผลทางสถิติ

น้ําหนักสดของดอกเห็ด  พบวา  1  กรรมวิธีท่ี  1  Control 

อาหารสูตรผสมไขไก  มีน้ําหนักมากที่สุดเฉลี่ย  5.65  กรัม  

ซึ่งมีการเจริญของเสนใยแตกตางอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่ง

ทางสถิติ  กับกรรมวิธีท่ี  4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจาก 

ถั่วเขียว  กรรมวิธีที่  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจาก 

ถั่วเหลืองและกรรมวิธีท่ี  3  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจาก

ถั่วแดง  เฉลี่ย  3.00 , 1.24 , 0.40  กรัมตามลําดับ   

แตกรรมวิธีที่  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเหลือง 

ไมมีความแตกตางทางสถิติ  กับกรรมวิธีท่ี  3  อาหารสูตร

ผสมน้ําสกัดจากถั่วแดงดังตาราง  4  

 5.3  ดานน้ําหนักแหง  จากการการวเิคราะหผลทาง

สถิติน้ําหนักแหงของดอกเห็ด 

กรรมวิธีที่  1  Control  อาหารสูตรผสมไขไก  มีน้ําหนัก

มากที่สุดเฉลี่ย  1.32  กรัมไมมีความแตกตางทางสถิติ  

กับกรรมวิธีที่  4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเขียว   

แตมีความแตกตางอยามีนัยสําคัญอยางยิ่งทางสถิติกับ

กรรมวิธีท่ี  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเหลืองและ

กรรมวิธีที่  3  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วแดงเฉลี่ย 

1.09  ,  0.55  ,  0.26  กรัมตามลําดับดังตาราง  4   

ตารางที่   4   แสดงผลของงน้ําหนักสดและน้ําหนักแหง 

(กรัม)  ของดอกเห็ดถังเชาสีทองพันธุ  

CMRU  -  1  อายุ  62  วัน  หลังเขี่ยเช้ือ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แตกตางในทางสถิติ 0.01 
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ภาพที่  2  แสดงผลของน้ําหนักสดและน้ําหนักแหง  (กรัม)   

             ของดอกเห็ดถังเชาสีทองพันธุ   CMRU - 1   

            อายุ  62  วัน  หลังเขี่ยเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  3  แสดงตัวอยางสดของดอกเห็ดถังเชาสีทองพันธุ   

              CMR - 1 หลังเขี่ยเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  4  แสดงตัวอยางแหงของดอกเห็ดถังเชาสีทอง 

               พันธุ  CMR - 1 หลังเขี่ยเชื้อ 

 5.4 ตรวจสารโดยใชเครื่อง  HPLC จากหองปฏิบัติการ

ผลการตรวจสารคอรไดซิปนและอดินาซีน  โดยผูวิจัยได

นํากรรมวิธีที่  4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วเขียว   

ซึ่ งมีแนวโนม ท่ีผลผลิตจะทดแทนสูตรผสมไขไก ได    

สงตรวจ ณ หองปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแมโจ  พบวา  

กรรมวิธีที่  4  มีคาคอรไดซิปน  9 ,154.56  มิลลิกรัมตอ

กิโลกรัม  และมีคาอดิโนซีน  353.32  มิลลิกรัมตอ

กิโลกรัม  (ภาพที่  7)  ซึ่งเกินกวาคามาตรฐาน 

 

ภาพท่ี  5  แสดงผลการตรวจหาคาสารโดยเคร่ือง  HPLC 

 
ภาพท่ี  6  แสดงคาสารมาตรฐานในถั่งเชา 
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6. สรุปผลการวิจัย  

 จากการเปรียบเทียบสูตรอาหารที่เหมาะสมตอผลผลิต

ของเห็ดถั่งเชาสีทองพันธุ  CMRU  -  1  ในดานการเจริญ

ของเสนใยพบวา  กรรมวิธีที่  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกัด

จากถ่ัวเหลืองมีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมากรรมวิธีท่ี  1  

Control  อาหารสูตรผสมไขไก  และกรรมวิธทีี่  4  อาหาร

สูตรผสมนํ้าสกัดจากถ่ัวเขียว  ตามลําดับ  สวนกรรมวิธีท่ี  3  

อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจากถั่วแดง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

จากการศึกษาโปรตีนจากถ่ัวตางชนิดท่ีเหมาะสมตอ

ผลผลิตของถั่งเชาสีทองในดานน้ําหนักพบวา  กรรมวิธีที่  1  

Control  อาหารสูตรผสมไข ไก  มีค าเฉลี่ ยมากที่สุด  

รองลงมากรรมวิธีที่  4  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจาก 

ถั่วเขียวและกรรมวิธีที่  2  อาหารสูตรผสมน้ําสกัดจาก 

ถั่วเหลือง  ตามลําดับสวนกรรมวิธีที่  3  อาหารสูตรผสมน้ํา

สกัดจากถั่วแดง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  (ตารางที่  3  และ  4) 

 

7. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาโปรตีนจากถ่ัวตางชนิดที่เหมาะสมตอ

ผลผลิตของถ่ังเชาสีทองพบวา  กรรมวิธีที่  1  ซึ่งเปน  

Control  ใชโปรตีนจากไขไก  ใหผลการเจริญตอเสนใย

และจํานวนผลผลิตดีกวา  โปรตีนจากถั่ว  อาจเนื่องมาจาก

วัตถุดิบดังกลาวอุดมไปดวยสารอาหารที่จําเปนตอการเจริญ

ของเชื้อรา  C. militaris  มากกวาโปรตีนจากพืช  โดย 

ไขไก  1  ฟอง  (50  กรัม)  ใหพลังงาน  80  กิโลแคลอร ี, 

โปรตีน  6.29  กรัม , ไขมัน  4.97  กรัม  และใหวิตามิน

และแรธาตุท่ีสําคัญเชน  แคลเซียม, ฟอสฟอรัส , วิตามินเอ , 

วิตามินบี  (1 , 2 , 3 , 6  และ12)  เหล็กและเลซิทีน   

เปนตน  (ประดิษฐ  คําหนองไผ , 2554)  และสอดคลอง

กับงานวิจัยของรัฐพล  ศรประเสริฐ, สยาม  อรุณศรีมรกต  

, และอนงคณ  หัมพานนท  (2557)  ท่ีไดศึกษาการเพาะเลี้ยง  

C  Militaris  ดวยเมล็ดธัญพืชและแมลงในทองถิ่นพบวา  

สูตรอาหารดักแดไหม  และสูตรอาหารดักแดไหมผสม

อาหารเสริมมีอายุการเจริญของเสนใยเร็วที่สุดเทากับ  

18.86  และ  18.57  วัน  ตามลําดับแตอยางไรก็ตาม

พบวากรรมวิธีที่  4  ใชน้ําสกัดจากถ่ัวเขียวใหการเจริญ

ของเสนใยและผลผลิต  รองจากกรรมวิธทีี่  1  เนื่องมาจาก  

ถั่วเขียมตมสกัดน้ํา  มีสารอาหารท่ีใกลเคียงกับไขไก 

เมื่อเทียบกับถั่วชนิดอ่ืน ๆ คือ  พลังงาน  105  กิโลแคลอรี  

, โปรตีน  7.02  กรัม , ไขมัน  0.38  กรัม  และใหวิตามิน

และแรธาตุที่สําคัญเชน  แคลเซียม , ฟอสฟอรัส  ,  

วิตามินเอ , วิตามินบี(1,2,3,6  และ  12)  เหล็กและ 

เลซิทีน  (สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการ

มหาชน) , 2559) 
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Abstract 

 The  purpose  of  this  research  was  to  study factors  

affecting  intention  to  use  drone  technology  and  

innovation  in  agricultural  management  in  Nakhon  

Nayok  Province.  There  is  a  collaboration  with  the  

Nakhon  Nayok  Provincial  Administrative  Organization  

to  provide  innovative  drone  services  for  farmers.  

Which  is  survey  research  and  the  sample  group  was  

400  farmers  in  Nakhon  Nayok  Province.  The  research  

tools  were  closed - ended  questionnaires , escriptive  

statistics  analysis  ,  and  analysis  of  correlation  analysis  

between  independent  and  dependent  variables.  As  

for  the  factor  of  acceptance  of  using  drones  for  

agriculture  among  farmers  in  Nakhon  Nayok  Province  

,  it  was  found  that  the  factor  of  perception  of  the  

benefits  of  drone  technology  in  agriculture  correlated  

with  the  attitude  of  using  drones  in  agriculture  at  

a  high  -  level  ,  r  =  0.715.  The  attitude  towards  

using  drones  was  also  highly  correlated  with  

intention  to  use  agricultural  drones  ,  r=  0.912.  

The  perceived  benefits  from  drone  technology  
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for  agriculture  also  correlated  with  the  willingness  

to  use  drones  at  a  very  high  level  ,  r=  0.941  ,  

with  statistical  significance  at  the  0.01  level. 

 

Keywords : Acceptance , Drone , Management 

 

1. บทนํา  

กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

(2564)  จังหวัดนครนายกมีพื้นที ่ 2,122  ตารางกิโลเมตร 

หรือ  1,326,250  ไร  ตั้งอยูในภาคกลางของประเทศไทย  

ประกอบดวย  4  อําเภอ  41  ตําบล  มีจํานวนประชากร  

260,081  คน  อาณาเขตทิศเหนือติดตอจังหวัดสระบุรี  

และจังหวัดนครราชสีมา  ทิศใตติดตอจังหวัดฉะเชิงเทรา  

และจังหวัดปราจีนบุรี   ทิศตะวันออกติดตอจังหวัด

นครราชสีมา  และจังหวัดปราจีนบุรี  ทิศตะวันตกติดตอ

จังหวัดปทุมธาน ี สภาพภูมิประเทศของจังหวัดนครนายก

โดยทั่วไปเปนท่ีราบทางตอนเหนือและตะวันออก  มีพ้ืนท่ี

เปนภูเขาสูงชันในเขตอําเภอบานนา  อําเภอเมืองนครนายก 

และอําเภอปากพลี  สวนหนึ่งอยูในเขตอุทยานแหงชาติ

เขาใหญ  ซึ่งเปนเขตรอยตอ  3  จังหวัด  ไดแก  สระบุรี  

นครราชสีมา  และปราจีนบุรี  มีเทือกเขาติดตอกับเทือกเขา

ดงพญาเย็น  ยอดเขาสูงท่ีสุดคือ  ยอดเขาเขียว  สูงจาก 

ระดับทะเลปานกลาง  1,351  เมตร  ตอนกลางและ 

ตอนใตเปนที่ราบซึ่งเปนสวนหนึ่งของท่ีราบสามเหลี่ยมลุม

แมน้ําเจาพระยา  สภาพภูมิอากาศไดรับอิทธิพลของมรสุม

ตะวันออกเ ฉียง เหนือตั้ งแตกลาง เดื อนตุลาคมถึ ง

กลางเดือนกุมภาพันธ  ทําใหอากาศหนาวเย็นและแหงแลง  

และมรสุ มตะวั นตกเฉี ยงใต   ช วงเดื อนพฤษภาคม 

ถึงกลางเดือนตุลาคมทําใหอากาศชุมชื้นและมีฝนตก   

มี อุณหภูมิ เฉลี่ ยตลอดทั้ งป   28.3  องศาเซลเซียส  

อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  33.9  องศาเซลเซียส  และอุณหภูมิ

ต่ําสุดเฉลี่ย  คือ  23.8  องศาเซลเซียส  ทรัพยากรดินของ

จังหวัดนครนายกแบงตามภูมิสัณฐานลักษณะทาง

ธรณีวิทยา  และวัตถุตนกําเนิดดินเปนพ้ืนที่ที่น้ําทะเล 

เคยทวมถึง  ที่ราบน้ําทวมถึง  ท่ีราบตะกอนน้ําพาที่ลาด 

เชิงเขา  พ้ืนเกือบราบ  และพ้ืนท่ีลาดชันเชิงซอน  สภาพ

การใชที่ดินปจจุบันจังหวัดนครนายก  จากฐานขอมูล 

แผนที่สภาพการใช ท่ีดินของกรมพัฒนาที่ดินท้ังหมด  

1,326,250  ไร  เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  683,279  ไร   

คิดเปนรอยละ  51.49  พ้ืนที่ปาไม  398,057  ไร  คิดรอยละ  

30.01  พ้ืนที่น้ํ า   38,961  ไร   คิดเปนรอยละ  2.96   

และพ้ืนที่เบ็ดเตล็ด  65,385  ไร  คิดเปนรอยละ  4.93  

การข้ึนทะเบียนเกษตรกร  จังหวัดนครนายกมีการขึ้น

ทะเบียนเกษตรกรผูปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว ท้ังหมดป   

พ.ศ.2563  จํานวน  36,073  ราย  รวมเนื้อที่  457,892  ไร  

สําหรับพื้นที่ดําเนินการแตละกิจกรรมมีเนื้อท่ีรวมกัน

มากกวา  1,000  ไร  จํานวน  12  กิจกรรม  เกษตรกร 

27,062  ราย  รวมเนื้อท่ี  442,430  ไร  ทะเบียนเกษตรกร 

ผูปลูกพืชสมุนไพร  (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร  กรมสงเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ , 2563)  เกษตรกรข้ึนทะเบียนปลูกพืชสมุนไพร  

เนื้อที่  637  ไร  เกษตรกร  105  ราย  พืชสมุนไพรหลัก  

9  ชนิด  พืชสมุนไพรท่ีมีการปลูกมาก  ไดแก  กฤษณา  

พลู   พริกไทย  พืชเศรฐกิจ ท่ีปลูกมาท่ีสุดในจังหวัด

นครนายก  ไดแก  ขาว  จํานวน  419,249  ไร  คิดเปน

รอยละ  61.36  ปาลมน้ํามัน  3,888  ไร  คิดเปนรอยละ  

0.57  มันสําปะหลัง  1,941  ไร  คิดเปนรอยละ  0.28  

และมะพราว  1,098  ไร  คิดเปนรอยละ  0.16  พบวา  

จั งหวัดนครนายกมี พ้ืนที่ ในการ เกษตรกรรม เป น 

สวนใหญขึ้นทะเบียนเปนเกษตรกรผูปลูกขาวมากที่สุด 

จากการวิเคราะหปญหาหลักของเกษตรกรชาวจังหวัด

นครนายกพบวาตนทุนในการผลิตและน้ําและการบริหาร

จัดการมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  30  ดังภาพที ่ 1  

 
ภาพที่  1  แสดงปญหาหลักของเกษตรกรในจังหวัด 

               นครนายก . 

ที่มา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

             กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและ 

             สหกรณ (2563) 
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จากภาพที่  1  แสดงปญหาหลักของเกษตรกรใน

จังหวัดนครนายก  จากรายงานของสํานักงานสภาเกษตร

จังหวัดนครนายก  ป  2560  ในการลงพ้ืนที่สํารวจปญหาหลัก

ของเกษตรกรในจังหวัดนครนายก  4  อําเภอ  40  ตําบลของ

จังหวัดนครนายกพบวาตนทุนในการผลิตของเกษตรกรสูง

เป นอันดับต นของปญหาน้ํ าและการบริหารจัดการ   

ความรูและเทคโนโลยี  ผลผลิตและการตลาดพันธุขาว 

และโครงการรับจํานําขาวใหกับเกษตรกร  องคการบริหาร

สวนจังหวัดนครนายกจึงนําเทคโนโลยีโดรนมาแกปญหา 

มีการลงทะเบียนเขารับบริการพรอมการจัดอบรมใหความรู

กับเกษตรกรดานเทคโนโลยีนํามาพัฒนาและบูรณาการกับ

โครงการของรัฐที่สามารถนํามาใชเพ่ือลดตนทุนของเกษตรกร

รวมถึงการบริหารจัดการเพ่ือลดความเดือนรอนของเกษตรกร  

จากกระแสเทคโนโลยีโดรนหรืออากาศยานไรคนขับ

เปนเทคโนโลยีที่นํามาชวยบริหารจัดการทางการเกษตร

สามารถใช เปนส วนสําคัญในการชวยปรับ เปลี่ ยน

อุตสาหกรรมเกษตร  จากการทําเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู 

การทําเกษตรยุคใหมได  การปรับตัวเขาสูการเกษตร

สมัยใหมจึงถือเปนความทาทายตอเกษตรกรในจังหวัด

นครนายกอยางมากเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรในจังหวัด  

องคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกนําเทคโนโลยีใหม ๆ  

เขามาบริการประชาชนเพ่ือลดตนทุนและเพิ่มผลผลิต  

การบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดจึงนําเทคโนโลยี

อากาศยานไรคนขับหรือโดรนมาบริหารจัดการแกปญหา

ของเกษตรกรชาวนครนายกโดยการจัดการโดรนในการหวาน

เมล็ดพันธุพืชใหปุย และฉีดพนยาซึ่งจะลดทั้งเวลาและ

ตนทุนของเกษตรกรภารกิจทุกอยางลวนเปนภารกิจหลัก 

ที่สําคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกที่จะตอง

เพิ่มขีดความสามารถทั้งในเรื่องของบุคลากร  เครื่องมือ

เครื่องจักร  ใหเพียงพอตอปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นรวมทั้ง

คุณภาพของงานที่ดีมากยิ่งข้ึนอีกดวย  ดังภาพที่  2 

 

 

 

ภาพที่  2  การบินโดรนพนปุยนาขาวเกษตรกรนครนายก 

ที่มา : จิรวฒันา  แสนขาว  (เก็บขอมูล , 27  ธันวาคม  2565) 

จากการที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกได

ดําเนินโครงการบริการเทคโนโลยีโดรนเพื่อการเกษตรใน

พ้ืนที่จังหวัดนครนายกแตยังมีผูเขารวมโครงการมีจํานวน

จํากัด  ทําใหผูวิจัยสนใจจะศึกษาการยอมรับการใช

เทคโนโลยี  โดรนเพื่อการเกษตรในจังหวัดนครนายก  

ดังภาพที่  3 

 

ภาพที่  3  เกษตรกรที่รวมโครงการใชโดรนในการทํานาขาว 

ที่มา: จิรวัฒนา  แสนขาว  (เก็บขอมูล, 27  ธันวาคม  2565) 

 

2. วัตถุประสงคในการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมโดรนในการบริหารจัดการการเกษตร 

ในจังหวัดนครนายก 

 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 การใชเทคโนโลยีโดรนในทางการเกษตรตองมีการวางแผน

และการเตรียมตัวกอนการบินเปนอยางดี  จะทําใหบินได

อยางปลอดภัย  และประหยัดแบตเตอรี่โดยควรคํานึงตาม

ปจจัยตาง ๆ ไดแก  ศึกษาขอบังคับเก่ียวกับโดรนและ

กฎหมายในทองถิ่นจะบินในระยะที่สายตามองเห็นบิน 

ในระยะการรับสัญญาณ  ตรวจสอบสภาพอากาศกอนบิน  

บินในสภาพแสงท่ีมากพอ  เมื่อใบพัดเสียหายใหเปลี่ยน

ทันทีบินในบริเวณท่ีเหมาะสมในการบิน  สวนการเตรียม

ความพรอม  การตรวจเช็คและการชารจแบตเตอรี่หากไม

กางใบพัดออกกอนอาจทําใหแกนของมอเตอรเสียหายได 

หากประกอบผิดจะทําใหโดรนเสียการทรงตัวเมื่อทําการบิน

ประกอบและตรวจเช็กใบพัด  การประกอบแบตเตอรี่

รีโมท  การเปดใชงานรีโมท  และการเชื่อมสัญญาณ  

นอกจากการวางแผนและการเตรียมตัวกอนการใชงาน
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แลวฟงกชั่นการทํางานตาง ๆ  ของโดรน  ฟงกชั่นการทํางาน

ของโดรน  Plan  Field  คือ  การกําหนดพื้นที่บินมีท้ังหมด   

3  โหมด  โดรนการเกษตรเปนอีกหนึ่งเครื่องมีอที่มีประโยชน

สําหรับภาคการเกษตรในปจจุบันซึ่งเปนเทคโนโลยีใหม 

ที่นาจับตามองอยางเห็นไดชัดในสมัยนี้เกษตรกรเริ่มม ี

การใชโดรนเขามาชวยงานมากข้ึนถูกเรียกวา  โดรนการเกษตร  

หรือ  Agricultural  Drone  เปนโดรนที่มีลักษณะพิเศษ

ที่ถูกนํามาประยุกตใชในดานการเกษตรตาง ๆ  เชน  มีซอฟตแวร

ชวยทําแผนที่ระบบจัดตารางบินสํารวจพ้ืนท่ีเซนเซอร

ตรวจจับโรคหรือสุขภาพของพืชผลไปจนถึงระบบวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือวางแผนใหกับเกษตรกร  และงานท่ัวไปอยาง 

การฉีดยา  ใหปุย  หรือพนน้ําตามตารางเวลาก็สามารถทําได

ในอดีต  การทําฟารมเกษตรเปนเรื่องของประสบการณและ

การคาดเดาทําใหควบคุมปจจัยตาง ๆ ไดยากเมื่อเกิด 

ผลกระทบเลยแกไมถูกจุดการทําฟารมเกษตรยุคใหมหรือ

ฟารมเกษตรแมนยําการทําเกษตรตองวางแผนรวบรวม 

ขอมูล  ดวยเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย  และนําขอมูลนั้นมา 

วิเคราะหอยางละเอียดเพ่ือปรับปรุงพัฒนาฟารมเกษตรให 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และใชทรัพยากรอยางมีคาท่ีสุด  

เชน  วิ เคราะห เรื่องปริมาณน้ําหรือระบบชลประทาน   

การจัดการปริมาณปุยที่เหมาะสมกับพืชผล  การใชสารกําจัด

ศัตรูพืช  จนถึงการสํารวจสภาวะอากาศและภูมิประเทศ 

ที่เหมาะสมกอนทําการเพาะปลูก  เปนตน  สิ่งเหลานี้ตองมี

การรวบรวมขอมูลอยางแมนยํา  โดรนสามารถทําการสํารวจ

และรวบรวมขอมูลทางอากาศ  คุณสมบัติการบินและ 

การถายภาพทางอากาศทําใหโดรนมีประโยชนตอการเกษตร

ในดานของการสํารวจภูมิประเทศหรือมอนิเตอรการเติบโต

ของพืชผลไดอยางท่ัวถึง  

 นอกจากนี้โดรนยังถูกใชในงานวิจัยมอนิเตอรสุขภาพ

ของพืชผลทางการเกษตร  โดรนการเกษตรมีการประยุกต   

นํากลองที่ เรียกวา  Multispectral  Camera  Drone   

ซึ่งมีความสามารถใชการใชอินฟราเรดเพ่ือเก็บขอมูล

สุขภาพไปจนถึงตรวจหาความผิดปกติของพืชได  เชน  

การเกิดโรค  หรือ  แมลงศัตรูพืช  ไปจนถึงมีวัชพืช  เพราะ

แสงอินฟราเรดสามารถชวยแยกแยะสุขภาพจากสีของ 

ใบในขณะท่ีสายตาคนอาจมองไมเห็น  ซึ่งโดรนก็จะ

ประมวลผลออกมาเปนคาดัชนีความตางพืชพรรณ  NDVI  

(Normalized  Difference  Vegetation  Index)  ม าที่

จอภาพมอนิเตอรของเกษตรกร  จากนั้นขอมูลท่ีไดก็จะถูก 

ใชประโยชนเพื่อวางแผนสําหรับการพนยาหรือการปริมาณ 

ปุยเพ่ือแกไขไดอยางเหมาะสม  นอกจากนี้ปจจัยสําคัญ

สําหรับพืชผลทางการเกษตรอยางน้ํา  โดรนการเกษตรบางรุน

มีการประยุกตใชกลองจับความรอน  (Thermal  Camera) 

มาวัดอุณหภูมิหนาดินหรือชวยระบุไดวาพ้ืนท่ีสวนใด      

มีความชื้นหรือมากเกินไปและตรงไหนมีความรอนและ

ความหนาแนนของพืชสูง  ทําใหเกษตรกรสามารถนํา

ขอมูลที่ไดมาปรับระบบชลประทานเพ่ือใหมีการระบายน้ํา

อยางเหมาะหรือลดความหนาแนนลงในชวงผลผลิต

ฤดูกาลถัดไปทําใหพืชเติบโตไดอยางเต็มท่ีและสมบูรณ

กวาเดิมแนวคิดการจัดการความรูกับการบริหารราชการ

แนวใหม 

 การบริหารราชการแนวใหมหรือการบริหารจัดการภาครัฐ

แนวใหม  (New  Public  Management)  เปนแนวคิดพ้ืนฐาน

ของการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

ระบบตาง ๆ ขององคกรภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการบริหาร

จัดการ  7  ประการ  (อรวรรณ  นอยวัฒน , 2556)  คือ 

1. การใหบริการที่มีคุณภาพแกประชาชน 

2. การคํานึงถึงความตองการของประชาชนเปนหลัก 

3. รัฐพึงทําบทบาทเฉพาะที่รัฐทําไดดีเทานั้น 

4. การลดการควบคุมจากสวนกลางเพ่ิมความอิสระ

แกหนวยงาน 

5. ระบบการบริหารงานที่มุงผลสัมฤทธิ ์

6. การมีระบบสนับสนุนทางดานบุคลากรและ

เทคโนโลย ี

7. เนนการแขงขันระหวางหนวยงานภาครัฐกับ

เอกชน 

 การจัดการความรู เปนเครื่องมือสรางพลังทวีคูณ 

(Synergy)  ในการปฏิบัติราชการ  คือ  พลังของขาราชการ

ระดับสูง  ขาราชการระดับกลาง  และขาราชการระดับลาง   

ใหสามารถสร า งผลงานในระดับสร า งสรรคและม ี

ผลสัมฤทธิ์สูงซึ่งในการบริหารราชการแนวใหมนี้สวนราชการ

จะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญให เ พียงพอแก 

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ไปอยางรวดเร็ว  และสถานการณของตางประเทศท่ีมี

ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรงซึ่ งในการบริหาร 

ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ 
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วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   พ.ศ.2546  ตองมี 

การวางแผนการปฏิบัติราชการทุกระยะมีการปรับแผนเพื่อ 

ใหบรรลุเปาหมายมีการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานที่เปน

ความจริงดังนั้นแนวความคิดของผูปฏิบัติงานภาครัฐ

จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหมจากการท่ียึด

แนวคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว 

ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน  ใหเนนการสรางความคดิ

ใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติ

ราชการตลอดเวลาประกอบกับสวนราชการตองมีการพัฒนา

ความรู เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู 

อยางสม่ําเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัต ิ ดังนี ้

1. หนวยงานตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสาร

ไดอยางกวางขวาง 

2. หนวยงานตองสามารถประมวลผลความรู 

ดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ 

ไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับสถานการณท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3. หนวยงานตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถสรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

ของขาราชการเพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู

ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ

ในการปฏิบัติหนาที่ ให เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมี

คุณธรรม 

4. หนวยงานตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมู

ขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันเพ่ือ

การนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิด

ประสิทธภิาพ 

 หลักการสําคัญที่สุดในการดําเนินการจัดการความรู 

คือ  ตองดําเนินการอยางงายท่ีสุด  ไมเนนการใชเครื่องมือ  

เริ่มจากกิจกรรมด ีๆ เชน  Best  Practice  กิจกรรมกลุม

สรางสรรคในงานประจําที่มีอยูแลวภายในหนวยงานหรือ

องคกร  นํามาจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิชวยกระตุนและมีการตั้งคําถาม  เพื่อให 

กลุมงานมีการนําเสนอกิจกรรมของตนอยางมีชีวิตชีวา 

และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ทรงพลัง  เชน 

1. มีใครหรือเหตุการณใดที่เปนตัวกระตุนใหเกิด 

การพัฒนางานจนเกิด  Best  Practice  อยางที่เปนอยู 

ในปจจุบันในชวงเวลาของการพัฒนาดังกลาวใครบาง 

เขามามีสวนรวม  รวมอยางไร  เกิดกระบวนการอะไรบาง

ที่เปนปจจัยสําคัญนําไปสูความสําเร็จ  ความยากลําบากที่

ตองเผชิญคืออะไรบาง  ไดเอาชนะอุปสรรคน้ันอยางไร 

2. มีการใชความรูอะไรบางในการดําเนินกิจกรรม

ดําเนินงาน  และไดความรูเหลานั้นมาจากไหน 

3. มีแผนจะทําใหดียิ่งข้ึนอยางไร  ตองการความ

ชวยเหลืออะไรบาง 

4. คิดวามีหนวยงานใดบางที่นาจะเรียนรูจากกิจกรรม

ของกลุมของทานได 

5. มีความรูอะไรบางท่ีพรอมจะแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน

รวมงานในหนวยงานอ่ืนภายในองคกร 

 กลาวโดยสรุปการจัดการความรู เปนเครื่องมือท่ี

ผูบริหารองคการนํามาใชการบริหารหนวยงานใหเปนไป

ตามรูปแบบการบริหารราชการแนวใหมเพ่ือใหหนวยงาน

เกิดการพัฒนาความรูควบคูกับการดําเนินงานสงผลใหเกิด

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานระหวางหนวยงาน 

ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 

 ทฤษฎีการยอมรับเทคโนโลยี  TAM  การยอมรับ

เทคโนโลยีเปนการนําเทคโนโลยีมาใชใหเปนไปไดโดยสิ่งที่

ตามมาคือกอใหเกิดการลงทุนกับการยอมรับเทคโนโลยีวา

เปนองคประกอบท่ีทําใหบุคคลเกิดความเปลี่ยนแปลง 

ดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีใน  3  ดาน  คือ  พฤติกรรม 

ทัศนคติที่มีตอเทคโนโลยีและการใชงานเทคโนโลยีที่งาย 

การยอมรับเทคโนโลยีเปนปจจัยสําคัญในการใชงานและ

อยูรวมกับเทคโนโลยีจากการที่ไดใชเทคโนโลยีทําใหเกิด

ประสบการณความรูทักษะและความตองการใชงาน

เทคโนโลยี  (สุทิพย  ประทุม  และสรัญณ ี อุเส็นยาง , 2565)  

ดังนั้นสรุปไดวาการยอมรับเทคโนโลย ี หมายถึง  เปนการนํา

เทคโนโลยีที่ยอมรับมาใชงานซึ่งกอใหเกิดประโยชนแกตัว

บุคคลหรือการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เก่ียวของกันทัศนคติ

และการใช งานเทคโนโลยีที่ ง ายข้ึนนอกจากน้ีการนํา

เทคโนโลยีมาใชงานทําใหแตละบุคคลมีประสบการณความรู

และทักษะในการใชงานเพ่ิมเติมแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน

เก่ียวกับการยอมรับเทคโนโลยีตั้งแตชวงคริสตทศวรรษที่  

1970  มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยใน 

การปฏิบัติงานอยางแพรหลายในองคกรตาง ๆ แตระบบ

เหลานั้นมีจํานวนมากที่ไมประสบความสําเร็จเนื่องจาก

ผูใชงานไมตอบสนองกับการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ตอมาในชวงตั้งแตชวงคริสตทศวรรษท่ี  1980  ไดมีแนวคิด

คนควาแบบจําลองการยอมรับเทคโนโลยี  (Technology  

Acceptance  Model : TAM)  เพ่ือนํามาทํานายการยอมรับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของผูใชงานแบบจําลองน้ี 

ไดแนวคิดจากการกระทําอยางมีเหตุมีผล  (Theory  of  

Reasoned  Action)  ถึงแมจะมีขอจํากัดหลายประการแต  

TAM  ก็ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในดานความนาเช่ือ

และความสมเหตุสมผล  Davis (1989)  มีแนวคิดพื้นฐาน 

การยอมรับเทคโนโลยีโดยสามารถอธิบายถึงลักษณะที่

สําคัญและความสามารถของระบบที่จะเปนสิ่งกระตุน  

(Stimulus)  ซึ่ งหากไดผลตามที่คาดไวจะทําใหสราง

แรงจูงใจที่จะใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกิดขึ้นใน 

ระบบ  (Organism)  ของผูใช  ดังนั้น  ผลที่ไดตามมา  คือ  

การพัฒนาทฤษฎีเก่ียวกับการยอมรับเทคโนโลยีเพื่อให

ผูใชงานเกิดการตอบสนองยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ประโยชนใหเกิดผลจริงกับองคกร 

 

 
ภาพท่ี  4  แบบจําลองการยอมรบัเชิงทฤษฎีของ  TAM 

ที่มา : เกียรติภูมิ  นาควรรณกิจ  (2564 , น.  10) 

 

จากภาพที่  4  แบบจําลองการยอมรับเทคโนโลยี  (TAM)  

จะเห็นไดวาการที่แตละบุคคลจะยอมรับเทคโนโลยีเกิดจาก

อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกท่ีเขามาสรางการรับรูใหแตละ

บุคคล แตกตางกันออกไปไดแก  เรื่องของความรู  ความเชื่อ  

ประสบการณ   หรือพฤติกรรมทางสังคม  ซึ่ งนําไปสู

กระบวนการยอมรับเทคโนโลยี  ดังตอไปนี ้ (สุทิพย  ประทุม  

และสรัญณ ี อุเส็นยาง , 2565) 

 External  Variable  หมายถึง  อิทธิพลของตัวแปร

ภายนอก  ท่ีสรางจากการรับรูใหแตละบุคคลท่ีมีอิทธิพล

แตกตางกันซึ่งไดแกประสบการณ  ความรู  ความเขาใจ  

ความเชื่อและพฤติกรรมทางสังคม  เปนตน  (Davis  (1989 ) 

อางในณัฐฐา  ถิรโสภี  และชัยวฒัน  อุตตมากร  ,  2563) 

 การรับรูประโยชนในการใชงาน  (Perceived  Usefulness)  

หมายถึง  ระดับที่ผูใชเช่ือวาประโยชนของเทคโนโลยี 

จะสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานของตนซึ่งมี

ความสัมพันธโดยตรงกับทัศนคติท่ีมีตอการใชงานและ

พฤติกรรมของผูใชทฤษฎี  Technology  Acceptance  

Model  (TAM)  คือหนึ่งในการตอยอดจากทฤษฎีการกระทํา

ดวยเหตุผล  (Theory  of  Reasoned  Action : TRA)  

(Davis, 1989)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการแทนท่ี

การวัดทัศนคติดวยการวัดการยอมรับเทคโนโลยีจาก   

2  ปจจัย  คือ  Perceived  Usefulness  คือการรับรูถึง

ประโยชนท่ีไดรับ  และ  Perceived  Ease  of  Use  คือ  

การรับรูถึงความงายในการใชงานทั้ง  TAM  และ  TRA  

จะพิจารณาและอธิบายถึงปฐมมูลของพฤติกรรมใน 

การเกิดเจตนาที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยปราศจาก

ขอจํากัดอ่ืน ๆ 

 Attitude  Toward  Using  หมายถึง  ทัศนคติที่มีตอ

การใชวาแตละบุคคลมีความตั้งใจที่จะใชระบบเทคโนโลยี

หรือยอมรับการใชงาน  (Davis , 1989  )  อางถึงใน   

สุทิพย  ประทุม  และสรัญณี  อุเส็นยาง , 2565) 

 Intention  to  Use  หมายถึง  การตั้งใจท่ีจะใชงาน

ซึ่งข้ึนอยูแตละบุคคลมีพฤติกรรมตั้งใจที่จะใชเทคโนโลย ี

 Actual  Systems  Use  หมายถึง  การที่บุคคลยอมรับ

เทคโนโลยีและนํามาใชงานจริง    

 แบบจําลองการยอมรับเทคโนโลยีหรือ  TAM  เปน

แบบจําลองการยอมรับเทคโนโลยีที่สามารถนํามาใชใน

การทํานายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมี

การนํามาใชในการศึกษาการวิจัยอยางแพรหลายนับจาก

แบบจําลองดั้งเดิมที่ไดรับการนําเสนอมาหลายสิบปแลว

TAM  ก็ไดมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องในดานความ 

ไมสมบูรณครบถวนของการอธิบายปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 

การใชงานของแบบจําลองในรุนกอนหนาผลจากการปรับปรุง

เพ่ิมเติมความสามารถของแบบจําลองสิ่งที่ตามมาก็คือ

ความสัมพันธท่ีมีความซับซอนท่ีเพ่ิมสูงขึ้นซึ่งอาจสงผล

กระทบตอความสะดวกในการประยุกตใชงานรวมทั้ง

การวิเคราะหและแปลผล 

 การยอมรับของผู ใชบริการที่มีตอนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี   (Adoption  and  Innovation  Theory) 

เรียกวากระบวนการยอมรับ  ซึ่งพฤติกรรมของบุคคลที่
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แสดงออกถึงการยอมรับและนําไปปฏิ บัติสามารถ 

แบงเปน  5  ข้ันตอน  มีรายละเอียดดังนี้  (หทัยกาญจน  

วรรธนสิทธิโชค , 2551  )  อางถึงในสุนิษา  ภารตระศรี  

(2563) 

 ข้ันที่  1  รับรู  (Awareness  Stage)  เปนขั้นแรกท่ี

นําไปสูการยอมรับหรือปฏิเสธวิธีการใหม ๆ (นวัตกรรม) ที่ 

เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ  หรือกิจกรรมของบุคคล

นั้นซึ่งยังไมมีความรูมากเพียงพอเก่ียวกับประโยชนของ

นวัตกรรมนั้น ๆ ทําใหเกิดความอยากรูและแกปญหาดวย

ตนเองการรับรูเปนกระบวนการในการตีความ  ขาวสาร

เพ่ือใหเกิดความเขาใจ  กระบวนการแปลความหมาย 

สิ่งเราท่ีมากระทบกับประสาทสัมผัสตาง ๆ ของเราและ

การแปลความหมายอยางไรน้ันข้ึนอยูโดยตรงกับประสบการณ

ในอดีตของเราและสภาพจิตใจในปจจุบันเปนการสราง

ความหมายเก่ียวกับโลกภายนอก 

 ข้ันที่  2  สนใจ  (Interest  Stage)  เปนข้ันที่เริ่มมี

ความสนใจหารายละเอียดเก่ียวกับเทคโนโลยีเพิ่มเติม  

โดยในขั้นตอนนี้จะทําใหไดความรูเก่ียวกับวิธีการใหม ๆ  

เพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้จะตองขึ้นอยูกับบุคลิกภาพ  คานิยม 

บรรทัดฐานทางสังคม  และประสบการณของบุคคลนั้น  

ซึ่งเปนงานวิจัยของกลุมนักวิจัยท่ีแสดงความคิดเห็นเรื่อง

ความสนใจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาจิตวทิยาการศกึษา  

จากการดําเนินการวิเคราะหการเรียนรูและปจจัยที่สราง

แรงบันดาลใจ  และความรูความเขาใจซึ่งมีการเชื่อมตอกบั

ความสนใจของแตละบุคคล  โดยความสนใจเปนตัวแปร

อิสระท่ีขึ้นกับตัวแปรบางสวนของผลการเรียน  ซึ่งตัวแปร

ที่เกิดจากผลของการเรียนสามารถนําไปอธิบายผลกระทบ

เก่ียวกับความสนใจ  เชน  การเรียนรูกลยุทธใหความสนใจ

ประสบการณทางอารมณ  การรวบรวมเรื่องท่ีมีความ

เก่ียวของกับแนวคิดเรื่อง  ความสนใจ  ซึ่งเปนเรื่องท่ีไดรับ

การถกเถียงกันถึงโครงสรางของแรงจูงใจและความหมาย

ของความสนใจ  โดยใชทฤษฎีของประเทศสหรัฐอเมริกา

และเยอรมัน  จากแนวคิดทฤษฎีการศึกษามีการระบุไววา  

ความสนใจ  ถูกกําหนดให เปนลักษณะในการสราง

แรงจูงใจที่เปนสิ่งกระตุนใหเกิดความสนใจ  โดยมีผลจาก

การศึกษาเพื่อสนับสนุนถึงความสําคัญในเรื่องความสนใจ  

สําหรับการทําความเขาใจเรื่อง  ความสนใจ  ในเชิงลึก 

มีการศึกษาโดยใชวิธีการเรียนรูและประสบการณทางดาน

อารมณในขณะที่ทําการเรียนรู  IMC  Institute  ไดทํา

การสํารวจความพรอมการใชงาน  Cloud  Computing  

ในประเทศไทย  ผลการสํารวจนี้เปนสิ่งท่ีสะทอนวาองคกร

ตาง ๆ ในประเทศไทยมีความตื่นตัวและพรอมที่จะ 

ปรับตัวกับ  Cloud  Computing  เพ่ิมมากขึ้นเกินครึ่ ง 

ของผูตอบแบบสอบถาม  เริ่มใชหรือมีการวางแผนใช  Cloud  

สวนตัว  (Private  Cloud)  และหลาย ๆ องคกรบอกวา

สนใจที่จะใชบริการ  Cloud  สาธารณะ  (Public  Cloud)  

โดยเฉพาะการใชในดาน  IaaS  (Infrastructure  as  a  

Service)  และ  SaaS  (Software  as  a  Service)  และ

สนใจ  Cloud  ก็เพราะเรื่องการลดคาใชจาย  การขยายตัว  

และความเสถียร  สวนใหญมีปญหาเรื่องความปลอดภัย  

การขาดบุคคลากรที่เชี่ยวชาญดาน  Cloud  ในบริษัท  

และไมมีกฎหมายที่ออกมาสนับสนุนรองรับทั้งภาครัฐ 

และเอกชน 

 ข้ันท่ี  3  ประเมินคา  (Evaluation  Stage)  เปน

ขั้นตอนที่จะไดไตรตรองถึงประโยชนในการลองใชวิธีการ

หรือวิทยาการใหม ๆ โดยมีการเปรียบเทียบขอดีและ

ขอเสียหากนํามาใชแลวจะเกิดประโยชนตอตนเองได

หรือไมโดยมักจะคิดวาเปนการเสี่ยงในการใชวิทยาการ

ใหม ๆ จึงตองมีการสรางแรงผลักดัน  (Reinforcement) 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนถึงคุณคาและประโยชนที่จะไดรับ

จากการใชวิทยาการใหม 

 การประเมินผล  หมายถึง  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่

ถูกวัดโดยการเทียบกับเกณฑ  จุดเนนของการประเมินจะ

อยูที่ความยุติธรรม  และความเหมาะสมของเกณฑท่ีใชใน

การตัดสินที่โปรงใสและเปดเผยนอกจากนี้การประเมินผล

ที่ดีตองอยูบนพื้นฐานของขอมูลท่ีมีความตรงและเชื่อถือได

ซึ่งไดมาจากกระบวนการวดัผลท่ีมีคุณภาพสามารถใหผลการวดั

ที่ถูกตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริงการประเมินเปน 

สิ่งเดียวกับการวัดผลการเรียนรูผูเรียน  (Measurement - 

Oriented)  การประเมินเปนกระบวนการศึกษาสิ่งตาง ๆ  

โดยใชระเบียบวิธีวิจัย  (Research  -  oriented)  การประเมิน

เปนการตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว   

(Objectives - Oriented) การประเมินเปนการชวยเสนอ

สารสนเทศเ พ่ือการตัดสินใจ  (Decision - oriented)   

การประเมินเปนการสนองสารสนเทศแกผูเกี่ยวของทั้งหลาย

ดวยการบรรยายอยางลุมลึก  (Description  Oriented)   
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และการประเมินเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมิน  

(Judgment - Oriented)  

 ข้ันท่ี  4  ทดลอง  (Trial  Stage)  เปนขั้นตอนที่เริ่ม

ทดลองกับคนบางสวนกอนเพ่ือตรวจสอบผลลัพธโดยใช

วิธีการใหมใหเขากับสถานการณในขณะนั้นซึ่งผลการทดลอง

ที่ไดรับจะมีความสําคัญตอการตัดสินใจท่ีจะปฏิเสธหรือ

ยอมรับตอไป  นวัตกรรม  คือ  ความใหมและทันสมัย 

ซึ่งถูกคนพบโดยสิ่งนั้นไมเคยมีมากอนในโลกนี้เพ่ิงจะมีเปน

ครั้งแรก  อีกประการหนึ่งสิ่งที่ถูกคนพบถูกเก็บซอนไว  

โดยยังไมผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรเมื่อนํามา

ทดสอบหรือทดลองก็เปนนวัตกรรม  ซึ่งนวัตกรรม  หมายถึง  

วิธีการปฏิบัติใหม ๆ ที่แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะไดมา

จากการคิดคนพบวิธีการใหม ๆ ขึ้นมาหรือการปรุงแตง

ของเกาใหใหมเหมาะสมและสิ่งทั้งหลายไดรับการทดลอง  

พัฒนาจนเปนที่เชื่อถือไดแลววาไดผลดีในทางปฏิบัติ   

ทําใหระบบกาวไปสูจุดหมายปลายทางไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขึ้น  นวัตกรรม  (Innovation)  เปนการนําวิธีการใหม ๆ   

มาปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลองหรือไดรับการพัฒนา 

มาเปนขั้น ๆ แลว  โดยเริ่มตั้งแตการคิดคน  (Invention)   

การพัฒนา  (Development)  หรือโครงการทดลองปฏิบัตกิอน  

(Pilot  Project)  และนําไปปฏิบัติจริง  (Implement)   

 ฟอสเตอร  (Foster, 1973)  ใหความหมายการยอมรับวา

ประชาชนไดเรียนรูโดยผานการศึกษาสามารถบรรยายได

โดยผานขั้นการเรียนรูการยอมรับจะเกิดข้ึนไดหากมี 

การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูจะไดผลดีก็ตอเมื่อบุคคล 

 ข้ันท่ี  5  ยอมรับ  (Adoption  Stage)  เปนขั้นตอน

ที่ปฏิบัตินําไปใชจริงซึ่งบุคคลยอมรับวิทยาการใหม ๆ จะ

เปนประโยชนตอตนเอง  

 การยอมรับวาเปนกระบวนการทางจิตใจของบุคคล 

แตละคนท่ีเริ่มตนตั้งแตการรับรูขาวเก่ียวกับนวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีหนึ่ง ๆ ไปจนถึงการยอมรับเอาเทคโนโลยีนั้น  

ไปใชอยางเปดเผย  แนวคิดเกี่ยวกับการยอมรับสิ่งใหม 

วาเปนกระบวนการอยางหนึ่งท่ีชวยพัฒนาคุณสมบัติของ

บุคคล  เชน  ความรูคานิยม  ทัศนคติทําใหสมาชิกของ

สังคมไดรับรูการเปลี่ยนแปลง  มีความรูความเขาใจใน 

สิ่งใหม ๆ  ไดงายดังนั้นกระบวนการยอมรับเปนกระบวนการ

ทางจิตใจของแตละคน ซึ่งการยอมรับคือการที่ผูใชบริการ

ไดรับความรู  แนวคิด  นวัตกรรมหรือทฤษฎีใหม ๆ  แลวนําไป

ปฏิบัติตามการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศวิถีชีวิตใหม

เปนความรูที่เกิดข้ึนตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอาจเกิดขึน้จาก

การถายทอดจากประสบการณหรือจากการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลโดยความรู เ กิดขึ้นนั้นผูรับสามารถ

นําไปใชไดโดยตรงหรือสามารถนํามาปรับใชไดเพ่ือให

เหมาะกับสถานการณหรืองานที่กระทําอยูเปนความรู 

ที่เกิดขึ้นตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยความรูที่เกิดขึ้นผูรับ

สามารถนําไปใชในลักษณะตาง ๆ ไดและรวบรวมความรู 

ที่มีอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ  

เพ่ือใหทุกคนสามารถเขาถึงความรู  และพัฒนาตนเองใหเปน

ผูรูรวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหนําความรู

ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือนําไปใชในการถายทอด 

และแลกเปลี่ยนความรู  และใหรับรูถึงประโยชนในการใช

งานนั้นไดทดลองปฏิบัติเมื่อแนใจวาสิ่งประดิษฐนั้นสามารถ

ใหประโยชนอยางแนนอนเขาจึงกลาลงทุนซื้อสิ่งประดิษฐนั้น  

(อางในสุทิพย  ประทุม  แลtสรัญณี  อุเส็นยาง , 2565) 

 โรเจอรและชูเมคเกอร  (1971)  ใหความหมายของ

การยอมรับวาเปนกระบวนการทางจิตใจของบุคคลแตละคน

ที่เริ่มตนตั้งแตการรับรูขาวเก่ียวกับนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

หนึ่ง ๆ ไปจนถึงการยอมรับเอาเทคโนโลยีไปใชอยางเปดเผย  

(อางในสุ ทิพย   ประทุม  และสรัญณี  อุเส็นยาง, 2565)   

ดังนั้นกระบวนการยอมรับเปนกระบวนการทางจิตใจของ 

แตละคนซึ่งการยอมรับคือการที่ผูใชบริการไดรับความรู  

แนวคิด  นวตักรรมหรือทฤษฎีใหม ๆ แลวนําไปปฏิบัติตาม 

 
ภาพท่ี  5  ทฤษฎีการยอมรับนวตักรรมและเทคโนโลย ี

ที่มา : สุทิพย  ประทุม  และสรัญณี  อุเส็นยาง  (2565) 

 

3. ขอบเขตการวิจัย 

 สําหรับขอบเขตการวิจัย  ดานเนื้อหา  ไดแก  เทคโนโลยี

โดรนเพ่ือการเกษตร  โดรนหรืออากาศยานไรคนขับ  ทฤษฎี
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การยอมรับเทคโนโลยีของ  TAM  การบริหารราชการ 

แนวใหมหรือการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  ขอบเขต 

ในการวิจัย  ดานสถานที่ไดแก  พื้นท่ีการเกษตรเขตอําเภอ

เมือง  อําเภอบานนา  อําเภอองครักษ  และอําเภอปากพลี  

จังหวัดนครนายก  และขอบเขตการวิจัย  ดานเวลาซึ่งได

ศึกษาในชวงระหวางเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2565  

 

4. สมมติฐานการวิจัย 

4.1 การรับรูประโยชนมีความสัมพันธในเชิงบวกกับ

ทัศนคติในการใชโดรน 

4.2 การรับรูประโยชนมีความสัมพันธในเชิงบวกกับ 

ความความตั้งใจในการใช 

4.3 ทัศนคติในการใชโดรนมีความสัมพันธในเชิงบวก

กับความตั้งใจในการใชโดรน 

 

5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อแสดงปจจัย

ที่สงผลตอความตั้งใจใชเทคโนโลยี  และนวัตกรรมโดรน 

ในการบริหารจัดการการเกษตรในจังหวัดนครนายกซึ่ง 

ความตั้งใจใชเทคโนโลยีโดรนเกิดจากทัศนคติในการใชและ 

การรับรูประโยชนของการใชเทคโนโลยีโดรน  ซึ่งตัวแปรตน  

คือ  การรับรูประโยชน  และทัศนคติการใช  สวนตัวแปรตาม  

คือ  ความตั้งใจในการใชโดรน 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  6  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

6. วิธกีารดําเนินการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาพ้ืนที่จังหวัดนครนายก 

โดยเก็บขอมูลจากเกษตรกรเปนการวิจั ยเชิงสํารวจโดย 

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลพื้นที่ ใน 

การเพาะปลูกป  2560  จํานวน  2,216  ไร  อําเภอท่ีม ี

เนื้อที่เพาะปลูกมากที่สุด  คืออําเภอเมือง  1,829  ไร  หรือ

รอยละ  82.54  อําเภอปากพลี  184  ไร  อําเภอบานนา  

174  ไร  และอําเภอเนื้อที่เพาะปลูกนอยท่ีสุดคืออําเภอ

องครักษ   29 ไร   (สํ านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด

นครนายก , 2560) 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษานี้เก็บรวมรวมขอมูล

โดยสุมตัวอยางเจาะจงเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดนครนายก

ทั้ง  4  อําเภอ  แบบชั้นภูมิและแบบสะดวกกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางไมทราบจํานวนประชากรของทาโรยามาเน 

จํานวน  400  คน  (พิมพา  หิรัญกิตติ , 2552)  ไดแก   

อําเภอเมือง  332  คน  อําเภอบานนา  32  คน  อําเภอปากพลี  

32  คน  และอําเภอองครักษ  4  คน  เมื่อไดแบบสอบถาม

ตอบกลับมาแลวนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง  

ครบถวนของการตอบแบบสอบถามและลงรหัสกอนนํา

ขอมูลโปรแกรมคอมพิวเตอรจากนั้นจึงทําการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ 

 

7. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูลซึ่งรวบรวมและสรางเครื่องมือไดศึกษา

คนควาใหมีความถูกตองและตรงกับวัตถุประสงคที่จะ 

ศึกษาตรงตอเนื้อหาโดยมีผูเชี่ยวชาญ  ผศ.พิมพา  หิรัญญกิตติ 

, รศ.ดร.เนตรพัณณา  ยิวิราช  และรศ.สมชาย  หิรัญกิตติ

ตรวจสอบคา  IOC  แลวนําเครื่องมือมาทดสอบความ

เช่ือมั่น  (Reliability)  กับเกษตรกรชาวนครนายก  30  ชุด  

ซึ่งพบวาคาแอลฟาครอนบาคของการรับรูประโยชนเทคโนโลยี

โดรนเพ่ือการเกษตร  6  ขอ  Cronbach’s  Alpha  0.872  

ทัศคติการใช เทคโนโลยีโดรนเพื่อการเกษตร  6 ขอ  

Cronbach’s  Alpha  0.945  และความตั้งใจในการใช

เทคโนโลยีโดรนเพ่ือการเกษตร  5  ขอ Cronbach’s  

Alpha  0.887 

การวิเคราะหขอมูล 

สวนที่  1  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปไดแก  รอยละ 

(ชัชวาล  เรืองประพันธ , 2539)  1)  สถานการอบรม   

2)  เพศ  3)  อายุ   4)  ประสบการณทํ าการเกษตร   

5)  จํานวนพื้นที่ทําการเกษตรและ  6)  ประสบการณใน 

การใชโดรน 

สวนท่ี  2  ปจจัยที่มีสงผลตอความตั้งใจใชโครนเพื่อ

การเกษตรของเกษตรกรจังหวัดนครนายกไดแก  การรับรู

การใชโดรนเพ่ือการเกษตรของเกษตรกรจังหวัดนครนายก 

การรับรูประโยชน    

ทัศนคติการใชโด

ความต้ังใจใชโดรน 
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ทัศนคติ ท่ีมีตอการใช งานของเกษตรกรชาวจังหวัด

นครนายก  และความตั้งใจผูใชโดรนเพื่อการเกษตรของ

เกษตรกรชาวนครนายก  ในการวิเคราะหขอมูลสวนนี ้

ใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาเฉลี่ย  สําหรับการทดสอบ

สมมติฐานความสัมพันธของตัวแปรใชการวิเคราะห

ความสั มพันธ ระหว างตั วแปรตนและตั วแปรตาม 

(Correlations)  (พิมพา  หิรัญกิตติ , 2552) 

 

ตารางที่  2  ผลการวิจัยผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 

ของกลุมตัวอยาง 

 

  จากตารางที ่ 2  ผลการวิเคราะห  มีผลดังนี ้

การอบรมกอนเริ่มใชงานโดรน  (Drone)  พบวามีผูที่

เคยไดรับการอบรมกอนเริ่มใชงานโดรนจํานวน  145  คน

คิดเปนรอยละ  36.25  และผู ท่ีไมเคยไดรับการอบรม 

กอนเริ่มใชงานโดรน  จํานวน  255  คน  คิดเปนรอยละ  

63.75  ดังนั้นกลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยไดรับการอบรม

การใชงานโดรน  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย 

จํานวน  322  คน   คิดเปนรอยละ  80.50  สวนใหญมี

อายุระหวาง  41 - 50  ป  คิดเปนรอยละ  36.25  ประสบการณ

ทางการเกษตรมากวา  15  ป  จํานวน  135 คน  คิดเปน 

รอยละ  33.75  สวนใหญมีพ้ืนที่ทําการเกษตร 51 – 100 ไร 

คิดเปนรอยละ  47.25  และจํานวนครั้งที่ใชงานเฉลี่ยตอเดือน 

พบวาเคยใชโดรนมากที่สุดคือ อยูในชวงนอยกวา  5  ครั้ง/

เดือน  จํานวน  286  คน  คิดเปนรอยละ  71.50  รองลงมา  

คือมากกวา  10  ครั้ง/เดือน  จํานวน  79  คน คิดเปน 

รอยละ  19.75  และนอยที่สุด  คือ  5-10  ครั้ง/เดือน 

จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  8.75 
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ตารางที ่ 3  การวิเคราะหความสัมพันธตัวแปรตนและตัวแปรตามการยอมรับเทคโนโลยีโดรนเพ่ือการเกษตร 

ตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

การยอมรับเทคโนโลยีโดรนเพื่อการเกษตร 

ความสัมพันธ 

Pearson 

Correlation  (r) 

Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ 

ความสัมพันธ 

การรับรูถึงประโยชนที่ไดรับ ทัศนคตทิี่มีตอการใชโดรน 0.715 0.000 สูง 

ทัศนคติที่มีตอการใชโดรน ความตั้งใจในการใชโดรน 0.912 0.000 สูงมาก 

การรับรูถึงประโยชนที่ไดรับ ความตั้งใจในการใชโดรน 0.941 0.000 สูงมาก 

 

 ผลจากตารางที่  3  การวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรของปจจัย 

แสดงสรุปได  ดังนี ้

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการใชเทคโนโลยีโดรน 

มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติที่ดีในการใชเทคโนโลยี 

โดรนเพ่ือการเกษตร  จากผลการทดสอบคาสถิติสัมประสิทธิ์

อยางงายของเพียรสันพบวา  มีคา  Sig.  (2-Tailed)  เทากับ  

0.000  ซึ่งนอยกวา  0.01  แสดงวาการรับรูถึงประโยชน 

ที่ไดรับจากเทคโนโลยีโดรนมีความสัมพันธกับดานทัศนคติ

ที่ดีในการใชเทคโนโลยีโดรนอยางมีนัยสําคัญ 0.01  โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)  เทากับ  0.715  น่ันคือ 

ตัวแปรทั้งสองตัวมีความสัมพันธกันเชิงบวกในระดับสูง

และไปในทิศทางเดียวกันทัศนคติท่ีดีในการใชเทคโนโลยี

โดรนมีความสัมพันธ เชิ งบวกกับความตั้ งใจในการใช

เทคโนโลยีโดรนจากผลการวิเคราะหโดยการใชการทดสอบ

คาสถิติสัมประสิทธิ์อยางงายของเพียรสันพบว ามีค า   

Sig . (2-Tailed)  เทากับ  0.000  ซึ่ งนอยกวา  0.01   

แสดงวาดานทัศนคติที่ดี ในการใช เทคโนโลยี โดรน 

มีความสัมพันธเชิงบวกกับความตั้งใจในการใชเทคโนโลย ี

โดรนอยางมี นัยสําคัญ  0.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ  (r)  เทากับ  0.912  นั่นคือ  ตัวแปรทั้งสองตัว

มีความสัมพันธกันเชิงบวกในระดับสูงมากและไปใน

ทิศทางเดียวกัน  การรับรูถึงประโยชนที่ไดรับในการใช

เทคโนโลยีโดรนมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตั้งใจใน

การใชเทคโนโลยีโดรนจากผลการวิเคราะหโดยการใช 

การทดสอบคาสถิติสัมประสิทธิ์อยางงายของเพียรสัน 

พบวามีคา  Sig.  (2-Tailed)  เทากับ  0.000  ซึ่งนอยกวา  

0.01  แสดงวาการรับรูถึงประโยชนที่ไดรับจากเทคโนโลยี

โดรนมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตั้งใจในการใช

เทคโนโลยีโดรนอยางมีนัยสําคัญ  0.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ  (r)  เทากับ  0.941  นั่นคือ  ตัวแปรท้ังสองตัว

มีความสัมพันธกันเชิงบวกในระดับสูงมาก  และไปใน

ทิศทางเดียวกันดังน้ันในการวิจัยการยอมรับเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมโดรนในการบริหารจัดการการเกษตรใน 

จังหวัดนครนายก  สามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดรน

มาใชในการเกษตรไดจริง  โดยตัวแปรท้ัง  3  ดาน  ไดแก   

การรับรูประโยชนที่ไดรับการใชเทคโนโลยีโดรน  ทัศนคติท่ีดี

ในการใชเทคโนโลยีโดรน  และความตั้งใจใชเทคโนโลย ี

โดรนในการเกษตรมีความสัมพันธไปในเชิงบวกและไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 

8. อภิปรายผลการวิจัย   

 การวิจัยการยอมรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดรนใน

การบริหารจัดการการเกษตรในจังหวัดนครนายกสามารถ

อภิปรายผลไดดังน้ีการรับรูประโยชนของการใชเทคโนโลยี

โดรนทางการเกษตรของเกษตรในจังหวัดนครนายกพบวา 

การรับรูถึงประโยชนของเทคโนโลยีโดรนมีความสัมพันธ

เ ชิ งบวกกับทัศนคติ ท่ีดี ในการใช เทคโนโลยี โดรนซึ่ ง 

สอดคลองกับธงชัย  วจะสุวรรณ  และเจษฎา  วงศแสนสุขเจรญิ  

(2565) ที่ศึกษาเรื่อง  การยอมรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

สงผลตอความตั้งใจใชโดรนเพื่อการเกษตรในอุตสาหกรรม

เกษตร  พบวา  ปจจัยดานการรับรูถึงประโยชนในการใชโดรน  

(Perceived Usefulness)  สงผลเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ

ตอทัศนคติที่มีตอการใชงาน  (Attitude  Toward  Using)  

ทั้งนี้เนื่องจากการใชโดรนเพ่ือการเกษตรในประเทศไทย 

ยังไมเปนที่แพรหลายแตคาดวาอนาคตราคาโดรนเพ่ือ

การเกษตรจะมีราคาถูกลงเนื่องจากบริษัทผูผลิตโดรน 

มีการแขงขันกันหลายบริษัท ผนวกกับความนิยมใชโดรน 

ของเกษตรกรและผูประกอบการที่มากขึ้นอยางตอเนื่อง

เพื่อใชเปนเครื่องทุนแรง  ลดขั้นตอนและตนทุนการผลิต
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ดังนั้นการรับรูถึงประโยชนของโดรน  เชน  การใชโดรน

ประหยัดเวลามากกวาการใชแรงงานคน  การทําการเกษตร 

มีความครบถวนแมนยําสูงเพ่ิมประสิทธิภาพการทําเกษตร

เปนตน  เมื่อทราบถึงประโยชนในการใชโดรนจึงมีทัศนคติ

ที่ดีตอการใชงานและมีแนวโนมในการใชงานจริงเพ่ิมข้ึน 

อีกดวย และยังสอดคลองกับณัฐฐา  ถิรโสภี  และ  ชัยวัฒน  

อุตตมากร  (2563)  วิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความ

ตั้งใจเชิงพฤติกรรมในการใชเทคโนโลยีเว็บพอรทัลพบวา  

การรับรูประโยชนสงผลตอความตั้งใจเชิงพฤติกรรมใน 

การใชเทคโนโลย ี

 ทัศนคติที่ดีในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดรน

ทางการเกษตรของเกษตรกรในจังหวัดนครนายกพบวา 

ทัศนคติที่ดีในการใชเทคโนโลยีโดรนมีความสัมพันธเชิงบวก

กับความตั้งใจในการใชเทคโนโลยีโดรนอยางมีนัยสําคัญ  

ซึ่งเกษตรกรเห็นผลตางของคาจางแรงงาน  คาใชจายใน

อาหารหรือวัคซีนพืช  และเวลาที่ใชในการเกษตรลดลง 

ทําใหสามารถชวยใหประหยัดคาแรงงาน ประหยัดคาวัคซีน

และอาหารของพืช  และมีผลคุมคาซึ่งสอดคลองกับ  

กรณษา  แสนละเอียด,  พีรภาว  ทวีสุข, และ  ศรีไพร  

ศักดิ์รุงพงศากุล  (2560)  ที่กลาววาทัศนคติดานการใชงาน

เปนปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความสนใจอยากใชเทคโนโลย ี

หรือความตั้ งใจจะใช โดยกลุมเบบี้ บู มเมอรสวนใหญ 

ใหความสําคัญกับวิธีการที่เขาใจงาย  ชัดเจน  รองมาคือ

สามารถใชงานโดยเรียนรูดวยตนเองและสามารถเรียนรู 

การใชงานไดอยางรวดเร็วเปนลําดับสุดทาย ซึ่งยังสอดคลอง

กับธงชัย  วจะสุวรรณ  และเจษฎา  วงศแสนสุขเจริญ  (2565)  

ที่ศึกษาเรื่องการยอมรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สงผล

ตอความตั้งใจใชโดรนเพ่ือการเกษตรในอุตสาหกรรม

เกษตร  พบวา   ป จจั ยดานทัศนคติของผู ใช โดรน  

(Attitude  Toward  Using)  สงผลเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ

ตอความตั้งใจในการใชงาน  (Intention  to Use)  ทั้งนี้เมื่อ

ไดมองเห็นวามีความสนใจเก่ียวกับโดรนการใชโดรน

สามารถชวยใหประหยัดคาใชจายเปนนวัตกรรมทาง

การเกษตรที่คุมคา ซึ่งทําใหผูใชงานเกิดทัศนคติที่ดีตอ 

การใชโดรนเมื่อทราบถึงมีทัศนคติที่ดีตอการใชงานยอม

สงผลใหมีความตั้งใจในการใชงาน  ยังสอดคลองกับ   

สุทิพย  ประทุม  และสรัญณี  อุเส็นยาง  (2565)  วิจัยเรื่อง

การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศในยุควิถีชีวิตใหม  พบวา

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดประโยชนและเหมาะสม

กับยุคสมัยท่ีกําลังกาวหนาอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

มากที่สุดกอใหเกิดรายไดและวิถีชีวิตใหมซึ่งเทคโนโลยี

เกิดผลดีมากกวาผลเสีย 

 การรับรูประโยชนเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดรนทาง

การเกษตรของเกษตรกรในจังหวัดนครนายกมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับความตั้งใจใชเทคโนโลยีโดรน  ซึ่งโดรนนั้น

สามารถลดคาแรงงานคน  จํานวนคน  ประหยัดอาหารหรือ

วัคซีนพืช  และประหยัดเวลา  สอดคลองกับธงชัย  วจะสุวรรณ  

และเจษฎา  วงศแสนสุขเจริญ  (2565)  ท่ีศึกษาเรื่อง   

การยอมรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สงผลตอความตั้งใจใช  

พบวาการรับรูถึงประโยชนในการใชโดรนในอุสาหกรรม

เกษตร  (Perceived  Usefulness)  สงผลเชิงบวกอยาง 

มีนัยสําคัญตอความตั้งใจที่มีตอการใชงาน  (Attitude 

Toward  Using)  ทั้งน้ีเนื่องจากการใชโดรนเพ่ือการเกษตร 

ในประเทศไทยยังไมเปนท่ีแพรหลายนัก  แตคาดวาใน

อนาคตราคาโดรนเพ่ือการเกษตรจะมีราคาถูกลงเนื่องจาก

บริษัทผูผลิตโดรนมีการแขงขันกันหลายบริษัท  ผนวกกับ

ความนิยมใชโดรนของเกษตรกรและผูประกอบการที่มี

มากขึ้นอยางตอเน่ืองเพ่ือใชเปนเครื่องทุนแรง  ลดขั้นตอน

และตนทุนการผลิตดังนั้น การรับรูถึงประโยชนของโดรน  

เชน  การใชโดรนประหยัดเวลามากกวาการใชแรงงานคน  

การทําการเกษตรมีความครบถวนแมนยําสงู  เพิ่มประสิทธภิาพ

การทําเกษตร  เปนตน  เมื่อทราบถึงประโยชนในการใช 

โดรนจึงมีทัศนคติที่ดีตอการใชงานและมีแนวโนมใน 

การใชงานจริงเพิ่มขึ้นอีกดวย  ยังสอดคลองกับเกียรติภูมิ  

นาควรรณกิจ  (2564)  ศึกษาเรื่องการยอมรับเทคโนโลยี  

ความเปนเอกลักษณ  และการรับรูความเสี่ยงท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจใชแอปพลิเคช่ัน  Tik  Tok  การยอมรับดานประโยชน

ที่ ได รับมีผลตอการตัดสินใจใชแอปพลิเคช่ัน  และยัง

สอดคลองกับณัฐฐา  ถิรโสภี  และชัยวัฒน  อุตตมากร  

(2563)  วิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจเชิงพฤติกรรม

ในการใชเทคโนโลยีเว็บพอรทัล  พบวาการรับรูประโยชน

สงผลตอความตั้งใจใชเทคโนโลย ี
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9. สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้พบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมโดรนทางการเกษตรของเกษตรกร 

ในนครนายกโดยรวมอยูในระดับมาก  ตัวแปรท้ัง  3  ยังมี

ความสัมพันธเชิงบวกในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งเมื่อทดสอบ

สมมติฐาน  พบวาการรับรูถึงประโยชนของการใชโดรน 

ในการเกษตรของเกษตรกรจังหวัดนครนายกน้ันมีความสัมพันธ

กับทัศนคติการใชงานอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01   

สวนทัศนคติที่ดีตอการใชเทคโนโลยีโดรนก็ยังมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับความตั้งใจในการใชเทคโนโลยีโดรนทางการเกษตร

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  

เมื่อการรับรูประโยชนของเทคโนโลยีโดรนทาง

การเกษตรของเกษตรกจังหวัดนครนายกทราบวา  การใช

เทคโนโลยีโดรนสามารถชวยใหลดการใชแรงงานคน 

ประหยัดเวลา  ประหยัดคาใชจายคาอาหารหรือวัคซีนพืช

ของเกษตรกร  ทําใหเกิดความคุมคาจึงทําใหความความสัมพันธ

ตอทัศนคติท่ีดีตอการใชเทคโนโลยีโดรน  แลวทัศนคติท่ีดี

ตอการใชเทคโนโลยีโดรนมีความสัมพันธกับความตั้งใจ 

ในการใชเทคโนโลยีโดรนทางการเกษตร  การรับรูประโยชน

ของเทคโนโลยีโดรนยังมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตั้งใจ

ในการใชงาน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  ดังนั้น

ปจจัยการรับรูประโยชน  ทัศนคติ และความตั้งใจในการใช

สงผลตอการยอมรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดรนใน 

การบริหารจัดการเกษตรของเกษตรกรจังหวัดนครนายก 

ดังนั้นเพ่ือสรางการรับรูใหกับเกษตรกร  หนวยงานภาครัฐ

หรือภาคเอกชนตองประชาสัมพันธดวยสื่อที่ทันสมัย 

และหลากหลายชองทางใหสามารถเขาถึงเกษตรกรทุก

กลุมเปาหมาย  เพราะเมื่อเกษตรกรเกิดการรับรูประโยชน

ที่คุมคาจะสงผลใหเกษตรกรมีทัศนคติที่ดีใหเกิดการเขารวม

โครงการของภาครัฐหรือเอกสาร เกษตรกรกลาที่จะทดลองใช  

และเมื่อใหเกษตรกรไดทดลองใชก็จะทําใหเกิดความตระหนัก

และสัมพันธกับความตั้งใจใชเทคโนโลยีโดรนในการลดตนทุน

ทางการเกษตรตอไป  ทั้งน้ีจึงเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว 

 

10.  ขอเสนอแนะ 

เพื่อให เ กิดการยอมรับของเกษตรกรอยางทั่วถึง 

ภาครัฐหรือภาคเอกชนควรสรางสื่อในการรับรูเพ่ือเพ่ิม

จํานวนการรับรูของเกษตรกร  การประชาสัมพันธดวยสื่อ

ที่หลากหลายและหลายชองทางใหเขาถึงกลุมเกษตรกร 

ทุกกลุมทําใหเกษตรกรไดรับทราบขอมูลการนําเทคโนโลย ี

โดรนมาทางการเกษตรจะไดเพิ่มการรับรูของเกษตรกร 

มากยิ่งขึ้น  เมื่อเกิดการยอมรับการใชเทคโนโลยีโดรนใน 

การจัดการการเกษตรในวงกวาง  ยังสามารถสรางธุรกิจ

บริการบินโดรนในการเกษตรไดหลากหลายรูปแบบ  

รวมถึงควรศึกษาตนทุนและเปรียบเทียบคาใชจายใน 

การทําเกษตรแบบดั้งเดิมกับการทําเกษตรแนวใหมใหเห็น

ตัวเลขที่ชัดเจน  เพื่อกระตุนใหเกษตรกรมาใชเทคโนโลยี

ทดแทนแรงงานทางการเกษตรที่ขาดแคลนและมีคาแรง

สูงข้ึน  และพัฒนาเทคโนโลยีโดรนใหมีราคาท่ีถูกกวาปจจุบัน

เพ่ือใหเกษตรกรสามารถลงทุนซื้อมาบริหารจัดการไดดวย

ตนเองหรือของกลุม 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการ

จําเปนของการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูผูไดรับมอบหมายให

ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่การเงิน  บัญชี  พัสดุ  ของสถานศึกษา  

จํานวน  379  คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช

ตารางของเครจซี่  และมอรแกน  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

คือ  แบบสอบถาม  แบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.97  สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลคือ  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  และวิธกีารวิเคราะห  PNI  modified  ผลการวิจัย

พบวา  การประเมินความตองการจําเปนของการมีสวนรวม

ในการจัดทํางบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พบวาดัชนีลําดับความสําคญั

ของความตองการจําเปนมากที่สุด  3  ลําดับแรก  คือ   
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Abstract  

 The  objectives  of  this  research  was  to  study  

the  needs  assessment  of  participation  in  school  

budgeting  under  the  primary  educational  service  

area  office. According  to  the  school  administration  

guidelines  for  management  for  legal  entity  school.  

The  sample  group used  in  this  research  was  379  

teachers  assigned  to  perform  duties  as  a  finance  

officer , accountant , and supplies  of  school.  The 

sample  size  was  determined  by  using  Krejcie  &  

Morgan’s  tables. The  instrument  used  in  this  

research  was  a  5 - level  rating  scale  questionnaire   
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with  the  reliability  equal  to  0.97.  The  data  were  

analyzed  by  frequency , percentage , mean , 

standard  deviation , and  PNI  modified.  The  

research  findings  were  as  follows :  

 The  needs  assessment  of  participation  in 

school  budgeting  under  the  primary  

educational service  area  office  found  that  the  

top  three  need  priority  indexes  are  supplies  

and  asset  management , account  management and 

resource mobilization and  investment  in  education , 

respectively. 
 

Keywords : Needs  Assessment , Participation , 

School  Budgeting 

 

1. บทนํา 

 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  

หมวด  2  มาตรา  10  ไดระบุวาการจัดการศึกษาตองจัด

ใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง  

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายและหมวด  8  มาตรา  

60  (1)  ระบุวาใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับ

การศึกษา  ในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่

ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อ

การศึกษาในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไปเปนคาใชจาย

รายบุคคลที่ เหมาะสมแกผู เรียนการศึกษาภาคบังคับ  

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ , 2542)  นอกจากน้ี

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   

พ.ศ2546  มาตรา  34  (2)  ยังไดกําหนดใหสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานมีฐานะเปนนิติบุคคล  สถานศึกษาตองตระหนกั

ถึงความสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาโดยใช

สถานศึกษาเปนฐานเพ่ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระ

และคลองตัวในการบริหาร  สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาไดเอง  เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผล

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําคูมือการบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่ เปนนิติบุคคล  ขึ้นในปพ.ศ.2546  เพื่อให

สถานศึกษามีการใชทรัพยากรท่ีมีอยู ให เต็มศักยภาพ   

ลดขั้นตอนการบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาม ี

ความเปนมืออาชีพ  มีระบบการบริหารงบประมาณดวยความ

โปรงใสและใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยกําหนดขอบขาย

ภารกิจในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาประกอบดวย

การจัดทําและเสนอของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ

การโอนเงินงบประมาณการระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศึกษา  การบริหารการเงิน  การบริหารบัญชี  และ

การบริหารพัสดุและสินทรัพย(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546)  

ทําใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา 

ขั้ น พ้ืนฐานตองมีความรู ความเข าใจในการปฏิ บัติ งาน 

ดานการบริหารงบประมาณเพราะหากผูบริหาร  และครูปฏิบัติการ

ไมมีความชํานาญงานดานนี้เพียงพอยอมสงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลท่ีสงเสริมใหภาครัฐ  

ภาคเอกชน  ไดนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชในองคกร  

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความเปนระบบระเบียบ  มีความโปรงใส  

ซึ่งสถานศึกษามีความจําเปนอยางยิ่ งท่ีจะตองนําหลัก 

ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการบริหารจัดการศึกษาและ 

สรางความเขมแข็งในการบริหารงานงบประมาณ  เพื่อเปน

การสงเสริมการบริหารงบประมาณสถานศึกษา  เปนการ

บริหารงบประมาณเปนเงินกอน  (Block Grant)  โดยสถานศึกษา

สามารถบริหารจัดการไดเองตามสภาพความตองการใน

การจัดการศึกษาของแตละแหงโดยเฉพาะการบริหาร

งบประมาณแบบมุ งเนนผลงาน  PBB : Performance – 

Based  Budgeting  ซึ่งเปนการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานหากจะใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น  สถานศึกษา

ตองมีกลไกขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ถูกตองโดยอาศัย 

แนวทางการพัฒนา  ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน  

7  ดาน  หรือที่เรียกวา  “7  Hurdles”  คือ  1)  การวางแผน  

(Budgeting  Planning)  2)  การ กํ าหนดผลผลิตและ 

การคํานวณตนทุน  (Output  Specification  and  Costing)  

3)  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง  (Procurement  Management)  

4)  การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ  (Financial  

and  Performance  Reporting)  5)  การรายงานทาง

การเงินและผลการดาํเนินงาน  (Financial  and  Performance  

Reporting)  6)  การบริหารสินทรัพย  (Asset  Management)  

7)  การตรวจสอบภายใน  (Internal  Audit)  (สํ านักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2545)  ดังนั้น 

เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีจะเปนประโยชนในการบริหาร
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งบประมาณของสถานศึกษาไดนั้นควรอาศัยหลักการประเมิน

ความตองการจําเปน (Needs  Assessment)  เพ่ือเปน 

การระบุความตองการจําเปนของบุคลากรในการพัฒนา

กระบวนการดําเนินงาน  ซึ่งผูบริหารสามารถเลือกความตองการ

จําเปนที่สําคัญมาวางแผน ปรับปรุงพัฒนาสวนที่ขาดอยูให

สมบูรณ  (สุวิมล  วองวาณิช , 2558)  สวน  Witkin  and  

Altschuld  (1995)  กลาววา  ความตองการจําเปนคือ  

ความแตกตางหรือชองวาง  (Gap)  ระหวางสภาพที่เปนอยู  

(What  is)  กับสภาพที่ควรจะเปน  (What  should  be)  

ซึ่งจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนในการปรับปรุง  และ

พัฒนาจากสภาพและปญหาที่กลาวมาขางตน 

 จากที่กลาวมาผูวิจัยเห็นความสําคัญของการจัดทํา

งบประมาณจึงศึกษาประเมินความตองการจําเปนของ 

การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ตามแนวทาง

การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลเพื่อนํา

ผลการวิจัยที่เปนสารสนเทศสําคัญไปใชในการวางแผน

ปรับปรุงพัฒนางานบริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อประเมินความตองการจําเปนของการมีสวนรวมใน 

การจัดทํางบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 

3. วิธีการดําเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  ครูผูไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่การเงิน  บัญชี  พัสดุ  

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา  แหงละ  1  คน  จํานวน  27,414  คน 

  3.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูผูไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่การเงิน  บัญชี  พัสดุ  

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา  จํานวน  379  คนกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยาง  โดยใชตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

สําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 

1970)  ดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage  

Random  Sampling) 

 3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ ใช ในการวิ จัย  คือแบบสอบถาม  

แบงเปน2  ตอน  คือ 

 ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวม

ในการจัดทํางบประมาณของครูในสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ตามแนวทาง 

จากคูมือการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล  

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  ใน  7  ดาน  ไดแก   

1)  การจัดทําและเสนอของบประมาณ  2)  การจัดสรร

งบประมาณ  3)  การตรวจสอบติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  4)  การระดม

ทรัพยากร  และการลงทุนเพื่อการศึกษา  5)  การบริหาร

การเงิน  6)  การบริหารบัญชี  และ  7)  การบริหารพัสดุ

และสินทรัพย  ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  scale)  ของลิเคิรท  

(Likert, 1967)  มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง  0.60 

– 1.00  และหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยวิธีหา  

“สัมประสิทธิ์อัลฟา” (α - Coefficient)  ของ  Cronbach 

(Cronbach, 1990)  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  0.97 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยขอความรวมมือ  และนําสงแบบสอบถาม

ใหกับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา  กําหนดระยะเวลาในการรับแบบสอบถามคืน  

ทั้งนี้ผูวิ จัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนท้ังสิ้น  จํานวน   

379  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  

 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่   1  วิ เคราะหข อมูลทั่ วไปของผู ตอบ

แบบสอบถาม  โดยการหาคาความถ่ี  (Frequency)  และ 

คารอยละ  (Percentage) 

  ตอนที่  2  วิเคราะหระดับการมีสวนรวมในการจดัทาํ

งบประมาณของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  โดยการหาคาเฉลี่ย  (X )

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการประเมิน
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ความตองการจําเปนของการบริหารงานงบประมาณ 

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา  และใชวิธีการวเิคราะหดัชนีลาํดบัความตองการ

จําเปนหรือ  Modified  Priority  Needs  Index : PNI  

Modified  โดยดําเนินการใชเทคนิคการจัดลําดับสําหรับ

ขอมูลการตอบสนองคู   (Dual - Response  Format)  

ระหวางสภาพท่ีเปนจริง  (What  is)  กับสภาพที่ควรจะเปน  

(What  Should  Be)  ในกรณีนี้ กําหนดใหระดับสภาพ      

ที่ควรจะเปนมีคาเทากับ  5  ในทุกขอคําถามเนื่องจาก

ตองการใหไดความแตกตางของสภาพที่เปนจริงและ 

สภาพที่ควรจะเปนในระดับสูงสุดซึ่งเปนความขาดแคลน

ในระดับเปาหมาย  (Roth , 1978  อางอิงในสุวิมล  วองวาณชิ 

, 2558)  โดยดานที่มีคาดัชนีลําดับความตองการจําเปนสูง

หมายถึงดานที่ตองนําไปหาสาเหตุและพัฒนาของความ

ตองการจําเปนเปนอันดับแรกตอไป 

 

4. สรุปผลการวิจัย   

 จากผลการวเิคราะหขอมูลสามารถสรุปผล  ไดดังน้ี   

 4.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดรับมอบหมายให

ปฏิบัติหนาที่ ในตําแหนงเจาหนาที่การเงิน  จํานวน   

242  คน  คิดเปนรอยละ  60.95  มอบหมายใหปฏิบัติ

หนาที่ ในตําแหนงเจาหนาที่บัญชี   จํานวน  78  คน   

คิดเปนรอยละ  19.65  และมอบหมายใหปฏิบัติหนาที ่

ในตําแหนงเจาหนาที่พัสดุจํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  

19.40  และสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  (นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมเกิน  120  คน)  จํานวน  196  โรงเรียน คิดเปนรอยละ  

51.71  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจํานวน  97  โรงเรียน   

คิดเปนรอยละ  25.59 โรงเรียนขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียน

ตั้ งแต   121 - 180  คน)  จํ า น วน   48  โ ร ง เ รี ย น   

คิดเปนรอยละ  12.67  และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน  38  

โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 10.03  

 4.2 การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณของครูใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  ไดแก  การจัดทํา

และเสนอของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ  และ 

การบริหารการเงิน  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํ าสุด  คือ 

การบริหารพัสดุและสินทรัพยผลและ  ผลการประเมิน

ความตองการจําเปนของการมีสวนรวมในการจัดทํา

งบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา  ทั้ง  7  ดาน  พบวา  ดัชนีลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนมากที่สุด  คือ   

การบริหารพัสดุและสินทรัพย  รองลงมาคือ  การบริหาร

บัญชี  และการระดมทรัพยากร  และการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา  การตรวจสอบ  ติดตามประเมินผล  และ

รายงานผลการใชเงิน  และผลการดําเนินงานตามลําดับ  

การบริหารการเงนิการจัดสรรงบประมาณ  และการจัดทํา

และเสนอของบประมาณ  ดังตารางที ่ 1 
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ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินความตองการจําเปนของการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต 

               พื้นท่ีการศึกษา  

รายการประเมิน 

สภาพที ่

เปนจริง 

สภาพที ่

ควรจะเปน 
ความตองการจําเปน 

D I 
PNI 

modified 
ลําดับ 

1.  การจัดทําและเสนอของบประมาณ 4.43 5.00 0.12 7 

2.  การจัดสรรงบประมาณ 4.42 5.00 0.13 6 

3.  การตรวจสอบ ติดตามประเมนิผล และรายงานผล 

     การใชเงิน และผลการดําเนินงาน 

4.34 5.00 0.15 4 

4.  การระดมทรัพยากร และการลงทนุเพ่ือการศึกษา 4.32 5.00 0.16 3 

5.  การบริหารการเงนิ 4.41 5.00 0.13 5 

6.  การบริหารบัญชี 4.27 5.00 0.17 2 

7.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย 4.01 5.00 0.24 1 
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5. สรุปผลการวิจัย 

 การประเมินความตองการจําเปนของการมีสวนรวมใน 

การจัดทํางบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพบวา  ดัชนีลําดับความสาํคญั

ของความตองการจําเปนมากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  คือ   

การบริหารพัสดุและสินทรัพย  รองลงมาคือ การบริหาร

บัญชี  และการระดมทรัพยากร  และการลงทุนเพ่ือ

การศึกษาตามลําดับ 

 

6. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยที่ได ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผล

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี   

 การประเมินความตองการจําเปนของการมีสวนรวมใน 

การจัดทํางบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนของการมีสวนรวม 

ในการจัดทํางบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขต พ้ืน ท่ีการศึ กษาประถมศึ กษามีค าดัชนี ลํ าดั บ

ความสําคัญของความตองการจําเปนมากท่ีสุด  คือ   

การบริหารพัสดุและสินทรัพย  รองลงมาคือ  การบริหาร

บัญชี   และการระดมทรัพยากรและการลงทุนเ พ่ือ

การศึกษาตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาแตละแหงมีบริบท  และความ

พรอมท่ีแตกตางกันไมวาจะเปนบุคลากร  อุปกรณ  อาคาร

สถานที่  และทรัพยากรในการสนับสนุนใหเด็กไดเรียน

อยางเสมอภาค  ใหเด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเอง  ดังนั้นครูตองเขาใจการจัดทํางบประมาณของ

สถานศึกษาดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย  เพราะครู

จําเปนตองแสดงถึงตนทุนผลผลิตตอนักเรียนที่มีความ

คุมคาในแตกิจกรรมและโครงการรวมถึงการวิเคราะหการ

ลงทุนทางการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทที่แทจริงวา

เกิดประสิทธิภาพตามเปาหมายของสถานศึกษาหรือไม  

เพราะตองจําแนกประเภทงบประมาณรายจายท่ีเปน

ตนทุนทางตรง  และทางออมของแตละกิจกรรมสถานศึกษา

จึงจะสามารถนําผลของการจัดทําขอมูลไปใชประโยชน 

ไดจริงในการจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาว  ในการบริหาร

บัญชีตองคํานึงถึงความถูกตองตามระเบียบท่ีสวนกลางได

กําหนดไวการที่ครูเขาใจหลักการของการแสดงบัญชีมี

ความสําคัญซึ่งไมเพียงแครูวิธีการปอนขอมูลเขาสูระบบ

เทานั้น  ผูปฏิบัติงานตองมีความชํานาญในหลักเกณฑ  

ขั้นตอน  ตองใชความรูความสามารถเฉพะเพ่ือวิเคราะห

ตนทุน  และในสวนของการระดมทรัพยากร  และการลงทุน

เพื่อการศึกษา  เนื่องจากสถานศึกษาสวนใหญยังคงตองหา

แหลงทุนในการสนับสนุนในการจัดการศึกษา  กิจกรรม

การจัดหาทรัพยากรจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครอง  ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมี

ความสําคัญเพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ  

ซึ่งผลการวิจัยขอนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของสมใจ  คัสกรณ  

(2559)  ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรตอ 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต  2  พบวา  1)  ความคิดเห็น

ของบุคลากรตอการบริหารทรัพยากรทางศึกษาของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต  2  โดยรวมอยูใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดบัมาก

ทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดาน

เงินทุนและงบประมาณ  ดานที่ดินและสิ่งกอสราง  ดานแหลง

เรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน  ดานแหลงเรียนรูตามธรรมชาติ   

ดานวัสดุอุปกรณ  และดานบุคคล  2)  ผลการเปรียบเทียบ

ระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการบริหารทรัพยากร 

ทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุเขต  

2  จําแนกตามผู ท่ีมีตํ าแหนงและผูที่ปฏิ บัติงานใน

สถานศึกษาตางกันดังนี้   2.1)  บุคลากรท่ีมีตําแหนง

ตางกันมีระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุเขต  2  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ท่ีระดับ  0.05  2.2)  บุคลากร ท่ีปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาที่ขนาดตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุเขต  2  โดยรวมไมแตกตางกัน  3)  ขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษากาฬสินธุเขต 2 3.1)  ดานเงินทุน  ควรให

บุคลากรมีสวนรวมในการใชจายงบประมาณ  การเสนอ

ของบประมาณ  และควรมีการปรับแผนการใชจายให

สอดคลองกับสภาวการณ ท่ี เปลี่ ยนแปลงไปโดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบ  3.2)  ดานบุคคล ควรสงเสริม

ใหบุคลากรไดมีการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรอยางทั่วถึง  ควรมีการสงเสริม 

ใหบุคลากรไดรวมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

อยางเหมาะสมโดยกําหนดเทคนิคการสอนที่สงเสริม 

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  3.3)  ดานวัสดุอุปกรณ  

ควรมีการสงเสริมใหมีการจัดหาสื่ออุปกรณการเรียนให

สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ปรับปรุงดาน

หองเรียนใหสอดคลองกับผูเรียน  ควรพัฒนารูปแบบ 

การดําเนินงานดานทะเบียน  การออกหลักฐานรับรองตาง ๆ 

3.4)  ดานแหลงเรียนรูตามธรรมชาตคิวรสงเสรมิความรูแก

ชุ มชนโดยทําหน าที่ เป นศู นย กลางในการเผยแพร 

และประชาสัมพันธความรู   โดยใชแหลงเรียนรูตาม

ธรรมชาตเิปนศูนยกลาง ควรสงเสริมโครงการตาง ๆ  ที่จําเปน

ตอการพัฒนาผู เรียนอยางตอเนื่องเชน  การพัฒนา 

แหลงเรียนรูตามธรรมชาติในพ้ืนท่ีตาง ๆ ในชุมชนเพ่ือให

ผูเรียนและประชาชนไดเรียนรูและใชประโยชนรวมกัน  

และสอดคลองกับผลการวิจัยของอนงค  อาจจงทอง  (2557)  

ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต  2  พบวา  การบริหาร

แบบมีสวนรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกในระดับ 

ปานกลางกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เ ขต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ กษ า ปร ะ ถม ศึ ก ษาชั ยภู มิ เ ข ต   2   

(r = 0.649)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญใน 

การจัดทํางบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบาย 

และแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดรวมกันมีการสราง

ความรูความเขาใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการเนนการมี

สวนรวมของครูในการพัฒนาแผนการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงคทําใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถสําเร็จตามเปาหมาย 

ที่กําหนดไวสอดคลองกับผลการวิจัยของกรรณาภรณ  สุดหอม  

(2560)  ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของครูในกระบวนการ

วางแผนปฏิบัติการประจําปในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  31  จังหวัดนครราชสีมา

พบวา  1)  การมีสวนรวมของครูในกระบวนการวางแผน

ปฏิบัติการประจําปในภาพรวมอยูในระดับมาก  2)  ผลการ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในกระบวนการวางแผน

ปฏิบัติการประจําปจําแนกตามขนาดของสถานศึกษาและ

วุฒิการศึกษาของครู  พบวาในภาพรวมไมแตกตางกันและ  

3)  ปญหาการมีสวนรวมของครู  ไดแก  ครูขาดความรู  

ความเขาใจและไมสนใจศึกษากระบวนการวางแผน

ปฏิบัติการประจําปแบบมีสวนรวม  สถานศึกษาไมได

เผยแพรผลการกํากับติดตามแผนใหผูที่ เ ก่ียวของได 

รับทราบ  และครูไมนําผลมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผน  

สวนขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษาไดแก  ควรพัฒนาครู 

ใหมีความรู  ความเขาใจพรอมทั้งสงเสริมใหครูรวมกัน

วางแผนปฏิบัติการประจําป  และกระตุนใหครูรวมกัน

พัฒนาโครงการใหม  ๆ ท่ีสอดคลองกับปญหาของ

สถานศึกษา  สอดคลองกับงานวิจัยของพัชรีวรรณ  กิจมี  

(2561)  ไดวิจัยเรื่องการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานของโรงเรียนประถมศึกษา : แนวทางสําหรับการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา  โรงเรียน

ประถมศึกษาศึกษาในตําบลลี ้ อําเภอลี้  จังหวัดลําพูนมีการนาํ

รูปแบบการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานมาปรับ

ใชในการบริหารงบประมาณภายในโรงเรียนครบทั้ง  7  ดาน  

โดยมีการประยุกตใช ใหสอดคลองกับศักยภาพของ

บุคลากรท่ีมีอยูภายในโรงเรียน  บุคลากรสามารปฏิบัตงิาน

ตามระบบดังกลาวและสามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตอตนสังกัดได  ซึ่งผูนําตองเปนทั้งคนเกงและคนดีใน

ตัวเองและสรางตัวเองใหเปนที่ไวใจตอบุคคลอ่ืนประพฤติ

ตนอยูในศีลธรรมอันดีตองมีความเกงความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย  เริ่มตน

การทํางานดวยการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน  กําหนด

วัฒนธรรมองคการ  ทํางานอยูบนพ้ืนฐานของหลักการ  

และตองเขาใจความตองการพ้ืนฐานของมนุษย  ไดแก  

ความตองการทางดานกายภาพ  ดานจิตใจ  ดานสังคม  

ดานอารมณ  และดานจิตวิญญาณ  ซึ่งทําใหผูนําสามารถ

บริหารงานแบบมืออาชีพไดเปนอยางดี  (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ , 2546)  และกษมา  

แสนอ อน  ( 2562)   การบริหารงบประมาณของ
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สถานศึกษามีการ กําหนดระเบียบแนวปฏิ บัติจาก

กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  และมีการมอบหมาย

งานใหผูปฏิบัติตามคําสั่ง  ที่ชัดเจน  มีการกํากับติดตามโดย

สถานศึกษาจะตองรายงานผลการดําเนินงานการบริหาร

งบประมาณอยางตอเน่ืองตลอดปงบประมาณ  และ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนวยตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ  แนะนํา  กํากับ  ติดตาม  และ

รายงานผลการตรวจสอบทุกปงบประมาณจึงสงผลใหมีการ

บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในระดับมาก  

กลาวคือ  การบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธผิลที่แทจริง

ผูเก่ียวของทุกคนตองชวยกันกําหนดเปาหมาย  ทิศทาง  

และใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมลง

มือปฏิบัติงาน  พรอมท้ังรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  

ฉะนั้นผูบริหารตองรับฟงขอคิดเห็นของครูผูสอน  และ

คณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุง

และพัฒนาอยางตอ เนื่อง  สําหรับการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษาตองมุงเนนในการบริหาร

จั ดการมีความคล องตั ว   โปร ง ใส   ตรวจสอบได    

ยึดหลักการบริหารมุ ง เนนผลสัมฤทธิ์ และบริหาร

งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหาผลประโยชน

จากทรัพยสินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายไดจาก

บริการมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษาสงผล

ใหเกิดคุณภาพที่ดีขึ้นตอผูเรียนมากที่สุด 

 

7. ขอเสนอแนะ 

 7.1 ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 

  7.1.1 สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุน 

การสร า งความเข าใจของบุ คลากรเกี่ ยวกับภารกิจ 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเ พ่ิมเติม

โดยเฉพาะดานการบริหารพัสดุและสินทรัพยดานการ

คํ านวณตน ทุนผลผลิตตอ นัก เรียนตามบริบทของ

สถานศึกษา 

  7.1.2 หนวยงานทางการบริหารการศึกษาควรจัด

อบรม  และ/หรือจัดทําคูมือสนับสนุนใหครูมีความรูและ

เขาใจการบริหารพัสดุและสินทรัพย  การบริหารบัญชี  

และการระดมทรัพยากร  และการลงทุนเพื่อการศึกษาใน

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 7.2 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวจิัยครั้งตอไป 

  7.2.1 การพัฒนารูปแบบสงเสริมการมีสวนรวม

ในการจัดทํางบประมาณของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

  7.2.2 การพัฒนากลยุทธและคูมือการสงเสริม

การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของ  

ทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอความสําเร็จในการทํางานของ

ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานทํา  สาขาวิชาการบัญช ี ระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  

ระหวางปการศึกษา  2558 – 2564  จํานวน  400  คน  

โดยใชสู ต รของ   Taro  Yamane  กํ าหนดค าความ 

คลาดเคลื่อน  0.05  และใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิอยาง 

เ ป น สั ด ส ว น   ( Proportional  Stratified  Random  

Sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหสหสัมพันธ  และ 

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ผลการศึกษา  พบวา  

ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะการสรางสรรค  และ

นวัตกรรม  ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ  และรูเทาทันสื่อ   

*จงรักษ  เทียนขํา 

E-mail : mink9045@uttvc.ac.th 

 

ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

การสื่อสาร  และทักษะดานอาชีพ  และการเรียนรู  สงผล

กระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางานของผูสําเร็จ

การศึกษาสาขาบัญชจีากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

 

คําสําคัญ : ทักษะแหงอนาคตใหม, ความสําเร็จในการทํางาน  

 

Abstract 

 This  research  aimed  to  study  the  effects 

of  Future  skills  of  worked  success with Uttaradit  

Vocational  College  Accountant  worked  graduates  

by  collecting  data  from  High Vocational Certificates 

students  who  were  between  the  2015 – 2021  

academic  year  and  the  400  samples  by  using 

Taro  Yamane  calculator  Sampling  with  error  

0.05  and  Proportional  Stratified  Random  Sampling.  

Research  instruments  were  questionnaires, Data  

were  analyzed  using  Percentage , Mean , Standard  

Deviation, Correlation, and  Multiple  Linear  Regression.  

It was  found  that  Future  skills  Creativity  and  
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Innovation, Communication, Information, and  

Media  Literacy  skill  and Career  and  Learning  

Skills  affected  the  positive success  working  of  

Uttaradit  Vocational  College Accountant  worked  

graduates.  

 

Keywords : 21st Century  Skills, Job Achievement 

 

1. บทนํา 

 ชวงศตวรรษที่  21  ถือเปนชวงเวลาที่เกิดการพัฒนา

และเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ซึ่งอุปกรณตาง ๆ นั้นไดถูกเชื่อมโยงกับ

เครือขายอินเตอรเน็ต  สงผลใหสามารถสั่งการและ

ควบคุมการใชงานอุปกรณตาง ๆ ผานระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต  ทําใหธุรกิจปรับปรุงกระบวนการทํางาน    

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  เปนพ้ืนฐาน        

ที่นําไปสูการปฏิรูปแนวทางการทําธุรกิจและยกระดับ  

การผลิตในภาคอุตสาหกรรมไทย  โดยการเชื่อมโยงทุกสิ่ง

ในโลกเขาหากันโดยงาย  เชน  คน  เครื่องจักร  และสินคา

ทุกชนิ ด   (มนู   อรดีนร เชษฐ , 2560)  ซึ่ งบุคลากร           

ในองคกรก็เปนองคประกอบหนึ่งที่จะชวยใหองคกร

สามารถแขงขันกับคูแขงขัน  จึงสนับสนุนและสงเสริม    

ใหบุคลากรเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือให

เกิดทักษะในการทํางานอยูเสมอ  ซึ่งทักษะในการทํางาน  

(Work  Skills)  ถือเปนความสามารถและความชํานาญ

เฉพาะของแตละบุคคลในการปฏิบัติงานใหถูกตอง

เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  (แวโรสณา  เจะสมาแอ, 

2553) 

 จึ ง ทําใหบุคลากรตองมีการพัฒนาทักษะใหม  ๆ           

ที่จําเปนตอการเปลี่ยนแปลง  ทักษะแหงศตวรรษที่  21   

เปนทักษะการเรี ยนรู  ที่ มี ความสําคัญ  ที่ จะตองมี 

การออกแบบ  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให

ผู เรียนมีความสามารถในการนําความรูที่ไดศึกษามา      

ไปใชในการปฏิบัติ  และสามารถประยุกตและตอยอด           

ในการทํางานได  ทั้งนี้ทักษะในการเรียนรูน้ันจะเกิดผล  

ไดดี จะต องมี การฝกฝนด วยตนเองอย า งตอ เนื่ อง           

เพ่ือการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น  ดังนั้น  นักบัญชี

ในยุคดิจิทัลตองวางแผนและมองการณไกล  ตองมี          

การพัฒนาศักยภาพตาง ๆ นอกจากความรูทางดานบัญชีแลว

นักบัญชียังตองพัฒนาความรูดานอ่ืนที่เก่ียวของกับวิชาชีพ

บัญชีหรือความรูขามศาสตรมากขึ้นทั้งเรื่องของการเงิน  

เศรษฐศาสตร  การเมืองกฎหมาย  และโดยเฉพาะอยางยิง่

เมื่อเปนยุคดิจิทัล  นักบัญชีตองมีความเขาใจในธุรกิจ 

มีความเขาใจดานเทคโนโลยี  และนวัตกรรมใหม ๆ 

สามารถนําความรูรอบดานและเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมอื

ในการประยุกตใชกับงานบัญชีได  และตองเปลี่ยนบทบาท

จากเพียงผูสนับสนุนขอมูล  มาเปนผูนำเสนอขอมูล   

ชวยวางแผนวิเคราะห  และเปนท่ีปรึกษาที่ดีในการชวย

ตัดสินใจทางธุรกิจได  นอกจากทักษะเชิงวิชาการดังกลาวแลว

นักบัญชียังตองพัฒนาทักษะดาน อ่ืน ๆ อีกเพื่อชวยให 

การทํางานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  เชน  ทักษะการสื่อสาร  

ทักษะความรวมมือ  ทักษะการคิดสรางสรรค  ทักษะการคิด 

เปนเหตุเปนผล  ทักษะชีวิต  เปนตน  และมีความตื่นตัว

ในการพัฒนาตนเองอยางสม่ํา เสมอเพราะผู ท่ีรอบรู

มากกวาจะเปนผูที่ ไดเปรียบ  จะทําใหนักบัญชีเปน 

ที่ยอมรับมากขึ้น  กุญแจที่จะนำไปสูความสำเร็จในยุค

ดิจิทัลจึงไมใชเพียง  “ความรู”  แตคือ  “ทักษะ”  หรือ

เรียกวาทักษะแหงศตวรรษท่ี  21  นั่นเอง  (กรมพัฒนา

ธุรกิจการคา, 2559) 

 จากความจําเปนในการพัฒนาทักษะของนักบัญชี   

ยุคดิจิทัลจึงทําใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

มีการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพัฒนา

กําลังคนในระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  

ชุมชนตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระซึ่งผูเรียน

จึงตองมีการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะแหงอนาคตใหม  

ประกอบดวย  1)  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และทักษะในการแกปญหา  2)  ทักษะดานการสรางสรรค  

และนวัตกรรม  3)  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  

ตางกระบวนทัศน  4)  ทักษะดานความรวมมือการทํางาน

เปนทีมและภาวะผูนํา  5)  ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ  

และรูเทาทันสื่อ  6)  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  7)  ทักษะอาชีพ  และทักษะ

การเรียนรูซึ่งเปนทักษะที่เพิ่มขีดความสาารถในการแขงขัน  
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สามารถสนองตอบความตองการกําลังคน  ตลอดจนความ

ตองการของผูเรียนเองท่ีจะนําไปใชในการประกอบอาชีพ

ไดตรงตามสาขาท่ีเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึนได  เพ่ือความกาวหนาตามเสนทางอาชีพ  

เพ่ือใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน  ธุรกิจตองอาศัย

บุคคลที่มี ศั กยภาพซึ่ งศั กยภาพเปนสิ่ งที่ ไมสามารถ

ลอกเลียนแบบและถายโอนได   (สุชน  ทิพยทิพากร,  

จิราวรรณ  คงคลาย  และเฉลิมชัย กิตติศักดิ์นาวิน, 2560)  

ผู เรียนควรเกิดการเรียนรูตามหลักทฤษฎีการเรียนรู   

(Learning  Theory)  ที่ เกิดจากกระบวนการที่ ทํา ให 

คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความคิด  ความสามารถจาก

การไดยิน  การสัมผัสการอาน  การใชเทคโนโลยีโดยขอมูล

ทางดานการบัญชีจะใหขอมูลเชิงปริมาณและขอเท็จจริง

ทางดานการเงินใหธุรกิจนําไปประกอบการตัดสินใน 

การวิเคราะหและเปรียบเทียบ  เพื่อวางแผนการบริหาร  

แกปญหาในการดําเนินธุรกิจ  (ฉัตรแกว  จรัญชล  และ 

ประภัสสร  กิตติมโนรม, 2557)  ใหเกิดความสําเร็จในงาน

ที่ ทํา ใหบรรลุ เปาหมายตามที่ ไดตั้ ง ไว โดยใช ทักษะ 

แหงอนาคตใหมทั้ง  7  ดาน  ซึ่งจะชวยเช่ือมโยงไปสู

ความสําเร็จในการปฏิ บัติงานของนักบัญชี  ทํา ให 

การปฏิบัติงานม ีความถูกตองตรงตามมาตรฐานที่กำหนด

และเปลี่ยนแปลงไปอยางรูเทาทันสื่ออยางมีประสิทธิภาพ

มีการติดตาม  การเปลี่ยนของเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน  รวมถึงมีทักษะ 

การทำงานรวมกันทางออนไลนอยางดีสงผลใหทักษะ 

และจุดเดนของนักบัญชีในยุคดิจิทัลไดเปลี่ยนแปลงไป   

ซึ่งผูบริหารไดคาดหวังใหนักบัญชีขยายบทบาทออกไปจาก

เดิมเพียงเปนผูสนับสนุนขอมูลไปสูการเปนที่ปรึกษา 

ทางธุรกิจที่ชวยในการวางแผน  และปรับกลยุทธใน 

การจัดการทางการเงินที่จะทำใหธุรกิจมีกำไรมากขึ้น  

สามารถนำความรูและประสบการณมาวิเคราะหและ 

หาแนวทางแกไขปญหาที่มีความซับซอนไดอยางเปนระบบ 

 จากประเด็นปญหาดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจ  

ที่จะศึกษาผลกระทบของทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอ

ความสําเร็จในการทํางาน : ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี

จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  โดยผลการวิจัยที่ได  

จะนําไปใชในการพัฒนาทักษะและเพิ่มสมรรถนะของ

ผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาและนําไปใชในการวางแผน

และพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต  

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

   เ พ่ือศึกษาผลกระทบของทักษะแหงอนาคตใหม           

ที่มีตอความสําเร็จในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา              

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ตัวแปรตนประกอบดวย  ทักษะดาน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแกปญหา 

ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  ทักษะดาน

ความเขาใจความตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน    

ทักษะดานความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา  

ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  และรู เทาทันสื่อ  

ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  ทักษะอาชีพ  และทักษะการเรียนรู  นอกจากนี้

ตัวแปรตามไดแก  ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชี

ที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ  
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                           ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวิจัยทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน 

 

4. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูสําเร็จ

การศึกษาที่มีงานทําสาขาวิชาการบัญชี  ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  

ระหวางปการศึกษา  2558 – 2564  จํานวน  1,062  คน  

ไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ  291  คน  จากการคํานวณ

ขนาดของกลุ ม ตั วอย า งด ว ยสู ต ร   Taro  Yamane  

(Yamane , 1973)  ท่ีระดับความเชื่อมั่น  95%  โดยใช

ความคลาดเคลื่อนในการสุม  5%  เนื่องจากผูวิจัยทราบ

ขนาดของประชากรและเพื่อปองกันอัตราการตอบกลับ

นอย  ผูวิจัยจึงเก็บแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน  400  คน  

จากนั้นทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ

อย า งปนสัดส วน  (Proportional  Stratified  Random  

Sampling)  ตามขนาดของประชากรในแตละปการศึกษา  

และทําการสุมอยางงายแบบจับฉลากไมใสกลับจนไดครบ

ตามจํานวนท่ีกําหนดไว  ดังตารางที่  1 

 

 

 

 

ตารางที่  1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
นักศกึษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

จากวทิยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ 

ประชากร 

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

ประจําปการศกึษา  2558 124 47 

ประจําปการศกึษา  2559 145 55 

ประจําปการศกึษา  2560 146 55 

ประจําปการศกึษา  2561 160 60 

ประจําปการศกึษา  2562 169 64 

ประจําปการศกึษา  2563 184 69 

ประจําปการศกึษา  2564 134 50 

รวม 1,062 400 

 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล  คือ  แบบสอบถาม

โดยมีอัตราการตอบกลับ  100%  ระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  30  วัน แบบสอบถามเปนแบบ  Check 

List  และแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating 

Scale  5 ระดับ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  3  ตอน  

ประกอบดวย  ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับแบบสอบถาม  

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  ตอนที่  2  

ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะแหงอนาคตใหม  และตอนที่  3   

 

ความสําเร็จในการทํางาน

ของนักศึกษาสาขาบัญชี

จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ 

ทักษะแหงอนาคตใหม 

   -  ทักษะดานการคิดอยางมีวจิารณญาณ  และทักษะใน 

การแกปญหา 

   -  ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม 

   -  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

   -  ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนาํ 

   -  ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

   -  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยสีารสนเทศ   

และการสื่อสาร 

   -  ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรู 

ความสําเร็จในการทํางานของ

นักศึกษาสาขาบัญชีจาก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 
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ขอเสนอแนะตอทักษะแหงอนาคตใหม  โดยมีขอคําถาม

ประกอบดวย  1)  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และทักษะในการแกปญหา  โดยมีขอคําถาม  7 ขอ  

2)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  โดยมี

ขอคําถาม  6  ขอ  3)  ทักษะดานความเขาใจ 

ความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศนโดยมีขอคําถาม  

5  ขอ  4)  ทักษะดานความรวมมือการทํางานเปนทีม  

และภาวะผูนําโดยมีขอคําถาม  8  ขอ  5)  ทักษะ

ดานการสื่อสารสารสนเทศ  และรูเทาทันสื่อโดยมี

ขอคําถาม  6  ขอ  6)  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยมีขอคําถาม  

6  ขอ  7)  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  โดยมี 

ขอคําถาม  5  ขอ  และตัวแปรตามคือความสําเร็จใน 

การทํางานโดยมีขอคําถาม  7  ขอ  ตามลําดับ 

 

 4.2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดผานการตรวจสอบ

ความถูกตองและตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยใชดัชนีความสอดคลอง

ของขอคําถามแตละขอกับวัตถุประสงค  IOC  (Index  of  

Item  Objective  Congruence)  โดยผานการพิจารณา

ขอคําถามจากผู เชี่ยวชาญ  3  ทาน  และผูวิจัยเลือก

เฉพาะขอคํ าถามที่มีค าดัชนีความสอดคลอง ( IOC)   

ตั้งแต  0.50  ขึ้นไป  (Phosri , 2008)  และจากแบบสอบถาม

ไดคา  IOC  อยูระหวาง  0.56 – 1.00  การทดสอบความ

เที่ยงตรง  (Validity)  ของขอคําถามใชการวิเคราะห  

Factor  Analysis  พบวา  คา  Factor  Loading  ของ

ตัวแปรอิสระ  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และทักษะในการแกปญหาอยูระหวาง  0.719-0.860  

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  0.811 - 

0.863  ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม  

ตางกระบวนทัศน  0.817 - 0.874 ทักษะดานความ

รวมมือการทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา  0.674 - 

0.852  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศและรู 

เทาทันสื่อ  0.830 - 0.889  ทักษะดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  0.846 - 

0.905  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู  0.769 - 

0.877  และตัวแปรตาม  คือ  ความสําเร็จในการทํางาน  

0.841 - 0.879 ตามลําดับ  โดยตัวแปรดังกลาวขางตน 

มีคา  Factor  Loading  มากกวา  0.30  สอดคลองกับ  

Angsuchoti,  Vijitwanna,  and  Pinyophanuwat  

(2009)  ดังนั้นจึงสรุปไดวาทุกตัวแปรมีความแมนตรง 

เชิงเนื้อหา  นอกจากน้ีการทดสอบความเช่ือมั่น  (Reliability)  

ของขอคํ าถามโดยใชสมประสิทธิแอลฟา  (Alpha 

Coefficient)  ตามวิธีครอนบาค  (Cronbach)  พบวา 

อยูระหวาง  0.896 - 0.941  มีคามากกวา  0.70  จึงสรุป

ไดวาทุกตัวแปรมีความเชื่อมั่นของขอคําถาม  (Nunnally 

& Bernstein , 1994)   

 

 4.3 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  ไดแก  รอยละ 

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใชอธิบายขอมูลทั่วไป

เก่ียวกับประชากร  การวิเคราะหสหสัมพันธ  และการถดถอย

แบบพหุคูณ  ใชในการทดสอบและอธิบายผลกระทบของ

ทักษะแหงอนาคตใหมที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน

ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  ซึ่งเขียนสมการไดดังน้ี  

 JOA = β0+β1CTP+β2CAI+β3CCU+β4CTL 

            +β5CIM+β6CIL+β7CLS+ 

เมื่อ  JOA  แทน  ความสําเร็จในการทํางาน 

   CTP  แทน  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ                    

                      และในทักษะการแกปญหา 

   CAI  แทน  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  

   CCU แทน  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  

                      ตางกระบวนทัศน 

   CTL  แทน  ทักษะดานความรวมมือการทํางาน 

                      เปนทีม  และภาวะผูนํา  

   CIM  แทน  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ 

                      และรูเทาทันสื่อ 

   CIL  แทน  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยี 

                      สารสนเทศและการสื่อสาร 

   CLS  แทน  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 
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     แทน   คาความคลาดเคลื่อน (Error or Residual)  

                   ระหวางคา  Y  และคา  y  hat  (จะใช  

                   สัญลักษณ  e  สำหรับคาที่ได 

                   จากตัวอยาง) 

 

5. ผลการวิจัย 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน       

เพศหญิง  มีอายุระหวาง 21 – 25  ป  สถานภาพโสด  

สําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2563  มีประสบการณ

ทํางานนอยกวา  1  ป  และไมเคยเปลี่ยนงาน  สวนใหญ

ทํางานในหนวยงานสวนที่เปนภาคเอกชน  ตําแหนงงาน

พนักงานบัญชี  ซึ่งเปนงานท่ีตรงกับสาขาที่เรียน  และ             

มีรายไดนอยกวา  15,000  บาท  ผลการศึกษาพบวา

ทักษะแหงอนาคตใหมทักษะดานการสรางสรรค  และ

นวัตกรรม  (CAI)  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  

และรูเทาทันสื่อ  (CIM)  ทักษะดานคอมพิวเตอร  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  (CIL) และทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู  (CLS)  สงผลกระทบเชิงบวก

ตอความสําเร็จในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาสาขา

บัญชจีากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ

 

ตารางที่  2  การวิเคราะหสหสัมพันธของตัวแปรทักษะแหงอนาคตใหม 

ตัวแปร CTP CAI CCU CTL CIM CIL CLS JOA VIF 

𝑥̅ 4.153 4.116 4.199 4.292 4.219 4.142 4.218 4.190  

S.D. 0.534 0.564 0.547 0.527 0.554 0.597 0.569 0.565  

CTP 1.000 0.836** 0.810** 0.782** 0.795** 0.719** 0.718** 0.747** 4.717 

CAI  1.000 0.792** 0.746** 0.754** 0.751** 0.711** 0.750** 4.349 

CCU   1.000 0.822** 0.771** 0.663** 0.698** 0.711** 4.360 

CTL    1.000 0.817** 0.709** 0.735** 0.723** 4.366 

CIM     1.000 0.777** 0.776** 0.779** 4.562 

CIL      1.000 0.805** 0.753** 3.797 

CLS       1.000 0.779** 3.604 

JOA        1.000  

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี  2  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรมีความสัมพันธกัน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  อยูระหวาง  0.663 - 0.836   

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และความสัมพันธของตัวแปรอิสระไมทําใหเกิดปญหา  Multicollinearity  ผูวิจัยทดสอบ

ดวยคา  VIF  พบวาคา  VIF  อยูระหวาง  3.604 - 4.717  โดยมีคานอยกวา  10  แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระ   

ไมกอใหเกิดปญหา  Multicollinearity  (Black,  2006, น. 285) 

ตารางที ่ 3  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยมีตัวแปรตามเปนความสําเร็จในการทํางาน 

ทักษะแหงอนาคตใหม 
ความสําเร็จในการทํางาน  (JOA) 

t p-value 
สัมประสิทธ์ิถดถอย ความคลาดเคลื่อoมาตรฐาน 

คาคงที่  (a) 0.225 0.131 1.721 0.086 

ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแกปญหา  (CTP) 0.106 0.061 1.735 0.084 

ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  (CAI) 0.168 0.056 3.004 0.003** 

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน  (CCU) 0.039 0.058 0.677 0.499 

ทักษะดานความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา (CTL) 0.020 0.060 0.337 0.736 

ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  และรูเทาทันสื่อ  (CIM) 0.219 0.058 3.769 0.000** 

ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  (CIL) 0.116 0.049 2.348 0.019** 

ทักษะอาชีพ  และทักษะการเรียนรู  (CLS) 0.280 0.050 5.567 0.000** 

F = 144.332  P = 0.000  R = 0.849  R2 = 0.720  Adj R2 = 0.715  S.E. = 0.301 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
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 จากตารางที่   3  พบวา  ตัวแปรอิสระที่สามารถ

รวมกันทํานายตัวแปรตาม  คือ  ความสําเร็จในการทํางาน  

ไดรอยละ  71.5  (F = 144.332,  p < 0.01)  โดยได    

คาสัมประสิทธิ์พหุคูณระหวางความสําเร็จในการทํางาน

กับตัวแปรอิสระ มีคาเทากับ  0.849  มีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน  0.301  จากการศึกษานี้พบวา  ทักษะแหง

อนาคตใหมทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  (b2 

= 0.168, p < 0.05)  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  

และรูเทาทันสื่อ  (b5 = 0.219, p < 0.05)  ทักษะดาน

คอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

(b6 = 0.116, p < 0.05)  และดานทักษะอาชีพ  และ

ทักษะการเรียนรู  (b7 = 0.280, p < 0.05)  มีผลกระทบ

เชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน 

 

6. สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคงานวิจัยท่ีกําหนด  

เพ่ือศึกษาผลกระทบของทักษะแหงอนาคตใหมท่ีมีตอ

ความสํ า เร็จ ในการทํ า งานของผู สํ า เ ร็ จการศึกษา              

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  พบวา  

ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม  (CAI)  ทักษะ

การสื่อสาร  สารสนเทศ  และรูเทาทันสื่อ  (CIM)  ทักษะ

ด านคอมพิว เตอรและเทคโน โลยีสารสนเทศและ           

ก ารสื่ อส าร   (CIL)   และทั กษะอาชีพและทั กษะ             

การเรียนรู  (CLS)  สงผลตอความสําเร็จในการทํางานของ

ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   

 

7. อภิปรายผลการวิจัย 

 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ทั ก ษ ะ                

แห งอนาคตใหมที่มีตอความสํา เร็จในการทํางาน: 

กรณีศึกษาผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ  สามารถนําผลที่ไดจากการวิจัยมา

อภิปรายผล  ดังนี้  ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู   มีผลกระทบเ ชิงบวก           

ตอความสําเร็จในการทํางาน หมายความวา  นักศึกษา           

ที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  สามารถประยุกตใชความรู ความสามารถ  และ

ความเชี่ ยวชาญในการปฏิบัติ งานในหน าที่ ท่ี ได รับ

มอบหมาย  สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในที่ทํางาน

เพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสทิธิภาพ  และสามารถ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  จากประสบการณ

ที่ไดรับในการประกอบอาชีพสงผลใหประสบความสําเร็จ

ในการทํางานสอดคลองกับสุลิตา  สุปณะ, อรยา  เรียบไธสงค, 

และธิติรัตน  วงษกาฬสินธุ  (2563)  พบวา  ทักษะทาง

อาชีพการบัญชี  สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน

ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับทักษะดานอาชีพการบัญช ีโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม 

นักบัญชี  การบัญชี  เพ่ิมทักษะการเรียนรูอยูเสมอโดย 

การเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  รวมไปถึงความชํานาญใน 

การปฏิบัติงานดานวิชาชีพ  เพื่อประโยชนตอตนเอง   

ในดานความกาวหนาในหนาที่และสามารถปฏิบัติงาน 

ไดถูกตองตามหลักมาตรฐานการบัญชี 

 ทักษะแหงอนาคตใหมดานการสื่อสารสารสนเทศและ

รู เท าทันสื่อมีผลกระทบเ ชิงบวกตอความสําเร็จใน 

การทํางาน  หมายความวา  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถมีความเชี่ยวชาญ

ในการสื่อสารดวยถอยคํา  ขอความที่ไดจาก  การฟง  พูด  

อาน  เขียน  แกบุคคลอ่ืน  สามารถสื่อสารขอมูลที่เปน

ประโยชนตอเพ่ือนรวมงาน  และหัวหนางานได  สามารถ

ประมวลผล  วิเคราะห  และสรุปขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ  

จนสามารถนําไปใชประโยชนตอบุคคลอื่น ๆ ได  สามารถ

ปองกันตนเองจากการถูกจูงใจดวยเนื้อหาที่ไมถูกตอง

เหมาะสม  สามารถคิดวิเคราะห  และแยกแยะความหมาย

ของเนื้อความที่ ไมถูกตอง เหมาะสมได เปนอยา งดี    

และสามารถประเมินคุณคา   และเจตนาที่สื่ อของ

เนื้อความทั้งที่ถูกตอง  และไมถูกตองไดเปนอยางดี  

สอดคลองกับแพมาลา วัฒนเสถียรสินธุ  (2559)  กลาววา

การสื่อสารเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและจัดการ

องคกร  เปนปจจัยกระบวนการที่กอใหเกิดการแลกเปลีย่น

ขอมูล  ขาวสาร  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตาง ๆ  

ระหวางกันสรางความเขาใจในกฎระเบียบตาง ๆ นโยบาย

และเปาหมายรวมกันในองคกร  ชวยกอใหเกิดการแบงปน 

ทางความคิด  ความตองการ  สงผลตอความรวมมือรวมใจ  

สรางความเปนเอกภาพ  เกิดความสามัคค ี การติดตอสื่อสาร

ในองคกร  จึ ง เปนสิ่ งสําคัญท่ีขาดไมไดหากองคกร 
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มีการสื่อสารที่ดีมีประสิทธิภาพยอมสรางผลกอใหเกิด

ความสําเร็จตอองคกร  

  ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะการสรางสรรค  และ

นวัตกรรม   มีผลกระทบเชิ งบวกตอความสํ า เ ร็ จ                         

ในการทํางาน  หมายความวา  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถมีความเช่ียวชาญ

ในการสรางสิ่งใหม ๆ เพื่อใชในการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ  สามารถใชความรูสรางสิ่งใหม ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอการทํางาน  สามารถดัดแปลงงานเดิมที่ทําอยู

ใหทันสมัย  ใชจินตนาการ  และความคิดสรางสรรคใน 

การสรางสิ่งใหม ๆ รวมทั้งสามารถดัดแปลงงานเดิมที่ทํา

อยูใหมีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนตอ

การทํางานสอดคลองกับพินันทา  ฉัตรวัฒนา  (2564)  กลาว

วานวัตกรรมการศกึษาเชิงสรางสรรค  (Creative Educational  

Innovation)  เปนทักษะหนึ่งใน  7C  ที่สงเสริมการเรยีนรู

ของผูเรียนในศตวรรษที่  21  และเปนทักษะท่ีสงเสริม

และสนับสนุนการศึกษาในยุคดิจิทัลที่มุงใหผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรูดวย  ตนเองมีการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ทาทาย  สรางสรรคความรูใหมตอยอดความรูเดมิ  คิดและ

ประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชน  สามารถผลิตนวัตกรรม

ในการตอบสนองตอสังคม  เพื่อกอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู  

ตลอดชีวิตได  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ทิบดี  ทัฬหกรณ  และ ธีระวัฒน  จันทึก  (2561)  พบวา  

ปจจัยสูความสําเร็จของผูประกอบการ เชิงสรางสรรคท่ีทําให

ผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจสรางสรรค  สามารถนําความคดิ

เชิงสรางสรรคมาใชในการบริหารจัดการในองคการให

ประสบความสําเร็จ  

 ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะคอมพิวเตอร  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารม ผีลกระทบเชิงบวก

ตอความสําเร็จในการทํางาน  หมายความวา  นักศึกษา 

ที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชี  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ  สามารถประยุกตใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะห

รวบรวมเก็บรักษา  และเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอ

เพ่ือนรวมงาน  และหัวหนางานใชคอมพิวเตอรที่เปน

ระบบฮารดแวร  และซอฟทแวรของคอมพิวเตอรได   

ใชระบบฐานขอมูล  เพื่อการปฏิบัติงาน  และสามารถ

สื่อสารดวยการบอกตอ  นําเสนอหรือเผยแพรถอยคํา  

ขอความ  ที่ไดจากการประมวลผลขอมูล  วิเคราะห  สรุป  

ดวยคอมพิวเตอร  จนสามารถนําไปใชประโยชนตอองคกร

สอดคลองกับศริิวัฒน  เปลี่ยนบางยาง  (2558)  พบวาประสิทธิผล

ของการใชเทคโนโลยี  สารสนเทศในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความสําเร็จ 

 ทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ  และทักษะในการแกปญหามีผลกระทบ 

เชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน  หมายความวา 

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุตรดิตถ  มีความเชี่ยวชาญในการตัดสินใจ  

หาคําตอบของปญหาโดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และสติปญญาเพ่ือการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การทํางาน  และชีวิตประจําวันใหถูกตองอยางเปนระบบ  

เหมาะสมกับตนเอง  เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  สอดคลอง

กับพิมพาภรณ  พึ่งบุญพานิชย  (2563)  พบวาการคิด

อยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหากับ

ประสิทธิภาพการทํางาน  และความสําเร็จในการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย  ซึ่งประกอบ 

ไปดวย  การตระหนักรูอารมณของตนเอง  การจัดการ

อารมณของตนเอง  การจูงใจ  การเขาใจความรูสึกของ

ผูอ่ืน  และการมีทักษะทางสังคม  ลวนสงผลกระทบตอ

ประสิทธภิาพการทํางานและความสําเร็จในการปฏิบัติงาน   

 อยางไรก็ตามในการศึกษานี้พบวาทักษะแหงอนาคต

ใหมทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน  

สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

(ปวส.)  ท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  

ไมมีผลตอความสําเร็จในการทํางาน  เนื่องจากนักบัญชี

สวนใหญจะมีพฤติกรรมที่เหมือนกัน  รวมถึงภาษา  และ

กิจกรรมทางสังคมก็ใกลเคียงกัน  ดังน้ันทักษะแหงอนาคต

ใหมทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน  

จึงไมมีผลตอความสําเร็จในการทํางานของนักศึกษา 

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

 นอกจากนั้นยังมีทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะ         

ความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา  สําหรับ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)                

ที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  ไมมีผล

ตอความสําเร็จในการทํางานเนื่องจากลักษณะการปฏิบัติงาน

การจัดทํางบการเงินของนักบัญชีใหเปนไปตามหลักการ
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บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  ซึ่งเปนหลักการการบัญชีและ 

วิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่เปนไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  ตลอดจนการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี  รวมทั้งนักศึกษา 

ที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  

สวนใหญจะปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานที่องคกร  

หรือสถานประกอบการกําหนดไวแลว  ดังนั้นทักษะแหง

อนาคตใหม  ทักษะดานความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  

และภาวะผูนําจึงไมมีผลตอความสําเร็จในการทํางานของ

นักศึกษาสาขาบัญชีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 

 

8 ขอเสนอแนะ 

 8.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน 

  8.1.1 ผูสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาอุดรดิตถจะประสบความสําเร็จในการทํางานนั้น

เกิดจากทักษะแหงอนาคตใหมดานทักษะ  ดานการสรางสรรค  

และนวัตกรรม  ทักษะดานการสื่อสาร  สารสนเทศ  และ

รูเทาทันสื่อ  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู  ทักษะ

ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และทักษะดานการคิดอยางมีวิตารณญาณ  และทักษะใน

การแกปญหาดังนั้นครูผูสอนสาขาวิชาการบัญชีควรให

ความสําคัญกับทักษะแหงอนาคตใหม  โดยอาจมีการนํา

ทักษะทั้ง  5  ดาน  ท่ีไดจากการศึกษามาบูรณาการจัด 

การเรียนการสอนในรายวิชา  รวมถึงเนนการฝกปฏิบัติให

นักศึกษาไดใชทักษะตาง ๆ ใหครบทุกดาน  รวมไปถึง

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถควรตระหนักเห็นความสําคัญใน

การสรางเสริมทักษะการเรียนร ูทักษะแหงอนาคตใหม   

โดยกําหนดใหเปนเปาหมายหลักในการจัดการศึกษา  ผาน

กระบวนการเรียนการสอน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพ

นักศึกษาระหวางเรียนใหมีทักษะแหงอนาคตใหม  เพ่ือให

นักศึกษาสาขาบัญชี  วิทยาอาชีวศึกษาอุตรดิตถที่จบ

การศึกษามีความพรอมในการทํางานและประสบความสําเร็จ

ในการทํางานในอนาคตตอไป 

  8.1.2 การพัฒนาตนเองของนักบัญชี  หนวยงาน

ภาครัฐ  และเอกชนสามารถใชเปนแนวทางในการสงเสริม

นักบัญชี ให เกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง  รวมถึงสถาบัน 

การศึกษาที่ตองการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

เพ่ือรองรับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล 

 8.2 ขอเสนะแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 

  8.2.1 ควรเก็บขอมูลจากนายจางเพ่ือใหทราบ

มุมมองของนายจางในสถานประกอบการท่ีมีนักศึกษา

สาขาบัญชีจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถไปทํางาน 

  8.2.2 งานวิจัยในอนาคตควรเปลี่ยนกลุมตัวอยาง

เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาในกลุมภาคเหนือ  และภาคอ่ืน ๆ  

เพื่อขยายผล  และนําผลการศึกษาท่ีไดมาเปรียบเทียบ  

ตอไปในอนาคต   
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคการวิจัย  1)  เพื่อพัฒนาและ

หาประสิทธิภาพของหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึง

ในสายสลิง  ใชประกอบกิจกรรมการเรียนรายวิชากลศาสตร

วิศวกรรม  ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

(ปวส.)  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  

2)  เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชหุน 

จําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลงิ  และ  3)  เพ่ือ

ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  ช้ันปที่  1  กลุม  1 ,2  สาขาวิชา

เทคนิคเครื่องกล  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมที่มีตอหุนจําลอง

แบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิงโดยกลุมตัวอยางท่ีใช

ในงานวิจัยเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง(ปวส.)  ช้ันปที่  1  กลุม  1, 2  สาขาวิชาเทคนิค

เครื่องกล  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ที่ลงทะเบียนเรียน

วิชากลศาสตรวศิวกรรมในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2565  

จํานวน  30  คน  โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  

(Purposive  Random  Sampling)  เครื่องมือในงานวิจัย

ประกอบดวย  หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงใน

สายสลิ งและสื่อประกอบการสอนเอกสารประกอบ 

การสอน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ  การวิ เคราะหขอมูลใชสถิติ  รอยละ   

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบ  คาที   

ผลการวจิัยพบวา  1)  หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงใน 

สายสลิงและสื่อประกอบการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นพบวาม ี
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แตกตางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากคะแนนแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  โดยมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  

0.05  3)  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหุนจําลองแบบ 

สามมิติเรื่องความตึงในสายสลิงอยูในระดับมาก   
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Abstract 

 The  purposes  of  the  study  were  to  1)  develop  

and  find  the  efficiency  of  three  dimensions  model  

of  tension  in  sling  using  for  engineering  mechanics  

subject’s  activity  of  high  vocational  certificate  

students  in  mechanical  technic  at  Nakhonpathom  

Technical  College  2)  compare  the  test  results  

before  and  after  studying  by  three  dimensions  

model  of  tension  in  sling  and  3)  study  the  

satisfaction  of  first-year  students  in  high  vocational   

certificate  in  group  one  and  two  ,  mechanical  

technic  department  at  Nakhonpathom  Technical   
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College  towards  three  dimension  model  of  tension  

in  sling.  The  participants  were  30  first - year  

students  in  high  vocational  certificate  in group  one  

and  two , mechanical  technic  department  at  

Nakhonpathom  Technical  College  who  registered  

in  engineering  mechanics  subject  in  the  second  

semester  of  year  2565.  The  sampling  method  used  

in  this  study  was  purposive  sampling  method.  The  

instruments  used  for  gathering  data  were  1)  three  

dimensions  model  of  tension  in  sling  2)  instructional  

media,  and  instructional  documents  3)  pre-test  and  

post  -  test  4)  the  questionnaires.  The  data  analyses  

used  were  percentage  ,  mean  ,  standard  deviation  

and  t  -  test  dependent.  The  results  of  the  study  

were  as  follows : 1)  The  efficiency  of  three 

dimensions  model  of  tension  in  sling  and  the  

instructional  materials  E1/E2  were  78.80/74.67  that  

was  higher than  the  predetermined  70/70.  2)  The  

result  of  the  post-test scores  of  the  students  was  

significantly  higher  than  the  pre-test  scores  at  0.05  

3)  The students’  satisfaction  towards  three  dimensions  

model  of  tension  in  sling  was  in  high  level. 

 

Keywords : Three  Dimensions  Model , Efficiency , 

Learning  Achievement , Satisfaction 

 

1. บทนํา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีจุดมุงหมาย

ในการผลิตกําลังคนเพ่ือปอนเขาสูตลาดแรงงาน  ในระดับ

ก่ึงฝมือ  (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ , ปวช. )  ระดับฝมือ

(ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง , ปวส.)  และในระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล.บ.)  ดังนั้น 

การพัฒนาดานการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งใน 

การเรียนรูของนักเรียนนักศึกษา   โดยเฉพาะนักศึกษาใน

ระดับปวส.  ซึ่งเปนระดับฝมือที่ตองการความรูทางดาน

ทฤษฎี สู ง เ พ่ือช ว ย ในการตั ดสิ น ใจและแก ปญหา

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมก็เปนวิทยาลัยหนึ่งซึ่งสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปดทําการสอน

ในระดับ  ปวช.  และปวส. ในหมวดชางอุตสาหกรรมไดแก  

ชางยนต  ชางกลโรงงาน  ชางเช่ือมโลหะ  ชางไฟฟา   

ชางอิเล็กทรอนิกส  ชางกอสราง  ชางเทคนิคสถาปตยกรรม  

ชางซอมบํารุง  เทคนิคคอมพิวเตอร  และเทคนิคอุตสาหกร

รมจากการติดตามและสอบถามครูและนักศึกษาในเรื่อง 

การเรียนการสอนพบวา  นักศึกษาสวนใหญในระดับปวส.  

มักจะประสบปญหาในดานการเรียนวิชาคํานวณตาง ๆ  

โดยเฉพาะวิชาที่เปนทฤษฎีการคํานวณทางชางอุตสาหกรรม  

ดังนั้นผูวิจัยซึ่งทําการสอนในแผนกวิชาชางยนตจึงไดศึกษา

รายวิชาที่เปนทฤษฎีในการคํานวณพบวา  วิชากลศาสตร

วิศวกรรมซึ่งเปนวิชาพื้นฐานทางชางอุตสาหกรรม  ซึ่งเปน

รายวิชาที่จัดใหมีการสอนในแผนกวิชาชางยนต  ชางกลโรงงาน  

ชางเช่ือม  ชางเทคนิคอุตสาหกรรมและชางกอสรางโดย

นักศึกษาสวนใหญมีผลการเรียนในวิชานี้ต่ํามากจาก

ประสบการณสอนและการสอบถามครูผู สอนและ 

นักศึกษาแผนกสาขาวิชาตาง ๆ  พบวานักศึกษาสวนใหญ

ไมเขาใจวิธีการแกปญหาทางดานโจทยวิศวกรรม  และ

ครูผูสอนไมมีสื่อที่เปนสามมิติ  ทําใหยากตอการที่จะ

อธิบายวิธีการแกปญหาใหนักศึกษาเขาใจได  ซึ่งวิชา

กลศาสตรวิศวกรรมนี้เปนวิชาท่ีมีความสําคัญมากตอ

ผูเรียนทางดานสาขาเครื่องกล  เพราะเปนพื้นฐานของ 

การคํานวณและออกแบบโครงสรางตาง ๆ  ดังนั้นหาก

ผูเรียนไมเขาใจในวิชาพื้นฐานนี้  ก็ไมสามารถที่จะศึกษา 

ในรายวิชาอ่ืน ๆ  ท่ีมีความสัมพันธกับวิชากลศาสตร

วิศวกรรมได  ผูวิจัยไดติดตามเก็บขอมูลผลการเรียน

ยอนหลังไปอีก  2  ป  พบวามีผลการเรียนของนักศึกษา

อยูในเกณฑที่ต่ําเชนกัน  และจากการพูดคุยกับนักศึกษา 

ที่เรียนวิชากลศาสตรในปการศึกษา  2564  ที่ผานมา  

พบวาสาเหตุ ท่ีนักศึกษาเรียนไดระดับคะแนนต่ําหรือ 

ไมผานวิชาน้ีเพราะมองภาพจากสื่อสองมิติไมออกวา 

แรงที่มากระทํากระทําในลักษณะใด  และครูผูสอนก็ไมมี

สื่อสามมิติท่ีคลายของจริงที่จะใชชวยในการสอน 

สรุปประเด็นของปญหาก็คือนักศึกษาสวนใหญท่ีเรียน

วิชากลศาสตรจะเรียนไมผานวิชานี้หรือมีผลการเรียน

คอนขางต่ําเน่ืองจากสื่อที่ใชสอนของครูไมทันสมัย  ไมมี

สื่อสามมิติที่คลายของจริงชวยในการสอน  โดยเฉพาะใน

เรื่องของระบบแรงซึ่งเปนพ้ืนฐานเบื้องตน  ทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูวิชานี้ไดยาก  จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึง
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พัฒนาหุนจําลองเรื่องความตึงในสายสลิงเพ่ือใชเปนสื่อใน

การเรียนการสอนวิชากลศาสตรวิศวกรรมในเรื่องระบบแรง   

ที่ จะชวยแกปญหาโจทยทางดานวิศวกรรมที่ ทําให

ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนไดบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

     2.1 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหุนจําลอง

แบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  ใชประกอบกิจกรรม

การเรียนรายวิชากลศาสตรวิศวกรรม  ของนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  สาขางาน

เทคนิคยานยนต  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ใหมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน  70/70 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนกอนและหลังเรียน  

โดยใชหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง 

 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวส.)  ช้ันปที่  1 กลุม 1 , 2    

สาขางานเทคนิคยานยนต  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ที่มีตอ

หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  

 

3. สมมติฐานของการวิจัย 

 3.1 หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดที่  70/70 

 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชากลศาสตรวิศวกรรม

ของนักศึกษาท่ีเรียนรูจากหุนจําลองแบบสามมิติเรื่อง

ความตึง ในสายสลิง   และสื่ อประกอบการสอน ท่ี

ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง

กวากอนเรียน 

 3.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหุนจําลองแบบ

สามมิติเรือ่งความตึงในสายสลิง อยูในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ภาพที่  1  ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

5. วิธีการดาํเนินการวิจัย  

 5.1 การสรางและพัฒนานวัตกรรม 

 5.1.1 ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากการสอบถาม

ครูผูสอนวิชาวิชากลศาสตรวิศวกรรมวิทยาลัยเทคนิค

นครปฐม  และสถานศึกษาอื่น ๆ  ในอาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม  โดยการสัมภาษณเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชากลศาสตรวิศวกรรม  

เรื่องความตึงในสายสลิง  หนังสือวิชากลศาสตรวิศวกรรม  

เอกสารการสรางหุนจําลอง  สื่อออนไลน  และงานวิจัยท่ี 

 5.1.2 ออกแบบโครงสรางหุนจําลองแบบสามมิติ

เรื่องความตึงในสายสลิง  ใหเหมาะสมกับสภาพการแกปญหา

โจทยทางวิศวกรรม  โดยทําเปนหุนจําลองในการแกปญหา

เรื่องความตึงในสายสลิงทั้งแบบแรงแบบ  2 มิติ  และ  3  มิติ  

ที่สามารถนํามาทดลองแกปญหาโจทยทางวิศวกรรมได   

ดังภาพที ่ 2 

 

ภาพท่ี  2  แบบรางหุนจําลองแบบสามมิต ิ

     เร่ืองความตึงในสายสลิง 

ปญหาโจทยทางวิศวกรรม + หุนจาํลองแบบสามมิต ิ

หุนจําลองแบบสามมิตเิรื่องความตงึในสายสลิง  

และเอกสารประกอบการสอน 

ประสิทธภิาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึง

พอใจตอหุนจําลองแบบสามมิตเิรือ่งความตึงในสายสลิง 
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 5.1.3 จัดซื้ออุปกรณและจัดทําโครงสรางตาม

แบบรางหุนจําลอง  จากขั้นตอนที่  2 - 8  ดังภาพที ่ 2 

 

  

  

  

 

     ภาพท่ี  3  ขั้นตอนการสรางหุนจําลองแบบสามมิต ิ

                   เร่ืองความตึงในสายสลิง  

 

นําหุนจําลองแบบสามมิติ เรื่องความตึงในสายสลิง   

และแบบประเมินความสอดคลองดานโครงสรางและ 

การใชงาน  และปรับปรุง  จนมีคาคาดัชนีความสอดคลอง

ตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  คา  IOCที่ไดเทากับ  0.92 

 5.1.4 สรางเอกสารประกอบการเรียนการสอน

ในหนวยการเรียนที่  3  เรื่องระบบแรงประกอบดวย   

1) ใบเนื้อหา  2)  แบบฝกหัดพรอมเฉลย  3)  ใบประลอง

เกี่ยวกับการแกปญหาโจทยทางวิศวกรรมเรื่องความตึง 

ในสายสลิง  จํานวน  10  ขอ  พรอมแบบเฉลย  4)  แบบทดสอบ

กอนเรียน – หลังเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน  จํานวน  20  ขอ  5)  แผนการสอน  นําเอกสาร

ประกอบการสอนที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน   

5  ทานประเมินความสอดคลอง  แลวดําเนินการปรับปรุง  

จนมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.5  ขึ้นไป คา  IOC  

ที่ไดเทากับ  0.94 

 5.1.5 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจแลวนํา

แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทานตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  ภาษาที่ใชและ

การประเมินที่ถูกตอง  และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง  

แลวดําเนินการปรับปรุง  จนมีคาดัชนีความสอดคลอง

ตั้งแต  0.5  ข้ึนไป  คา  IOC  ที่ไดเทากับ  0.98  ทดลอง

ใชเครื่องมือกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวจิัย  

ซึ่งเปนนักศึกษาระดับ  ปวส.  ช้ันปที่   2  กลุมที่   1  

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต  

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   

 5.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  5.2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  นักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ช้ันปที่  1 

สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชากลศาสตรวิศวกรรม  รหัสวิชา  

30100 - 0101  ในภาคเรียนที่   1  ปการศึกษา  2565   

จํานวน  6  กลุม 

  5.2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย  คือ  นักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  ชั้นปที่  1 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต  

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา

กลศาสตรวิศวกรรม  รหัสวิชา  30100 - 0101  ในภาคเรียนที่  1  

ปการศึกษา  2565  กลุมที ่1 , 2  จํานวน  30  คน  โดยวิธกีาร

สุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive  Random  Sample) 

 5.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยเอกสาร

ประกอบการสอน  ใบประลอง  สื่อ  และหุนจําลองแบบสามมิติ

เรื่องความตึงในสายสลิง  แลวดําเนินการตามแผนการวิจัย

แบบกลุมเดียว  ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวยขอสอบ

ตามที่ออกแบบไว  เพ่ือนําไปใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษากลุมตัวอยางท่ีกําหนด   

 

6. ผลการวิจัย 

 6.1 ผลการสราง  

 6.1.1 หุนจําลองแบบสามมิตเิรื่องความตงึใน

สายสลิง  ดังภาพที ่ 4 

 

 

 

1 

3 4 

2 

5 6 
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    ภาพท่ี  4  หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงใน 

                  สายสลิง 

 

 6.1.2 เอกสารประกอบการสอน  จํานวน  62  หนา  

ดังภาพที่  5 

 

ภาพท่ี  5  เอกสารประกอบการสอน 

 

 6.2 การวิเคราะหประสิทธิภาพของหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  จากการทดลองมีผลดังแสดงในตารางที่  1 

ตารางที่  1  การหาประสิทธิภาพทางการเรียน 

รายการ N X คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน

เตม็ 

คาเฉลี่ย

รอยละ 

คะแนนแบบฝกหดัรวมกับคะแนนใบงาน (E1) 30 740 24.67 30 78.89 

คะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน (E2) 30 446 14.87 20 74.33 

 

จากตารางท่ี  1  การหาประสิทธิภาพทางการเรียนจาก

การทดลองหาประสิทธิภาพกลุมตัวอยาง  และวิเคราะห

ขอมูล  พบวา   มีประสิทธิภาพทางการเรียน  E1/E2  

เทากับ  78.89/74.33  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด  คือ  

70/70  จึงสรุปไดวา  หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึง

ในสายสลิงและเอกสารประกอบการสอนที่สรางขึ้น 

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  เปนไปตามสมติฐานการวิจัย

ขอที่  1  ที่ตั้งไว  

     6.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการเรียนกอนและ

หลังเรียนโดยใชหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงใน

สายสลิง 

 ผลการประเมินหลังการใชหุนจําลองแบบสามมิติ

เรื่องความตึงในสายสลิง  และเอกสารประกอบการสอน 

จากผลการเรียนรูกอนและหลังเรียนสําหรับนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ช้ันปที่  1   

กลุม  1 , 2  สาขางานเทคนิคยานยนต  วิทยาลัยเทคนิค 

นครปฐม  จํานวน  30  คนและไดนําผลการทดสอบมา

วิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที ่ 2  ดังนี้
 

ตารางที่  2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

การทดสอบ N 𝐗ഥ S.D. รอยละ df t- Stat t - Critical Sig 

 

กอนเรียน 30 10.60 1.85 35.33 
29 23.54 1.70 0.00** 

หลังเรียน 30 21.40 2.91 71.33 
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จากตารางท่ี  2  โดยภาพรวมพบวาคะแนนเฉลี่ยของ

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูเรื่องระบบแรง  สอนโดยการใช

หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิงและ

เอกสารประกอบการสอน  ผลการทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียน  มีคาดังนี้   df  เทากับ  29  คา  t - test   

จากการคํานวณ  เทากับ  23.54  สวนคา  t  -  test  ท่ีได

จากการเปดตารางเทากับ  1.70  ถือวา  Sig  ที่  0.00**  

จากคาดังกลาวา  t - test  จากการคํานวณมากกวาคา   

t - test  จากตารางซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย 

ขอ  2  โดยผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   

 6.4 การวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 

การใชหุนจําลองแบบสามมิติ เรื่องความตึงในสายสลิง   

ผลการสอบถามความพึ งพอใจของนั กศึ กษาระดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ช้ันปที่  1  กลุม  1 , 2  

สาขางานเทคนิคยานยนต   วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   

จํานวน  30  คน  หลังเรียนรูโดยใชหุนจําลองแบบสามมิติ

เรื่องความตึงในสายสลิงและเอกสารประกอบการสอน  

วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย  (xത )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.)  และคารอยละ  รายละเอียดดังตารางที ่ 3 

 

 

ตารางที่  3  แสดงความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหุนจําลองแบบสามมติิเรื่องความตึงในสายสลิง 

ที ่ ขอคําถาม 𝐱ത S.D. รอยละ แปรผล 

1. มีการลาํดับเนื้อหาจากงายไปยากซึ่งสงเสรมิตอการเรยีนรู 4.40 0.62 88.00 มาก 

2. เน้ือหาใชถอยคําที่อานแลวเขาใจงาย 4.53 0.68 90.67 มากที่สุด 

3. ภาพประกอบมีความชดัเจนเหมาะสมต่อการเรยีนรู ้ 4.43 0.50 88.67 มาก 

4. คูมื่อการใชง้านมีความชดัเจนเขา้ใจงา่ย  4.47 0.82 89.33 มาก 

5. สะดวกและง่ายตอ่การใชง้าน 4.33 0.80 86.67 มาก 

6. แสดงใหเห็นผลของคําตอบไดอยางถูกตอง 4.77 0.43 95.33 มากที่สุด 

7. การเรยีนดวยหุนจาํลองแบบสามมติิเรื่องความตึงในสายสลิงนี้ชวยใหเกิด

การใชสมองในการคิด  วิเคราะห  และแกปญหา 

4.27 0.64 85.33 มาก 

8. การเรยีนในหนวยนี้กอใหเกิดการแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับเพ่ือน 4.00 0.79 80.00 มาก 

9. ความรูที่ไดรับจากการเรียนหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงใน

สายสลิงน้ีสามารถนําไปแกปญหาโจทยทางวิศวกรรมอ่ืน ๆ ได 

4.13 0.90 82.67 มาก 

10. มีความสนุกและสรางแนวคดิในการหาคําตอบตอการเรยีนดวย

หุนจําลองแบบสามมิตเิรื่องความตงึในสายสลิง 

4.73 0.45 94.67 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.41 0.66 88.13 มาก 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางที่  3  พบวา  จากการ

ตอบแบบสอบถามแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพช้ันสู ง  (ปวส.)  ชั้ นป ที่   1   

กลุมที่  1 , 2  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิค

ยานยนต  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  จํานวน  30  คน   

ที่มีตอหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง 

โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก  (xത  =  4.41  ,S.D . =  

0.66 )  ซึ่งเปนไปตามสมติฐานการวิจัยขอที่   3  ที่ตั้งไว 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักศึกษามีความพึงพอใจ 

หั วขอแสดงให เห็นผลของคําตอบไดอยา งถูกตอง  

เปนอันดับหนึ่ง  อยู ในระดับมากที่สุด  ( xത  =  4.77  

,S.D.  =  0.43)  ลําดับท่ีสอง  คือ  มีความสนุกและสราง

แนวคิดในการหาคําตอบตอการเรียนดวยหุนจําลองแบบ

สามมิติเรื่องความตึงในสายสลิงมากที่สุด  (xത  =  4 .73  ,  
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S.D.  =  0.45)  ลําดับท่ีสาม  คือ  เนื้อหาใชถอยคําที่อาน

แลวเขาใจงาย  อยูในระดับมากที่สุด  (xത  =  4.53  ,  S.D.  

=  0.68) ตามลําดับ   

 นักศึกษาไดใหขอเสนอแนะดังนี้   1)  อยากใหทํา

หุนจําลองแบบสามมิติในรายวิชากลศาสตรวิศวกรรมใน

หนวยตอ ๆ ไป  2)  เพ่ิมตัวอยางในการแกปญหาโจทย

ทางวิศวกรรมใหมากขึ้น 

 

7. สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 7.1 สรุปผลการวจิัย 

 7.1.1 หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงใน

สายสลิง  และสื่อประกอบการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น  

พบวา  มีประสิทธิภาพทางการเรียน  E1/E2  เทากับ  

78.89/74.33  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด  คือ  70/70  

 7.1.2 ผลการวิเคราะหความกาวหนาทางการเรียน  

โดยการเปรียบเทียบความแตกตางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จากคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กอนเรียนและหลังเรียน  โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 7.1.3  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหุนจําลอง

แบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  อยูในระดับมาก 

 7.2 ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 

 7.2.1 จากผลการวิจัยและการสังเกต  การใช

หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  และสื่อ

ประกอบการสอนในระยะแรกนักศึกษาตองการท่ีจะฝก

ประลองเพ่ือหาคําตอบ  โดยไมอานคูมือหรอืลําดับขั้นตอน

ในการประลอง  ทําใหการหาคําตอบจากหุนจําลองมี

ความคลาดเคลื่อน  ดังนั้นครูผูสอนควรเนนใหนักศึกษา

อานลําดับขั้นตอนการประลอง  ใหเขาใจกอนการใช

หุนจําลองเพื่อหาคําตอบและเมื่อมีขอสงสัยใหซักถาม

ครูผูสอนและครูผูสอนควรตรวจสอบหุนจําลองใหพรอม 

ใชงานกอนใหนักศึกษาทําการประลอง  จะทําใหนักศึกษา

ไดคําตอบที่ถูกตองยิ่งข้ึน 

 7.2.2 จากผลการวิจัยและการสังเกตพบวา 

นักศึกษาใหความสนใจกับหุนจําลองแบบสามมิติเรื่อง

ความตึงในสายสลิง  และสื่อประกอบการสอนเพราะ

สามารถใชแกปญหาเกี่ยวกับโจทยทางวิศวกรรมไดจริง 

แสดงคําตอบที่ถูกตอง  และเกิดความคิดในการแกปญหา

โจทยทางวิศวกรรมอื่น ๆ และยังมีการประเมินผลหลังจาก

การประลองทําให นักศึกษาทราบผลความกาวหนาทาง 

การเรียนของตนเอง  ซึ่งสงผลตอการพัฒนาการเรียรู  ดังนั้น

ครูผูสอนควรจัดหรือสรางหุน จําลองท่ีจะชวยในการ

แกปญหาโจทยทางวิศวกรรมในลักษณะอื่น ๆ ที่จะชวยให

นักศึกษาเกิดการเรียนรูเก่ียวกับการแกปญหาโจทยทาง

วิศวกรรมไดดีขึ้น 

 

8. อภิปรายผลการวิจัย 

 8.1 หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  

และสื่อประกอบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ

เฉลี่ยเทากับ  78.89/74.33  หมายความวานักศึกษาได

คะแนนเฉลี่ยโดยรวมจากการทําแบบฝกหัดและฝกทักษะ

เรื่องระบบแรง  โดยใชหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตงึ

ในสายสลิง  คิดเปนรอยละ  78.89  และไดคะแนนเฉลี่ย

จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนคิดเปนรอยละ  74.33  แสดงวาหุนจําลองแบบ 

สามมิติเรื่องความตึงในสายสลิงมีประสิทธิภาพตามเกณฑ

ที่กําหนด  70/70  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย  

สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนรายวิชารายวิชากลศาสตร

วิศวกรรม  รหัสวิชา  30100 - 0101  ไดผลการวิจัยเปน

เชนน้ีอันเนื่องมาจากหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึง

ในสายสลิงและสื่อประกอบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น   

ไดผานกระบวนการข้ันตอนในการจัดทําอยางถูกตอง 

โดยมีขอมูลจากการศึกษาตําราวิชากลศาสตรวิศวกรรม  

ประสบการณผูวจิัยและมคีรูผูสอนเปนที่ปรึกษา  ตลอดจน

ผูเช่ียวชาญท่ีชวยใหการตรวจสอบแนะนําในการปรับปรุง

แกไขจนเสร็จสมบูรณ  ซึ่งไดมีการนําเสนอทั้งการเรียน

การสอนในลักษณะสื่อหลาย ๆ อยางผสมผสานกัน   

ทั้งใบความรู  ใบประลอง แบบฝกหัด  ผลการวิจัยดังกลาว

สอดคลองกับผลการวิจัยของไดวิจัยการพัฒนาชุดฝก

ทักษะ เรื่ องการใชมั ลติมิ เตอรของนัก เ รียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี  2  แผนกวิชาชางไฟฟา

กําลัง  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูพิสัย  จํานวน  20  คน  

ซึ่งมีประสิทธิภาพทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด  
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 8.2 ความกาวหนาทางการเรียน  จากการทดสอบ

วัดผลกอนเรียนไมมีนักศึกษาสอบผานโดยมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ  35.33  แตจากการเรียนดวยหุนจําลองแบบ 

สามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  และสื่อประกอบการสอน

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นและทดสอบดวยขอสอบหลังเรียน   

นักศึกษาทุกคนสอบผานที่ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ  

71.33  ดังน้ันแสดงวาหุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึง

ในสายสลิง  และสื่อประกอบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น   

สงผลทําใหคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  การที่ผลการวิจัยเปน

เชนนี้เพราะ  ผูวิจัยไดนําหลักทฤษฎีการจัดการเรียนรูของ

จอหนดิวอ้ี  (John  Dewey)  “Learning  by  Doing”  

หรือ  “การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง”  หมายถึงผูเรียนได

กระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองผานการปฏิบัติจริง  คือผูเรียน

นั่นคือหลังจากเรียนทฤษฎีจนเกิดความรู  ความเขาใจแลว 

ลงมือปฏิบัติจริงจากชุดฝกทําใหเกิดทักษะ  แนวคิดใน 

การทําและการแกปญหาตาง ๆ ดวยตนเองจนเกิดเปนความรู

ความเขาใจอยางแทจริง  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย 

การพัฒนาสื่ อผสมเ พ่ือสนับสนุนการสอนรายวิช า

กลศาสตรวิศวกรรม2 : ระยะท่ี1  ที่วาการใชสื่ อผสม 

ชวยใหนักศึกษาเข าใจในการทําแบบฝกหัดมากขึ้ น   

(ปยวัชร  พุมมาก  ,  สนธิโชติ  รัตนวงษ  ,  และ  สันหวิชญ  

นอยพินิจ  ,  2554) 

 8.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหุนจําลองแบบ

สามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากมีคาเฉลี่ย  (xത  =  4.41  ,  S.D.  =  0.66  )  เมื่อ

พิจารณาเปนรายการ  พบวารายการท่ีมีความพึงพอใจ

ระดับมากที่สุดมี  3  รายการ ไดแก  (1)  แสดงใหเห็นผล

ของคําตอบไดอยางถูกตอง  (2)   มีความสนุกและสราง

แนวคิดในการหาคําตอบตอการเรียนดวยหุนจําลองแบบ

สามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  (3)  เนื้อหาใชถอยคํา 

ที่อานแลวเขาใจงายจากแบบสอบถามเก่ียวกับแสดงให

เห็นวานักศึกษาในชวงวยัน้ีตองการคือการแสวงหาคําตอบ

ที่ถูกตองเรียนดวยความสนุกและสรางแนวคิดใหม ๆ  

ในการหาคําตอบ  ซึ่งสงผลตอความกาวหนาทางการเรียน

ของนักศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาจากเอกสาร 

แนวคิดสนุ ก กับการ เรี ยน ในศตวรรษ ท่ี   21  ของ 

พิริยาภรณ  เลขธรากร  (2556 , น.161)  ไดใหความหมาย

ของ  “ผูเรียนสนุกกับการเรียน”  คือแรงดันดาลใจและ

การเรียนโดยลงมือทํา 

 

9. ขอเสนอแนะ 

 9.1 จากผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูโดยใช

หุนจําลองแบบสามมิติเรื่องความตึงในสายสลิง  และสื่อ

ประกอบการสอนสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

ชั้นสูง  ชั้นปท่ี1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิค

นครปฐม  ทําใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองตาม

ศักยภาพ ทําใหผลการเรียนรูของนักศึกษาสูงขึ้น  ดังนั้น

วิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณและสงเสริมใหครูสราง

หุนจําลองใหเพิ่มมากขึ้น  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 9.2 ในการพัฒนาหุนจําลองแบบสามมิติในครั้งตอไป   

ควรจัดทําหุนจําลองเก่ียวกับเรื่องของโมเมนตจุดศูนยถวง 

และแรงกระจาย  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดานวิศวกรรม

สําหรับผูเรียนไดดียิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและประเมิน

คุณภาพของเว็บไซตรับสมัครงานแบบออนไลนของศูนย

กําลังคนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  โดยใชฐานขอมูล

โนเอสคิวแอล  เว็บไซตที่พัฒนาขึ้นไดรับการประเมินโดย

ผู เชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  จากนั้นจึงนําไปทดลอง 

ใชงานโดยกลุมตัวอยางไดแกผูสมัครงานจํานวน  30  คน  

และสถานประกอบการจํานวน  3  แหง  ผลการวิจัยพบวา

เว็บไซตรับสมัครงานท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพในระดับมาก  

ดานผูใชงานมีความพึงพอใจมากที่สุด  โดยกลุมผูสมัครงาน

มีคะแนนเฉลี่ย  4.74  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.48  และ

กลุมสถานประกอบการมีคะแนนเฉลี่ย  4.33  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  0.71  โดยเว็บไซตรับสมัครงานที่พัฒนาข้ึนน้ี

สามารถรองรับและบริหารจัดการขอมูลการสมัครงานที่มี

ลักษณะเปนขอมูลขนาดใหญและไมเปนโครงสรางได 

อยางมีประสิทธภิาพ 

คําสําคัญ : เว็บไซตร์บัสมคัรงาน , ฐานขอมูล , โนเอสคิวแอส 

*นุจสรา  โพธิ์เงิน 

E-mail : nutsara@nc.ac.th 

Abstract 

 This  research  aims  to  develop  and  evaluate 

the  Online  Job  Application  Website  of  Manpower  

Center  ,  Nakhon  Pathom  Vocational  College  using  

NoSQL  database.  The developed  website  was  

evaluated  by  3  web  developer  specialists.  Then  

it  was  trailed  by  the  sample group  of  30  

applicants  and  3  representatives from  enterprises.  

The  result  showed  that  the  developed  website  

had  the  high  quality.  In term  of  user  satisfaction  

,  it  had  the  highest  level  with  the  average  of  

4.74  and  the  S.D of  0.48  from  the  applicant  role  

the  average  of  4.33  and  the  S.D.  of  0.71  from  

the  enterprises.  This  online  job  application  

website  can  support  and  handle  the  job  

application  data  which  are  considered  as  big  and  

unstructured  data  efficiently. 

 

Keywords : Job  Application  Website , Database,  

NoSQL 
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1. บทนํา 

 การสมัครงานเปนกิจกรรมหนึ่งที่สําคัญในการเขาสู

ตลาดแรงงานของผูคนในสังคมไมวาจะเปนผูสําเร็จ

การศึกษาที่ตองการหางานทํา  หรือผูท่ีตองการเปลี่ยนงาน

หรือสายอาชีพใหมเพ่ือความกาวหนาในชีวิตการทํางาน 

การสมัครงานผานระบบออนไลนนับเปนชองทางหนึ่ง 

ที่อํานวยความสะดวกท้ังแกผูสมัครงานและสถานประกอบการ

ที่ตองการรับบุคคลเขาทํางาน  เนื่องจากเปนชองทางที่

ประหยัดคาใชจายในการเตรียมตัวและเดินทางของ

ผูสมัครงาน  อีกทั้งสถานประกอบการยังสามารถคัดกรอง

คุณสมบัติของผูสมัครงานไดงายขึ้นผานขอมูลที่ผูสมัคร 

ใหไวในระบบรับสมัครงานออนไลน  

 จากผลการสํารวจของเว็บไซตจ็อบสดีบีด็อตคอม 

(JobsDB.com)  ในปพ .ศ .2565  พบว ามีการ ใช งาน

เว็บไซตโดยผูที่ตองการหางานมากกวา  3.5  ลานครั้ง   

และมีจํานวนหนาเว็บไซตที่มีการเขาชมท้ังหมดถึง  38  

ลานหนา  โดยมีสมาชิกที่ลงทะเบียนเปนผูสมัครงานใน

เว็บไซตดังกลาวมากกวา  3.2  ลานคน  (จ็อบสดีบี , 2565)   

สิ่งเหลานี้สงผลใหขอมูลที่อยู ในระบบการรับสมัครงาน

ออนไลนมักอยูในรูปแบบของขอมูลขนาดใหญ  (Big  Data)  

ไดแกขอมูลมีปริมาณ  (Volume)  มาก  ขอมูลเกิดข้ึนอยาง

รวดเร็ว  (Velocity)  และขอมูลมีรูปแบบหลากหลาย  

(Variety)  (Laney  ,  2001)  ซึ่งการใชฐานขอมูลเชิงสัมพันธ  

(Relational  Database)  ในการบริหารจัดการขอมูลใน

ระบบอาจมีความไมเหมาะสม  เนื่องจากไมรองรับขอมูล 

ที่ไมเปนโครงสรางหรือก่ึงโครงสราง  (Unstructured  and  

Semi - structured  Data)  และยากตอการขยายตัว  (Scaling)  

ของหนวยจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอีกดวย  (Guess , 

2015)  ศูนยขอมูลกําลังคนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมมี

ภารกิจในการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยม ี

งานทํามีการรวบรวมตําแหนงงานที่เปดรบัสมัครคนเขาทํางาน

และประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาท่ีใกลสําเร็จการศึกษาท่ี

สนใจสมัครงาน  ดังน้ันการมีเว็บไซตที่สามารถรวบรวมขอมูล

ตําแหนงงานท่ีเปดรับสมัครคนเขาทํางานและใหผูตองการหา

งานทําสามารถลงทะเบียนเพ่ือฝากประวัติ  และสมัครงาน 

ในตําแหนงตาง ๆ จะชวยสงเสริมภารกิจของศูนยขอมูล

กําลังคนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเปนไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาเว็บไซตรับ

สมัครงานโดยใชฐานขอมูลโนเอสคิวแอล  (NoSQL Database)  

ที่สามารถรองรับขอมูลท่ีมีลักษณะเปนขอมูลขนาดใหญ

ดังท่ีไดกลาวมาแลวซึ่งจะชวยใหการบริหารจัดการขอมูล 

มีความคลองตัวมากขึ้นตอไป   

 

2. วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 2.1 เพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพเว็บไซตรับสมัคร

งานของศูนยกําลังคนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 2.2 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูใชงานเว็บไซต

รับสมัครงานของศูนย กําลังคนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครปฐม 

 

3. วิธีดาํเนินงานวิจัย 

 3.1 การศึกษาและรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดศึกษาและ

รวบรวมขอมูลการทํางานของเว็บไซตรับสมัครงานโดย

ศึกษาจากเว็บไซตสมัครงานที่เปนที่นิยม  ไดแก  จ็อบสดีบี  

(JobsDB)  จ็อบสบีเคเค  (JobsBKK)  และจ็อบท็อปกัน  

(JobTobgun)  ตลอดจนศึกษากระบวนการทํางานของ

ศูนย กําลังคนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเ พ่ือเปน

แนวทางในการวเิคราะหและออกแบบระบบตอไป 

 3.2 การกําหนดกลุมตัวอยางในงานวิจัย 

 3.2.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่

กําลังจะสําเร็จการศึกษาจํานวน  30  คน  ทดลองใชงาน

เว็บไซตในฐานะผูสมัครงานสุมตัวอยางโดยใชวิธีแบบ

เฉพาะเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

 3.2.2 สถานประกอบการที่เคยรับนักศึกษาเขา

ฝกงานจํานวน  3  แหง  ทดลองใชงานระบบในฐานะ

สถานประกอบการที่ตองการหาคนเขาทํางาน  สุมตัวอยาง

โดยใชวิธีแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

 3.3. การวิเคราะห  ออกแบบ  และพัฒนาเว็บไซต  

ผูวิจัยไดวิเคราะหและออกแบบระบบเว็บไซตรับสมัครงาน 

ประกอบดวยการวิเคราะหความตองการของผูใชงาน  
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การออกแบบฐานขอมูลและการออกแบบและพัฒนา

เวบ็ไซต และการออกแบบโครงสรางของระบบ 

 3.2.1 การวิเคราะหความตองการของผูใชงาน

ผูใชงานเว็บไซตรับสมัครงานประกอบดวยผูดูแลระบบ  

ซึ่งไดแกเจาหนาที่ศูนยกําลังคนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครปฐม  มีหนาท่ีบริหารจัดการระบบ  ตอมาไดแกผูสมัคร

งานที่สามารถลงทะเบียนเพ่ือฝากประวัติ  และสมัครงานใน

ตําแหนงตาง ๆ  และผูรับสมัครงานซึ่งไดแกสถานประกอบการ

ที่ลงประกาศตําแหนงงานวาง  รายละเอียดความตองการ 

ที่เปนฟงกชัน  (Functional  Requirement)  ของผูใชงาน

เวบ็ไซตรับสมัครงาน  แสดงไดดังตารางที่  1 

ตารางที่  1 ความตองการที่เปนฟงกชันของผูใชงาน 

 เวบ็ไซตรับสมัครงาน 

กลุม

ผูใชงาน 

ความตองการ 

ผูดูแลระบบ - เขาสูระบบ ออกจากระบบ 

- ดูและแกไขขอมูลสวนตัว 

- คนหาประกาศรับสมัครงาน 

- ดูขอมูลผูสมัครและผูรับสมัคร 

- ดู  แกไข  และลบประกาศรับสมัคร

งาน 

- เพิ่ม แกไข ลบขอมูลกลุมตําแหนง

และสาขาอาชีพ 

ผูสมัครงาน - ลงทะเบียนผูใชงานใหม 

- เขาสูระบบ ออกจากระบบ 

- ดูและแกไขขอมูลสวนตัว 

- คนหาประกาศรับสมัครงาน 

- ลงทะเบียนสมัครงาน 

ผู รั บ ส มั ค ร

งาน 

- ลงทะเบียนผูใชใหม 

- เขาสูระบบ ออกจากระบบ 

- ดูและแกไขขอมูลสวนตัว 

- คนหาประกาศรับสมัครงาน 

- เพ่ิม แกไข ลบประกาศรับสมัครงาน 

- ดูขอมูลผูสมัครงานในตําแหนงตาง ๆ 

 

 3.2.2 การออกแบบฐานขอมูลผูวิจัยไดออกแบบ

ฐานขอมูลของเว็บไซตรับสมัครงานในรูปของแบบจําลอง

ฐานขอมูลโนเอสคิวแอล  (NoSQL)  แบบโมเดลเอกสาร 

(Document  Model)  ประกอบดวยชุดขอมูล (Collection)  

ตาง ๆ  ไดแก  สมาชิกผูสมัครงาน  (Member)  สถานประกอบการ  

(Company)  ประกาศรับสมัครงาน (JobPost)  กลุมสาขา

อาชีพ  (Department)  และตําแหนงงาน  (Position)  และ

จัดเก็บขอมูลที่มีความสัมพันธกันโดยการฝง  (Embedding)  

ขอมูลเปนเอกสารยอย  (Sub - document)  เชนขอมูลของ

สมาชิกสามารถมีขอมูลประวัติการศึกษา  (Education)  

ไดหลายรายการผูวิจัยจึงออกแบบโดยใหฝงขอมูลประวัติ

การศึกษาไวภายใตขอมูลสมาชิก  ดังภาพที่  1 

 

ภาพท่ี  1  แบบจําลองฐานขอมลูแบบโมเดลเอกสาร  

      (เฉพาะขอมูลของสมาชิก) 

 
 3.2.3 การออกแบบและพฒันาเว็บไซต  ผูวิจัยได

ออกแบบและพัฒนาเวบ็ไซตโดยยึดตามรายละเอียดความ

ตองการของผูใชงาน โดยประกอบดวยหนาตาง ๆ ที่สําคัญ

ดังนี ้

  3.2.3.1 หนาลงทะเบียนสมาชิก  หนานี้

ใชสําหรับผูสนใจลงทะเบียนเปนสมาชิกของเว็บไซต 
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รับสมัครงานเพ่ือใหมีสิทธิ์ในการคนหาขอมูลตําแหนงงาน

และลงทะเบียนสมัครงานในตําแหนงที่ตองการดังภาพที่  2 

 
ภาพท่ี  2  หนาลงทะเบียนสมาชกิ 

  3.2.3.2 หนาประกาศรับสมัครงาน  

ในหนานี้จะแสดงตําแหนงงานวางของบริษัทท่ีเปดรับ  

ประกอบดวยรายละเอียดชื่อตําแหนง  คุณสมบัติของผูสมัคร

อัตราเงินเดือน และคําอธิบายตําแหนงงาน ดังภาพที่  3 

 
ภาพท่ี  3  หนาประกาศรับสมัครงาน 

 3.2.3.3 หนาแสดงขอมูลของผูสมัครงาน

เปนหนาที่แสดงขอมูลของผูสมัครงาน  ประกอบดวย

ขอมูลสวนบุคคล  ขอมูลการติดตอ ประวัติการศึกษาและ

ขอมูลอ่ืน ๆ ดังภาพที่  4 

 

ภาพท่ี 4  หนาแสดงขอมูลของผูสมัครงาน 

 3.2.3.4 หนาจัดการขอมูล  ผูดูแลระบบ

สามารถจัดการขอมูลของผูสมัครงานและขอมูลสถาน

ประกอบการโดยสามารถเพ่ิม  ลบ  และแกไขขอมูลได  

ดังภาพที ่ 5   

 

ภาพท่ี  5  หนาจัดการขอมูล 

 3.2.4 การออกแบบโครงสรางของระบบผูวิจัยได

ออกแบบโครงสรางของระบบที่ ใหบริการ เว็บ ไซต 

รับสมัครงาน  โดยแบงเปนการทํางานในสวนหนา  

(Front-end)  ประกอบดวยสวนแสดงผล  ซึ่งใชเฟรมเวิรก

แองกูลาร   (Angular)  และบูตสแตรป  (Bootstrap)   

ในการพัฒนาและสวนหลัง  (Back  -  end)  เปนสวนที่

ใหบริการขอมูลโดยใชโหนดเจเอส  (NodeJS)  และ

ฐานขอมูลมอง - โกดีบี  (MongoDB)  ซึ่งเปนฐานขอมูล

ประเภทโมเดลเอกสาร  (Document  Model)  เน่ืองจาก

มองโกดีบีใชรูปแบบการจัดเก็บขอมูลแบบเจสัน  (JSON)  

ซึ่งสามารถนําไปใชในการพัฒนาแอปพลิเคชันไดงาย  

โครงสรางของระบบเว็บไซตรับสมัครงาน  สามารถแสดง

ไดดังภาพที ่ 6 

 

ภาพท่ี  6  โครงสรางของระบบเว็บไซตรับสมัครงาน 
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 3.3 การประเมินคุณภาพเว็บไซตผูวิจัยไดนําเว็บไซต 

ที่ พัฒนาข้ึนไปประเมินคุณภาพโดยผู เ ช่ียวชาญดาน 

การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต  จํานวน  3  ทาน  และ

เก็บขอมูลโดยใชวิธีการสัมภาษณ  ซึ่งประกอบดวยคําถาม

ที่เก่ียวของกับคุณภาพของเว็บไซต  ไดแก  ความเหมาะสม

ของการออกแบบเว็บไซต  โครงสรางการทํางาน  ประสิทธิภาพ

ในการทํางานและความปลอดภัยในการใชงานโดยผูเช่ียวชาญ

ไดใหความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงเว็บไซตใหพรอมใชงาน  

และสามารถนําไปทดลองใชงานกับกลุมตัวอยางตอไป 

 3.4 การทดลองใชงานโดยกลุมตัวอยางในการทดลองใช

งานเว็บไซต รั บสมั ครงานผู วิ จั ยได ให กลุ มตั วอย า ง 

ซึ่ งประกอบดวยตัวแทนสถานประกอบการจํานวน  3   

แหง  ๆ  ละ  1  คน  และผูสมัครงานจํานวน  30  คน   

ทดลองใชงานเว็บไซตเปนเวลา  7  วัน  โดยกําหนดให 

สถานประกอบการทดลองลงทะเบียน  และลงประกาศ 

รับสมัครงาน  และใหผูสมัครงานทดลองลงทะเบียน 

เขาใชงาน  แกไขขอมูลสวนตัว และลงทะเบียนสมัครงาน

จํานวน  5  ตําแหนง  เพื่อเก็บขอมูลไปวิเคราะหและ

ประเมินความพึงพอใจในการใชงานเว็บไซตตอไป  ทั้งนี้  

กอนการเ ก็บขอมูลผู วิ จัยไดแจ งผู เ รียนใหทราบถึ ง

วัตถุประสงคของแบบสอบถามและการนําขอมูลไปใช 

ในงานวิ จัยโดยนําเสนอผลการวิ จัยในภาพรวมและ 

ไดจัดทําคํารับรองของผูวิจัยเปนลายลักษณอักษร   

 3.5 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ

หลังจากที่กลุมตัวอยางไดทดลองใชงานเว็บไซตรับสมัคร

งานแลวผูวิ จัยไดใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจในการใชงานเว็บไซตที่สรางขึ้นดวย 

แอป - พลิเคชันกูเกิลฟอรม  (Google Form)  ซึ่งประกอบดวย

คําถามตาง ๆ ทั้งหมด  2  ตอน  รวม  10  ขอ  โดย 

ตอนแรกเปนคําถามที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจดาน 

การออกแบบเว็บไซต  และตอนที่  2  เปนคําถามเก่ียวกับ

การใชงานเว็บไซตและประโยชนในการใชงาน  โดยผูวิจัย 

ไดกําหนดเกณฑการตอบคําถามแตละขอตามมาตรวัด 

แบบลิเคิรต  (Likert  Scale)  จํานวน  5  ระดับ  โดยระดับ  5  

หมายถึงมีความพึงพอใจมากที่สุด  และระดับ  1  หมายถึง

มีความพึงพอใจนอยที่สุด  โดยแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไดรับ

การประเมินความสอดคลองกับวัตถุประสงคดวยวิธีการ 

หาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง  (Index  of  Item – 

Objective  Congruence : IOC)  โดยผู เชี่ ยวชาญดาน

งานวิจัยจํานวน  3  ทานแลว  พบวาแตละขอคําถามม ี

คา  IOC  อยูระหวาง  0.67 – 1.00  ซึ่งอยูในระดับที่

เหมาะสมสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได  ในการวิเคราะห

ขอมูลความพึงพอใจ  ผูวิ จัยไดใชคาเฉลี่ยเลขคณิต   

(Xഥ)  และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  มาวิเคราะห

ผลการประเมินความพึงพอใจ  และแปลผลตามชวง

คะแนนเฉลี่ยเปนระดับความพึงพอใจดังตารางที่  2 

ตารางที่  2 การกําหนดชวงคะแนนความพึงพอใจ 

   ในแตละระดับ 

ชวงคะแนน ระดบัความพึงพอใจ 

4.50 - 5.00 มากที่สุด 

3.50 - 4.49 มาก 

2.50 - 3.49 ปานกลาง 

1.50 - 2.49 นอย 

1.00 - 1.49 นอยที่สุด 

 

4. ผลการวิจัย 

 4.1 การประเมินคุณภาพเว็บไซตจากการสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาเว็บไซตจํานวน  3  ทานพบวา  

เวบ็ไซตรับสมัครงานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับมาก

ที่สุดโดยเฉพาะระบบจัดการขอมูลที่มีประสิทธิภาพเนื่องจาก

มีการใชฐานขอมูลโนเอสคิวแอลสงผลใหเว็บไซตสามารถ

โหลดไดอยางรวดเร็ว  ดานการออกแบบเว็บไซตมีหนา

โฮมเพจที่สวยงาม  ทันสมัย  ตลอดจนการเชื่อมโยงขอมูล

มีความถูกตอง  อยางไรก็ตามผูเชี่ยวชาญมีขอคิดเห็น

เพิ่มเติมวาควรปรับปรุงการแสดงผลบนอุปกรณเคลื่อนที่

ใหเหมาะสมเพ่ือความสะดวกในการใชงาน 

 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู ใช งานผล 

การประเมินความพึงพอใจของผูใชงานเว็บไซตรับสมัครงาน  

แบงเปนความพึงพอใจดานการออกแบบเว็บไซตและดาน

การใชงานเว็บไซต  มีรายละเอียดดังตารางที่  3 
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ตารางที ่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชงานเว็บไซตรับสมัครงาน 

คําถาม 
ผูสมัครงาน สถานประกอบการ 

𝐗ഥ  S.D. ระดับ 𝐗ഥ  S.D. ระดับ 

ดานการออกแบบเว็บไซต 4.77 0.46 มากที่สุด 4.40 0.77 มาก 

1. การจัดรูปแบบในเวบ็ไซตงายตอการอานและการใชงาน 4.77 0.50 มากที่สุด 4.67 0.58 มากที่สดุ 

2. หนาโฮมเพจมีความสวยงาม มีความทันสมัย นาสนใจ 4.33 0.53 มาก 4.33 0.58 มาก 

3. สีสันในการออกแบบเว็บไซตมีความเหมาะสม 4.33 0.35 มาก 4.33 1.15 มาก 

4. ภาพประกอบสามารถสื่อความหมาย 4.67 0.48 มากที่สุด 4.67 0.58 มากที่สุด 

5. ขนาดตวัอกัษร และรูปแบบตวัอักษร มีความสวยงาม 

และอานไดงาย 

4.00 0.45 มาก 4.00 1.00 มาก 

ดานการใชงานเวบ็ไซต 4.72 0.51 มากที่สุด 4.26 0.66 มาก 

6. ความชัดเจน ถูกตอง นาเชื่อถอื และขอมูลมีการปรับปรุง 

อยูเสมอ 

4.83 0.46 มากที่สุด 4.67 0.58 มากที่สุด 

7. การประชาสัมพันธขาวสาร ภาพ ในเว็บไซตมีความเหมาะสม 

นาสนใจ 

4.75 0.52 มากที่สุด 4.33 0.58 มาก 

8. ปริมาณเนื้อหามีเพียงพอกับความตองการ 4.58 0.48 มากที่สุด 3.67 0.58 มาก 

9. ความเหมาะสมของระบบนําทาง 4.75 0.55 มากที่สุด 4.00 1.00 มาก 

10. ความเร็วในการโหลดเวบ็ไซต 4.83 0.53 มากที่สุด 4.67 0.58 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4.74 0.48 มากที่สุด 4.33 0.71 มาก 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานเว็บไซต 

รับสมัครงานในตารางที่  3  พบวาผูใชงานกลุมผูสมัครงาน

มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคะแนนเฉลี่ย 

4.74  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.48  ในขณะที่กลุม 

สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

มีคะแนนเฉลี่ย  4.33  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.71   

เมื่อพิจารณาเฉพาะดานการออกแบบเว็บไซตพบวา 

กลุมผู สมัครงานมีความพึงพอใจในดานนี้มากท่ีสุด   

โดยมีคะแนนเฉลี่ย  4.77  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.46  

สวนสถานประกอบการมีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.40   

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.77  จัดอยู ในระดับมาก   

โดยดานการจัดรูปแบบเว็บไซตใหอานงาย  (ขอที่  1)  

ผูใชงานมีความพึงพอใจมากที่สุดมีคะแนนเฉลี่ยในกลุม

ผูสมัครงาน  4.77  และกลุมสถานประกอบการ  4.67  

อยางไรก็ตาม  ผูใชงานท้ังสองกลุมมีความพึงพอใจใน 

 

 

ดานการออกแบบโฮมเพจและการใชสีในการออกแบบ

เว็บไซต  (ขอท่ี  2  และ  3)  นอยท่ีสุด  มีคะแนนเฉลี่ย  4.33  

แตยังอยูในระดับพึงพอใจมาก  ในดานการใชงานเว็บไซต 

มีคะแนนความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน   

แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาดานการออกแบบเว็บไซต 

อยูที่  4.72  (พึงพอใจมากท่ีสุด)  และ 4.26 (พึงพอใจ

มาก)  สําหรับผูสมัครงาน  และสถานประกอบการ

ตามลําดับ  โดยดานความชัดเจนถูกตอง  นาเช่ือถือของ

ขอมูล  (ขอที่   6)  มีคะแนนเฉลี่ ยมากที่สุดในกลุม 

ผูสมัครงานคือ  4.83  และกลุมสถานประกอบการ  4.67  

ในขณะที่ดานปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสมเพียงพอ  

( ข อที่   8)  มี ค ะแนนความ พึ งพอ ใจน อ ยที่ สุ ด คื อ   

กลุ มผู สมัครงานใหคะแนนเฉลี่ ย   4.58  และกลุ ม 

สถานประกอบการ  3.67  จัดอยู ในระดับมากที่สุด 

และระดับมากตามลําดับ 
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5. สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดพัฒนาเว็บไซตรับสมัครงานของศูนยกําลังคน

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมโดยใชฐานขอมูลมองโกดีบี

ซึ่งเปนฐานขอมูลแบบโนเอสคิวแอลเพ่ือใหสามารถรองรับ

ขอมูลขนาดใหญ  และมีลักษณะไมเปนโครงสรางได   

โดยพิจารณาจากความตองการของผูใชงานทั้งผูสมัครงาน  

สถานประกอบการ  และผูดูแลระบบ  และพัฒนาระบบโดย

แยกเปนสวนหนา  (Front -  end)  ไดแกสวนแสดงผล 

ในรูปแบบของเว็บแอปพลิเคชัน  และสวนหลัง  (Back - End)  

ไดแกสวนที่ใหบริการขอมูลในฐานขอมูลโนเอสคิวแอล

เพื่อใหการพัฒนาและบํารุงรักษาสามารถทําไดโดยงาย  

การดําเนินการพัฒนาดังกลาวสงผลใหมีผลการประเมิน

คุณภาพของเว็บไซตที่ประเมินโดยผูเช่ียวชาญ  ซึ่งพบวา 

มีคุณภาพอยู ในระดับมากที่สุด  โดยเฉพาะในดาน 

การบริหารจัดการขอมูลการสมัครงาน  นอกจากนี้

ผู เ ช่ียวชาญยังใหความเห็นวาหากมีการปรับปรุงให 

แสดงผลไดอยางเหมาะสมบนอุปกรณเคลื่อนที่จะทําให 

ไดเว็บไซตที่มีความเหมาะสมกับการใชงานไดทุกที่ทุกเวลา  

(Anytime  and  Anywhere)  ในดานความพึงพอใจของ

ผู ใชงานก็มีผลการประเมินไปในทางเดียวกัน  กลาวคือ

ผูใชงานทั้งสองกลุมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

เนื่องจากผูวิจัยไดใชฐานขอมูลแบบโนเอสคิวแอลซึ่ งมี 

ขอไดเปรียบในดานความเร็วในการดึงขอมูล  และทําให

การบริหารจัดการขอมูลทําไดงายกวาฐานขอมูลเชิงสัมพันธ

ในกรณีที่เปนขอมูลขนาดใหญและไมเปนโครงสราง  สงผล

ใหผูใชงานมีความพึงพอใจในดานความถูกตองของขอมูล  

และความเร็วในการโหลดอยูในระดับมาก  เว็บไซต   

(ขอ  6  และขอ  10  ในตารางที่  3)   จากผลการวิ จัย

ขางตนจึงอาจสรุปไดวาฐานขอมูล  โนเอสคิวแอลมีความ

เหมาะสมในการนําไปพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันท่ีมีขอมูล

ขนาดใหญและไมเปนโครงสรางซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของพิเชษฎ  จุลรอด  (2561)ท่ีพบวาฐานขอมูลมองโกดีบี

สามารถนํ ามาใช งานกับขอมูลที ไม เปน โครงสราง   

และทํางานไดอยางรวดเร็วแมขอมูลมีปริมาณมาก  และ

งานวิจัยของวิโรจน แตมบุญเลิศชัย , ณัฐสุรางค  ดําละกอ  

และ  ชุมพล  โมฆรัตน  (2565)  ที่พบวาการนําฐานขอมูล

โนเอสคิวแอลมาใชงานในงานทะเบียนและสถิตินักศึกษา

สามารถชวยใหการบริหารจัดการขอมูลเปนไปไดอยาง 

มีประสิทธิภาพและสามารถเพ่ิมอัตราความพรอมใชงาน

ของระบบไดมากขึ้น 

 

6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใชควรพิจารณา

การติดตั้งเว็บไซตรับสมัครงานบนระบบคลาวดจะทําให 

ระบบมีความพรอมใชงานไดมากข้ึน  และงายตอการบํารุงรักษา

และการขยายระบบเพ่ือรองรับผูใชงานจํานวนมาก  และหาก

ตองการใหเว็บไซตสามารถรองรับการใชงานบนอุปกรณ

เคลื่อนที่  เชน  สมารตโฟน  และแท็บเล็ต  เปนตน  ควรปรับปรุง

การแสดงผลเว็บไซตใหเปนแบบตอบสนอง  (Responsive 

Website) 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  งานวิจัยครั้ง

ตอไปควรศึกษาการนําฐานขอมูลโนเอส - คิวแอลรูปแบบอื่น ๆ   

มาใชเชนฐานขอมูลแบบคีย – แวลู (Key - Value  Database)  

และฐานขอมูลแบบกราฟ  (Graph  Database)  เพ่ือนําไป

พัฒนาเปนเว็บแอปพลิเค - ชันที่รองรับขอมูลไดหลากหลาย

ประเภทและรูปแบบมากขึ้น  
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บทคัดยอ 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาหมูบานวัฒนธรรมแบบ

โฮมสเตยจังหวัดหนองคาย  มีวัตถุประสงค  คือ  1)  เพ่ือ

ศึกษาสภาพปจจุบันในการจัดการหมูบานวัฒนธรรมแบบ

โฮมสเตยจังหวัดหนองคาย  และ  2)  เพ่ือศึกษาแนวทางใน

การพัฒนาหมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตยจังหวัดหนองคาย  

ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเครื่องมือที่ ใชในการวิจัย  

ไดแกแบบสํารวจ  แบบสัมภาษณมีโครงสรางและแบบไมมี

โครงสรางแบบสังเกตแบบมีสวนรวมโดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง

จํานวน  103  คน  โดยการใชตารางเครซี่และมอรแกน 

 ผลการวิจัย ศึกษาสภาพปจจุบันในการพัฒนาหมูบาน

วัฒนธรรมแบบโฮมสเตยบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย  

อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  พบวาดานที่พักไดพัฒนา 

ใหเปนหมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย  โดยมีจุดมุงหมาย

เพ่ือใหนักทองเที่ยวมาพักคางคืนเพ่ืออยูใกลชิดไดแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรม  และไดเขารวมกิจกรรมกับชาวบาน  ดานอาหาร

และโภชนาการไดจัดบริการอาหารโดยเนนวัฒนธรรมอาหาร

พ้ืนเมืองอีสานจังหวัดหนองคาย  ดานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถิ่นโฮมสเตย   มุ งเนนสงเสริมวัฒนธรรมชาวอีสาน 

โดยเฉพาะประเพณีบายศรีสูขวัญ  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

* อัษฎาวุธ  โภคาพานิช 

E-mail : ussdawut@gmail.com 

สิ่งแวดลอมมีภูมิประเทศติดกับแมน้ําโขง  มีแหลงทองเท่ียว

ทางธรรมชาติท่ีนาสนใจหลายแหงดานการจัดการประชาสัมพันธ

หมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตยบานสีกายเหนือ  จังหวัด

หนองคายเปนท่ีรูจักจากปรากฏการณเหนือธรรมชาติ 

“บ้ังไฟพญานาค”  โดยการบอกเลาตอกันและการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารทางสื่อตาง ๆ และแนวทางในการพัฒนา

หมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตยของบานสีกายเหนือ  

ตําบลสีกาย  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  พบวา  ดานที่พัก

ไดแยกหองนอนออกจากเจาของบานเปนสัดสวนมีที่นอน

และเครื่องใชที่สะอาด  ไดรับการดูแลรักษาความสะอาด

เปนอยางดี  ดานอาหารและโภชนาการ  ไดรับการฝกอบรมให

ความรูจากภาครัฐ  โดยเนนอาหารพ้ืนบานงาย ๆ  ดานวัฒนธรรม

ประเพณีทองถิ่นไดจัดใหมีพิธีบายศรีสูขวัญ  การแสดงพ้ืนบาน  

และรวมกันทําบุญใสบาตรตอนเชากับนักทองเที่ยว  ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หมูมีบรรยากาศการ

ทองเที่ยวทางธรรมชาติริมแมน้ําโขงที่สวยงาม  ลองเรือนั่งชม

บรรยากาศแมน้ําโขง  ชมการเลี้ยงปลากระชัง  และดานการบริหาร

ประชาสัมพันธของกลุมโฮมสเตยไดสงเสริมใหมีการใชสื่อ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลายโดยมีการประชาสัมพันธผาน  

Facebook  และ  YouTube  

 

คําสําคญั : แนวทางการพัฒนา , หมูบานวฒันธรรมแบบโฮมสเตย 
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Abstract 

 The  researcher  studied  the  development 

of  a  homestay  cultural  village  in Nong  Khai  

Province.  The  objectives  were  1)  to  study  the  

current  situation  in  the  management  of  a  

homestay  cultural  village  in  Nong  Khai  homestay 

cultural  village  in  Nong  Khai  Province.  This 

research  using  the  qualitative  research  methods  ,  

which  applied  the  surveys  ,  structured  and  semi  -  

structured  interviews  ,  and  participatory  observation.  

The  study  was  conducted  from  a  sample  of  103  

people  by  using  the  Crazy  and  Morgan  tables .  

Province and  2)  to  study  the  guidelines  for  

developing  a  homestay  cultural  village  in  Nong  

Khai  Province.  This  research  using  the  qualitative  

research  methods  ,  which  applied  the  surveys  ,  

structured  and  semi  -  structured  interviews  ,  and  

participatory  observation.  The  study  was  conducted  

from  a  sample  of  103  people  by  using  the  Crazy  

and  Morgan  tables. 

 The  results  of  the  research  studied  the  current  

situation  in  the  development  of  a  homestay  

cultural  village  of  Baan  Sikai  Nua  ,  Sikai  Sub  -  

district  ,  Mueang  District  ,  Nong  Khai  Province.  It  

was  found  that  the  accommodation  aspect  was  

developed  into  a  homestay  cultural  village  with  

aim  to  allowing  the  tourists  to  participate  ,  learn  

and  exchange  cultures  with  the  villagers.  In  terms  

of  food  and  nutrition  aspect  ,  it  was  found  that  

the  homestay  cultural  village  provide  local  food  

and  local  services  which  focusing  on  Isan  culture  

in  Nong  Khai  Province.  Regarding  to  local  culture  

and  traditions  aspect,  it  was  found  that  homestay  

cultural village  focus  on  promoting  Isan  culture  

and  tradition  ,  especially  “Bai  Sri  Su  Khwan”.  For  

natural  resources  and  environment  aspect found  

that  the  terrain  is  adjacent  to  the  Mekong  River.  

There  are  many  interesting  natural  attractions.  

Regarding  to  the  public  relations  management  

aspect  ,  it  was  found that  Ban  Seekai  Nuea  

Homestay  Cultural  Village,  Nong  Khai  Province  

known  for  supernatural  phenomena  "Naga  Fireballs" 

through  word  of  mouth,  and  publicizing information  

through  various  media.  Guidelines for  the  

development  of  a  cultural  homestay  in  Baan  Sikai  

Nuea  village  ,  Sikai  Sub  -  district  ,  Mueang  District  

,  Nong  Khai  Province.  It  was found  that  the  

accommodation  section  had  a  separate  bedroom  

from  the  owner's  house.  The  accommodation  has  

been  kept  clean  with  clean  mattresses  and  

appliances.  They received  training  from  the  

government  on  food  and  nutrition.  By  focusing  

on  simple  local  food  ,  culture  and  traditions.  

The  villagers  organize  a  Bai  Sri  Su  Kwan  ceremony  

,  folk  performance  and  jointly  make  merit  and  

give  alms  to  monks  in  the  morning  with  tourists  

on  natural  resources  and  environment   

The  village  has  a  natural  tourism  atmosphere  

along  the  beautiful  Mekong  River.  You  can  take  

a  boat  ride  to  see  the  atmosphere  of  the  

Mekong  River  and  watch  fish  farming.  The  public  

relations  management  of  the  homestay  group  has  

encouraged  the  use  of  a  variety  of  public  

relations  media  with  public  relations  through  

Facebook  and  YouTube. 

 

Keywords : Guidelines , Homestay  Cultural  Village 

 

1. บทนํา  

 จังหวัดหนองคายไดรับการจัดลําดับจากวารสาร  The 

Us  Magazine  Modern  Maturity  ฉ บั บ เ ดื อ น

พฤษภาคม - มิถุนายน  พ.ศ.2544  ใหเปน  “บานพํานัก

ที่สองของชาวอเมริกันผูสูงอายุ”  ที่นาอยูที่สุดลําดับที่  7  

จาก  15  ลําดับ  จากการสํารวจสถานที่ตาง ๆ 40 แหง

ทั่วโลก  (นิตยา  ทนะบริหาร.2559) จังหวัดหนองคาย 
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มีพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษโดยตลอดแนวจังหวัดทอดยาวตาม 

ลํานํ้าโขง ซึ่งเปนเสนแบงเขตชายแดนกับสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนจังหวัดในเขตพัฒนา 

การทองเที่ยววิ ถีชีวิตลุมน้ํ าโขง  “เปนประตูการคาสู 

กลุมประเทศอินโดจีน”  ในอนุภาคลุมน้ําโขงมีแหลงทองเที่ยว  

ทางธรรมชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม

ประเพณีที่สวยงาม  (สำนักงานจังหวัดหนองคาย , 2566)  

 โฮมสเตย  (Homestay)  เปนการจัดการทองเที่ยวโดย

ชุมชน  ซึ่งผสมผสานกันระหวางการทองเท่ียวและสถานท่ีพัก  

นักทองเท่ียวไดเรียนรูถึงการอยู  การกิน  การดํารงชีวิต

ประจําวัน  ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน

ที่เปนชีวิตจริง  จังหวัดหนองคายมีโฮมสเตยที่มีการจัด 

การทองเท่ียวโดยชุมชน  ไดแก  โฮมสเตยบานปะโคใต  

ซึ่งเปนศูนยการเรียนรูการเลี้ยงปลากระชังในแมน้ําโขง  

แหลงทองเท่ียวชาวเชิงอนุรักษ  ธรรมชาติ  และวัฒนธรรม  

มีการอนุรักษวัฒนธรรมหมอลํากลอนพื้นบาน  โฮมสเตย 

บานพราวใต   เปนแหลงทองเ ท่ียวเ ชิงเกษตรกรรม   

ชมการเลี้ยงปลานิลกระชัง  นวดแผนไทย  ผลิตภัณฑ

หลากหลายรูปแบบจากไผและคลา  และบานสีกายเหนือ  

มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติคือ  หาดสีกาย เปนหาดท่ี

ขาวยาวที่สุดชวงเดือนมีนาคม – เมษายน  และเปน

สถานที่จัดงานเทศกาลสงกรานตของทุกป  (สํานักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย ,  2565)  ผู วิ จัย จึงม ี

ความสนใจที่จะศึกษาหมูบานท่ีมีความนาสนใจทาง 

การทองเที่ยว  คือ  หมูบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย  

อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  เนื่องจากเปนแหลง

ทองเท่ียวทางธรรมชาติ มีการอนุรักษวัฒนธรรม  และมี

กิจกรรมของกลุมอาชีพหลากหลาย  เพ่ือศึกษาแนวทางใน

การพัฒนาหมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตยของจังหวัด

หนองคาย 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันในการพัฒนาหมูบาน

วัฒนธรรมแบบโฮมสเตยของบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย 

อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

 2.2. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหมูบานวัฒนธรรม

แบบโฮมสเตยของบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย  อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย 

3. ขอบเขตของการวิจัย 

 3.1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.1.1 ประชากร  ไดแก  ประชากรท่ีอาศัยอยูใน

หมูบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกายเหนือ  อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย  จํานวน  140  คน 

  3.1.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ประชากรท่ีอาศัยอยู

ในหมูบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกายเหนือ  อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย  จํานวน  103  คน  โดยการใชตาราง

เครซี่และมอรแกนในการเลือกกลุมตัวอยาง 

 3.2 เนื้อหา 

  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยการสํารวจ  สัมภาษณ

จากกลุมผูรู   กลุมผูปฏิบัติ   และกลุมผู ใหขอมูลทั่ วไป  

ไดขอมูลประกอบดวย  5  ดาน  ดังนี้  ดานท่ีพัก  ดานอาหาร 

ดานวัฒนธรรม  ดานแหลงทองเที่ยว  และดานการประชาสัมพันธ 

 3.3 ระยะเวลาการวิจัย 

  เริ่มจากเดือนกรกฎาคม  2564 - กรกฎาคม 

2565 

 

4. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 4.1 เ ค รื่ อ งมื อที่ ใ ช ใ นก า ร เ ก็บ ร วบรวมข อมู ล 

ประกอบดวย  แบบสํารวจ  แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง 

แบบสังเกต  และการสนทนากลุม  ดังน้ี 

  4.1.1 แบบสํารวจ  (Basic  Survey  Guide)  ใช

สํารวจขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลบริบท

ทั่วไปของพ้ืนที่ทําการวิจัย 

  4.1.2 แบบสังเกต  (Observation  Guide)  เพ่ือ

ใชสังเกตสภาพท่ัวไปเกี่ยวกับหมูบานวัฒนธรรมแบบ  

โฮมสเตย  จังหวัดหนองคาย 

 4.1.3 แบบสัมภาษณ  (Interview  Guide)  

เพ่ือใชสัมภาษณกลุมผูรู  กลุมผูปฏิบัติและกลุมผูใหขอมลู

ทั่วไปเกี่ยวกับประวัติหมูบาน  สภาพปจจุบัน  การพัฒนา

หมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย 

  4.1.4 แบบสนทนากลุม  (Focus  Group)  เปน

การจัดสนทนากลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 

โดยตั้งกรอบแนวคิดและรูปแบบสนทนาตามความมุงหมาย

ของการวิจัย  เพื่อใหไดขอมูลและแนวคิดตรงกันเพ่ือหา

แนวทางการพัฒนา  ซึ่งผูเขารวมสนทนา  ประกอบดวย  
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กลุมผูรู  3  คน  กลุมผูปฏิบัติ  15  คน  และกลุมผูให

ขอมูลทั่วไป  2  คน  รวม  20  คน 

 4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ  การสัมภาษณ กลุมผูรู   ผูปฏิบัติ  และกลุม 

ผู ใหขอมูลทั่วไป  เพื่อใหการเก็บขอมูลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  โดยการสรางความเชื่อมั่น  ความสัมพันธกับ

ชุมชน  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการสัมภาษณ 

 4.3 การจัดกระทําขอมูล 

  4.3.1 นําขอมูลมารวบรวม  โดยจัดเปนหมวดหมู 

กลุมผูรู  ผูปฏิบัติ  และกลุมผูใหขอมูลทั่วไป 

  4.3.2 สรุปขอมูลตามเครื่องมือแตละประเภท 

 4.4 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ตามลําดับ

วัตถุประสงคของการวิจัย  ดวยวิธีการพรรณนาวิเคราะห 

(Descriptive  Analysis) 

 

ภาพท่ี  1  ภายในหองพักโฮมสเตยที่พักบานสีกายเหนือ 

 

 

ภาพท่ี  2  การตอนรับนักทองเที่ยวบานสีกายเหนือ 

 

 

ภาพที่  3  พิธีบายศรีสูขวัญตอนรับนกัทองเที่ยว 

                        บานสีกายเหนือ 

 

5. สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาหมูบาน

วัฒนธรรมแบบโฮมสเตยของจังหวัดหนองคาย 

 5.1 สภาพปจจุบันในการพัฒนาหมูบานวัฒนธรรม

แบบโฮมสเตยของบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย  อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย  โดยการสัมภาษณ  พบวา  ดานที่พัก  

ปจจุบัน  ไดพัฒนาใหเปนหมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย  

โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักทองเที่ยวมาพักคางคืนเพื่อ 

อยูใกลชิดไดแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  และไดเขารวมกิจกรรม

กับชาวบาน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกิจกรรมตามเทศกาลของหมูบาน  

ดานอาหารและโภชนาการ  พบวาไดจัดบริการอาหารและ 

ที่ พักโดยเนนวัฒนธรรมอาหารพื้นเมืองอีสานจั งหวัด

หนองคาย  ไดแก  อาหารประเภทปลาแมน้ําโขง  ผักพ้ืนบาน

ปลอดสารพิษท่ีขึ้นตามธรรมชาติริมฝงแมน้ําโขง  ตลอดจน

พืชผักสวนครัวที่ชาวบานนิยมปลูกไวกินเอง  และสงเสริม

ใหปลูกไวรองรับนักทองเที่ยว  ดานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถิ่น  พบวา  โฮมสเตยมุงเนนสงเสริมวัฒนธรรมชาวอีสาน  

โดยเฉพาะประเพณีบายศรี  สูขวัญ  ซึ่งถือวาเปนวัฒนธรรม

อันดีงามของชาวอีสานจัดขึ้นเพ่ือเปนการรับขวัญและ

ตอนรับแขกท่ีมาเยือนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

พบวาจังหวัดหนองคายเปนจังหวัดท่ีมีภูมิประเทศติดกับ

แมน้ําโขงมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติที่นาสนใจหลายแหง

แตละแหงไดรับการพัฒนาเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวใน 

ดานตาง ๆ ไดแก  การคมนาคม  การบริการอาหาร  หองน้ํา  

หองสุขา  ยานพาหนะ  ที่พัก  ระบบจราจร  ปายบอก

เสนทาง  ขอมูลแหลงทองเท่ียว  การรักษาความปลอดภัย   
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และการประชาสัมพันธไวอํานวยความสะดวกใหนักทองเที่ยว  

ดานการบริหารประชาสัมพันธของกลุมโฮมสเตย  พบวา  

หมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตยจังหวัดหนองคาย  เปนที่

รูจักทุกท่ัวสารทิศ จากปรากฏการณเหนือธรรมชาติ   

“บั้งไฟพญานาค”  โดยการสื่อสารบอกเลาตอกันและ 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสถานีวิทยกุระจายเสียง

วิทยุชุมชน  หนังสือพิมพ  วารสารสิ่งพิมพ  อินเทอรเน็ต 

แผนพับ  และนามบัตร 

 5.2 แนวทางในการพัฒนาหมูบานวัฒนธรรมแบบ

โฮมสเตยของบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย  อําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย  พบวา  ดานที่พัก  ไดแยกหองนอน 

ออกจากเจาของบานเปนสัดสวนมีที่นอนและเครื่องใชท่ี

สะอาด ผาหม  ผาเช็ดตัวเก็บบรรจุไวในซองพลาสติกใส

เพ่ือปองกันฝุน  หองอาบน้ําและหองสวมมิดชิด  มีอุปกรณ  

ถังน้ํา  อางน้ํา  ไดรับการดูแลรักษาความสะอาดเปน 

อยางดี มีการจัดมุมพักผอน  จัดสวนหยอมบริเวณบานพัก

ตามศักยภาพ  ดานอาหารและโภชนาการ  พบวา  การประกอบ

อาหารของหมูบานโฮมสเตยไดรับการฝกอบรมใหความรู

จากภาครัฐ  โดยเฉพาะเจาหนาที่จากสํานักงานสาธารณะ

สุขตําบลเขามาใหความรู  โดยเนนอาหารพ้ืนบานงาย ๆ 

แตปรุงรสชาติดี สะอาด  และมีคุณคาทางโภชนาการสูง  

เมนูอาหารหลักประเภทปลาแมน้ําโขง  ไกทอดสมุนไพร  

ตมไกบาน  และผักปลอดสารพิษ  ดานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถิ่น  พบวา  หมูบานโฮมสเตยไดมีการแตงกายดวย 

ชุดพ้ืนเมืองในการตอนรับผูมาเยือน  มอบพวงมาลัยใหกับ

ทุกคน  และจัดใหมีพิธีบายศรีสูขวัญ  การแสดงพ้ืนบาน  

และรวมกันทําบุญใสบาตรตอนเชากับนักทองเที่ยว   

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พบวา  หมูบาน  

โฮมสเตยมีบรรยากาศการทองเที่ยวทางธรรมชาติ 

ริมแมน้ําโขงที่สวยงาม  สามารถลองเรือน่ังชมบรรยากาศ

แมน้ําโขง  ชมการเลี้ยงปลากระชัง  และดานการบริหาร

ประชาสัมพันธของกลุมโฮมสเตย  พบวา สงเสริมใหมีการใช

สื่อประชาสัมพันธที่หลากหลาย  โดยมีการประชาสัมพันธผาน  

Facebook  และ  YouTube  

 

 

 

 

6. อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนําผลการวิจัยมาอภิปรายผลการวิจัยแนวทาง 

การพัฒนาหมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตยของจังหวัด

หนองคาย 

 6.1 สภาพปจจุบันในการพัฒนาหมูบานวัฒนธรรม

แบบโฮมสเตยของบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย  อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย  พบวาดานที่พักปจจุบันไดพัฒนาใหเปน

หมูบานวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือให

นักทองเที่ยวมาพักคางคืนไดแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  และ

ไดเขารวมกิจกรรมกับชาวบาน  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกิจกรรม

ตามเทศกาลของหมูบานดานอาหารและโภชนาการ  พบวา  

ไดจัดบริการอาหารและท่ีพักโดยเนนวัฒนธรรมอาหาร

พ้ืนเมืองอีสานจังหวัดหนองคาย  อาจเนื่องจากจังหวัด

หนองคายมีภูมิประเทศติดกับแมน้ําโขงจึงมีวัตถุดิบที ่

หาไดงาย  คือ  ปลาน้ําโขง  ดานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น

พบวา  โฮมสเตยมุงเนนสงเสริมวัฒนธรรมชาวอีสาน  โดยเฉพาะ

ประเพณีบายศรีสูขวัญ  อาจเนื่องจากวาพิธีบายศรีสูขวัญนั้น  

เปนพิธีที่มีความเปนเอกลักษณของชาวอีสาน  และแสดงออก

ถึงวัฒนธรรมที่ดีงามและการตอนรับที่อบอุนตอผูมาเยือน  

สอดคลองกับงานวิจัยของ  ภาวิณี  หาญณรงค  (2556)   

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พบวา  จังหวัด

หนองคายเปนจังหวัดที่มีภูมิประเทศติดกับแมน้ําโขงม ี

แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่นาสนใจหลายแหงแตละแหง

ไดรับการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวในดานตาง ๆ  

ไดแก  การคมนาคม  การบริการอาหาร  หองน้ํา  หองสุขา  

ยานพาหนะ  ที่พัก  ระบบจราจร  ปายบอกเสนทาง  ขอมูล

แหลงทองเท่ียว  การรักษาความปลอดภัยและการประชาสัมพันธ

ไวอํานวยความสะดวกใหนักทองเที่ยว  และดานการประชาสัมพันธ

พบวา  มีการใหขอมูลขาวสารทางวิทยุชุมชน  อินเทอรเนต็  

แผนพับ  อาจเน่ืองจากปจจุบันการสื่อสังคมออนไลน

สามารถจัดทําไดงายขึ้น  และมีคาใชจายไมแพง  จึงเปน 

ที่นิยมในปจจุบัน  สอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา  

สุคัณธสิริกุล  (2558) 
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 6.2 แนวทางในการพัฒนาหมูบานวัฒนธรรมแบบ

โฮมสเตยของบานสีกายเหนือ  ตําบลสีกาย  อําเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย  พบวา  ดานท่ีพัก  ควรแยกหองนอน

ออกจากเจาของบานเปนสัดสวนมีท่ีนอนและเครื่องใช 

ที่สะอาด  ท้ังน้ีเพ่ือสรางความมั่นใจใหกับนักทองเที่ยว  

ดานอาหารและโภชนาการ  พบวา  เนนอาหารพื้นบานงาย ๆ 

แตปรุงรสชาติดี  สะอาด  และมีคุณคาทางโภชนาการสูง  

ทั้งน้ีเพ่ือแสดงออกถึงความเปนเอกลักษณของชุมชนและ

เปนที่จดจําของนักทองเที่ยว  สอดคลองกับงานวิจัยของ  

รัมภาภัค  ฤกษวีระ  และคณะ  (2565)  ดานวัฒนธรรม

ประเพณีทองถิ่น  พบวา  หมูบานโฮมสเตยไดมีการจัดให 

มีพิธีบายศรีสูขวัญ  การแสดงพ้ืนบาน  และรวมกันทําบุญ

ใสบาตรตอนเชากับนักทองเที่ยว  ทั้งนี้ เปนการรักษา 

และแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นให

นักทองเท่ียวไดสัมผัส  และสืบทอดใหเยาวชนรุนหลัง 

ไดเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของนิตยา  ทนะบริหาร  

(2559)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพบวา   

มีบริการลองเรือนั่งชมบรรยากาศแมน้ําโขง  ชมการเลี้ยง

ปลากระชัง  อาจเนื่องจากหมูบานมีบรรยากาศการทองเท่ียว

ทางธรรมชาติริมแมน้ําโขงที่สวยงาม  สอดคลองกับงานวิจัย

ของกุลวลี  ละมายจีน  (2560)  และดานการบริหาร

ประชาสัมพันธของกลุมโฮมสเตย  พบวา  สงเสริมใหม ี

การใชสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลาย  โดยมีการประชาสัมพันธ

ผาน  Facebook  และ  YouTube  ทั้งน้ีเนื่องจากการสื่อสาร

ทางสื่อออนไลนไดรับความนิยมสูง  เขาถึงไดงายและ

ประหยัดคาใชจายซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุจิตรา  

วสุวัต  และคณะ  (2563) 

 

7. ขอเสนอแนะ 

 การศึกษาครั้งนี้นําไปใชประโยชนในการพัฒนาโฮมสเตย

และแหลงทองเที่ยว  โดยหนวยงานที่ เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาชนบทควรนําเทคนิควิธีการและการดําเนินงาน

เก่ียวกับการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษเชิงวัฒนธรรม  

การอนุรักษภูมิปญญาพื้นบานในการพัฒนาผลิตภัณฑ  

การอนุรักษวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม  เพื่อเพิ่มศักยภาพของ

ชุมชนเพ่ิมผลผลิต  และสรางชุมชนใหเขมแข็งสามารถ

พ่ึงตนเองไดอยางมั่นคงตอไป 

 

8. เอกสารอางอิง 

กาญจนา  สุคัณธสิริกุล.  (2558).  การพัฒนาศักยภาพ 

 การตลาดบริการของโฮมสเตย  ท่ีได รับรอง

มาตรฐานในจังหวัดนครราชสีมา.  นครราชสีมา : 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

กุลวลี  ละมายจีน.  (2560).  การพัฒนาหมูบานโฮมสเตย

บนฐานแนวคิดประชารัฐเพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยวโดยชุมชนอยางย่ังยืน  :  ชุมชนชี

ทวน  อําเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี.  

ว า รสา รมนุษยศาสตร และสั ง คมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี  ป ท่ี  10  

ฉบับที่  1  (มกราคม - มิถุนายน  2562) 

นิตยา  ทนะบริหาร.  (2559).  บทเรียนท่ีเปนแบบอยาง

ที่ ดีของการจัดการท อง เที่ ยวโดยชุมชน  

กรณีศึกษาบานจอมแจง  ตําบลสีกายอําเภอ

เมือง  จังหวัดหนองคาย.  การประชุมวิชาการ

ระดับชาติดานกรบริหารกิจการสาธารณะ.  

ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน 

พชระ  พิพัฒนโยธะพงศ.  (2547).  การจัดการแหลงพัก

อาศัยแบบโฮมสเตย เพื่อการทองเที่ยวเชิง

นิเวศ : กรณีศึกษา  หมูบานวัฒนธรรมผูไทย

บานโคกโกง  อําเภอกุฉินารายณ  จังหวัด

กาฬสินธุ.  วิทยานิพนธ  คพ. ม.  กรุงเทพฯ  :  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

ภาวิณี  หาญณรงค.  (2556).  การศึกษาคุณภาพโฮมส

เตยกระชังแพเพ่ือการทองเที่ยว  กรณีศึกษา  

โฮมสเตยกระชังแพ  ตําบลเพ  อําเภอเมือง  

จังหวัดระยอง.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. 

รัมภาภัค  ฤกษวีระวัฒนา  และคณะ.  (2565).  การ

เปรียบเทียบความพึงพอใจตอศักยภาพท่ีพัก

โฮมสเตย หมูบานคีรีวงกต  จังหวัดอุดรธานี.  

วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล  ปที่  8  ฉบับ

ที่  1  มกราคม - มิถุนายน  2565 

สุจิตรา  วสุวัต  และคณะ.  (2563).  กลยุทธการบริหาร

จัดการโฮมสเตยเพื่อสุขภาวะชุมชนบานโซ  

วิถี พุทธ จังหวัดพะเยา.   วารสารสิรินธร

ปริทรรศน  ปท่ี  21  ฉบับที่  1  มกราคม  -  

มิถุนายน  2563. 

94



สุภางค  จันทวานิช.  (2547).  วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. 

กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สํานักงานจังหวัดหนองคาย.  (2566).  แผนพฒันาจังหวัด

หนองคาย  พ.ศ.  2566  –  2570.  กลุมงาน

ยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด.  

หนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย.  (2565).  สื่อ

ทองเที่ยวชุมชน  บานพราวใต.  คนหาเมื่อ  

เมษายน 28, 2565, จากhttps://nongkhai.cdd.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

95
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รานขายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครนายก 
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บทคัดยอ  

 งานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาด

แบบ  7P’s  ในธ ุรกิจร านขายสินค าหนึ ่งผลิตภัณฑ 

หนึ่งตําบล  (OTOP)  ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครนายก  เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพจัดทําข้ึนเพื่อทราบ

แนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาด  โดยใชแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บ

ขอมูลกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

จํานวน  52  คน  เครื่องมือที่ ใช เปนแบบสอบถาม 

แบบปลายปด  เพื่อหาความตองการจําเปนในการพัฒนา

รูปแบบมีคา  IOC  เทากับ  0.93  และแบบสัมภาษณแบบ 

มีโครงสรางเพื่อทราบแนวทางในการพัฒนากลยุทธทาง

การตลาดแบบ  7P’s  มีคาความเหมาะสมอยู ในระดับ 

มากที่สุด  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารองคการบริหาร 

สวนจังหวัดท่ีไดรับรางวัลหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)   

5  ดาว  จํานวน  5  คน  สถิติที่ใชเปนแบบมาตรประมาณคา  

5  ระดับ  สูตรการหาดัชนีลาํดบัความสาํคัญของความตองการ

จําเปน   

 ผลที่ ไดจากการวิ จัยและนําเสนอแนวทางการทาง

การตลาดแบบ  7P’s  ในธุรกิจรานขายสินคาหนึ่งผลิตภณัฑ 

 

หนึ่งตําบล  (OTOP)  ขององคการบริหารสวนจังหวัด

นครนายกพัฒนากลยุทธ  ลําดับในการพัฒนากลยุทธ

ทางการตลาดเมื่อหาความตองการจําเปนระหวางคาเฉลีย่

สภาพท่ีเปนอยู กับสภาพที่คาดหวังพบวา  กลยุทธขอที่  4  

สถานท่ีกระจายสินคาและบริการ  (Place)  เปนกลยุทธแรก

ที่ตองพัฒนารองลงมาไดแก  กลยุทธขอที่  1  สินคาหรือ

ผลผลิตทางธรุกิจ  (Product)  และกลยุทธที่  3  คือขอที ่ 6  

กระบวนการที่ใชในการทํางานเรียงตามลําดับความตองการ

จําเปนพบวากลยุทธขอท่ี  4  สถานที่ท่ีกระจายสินคาและ

บริการ  (Place)  เปนกลยุทธแรกที่ตองพัฒนารองลงมา

ไดแก   กลยุทธขอที่   1  สินคาหรือผลผลิตทางธุรกิจ 

(Product)  และกลยุทธที่  3  คือขอท่ี  6  กระบวนการ

ที่ใชในการทํางานเรียงตามลําดับความตองการจําเปน 

 

คําสําคัญ : กลยุทธทางการตลาดแบบ  7P’s , ราน

ขายสินคาหนึ่งผลิตภณัฑหนึ่งตําบล  (OTOP) 

 

Abstract  

 This  research  was  a  qualitative  research  ,  

conducted  to  know  how  to  develop  marketing 

strategies  on  the  development  of  7P's  marketing  

strategy  in the  OTOP  store  business  of  
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Nakhonnayok  Provincial  Administrative  Organization.  

The purpose  was  the  questionnaire  and  closed  

-  ended  was structured  interviews  were  used  

as  data  collection  tools.  The  samples  group  used  

to  collect  data  were  52  people  ,  namely  4  heads  

of  finance  ,  16  finance  and  accounting  officers,  14  

finance  and  accounting  officers  ,  4  financial  and  

accounting  scholars  ,  14  others  involved. 

 To  find  the  necessary  needs  to  develop  a  

model  and  open  -  ended  to  know  how  to  

develop  a  marketing  strategy  7P's.  Statistical  used  

as  a  5  -  levels  estimator  and  the  needs priority  

Index  was  formula  results  from  research  and  

presenting  guidelines  for  developing  a  7P's  

marketing  strategy  in  the  OTOP  store  business  of  

Nakhonnayok  Provincial  Administrative  Organization. 

 

Keywords : 7P's  Marketing  Strategy , One Tumbol  

One  Product  Shop 

 

1. บทนํา 

 สินคาโอทอป  (OTOP)  หรือโครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑถือเปนนโยบายที่จัดทําข้ึนเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยโดยนําภูมิปญญาของชาวบานแตละ

จังหวัดที่มีเอกลักษณไมซ้ําใครมาแปรรูปเปนสินคาที่

หลากหลาย  เชนอาหาร , งานหัตถกรรม , งานจักสาน  

รวมถึงงานถักทอ  ซึ่งนอกจากเปนการกระตุนเศรษฐกิจแลว

ยังมีสวนชวยเผยแพรวัฒนธรรมผานสินคาแบบไทย ๆ  ออกสู

สายตาชาวโลกอีกดวยซึ่ง  ณ  ปจจุบันมีสินคา  OTOP  

วางจําหนายท้ังในไทย  และตางประเทศ  ซึ่งถือเปนการตอยอด

ใหชาวบานดึงจุดเดนสิ่งของในทองถิ่นตนเองออกมาเพ่ือ

สรรสรางสินคาที่ดีและมีคุณภาพ  แนวคิดการดําเนิน

โครงการ  OTOP  มาจากประเทศญี่ปุน  (Oita  International  

Center : OIC)  และนํามาปรับใชกับประเทศไทยโดย

ภาครัฐเขาชวยเหลือในดานความรูสมัยใหมการตอยอดภูมิ

ปญญาทองถิ่นและการบริหารจัดการเพื่อเชื่อมโยงสินคา

จากชุมชนสูตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศดวยระบบ

รานคาเครือขายและอินเตอรเน็ต  พัฒนาผลิตภัณฑและ

บริการที่มีคุณภาพ  มีจุดเดนและมูลคาเพ่ิม  เปนที่ตองการ

ของตลาดท้ังในและตางประเทศ  

 “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  เปนแนวทางประการหนึ่ง

ที่จะสรางความเจริญแกชุมชนใหสามารถยกระดับฐานะ

ความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึนโดยการผลิตหรือ

จัดการทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหกลายเปนสินคาที่มี

คุณภาพ  มีจุดเดนเปนเอกลักษณของตนเองที่สอดคลอง

กับวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น  สามารถจําหนายในตลาด

ทั้ งภายในและตางประเทศ  ทั้ งนี้มีหลักการพื้นฐาน   

3 ประการ  คือ  1)  ภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล  (Local  

To  Global)  2)  พึ่ งตนเองและคิดอยางสรางสรรค    

(Self - Reliance - Creativity)  3)  การสรางทรัพยากร

มนุษย  (Human  Resource  Development)  “ผลิตภัณฑ” 

ไมไดหมายถึงตัวสินคาเพียงอยางเดียวแตเปนกระบวนการ

ทางความคิดรวมถึ งการบริการการดูแลการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการรักษาภูมิปญญาไทย 

การทองเที่ยว  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีการตอยอด 

ภูมิปญญาทองถิ่นการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ พ่ือใหกลาย 

เปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ  มีจุดเดน  จุดขายท่ีรูจักกัน

แพรหลายไปทั่วประเทศและทั่วโลก 

 จังหวัดนครนายกมีผลิตภัณฑชุมชนมาตรฐาน  OTOP

ภายใตกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑโครงการ  

KBO  (Knowledge - Based  OTOP)  จังหวัดเพ่ือยกระดับ 

สูตลาดสากลจํานวน  10  ผลิตภัณฑโครงการนี้มีจุดประสงค

เพ่ือรวมกันสนับสนุนสินคาในจังหวัดนครนายกเพ่ือสราง

รายไดแกชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและ 

มีมูลคาเพ่ิมของชุมชนผูผลิตผูประกอบการจะไดรับการผลักดนั

และสนับสนุน  โดยองคการบริหารสวนจังหวัดนครนายก  

ซึ่งจะกระจายไปทุกอําเภอเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑใหมี

คุณภาพ  มาตรฐานสามารถจําหนายใหกับนักทองเที่ยว 

และจําหนายผานตลาดออนไลนจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง

ที่ผูผลิต  ผูประกอบการจังหวัดนครนายก  ตองดําเนินการ

พัฒนาผลิตภัณฑอยูตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองตอผูบริโภค 

 1.1 สภาพปญหาในปจจุบัน  องคการบริหารสวนจังหวัด

นครนายกไดดําเนินการสงเสริมผลิตภัณฑสินคาโอทอป 

(OTOP)  ภายใตโครงการ  KBO  ในโครงการหนึ่งตําบล 

หนึ่ งผลิตภัณฑ  ซึ่ งถือเปนนโยบายหนึ่ งเพื่อกระตุน
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เศรษฐกิจของจังหวัดนครนายก  แตในสภาพปจจุบัน 

รายไดของผลิตภัณฑสินคาโอทอป  (OTOP)  ยังไมม ี

การเพิ่มข้ึนแตอยางใด  และเมื่อสอบถามกับผูปฏิบัต ิ

ในโครงการพบวา  การดําเนินการกับสิ่งท่ีผูรับผิดชอบ

คาดหวังยังมีชองวางในการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาโอทอป  

(OTOP)  ดังกลาว   องคการบริหารสวนจังหวัดนครนายก 

จึ งขอความช วยเหลือมาทางสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  3  ขอใหสถาบันการอาชีวศึกษาชวยทําวิจัย 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากลยุทธทางการตลาดเพื่อ

สงเสริมในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  สินคา 

โอทอป (OTOP) เพ่ือเพ่ิมยอดจําหนายทางการตลาดใหสูงขึ้น 

  จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยในฐานะผูรับผิดชอบ

งานวิจัยของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3  จึงไดศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีทางการตลาดเพื่อหาแนวทางใน 

การเพ่ิมรายรับในโครงการดังกลาวโดยนํารูปแบบสวนประสม

การตลาดแบบ  7P’s  และแนวคิดในการหาความตองการ

จําเปนทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมผูบริโภคมาใช

ในการดําเนินการวจิัย  

  รูปแบบสวนประสมการตลาดแบบ  7P’s  ซึ่ง

ประกอบดวย  1)   ดานผลิตภัณฑ  (Product)  เปนสิ่งที ่

สถานประกอบการนําเสนอออกขายเพ่ือกอใหเกิดความสนใจ  

โดยการบริโภคหรือการใชบริการนั้นสามารถทําใหลูกคา 

เกิดความพึงพอใจ  (Armstrong  &  Kotler , 2009)  โดย

ความพึงพอใจนั้นอาจจะมาจากสิ่งที่สัมผัสไดและ/หรือ

สัมผัสไมได  เชน  รูปแบบบรรจุภัณฑ  กลิ่น  สี  ราคา   

ตราสินคา  คุณภาพของผลิตภัณฑ  ความมีชื่อเสียงของผูผลิต

หรือผูจัดจําหนายซึ่งสินคาหรือการบริการตองมีอรรถประโยชน  

(Utility)  และมีคุณคา  (Value)  ในสายตาของลูกคา 

ซึ่งเปนผูบริโภคผลิตภัณฑเหลานั้น  ทั้งนี้การกําหนด 

กลยุทธดานผลิตภัณฑควรจะตองคํานึงและใหความสําคัญ

เก่ียวกับปจจัยดานตาง ๆ 2)  ดานราคา  (Price)  เปน

จํานวนเงินตราที่ตองจายเพื่อใหไดรับผลิตภัณฑสินคา

และ/หรือ  บริการของกิจการหรืออาจเปนคุณคาทั้งหมด 

ที่ลูกคารับรู  เพ่ือใหไดรับผลประโยชนจากการใชผลิตภัณฑ  

สินคาและ/หรือบริการนั้น ๆ อยางคุมคากับจํานวนเงิน 

ที่จายไป  (Armstrong  &  Kotler , 2009)  นอกจากนี้ 

ยังอาจหมายถึงคุณคาของผลิตภัณฑในรูปของตัวเงิน 

ซึ่งลูกคาใชในการเปรียบเทียบระหวางราคา  (Price)   

ที่ตองจายเงินออกไปกับคุณคา  (Value)  ที่ลูกคาจะไดรับ

กลับมาจากผลิตภัณฑนั้น  ซึ่งหากวาคุณคาสูงกวาราคา  

ลูกคาก็จะทําการตัดสินใจซื้อ  (Buying  Decision)  ทั้งนี้ 

กิจการควรจะคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ในขณะท่ีการกําหนด

กลยุทธด านราคา  3)  ด านการส ง เสริมการตลาด  

(Promotion)  เปนเครื่องมือการสื่อสารทางการตลาด   

เพื่อสรางความจูงใจ  (Motivation)  ความคิด  (Thinking)  

ความรูสึก  (Feeling)  ความตองการ  (Need)  และความ 

พึงพอใจ  (Satisfaction)  ในสินคาและ/หรือบริการ   

โดยสิ่งนี้จะใชในการจูงใจลูกคากลุมเปาหมายให เกิด 

ความตองการหรือเพ่ือเตือนความทรงจํา  (Remind)   

ในตัวผลิตภัณฑ  โดยคาดวาการสงเสริมการตลาดนั้น 

จะมีอิทธิพลตอความรูสึก  (Feeling)  ความเช่ือ  (Belief)  

และพฤติกรรม  (Behavior)  การซื้อสินคาและ/หรือบริการ  

(Etzel, Walker , & Stanton , 2007)  หรืออาจเปนการติดตอ 

สื่อสาร  (Communication)  เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

ผูขายกับผูซื้อก็เปนไดทั้งน้ีจะตองมีการใชเครื่องมือสื่อสาร

ทางการตลาดในรูปแบบตาง ๆ อยางผสมผสานกัน  หรือ

เรียกไดวาเปนเครื่องมือ สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ   

(IMC : ntegrated  Marketing  Communication)  ซึ่งการจะ

ใชเครื่องมือในรูปแบบใดนั้น  จะขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ

กลุมลูกคาเปาหมายดวย  ศิริวรรณ  เสรีรัตน  และศุภร  เสรีรัตน 

, 2560)  โดยเครื่องมือที่ใชในการสงเสริมการตลาดแบบ 

บูรณาการ  4)  ดานชองทางการจัดจําหนาย  (Place  /  

Channel  Distribution)  เปนชองทางการจําหนายสินคา

และ/หรือบริการรวมถึงวิธีการที่จะนําสินคาและ/หรือบริการ

นั้น ๆ ไปยังผูบริโภคเพ่ือให ทันตอความตองการ  ซึ่งมี

หลักเกณฑที่ตองพิจารณาวากลุมเปาหมายคือใคร  และ

ควรกระจายสินคาและ/หรือบริการสูผูบรโิภคผานชองทาง

ใดจึงจะเหมาะสมมากที่สุด  5)  ดานบุคคล  (People)  

คือพนักงานที่ทํางานเพ่ือกอประโยชนใหแกองคกรตาง ๆ  

ซึ่งนับรวมตั้งแตเจาของกิจการผูบริหารระดับสูง  ผูบริหาร

ระดับกลาง  ผูบริหารระดับลาง  พนักงานทั่วไป  แมบาน  

เปนตน  โดยบุคลากรนับไดวาเปนสวนผสมทางการตลาด

ที่มีความสําคัญเนื่องจากเปนผูคิด  วางแผน  และปฏิบัติงาน  

เพื่อขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปในทิศทางท่ีวางกลยุทธไว

นอกจากนี้ บทบาท อีกอย า งหนึ่ ง ของ บุคลากร ท่ีมี

ความสําคัญ  คือ  การมีปฏิสัมพันธและสรางมิตรไมตรี  
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ตอลูกคา  เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ  

และเกิดความผูกพันกับองคกรในระยะยาว  6)  ดาน

กระบวนการ  (Process)  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

ระเบียบวิธกีารและงานปฏิบัติในดานการบริการท่ีนําเสนอ

ใหกับผูใชบริการเพ่ือมอบการใหบริการอยางถูกตอง

รวดเร็วโดยในแตละกระบวนการสามารถมีไดหลาย

กิจกรรมตามแตรูปแบบและวิธีการดําเนินงานขององคกร

ซึ่งหากวากิจกรรมตาง ๆ ภายในกระบวนการมีความ

เชื่อมโยงและประสานกัน  จะทําใหกระบวนการโดยรวม 

มี ประสิทธิภาพ  ส งผลให ลู กค า เกิ ดความพึงพอใจ 

ทั้งน้ีกระบวนการทํางานในดานของการบริการ  เปนตองมี

การออกแบบกระบวนการทํางานที่ชัดเจนเพ่ือใหพนักงาน

ภายในองคกรทุกคนเกิดความเขาใจตรงกันสามารถปฏิบัติ

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันไดอยางถูกตองและราบรื่น  

เชนเดียวกับที่  กนกพรรณ  สุขฤทธิ์  (2563)  ไดกลาวไว  

7)  ดานลักษณะทางกายภาพ  (Physical  Evidence)  เปนสิ่ง

ที่ลูกคาสามารถสัมผัสไดจากการเลือกใชสินคาและ/หรือ

บริการขององคกรเปนการสรางความแตกตางอยางโดดเดน 

และมีคุณภาพเชน  การตกแตงราน  ในรูปแบบของ 

การจัดจานอาหาร  การแตงกายของพนักงานในราน  การพูดจา

ตอลูกคา  การบริการท่ีรวดเร็ว  เปนตน  สิ่งเหลานี้จําเปน

ตอการดําเนินธุรกิจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจทางดาน  

การบริการที่ควรจะตองสรางคุณภาพในภาพรวม  ซึ่งก็คือ

ในสวนของสภาพทางกายภาพท่ีลูกคา  สามารถมองเห็นได  

ลักษณะทางกายภาพท่ีลูกคาใหความพึงพอใจและความ 

แปลกใหมของสภาพทางกายภาพที่แตกตางไปจากผูใหบริการ

รายอ่ืน  เชนเดียวกันกับ  สมวงศ  พงศสถาพร  (2546)  กลาว

ไววาลักษณะกายภาพเปนสิ่งที่ลูกคาสามารถสัมผัสจับตอง

ไดในขณะที่ยังใชสินคาและ/หรือ  บริการอยูนอกจากนี้

อาจหมายความถึงสัญลักษณท่ีลูกคาเขาใจความหมายใน

การรับขอมูลจากการทําการสื่อสารทางการตลาดออกไป

ในสาธารณะ  

 1.2 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมผูบริโภค  

  1.2.1 ความหมายพฤติกรรมผูบริโภค  Schiffman , 

Kanuk , and  Wisenblit  (2010)  กล าวว าพฤติ กรรม

ผูบริโภค  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีผูบริโภคทําการคนหา  

การคิด  การซื้อ  การใช  การประเมินผลเกี่ยวกับสินคา

หรือบริการโดยคาดหวังวาสิ่ ง เหลานั้ นจะสามารถ

ตอบสนองความตองการของตนเองได  พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2542  ไดใหความหมายของ

พฤติกรรมผูบริโภควาการกระทําหรืออาการที่แสดงออก

ทางกลามเนื้อ  ความคิด  และความรูสึกเพ่ือตอบสนองตอ

สิ่งเรา  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) 

  1.2.2 พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริโภค  ศิริวรรณ  

เสรีรัตน  (2540)  กลาววาพฤติกรรมผูบริโภค  หมายถึง  

การศึกษาถึง  พฤติกรรมการตัดสินใจ  และการกระทําของ

ผูบริโภคท่ีเก่ียวของกับการซื้อและการใชสินคาพฤติกรรม

ผูบริโภคเพื่อการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคการตัดสินใจซื้อ  

Schiffman , Kanuk , and  Wisenblit  (2010)  ไ ด ใ ห

ความหมายของกระบวนการตัดสินใจซื้อของผูบริโภค  

หมายถึง  ข้ันตอนในการเลือกซื้อผลิตภัณฑจากสอง

ทางเลือกข้ึนไปพฤติกรรมผูบริโภคจะพิจารณา  ในสวนที่

เกี่ ยวของกับกระบวนการตัดสินใจ  ทั้ งด านจิตใจ  

(ความรูสึกนึกคิด)  และพฤติกรรมทาง  กายภาพ  การซื้อ

เปนกิจกรรมดานจิตใจและกายภาพซึ่งเกิดข้ึนในชวง

ระยะเวลาหนึ่ง  กิจกรรมเหลานี้ทําใหเกิดการซือ้  และเกดิ

พฤติกรรมการซื้อตามบุคคลอ่ืน  การศึกษาถึงพฤติกรรม

ผูบริโภคนั้นจะชวยใหนักการตลาดมองเห็นชองทาง 

การเขาถึงผูบริโภคไดดียิง่ข้ึน            

 1.3 แนวคิดดานการประเมินความตองการจําเปน

(Needs  Assessments)  

  1.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับความหมายการประเมิน

ความตองการจําเปน  สุวิมล  วองวาณิช  (2558)  ให

ความหมายคําวา  “การประเมินความตองการจําเปน”  

ไววาการประเมินความตองการจําเปน  เปนกระบวนการ

ประเมินเพื่อกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดขึ้นกับ

สภาพที่ควรจะเปนโดยระบุสิ่งที่ตองการให เกิดวามี

ลักษณะเชนใด  และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงวามีลักษณะ

เชนใด  จากนั้นนําผลท่ีไดมาวิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึน

จริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง  การประเมินความ

ตองการจําเปนทําใหไดขอมูลที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง  

กระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลที่   

เกิดขึ้นปลายทางการเปลี่ยนแปลงเนื่องมาจากการประเมิน

ความตองการจําเปนจึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรค

และเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก  Cohen and  Uphoff  

(1977)  ไดกลาววาการศึกษาความตองการหรือสํารวจความ
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ตองการเปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวาง

สถานภาพปจจุบัน  (What  is)  กับสถานการณที่ควรจะ

เปน  (What  should  be)  หากมีความขัดแยงระหวาง

สถานภาพทั้งสองก็แสดงใหเห็นถึงสภาวะที่ไมนาพอใจ 

อันเปนจุดเริ่มตนของการเรงหาทางแกปญหาใหหมดไป 

ตัวเทคนิคเองไมไดระบุทางแกปญหา  (Solution)  แต

ชี้แนะทางเลือกในการตัดสินใจแกปญหาโดยเสนอหลักการ

สําคัญของการสํารวจความตองการ  (Need  Assessment)   

มีข้ันตอนดังตอไปนี้  ขั้นตอนท่ี  1  พยายามวัดสถานภาพท่ี

เปนอยูจริงในสภาพปจจุบัน  (What  is)  ข้ันตอนท่ี  2  

พยายามกํ าหนดสิ่ งที่ มุ งหวั ง  (What  should  be)   

ขั้นตอนที่  3  หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจาก

ขั้นตอนที่  1  และข้ันตอนที่  2 ขั้นตอนท่ี  4  ศึกษาหา

สาเหตุหรือเหตุผลท่ีทําใหเกิดความแตกตาง หรือปญหาใน

ขั้นตอนท่ี  3  ข้ันตอนที่  5 จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาในการสํารวจหาความตองการนี้ 

  1.3.2 การ จัดลํ าดั บความสํ าคัญของความ

ตองการจําเปน  การจัดลําดับความสําคัญ  (Priority  

Etting)  ของความตองการจําเปนเปนขั้นตอนสุดทายของ 

การระบุความตองการจําเปนการวิเคราะหหาสาเหตุและ 

การกําหนดแนวทางแกไขปญหาซึ่งจะทําใหการประเมิน

ความตองการจําเปนมีความสมบูรณสามารถนําผลไปใชใน

การวิเคราะหหาสาเหตุ  และวิธีการแกไขตอไป  การจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปน  เปนการวิเคราะห 

ความตองการจําเปนแตละประเด็น  จากนั้นนําความตองการ

จําเปนมาเรียงลําดับ  (Sort)  ตั้งแตความสําคัญมากไปหา

นอย  (สุวิมล  วองวาณิช , 2558)  จะชวยใหผูประเมิน

ความตองการจําเปนทราบถึงความตองการจําเปนหรือ

ปญหาที่แทจริง  ท่ีควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอน

ปญหาอื่น  ซึ่งวิธีที่ใชจัดเรียงลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปนนั้น  มีหลายวิธีดวยกันผูประเมินจะตอง

เลือกใช  และดําเนินการดวยความระมัดระวังภายใน

ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีจํากัด  

 วิธีการจัดลําดับความสําคัญความตองการ

จําเปนมีหลายวิธีแตละวิธจีะแตกตางกันออกไป  แตวธิกีาร

จัดลํ าดับความสํ าคัญความตองการจํ า เปน โดยใช 

คาดัชนีจัดลําดับความตองการจําเปนซึ่งพัฒนาข้ึนมาโดย

ใชคาสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกคาต่ําสุดและสูงสุดได  

Lane , Crofton  and  Hall  (1983  อางถึงใน  Witkin 

, 1994)  ไดสรางดัชนีชื่ อว า  Priority  Needs  Index  

(PNI  Modified)  (สุวิมล  วองวาณิช  ,  2558)  จาก

ขอมูลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดกลยุทธทาง

การตลาดในรูปแบบ  7 P’s  มาใชเปนกลยุทธในการเพ่ิม

ผลผลิตและหาแนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาดใน

ธุรกิจรานขายสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP)  ของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ

มูลคาของผลิตภัณฑดังกลาว 

 

2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อหาแนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาดแบบ 

7P’s  ในธุรกิจรานขายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  

(OTOP)  ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครนายก 

 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

4. วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน  2  ระยะ  คือ 

 ระยะที่  1  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  กลุมตัวอยางที่ใช

คือ  หัวหนาสวนการคลัง  จํานวน  4 คน  เจาพนักงาน

7P's marketing  
strategies 

    

   1. Product 
2. Price 
3. Promotion 
4. Place 
5.People 
6.Process 
7.Physical     
  Evidence 

Guidelines for 
developing 

OTOP 
marketing 
strategies 

 

Need 
Assessment 

Interview 7P’s  
7P's marketing 

strategies 
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การเงินและบัญชีจํานวน  16  คน  เจาหนาท่ีการเงนิและ

บัญชี  จํานวน  14  คน  นักวิชาการการเงินและบัญชี 

จํานวน  4  คน  และผูเกี่ยวของกับรานขายสินคา  OTOP  

อ่ืน ๆ 14  คน  ใชแบบสอบถามเชิงสํารวจความคิดเห็นของ

ผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ เพื่อหาความตองการจําเปน

เพื่อทราบสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังรวมท้ังลําดับ

ความตองการจําเปนในการพัฒนากอนและหลังการดําเนินการ 

 ระยะที่  2  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือทราบแนวทาง

ในการพัฒนาซึ่งไดลําดับกอนหลังในการพัฒนาจากระยะท่ี  1  

กลุมตัวอยางที่ใชไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงจากผูบริหาร

องคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับรางวัลหน่ึงผลิตภัณฑหนึ่ง

ตําบล  (OTOP)  5  ดาว  จํานวน  5  คน  ไดขอมูลจาก

การสัมภาษณ  

 

5. ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยพบวาระยะที่  1  ผลการหาลําดับความตองการ

จําเปนเพื่อใช เปนแนวทางในการพัฒนาระหวางสภาพ 

ที่เปนอยูกับสภาพที่คาดหวงัในการพัฒนากลยุทธทางการตลาด 

ตารางที ่ 1  คาเฉลี่ยสภาพที่เปนอยูสภาพที่คาดหวัง และ

ลําดับในการพัฒนากลยุทธทางการตลาด 

กลยุทธทางการตลาดแบบ 

7P’s 

PNI 

Modified 

ลําดับ 

1.  สินคาหรือผลผลิตทางธุรกิจ 

(Product) 

0.1745 2 

2.  การตั้งราคาของสินคาหรือ

บริการ  (Price) 

0.0367 7 

3.  วิธีการชองทางที่ใชสื ่อสาร

กับลูกคา  (Promotion) 

0.0753 6 

4.  สถานที่ที่กระจายสินคาและ

บริการ  (Place) 

0.1811 1 

5.  การสื่อสารหรือปฏิสัมพันธ

กับลูกคา  (People) 

0.0907 4 

6.  ก ระบวนกา รที ่ใ ช ใ นก า ร

ทํางาน  (Process) 

0.1357 3 

7.  ประสบการณที่ลูกคาไดรับ

(Physical  Ev idence) 

0.0851 5 

 

 จากตารางที่  1  พบวาลําดับในการพัฒนากลยุทธทาง

การตลาดเมื่อหาความตองการจําเปนระหวางคาเฉลี่ยสภาพ 

ที่ เปนอยู กับสภาพที่คาดหวังพบวา  ขอที่   4  สถานที่ 

ที่กระจายสินคาและบริการ  (Place)  เปนกลยุทธแรกท่ีตอง

พัฒนามีคา  PNI  Modified  เทากับ  0.1811รองลงมาไดแก   

ขอท่ี  1  สินคาหรือผลผลิตทางธุรกิจ  (Product)  มีคา  PNI  

Modified  เทากับ  0.1745  และขอท่ี  6  กระบวนการที่ใช

ในการทํางาน  (Process)  มีคา  PNI  Modified  เทากับ  

0.1357  เรียงตามลําดับความตองการจําเปน 

 ผลการวิจัยพบวาระยะที่  2  ผลการหาแนวทางใน 

การพัฒนากลยุทธทา งการตลาดจากการสัมภาษณ 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

ที่ไดรับรางวัลหนึ่งผลิตภัณฑหน่ึงตําบล  (OTOP)  ระดับ  

5  ดาว  จํานวน  5  คน  ไดผลดังน้ี 

 ลําดับที่   1  ขอที่   4  แนวทางการพัฒนาสถานที่ 

ที่กระจายสินคาและบริการ  (Place)  ดังนี้  1)  สราง

สถานที่และชองทางในการซื้อขายท่ีเหมาะสม  เชน  

หางสรรพสินคาใหญ ๆ หรือรานสะดวกซื ้อที ่ตั ้งอยู 

ทุกหัวมุมถนน  2)  ควรเพ่ิมจํานวนชองทางที่เหมาะสม

ในการซื้อขายและการใหการบริการ  3)  ชองทางตาม  

Segmentation  ของลูกคาเชน  Shopping  Site  ที่ลูกคา

สามารถหยิบสินคาตัวไหนก็ไดลงตะกราเพ่ือใชเปน 

อีกชองทางท่ีพรอมสนับสนุนลูกคาในการซื้อขายหรือ 

ใชบริการ 

 ลํ าดับที่   2  ข อที่ 1  แนวทางในการพัฒนาสินคา  

(Product)  หนึ่ งผลิตภัณฑหนึ่ งตํ าบล  (OTOP)  ดังนี้    

1)  ควรมีการพัฒนาคุณภาพของสินคาหนึ่ งผลิตภัณฑ 

หนึ่งตําบล  (OTOP)  ใหดียิ่งขึ้นในทุกมิติในสวนของ 

การบริการก็เชนกันควรมีการอบรมพัฒนาผูใหบริการ

อยางตอเนื่อง  2)  ควรมีการสรางแบรนดใหเปนที่รูจักแก

นักทองเที่ยวใหทั่วถึงในทุกสถานที่ในจังหวัดนครนายก      

 ลําดับที่  3  ขอที่  6  แนวทางในกากระบวนการที่ใช

ในการทํางาน  (Process)  ดังนี้  1)  ควรมีการโฟกัสที่

ลูกคาเฉพาะกลุมที่ไดจัดแยกตามหมวดหมูของสินคา

ประเภทตาง ๆ 2)  ควรจัดระบบในการทํางานของทีม  IT  

และเว็บไซตเพ่ือสรางยอดขายและการบริการใหเพ่ิม 

มากขึ้น  3)  ควรมีการทํา  Research  และเก็บขอมูลเพ่ือ

พัฒนาและตอยอดของสินคาในหมวดหมูตาง ๆ 
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 ลําดับที่  4  ขอที่  5  แนวทางในการพัฒนาการสื่อสาร

หรือปฏิสัมพันธกับลูกคา  (People)  ไวดังนี้  1)  ในการพัฒนา 

การสื่อสารหรือปฏิสัมพันธกับลูกคาผูใหบริการหรือผูขายควร

มีการสรางขอมูลเพ่ือติดตอกับลูกคาแบบรายคน เพ่ือใชเปน

ชองทางอีกชองทางหน่ึงในการพัฒนาการขายสินคา  2)  ใน

การสื่อสารกับลูกคาโดยที่ยังคงความเปนแบรนดไวเพื่อสราง

ความประทับใจในตัวสินคาและการบริการ  3)  ควรมีการ

คัดเลือกคนขายหรือผูใหบริการที่เหมาะสมใหมาอยูใน

ตําแหนงในการขายและการใหการบริการ 

  ลําดับที่  5  ขอที่7  แนวทางในการพัฒนา  ประสบการณ

ที่ลูกคาไดรับ  (Physical  Evidence)  มีดังนี ้ 1)  ควรสราง

ประสบการณที่จับตองไดที่ลูกคาไดรับสินคาหรือการบริการ

จากองคการบริหารสวนจังหวัด  2)  ควรมีการใสใจกับแบรนด

โดยการสราง  Website  ที่มีดีไซนสวย  ใชงานงาย  จายเงิน

สะดวก  ลื่นไหล  และรวมถึงการที่มีสวน  Support  ลูกคาท่ี

ไมวาจะเปน  FAQ , เบอรโทรศัพท , อีเมล  หรือแมแต  

Chatbot 

 ลําดับที่  6  ขอที่  3  แนวทางในการพัฒนาดานวิธีการ

และชองทางที่ ใชสื่อสารกับลูกคา  (Promotion)  ดังนี้    

1)  ควรมีการทําโฆษณาบนชองทางตาง ๆ  เพ่ือประชาสัมพันธ

สินคา  2)  ควรมีการเปดการขาย  เชน  การสรางหนา

สินคาบนเวบ็ไซต  ใหสะดุดตาแกผูบรโิภค  3)  ควรจัดการ

เสนอโปรโมชั่นเชน  การแจกคูปองลดราคาหรือสะสมแตม

แกผูสนับสนุนสินคา  4)ควรดําเนินทํา  Email  Marketing  

เพ่ือใชเปนชองทางในการสื่อสารกับลูกคา 

 ลําดับที่  7  ขอท่ี2  แนวทางการพัฒนาดานราคา

สินคา  (Price)  หนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  ดังนี ้ 

1)  ในสวนของราคาสินคาควรมีการติดราคาสินคาอยาง

เดนชัดเพ่ือใหผูซื้อทราบถึงความเหมาะสมของคุณภาพและ

ราคา  2)  หากมีการลดราคาสินคาหรือการบริการใด ๆ ควร

แจงสวนลดของสินคาและบริการใหชัดเจนเพื่อเปน 

การสงเสริมการขายในอีกทางหนึ่ง  3)  ในยุคปจจุบัน

วิธีการชําระเงินเปนการเพ่ิมยอดขายการใชวิธีการและ

ชองทางการชําระเงินจะชวยพัฒนายอดขายใหเพ่ิมมากขึ้น 

 

5. ผลการวิจัย 

 แนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาดแบบ  7P’s  ใน

ธุรกิจรานขายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกเรียงตามลําดับ

ความตองการจําเปน  3  ลําดับแรกพบวาลําดับท่ี  1  คือ

ดานกลยุทธที่  4  สถานที่ที ่กระจายสินคาและบริการ  

(Place)  ลําดับที ่ 2 คือดานกลยุทธท่ี  1  สินคาหรือผลผลิต

ทางธุรกิจ  (Product)  และลําดับที่  3  คือดานกลยุทธที่  6  

กระบวนการท่ีใชในการทํางาน  (Process)  แนวทางการพัฒนา

กลยุทธทางการตลาดแบบ  7P’s  ในธุรกิจรานขายสินคา 

หน่ึงผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  ขององคการบริหาร

สวนจังหวัดนครนายกตามแนวคิดของผูบริหารองคการบรหิาร

สวนจังหวัดที่ไดรับรางวัลหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  

ระดับ  5  ดาว  จํานวน  5  คน  พบวา 

 แนวทางในการพัฒนาลําดับที่  1  ดานกลยุทธที่  4  

การพัฒนาสถานที่ที่กระจายสินคาและบริการ  (Place)  

ควรเพิ่มชองทางในการซื้อขายสินคาทุกหัวมุมถนนและ

ในรานคาควรวางสินคาใหลูกคาสามารถหยิบสินคา

หรือเลือกใชบริการไดงาย 

 แนวทางในการพัฒนาลําดับที่  2  ดานกลยุทธที่  1  

การพัฒนาสินคาหรือผลผลิตทางธุรกิจ  (Product)  ควร

พัฒนาสินคาใหดียิ่งขึ้นในทุกมิติและการบริการในทุกมิติ  

ในดานการบริการควรสรางแบรนดให เปนที่รูจักแก

นักทองเท่ียวใหทั่วถึงในทุกสถานที่ในจังหวัดนครนายก      

 แนวทางในการพัฒนาลําดับที่  3  ดานกลยุทธที่  6

กระบวนการที่ใชในการทํางาน  (Process)  ควรจัดแยก

ลูกคาตามหมวดหมูของสินคาและการบริการโดยจัดระบบ

ในการทํางานของทีม  IT  และเว็บไซตเพ่ือสรางยอดขาย

และการบริการใหเพ่ิมมากขึ้นนอกจากน้ีควรมีการทํา  

Research  เพ่ือพัฒนาและตอยอดของสินคาและการบริการ

ในหมวดหมูตาง  ๆ 

 

6. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการนําแนวคิดการหาความตองการจําเปนมาใชใน

การหาลําดับความสําคัญของแนวทางในการพัฒนาและพบวา

แนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาดแบบ  7P’s  ใน

ธุรกิจรานขายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล(OTOP)  ของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกนั้น  3  ลําดับแรกที่

จําเปนตองพัฒนาเปนลําดับตน  ๆ  คือลําดับที่  1  ดาน 

กลยุทธที่  4  การพัฒนาสถานที่ที่กระจายสินคาและบริการ  

(Place)  ลําดับที่  2  ดานกลยุทธที่  1  การพัฒนาสินคาหรือ
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ผลผลิตทางธรุกิจ  (Product)  และลําดับท่ี  3  ดานกลยุทธท่ี  6  

กระบวนการที่ ใช ในการทํางาน  (Process)  เน่ืองจาก

ความสําคัญสูงสุดในกลยุทธการพัฒนาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่ง

ตําบล  (OTOP)  อยูที่ตัวสินคา  การบริการหรือผลผลิต

ทางธุรกิจ  สอดคลองกับแนวคิดของศิริวรรณ  เสรีรัตน  

และศุภร  เสรีรัตน  (2560)  ที่กลาววาพฤติกรรมการ

ตัดสินใจของผูบริโภคจะมีความสําคัญตอการซื้อสินคาและ

การบริการท้ังในปจจุบันและอนาคต  อีกท้ังสถานที่ใน 

การระบายสินคาและกระบวนการในการบริการและการขาย

สินคามีผลอยางมากตอพฤติกรรมการซื้อและการใช

บริการของผูบริโภค 

 ในสวนของแนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาด 

ที่ผูทรงคุณวุฒิที่มาจากผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด 

ที่ ไดรับรางวัลหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล(OTOP)  5  ดาว  

จํานวน  5  คน  ตางมีแนวคิดที่ตรงกันวาแนวทางทีอ่งคการ

บริหารสวนจังหวัดและไดผลสําเร็จ จนไดรับรางวัลหนึ่ง

ผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  5  ดาว  มาจากแนวทาง

ดังกลาวดังนั้นจึงอภิปรายผลไดวา  บทสรุปดังกลาวจะเปน

แนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาดแบบ  7P’s  ใน

ธุรกิจรานขายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  ของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกเชนกัน 

 

7. ขอเสนอแนะ 

7.1 องคการบริหารสวนจังหวัดนครนายกควรนํา

แนวทางดังกลาวไปใชในการพัฒนาธุรกิจรานขายสินคาหนึ่ง

ผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  ตามลําดับที่ผูวจิัยคนพบ 

7.2 ในการทําวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยควรใชกลยุทธทาง

การตลาดแบบอื่น ๆ มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาธุรกิจ

รานขายสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  (OTOP)  แลวนํา 

ผลที่ไดมาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยในครั้งนี ้
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บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมมูลคาใหกับน้าํนม

ดิบและเพื่อเพ่ิมกลุมลูกคามากข้ึน  ทางผูวิจัยไดใชเทคนิค

จากแนวคิด  Scamper  ใช  A  =  Adapt  (การปรับใช) 

ผลิตภัณฑหรือกระบวนการสวนใดที่สามารถปรับเปลี่ยน

แกไขเพื่อลบจุดออน  และเพ่ิมโอกาสใหสินคาบริการดี

ยิ่งข้ึน  โดยมีขั้นตอนการแปรรูปน้ํานมดิบใหเกิดผลิตภณัฑ

ใหมภายในสี่สามฟาใสฟารม  การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

น้ํานมดิบจากแนวคิด  Value  Proposition  เพ่ือสราง

คุณคาใหกับผลิตภัณฑได  และทดลองขายผลิตภัณฑใหม

จากสี่สามฟาใสฟารม  ในเดือนธันวามคม  พบวา  มียอดขาย

เพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัด  ซึ่งกอนมีการเพ่ิมมูลคาน้ํานมดิบ 

ยอดขายในสัปดาหที ่ 1  ขายได  586  บาท  สัปดาหที่  2  

ขายได  622  บาท  สัปดาหที่  3  ขายได  508  บาท  

และสัปดาหที่  4  ขายได  592  บาท  หลังเพ่ิมมูลคา

น้ํานมดิบ  ยอดขายสัปดาหที่  1  ขายได  4,106 บาท  

สัปดาหที่  2  ขายได  4,355  บาท  สัปดาหที ่ 3  ขายได  

3,552  บาท  และสัปดาหที่  4  ขายได  4,147  บาท  

ธุรกิจของสี่สามฟาใสฟารมไดมีกลุมลูกคาเพ่ิมขึ้นเปน 

รอยละ  200  โดยมีกลุมลูกคาใหม  ไดแก  ตลาดนัดใน  

อ.กําแพงแสน , บริษัทสยามแอนด  ฟูด  จํากัด 

 

คําสําคัญ : กลุมลูกคา , สี่สามฟาใสฟารม , มูลคาผลติภณัฑ

น้ํานมดบิ  

 

Abstract 

This  research  aims  to  add  value  to  raw  milk  

and  to  increase  customer  groups.  The researcher  has  

used  techniques  from  the  scamper  concept  ,  using  

A  =  Adapt  (adjustment).  Any  part  of  the  product  or   

Process  can  be  modified  to  remove  weaknesses  

and  increase  the  opportunity  to  provide  better  

products  and  services. There  is  a  process  of  processing  

raw  milk  to  create  a  new  development  within  Si  

Sam  Fah  Sai  Farm  and  increase  the  value  of  raw  

milk  products  from  the  concept  of  Value  Proposition  

to  create  value  for  the  product  and  try  to  sell  

new  products  from  Si  Sam  Fah  Sai  Farm  In  

December , there  was  a  noticeable  increase  in  

sales.  Before  increasing  the  value  of  raw  milk  Sales  

in  the  1st  week  sold  for  586  baht  ,  the  2nd  week  

sold  for  622  baht  ,  the  3rd  week  sold  for  508  

baht  and  the  4th  week  sold  for  592  baht  after  

increasing  the  value of  raw  milk.  Sales  for  the  1st  

week  sold  for  4,106  baht , the  2nd  week  4,355  

baht , the  3rd  week  3,552  baht , and  the  4th  week  

4,147  baht - the  business  of  Si  Sam  Fah  Sai  Farm.  

A  customer  group  has  increased  to  200  percent  

with  new  customers  such  as  the  Kamphaeng  Saen  

District  ,  Siam  ,  and  Food  Co.,  Ltd  market. *ฐิติพล  พงวิรัตนสุข 

E-mail : Pongsatorn120244@gmail.com 
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1. บทนํา 

 น้ํานมที่ใชบริโภคมีทั้งน้ํานมท่ีไดจากพืช  เชน  ถ่ัวเหลือง  

และน้ํานมที่ไดจากสัตวที่เลี้ยงลูกดวยนม  เชน  โค  แพะ  

แกะ  กระบือ  เปนตน  น้ํานมโค  มีสวนประกอบท่ี

ใกลเคียงกับน้ํานมคน  (มารดา)  มากที่สุด  จึงนิยมบริโภค

กันทั่วโลกการเลี้ยงโคนม  สามารถผลิตน้ํานมดิบ  ไดเกิน

ความตองการของตลาด  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี  9  ทรงโปรดเกลาฯ  ใหสรางโรงงานนมผง  และ

ศูนยรับนม  นอกจากนี้ยังทรงริเริ่มใหมีการจัดตั้ง  บริษัท

ผลิตภัณฑนมหนองโพ  จํากัด  (ในพระบรมราชูปถัมภ) 

ดําเนินการผลิตนมผงใน  พ.ศ.2515  ตอมาใน  พ.ศ.2518   

ไดทรงโอนกิจการของบริษัทนี ้ ใหสหกรณโคนมราชบุรีจํากัด  

ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนช่ือเปน  สหกรณโคนมหนองโพราชบุรี  

จํากัด  (ในพระบรมราชูปถัมภ) 

 ผลิตภัณฑอาหารตาง ๆ ที่เรารับประทานกันอยูทุกวัน 

มักมีนมวัวเปนสวนประกอบ  ไมวาจะเปนโยเกิรต  ชีส  

ครีม  และเนย  ซึ่งเปนที่รูกันดีวานมวัวนั้นมีประโยชน  

อุดมไปดวยวิตามินและแรธาตุที่สําคัญตอรางกายมากมาย

นมวัวอุดมไปดวยสารอาหารตาง ๆ มากมาย  ทั้งโปรตีน  

แคลเซียม  ฟอสฟอรัส  โพแทสเซียม  และวิตามินเค  2  

ซึ่งสารอาหารเหลานี้ลวนเปนสวนสําคัญที่ชวยทําใหกระดูก

แข็งแรง  โดยงานวิจัยชิ้นหนึ่งพบวา  นมวัวและผลิตภัณฑ 

จากนมวัวอาจชวยลดความเสี่ยงในการเกิดโรคกระดูกพรุน 

และภาวะกระดูกหักไดโดยเฉพาะในผูสูงอายุ  ดังนั้น  การดื่ม

นมและผลิตภัณฑจากนมอยางสม่ําเสมออาจชวยปองกันโรค 

ที่เก่ียวของกับกระดูกอยางโรคกระดูกพรุนได  นอกจากนี้  

โปรตีนในนมวัวอาจชวยเพ่ิมปริมาณมวลกระดูกและปริมาตร

กระดูกไดอีกดวย  ซึ่งหลักฐานทางวิทยาศาสตรพบวาการ

ไดรับโปรตีนในปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้นอาจชวยปองกันการ

สูญเสียมวลกระดูกได  โดยเฉพาะในหญิงที่บริโภคอาหาร 

ที่มีแคลเซียมไมเพียงพอ นมปรุงแตงชนิดเหลว  ตองผานกรรมวิธี

ฆาเช้ืออยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  (1)  พาสเจอรไรส  

หมายความวา กรรมวิธีฆาเช้ือดวยความรอนที่อุณหภูม ิ

ไมเกิน  100  องศาเซลเซียสโดยใชอุณหภูมิและเวลาอยางใด

อยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  (1.1)  อุณหภูมิไมต่ํากวา  63  องศา

เซลเซียส  และคงอยูที่อุณหภูมินี้ไมนอยกวา  30  นาที   

แลวทําใหเย็นลงทันทีท่ีอณหภูมิ  5  องศาเซลเซียส  หรือ 

ต่ํากวา  หรือ  (1.2)  อุณหภูมิไมต่ํากวา  72  องศาเซลเซียส  

และคงอยูที่อุณหภูมิ  ไมนอยกวา  15  วินาทีแลวทําให 

เย็นลงทันทีที่อุณหภูมิ  20  องศาเซลเซียส  หรือต่ํากวา  

ในปจจุบันนมวัวเปนสวนผสมสําคัญตอการทําอาหาร 

ซึ่งมีประโยชนตอรางกายของมนุษย  เชน  ชวยเสริมสราง 

ใหกระดูกและฟนแข็งแรง  ชวยลดความอยากอาหาร  ปองกัน

โรคหัวใจและหลอดเลือด  ปองกันโรคเบาหวาน  ลดการอักเสบ

และชวยในการเจริญเติบโต  (sanook.com)  (chalita_k , 

2564)  ซึ่งทางฟารมสี่สามฟาใสฟารมไดทําธุรกิจเก่ียวกับ 

เลี้ ยงโคนมผลิตน้ํ านมที่มีคุณภาพใหกับสหกรณโคนม

กําแพงแสนเปนน้ํานมสดจากโคนม 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะเพ่ิมมูลคาใหกับน้ํานมดิบ 

เพ่ือเพิ่มกลุมลูกคาใหมใหกับสี่สามฟาใสฟารม  โดยการเก็บ 

รวบรวมขอมูลของน้ํานมดิบผานกระบวนการแปรรูปน้ํานม   

คิดวิ เคราะหแผนธุรกิจโดยใช   Business  Model  Canvas  

(BMC)  เขามาชวยในทางธุรกิจ 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับน้ํานมดิบ 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมกลุมลูกคาใหมใหกับสี่สามฟาใสฟารม 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

       ตัวแปรตน                                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

- เพิ่มมูลคาจากนํ้านมดิบ 

- แปรรูปน้ํานมดิบ 

- คัดเลือกบรรจุภัณฑ 

- ผลิตภัณฑใหมจาก

นํ้านมสด 

เพิ่มกลุมลูกคา 

- กลุมลูกคาใหม 

**วิเคราะห  BMC 

**การตลาด 

**เทคนิคการขาย 

***เทคนิคสรางนวตักรรม

ดวย  SCAMPER 

Value  Proposition Customer Profile 

- ทําการพาสเจอไรซนมสด โดยความรอน  72  องศา  

เปนเวลา  15  นาที  

- นาํนมสดลดอุณหภมูิเหลือที่ 20 องศา 

-เตรียมสวนผสม เชน น้ํามะพราว น้ําแดง  หญาหวาน  

- นําน้ํานมที่ไดและสวนผสมใสลงในเครื่องปน 
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4. วิธีการดําเนินการวิจัย 

4.1 กลุมตัวอยาง  ไดแกกลุมตลาดสดและรานคา 

ในสถานประกอบกิจการ 

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

4.2.1 Google  form  เก็บความพึงพอใจของ

กลุมลูกคา 

4.2.2.แผนภูมิแทง  แสดงถึงการสงน้ํานมสดที่

ผานเกณฑและไมผานเกณฑ  ข้ันตอนการสรางและใชสื่อ

วิดีทัศนความรูเรื่อง  การใชอุปกรณบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 

4.2.3 Check  sheet  ใชเก็บขอมูลของนํ้านมดบิ 

4.2.4 Business  Model  Canvas  (BMC) 

4.2.5 Customer  Segment  &  Value Proposition 

 4.3 การเก็บรวมรวบขอมูลงานวิจัยเรื่อง  “การเพิ่ม

มู ลค าผลิ ตภัณฑ นํ้านมดิบเ พ่ือสร างกลุ มลูกค าใหม   

กรณีศึกษา  สี่สามฟาใสฟารม”  ใชระเบียบวิธีการวิจัย

แบบการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development : 

R & D)  มีการคนควา  และเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

  4.3.1 ศึกษาข้ันตอนการเพิ่มมูลคาใหกับน้ํานมดิบ 

  4.3.2 เ ก็บขอมูลจากน้ํ านมดิบที่ ผลิตส ง ให

สหกรณโคนมท้ังหมด  2  เดือน  คือ  เดือนมิถุนายน  และ 

เดือนกรกฎาคม  

  4.3.3 เก็บขอมูลจากกลุมลูกคาใหม 

 4.4 การวิเคราะหขอมูล  การวิเคราะหเนื้อหาใช 

การวิเคราะหแบบ Content  Analysis  จากการรวบรวม

ขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารที่เก่ียวของและขอมูลปฐมภูมิ  

จากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  และการสังเกตแบบ 

มีสวนรวม  แลวก็นําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อใหเห็นภาพ

ของปรากฏการณท่ีศึกษาอยางเปนองครวม  โดยมีการแยก

ประเภทและจัดหมวดหมูของขอมูล  (Categories)  และทํา

ดัชนีขอมูล  (Indexing)  อธิบายและวิ เคราะหแบบของ

ความหมาย  (Meaning  of  Pattern)  ปรากฏการณท่ีคนพบ 

 

 

 

 

 

 

 4.5 ขั้นตอนการดําเนินการ 

 
ภาพท่ี  2  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 

5. ผลการวิจัย 

 งานวิจัย  "การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑนํ้านมดิบเพ่ือสราง

กลุมลูกคาใหม  กรณีศึกษาสี่สามฟาใสฟารม”  โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตน้ํานมดิบและเพ่ือเพ่ิม

กลุมลูกคามากขึ้น  ทางผูวิจัยมีแนวคิดที่จะเพิ่มมูลคาใหกับ

น้ํานมดิบโดยคิดจากแนวคิด  Scamper  ใช  A  =  Adapt  

(การปรับใช)  ผลิตภัณฑหรือกระบวนการสวนใดท่ีสามารถ

ปรับเปลี่ยนแกไขเพ่ือลบจุดออน  และเพ่ิมโอกาสใหสินคา

บริการดียิ่งขึ้น  มาวิเคราะหรวมดวยกับเครื่องมือ  BMC  

ไดผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

 5.1 ผลการเ พ่ิมมูลคาจากน้ํานมดิบ  จากแนวคิด  

Value  Proposition  เปรียบเทียบระหวางราคาในการซื้อคิด

จากปริมาณน้ํานมดิบที่ผานการพาสเจอไรซ  5%  ของนํ้านม

ทั้งหมด 

1 กิโลกรัมเทากับ 17 บาท  34 ออนซ = 17 ถุง  

1 ลิตร=1kg           2 ออนซ = 1 ถุง 

1 ลิตร = 34 ออนซ           1 ถุง =13 บาท 

ตนทุนการผลิต 1 ถุง/6 บาท 
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ตารางที่  1  ตารางเปรียบเทียบระหวางราคาในการซือ้คดิ

จากปริมาณน้ํานมดิบที่ผานการการพาสเจอไรซ  

5%  ของนํ้านมทั้งหมด 

 จากตารางที่  1  พบวา  กอนเพ่ิมมูลคาน้ํานมดิบขายได  

2,309  บาท  และหลังเพิ่มมูลคาน้ํานมดบิขายได  6,489  บาท 

ตารางที่  2  เปรียบเทียบระหวางกอนเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ

ใหมและหลังเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑใหม 

 จากตารางท่ี  2  พบวา  หลังเพ่ิมมูลคาน้ํานมดิบกลุมลูกคา

เพ่ิมขึ้นมา  2  กลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  3  แบบสอบถามจากผูทําแบบสอบถามจํานวน  40  

คน 

 จากตารางท่ี  3  พบวา  กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย

เปนประชากรเพศหญิงรอยละ  60  เพศชาย  40  สวนใหญ 

จะมีอายุ  22-30  ป  คิดเปนรอยละ  4 0  มีอาชีพพนักงาน

เอกชน/ลูกจาง  คิดเปนรอยละ  30  มีรายได  10,001  -  

15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  35  

ตารางที่  4  ผลความพึงพอใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑ

  

     ธันวาคม 

สัปดาห 

ที่ 1 

สัปดาห

ที่ 2 

สัปดาห

ที่ 3 

สัปดาห

ที่ 4 
รวม 

กอนเพิ่มมูลคา

น้ํานมดบิ (บาท) 
587 622 507 592 2,309 

หลังเพิ่มมูลคา

น้ํานมดบิ (บาท) 
714 1,610 2,555 1,610 6,489 

กอนเพิ่มมูลคา หลังเพิ่มมูลคา 

Value 

Proposition 

Customer 

Segments 

Value 

Proposition 

Customer 

Segments 

- น้ํานมโคสดที่มี

ประโยชน 

- สะอาดปอด

สารพิษ 

- ข้ีวัวแหงไวทําเปน

ปุย 

 สหกรณโคนม

กําแพงแสน

จํากัด 

- พอคาคนกลาง 

 

- น้ํานมโคสดที่มี

ประโยชน 

- ผานข้ันตอนการ

คัดเลือกน้ํานม 

- สะอาดปอด

สารพิษ 

- มะพราวนมสด 

- ใชวัตถุดิบที่มี่

คุณภาพโดย 

ไมใชน้ําตาลหรือนม

ขน 

- บรรจุภัณฑแปลก

ใหม 

- สหกรณโคนม

กําแพงแสน

จํากัด 

- บริษัทสยาม

แอนด ฟูด 

จํากัด 

- พอคาคนกลาง 

- ตลาดนัด ใน  

อ.กําแพงแสน 

หัวขอ รอยละ 

เพศ 
ชาย 40 

หญิง 60 

อาย ุ

ต่ํากวา 10 ป 0 

11-16 ป 7.5 

17-21 ป 17.5 

22-30 ป 40 

30 ปขึ้นไป 35 

อาชีพ 

นักเรียน นักศกึษา 25 

แมคา พอคา 20 

ขาราชการ 25 

พนักงานเอกชน/ลกูจาง 30 

รายได 

ต่ํากวา 6,000 บาท 25 

6,001-10,000 บาท 25 

10,001-15,000 บาท 35 

15,000 ขึ้นไป 15 

หัวขอ คาเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 

ดานผลิตภัณฑ 

รสชาติของนํ้ามะพราวนมสดปน 4.68 

รูปแบบบรรจุภัณฑ 4.03 

ความสะอาดของสินคา 4.58 

ดานราคา 
ราคา/เหมาะสมกัคุณภาพ  4.58 

ราคาเหมาะสมกับปริมาณ 4.5 

ดานการสงเสริม

การตลาด 

สงเสริมโดยการถายรูปคูกับสินคาลงสื่อ  

Social  พรอมแท็กชื่ราน  5  บาท 
4.72 

สงเสริมโดยเมื่อซือครบ  10  ถุงไดรับสิทธิ

พิเศษคือแถมฟร ี 1  ถุง 
4.7 

รวม 4.5 
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 จากตารางที่  4  พบวาดานผลิตภัณฑกลุมลูกคาพอใจ

น้ํานมดิบรสชาติของนํ้ามะพราวนมสดปน  คาเฉลี่ย  4.68 

ดานราคา  ราคา/เหมาะสมกับคุณภาพ  คาเฉลี่ย  4.58 

และดานการสงเสริมการตลาด  สงเสริมโดยการถายรูปคู

กับสินคาลงสื่อ  Social  พรอมแท็กช่ืรานลด  5  บาท  

คาเฉลี่ย  4.72 

 

6. สรุปผลการวิจัย 

 การ เพิ่ มมู ลค า ผลิตภัณฑน้ํ านมดิบให เป นจาก

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ มั น ร ส ชา ติ ข อ งน้ํ า ม ะ พ ร า วน ม ส ด ป น   

ตามแนวคิด  Value  Proposition  เพื่อสรางคุณคา 

ใหกับผลิตภัณฑไดและทดลองจัดจําหนายผลิตภัณฑใหม

จากสี่สามฟาใสฟารม  ในเดือนธันวามคม  จึงทําใหมี

ยอดขายที่ เพ่ิมขึ้นอยางเห็นได ชัด  ซึ่ งกอนเพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑน้ํานมดิบ ในสัปดาหที่  1  ขายได  586  บาท  

สัปดาหท่ี  2  ขายได  622  บาท  สัปดาหที่  3  ขายได  

508  บาท  และสัปดาหที่  4  ขายได  592  บาท  หลังเพ่ิม

มูลคาผลิตภัณฑน้ํานมดิบ  สัปดาหที่  1  ขายได  4,106  

บาท  สัปดาหที่  2  ขายได  4,355  บาทสัปดาหที่  3  

ขายได  3,552  บาท และสัปดาหที่  4  ขายได  4,147  บาท 

6.2 หลังจากการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑน้ํานมดิบและ

ทดลองขายนั้น  ธุรกิจของสี่สามฟาใสฟารม  ไดมีกลุม

ลูกคาเพ่ิมข้ึน  โดยมีกลุมลูกคาใหม  ไดแก  ตลาดนัดใน     

อ.กําแพงแสน , บริษัทสยามแอนด  ฟูด  จํากัด , พอคาคน

กลาง  และพบวากลุมตัวอยางที่ ใช ในงานวิ จัยเปน

ประชากรเพศหญิงรอยละ  60  เพศชาย  40  สวนใหญ

จะมีอายุ  22 - 30  ป  คิดเปนรอยละ  40  มีอาชีพ 

พนักงานเอกชน/ลูกจาง  คิดเปนรอยละ  30  มีรายได  

10,001 - 15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  35  สวนดานผลิตภณัฑ

พบวากลุมลูกคาพอใจรสชาติของน้ํามะพราวนมสดปน  

คาเฉลี่ย  4.68  ดานราคา  ราคา/เหมาะสมกับคุณภาพ  

คาเฉลี่ย  4.58  และดานการสงเสริมการตลาด สงเสริม

โดยการถายรูปคูกับสินคาลงสื่อ  Social  พรอมแท็กช่ือ

รานลด  5  บาท  คาเฉลี่ย  4.72 

 

 

 

 

7. อภิปรายผล  

 งานวิจัย  "การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑนํ้านมดิบเพ่ือสราง

กลุมลูกคาใหม  กรณีศึกษาสี่สามฟาใสฟารม”  สอดคลอง

กับงานวิจัยของกิตติชัย  ชิตตระกูล  (2560)  ศึกษาการ 

Deployment  (QFD)  กรณีศึกษา:การออกแบบชุดเก็บ

เครื่องกรอฟนเคลื่อนที่  มีวัตถุประสงคเพ่ือประยุกตใช  

เทคนิค  Business  Model  Canvas  (BMC) รวมกับ  Quality  

Function  Deployment  (QFD)  ปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ  

รวบรวมเสียงความตองการของลูกคาตาง ๆ กอนจะเปน

ผลิตภัณฑใหมซึ่งวิเคราะหจาก  Value  Proposition  และ  

Customer  Segments  วิ เคราะหสินคาของธุรกิจและ 

ความตองการของลูกคาที่ตองการใช  โดยวิเคราะหผาน

เทคนิค  QFD  ทําใหไดผลลัพธ  คือ  ขอกําหนดคุณลักษณะ

ของชิ้นสวนท่ีสามารถนําไปออกแบบอุปกรณใหมใหมี

รูปราง  การใชงานที่ตรงตามความตองการของผูใชและ

เคลื่อนยายไดสะดวก 

 

8. ขอเสนอแนะ 

 8.1 การวิจัยครั้งนี้เปนการเพิ่มมูลคาใหกับน้ํานมดิบโดย

ใชเครื่องมือ  Value  Proposition  วิเคราะหสินคา  และ

ลูกคาของกลุมลูกคาใหมในอนาคตอาจตองใชเทคนิคหรือ 

เครื่องมือทางธุรกิจอื่น ๆ ในการพิจารณารวมดวย 

 8.2 เพิ่มผลิตภัณฑใหมควรใช เทคนิค  scamper   

ในตัวอยางตาง ๆ เพ่ือใหเกิดผลิตภัณฑใหมอยางตอเนื่อง 

นอกจากมะพราวนมสด  เพ่ือเพ่ิมกลุมลูกคา  และหารายได

เพ่ิมเติมใหกับสี่สามฟาใสฟารม 

 8.3 กรณีทําการวิจัยในการเพิ่มผลิตภันฑใหมควร

ศึกษาจากเทคนิค  Scamper  ใชคูและเครื่องมือ  Value 

Proposition  ในการสรางคุณคาใหกับผลิตภัณฑ 
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บทคัดยอ 

 การใชสมุนไพรในการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจเปนแนวทาง

หนึ่งในการลดใชยาปฏิชีวนะใบมันสําปะหลังมีสารแทนนิน

ในปริมาณมากที่มีสารออกฤทธิ์ยับยั้งการเจริญเติบโตของ

เช้ือแบคทีเรียและฆาเชื้อท่ีเปนสาเหตุอาการทองเสีย 

ดังนั้นการศึกษาครั้ งนี้จึงมีจุดประสงค เพื่อศึกษาผล 

การเสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลังในน้ําดื่มตอ

สมรรถนะการผลิตไกเน้ือใชไกเน้ือคละเพศอารเบอร เอเคอร  

อายุ  1  วัน  แบงออกเปน  4  กลุม  ๆ  ละ  4  ซ้ํา  ๆ  ละ  

5  ตัว  รวมจํานวน  80  ตัว  วางแผนการทดลองแบบสุม

สมบูรณกลุมทดลองประกอบดวยกลุมที่  1  น้ําดื่มผสมยา

ปฏิชีวนะออกซีเตตราซัยคลิน  0.30  มิลลิกรัม/ลิตร  กลุมที่  2 

, 3  และ  4  น้ําดื่มผสมสารสกัดแทนนิน  10 , 20  และ  

30  มิลลิกรัม/ลิตร  ตามลําดับทําการทดลอง  42  วัน  

 ผลการทดลองพบวากลุมที่  1 , 2 , 3  และ  4  มีปริมาณ

การกินได เท ากับ  3,666.25 , 3,671.25 , 3,697.50  และ  

3,692.50  กรัมตอตัว  (P>0.05)  น้ําหนักตัวที่เพิ่มข้ึนเทากับ  

1,970.25, 1985.50, 1980.13  และ  1,930.28  กรัมตอตัว

ตามลําดับ  (P<0.05)  อัตราการเจริญเติบโต  เทากับ  46.91 , 

47.27 , 47.14  และ  45.96  กรัมตอตัวตอวนั  (P<0.05)   

*ไพฑูรย  ศรีโพนทัน 

E-mail : phaitoonsri2512@gmail.com 

อัตราการเปลี่ยนอาหารเปนเนื้อเทากับ  1.86 , 1.84 , 1.86  

และ  1.91  (P<0.05)  อัตราเลี้ยงรอด เทากับ  100 , 95, 100  

และ  95  เปอรเซ็นต  (P>0.05)  และตนทุนคาอาหารตอ 

การเพิ่มน้ําหนักตัว  1  กิโลกรัม  เทากับ  32.56 , 32.36 , 

32.68  และ  33.74  บาท  (P<0.05)  สรุปไดวาการเสริม

สารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลังในน้ําดื่มที่ระดับ  10 – 20  

มิลลิกรัมตอลิตรมีผลเชิงบวกตอสมรรถะการผลิตไกเนื้อ  

 

คําสําคัญ : ไกเนื้อ , สารแทนนิน , ใบมันสําปะหลัง , สมรรถนะ

การผลติ 

 

Abstract 

 The  use  of  herbs  in  economic  animal  

husbandry  is  one  way  to  reduce  the  use  of  

antibiotics.  Cassava  leaves  contain  high  amounts  of  

tannins.  With  active  ingredients  to  inhibit  the  growth  

of  bacteria  and  disinfection  that  causes  diarrhea  

Therefore  ,  the  purpose  of  this  study  was  to  

determine  the  effects  of  supplementation  of  

cassava  crude  extract  in  drinking  water  on  broiler  

production  performance.  A  total  of  80  one  --  day  

-  old arbor  -  acre  broiler  mixes  were  randomly  
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divided  into  4  groups  of  4  reps  of  5  each  ,  based  

on  completely  randomized  design.  The  treatment  

consisted  of  (i)  Drinking  water  mixed  with  antibiotic  

Oxytetracycline  0.3 mg/l.  (ii)  ,  (iii)  and  (iv)  Drink  with  

tannin  extract  at  levels  10  ,  20  and  30  mg/l  ,  

respectively.  42  day  trial.  The  resultst  showed  that  

the  broilers  in  the  treatments  at  and  4  had  

adequate  feed  intake.  3,666.25  ,  3,671.25  ,  3,697.50  

and  3,692.50  g/head  (P>0.05)  body  weight  gain  

1,970.25  ,  1,985.50  ,  1,980.13  and  1,930.28 g/head  

(P  <  0.05)  ,  growth  rates  46.91  ,  47.27  ,  47.14  

and  45.96  g/body/day  (P < 0.05)  ,  feed  conversion  

ratio  1.86  ,  1.84  ,  1.86  and  1.91  (P < 0.05)  ,  The  

survival  rates  were  100  ,  95  ,  100  and  95  percent  

(P>0.05)  and  food  cost  per  kilogram  body  weight  

gain  32.56  ,  32.36  ,  32.68  and  33.74  baht  (P<0.01).  

It  can  be  concluded  that  supplementation  with 

cassava  leaves  crude  extract  in  drinking  water  at  

the  level  of  10  -20  mg/l  had  an  positive  effect  

on  growth  performance. 

 

Keywords : Broiler , Tannin  Extract , Cassava 

Leaves , Productive  Performance 

 

1. บทนํา 

 ไกเน้ือเปนสัตวเศรษฐกิจที่สําคัญชนิดหนึ่งของประเทศ 

ในป  2564  คาดวาไทยจะสามารถผลิตเนื้อไกไดปริมาณ  

2,576,890  ตัน  เพิ่มขึ้นรอยละ  2.91  จาก  2,503,961  ตัน  

ในป  2563  เนื่องจากความตองการบริโภคในประเทศ

และตางประเทศเพ่ิมข้ึนประกอบกับการระบาดของ 

โรคอหิวาตแอฟริกาในสุกร  (ASF)  ของสุกร  ประเทศ

เพ่ือนบานและสาธารณรัฐประชาชนจีน  ทําใหมีการนําเขา

ไกเพื่อทดแทนการบริโภคสุกรมากขึ้น  อยางไรก็ตามโรงงาน

ชําแหละไกหยุดทํางานหลายโรง  เนื่องจากการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  จะสงผลใหผลผลิตเนื้อไก

และผลิตภัณฑนอยลงตามกํ าลั งการผลิตของแตละ 

โรงชําแหละไก  (สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร , 2564)  

ดังน้ันอุตสาหกรรมการผลิตไกกระทงท้ังท่ีผานมาและใน

ปจจุบันจึงไดมีการพัฒนาการเลี้ยงที่มุงเนนในเรื่องการเพ่ิม

ปริมาณของผลผลิตเพ่ือใหทันกับความตองการของตลาดทั้งใน

และตางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งไดมีการใชสารเคมีเรง 

การเจริญเติบโตและยาปฏิชีวนะในการควบคุมโรคผสมใน

อาหารที่ใชเลี้ยงไกกระทง  (อังสุมา  แกวคต  ,  2563)  การใช

สารดังกลาวบอยครั้งมักมีผลตกคางในตัวสัตวและผลิตภัณฑ

จากสัตวกอใหเกิดอันตรายตามมาตอผูบริโภคในบางประเทศ  

เชน  สหภาพยุโรปไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดมี

มาตรการที่เขมงวดในการนําเขาและกําหนดนโยบาย  

Zero  Tolerance  หรือกฎยาตกคางเปนศูนยคือจะตอง

ไมมียาปฏิชีวนะตกคางสําหรับอาหารที่นําเขาประเทศโดย

เด็ดขาดดังนั้นประเทศไทยในฐานะผูผลิตจําเปนตองหาวิธี

หลีกเลี่ยงการใชยาปฏิชีวนะ  เชน  การใชสารจากธรรมชาติ

ทดแทนยาปฏิชีวนะในอาหารสัตวเลี้ยงอันจะไมสงผลเสีย

ตอสัตวและผูบริโภค  (ดุจดาว  คนยัง , ณัฐพร  จันทรฉาย  

และวิวัฒน  หาญธงชัย , 2553)  สมุนไพรหลายชนิด

นอกจากมีฤทธิ์ในการตานทานโรคตาง ๆ แลวยังมีสาร 

ออกฤทธิ์ในการตานออกซิเดชัน  (antioxidants)  (อังสุมา 

แกวคต, 2563) 

 รัตนา  อินทรานุปกรณ  (2547)  พบวา  สารแทนนิน  

ที่มีฤทธิ์ตานเช้ือจุลชีพใชรักษาอาการทองเสียได  แทนนิน  

(Tannin)  เปนสารที่ทําใหเกิดรสฝาดในพืชที่เปนอาหาร

สัตวบางชนิด  แทนนินมี  2  ชนิด  คือ  Condensed 

Tannins  พบไดในสวนเปลือกตนและแกนไมเปนสวนใหญ  

และ  Hydrolysable  Tannins  พบมากในสวนใบ  ฝก  

และสวนที่ปูดออกมาจากปกติเมื่อตนไมไดรับอันตราย  

(Gall)  เชนใบมันสําปะหลัง  กลวย  เปลือกมังคุด  ใบฝรั่ง  

แทนนินมีคุณสมบัติตกตะกอนโปรตีนทําใหหนังสัตวไมเนา

เปอย  แทนนินมีฤทธิ์ฝาดสมานจึงใชเปนยารักษาโรค

ทองเสียได  แทนนินมีฤทธิ์ยับยั้งการเจริญเติบโตของ

แบคทีเรียได 

 ปจจุบันมีการศึกษาการใชสมุนไพรหลายชนิด  เชน  

ฟาทะลายโจร  ขมิ้นชัน  กาวเครือขาว  มะเขือพวง  ผสมใน

อาหารไก  มีผลทําใหสมรรถนะการเจริญเติบโตของไกเน้ือ 

มีแนวโนมดีขึ้น  Khang  and  Wiktorsson  (2006) และ  Netpana 

, Wanapat , Poungchompu , and  Toburan  (2001)   

ที่รายงานระดับแทนนินในใบมันสําปะหลังแหงคือ  35.1  และ  

32.6  ก./กก.ตามลําดับ  เนื่องจากสารแทนนินเปนสาร  
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Polyphenol  มีโครงสรางซับซอนโดยเฉพาะ  Condensed 

Tannins  ซึ่ งโมเลกุลรวมตัวกันแนนและประกอบดวย  

Polyhydric  Phenols  เชื่ อมกันดวยพันธะ  C  -  C  เปน

โมเลกุลขนาดใหญจึงไมถูกไฮโดรไลสโดยงาย  โดยปริมาณ 

แทนนินที่เหมาะสมมีผลใหโปรตีนมีคุณสมบัติเปนโปรตีนไหล

ผาน  (By - Pass  Protein)  และชวยลดจํานวนพยาธิใน 

ทางเดินอาหารของสัตว  (เมธา  วรรณพัฒน  และกฤตพล  สมมาตย , 

2545)  ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้เพ่ือศึกษาผลการเสริมสาร

สกัดหยาบจากใบมันสําปะหลังในน้ําดื่มตอสมรรถนะการผลิต

ไกเนื้อเพื่อเปนขอมูลในการใชสารแทนนินในพืชสมุนไพร

ทดแทนการใชยาปฏิชีวนะในการผลิตสัตวเพ่ิมมากขึ้น  

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาผลการเสริมสารสกัดหยาบจากใบมัน

สําปะหลังในน้ําดื่มตอสมรรถนะการผลิตไกเน้ือ 

 

3. สมมุตฐิานการวิจัย 

 สารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลังมีผลทําใหสมรรถนะ

การผลิตไกเนื้อไมแตกตางจากการใชยาปฏิชีวนะ 

 

4. ขอบเขตงานวิจัย 

 4.1 ประชากร  ไดแก  ไกเนื้อพันธุอารเบอร  เอเคอร  

อายุ  1  วัน  คละเพศ  รวมท้ังหมดจํานวน  80  ตัว 
 4.2 ตัวแปรการวิจัย 

  4.2.1 ตัวแปรตน  ไดแก  ปริมาณสารสกัดหยาบ

จากใบมันสําปะหลังที่ระดับ  10  ,  20  และ  30  และยา

ปฏิชีวนะออกซีเตตราซัยคลิน  0.30  มิลลิกรัมผสมในน้ํา

ดื่ม  1  ลิตร 

  4.2.2 ตัวแปรตามไดแก   สมรรถนะการผลิต 

ไกเนื้อ  ไดแก  น้ําหนักตัวที่เพ่ิมขึ้น  ปริมาณการกินได  

อัตราการเจริญเติบโต  อัตราการเปลี่ยนอาหารเปนเนื้อ  

อัตราการเลี้ยงรอดและตนทุนคาอาหารตอการเพิ่มนํ้าหนักตัว  

1  กก. 

 

5. วิธีดาํเนินการวิจัย 

 5.1 แผนการทดลอง  วางแผนการทดลองแบบสุม

ต ล อ ด   (Completely  Randomized  Design , CRD)  

ใชไกเนื้อพันธุอารเบอร  เอเคอร  อายุ  1  วัน  คละเพศ  

โดยแบงออกเปน  4  กลุม  ๆ   ละ  4  ซ้ํา  ๆ   ละ  5  ตัว  รวม

จํานวน  80  ตัว  โดยทําการทดลอง  42  วัน  ไกจะไดรับ

น้ําดื่มแตละกลุมดังน้ี 

  กลุมท่ี  1  ผสมยาปฏิชีวนะออกซีเตตราซัยคลิน 

0.30  มิลลิกรัม/ลติร 

  กลุมท่ี  2  ผสมสารสกัดหยาบใบมันสําปะหลัง 

10  มิลลิกรัม/ลติร 

  กลุมท่ี  3  ผสมสารสกัดหยาบใบมันสําปะหลัง 

20  มิลลิกรัม/ลติร 

  กลุมท่ี  4  ผสมสารสกัดหยาบใบมันสําปะหลัง 

30  มิลลิกรัม/ลติร 

 5.2. ข้ันตอนการสกดัสารแทนนินจากใบมันสําปะหลัง 

  5.2.1 นําใบมันสําปะหลังแกมาทําการอบใหแหง

ดวยตูอบลมรอนที่อุณหภูมิ  70  องศาเซลเซียส  24  

ชั่วโมง 

  5.2.2 นําใบมันสําปะหลังที่ทําการอบแหงแลวมา

บดดวยเครื่องบดละเอียด 

  5.2.3 นําใบมันสําปะหลังแหงบดละเอียดมาสกัด

ดวยตัวทําละลายโดยใชน้ําเปนตัวทําละลายในสวนใบมัน

สําปะหลังแหงบด  30  กรัมตอน้ํา   300  มิลลิลิตร  

จากนั้นนําไปตมที่อางควบคุมอุณหภูมิ ท่ีอุณหภูมิ  70  

องศาเชลเซียสเปนเวลา  2   ชั่วโมง 

  5.2.4 หลังจากนั้นทําการกรองตะกอนออกให

หมดดวยผากรอง  2 - 3  รอบ 

  5.2.5 นําสารสกัดที่ได มาทําการตกตะกอนแทน

นินโมเลกุลใหญดวยกรดโดยการปรับคา  PH  3  ดวยกรด     

อะซิติกเขมขน 

  5.2.6 เมื่อตกตะกอนจนนิ่งแลวทําการแยกเอา

สวนที่ขางบนไปทําการแยกตัวทําลายออกโดยใชเครื่อง  

Rotary  Evaporator  แลวนําสวนที่เหลือไปทําการตรวจวัด

สารแทนนินดวยเครื่องสเปคโตรโฟรโตมิเตอรท่ีความยาว

คลื่น  725  นาโนเมตร  โดยใช  tannic  acid  เปน  Standard  

(Leite  &  Dourado , 2013) 

 5.3 ข้ันตอนและวิธีการวจิยั 

  5.3.1 การเตรียมไกทดลอง  สัตวทดลองท่ีใชไก

เนื้อคละเพศพันธุอารเบอร  เอเคอร  (Arbor  acre)  อายุ 

1  วัน  จํานวน  80  ตัว  กก ลูกไกเน้ือดวยการเปดหลอด

ไฟฟาขนาด  100  วัตต  เพ่ือใหความอบอุนแกลูกไกเปน
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ระยะเวลา  14  วัน  เมื่อลูกไกอายุครบ  1  สัปดาห  ให

วัคซีนปองกันโรคนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบติดตอ   

ไก เนื้อไดรับอาหาร  และน้ําแบบเต็มที่   (Ad  Libitum)  

ตลอดระยะเวลาที่ทําการทดลองโดยแตละคอกไดรับอาหาร

แขวน  1  ถัง  ช่ังน้ําหนักอาหารที่กินทุกวัน  และนํ้าหนักตัว

ไกทดลองเมื่อสิ้นสุดการทดลอง 

  5.3.2 วิธีการวจิัย 

    5.3.2.1 คัดเลือก  และชั่งน้ําหนักลูกไก

กอนการทดลอง แบงลูกไกเปน  12  คอก  ๆ  ละ  5  ตัว 

    5.3.2.2 สุ มน้ํ าดื่ม ให กับไกแตละคอก  

สูตรละ  4  คอก  ใหน้ําและอาหารไกกินอยางเต็มที่  และ

บันทึกจํานวนอาหารทุกครั้ง 

    5.3.2.3 ทําการชั่งน้ําหนักไกเมื่อเลี้ยงครบ 

42  วัน 

 5.4 การวิเคราะหขอมลู 

  นําขอมูลที่ ไดมาทําการวิเคราะหหาคาความ

แปรปรวน  (Analysis  of  Variance , ANOVA)  ตามแผนการ

ทดลองแบบสุมตลอด  และวิเคราะหเปรียบเทียบความ

แตกตางคาเฉลี่ยของแตละกลุมทดลองดวยวิธี Duncan’s  

New  Multiple  Range  Test  โดยโปรแกรม  Statistical  

Analysis  System  (SAS , 1985) 

 5.5 การหาสมรรถนะการเจรญิเติบโตในไกเน้ือ  ดังน้ี 

 5.1.1 ปริมาณการกินได  (Feed  Intake , FI) 

=
จํานวนอาหารท่ีกินทั้งหมด

จํานวนไกทั้งหมด(ตวั)
 

 5.1.2 น้ําหนักตัวท่ีเพ่ิมขึ้น  (Body  weight  

gain , BWG)   

=
น้ําหนักสุดทาย − น้ําหนักเริ่มตน

จํานวนไก(ตัว)
 

 5.1.3 อัตราการเจรญิเติบโต  (Average  daily 

gain , ADG)  (กรัม/ตัว/วนั) 

=
น้ําหนักตัวท่ีเพ่ิมขึ้น

จํานวนวันที่เลี้ยง
 

 

 5.1.4 อัตราการเปลี่ยนอาหารเปนเนื้อ  (Feed  

conversion  ratio , FCR) 

=
จํานวนอาหารท่ีกิน(กรัม)

น้ําหนักตัวท่ีเพ่ิมขึ้น(กรัม)
 

 5.2.2 ตนทุนคาอาหารตอการเพ่ิมน้ําหนักตัว  1  กก.  

(บาท/กก.)   

=
ปริมาณอาหารที่กิน𝑥ราคาอาหาร

น้ําหนักตัวท่ีเพ่ิมขึ้น(กรัม)
 

 

6. ผลการวิจัย 

 การเสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลังในน้ําดื่ม

ตอปริมาณการกินได  พบวา  ไกที่ ไดรับการเสริมยา

ปฏิชีวนะ  0.30  มิลลิกรัมตอลิตร  และสารสกัดหยาบจาก

ใบมันสําปะหลัง  10 , 20  และ  30  มิลลิกรัมตอลิตร  

มีปริมาณการกินได ไมมีความแตกตางกันทางส ถิติ   

(P>0.05)  (ตารางท่ี  1) 

 ไกเนื้อที่ไดรับน้ําดื่มเสริมยาปฏิชีวนะ  0.3  มิลลิกรัม

ตอลิตร  เสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลัง  10  , 

และ  20  มิลลิกรัมตอลิตร  มีน้ําหนักตัวท่ีเพ่ิมขึ้น  เทากับ  

1,970.25 , 1,985.50  และ  1,980.13  กรัมตอตัว  

ตามลําดับ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(P<0.05)  กับไกเนื้อท่ีไดรับสารสกัดหยาบจากใบมัน

สําปะหลัง  30  มิลลิกรัมตอลิตร  มีน้ําหนักตัวที่เพิ่มขึ้น 

เทากับ  1,930.28  กรัมตอตัว  (ตารางที่  1) 

 ไกเน้ือท่ีไดรับน้ําดื่มเสริมยาปฏิชีวนะ  0.30  มิลลิกรัม

ตอลิตร  สารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลัง  10 , และ  

20  มิลลิกรัมตอลิตร มีอัตราการเจริญเติบโต  เทากับ  

46.91 , 47.27  และ  47.14  กรัมตอตัวตอวันตามลําดับ  

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<0.05)  

กับไกเนื้อท่ีไดรับสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลัง  30  

มิลลิกรัมตอลิตร  มีอัตราการเจริญเติบโต  เทากับ  45.96  

กรัมตอตัวตอวัน  (ตารางที่  1) 

 ไกเน้ือท่ีไดรับน้ําดื่มเสริมยาปฏิชีวนะ  0.30  มิลลิกรัม

ตอลิตร  เสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลงั  1 , และ  

20  มิลลิกรัมตอลิตร  มีอัตราการเปลี่ยนอาหารเปนเนื้อ  

เทากับ  1.86 , 1.84  และ  1.86  ตามลําดับ  มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (P<0.05)  กับ 
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ไก เนื้อท่ีไดรับสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลัง  30  

มิลลิกรัมตอลิตร  มีอัตราการเปลี่ยนอาหารเปนเนื้อเทากับ  

1.91  (ตารางที่  1) 

 ไกเน้ือท่ีไดรับน้ําดื่มเสริมยาปฏิชีวนะ  0.30  มิลลิกรัม

ตอลิตร  เสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลงั  10 , 20  

และ  30  มิลลิกรัมตอลิตร  มีอัตราเลี้ยงรอด  เทากับ  

100 , 95  ,  100  และ  95  เปอรเซ็นตตามลําดับ  ไมมี

ความแตกตางกันทางสถิติ  (P>0.05)  (ตารางที่  1) 

 ไกเน้ือท่ีไดรับน้ําดื่มเสริมยาปฏิชีวนะ  0.30  มิลลิกรัม

ตอลิตร  เสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลัง  10 , และ  

20  มิลลิกรัมตอลิตร  มีตนทุนคาอาหารตอการเพิ่มน้ําหนักตัว  

1  กิโลกรัม  เทากับ  32.56  ,  32.36  และ  32.68  บาท  

ตามลําดับ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

(P<0.05)  กับไกเนื้อที่ไดรบัสารสกัดหยาบจากใบมนัสาํปะหลัง  

30  มิลลิกรัมตอลิตร  ตนทุนคาอาหารตอการเพิ่มน้ําหนักตัว  

1  กิโลกรัมเทากับ  33.47  บาท  (ตารางที ่ 1) 

ตารางที ่ 1  ผลการเสริมสารสกัดแทนนินจากใบมันสําปะหลังในน้ําดื่มตอสมรรถนะการผลิตไกเนื้อ 

คาสังเกต 
ยาปฏิชีวนะ 

0.3(มก./ล) 

สารแทนนิน (มก./ล) 
p SEM 

10 20 30 

น้ําหนักเริ่มทดลอง, กรัม/ตัวns 47.25 47.00 47.37 47.22 0.931 0.204 

น้ําหนักตัวที่เพิ่มขึ้น (กรัม/ตวั)*    1,970.25a 1,985.50a 1,980.13a 1,930.28b 0.030 6.108 

ปริมาณการกินได  (กรัม/ตัว)ns   3,666.25 3,671.25 3,697.50 3,692.50 0.796 13.216 

อัตราการเจริญเติบโต (กรัม/ตัว/วัน)*    46.91a 47.27a 47.14a 45.96b 0.030 0.145 

อัตราการเปลี่ยนอาหารเปนเนื้อ*   1.86b 1.84b 1.86b 1.91a 0.017 0.006 

อัตราเลี้ยงรอด, เปอรเซ็นตns 100 95 100 95 0.588 1.767 

ตนทุนคาอาหารตอการเพ่ิมน้ําหนักตัว 1 

กก. (บาท/กก.)* 
32.56b 32.36b 32.68b 33.47a 0.014 0.106 

ns ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ (P>0.05) 
* อักษรตางกันในแถวเดียวกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทางสถิติ (P<0.05) 

 

7. สรุปผลการวิจัย 

 ผลการเสริมสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลังในนํ้า

ดื่มสามารถใชไดในระดับ  10 - 20  มิลลิกรัมตอลิตร  ทําให

ไกเนื้อมีสมรรถนะการผลิตที่ดีจากน้ําหนักตัวท่ีเพ่ิมขึ้น  

อัตราการเจริญเติบโต  และอัตราการแลกเน้ือที่มีคาไม

แตกตางจากไกเน้ือกลุมท่ีไดรับยาปฏิชีวนะ 

 

8. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการทดลองจะเห็นไดวาไกเน้ือกลุมที่ไดรับการเสริม

สารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลังในน้ําดื่มระดับ  10 – 20  

มิลลิกรัม/ลิตร  มีผลตอน้ําหนักตัวที่เพิ่มขึ้น  อัตราการเจริญ 

เติบโตและอัตราการแลกเนื้อที่ดี  เชนเดียวกับกลุมที่ไดรับยา

ปฏิชีวนะ  ไกเนื้อท่ีไดรับสารสกัดหยาบจากใบมันสําปะหลัง

ทําใหมีการเจริญเติบโตดีไกมีน้ําหนักเพิ่มสูงข้ึนมีผลมาจาก

สารแทนนินมีฤทธิ์ยบัยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อแบคทีเรีย 

และฆาเช้ือท่ีเปนสาเหตุอาการทองเสีย  เชน  E.  coli  

(สาธร  พรตระกูลพิพัฒน , พิทัย  กาญบุตร , ประสาทพร  

บริสุทธิเพ็ชร , ก่ิงกาญจน  สาระชู , เจษฎา  จิวากานนท  

, ฉั นทนา   อารมณดี   และ โส พิศ  ว งศ คํ า  , 2547)  

นอกจากนี้ยังมีผลตอกระบวนการสราง macrophage  

Cell  อันสงผลไปถึงการรักษาแผลในระบบทางเดินอาหาร

ทําใหลําไสเล็กสามารถดูดซึมโภชนะไดตามปกติเร็วข้ึน  

(รัตนา  อินทรานุปกรณ  ,  2547)  สารแทนนินมีคุณสมบัติ

ยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรียไดท้ังแกรมบวกและ

แกรมลบโดยจะมีผลตอแบคทีเรียแกรมบวกมากกวา   

โดยสามารถทําลายเชลลของแบคทีเรียไดบางสวน  ความเขมขน

ที่ต่ําที่สุดท่ีสารแทนนินสามารถยับยั้งการเจริญเติบโตของ

แบคทีเรียไดอยู ในชวง  500  ถึง  1000  ไมโครกรัมตอ

มิลลิลิตร  (ศิริวรรณ  แกวเพ็ชร , สุณีนุช  คุมภัย , สุรัตน  โหนา 

, และ  อลิษา  โตะ , 2553)  นอกจากนี้บุญนําพา  ดางเหลา  

และไพฑูรย  ศรีโพนทัน  (2562)  ไดรายงานผลการใช 

สารโพลีฟนอลท่ีสกัดจากเปลือกเมล็ดมะขามตอสมรรถนะ
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การผลิตไกเนื้อ  พบวาสวนไกเนื้อท่ีไดรับเสริมสารโพลีฟนอล 

มีอัตราการเจริญเติบโต  มีเปอรเซ็นตซากดีที่สุด  ไพฑูรย  

ศรีโพนทัน , บุญนําพา  ดางเหลา , และธนพนธ  ธิสงค  

(2566)  พบวา  ไกเนื้อท่ีไดรับอาหารเสริมใบมะเขือพวงผง  

รอยละ  0.4, และ  0.7  มีผลตอการเพ่ิมสมรรถะการผลิต 

ไกเนื้อ  เปอรเซ็นตซากดีข้ึนและชวยลดปริมาณคอลเลสเตอรอล  

เอกสิทธิ์  สมคุณา , กิตติศักดิ์  แทนแกว , วิรัตน  แลโสภา  

, บุญเพ็ง  แกวคูณ , และกนกพร  โยธิน  (2566)  ไดรายงาน

ผลการศึกษาผลการใชใบบัวบกแหงบดในอาหารตอ

สมรรถภาพการผลิตของไกกระทงพันธุ  Cobb  สามารถ

ใชใบบัวบกในสูตรอาหารไกกระทงไดถึงรอยละ  2  ทําให

น้ําหนักเพ่ิม  อัตราการเจริญเติบโตเฉลี่ยตอวัน  อัตรา 

การเปลี่ยนอาหาร  เปอรเซ็นตซาก  และผลกําไรตอตัว 

ดีข้ึน  และไพฑูรย  ศรีโพนทัน  (2550)  ไดรายงานผล 

การใชสารแทนนินในกลวยน้ําวาดิบ  พบวาลูกสุกรท่ีรักษา

ดวยกลวยน้ําวาดิบบด  750  มก.  ทําละลายดวยแอลกอฮอล  

10 %  รักษาหายเร็วที่สุดรองลงมารักษาดวยยาปฏิชีวนะ  

Colistin  จํานวนวันรักษาหายเฉลี่ย  3.25  และ  3.38  

วันตามลําดับ  ขณะท่ีรักษาดวยกลวยน้ําวาดิบบด  750  มก.

ทําละลายดวยแอลกอฮอล  5 % , และกลวยนํ้าวาดิบบด  

750  มก.  ทําละลายดวยน้ํากลั่น  มีจํานวนวนัรักษาเฉลี่ย

เทากันคือ  3.50  วัน  แตไมมีความแตกตางทางสถิติ   

การใชกลวยน้ําวาดิบบดสามารถรักษาลูกสุกรทองรวงให

หายได  และลูกสุกรมีอัตราการเจริญเติบโตตอวันหลังจาก

หายจากทองรวง  หลังจากการรักษาหายถึงหยานม  

มีแนวโนมดีกวาการรักษาดวยยาปฏิชีวนะ  colistin   

 

9. ขอเสนอแนะ 

 9.1 หากเกษตรกรจะนําใบมันสําปะหลังมาสกัด 

สารแทนนินจะเปนเรื่องที่ยุงยากในขั้นตอนการสกัดตอง

ศึกษากรรมวิธีใหละเอียดหลาย ๆ ครั้งกอนลงมือปฏิบัติ

เราก็จะไดสารแทนนินท่ีนํามาใชเลี้ยงสัตวได 

 9.2 ควรมีการศึกษาการสกัดสารแทนนินโดยวิธี

ธรรมชาติเชนการสกัดแบบทําน้ําหมักชีวภาพหรือน้ํา

เอ็นไซม 

 9.3 หาวิธีสกัดแทนนินจากพืชชนิดอื่น  เชน  เปลือก

มะพราวออน  หมาก  กลวยนํ้าวา 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค  1)  เพ่ือพัฒนาการออกเสียง

พยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยใชหลัก

สัทศาสตร  และ  2)  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการออกเสียง

พยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษโดยใชหลักสัทศาสตรของ

นักศึกษาประชากรเปนนักศึกษาชั้นปที่  2  คณะครุศาสตร 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

จํานวน  50  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  ไดแก  แบบฝก

และแบบทดสอบการออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ 

กลุมเสียงเสียดแทรก  (Fricatives  ;  /  f  /  ,  /  v  /  , /  
θ  /  ,  /  ð  /  ,  /  s  /  ,  /  z  /  ,  /  ʃ  /  ,  /  ʒ  /  ,   

/  h  /  )  กลุมเสียงขางลิ้น  (Lateral  ;  /  l  /  )  และกลุม

เสียงกระดกลิ้น  (Tap  ;  /  r  /  )  การวิเคราะหขอมูลใช 

คารอยละเพ่ืออธิบายผลการพัฒนาการออกเสียงพยัญชนะ

ทายคําภาษาอังกฤษของนักศึกษาคะแนนเฉลี่ยและคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ในการออกเสียง

พยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ  กอนและหลังเรียน  ผลการศึกษา
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การทดสอบการออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษมี

จํานวนมากกวารอยละ 80  กลาวคือ  นักศึกษารอยละ  84.00   

ผานการทดสอบการออก  เสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ   
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ทายคําภาษาอังกฤษ  หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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Abstract  

 The  objectives  of  this  study  were : 1)  to 

study  students  achievement  of  teaching  English  

final  consonants  pronunciation  using phonetic  

principles ; and  2)  to  investigate  the  effect  of  

teaching  English  final  consonants  pronunciation  

by  using  phonetics.  The  sample  consisted  of  

second - year  students  in  the  Faculty  of  Education , 

English  Program.  The  samples  were  collected  

from  50  students  from  Kanchanaburi  Rajabhat  

University.  The study  were  tests  of  the  pronunciation  

of  English  final  consonants  (fricatives ; /  f  /  ,  /  v  /  
,  /  θ  /  ,  /  ð  /  ,  /  s  /  ,  /  z  /  ,  /  ʃ  /  ,  /  ʒ    

/  ,  /  h  /  )  ,  (lateral  ;  /  l  /  )  ;  and  (tap  ;  /  r  

/  ).  The  data  were  analyzed  using  percentages  

to  explain  the  results  of  the  final  consonant 
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pronunciation  development  of  the  students  

and  the  t - test  in  the  study.  The  study  

results  can  be  summarized  as  follows : 1) 84%  

of  the  students  passed  the  pronunciation  test  

of  the  pronunciation  of  English  final  consonants  

(fricatives , laterals) ; and  96%  of  the  students 

passed the pronunciation test of the pronunciation  

of  English  final  consonants  (tap).  2).  After  students  

learn  to  pronounce English  final  consonants  according  

to  phonetics , the students'  learning  achievement  

after  learning  was  higher  than  before. 

 
Keywords : English  Final  Consonants , Phonetics 

 

1. บทนํา 

ภาษาเปนเครื่องมือในการสื่อสาร เปนสื่อที่มนุษยใชใน 

การติดตอสื่อสาร  โดยจะถายทอดความคิดและความรูสึก

ตาง ๆ  ออกมาในรูปของคําพูด  การติดตอประสานงานเปน

เรื่องปกติของการทํางาน  การสื่อสารตองมีประสิทธิภาพ  

ตรงประเด็น  ไมออมคอมวกวน  มีการ เรียบเรียงเนื้อหา 

มาอยางดีการใชภาษากายเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ  การใช

เหตุผลโดยไมใชอารมณเ พ่ือใหตรงวัตถุประสงคของ 

การสื่อสารมากที่สุดเมื่อมีการสื่อสารที่ดีผลงานก็จะออก 

มาดีและดําเนินงานตอไปไดอยางราบรื่น  ในโลกยุคปจจุบัน   

การติดตอสื่อสารเปดกวางมากข้ึน  องคกรตาง ๆ  มีชาวตางชาติ

เขามารวมงานดวย  การติดตอสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

จึงนับวามีความสําคัญมาก  ดังนั้นทักษะการออกเสียง

ภาษาอังกฤษ  จึงเปนทักษะท่ีจําเปนตองมี  ดังที่  Hewings  

(2004)  ไดใหความเห็นวาการออกเสียงเปนสิ่งสําคัญตอ

การพูดและการฟงในการสื่อสารผูพูดจําเปนตองออกเสียง

ใหชัดเจนและถูกตองเพ่ือใหผูฟงสามารถวิเคราะหคําพูดเพ่ือ

ตีความหมายไดอยางถูกตองซึ่งการออกเสียงพยัญชนะใน

ภาษาอังกฤษเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการใชภาษา 

ซึ่งการศึกษาไทยไดใหความสําคัญในเรื่องน้ีมาก  จึงไดม ี

การบรรจุรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรมาเปน

เวลานานแตการเรียนภาษาอังกฤษที่ผานมาโดยเฉพาะ

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  การออกเสียง

ภาษาอังกฤษใหถูกตองนั้นยังเปนปญหาที่พบกันอยู 

จนถึงปจจุบัน  ดังเชนการศึกษาวิจัยของศิริรัตน  ชูพันธ  

อรรถพล  พิพัฒน  (2560)  ที่ไดศึกษาการออกเสียง

พยัญชนะทายภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสุราษฎรธานี  พบวาเสียงเสียดแทรก  (Fricative)  

/  v  /  ,  /    /  ,   /  ð  /  ,  /  z  /  ,  /    /  ,  /  ʒ  

/  เสียงกักเสียงแทรก  (Affricate)  /  ʧ   /  ,  /  ʤ  /  และ

เสียงขางลิ้น  /  l  /  ของนักศึกษาพบวากลุมตัวอยางมี 

การออกเสียงไดถูกตองนอยกวารอยละ  50  นอกจากนี้  

อาทิตย  ถมมา  (2564)  ไดทําการวิเคราะหการออกเสียง

พยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษเสียง  /  s  /  และ  /  ed  

/  โดยทดลองกับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธรุกิจ  ชั้นปที่  1  จํานวน  30  คน  ปการศึกษา  

2563  พบวา  นักศึกษามีปญหาในการออกเสียงหนวย

เสียง  /  s  /  ประกอบดวยหนวยเสียงยอย  [z]  ผิดพลาด

มากที่สุดเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  100  หนวย  เสียงยอย  [Iz]  

รองลงมาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  38.2  หนวยเสียงยอย  [s]  

ผิดพลาดนอยที่สุดเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  15.3  ปญหาใน

การออกเสียงหนวยเสียง  /  ed  /  ประกอบดวยหนวย

เสียงยอย  [d]  ผิดพลาดมากที่สุดเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  

93.3  หนวยเสียงยอย  [t]  รองลงมาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  

85.2  หนวยเสียงยอย  [Id]  ผิดพลาดนอยที่สุดเฉลี่ย 

คิด เปนรอยละ  66.6 2)  กลวิธีที่ นักศึกษาวิชาเอก

ภาษาอังกฤษธุรกิจใชในการออกเสียงพยัญชนะทายคํา  

เสียง  /  s  /  และ  /  ed  /  นักศึกษาใชกลวิธีตาง ๆ 

เพ่ือการออกเสียงประกอบไปดวยการตัดเสียง  (Deletion)  

การแทนที่ของเสียง  (replacement)  การเห็นอยางไร 

ก็อานอยางนั้น  (Shallow  orthography)  และการเพ่ิม

เสียง  (Insertion)  ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาปญหา

การออกเสียงภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจเกิดจากการขาดความรูเรื่องการออกเสียงพยัญชนะ

ภาษาอังกฤษทายคําและการแทรกแซงของภาษาแม  

 สัทศาสตร   (Phonetics)   ซึ่ ง เป นส วนหนึ่ งของ

ภาษาศาสตรที่เกี่ยวกับการเรียนรูอวัยวะภายในปากท่ีใช

ในการออกเสียงจําแนกเสียงแตละเสียงธรรมชาติของ 

การออกเสียง  การเปลงเสียง  รวมถึงลักษณะทาง

กายภาพตาง ๆ  ของเสียงพูด  โดยใชสรีรสัทศาสตรท่ี

เก่ียวของกับการออกเสียง  เชน  โอษฐชะ  ริมฝปาก - ฟน   
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ปุมเหงือก  หลังปุมเหงือก  เพดานแข็ง  เพดานออน   

ริมฝปาก - เพดานออน  เสนเสียง  ซึ่งถาเรียนรูหลักการใช

ลมผานอวัยวะที่เก่ียวของดังกลาวของแตละพยัญชนะที่ 

ลงทายคําภาษาอังกฤษ  จะทําใหสามารถออกเสียงไดถูกตอง

มากขึ้น  ดั งเชนงานวิจัยที่มีการใชหลักสัทศาสตรใน 

การแกปญหาการออกเสียงของ  ธัญลักษณ  คําพรหม  

(2561)  ไดศึกษาการพัฒนาการออกเสียงคําภาษาอังกฤษ

ที่สะกดดวยพยัญชนะตนที่ไมมีในคําภาษาไทยโดยใชแบบฝก

ออกเสียงแบบคูเทียบเสียง  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา 

ชั้นปที่  3  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวาง

ประเทศ  วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

พบวา  นักศกษากลุมตัวอยางสามารถออกเสียงคํา

ภาษาอังกฤษที่สะกดดวยพยัญชนะตน  /  r  /  /  l  /  ,  

/  t  /  /  th  /  และ  /  v  /  /  w  /  ไดถูกตองยิ่งขึ้น  

โดยคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการใชชุดการอานตาม 

กลุมเสียง  ดังนี้  กลุมเสียง  /  r  /  /  l  /  มีคาเฉลี่ย

เทากับ  12.43  และ 16.44  กลุมเสียง  /  t  /  /  th  /  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.45  และ  15.56  และกลุมเสียง  /  v  

/  /  w  /  มีคาเฉลี่ย  9.03  และ  11.73  และจากการศึกษา

ของพระมหาวุฒิพงษ  วุฑฺฒิวํโส  (2560)  ไดศึกษาทักษะ 

การออกสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ  ตามหลัก

สัทศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  เขตเทศบาล

เมืองกันทรลักษ  จังหวัดศรีสะเกษ  พบวาการแกปญหา

การออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษของนักเรียนตองเริ่ม

จากครูผูสอนท่ีมีความเช่ียวชาญดานสัทศาสตรและอวัยวะ

การออกเสียง   

 ผูวิจัยในฐานะที่เปนอาจารยผูสอนวิชาสัทศาสตรเพ่ือ

การใชของนักศึกษาคณะครุศาสตร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  จึงไดมีแนวคิดที่จะพัฒนา 

การออกเสียงพยัญชนะทายทายคําภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา  โดยการใชหลักสัทศาสตรเพื่อใหนักศึกษา

สามารถออกเสียงพยัญชนะภาษา อังกฤษทายคํ า

ภาษาอังกฤษ  ไดถูกตองยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.1 เ พ่ือพัฒนาการออกเสี ย งพยัญชนะท ายคํ า

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยใชหลักสัทศาสตร 

 2.2 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการออกเสียงพยัญชนะทาย

คําภาษาอังกฤษ  โดยใชหลักสัทศาสตรของนักศึกษา 

 

3. ขอบเขตของการวิจัย 

 3.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศึกษาชั้นปท่ี  2 

คณะครุศาสตร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี  ที่เรียนวิชาสัทศาสตรเพ่ือการใช  รหัส  15521002  

ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2565  ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง

ซึ่งเปนกลุมนักศึกษาท่ีผูวิจัยเปนผูสอน  จํานวน  50 คน 

3.2 ตัวแปรที่ศึกษา  

  3.2.1 ตัวแปรตน  ไดแก  การสอนการออกเสียง

พยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษโดยใชหลักสัทศาสตร 

  3.2.2 ตัวแปรตาม  ไดแกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จากผลการทดสอบการออกเสี ยงพยัญชนะท ายคํ า

ภาษาอังกฤษ 

 

4. สมมติฐานของการวิจัย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนการออกเสียง

พยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษโดยใชหลักสัทศาสตรสูง

กวากอนเรียน 

 

5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

6. วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 6.1 ประชากร  ไดแก  นักศึกษาชั้นปที่  2  คณะครุศาสตร  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   

ที่ เรียนวิชาสัทศาสตร เพื่ อการใช   รหัส  15521002   

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2565  ซึ่งเปนกลุมนักศึกษา 

ที่ผูวิจัยเปนผูสอน  จํานวน  50  คน 

6.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

  6.2.1 แบบฝกการออกเสียงพยัญชนะทายคํา

ภาษาอังกฤษกลุมเสียงเสียดแทรก  (Fricatives)  กลุมเสียง

ขางลิ้น  (Lateral)  และกลุมเสียงกระดกลิ้น  (Tap)  ซึ่งผูวิจัย

การสอนการออกเสยีง

พยญัชนะทายคาํภาษาอังกฤษ

โดยใชหลกัสัทศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน

การออกเสียงพยัญชนะทาย

คําภาษาอังกฤษ โดยใช 

หลักสัทศาสตร 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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ไดสอนตามหลักสัทศาสตรใหนักศึกษาไดพิจารณาถึงลักษณะ

การออกเสียงโดยใชริมฝปาก  ฟน  ลิ้น  ตามหลักสัทศาสตร  

และใหนักศึกษานําไปฝกที่บานอยางตอเนื่อง  กลุมละ  50  คํา  

รวม  150  คํา 

  6.2.2 แบบทดสอบเพื่อศึกษาเสียงพยัญชนะทาย

คํ าภาษาอังกฤษ  กลุมเสียงเสี ยดแทรก  (Fricatives)   

กลุมเสียงขางลิ้น  (Lateral)  และกลุมเสียงกระดกลิ้น  (Tap)  

กลุมละ  30  คํา  คิดเปนกลุมละ  10  คะแนน  รวม   

30  คะแนน  นักศึกษาตองออกเสียงใหถูกตองในแตละกลุม

ไมต่ํากวารอยละ  60.00  (18  คํา  จาก  30  คํา)  จึงผาน 

การทดสอบโดยการหาคุณภาพเครื่องมือ  โดยหาคาดัชน ี

ความสอดคลองจากผูทรงคุณวุฒิ   3  ทาน  IOC  มีคา   

0.67  -  1.00 

 6.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  6.3.1 นักศึกษาทําการทดสอบกอนเรียน  โดยให

นักศึกษาทดสอบครั้งละ  1  คน  โดยการออกเสียงคําที่ม ี

พยัญนะท ายคําภาษาอังกฤษ  กลุมเสี ยงเสี ยดแทรก  

(Fricatives)  กลุมเสียงขางลิ้น  (Lateral)  และกลุ มเสียง 

กระดกลิ้น  (Tap)  และทําการบันทึกคะแนนคําที่นักศึกษา

ออกเสียงไดถกูตอง 

  6.3.2 ทําการจัดการเรียนรูหลักการออกเสียงคําที่

มีพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษที่ถูกตองตามหลักสัทศาสตร 

  6.3.3 นักศึกษาทําการทดสอบหลังเรียนเมื่อทํา 

การสอนการออกเสียงคําที่มีพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ 

ที่ถูกตองโดยใชหลักสัทศาสตรเสร็จสิ้น 

 6.4 การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ 

คาเฉลี่ย  และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

7. ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาการออกเสียงคําที่มีพยัญชนะทายคํา

ภาษาอังกฤษ  กลุมออกเสียง  3  กลุม  คือกลุมเสียงเสียด

แทรก  (Fricatives)  กลุมเสียงขางลิ้น  (Lateral)  และกลุม

เสียงกระดกลิ้น  (Tap)  มีดังนี ้

 7.1 ผลการพัฒนาการออกเสียงพยัญชนะทายคํา

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  โดยใชหลักสัทศาสตร 

  จากการทดสอบการออกเสียงของนักศึกษากอนและ

หลังการสอนโดยใชหลักสัทศาสตร  โดยมีแบบฝกการออก

เสียง  3  กลุมเสียง  พบผลที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนา 

การออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษของนักศึกษา   

ดังแสดงในตารางที่  1  และตารางท่ี  2 

ตารางที่  1  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาที่ออกเสียง

ผานและไมผาน จากการทดสอบกอนเรียนใน

แตละกลุมเสียง 

 

กลุมเสีย่ง ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เสยีงเสียดแทรก 11 22.00 39 78.00 

เสยีงขางลิ้น 12 24.00 38 76.00 

เสยีงกระดกลิ้น 15 30.00 35 70.00 

 

  จากตารางที่  1  พบวา  การออกเสียงพยัญชนะ

ทายคําภาษาอังกฤษกลุมเสียงเสียดแทรก  (Fricatives)   

มีนักศึกษาผานจํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  22.00   

ไมผานจํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  78.00  กลุมเสียง

ขางลิ้น  (Lateral)  นักศึกษาที่ทดสอบผานจํานวน  12  คน  

คิดเปนรอยละ  24.00  ไมผานจํานวน  38  คน  คิดเปน  

รอยละ  76.00  และกลุมเสียงกระดกลิ้น  (Tap)  มีนักศึกษา

ทดสอบผาน  15  คน  คิดเปนรอยละ  30.00  ไมผาน  

จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  70.00 

ตารางที่  2  จํานวนและคารอยละของนักศึกษาท่ีออกเสียง

ไดถูกตอง  จากการทดสอบหลังการสอนโดย

ใชหลักสัทศาสตร 
 

กลุมเสีย่ง ผาน ไมผาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เสยีงเสียดแทรก 42 84.00 8 16.00 

เสยีงขางลิ้น 42 84.00 8 16.00 

เสยีงกระดกลิ้น 48 96.00 2 4.00 

 

  จากการทดสอบการออกเสียงหลังเรียนพบวา  การออก

เสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษกลุมเสียงเสียดแทรก  

(Fricatives)  มีนักศึกษาผานจํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  

84.00  ไมผานจํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  16.00  กลุม

เสียงขางลิ้น  (Lateral)  นักศึกษาผานจํานวน  42  คน   

คิดเปนรอยละ  84.00  ไมผานจํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ 

16.00  และกลุมเสียงกระดกลิ้น  (Tap)  มีนักศึกษาทดสอบ

N=50 
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ผาน  48  คน  คิดเปนรอยละ  96.00  ไมผาน  จํานวน  2  คน  

คิดเปนรอยละ  4.00   

 7.2 ผลศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการออกเสียงพยัญชนะทาย

คําภาษาอังกฤษ  โดยใชหลักสัทศาสตรของนักศึกษา 

  จากการวิเคราะหขอมูลคะแนนกอนและหลัง 

การสอนการออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษโดยใช

หลักสัทศาสตร  จากแบบทดสอบการออกเสียง  3 กลุม

เสียงพบผลการวเิคราะหคะแนนเฉลี่ย  ดังแสดงในตารางที่  3  

 

ตารางที่  3  คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการออกเสียง

พยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษกอนและ 

หลังเรียนการสอนโดยใชหลักสัทศาสตร 

 

กลุมเสีย่ง 
กอนเรียน หลังเรียน คะแนน

เฉลี่ย สูงขึ้น     
เสียงเสียดแทรก 3.50 1.15 7.70 1.47 4.20 

เสียงขางลิ้น 3.10 1.30 7.76 1.73 4.66 

เสียงกระดกลิ้น 3.32 1.30 8.38 1.17 5.06 

รวม 3.31 1.25 7.95 1.46 4.64 

 

  จากตารางท่ี  3  พบวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  

โดยรวมทั้ง  3  กลุมเสียง  มีคาเทากับ  7.95  คะแนน

เฉลี่ยกอนเรียนมีคาเทากับ  3.31  กลาวคือคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนสูงขึ้นจากกอนเรียน  4.64  และเมื่อพิจารณาใน

กลุมยอย  พบวาในกลุมเสียงเสียดแทรก  คะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนมีคาเทากับ  7.70  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนมีคา

เทากับ  3.50  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงข้ึนจากกอนเรียน  

4.20  กลุมเสียงขางลิ้น  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาเทากับ  

7.76  คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนมีคาเทากับ  3.10  คะแนน

เฉลี่ยหลังเรียนสูงข้ึนจากกอนเรียน  4.66  กลุมเสียง

กระดกลิ้น  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาเทากับ  8.38  

คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนมีคาเทากับ  3.31 คะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนสูงข้ึนจากกอนเรียน  4.64 

 

8. สรุปผลการวิจัย 

8.1 การสอนการออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ

โดยหลักสัทศาสตร  สามารถพัฒนาการออกเสียงที่ถูกตองของ

นักศึกษาได  โดยพบวานักศึกษาที่ผานการทดสอบการออก

เสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษมีจํานวนมากกวา 

รอยละ  80  กลาวคือ  นักศึกษารอยละ  84.00  ผานการทดสอบ

การออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ  กลุมเสียงเสียด

แทรก (Fricatives)  กลุมเสียงขางลิ้น  (Lateral)  และนักศึกษา

รอยละ  90  ผานการออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ  

กลุมเสียงกระดกลิ้น (Tap)   

8.2 จากการสอนการออกเสียงพยัญชนะท ายคํา

ภาษาอังกฤษ  โดยใชหลักสัทศาสตร  นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ในการออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษ หลังเรียนสูง

กวากอนเรียน 

 

9. อภิปรายผลการวิจัย       

จากการศึกษาการพัฒนาการออกเสียงพยัญชนะทายคํา

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาดวยการสอนโดยการใชหลัก

สัทศาสตรพบผลการศึกษาที่นํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 9.1 ก า ร สอน โด ย ใช ห ลั กสั ทศ าส ตร ส า ม า ร ถ 

พัฒนานักศึกษาใหสามารถออกเสียงพยัญชนะทายคํา

ภาษาอังกฤษไดซึ่ งจะเห็นจากผลการศึกษาวาจํานวน

นักศึกษาท่ีออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษทั้ ง   

3  กลุมเสี ยง  คือ  กลุมเสียงเสียดแทรก  กลุมเสียงขางลิ้น  

และกลุมเสียงกระดกลิ้น  มีจํานวนมากข้ึน  เนื่องจาก

นักศึกษาไดเรียนรูหลักสัทศาสตร  (Phonetics)  ที่เก่ียวกับ

การเรียนรูอวัยวะภายในปากท่ีใชในการออกเสียง  จําแนก

เสียงแตละเสียง  ธรรมชาติของการออกเสียง  การเปลงเสียง  

รวมถึงลักษณะทางกายภาพตาง ๆ ของเสียงพูดโดยใช 

สรีรสัทศาสตรที่เก่ียวของกับการออกเสียง  เชน  โอษฐชะ  

ริมฝปาก  -  ฟน   ฟน   ปุมเหงือก   หลังปุมเหงือก  เพดาน

แข็ง  เพดานออน  ริมฝปาก - เพดานออน  เสนเสียง  

หลักการใชลมผานอวัยวะที่เก่ียวของดังกลาวของแตละ

พยัญชนะที่ลงทายคําภาษาอังกฤษ  จึงทําใหสามารถออก

เสียงไดถูกตองมากข้ึน  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับ

การศึกษาของอัมพา  ทองบุญยัง  (2565)  ไดศึกษาการพัฒนา 

การออกเสียงพยัญชนะเสียง  เสียดแทรกภาษาอังกฤษ 

ที่เปนปญหาโดยการใชชุดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา 

ชั้นปที่1  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ  อุตสาหกรรมบริการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  พบวาชุดการเรียนรูชวยให

นักศึกษารูและเขาใจวิธีการออก  เสียงระดับคําและคูเทียบ

เสียงโดยใชหลักสัทศาสตร  ไดถูกตอง  และชุดการเรียนรู 
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ทําใหความสามารถและผลการเรียนรูดานการออกเสียง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น 

 9.2 จากการสอนการออกเสียงพยัญชนะท ายคํา

ภาษาอังกฤษ  โดยใชหลักสัทศาสตร นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ 

ในการออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียน  ซึ่งสอดคลองกับอัมพา  ทองบุญยัง  

(2565)  ไดศึกษาการพัฒนาการออกเสียงพยัญชนะเสียง

เสียดแทรกภาษาอังกฤษท่ีเปนปญหาโดยการใชชุด 

การเรียนรูสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี1  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

เพื่ออุตสาหกรรมบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  พบวา

กอนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุด 

การเรียนรูนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  8.37  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  2.94  และคะแนนการทดสอบหลังจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุดการเรียนรู

นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  14.53  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  2.22  และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน 

กอนเรียนและหลังเรียนแสดงใหเห็นวาคะแนนหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุดการเรียนรูสูงกวา

คะแนนกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช 

ชุดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

(คะแนน  t  เทากับ  15.04)  สรุปไดวาการเรียนรายวิชา

การสัทศาสตรภาษาอังกฤษเบื้องตน  หัวขอการออกเสียง 

พยัญชนะเสียงเสียดแทรกภาษาอังกฤษที่เปนปญหาโดย

การใชชุดการเรียนรูนั้นชวยสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ในการออกเสียงพยัญชนะเสียงเสียดแทรกภาษาอังกฤษที่

เปนปญหาของนักศึกษา  นอกจากนี้กอ  พิสุทธิ์  และ 

กัลยรัตน  ชาวันดี  (2561)  ไดศึกษาการพัฒนาทักษะ 

การออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใชชุดฝกทักษะโฟนิกส

ออนไลน  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียน 

เตางอยพัฒนศึกษา  พบวาชุดฝกทักษะโฟนิกสออนไลน  

เพื่อพัฒนาการออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั ้น

มัธยมศึกษาปที่  6  มีประสิทธิภาพ  84.68  /  84.19  

และมีคาดัชนีประสิทธิผล  เทากับ  0.7522  นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  ที่เรียนดวยชุดฝกทักษะโฟนิกส

ออนไลนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และการศึกษา

วิจัยของสุธามาศ  คชรัตน  และพุทธชาด  ลิ้มศิริเรืองไร  

( 2558)  ไ ด ศึ กษาการ พัฒนาทั กษะก ารออก เ สี ย ง

ภาษาอังกฤษโดยใชแบบฝกสัทอักษรภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นปที่  2 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบุรีรัมย  จํานวน  35 คน  พบวา  ผลสัมฤทธิ์หลังเรียน

ออกเสียงภาษาอั งกฤษของนักศึกษาโดยใชแบบฝก 

สัทอักษรภาษาอังกฤษ  โดยภาพรวมอยูในระดับสูงมาก   

ซึ่งหมายความวาสื่อการสอนควรคาตอการนําไปพัฒนา 

ทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 

10. ขอเสนอแนะ 

10.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้ 

  ในการพัฒนาการออกเสียงทายพยัญชนะทายคํา

ภาษาอังกฤษโดยใชหลักสัทศาสตร  อาจเพ่ิมเพ่ิมเติมของ 

การสอนดวยแบบฝกซ้ํา  การใชคูเทียบเสียงกับภาษาแม  

เพ่ือทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดดีขึ้น 

10.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป   

ศึกษาทําการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการสอน 

การออกเสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษโดยใชหลัก

สัทศาสตรกับหลักการอื่น ๆ เพ่ือเปนการยืนยันใหเห็นถึง

ความสําคัญของการใชหลักสัทศาสตรในการพัฒนาการออก

เสียงพยัญชนะทายคําภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
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Abstract 

 The  purpose  of  this  study  :  1)  Study  the levels  

of  legal  leadership  of  school administrators  2)  

Compare  opinions  on  the level  of  legal  leadership  

of  school  administrators  and  3) Propose  approaches  

to  the  development  of  legal  leadership  of  school  

administrators.  The  population  and  sample  are  5  

educational institutions under The Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province , Office  of  the  Vocational  

Education  Commission.  The  respondents  consisted  

of  261  out  of  361  classified  into  school  directors  

,  deputy  directors  ,  heads  of  learning  area  ,  and  

educational  personnel.  The  research  instruments  

used  were  legal  leadership  questionnaires , in - depth  

interviews , and suitability and  feasibility  assessments.  

It  is  characterized  by  a  five  -  level  rating  scale. 

The  following  statistics  were  used  to  analyze  the  

data  :  Frequency  ,  percentage  ,  arithmetic  mean  

,  standard  deviation  ,  T  -  test  ,  one  -  way  ANOVA  

,  and  content  analysis.  

 The  results  showed  that  1)  The  level  

of  legal  leadership  of school  administrators  overall 

, the  highest  average  aspect  was  The  Use  of   

Influence  and  Control  at a  high  level , and  the 

*Kasidit  Meeprom 

E-mail : Krueins@gmail.com 

next , The  Conflict  Management  was  at  a  high  

level  , The  Collaboration  was  at  a  high  level.  

The  Legal  Competence  was  at  a  high  level  

and  The  Credibility  Building  was  at  a  high  

level , respectively , 2)  Males  and  females  have  

statistically  significant  differences  in  p  <  0.05  

,  and  3)  Approaches  for  the  development  of  

legal leadership of  school  administrators  consist  

of 3 approaches : 3.1)  Strengthen  the  credibility  

of  school  administrators.  Act  as  role  models  

so  that  teachers  and  educational  personnel  

do  not  commit  offenses  against  the  nation  ,  

against  their duties  ,  and  against  their  superiors  

by  considering  that  gender  differences  are  

important.  3.2)  Encourage  school  administrators  

to  use  their  legal  competence  to  promote  

teachers  and  educational  personnel  not  to  

offend  their  students  and  supervisors  by  taking  

into  account  that  gender  differences  are  

important.  3.3)  Encourage  school  administrators  

to  manage  conflict  and  work  with  teachers  

and  educational  personnel  by  taking  into  

account  that  gender  differences  are  important. 

 

Keywords : Legal  Leadership , School  

Administrator , Vocational  Education 
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1. Introduction 

Education  is  a  service  that  involves  many  

people  ,  including  those  who  organize  education  

,educational service providers , and others  involved. 

According  to  Jumpa  (2005) , education  law  is  

a  type  of  law  that  must  have  the  same  legal  

characteristics  as  ordinary  law  ,  that  is , a  law  

is  a  statute  that  defines  the  conduct  of  a  

person , established  by  a  local  authority  and  

enforced  by  those  affiliated  with  that  country  

as  follows : 1)  Education  law  is  an  instrument 

for  the  implementation  of  public  education  

and related officials  to manage studies  according  

to  the  objectives  and  goals.  2.  The  Education  

Law  is  a  framework  that  enables  the  proper  

administration  of  education  in  an  effective  manner  

acceptable  to  service recipients  and  society.  3.  The  

education  laws  make  it  possible  to  use  education  

for  the  development  of  children  and  youth  

to  be  an  important  force  for  the  development  

of  the  country.  4.  The  education  law  gives  

the  people  of  the  country  the  rights  and  duties  

associated  with  education.  This  enables  them  to  

behave  properly  in  accordance  with  their  rights  

and  duties.  Therefore  ,  the  law  and  the  

education  law  play  an  important  role  as  an  

instrument  for  working  on  national  education.  

If the law is  lacking , it can prevent the  administration   

of education  from  achieving  its  goals.  In  Thailand 

, there  are  numerous  education  laws  that  regulate  

quality management in education. For the  Teachers  

and  Educational  Personnel  Regulation  Act  

2004 , there  are  the  following  provisions : (1)  

A  person  appointed  and  appointed  under  the  

Teachers  and  Educational  Personnel  Regulation  

Act  2004  under  the  Ministry  of  Education  shall 

: (1)  "Teacher  servant"  means  a  person  who  

is  a  practitioner  whose  primary  function  is  to  

teach  and  promote  the  learning  of  learners  

through  various  means.  (2)  "Faculty"  means  a  

person  who  performs  the  primary  function  of  

teaching and  research  in  a  public  higher  

education institution. (3) means school  administrator  

, education  administrators , and  education  officers  

who  provide services  or  perform  duties  related  

to  the  organization  of  teaching  and  learning  

processes.  In - service  school  administrators , including  

the  director  of  educational  institutions  and  deputy  

superintendents  of  educational  institutions  ,  who  

act  as  supervisors  of  teachers  and  educational  

personnel  under  the  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Act  B.E.  2547  (2004)  ,  

Section  95 , provide  that  supervisors  are  responsible  

for  strengthening  and developing  the  discipline  

of subordinates , preventing  subordinates  from  

committing  disciplinary  actions  and  take  disciplinary  

action  against  subordinates  ,  strengthening  and  

developing  disciplined  subordinates  as  good  role  

models  ,  training  ,  morale  building  ,  motivation  

,  or  anything  else  in  which  to  strengthen  and  

develop  the  attitude , consciousness , and  

behavior  of  subordinates  in  a  disciplined  way  

, preventing  subordinates  from  committing  

disciplinary  offenses  shall  be  done  by  paying  

attention  to  observation  and  eliminating  

grounds  that  may  constitute  disciplinary  action  

in  matters  within  the  possibility  of  carrying  out  the  

defense  as  appropriate.  When  it  appears  that  there  

is  evidence  warranting  disciplinary  action  against  

officers  ,  teachers , and  educational  personnel  

on  the  basis  of  preliminary  evidence , the  supervisor  

shall  take  prompt  disciplinary  action.  The  Teachers  

and  Educational  Personnel  Regulation  Act 2004  ,  

as  amended  (No. 2)  2008  and  (No. 3)  2010 , Section  

6,  Discipline  and  Self - Discipline , Sections  82  –  97.  

According  to  the  researcher's  analysis , the  
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conclusion  is  as  follows : 1.  Do  not  commit  

offenses  against  the  nation  2. Do  not  commit  

offenses  against  duty  3.  Do  not  commit  offenses  

against  the  supervisor.  4. Do  not  commit  offenses  

against  students  5.  Do  not  commit  offenses  

against  the  public.  6.  Do  not  commit  offenses  

against  colleagues  7.  Do  not  commit  offenses  

against  yourself . 

However , there  are  still  disciplinary  offenses  in  

the  academy , namely  cases  of  offenses  related  to  

adulterous  relationships , cases  of  sexual  and  

sexually  obscene  offenses  ,  alcohol  and  drug  

offenses , cases  of  offenses  related  to  receiving  

money , cases  of  misconduct , cases  of  financial  

and  accounting  offenses , package  -  related  offenses  

, corruption  cases  in  the  transparency  of  budget  

expenditures  In  addition  ,  cases  of  crimes  related  

to  abandonment  or  abandonment  of  official  

duties , cases  of  forgery  of  documents  and  

forgery  of  signature  , cases  of  crimes  related  

to  failure  to  perform  official  duties  under  

regulations  ,  etc.  (Phadungchan,  2014)  As  well  as  

the  student's  actions  with  behavior  that  is  

considered  unconstitutional  in  the  school , such  as  

1.  Improper  dress  code  2.  Drug  abuse  3.  Burglary  

and  assault  4.  Aggression  against  teachers  /  school  

personnel  5.  Extortion  of  property  6.  Carrying  

weapons  in  schools  7.  Destruction  of  school  

property  and  property  of  others 8.  Gambling  9.  

Escaping  from  school  10.  Being  tardy  11.  Acts  that  

discredit  the  school.  12.  Adultery  13.  Cheating  on  

exams  14.  Falsifying  documents  15.  Leaving  school  

without  permission.  16.  Disseminating  text  ,  images  

,  and  animations  via the  Internet  or  public  media  

that  mislead  another  person  or  cause  harm  to  

another  person  or  the  school  (Kaewkerd  et  al. ,  

2021)  Therefore  ,  it  is  an  important  task  for  school  

administrators  to  exercise great care to avoid causing  

legal  misconduct  (Rattanajirapong , 2017) 

School  administrators , who  have  the  

highest  authority  in  the  academy , must  be  

good  role  models  for  children , teachers , and  

educational  Personnel  in  order  to  control  and  

develop  them  to  be  within  the  framework  of  

society.  New  attitudes  and  values  for  students 

, teachers , and  educational  Personnel  of  vocational  

education  that  focus  on  doing  good  things  

without  breaking  the  rules  and  laws.  Therefore  

, the  leadership  of  school  administrators  is  of  

great  importance  and  is  in  line  with  who  

mentioned  that  the  leadership  of  school  

administrators  includes  loyalty , justice , integrity  

, accountability , and  good  citizenship.  The  

leader  should  behave  prudently , be  willing  to  

perform  his  or  her  duties , respect  the  

personal  rights  of  others , exercise  justice  in  

administration , perform  his  or  her  duties  with  

integrity  and  sincerity , and  do  so  for  the  

common  good  rather  than  for  personal  

interest.  Therefore , the  researchers  were  interested  

in  studying  approaches  to  the  development  

of  legal  leadership  of  school  administrators  

under  Office  of  the  Vocational  Education  

Commission ; in  accordance  with  the  Regulation  

of  Teachers  and  Educational  Personnel  Act , 

Section  6 , Discipline  and  Self - Discipline.  

 

2. Objective 

 2.1 To  study  the  levels  of  legal  leadership  

of  school  administrators  under  The  Vocational  

Education  Office  of  Phayao  Province 

 2.2 To  compare  the  opinions  about  the  

legal  leadership  level  of  school  administrators  

under  The  Vocational  Education  Office  of  

Phayao  Province 

126



 2.3 To  propose  approaches  for  the  development  

of  legal  leadership of  school administrators  under  

The  Vocational  Education  Office  of  Phayao  

Province  in  accordance  with  the  Regulation  of  

Teachers  and  Educational  Personnel  Act , 

Section  6 , Discipline  and  Self - Discipline. 

 

3 Conceptual  Framework 

Legal  Leadership  which  synthesized  from  

the  Ideas  of  Smith  and  Marrow  (2008) ; Polden  

(2020) ; Hackett  (2011) ; Bendekovic  and  

Magliozzi  (2009) ; Rhode  (2017) ; Florida  National  

University  (2020) ; Scordato  (2015) ; Pukkaphan  

(2001) ; Tayakkanont  (2000)  consists  of  :   

1.1 The  Use  of  Influence  and  Control  

1.2 The  Conflict  Management  

 2.3 The  Collaboration  

 2.4 The  Credibility  Building  and  

 2.5 The  Legal  Competence  

 The  Teachers  and  Educational  Personnel  

Regulations  2004 , as  amended  (No.  3)  B.E.  2553  

(2010) , section  6 , Discipline  and  Self -  Discipline , 

by  studying  the  elements  of  the  law , which  are  

divided  into  7  areas  as  follows  :  Do  not  commit  

offenses  against  1)  The  nation  2)  Duty.  3)  The  

supervisor.  4)  Students  5)  The  public.  6)  Colleagues  

7)  Yourself.  The  conceptualization  of  this  research  

can  be  drawn  below 

 
Figure  1  Conceptualization  Framework 

 

4. Research Methodology 

 4.1 Population and  samples.  The  populations  

and  samples  used  for  the  quantitative  data  were  

questionnaires  on  the  level  of  legal  leadership  of  

school  administrators  from  5  educational  

institutions  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province , Office  of  the  

Vocational Education Commission.  Which  consisted  

of  143  respondents  from  Phayao  Technical  

College , 50  respondents  from  Dokham  Tai  

Technical  College , 61  respondents  from  

Chiangkham  Technical  College , 71  respondents  

from  Phayao  Agricultural  and  Technology  

College , and  36  respondents  from  Pong  Vocational  

College.  Received  information  was  261  out  of  

361  with  a  response  rate  of  72.30  %. 
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  Key  Informants  were  used  for  the  

qualitative  data  by  in - depth  interviewing  

qualified  persons  about  the  current  conditions 

, problems , and  the  role  of  school  administrators  

in  the  development  of  legal  leadership  of  

school  administrators  under  The  Vocational  

Education  Office  of  Phayao  Province.  Using  

the  purposive. 

  Selection  method , the  researchers  

established  the  criteria  for  selecting  7  experts : 2  

experts  from  education  administration , 2  experts  

from  vocational  education  ,  and  3  experts  from  

legal  leadership.  Triangulation  was  used  by  

another  30  experts : 10  experts  from  education  

management , 10  experts  from  school  administrators  

, and  the  other  10  experts  from  the  field  of  

teachers  and  educational  personnel  using  the  

purposive  selection  method 

 4.2 Instrument  and  Data  Analysis   

  4.2.1 The  questionnaire  is  divided  into  

2  parts  ;  Part  1 : General  condition  of  respondents  

characterized  by  checklists , Part  2 : Current  

condition  of  the  level  of  legal  leadership  of  

school  administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province ; in  accordance  with  the  

Teachers  and  Educational  Personnel  Regulation  Act  

Chapter  6  Discipline  and  Self  -  Discipline.  The  

questionnaire  is  characterized  by  a  5  -  rating  scale  

(Likert's  scale).  The  completed  questionnaires  were  

used  in  a  pilot  study  distributed  to  30  respondents  

to  test  the  quality  and  reliability  of  the  research  

instruments.  To  test  the  reliability  of  the  

Cronbach's  alpha  coefficient  was  0.988. 

  4.2.2 In  -  depth  interviews  on  the  legal  

leadership  development  approach  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province  ;  in  accordance  

with  the  Teachers  and  Educational  Personnel  

Regulation  Act  , Section  6 , Discipline  and  Self  

-  Discipline.  The  interview  questions  came  

from  the  content  analysis  of  the  quantitative  

data  from  the  questionnaires  and  the  values  

of  the  T - test  comparing  the  opinions  of  

males  and  females 

  4.2.3 Assessment  of  suitability  and  feasibility  

of  approaches  to  the  development  of  legal  

leadership  of  school  administrators  under.  The  

Vocational  Education  Office  of  Phayao  Province  ;  

in  accordance  with  the  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Act  ,  Section  6  ,  Discipline  

and  Self  -  Discipline  are  characterized  by  a  5  -  

rating  scale  and  comparison  of  the  opinions  of  

educational  administration  experts  :  school  

administrators  ,  teachers  ,  and  educational  

personnel  with  one - way  ANOVA. 

 

5. Results    
The  objective  findings  of  the  research  were  

as  follows  :  

 5.1 The  results  of  the  analysis  of  the  legal  

leadership  levels  of  school  administrators  under 

The  Vocational  Education  Office  of  Phayao  Province  ,  

in  accordance  with  the  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Ac  , Section  6  ,  Discipline  and  

Self - Discipline  consist  of  average  values  and  

standard  deviations  

Table  1  The  level  of  legal  leadership  of  

school  administrators  as  a  whole 

The level of legal 

leadership of school 

administrators 

Mean S.D. Interpre

tation 

Ranking 

The Use of Influence 

and Control 

4.484 0.713 High 1 

The Conflict 

Management  

4.472 0.695 High 2 

The Collaboration  4.461 0.752 High 3 
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The level of legal 

leadership of school 

administrators 

Mean S.D. Interpre

tation 

Ranking 

The Credibility 

Building 

4.434 0.784 High 5 

The Legal 

Competence 

4.435 0.861 High 4 

Average total 4.457 0.761 High  

 

 Table  1  shows  that  the  level  of  legal  

leadership  of  school  administrators  under  The  

Vocational  Education  Office  of  Phayao  Province  ;  

in  accordance  with  the  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Act  ,  Section  6 , Discipline  

and  Self -  Discipline  have  a  high  level  overall  

(mean  =  4.457 , S.D. = 0.761).  On  each  aspect  ,  it  

was  found  that  the  highest  average  aspects  were  

The  Use  of  Influence  and  Control  at  a  high  level  

(mean  =  4 .484 , S.D. =  0 .713)  , The  Conflict  

Management  at  a  high  level  (mean  =  4.472  ,  S.D.  

=  0.695)  ,  The  Collaboration  is  at  a  high  level  (mean  

=  4.461  ,  S.D.  =  0.752)  ,  The  Legal  Competence  is  

at  a  high  level  (mean  =  4.435  ,  S.D.  =  0.861)  ,  

and  the  lowest  average  aspect  is  The  

Credibility  Building  at  a  high  level  (mean  =  

4.434  ,  S.D.  =  0.784).  

 

Table  2  Level  of  legal  leadership  of  school  

administrators  under  The  Vocational  

Education  Office  of  Phayao  Province  :  

following  the  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Act  ,  Section  6  

,  Discipline  and  Self  -  Discipline  in  

each  aspect  as  a  whole 

 

 

 

 

The level of 

legal leadership 

of school 

administrators  

in each aspect  

 

Mean 

 

S.D. 

 

Interpretatio

n 

 

Rankin

g 

Do not commit offenses against: 

1. The nation  4.345 0.72

1 

High 7 

2. Duty  4.435 0.73

0 

High 6 

3. The 

supervisor 

4.447 0.73

7 

High 5 

4. Students  4.464 0.75

0 

High 3 

5. The public 4.511 0.80

1 

Highest 1 

6. Colleagues  4.456 0.80

1 

High 4 

7. Yourself 4.479 0.76

2 

High 2 

          Total 4.449 0.75

7 

High  

  

 According  to  Table  2  ,  the  levels  of  legal  

leadership  of  school  administrators  under The  

Vocational  Education  Office  of  Phayao   

Province  ;  following  the  Teachers  and  

Educational  Personnel  Regulation  Act  ,  Section  

6  ,  Discipline  and  Self  -  Discipline  in  each  

aspect  as  a  whole  are  at  a  high  level  (mean  

=  4.449  ,  S.D.  =  0.757)  ,  and  when  considering  

do  not  commit  offenses  each  aspect  ,  the  

highest  average  is  The  public  ,  at  thehighest  

level  (mean  =  4.511  ,  S.D.  =  0.801).  The  

second  aspect  is  Yourself  ,  at  a  high  level  

(mean  =  4.479  ,  S.D.  =   0.762)  ,  The  third  

aspect  is  Students  at  a  high  level  (mean  =  

4.464  ,  S.D.  =  0.750)  ,  the  fourth  aspect  is  

Colleagues  ,  at  a  high  level  (mean  =  4.456  ,  

S.D.  =  0.801)  ,  the  fifth  aspect  is  The  

supervisor  ,  at  a  high  level  (mean  =  4.447  ,  

S.D.  =  0.737)  ,  the  sixth  aspect  is  Duty  ,  at  
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a  high  level  (mean  =  4.435  ,  S.D .=  0.730)  ,  

and  the  lowest  average  ,  the  seventh  aspect  

is  The  nation  ,  at  a  high  level  (mean  =  4.345  

,   S.D .=  0.721)  5.2   Comparative   analysis  of  

the  level  of  legal  leadership  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province  ;  following  the  

Teachers  and  Educational  Personnel  Regulation  

Act  ,  Section  6,  Discipline  and  Self  -  Discipline  

based  on  the  opinions  of  male  and  female  

respondents  consisting  of  mean  ,  standard  

deviation  ,  and  t  -  test  values  as  shown  in  

Table 3

 

Table  3  Compare  the  levels  of  legal  leadership  of  school  administrators  under  The  Vocational 

Education  Office  of  Phayao  Province  ;  following  the  Teachers  and  Educational  Personnel  

Regulation  Act  ,  Section  6  ,  Discipline  and  Self  -  Discipline  based  on  the  opinions  of  

male  and  female  respondents. 

Legal Leadership of School Administrators Male (N = 99) Female (N =162) T-test p-value 

Mean S.D. Mean S.D. 

1. The Use of Influence and Control 4.391 0.729 4.541 0.567 -1.857 .000** 

2. The Conflict Management  4.340 0.787 4.554 0.503 -2.682 .000** 

3. The Collaboration  4.282 0.882 4.570 0.527 -3.291 .000** 

4. The Credibility Building 4.299 0.942 4.516 0.565 -2.323 .000** 

5. The Legal Competence 4.273 0.952 4.533 0.567 -2.762 .000** 

          Overview 4.317 0.828 4.543 0.508 -2.727 .000** 

From  Table  3 , the  researchers  tested  all  the  

data  obtained  from  the  questionnaire  using  T  

-  test.  It  was  found  that  ,  as  a  whole  ,  the  

average  legal  leadership  levels  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province  ;  following  the  

Teachers  and  Educational  Personnel  Regulation  

Act  ,  Section  6,   Discipline  and  Self  -  Discipline  

among  male  and  female  groups  ,  were  statistically  

significantly  different  (t  =  -2.727  ,  p  <  0.05). 

5.2 The  results  of  the  analyzed  assessment  

of  the  suitability  and  feasibility  of  the  approach  to  

the  development  of  the  legal  leadership  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  Office  

of  Phayao  Province  ;  following  the  Teachers  and  

Educational  Personnel  Regulation  Act  ,  Section  6  ,  

Discipline  and  Self  -  Discipline  were  consisting  of  

mean  ,  standard  deviation  ,  and  one  -  way  

ANOVA  statistical  values. 
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Table  4  Means  and  standard  deviations  of  the  analyzed  assessment  of  the  suitability  and  feasibility  of  

approaches  to  the  development  of  legal  leadership  of  school  administrators 

Approaches to Legal Leadership Development of 

School Administrators 

Suitability Feasibility 

Mean S.D. Interpretation Mean S.D. Interpretation 

1. Strengthen the credibility of school administrators to 

act as role models so that teachers and educational 

Personnel do not commit offenses against the nation, 

their duties, and their superiors by taking into account 

the differences between gender 

 

4.800 

 

0.484 

 

Highest 

 

4.566 

 

0.504 

 

Highest 

2. Encourage school administrators to use their legal 

competence to develop teachers and educational 

personnel not to offend their learners and supervisors 

by taking into account the differences between gender 

4.767 0.504 Highest 4.366 0.668 High 

3. Encourage school administrators to manage conflicts 

and work with teachers and educational personnel by 

taking into account the differences between gender 

4.733 0.583 Highest 4.400 0.723 High 

       Total 4.766 0.523 Highest 4.444 0.632 High 

 

 According  to  Table  4   ,  the  suitability  of  

approaches  to  the  development  of  the  legal  

leadership  of  school  administrators  under  The  

Vocational  Education  Office  of  Phayao  Province  ;  

in  accordance  with  the  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Act , Section  6 , Discipline  and  

Self  -  Discipline  are  at  the  highest  level  (mean  =  

4.766 , S.D.  =  0.5238).  

 In  each  aspect  ,  it  was  found  that  the  highest  

average  was  the  1st  approach  at  the  highest  level  

(mean  =  4.800 , S.D.  =  0. .484)  ,  and  the  next  ,  the  

2nd  approach  was  at  the  highest  level  (mean  =  

4.767  ,  S.D.  =  0.504)  ,  and  the  lowest  average  was  

the  3rd    approach  at  the  highest  level  (mean  =  

4.733  ,  S.D.  =  0. 583). The  feasibility  of  approaches  

to  the  development  of  the  legal  leadership  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  Office  

of  Phayao  Province  ;  in  accordance  with  the  Teachers  

and  Educational  Personnel  Regulation  Act  ,  Section  

6  ,  Discipline  and  Self  -  Discipline  are  at  a  high  

level  (mean  =  4.444  ,  S.D.  =  0.632). 

 In  each  aspect , it  was  found  that  the  

highest  average  is  that  the  1st  approach  at  

the  highest  (mean  =  4.566 , S.D.  =  0.5040)  ,  

and  the  next  ,  the  3rd  approach  is  at  a  high  

level  (mean  =  4.40  , S.D.  =  0.723)  ,  and  the  

lowest  average  is  the  2nd  approach  is  at  a 

high  level  (mean  =  4.366  ,  S.D.  =  0. 668). 

Table  5  Comparison  of  suitability  and  feasibility  of  

approaches  for  the  development  of  legal  

leadership  of  school  administrators  under  

The  Vocational  Education  Office  of  Phayao  

Province : in  accordance  with  the  Teachers  

and  Educational  Personnel  Regulation  Act  

,  Section  6 , Discipline  and  Self  -  Discipline  

Variance sources SS df MS F Sig. 

Education 

Specialist 

Between 

Groups 

0.074 2 0.037 0.592 0.560 

Within 

Groups 

1.686 27 0.062 
  

Total 1.760 29    

School 

Administrators 

Between 

Groups 

0.197 2 0.099 0.612 0.550 

Within 

Groups 

4.353 27 0.161 
  

Total 4.550 29    
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Variance sources SS df MS F Sig. 

Teachers and 

educational 

Personnel 

Between 

Groups 

0.046 2 0.023 0.252 0.779 

Within 

Groups 

2.471 27 0.092 
  

Total 2.517 29    

 

 From  Table  5 , the  researchers  tested  all  the  

data  obtained  from  the  questionnaire  using  one  -  

way  ANOVA.  It  was  found  that  the  suitability  and  

feasibility  of  approaches  for  the  development  of  

legal  leadership  of  school  administrators  under  The  

Vocational  Education  Office  of  Phayao  Province  :  in  

accordance  with  the  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Act  ,  Section  6,  Discipline  and  

Self  -  Discipline  ,  the  school  Administrators  ,  the  

education  specialist  ,  and  the  teachers  and  

educational  Personnel  have  no  statistical  difference  

(p  <  0.05) 

 

6.  Summary 

A study  of  lega leadership of school  administrators  

under The  Vocational  Education  Office  of  

Phayao Province ; in  accordance  with  the  Teachers  

and  Educational  Personnel  Regulation  Act, 

Section  6 , Discipline  and  Self  -  Discipline  is  

analyzed  by  statistics.  It  was  found  that  the  

legal  leadership  of  the  five  areas  of  school  

administrators  should  be  developed  to  the  

highest  level  to  encourage  teachers  and  

educational  personnel  to  comply  with  all  

seven  items  in  The  Teachers  and  Educational  

Personnel  Regulation  Act  ,  Section  6 , Discipline  

and  Self  -  Discipline.  Also  , taking  into  account  

the  differences  between  gender.  
 

 

 

 

7. Discussion  
 The  results  of  the  legal  leadership  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province ; following  the  Teachers  

and  Educational  Personnel  Regulation  Act  ,  Section  

6 , Discipline  and  Self - Discipline  are  as  follows :  

 7.1 Legal leadership 

  According  to  the  results  of  the  study 

, the  level  of  legal  leadership  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province ; following  the  

Teachers  and  Educational  Personnel  Regulation  

Act  ,  Section  6 , Discipline  and  Self  -  Discipline  

as  a  whole  are  very  high , and  when  considered  

on  each  aspect , it  was  found   that  the  highest  

average  aspect  is  The  Use  of  Influence  and  

Control , and  the  lowest  average  aspect  is  The  

Credibility  Building.  The  reason  might  be  the  

state  has  given  the  authority  to  the  school  

administrators  as  soon  as  they  fill  the  position  

, the  teachers  and  educational  personnel  who  

are  subordinated  to  the  school  administrators  

who  deliberately  use  the  power  and  require  

teachers  and  educational  personnel  to  comply  

with.  School  administrators  are  including  the  

Director  of  Educational  Institutions  and  the  

Deputy  Director  of  Educational  Institutions  ,  

who  are  responsible  for  directing  teachers  and  

educational  personnel  ,  and  when  it  appears 

that  there  is  an  accusation  against  any  

teachers  and  educational  personnel  who  have  

committed  disciplinary  actions  with  some  

evidence  ,  the  supervisors  shall  take  immediate   
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disciplinary  action , thus  demonstrating  the  right  

to  exercise  the  powers  and  influence  of  the  

school  administrators  is  consistent  with  Sinchai  

and  Navabutr  (2020) who  said  that  the  "authority"  

of  the  administrators  in  the  organization  will  be  

important  because  any  action  or  action  to  achieve  

the  objectives  and  goals  of  the  organization  needed  

authority  as  well.  Leaders  and  executives  ,  

whomever  they  may  be  ,  must  be  associated  

with  total  power.  The  executive  ,  therefore  ,  

seeks  to  exercise  its  powers  and  issue  policy  

directives  without  prioritizing  the  practice  of  

exemplifying  persuasion.  Incentivize  teachers  

and  education  workers  to  comply  with  laws  

that  may  be  subject  to  delayed  responses  to  

work.  According  to  Vattanasiriporn  et  al.  (2016)  who  

mentioned  that  trust  is not formed  passively  ,  

it  has  a  supporting  base  :  behavior  and  

consequences  of  actions.  If  you  want  people  

to  trust  you , you  should  start  with  actions  

—  talking , and  body  language , trust  comes  on  

its  own  without  the  need  to  demand  it.  Trust  is  

based  on  two  components  :  competency  and  

character   

 7.2 The  differences  between  the  gender 

 The  levels  of  legal  leadership  of  school  

administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province ; in  accordance  with  

the  Teachers  and  Educational  Personnel  Regulation  

Act , Section  6 , Discipline  and  Self  -  Discipline  

among  male  and  female  groups , were  statistically  

significantly  different.  Probably  because  school  

administrators  may  work  with  subordinates  without  

considering  the  differences  between  gender.  

Gender  inequality  makes  the  work  perspective  

inappropriate , according  to  Charoenkul  (2022)  

raised  that  Thai  society , especially  in  the  

customary  era , individuals  are  subjected  to  a  

hierarchical  feudal  relationship  structure.  Males  can  

oppress  females , which  Is a  reflection  of  society's  

thinking  and  beliefs  so  much  as  the  work  of  Thai  

people  today.  However , gender  roles  depending  

on  attitudes  differ  among  families  and  cultures.  

According  to  Chitayasothorn  (2008)  who  mentioned  

that  many  researchers  have  supported  that  

Androgyny  is  the  most  suitable  sex  role  in  modern  

society  ,  while  Masculine  and  Feminine  are  ranked  

second  and  third  respectively.  Undifferentiated  is  

ranked  as  the  least  suitable  sex  role  in  modern  

society.   

7.3 Legal  Leadership  Development  According  to  

the  results  of  the  study  ,  the approaches  for  the  

development  of  the  legal  leadership  approach  of  

school  administrators  under  The  Vocational  Education  

Office  of  Phayao  Province ; in  accordance  with  the  

Teachers  and  Educational  Personnel  Regulation  Act  

,  Section  6 , Discipline  and  Self  -  Discipline  have  the  

suitability  are  at  the  highest  level  and  the  feasibility  

are  at  a  high  level.  The  approaches  are  as  follows  : 

 Approach  1 , strengthen  the  credibility  

of  school  administrators , and  act  as  role  

models  so  that  teachers  and  educational  

Personnel  do  not  commit  offenses  against  the  

nation  ,  their  duties  ,  and  their  superiors  considering  

the  differences  between  gender  ,  the  approaches  

may  be  defined  as  follows  :  1)  School  administrators  

should  develop  themselves  to  be  aware  of  the 

consequences  of  illegal  acts.  In  accordance  with  

the  Teachers  and  Educational  Personnel  

Regulation  Act  2004  ,  Section  96  provides  for  

disciplinary  penalties  of  civil  servants  for  5  levels  

:  1.  Serious  disciplinary  offense  ,  punished  by  (1)  

Fire  ;  sanctioned  civil  servants  who  were  fired  

will  not  entitle  to  pensions  (2)  Dismissal  ;  

disciplinary  offenses  are  not  serious  ,  with  penalty  

levels  1)  salary  deduction  ,  2)  salary  cuts ,  
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3)  probation  in  order  to  make  them  realize  the  

consequences  of  religious  offenses  ,  according  to  

Srihanu  and  Phramongkoldhamma  vitan  (2019)  

who  has  stated  that  religion  will  serve  as  a  

saviour  of  what  human  nature  is  ,  what  a  

virtuous  ideal  is  ,  and  how  it  is  guided  to  

that  ultimate  truth.  Religious  teachings  are  the  

root of  the  moral  system  for  human  beings.  

It  developed  into  a  system  of  ethical  and  

legal  concepts.  If  each  person  is  selfish  or  

society  creates  a  framework  for  each  person  

to  be  selfish  in  the  downfall  of  society  ,  2)  

the  school  administrators  should  develop  self  

to  realize  human  rights  by  opening  the  forum  

for  teachers  and  staff  to  express  their  opinions  

about  rights  ,  freedoms  ,  equality  of  gender  

and  human  values  ,  according  to  the  Office  

of  the    

 Constitutional  Court  (2016)  mentioned  

that  human  beings  born  into  the  world  are  

equal  in  the  dignity  of  humanity  (Primary  

Right).  Human  is  social  animals  who  like  to  

stay  together  as  groups  ,  like  freedom  ,  create  

work  and  develop  their  potential.  Human  beings  

are  honorable  ,  have  self  -  worth  ,  are  proud  of  

themselves  ,  and  do  not  disrespect  another  

person  for  fame  ,  or  honor. All  human  beings  

are  born  of  unequal  status  and  unequal  

potential  even  of  origin  ,  race  ,  language  ,  

religion  ,  skin  color  ,  health  ,  social  status  ,  

and  different  education.  Therefore,  individuals  

should  be  equally  protected  by  the  state  as  

citizens  of  the  state.  

Approach  2 , school  administrators  should  

be  encouraged  to  use  their  legal  competence  to  

develop  teachers  and  educational  personnel  who  

do  not  commit  offenses  against  the  nation  ,  

students  ,  and  supervisors  by  taking  into  account  

that  gender  differences  are  important.  It  may  

establish  approaches  to  develop  school 

administrators  to  have  legal  knowledge  that  

can  be  used  to  develop  teachers  and  

educational  Personnel  as  follows  :  1)  School 

administrators  should  always  have  meetings  

to  clarify  the  issuance  of  lawful  orders  to  

build  mutual  understanding  before  fulfilling  

their  duties , as  well  as  to  listen  to  the  opinions  

of  subordinates.  According  to  Khamphan  et  al.  

(2021) , claimed  that  deep  listening  is  listening  

with  a  benevolent  heart  ,  listening  attentively  

to  connect.  The  feelings  between  each  other  

are  perceived  as  if  they  are  experiencing  that  

problem  ,  allowing  them  to  understand  the 

speaker's  emotions , feelings , and  needs ; 2)  

School  administrators  should  be  developed  a  

creative  school  administration .  The  focus  is  

on  the  learners  as  the  main  aim  of  development.  

According  to , who  said  that  creative  school  

management  is  an  attempt  to  find  ways  to  

benefit  from  the  use  of  applications  through  

new  media  channels  such  as  Facebook  ,  

YouTube  ,  and  Google.  It  will  be  a  new  way  

to  develop  learners  and  a  way  to  develop  

school  administrators  to  have  new  legal  

knowledge  that  can  be  used  to  continuously  

develop  teachers  and  educational  personnel. 

 Approach  3 , encourage  school  administrators  

to  manage  conflicts  and  work  with  teachers  and  

educational  personnel  by  taking  Into  account  the  

differences  between  gender  ,  the  approaches  may  

be  defined  as  follows  :  1) School  administrators  

should  develop  themselves  to  realize  that  

teachers  and  educational  personnel  have  a  

vision  of  democratic  school  management.  According  

to  Danpiyachokgun  (2015) , management  should  

promote  and  organize  activities  for  personnel  
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and  jointly  create  an  atmosphere  to  contribute  to  

the  vision  and  development  of  the  organization's 

shared  vision.  It's  based  on  a  team  -  based 

approach  to  learning.  Suggesting  the  exchange 

of  information  and  opinions.  Shared  experiences 

create  a  positive  attitude  towards  the  vision 

as  well  as  create  a  bond  within  the  organization 

to  achieve  behaviors  that  support  independent 

performance , support  a  positive  vision , be  useful  

in  developing  a  shared  vision  and  moving  towards  

becoming  an  organization  of  endless  learning ;  

2) School  administrators  should  develop  themselves

so  that  they  can  analyze  the  differences  of  teachers  

and individual educational Personnel through  

observation  and  data  collection,  such  as  the  study  

of  administrative  psychology,  in  consistent  with  

Supatthanamongkol  and  Chantanee  (2022)  who  

said  that  by  using  administrative  psychology  along  

with  new  skills  of  leader  will  consequence  a  

good  outcome  because  it  can  bring  skepticism 

,  techniques  accepted  to  be  used  in  human 

resource  management  in  order  to  achieve 

results  and  engage  associates. 
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2.  บทความวิชาการ 

2.1 ช่ือเรื่องใหเขียนช่ือเรื่องเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 

2.2 ช่ือเจาของบทความ  ใหระบุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผูวิจัยหลายคนใหใชหมายเลขกํากับ (ตัวอักษรแบบ 

TH SarabunPSK 16 pt. ปกติ )  และระบุรายละเอียดของผู เ ขียน  หนวยงานตนสัง กัด และอีเมล  (ตัว อักษรแบบ                              

TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  

2.3 เน้ือหา (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบดวย 

2.3.1 บทคัดยอ  ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีคําสําคัญ (Keywords) จํานวน 2 – 5 คํา (ตัวอักษร

แบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

2.3.2 เน้ือความ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

2.3.3 เอกสารอางอิง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
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