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บทความวิจัย (Research Article)

การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูแบบผสานประสบการณและการเรียนรู แบบนำตนเอง

เพ�อพัฒนาทักษะงานเช�อมโลหะของนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุงเนนผลลัพธของหัวหนางาน การประปาสวนภูมิภาค

ความสัมพันธของการเปดเผยขอมูลความยั่งยืนกับมูลคากิจการตามราคาตลาด ของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุม SET100

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน โดยใชส�อวีดิทัศนประกอบการเรียนการสอนเร�อง เฟองทาย 

วิชางานสงกำลังรถยนต

ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดแอนดราโกจีที่มีตอทักษะการขาย

สินคาออนไลนของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ภูมิปญญาทองถิ่นการผลิตปลาหมำของวิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ จังหวัดสุพรรณบุรี

การพัฒนาส�อประกอบการเรียนการสอนออนไลน เร�อง การออกแบบ UI ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 2

การกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบดานส่ิงแวดลอม สังคมและบรรษัทภิบาลท่ีสงผลตอการเติบโต

อยางย่ังยืนของบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมสินคาอุตสาหกรรม

ปจจัยในการทำงานท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็ง จังหวัดสมุทรสาคร

แนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพยของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนออนไลนชวงการแพรระบาดโควิด 19 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร

ปจจัยการบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการสงเสริมสมรรถนะหลักของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

แนวทางการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนกำแพงแสน 4

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จังหวัดระยอง
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เจ้าของ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่ปรึกษา ดร.สาโรจน ์ ขอจ่วนเตี๋ยว นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  
 นายเรวัช ศรีแสงอ่อน ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 นายบุญลือ                 ทองเกตุแก้ว ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5  
บรรณาธิการอาวุโส ศาสตราจารย์ ดร.ธรีวุฒ ิ บุณยโสภณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 ศาสตราจารย์ ดร.สันทัด ศิริอนันต์ไพบูลย ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมคดิ พรมจุ้ย มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จีรวัฒน ์ พิระสันต ์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบุศย ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม  นิลพันธ์ุ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
หัวหน้ากองบรรณาธิการ ดร.วีระ    ทองประสิทธ์ิ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ศรีสมบัต ิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
กองบรรณาธิการ ศาสตราจารย์ ดร.พลัลภ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สักรินทร์      
พิริยะสรุวงศ ์
อยู่ผ่อง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อลิสา         ทรงศรีวิทยา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์      พูลกระจ่าง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรกาญจน ์     สุขสดเขียว มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ       วณิชวัฒนวรชัย   มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 รองศาสตราจารย์ ดร.นรินาท แสนสา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา       ชัยรัตนาวรรณ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญธง   วสุริย ์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสุกาญจน์    งามโฉม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูชิต    ภูชำน ิ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี
 ดร.ศันสนีย์       สายะสนธ ิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
 ดร.เชาวรตัน์  เตมียกลุ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 ดร.สุกญัญา                                สุขสถาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 ดร.สมพงษ์      

ดร.ทรงวุฒ ิ
ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ชนะคมศร                         

พนมชัย 
เรือนไทย 
คงยืน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรายุทธ                            ทองอุทัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
เลขานุการกองบรรณาธิการ นายภานุพันธ์ 

นายพงศ์เชณฐ 
พันธนิตย์  
ธีระคานนท์ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

ผู้ประสานงาน  นางสาวดลนภา                        พิมพา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางอักษรา                             บังชะฎา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวอรอนงค์                      เงาจินดา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
  
  
 
 
 

 



ที่อยู่กองบรรณาธิการ อาคารสำนักงานอาชีวศึกษาบณัฑติ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4 
 เลขท่ี  90  ถนนเทศา  ตำบลพระปฐมเจดยี์  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  73000 
 โทรศัพท์  0-3424-2856  โทรสาร  0-3424-2858  E-mail : ivec4journal@gmail.com 
 เว็บไซตส์ถาบัน : www.ivec4.ac.th 
กำหนดออก ปีละ  2  ฉบับ  (มกราคม - มิถุนายน  และกรกฎาคม - ธันวาคม) 
พิมพ์ท่ี บริษัท  ธรรมรักษ์การพิมพ์  จำกดั 

   
 
   ⚫   เนื้อหาและข้อมูลในบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ถือเป็นแนวคิดและความรับผิดชอบของ

ผู้เขียนบทความโดยตรง ซึ่งกองบรรณาธิการวารสาร  และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 
หรือร่วมรับผิดชอบใด ๆ  

   ⚫   บทความ  ข้อมูล  เนื้อหา  รูปภาพ  ฯลฯ  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ถือเป็นลิขสิทธิ์ของ
วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  หากบุคคลหรือหน่วยงานใดต้องการนำทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งไปเผยแพร่ต่อ
หรือเพื่อกระทำการใด ๆ กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธ์ิในการคัดลอกบทความเพื่อการศึกษาแต่ให้อ้างอิงแหล่งที่มาให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 



บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  มีจุดมุงหมายเพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพร
ผลงานการศึกษา  การวิจัยดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีแกชุมชนและสังคม  สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 
ทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา  นักวิชาการ  นักวิจัย  และผูที่สนใจทั่วไป  พรอมทั้งการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา
การคนควาใหเกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ  องคความรูทางวิชาการในวิชาชีพแกบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
รวมถึงการไดพัฒนาคุณภาพวารสารเพ่ือทำใหเปนวารสารท่ีมีมาตรฐานสูง 
 วารสารปที่  9  ฉบับท่ี  1  มีบทความนำเสนอทั้งหมด  14  เรื่อง  เปนบทความวจิัยจำนวน  14  เรื่อง  ซึ่งลวนแตมี
ความนาสนใจ  มีคุณคาทางวิชาการ  และสามารถนำไปปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานการจัดการอาชีวศึกษา 
 วารสารฉบับนี้สำเร็จไดดวยความรวมมือจากหลายฝาย  คือ  คณะที่ปรึกษาวารสาร  คณะทำงานวารสาร 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  กองบรรณาธิการ  ผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกที่กรุณาพิจารณาปรับปรุงแกไขบทความใหมี
ความสมบูรณ  ขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี ้
 กองบรรณาธิการหวังวาวารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนทางวิชาการสำหรับผูอานทุกทาน  ถาทานใดมีความประสงค 
ที่จะสงบทความเพ่ือเผยแพร  กองบรรณาธิการยินดีรับตีพิมพ  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ
ภายนอก  และหากทานมีขอเสนอแนะประการใดกองบรรณาธิการยินดีนอมรับคำแนะนำเพื่อจะไดนำไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพวารสารใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึนตอไป 
 
 
                   ดร.วีระ  ทองประสิทธิ ์
                            หัวหนากองบรรณาธิการ 



สารบัญ 

 หน้า 

บทความวิจัย (Research Article)  
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสานประสบการณ์และการเรียนรู้ แบบน าตนเอง 
เพื่อพัฒนาทักษะงานเชื่อมโลหะของนักเรียนในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
 สมพงษ์  ไกยะฝ่าย,  สายหยุด  ภูปุย  และวิศรุต  พยุงเกียรติคุณ 
การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน การประปาส่วนภูมิภาค 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบ  พัฒนา  และ
ประเมินผลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ผสาน  ประสบการณ์
ผู้ใช้และการเรียนรู้แบบนำตนเอง  เพื่อพฒันาทกัษะงานเช่ือม
โลหะของนกัเรียนในหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  
การวจิัยดำเนนิการผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  แบ่งเปน็  
3  ระยะ  ได้แก่  ระยะที่  1  การศึกษาความต้องการจำเป็น
จากประสบการณ์ของผู้ใช้ในงานเชื่อมโลหะ  กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยนกัเรียนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขา
ช่างเช่ือมโลหะ  จากวทิยาลัยการอาชีพคำม่วง  จำนวน  10  คน  
และครูผู้สอนและอาจารย์ผู้เช่ียวชาญ  ในสาขาช่างเช่ือม 
จำนวน  5  คน  ผลการวิจัยพบว่า  การเรียนการสอนใน
ปัจจุบันไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากขาดสื่อการเรียนรู้ทีเ่น้น
การฝึกปฏิบัติ  และเข้าถึงง่าย  ระยะที่  2  การออกแบบ
และพัฒนา  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูผู้สอนจาก
วิทยาลัยการอาชีพคำม่วง  และวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  
จำนวน  2  คน  และผู้ เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
และเนื้อหา  จำนวน  3  คน  ผลการวิจัยพบว่า  นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียนได้  ระยะที่  3  การประเมินและสะท้อนคิด  
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  จำนวน  20  คน  จากวิทยาลัยการอาชีพคำมว่ง
และวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  และครูผู้สอนรายวิชา
งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้น  จำนวน  2  คน  ซึ่งได้
ประเมินผลความพึงพอใจพบว่า  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มี 

*วิศรุต  พยุงเกียรติคุณ
E-mail  :  wisarut.pa@ksu.ac.th 

ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ  4.4  และคิดเป็นร้อยละ  88.5 
สะทอ้นถึงความพึงพอใจในระดับมาก 

คำสำคัญ  :  การเช่ือมโลหะ,  การจัดการเรียนรู้,  การเรียนรู้
แบบนำตนเอง,  การคดิเชิงออกแบบ,  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

Abstract 
 This  research  aimed  to  design,  develop, 
and  evaluate  an  innovative  learning  management  
approach  that  integrates  user  experience  and  
self-directed  learning  to  enhance  the  welding  
skills  of  students  in  vocational  certificate  programs.  
The  study  was  conducted  using  the  Design  
Thinking  process  and  consisted  of  three  phases.  
In  Phase  1,  the  needs  assessment  was  conducted  
based  on  user  experiences  in  welding.  The  sample 
group  included  10  students  from  the  welding  
program  at  Kam  Muang  Vocational  College  and 
5  instructors  and  experts  in  welding.  The  findings 
revealed  that  current  teaching  methods  failed  
to  effectively  meet  student  needs  due  to  the 
lack  of  accessible,  hands-on  learning  materials.  
In  Phase  2 ,  the  design  and  development 
phase,  the  sample  included  two  instructors 
from  Kam  Muang  Vocational  College  and  
Maha  Sarakham  Technical  College,  as  well  as 
three  experts  in  learning  management  and  
content.  The  developed  learning  innovation  
was  found  to  support  students’  self-directed 
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learning.  In  Phase  3,  evaluation  and  reflection 
were  carried  out  with  a  group  of  20   vocational 
certificate  students  and  two  welding  instructors  
from  the  aforementioned  colleges.  The  satisfaction  
evaluation  showed  an  average  score  of  4 . 4  
out  of  5 ,  equivalent  to  88 . 5% ,  indicating  a 
high  level  of  satisfaction  with  the  learning  
activity  package. 

Keywords  :  Welding,  Learning  Management,  
Self-Directed  Learning,  Design  Thinking,  
Vocational  Certificate  

1. บทนำ
ทักษะงานเช่ือมโลหะเปน็ทกัษะที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง

ในอุตสาหกรรมการผลิตและการก่อสร้าง  เนื่องจากการ
เช่ือมโลหะเป็นกระบวนการที่ต้องการความแม่นยำสูงใน
การปฏิบัติงาน  เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพและคงทน 
ทักษะในการเช่ือมโลหะไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
เครื่องมือและเทคนิคในการเช่ือมเท่านั้น  แต่ยังรวมถึง  
การตัดสินใจเลือกวัสดุ  และวิธีการเช่ือมที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมการทำงานที่แตกต่างกัน  นักเรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ที่เรียนเกี่ยวกับงานเชือ่ม
โลหะจึงจำเป็นต้องมีทักษะเชิงปฏิบัติที่มีความชำนาญ 
และประยุกต์ใช้ทักษะที่เกี่ยวของได้อย่างครบถ้วน  อย่างไรก็
ตามจากการศึกษา  พบว่า  นักเรียนในหลักสูตรนี้ยังคง
ประสบปัญหาในการพัฒนาทักษะที่จำเป็น  เช่น  การเชื่อม
ที่ไม่เต็มแนว  การควบคุมระยะอาร์กไม่สม่ำเสมอ  และ
การเดินแนวเช่ือมที่ไม่คงที่  ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
คณุภาพของช้ินงาน  ปัญหาเหลา่นี้ไมไ่ดเ้กิดจากการขาดแคลน 
ทรัพยากรในการฝึกปฏิบัติเพียงอย่างเดียว  แต่ยังเกี่ยวข้อง
กับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้
การขาดทักษะดังกล่าวยังเป็นอุปสรรคสำคัญในการเตรียม
ความพร้อมของนกัเรียนในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ซึง่ต้องการ
ผู้ที่มี ทักษะและความรู้ที่ ทันสมัยในการปฏิบัติงานใน
สภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 การศึกษาที่ผ่านมา  คณะผู้วิจัยได้ทำการสำรวจและ 
วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นจากประสบการณ์ผู้ใช้ใน 
งานเช่ือมโลหะ  โดยใช้แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
(Design  Thinking)  ซึง่มุ่งเน้นทีก่ารเขา้ใจและตอบสนอง 
ความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนและผู้สอน  ผลการศึกษา
พบว่า  นักเรียนมีการฝึกปฏิบัติไม่เพียงพอทำให้ขาดทักษะ
ทางเทคนิคซึ่งจำเป็นสำหรับการเตรียม  ความพร้อมสู่

อาชีพช่างเช่ือม  นอกจากนี้  การจัดการเรียนการสอน 
ยังขาดวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการสร้างแรงจูงใจและ
การเรียนรู้  การศึกษาดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นใน
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่สามารถเช่ือมโยง
ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาทักษะของตนเอง  การใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบช่วยให้ผู้วิจัยสามารถระบุความต้องการที่แท้จริง
ของนักเรียนและผู้สอนได้  ทำให้สามารถพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อปัญหาที่พบในภาคสนามได้อย่าง
เหมาะสม 
 บทความวิจัยนี้นำเสนอข้อมูลต่อเนื่องจากบทความวิจัย
ก่อนหน้า  (สมพงษ์ ไกยะฝ่าย และคณะ, 2567)  โดยเน้น
ไปท่ีการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่ผสานประสบการณ์ผู้ใช้และการเรียนรู้แบบนำตนเอง
เพื่อพัฒนาทักษะงานเช่ือมโลหะของนักเรียนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  การนำแนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  (Experiential  Learning  Theory;  ELT) 
ของ Kolb (2005)  มาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยนี้  โดยการเรยีนรู้
ที่แท้จริงควรเกิดจากการหมุนเวียนผ่านกระบวนการ  
ทั้ง  4  ขั้นตอน  ของวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(ELT  Cycle)  ได้แก่  การมีประสบการณ์ตรง  (Concrete 
Experience)  การสะท้อนประสบการณ์  (Reflective 
Observation)  การสร้างแนวคิดนามธรรม  (Abstract 
Conceptualization)  และการทดลองใช้แนวคิด  (Active 
Experimentation)  มีงานวิจัยแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของการนำแนวคิด  ELT  Cycle  ไปใช้ในการออกแบบ
การเรียนรู้ในหลากหลายบริบท  เช่น  ในการฝึกอบรมครู
ฝึกสอน  พบว่าการใช้วงจร  ELT  ส่งผลให้นักศึกษาครูมี
ความมั่นใจในตนเองมากขึ้น  และพัฒนาทักษะการสอนได้
อย่างมีนัยสำคัญ  (Mechouat, 2024)  รวมถึงในรายวิชา
ฟิสิกส์แบบออนไลน์ที่ เน้นกิจกรรมทดลองสะท้อนคิด 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  และมีทัศนคติ  
เชิงบวกต่อการเรียนรู ้  (Lima et al., 2024)  ด้านการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  การใช้  ELT  ควบคู่กับสื่อ
หรือกิจกรรมที่จับต้องได้  เช่น  การใช้สื่อการสอนแบบ 
manipulative  ในตรีโกณมิติ  (Niranjan & Brijlall, 2024) 
เป็นต้น  ช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงทำให้สามารถสะท้อนประสบการณ์ของตนและพัฒนา
ทักษะการเช่ือมโลหะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แนวคิดนี้
เน้นการสร้างวงจรการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยการมีสว่นรว่ม
ในกิจกรรมที่มีความหมาย  การสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ที่ได้รบัการเช่ือมโยงความรู้ใหมก่ับความรูท้ีม่ี
อยู่เดิม  และการนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
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การเรียนรู้ในรูปแบบน้ีไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียน  สามารถ
พัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติได้เท่านั้น  แต่ยังช่วยเสริมสร้าง
ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  ทำใหส้ามารถ
นำไปใช้ในสถานการณ์การทำงานจริงได้ 
 ไม่เพียงเท่านั้น  งานวิจัยดังกล่าวยังมีบทบาทสำคัญใน
การเสริมสรา้งความสามารถในการกำกับการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
การเรียนรู้แบบนำตนเองเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทเปน็ผู้ควบคุม
การเรียนรู้ของตนเอง  ตั้งแต่การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
การวางแผนการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียนรู้  และ
การปรับปรุงตนเอง  การเรียนรู้ในรูปแบบน้ีทำให้นักเรียน
มีความมั่นใจในการเรียนรู้มากขึ้น  และมีความสามารถใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญใน
ยุคที่ความรู้และ  เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
(Knowles, 1975) 
 งานวิจัยนี้จึงผนวกแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
และการเรียนรู้แบบนำตนเองเข้าไว้ด้วยกัน  ด้วยการใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมนี้  ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
การเช่ือมโลหะได้  นอกจากน้ี  ผลการวิจัยเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในอนาคต
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
ทำให้การศึกษาในสาขางานเชื่อมโลหะสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานได้ 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1 เพื่อออกแบบและพฒันานวตักรรมการจัดการเรียนรู้

ที่ผสานประสบการณ์ผู้ใช้และการเรียนรู้แบบนำตนเองใน
รูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะงานเชื่อม
โลหะของนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผสานประสบการณ์ผู้ใช้และการเรียนรู้แบบนำตนเองใน
การพัฒนาทักษะงานเชื่อมโลหะของนักเรียนในหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่  1  ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 

 งานวิจัยครั้งนี้ได้ออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบผสานประสบการณ์และการเรียนรู้แบบนำตนเอง  เพื่อ
พัฒนาทักษะงานเช่ือมโลหะของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  โดยนวัตกรรมดงักล่าวนำไปสูก่ารใช้และประเมินผล
ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาช่างเชื่อมและโครงงานเชื่อมโลหะ 
ดังภาพที่  1 

4. วิธีการดำเนินการวิจัย
4.1 ระยะที่  1:  การศึกษาความต้องการจำเป็นจาก

ประสบการณ์ของผู้ใช้ในงานเชื่อมโลหะ  (Empathize) 
 4.1.1 ขั้นที่  1  การศึกษาความต้องการจำเป็น 

(Empathize)  ทำความเข้าใจปัญหา  ความต้องการและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ในวิชางานเช่ือมโลหะ  โดยใช้แนวคิดของกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ  (Design  Thinking)  

4.1.1.1 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  (Key 
Informant)  ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling)  โดยแบ่งเป็น  2  กลุ่ม  ได้แก่  นักเรียนหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  สาขาช่างเช่ือมโลหะ  ระดับช้ัน
ปีที่  1  จากวิทยาลัยการอาชีพคำม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จำนวน  10  คน  และครูผู้สอนและอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาช่างเช่ือม  จำนวน  5  คน  ประกอบด้วยครูจากสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  3  คน 
และอาจารย์จากมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี  2  คน 

4.1.1.2 เครื่องมือในการวิจัยการออกแบบ 
ขั้นที่  1  การศึกษาความต้องการจำเป็น  (Empathize) 
ประกอบด้วย  2  เครื่องมือ  ได้แก่  แบบสอบถามปลายเปิด
สำหรับนักเรียนเพื่อสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ
จำเป็นที่พบในกระบวนการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานเช่ือม 
และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  (Semi-Structured  Interview 
Form)  สำหรับครูและอาจารย ์ ซึ่งพัฒนาขึ้นภายใต้กรอบ
แนวคิด  5  มิติของ  Design  Thinking  ได้แก่  บทบาท 
(Role)  อารมณ์  (Emotion)  การรับรู้  (Perception)  เจตคติ  
(Attitude)  และพฤติกรรม  (Behavior)  โดยเครื่องมือทุกฉบบั
ได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญจำนวน  3  ท่าน 
และผ่านการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Item-Objective 
Congruence:  IOC)  โดยมีค่าความสอดคล้องอยู่ในช่วง 
0.60–1.00 

4.1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) แจกแบบสอบถาม  ให้แก่นักเรียน

ระดับ  ปวช.1  สาขาช่างเชื่อม จำนวน  10  คน เพื่อสำรวจ
ประสบการณ์ตรงและปัญหาในกระบวนการฝึกเช่ือมโลหะ 

2) สมัภาษณ์เชิงลึกกับครูผู้สอนและ
อาจารย์จากสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย  รวมจำนวน  5  คน 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสานประสบการณ์และ  
การเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อพัฒนาทักษะงานเช่ือมโลหะ 

ของนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ผลประเมินชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
การเชื่อมวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่นเบือ้งต้น 

3



ผ่านการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มย่อย  (Focus  Group  Discussion) 
ในรูปแบบออนไลน์ 

3) บันทึกและสรุปข้อมูลที่ได้จาก
การใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก 

4.1.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์เชิงคุณภาพโดยใช้การ

วิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (Content  Analysis) 
 4.1.2 ขั้นที่  2  การจำกัดขอบเขตปัญหา  (Define) 

นำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์  เพื่อตีกรอบ
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาเชิงระบบของการจัดการเรียน
การสอนในวิชางานเชื่อมโลหะ  โดยเน้นการอธิบายปัญหา
ที่แท้จริง 

ในกระบวนการจัดกลุ่มและตีความข้อมูล
ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์มา
ทำการทบทวนนิยาม  (Reframing)  โดยแบ่งหมวดหมู่
ข้อมูลออกตามประเด็นสำคัญใน  5  มิติ  ของ  Design 
Thinking  ได้แก่  บทบาท  อารมณ์  การรับรู้  เจตคติ 
และพฤติกรรม  ทั้งนี้เพื่อให้การนิยามปัญหา  (Problem 
Definition)  สามารถสะท้อนความต้องการของผู้เรียน
และครูผู้สอนในบริบทจริง 

4.2 ระยะที่  2:  ออกแบบและพัฒนา 
4.2.1 ขั้นที่  3  สร้างความคิด  (Ideate) 

4.2.1.1 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  (Key 
Informant)  ได้แก่  ครูผู้สอนในสาขาอุตสาหกรรมที่สอน
รายวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้นจาก  วิทยาลัย
การอาชีพคำม่วง  และวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
จำนวน  2  คน  ที่มีประสบการณ์สอนอย่างน้อย  1  ปี 
ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 
และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ระดับอาชีวศึกษา 
1  ท่าน  จากวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  และผู้เช่ียวชาญ
ดา้นเนือ้หาในงานเช่ือม  ประกอบด้วยอาจารย์จากมหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์  และจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จำนวน 
2  ท่าน  ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

4.2.1.2 เครื่องมือในการวิจัยการออกแบบ 
ขั้นที่  3  สร้างความคิด  Ideate  ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือ 
1  ชนิด  คือ  แบบฟอร์มสังเคราะห์ข้อมูล  (POINT) 

4.2.1.3 การเก็บรวมข้อมูล 
1) ทำหนังสือเชิญกลุ่มตัวอย่าง

ผู้ให้ข้อมูลเข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่มย่อย 
2) จัดประชุมกลุ่มย่อยโดยผู้วิจัย

เป็นฝ่ายสัมภาษณ์และตั้งคำถามในประเด็นท่ีได้ตั้งไว้แล้ว 
3) รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพใน

แบบฟอร์มสังเคราะห์ข้อมูล  (POINT)  และสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

4.2.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยการวิเคราะห์
เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (Content  Analysis) 

4.2.2 ขั้นที่  4  สร้างต้นแบบ  (Prototype) 
4.2.2.1 กลุ่มตัวอย่างผู้ ให้ ข้อมูลสำคัญ 

(Key  Informant)  ได้แก่  ครูผู้สอนในสาขาอุตสาหกรรม
ที่สอนรายวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้นจากวิทยาลัย
การอาชีพคำม่วงและวทิยาลัยเทคนคิมหาสารคาม  จำนวน  2  คน 
ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  

4.2.2.2 เครื่องมือในการวิจัยการออกแบบ 
1) แบบฟอร์ม  What  It  (ตั้งคำถาม

สู่โอกาส) 
2) แบบฟอร์ม  Co-design  Workshop

(ปฏิบัติการออกแบบร่วมกัน) 
3) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา

งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
4) คู่มือการสอนชุดกิจกรรม

การเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
5) แบบประเมินสำหรับผู้เช่ียวชาญ

เพื่อหาค่าความสอดคล้องของเครื่องมือระหว่างเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์  (IOC:  lndex  of  item  objective  con 
- gruence)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 

4.2.2.3 การเก็บรวมข้อมูล 
1) การระดมความคดิกบัครผูู้สอน

(นักออกแบบ)  เพื่อสร้างต้นแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
2) นำนวัตกรรมที่สร้างให้ผู้เช่ียวชาญ

จำนวน  3  ท่าน  เพื่อประเมินความสอดคล้องของ 
นวัตกรรมระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ 

4.2.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณภาพ 

เครื่องมือวิจัยท่ีได้รับจากผู้เขี่ยวชาญโดยเลือกใช้เฉพาะข้อ
ที่มีค่า  IOC  (Index  of  Item-Objective  Congruence) 
ตั้งแต่  0.50  ขึ้นไป  ข้อใดที่ได้รับคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ 
ผู้วิจัยจะปรับปรุงตามคำแนะนำเหล่านั้น  จากนั้นจึงจัดทำ 
เป็นนวัตกรรมฉบับสมบูรณ์เพื่อพร้อมนำไปใช้ต่อไป 

4.3 ระยะที่  3:  การประเมินและสะท้อนคิด 
4.3.1 ขั้นที่  5  ทดสอบ  (Test) 

4.3.1.1 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  (Key 
Informant)  ได้แก ่ นักเรียนหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ
ช้ันปีที่  2  ที่เรียนในรายวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่น
เบื้องต้น  จำนวน  20  คน  จากวิทยาลัยการอาชีพคำม่วง 
อำเภอคำม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  1  ห้องเรียน  10  คน 
และนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  จำนวน  1  ห้องเรียน  10  คน 
ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 
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และครูผู้สอนรายวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
จำนวน  2  คน  จากวิทยาลัยการอาชีพคำม่วง  และ
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง  (Purposive  Sampling) 

4.3.1.2 เครื่องมือในการวิจัยการออกแบบ 
1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชา

งานเชื่อมโลหะแผ่นเบื้องต้น 
2) คู่มือการชุดกิจกรรมการเรียนรู้

วิชางานเชื่อมโลหะแผ่นเบื้องต้น 
3) แบบประเมินชุดกิจกรรม

การเรียนรู้วิชางานเชื่อมโลหะแผ่นเบื้องต้น 
4.3.1.3 การเก็บรวมข้อมูล 

1) ทำหนังสือเชิญครูผู้สอนที่นำ
ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ไปใช้เข้าเข้าร่วมสะท้อนผล
ตอบแบบประเมินการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2) ครูผู้สอนนำชุดกิจกรรมการจัด
การเรียนรู้ไปใช้ 

3) รวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  วิเคราะห์และสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มลู

4.3.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์เชิงคุณภาพโดยใช้การ 

วิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (Content  Analysis)  และหาค่่าเฉลี่ย
ผลประเมินชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้การเชื่อมวิชางาน
เชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 

5. ผลการวิจัย
5.1 ระยะที่  1:  การศึกษาความต้องการจำเป็นจาก

ประสบการณ์ของผู้ใช้ในงานเชื่อมโลหะ 
 ระยะที่  1  นำเสนอผลการวิจัยที่ไดจ้ากการศกึษา

ก่อนหน้า  (สมพงษ์ ไกยะฝ่าย และคณะ, 2567)  ซึ่งมุ่งเน้น
การสำรวจ  และนิยามปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ในสาขางานเช่ือมโลหะ  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความ
ท้าทายที่นักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
ตอ้งเผชิญ  ได้แก ่ การพัฒนาทกัษะที่จำเปน็ในการเช่ือมโลหะ 
การขาดความเข้าใจในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง  และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากคุณภาพงานเชื่อมที่ต่ำกว่ามาตรฐาน  

 ในขั้นตอนการทำความเข้าใจปัญหา  (Empathize) 
พบว่า  นักเรียนมีปัญหาในการพัฒนาทักษะสำคัญ  เช่น 
การเช่ือมที่ไม่เต็มแนวการควบคุมระยะอาร์กที่ไม่สม่ำเสมอ
และการเดินแนวเช่ือมที่ไม่คงที่  ปัญหาเหล่านี้ส่งผลให้
คุณภาพของงานเช่ือมไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ 
นอกจากนี้นักเรียนยังขาดความเข้าใจในทฤษฎีที่จำเป็น 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้งานเช่ือมมีคุณภาพไม่ตรงตาม
มาตรฐาน 

 ในขั้นตอนการนิยามปัญหา  (Define)  ผลการวิจัย
ชี้ให้เห็นว่า  การเรียนการสอนในปัจจุบันไม่สามารถตอบ 
สนองต่อความต้องการของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากขาดสือ่การเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติและเข้าถงึง่าย 
การนิยามปัญหาอย่างชัดเจนในขั้นตอนนี้ทำให้คณะผู้วจิัย
ระบุแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาที่พบได้อย่างตรงจุด 

ตารางที ่ 1  สรุปขอ้มูลทีส่งัเคราะหไ์ดจ้ากขัน้ตอน  Empathize 
    และ  Define 

หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 
1. การทำความ
เข้าใจปัญหา 
(Empathize) 

- นักเรียนในหลักสูตร ปวช. งานเชื่อมโลหะประสบ
ปัญหาในการพัฒนาทักษะสำคัญ เช่น การเชื่อมที่ไม่
เต็มแนว การควบคุมระยะอาร์กไม่สม่ำเสมอ และการ
เดินแนวเชื่อมที่ไม่คงที่ 
- นักเรียนขาดความเข้าใจในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องส่งผลให้
คุณภาพงานเชื่อมไม่ตรงตามมาตรฐาน 

2.การนิยาม
ปัญหา (Define) 

- การเรียนการสอนในปัจจุบันไม่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียน เนื่องจากขาดสื่อการเรียนรู้ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติ และเข้าถึงง่าย 
-  การนิยามปัญหาช่วยระบุแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่พบได้ 

3.ข้อสรุปจากการ
วิจัย 

- มีความจำเป็นในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ที่
เน้นการฝึกปฏิบัติและการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อแก้ไข
ปัญหา ที่พบในการเรียนการสอนงานเชื่อมโลหะ 

5.2 ระยะที่  2  การออกแบบและพัฒนา 
 ในการวิจัยระยะที่  2  มุ่งเน้นการออกแบบและ 

พัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้  โดยมีเปา้หมายเพื่อพัฒนา
ทักษะการเช่ือมของนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ  (ปวช.)  ขั้นตอนการสร้างความคิด  (Ideate)  ได้
ถูกดำเนินการโดยใช้แนวคิดการวิจัยเชิงออกแบบ  (Design 
Thinking)  ข้อมูลจากการวจิัยในระยะที ่ 1  ถูกนำมาประกอบ
กับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์  และการเรียนรู้
แบบนำตนเองเพื่อพัฒนานวัตกรรมที่สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน 

 กระบวนการออกแบบต้นแบบนวัตกรรมการจัด  
การเรียนรู้นี้เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ปัญหาการสอนใน
รายวิชางานเชือ่มและโลหะแผ่นเบื้องต้น  ผลการวิเคราะห์
พบว่า  ครูผู้สอนขาดสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ  และนักเรยีนมี
โอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย  ส่งผลให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติการเชื่อมได้อย่างแม่นยำ  ผู้วิจัยจึงได้จัดตั้งทีมทำงาน
ที่ประกอบด้วย  ครูผู้สอนจากวิทยาลัยการอาชีพคำม่วง
และวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษา
เพือ่ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อปัญหาดังกล่าว  ดังแสดงในตารางที่  2 
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 จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนในรายวิชางานเชื่อม 
และโลหะแผ่นเบื้องต้น  ทีมวิจัยได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สือ่การเรียนรู้ที่สามารถลดภาระงานสอนของครู  และส่งเสริม
ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  สุดท้ายคณะผู้วิจัยได้พัฒนา
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้การเชื่อมที่นักเรียนสามารถนำไปใช้
เรียนรู้ด้วยตนเอง  และครูสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัด 
การเรียนการสอนได้ในรูปแบบบทเรียนสำเร็จรูป  เน่ืองจาก
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายโดยไม่ต้องใช้อินเตอร์เน็ต  ดังแสดง
ในตารางที่  2 

ตารางท่ี  2  สรุปการเลือกรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
    สำหรับรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 

รูปแบบ 
นวัตกรรม 

ข้อดี ข้อด้อย 
สรุปผลการเลือก
รูปแบบนวัตกรรม  

(คน) 
บทเรียน
สำเร็จรูป  

เข้าถึงได้ง่าย ไม่ต้อง
ใช้อินเทอร์เน็ต 

ผู้เรียนอาจมองว่า
ไม่น่าสนใจ 

2 

เพจออนไลน์ 
ใน Facebook 

เป็นแหล่งศึกษา 
ค้นคว้าท่ีน่าสนใจ 

บางสถานท่ีอาจไม่มี 
อินเทอร์เน็ต 

1 

YouTube วิดีโอสอนเข้าใจง่าย 
และแพร่หลาย 

ต้องมีอนิเทอร์เน็ต 
เพื่อการเข้าถึง 

1 

TikTok ส้ัน กระชับ ดึงดดู
ความสนใจไดด้ ี

เนื้อหาจำกดัเพราะ 
เวลาส้ัน 

0 

Google Site จัดระบบการเรียนรู้ 
ได้ดี สามารถรวมส่ือ
ได้หลายรูปแบบ 

ผู้เรียนบางคนอาจ 
ไม่คุ้นเคยกับการใช้ 
แพลตฟอร์ม 

0 

 การสร้างต้นแบบ  (Prototype)  ของนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ร่วมกับการเรียนรู้แบบนำ
ตนเอง  เพื่อตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาทักษะ
การเชื่อมโลหะของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  ได้ดำเนินการตามแนวคิดการวิจัยเชิงออกแบบ  (Design 
Thinking)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 5.2.1 การกำหนดเป้าหมายของการสร้างชุดกิจกรรม
การเรียนรู้การเชื่อมโลหะ 

- บทบาทของครูผู้สอน/ผู้เรียน  โดยครูมี
บทบาท  เป็นผู้แนะแนวทางและผู้สนับสนุน  ส่วนผู้เรียน
จะเป็นผู้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ทักษะที่จะส่งเสริม  โดยมุ่งเน้นทักษะ
การเชื่อมโลหะในตำแหน่งท่าต่าง ๆ  ตามหลักการเชื่อมที่
ถูกต้อง 

- เน้ือหาที่เก่ียวข้อง  ครอบคลุมทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติ  โดยเน้นการเชื่อมต่อเน้ือหาเข้ากับประสบการณ์
จริงของนักเรียน 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ออกแบบ
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  และมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 

- การวัดและประเมินผล  ใช้แบบประเมิน
ทักษะการเชื่อมในแต่ละตำแหน่งท่าเชื่อมพร้อมทั้งการ
ประเมิน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

5.2.2 การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ถูกออกแบบให้สอดคล้อง 

กับแนวคิดการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์  (ELT) 
และการเรียนรู้แบบนำตนเอง  (Self-Directed Learning) 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะการเชื่อมโลหะอย่างเป็นระบบ
และสามารถประเมินผลได้ 

- ผลลัพธ์จากการออกแบบถูกสรุปออกมา
เป็นคู่มือชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชางานเชื่อม
และโลหะแผ่นเบื้องต้น  โดยมีหัวข้อประกอบด้วยเน้ือหา
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้  วีดีทัศน์สาธิตการเชื่อมโลหะ
ด้วยวิธีการต่าง ๆ  รวมถึงแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 
คู่มือชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวจะถูกนำไปทดลอง
ใช้ในระยะต่อไป 

5.3 ระยะท่ี  3  การประเมินและสะท้อนคิด 
 ผู้วิจัยทดสอบและประเมินผลการใช้นวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ร่วมกับการเรียนรู้  
แบบนำตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการเชื่อมของนักเรียนใน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ซ่ึงเป็นการ
ทดลองใช้ต้นแบบ  (Try  Out)  ในบริบทจริง  กลุ่มทดลอง 
ประกอบด้วย  ครูผู้สอนจากวิทยาลัยการอาชีพคำม่วง 
และวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  รวมถึงนักเรียนหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  2  จำนวน  20  คน  จาก
วิทยาลัยการอาชีพคำม่วง  และวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
จากนั้นเก็บข้อมูลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ร่วมกับการเรียนรู้แบบนำตนเองเพื่อพัฒนา
ทักษะการเชื่อมของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ดังแสดงในตารางที่  3 

ตารางท่ี  3  ผลประเมินชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้การเชื่อม
     วิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 

ท่ี รายการ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

1. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
รายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น
เบ้ืองต้นมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

4.8 96.7 0.4 มากท่ีสุด 

2. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ มี
องค์ประกอบในการจัดการเรียน
การสอน เช่น คู่มือการสอน แผน 
สื่อ และการวัดประเมินผล 

4.9 98.3 0.3 มากท่ีสุด 

3. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ มี
เนื้อหาตรงกับรายวิชางานเชื่อมและ
โลหะแผ่นเบ้ืองต้นท่ีจะส่งเสริม
ทักษะการเชื่อม 

5.0 100 0 มากท่ีสุด 

4. สื่อนวัตกรรมท่ีอยู่ภายใต้ชุดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ฯ ใช้ง่ายมีความเร้า
ความสนใจ อยากเรียนรู้ 

4.2 83.3 0.4 มาก 

6



ตารางที ่ 3  ผลประเมินชุดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้การเช่ือม
     วิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น (ต่อ) 

ท่ี รายการ ค่าเฉลีย่ ร้อยละ S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

5. สื่อนวัตกรรมที่อยู่ภายใต้ชุดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้มีความทันสมัย 
แปลกใหม่ แตกต่างไปจากการเรียนปกต ิ

3.6 71.7 0.5 มาก 

6. สื่อนวัตกรรมที่อยู่ภายใต้ชุดกจิกรรม
การจัดการเรียนรู้ สามารถนำไป
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.3 86.7 0.5 มาก 

7. สื่อนวัตกรรมที่อยู่ภายใต้ชุดกจิกรรม
การจัดการเรียนรู้ทำใหผู้้เรียนเกิด
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์โดย
การลงมือ ปฏิบัติด้วยตนเอง 

4.3 85.0 1.4 มาก 

8. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มี
ลำดับข้ันตอนในการจัดการเรียน
การสอนเป็นข้ันเป็นตอน ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ ง่าย 
และสามารถจดจำได้นาน  

4.3 85.0 0.4 มาก 

9. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ช่วย
ให้ครูผูส้อนและนกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.5 90.0 0.5 มาก 

10. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ช่วย
ลดภาระงานสอนในเนือ้หาทาง
ทฤษฎีของครูได ้

4.3 85.0 0.4 มาก 

11. บทเรียนสำเร็จรปูช่วยให้ครูไม่ต้อง
อธิบายสาธิตด้วยตนเอง 

4.3 85.0 0.4 มาก 

12. ผู้เรียนสามารถเรียนรูผ้่าน
บทเรียนสำเรจ็รปูได้ด้วยตนเอง 

4.3 86.7 0.5 มาก 

13. บทเรียนสำเรจ็รปู สะดวกในการ
เข้าไปเรียนรู้ได้ง่ายและทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จนสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จรงิ 

4.8 96.7 0.4 มากที่สุด 

14. ตามความคดิเห็นของท่านชดุ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวชิา
งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น
โดยใชบ้ทเรยีนสำเร็จรูป ส่งแสริม
ทักษะการเชื่อม 

4.5 90.0 0.5 มาก 

15. โดยภาพรวมคุณภาพของชุดกจิกรรม
การจัดการเรียนรูก้าร เช่ือมวิชา
งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
โดยใช้บทเรียนสำเรจ็รปู เพื่อส่ง
แสริมทักษะการเช่ือมให้มี
คุณภาพดีข้ึน 

4.3 86.7 0.5 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.4 88.5 0.5 มาก 

 จากการประเมินผลชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชางานเชือ่มและโลหะแผ่นเบื้องต้น  ผลลัพธ์ที่ได้จาก
ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงถึงความพึงพอใจในระดับมาก
ต่อชุดกิจกรรมนี้  โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่  4.4  ซึ่งบ่งช้ีว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในเชิงบวก
ต่อประสิทธิภาพและความเหมาะสมของชุดกิจกรรมนี้  
ในการส่งเสริมทักษะการเช่ือมโลหะ  โดยร้อยละเฉลี่ยรวม
เท่ากับ  88.5  สะท้อนถึงความเห็นในเชิงบวกต่อชุดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  โดยประเด็นที่ได้รับคะเเนน
การประเมินสูงที่สุดคือ  เนื้อหาตรงกับรายวิชางานเช่ือม
และโลหะแผ่นเบื้องต้นส่งเสริมทักษะการเช่ือม  (ค่าเฉลี่ย  5.0 
คดิเปน็ร้อยละ  100)  และประเด็นทีไ่ดร้ับคะเเนนการประเมนิ
น้อยที่สุดคือ  สื่อนวัตกรรมมีความทันสมัย  แปลกใหม่
แตกต่างจากการเรียนปกติ  (ค่าเฉลี่ย  3.6  คิดเป็นร้อยละ  71.7) 

6. สรุปผลการวิจัย
ในระยะที่  1  ได้สำรวจและนิยามปัญหาที่เกี่ยวข้อง

กับการเรียนการสอนในสาขางานเช่ือมโลหะ  พบว่า  นักเรียน
ในหลักสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  ประสบปัญหาใน
การพัฒนาทักษะที่จำเป็น  เช่น  การเช่ือมที่ไม่เต็มแนว 
การควบคุมระยะอาร์กที่ไม่สม่ำเสมอ  และการเดินแนวเช่ือม
ที่ไม่คงที่  นอกจากนี้  นักเรียนยังขาดความเข้าใจในเนื้อหา
ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งส่งผลให้คุณภาพของงานเช่ือมต่ำกว่ามาตรฐาน 
การนิยามปัญหาชี้ให้เห็นว่าการเรียนการสอนในปัจจุบนัไม่
ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนเนื่องจากขาดสื่อ
การเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ  และเข้าถึงง่าย  ข้อสรุป
จากการวิจัยนี้ได้ย้ำถึงความจำเป็นในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึก  ปฏิบัติ  และการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาที่พบในการเรียนการสอนงาน
เชื่อมโลหะ 
 ในระยะที่  2  ของการวิจัย  ได้มุ่งเนน้การออกแบบ  และ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยใช้แนวคิดการวิจัย
เชิงออกแบบ  (Design  Thinking)  เพื่อพัฒนาทักษะการเช่ือม
ของนักเรียน  ปวช.  ทีมวิจัยได้เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์
ปัญหาการสอนในรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องตน้ 
พบว่าครูผู้สอนขาดสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ  และนักเรียน
มีโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย  จึงได้ทำงานร่วมกับ
ครูและอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อปัญหานี้  คณะทำงานได้พัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่นักเรียน  สามารถนำไปใช้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
และครูสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
โดยสื่อที่พัฒนาขึ้นมีจุดเด่นในการช่วยลดภาระงานสอน
ของครูและส่งเสริม  ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ในระยะที่  3  การวิจัยได้ทดสอบและประเมินผลการใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์รว่มกับการเรยีนรู้
แบบนำตนเอง  เพือ่พฒันาทักษะการเช่ือมของนักเรียน  ปวช. 
การทดลองใช้ต้นแบบ  (Try  Out)  ในบริบทจริงที่ครูผู้สอน
จากวิทยาลัยการอาชีพคำม่วงและวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
รวมถึงนักเรียนจำนวน  20  คน  จากวิทยาลัยการอาชีพ
คำม่วงและวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  ผลการประเมิน
แสดงถึงความพึงพอใจในระดับมากต่อชุดกิจกรรมนี้  
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมของการประเมินเท่ากับ  4.4  คิดเป็น
ร้อยละ  88.5  ซึ่งสะท้อนถึงความเห็นในเชิงบวกต่อชุด
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้น  นอกจากนี้  ผลการประเมินยังระบุว่า
ชุดกิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสอน 
เนื้อหาที่จัดเตรียมไว้  นั้นสามารถส่งเสริมทักษะการเชื่อม
ของนักเรียนได้  อย่างไรก็ตามมีบางส่วนที่ยังต้องพัฒนา
เพิ่มเติม  เช่น  การสร้างสื่อนวัตกรรมที่มีความทันสมัย
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และแปลกใหม่มากขึ้นเพื่อเพิ่มความน่าสนใจและตอบโจทย์
การเรียนรู้ของนักเรียน 

7. อภิปรายผลการวิจัย
ผลการอภิปรายในระยะที่  1  ได้สำรวจปญัหาที่เกีย่วข้อง

กับการเรียนการสอนในสาขางานเช่ือมโลหะ  พบว่านักเรียน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประสบปัญหา
สำคัญในการพัฒนาทักษะที่จำเป็น  เช่น  การเช่ือมที่ 
ไม่เต็มแนว  การควบคุม  ระยะอาร์กไม่สม่ำเสมอ  และ
การเดินแนวเช่ือมที่ไม่คงที่  รวมถึงการขาดความเข้าใจ  
ในเนื้อหา  ซึ่งส่งผลให้คุณภาพงานเช่ือมต่ำกว่ามาตรฐาน 
การวิจัยช้ีให้เห็นว่าปัญหาดังกล่าวเป็นสิ่งที่พบได้บ่อยใน
นักเรียนวิชาชีพ Wang (2021)  ระบุว่าโครงการการสอน
ที่เน้นท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเข้มข้นสามารถช่วยให้
นักเรียนพัฒนาความสามารถในงานเช่ือมได้ดีขึ้น  นอกจากนี ้
Palani และ Murugan (2006)  ยังช้ีให้เห็นว่าการขาด
ความเข้าใจในทฤษฎีและปัญหาในการปฏิบัติงานจริงสามารถ
ลดคุณภาพของการเชื่อมและอาจนำไปสู่การเกิดข้อบกพร่อง
ในกระบวนการเช่ือมได้ 
 Qu (2012)  แสดงให้เห็นว่าการเชื่อมไม่เต็มแนวและ 
ความไม่สม่ำเสมอในการควบคุมอาร์กเป็นปัญหาสำคัญที่
นักเรียนต้องเผชิญ  ซึ่งสามารถแก้ไขได้ด้วยการประยุกต์ใช้
เทคนิคการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติและการประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง  อย่างไรก็ตามการนิยามปัญหาชี้ให้เห็นว่า 
การเรียนการสอนในปัจจุบันไม่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักเรียน  เนื่องจากขาดสือ่การเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
และเข้าถึงง่าย  (Wang, 2021) 
 งานวจิัยชีใ้ห้เห็นว่าการขาดสื่อการเรียนรู้ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติทำให้นักเรียนมีปัญหาในการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติ 
การปรับปรุงวิธีการสอนโดยการใช้สื่อที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
สามารถช่วยพัฒนาความสามารถของนักเรียนในด้านงาน
เช่ือมโลหะได้ (Qu, 2012)  นอกจากนี้การขาดสื่อการเรียนรู้
ที่เข้าถึงง่ายยังส่งผลให้เกิดความยากลำบากในการเช่ือมต่อ
ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ทำให้คุณภาพ
ของการฝึกอบรมต่ำลง (Wang, 2021)  ดังนั้น  การพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการฝึกปฏิบัตแิละการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง  จึงมีความจำเปน็อย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาที่
พบในการเรียนการสอนงานเชื่อมโลหะ 
 การศึกษาโดย  Wang (2021)  พบว่าการใช้สื่อการเรียนรู้
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติของนักเรียนใน
สาขางานเช่ือมโลหะได้อย่างมีนัยสำคัญ  ซึ่งรวมถึงการเพิ่ม
ความแม่นยำในการควบคุมระยะอารก์  และการเดินแนวเช่ือม 
นอกจากนี้การพัฒนาสื่อที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองยังช่วยให้

นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและฝกึฝนทักษะไดต้ามความ
สะดวก  ซึ่งเพิ่มความมั่นใจและความเช่ียวชาญในทักษะ
เฉพาะทาง  (Qu, 2012) 
 ในระยะที ่ 2  คณะผู้วิจัยได้มุ่งเน้นการพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการวิจัยเชิงออกแบบ  (Design 
Thinking)  โดยชุดกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์หลัก  เพื่อพัฒนา
ทักษะการเช่ือมของนักเรียน  ปวช.  ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาที่
พบในระยะก่อนหน้า  โดยการประยุกต์ใช้  Design  Thinking 
ทำให้การออกแบบชุดกิจกรรมมีความยืดหยุ่นและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการ  และความสามารถของนักเรียน
ได้ดียิ่งขึ้น  (Wang, 2021; Qu, 2012; Asplund & Kilbrink, 
2018) 
 แนวคิด  Design  Thinking  เป็นกระบวนการที่เน้น
การเข้าใจปัญหาจากมุมมองของผู้ใช้จริง  (นักเรียน)  และ
สร้างแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมผ่านการทดลองและ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  การนำแนวคิดนี้มาใช้ในการ
พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริง  (hands-on)  และสามารถ 
แก้ไขปัญหาที่พบในสถานการณ์การเช่ือมจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (Yi-min, 2012; McPherson et al., 2003) 
 จากการวิจัยในระยะนี้  พบว่าชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น
สามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในกระบวนการเช่ือม
มากขึ้น  อีกทั้งยังพัฒนาทักษะการเช่ือมได้  การใช้  Design 
Thinking  ในการออกแบบชุดกิจกรรมยังช่วยให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในระยะยาว  (Wang, 2021; 
Asplund & Kilbrink, 2018; McPherson et al., 2003) 
 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นได้รับการออกแบบ 
เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาที่พบในกระบวนการเรียนการสอน 
โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองและลดภาระงานสอนของครู 
ซึ่งเป็นวิธีการที่ช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการเช่ือม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยที่ครูไม่ต้องมีบทบาทในการสอน
มากเท่าทีเ่คย  (Wang, 2021; Qu, 2012)  การออกแบบนี้
ยังสนับสนุนการสร้างทักษะการเรียนรู้แบบอิสระให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้และแก้ปัญหา  ได้ด้วยตนเองผ่านการปฏิบัติ
จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่ถูกจำลองขึ้น  (Asplund & 
Kilbrink, 2018)  การนำแนวทางนีม้าใช้ไม่เพยีงแต่ช่วยพัฒนา
ทักษะของนักเรียน  แต่ยังช่วยให้ครูสามารถมุ่งเน้นไปที่
การให้คำแนะนำ  และสนับสนุนเฉพาะด้านที่จำเป็นเท่านั้น 
ทำให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
มากขึ้น  (McPherson et al., 2003) 
 ในระยะที่  3  ของการวิจัย  ผู้วิจัยได้ทดลองใช้ต้นแบบ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ในบริบทจริงโดยมีครูและนักเรียน
เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ผลการทดลองแสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรม
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ดงักล่าวได้รับความพงึพอใจในระดับสูงทัง้จากครูและนกัเรยีน 
โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การพฒันาทกัษะการเชือ่มท่ีสอดคล้องกับความต้องการใน
สถานการณ์จริง  (Wang, 2021; Qu, 2012; Asplund & 
Kilbrink, 2018)  ครูรายงานว่าการใช้ชุดกิจกรรมนี้ช่วยลด
ภาระงานสอนและทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
มากขึ้น  ในขณะที่นักเรียนก็รู้สึกว่าชุดกิจกรรมนี้ช่วยให้
พวกเขาเข้าใจเนื้อหาทั้งทฤษฎี  และปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น 
(McPherson et al., 2003) 

8. ข้อเสนอแนะ
8.1 ควรส่งเสริมการนำทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์

(Experiential  Learning  Theory;  ELT)  ของ  Kolb 
ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนผ่านวงจร  4  ขั้นตอน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
 8.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่างควรพิจารณาความหลากหลาย
ของบริบทให้มากขึ้น  เพือ่ให้สารมารถนำผลไปใช้ในวงกว้าง
ทั้งในด้านสถาบัน  ภูมิภาค  และลักษณะผู้เรียน 
 8.3 ควรพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้ทันสมัย  โดยใช้
เทคโนโลยี  เชน่  วิดีโออินเตอร์แอคทีฟ  บทเรียนออนไลน ์
หรือ  VR  เพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนยุคใหม่ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์ 1)  เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
การบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปา
ส่วนภูมิภาค  2)  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของหัวหนา้งานการประปาส่วนภูมิภาค  กลุ่มเปา้หมาย
ที่ใช้ในการวิจัยมี  3  กลุ่ม  ได้แก่  1)  กลุ่มผู้เช่ียวชาญ  
ในการสัมภาษณ์เชิงลึก  จำนวน  9  คน  2)  กลุ่มตัวอยา่ง  
ในการตอบแบบสอบถามที่เป็นหัวหน้างาน  การประปา  
ส่วนภูมิภาค  จำนวน  262  คน  3)  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเขา้
ร่วมการประชุมสนทนากลุ่ม  จำนวน  15  คน  เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสอบถาม  
สถิติที่ใช้  คือ  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา  ค่าความถี่  
ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและ
เส้นทางความสัมพันธ์ 
 ผลการวิจัย  พบว่า  1)  องค์ประกอบการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค  
ประกอบด้วย  ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุ
อุปกรณ์และด้านการบริหารจัดการ  2)  รูปแบบการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหวัหน้างานการประปาส่วนภูมิภาค   
 
*กัญญาภัค บุญนิ่ม 
E-mail : s6416011956101@email.kmutnb.ac.th 

ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  ได้แก่  ด้านบุคลากร  
ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุอุปกรณ์และด้านการบริหาร
จัดการ  ซึ่งทั้ง  4  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  การวางแผน  
การติดตามและการประเมินผล  และผลการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแบบจำลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
ผ่านเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด  และผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  รูปแบบมีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด 
 
คำสำคัญ  :  การบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์,  การพัฒนา
รูปแบบ,  หัวหน้างาน,  การประปาส่วนภูมภิาค 
 
Abstract 
 The  objectives  of  this  research  were  to    
1 )   study  the  components  of  results - based 
management  of  provincial  waterworks  authority’s  
supervisors  and  2)  develop  a  results - based  
management  model  for  provincial  waterworks  
authority’s  supervisors.  The  target  group  of  
the  research  were  3   groups  :  1)   9   experts   
for  an  in - depth  interviews,  2)  262  provincial  
waterworks  authority’s  supervisors  for  a  
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questionnaire,  and  3)  15  experts  for  a  focus  
group  discussion.  Research  tools  in  this  study  
were  an  in-depth  interview,  and  a  questionnaire.  
Statistics  for  data  analysis  were  content  
analysis,  frequency,  percentage,  mean,  variable  
correlation  and  path  analysis. 
 The  results  of  the  research  found  that  1)  
the  components  of  results - based  management  
of  Provincial  Waterworks  Authority  supervisors  
consists  of  man,  money,  material  and  management.  
2)  The  results-based  management  model  for  
Provincial  Waterworks  Authority  supervisors  consists  
of  4.  components:  man,  money,  material  and  
management.  All  4  components  consist  of  
planning,  monitoring  and  evaluation.  Moreover,  
results  of  model  validation  against  empirical  
data  passed  all  evaluation  criteria.  Finally,  the  
evaluation  results  from  the  experts  indicated  
that  the  model  was  highly  appropriate. 
 
Keywords  :  Results - Based  Management,  
Model  Development,  Supervisor,  Provincial 
Waterworks  Authority 
 
1. บทนำ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  มีจุดมุ่งหมายเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาว
ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่  13  ทำหน้าที่เป็นกลไกในการช้ีประเด็นทีม่ีลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ  5  ปี  โดยมี
แนวคิด  Resilience  ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความ
เปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง  ประกอบด้วยการพัฒนา
ความสามารถใน  3  ระดับ  ได้แก ่ (1)  การพร้อมรับ  (Cope)  
หมายถึง  ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤตใหส้ามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบากรวมถึง
การฟื้นคืนกลับสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  (2)  การปรับตัว  
(Adapt)  หมายถึง  การปรับทิศทางรูปแบบและแนวทาง 
การพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงพร้อมกระจาย
ความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหาประโยชน์
จากสิ่งทีเ่กิดขึ้นและ  (3)  การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโต
อยา่งยั่งยืน  (Transform)  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565)   

 การบริหารแบบมุ่งผลลัพธ์หรือการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(Result–Based  Management: RBM)  เป็นการบริหารงาน
ที่มุ่งเน้นความประหยัด  ความมีประสิทธิภาพ  โดยการใช้
ทรัพยากรระหว่างปัจจัยนำเข้ากับผลผลิตอย่างประหยัดและ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดความมีประสิทธิผล  สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ได้  มีความโปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  โดยเกิดจากการมีส่วนร่วม  และตั้งอยู่บนหลัก
ความรับผิดชอบหรือความพร้อมให้ตรวจสอบ  (ประภาภรณ์  
ศรีทิน, และคณะ, 2563)  นอกจากน้ี  การบริหารแบบมุ่ง
ผลลัพธ์สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
องค์กร  บรรลุผลสำเร็จตามความรับผิดชอบและพันธกิจ
ผา่นการรายงานผลการปฏิบัตงิาน  ประเมินกรอบการบริหาร
จัดการด้วยเครื่องมือในการวางแผนเชิงกลยุทธ์  การบริหาร
ความเสี่ยงการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(Bhattarai, 2020)   
 ภาพรวมของการประปาส่วนภูมิภาค  (กปภ.)  มีบทบาท
ในการจัดหาน้ำสะอาด  เพือ่การอุปโภคและบริโภคให้บรกิาร
แก่ประชาชน  ซึ่งถือเป็นสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มี
ความจำเป็นต่อการดำรงชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน  รวมทั้งเป็นปัจจัยการผลิตที่สำคัญของ
ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  โดยวิสัยทัศน์ของ  กปภ.  
คือ  “มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศและยั่งยืนด้านการให้บริการ
และบริหารจัดการน้ำประปา”  
 อย่างไรก็ตาม  รายงานผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  
Core  Business  Enablers  ของการประปาส่วนภูมิภาค  
(กปภ.)  ประจำปีบัญชี  2565  ผลการดำเนินงานของ  กปภ.  
อยูท่ีร่ะดับคะแนน  2.8647  ซึง่หลักเกณฑ์การประเมนิผล
การดำเนินงาน  (Core  Business  Enablers)  ประกอบดว้ย  
8  หัวข้อ  คือ  1)  ด้านการกำกับดูแลที่ดแีละการนำองค์กร  
2)  ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์  3)  ด้านการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน  4)  ด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและลูกค้า  5)  ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
6)  ด้านการบริหารทุนมนุษย์  7)  ด้านการจัดการความรู้
และนวัตกรรม  และ  8)  ด้านการตรวจสอบภายใน  (มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ, ม.ป.ป.) 
 ดังนั้น  กปภ.  จึงควรพัฒนาการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ไปสู่การบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  (Result  –  Based 
Management: RBM)  โดยยึดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานเป็นเป้าหมายหลักในการดำเนินงานและมี
การเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงกับผลลัพธ์ที่กำหนด
ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  โดยใช้การประเมินผลลัพธ์
หรือผลสำเร็จของงานตามตัวช้ีวัดเป็นตัวสะท้อนผลงาน
ออกมาให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อยา่งไรก็ตาม  ปัจจัย
สำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยให้การบริหารแบบมุ่งผลลพัธ์
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ขององค์กรประสบความสำเร็จได้นั้น  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยตรง  คือ  หัวหน้างาน  เนื่องจากหัวหน้างานเป็นผู้บริหาร
ระดับปฏิบัติการที่มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลให้พนักงานปฏิบัติการทำงาน
ให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด  มีความใกล้ชิดกับพนักงาน
ในระดับปฏิบัติงานและรู้ปัญหาของการทำงานในระดับ
ปฏิบัติงานอย่างลึกซึ้ง  หัวหน้างานจึงต้องทำหน้าทีแ่ก้ปัญหา
ในงาน  และเป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้นขององค์กร  ทั้งด้าน
บุคลากรปฏิบัติงานและด้านเทคนิคในการทำงานให้คำแนะนำ
ในการทำงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่องค์กรกำหนด  (Daft, 2006, อ้าง
ถึงใน ประสิทธิ์ เดชนครินทร์, และคณะ, 2563)  ดังนั้น  
ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
 2.2 เพือ่พัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์
ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
 
3. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเป็นแบบผสมผสาน  ทั้งการวิจัย
เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ  
 3.1 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
  3.1.1 ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก  ซึ่งเป็น
ผู้บริหารระดับสูงของการประปาส่วนภูมิภาค  จำนวน  9  คน 
  3.1.2 ประชากร  คือ  หัวหน้างานของการประปา
ส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ  จำนวน  1,138  คน  (ข้อมูล  ณ  
วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2566) 
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  โดยหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
สำหรับกรณีทีท่ราบจำนวนประชากรจากตารางสำเร็จรูปของ
ยามาเน ่ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557)  กำหนดระดบัความคลาด
เคลื่อนที ่ 0.5  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน  307  คน 
  3.1.3 ผู้เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม  ซึง่เป็นผู้ที่มี
ความรู้  ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ดา้นการบริหารจดัการ
องค์กรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  จำนวน  15  คน  
 3.2 ขัน้ตอนการวิจัย   
  3.2.1 ศึกษาบริบทและสภาพปัญหาปัจจุบันของ
การประปาส่วนภูมิภาค  แนวคดิทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง
กับทรัพยากรทางการบริหาร  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
และการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
  3.2.2 สัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูงของการประปา
ส่วนภูมิภาค  

  3.2.3 สอบถามข้อมูลจากตัวอย่างการวิจัย 
  3.2.4 นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมาจดัทำ 
ร่างรูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน 
การประปาส่วนภูมิภาค  
  3.2.5 นำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินร่างรูปแบบ  โดยใช้วิธีการประชุมสนทนากลุ่ม  
(Focus  Group  Discussion) 
  3.2.6 นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวฒุมิาปรับปรุง
รูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน 
การประปาส่วนภูมิภาคให้สมบูรณ์  
 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  3.3.1 การสร้างเครื่องมือวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
คือ  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง  ซึ่งสร้างขึ้น
จากเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากรทางการบริหาร  4M  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
และการบริหารผลการปฏิบัติงานมากำหนดประเด็นคำถาม
ในการสัมภาษณ์  
   เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  คือ  
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  (Rating  
Scale)  โดยใช้คำถามแบบวัดทัศนคติแบบลิเคิร์ต  ซึ่งสร้าง
ขึ้นจากการศึกษาเอกสาร  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  รวมทั้งข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง
ของการประปาสว่นภมูิภาค  โดยแต่ละข้อคำถามมีความหมาย
ตามค่าคะแนน  ดังนี ้
  ค่าคะแนน  5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
  ค่าคะแนน  4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  ค่าคะแนน  3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  ค่าคะแนน  2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
  ค่าคะแนน  1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนนใช้เกณฑ์  ดังนี ้
(สุนิสา ฉิมพลี, 2558) 
  4.21-5.00  หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด 
  3.41-4.20  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  2.61-3.40  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  1.81-2.60  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
  1.00-1.80  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
  3.3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 
   3.3.2.1 การตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม  โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน  5  คน  เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content  Validity)  และหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์
หรือประเด็นการวิจัย  (Item  Objective  Congruence:  
IOC)  ซึ่งผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content  
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Validity)  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  ข้อคำถาม
และวัตถุประสงค์หรือประเด็นการวิจัย  (Item  Objective  
Congruence:  IOC)  มีค่าระหว่าง  0.6-1.00  ซึ่งตามสูตร
ของ  Rovinelli & Hambleton (1977)  เกณฑ์การยอมรับ
ว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ตรงจุดประสงค์จากค่า  IOC  ตั้งแต่  
0.5  ขึ้นไป  (นพมาศ สุวชาติ, 2567)  
   3.3.2.2 การหาค่ าความ เ ช่ื อมั่ นของ
แบบสอบถาม  (Reliability)  โดยนำแบบสอบถามไปเก็บ
ข้อมูลจากตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างของ
งานวิจัย  จำนวน  30  คน  เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาหา       
คา่ความเชือ่มัน่  (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยใช้
วิธีของ  ครอนบัค  (Cronbach  Alpha  Procedure)        
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามอย่างน้อยที่สุดไม่ควร 
ต่ำกว่า  0.70  (Hair et al, 2006 อ้างถึงใน นพมาศ สุวชาติ, 
2567)  ซึ่งผลการคำนวณค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  
มีข้อคำถามจำนวน  72  ข้อ  ค่า  Cronbach’s  Alpha  
เท่ากับ  0.990  
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกการ
เก็บแบบสอบถามผ่านทาง  Google  Form  โดยสอบถาม
ข้อมูลจากตัวอย่าง  จำนวน  307  คน  ซึ่งมีผู้ตอบกลับ  
จำนวน  262  คน  คิดเป็นร้อยละ  85.34  และการประชุม
สนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)  สำหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  SPSS  
เพื่อหาค่าสถิติเชิงพรรณนา  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละ
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูป  AMOS  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
และเส้นทางความสัมพันธ์  (Path  Analysis)  เพื่อหา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์และประมวลผล  โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  SPSS  เพื่อหาค่าสถิติเชิงพรรณนา  
ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละ  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  AMOS  วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและเส้นทางความสัมพันธ์  
(Path  Analysis)  เพื่อหาความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ใช้ใน
การวิจัย 
 
4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
  4.1.1 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
 

ตารางที ่ 1  ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ
ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมภิาค 

 
ตัวแปร ค่าเฉลี่ย 

(𝐗̅) 
S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
ด้านบุคลากร 3.91 0.68 มาก 
ด้านงบประมาณ 3.78 0.72 มาก 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 3.74 0.72 มาก 
ด้านการบริหารจัดการ 4.04 0.69 มาก 
หลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ 4.07 0.67 มาก 
แนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ 4.12 0.66 มาก 

 
 จากตารางที่  1  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นการ
บริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปา
ส่วนภูมิภาค  พบว่า  ในภาพรวมของแต่ละตัวแปรมีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  แนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  รองลงมา  
คือ  หลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  และปัจจัยด้าน
การบริหารจัดการ  ตามลำดับ 
  4.1.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ที่ใช้ในการวิจัย  สรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางที่  2  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
         ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุ 
         อุปกรณ์  ด้านการบริหารจัดการ  หลักการ
         แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  และแนวทางการบริหาร
          แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างานการประปา
           ส่วนภูมิภาค 
 

ตัวแปร MN MY ML MT RBM-P RBM-A 
MN 1      
MY 0.723** 1     
ML 0.691** 0.795** 1    
MT 0.800** 0.745** 0.729** 1   

RBM-P 0.718** 0.706** 0.670** 0.838** 1  
RBM-A 0.715** 0.670** 0.625** 0.822** 0.910** 1 

 
**Correlation  is  significant  at  the  0.01  level  (2-tailed)  
ตัวแปรด้านบุคลากร  (MN),  ตัวแปรด้านงบประมาณ  (MY),  
ตัวแปรด้านวัสดุ  อุปกรณ์  (ML),  ตัวแปรด้านการบริหาร
จัดการ  (MT),  ตัวแปรหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์  
(RBM-P),  ตัวแปรแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  
(RBM-A) 
 จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์คา่สัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  ซึ่งประกอบด้วย  ตัวแปร
ด้านบุคลากร  ตัวแปรด้านงบประมาณ  ตัวแปรด้านวัสดุ
อุปกรณ์  ตัวแปรด้านการบริหารจัดการ  ตัวแปรหลักการ 
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บริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ ์ และตัวแปร  แนวทางการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  พบว่า 
   4.1.2.1. ทรัพยากรทางการบริหารด้านคน
หรือบุคลากรมีความสัมพันธ์กับทรัพยากรทางการบรหิาร
ด้านเงินหรืองบประมาณ  ทรัพยากรทางการบริหาร  ด้านวัสดุ  
อุปกรณ์  ทรัพยากรทางการบริหารด้านการบริหารจัดการ
หลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์และแนวทางการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ  0.723,  0.691,  
0.800,  0.718  และ  0.715  ตามลำดับ  
   4.1.2.2 ทรัพยากรทางการบริหารด้านเงิน
หรืองบประมาณมีความสัมพันธ์กับทรัพยากรทางการบรหิาร  
ดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  ทรัพยากรทางการบริหารด้านการบริหาร
จัดการ  หลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์และแนวทาง 
การบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  0.01  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ  
0.795,  0.745,  0.706  และ  0.670  ตามลำดับ  
   4.1.2.3 ทรัพยากรทางการบริหารด้านวัสดุ  
อุปกรณ์มีความสัมพันธ์กับทรัพยากรทางการบริหาร  ด้านการ
บริหารจัดการ  หลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์และ
แนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติทีร่ะดับ  0.01  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เทา่กบั  
0.729,  0.670  และ  0.625  ตามลำดับ   
   4.1.2.4 ทรัพยากรทางการบริหารด้านการ
บริหารจัดการมีความสัมพันธ์กับหลักการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์และแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ  0.838  และ  0.822  ตามลำดับ 
   4.1.2.5 หลักการบริหารแบบมุง่เน้นผลลพัธ์
มีความสัมพันธ์กับแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ  0.910 
  4.1.3 ผลการวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์  
(Path  Analysis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  3  สรุปอิทธิพลระหว่างตัวแปรด้านบุคลากร  
         ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านการ
         บริหารจัดการ  หลักการบริหารแบบมุ่งเน้น
         ผลลัพธ์และแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้น
         ผลลัพธ์ของหัวหน้างานการประปาส่วนภูมิภาค 
 

เส้นทางความสัมพันธ ์
(Path  Analysis) 

อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางอ้อม 

อิทธิพล
รวม 

ตัวแปรด้านงบประมาณมีอิทธิพล
ต่อตัวแปรด้านบุคลากร 

0.240  0.240 

ตัวแปรด้านวัสดุอุปกรณ์มีอิทธิพล
ต่อตัวแปรด้านบุคลากร 

0.090  0.090 

ตัวแปรด้านการบริหารจัดการมี
อิทธิพลต่อตัวแปรด้านบุคลากร 

0.555  0.555 

ตัวแปรหลกการบริหารแบบมุ่ง 
เน้นผลลัพธ์มีอิทธิพลต่อตัวแปร
ด้านบุคลากร 

0.541  0.541 

ตัวแปรด้านงบประมาณมีอิทธิพล
ต่อตัวแปรหลักการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

 0.130 0.130 

ตัวแปรด้านวัสดุอุปกรณ์มีอิทธิพล
ต่อตัวแปรหลักการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

 0.049 0.049 

ตัวแปรด้านการบริหารจัดการมี
อิทธิพลต่อตัวแปรหลักการบรหิาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ 

0.407 0.300 0.707 

ตัวแปรด้านบุคลากรมีอิทธิพล
ต่อตัวแปรแนวทางบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

 0.529 0.529 

ตัวแปรด้านงบประมาณมีอิทธิพล
ต่อตัวแปรแนวทางบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

 0.127 0.127 

ตัวแปรด้านวัสดุอุปกรณ์มีอิทธิพล
ต่อตัวแปรแนวทางบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

 0.048 0.048 

ตัวแปรด้านการบริหารจัดการมี
อิทธิพลต่อตัวแปรแนวทางบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ 

 0.691 0.691 

ตัวแปรหลักการบริหารแบบมุ่ง 
เน้นผลลัพธ์มีอิทธิพลต่อตัวแปร
แนวทางบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ ์

0.977  0.977 

 
 จากตารางที ่ 3  ผลการวิเคราะห์เสน้ทางความสมัพนัธ์ 
(Path  Analysis)  ระหว่างตัวแปร  สามารถแบ่ง  2  กลุ่ม  
สรุปได้ดังนี้ 
   4.1.3.1 ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ส่งผล 
2  อิทธิพล  (ทางตรงและทางอ้อม)  คือ  ตัวแปรด้าน   
การบริหารจัดการมีอิทธิพลต่อตัวแปรหลักการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β 
=  0.707) 
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   4.1.3.2 ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ส่งผล 
1  อิทธิพล  (ทางตรงหรือทางอ้อม)  ได้แก่ 
    1) ตัวแปรด้านงบประมาณมีอิทธิพล
ทางตรงต่อตัวแปรด้านบุคลากรอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่  
0.05  (β  =  0.240)  
    2) ตัวแปรด้านวัสดุ  อุปกรณ์มี
อิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรด้านบุคลากรอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ 0.05  (β  =  0.090) 
    3) ตัวแปรด้านการบริหารจัดการ
มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรด้านบุคลากรอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่  0.05  (β  =  0.555) 
    4) ตัวแปรด้านบุคลการมีอิทธิพล
ทางตรงต่อตัวแปรหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β = 0.541) 
    5) ตัวแปรด้านงบประมาณมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรหลักการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β = 0.130) 
    6) ตัวแปรด้านวัสดุ  อุปกรณ์มี
อิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรหลักการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β  =  0.049) 
    7) ตัวแปรด้านบุคลการมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อตัวแปรแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β = 0.529) 
    8) ตัวแปรด้านงบประมาณมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β = 0.127) 
    9) ตัวแปรด้านวัสดุ  อุปกรณ์มี
อิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β = 0.048) 
    10)  ตัวแปรด้านการบรหิารจดัการ
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β = 0.691) 
    11)  ตัวแปรหลักการบริหารแบบ
มุ่งผลลัพธ์มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรแนวทางการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  (β 
=  0.977) 
  4.1.4 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบ 
จำลองที่ใช้ในการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 
 

ตารางที ่ 4  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องแบบจำลอง
       ที่ใช้ในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหาร
       แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปา
       ส่วนภูมิภาค 
 

 
 จากตารางที่  4  ผลการตรวจสอบแบบจำลองที่ใช้ใน
การวิจัยในครั้งนี้  พบว่า  ค่าดัชนีที่ใช้ในการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแบบจำลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
(พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2556)  ผ่านเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด  
ดังนั้น  จึงสามารถสรุปได้ว่าแบบจำลองมีความเหมาะสม
ที่จะใช้ในการวิจัยครั้งนี ้
 4.2 การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์
ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
 ผู้วิจัยได้นำผลการวิจัยมาพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างานการประปาส่วนภูมิภาค  
แสดงดังภาพที ่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  1  ภาพรูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ 

  ของหัวหน้างาน การประปาส่วนภูมิภาค 
ที่มา: ผู้วิจัย (2567) 

ดัชนีตรวจสอบความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ตรวจสอบ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ค่าไค-สแควร์ (χ2) 5.673 p-value มากกว่า 0.05 สอดคล้อง 
ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) 1.418 น้อยกว่า 2.00 สอดคล้อง 

ค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้อง (GFI) 

0.993 มากกว่า 0.95 สอดคล้อง 

ค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง
ท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 

0.963 มากกว่า 0.95 สอดคล้อง 

ค่า Comparative Fit Index (CFI) 0.999 มากกว่า 0.95 สอดคล้อง 
ค่า Tucker-Lewins Index (TLI) 0.996 มากกว่า 0.95 สอดคล้อง 
ค่า Normed Fit Index (NFI) 0.996 มากกว่า 0.95 สอดคล้อง 
ค่าดัชนีรากกำลังสองเฉลีย่

ของเศษเหลือ (RMR) 
0.003 น้อยกว่า 0.05 สอดคล้อง 

ค่าดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ย
ของเศษเหลือ (RMSEA) 

0.040 น้อยกว่า 0.05 สอดคล้อง 
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 จากภาพท่ี  1  รูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์
ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาคเป็นรูปแบบเชิง
สาเหตุ  (Casual  model)  ทีแ่สดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารแบบมุ่ง
ผลลัพธ์ของหัวหน้างานการประปาส่วนภมูิภาค  ประกอบด้วย  
ทรัพยากรทางการบริหาร  4  ด้าน  ได้แก่ 
  4.2.1 ด้านบุคลากร  ควรมีอัตรากำลังที่เหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงาน  มีความรู้ความสามารถในบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง  มีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  
มีความเข้าใจในเป้าหมายและตวัช้ีวัดผลงาน  มีความสามารถ
ในการสื่อสารที่ดี  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเรว็  และมีความรบัผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  4.2.2 ดา้นงบประมาณ  ควรมีการวางแผนงบประมาณ
ล่วงหน้า  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายที่เหมาะสม  หน่วยงาน
ได้รับจัดสรรงบประมาณทันเวลาและสามารถบริหารได้
อย่างคล่องตัว  และหน่วยงานมีการใช้งบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  4.2.3 ด้านวัสดุ  อุปกรณ์  ควรมีเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานมีความพร้อมต่อการใช้งาน  มีการใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมในการดำเนินงาน  มีการใช้งานวัสดุ  อุปกรณ์
อย่างเหมาะสมและมีการบำรุงรักษาท่ีถูกต้อง 
  4.2.4 ด้านการบริหารจัดการ  ควรมีการวางแผน
ที่ด ี มีการกำหนดเป้าหมายชัดเจน  มีระบบการจัดการข้อมูล  
มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม  มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  มีการสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน  มีการประเมินผลทีเ่ป็นธรรม  และมีการบรหิาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค  
โดยการประเมินรูปแบบตามแนวคดิของ  Joint  Committee 
on  Standard  of  Educational  Evaluation  (1994)  
ประกอบด้วยมาตรฐาน  4  ด้าน  คือ  มาตรฐานด้านอรรถะ
ประโยชน์  (Utility)  มาตรฐานด้านความเป็นไปได้  (Feasibility)  
มาตรฐานด้านความเหมาะสม  (Propriety)  และมาตรฐาน
ด้านความถูกต้องแม่นยำ  (Accuracy)  (ชัยวิชิต เชียรชนะ, 
2560)  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
มีค่าเฉลี่ย  4.25  ซึง่อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
5. สรุปผลการวิจัย  
 สรุปข้อค้นพบจากการวิจัย  สรุปผลการวิจัยได้ตาม
วัตถุประสงค์งานวิจัยท่ีกำหนด 
 การวิจัยนี้สามารถสรุปผลการวิจัยได้  ดังต่อไปนี้ 
 5.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก 

ผู้บริหารระดับสูงของการประปาส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับบทบาท
ของหัวหน้างาน  แนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  
องค์ประกอบของการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์และปจัจยั
ทีส่ำคัญของการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  ประกอบด้วย  
ทรัพยากรทางการบริหาร  4  ด้าน  ดังนี้  1)  ด้านบุคลากร  
(Man)  2)  ด้านงบประมาณ  (Money)  3)  ด้านวัสดุ  อุปกรณ ์ 
(Material)  และ  4)  ด้านการบริหารจัดการ  (Management)  
สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง  
พบว่า  ตัวแปรทั้ง  72  ตัวแปร  ในภาพรวมมีความสำคัญ
อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ตัวแปร
ที่มีระดับความสำคัญมากท่ีสุด  1  ตัวแปร  คือ  หน่วยงาน
ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ส่วนท่ีเหลือ  71  ตัวแปร  มีความสำคัญอยู่ในระดับมาก 
 5.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ 
ใช้ในการวิจัย  พบว่า  ตัวแปรทรัพยากรทางการบริหาร  
ได้แก่  ปัจจัยด้านบุคลากร  ปัจจัยด้านงบประมาณ  ปัจจัย
ด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และปัจจัยด้านการบริหารจัดการมี
ความสัมพันธ์กันและมีความสัมพันธ์กับหลักการและแนว
ทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  นอกจากนี้  ตัวแปร
หลักการและแนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 5.3 ผลการวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์   (Path  
Analysis)  อิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพล
รวมระหว่างตัวแปรทรัพยากรทางการบริหาร  หลักการและ
แนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  พบว่า  1)  ปัจจัย
ด้านบุคลากรได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านงบประมาณ  
ปัจจัยด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และปัจจัยด้านการบริหารจดัการ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  2)  หลักการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้าน
บุคลากร  ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจัยด้านงบประมาณ
และปัจจัยด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และได้รับอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางอ้อมจากปัจจัยด้านการบริหารจัดการอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05  และ  3)  แนวทางการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจัยด้านบุคลากร  
ปัจจัยด้านงบประมาณ  ปัจจัยด้านวัสดุ  อุปกรณ์และ
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  และได้รับอิทธิพลทางตรง
จากหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ  0.05 
 5.4 รูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  
การประปาส่วนภูมิภาค  แสดงให้เห็นว่าทรัพยากรทาง 
การบริหารทั้ง  4  ด้าน  ที่กล่าวมาข้างต้น  ประกอบด้วย  
การวางแผน  การติดตามและการประเมินผล  ซึ่งส่งผลตอ่
การบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปา 
ส่วนภูมิภาค  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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  5.4.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่
ชัดเจนและสะท้อนวิสัยทัศน์ขององค์กร  โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  5.4.2 การทำงานร่วมกันอย่างบรูณาการ  โดยใช้
ทรัพยากรในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์สำคัญตามที่องค์กรกำหนด 
  5.4.3 การติดตาม  รายงาน  และประเมินผล
การดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะที่ทันเวลา  เพื่อแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
  5.4.4 การนำข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงแก้ไข 
ให้ถูกต้องและพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยนี้สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้  ดังนี ้
 6.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค  
พบว่า  มีทรัพยากรทางการบริหารที่เป็นองค์ประกอบหลัก  
จำนวน  4  ปัจจัย  คือ  1)  ด้านบุคลากร  2)  ด้านงบประมาณ  
3)  ด้านวัสดุ  อุปกรณ์  และ  4)  ด้านการบริหารจัดการ
สอดคล้องกับงานวิจัยของอารียา ประพัศรางค์, และคณะ 
(2566)  ศึกษาเรื่องการศึกษาองค์ประกอบการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียน  พบว่า  องค์ประกอบ
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียน  มี  4  
องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  การบริหารทรัพยากรบุคคล  2)  
การบริหารทรพัยากรวัสดุ  อุปกรณ์  3)  การบริหารทรัพยากร
งบประมาณ  และ  4)  การบริหารทรัพยากรอาคารสถานท่ี 
  6.1.1 องค์ประกอบด้านบุคลากรมีความสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  Arifin, et al. (2022)  ศึกษาเรื่องทรัพยากร
มนุษย์บนพื้นฐานการจัดการคุณภาพโดยรวมที่กล่าวว่า
ทรัพยากรบุคคล  คือ  จุดแข็งขององค์กรที่ทำให้สามารถ
แข่งขันกับองค์กรอื่นได้  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  Pratolo, et al. (2020)  ศึกษาเรื่องการนำการจัดการ
ตามผลลัพธ์ไปใช้ในสถาบันอุดมศึกษา:  การกำหนดและ
ผลกระทบต่อผลการปฏิบัติงานที่พบว่าคุณภาพของทรัพยากร
มนุษย์  ความมุ่งมั่นขององค์กร  และระบบการให้รางวัล
และการลงโทษได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามีผลกระทบเชิงบวก
และมีนัยสำคัญต่อการนำการจัดการตามผลลัพธ์ไปใช้ใน
การดำเนินงาน  เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 
  6.1.2 องค์ประกอบด้านงบประมาณมีความสอดคล้อง
กับงานวิจัยของฉัตรชัย นาถ่ำพลอย (2562)  ศึกษาเรื่อง
การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ในสังคมปัจจุบัน  พบว่า
การบริหารงานแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิประสบผลสำเรจ็ผูบ้รหิาร
ระดับสูงต้องมีความรู้  ความเข้าใจและสนับสนุนการบริหารงาน 

แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ทั้งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การจัดสรรงบประมาณ  การสร้างแรงจูงใจ  เพือ่ให้พนักงาน
ทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
  6.1.3 องค์ประกอบด้านวัสดุอุปกรณ์มีความสอดคล้อง
กับงานวิจัยของณิชกานต์ บรรพต และ กมลพร สอนศรี 
(2561)  ศึกษาเรื่องปจัจัยทีส่ง่ผลต่อแนวปฏิบัติทีด่ขีองการ
บริหารผลการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน  ที่กล่าวว่า
เทคโนโลยีส่งผลต่อแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนาของการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของกรมชลประทาน  ได้แก่  การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  6.1.4 องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการมีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของศศิพร คนงาน (2558)  ศึกษา
เรื่องการนำนโยบายการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปปฏิบัติใน
กระทรวงแรงงาน  ที่พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ของการนำนโยบายการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปปฏิบัติใน
กระทรวงแรงงาน  มี  4  ปัจจัย  คือ  1)  สภาพแวดล้อม
ภายนอกองค์กร  ประกอบด้วย  เศรษฐกิจและการเมือง  
2)  กระบวนการบริหารภายในองค์กร  ประกอบด้วย  
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์  การยอมรับนโยบาย  และการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร  3)  สมรรถนะองค์กร  ประกอบดว้ย  
โครงสร้างองค์กร  ภาวะผู้นำ  ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร  และความพร้อมของทรัพยากร  และ  4)  การ
พัฒนาองค์กร  ประกอบด้วย  การจัดฝึกอบรมบุคลากร  
การบริการข้อมูลข่าวสาร 
 6.2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์
ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค  รูปแบบการบริหาร
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค  
ประกอบด้วย  ส่วนที่  1  ทรัพยากรทางการบริหาร  4  
องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  ด้านบุคลากร  2)  ด้านงบประมาณ  
3)  ด้านวัสดุอุปกรณ์  และ  4)  ด้านการบริหารจัดการ  
และส่วนที่  2  กระบวนการบริหาร  ผลการปฏิบัติงาน      
3  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน  การติดตามและการประเมินผล  
ซึง่เป็นกระบวนการที่อยู่ใน  แต่ละองค์ประกอบของทรัพยากร
ทางการบริหาร  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Bhattarai  
(2020)  ศึกษาเรื ่อง  แนวคิดและแนวทางพื้นฐานของ   
การจัดการตามผลลัพธ์  ได้แสดงความคิดเห็นว่าการจัดการ
ตามผลลัพธ์สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ขององค์กร  โดยการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ      
การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การวางแผนกลยุทธ์     
การบริหารความเสี่ยง  การติดตามผลการปฏิบัตงิานและ
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  นอกจากนี้  ยังสอดคล้องกบั
งานวิจัยของ ยงยุทธ ทรัพย์เจริญ, และคณะ (2561)  ศึกษา
เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผลการวิจัย  พบว่า  รูปแบบ
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ในสำนักงานพื้นที่เขตการศึกษา  
ประกอบด้วยส่วนสำคญั  3  สว่น  คอื  ส่วนที่  1  การบริหาร
กลยุทธ์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งประกอบด้วย  มาตรฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  5  มาตรฐาน  และจุดเน้น
ในการพัฒนา  2  จุดเน้น  ส่วนที่  2  โครงสร้างการบริหาร
แบบมุง่ผลสัมฤทธ์ิ  ซึง่ประกอบด้วย  โครงสร้างระบบงาน
และเครือข่าย  และส่วนท่ี  3  ขั้นตอนการปฏิบัตงิานแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งประกอบด้วย  9  ขั้นตอน  ดังนี ้  1)  
การวิเคราะห์วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  วัตถุประสงค์และกลยทุธ์  
2)  การกำหนดปัจจัยแห่งความสำเร็จ  3)  การกำหนด
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก  4)  การกำหนดวิธีการและ
ขั้นตอนการปฏิบัติ  5)  การกำหนดเป้าหมาย  6)  การปฏิบัติ
ตามวิธีการและขั้นตอน  7)  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน  
8)  การวิเคราะห์ผล  และ  9)  การพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และเผยแพร่ผลงาน  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
ศุภิสรา บัวงาม (2563)  ศึกษาเรื่องการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานสู่ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการได้แสดงความ
คิดเห็นว่าการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ  เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายโดยการเชื่อมโยง
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร  หน่วยงาน
และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  โดยผ่านกระบวนการกำหนด
เป้าหมายทีชั่ดเจน  การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
การติดตามผลการปฏิบัตริาชการอย่างต่อเนื่อง  การประเมนิผล
การปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด 
 
7. ข้อเสนอแนะ  
 7.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรที่เป็นปัจจัยภายนอกองค์กร
ที่อาจมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการบริหาร  แบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
 7.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของตำแหน่งงานอืน่  เพื่อเปรียบเทียบความสัมพันธ์
และความแตกต่างกับรูปแบบการบริหารแบบมุ่งเนน้ผลลัพธ์
ของหัวหน้างาน  การประปาส่วนภูมิภาค 
 7.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจและความยั่งยืนขององค์กร 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในเพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ของการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนกับมูลค่ากิจการตาม
ราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  กลุ่ม  SET100  ในช่วงปี  พ.ศ.2564–2566  
จำนวน  3  ปี  จำนวนบริษัทที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น  92  บริษัท  
รวมเป็น  276  ข้อมูล  มีตัวแปรอิสระ  ได้แก่  การเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  การเปิดเผยข้อมูล
ความยั่งยืนด้านสังคม  และการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน
ด้านบรรษัทภิบาล  ตัวแปรตาม  ประกอบด้วย  มูลค่ากจิการ
ตามราคาตลาด  Tobin’ Q  
 ผลการศึกษาพบว่า  การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อม  และด้านบรรษัทภิบาลมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  เพื่อเป็นข้อมูล
ให้แก่ผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  สามารถนำผลที่ได้จากงานวิจัย
ครั้งนี้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน 
 
คำสำคัญ  :  การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน,  มูลคา่กิจการ
ตามราคาตลาด,  Tobin’s Q 
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Abstract 
 The  objective  of  this  research  is  to  study  
the  relationship   between   sustainability  
disclosure  and  market  value.  of  companies  
listed  on  the  Stock  Exchange  of  Thailand,  
SET100  group,  during  the  period  2021-2023, 
for  3  years.  The  total  number  of  companies 
used  in  the  study  is  92  companies,  totaling  
276  data.  The  independent   variable  is  
environmental  sustainability  information  
disclosure.  Disclosure  of  social  sustainability 
information  and  disclosure  of  corporate 
governance  sustainability  information.  The  
dependent  variable  consists  of  enterprise 
value  according  to  Tobin'  Q. 
 The  results  of  the  study  found  that  
Sustainability  disclosure  Environmental  aspect  
and  corporate  governance  has  a  positive  
relationship  with  market  value  of  enterprises. 
To  provide  information  to  shareholders  and  
investors,  they  can  use  the  results  from  this 
research  to  make  investment  decisions. 
 
Keywords  :  Sustainability  Disclosure,  Market 
Capitalization,  Tobin's  Q 
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1. บทนำ 
 ในประเทศไทย  การพัฒนาแนวทางการดำเนินธุรกิจที่
ยั่งยืนกำลังเป็นที่สนใจอย่างมาก  ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  (SET)  ได้ตระหนกัถึงความสำคัญของการพัฒนา
ความยั่งยืนในองค์กร  โดยสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง  
โดยเฉพาะบริษัทในกลุ่ม  SET100  ซึ่งประกอบไปด้วย
บริษัทที่มีมูลค่าตลาดสูง  มีการซื้อขายหุ้นอย่างต่อเนื่อง  
และหลักทรัพย์ขนาดใหญ่ที่มีสภาพคล่องสูงที่จดทะเบียน
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์  ช่วงหลายปีที่ผ่านมาความสำคัญ
ของการจัดการความยั่งยืน  และการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ความยั่งยืนได้เพิ่มขึ้นอย่างมาก  เนื่องจากความตระหนักรู้
เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม  และสังคมมีแนวโน้มสูงขึ้น    
ผู้ลงทุน  และผู้มีส่วนได้เสียเริ่มให้ความสำคัญกับปัจจัย
ทางด้านความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้บริษัทต่าง ๆ  ต้องให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาสังคม  และการปฏิบัติ
ตามหลักบรรษัทภิบาลในการจัดการธุรกิจ  การเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัทจดทะเบียนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และโปร่งใส  
เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยสร้างความเช่ือมั่น  และดึงดูดความ
สนใจของผู้ลงทุน  การรายงานข้อมูลความยั่งยืนสามารถ
ช่วยให้ผู้ลงทุนประเมินความเสี่ยง  และโอกาสที่เกี่ยวขอ้ง
กับปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม  สังคม  และการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  การศึกษาเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มลู
ความยั่งยืนของบริษัทในกลุ่ม  SET100  จึงมีความสำคัญ
ในการเข้าใจถึงผลกระทบต่อมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  
การวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทมองเห็นความสำคัญ
ของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานที่ยั่งยืน  
และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน  และผู้มีส่วนได้เสีย 
 นอกจากนี ้ ข้อมูลด้าน  ESG  (Environmental,  Social, and  
Governance)  มีบทบาทสำคัญในการช่วยให้ผู้มีส่วนได้เสีย
เข้าใจมุมมองการประกอบธุรกิจในมิติที่กว้างขวาง  และครอบคลุม
มากยิ่งขึน้  โดยขอ้มูลเหลา่นีส้ามารถเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพการดำเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว  กลุ่ม  SET100  
ซึ่งประกอบด้วยบริษัทขนาดใหญ่ที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (SET)  เป็นกลุ่มทีม่ี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อเศรษฐกิจของประเทศ  การศึกษา
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  
และมูลค่ากิจการตามราคาตลาดในกลุ่มนี้จึงมีความจำเปน็  
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนสามารถส่งผลต่อ
ความเช่ือมั่นของนักลงทุน  และมีอิทธิพลต่อการประเมิน
มูลค่าของกิจการอย่างชัดเจน  การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน
อย่างโปร่งใส  และครบถ้วน  ยังมีความสำคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วนไดเ้สยี  โดยเฉพาะในช่วงที่นักลงทุน

ให้ความสำคัญกับความยั่งยืน  และความรับผิดชอบต่อสังคม
มากขึ้น  นอกจากนี้  ยังจำเป็นต้องพิจารณาปัจจัยอื่น ๆ  
ทีอ่าจมีผลกระทบต่อมูลค่ากิจการ  เช่น  ขนาดของบริษัท  
และประเภทของสำนักงานสอบบัญชี  เพื่อให้การวิเคราะห์มี
ความละเอียด  และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน  
ดังนั้น  การศึกษาเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนใน
กลุ่ม  SET100  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการเข้าใจถึง
ผลกระทบต่อมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  และเพื่อสร้าง
แนวทางในการพัฒนากลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน  ซึ่งเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล
จากงบการเงินที่สะท้อนถึงผลการดำเนินงาน  และฐานะทางการ
เงินของกิจการ  เป็นการวิเคราะห์ในส่วนของความสามารถ
ในการทำกำไรของกิจการ  การวิเคราะห์งบการเงินเป็น
ช่องทางหนึ่งที่ช่วยลดความเสี่ยงให้กับนักลงทุน  อัตราส่วน
ทางการเงินสามารถแสดงถงึผลการปฏบิัติงานหรอืมูลค่ากิจการ  
ได้แก่  อัตราส่วนมูลค่าราคาตลาดต่อสินทรัพย์รวม  (Tobin’s Q)  
เป็นตัววัดที่สะท้อนให้เห็นถึงมูลค่าของกิจการ  เพราะอัตรา 
ส่วนนี้ใช้ในการคาดการณ์การตัดสินใจจ่ายลงทุนในอนาคต  
(ศิริกัลยา ตันมิ่ง, 2565)  งานวิจัยในอดีตมีจำนวนมากทีศ่ึกษา
การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบ  แต่มักศึกษาโดยองคร์วม
ของการเปดิเผยข้อมูล  โดยวัดจากการจัดอันดับ  ESC100  
(สัมฤทธิ์  ศิริคะเณรัตน์, 2565; ภัสสิริ  ศรสงคราม, 2560; 
สุทธินี  วิภูษิกุล, 2560)  แต่ยังขาดการวัดแต่ละด้านผู้วิจัย
จึงเห็นสนใจศึกษาการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนแยกเป็น
รายด้าน  แบ่งออกเป็น  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสังคม  และ
ด้านบรรษัทภิบาล  โดยวัดค่าจากดัชนีการเปิดเผยข้อมูล
แยกออกเป็นด้าน  ด้านสิ่งแวดล้อม  แยกออกเป็น  5  ประเดน็  
ด้านสังคม  แยกออกเป็น  4  ประเด็น  และด้านบรรษัทภบิาล  
แยกออกเป็น  5  ประเด็น  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืนเชิงลึกในแต่ละด้าน 
 จากแนวคิดข้างต้น  ผู้ศึกษาจึงได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนกับมูลค่า
กิจการตามราคาตลาด  กลุ่ม  SET100  ซึ่งประกอบด้วย  
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
การเติบโตของธุรกิจมีผลกระทบโดยตรงต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร  และนักลงทุน  เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นแก่ผู้ลงทุน  
ผู้มีส่วนได้เสีย  และตลาดทุนโดยรวม  การศึกษานี้มุ่งหวังที่
จะตรวจสอบว่าการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่มีความ
รับผิดชอบมากขึ้น  จะส่งผลต่อมูลค่ากิจการตามราคาตลาด
หรือไม่  โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ดังกล่าว  จะช่วยสร้าง
ความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับบทบาทของการเปิดเผยข้อมูล
ในยุคปัจจุบัน  และเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของ
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น  รวมถึงการส่งเสริมความยั่งยืนในอนาคต  
การมีข้อมูลที่ชัดเจน  และโปร่งใสเกี่ยวกับความยั่งยืนจะช่วย
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ส่งเสริมการตัดสินใจที่มีข้อมูลสนับสนุน  และเป็นพื้นฐาน
ในการสร้างความไว้วางใจระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูลความ
ยั่งยืนกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม  SET100 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 จากแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง  สามารถ
เช่ือมโยงแนวคิด  ทฤษฎีต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืน  และมูลค่าการตามราคาตลาด  ผลการศึกษา
เพิ่มเติมจากงานวิจัยในอดีตสามารถนำมาพัฒนาเป็นสมมติฐาน 
ในการวิจัยได้ดังนี้ 
 สมมติฐานที่  1  การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  ด้าน
สิ่งแวดล้อม  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับมูลค่ากิจการตาม
ราคาตลาด  หรือไม่ 
 สมมติฐานที ่ 2  การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยืน  ด้านสงัคม  
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  หรือไม ่
 สมมติฐานที่  3  การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  ด้าน
บรรษัทภิบาล  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับมูลค่ากิจการ
ตามราคาตลาด  หรือไม่ 
 
4. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เป็นการศึกษาโดยมุ่งศึกษา
ความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนกับมูลค่า
กิจการตามราคาตลาด  ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม  SET100  ได้กำหนด
ตัวแปรอิสระ  และตัวแปรตาม  ดังนี้ 
 

       ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
ตัวแปรควบคุม 

 
 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ  บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม  SET100  
พ.ศ. 2564 - 2566  จำนวน  100  บริษัท 
 5.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ  บริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม  
SET100  ตั้งแต่ปี  พ.ศ.2564-2566  รวมระยะเวลา  3  ปี  
รวม  92  บริษัท  รวมทั้งสิ้น  276  ชุด  เป็นข้อมูล    
เดือนกรกฎาคม  2567  จำนวนกลุ่มตัวอย่างทีไ่ม่สามารถ
ใช้ในการศึกษา  จำนวน  8  บริษัท  เนื่องจากมีงบการเงิน
ไม่ครบ  3  ป ี จำนวน  5  บริษัท  และบริษัทท่ีวันสิ้นรอบ
ไม่ตรงกับวันท่ี  31  ธันวาคมของทุกปี  จำนวน  3  บริษัท 
 5.3 ตัวแปรและการวัดค่าตัวแปร 
  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรอิสระทั้งหมด  
3  ตัวแปร  คือ  การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนด้านสิ่งแวดลอ้ม
การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนด้านสังคม  และการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืนด้านบรรษัทภิบาล  ตัวแปรตาม  คือ  
มูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ตัวแปรควบคุม  คือ  ขนาดของ
กิจการ  และประเภทของสำนักงานสอบบัญชี 
 
ตารางที่  1  ตารางแสดงตัวแปรที่ใช้ประกอบการศึกษา   
 

ตัวแปร สัญลักษณ์ การวัดค่า 

การเปิดเผยข้อมูล 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

EVM ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล Checklist 
ในกระดาษทำการ (สัมฤทธิ์ ศิริคะเณ
รัตน์, 2565; กัลย์สุดา แหวนทองคำ, 
2563; ศุกันยา ห้วยผัด, 2550) 

การเปิดเผยข้อมูล 
ด้านสังคม 

SOC 

การเปิดเผยข้อมูล 
ด้านบรรษัทภิบาล 

GVN 

ขนาดบริษัท SIZE คำนวณจากค่า Log ของขนาดของ
สินทรัพย์รวมของธุรกิจ อ้างอิงจาก 
(สัมฤทธิ์ ศิริคะเณรัตน์, 2565; ยอด
รัก นันทพานิช, 2565) 

ประเภทของสำนัก
งานสอบบัญชี 

BIG 4 การเลือกรับบริการของสำนักงาน
ตรวจสอบบัญชี (BIG4) เท่ากับ 1 
และ การเลือกรับบริการสำนัก
งานสอบบัญชีอื่น เท่ากับ 0  อ้างอิง
จาก (Pimkeeree, et al., 2019; 
วงศ์มณี ชวาลวรรณ และ ศิลปะพร
ศรี จ่ันเพชร, 2563) 

มูลค่ากิจการตาม
ราคาตลาด 
 

MC คำนวณจาก Tobin’s Q  (มูลค่า
ตลาดของหุ้นสามัญ บวกมูลค่าตลาด
ของหุ้นบริมสิทธิ บวกมูลค่าตลาด
ของหนี้) หารมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์รวม โดยที่ค่า Tobin’s Q 
ที่มากกว่า 1 จัดเป็นองค์กรที่
สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  อ้างอิงจาก (Chung 
& Pruitt, 1994) 

 
 

การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (ESC) 
   สิ่งแวดล้อม (Environmental) 

มูลค่ากิจการตามราคา
ตลาด (MC) 
-Tobin’s Q 

การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (ESC) 
   สังคม (Social) 

การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (ESC) 
   บรรษัทภิบาล (Governance) 

ขนาดบริษัท (SIZE) 
ประเภทของสำนักงานสอบบัญชี (BIG4) 
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 5.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ  โดยกำหนด
วิธีดำเนินการศึกษาค้นคว้า  และวิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล
เปน็ข้อมูลทตุยิภูมิ  (Secondary  Data)  ทัง้ในส่วนของตัวแปร
อิสระ  และตัวแปรตาม  ประชากร  คือ  บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในกลุ่ม  SET100  
เนื่องจากเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีการแข่งขันทางธุรกิจที่รุนแรง  
ผู้วิจัยได้ทำการคัดเลือกประชากร  และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้  คือ  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  SET100  ที่ซึ่งไม่รวมบริษัทที่มีงบการเงิน
ไม่ครบ  3  ปี  และบริษัทที่วันสิ้นรอบไม่ตรงกับวันที่  31  ธันวาคม
ของทุกปี  และบริษัทที่มีประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่นำมา
ศึกษา  จึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  SET100  ในช่วงระหว่างปี  พ.ศ.2564-2566  
รวมระยะเวลา  3  ปี  จำนวน  92  บริษัท  รวมทัง้สิ้น  276  ชุด  
เปน็ขอ้มูลกรกฎาคม  2567   จำนวนกลุ่มตัวอย่างทีไ่ม่สามารถ
ใช้ในการศึกษา  จำนวน  8  บริษัท  เนื่องจากมีงบการเงิน
ไม่ครบ  3  ปี  จำนวน  5  บริษัท  และบริษัทที่วันสิ้นรอบ
ไม่ตรงกับวันท่ี  31  ธันวาคมของทุกปี  จำนวน  3  บริษัท 
 5.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  สถิติเชิง
พรรณนา  (Descriptive  Statistics)  เพื่อใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลทัว่ไปของตัวแปร  โดยแสดงผลในรูปความถี ่ และร้อยละ  
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ค่าสูงสุด  ค่าต่ำสุด  และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ได้แก่  การเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดการความ
ยั่งยืน  โดยรวบรวมข้อมูลจาก  https://www.set.or.th.  
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และมูลค่ากิจการ
ตามราคาตลาดโดย  Tobin’s  Q   
  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  (Correlation  
Coefficient  Analysis)  เพือ่หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระด้วยกันเพื่อตรวจสอบปัญหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอิสระ  (Multicollinearity)  โดยผู้วิจัยใช้การ
ทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ทดสอบไม่มากกว่า  0.80  
(อนุวัติ คูณแก้ว ,2560) 
  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ์บบพหคุูณ  
(Multiple  Regression  Analysis)  เพือ่หาความสัมพันธ์
การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการตาม
ราคาตลาด  ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  กลุ่ม  SET100  เพื่อใช้ในการทดสอบปัญหา
ความซ้ำซ้อนของตัวแปร  เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ตาม
สมมติฐานต่าง  ๆ  ที่ได้กำหนดไว้  โดยใช้รูปแบบจำลองดังนี ้
 
Tobin’s Qi,t

 = β0 + β1EVMi,t + β2SOCi,t + β3GVNi,t 
                    + β4SIZEi,t + β5BIG4i,t +  εii,t 

โดยกำหนดให้ 
ตัวแปรตาม 
Tobin’s Q = ตัวชี้วัดมูลค่าของกิจการของบริษัท i ณ เวลา t  
                 (มูลค่าตลาดของหุ้นสามัญ+มูลค่าตลาด 
                 ของหุ้นบริมสิทธิ+มูลค่าตลาดของหนี้)  
                     มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์รวม 
ตัวแปรอิสระ 
 EVMi,t  คือ  การเปิดเผยข้อมูล  ด้านสิ่งแวดล้อมในปี t 
 SOCi,t   คือ  การเปิดเผยข้อมูล  ด้านสังคมในปี t 
 GVNi,t  คือ  การเปิดเผยข้อมูล  ด้านบรรษัทภิบาลในปี t 
ตัวแปรควบคุม 
 SIZEi,t  คือ  ขนาดของกิจการในปี t 
 BIG 4i,t คือ  ประเภทของสำนักงานสอบบัญชีในปี t 
 εi i,t   คือ  ค่าความคลาดเคลื่อนในปี t 
 
6. ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูลความ
ยั่งยืนกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่มSET100  ผู้วิจัย
ได้ทำการศึกษารวบรวมข้อมูลจากตลาดหลักทรัพย์  ย้อนหลัง  
3  ปี  ตั้งแต่ปี  พ.ศ.2564-2566  โดยได้ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลจากจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถใช้ในการศึกษา  
92  บริษัท  ซึ่งไม่รวมบริษัททีม่งีบการเงินไม่ครบ  3  ปี  และ
บริษัทที่วันสิ้นรอบไม่ตรงกับวันที่  31  ธันวาคมของทุกปี  
จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ไม่สามารถใช้ในการศึกษา  จำนวน  8  บริษัท  
เนื่องจากมีงบการเงินไม่ครบ  3  ปี  จำนวน  5  บริษัท  
และบริษัทที่วันสิ้นรอบไม่ตรงกับวันที่  31  ธันวาคมของทุกปี  
จำนวน  3  บริษัท  โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา  คือ  
เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน
กับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม  SET100  โดย
สามารถสรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 
 1.  ลักษณะเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้วยสถิติเชิงพรรณนา  
(Description  Statistics) 
 3.  ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation  
Coefficient  Analysis) 
 4.  ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ  (Multiple 
Regression  Analysis) 
 6.1 ลักษณะเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา  คือ  บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม  SET100 
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา  คือ  พ.ศ.2564-2566  โดย
แสดงรายละเอียดในตารางที่  2  ดังนี ้  
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ตารางที่  2  จำนวนตัวอย่างที่ศึกษา 
 

กลุ่มอุตสาหกรรม จำนวน 
1. บริการ 
2. ทรัพยากร 
3. ธุรกิจการเงิน 
4. อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
5. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
6. เทคโนโลยี 
7. สินค้าอุตสาหกรรม 

24 
18 
15 
14 
9 
8 
4 

รวม 92 

 
 จากตารางที่  2  พบว่า  จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา
มีจำนวน  92  บริษัท  ประกอบด้วย  กลุ่มอุตสาหกรรม
บริการ  จำนวน  24  บริษัท  กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร  
จำนวน  18  บริษัท  กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน  
จำนวน  15  บริษัท  กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง  จำนวน  14  บริษัท  กลุ่มบริษัทเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร  จำนวน  9  บริษัท  กลุ่มอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี  จำนวน  8  บริษัท  และกลุ่มอุตสาหกรรม
สินค้าอุตสาหกรรม จำนวน  4  บริษัท  
 จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ไม่สามารถใช้ในการศึกษา  จำนวน  
8  บริษัท  เนื่องจากมีงบการเงินไม่ครบ  3  ปี  จำนวน  5  บริษัท  
และบริษัทที่วันสิ้นรอบไม่ตรงกับวันที่  31  ธันวาคมของ
ทุกปี  จำนวน  3  บริษัท 
 6.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้วยสถิติเชิงพรรณนา  
(Description  Statistics) 
  การวิเคราะห์เนื้อหา  และปริมาณของการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืนกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กลุ่ม  SET100 
  จากการเก็บข้อมูลจากรายงานประจำปี  ซึ่งเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลระยะเวลา  3  ปี  ตั้งแต่  พ.ศ.2564–2566  
จำนวน  92  บริษัท  276  ชุดข้อมูล  รายงานประจำปี
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  SET100  โดย
ใช้แบบเก็บข้อมูล  ซึ่งแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือส่วนท่ี  1  
แบบเก็บข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของบริษัท  และส่วนที่  2  
แบบเก็บข้อมูลเนื้อหาและปริมาณการเปิดเผยข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อม  สังคม  และบรรษัทภิบาล  จากการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการใช้สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  
สามารถแสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 
 
 
 
 

ตารางที ่ 3  แสดงค่าสถิตพิรรณนา  (Descriptive  Statistics) 

 
 จากตารางที่  3  การเปิดข้อมูลความยั่งยืนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยในกลุ่ม  SET100  
พบว่า  ผลการวิเคราะห์สถิติพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  
ในช่วงระหว่างปี  พ.ศ.2564-2566  จำนวนทัง้สิ้น  276  ตัวอย่าง  
สรุปได้ดังนี้  ค่าเฉลี่ยของการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม  
(EVM)  เท่ากับ  3.511  การเปิดเผยข้อมูล  ด้านสังคม  (SOC)  
เท่ากับ  3.099  การเปิดเผยข้อมูลด้านบรรษัทภิบาล  
(GVN)  เท่ากับ  3.672  ขนาดบริษัท  (SIZE)  เท่ากับ  
4.989  ประเภทของสำนักงานสอบบัญชี  (BIG4)  เท่ากับ  
0.987  และมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  1.910 
 6.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
(Correlation  Coefficient  Analysis) 
  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  (Correlation  
Coeffcient  Analysis)  เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่าง   
ตัวแปรอิสระด้วยกันเพื่อตรวจสอบปัญหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ  (Multicollinearity)  โดยผู้วิจัยใช้
การทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ทดสอบไม่มากกว่า 
0.80  (อนุวัติ  คูณแก้ว  ,2560) 
 
ตารางที ่ 4  ผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
         ตัวแปรอิสระ  ของบริษัทในกลุ่ม  SET100  
        ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 

ตัวแปร 
ค่าต่ำสุด 

Minimum 
ค่าสูงสุด 

Maximum 
ค่าเฉลี่ย 
Mean 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

Std. Deviation 
การเปิดเผยข้อมูล 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

2.000 5.00 3.511 1.247 

การเปิดเผยข้อมูล 
ด้านสังคม 

1.000 4.00 3.099 0.958 

การเปิดเผยข้อมูล 
ด้านบรรษัทภิบาล 

1.000 5.00 3.672 1.220 

ขนาดของกิจการ  3.523 6.66 4.989 0.656 
ประเภทของ 

สำนักงานสอบบญัชี  
0.000 1.00 0.987 0.147 

มูลค่ากิจการ 
ตามราคาตลาด  

0.501 12.29 1.910 1.690 
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 จากตารางที ่ 4  แสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทั้งหมด  ของกลุ่ม  SET100  
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในปี  
2564-2566  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ  พบว่า  ตัวแปรอิสระทั้งหมดตาม
ตารางที่  4  ไม่มีตัวแปรอิสระใดที่มีความสัมพันธ์กันสูงเกิน  
0.80  เนื่องจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จากผลการทดสอบ  
อยู่ในช่วงต่ำสุดเท่ากับ  0.013  และสูงสุดเท่ากับ  0.592  
ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้  จึงไม่เกิดปัญหา  Multicollinearity  
สามารถนำตัวแปรอิสระทั้งหมดเข้าสู่ตัวแบบสมการถดถอย
พหุคูณ 
 6.4 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ  
(Multiple  Regression  Analysis) 
 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ 
(Multiple  Regression  Analysis)  เพื่อหาความสัมพันธ์
การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนที่ส่งผลต่อมูลค่ากิจการตาม
ราคาตลาดในกลุ่ม  SET100  จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  เพื่อใช้ในการทดสอบปัญหาความซ้ำซ้อน
ของตัวแปร 
 
ตารางที่  5  แสดงผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ์
         แบบพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis) 
 

 
 
 จากตารางที่  5  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนกบัมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
กลุ่ม  SET100  พบว่า  เปิดเผยข้อมูลด้านการจัดการความยั่งยืน  
ด้านสิ่งแวดล้อม  (EVM)   การเปิดเผยข้อมูลด้านการจดัการ
ความยั่งยืน  ด้านบรรษัทภิบาล  (GVM)  มีความสัมพันธ์
เชิงบวกต่อมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  นอกจากน้ี
ขนาดของกิจการ  (SIZE)  มีความสัมพันธ์เชิงลบต่อมูลค่า
กิจการตามราคาตลาด  (MC)  และการเปิดเผยข้อมูลด้าน

การจัดการความยั่งยืน  ด้านสังคม  (SOC)  และประเภท
ของสำนักงานสอบบัญชี  (BIG4)  ไม่พบความสัมพันธ์กับ
มูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  สามารถพยากรณ์ตัวแปร
มูลค่ากจิการตามราคาตลาด  มูลค่ากจิการตามราคาตลาด  
ได้ร้อยละ  34.6  (R2=0.346)  จากค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย
ซึ่งเป็นคะแนนมาตรฐาน  (ß)  ของการเปิดเผยข้อมูลด้วย
การจัดการความยั่งยืน  ด้านสังคม  (EVM)  มีค่าเท่ากับ 
0.2607  การเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดการความยั่งยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อม  (GVM)  มีค่าเท่ากับ  0.3372  สามารถ
เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
 

MC (Tobin’s Q)  =   2.8727+ 0.2607EVM + 
              0.3372GVM 

 
 จากสมการข้างต้น  หากบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม  SET100  มีการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืน  ด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่ม  1  หน่วย  ส่งผล
ให้มูลค่ากิจการตามราคาตลาดเพิ่มขึ้น  0.2607  หน่วย  และ
หากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
กลุ่ม  SET100  มีการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  ด้าน
บรรษัทภิบาลเพิ่ม  1  หน่วย  ส่งผลให้มูลค่ากิจการตาม
ราคาตลาดเพิ่มขึน้  0.3372  หน่วย 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูล
ความยั่งยืนกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ของบริษัท  
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม 
SET100  
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่  1  การเปิดเผยข้อมูล
ความยั่งยืน  ด้านสิ่งแวดล้อม  (EVM)  มีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  อย่างมีนัยสำคัญ
ที่ระดับ  0.05 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่   2  การเปิดเผยข้อมูล
ความยั่งยืน  ด้านสังคม  (SOC)  ไม่มีความสัมพันธ์กับ
มูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  อย่างมีนัยสำคัญ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่   3  การเปิดเผยข้อมูล
ความยั่งยืน  ด้านบรรษัทภิบาล  (GVM)  มีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  อย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ  0.05 
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8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน
กับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม  SET100  สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  ด้านสิ่งแวดล้อม  (EVM)  
มีความสัมพันธ์กับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  พบว่า  การเปิดเผยข้อมูล
ความยั่งยืน  ด้านสิ่งแวดล้อม  (EVM)  ส่งผลกระทบเชิงบวก
อย่างมีนัยสำคัญกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  
กล่าวคือ  ยิ่งกิจการมีการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม  
(EVM)  มากขึ้น  ส่งให้มูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  
เพิ่มขึ้น  เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมนั้น  
ส่งผลให้มูลค่ากิจการตามราคาตลาดเพิ่มขึ้น  ไม่ว่าจะเป็น
มุมมองด้านบัญชี  มุมมองด้านตลาดทุน  และมุมของ
หน่วยงานกำกับดูแล  ซึ่งสนับสนุนทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย  
เนื่องจากในมุมมองของกิจการนั้นจะต้องมีความผู้มีส่วนได้
เสียหายฝ่าย  โดยผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นสามารถที่จะ
ส่งผลกระทบต่อมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  ไม่ว่าจะเปน็
เจ้าหนี้ที่สามารถควบคุมทรัพยากรของกิจการ  ในการที่
จะได้มา  เพื่อให้กิจการมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
การพิจารณาว่าสิ่งที่องค์กรนั้น  ๆ   ทำส่งผลเสียต่อสิง่แวดลอ้ม
นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการใช้พลังงานในด้านต่าง  ๆ  เช่น  
ทรัพยากรน้ำ  การรีไซเคิลข้าวของเครื่องใช้ในสำนักงาน
อย่างคุ้มค่า  การกำจัดขยะจำพวกพลาสติก  การเลือกใช้
สารเคมีอันตราย  เป็นต้น  เรียกว่าอะไรที่ส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อม  องค์กรกต็้องให้ความสำคัญทั้งสิ้น  สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  สุรีย์ โบษกรนัฎ  (2565)  พบว่า  การเปดิเผย
ข้อมูลรายงานความยั่งยืน  ด้านสิ่งแวดล้อม  มีความสัมพันธ์
เชิงบวกต่อมูลค่ากิจการ 
 การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  ด้านสังคม  (SOC)  ไม่มี
ความสัมพันธ์กับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  ซึ่งไม่เป็น 
ไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้  พบว่า  การเปิดเผยข้อมูลความ
ยั่งยืน  ด้านสังคม  (SOC)  ไม่มีความสัมพันธ์กับมูลค่า
กิจการตามราคาตลาด  (MC)  กล่าวคือ  กิจการมีการเปิดขอ้มลู
ความยังยืน  ด้านสังคม  (SOC)  ไม่ส่งต่อมูลค่ากิจการตาม
ราคาตลาด  (MC)  เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคมนั้น  
องค์กรต้องแสดงให้ผู้อื่นเห็นว่าเราให้ความสำคัญกับบุคลากร
ในองค์กร  ไม่ว่าจะเป็นคนที่ยังอยู่ในปัจจุบัน  คนที่เคยอยู่  
คนที่อาจมาอยู่กับเราในอนาคต  หรือแม้แต่ลูกค้า  และ
ชุมชนโดยรอบ  ประเด็นด้านสังคมเป็นส่วนที่ต้องจับตา
มองอย่างมากในปัจจุบัน  เพราะเป็นยุคที่สังคมเปิดกว้าง  
ผู้คนกล้าแสดงออกทางความคิดมากกว่าที่เคย  องค์กรจึง
ต้องแสดงให้เห็นว่าเราให้ความสำคัญกับความหลากหลาย  

ความเสมอภาค  การผนวกรวม  ความเป็นส่วนหนึ่งของ
กันและกัน  เมื่อองค์กรมีสิ่งเหล่านี้  เราก็จะอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างเข้าอกเข้าใจ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
พิศิษฐ์ อัศวบรรจงผล (2562)  ไม่พบความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม  ต่อมูลค่ากิจการ 
ตามราคาตลาด  อาจเกิดจากมาตรฐานการรายงานที่เพิ่ม
มากขึ้นทำให้คะแนนในการรายงานความยั่งยืนตาม  GRI 
Standards  นั้นสูงขึ้นอีกท้ังรายงานความยั่งยืนท่ีปรับตาม  
GRI  Standards  นั้นพึ่งประกาศใช้  ทำให้บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ยังต้องใช้เวลาในการศึกษาเตรียมการ
และพัฒนาการรายงานตามมาตรฐานใหม่  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ภัสสิริ ศรสงราม (2560)  ศึกษาความรับผิดชอบ
ด้านสังคมกับมูลค่ากิจการของบริษัทในหมวดธุรกิจพลังงานนั้น
ถึงแม้ว่าตัวแปรอิสระจะไม่มีความสัมพันธ์กับมูลค่ากิจการ
อย่างมีนัยสำคัญที่  0.05  ซึ่งอาจเกิดจากการมีบางปจัจัย  
หรือบางตัวแปรที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องทำให้ไม่สัมพันธ์กัน  
แต่ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  และบรรษัทภิบาล
ขององค์กร  (ESG)  นี้ถือเป็นเรื่องทีบ่ริษัทจดทะเบียนควร
ให้ความสำคัญ  และมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 
 การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  ด้านบรรษัทภิบาล  (GVM)  
มีความสัมพันธ์กับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)   
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานตั้งไว้  พบว่า  การเปิดเผยข้อมูล
ความยั่งยืน  ด้านบรรษัทภิบาล  (GVM)  มีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับมูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  กล่าวคือ  
ยิ่งกิจการมีการเปิดเผยข้อมูลด้านบรรษัทภิบาล  (GVM)  
มากขึ้น  ส่งให้มูลค่ากิจการตามราคาตลาด  (MC)  เพิ่มขึ้น  
เนื่องจากองค์กรของเราต้องทำให้คนเห็นว่ามีความโปร่งใส  
เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  เช่น  มีช่องทางให้พนักงาน
แสดงความคิดเห็น  หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตภายในองค์กร  
โดยสามารถทำแบบไม่ระบุตัวตนได้  เพื่อให้พนักงานกล้า
แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมายิ่งขึ้น  นอกจากนีทุ้กสิ่ง
ที่ผู้บริหารทำต้องมีเหตุผล  มีที่มาที่ไป  ไม่มีอคติ  หรือ
เส้นสายที่อาจทำให้องค์กรต้องสูญเสียทรัพยากรโดยเปล่า
ประโยชน์  จะส่งผลดีต่อองค์กรในแง่มุมต่าง ๆ  สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สุรีย์ โบษกรนัฎ (2565)  พบว่า  การเปิดเผย
ข้อมูลรายงานความยั่งยืน  ด้านเศรษฐกิจ  มีความสัมพันธ์
เชิงบวกต่อมูลค่ากิจการ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ  
ทรัพย์สมบัติ,  และคณะ  (2563)  พบว่า  เมื่อพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างการกำกับดูแบกิจการกับมูลค่ากิจการมี
ความสัมพันธ์เชิงบวก  ผู้วิจัยยังได้เลือกใช้วิธีการวัดมูลค่า
กิจการด้วยมุมมองทางการตลาด  โดยวัดด้วยอัตราส่วน  
Tobin’s  Q  จากผลการทดสอบพบว่า  สัดส่วนการถือหุ้น
ของกรรมการบริษัท  (PROPDIR)  มีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับอัตราส่วน  Tobin’s  Q 
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 นอกจากนี้ผลการศึกษาตัวแปรควบคุมพบว่า  ขนาดของ
บริษัท  (SIZE)  มีความสัมพันธ์กับมูลคา่กิจการตามราคาตลาด  
(MC)  พบว่า  ขนาดของบริษัท  (SIZE)  มีความสัมพันธ์
เชิงลบกับมูลค่ากิจการตามราตาตลาด  (MC)  สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  สุทธินี วิภูษิกุล (2560)  พบว่า  ขนาดของ
กิจการ  (SIZE)  มีความสัมพันธ์เชิงลบกับมูลค่าของกิจการ
ทางตลาด  (TOBIN’S  Q)  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
  จากการศึกษาความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูล
ด้านการจัดการความยัง่ยืนกบัมูลค่าทางการตลาดทีจ่ดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในกลุ่ม  SET100  
พบว่า  การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนมีความสัมพันธ์กับ
มูลค่าทางการตลาดโดยเฉพาะข้อมูลการดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  และบรรษัทภิบาล  สำนักงาน
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  ควรส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่งเสริมการรายงาน
ข้อมูลด้านการจัดการความยั่งยืนทุกมิติมากยิ่งขึ้น 
 9.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป   
  9.2.1 ผู้ที่สนใจศึกษาอาจทำการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนกับมูลค่าของกิจการ
ในมุมมองอื่น ๆ  เช่น  การวัดความน่าเช่ือถือจากการ   
จัดอันดับเครดิตของบริษัทคุณภาพของรายการคงค้าง  
ความยั่งยืนของกำไร  ความสามารถในการพยากรณ์กำไร  
หรือความสม่ำเสมอของกำไร  เป็นต้น 
  9.2.2 ในการศึกษาครั้งต่อไป  อาจศึกษาเปรียบเทียบ
มูลค่ากิจการในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อหาข้อแตกต่าง
ระหว่างกลุ่มอุตสาหกรรม  และอาจศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ
เพือ่ให้ได้ข้อมูลเชิงลึก  เช่น  การสัมภาษณ์คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นรูปธรรมมากข้ึน  เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์  1)  เพือ่สร้างสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์  ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ  80/80  2)  เพือ่
พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน  การถอดประกอบ
ประกอบเฟืองท้าย  โดยเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  
เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลัง  และ  3)  เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนด้วย 
สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  
วิชางานส่งกำลังรถยนต์  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัยนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  กลุ่ม  3  วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์  แผนกวิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบรุี  
ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา  2566  จำนวน  16  คน  ได้จาก
การเลือกเฉพาะเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้  1)  สื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์  2)  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานถอด
ประกอบเฟอืงท้าย  วิชา  งานส่งกำลังรถยนต์  เพื่อเปรียบเทยีบ
ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการปฏิบัติงาน  และ  3)  แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียน  ต่อการเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์  สถิติที่ใช้  คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ    
t-test  for  dependent  samples  ผลการวิจัยพบว่า  
 
*ศุภชัย อยู่ศรี 
E-mail : ballmiizy1@gmail.com 

1.)  ประสิทธิภาพของสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน
เรื่อง  เฟอืงท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  มีประสิทธิภาพ
ของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (E1/E2) 
เท่ากับ  82.69/87.13  สงูกว่าเกณฑ์  80/80  2.)  นักเรียน
ที่เรียนโดยใช้สื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  มีทักษะการเรียนรู้
เรื่องการถอดประกอบเฟืองท้ายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.01  และ  3.)  นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟอืงทา้ย  วิชางานส่งกำลงัรถยนต์  อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
คำสำคัญ  :  สื่อวีดทัิศนป์ระกอบการเรยีนการสอน,   
การพัฒนาสัมฤทธิ์,  เฟืองท้าย,  ประสิทธิภาพ 
 
Abstract 
 This  research  aimed  to  achieve  three  
objectives:  1)  To  develop  video  media  for  
teaching  and  learning  on  Differential  Gear  in  
the  Automotive  Power  Transmission  Course,  
ensuring  its  effectiveness  meets  the  80/80  
criterion.  2)  To  enhance  disassembly  and  
assembly  skills  of  differential  gears  by  
comparing  learning  achievement  before  and  
after  using  the  video  media  for  instruction  
on  Differential  Gear  in  the  Automotive  Power  
Transmission  Course.  3)  To  investigate  students' 
satisfaction  with  learning  through  the  video  
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media  on  Differential Gear  in  the  Automotive  
Power  Transmission  Course.  The  research  
sample  consisted  of  16  vocational  certificate  
students,   2nd  year ,   Group   3 ,   in   the  
Automotive  Power  Transmission   Course,  
Automotive  Technology  Department,  Suphan 
Buri  Technical  College,  during  the  second  
semester  of  the  academic  year  2023.  The  
sample   was   selected   us ing  purposive  
sampling.  The  research  instruments  included:  
Video  media  for  teaching  and  learning  on  
Differential  Gear  in  the  Automotive  Power  
Transmission  Course.  A  performance  skill  
assessment   fo rm   fo r   d i f fe rent ia l   gear  
disassembly  and  assembly  in  the  Automotive  
Power  Transmission  Course,  used  to  compare  
pract ical  sk i l l   achievement.   A   student  
satisfaction  questionnaire regarding  learning  
with  video  media  on  Differential  Gear  in  the  
Automotive  Power  Transmission  Course.  The  
statistical  analyses  used  were  arithmetic  
mean,  standard  deviation,  and  t-test  for 
dependent  samples  to  test  hypotheses.  The  
research  findings  revealed:  1)  The  effectiveness  
of  the  video  media  for  teaching  and  learning  
on  Differential  Gear  in  the  Automotive  Power  
Transmission  Course  showed  process  efficiency  
(E1)  of  82.69  and  product  efficiency  (E2)  of  
87.13  (E1/E2 = 82.69/87.13),  which  is  higher  
than  the  set  criterion of  80/80.  2)  Students  
who  learned  using  the  video  media  on  
Differential  Gear  in  the  Automotive  Power  
Transmiss ion   Course   had  post-learning  
disassembly  and  assembly  skills  for  differential  
gears  significantly  higher  than  pre-learning  
skills  at  a  statistical  significance  level  of  0.01.  
3)  Students  expressed  the  highest  level  of  
satisfaction  with  the  video  media  for  teaching  
and  learning  on  Differential  Gear  in  the  
Automotive  Power  Transmission  Course. 
 
Keywords :  Instructional  Video  Media, 
Achievement  Development,  Differential  Gear, 
Effectiveness   

1. บทนำ 
 ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ของประเทศได้รับการส่งเสริม  และมีอัตราการขยายตัว
เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก  และเนื่องจากการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจในอนาคตมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีด้วย  จึงส่งผลให้แรงงานในระบบเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมต้องมีความรู้ความสามารถ  ทั้งด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องตามที่ระบบเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมนั้น ๆ  ต้องการ  ดังนั้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้านอาชีวศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ     
จึงต้องสอดคล้องกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ  โดยในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันา
กำลังคนอาชีวศึกษานั้น  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  
กรอบคณุวฒิุแหง่ชาติ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และ
มาตรฐานอาชีพ  ที่ได้กำหนดให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
ต้องมีทักษะ  ความรู้และความสามารถที่เข้มแข็ง  (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) 
 แผนการศกึษาแห่งชาติยุทธศาสตร์ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ฉบับที่  12  มีทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์  ในยุทธศาสตร์ที่  2  :  
การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัยและนวัตกรรรม  เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมาย  
ข้อ  2.1  คือ  ผลิตและพัฒนากำลังคนมีทักษะที่สำคัญ
จำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
 งานส่งกำลังเครื่องยนต์เป็นวิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
เพื่อเป็นพ้ืนฐานให้นักศึกษาสามารถมีทักษะและความรู้ใน
สาขาวิชาของตนเอง  ในหน่วยการเรียนรู้การถอดประกอบ
เฟืองท้าย  มีช้ินส่วนจำนวนมากและมีลำดับขั้นตอนที่
สลับซับซ้อน  การถอดประกอบต้องใช้ทักษะการปรับตั้งที่
มีความละเอียด  จึงจำเป็นต้องเน้นทักษะระดับสูง  ในการ
จัดการเรียนการสอนหากนักเรียนขาด  ความรู้  ความเข้าใจ  
ไม่มีลำดับขั้นตอน  ในการปฏิบัติงาน  จะทำให้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานชำรุดเสียหาย  และเกิด
อันตรายได้  รวมไปถึงสื่อหรือช้ินงานท่ีใช้สำหรับฝึกปฏิบัติ
เกิดความเสียหายร่วมด้วย  ประกอบกับผลเรียนของนักเรียน
ไม่เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้  ทำให้นักเรียนขาดทักษะ
และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  ส่งผลให้คุณสมบัติ
ไม่ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  อาจเกิดปัญหา
การว่างงานได้ 
 จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ทำการวิจัยผลการเรียนรู้
การใช้สื่อวดีทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  
เพื่อพัฒนาทักษะเรื่องเฟืองท้ายให้กับนักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนที่ดีขึ้น  และมีทักษะ  สมรรถะ ความรู้และ
ความสามารถท่ีเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อสร้างสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  
เรื่อง  เฟอืงทา้ย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกวชิา  ช่างยนต์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุรี  ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์  80/80 
 2.2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียนการสอน  การถอด
ประกอบเฟอืงท้าย  โดยเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  
เรื่อง  เฟอืงท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกวิชาช่างยนต์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุรี 
 2.3 เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีตอ่การเรยีน
การสอนด้วยสื่อวีดทัิศนป์ระกอบ  การเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกวิชา  ช่างยนต์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุรี 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนของนักเรียนหลัง  
การเรียนด้วยสื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟืองท้ายท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกวิชาช่างยนต์  
สูงกว่าก่อนเรียน  ทีร่ะดับนัยสำคัญทางสถิติ  0.01 
  
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ได้ทำการศึกษาการพัฒนาผลด้านทักษะ
การถอดประกอบเฟอืงทา้ย  โดยใช้สื่อวดีทัิศนป์ระกอบการเรียน
การสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  ของนกัเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  แผนกวิชาช่างยนต์  
วิทยาลัยเทคนคิสุพรรณบรุี  ซึง่มีกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังนี ้
 
        ตัวแปรต้น                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 

5. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน  รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง  เพื่อให้สามารถ
ตอบคำถามการวิจัยได้อย่างถกูต้อง  และครอบคลุมในทุก
ประเด็น  ซึ่งมีวิธีดำเนินการวิจัย  ดังนี ้
 5.1 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักเรียนระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพชั้นปีที่  2  กลุ่ม  3  วิชางานกำลังรถยนต์  แผนก
วิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ภาคเรียนที่  2          
ปีการศึกษา  2566  จำนวน  16  คน  ได้จากการเลือกแบบเจาะจง   
 5.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1)  สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
  2)  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานถอดประกอบ
เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนก่อนเรียน  และหลังเรียน 
โดยการให้ครูผู้สอนเป็นผู้ทดสอบและประเมินผล 
  3)  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การเรียนด้วยสื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
 5.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  การสร้างสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน 
เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
  1)  การศึกษาหลักสูตร  โดยใช้หลักสูตรรายวิชา
งานส่งกำลังรถยนต์  ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  สาขาวิชา
ช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  เป็นแนวทางในการ
กำหนดกรอบของเนื้อหา 
  2)  การวิเคราะห์หัวเรื่อง  โดยอาศัยข้อมูลจาก
หลักสูตร  คำอธิบายรายวิชา  และจุดประสงค์การสอน  
เพื่อให้ได้รายละเอียดในการกำหนดหัวข้อเรื่องและหัวข้อ
ย่อยของใบปฏิบัติการ 
  3)  วางโครงเรื่องในการนำเสนอสื่อวดีทิัศน์การสอน  
โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับ  เรื่อง  เฟืองท้าย  
จากหนังสือของ  บัตรเชิญ ถาวรชาติ (2562)  เพื่อใช้
ประกอบการสร้างเครื่องมือ 
  4)  ดำเนินการเรียบเรียงเนื้อหาตามจุดประสงค์ 
แล้วส่งให้ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาทำการตรวจสอบความถูกต้อง
ของเนื้อหา  การใช้ภาษา  การสรุป  และความเหมาะสม
ในการทำบนวิดีทัศน ์ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 
  5)  ศึกษาการเขียนบทวีดิทัศน์การสอน  รวมทั้ง
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวีดิทัศน์  การสอนอย่างละเอียด  
และนำเนื้อหาที่ผ่านการตรวจจากผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา
แล้วมาเขียนเป็นบทวีดิทัศน์  (Script)  ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ
ทำการตรวจสอบ 

สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียน
การสอน เร่ือง เฟืองท้ายของ
นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันปีที 2 กลุ่ม 3 วิชา 
งานส่งกำลังรถยนต์  

1. คุณภาพของสือ่วีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน 
เร่ือง เฟืองท้าย 
2. ผลสัมฤทธ์ิการเรียนการสอน 
หลังการเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน 
เร่ือง เฟืองท้าย 
3. ความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน 
เร่ือง เฟืองท้าย  
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  6)  ดำเนินการผลิตสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียน
การสอน  เรื่อง  เฟอืงท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  แผนก
วิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
  การสร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานถอด
ประกอบเฟืองท้าย 
  1)  ศึกษาหลักสูตร  โดยใช้หลักสูตรรายวิชางาน
ส่งกำลังรถยนต์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชา
ช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  เป็นแนวทางในการ
กำหนดกรอบของเนื้อหา 
  2)  การวิเคราะห์หัวเรื่อง  โดยอาศัยข้อมูลจากหลักสตูร  
คำอธิบายรายวิชา  และจุดประสงค์การสอน  เพื่อให้ได้
รายละเอียดในการกำหนดหัวข้อเรื่องและหัวข้อย่อยของ
ใบปฏิบัติงาน 
  3)  การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  นำหัว
เรื่องและหัวข้อย่อยจากจุดประสงค์การสอน  มาวิเคราะห์
เพื่อกำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  4)  การกำหนดน้ำหนักคะแนน  นำหัวเรื่องและ
หัวขอ้ย่อยจากจุดประสงค์การสอนมาวิเคราะห์รายการสำคัญ
ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร  กำหนดน้ำหนักคะแนนของ
หน่วยเรียน  เพื่อเปน็ประโยชน์ในการสร้างแบบทดสอบ 
  5)  นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  เพื่อประเมินคุณภาพของความตรง
ด้านเนื้อหาจุดประสงค์ 
  6)  นำผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณ
ในแต่ละข้อ  เพื่อหาค่าความสอดคล้องใช้สูตร  (IOC)  
แล้วคัดเลือกแบบทดสอบที่มีค่าความสอดคล้อง  (IOC)  
มากกว่า  0.50  ไว้ใช้ 
 การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
  1)  กำหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างแบบสอบถาม 
  2)  กำหนดประเด็นหลักที่จะประเมินให้ครอบคลุม
วัตถุประสงค์เนื้อหา 
  3)  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า  5  ระดับโดยมีเกณฑ์ประเมินคะแนนของ
แบบประเมินความพึงพอใจ  (จีรวรรณ ศรีวิลัย, 2553)  ดังนี ้
       ระดับคะแนน ระดับความพึงพอใจ 
        4.50 - 5.00    พึงพอใจมากท่ีสุด 
        3.50 - 4.49    พึงพอใจมาก 
        2.50 - 3.49    พึงพอใจปานกลาง 
        1.50 - 2.49    พึงพอใจพอใช้ 
        1.00 - 1.49    พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
  4)  นำแบบประเมินความพึงพอใจ  นำเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญ  ประเมินค่าความสอดคล้อง  (IOC)  ความถกูตอ้ง
ชัดเจน  โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก  คือ  ข้อคำถามที่มี 

ค่าความสอดคล้อง  (IOC)  ตั้งแต่  0.50  ขึ้นไป  และ
คัดเลือกข้อคาถามทีม่ีค่าความสอดคล้อง  (IOC)  ตามเกณฑ์  
  5)  นำแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้ว  ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 5.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  หลังจากผู้วิจัยได้ทำการสร้างสื่อวีดิทัศน์ประกอบ  
การเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์
เสร็จสมบูรณ์แล้ว  ได้ดำเนินการทดลอง  เพื่อหาประสิทธิภาพ
สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน  16  คน  ในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 
โดยใช้เวลาทั้งสิ้น  4  สัปดาห์ ๆ  ละ  7  คาบ  โดยมีลำดับ
ขั้นตอนในการดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี ้
  1)  แจ้งผลการประเมินจากการสังเกตเบื้องต้นให้
นักศึกษาทราบถึงระดับทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน 
  2)  ให้นักศึกษาได้ทำการทดสอบก่อนที่จะได้รับ
การเรียนโดยสื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟืองท้าย  โดยครูผู้สอนเป็นผู้บันทึกผลการทดสอบลงใน
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานถอดประกอบเฟืองทา้ย
โดยครูผู้สอนเป็นผู้บันทึกผลการทดสอบลงในแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานถอดประกอบเฟืองท้าย 
  3)  กำหนดเวลาในการศึกษาของนักเรียนด้วย  
สื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  
  4)  ให้นักเรียนดำเนินการฝึกหลงัจากดูสื่อวีดทิศัน์
โดยใช้ชุดฝึกภาคปฏิบัติงาน 
  5)  กำหนดเกณฑ์การประเมิน  
  6)  ทดสอบนักเรียนหลังจากที่ได้เรียนรู้โดยใช้    
สื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย   
  7)  ตรวจสอบและสรุปผลจากแบบทดสอบ 
 5.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  1)  การวิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  
(𝑥̅ )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคะแนนกอ่นเรียน
และหลังเรียนที่ได้จากแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ถอดประกอบเฟืองท้าย  และคะแนนความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ 
  2)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนน
ที่ได้จากแบบทคสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน
และหลังเรียน  โดยใช้ค่าทดสอบสถิติ  t  (t-test  for  
dependent  Samples)  ที่ระดับนัยสำคัญ  0.01   
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 ผลวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอนเรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
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 นำสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  
วิชางานส่งกำลังรถยนต์  ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
จำนวน  16  คน  หลังจากนั้นนำผลการจัดการเรียนการสอน
มาทำการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ  ซึ่งพิจารณาจากผล
การปฏิบัติงานระหว่างเรียน  และผลการทดสอบหลงัเรยีน
โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน  ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลปรากฏผล  ดังตารางที่  1 
 
ตารางที่ 1 การหาประสิทธิภาพของสื่อวีดิทัศน์ประกอบ 
  การเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่ง
  กำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์ระดับประกาศนยีบตัร
  วิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  (E1/E2) 
 

 
 จากตารางที่  1  พบว่า  คา่ประสิทธภิาพของกระบวนการ  
(E1)  เท่ากับ  82.69  และประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (E2)  
เท่ากับ  87.13  แสดงให้เห็นว่าสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียน
การสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนก
ช่างยนต์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุร ี ทีผู่้วิจัยสร้างขึน้  มีประสิทธภิาพของกระบวนการ
และประสิทธิภาพของผลลัพธ ์ (E1/E2)  สูงกว่าเกณฑ์  80/80  
ตามที่กำหนดไว้ 
 6.2 ผลการวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิ์การเรียนการสอนการถอด
ประกอบเฟืองท้าย  โดยเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  
เรื่อง  เฟอืงทา้ย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกวิชาช่างยนต์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุรี  
 นำคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนของกลุ่มตัวอย่างมา
วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน  โดยใช้  Dependent  
Samples  t-test  (Paired  Samples  t-test)  ด้วย
โปรแกรม  IBM  SPSS  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังตารางที่  2 
 
ตารางที ่2 เปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน
  ด้วยสื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกวิชา
  ช่างยนต์ 
 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ P≤ 0.01 

 จากตารางที่  2  พบว่า  นักเรียนที่เรียนโดยใช้สื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลงั
รถยนต์  แผนกวิชาช่างยนต์  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  มีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้เรื่อง  การถอดประกอบเฟืองท้าย  สูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.01 
 6.3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 
ที่เรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  
เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 เมื่อกลุ่มตัวอย่างทดลองเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบ 
การเรียนการสอนเรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  
แผนกช่างยนต์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัย 
เทคนิคสุพรรณบุรี  เสร็จสิ้นแล้ว  จึงทำแบบประเมิน  
ความพึงพอใจ  โดยแบ่งออกเป็น  4  ส่วน  คือ  ส่วนที่  1  
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  ส่วนที่  2  เสียง  ส่วนที่  3  อักษร  
และส่วนที่  4  ภาพรวมของสื่อวีดทิัศน์  ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล  ดังตารางที่  3 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับ
   ความพึงพอใจของผู้เรียน  โดยใช้สื่อวีดิทัศน์
   ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย 
   วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์  
   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิค
   สุพรรณบรี 
 

รายการประเมิน     𝒙̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ส่วนของภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว 
1.1 ขนาด และความเหมาะสม 4.88 0.33 มากที่สุด 
1.2 ความชัดเจนของภาพ 4.69 0.46 มากที่สุด 
1.3 ความสอดคล้องของภาพกับเนื้อหา 4.81 0.39 มากที่สุด 
1.4 ภาพเคลื่อนไหวสื่อความหมายของ
ภาพชัดเจน 

4.75 0.43 มากที่สุด 

1.5 สีสันและความสวยงาม 4.81 0.39 มากที่สุด 
2. ส่วนของเสียง 
2.1 ความชัดเจนของเสียงบรรยายกับ
เนื้อหา 

4.75 0.43 มากที่สุด 

2.2 ความสอดคล้องของเสียงบรรยายกับ
เนื้อหา 

4.75 0.43 มากที่สุด 

2.3 การเว้นจังหวะในการบรรยาย 4.63 0.70 มากที่สุด 
2.4 ระดับความดังของเสียงบรรยาย 4.63 0.70 มากที่สุด 
2.5 ระดับความดังของเสียงดนตรีประกอบ 4.81 0.39 มากที่สุด 
3. ส่วนของอักษร 
3.1 ความเหมาะสมของตัวอักษรกับหนา้จอ 4.69 0.58 มากที่สุด 
3.2 ความเด่นชัดของหัวข้อ 4.75 0.56 มากที่สุด 
3.3 รูปแบบและตัวอักษรมีความชัดเจน
เหมาะสม 

4.88 0.33 มากที่สุด 

3.4 สีของตัวอักษรน่าสนใจ 4.81 0.53 มากที่สุด 
4. ภาพรวมของสื่อวีดิทัศน์ 
4.1 ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.81 0.53 มากที่สุด 
4.2 ผู้เรียนสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 4.88 0.33 มากที่สุด 
4.3 ความเหมาะสมของเวลากับเนื้อหา 4.94 0.24 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.46 มากที่สุด 

การประเมิน N คะแนนเต็ม คะแนนรวม 𝒙̅ ร้อยละ 

ระหว่างเรียน 16 100 1,323 82.69 82.69 
หลังเรียน 16 100 1,394 87.13 87.13 

คะแนน N 𝒙̅ S.D. t df P(Sig.) 
ก่อนเรียน 16 46.63 10.14  

15.23 
 

15 
 

0001* หลังเรียน 16 87.13 3.54 
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 จากตารางที่  3  พบว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียน  
การสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.77  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.46  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ  พบว่า   ในส่วนของภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  
ขนาด  และความเหมาะสม  มีระดับความพึงพอใจสูงท่ีสดุ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.88  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  
0.33  รองลงมา  คือ  ความสอดคล้องของภาพกับเนื้อหา  
และสีสันและความสวยงาม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.81   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.39  ในส่วนของเสียง  
พบว่า  ระดับความดังของเสียงดนตรีประกอบ  มีระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.81  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  0.39  รองลงมาคือ  ความชัดเจนของ
เสียงบรรยายกับเนื้อหา  และความสอดคล้องของเสียง
บรรยายกับเนื้อหา  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.75  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  0.43  ในส่วนของอักษร  พบว่า  รูปแบบ
และตัวอักษรมีความชัดเจนเหมาะสม  มีระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.88  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั  0.33  รองลงมาคือ  สขีองตัวอกัษรนา่สนใจ  มีค่าเฉลีย่
เท่ากับ  4.81  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.53  และ
ความเด่นชัดของหัวขอ้  มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ  4.75  ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากับ  0.56  และในส่วนภาพรวมของสื่อวีดิทัศน์  
พบว่า  ความเหมาะสมของเวลากับเนื้อหา  มีระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.94  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั  0.24  รองลงมาคือ  ผู้เรียนสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.88  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  0.33  และความเหมาะสมของเนื้อหา  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.81  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.53 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนาทักษะการถอดประกอบเฟืองท้าย  โดยใช้
สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเรื่อง  เฟืองท้าย  วิชา
งานส่งกำลังรถยนต์  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  แผนกวิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุรี  สรุปผลการทดลองได้ดังนี้ 
 7.1 ผลวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอนเรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  พบว่า  ค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการ  (E1)  เท่ากับ  82.69  และประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์  (E2)  เท่ากับ  87.13  แสดงให้เห็นว่าสื่อวีดิทศัน์
ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  มีประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์  (E1/E2)  
สูงกว่าเกณฑ์  80/80  ตามที่กำหนดไว้ 
 7.2 ผลการวเิคราะห์ผลสัมฤทธิก์ารเรียนการสอนกอ่นเรียน 
และหลังเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน
เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  
พบว่า  นักเรียนทีเ่รียนโดยใช้สื่อวีดทัิศน์ประกอบการเรยีน
การสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนก
วิชาช่างยนต์  ที่ผู้ วิจัยสร้างขึ้นมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
เรื่อง  การถอดประกอบเฟืองท้ายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  0.01  โดยมีคะแนนหลังเรียน  
(𝑥̅ = 87.13, S.D. = 3.54)  สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน  (𝑥̅ = 
46.63, S.D. = 10.14) 
 7.3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทีเ่รียน
ด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเรื่อง  เฟืองท้าย  
วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์  ระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  พบว่า  โดยภาพรวม
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅  = 4.77, 
S.D. = 0.46) 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาทักษะการถอดประกอบเฟืองท้าย  โดยใช้
สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเรื่อง  เฟืองท้าย  
วิชางานส่งกำลังรถยนต์  ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  แผนกวิชาช่างยนต์  วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุรี  อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 8.1 ผลวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอนเรื่อง  เฟอืงทา้ย  วิชางานส่งกำลัง
รถยนต์  แผนกช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  จากการทดสอบหาประสิทธิภาพ
ของสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเรื่อง  เฟอืงท้าย  
วิชางานส่งกำลังรถยนต ์ แผนกช่างยนต์ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ที่ผู้ วิจัยสร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพ  82.69/87.13  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  
80/80  ที่ตั้งไว้  ทั้งนี้สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน
ที่สร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบอย่างมีคุณภาพ
จากผู้เช่ียวชาญ  ได้รับคำแนะนำปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีขัน้ตอน  
จึงทำให้สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพเหมาะสำหรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน  
สอดคล้องกับแนวคิดของ Ledford and Sleeman (2002)  
ที่กล่าวว่า  การนำสื่อการเรียนรู้มาใช้จะต้องมีการวางแผน  
ออกแบบ  ตลอดจนผลติให้สอดคล้องกับเนื้อหา  วัตถุประสงค ์ 
และวิธีการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์
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อย่างเป็นรูปธรรม  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เจริญ  
ขำวารี (2562)  ได้ทำการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบ
การเรียนปฏิบัติวิชางานส่งกำลังรถยนต์ด้วยชุดการสอน  
เรื่องงานเกียร์รถยนต์  โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบสดาดี้  (SDADE  Model)  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชางานไฟฟ้ารถยนต์  ในสาขาวิชาช่างยนต์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท  โดยมีวัตถุประสงค์  
(1)  เพื่อออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
(2)  หาประสิทธิภาพชุดการสอนปฏิบัติ  (3)  ศึกษาดัชนี
ประสิทธิผลและความพึงพอใจของผู้เรียนในสาขาวิชาช่างยนต์  
กรณีศึกษาวิชางานส่งกำลังรถยนต์  เรื่อง  งานเกียร์รถยนต์  
โดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน
ที่เน้นปฏิบัติและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  หลังจากนั้นผู้วิจัย 
พัฒนาและออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ  
เรียกว่า  รูปแบบสดาดี้  (SDADE  Model)  ซึ่งประกอบด้วย  
5  ขั้นตอน  ต่อมาผู้วิจัยได้ออกแบบและสร้างชุดการสอน
ที่เน้นการปฏิบัติวิชางานส่งกำลังรถยนต์  เรื่อง  งานเกียร์
รถยนต์  ประกอบด้วย  3  หน่วย  การเรียน  จากนั้นนำไปให้
ผู้เช่ียวชาญ  จำนวน  5  ท่าน  ทำการประเมินคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัยแล้วนำไปหาประสิทธิภาพเครื่องมือ  
การวิจัยแบบเดี่ยว  (1:1)  แบบกลุ่ม  (1:10)  และภาคสนาม  
(1:100)  สุดท้ายนำไปใช้กับประชากรตัวอย่าง  จากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท  จำนวน  17  คน  
ผลการวิจัยพบว่า  ประสิทธิภาพชุดการสอนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสดาดี้   เท่ากับ  80.87/80.06      
ซึ่งสูงกวา่เกณฑ์ทีก่ำหนดไว ้ 80/80  ดชันปีระสิทธิผลของ
ผู้เรียนด้วยชุดการสอน  เท่ากับ  0.7322  แสดงวา่ผู้เรียน
มีความรู้เพิ่มขึ้น  0.7322  คิดเป็นร้อยละ  73.22 
 8.2 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน
เรื่อง  เฟอืงท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
พบว่า  นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้สื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรยีน
การสอน  เรื่อง  เฟอืงทา้ย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนก
วิชาช่างยนต์  ทีผู่้วิจัยสร้างขึ้น  มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เรือ่ง
การถอดประกอบเฟอืงทา้ย  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสำคญั 
ทางสถิติที่  0.01  โดยมีคะแนนหลังเรียน  (𝑥̅ = 87.13, 
S.D. = 3.54)  สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน  (𝑥̅ = 46.63, S.D. 
= 10.14)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุสรณ์ ใจทน (2558)  
ได้ทำการวิจัย  เรื่อง  ผลการใช้สื่อวีดทิัศน์ในการเรยีนการสอน  
วิชาธุรกิจงานดอกไม้  มีวัตถุประสงค์  เพือ่หาคุณภาพของ
การสร้างสื่อวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอน  วิชาธุรกิจ
งานดอกไม้  เรื่องการจัดดอกไม้รูปทรงพื้นฐาน  ด้านเนื้อหา
ในการสร้างสือ่วดีทิัศน์และดา้นสือ่วีดทิัศน์  เพือ่หาผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้รับการเรียนรู้ด้วยสื่อวีดิทัศน์
ประกอบการเรียนการสอน  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
สาขาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ที่ลงทะเบียนเรียน  วิชาธุรกิจงานดอกไม้ในภาคเรียนท่ี  1  
ปีการศึกษา  2557  จำนวน  27  คน  ผลการศึกษาพบวา่  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน  (𝑥̅ =15.8,S.D.=1.841)   
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน  (𝑥̅ =10.5,S.D.=1.397)  
ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน
โดยทดสอบค่า  t-test  พบวาได้คา  t  =  -14.822  ซึ่งมี
ความแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05   
 8.3 ผลวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียน
ด้วยสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  เฟืองท้าย  
วิชางานส่งกำลังรถยนต์  แผนกช่างยนต์  ระดับประกาศนยีบตัร 
วิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  พบว่า  โดยภาพรวม
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (𝑥̅  = 4.77, 
S.D. = 0.46)  เนื่องจากนักเรียนได้เห็นภาพจากสื่อวีดิทัศน์
ก่อนการลงมือปฏิบัติจริง  ทำให้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลเนตร จิตรตรีนิตย์ (2562)  
ได้ทำการวิจัยเรือ่ง  ชุดวดีทิัศน์ฝึกทักษะอาชีพ  เรื่องการตดัผม  
สำหรับนกัเรียนระดับประถมศึกษา  กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  
เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษา  ภาคเรียนที ่ 2  
ปีการศึกษา  2562  โรงเรียนร่วมจิตประสาท  จังหวัด
ปทุมธานี  จำนวน  9  คน  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนมี
ความพงึพอใจต่อชุดวดีทิัศน์ฝึกทกัษะอาชีพ  เรื่อง  การตัดผม
สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.80  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้  
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการถอดประกอบ
เฟืองท้าย  โดยใช้สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน
เรื่อง  เฟืองท้าย  วิชางานส่งกำลังรถยนต์  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  แผนกวิชาช่างยนต์  
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สูงขึ้น  สามารถพัฒนาทักษะการถอดประกอบ
เฟืองท้ายของนักเรียนได้  ครูผู้สอนควรนำวิธีการดังกล่าว  
ไปปรับใช้กับการเรียนการสอนในบทเรียนอื่น ๆ  หรือใน
ระดับชั้นอื่น ๆ  ต่อไป 
 9.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
  การวิจัยในครั้งนี้เป็นการใช้สื่อวีดิทัศน์ประกอบ    
การเรียนการสอน  โดยใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเพียงหนึ่ง
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กลุ่มเท่านั้น  สำหรับการวิจัยในครั้งต่อไปควรมีกลุ่มตัวอย่าง
และจำนวนของกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้นเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มี
ความละเอียดและครบถ้วนมากยิ่งข้ึน   
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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี ้ เป็นงานวิจัยกึง่ทดลอง  มีวัตถุประสงค์เพือ่  
1)  เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้
แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้าออนไลน์ของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  2)  เพือ่ศึกษาผลของ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิด
แอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสนิค้าออนไลน์ของนักศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดสงิห์บุรี  โดยทำการเก็บข้อมูลจากนักศกึษา
ที่เป็นสมาชิกของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  จำนวน  60  คน  โดย
ใช้การเลือกแบบอาสาสมัคร  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
คือแบบสอบถามในการเก็บข้อมูลกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งก่อนและ
หลังที่เข้าร่วมกิจกรรม  และแบบประเมินโครงการกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีสถิติที่ใช้  ได้แก ่ ค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการทดสอบค่า  t-test  
ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 ผลการวิจัยพบว่า  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะ  
การขายสินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาพบว่า
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลังเข้าการร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้น  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจี  มีผลใน
การเสริมสร้างทักษะการขายสินค้าออนไลน์ให้กับนักศึกษา
อาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
คำสำคัญ  :  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน,  
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Abstract 
 This  quasi - experimental  research  aimed       
1)  To  develop  non-formal  education  activities  
using  andragogy  concept  towards  online  sales  
skills  of  vocational  students  in  Singburi  Province.  
2)  To  study  the  effect  of  non - formal  education  
activities  using  Andragogy  Concept  towards  
online  sales skills of vocational students in 
Singburi  Province.  Data  was  collected  from    
60  students  who  are  members  of  the  Vocational  
Entrepreneur  Incubation  Center, Vocational  
Institute  of  Singburi  Province,  using  volunteer  
selection. Research  tools  were  measurement  
of  knowledge  and  understanding  of  professional  
skills  in  online  sales  and  evaluation  forms    
for  non - formal  education  activities.  The  data  
were  analyzed  using  Mean  ( 𝑥̅),   S tanda rd 
Deviation  (S.D.),  and  dependent  t - test  at  
the  statistic  significant  level  0.05 . 
 The  results  were  as  follows;  Effect  non - formal  
education  activities  according  to  the  andragogy  
concept  to  promote  professional skills  in  online  
sales  of  students  in  Singburi  vocational  institutes  
before  and  after  participating  in  non - formal  
education  activities.  After  participating  in  activities,  
knowledge  has  increased  before  participating  
in  non – formal  education  activities  at  the  
statistic  significant  level  0.05.  Moreover,  learners  
reflected  that:  non - formal  educational  activities  
based  on  the  Andragogy  concept  to  promote  
professional  skills  in  online  sales  of  students  
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in  vocational  institutes  able  to  increase  and  
expand  the  knowledge  of  the  event  participants  
very  well. 
 
Keywords  :  Non – Formal  Educational  Activities,  
The  Andragogy  Concept,  Professional  Skills,  
Online  Sales  Skills,  Vocational  Students 
 
1. บทนำ 
 ในศตวรรษที่  21  สถานการณ์โลกมีความแตกต่าง
จากศตวรรษที่ผ่านมา  ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนา
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของโลก
และสังคม  แนวคิดเรื่อง  “ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21”  จึงได้พัฒนาขึ้น  โดยเริ่มจาก
ภาคส่วนนอกวงการการศึกษา  เช่น  บริษัทเอกชนชั้นนํา
ขนาดใหญ่  องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ  และสำนักงาน
ดา้นการศกึษาของรัฐทีไ่ด้มีการรวมตัวและกอ่ตั้งเป็นเครือขา่ย
องค์กรความร่วมมือเพือ่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21  
(Partnership  for  21st  Century  Skills)  การศึกษาใน
ศตวรรษที่  21  ต้องยึดผลลัพธ์ทั้งในแง่ของวิชาแกนและ
ทักษะแห่งศตวรรษใหม่   ซึ่ งเป็นผลลัพธ ์ที่ โรงเรียน  
สถานที่ทำงาน  และชุมชนต่างเห็นคุณค่า  การคิดเชิง
วิพากษ์  การแก้ปัญหา  ความคิดสร้างสรรค์  และทักษะ
แห่งศตวรรษที ่ 21  จึงเปน็สิ่งจําเป็นในการทีจ่ะช่วยเตรียม
ความพร้อมให้ผู้เรียนรู ้จักคิด  เรียนรู้  ทำงาน  แก้ปัญหา  
สื่อสาร  และร่วมมือการทำงานได้อย่างมีประสิทธิผลไป
ตลอดชีวิต  (เสาวณี จันทะพงษ,์ 2564). 
 ทักษะอาชีพ  และการดำรงชีพ  เป็นหนึ่งในทักษะที่  
มีในแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ที่มีความสำคัญ 
และจําเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งแนวคิดและหลักการของทักษะนี้     
เน้นท่ีทักษะในการใหบุ้คคลสามารถวิเคราะห์ตนเอง  เลือก
อาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการ  บุคลิกภาพ  สิ่งแวดล้อม  
ค่านิยม  และภูมิหลังของบุคคลนั้น  ดังนั้น  หากบุคคล   
มีทักษะอาชีพที่เหมาะสม  บุคคลนั้นจะมีความพึงพอใจ  
มีความมั่นคงและประสบความสำเร็จในการดำรงชีพใน
อนาคต  และจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบวา่  
ทักษะอาชีพและการดำรงชีพของบุคคลจะได้รับอิทธิพล
จากพันธุกรรมของบุคคลนั้นส่วนหนึ่ง  ความสัมพันธ์ระหว่าง
บิดามารดาส่วนหน่ึง  ภูมิหลังครอบครัว  และอิทธิพลจาก
การประกอบอาชีพของบิดามารดาอกีส่วนหนึง่  (Anne, 1964)  
ดงันัน้การพฒันาทกัษะอาชีพและการดำรงชีพ  จึงเป็นการ
พัฒนาความสามารถของบุคคล  เพื่อการประกอบอาชีพ  
พัฒนาศักยภาพในตัวบุคคลให้สามารถวิเคราะห์ตนเอง  
และดำเนินชีวิตได้อย่างเป็นสุข  ซึ่งในการประเมินทักษะนั้น  

ผู้ เรียนควรได้รับรู้และเข้าใจตนเองในด้านความถนัด  
ความสนใจ  ความสามารถ  ความคาดหวังของตนเอง  ตลอดจน
การเรียนรู้งานเขา้ใจลักษณะงาน  เป็นต้น  (Super, 1995) 
 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  สถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี  ได้มีการดำเนินกิจกรรมที่มุ่งให้องค์ความรู้
ด้านธุรกิจแก่นักเรียน  นักศึกษา  และส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน  และกจิกรรมภายใต้ศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  โดยกำหนดให้ทุกสถานศกึษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีประสบการณ์  การทำธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ  
ซึง่จะเปน็แนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไป
ในอนาคต  ซึง่มีวัตถปุระสงค์เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  และ
พัฒนาขีดความสามารถให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของรัฐบาล  
(วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี, 2563)  หรือประชาชน
ที่มีความสนใจ  ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจ
ของตนเอง  หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม  ซึ่งสอดคล้อง
กับทรัพยากรทางธรรมชาติ  และทรัพยากรทางภูมิปัญญา
ที่จังหวัดสิงห์บุรีมี  เป็นเสมือนทุนที่สามารถนำมาต่อยอด
ทางการประกอบอาชีพในการขายสินค้าออนไลน์ที่กำลัง
เป็นที่นิยมในปัจจุบัน  ให้กับนักศึกษาที่เป็นสมาชิกศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  สถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี  ซึ่งตรงกับเจตนารมณ์ของผู้วิจัยที่ต้องการ
ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการ
บริการความรู้ 
 อย่างไรก็ตาม  แม้ทางวิทยาลัยฯ  จะมีหลักสูตรทีห่ลากหลาย  
เเต่ก็พบว่ายังไม่เพียงพอต่อการรองรับอาชีพใหม่ ๆ  ที่กำลัง
เป็นที่นิยมในปัจจุบัน  เช่น  อาชีพการขายสินค้าออนไลน์  
ซึ่งเป็นหนึ่งในอาชีพที่ได้รับความนิยมจากการเข้ามาของสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ  เช่น  Facebook,  Line,  Instagram,  
Tiktok  และแพลตฟอร์มอื่น ๆ   เนื่องจากเป็นธุรกิจรูปแบบใหม่
ที่ใช้ต้นทุนต่ำ  สามารถทำได้ทุกที่ทุกเวลา  ไม่ต้องมีหน้า
ร้านก็สามารถหารายได้เสริมได้  นอกจากนั้นยังมีต้นทุน 
ไม่สูงมากนัก  เพราะไม่ต้องเสียค่าเช่าพื้นที่  ค่าจ้างพนักงาน
เฝ้าหน้าร้านหรือค่าเดินทาง  ส่งผลให้ผู้ขายได้รับกำไรมาก
ยิ่งขึ้น  ตลอดจนช่วยให้สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ง่าย
ยิ่งข้ึน  สำหรับทักษะการขายสินค้าออนไลน์นั้น  ไม่ได้เป็น
หลักสูตรที่มีอยู่ในการเรียนการสอนเป็นหลัก  เเต่เป็น
กิจกรรมนอกหลักสูตรเพิ่มเติมที่ทางวิทยาลัยฯ  ต้องการ 
ที่จะส่งเสริมทักษะอาชีพการขายสินค้าออนไลน์ให้กับ
ผู้ เร ียน  ซึ่งผู้ เรียนเองก็มีความรู้ความสามารถในด้าน
วิชาชีพของตนเอง  ผู้สอนในสถานศึกษาก็มีความต้องการ
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ที่จะสนับสนุนให้นักเรียนมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ
การขายสินค้าออนไลน ์ ประกอบกับผู้วิจัยมีความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการขายสินค้าออนไลน์  ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยในปัจจุบันที่เป็นสังคม
โซเชียลมีเดีย  และตอบสนองความต้องการของวิทยาลัยฯ  
ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับการขายสินค้าออนไลน์ให้กับ
นักศึกษาเป็นสมาชิกศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
ที่กำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยฯ  เพื่อสามารถนำสิ่งที่ได้จาก
กิจกรรม  ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพเพื่อการดำรง 
ชีวิตในสภาวะที่ธรุกิจออนไลน์ท่ีกำลังเป็นท่ีนิยมได้ 
 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่กล่าวมา
ข้างต้น  จึงเป็นมูลเหตุจูงใจให้ผู้วิจัยให้ความสำคัญและ
สนใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดย
ใช้แนวคิดแอนดราโกจี  ของ Knowles (1970)  ซึ่งเป็น
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่  โดยหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สำหรับผู้ใหญ่  (Andragogy)  หรือการจัดทำแผนการเรียนรู้
ที่เฉพาะเรื่องนั้น ๆ  ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้ามามี  
ส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้  ค้นหาความต้องการ  
กำหนดวัตถุประสงค์  รูปแบบการเรียนรู้และการลักษณะ
การจัดกิจกรรม  รวมทั้งวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตัวผู้เรียน  โดยยึดผู้เรียนผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลาง
ในการเรียนรู้  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
โดยตรง  จะทำให้ผู้ เรียนรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของใน
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์
สูงสุดในการเรียนรู้นั้น  อีกทั้งยังช่วยแก้ปัญหาถึงโครงสร้าง
ความแตกต่างของผู้เรียนและช่วยกำหนดทรัพยากรที่
เหมาะสม  โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพระดับบุคคลหรือกลุ่ม
ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ตามหลักธรรมชาติของผู้ใหญ่  ที่ยึด
ปัญหาของผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  จึงเกิดเป็น
แนวคิดของการจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจี  
ผ่านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้
แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้าออนไลน์  
ในขอบเขตพื้นที่ในการทำการศึกษาคือ  ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  และ
เปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจี  
ผ่านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้
แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้าออนไลน์
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งจะเป็นเสียงสะท้อนความต้องการ
และความสนใจจากเยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้และเป็นประโยชน์สูงสุดในการประกอบอาชีพ 
ของเยาวชน  ผู้ซึ่งถือได้ว่าเป็นอนาคตของประเทศสืบไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา   
 2.2 เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการ
ขายสินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง  “ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะ 
การขายสินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา”  ผู้วิจัย
ได้ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี  แล้วงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
แล้วนํามากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังภาพท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
4. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  
research  methodology)   แบบกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียน  (One  group  pretest-posttest  
design)  โดยดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี ้
 4.1 การจัดทำแผนการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ผู้วิจัยได้มีการพัฒนาแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  โดยมีการสร้าง
และตรวจสอบแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีตอ่ระดับความรู้ความเข้าใจ

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิด 
แอนดราโกจี (Knowles, 1970)  7  ขั้นตอน 
1.การสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง 
2. จัดโครงสร้างทางกายภาพภายในห้องเรียน 
3.วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
4.การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
5.เลือกกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ 
6.ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
7.การวัดและประเมินผล 

ทักษะการขายสนิค้าออนไลน ์
1. ทักษะด้านการตลาด 
2. ทักษะการใช้ส่ือ 
3. ทักษะการสื่อสาร 
4. ทักษะการกระจายสื่อโฆษณา 
5. ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
6. ทักษะการวางแผนธุรกิจ 
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เกี่ยวกับทักษะการขายสินค้าออนไลน์  ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการและรูปแบบของการสร้าง
กิจกรรม  การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิด
แอนดราโกจีและดำเนินการสร้างกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบ  นำแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อระดับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะการขายสินค้าออนไลน์  ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ตามวตัถปุระสงค ์ ตลอดจนทำการแกไ้ขปรับปรุงแผนกจิกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจี
ที่มีต่อระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะสำหรับ   
การขายสินค้าออนไลน์  โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการจัด
กิจกรรมบางกิจกรรม  เพื่อให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
 4.2 จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้
แนวคิดแอนดราโกจี 
  ในขั้นตอนนี ้ ผู้วิจัยได้ทำการเก็บข้อมูลจากนักศึกษา
ที่เป็นสมาชิกของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  จำนวน  60  คน  โดย
ใช้การเลือกแบบอาสาสมัคร  (Voluntary  Selection)  โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือกดังนี ้ 
  1.  เปน็ผู้ทีเ่ปน็สมาชิกของศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการ
อาชีวศึกษา  สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดสิงห์บุรีในห้วง
ระยะเวลาที่ทำการวิจัย 
  2.  เป็นผู้ที่มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและ
ยินดีให้ความร่วมมือกับผู้วิจัยได้เป็นอย่างดี   
  ผู้ วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งก่อน  
และหลังทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  โดยผู้วิจัยนำรูปแบบเครื่องมือ
ที่ได้ศึกษามาเป็นแนวคิดในการออกแบบแบบวัดระดับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดระดับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะการขายสินค้าออนไลน์  โดยมีลักษณะเป็น
แบบวัดมาตราประเมินค่าแบบ  Likert  (Likert - type  
or  Summated  Rating  Scales)  5  ระดับ  แบ่งการ
วัดระดับความรู้ความเข้าใจออกเป็น  6  ด้านทักษะ  คือ  
ทักษะด้านการตลาด  (Marketing  Skills)  จำนวน  3  ข้อ  
ทักษะการใช้สื่อ  (Social  Media  Skills)  จำนวน  3  ข้อ  
ทักษะการสื่อสาร  (Communication  Skills)  จำนวน  
5  ข้อ  ทักษะการกระจายสื่อโฆษณา  (Distribution  of  
advertisements  Skills)  จำนวน  3  ข้อ  ทักษะการตัดสินใจ
และแก้ ปัญหา  (Decision - making  and  problem  
solving  skills)  จำนวน  3  ข้อ  และทักษะการวางแผนธรุกจิ  
(Business  planning  skills)  จำนวน  3  ข้อ  รวมทั้งสิ้น  20  ข้อ 
 นอกจากนี ้ ผู้วิจัยได้จัดทำแบบประเมินโครงการกจิกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการ

เป็นตัวช้ีวัดผลสะท้อนจะการจัดกิจกรรม  โดยมีลักษณะ
เป็นแบบวัดมาตราประเมินค่าแบบ  Likert  (Likert – type  
or  Summated  Rating  Scales)  5  ระดับ  แบ่งความ
พึงพอใจออกเป็น  5  ด้าน  ได้แก่  ด้านกระบวนการ  
ขั้นตอนการให้บริการวิชาการ  จำนวน  5  ข้อ  ด้านเจ้าหน้าที่
ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน  จำนวน  4  ข้อ  
ด้านการอำนวยความสะดวก  4  ข้อ  ด้านคุณภาพการให้ 
บริการวิชาการ  6  ข้อ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อภาพรวมของโครงการ  1  ข้อ  รวมทั้งสิ ้น  20  ข้อ  
โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติเพื่อการวิจัย  ดังต่อไปนี้ 
  1.  หาค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)  ของคะแนนการวัดระดับความรู้ความเข้าใจ  6  ด้าน
ทักษะ  คือ  ทักษะด้านการตลาด  (Marketing  Skills)  
ทักษะการใช้สื่อ  (Social  Media  Skills)  ทักษะการ
สื่อสาร  (Communication  Skills)  ทักษะการยิง  Ads  
(Distribution  of  advertisements  Skills)  ทักษะการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา  (Decision - making  and  problem  
solving  skills)  และทักษะการวางแผนธุรกิจ  (Business  
planning  skills) 
  2.  เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน
ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มทดลองด้วย
ค่าสถิติท ี (t - test)  ที่ระดับนัยสำคัญ  0.05 
  3.  นำข้อมูลทั้งหมดมาทำการวิเคราะห์เพื่ออภิปราย
ผลและสรุปผล 
 
5. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ดังนี้ 
 ตอนที่  1  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดย
ใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้าออนไลน์
ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า 
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ผู้วิจัยได้นำแนวคิด
ทฤษฎีแอนดราโกจีของ  Knowles (1970)  มาใช้เป็น
ขั้นตอนในการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มตี่อทักษะการขายสนิค้าออนไลน์
ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ซึ่งมีทั้งสิ้น  7  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 
  1.  การสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง  ผู้วิจัยมี
หน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่เป็นกันเอง  สร้างความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้วิจัย  เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมกล้าแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และความคิดเห็น  
  2.  จัดโครงสร้างทางกายภาพภายในห้องเรียน 
โดยการจัดเตรียมสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
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การจัดกิจกรรม  การจัดห้องเรียนให้มีพื้นที่ที่เหมาะสมใน
การจัดกิจกรรม  มีแสงสว่าง  และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ 
  3.  วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน  โดยผู้วิจัย
มีการเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมใน    
การวางแผน  และเสนอลักษณะกิจกรรมที่ต้องการจัด 
  4.  การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมร่วมกันเสนอสิ่งคาดหวังหรือประโยชน์ที่ต้องการ
ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 
  5.  เลือกกจิกรรมและวิธีการเรียนรู้  การเปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมในการวางแผน  และเสนอ
ลักษณะกิจกรรมที่ต้องการจัดตลอดจนร่วมกันพิจารณา
เนื้อหาท่ีต้องการจะเรียนรู้  
  6.  ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้  โดยการดำเนินการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามฐานแนวคิดแอนดราโกจี
เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ  สำหรับการขายสินค้าออนไลน์  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่วันที่  8  พฤษภาคม –       
15  มิถุนายน  2567  โดยมีกิจกรรมทั้งสิ้น  6  กิจกรรม  
แบ่งเวลาการจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ  2  วัน  รวมทั้งสิ้น  
48  ช่ัวโมง  ดังนี ้ 
      1)  เทคนิคการทำช่องใน  SOCIAL  MEDIA/ 
TIKTOK  (12  ช่ัวโมง) 
      2)  เทคนิคการเลือกสินค้า/การสั่งสินค้าจาก
ประเทศจีน  (12  ช่ัวโมง) 
      3)  การตลาดยุคใหม่  หรือ  DIGITAL  MARKETING  
(15  ช่ัวโมง) 
      4)  กิจกรรม  SELF – LEARNING  (3  ช่ัวโมง) 
      5)  กิจกรรม  NEW  TIKTOKER  LIVE  STREAMING  
(เวลา  6  ช่ัวโมง) 
  7.  การวัดและประเมินผลโดยผู้วิจัย  โดยใช้แบบ
ประเมิน  รวมถึงร่วมกันวิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่ได้รับหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
  ตอนที่  2  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่ 1  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีน
         โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการ
         ขายสินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

*หมายเหตุ  :  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 
 
 จากตารางที่   1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่เป็นสมาชิก  
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  สถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี  ที่เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษารวมทั้ง  6  ด้าน   
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
พบว่า  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลัง
เข้าการร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้น  จากก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ  0.05  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า    
ด้านทักษะทางการตลาด  มีค่าเฉลี่ยหลังทดลองกิจกรรม  
เท่ากับ  4.75  สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม  เท่ากับ  
3.91  ด้านทักษะการใช้สื่อ  มีค่าเฉลี่ยหลังทดลองกิจกรรม  
เท่ากับ  4.81  สงูกวา่กอ่นการเขา้ร่วมกิจกรรม  เทา่กับ  3.94   
ด้านทักษะการสื่อสาร  มีค่าเฉลี่ยหลังทดลองกิจกรรม
เท่ากับ  4.80  สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม  เท่ากับ  
4.01  ด้านทักษะการกระจายสื่อโฆษณา  มีค่าเฉลี่ยหลัง
ทดลองกิจกรรมเท่ากับ  4.90  สูงกว่าก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรมเท่ากับ  3.93  ด้านทักษะการตัดสินใจและ
แก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยหลังทดลองกิจกรรม  เท่ากับ  4.93  
สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ  3.99  ด้านทักษะ
การวางแผนธุรกิจ  มีค่าเฉลี่ยหลังทดลองกิจกรรม  เท่ากับ 
4.94  สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ  4.1 

ทักษะการขาย
สินค้าออนไลน ์

ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
t-test 

 
Sig. 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
ทักษะทาง
การตลาด 

3.91 0.81 4.75 0.43 9.996* .000 

ทักษะการใช้สื่อ 3.94 0.88 4.81 0.40 8.528* .000 

ทักษะการสื่อสาร 4.01 0.83 4.80 0.31 8.670* .000 

ทักษะการกระจาย
สื่อโฆษณา 

3.93 0.85 4.90 0.30 8.903* .000 

ทักษะการตัดสินใจ  
และแก้ปัญหา 

3.99 0.85 4.93 0.25 8.784* .000 

ด้านทักษะการ
วางแผนธุรกิจ 

4.11 0.79 4.94 0.22 8.242* .000 

รวม 3.98 0.83 4.85 0.31 8.853* .000 
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ตารางที่  2  ผลของการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะ     
         การขายสินคา้ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅ S.D. 
1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการวิชาการ   
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 4.35 0.65 
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.38 0.64 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา  4.05 0.85 
1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัด 3.95 0.63 
1.5 การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 4.26 0.73 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน   
2.1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร 4.53 0.65 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.46 0.72 
2.3 การตอบคำถาม 4.26 0.75 
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 4.46 0.65 
3. ด้านการอำนวยความสะดวก   
3.1 เอกสารประกอบการบรรยาย 4.15 0.91 
3.2 โสตทัศนูปกรณ์ 4.35 0.68 
3.3 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4.48 0.65 
3.4 อาหาร,เคร่ืองดื่มและสถานที่ 4.35 0.68 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการวิชาการ   
4.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการจัดกิจกรรม 4.36 0.68 
4.2  ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการเรียน/การปฏิบัติงาน 4.36 0.75 
4.3 สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.41 0.74 
4.4 สัดส่วนระหว่างการฝึกอบรมภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ มีความเหมาะสม 4.43 0.76 
4.5 โครงการ/กิจกรรมในหลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่านหรือไม่ 4.46 0.70 
4.6 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 4.45 0.81 
5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.38 0.69 

 
 จากตารางที่   2  แสดงผลของการสะท้อนผลการ    
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิด
แอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้าออนไลน์ของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความ   
พึงพอใจ  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละด้านดังต่อไปนี้   
 ด้านกระบวนการ  ขั้นตอนการให้บริการวิชาการ   
การประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรม  อยู่ในระดับมาก  
(𝑥̅  = 4.35, S.D. = 0.65)  ความเหมาะสมของสถานที่  
อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.38, S.D. = 0.64)  ความเหมาะสม
ของระยะเวลา  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.05, S.D. = 0.85)  
ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัด  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 
3.95, S.D. = 1.11)  และการจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม  
อยูใ่นระดับมาก  (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.73) 
 

 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน  
ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 
4.53, S.D. = 0.65)  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.46, S.D. = 0.72)  การตอบคำถาม 
อยู ่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.75)  และความ
เหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 
4.46, S.D. = 0.65)   
 ด้านการอำนวยความสะดวก  เอกสารประกอบการบรรยาย  
อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 0.91)  โสตทัศนูปกรณ์  
อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.35, S.D. = 0.68)  เจ้าหน้าที่สนับสนนุ  
อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.48, S.D. = 0.65)  อาหาร, เครื่องดื่ม
และสถานท่ี  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.35, S.D. = 0.68) 
 ด้านคุณภาพการให้บริการวิชาการ  ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้  แนวคิด  ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ   จาก
การจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.36, S.D. = 0.68)  
ผู้เข้าร่วมโครงการนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไป 
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ใช้ในการเรียน/การปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 
4.36, S.D. = 0.75)  สิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
ครั้งนีต้รงตามความคาดหวัง  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.41, 
S.D. = 0.74)  สัดส่วนระหว่างการฝึกอบรมภาคทฤษฎี   
กับภาคปฏิบัติ  มีความเหมาะสม  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 
4.43 , S.D. = 0.76)  โครงการ/กิจกรรมในหลักสูตร
เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ  อยู่ใน
ระดับมาก  (𝑥̅ = 4.46, S.D. = 0.70)  และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับจากโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ
มาก  (𝑥̅ = 4.45, S.D. = 0.81)  
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อภาพรวมของ
โครงการ  อยูใ่นระดับมาก  (𝑥̅ = 4.45, S.D. = 0.81)  
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 6.1 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 ผู้วิจัยได้มีการใช้ทฤษฎีแอนดราโกจีของ  Knowles  (1970)  
โดยมีกระบวนการ  7  ขัน้ตอน  ได้แก่  
  1)  สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองเพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  2)  จัดเตรียมสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
  3)  วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและให้มี
ส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 
  4)  กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน 
  5)  เลือกกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้โดยผู้เข้าร่วม
เสนอแนวทางและเนื้อหาท่ีต้องการ 
  6)  ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการ
ขายออนไลน์  โดยจัดกิจกรรม  6  รูปแบบ  รวม  48  ชั่วโมง  
ได้แก่ 
       - เทคนิคทำช่องในโซเชียลมีเดีย/TikTok 
       - เทคนิคเลือกสินค้าและสั่งจากจีน 
       - การตลาดดิจิทัล 
       - กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง 
       - กิจกรรม NEW TIKTOKER LIVE STREAMING 
  7)  วัดและประเมินผลผ่านแบบประเมินและการ
วิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  
  ผลการศึกษาพบว่า  หลังเข้าร่วมกิจกรรม  ผู้เข้าร่วม
มีค่าเฉลี่ยความรู้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  ในทั้ง  6  ด้าน  ได้แก่   

     1)  ทักษะทางการตลาด  เพิม่จาก  3.91  เป็น  4.75 
     2)  ทักษะการใช้สื่อ  เพิ่มจาก  3.94  เป็น  4.81 
     3)  ทักษะการสื่อสาร  เพิ่มจาก  4.01  เป็น  4.80 
     4)  ทักษะการกระจายสื่อโฆษณา  เพิ่มจาก  3.93  
เป็น  4.90 
     5)  ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา  เพิม่จาก  
3.99  เป็น  4.93 
     6)  ทักษะการวางแผนธุรกิจ  เพิม่จาก  4.10  เปน็  
4.94 
 จากผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่ากิจกรรมดังกล่าวช่วย
พัฒนาทกัษะทีส่ำคัญต่อการขายสินค้าออนไลน์ของนักศึกษา
อาชีวศึกษา  กิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะ
การขายสินค้าออนไลน์  ที่จัดให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษา
นั้นถูกจัดขึ้นภายใต้ความต้องการ  และความสนใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  อีกทั้งยังมีความสอดคล้องกับบริบท
ทางสังคมที่ผู้คนสมัยใหม่มีการติดต่อสื่อสาร  และสร้าง
ตัวตนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์กันมากขึ้น  จึงส่งผลให้
กิจกรรมที่ถูกจัดขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับ
ศักยภาพหรือประสบการณ์ของผู้เรียน  รวมถึงกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้  สื่อการเรียนรู้  และการประเมินผลการ
เรียนรู้  ที่จัดนั้นมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีนั้น  จะช่วยเสริมสร้างเยาวชน
ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ก่อใหเ้กดิการเรียนรู้และเป็นประโยชน์
สูงสุดในการประกอบอาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ผู้ซึ่ง
ถือได้ว่าจะเป็นอนาคตของประเทศสืบไป   
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง  ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ผู้วิจัยได้แบ่ง
ประเด็นอภิปรายผลออกเป็น  2  ตอน  ตามวัตถุประสงค์
การวิจัยดังนี ้ 
 7.1 การพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 ในกระบวนการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ผู้วิจัยนำแนวคิด
ทฤษฎีแอนดราโกจีของ  Knowles (1970)  มาใช้เป็นขั้นตอน
ในการสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้
แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขายสินค้าออนไลน์
ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ซึ่งมีทั้งสิ้น  7  ขั้นตอน  ดังต่อไปนี ้ 
1.  การสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง  2.  จัดโครงสร้าง

43



ทางกายภาพภายในห้องเรียน  3.  วิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เรียน  4.  การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  5.  เลือก
กิจกรรมและวิธีการเรียนรู้  6.  ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
7.  การวัดและประเมินผล  มาใช้เป็นฐานในการสร้างกจิกรรม
การเรียนรู้  โดยหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อมีต่อทักษะ   
การขายสินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  สร้างตาม
ความสนใจ  ความต้องการของผู้เรียน  เพื่อให้ได้กิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนมาก
ที่สุด  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนของ Coombs & Ahmed (1974), วรรัตน์ 
อภนัินท์กูล (2551), สมุาลี สงัขศ์รี (2545) และอุน่ตา  นพ
คุณ (2546)  ที่ยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาคทาง
การศึกษา  มุ ่งเน้นการให้บริการแก่กลุ ่มผู ้เรียน  ทุกเพศ  
ทุกระดับการศึกษา  มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผล  โดยผู้เรียนสามารถกำหนดความต้องการใน
การเรียนรู้ที่ตอบสนอง  ความต้องการ  ความสนใจของ
ผู้เรียนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของ
ผู้เรียนและตรงกัน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สูงสุด 
ในการนำความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ไปใช้  รวมทั้ง
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง  และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ UNESCO (2015) 
ที่เน้นย้ำว่า  การเรียนรู้ควรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  ไม่จำกัดอยู่เพียงในระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม  
แต่รวมถึงการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ  ที่ เกิดขึ้นในชีวิต 
ประจำวัน  โดยมุ่งเน้นความยั่งยืน  ความเป็นธรรมทาง
สังคม  และการเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 7.2 ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที ่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  
 จากผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีที่มีต่อทักษะการขายสินค้า
ออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  พบว่าผู้เข้าร่วม
กิจกรรมหลังเข้าการร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้น  จาก
ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เนื่องมาจาก
ผู้ วิจัยนำแนวคิดทฤษฎีแอนดราโกจี  การจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนมาผสมผสานกันให้เหมาะสม
เพื่อให้ได้แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อพัฒนาทักษะการขายสินค้าออนไลน์  โดยดำเนินการ
จัดกิจกรรมไปตามลำดับขั้นตอน  ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ทั้งนี้ผลการวิจัย

ดังกล่าวสอดคล้องกับงานศึกษาของปนัสยา เมฆพักตร์ 
(2564)  ทีไ่ด้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดแอนดราโกจีทีม่ตีอ่การเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมชุมชนของเยาวชน  จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัย
พบว่า  1)  การวัดระดับการเห็นคุณค่าวัฒนธรรมชุมชน
อำเภอศรีราชาทั้ง  3  วัฒนธรรม  พบว่า  เยาวชนมีระดับ
ค่าเฉลี่ยการเห็นคุณค่าของประเพณี  แห่พญายมต่ำที่สุด  
(𝑥̅  = 3.15, S.D. = 0.10)  จึงนำมาใช้เป็นเนื้อหาในการ
สร้างกิจกรรมการเรียนรู้  2)  การออกแบบกิจกรรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรยีนฯ  ประกอบไปด้วย  8  ขั้นตอน  ตามแนวคดิ
แอนดราโกจี  โดยมีการจัดการสนทนากลุ่มให้ผู้เรียน   
และผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านกิจกรรมได้ออกแบบกิจกรรม      
การเรียนรู้ด้วยร่วมกัน  3)  ผลการทดลองกิจกรรม  พบว่า  
เยาวชนจังหวดัชลบรุีมีระดบัคา่เฉลี่ยการเห็นคุณค่าวัฒนธรรม
ชุมชนทั้งด้านของความรู้  ความอ่อนไหว  และการตระหนัก
ทางวัฒนธรรมชุมชนหลังทดลองเท่ากับ  4.69  สูงกว่า
ก่อนการทดลองกิจกรรมเท่ากับ  3.05  อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่  0.01  และยังมีความสอดคล้องกับงานศึกษา
ของสรเดช เลิศวัฒนาวณิช (2560)  ได้ทำการศึกษาเรื่อง  
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพ  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  โดยมีการศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  มีการนำผู้รู้ท้องถิ่น  ปราชญ์
ชาวบ้านมามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ
กลุ่ม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  การอภิปราย  โดยมีครู
นักเรียน  เพื่อนนักเรียน  และปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้ วัด
และประเมินผล  โดยผลการทดลองจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  เรื่อง  ของดีบ้านแพ้ว  จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  
6  ขั้นตอน  ได้แก่  1)  ให้ความรู้พื้นฐาน  2)  เลือกหัวข้อ
ที่สนใจ  3)  วางแผน  4)  ลงมือปฏิบัติ  5)  นำเสนอและ
อภิปราย  และ  6)  การวัดและประเมินผลพบว่า  นักเรียน
สนใจ  และตั้งใจในการสร้างสรรค์เป็นผลงานโครงงานอาชีพ  
และ  4.  ผลการประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนา
ผู้เร ียน  เรื่อง  ของดีบ้านแพ้ว  พบว่า  1)  นักเรียนมี
ทักษะอาชีพ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  2)  นักเรียนมี
คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดับดี
และ  3)  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  เรื่อง  ของดีบ้านแพ้ว  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  เห็นควรให้มีการปรับปรุงกิจกรรมให้มี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษา  ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
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8. ข้อเสนอแนะ  
 8.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช้ 
  8.1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  สำนักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือภาคีเครือข่ายอื่น ๆ  ที่
ต้องการนำกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่า  
ในทุกขั้นตอนการจัดการกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจีที่มีต่อทักษะการขาย
สินค้าออนไลน์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา  จำเป็นอย่างยิ่ง  
ที่ต้องศึกษาแนวคิดแอนดราโกจีที่เป็นทฤษฎีการเรียนรู้
สำหรับผู้ใหญ่  รวมทั้งศึกษาเนื้อหาสาระทักษะอาชีพ  
สำหรับการขายสินค้าออนไลน์อย่างเข้าใจแท้จริง  เพื่อที่จะ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  สอดคล้อง
กับแนวคิดแอนดราโกจี  และตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือภาคีเครือข่ายอื่น ๆ  ที่
ต้องการนำกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่า  
ในกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยใช้แนวคิดแอนดราโกจี  ต้องคำนึงถึงสิทธิและการเข้า 
ถึงกลุ่มเป้าหมายเป็นสำคัญ  เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและ
เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ดังนั้นควรเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างมีอิสระ  โดยไม่ประเมินค่าความคิดเห็นนั้น 
ว่าถูกหรือผิด  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกมีพื้นที่ท่ีปลอดภยั
ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
  8.1.3 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  อาทิ  สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือภาคีเครือข่ายอื่น ๆ 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่า  ในกระบวนการจัดกิจกรรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิดแอนดราโกจี  ควรมีทีมงาน
ที่ดีในการช่วย  ดำเนินการขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และจำเป็นที่จะต้องให้ทีมงานมีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  รวมทั้งรายละเอียด
ของขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หากเกิดปัญหาหรือ
มีเหตุขัดข้องทางการจัดกิจกรรม  ทีมงานสามารถเข้าไป
ช่วยเหลือ  และแก้ไขสถานการณ์ให้กลับมาเป็นปกติ
โดยเร็วที่สุด 
 8.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  8.2.1 หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ควรมี
การศึกษางานวิจัย  โดยการติดตามผลของนักศึกษา
อาชีวศึกษาภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ระยะ  เพื่อทำการศึกษาว่าระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ทักษะการขายสินค้าออนไลน์นั้น  มีการเปลี่ยนแปลง  
มากน้อยเพียงใด  
  8.2.2 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า  ควรมีการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้แนวคิด
แอนดราโกจีที่มีต่อทักษะในด้านอื่น ๆ  ด้วย 
  8.2.3 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า  ควรมีการจัด
กิจกรรมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้
แนวคิดแอนดราโกจีในกลุ่มเป้าหมายอื่น  นอกจากกลุ่ม
นักศึกษาอาชีวศึกษา  เช่น  กลุ่มเด็ก  หรือกลุ่มผู้ใหญ่ด้วย 
เพื่อให้ครอบคลุมต่อกลุ่มเป้าหมายทุกเพศ  และทุกช่วงวัย 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น
การผลิตปลาหมำของวิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  
จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  
Research)  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ปราชญ์ชาวบ้าน  ประธาน
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  และนักวิชาการที่มีความรู้ใน
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตปลาหมำ  และผู้บริโภคที่
บริโภคปลาหมำ  เกบ็ขอ้มูลโดยใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์
ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์แก่นสาระ  ตรวจสอบความน่าเชื่อถือโดยใช้
วิธีตรวจสอบแบบสามเส้า  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพทัว่ไป
ของชุมชน  ประชากรส่วนใหญน่ับถอืศาสนาคริสตม์ีความเปน็
เอกลักษณ์ทางด้านศาสนา  ประเพณตีา่ง ๆ   และการอนรุักษ์
ทรัพยากรในท้องถิ่นและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย
สืบต่อมาจากบรรพบุรุษด้วยชุมชนอยู่ในอำเภอสองพี่น้อง  
ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ราบลุ่มแบบแอ่งกระทะเป็นเส้นทางไหล
ผ่านของแม่น้ำท่าจีน  จึงมีความอุดมสมบูรณ์ของน้ำใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชากรส่วนใหญ่ยังคง
ยึดอาชีพทำการเกษตร  ประมง  สานเปลญวน  และทำ
ปลาหมำ  ซึ่งเป็นภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น
จนถึงปัจจุบัน  งานวิจัยนี้มีข้อเสนอแนะแนวทางในการสร้าง
ความยั่งยืนให้กับภูมิปัญญาของท้องถิ่นด้วยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปลาหมำใหต้อบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
 
 
 
*น้อมจิตต์ สุธีบุตร 
E-mail : 0860017922p@gmail.com 

ปัจจุบัน  เป็นการช่วยสร้างความตระหนักให้คนรุ่นใหม่
เห็นความสำคัญของภูมิปัญญาอาหารในท้องถิ่นและสรา้ง
ความยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจชุมชนต่อไปในอนาคต 
 
คำสำคัญ : ภูมิปัญญาท้องถิ่น, ปลาหมำ, ปลาหมัก 
 
Abstract 
 This  research  aims  to  study  the  local  
wisdom  of  producing  “Pla  Ham”  (fermented  
fish)  by  the  community  enterprise  of  “ Pla  
Ham  and  Hammock”  in  Suphanburi  Province. 
It  is  a  qualitative  research  study.  The  sample  
group  consists  of  local  scholars,  leaders,  
community  enterprise  members,  academics  
knowledgeable  in  local  wisdom  of  “Pla Ham”  
production,  and  consumers  of  “Pla  Ham”  The  
researchers  collected  data  through  observation  
and  unstructured  interviews,  analyzed  the  data  
through  content  analysis,  and  verified  reliability  
using  triangulation.  The  research  findings  reveal  
that  the  general  condition  of  the  community  
shows  that  most  of  the  population  practices  
Christianity,  with  unique  religious  customs,  
traditions,  and  conservation  of  local  resources.  
Their  simple  lifestyle  has  been  passed  down  
from  ancestors.  The  community  is  located      
in  the  Song  Phi  Nong  District,  in  a  basin    
area  along  the  Tha  Chin  River,  providing  
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abundant  water  resources  for  agriculture.  Most  
of  the  population  still  engages  in  agriculture,  
fishing,  hammock  weaving,  and  “Pla  Ham”  
production  a  long-standing  wisdom  passed  
down  through  generations  and  aligned  with  
current  circumstances.  This  research  offers  
recommendations  for  creating  sustainability  in  
local  wisdom  by  developing  the  production  
of  “Pla  Ham”  to  meet  the  current  consumer  
demands.  It  helps  raise  awareness  among  the  
younger  generation  about  the  importance  of  
local  food  wisdom  and  fosters  sustainability  
in  the  community's  economy  in  the  future. 
 
Keywords  :  Local  Wisdom,  Pla  Mham,  
Fermented  Fish 
 
1. บทนำ 
 ภูมิปัญญาทอ้งถิน่  เปน็สิ่งทีส่ะท้อนให้เห็นถึงเอกลักษณ์
ทางด้านวัตนธรม  ประเพณี  และการดำรงชีวิตที่สืบทอด
จากบรรพบุรุษ  ความสมบูรณ์ของธรรมชาติผสมผสานกับ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน  การถ่ายทอด
ความรู้ด้านการถนอมอาหารจากวัตถุดิบในท้องถิ่น  โดย
การถ่ายทอดความรู้จะทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดคุณค่า
ได้รับการพัฒนา  ไม่สูญหายและสามารถนำไปใช้ในวิถีชีวิต
ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับยุคสมัย พุฒิภัทร เป็กเตปิน 
(2565)  กล่าวว่า  “ภูมิปัญญาท้องถิ่น”  เป็นเรื่องเกี่ยวกับ
องค์ความรู้หรือแบบแผนการดำเนินชีวิตที่มาจากประสบการณ์
และในสภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกัน  มีการถา่ยทอดวฒันธรรม
ในท้องถิ่นโดยอาศัยตัวบุคคลและธรรมชาติ  มีวิถีชีวิตที่ 
อยู่กับความเช่ือ  ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม  พิธีกรรม 
การประกอบอาชีพ  ล้วนแล้วแต่เป็นภูมิปัญญาทั้งสิ้น  
นอกจากน้ี สมบัต ิกันบุตร, และคณะ (2565)  กล่าวว่าใน
การพัฒนาอาหารท้องถิ่นเพื่อตอบโจทย์ของนักท่องเที่ยว
และบุคคลทั่วไป  เช่น  การถนอมอาหาร  การยืดอายุอาหาร  
การเล่าเรื่องราวและการสร้างจุดเด่นของผลิตภัณฑ์อาหาร
ท้องถิ่น  สามารถช่วยทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งในการ
จัดการการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน
รับรอง  และสร้างคุณคา่ให้เกดิขึน้กับผลิตภัณฑ์อาหารทอ้งถิน่  
ภูมิปัญญาการผลิต  ทั้งหมดเป็นกระบวนการเชื่อมโยงกัน
บ่งบอกถึงความชาญฉลาดของมนุษย์ทั้ งด้านความคิด
สร้างสรรค์  ด้านการประยุกต์และปรับใช้เป็นประสบการณ์
ของชุมชน  ผ่านการขัดเกลาสั่งสมสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นจน
เป็นวัฒนธรรมอาหารท้องถิ่น  (บุษบา  ทองอุปการ, 2561)   

 สงัวาลย์ ชมภูจา และ ภัทรียา น้ำไหลทุ่ง (2566)  กล่าววา่  
องค์ความรู้ในการประกอบอาหาร  ได้มีพัฒนามาอย่าง
ยาวนานเกิดการคิดค้น  สืบทอด  ปรุงแต่งและผสมผสาน
เป็นอาหารชาติพันธ์ท้องถิ่น  โดยหลายกลุ่มชาติพันธุ์  มี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ผลิตอาหารเป็นที่ขึ้นชื่อทั้งด้านรสชาติ  
ความน่ากิน  คุณคา่ทางโภชนาการ  และใช้วตัถุดบิในท้องถิ่น
ตามฤดูกาล  ดังนั้นเพื่อให้อาหารชนิดต่าง ๆ  เป็นอาหาร
ที่บ่งบอกถึงชาติพันธุ์  ท้องถิ่นเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
อาหารเพื่อสุขภาพ  อีกทั้ง ชญาน์ทัต เอี่ยวเรืองสุรัติ และ 
พรพันธุ์ เขมคุณาศัย (2566)  กล่าวว่า  ภูมิปัญญาของ
อาหารเมื่ออยู่ในท้องถิ่น  มีภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมา  คือ  
ภูมิปัญญาด้านอุปกรณ์ประกอบอาหาร  ภูมิปัญญาด้าน
กระบวนการ  และภูมิปัญญาด้านคุณค่าทางโภชนาการ
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมความเป็นอยู่ของชุมชน  เป็นอาหาร
ที่ใช้บริโภคในชีวิตประจำวัน  ใช้ในประเพณีชีวิตและ 
ความเช่ือจนกลายเป็นวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น  และงาน
ที่เด่นชัดในด้านของการสืบสานภูมิปัญญาเพื่อขายเป็น
สินค้าประจำถิ่น  ปลาหมำ  เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบ
ทอดจากรุ่นสู่รุ่น  โดยการนำเนื้อปลาช่อนหรือปลาชะโด  
ที่เป็นวัตถุดับหลักมาผ่านกระบวนการแปรรูปโดยการหมัก
ในรูปแบบของชาวญวณ  คำว่า  “หมำ”  มาจากคำว่าหมัก  
เปน็การหมักเนือ้ปลากบัเกลือและขา้วคั่ว  เพือ่ใช้เปน็วัตถุดิบ
ในการประกอบอาหารประเภทต่าง ๆ  และยังคงมีกรรมวิธี
ในการทำให้ปลาหมำมีรสชาติที่กลมกล่อม  มีการใช้เนื้อ
ของสับปะรดมาหมักกับเนื้อปลาและข้าวคั่ว  เพื่อให้ได้
ปลาหมำ  เปน็เอกลักษณ์ทางภูมิปัญญาทีส่บืทอดต่อกันมา 
ศศิธร ศรีทองเพิง และ จุฑามาศ พีรพัชระ (2567)  กล่าวว่า  
ความสำคัญของภูมิปัญญาอาหารท้องถิ่นที่เป็นแรงกระตุ้น
ให้บุคคลเกิดความต้องการประสบการณ์ที่แปลกใหม่ที่ 
เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีความน่าสนใจ  มีเรื่องเล่าที่เป็น
เอกลักษณ์  มภีูมิปัญญาทีส่บืทอดต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น 
 บทความวิจัยนี้นำเสนอประเด็นภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดกันมาอย่างยาวนาน  จากรุ่นสู่รุ่นและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  งานวิจัยนี้มีข้อเสนอแนะ
แนวทางในการสร้างความยั่งยืนใหกั้บภูมปัิญญาของท้องถิ่น
ด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาหมำให้ตอบสนองความตอ้งการ
ของผู้บริโภคในปัจจุบัน  เป็นการช่วยสร้างความตระหนัก
ให้คนรุ่นใหม่เห็นความสำคัญของภูมิปัญญาอาหารในท้องถิ่น
เพื่อเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตปลาหมำ  และ
ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่เกิดจากภูมิปัญญา
ให้เกิดความยั่งยืน  และเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของชุมชนบ้านพระแม่
ประจักษ ์ ตำบลต้นตาล  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบรุ ี
 2.2 เพื่อศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตปลาหมำของ
วิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  ตำบลต้นตาล  อำเภอ
สองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย  
 การเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตปลาหมำของ 
วิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  จังหวัดสุพรรณบุรี  
เพื่อเผยแพร่ภูมิปัญญาทอ้งถิน่การผลิตปลาหมำ  ใหชุ้มชน
และบุคคลทั่วไปตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ถ่ายทอดและเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ปลาหมำ  และ
สร้างรายได้ให้กับชุมชนให้มีความความยั่งยืน 
 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
5. วิธีดำเนินการวิจัย 
 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  (Key  Informants)  ในการสัมภาษณ์  
โดยการสุ่มตัวอย่างในการวิจัยด้วยการกำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น  
(Nonprobability  sampling)  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง  (Purposive  sampling) ไพฑูรย์ โพธิสาร 
และ สุนันท์ ศลโกสุม. (2566)  คือ  ปราชญ์ชาวบ้าน  ประธาน  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  ที่มีความรู้ความสามารถใน
การผลิตปลาหมำ  จำนวน  5  คน  นักวิชาการจำนวน  2  คน  
และผู้บริโภค  จำนวน  5  คน  ดังตารางที ่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  1  รายช่ือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
        การผลิตปลาหมำ 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-นามสกลุ ตำแหน่ง 
ประสบการณ์
ท่ีเกี่ยวข้อง
กับปลาหมำ 

1 นางฉลวย สังขรัตน์ ปราชญ์ชาวบ้าน 85 ปี 
2 นางสาวเรือนแก้ว สังขรัตน์ ประธานกลุ่มวิสาหกจิชุมชน 

เปลญวน-ปลาหมำ 
40 ปี 

3 นางสาวกมลทิพย์ ไกรวงศ์ สมาชิกกลุ่มวิสาหกจิชุมชน
เปลญวน-ปลาหมำ 

25 ปี 

4 นางสาวมานิด  ศิลปะประเสริฐ สมาชิกกลุ่มวิสาหกจิชุมชน
เปลญวน-ปลาหมำ 

15 ปี 

5 นางสมัย  เกิดอยู ่  สมาชิกกลุ่มวิสาหกจิชุมชน
เปลญวน-ปลาหมำ 

20 ปี 

6 ผศ.ดร.มนฤทัย ศรีทองเกิด      นักวิชาการ - 
7 ผศ.พรทวี ธนสัมบัณณ์ นักวิชาการ - 
8 นางปรารถนา เกิดโชค ผู้บริโภค - 
9 นางสาวสุภาพร รัตนโชติช่วง ผู้บริโภค - 
10 นางสาวสุมาวดี จันทร์เพ็ญ ผู้บริโภค - 
11 นางอาภัสรา ธิกุลวงษ์ ผู้บริโภค/กิจการร้านอาหาร

ไผ่ขวาง 
- 

12 นางนิ่มนวล วรรธนะกลุ ผู้บริโภค/กิจการร้านอาหาร
ไผ่ขวาง 

- 

 
 5.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ใช้แบบสัมภาษณ์  เพื่อทำให้เข้าใจประเด็นที่
ศึกษามากขึ้น  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  ได้แก่  
แบบสัมภาษณ์แบบไร้โครงสร้าง  เพื่อใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้รู้  
ผู้ปฏิบัติ  และผู้เกี่ยวข้องที่มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการผลิตปลาหมำ  และกลุ่มผู้บริโภค  โดยเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์  ได้แก่  กล้องบันทึกภาพ  กล้องถ่ายภาพ
วิดีโอเคลื่อนไหว  เครื่องมือบันทึกเสียง  และสมุดจดบันทึก  
ในการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ การสนทนา  การสังเกต  
การสาธิตขั้นตอนวิธีการต่าง ๆ 
 5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยการนำข้อมูลทีไ่ด้จากการรวบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์มาทำการวิเคราะห์ในเชิงเนือ้หา  
(Content  Analysis)  ในประเด็นต่าง ๆ  และสรุปผลการวจิยั  
การวิจัยเชิงคุณภาพมีความยืดหยุ่น  การตรวจสอบขอ้มูล
ในการวจิัยเชิงคุณภาพมักจะใช้วิธีการทีเ่รียกวา่  การตรวจสอบ
ข้อมูลแบบสามเส้า  คือ   
  1)  การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล  ผู้วิจัยตรวจสอบ
แหล่งข้อมูลทางเวลาและบุคคล  โดยเก็บข้อมูลในเวลาที่
แตกต่างกัน  เพื่อเปรียบเทียบว่าถ้าข้อมูลที่ได้มาในต่าง
เวลากนัจะมีความเปลี่ยนแปลงหรือไม่   
  2)  การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย  (Investigator  
Triangulation)  ในการเก็บข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มผู้รู้   ผู้ปฏิบัติ  และผู้ เกี่ยวข้องที่มีความรู้เกี่ยวกับ    
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่  เพือ่ลดความลำเอียงดา้นทัศนคต ิ และ
ความไม่แน่ใจในคณุภาพของผู้รวบรวมข้อมูลภาคสนาม   

การทำปลาหมำ 
ของชุมชน 

-- องค์ความรู้ท่ีสั่งสม 
สืบทอดกันมาใน
ท้องถ่ินค่อย ๆ  หายไป  

-- ผลิตภัณฑ์ปลาหมำ
ไม่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภค
ในปัจจุบนั หายไป  

 

วิธีการ 
- ศึกษาข้อมูลโดย

สัมภาษณ์เชิงลึก 
- ตรวจสอบแบบ

สามเส้า  

ผลที่ได้ 
- ข้อมูลภูมิปัญญาการ

ผลิตปลาหมำ 
- แนวทางการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภค  
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  3)  การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล  
(Methodological  Triangulation)  นอกจากการสัมภาษณ์
แล้ว  ผู้วิจัยยังใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลควบคู่
กับการชักถาม  (รุ่งศิริ มีแก้ว, และคณะ, 2561) 
 
6. ผลการวิจัย 
 จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้รู้  ผู้ปฏิบัติ  และผู้เกี่ยวข้อง 
ที่มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตปลาหมำ 
ของวิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  จังหวัดสุพรรณบรุี
พบว่า  ภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตปลาหมำ  มีความเกี่ยวข้อง
กับความเป็นอยู่  วัฒนธรรม  ศาสนา  ที่เกี่ยวข้องกับ   
การดำรงชีวิต  มีผลการวิจัย  ดังนี้   
 6.1 ผลการสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ดังนี้ 
  ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่ชุมชนบ้านพระแม่ประจักษ์  
อำเภอสองพีน่้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของคนไทยเช้ือสายเวียดนามที่อาศัยอยู่ในตำบล
ต้นตาล  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  เรียกว่า
หมู่บ้านแม่พระประจักษ์  (ไทย-ญวน)  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาคริสต์นิกายคาทอลิก  และยังคงสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมความเช่ือของตนเองส่งต่อไปยังลูกหลาน  (ททท.
สำนักงานสุพรรณบุรี, 2567)  จากการสัมภาษณ์ปราชญ์
ชาวบ้านเป็นผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับชุมชน  สภาพทั่วไป
ของชุมชนบ้านพระแม่ประจักษ์  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัด
สุพรรณบุรี  พบว่า  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาคริสต์  
มีความเป็นเอกลักษณ์ทางด้านศาสนา  ประเพณีต่าง ๆ  
รวมทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น  และมีวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย  ที่สืบต่อมาจากบรรพบุรุษ  
เนื่องจากพื้นที่อำเภอสองพี่น้อง  ตั้งอยู่ในพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ำ 
ท่าจีนทางตอนใต้ของจังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นพื้นที่แบบ
แอ่งกระทะ  จึงมีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องน้ำ  การประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  และประมง  เนื่องจากเป็นเส้นทางไหล
ผ่านของแม่น้ำท่าจีน  การเดินทางในปัจจุบันมีการเดินทาง
ที่สะดวกมากยิ่งขึ้น  แต่ประชากรส่วนใหญ่ก็ยังคงยึดอาชีพ 
ทำนาข้าว  ปลูกผักในแม่น้ำ  สานเปลญวน  และทำปลาหมำ
และผลจากการสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน  ประธาน  
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีความรู้ความสามารถในการ
ผลิตปลาหมำ  นักวิชาการ  และผู้บริโภค  ดังตารางที่  1  
ประสบการณ์ที่ เกี่ยวกับภูมิปัญญาการผลิตปลาหมำ      
ดงัคำใหส้มัภาษณ์ของ  นางฉลวย  สังขรัตน์  ที่กล่าวว่า  
 “ฉันโตมา  พ่อกับแม่ฉันก็อยู่ที่นีแ่ล้ว  บ้านฉันทำไร่ทำนา  
ปลูกผักจับปลาหาเลี้ยงฉันกันมา  มีอาชีพเกษตรกรรมที่
ทำต่อกันมา  มีการสานเปลญวน  การทำปลาหมำ  ก็ทำ
ต่อ ๆ  กันมา  จะใช้ปลาสดเป็นปลาช่อนหรือปลาชะโด  
เนื้อมันเยอะ  ปลาสดจะดีมาก  ไม่มีกลิ่นคาว  ทำใส่โอ่งไว้

กินได้นาน  ทำกินกันในบ้าน  จนกระทั่งมีคนรู้จักมากขึ้น 
ก็ทำแจกบ้าง  เขาขอซื้อก็ขายบ้าง  ส่วนมากก็ทำไว้กินเอง  
ส่วนเปลนี่ฉันก็สานให้ลูก ๆ  เอาไปขาย  มันก็ขายดีนะมี
คนสั่งเยอะขึ้น  ฉันแก่แล้ว  ก็ให้ลูก ๆ  เขาทำไป  บอกเขา  
สอนเขา  ให้เขาทำตาม” นางฉลวย  สังขรัตน์  (ผู้ให้สัมภาษณ)์   
 6.2 ผลการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตปลาหมำ
ของวิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  จังหวัดสุพรรณบุรี  
การผลิตปลาหมำ  ซึ่งจากการสัมภาษณ์ของผู้ผลิตปลาหมำ  
กล่าวว่า 
 “เทคนิคในการทำปลาหมำ  หลักสำคัญอยู่ที่ปลาที่ใช้
ต้องใช้ปลาช่อน  หรือปลาชะโด  เท่านั้น  เพราะเป็นปลาทีม่ี
เนื้อหนา  ตัวใหญ่  ที่สำคัญต้องเป็นปลาสดเท่านั้น  ถ้าเป็น
ปลาที่ตายแล้วทิ้งไว้นานก็จะเป็นปลาที่มีกลิ่นเหม็นเน่า  
และการใส่เกลือต้องใส่ให้มากเพื่อป้องกัน  การเน่าเสีย  
และภาชนะที่ใช้หมัก  คือ  โอ่งดินเคลือบ  ซึ่งภายในโอ่งจะ  
มีความเย็น  ทำให้ปลาไม่เน่าเสีย  สุดท้ายการใช้สับปะรด
คลุกเคล้ากับเนื้อปลา  สับปะรดที่ใช้ต้องมีรสชาติหวาน  
ปอกเปลือก  สับเอาแต่เนื้อและบีบน้ำออกให้ได้มากที่สุด  
จะใส่เนื้อสับปะรดก็ต่อเมื่อจะรับประทานหรือจำหน่าย  
จะไม่ใส่ไว้นาน  เพราะใส่เนื้อสับปะรดไว้นานเกินไปจะทำ
ให้เนื้อปลาเปื่อยยุ่ยเกินไป”  นางสาวเรือนแก้ว  สังขรัตน์  
(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
 “ปลาหมำ  ใช้ปลาช่อนกับปลาชะโด  เพราะตัวใหญ่  
เนื้อมาก  ต้องเป็นปลาสด  ถ้าเป็นปลาที่ตายแล้วทิ้งไว้
นานมีกลิ่นเหม็นเน่า  เพราะปลาหมำไม่เหมือนปลาร้า  
และการใส่เกลือต้องใส่ให้มากเพื่อป้องกันการเน่าเสีย  
หมักในโอ่ง  เพราะโอ่งมีความเย็น  ทำให้ปลาไม่เน่าเสีย  
สุดท้ายการใช้สับปะรด  แต่ต้องสับปะรดที่หวานและบีบ
น้ำออกให้ได้มากที่สุด”  นางสาวมานิด  ศิลปะประเสริฐ  
(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการผลิตปลาหมำ 

ขอดเกล็ดปลาช่อนรึปลาชะโด แล่ก้างออก ลา้งให้สะอาด หมักกับเกลอืใน
อัตราส่วน เนื้อปลา 1 กิโลกรัมต่อเกลือปน่ 100 กรัม  

หมักเนื้อปลาในโอ่งดินเคลือบ เป็นเวลา 2 เดือน 

ล้างปลาด้วยนำ้ให้สะอาด ผึ่งให้แห้งในตะกร้ามชี่องระบายน้ำ 1 คืน 

ห่ันเนื้อปลาให้เป็นชิ้นขนาดความหนา 1 เซนติเมตร คลุกเคล้า 
เนื้อปลาท่ีหั่นแล้วกับข้าวค่ัว 

บรรจุเนื้อปลาท่ีคลุกข้าวค่ัวแล้วใส่โอ่ง ปิดฝาโอ่งด้วยกาบไผ่ให้แน่น 
 หมักไว้เป็นเวลา 4 เดือน 

เคล้าเนื้อปลากับเนื้อสับปะรดและหมักไว้เป็นเวลา 2 เดือน 
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 6.3 ผลการศึกษาแหล่งที่มาของวัตถุดิบในการผลิต
ปลาหมำ 
  การสัมภาษณ์แหล่งที่มาของวัตถุดิบในการผลิต
ปลาหมำ  ประธานกลุ่ม  และสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เปลญวน-ปลาหมำ  กล่าวว่า  
 “การทำปลาหมำ  เป็นการสืบทอดจาก  นางสาวอำพร  
จุลสุคนธ์  หรือป้าพร  ที่บอกเคล็ดลับในการทำปลาหมำ  
การเรียนรู้ภูมิปัญญาการทำปลาหมำ  ทำกิน  ทำแจกกัน  
เป็นการสืบทอดภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ  ที่ใช้การถนอม
อาหารเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้เหน็และลงมือทำ  เรียนรู้
มาด้วยวิธีการถ่ายทอดความรู้และการให้ลงมือทำ  วัตถุดิบ
ส่วนใหญ่ในช่วงก่อนได้จากการหาจากแหล่งน้ำธรรมชาติ  
จากลำคลอง  และท้องนา  เป็นต้น  แต่ในปัจจุบันได้มี
เกษตรกรในอำเภอสองพี่น้อง  มีการเพาะเลี้ยงปลาช่อน  
และปลาชะโด  เป็นจำนวนมากขึ้น  และเป็นวัตุดิบที่มี
ตลอดทั้งปี  สามารถสั่งมาเพื่อผลิตปลาหมำได้โดยไม่  
ขาดแคลนวัตถุดิบ”  นางสาวเรือนแก้ว  สังขรัตน์  และ  
นางสาวมานิด  ศิลปะประเสริฐ  (ผู้ให้สัมภาษณ์)   
 6.4 ผลการศึกษากระบวนการผลิตปลาหมำ 
  การสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเปลญวน-
ปลาหมำ  โดยนางสมัย  เกิดอยู่  กล่าวถึงขัน้ตอนการผลิต
ปลาหมำ  ไว้ว่า 
 “ปลาหมำที่ดี  ต้องใช้ปลาช่อน  หรือ  ปลาชะโด  และ
จะต้องเป็นปลาสดเท่านั้น  ล้างทำความสะอาดให้ดี  ข้าวคั่ว
ที่ใช้ควรเป็นข้าวคั่วใหม่จะมีกลิ่นหอม  ปลาสดเมื่อเริ่มต้น
การทำให้ขอดเกล็ดเลาะก้างออกให้หมด  ล้างให้หมดคาว  
และหมดเมือก  หมักกับเกลือเม็ดในปริมาณที่มาก  คือ  
ในอตัราสว่น  เนือ้ปลา  10  กิโลกรัม  ตอ่เกลือเม็ด  1  กิโลกรมั  
การใช้เกลือในปริมาณทีม่ากเพื่อป้องกนัไม่ให้ปลาเน่าหมัก
แยกกันไปตามชนิดและขนาดของปลา  เมื่อหมักปลาได้
ระยะเวลา  4-5  เดือน  ก็นำปลามาล้าง  พักให้สะเด็ดน้ำ  1  คนื  
หั่นเนือ้ปลาเป็นช้ินบาง ๆ  ขนาดประมาณ  1-1.5  เซนติเมตร  
ใส่ข้าวคั่วเคล้าให้เข้ากัน  การใส่ข้าวคั่วเพื่อให้เนื้อปลาไม่
ติดกันและทำให้หอม  หมักต่อเป็นเวลา  2  เดือน  จึงนำมา
ใส่เนือ้สับปะรดเพื่อให้เนือ้ปลานุ่ม  และลดความเค็ม  รสชาติ
ที่ได้ก็จะมีความกลมกล่อม  จึงสามารถรับประทานและ
จำหนา่ยได ้ สว่นมากกข็ายในบา้นบ้าง  ตามงาน  OTOP  บ้าง  
ในบางครั้งร้านอาหารต่าง ๆ   มารับซื้อไปทำอาหารขายทีร่้าน  
หรือ  ขายในออนไลน์ก็มี”  นางสมัย  เกิดอยู่  (ผู้ให้สัมภาษณ)์   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่  3  ผลิตภัณฑ์ปลาหมำของชุมชน 
ที่มา: https://shopee.co.th/87i.270713492.4736788096 
 
 6.5 ผลการศึกษาช่องทางการการจำหน่าย/สถานที่
จำหน่าย/กลุ่มลูกค้า  
  การสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเปลญวน-
ปลาหมำ  นางสาวกมลทิพย์ ไกรวงศ์  กล่าวถึงช่องทาง
การจำหน่ายปลาหมำ  กล่าวไว้ว่า  “ปลาหมำที่ผลิตส่วน
ใหญ่มีกลุ่มเป้าหมาย  คือ  กลุ่มผู้ประกอบการร้านอาหาร  
กลุ่มสหกรณ์การเกษตรในอำเภอสองพี่ น้อง  ที่มีความ
นิยมบริโภคปลาหมำ  โดยการนำไปประกอบอาหารชนิด
ต่าง ๆ  เช่น  หลนปลาหมำ  ปลาหมำทอดกรอบ  เป็นต้น  
และในส่วนของช่องทางการจำหน่าย  โดยจำหน่ายที่กลุ่ม
วิสาหกิจเปลญวน-ปลาหมำ  อีกทั้งสามารถสั่งผ่านเพจ  
facebook  เปลญวน  บ้านแม่พระประจักษ์  สั่งในเว็บไซต์  
Otoptoday.com  เป็นเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นโดยกรมการ
พัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  เพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์โอทอปของจังหวัดต่าง ๆ  ทั่วไทย  และการสั่งซื้อ
สินค้าผ่านช่องทางการสั่งซื้อสินค้าต่าง ๆ  เช่น  https:// 
shopee.co.th/ปลาหมำป้าพรOTOPอำเภอสองพี่น้อง -
i.270713492.4736788096”  นางสาวกมลทิพย์ ไกรวงศ ์
(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
  การสัมภาษณ์กลุ่มผู้บรโิภคปลาหมำจากกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  นางปรารถนา เกิดโชค  กล่าวถึง
ปลาหมำไว้ว่า  “ดิฉันเป็นลูกค้าปลาหมำป้าพรมานานพอ 
สมควร  ดิฉันเป็นคนไม่ชอบทานปลาร้าเพราะมันมีกลิ่นคาว  
บางครั้งมีกลิ่นคล้ายปลาเน่า  แต่ดิฉันทานปลาหมำเพราะ
มันมีความแตกต่างกัน  นั่นคือ  ปลาหมำไม่มีกลิ่นคาว  
รสชาติเค็มพอดี  เวลาทำอาหาร  เช่น  เอามาหลนก็หอม  
รสชาติออกหวานเล็กน้อยนา่จะมาจากสับปะรด  เวลาเอา
มาหลนก็จำให้รสชาติที่ดี  ส่วนการเอามาทอดฉันเคยทอด
แล้วมีการอมน้ำมัน  เลยไม่ชอบ  แต่ถ้ามันไม่อมน้ำมันก็
น่าจะอร่อยมากขึ้น  แต่ก็อยากให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ปลาหมำอื่น ๆ  เพิ่มขึ้น  เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภค  
ส่วนมากดิฉันจะซื้อผ่านช่องทางออนไลน์  เพราะขับรถ  
ไปซื้อท่ีสองพีน้่องไม่คอ่ยมีเวลา”  นางปรารถนา  เกิดโชค  
(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
  การสัมภาษณ์ผู้บริโภคปลาหมำจากกลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  นางสาวสุภาพร  รัตนโชติช่วง 
กล่าวถงึปลาหมำไวว่้า  “ปลาหมำปา้พร  อร่อยค่ะ  ไม่เหม็นคาว  

51



เวลาเอามาหลนก็แค่ปรุงรสเปรี้ยวเพิ่มเติมนิดหน่อย  
ความเค็มกับความหวานที่มีอยู่ในปลาหมำ  ยิ่งทำให้รส
กลมกล่อม  ส่วนมากจะซื้อแต่ละครั้ง ๆ  ละ  2-3  กระปุก  
ติดตู้เย็นไว้  เวลาอยากรับประทานก็เอาออกมาหลนได้เลย  
ไม่ต้องกรองเอาก้างออกให้ยุ่งยากเหมือนหลนปลาร้า   
เนื้อปลาที่หลนทำให้เกิดความข้น  ในหลนได้โดยไม่ต้อง
เติมเนื้อสัตว์อื่นเลย  และอีกเมนูที่ชอบทำคือเอามารวน
แล้วพลา่กับสมุนไพร  อร่อยมาก  และทีจ่ะทำรับประทาน
เมนูต่อไปคือจะเอามาทอดกรอบ  น่าจะเป็นเมนูที่ใหม่  
และเมื่อทอดแล้วมีความกรอบน่าจะทานได้ง่ายขึ้นและ
เก็บไว้ทานได้นาน”  นางสาวสุภาพร  รัตนโชติช่วง  (ผู้ให้
สัมภาษณ์) 
  การสัมภาษณ์ผู้บริโภคปลาหมำจากกลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  นางสาวสุมาวดี  จันทร์เพ็ญ  
กล่าวถึงปลาหมำไว้ว่า  “ปลาหมำ  ส่วนมากจะซื้อมาหลน
เพื่อขายในร้านอาหารของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบรุี  
และก็จำทำเพื่อจัดเลี้ยงในโอกาสต่าง ๆ   ที่ต้องบริการอาหาร
ให้กับผู้ร่วมงาน  ปลาหมำหลนเป็นเครื่องจิ้มที่ได้รับความ
ช่ืนชมและชอบประทานมาก  ซึ่งจะทำขึ้นโต๊ะอาหารและ
ทำเป็นกระเช้าเครื่องจิ้มเพื่อมอบในโอกาสต่าง ๆ  ปลาหมำ
ต่างจากปลาร้าคือมีรสชาติกลมกล่อม  รับประทานได้
ทั้งหมดเพราะมีแต่เนื้อปลาล้วน ๆ  เวลาหลนแล้วทำให้  
มีความข้นที่ได้จากเนื้อปลา  กลิ่นไม่แรง  มีความอร่อย  
ราคาสามารถซื้อได้ไม่แพงมากเมื่อเทียบกับปลาร้าที่ต้อง
หลนเอาเนื้อและก้างท้ิง  และมีกลิ่นแรงกว่าปลาหมำมาก”  
นางสาวสุมาวดี  จันทร์เพ็ญ  (ผู้ให้สัมภาษณ์) 
  การสัมภาษณ์ผู้บริโภคปลาหมำจากกลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  นางอาภัสรา  ธิกุลวงษ์  กล่าวถึง
ปลาหมำไว้ว่า  “ปลาหมำเลาหลนแล้วมีกลิ่นหอม  รสเค็ม
ไม่มาก  ปรุงอาหารง่ายต่างจากปลาร้าทีม่ีรสเค็มและกลิ่นแรง  
ลูกค้ามักจะช่ืนชมว่ากลิ่นไม่แรง  มีรสชาติกลมกล่อมไม่
เค็มมาก  รับประทานคู่กับผักสดเข้ากันดี  ปลาหมำใช้
เฉพาะเนือ้ปลาไม่มีก้างจึงทำใหป้ระกอบอาหารง่ายขึ้น  ลูกค้า
ชอบและก็เป็นเมนูที่สั่งกันมาก”  นางอาภัสรา  ธิกุลวงษ์  
(ผู้ให้สัมภาษณ์) 
  การสัมภาษณ์ผู้บริโภคปลาหมำจากกลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  นางนิ่มนวล  วรรธนะกุล  กล่าวถึง  
ปลาหมำไว้ว่า  “ดิฉันเป็นเจ้าของร้านอาหารไผ่ขวาง  และ
ซื้อปลาหมำป้าพรมาหลนขายในร้าน  ลูกค้าดิฉันมีบางคน
ไม่ชอบทานปลาร้าเพราะมีกลิ่นคาว  แต่ดิฉันแนะนำให้
เขาสั่งปลาหมำหลนไปทาน  โดยบอกกับเขาว่ามันมีความ
แตกต่างกัน  ปลาหมำไมม่ีกลิ่นคาว  รสชาติเค็มพอดี  รสชาติ
ออกหวานเล็กน้อย  แต่ฉันก็คิดว่าจะลองเอามาทำเมนูอื่น ๆ  
เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภค  ส่วนมากฉันจะซื้อครั้ง

หนึ่งก็หลายกิโลกรัม  เพราะต้องมีติดร้านไว้ลูกค้าสั่งทาน
และช่ืนชม”  นางนิ่มนวล  วรรธนะกุล  (ผู้ให้สัมภาษณ์) 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 4  ผลิตภัณฑ์ปลาหมำของชุมชน  จำหน่าย        
ณ  สุ่มปลายักษ ์ วัดทองประดิษฐ์  อ.สองพ่ีน้อง  สุพรรณบุรี 

ที่มา: ผู้วิจัยเป็นผู้ถ่ายภาพด้วยตนเอง 
 

 6.6 แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาหมำของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  
  การสัมภาษณ์  ประธานกลุ่มกล่าวถึงแนวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาหมำ  นางสาวเรือนแก้ว  สังขรัตน์  
กล่าวว่า  “ปลาหมำจากเดิมเป็นผลิตภัณฑ์ที่บรรจุใส่ใน
ถุงพลาสติกแบบธรรมดา  และบรรจุลงในกระปุกพลาสตกิ
อีกครั้ง  จึงทำให้มีปัญหาด้านการขนส่ง  และการจำหน่าย  
เนื่องจากเป็นบรรจุภัณฑ์ที่ไม่มีความคงทนแข็งแรง  และ
เป็นวัตถุดิบที่เป็นอาหารสด  กระทั่งมีหน่วยงานภาครัฐเข้า
มาให้คำแนะนำในการบรรจุปลาหมำลงในขวดแก้ว  เพื่อ
เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์  และขนส่งสะดวกขึ้นพร้อมท้ัง
แนะนำการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในรูปแบบของผลิตภัณฑ์
อาหารสำเร็จรูป  คือปลาหมำหลน  จำหน่ายพร้อมผักสด  
และปลาหมำสมุนไพรทอดกรอบเพื่อจำหน่าย  แต่ยังคง
ติดปัญหาเรื่องของปลาหมำสมุนไพรทอดกรอบ  มีความช้ืน
ในตัวของวัตถดุิบ  มีการอมน้ำมัน  จึงทำใหไ้ม่สามารถเกบ็
ไว้จำหน่ายได้ให้นานขึ้น  และมีแนวคิดที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์
ปลาหมำสมุนไพรทอดกรอบเพื่อให้มีความช้ืนในวัตถุดิบ
ลดลง  และกรอบนาน  ไม่อมน้ำมัน  และยังคงสีของวัตถุดิบ
ตามธรรมชาติ  และคงคุณค่าทางอาหาร  เพื่อให้ผลิตภัณฑ์
ปลาหมำสมุนไพรทอดกรอบ  มีความกรอบและเก็บรกัษา
ได้นานขึ้น”  นางสาวเรือนแก้ว  สังขรัตน์  (ผู้ให้สัมภาษณ)์ 
 6.7 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ปลาหมำ  โดยนักวิชาการได้ให้แนวทางในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปลาหมำ  ไว้ดังน้ี 
  การสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาหมำ  
ผศ.ดร.มนฤทัย  ศรีทองเกิด  กล่าวว่า  “ผลิตภัณฑ์ปลาหมำ
ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  ที่ตอบโจทย์
กลุ่มลูกค้าและจะต้องทำให้กลุ่มลูกค้าเหล่านั้นเกิดความ
เช่ือมั่นในทุก ๆ  ขั้นตอน  และกระบวนการ  ตั้งแต่ต้นน้ำ
คือ  วัตถุดิบ  ความมีมาตรฐานของวัตถุดิบ  และแหล่งที่มา
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ของวัตถุดิบกลางน้ำ  คือ  กระบวนการผลิต  สถานท่ีผลิต  
ความสะอาด  ความปลอดภัยที่มีความเป็นมาตรฐาน  
กระบวนการเหล่านั้นต้องได้รับการยอมรับตามมาตรฐาน
ของสถานที่ผลิตอาหารมีบรรจุภัณฑ์ที่ดีตลอดจนปลายน้ำ  
คือ  การตลาด  บรรจุภัณฑ์ของปลาหมำมีความคงทน
แข็งแรง  เพื่อการขนส่งสินค้าในอนาคต  และพร้อมจำหน่าย
ในรูปแบบออนไลน์  อีกทั้งความสม่ำเสมอในการผลิตจึง
ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่และความน่าสนใจ  เมื่อมีผู้สนใจใน
ผลติภัณฑ์มาแวะชมชิมสนิคา้  ซื้อเปน็ของฝาก  หรือซือ้ไป
เพื่อรับประทาน  ควรบอกเล่าเรื่องราวและการสร้างจุดเด่น
ของผลิตภัณฑ์ปลาหมำ  การแนะนำการปรุงประกอบของ
ปลาหมำพัฒนาผลติภัณฑ์ที่ใช้ปลาหมำให้มีความหลากหลาย
โดยกำหนดให้  เพือ่เปน็การรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
ความต่อเนื่องของผลิตภัณฑ์  เมื่อมีการผลิตอย่างสม่ำเสมอ  
และมีความหลากหลายของอาหารที่ได้จากปลาหมำ  พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปลาหมำใหม้ีความโดดเดน่เปน็เอกลกัษณท์ีส่ามารถ
ผลักดันให้นำขึ้นมาเพื่อจำหน่ายเป็นสินค้าประจำจังหวัด  
รวมถึงการมีสว่นร่วมการประชาสัมพันธ์  ช่องทางการสือ่สาร
ที่เข้าถึงผู้บริโภคโดยการมีส่วนร่วมกับภาครัฐ  เช่น  พาณิชย์
จังหวัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  พัฒนาชุมชน  เกษตร
และสหกรณ์  ประมงจังหวัด  และวัฒนธรรมจังหวัด       
มีความสอดคล้องกับและเพื่อให้เป็นไปตามที่กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม  (สวธ.)  ได้ประกาศ  “1  จังหวัด  1  เมนู  
เชิดชูอาหารถิ่น”  โดยสร้างเรื่องราวของปลาหมำสมุนไพร
ทอดกรอบให้มีคุณค่าทั้งในเรื่องของการได้มาของวัตถุดิบ  
ที่นำมาเรียงร้อยต่อเรื่องให้ผูกพันกับวิถีชีวิตชาวญวน  
กรรมวิธีการทำที่เป็นสูตรเฉพาะของชาวญวน  และใน
สถานการณ์ปัจจุบัน  ปลาหมำสมุนไพรทอดกรอบยังไม่เป็น
ที่แพร่หลายที่คนรู้จักมากนัก  จึงเป็นโอกาสที่ดีที่ผลักดัน
ผลิตภัณฑ์ปลาหมำสมุนไพรทอดกรอบให้เป็นสินค้าที่มี
ความยั่งยืนของชุมชนเพื่อส่งต่อให้กับบุคคลรุ่นหลังต่อไป”  
ผศ.ดร.มนฤทัย  ศรีทองเกิด  (ผู้ให้สัมภาษณ์)   
  การสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาหมำ 
ผศ.พรทวี  ธนสัมบัณณ์  กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปลาหมำสมุนไพรทอดกรอบ  ไว้ว่า  
  “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาหมำสมุนไพรทอด
กรอบนั้น  สิ่งแรกควรคำนึงถึงกลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริโภคที่
ได้รับผลิตภัณฑ์แบบใหม่ที่เปลี่ยนไปจากเดิม  และสามารถ
รับประทานท่ีง่ายขึน้  สะดวกในการรับประทาน  และต้อง
คำนึงถึงกระบวนการในการผลิต  ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของวัตถุดิบ  
คือ  เนื้อปลาที่นำมาใช้  ควรเป็นวัตถุดิบที่มีมาตรฐาน  เช่น  
น้ำหนักของตัวปลา  ปริมาณของเกลือที่ใช้รวมถึงกระบวนการ
ต่าง ๆ  ในการผลิต  การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่จะนำเข้า
มาใช้ในชุมชนก่อให้เกิดเป็นอาหารประจำท้องถิ่นได้      

สิ่งแรกที่จะเริ่มการพัฒนาคือ  ให้สังเกตจากสิ่งรอบข้าง  
เมนูที่ง่ายและไม่ยุ่งยาก  เช่น  ปลาหมำแดดเดียว  หรือ
ปลาหมำทอดกรอบ  รวมทั้งการทีเ่ข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่ปัจจุบันนี้
ต้องการความสะดวกในการรับประทาน  ทั้งนี้จะได้เป็น
เมนูต่าง ๆ  ต้องคำนึงถึงวัตถุดิบของปลาหมำ  การกำหนด
มาตรฐานของวัตถุดิบ  การกำหนดมาตรฐานของเวลา  
อุณหภูมิที่ใช้ในการทอด  มีส่วนสำคัญในการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปลาหมำทั้งสิ้น  ในกระบวนการเหล่านี้หาก
ได้รับการควบคุมให้ได้มาตรฐานก็จะสามารถทำให้ตัว
ผลิตภัณฑ์มีความเป็นมาตรฐาน  และเป็นผลิตภัณฑ์
อาหารที่จำหน่ายให้กับกลุ่มบุคคลที่ช่ืนชอบในรสชาติของ
ปลาหมำ  ผศ.พรทวี  ธนสัมบัณณ์  (ผู้ให้สัมภาษณ์) 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษา  พบว่า  สภาพทั่วไปของชุมชน  ประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาคริสต์นิกายคาทอลิก  และยังคง 
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมความเช่ือของตนเองส่งต่อไป
ยังลูกหลาน  ด้วยชุมชน  อยู่ในอำเภอสองพี่น้อง  ตั้งอยู่ใน
พื้นที่ราบลุ่มแบบแอ่งกระทะ  เป็นเส้นทางไหลผ่านของ 
แม่น้ำท่าจีน  จึงมีความอุดมสมบูรณ์ของน้ำในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  และประชากรส่วนใหญ่ก็ยังคงยึด
อาชีพทำนาข้าว  ปลูกผักในแม่น้ำ  สานเปลญวน  และทำ
ปลาหมำ  เป็นภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดกันมาอย่างยาวนานจาก
รุ่นสู่รุ่น  และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  งานวิจัยนี้
มีข้อเสนอแนะแนวทางในการสร้างความยั่งยืนให้กับ    
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาหมำ
ให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคปัจจุบัน  เป็นการ
ช่วยสร้างความตระหนักให้คนรุ่นใหม่เห็นความสําคัญของ
ภูมิปัญญาอาหารในท้องถิ่น  ภูมิปัญญาการทำปลาหมำ  
เป็นการสืบทอดภูมิปัญญาของชาวญวน  เป็นกรรมวิธีการ
ถนอมอาหารจากบรรพบุรุษ  ที่ใช้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี
ได้จากการมองเห็น  การบอกกล่าว  การสอน  และการลง
มือทำ  นำไปสู่เรียนรู้และการบอกต่อด้วยวิธีการถ่ายทอด
ความรู้และการให้ลงมือทำ  จากรุ่นสู่รุ่น  และฝึกฝนให้
เกิดความชำนาญ  เพื่อบันทึกเป็นองค์ความรู้ด้านอาหาร
ภูมิปัญญา  และเผยแพร่ให้คนรุ่นหลังได้ทราบต่อไป 
 การศึกษากระบวนการผลิตปลาหมำ  ปลาหมำที่ดี  
ต้องใช้เฉพาะเนื้อปลา  ปลาช่อนหรือปลาชะโด  และจะต้อง
เป็นปลาสด  ล้างทำความสะอาดให้ดี  ข้าวคัว่ท่ีใช้ควรเป็น
ข้าวคั่วใหม่  จะมีกลิ่นหอม  ปลาสดเมื่อเริ่มต้นการทำให้
ขอดเกล็ด  เลาะก้างออก  ล้างให้หมดคาว  หมดเมือก 
หมักกับเกลือเม็ดในปริมาณที่มาก  ในอัตราส่วน  เนื้อปลา  
10  กิโลกรัมต่อเกลือเม็ด  1  กิโลกรัม  การใช้เกลือใน
ปริมาณที่มากเพื่อป้องกันไม่ให้ปลาเน่า  หมักแยกกันไป  
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ตามชนิดและขนาดของปลา  เมื่อหมักปลาได้ระยะเวลา  
4-5  เดือน  ก็นำปลามาล้าง  พักให้สะเด็ดน้ำ  1  คืน    
หั่นเนื้อปลาเป็นช้ินบาง ๆ  ขนาดประมาณ  1  เซนติเมตร  
ใส่ข้าวคั่วเคล้าให้เข้ากัน  การใส่ข้าวคั่วเพื่อให้เนื้อปลา   
ไม่ติดกันและทำให้หอม  หมักต่อเป็นเวลา  2  เดือน     
จึงนำมาใส่เนื้อสับปะรดเพื่อให้เนื้อปลานุ่ม  ลดความเค็ม  
รสชาติกลมกล่อม  จึงสามารถรับประทานและจำหน่ายได้ 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิต
ปลาหมำของวิสาหกิจชุมชนเปลญวน-ปลาหมำ  จังหวัด
สุพรรณบุรี  เห็นได้ว่า  ชุมชนบ้านพระแม่ประจักษ์  อำเภอ
สองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของคนไทยเช้ือสายเวียดนามที่อาศัยอยู่ในตำบลต้นตาล  
อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  เรียกว่าหมู่บ้านแม่
พระประจักษ์  (ไทย-ญวน)  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาครสิต์
นิกายคาทอลิก  และยังคงสืบสานประเพณีวัฒนธรรมความเช่ือ
ของตนเองส่งต่อไปยังลูกหลาน  (ททท.สำนักงานสุพรรณบุรี, 
2567)  ซึ่งสอดคล้องกับ  พวัสส์ อัครพัฒน์กำชัย (2564)  
กล่าวไว้ว่า  ประเพณีวัฒนธรรมที่งดงาม  วิถีชีวิตและความมี
ไมตรีจิต  ก่อให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากร  การท่องเที่ยว
และพัฒนาชุมชน  รวมถึงภูมิปัญญาของบรรพชนที่ส่งต่อ
กันมาจากรุ่นสู่รุ่น  รวมถึงการสืบทอดการทำปลาหมำจาก  
นางสาวอำพร  จุลสุคนธ ์ หรือป้าพร  สอนให้ทำและบอก
เคล็ดลับในการทำปลาหมำ  เป็นการสืบทอดภูมิปัญญา
ด้านอาหารของบรรพบุรุษ  ที่ใช้การถนอมอาหารเป็น   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้เห็นและลงมือทำ  เรียนรู้มาด้วย
วิธีการถ่ายทอดความรู้  และการให้ลงมือทำ  ซึง่สอดคล้อง
กับ พุฒิภัทร เป็กเตปิน (2565)  ท่ีกล่าวไว้ว่า  “ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น”  เป็นเรื่องเกี่ยวกับองค์ความรู้หรือแบบแผนการ
ดำเนินชีวิตที ่มาจากประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมที่
แตกต่างกัน  มีการถ่ายทอดวัฒนธรรมในท้องถิ่นโดยอาศัย
ตัวบุคคลและธรรมชาติ  โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่บ่งบอก
ถึงเอกลักษณ์ของชุมชน  โดยการบอกเล่าเรื่องราว  และการ
สร้างจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ปลาหมำ  ที่มีความสอดคล้องกับ 
สมบัติ กันบุตร, และคณะ (2565)  ซึ่งกล่าวถึง  ในการพฒันา
อาหารท้องถิ่นเพื่อตอบโจทย์ของนักท่องเที่ยวและบุคคล
ทั่วไปการเล่าเรื่องราวและการสร้างจุดเด่นของผลิตภัณฑ์
อาหารทอ้งถิ่น  ช่วยทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งในการจดัการ
ด้านกลยุทธ์การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน
รับรองและสร้างคุณค่าให้เกิดขึ้นกับผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องกับ ศศิธร ศรีทองเพิง และ จุฑามาศ  
พีรพัชระ (2567)  ที่กล่าวว่า  ความสำคัญของภูมิปัญญา
อาหารท้องถิน่ท่ีเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลเกิดความต้องการ

ประสบการณท์ี่แปลกใหม่  แหล่งผลิตอาหารที่มคีวามนา่สนใจ  
มีเรื่องเล่ามีเอกลักษณ์  มีภูมิปัญญาที่สืบทอดต่อกันมา
จากรุ่นสู่รุ่น  และ เพ็ญสริ ภูวรกิจ, และคณะ(2567)  ที่ได้
กล่าวว่าการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้ทรัพยากรด้านเกษตร
ของท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนา  สะท้อนถึงอัตลักษณ์
ของสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชุมชน  ในการสร้างจุดเด่นและ 
ใช้ทรัพยากรที่โดดเด่นของชุมชนมาต่อยอด  สร้างแนวคิด
พัฒนาผลิตภัณฑ์แบบใหม่มีการปรับเปลีย่นวิถีการดําเนินงาน  
ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการผลิต  ให้มีความ
เหมาะสม  และสอดคล้องกับ ชญาน์ทัต เอี่ยวเรืองสุรัติ 
และ พรพันธุ์ เขมคุณาศัย (2566)  ที่กล่าวว่า  ภูมิปัญญา
ของอาหารเมื่ออยู่ในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมา
คือภูมิปัญญาด้านอุปกรณ์ประกอบอาหาร  ภูมิปัญญาด้าน
กระบวนการ  และภูมิปัญญาด้านคุณค่าทางโภชนาการ  
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมความเป็นอยู่ของชุมชน  เป็นอาหาร
ที่ใช้บริโภคในชีวิตประจำวัน  ใช้ในประเพณีชีวิตและ 
ความเชื่อจนกลายเป็นวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น  และงาน
ที่เด่นขัดในด้านของการสืบสานภูมิปัญญาเพื่อขายเป็นสินค้า
ประจำถิ่น  ซึ่งมีส่วนสำคัญในการการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ปลาหมำควรได้รับการพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  ที่
ตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าและจะต้องทำให้กลุ่มลูกค้าเหล่านั้น
เกิดความเช่ือมั่นในทุก ๆ  ขั้นตอน  และกระบวนการ  
ตั้งแต่ต้นน้ำ  คือ  วัตถุดิบ  ความมีมาตรฐานของวัตถุดิบ  
และแหล่งที่มาของวัตถุดิบ  กลางน้ำ  คือ  กระบวนการผลิต  
สถานที่ผลิต  ความสะอาด  ความปลอดภัยที่มีความเป็น
มาตรฐาน  กระบวนการเหล่านั้นต้องได้รับการยอมรับตาม
มาตรฐานของสถานที่ผลิตอาหาร  มีบรรจุภัณฑ์ที่ดี  ตลอดจน
ปลายน้ำ  คือ  การตลาด  บรรจุภัณฑ์ของปลาหมำมีความ
คงทนแข็งแรง  เพือ่การขนส่งสินค้าในอนาคต  และพร้อม
จำหน่ายในรูปแบบออนไลน์  ความสม่ำเสมอในการผลิต
จึงก่อให้เกิดความเชื่อมั่น  และความน่าสนใจ  ซึ่งสอดคล้อง
กับ  เปรมระพี อุยมาวีรหิรัญ และคณะ (2566)  กล่าวว่า
“New  Normal”  ไปสู่  “Next  Normal”เปน็สิ่งทีม่บีทบาท
ในการดำเนินชีวิต  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลประชาชนทุกภาคส่วนต้องเรียนรู้และ
นํามาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตตลอดจนการดำเนินธุรกิจ
ที่มีการปรับเปลี่ยน  เพิ่มช่องทางการทำธุรกิจออนไลน์  
มุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยเป็นสำคัญ  
เทคโนโลยีจึงถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อ  "ลดการสัมผัส"  เป็น
การสนับสนุนให้เกิดระบบที่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลใน
การพัฒนาธุรกิจและการให้บริการ  และเป็นการสนับสนนุ
การฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  อีกทั้ง  
บุษบา ทองอปุการ (2561)  ได้กล่าวไวว่้า  ภูมปัิญญาการผลติ  
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ทั้งหมดเป็นกระบวนการเช่ือมโยงกันบ่งบอกความชาญฉลาด
ของมนษุย์ทัง้เชิงความคิดสร้างสรรค์  การประยุกต์และปรับใช้
เป็นประสบการณ์ของชุมชนผ่านการขัดเกลาสั่งสมสืบทอด
จากรุ่นสู่รุ่นจนเปน็วัฒนธรรมอาหารทอ้งถิน่  อีกทัง้การสัมภาษณ์
ผู้บริโภคปลาหมำ  ทั้ง  5  ท่านมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้อง
ไปในทางเดียวกันวา่ปลาหมำ  เป็นวัตถุดบิในการประกอบ
อาหารที่ไม่มีกลิ่นคาวของปลา  มีรสชาติเค็มพอดี  เวลา
ทำอาหาร  เช่น  เอามาหลนกห็อม  รสชาติออกหวานเลก็นอ้ย
น่าจะมาจากสับปะรด  เวลาเอามาหลนก็ทำให้มีรสชาติที่ดี  
ไม่มีก้าง  ไม่ตอ้งกรองเอาก้างทิง้  เวลาเอามาปรงุเปน็หลนกแ็ค่
ปรุงรสเปรี้ยวเพิม่เติมเล็กน้อย  ความเค็มกับความหวานท่ีมี
อยูใ่นปลาหมำยิ่งทำให้มีรสชาติกลมกล่อม  เวลาหลนแล้ว
ทำให้มีความข้นที่ได้จากเนื้อปลา  กลิ่นไม่แรง  มีความ
อร่อยแตกต่างกันกับปลาร้า 
 
9. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาสูตรและต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่
เหมาะสมเพือ่ให้เป็นผลิตภัณฑ์ปลาหมำในรูปแบบอาหารสำเร็จรูป
พร้อมบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัย  เพื่อเป็นสินค้าใหม่ของชุมชน 
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ในการออกแบบ  UI  บนเว็บไซต์ของนักเรียน  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิก  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  และ  (4)  ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีท่ี  2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  ที่เรียนด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปทีี ่ 2  สาขาวชิาคอมพวิเตอร์กราฟกิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  จำนวน  30  คน  ทีก่ำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่  1  
ปีการศึกษา  2566  ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย  (Simple  
Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  
(1)  แบบสำรวจความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง  (2)  แบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (3)  แบบวัดความสามารถ
ด้านการออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
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และ  (4)  แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ร้อยละ  และการทดสอบที  (t-test)  ผลการวจิยั
พบว่า  (1)  สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปทีี ่ 2  มคีุณภาพ
ด้านเนือ้หาในระดบัดมีาก  และมีคุณภาพด้านสือ่การนำเสนอ
ในระดับดี  (2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  
สูงกว่า  ก่อนเรียน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
(3)  ความสามารถด้านการออกแบบ  UI  ดว้ยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบของนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีที่  2  หลังเรียนด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  สงูกว่า  ก่อนเรียนด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  และ  
(4)  ความพึงพอใจของผู้ใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ  อยู่ในระดับมากทีส่ดุ 
 
คำสำคัญ  :  การออกแบบ  UI,  กระบวนการคดิเชิงออกแบบ,  
นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปีที ่ 2,   
สื่อประกอบการเรยีนการสอนออนไลน ์
 
Abstract 
 This  research  aims  to  (1)  develop  an  
online  learning  media  on  UI  Design  using  
Design  Thinking  for  second-year  Vocational  
Certificate  students,  (2)  compare  the  learning  
outcomes  of  UI  Design  using  Design  Thinking  
for  second-year  Vocational  Certificate  students  
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in  Graphic  Design  before  and  after  learning  
with  the  online  media,  (3)  examine  the  ability  
of  students  to  design  UI  on  websites, and  
(4)  investigate  the  satisfaction  of  second-year  
Vocational  Certificate  students  in  Graphic  
Design  at  Nakhon  Pathom  Vocational  College 
who  learned  through  the  online  media  on  
UI  Design  using  Design  Thinking.  The  sample  
consisted  of  30  second-year  Vocational 
Certificate  students  in  Graphic  Design  at  
Nakhon  Pathom  Vocational  College,  selected  
through  simple  random  sampling.  The  research  
tools  included  (1)  a  needs  assessment  survey,  
(2)  a  learning  achievement  measurement  tool,  
(3)  a  UI  design  capability  assessment  tool  
using  Design  Thinking,  and  (4)  a  satisfaction 
questionnaire  for  the  online  media.  Data  
were  analyzed  using  mean,  percentage,  
standard  deviation,  and  t-test. 
 The  research  findings  were  as  follows:    
(1)  The  online  learning  media  on  UI  Design  using  
Design  Thinking  for  second-year  Vocational  
Certificate  students  had  very  good  quality  in  
content  and  good  quality  in  presentation.   
(2)  Students'  learning  achievements  after  
using  the  online  media  were  significantly  
higher  than  before,  at  the  0.05  level.  (3)  
The  ability  of  students  to  design  UI  using  
Design  Thinking  after  using  the  online  media  
was  significantly  higher  than  before,  at  the  
0.05  level.  (4)  The  satisfaction  level  of  
students  using  the  online  media  on  UI  
Design  using  Design  Thinking  was  very  high. 
 
Keywords  :  Design  Thinking,  Online  Learning, 
Second-Year  Vocational  Certificate  Students, 
UI  Design 
 
1. บทนำ 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีบทบาทสำคัญ 
ต่อการพัฒนาบุคคลและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทสำคัญ
ในกระบวนการเรียนรู้  (TMB Consulting, 2566)  ทำให้
เกิดการเรียนรู้ออนไลน์ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้

ได้ง่าย  สะดวก  และลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่  
(อภิชาติ รอดนิยม, 2564)  โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา  เพียงแค่มีอินเทอร์เน็ตเข้าถึง  อีกทั้งยัง
สามารถเลือกวิชาเรียนได้ตามความสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนการสอนทีเ่ปิดให้บริการตลอด  24  ช่ัวโมง  (Learn 
Education, 2564)  นอกจากนี้  การเรียนรู้ออนไลน์ยัง
สนับสนุนการใช้สื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  ข้อความ  
ภาพนิ่ง  วิดีโอ  และแบบทดสอบ  ซึ่งช่วยกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี (วรัช ตันติวงศ์ และคณะ, 2566) 
 เพือ่ให้การเรียนรู้ออนไลน์มีประสิทธิภาพ  จำเป็นต้อง
มีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ซึ่งรวมถึงการนำ
แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ  (Design  Thinking)  มาใช้โดย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาแนวคิด  สร้างสรรค์นวัตกรรม  และแก้ไข
ปัญหาอย่างเปน็ระบบ  (นุชรัตน์ นุชประยูร, 2567)  แนวคิดนี้
เน้นการทำความเข้าใจปัญหาอย่างลึกซึ้ง  ใช้ความคิด
สร้างสรรค์  และพฒันาแนวทางแก้ไขผ่านการทดลองและ
ปรับปรุงต้นแบบ  ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่สำคัญใน
ศตวรรษที ่ 21  ได้แก ่ การคดิเชิงวพิากษ์  (Critical  Thinking)  
และความคิดสร้างสรรค์  (Creativity)  (จุฑามาส โหย่งไทย, 
2561)  ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากแผนการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับท่ี  12  ที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการ
ใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
 ในรายวิชาการออกแบบดิจิตอลกราฟิก  พบว่าผู้เรียน
มักประสบปัญหาในการทำความเข้าใจเนื้อหาและขาดความ
สนใจในการเรียน  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  อีกทั้งสื่อการสอนที่ใชย้งัมี
ข้อจำกัดและไม่สามารถกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนได้อย่างเต็มที่  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์  เรื่อง  "การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ"  เพื่อเป็นสื่อเสริมที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน  โดยใช้เทคนิคการสอนที่เน้นการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการใช้สื่อดิจิทัลที่เหมาะสม  ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะด้านการออกแบบ  และสร้าง
ผลงานท่ีสามารถใช้งานได้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟกิ  ระหวา่งกอ่นเรียนและหลังเรียนด้วย
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สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบ  UI  บน
เวบ็ไซต์  ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันปทีี ่ 2  
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์กราฟิก  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
กราฟิก  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  ที่เรียนด้วยสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 3.1 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อสื่อประกอบ 
การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  ของนักเรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2 
  3.1.1 ตัวแปรต้นสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ  ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีท่ี  2  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  3.1.2 ตัวแปรตาม 
   3.2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
   3.2.1.2 ความสามารถในการออกแบบ  UI  
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
   3.2.1.3 ความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อ
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา  คือ  นักเรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ปีการศึกษา  2566  จำนวน  2  ห้องเรียน  มีนักเรียน
จำนวนทั้งสิ้น  76  คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา  คือ  นักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  ปีการศึกษา  
2566  ได้มาโดยการเลือกแบบวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple  
Random  Sampling)  จำนวน  1  ห้องเรียน  เพื่อเป็น
กลุ่มทดลอง  คือ  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีท่ี  2  ห้อง  1  จำนวน  30  คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
4. สมมติฐานการวิจัย 
 4.1 นักเรียนที่เรียนด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 4.2 นักเรียนที่เรียนด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน ์ เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ  หลังเรียนมีความสามารถในการออกแบบ  UI  
อยู่ในระดับมากขึ้น 
 4.3 นักเรียนที่เรียนด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน ์ เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ  มีความพึงพอใจที่มีต่อสื่อประกอบการเรียน
การสอนออนไลน์  อยูใ่นระดับมากข้ึนไป 
 
5. วิธีดำเนินการวิจัย 
 5.1 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ  ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี ้
  5.1.1 การสร้างแบบสำรวจความต้องการมีขั้นตอน
ในการสร้างแบบประเมินคุณภาพ  ดังนี ้
   5.1.1.1 รวบรวมข้อมูล  และศึกษารูปแบบ
การประเมินตามวิธีของ  Likert  Scale  ลิเคิร์ท  (ฤทธิไกร 
ไชยงาม, 2562)  เพื่อที่จะนำมาสร้างแบบประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
   5.1.1.2 สร้างแบบสำรวจความต้องการ
ของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีที่   2  โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  คือ  5  4  3  2  และ  1 
   5.1.1.3 นำแบบสำรวจความต้องการให้
ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลตรวจสอบความ
เที่ยงตรง  (Validity) 
   5.1.1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสำรวจตาม
คำแนะนำที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล
ตรวจสอบความเที่ยงตรง  (Validity)  และนำแบบสำรวจ
ที่ดีที่สุดไปใช้งานต่อไป  นำผลการสำรวจความต้องการที่

ตัวแปรตาม 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2) ความสามารถของนักเรียน 
เรื่องการออกแบบ UI ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
3) ความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อสื่อประกอบการเรียน
การสอนออนไลน์  

ตัวแปรต้น 
ส่ือประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์ เรื่อง การออกแบบ 
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ ของนักเรียนระดับ 
ชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 
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ได้มาวิเคราะห์  สรุปผล  และพัฒนาสื่อตามความต้องการ
ของผลจากการสำรวจความต้องการของสื่อประกอบการ
เรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่  2  แผนผังแสดงขั้นตอนการสร้างแบบสำรวจ
ความต้องการของสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เร่ือง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 
  5.1.2 สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์
ขั้นตอนการพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  
โดยใช้หลักการ  ADDIE  Model  ในการสร้างมีขั้นตอน  
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3  แผนผังแสดงขั้นตอนการวิเคราะห์การสร้าง
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เร่ือง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 
   5.1.2.1 ขั้นการวิเคราะห์  (Analysis)  ศึกษา
ความต้องการของนักเรียนจากการเรียน  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  โดยได้คำแนะนำว่า
ต้องการบทเรียนที่อยู่ในรูปแบบสอนออนไลน์  สามารถ
เข้าไปศึกษาได้ตลอดเวลา  และวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สำรวจความต้องการในการพัฒนาสื่อประกอบการเรียน
การสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ  จากนั้นนำมาปรึกษากับสมาชิกและ
อาจารย์ที่ปรึกษา  ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์จากการตอบแบบ
สำรวจ  ความต้องการ  ผลจากการวิเคราะห์คือ  ต้องการ
ให้มีการพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
ซึ่งประกอบด้วย  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รูปแบบออนไลน์  และบทเรียนออนไลน์ได้แก่  เว็บไซต์
บทเรียนออนไลน์  และสื่อวิดีโอประกอบการสอนออนไลน์  
เพื่อให้นักเรียนศึกษาบทเรียนออนไลน์  โดยจะเผยแพร่
บทเรียนออนไลน์ผ่านช่องทางเว็บไซต์สำเร็จรูป 
   5.1.2.2 ขั้นการออกแบบ  (Design)  เมื่อ
วิเคราะห์ปัญหา  และศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  เรียบร้อยแล้ว
จะเป็นขั้นตอนของการออกแบบ  และวางแผนซึ่งนำผล
การวิเคราะห์ข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อประกอบ 
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การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  ดังนี้  
    1) การออกแบบบทเรียนออนไลน์  
เริ่มจากการกำหนดขอบเขตเนื้อหาและรูปแบบสื่อที่จะได้  
โดยแบ่งเป็น  2  รูปแบบ  ได้แก่  บทเรียนออนไลน์  และ
ชุดเนื้อหาในบทเรียนออนไลน์อันประกอบด้วยเนื้อหา
บทเรียนออนไลน์และคลิปวิดีโอ  โดยสื่อประกอบการ
เรียนการสอนออนไลน์เน้นการนำเสนอโดยใช้อินโฟกราฟิก
และคลิปวิดีโอนำเสนอโดยใช้อินโฟกราฟิกประกอบเนื้อหา
ในคลิปวีดิโอ  ทั้งนี้เพื่อสร้างความน่าสนใจให้กับสื่อ  ขอบเขต
เนื้อหาของสื่อจะเกี่ยวกับการเรียนการสอน  เรื่อง  การ
ออกแบบ  UI  เพื่อให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีที่  2  ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา  การออกแบบ
ดิจิตอลกราฟิก  ได้ศึกษาเรียนรู้  จากนั้นได้ทำการรวบรวม
เนื้อหาที่จะนำมาใช้ในการออกแบบเว็บไซต์สื่อประกอบการ
เรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  และ
ออกแบบคลิปวีดิโอประกอบการเรียนการสอนออนไลน์
ทั้งหมด  และทำการออกแบบโครงร่างของสื่อ  รวมถึง
สตอรี่บอร์ดในการถ่ายทำ 
    2) ขั้นการวิเคราะห์  (Analysis)  
ศึกษาความต้องการของนักเรียนว่าต้องการอะไร  โดยได้
คำแนะนำว่าต้องการบทเรียนที่อยู่ในรูปแบบสอนออนไลน์  
สามารถเข้าไปศึกษาได้ตลอดเวลา  และวิเคราะห์ข้อมูล
จากการสำรวจความต้องการในการพัฒนาสื่อประกอบ     
การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ดว้ย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  จากนั้นนำมาปรึกษากับ
สมาชิกและอาจารย์ที่ปรึกษา  ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์จาก
การตอบแบบสำรวจ  ความต้องการ  ผลจากการวิเคราะห์
คือ  ต้องการให้มีการพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ  ซึ่งประกอบด้วย  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนในรูปแบบออนไลน์  และบทเรียนออนไลน์ได้แก่  
เว็บไซต์บทเรียนออนไลน์  และสื่อวิดีโอประกอบการสอน
ออนไลน์  เพื่อให้นักเรียนศึกษาบทเรียนออนไลน์  โดยจะ
เผยแพร่บทเรียนออนไลน์ผ่านช่องทางเว็บไซต์สำเร็จรูป 
    3)  ขั้นตอนการพัฒนา  (Development)  
นำรูปแบบของสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์เสนอ
ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการทำ  UI  และอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อตรวจสอบแก้ไขความถูกต้องและความเหมาะสมของ
เนื้อหา  จากนั้นนำข้อเสนอแนะนำมาปรับปรุงแก้ไขให้มี
ความเหมาะสม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4  แผนผังแสดงขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ   
การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เร่ือง  
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 
    3.1)  นำรูปแบบของสื่อประกอบ 
การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ที่
ปรับปรุง  และผ่านความเห็นชอบจากผู้ที่มีประสบการณ์
ด้านการทำ  UI  และอาจารย์ที่ปรึกษา  เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
จำนวน  3  ท่าน  เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา  
3  ท่าน  สำหรับตรวจสอบด้านสื่อการนำเสนอ  และอีก  
3  ท่าน  สำหรับตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
    3.2)  ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซต์ 
รวมถึงสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง     
การออกแบบ  UI  และนำข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญมา
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
    4)  ขั้นตอนการนำไปใช้  (Implementation) 
นำสื่อประกอบการเรยีนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ 
UI  สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  
ที่แก้ไขแล้วนำไปเผยแพร่  โดยจะเผยแพร่เว็บไซต์ประกอบ  
การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  โดยให้นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีที่  2  ที่ลงทะเบียนเรียน  
วิชาการออกแบบดิจิตอลกราฟิก  ได้ศึกษาเรียนรู้จากสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
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UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  โดยต้องทำแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  ด้วยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง  (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558)  จำนวน  30  คน
เพื่อหาข้อบกพร่องและประเมินผล 
    5)  ขั้นตอนการประเมินผล  (Evaluation)  
เมื่อทำการเผยแพร่สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
แล้วจะต้องทำการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และประเมิน
ความพึงพอใจกับกลุ่มตัวอย่าง  โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
ทำการทดสอบ  จากนั้นจึงนำผลการประเมินที่ได้ไปวิเคราะห์  
คำนวณทางสถิติ  และสรุปผลต่อไป 
  5.1.3 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ผู้วิจัยสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ขึ้นเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  การออกแบบ  UI  
ของกลุ่มตัวอย่าง  มีขั้นตอนในการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดังน้ี 
   5.1.3.1 รวบรวมข้อมูล  และศึกษารูปแบบ
การเขียนข้อสอบปรนัย  (MCQ)  ที่ด ี เพื่อท่ีจะนำมาสร้าง
แบบประวัดผลสัมฤทธ์ิได้อย่างถูกต้อง 
   5.1.3.2 สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์  เรื่อง  
การออกแบบ  UI  ดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  โดยใช้
แบบวัดผลสัมฤทธิ์  แบบปรนัย  จำนวน  4  ตัวเลือก  
จำนวน  25  ข้อ  
    1) กำหนดสัดส่วนของเนื้อหา
และระดับความรู้  ผู้วิจัยได้กำหนดสัดส่วนของเนื้อหา  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  
โดยกำหนดพฤติกรรมการเรียนรู้  ดังต่อไปนี้ 
    1.1)  ความรู้  ความจำ 
    1.2)  ความเข้าใจ 
    1.3)  การนำไปใช้ 
    1.4)  การวิเคราะห์ 
    2) กำหนดจำนวนข้อสอบทั้งหมด
ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จำนวน  25  ข้อ 
    3) กำหนดตัวลวงที่ เหมาะสม
ผู้วิจัยใช้ตัวลวงจากเนื้อหาเดียวกันกับเนื้อหาย่อยของแต่ละ
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
    4) กำหนดคำตอบที่ถูกต้องผู้วิจัย
กำหนดคำตอบที่ ถูกต้องจากการศึกษาเนื้อหา  เรื่อง     
การออกแบบ  UI  ด้วย  กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2 

    5) จัดรูปแบบโจทย์และคำถาม
หลังจากสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยรูปแบบ
การเขียนข้อสอบปรนัย  (MCQ)  เสร็จสิ้นแล้ว  
    6) นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) 
    7) นำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ
มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา  (IOC)  ค่าที่
ยอมรับได้ต้องมากกว่าหรือเท่ากับ  0.50  หมายถึง  ข้อคำถาม
นั้นมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  สามารถนำไปใช้งานได้จริง  
    8) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมิน
ตามคำแนะนำที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างแบบ
ประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  
Validity)  และนำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับปรุง
แล้วไปใช้งานต่อไป 
    9) จัดทำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์  เพื่อนำไปใช้วัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียน - หลังเรียน  ภายใน
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
  5.1.4 แบบประเมินความสามารถด้านการออกแบบ 
UI  สร้างขึ้นเพื่อประเมินความสามารถด้านการออกแบบ 
UI  ของกลุ่มตัวอย่าง  มีขั้นตอนในการสร้างแบบประเมิน
ความสามารถด้านการออกแบบ  UI  ดังนี ้
   5.1.4.1 รวบรวมข้อมูล  และศึกษารูปแบบ
การประเมินตามวิธีของ  Likert Scale (ลิเคิร์ท)  เพื่อท่ีจะ
นำมาสร้างแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง 
   5.1.4.2 กำหนดสิ่งที่ต้องการวัด  โดยสร้าง
ตารางข้อสอบ  (table  of  specification)  ประกอบดว้ย  
ประเด็นประเมิน  ระดับคุณภาพคำอธิบาย  
   5.1.4.3 กำหนดระดับคุณภาพ  แบบวัด
ความสามารถด้านการออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีท่ี  2  โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า  3  ระดับ  ตามวิธีของ  Likert Scale  
(ลิเคิร์ท)  คือ  3  2  และ  1  
   5.1.4.4 นำแบบวัดความสามารถด้าน 
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบให้
ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลตรวจสอบความ
เที่ยงตรง  (Validity)  
   5.1.4.5 นำผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ
มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา  (IOC)  ค่าทีย่อมรับ
ได้ต้องมากกว่าหรือเท่ากับ  0.50  หมายถึง  ข้อคำถามนั้น
มีความสอดคล้องกับเนื้อหา สามารถนำไปใช้งานได้จริง  
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   5.1.4.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตาม
คำแนะนำที่ ได ้ร ับจากผู้ เ ช่ียวชาญด้านการสร้างแบบ
ประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  
Validity)  และนำแบบวัดความสามารถด้านการออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  ที่ปรับปรุงแล้วไป
ใช้งานต่อไป 
   5.1.4.7 จัดทำแบบวัดความสามารถด้าน
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  เป็น
รูปแบบทีส่มบูรณ์  เพือ่นำไปใช้วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนก่อนเรียน – หลังเรียน  ภายในสื่อประกอบ  
การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
  5.1.5 แบบประเมินความพึงพอใจสร้างขึ้นเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อสื่อประกอบ 
การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  มีขั้นตอนในการสร้าง
แบบประเมินดังนี ้
   5.1.5.1 รวบรวมข้อมูล  และศึกษารูปแบบ
การประเมินตามวิธีของ  Likert  Scale  (ลิเคิร์ท)  เพือ่ท่ี 
จะนำมาสร้างแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง 
   5.1.5.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ
ตอ่สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  โดยใช้แบบประเมนิ
ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ  ค่า  5  ระดับ  
ตามวิธีของ  Likert  Scale  (ลิเคิร์ท)  คือ  5  4  3  2  1  
   5.1.5.3 นำแบบประเมินความพึงพอใจให้
ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  นำผลการ
ประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
เนื้อหา  (IOC)  ค่าที่ยอมรับได้ต้องมากกว่าหรือเท่ากับ  
0.50  หมายถึง  ข้อคำถามนั้นมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
สามารถนำไปใช้งานได้จริง  
   5.1.5.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตาม
คำแนะนำที่ได้รับจากผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างแบบประเมิน
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  
และนำแบบประเมินท่ีปรับปรุงแล้วไปใช้งานต่อไป 
 5.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  
นี้เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยมีผู้ศึกษาดำเนินการทดลอง 
กับกลุ่มตัวอย่างโดยมีรายละเอียดการดำเนินการศึกษาดังนี ้

  5.2.1 สำรวจความต้องการ  วิเคราะห์ผล  และ
พัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง     
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2 
  5.2.2 ให้ผู้ เ ช่ียวชาญทำการประเมินคุณภาพ 
ด้านเนื้อหาและด้านสื่อการนำเสนอ  โดยใช้แบบประเมิน
คุณภาพ  เพื่อหาข้อบกพร่อง  และทำการแก้ไขก่อนการ
เผยแพร่ 
  5.2.3 เผยแพร่สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน ์ 
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2 
  5.2.4 ให้กลุ่มตัวอย่างศึกษาสื่อประกอบการเรียน
การสอนออนไลน์  ทำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทำ
การออกแบบ  UI  ดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  และ
แบบประเมินความพึงพอใจ  หลังจากท่ีได้ศึกษาเรียนจาก
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน ์ เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
  5.2.5 ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
คุณภาพด้านเนื้อหาและด้านสื่อการนำเสนอจากผู้เช่ียวชาญ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง  
ซึ่งจะนำมาหาค่าเฉลี่ยของข้อมูล  และนำมาเปรียบเทียบ
กับสมมติฐาน 
 5.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  5.3.1 แบบสำรวจความต้องการแบบสำรวจ
ความต้องการของสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
โดยเป็นข้อคำถามลักษณะตัวเลือก  ให้ผู้ทำแบบสำรวจ
เลือกตอบตามความต้องการ  ซึ่งแบ่งออกเป็น  5  ระดับ  
ได้แก่  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด 
  5.3.2 แบบประเมินคุณภาพแบบประเมินคุณภาพ
ของสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การ
ออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่   2  แบ่ง
ออกเป็น  2  ด้าน  คือ 
   5.3.2.1 แบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา
   5.3.2.2 แบบประเมินคุณภาพด้านสื่อการ
นำเสนอโดยลักษณะข้อคำถามแบบประเมินคุณภาพด้าน
เนื้อหา  และแบบประเมินคุณภาพด้านสื่อ  การนำเสนอ  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ดังนี้    
   5  หมายถึง คุณภาพดีมาก 
   4  หมายถึง คุณภาพดี 
   3  หมายถึง คุณภาพปานกลาง 
   2  หมายถึง คุณภาพน้อย 
   1  หมายถึง คุณภาพน้อยที่สุด 

62



  5.3.3 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี  2 
  5.3.4 แบบประเมินความสามารถ  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สำหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี  2  เป็นแบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบ  UI  ประกอบด้วย  5  ด้าน  
ได้แก่  ด้านที ่ 1  ด้านการออกแบบ  ด้านที ่ 2  ด้านภาพ  
ด้านที่  3  ด้านกราฟิก  ด้านที่  4  ด้านการตอบสนอง  
ด้านที ่ 5  ดา้นเวลาในการตอบสนอง  และเป็นระดับคุณภาพ  
3  ระดับ  คือ   
   3  หมายถึง  ด ี
   2  หมายถึง  พอใช้ 
   1  หมายถึง  ปรับปรุง 
  5.3.5 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ชมที่มี
ตอ่สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคดิเชิงออกแบบ  สำหรับนกัเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น  ปีที่  2  ได้แก่แบบประเมิน 
ค่า  5  ระดับ  ตามวิธีของ Likert Scale (ลิเคิร์ท)  โดยลกัษณะ
ข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ดังนี ้
   5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
   3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
   2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
   1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 5.4 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา  คือ  นักเรียนระดับ  
ช้ันประกาศนยีบตัรวชิาชีพ  ช้ันปทีี ่ 2  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ปีการศึกษา  2566  จำนวน  2  ห้องเรียน  มีนักเรียน
จำนวนทั้งสิ้น  78  คน  
  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา  คอื  นักเรียนระดบัช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  ปีการศึกษา  2566  ได้มา
โดยการเลือกแบบวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple  Random  
Sampling)  จำนวน  1  ห้องเรียน  เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง  
คือ  นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ช้ันปีที่  2  
ห้อง  1  จำนวน  30  คน 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 ผลการประเมินความต้องการของสื่อประกอบ 
การเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยรวม
ทุกส่วนมีค่าเท่ากับ  4.41  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 

0.29  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้พบว่า
โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาความ
ต้องการในแต่ละด้านพบว่า  ด้านประเภทสื่อที่ต้องการ    
มีความต้องการอยู่ในระดับมาก  (  = 4.32, S.D. = 0.19) 
 6.2 ผลการประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาเรื่อง  การพฒันา
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีที่  2  พบว่าคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก  (  = 4.64, SD = 0.47)  เมื่อนำมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้  พบว่าโดยรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก  
 6.3 ผลการประเมินคุณภาพด้านสื่อการนำเสนอ  
เรื่อง  การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์ 
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2 
โดยพบว่าคุณภาพอยู่ในระดับดี  (  = 4.01, SD = 0.60) 
 6.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนจากการเรียน
ในสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  เปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน  พบว่าค่าเฉลี่ยก่อนเรียน
เท่ากับ  10.03  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  3.23  
และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  13.53  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  2.92  เมื่อทดสอบด้วยสถิติที่พบว่าหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 6.5 ความสามารถดา้นการออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ  ก่อนและหลังการทดลองของนักเรียน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  จำนวน  30  คน  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน  
เท่ากับ  21.67  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  2.07  และ
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  เท่ากับ  26.77  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ  3.46  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียนและหลังเรียน  พบว่า  ความสามารถด้านการ
ออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักเรียน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่   2  หลังเรียนด้วย
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  สูงกว่าก่อนเรียน
ด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 6.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่
มีต่อการพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์ 
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  
โดยรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.61, 
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SD = 0.16)  ความพึงพอใจแต่ละด้าน  พบ  (1)  ด้านการ
นำเสนออยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.64, S.D. = 0.16)  
(2)  ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.61, S.D. = 
0.18)  (3)  ด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ( = 4.53, S.D. = 0.20)  และ  (4)  ด้านประโยชน์
ที่ได้รับอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (  = 4.62, S.D. = 0.18)   
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 การศกึษาเรื่องการพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปีที่  2  ผลการศึกษาสรุปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา
ดังนี ้
 7.1 ผลการประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาของการพัฒนา
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  พบวา่มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก  (  = 4.64, SD = 0.47) 
 ผลการประเมินคุณภาพด้านสื่อการนำเสนอของการพัฒนา
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  โดยพบว่าคุณภาพ
อยู่ในระดับดี  (  = 4.01, SD = 0.60) 
 7.2 การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน
ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนจากการเรียนใน
สื่อการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปีที่  2  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05 
 7.3 ความสามารถด้านการออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ  ก่อนและหลังการทดลองของนักเรียน  
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีที่  2  จำนวน  30  คน  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบวา่  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
ด้วยสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 7.4 ผลการประเมินความพงึพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มี
ต่อสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การ
ออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีที่  2  โดยรวม
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดโดยพบว่า   = 4.61 
SD = 0.16 
 
 

8. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาสื่อประกอบการเรียน
การสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  สามารถอภิปรายได้  ดังนี ้
 8.1 การประเมินความต้องการ  ผลการประเมินใน
ส่วนของความต้องการของสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก  โดยส่วนที่มี
ระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุดคือ  คลิปวีดิโอ
บนสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  (  = 4.60, 
S.D. = 0.72)  อีกทั้งส่วนของด้านเสียง  ได้รับประเมิน
ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.52, S.D. = 
0.03)  เช่นเดียวกัน  แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความ
ต้องการให้เกิดการพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ  สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันปีที่  2  และสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ที่ผู้วิจัยต้องการนำเสนอ  จะมีเสียงบรรยายอธิบายเนื้อหา  
ฟังชัดเจน  ตรงกับความต้องการนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  ช้ันปีท่ี  2  ที่เรียนวิชา  การออกแบบดิจิตอลกราฟิก  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
เป็นอีกหนึ่งสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีเสียง
บรรยายชัดเจน  ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจการออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักเรียนมากยิ่งขึ้น  
ช่วยให้นักเรียนสามารถฟังเสียงบรรยายได้ชัดเจน  ฟังได้
หลายรอบ  สอดคล้องกับ  จิราภรณ์ สุวรรณวาจกกสิจิก 
กล่าวว่า  เสียงมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้าน
การให้ข้อมูลข่าวสาร  ความรู้  และสร้างความรู้และอารมณ์
ที่ผู้ชมมีต่อเรื่องที่กำลังชม  เสียงช่วยสร้างความคิดให้แก่
ผู้ชมว่า  ควรจะให้ความหมายที่มีต่อภาพที่กำลังชมอย่างไร  
รวมทั้งเกิดความรู้สึกและอารมณ์อย่างไร  เสียงมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้และการสื่อความหมายเป็นอย่างมาก 
 8.2 การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์ 
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  
ผู้วิจัยยึดหลักแนวคิดเกี่ยวกับสื่อประกอบการเรียนการสอน
ออนไลน์  การออกแบบและการผลิตสื่อ  ADDIE  MODEL 
และการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  นำมาใช้
ในการดำเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ  โดยได้นำเนื้อหา 
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
มาเสนอในรูปแบบสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
ซึ่งใช้กราฟิกร่วมกับวีดิโอที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนการออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการนำเสนอสื่อ
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ประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  UI  
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบผ่านกระบวนการออกแบบ
ตามหลัก  ADDIE  MODEL  โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ผล 
ความต้องการชุดเนือ้หาของกลุ่มตัวอย่าง  นำไปสู่การออกแบบ
และพฒันาชุดเนือ้หา  จากนัน้เผยแพร่ตามช่องทางทีก่ำหนดไว้  
นำไปสู่การประเมินคุณภาพของชุดเนื้อหา  การประเมินผล
การรับรู้และความพึงพอใจ  การประเมินคุณภาพด้านเนือ้หา  
ผลการประเมินในส่วนของเนื้อหา  อยู่ในระดับดีมาก  (  
= 4.96, S.D. = 0.47)  และการประเมินคุณภาพด้านสื่อ
การนำเสนอ  ผลการประเมินด้านสื่อการนำเสนอ  อยู่ใน
ระดับดี  (  = 4.01, S.D. = 0.60)  สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ มาโนช คงนะ (2550)  ได้ทำการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  วิชาชีววิทยา  เรื่อง  ระบบ
หมุนเวียนโลหิตของมนุษย์  สำหรับนักเรียนช่วงช้ันที่  4  
โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม  ผลการวิจัยพบว่า  การประเมิน
คุณภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เรื่อง  ระบบ
หมุนเวียนโลหิตของมนุษย์  ด้านเนื้อหา  ภาษาและความ
ถูกต้องในการใช้ภาษา  มีค่าเฉลี่ย  4.22  ระดับดี  และ 
ด้านภาพ  เสียง  ตัวอักษร  และสี  มีคา่เฉลี่ย  4.14  ระดับดี 
 8.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง  
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน  มีคะแนนเพิ่มขึ้น
เฉลี่ย  3.50  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรจณา แก้วนรา 
(2555)  ได้ทำการวิจัย  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
เรื่อง  การใช้โสตทัศนูปกรณ์  สำหรับนักศึกษาที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน  วิทยาลัยราชสดุา  มหาวิทยาลยัมหดิล  
พบว่า  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนด้วย
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เรื่อง  การใช้โสตทัศนูปกรณ์  
ของกลุ่มตัวอย่าง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  (  = 23.23, S.D. = 
1.57)  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของ
กลุ่มตัวอย่าง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  (  = 24.50, S.D. = 1.83)  
แสดงว่าการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เรื่อง  
การใช้โสตทัศนูปกรณ์  ทำให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน  มีความรู้ความเข้าใจดีขึ้น  จึงส่งผลให้ผล
สัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05 
 8.4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  ก่อนและหลังการ
ทดลองของนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปทีี ่ 2  
จำนวน  30  คน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบวา่  คะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียน  เท่ากับ  21.67  และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  
เท่ากับ  26.77  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน
และหลังเรียน  พบว่า  ความสามารถด้านการออกแบบ  UI  

ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักเรียน  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปีที่  2  หลังเรียน  ด้วยสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  สูงกว่ากอ่นเรียนด้วย
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ศศิพชร์ สังข์พาลี และคณะ (2565)  ได้ทำการวิจัย  เรื่อง  
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชานาฏศิลป์ละคร    
3  ชุด  ฉุยฉายเบญกายของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ช้ันปีที ่ 2  วิทยาลัยนาฏศิลปะลพบุรี  ทีเ่รียนโดย
ใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  ผสมผสาน
บทเรียนออนไลน์  Google  Site  ผลการวิจัย  พบว่า  
นักเรียนที่รำระบำกฤดาภินิหารโดยใช้รูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 8.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง
อยู่ในระดับมากท่ีสดุ  (  =4.61, S.D. = 0.16)  เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้มีการสำรวจความต้องการของกลุ่มตัวอย่างก่อน
การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  
การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  สำหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี  2  จึงสามารถ
พัฒนาไปในทิศทางเดียวกับความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง  
โดยเพิ่มเรื่องของการปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยี  QR  Code  
เข้าไปให้แหล่งเรียนรู้เพื่อให้เรียนรู้ได้ดีขึ้น  ตามที่  Kemp 
and Smellie (Napat, D.& Kuntida, T.& Pornpapatsorn, 
P.,2021)  กล่าวว่า  สื่อนับว่ามีความสำคัญต่อการปฏิสัมพันธ์
ทางการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง  เพราะสื่อเป็นตัวกลางในการนำ
สารไปสู่ผู้เรียน  ถ้าสื่อมีความเหมาะสมก็จะช่วยให้การเรียนรู้
มีประสิทธิภาพ  สื่อสามารถสร้างระดับการปฏิสัมพันธ์ได้
มากน้อยแตกต่างกันตามขีดความสามารถ  ในการโต้ตอบของ
สื่อนั้น ๆ  โดยผลการศึกษาความพึงพอใจ  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุดใจ ปลื้มจิตร์  ได้ทำการวิจัยเรื่อง  การพัฒนา
บทเรียนออนไลน์  วิชาการบัญชีต้นทุน  เรื่องต้นทุนการ
ผลิตสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปีที่  2  แผนกวิชาการบัญชี  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
บทเรียนออนไลน์  วิชา  การบัญชีต้นทุน  เรื่อง  ต้นทุน
การผลิต  สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงปีที่  2  แผนกวิชาการบัญชี  ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  80/80  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงปีท่ี  2  ระหว่างการจัดการเรยีนรูด้ว้ยบทเรียนออนไลน์
วิชาการบัญชีต้นทุน  เรื่อง  ต้นทุนการผลิตกับการจัด  
การเรียนรู้แบบปกติ  และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์
วิชาการบัญชีต้นทุน  เรื่อง  ต้นทุนการผลิต  ซึ่งผลวิจัย
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พบว่า  ความพึงพอใจต่อการการจัดการเรียนรู้ด้วยบทเรียน
ออนไลน์  วิชาการบัญชีต้นทุน  เรื่อง  ต้นทุนการผลิตอยู่
ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  (  = 4.86)  
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  
สื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่พัฒนาขึ้น  สามารถ
นำไปส่งเสริมความสามารถด้านการออกแบบ  UI  บน
เว็บไซต์  ไปใช้ในการพัฒนานักเรียนในระดับอื่น ๆ  
 9.2 การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนออนไลน์  
เรื่อง  การออกแบบ  UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2  
สามารถใช้เป็นกรณีศึกษาในการพัฒนาสื่อประกอบการเรียน
การสอนออนไลน์  เพื่อการเรียนการสอนออนไลน์หรือ
สถาบันการศึกษาที่ต้องการพัฒนาต่อยอด  เรื่อง  การออกแบบ  
UI  ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบต่อไปได้ 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการกำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและบรรษัทภิบาล
ที่ส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม  โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลตั้งแต่ปี  พ.ศ.2563-2566  จำนวน  333  ตวัอย่าง  
สถติิที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  สถิติเชงิพรรณนา  การวิเคราะห์
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุคุณ  เพื่อใช้ในการทดสอบสมมติฐาน   
 ผลการวิจัยพบว่า  การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ  0.05  ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐาน
ว่าบริษัทที่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์  ESG  ที่ดีจะมีโอกาสใน
การเติบโตอย่างยั่งยืนสูงขึ้น  นอกจากน้ีตัวแปรควบคุมที่
นำมาศึกษาชี้ให้เห็นว่า  ขนาดของกิจการมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05  ซ่ึงแสดงว่าบริษัทที่มีขนาดใหญ่กว่า
สามารถปรับตัวและปฏิบัติตามเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
สังคมได้ดีกว่า  ขณะที่อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงว่าบริษัทที่ มี
อัตราหน้ีสินสงูจะมีความสามารถในการเติบโตอย่างยั่งยืนน้อยลง  
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ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและบรรษัทภิบาล,  การเติบโต
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Abstract 
 The  aim  of  this  study  was  to  examine  the 
effects  of  corporate  governance,  environmental, 
social,  and  governance  responsibilities  on 
sustainable  growth  of  companies  in  industrial 
sector  listed  on  Stock  Exchange  of  Thailand. 
Data  were  collected  from  2020  to  2023, 
with  a  total  of  333  samples.  The  statistics 
for  data  analysis  were  descriptive  statistics 
and  correlation  analysis  between  variables 
while  multiple  regression  analysis  was  to  test 
the  hypotheses. 
 The  findings  revealed  that  being  ranked 
in  the  ESG100  showed  positive  relationship 
with  sustainable  growth  of  companies  at  the 
significance  level  of  0.05.  This  supports  the 
hypothesis  that  companies  adhering  to  good 
ESG  practices  are  more  likely  to  achieve 
sustainable  growth.  Additionally,  controlled 
variables  under  investigation  indicated  that 
company  size  showed  positive  relationship 
with  sustainable  growth  at  the  significance 
level  of  0.05  which  suggested  that  larger 
companies  are  better  able  to  adapt  to 
and  comply  with  environmental  and  social 
standards.  However,  debt-to-equity  showed 
negative  relationship  with  sustainable  growth 
at  the  significance  level  of  0 .05  which 
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indicated  that  companies with  higher  debt  
levels  are  less  likely  to achieve  sustainable  
growth. 
 
Keywords  :  Corporate  Governance,  
Environmental,  Social,  Governance , 
Sustainable  Growth 
 
1. บทนำ 
 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยได้รับการสนับสนุน
อย่างต่อเนื่องจากการระดมทุนและการลงทุนผ่านตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (SET)  ซึ่งมีบทบาทสำคัญใน
การเช่ือมโยงระหว่างภาคธุรกิจและภาคการเงิน  โดยบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์มีอยู่หลากหลายอุตสาหกรรม  
เช่น  การเงิน  การผลิต  พลังงาน  เทคโนโลยี  และบริการ  
ซึ่งล้วนมีบทบาทสำคัญในการสร้างงาน  ส่งเสริมการลงทนุ  
และผลักดันการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  บริษัทเหล่านี้มัก
มีลักษณะธุรกิจที่ซับซ้อน  มีรายได้และสินทรัพย์จำนวนมาก  
และมีการดำเนินงานในระดับนานาชาติ  การจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ช่วยให้บริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ได้ง่ายขึ้น  ส่งเสริมการขยายธุรกิจ  เพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน  และสร้างความน่าเชื่อถือในสายตานักลงทุน
และสาธารณชน  (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2565) 
 อย่างไรกต็ามในยุคทีค่วามยั่งยืนกลายเป็นหนึง่ในปจัจัยหลัก
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร  ปัจจัยภายในองค์กรอย่าง  
“การกำกับดูแลกิจการที่ดี”  (Corporate  Governance:  
CG)  และ  “ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  และ
บรรษัทภิบาล”  (Environmental,  Social,  and  Governance:  
ESG)  ได้รับความสนใจเพิ่มมากขึน้จากทัง้ผู้บริหาร  นักลงทุน  
ผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ  หลักการเหล่านี้ช่วยให้
บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพิ่มความโปร่งใสในการดำเนินงาน  และเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นระหว่างองค์กรและผู้เกี่ยวข้อง   
 แม้ว่าในปัจจุบันจะมีหลายบริษัทเริ่มนำหลักการ  CG  
และ  ESG  มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรแต่ยังขาด
การศึกษาทางวิชาการที่เจาะลึกและชัดเจนเกี่ยวกับผลกระทบ
ของหลักการเหล่านี้ต่อ  “การเติบโตอย่างยั่งยืน”  โดยเฉพาะ
ในบริบทของบริษัทกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมที่มีบทบาทสำคัญ
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศ  และมี
ลักษณะธุรกิจที่ส ่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
อย่างชัดเจน  เช่น  อุตสาหกรรมเหล็ก  เคมีภัณฑ์  วัสดุ
ก่อสร้าง  ฯลฯ  จึงทำให้เกิดช่องว่างในการวิจัยเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลของ  CG  และ  ESG  ต่อศักยภาพในการเติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

 จากการทบทวนวรรณกรรม  พบว่าปัจจัย  ESG  โดยเฉพาะ
การได้รับการจัดอนัดับ  ESG100  และขนาดของบริษัท  (SIZE)  
มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญกับการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน  ขณะที่อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  (LEV)  มีความสัมพันธ์
ในเชิงลบ  นอกจากนี้ยังพบว่าการมีโครงสร้าง  CG  ที่ดี
และการอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน  (THSI)  ไม่มีความสัมพันธ์
อย่างชัดเจนกับความสามารถในการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องค์กร  (อภิญญา  จุ้ยด้วง,  2562;  ภัสสิริ ศรสงคราม,  
2560)  ผลลัพธ์ของการวิจัยครั้งนี้จึงมีเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  โดยใช้ข้อมูลจาก
บริษัทในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระหว่างปี  พ.ศ.2563–2566  
รวมจำนวน  333  ตัวอย่าง  ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ไม่ว่าจะเป็น 
(1)  ผู้บริหารองค์กรที่สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ปรับปรงุ
นโยบาย  CG  และ  ESG  ให้สอดคล้องกับทิศทางการเติบโต
ในระยะยาว  (2)  นักลงทุนที่สามารถใช้ผลการวิเคราะห์
เป็นเกณฑ์ประกอบการตัดสินใจลงทุนในบริษัทที่มีแนวโน้ม
เติบโตอย่างยั่งยืน  (3)  นักบัญชแีละฝ่ายกำกับดูแลทีส่ามารถ
พัฒนารูปแบบการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพมากขึ้น  และ  
(4)  หน่วยงานรัฐที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบายสาธารณะ  
โดยใช้เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อออกแบบมาตรการส่งเสริม
การเติบโตอย่างยั่งยืนในภาคธุรกิจ  เมื่อผลการวิจัยได้รับ
การนำไปประยุกต์ใช้จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
บวกต่อองค์กร  เช่น  การวางกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับหลัก  
ESG  อย่างเป็นระบบ  การบริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืน  
การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส  และการเสริมสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสยี  อันนำไปสู่ความสามารถใน
การแข่งขันในระดับอุตสาหกรรม  และสร้างความมั่นคง
ให้กับระบบเศรษฐกิจโดยรวม 
 ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาเฉพาะกลุ่มบริษัทสินค้า
อุตสาหกรรมที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งเป็นกลุ่มทีม่ีบทบาทในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจอย่างแท้จรงิ  
การศึกษานี้ไม่เพียงแต่เป็นการเติมเต็มช่องว่างทางวิชาการ
แต่ยังมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่
ส่งเสริมความยั่งยืนของธุรกิจไทยให้สามารถแข่งขันในระดับ
สากลได้อย่างมั่นคงในระยะยาว   
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาการกำกับดูแลกิจการ  และความรับผิดชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและบรรษัทภิบาลที่ส่งผลต่อการเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 
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3. สมมติฐานของการวิจัย 
 จากแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  สามารถ
เช่ือมโยงแนวคิด  ทฤษฎีต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเตบิโต
อยา่งยั่งยืน  และผลการศึกษาเพิ่มเติมจากงานวิจัยในอดีต  
สามารถนำมาพัฒนาเป็นสมมติฐานในการวิจัยได้ดังนี้ 
 3.1 การกำกับดูแลกิจการกับการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  การกำกับดูแลกิจการ  (CG)  เป็นกลไกที่สำคัญใน
การจัดการองค์กรโดยให้ความสำคัญกับความโปร่งใส  ยุติธรรม
และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด  เช่น  ผู้ถือหุ้น  
พนักงาน  ลูกค้า  ซัพพลายเออร์  และชุมชน  การศึกษา
หลายชิ้นได้สำรวจความสัมพันธ์ระหว่างการกำกับดูแลกิจการ
และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญ
ต่อการประเมินความสามารถในการขับเคลื่อนการเติบโตของ
องค์กรในระยะยาว  จากการศึกษาของ ชญาณดา ชวะวิทย์,  
และคณะ  (2566)  พบว่า  คะแนนการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและมูลค่าของกิจการ  (Tobin’s  Q)  ไม่มีความสัมพันธ์
กันนี่หมายความว่า  คะแนนที่ดีในการกำกับดูแลกิจการ
ไม่ได้แปลว่าจะมีมูลค่าของกิจการที่สูงข้ึนเสมอไป  ซึ่งอาจ
แสดงให้เห็นว่าปัจจัยอื่น ๆ  เช่น  สภาพตลาดหรือกลยุทธ์
การดำเนินงานของบริษัทอาจมีบทบาทมากกว่าในการกำหนด
มูลค่าของกิจการ 
  การศึกษาเพิ่มเติมของมาริษา  มีประมูล และ 
ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  (2564)  พบว่า  คะแนนการสำรวจ
การกำกับดูแลกิจการไม่ได้มีความสัมพันธ์กับการเพิ่มขึ้น
ของมูลค่ากิจการเช่นเดียวกัน  ซึ่งอาจเป็นการสะท้อนถึง
ข้อจำกัดในการใช้คะแนนการกำกับดูแลกิจการเป็นตวัช้ีวดั
หลักของมูลค่ากจิการ  ในทางตรงกันข้ามผลการศึกษาของ
อภิญญา  จุ้ยด้วง  (2562)  พบว่า  คะแนนการกำกับดูแล
กิจการ  (CG  Rating)  ไม่มีผลกระทบต่ออัตราการเติบโต
อย่างยั่งยืนของกิจการ  แต่ก็มีการศึกษาอีกช้ินที่แสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์ที่เป็นบวกระหว่างการกำกับดูแลกิจการ
และการเติบโต  โดยการศึกษาของพรพิชชา พรหมประสิทธิ์  
(2565)  พบว่า  ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการมี
ความสัมพันธ์กับโอกาสในการเติบโตของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  ผลการศึกษาที่ขัดแย้งกันเหล่านี้สะท้อนถึงความ
หลากหลายของปัจจัยที่อาจมีผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในนโยบายการกำกับดูแล  และ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่แตกต่างกันในแต่ละช่วงเวลา 
อย่างไรก็ตาม  การกำกับดูแลกิจการที่ดียังถือเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและสาธารณชน 
รวมถงึการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางสิ่งแวดล้อม
และสังคม  การนำหลักการ  CG  CODE  ไปใช้สามารถ
ช่วยให้บริษัทมีการดำเนินงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญสำหรับการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ  เช่น  การจัดการ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
และการรักษาความรับผิดชอบต่อสังคม  ช่วยให้บริษัท
สามารถสร้างความมั่นคงและการเติบโตอย่างยั่งยืนได้ดีขึ้น 
  ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยมีพื้นฐานมาจากความเช่ือว่า  
การกำกับดูแลกิจการที่ดีสามารถสนับสนุนการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนโดยการเสริมสร้างความเชื ่อมั่นและความโปร่งใสใน
กระบวนการดำเนินงาน  การลดความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม
และสังคม  ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการขับเคลื่อนการเติบโต
ของบริษัทในระยะยาว  โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมที่
ต้องเผชิญกับความท้าทายมากมายในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
และความรับผิดชอบทางสังคม  จึงตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการและการเติบโตอย่างยั่งยืนดังนี้  
  สมมติฐานที่  1  ผลการประเมินการกำกับดูแล
กิจการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม  
 3.2 ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและ
บรรษัทภิบาลกับการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  จากการศึกษาตัวแปรเรื่องการได้รับการจัดอันดับ
ใน  ESG100  (ESG100)  และการได้รับคัดเลือกให้มีรายช่ือ
อยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน  (THSI)  การกำกับดูแลกิจการ  (CG)  
มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการบริษัทเพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส  ยุติธรรม  และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทั้งหมด  รวมถึงผู้ถือหุ้น  พนักงาน  ลูกค้า  ซัพพลายเออร์  
และชุมชน  การกำกับดูแลกิจการที่ดีสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและเสริมสร้างความยั่งยืนของบริษัท
ในระยะยาว   
  การศึกษาต่าง ๆ  ได้สำรวจความสัมพันธร์ะหว่าง
ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและบรรษัทภิบาล  
(ESG)  กับการเติบโตอย่างยั่งยืน  พบว่าผลการศึกษาใน
ด้านนี้มีความหลากหลายและบางครั้งอาจขัดแย้งกัน  จาก
การศึกษาของ พรพิชชา พรหมประสิทธิ์  (2565)  พบว่า  
การได้รับการจัดอันดับกลุ่มหลักทรัพย์  ESG100  และ
การได้รับคัดเลือกให้มีรายช่ืออยู่ในหุ้นยั่งยืน  (THSI)  มี
ความสัมพันธ์กับโอกาสเติบโตของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  การได้รับการจัดอันดับ  
ESG100  และการเป็นหุ้นยั่งยืนสะท้อนถึงการที่บริษัทให้
ความสำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  และ
บรรษัทภิบาล  ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่ผู้ลงทุนและสนับสนุนการเติบโตของบริษัทในระยะยาว  
อย่างไรก็ตาม  ผลการศึกษาของมาริษา มีประมูล และ 
ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร  (2564)  พบว่า  การได้รับคัดเลือก
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ให้มีรายช่ืออยู่ในหุ้นยั่งยืนไม่มีความสัมพันธ์กับการเพิ่มขึ้น
ของมูลค่ากิจการ  ซึ่งอาจบ่งบอกว่า  การจัดอันดับหุ้น
ยั่งยืนอาจไม่เป็นตัวบ่งช้ีที่ชัดเจนของการเพิ่มขึ้นของมูลค่า
กิจการ  การศึกษานี้แสดงให้เห็นถึงความซับซ้อนของปัจจัย
ทีม่ีผลต่อการเติบโตของบริษัทและความจำเป็นในการพิจารณา
ปัจจัยอื่น ๆ  ร่วมด้วย  
  ผู้วิจัยเช่ือว่า  การให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้
แนวคิด  ESG  ในการดำเนินธุรกิจสามารถเป็นเครื่องมือที่
สำคัญสำหรับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียในการตัดสินใจ
ลงทุนอย่างยั่งยืน  การจัดอันดับ  ESG  และการได้รับการ
คัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืนสามารถสะท้อน
ถึงการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบและยั่งยืน  ซึ่งมี
ความสำคัญในการสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 
  ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและบรรษัทภิบาล  และการเติบโต
อย่างยั่งยืน  ดังนี้   
  สมมติฐานที่  2  การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  
(ESG100)  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 
  สมมติฐานที่  3  การได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ใน
รายช่ือหุ้นยั่งยืน  (THSI)  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 
  นอกจากน้ี  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัยงั
พบว่า  มีปัจจัยอื่นที่อาจส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บริษัท  ซึ่งผู้วิจัยได้พิจารณานำมาเป็นตัวแปรควบคุมใน
งานวิจัยครั้งนี้โดยกำหนดตัวแปรควบคุม  ได้แก่  ขนาดของ
กิจการ  (SIZE)  และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น  
(LEV)  สำหรับขนาดของกิจการนั้น  อภิญญา  จุ้ยด้วง  
(2562)  พบว่า  ขนาดของกิจการมีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับอัตราการเติบโตอย่างยั่งยืนของกิจการ  โดยบริษัทที่มี
ขนาดใหญ่มีแนวโน้มที่จะมีอัตราการเติบโตอย่างยั่งยืนที่
สูงขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของวัฒนี  รัมมะพ้อ 
และ นิ่มนวล วิเศษสรรพ์  (2563)  ที่พบว่าขนาดของกิจการ
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับมูลค่าการเติบโตของกิจการ  
โดยบริษัทที่มีขนาดใหญ่สามารถสร้างผลกำไรและอัตรา
ผลตอบแทนที่สูงกว่าบริษัทขนาดเล็ก  ในทางตรงข้ามสำหรับ
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  อภิญญา  จุ้ยด้วง  
(2562)  พบว่า  มีความสัมพันธ์เชิงลบกับอัตราการเติบโต
อย่างยั่งยืนของกิจการ  เนื่องจากการมีภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้น
อาจทำให้ผลการดำเนินงานของบริษัทลดลงและส่งผลต่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว  อย่างไรก็ตาม  งานวิจัย
ของพรพิชชา พรหมประสิทธิ์ (2565)  พบว่า  อัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับโอกาส
ในการเติบโตของบริษัท  ซึ่งอาจบ่งช้ีว่าการมีหนี้สินในบาง
กรณีอาจช่วยเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจและการเติบโต
ของบริษัท 
  การพิจารณาตัวแปรควบคุมเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญ
ในการศึกษาผลกระทบของการกำกับดูแลกิจการ  และ
ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและบรรษัทภิบาล  
(ESG)  ต่อการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบรษิัท  เพื่อให้ผลการวจิยั
มีความแม่นยำและเชื่อถือได้มากข้ึน 
  การศึกษานี้มีความแตกต่างจากงานวิจัยในอดีต
อย่างชัดเจน  โดยมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรม  
สินค้าอุตสาหกรรม  ซึ่งยังมีการศึกษาน้อย  แม้จะเป็นกลุม่
ที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมสูงและเกี่ยวข้องกับหลัก  
ESG  โดยตรง  นอกจากน้ียังเป็นการวิจัยที่วิเคราะห์ปัจจยั
ทั้ง  3  ด้าน  ได้แก่  การกำกับดูแลกิจการ  (CG  Score)  
การได้รับการจัดอันดับ  ESG100  และการได้รับเลือกเปน็
หุ้นยั่งยืน  (THSI)  ภายในกรอบการศึกษาเดียวกัน  ซึ่งช่วย
ให้เห็นภาพรวมของผลกระทบต่อความยั่งยืนได้อย่างชัดเจน  
อีกประการคือการใช้ข้อมูลช่วงปี  2563-2566  ซึ่งครอบคลุม
ช่วงเวลาทีเ่กดิการเปลี่ยนแปลงสำคญัด้าน  ESG  ในประเทศไทย  
อันเป็นช่วงที่บริษัทต่าง ๆ   เริ่มปรับตัวเพื่อความยั่งยืนมากขึ้น  
ทำให้ผลการวิจัยสามารถสะท้อนสถานการณ์จริงและทันสมัย
เหมาะสำหรับนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบาย
และการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียนในอนาคต 
 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

การกำกับดูแลกิจการ 
(CG) 
- ผลการประเมินการ
กำกับดูแลกิจการ  (CGR)  

การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน  (SG) 
- อัตราการ
เติบโตอย่าง
ยั่งยืน (SGR) 

ตัวแปรควบคุม 
- ขนาดของ
กิจการ (SIZE) 
- อัตราส่วน
หนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น 
(LEV) 

ความรับผิดชอบด้าน
สิ่งแวดล้อม  สังคม  
และบรรษัทภิบาล (ESG) 
- การได้รบัการจดัอันดับ
ใน ESG100  (ESG100) 
- การได้รบัคัดเลือกให้มี
รายชื่ออยู่ในรายชื่อหุ้น
ยั่งยืน  (THSI) 
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5. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรของการวิจัย   
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่  บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรม  ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น  101  บริษัท  ในช่วง
ระยะเวลาระหว่างปี  พ.ศ.2563 - 2566 
 5.2 กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย   
  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้   คือ  ข้อมูลของ
บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมจากประชากร
ทั้งหมด  101  บริษัท  โดยเก็บข้อมูลในช่วงเวลา  4  ปี  
ตั้งแต่  พ.ศ.2563 - 2566  รวมเป็นข้อมูลเชิงอนุกรมเวลา
แบบ  Panel  Data  ผู้วิจัยได้คัดกรองบริษัทที่มีข้อมลูไม่
ครบถ้วน  และตัดค่าผิดปกติ  (Outlier)  ออกไป  จากนั้น
จึงได้กลุ่มตัวอย่างที่สมบูรณ์  รวมจำนวน  333  ตัวอย่าง  
(ซึ่งหมายถึงหน่วยข้อมูลของบริษัทในแต่ละปีท่ีมีข้อมูลครบถว้น
สำหรับการวิเคราะห์) 
 5.3 ตัวแปรและการวัดค่าตัวแปร 
  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรอิสระทั้งหมด  
3  ตัวแปร  คือ  ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  
การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  และการได้รับคัดเลือก
ให้มีรายช่ืออยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน  ตัวแปรตาม  คือ  อัตรา
การเติบโตอย่างยั่งยืน  ตัวแปรควบคุม  คือ  ขนาดของ
กิจการ  และอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ตารางที่  1  การวัดค่าตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 

ตัวย่อ ตัวแปร การวัดค่า 
SGR อัตราการเติบโต

อย่างยั่งยืน 
แบบจำลองของ Higgins (1997)  
โดยใช้สมการ SGR  = (1 - d) x ROE 

CGR ผลการประเมิน
การกำกับดูแล
กิจการ 

ผลประเมินอยู่ในระดับต่ำกว่าดี  0 คะแนน 
ผลประเมินอยู่ในระดับดี          3 คะแนน 
ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก     4 คะแนน 
ผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ      5 คะแนน 

ESG100 การได้รับการจัด
อันดับใน 
ESG100 

ระดับที่  1: Basic          1 คะแนน 
ระดับที่  2: Engaged          2 คะแนน 
ระดับที่  3: Integrated          3 คะแนน 
ระดับที่  4: Innovative          4 คะแนน 
ระดับที่  5: Sustained          5 คะแนน 

THSI การได้รับ
คัดเลือกให้มี 
รายชื่ออยู่ใน
รายชื่อหุ้นยั่งยืน 

ไม่มีรายชื่อหุ้นยั่งยืน          0 คะแนน 
มีรายชื่อหุ้นยั่งยืน           1 คะแนน 
 

SIZE ขนาดของกิจการ ค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม 
LEV อัตราส่วนหนี้สิน

ต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น 

หนี้สินรวม/ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 
 5.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล    
  เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ   
(Secondary  Data)  ใช้ข้อมูลเพื่อการศึกษาจากฐานข้อมูล

การบริการข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ออนไลน์  (SET  SMART)  
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เก็บข้อมูลในรอบ
ระยะเวลาบัญชี  พ.ศ.2563 - 2566  ซึ่งอยู่ในรูปแบบเวบ็ไซต ์ 
เก็บข้อมูลจากรายงานข้อมูลประจำปี  56-1  และแบบ
รายงานประจำปีของบริษัท   
 5.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  สถิติเชิง
พรรณนา  (Descriptive  Statistic)  เป็นสถิติที่ใช้ในการสรุป
ลักษณะเบื้องต้นของข้อมูลประกอบด้วยค่าต่ำสุด  (Minimum)   
ค่าสูงสุด  (Maximum)   ค่าเฉลี่ย  (Mean)   และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (Standard  Deviation)   เพื่อเป็นการแสดงข้อมูล
ในภาพรวมและลักษณะการแจกแจงค่าทางสถิติเบื้องต้น  
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  (Pearson  Correalation)  
เพือ่ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ  และการวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุคูณ  (Multiple  Regressions  Analysis)  
เพื่อทดสอบตัวแปรอิสระ  และตัวแปรควบคุมที่ส่งผลต่อ
ตัวแปรตาม  โดยนำโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิตมิาช่วยใน
การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์  โดยแสดงเป็นตัวแบบสมการ  
Regressions  ได้ดังนี้ 
 
SGR i,t =  𝛽0  +  𝛽1CGR i,t  +𝛽2 ESG100 i,t + 𝛽3 THSI i,t   
           + 𝛽4 SIZE i,t   + 𝛽5 LEV i,t   + 𝜀 i,t 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา  เพื่ออธิบาย
ลักษณะของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย  แสดงดังนี้ 
 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์ค่าต่ำสุด  ค่าสูงสุด  ค่าเฉลี่ย
       และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ตัวแปร   ค่าต่ำสุด  
(Minimum)

  

ค่าสูงสุด  
(Maximum)  

ค่าเฉลี่ย  
(Mean)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

(S.D.)  
CGR 0.000 5.000 3.360 1.687 
ESG100 0.000 4.000 0.535 1.265 
THSI 0.000 1.000 0.225 0.418 
SGR -28.789 31.980 2.278 7.761 
SIZE  2.679 5.877 3.619 0.555 
LEV 0.023 4.911 0.854 0.827 

 
  จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
เชิงพรรณนาของตัวแปรที่ศึกษา  ซึ่งพิจารณาจากตัวแปร
อิสระ  พบว่า  ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  
(CGR)  มีค่าต่ำสุดเท่ากับ  0.000  ค่าสูงสุดเท่ากับ  5.000  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.360  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ   
1.687  การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  (ESG100)     
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มีค่าต่ำสุดเท่ากับ  0.000  ค่าสูงสุดเท่ากับ  4.000  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  0.535  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  1.265  
และการได้รับคัดเลือกให้มีรายช่ืออยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน  
(THSI)  มีค่าต่ำสุดเท่ากับ  0.000  ค่าสูงสุดเท่ากับ  1.000  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  0.225  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ  0.418 
  จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า  กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  (CGR)  
ในระดับดีเลิศและดีมาก  ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ไม่ได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  (ESG100)  และไมไ่ด้
รับคัดเลือกใหอ้ยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน  (THSI)  อาจเนื่องมาจาก
การให้ความสำคัญของการประกาศรางวัลหรือผลการจัด
อันดับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือขึ้นอยู่กับความสมัคร
ใจท่ีมีรูปแบบในแต่ละมิติที่แตกต่างกัน 
  สำหรับตัวแปรตาม  พบว่า  อัตราการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน  (SGR)  มีค่าต่ำสุดเท่ากับ  -28.789  ค่าสูงสุดเท่ากับ  
31.980  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.278  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากับ  7.761  จะเห็นว่าค่าต่ำสุดและค่าสูงสุดมีค่าต่างกัน
คอ่นขา้งมาก  รวมถงึค่าเบีย่งเบนมาตรฐานบ่งบอกถงึว่าขอ้มลู
ของกลุ่มตัวอย่างมีการกระจายตัวจากค่าเฉลี่ย  ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าอัตราการเติบโตของแต่ละบริษัทมีความแตกต่างกัน  
  ในส่วนของตัวแปรควบคุม  ได้แก่  ขนาดของกจิการ  
(SIZE)  มีค่าต่ำสุดเท่ากับ  2.679  ค่าสูงสุดเท่ากับ  5.877 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.619  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ  0.555  และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(LEV)  มีค่าต่ำสุดเท่ากับ  0.023  ค่าสูงสุดเท่ากับ  4.911  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  0.854  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ  0.827 
 6.2 การวเิคราะหส์ถติเิชิงอนมุาน  (Inferential  Statistics) 
  6.2.1 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สัน  (Pearson  Correlation)  ผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  ด้วยการวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สนั  (Pearson  Correlation  Coefficient)  
เพื่อทดสอบปัญหา  Multicollinearity  ซึ่งพิจารณาจาก
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  หลังจากนั้นจึงสามารถทำการ  
Run  Multiple  Regression  เพื่อหาความสัมพันธ์และ
ความน่าเช่ือถือทางสถิติ  จะเห็นได้ว่าผลการประเมินการกำกบั
ดแูลกจิการ  การได้รับคัดเลือกให้มีรายช่ืออยู่ในรายช่ือหุน้ยั่งยืน  
และอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่มีความสัมพันธ์
กับอัตราการเติบโตอย่างยั่งยืน  มีค่าสัมประสิทธิ์  เท่ากับ  
0.057,  0.063  และ  -0.097  ตามลำดับ  อย่างไม่มี
นัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ  0.05  ต่างจากการได้รับการจดั
อันดับใน  ESG100  และขนาดของกิจการที่มีความสัมพันธ์
เชิงบวก  มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ  0.157  และ  0.110  

ตามลำดับ  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และ  
0.05  เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  ผลการ
ประเมินการกำกับดูแลกิจการ  การได้รับการจัดอันดับใน 
ESG100  การได้รับคัดเลือกให้มีรายช่ืออยู่ในรายช่ือหุ้น
ยั่งยืน  และขนาดของกิจการ  พบว่ามีความสัมพันธ์ระหว่าง
กันทางบวก  ยกเว้นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่
ไม่มีความสัมพันธ์  อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ  0.05  โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างกันไม่เกิน 
0.7  ทำให้ไม่มีปัญหาด้าน  Multicollinearity  ดังตารางที่  3 
 
ตารางที่  3  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
         เพียร์สัน  (Pearson  Correlation) 
 

ตัวแปร SGR CGR ESG100 THSI SIZE  LEV 
SGR 1      
CGR 0.057 1     
ESG100 0.157** 0.298** 1    
THSI 0.063 0.427** 0.404** 1   
SIZE   0.110* 0.128* 0.308** 0.427** 1  
LEV -0.097 0.034 0.064 0.073 0.289* 1 

**  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  
*   มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  

 
  6.2.2 การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคณู  (Multiple  
Regression  Analysis) 
 
ตารางที่  4  ค่า  Tolerance  และค่า  Variance  Inflated  
         Factor  (VIF)  ของตัวแปร 
 

Variable 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
(Constant)    

CGR 0.792 1.263 
ESG100 0.792 1.263 
THSI 0.638 1.566 
SIZE  0.725 1.380 
LEV 0.913 1.096 

 
  ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบความเป็นอิสระของตัวแปร
อิสระเพิ่มเติมเพื่อให้มั่นใจว่าตัวแปรอิสระและตัวแปร
ควบคุมไม่ได้มีความสัมพันธ์ระหว่างกันมากเกินไปหรือเกดิ
ปัญหา  Multicollinearity  จึงทำการทดสอบค่า  Tolerance  
และค่า  VIF  ซึ่งผลการวิเคราะห์จากตารางที่  4  พบว่า  
ค่า  Tolerance  อยู่ระหว่าง  0.638 - 0913  และค่า  VIF  
อยู่ระหว่าง  1096 - 1.556  โดยทั้งสองค่าอยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสม  สรุปได้ว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ศึกษา
ไม่มีปัญหา  Multicollinearity 
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ตารางที่  5  ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ
        ของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ  ตัวแปร
         ควบคุมกับตัวแปรตาม 
 

Variable Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-value  

B  Std.Err  Beta 
(Constant) -3.558 3.206  -1.110 0.268 
CGR 0.114 0.279 0.025 0.410 0.682 
ESG100 0.851 0.372 0.139 2.286 0.023 
THSI -0.864 1.253 -0.047 -0.690 0.491 
SIZE  1.744 0.887 0.125 1.967 0.050 
LEV -1.313 0.530 -0.140 -2.475 0.014 

F=3.266, R-Square=0.48, Adj. R Square=0.33 
*  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  

 
  จากตารางที่  5  แสดงผลการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยเชิงพหุคูณ  เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรอิสระได้แก่  ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  
(CGR)  การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  (ESG100)  
และการได้รับคัดเลือกให้มีรายช่ืออยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน  
(THSI)  รวมถึงตัวแปรควบคุม  ได้แก่  ขนาดของกิจการ  
(SIZE)  และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (LEV)  
สามารถอธิบายการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  (SGR)  
ได้ร้อยละ  33 
  หากพิจารณาผลความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ
แต่ละตัวจะพบว่า  การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  
(ESG100)  เป็นตัวแปรอิสระที่ศึกษาเพียงตัวแปรเดียว     
ที่มีผลต่ออัตราการเติบโตอย่างยั่งยืน  (SGR)  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  โดยมีค่า  P - Value  
เท่ากับ  0.023  ในขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
เบต้า  ซึ่งมีค่าเท่ากับ  0.851  แสดงให้เห็นว่า  การได้รับ
การจัดอันดับใน  ESG100  (ESG100)  มีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงอัตราการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของบริษัท  โดยการที่บริษัทมีการดำเนินกิจกรรม
ด้าน  ESG  เพิ่มขึ้น  1  ระดับจะส่งผลให้การเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของบริษัทเพ่ิมขึ้น  0.851  ตามไปด้วย  
  นอกจากนี้  ผลการศึกษายังพบว่าตัวแปรอิสระอื่น  
ได้แก ่ ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  (CGR)  และการ
ได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่อหุ้นยั่งยืน  (THSI)  ไม่ส่งผลต่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ณ  ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่  
0.05  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภัสสิริ  ศรสงคราม  
(2560)  ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบด้าน
สิ่งแวดล้อม  สังคม  และบรรษัทภิบาลขององคก์ร  (ESG)  กับ
มูลค่าของกิจการ  (Tobin’s  Q)  พบว่า  ตัวแปรอิสระได้แก่  
ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  การได้รับการจัด
อันดับใน  ESG100  การได้รับคัดเลือกให้มีรายช่ืออยู่ใน

รายช่ือหุ้นยั่งยืน  การได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ในกลุ่ม
ดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์  และการได้รับรางวัลรายงาน
ความยั่งยืน  ไม่มีความสัมพันธ์กับผลการดำเนินงานของ
บริษัทในกลุ่มพลังงานที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  
  ในส่วนของตัวแปรควบคุมจากผลการศึกษาพบว่า  
ตัวแปรควบคมุทัง้สองตัวแปรได้แก ่ ขนาดของกิจการ  (SIZE)  
และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (LEV)  มีผลต่อ
อัตราการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ณ  ระดับนัยสำคญั
ทางสถิตที่  0.05  โดยทั้งสองตัวแปรมีค่า  P - Value  
เท่ากับ  0.050  และ  0.014  ตามลำดับ  ในขณะเดียวกนั
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์เบต้า  สำหรับขนาดของกิจการ  
(SIZE)  มีค่าสัมประสิทธิ์เบต้าเท่ากับ  1.744  แสดงให้
เห็นว่าขนาดของกิจการมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน
กับการเปลี่ยนแปลงการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  โดย
กิจการขนาดใหญ่จะมีอัตราการเติบโตของกิจการสูง  ซึ่ง
อาจมีสาเหตุมาจากที่กิจการขนาดใหญ่มีความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ดีกว่ากิจการขนาดเล็ก 
  ส่วนอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (LEV)  
มีค่าสัมประสิทธิ์เบต้าเท่ากับ  -1.313  แสดงให้เห็นว่า
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางตรงกันข้ามกับการเปลี่ยนแปลงการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบริษัท  โดยหากอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสูง
จะมีอัตราการเติบโตของบริษัทต่ำ  เนื่องจากบริษัทมีหนี้สิน
เพิ่มขึ้นอาจส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงหรือหากบริษัทมี
โครงสร้างจากการก่อหนี้สูงจะส่งผลให้มีความสามารถใน
การทำกำไรต่ำ  และจะส่งผลต่อการเติบโตของบริษัท  
นอกจากนี้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นยังเป็นตัว
สะท้อนถึงฐานะทางการเงินของบริษัทว่าเป็นอย่างไรจึง
เป็นปัจจัยทีน่ักลงทุนให้ความสำคัญในการพิจารณาการลงทุน 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย
เชิงพหุคูณ  ณ  ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่  0.05  เพื่อ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม  ตัวแปรอิสระ  
และตัวแปรควบคุม  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้สรุปผลการทดสอบ
ตามสมมติฐานจากการวิจัย  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

74



ตารางที่  6  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
ผลการ
ทดสอบ

สมมติฐาน 
สมมติฐานที่  1 ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ 

(CGR) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที่  2 การได้รับการจัดอันดับใน ESG100 
(ESG100)  มีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท   

ยอมรับ 

สมมติฐานที่  3 การได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ใน
รายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัท 

ปฏิเสธ 

 
 สำหรับตัวแปรควบคุมได้แก่  ขนาดของกิจการ  พบว่า  
ขนาดของกิจการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัท  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  แต่ในขณะที่อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
พบว่า  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์
ในทิศทางตรงกันข้ามกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการกำกับดูแลกิจการ  และความรบัผิดชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  และบรรษัทภิบาลที่ส่งผลต่อ  
การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม  พบว่า  มีหลาย
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ซึ่งสามารถ
อภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้  
 8.1 ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  (CGR)  ไม่พบ
ความสัมพันธ์กับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ซึ่งขัดแย้ง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในงานวิจัย  อย่างไรก็ตามผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  อภิญญา จุ้ยด้วง (2562)  
พบว่า  การกำกับดูแลกิจการไม่มีผลต่ออัตราการเติบโต
อย่างยั่งยืนของกิจการ  ปัจจัยที่อาจส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ 
ดังกล่าวคือการประเมิน  CGR  ของบริษัทจดทะเบียนใน
ประเทศไทย  โดยการประเมินนี้ไม่เปิดเผยรายช่ือของบริษัท
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าระดับดี  (เช่น  คะแนนระดับ  1-2  ดาว)  
ซึง่ทำให้ไม่สามารถวิเคราะห์การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
ที่มีคะแนนในระดับต่ำเหล่านี้อย่างละเอียดได้  ส่งผลให้
การศึกษาผลกระทบของ  CGR  ต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
มีข้อจำกัดในการแยกแยะบริษัทที่มีการกำกับดูแลกิจการ
ที่อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  
  นอกจากนี้ยังสนับสนุนผลการศึกษาของมาริษา  
มีประมูล และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2564); ภัสสิริ ศรสงคราม 
(2560)  พบว่า  การกำกับดูแลกิจการ  (CG)  ไม่มีความสมัพนัธ์

กับมูลค่าของกิจการ  (Tobin’s  Q)  ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย
บางอย่างที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือข้อจำกัดบางประการหนึ่ง
ในปัจจัยเหล่านี้อาจมาจากการทีก่ารกำกับดูแลกิจการเป็น
มาตรการที่เน้นการจัดการภายในองค์กรเอง  ซึ่งมักเป็น
การดำเนินการที่มีต้นทุนไม่สูงมากนักเมื่อเทียบกับมาตรการ
อื่น ๆ  ในด้าน  ESG  นอกจากน้ี  การดำเนินการในส่วนนี้
ยังเป็นมาตรการพื้นฐานที่บริษัทส่วนใหญ่  โดยเฉพาะบริษัท
ที่ได้รับการจัดอันดับ  ESG100  ปฏิบัติตามอย่างครอบคลุม
อยู่แล้ว  ดังนั้นการปฏิบัติเหล่านี้จึงอาจไม่ได้สร้างความ
แตกต่างที่โดดเด่นเมื่อเทียบกับบริษัทอื่น ๆ  ที่อยู่ในกลุ่ม  
ESG100  ด้วยกัน  ทำให้ไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญ
ระหว่างการกำกับดูแลกิจการกับมูลค่าของกิจการ 
  เหตุผลที่ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ  
(CGR)  ไม่มีความสัมพันธ์กับการเติบโตอย่างยั ่งยืนอาจ 
เกิดจากลักษณะของการประเมินที่ดำเนินการโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (Thai  Institute  of 
Directors:  IOD)  ที่ไม่เปิดเผยรายชื่อบริษัทที่ได้คะแนน
ต่ำกว่าระดับ  "ดี"  โดยเปิดเผยเฉพาะรายช่ือบริษัทที่ได้
คะแนนในระดับ  3 - 5  ดาวเท่านั้น  ทำให้การวิเคราะห์
อัตราการเติบโตอย่างยั่งยืนของกิจการที่ได้คะแนนใน
ระดับ  1 - 2 ดาว  ไม่สามารถทำได้อย่างละเอียดส่งผลให้
ไม่สามารถตรวจพบผลกระทบเชิงลบหรือเชิงบวกที่ชัดเจน
ของการกำกับดูแลกิจการที่ไม่ดีต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบริษัท  นอกจากนี้  การกำกับดูแลกิจการ  (CG)  เป็น
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภายในบริษัท  ซึ่งมักมี
ต้นทุนในการดำเนินการที่สูง  ดังนั้นการกำกับดูแลกิจการ
ที่มีต้นทุนสูงอาจไม่ส่งผลให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน
ในทันทีหรืออาจทำให้ไม่เกิดผลประโยชน์ที่เห็นได้ชัดต่อ
การเติบโตของธุรกิจในระยะสั้น  ซึ่งเป็นเหตุผลที่อาจอธิบาย
ได้ว่าทำไมการกำกับดแูลกิจการ  (CG)  ไม่แสดงความสมัพนัธ์
กับการเติบโตอย่างยั่งยืนในกรณีนี้ 
 8.2 การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  (ESG100)  
มีความสัมพันธ์กับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า  
การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  (ESG100)  มีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ผลการวิจัยนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพรพิชชา พรหมประสิทธิ์ (2565)  
พบว่า  หากบริษัทมีการดำเนินกิจกรรมด้าน  ESG  จะ
ส่งผลให้โอกาสในการเติบโตของบริษัทสูงขึ้นตามไปด้วย  
นอกจากนี้การเปิดเผยข้อมูลด้าน  ESG  ยังมีบทบาทสำคัญ
ในการเพิ่มมูลค่าของกิจการและช่วยลดความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจ  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล  ESG  มีส่วนช่วย
สร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เนื่องจากทำให้เห็นถึงความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม  
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สิ่งแวดล้อม  และการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ผลของการ
ดำเนินกิจกรรม  ESG  ยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับบริษัท  ซึ่งสามารถเพิ่มโอกาสในการได้รับการลงทุน
จากนักลงทุนที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืน  นอกจากนี้
ยังช่วยลดความเสี่ยงทางกฎหมาย  การเงิน  และสิ่งแวดล้อม
ที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินกิจการที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ESG 
 8.3 การได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืน  
(THSI)  ไม่มีความสัมพันธ์กับการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บริษัท  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานท่ีตั้งไว้  โดยผลการวจิยั
นี้สอดคล้องกับงานวิจัยของภัสศิริ  ศรสงคราม  (2560)  
พบว่า  การได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ใน  THSI  ไม่มี
ความสัมพันธ์กับมูลค่าของกิจการ  (Tobin’s Q)  นั่น
หมายความว่า  ไม่ว่าบริษัทนั ้นจะได้รับคัดเลือกให้มี
รายชื่ออยู่ใน  THSI  หรือไม่  จะไม่มีผลต่อมูลค่าของ
กิจการแต่อย่างใด  การที่ได้รับคัดเลือกให้มีรายชื่ออยู่ใน  
THSI  ไม่ส่งผลต่อการเติบโตหรือมูลค่าของบริษัท  อาจ
เนื่องมาจากนักลงทุนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจไม่ได้ให้
ความสำคัญหรือมองเห็นประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอย่าง
ชัดเจนจากการคัดเลือกนี้  ขณะที่การดำเนินกิจกรรมด้าน  
ESG  อาจแสดงผลกระทบที่ชัดเจนกว่าในด้านความยั่งยืน 
 8.4 ขนาดของกิจการ  (SIZE)  มีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ  โดยผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวจิิยของชญาณดา   
ชวะวิทย์,  และคณะ (2566)  พบว่า  ขนาดของกิจการมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ของกิจการ  กิจการขนาดใหญ่มักมีความได้เปรียบทางการ
แข่งขันและมีการเปิดเผยข้อมูลมากกว่ากิจการขนาดเล็ก 
นอกจากนี้  กิจการขนาดใหญ่ยังมีความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายกว่า  และมีทรัพยากรที่เพียงพอ
ในการปรับตัวให้เข้ากับกฎระเบียบทางสิ่งแวดล้อมและ
สังคมที่เข้มงวดได้ดีกว่า  นอกจากนี้กิจการขนาดใหญ่ยัง
สามารถนำนโยบายด้าน  ESG  มาใช้ในการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า  ซึ่งช่วยเสริมสร้างการเตบิโต
อย่างยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าของกิจการ  การดำเนินกิจกรรม  
ESG  ยังสามารถเพิ่มความเชื่อมั่นในหมู่นักลงทุนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการเติบโตและสร้าง
มูลค่าในระยะยาวของบริษัท 
 8.5 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (LEV)  มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  โดยผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิญญา จุ้ยด้วง (2562)  ที่พบว่า  
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ
อัตราการเติบโตอย่างยั่งยืนของกิจการ  กล่าวคือ  เมื่ออัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้น  จะส่งผลให้
อัตราการเติบโตอย่างยั่งยืนของกิจการลดลง  ซึ่งบ่งบอกว่า  
ภาระหนี้สินที่สูงขึ้นมีผลทำให้ความสามารถของบริษัทใน
การขยายตัวอย่างยั่งยืนลดลง 
  นอกจากนี้  ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ขนิษฐา  อมาตยกุล, และคณะ  (2564)  ซึ่งพบว่า  
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นมีความสัมพันธ์เชิงลบ
กับอัตราการเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มหุ้นยั่งยืนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หากอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น  1  เท่า  จะส่งผลให้อัตราการเติบโต
อย่างยั่งยืนลดลงอย่างมีนัยสำคัญ  การมีหนี้สินระยะยาว
เพิ่มขึ้นหรือหนี้สินมากกว่าส่วนของผู้ถือหุ้นทำให้บริษัท
ต้องเผชิญกับภาระดอกเบี้ยและความเสี่ยงทางการเงินที่
สูงขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบต่อความสามารถของบริษัทในการ
จัดสรรทรัพยากรไปยังโครงการที่ส่งเสริมการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน  ผลการวิจัยนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกุลิสรา  
วรรณวงษ์ (2563)  ซึ่งช้ีให้เห็นว่า  อัตราส่วนหนี้สินต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นมีผลกระทบเชิงลบต่ออัตราการเติบโต
ของบริษัทได้อย่างมีนัยสำคัญ  โดยเฉพาะในกลุ่มบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ  (MAI)  ที่มีอัตราส่วน
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มสูงขึ้น  ซึ่งหมายถึงบรษิัทมี
หนี้สินระยะยาวเพิ่มขึ้นหรือมากกว่าส่วนของผู้ถือหุ้นจะ
ส่งผลกระทบต่ออัตราการเติบโตของบริษัทโดยรวม  ทำให้
อัตราการเติบโตของบริษัทลดลง  สาเหตุอาจมาจากการที่
บริษัทต้องเผชิญกับต้นทุนทางการเงินที่สงูและความเสี่ยง
ที่เพิ่มขึ้นในการบริหารหนี้สิน  ซึ่งมีผลกระทบต่อการลงทุนใน
โครงการที่สามารถสร้างความยั่งยืนในระยะยาว 
  กล่าวโดยสรุป  ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่กำหนดไว้  โดยพบว่า  มีตัวแปรอิสระที่ศึกษา
เพียงตัวแปรเดียวที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัท  ณ  ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่   
0.05  ได้แก่  การได้รับการจัดอันดับใน  ESG100  นอกจากนี้
ผลการศึกษายังพบว่าตัวแปรควบคุมมีความสัมพันธ์กับ
การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  โดยขนาดของกิจการมี
ความสัมพันธ์  เชิงบวกกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  
ในขณะที่อัตราส่วนหนี้สินตอ่ส่วนของผู้ถือหุ้นมีความสมัพันธ์
เชิงลบกบัการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบริษัท  สำหรับผลการ
ประเมินการกำกับดูแลกิจการและการได้รับคัดเลือกให้มี
รายช่ืออยู่ในรายช่ือหุ้นยั่งยืนนั้นไม่พบว่ามีความสัมพันธ์
กับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 
  ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่า  ความรับผิดชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและบรรษัทภบิาล  (ESG)  มีความสำคญั
อย่างยิ่งต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในไทย  
โดย  ESG  ช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจอย่างมีความ
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รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมความโปร่งใส
และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  บริษัทที่ให้
ความสำคัญกับ  ESG  มักจะสามารถลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินธุรกิจและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ดีขึ้น  อีกทั้ง
ยังสามารถดึงดูดผู้ลงทุนที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืน
ทางเศรษฐกิจและสังคม  ส่งผลให้การเติบโตของบริษัทน้ัน
มีความมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว  การนำ  ESG  มาใช้
ในการดำเนินธุรกิจยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์และความ
เช่ือมั่นในสายตาของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่ง
สามารถนำไปสู่โอกาสในการขยายธุรกิจและการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
  ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม  สังคมและ
บรรษัทภิบาล  (ESG)  กำลังมีบทบาทสำคัญมากข้ึนในการ
ดำเนินธุรกิจในยุคปัจจบุัน  โดยความรับผิดชอบด้าน  ESG  
ไม่เพยีงแค่ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  แต่ยัง
ช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการ  ทำให้บริษัทมีภาพลักษณ์ที่ดี
และได้รับความเช่ือมั่นจากนักลงทุนมากขึ้น  นอกจากนี้  
ความสำคัญที่เพิ่มขึ้นของ  ESG  ยังเป็นปัจจัยที่ดึงดูดให้
นักลงทุนท่ีสนใจในด้านนี้เข้ามาลงทุนมากยิ่งข้ึน 
  การลงทุนใน  ESG  จึงมีแนวโน้มที่จะเป็นกลยุทธ์
ที่สร้างความยั่งยืนทั้งในด้านผลตอบแทนระยะยาวและ
ความมั่นคงของกิจการ  การวิจัยครั้งนี้สามารถสร้างความ
ตระหนักให้นักลงทุนเห็นถึงความสำคัญของ  ESG  และ
เข้าใจว่าการลงทุนในบริษัทที่มีความรับผิดชอบต่อ  ESG  นั้น
สามารถสร้างผลตอบแทนที่มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว  
ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการเติบโตของกิจการและการลงทุน
ที่มีคุณภาพในอนาคต 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  9.1.1 จากผลการวิจัยพบว่า  การได้รับการจัด
อันดับใน  ESG100  และขนาดของกิจการมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ดังนั้นบริษัท
ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนานโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคมและการกำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมด้าน  ESG  ไม่เพียงช่วยเพิ่ม
โอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนแต่ยังส่งเสริมภาพลักษณ์ที่
ดีของบริษัทและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่นักลงทุน  รวมถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ  การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ  
ESG  อย่างครบถ้วนโปร่งใสจะเป็นการสร้างความยั่งยืน
ทางธุรกิจในระยะยาวและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ในตลาดได้ดียิ่งข้ึน 
 

  9.1.2 จากผลการวิจัยพบว่า  อัตราส่วนหนี้สิน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (LEV)  มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  ดังนั้นบริษัทควรควบคุม
ระดับหนี้สินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง
ทางการเงินและเพิ่มโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืน  การลด
ภาระหนี้สินสามารถช่วยให้บริษัทมีความคล่องตัวทาง
การเงินมากขึน้  และสามารถจัดสรรทรัพยากรไปสู่โครงการที่
สร้างการเติบโตในระยะยาวได้ดีขึ้น  นอกจากน้ีบริษัทควร
ปรับสมดุลโครงสร้างเงินทุนระหว่างหนี้สินและส่วนของ  
ผู้ถือหุ้น  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในด้านการเงินและลด
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการพึ่งพาหน้ีสินมากเกินไป 
 9.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  9.2.1 การศึกษาการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
สามารถคำนวณได้ด้วยแบบจำลองที่หลากหลาย  ดังนั้น 
งานวิจัยในอนาคตควรพิจารณาการใช้วิธีการวัดอัตราการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทด้วยแบบจำลองหรือวิธีการวัด
อื่น ๆ  เพื่อเปรียบเทียบผลลัพธ์และตรวจสอบความถูกต้อง
ของการวิจัย  โดยอาจพิจารณาตัวช้ีวัดอื่น  เช่น  ผลตอบแทน
ต่อผู้ถือหุ้น  (ROE)  หรือกระแสเงินสดสุทธิ 
  9.2.2 การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มบริษัท
สินค้าอุตสาหกรรม  ดังนั้นการวิจัยในอนาคตควรพิจารณา
ขยายกลุ่มตัวอย่างการศึกษาไปยังธุรกิจในกลุ่มอื่น ๆ  เช่น 
ธุรกิจบริการ  ธุรกิจพลังงาน  ธุรกิจการเงิน  หรือธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ  ซึ่งอาจจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน
และสามารถนำไปปรับใช้กับธุรกิจในภาคส่วนอื่นได้อย่าง
เหมาะสม 
  9.2.3 การศึกษาครั้งต่อไปอาจพิจารณาการใช้
ตัวช้ีวัดอืน่ ๆ   ในการวัดการเติบโตของบริษัท  เช่น  การเตบิโต
ในด้านการจ้างงาน  การเติบโตทางด้านการลงทุน  หรือ
การใช้ตัวแปรอื่น ๆ  เช่น  โครงสร้างเงินทุน  โครงสร้าง
ความเป็นเจ้าของ  ระบบการควบคุมภายใน  หรือการ
บริหารความเสี่ยง  ทั้งนี้เพื่อวิเคราะห์การเติบโตของบริษทั
จากมุมมองที่หลากหลายและเพื่อให้ได้ผลการวิจัยที ่มี
ความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
  9.2.4 การศึกษาครั้งต่อไปควรขยายระยะเวลา
เพิ่มเติมโดยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการประเมินการ
กำกับดูแลกิจการมากกว่า  10  ปีขึ้นไป  เพื่อสามารถ
อธิบายถึงผลกระทบในระยะยาวได้อย่างครอบคลุมและ
แม่นยำยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ  
 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพือ่ศึกษาปัจจัย
ในการทำงานพนักงานฝ่ายผลิต  2)  เพื่อศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตใน
อุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  3)  เพื่อ
เปรียบเทียบปัจจัยในการทำงานกับระดับคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  
จังหวัดสมุทรสาคร  4)  เพื่อศึกษาปัจจัยในการทำงานกับ
คุณภาพชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเล
แช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ  พนักงาน
ฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  จังหวัด
สมุทรสาครจำนวน  369  คน  ผลการศึกษา  พบว่า  1)  
ปัจจัยในการทำงานชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิต  โดยภาพรวม
ดา้นปจัจัยในการปฏิบัติงาน  ปัจจัยในการบริหารงาน  และ
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมการทำงาน  โดยรวมอยู่ในระดับ  มาก  
2)  คุณภาพชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรม
อาหารทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  พบว่า  ภาพรวม
พนักงานฝ่ายผลิตมีความคิดเห็น  โดยรวมอยู่ในระดับ  มาก  
3)  ผลการเปรียบเทียบปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อคุณภาพ 
 
*จิรัชญา พรหมมาศ 
E-mail : prawwcheycheyy@gmail.com 

ชีวิตกับคณุภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตใน
อุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  โดย
ภาพรวมของปัจจัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตที่  
มีความแตกต่างกัน  พนักงานฝ่ายผลิตจึงมีคุณภาพชีวิต  
ที่แตกต่างกัน  4)  ปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิตโดยรวมส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  
จังหวัดสมุทรสาคร   
 
คำสำคัญ  :  คุณภาพชีวิตการทำงาน,  ปัจจัยในการทำงาน, 
ปัจจัยในการบรหิารงาน,  ปัจจัยสภาพแวดล้อมการทำงาน 
 
Abstract 
 The  objective  of  this  study  is  1)  to  study  
the  factors  in  the  work  of  production  workers.  
2)  to  study  information  about  the  working   
life  of  production  workers  in  the  frozen         
sea  industry.  Samut  Sakhon  Province  3)  To  
compare  the  working  factors  with  the  quality  
of  life  of  production  workers  in  the  frozen  
sea  industry.  Samut  Sakhon  Province  4)  To  
study  the  factors  of  work  with  the  quality  of  
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production  worker  in  the  frozen  sea  industry. 
Samut  Sakhon  Province,  the  sample  group  
used  was  production  worker  in  the  frozen  
seafood  industry.  Samut  Sakhon  Province,  369  
people.  The  study  found  that  1)  factors  in  
the  work  in  life  of  production  workers.  
Overall,  factors  in  terms  of  operational  factors  
in  management  and  overall  working  environment  
factors  are  at  a  very  high  level.  2)  The  quality  
of  life  of  production  workers  in  the  frozen  
seafood  industry.  Samut  Sakhon  Province  found  
that  the  overall  production  worker  had  opinions  
at  a  very  high  level.  3)  The  results  of  comparing  
work  factors  that  affect  the  quality  of  life  
and  the  working  life  of  employees  in  the  
frozen  sea  industry.  Samut  Sakhon  Province  
By  an  overview  of  the  work  factors  of  different  
production  workers,  production  workers  therefore  
have  different  quality  of  life.  4)  Work  factors  
that  affect  the  quality  of  life  of  production  
workers  as  a  whole  affect  the  quality  of  life  
of  production  workers  in  the  frozen  seafood  
industry.  Samut  Sakhon  Province. 
 
Keywords  :  Quality  of  Work  Life,  Work-Related  
Factors,  Management  Factors,  Work  
Environment  Factors 
 
 
1. บทนำ 
 คุณภาพชีวิตการทำงานเป็นปัจจัยที่สำคัญขององค์กร 
โดยก่อให้เกิดความพึงพอใจในการทำงานเป็นการรักษาคนดี  
มีความรู้  ความสามารถ  หากคนได้รับการดูแลเอาใจใส่
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  ปลอดภัย  มีรายได้เพียงพอต่อ
การดูแลครอบครัวและดำรงชีวิตอย่างมีเกียรติและสมศักดิ์ศรี  
หากได้รับคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ  ย่อมส่งผลดีต่อคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน  (จรัล ธรรมสุข, 2562) 
 คุณภาพชีวิตในความเป็นจริงของแรงงานในอุตสาหกรรม
อาหารทะเลก็ยังมีปัญหา  โดยเฉพาะประเด็นเรื่องค่าจ้าง 
ที่ไม่เป็นธรรม  ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพได้จริง  อีกทั้งมี
ความไม่แน่นอนและไม่เท่าเทียมสูง  อีกทั้งยังพบกับสภาวะ
แวดล้อมในการทำงานท่ีเปลี่ยนแปลง  และยังคงเจอปัญหา
สังคมและปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนมากขึ้น  เช่น  ปัญหา
เรื่องความปลอดภัยในที่ทำงาน  พนักงานต้องทำงานหนัก  

ทั้งยังเจอสภาพแวดล้อมที่มีกลิ่นเหม็นคาว  สภาพอากาศ
ที่ค่อนข้างเย็น  มีการสัมผัสสารเคมี  (ข่าวไทยรัฐ: ชีวิตไม่
แน่นอนของแรงงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย  ข้อมูล
วันท่ี  23  สงิหาคม  2564) 
 จังหวัดสมุทรสาคร  ถือว่าเป็นย่านธุรกิจอุตสาหกรรม
สำคัญหลายแห่ง  แบ่งออกเป็น  3  อำเภอได้แก่  อำเภอเมือง  
อำเภอกระทุ่มแบน  และอำเภอบ้านแพ้ว  ปัจจุบันมี
โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาครที่ ก่อตั้งอยู่
ประมาณ  4,711  แห่ง  ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมือง
และอำเภอกระทุ่มแบน  เนื่องจากมีความสะดวกทางดา้น
คมนาคม  ขนส่ง  สาธารณูปโภค  ส่วนในอำเภอบ้านแพ้ว  
มีการกระจายตัวค่อนข้างน้อย  (ข้อมูลจากสำนักงาน
จังหวัดสมุทราสาคร  :  แผนพัฒนาจังหวัด  5  ปี  (2566-
2570)  จังหวัดสมุทรสาคร) 
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจเรื่อง  ปัจจัยในการทำงานที่มีผล
ต่อคุณภาพชีวิตของพนักงานระดับฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรม
อาหารทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาครเพื่อสามารถใช้
เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ  และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันผลกระทบต่าง ๆ  ที่ตามมา 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิต
ในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร 
 2.2 เพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัด
สมุทรสาคร 
 2.3 เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัในการทำงานกับระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเล
แช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร 
 2.4 เพื่อศึกษาปัจจัยในการทำงานกับคุณภาพชีวิตของ
พนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัด
สมุทรสาคร 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปัจจัยในการทำงาน 
1.ปัจจัยในการปฏิบัติงาน 
2.ปัจจัยในการบรงิาน 
3.ปัจจัยสิง่แวดล้อมการทำงาน 

คุณภาพชีวิตของพนักงาน 
-ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 
-สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
-ความรู้ความสามารถในงาน 
-ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
-การมีส่วนร่วมของสงัคม 
-ลักษณะงานการทำงานหรือประชาธิปไตยในการทำงาน 
-ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
-ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กบัสงัคม 
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4. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 4.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  พนักงาน
ฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  
ซึ่งเป็นคนไทยที่มีอายุการทำงานตั้งแต่  6  เดือนขึ้นไป  
ปฏิบัติงานในฝ่ายผลิตของโรงงาน  และอุตสาหกรรมจะต้อง
ตั้งอยู่  ในอำเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน  4,660  คน  
 4.2 การกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางตามแนวคิดของ  
Yamane  ระดับความเช่ือมั่นที่  95%  พบว่า  จำนวน
กลุ่มตัวอย่างที่ได้มีจำนวน  400  คน  ซึ่งผู้วิจัยสามารถ
เก็บรวบรวมข้อมูลจริงได้  369  คน  คิดเป็น  92.25% 
 4.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าความถี่  
ค่าเฉลี่ย  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังต่อไปนี้  
  ตอนที ่ 1  ข้อคำถามข้อมูลส่วนบุคคล  ได้แก ่ เพศ  
อายุ  การศึกษา  รายได้เฉลีย่ตอ่เดือน  ประสบการณก์ารทำงาน 
  ตอนท่ี  2  ข้อคำถามเกี่ยวกับปัจจัยในการทำงาน
ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิต  ได้แก่         
1.  ปัจจัยในการปฏิบัติงาน  2.  ปัจจัยในการบริหารงาน  
3.  ปัจจัยสิ่งแวดล้อมการทำงาน   
  ตอนที่  3  คุณภาพชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิต   
1.  ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ  2.  สภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย  3.  ความรู้ความสามารถในงาน  4.  ความก้าวหนา้
และความมั่นคงในงาน  5.  การมีส่วนร่วมของสังคม      
6.  ลักษณะงานการทำงานหรือประชาธิปไตยในการทำงาน  
7.  ความสมดลุระหวา่งชีวิตกบัการทำงาน  8.  ความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับสังคม 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยในการทำงานที่มีผล  
ต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มตัวอย่างพนักงานฝ่ายผลิตใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  
ปัจจัยในด้านต่าง ๆ  คือ  ด้านปัจจัยในการปฏิบัติงาน  
ด้านปัจจัยในการบริหารงาน  และด้านปัจจัยสิ่งแวดล้อม
การทำงาน  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างพนักงานฝ่ายผลิตใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร    
โดยภาพรวมด้านปัจจัยในการปฏิบัติงาน  ปัจจัยในการ
บริหารงาน  และปัจจัยสิ่งแวดล้อมการทำงาน  ซึ่งเป็น
ปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  
พบว่า  ภาพรวมพนักงานฝ่ายผลิตมีความคิดเห็นโดยรวม
อยู่ในระดับ  มาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.63  ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.44 

 5.2 ผลการศกึษา  วิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัคุณภาพชีวิต
ในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  แบ่งออกเป็นส่วน ๆ  
ได้แก่  ปัจจัยด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ  
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  ปัจจัยด้านความรู้
ความสามรถในงาน  ปัจจัยด้านความก้าวหน้าและความ
มั่นคงในงาน  ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสังคม  ปัจจัย
ด้านความยุติธรรมในองค์กร  ปัจจัยด้านความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน  และปัจจัยด้านความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับสังคม  พบว่า  ภาพรวมพนักงานฝ่ายผลิตมี
ความคิดเห็น  โดยรวมอยู่ในระดับ  มาก  โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  3.51  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.36 
 5.3 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงาน
ฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยภาพรวมของปัจจัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิต  
ไม่ว่าจะเป็นในด้านปัจจัยในการปฏิบัติงาน  ปัจจัยในการ
บริหารงาน  ปัจจัยสิ่งแวดล้อมการทำงานที่มีความแตกต่างกนั  
พนักงานฝ่ายผลิตจึงมีคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันในแต่ละด้าน  
โดยคุณภาพชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิตมีความแตกต่างกัน
ในทั้งด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  ด้านความรู้ความ 
สามารถในงาน  ด้านลักษณะงานการทำหรือประชาธปิไตย
ในการทำงาน  ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  
และด้านความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม 
 5.4 ปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงานฝ่ายผลิต  โดยรวมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  
จังหวัดสมุทรสาคร  ในด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ
เพียงพอ  ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  ด้านความรู้
ความสามารถในงานและด้านลักษณะงานการทำหรือ
ประชาธิปไตยในการทำงาน   
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  
จังหวัดสมุทรสาคร  พบว่า  ตลอดช่วงเวลาการทำงานของ
พนักงาน  พนักงานมีความเหนื่อยล้าเนื่องจากปริมาณงาน
ที่มีจำนวนมากและลักษณะงานที่ค่อนข้างหนัก  องค์กร  
ได้มีการกำหนดนโยบายอย่างชัดเจน  ซึง่มีความสอดคล้อง
กับทฤษฎีความต้องการของอัลเดอร์เฟอร์  (Alderfer, 
1972 อ้างถึงใน วรวิทย์ จินดาพล, 2542, หน้า 164-165) 
ความต้องการของมนุษย์  ในด้านต่าง ๆ  มีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในองค์การ  เป็นส่วนช่วยจูงใจ
ใหม้นุษยเ์กิดแรงกระตุ้นในการทำงาน  เชน่  ค่าจ้าง  ความ
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มั่นคง  สวัสดิภาพความปลอดภัย  และความเจริญก้าวหน้า
ในอาชีพ  เป็นต้น  สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อความต้องการ
ของมนุษย์  ซึ่งช่วยส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของ
พนักงานในองค์การให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 6.2 คุณภาพชีวิตของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรม
อาหารทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  พบว่า  สภาพแวดลอ้ม
ในการทำงานที่ปลอดภัยเป็นสิ่งสำคัญที่สุด  ซึ่งจะต้องมี
การป้องกันอุบัติเหตุในขณะทำงานอย่างเหมาะสม  และ
จะต้องให้ความสำคัญ  ใส่ใจกับการดูแลความปลอดภัย
ของพนักงานเป็นอย่างดี  รวมไปถึงลักษณะงานการทำงาน
หรือประชาธิปไตยในการทำงาน  จะต้องมีการประเมิน 
ผลงานอย่างชัดเจนและมีการประชาสัมพันธ์  ข้อมูลให้
พนักงานทราบอยู่เสมอ ๆ  เช่น  กิจกรรมต่าง ๆ  เป็นต้น  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุลิตา กันทะอุโมงค์ (2553)  
เรื่องคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วาริณี โพธิราช (2558)  เรื่อง  คุณภาพชีวิตการทำงาน
ของลูกจ้างในมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าทุกองค์กรจึงให้ความสำคัญการสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความ
ปลอดภัย  มีการกำหนดกฎเกณฑ์ในการประเมินผล    
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 
 6.3 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงาน
ฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยจำแนกรายดา้นของพนักงานฝ่ายผลิตที่มีความแตกต่างกนั  
คุณภาพชีวิตการทำงานจึงแตกต่างกนั  ทั้งนีอ้าจเปน็เพราะวา่  
เมื่อพนักงานได้มีโอกาสทำงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรม   
ที่มีระบบการบริหารงานและระบบการทำงานมีความ
คล้ายคลึงกัน  สอดคล้องกับงานวิจัยของชุมพร ฉ่ำแสง, 
และคณะ (2555)  ที่ได้ศึกษาเรื่อง  ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล  ศูนย์การแพทย์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จังหวัด
นครนายก  พบว่าการที่พนักงานรู้สึกพึงพอใจต่อการอยู่
ร่วมกันและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันนั้น  มีผลต่อระดับ
คุณภาพชีวิตของพนักงาน  หากพนักงานมีความสัมพันธ์ที่
ดีกับเพื่อนร่วมงานรวมถึงหัวหน้างาน  จะส่งผลให้คุณภาพ
ชีวิตการทำงานของพนักงานดีด้วย 
 6.4 ปัจจัยในการทำงานที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงานฝ่ายผลิตโดยรวมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  
จังหวัดสมุทรสาคร  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  โดยปัจจัยในการทำงานทั้ง  3  ด้าน  ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทำงานในด้านความก้าวหน้าและความ

มั่นคงในงานและด้านสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย  มากที่สุด  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าองค์กรจะมีการเล็งเห็นถึงความสามารถของพนกังาน
ในการที่จะให้พนักงานเองมีความก้าวหน้าในหนา้ทีก่ารงาน  
และเพื่อให้มีความเหมาะสมในการที่พนักงานจะได้รับ 
การพิจารณาเลื่อนตำแหน่งนั้นต้องมีการทำตามนโยบาย
ขององค์กรนั้น ๆ  และองค์กรได้มีการเล็งเหน็ถึงสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัยของพนักงานไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องจักรที่ต้องมี
สภาพดี  สภาพพร้อมใช้งาน  และต้องมีการดูแลถึงระบบ
ความปลอดภัยให้พร้อมใช้งาน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของภาณุพงษ์ ฬ่อสุวรรณ (2556) ได้ศึกษาเรื่องคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของพนักงานบริษัทนิ่มซี่เส็งลิสซิ่งจำกัด  
และสอดคล้องกบังานวจิัยของ ทศพร จิรกิจวบูิลย์ (2556) 
ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทำงานและ
แนวทางในการปฏิบัติงานที่ดีที่มีผลต่อการสร้างแรงจูงใจ
ต่อพนักงานระดับปฏิบัติการในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนครจังหวดัชลบุรีการสร้างงานให้มีประสิทธิภาพนั้น  
องค์กรต้องกำหนดนโยบายและโครงสร้างองค์กรไว้อย่าง
ชัดเจน  เพราะฉะนั ้นการบริหารการจัดแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพทำให้บุคลากรที่
ประสิทธิภาพทำงานออกมาดีส่งผลให้มีผลการตอบแทน
รายได้ดีและมีชีวิตส่วนตวัท่ีดสีง่ผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 
7. ข้อเสนอแนะ  
 7.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้   
  7.1.1 บุคลากร  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
ปรับปรุงด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม  องค์กร
ควรพิจารณาและแก้ไขปัญหา  ไม่ว่าจะเป็นการได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน  ควรมีการปรับปรุง
ในเรื่องของการมีเงินเหลือเก็บไว้ยามฉุกเฉินให้กับพนักงาน  
อาจมีการตั้งเป็นกองทุนการออมทรัพย์  หรืออาจมีจัดตั้ง
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  และควรจัดอบรมให้พนักงาน
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดตั้งกองทุน  เพื่อให้พนักงาน
ใช้ในยามฉุกเฉิน  
  7.1.2 ควรปรับปรุงในด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย  
องค์กรควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการทำงาน  
เช่น  แสงควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะงานที่ทำ  
เสียงควรมีการควบคุมเสียงไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนดหรือมีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย  
(PPE)  รวมถึงมีการจัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับการทำงาน  ให้ความสำคัญ  ใส่ใจกับ 
การดูแลความปลอดภัยของพนักงาน  และมีการป้องกัน
อุบัติเหตุอย่างดี   
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  7.1.3 ควรปรับปรุงด้านความรู้ความสามารถใน
งาน  องค์กรควรเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีการใช้ความรู้
ความสามารถในงานได้อย่างเต็มที่  สนับสนุนให้พนักงาน
ได้มีการนำเทคนิคใหม่ ๆ  และความคิดใหม่ ๆ  มาปรับปรุง
ในการทำงานอยู่เสมอ  รวมไปถึงมีการส่งเสริม  ฝึกฝน
ทักษะความสามารถของพนักงานอยู่เสมอ  และพนักงาน
ควรมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาในงานกับหัวหน้างาน 
  7.1.4 ควรปรับปรุงด้านลักษณะงานการทำงาน
หรือประชาธิปไตยในการทำงาน  พนักงานควรมีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็น  และมีการพิจารณาความดี
ความชอบอย่างเป็นธรรม  ควรเปิดโอกาสให้พนักงานได้มี
การเสนอความคิดเห็นในการทำงานได้อย่างเต็มที่  
 7.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป   
  7.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยอื ่น ๆ  ที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน  วัฒนธรรมองค์กร  เช่น  ปัจจัย
ด้านจิตใจ  และข้อคิดเห็นที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงาน
ในอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็งพื้นที่อื่น ๆ  เพื่อที่จะ
ได้นำข้อมูล  มาพัฒนาให้พนักงานในอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลแช่แข็งมีคุณภาพการทำงานท่ีดีขึ้น  
  7.2.2 ควรศึกษาปัจจัยภายนอกองค์กรที่อาจ
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  
  7.2.3 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลแช่แข็ง  จังหวัดสมุทรสาคร  ที่ส่งผลในระยะยาวต่อ
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป   
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดใุนจังหวัดอุทัยธาน ี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  
ชัยนาท  จำนวน  241  คน  โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
ช้ันภูมิ  ตามขนาดสถานศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามมาตรประมาณคา่  5  ระดับ  มีความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหาเทา่กบั  1.00  และมีความเชื่อมัน่เท่ากับ  0.96  
และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัย  พบว่า  1)  การบริหารงานพัสดุและสินทรพัย์
ของสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมาก  
(x̅=4.15, S.D.=0.40)  ไปน้อยดังนี้  ด้านการเก็บ  การบันทกึ  
การเบิกจ่าย  (x̅=4.27, S.D.=0.38)  ด้านการบำรุงรักษา  
การตรวจสอบ  (x̅=4.16, S.D.=0.45)  ด้านการยืม  (x̅=4.12, 
S.D.=0.50)  และด้านการจำหน่ายพัสดุ  (x̅=4.04, S.D.=0.53)  
และ  2)  แนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของ
สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  มีดังนี้  1)  ด้าน
การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำบัญชี 
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การเก็บพัสดุ  ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันหลังจากได้พัสดุนั้น
มาแล้ว  2)  ด้านการยืม  เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแบบฟอร์ม
การยืมพัสดุ  เพื่อเป็นลายลักษณ์อักษรและผู้บริหาร
สถานศึกษาลงนามในการยืมพัสดุทุกครั้ง  พร้อมทั้งมี   
การตรวจสอบสภาพหลังจากการยืมพัสดุ  3)  ด้านการ
บำรุงรักษา  การตรวจสอบ  ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำคู่มือการซ่อมบำรุงพัสดุพร้อมทัง้ให้
มีการตรวจนับพัสดคุงเหลือและการตรวจสอบประจำปีทุกครัง้  
4)  ด้านการจำหน่ายพัสดุ  สถานศึกษามีการจำหน่ายพสัดุ
ประจำปี  พร้อมทั้งรายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอทัุยธาน ี ชัยนาทและสำนกังานตรวจเงินแผ่นดนิ
จังหวัดอุทัยธานีทราบทุกครั้ง 
 
คำสำคัญ  :  แนวทาง,  พัสดุและสินทรัพย์,  การบริหาร
พัสดุและสินทรัพย ์
 
Abstract 
 The  purpose  of  this research  is  to  study 
the management of supplies and assets of 
educational  institutions  in Uthai  Thani  Province, 
under  the  Uthai  Thani  Secondary  Educational 
Service  Area  Office,  Chai  nat,  and  to  study  the  
guidelines  for  managing  supplies  and  assets  of  
educational  institutions  in  Uthai  Thani  Province.  
Under  the  jurisdiction  of  the  Uthai  Thani  
Secondary  Educational  Service  Area  Office,  
Chai  nat.  Sample  group  used  in  this  research 
study  Educational  institution  administrators  Chief  
Procurement  Officer  Procurement  officers  and 
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teachers  under  the  Uthai  Thani  Secondary  
Educational  Service  Area  Office,  Chai  nat,  totaling  
241  people.  The  instrument  used  for  data  collection  
this  time  was  a  questionnaire.  It  is  characterized  
by  a  5-level  rating  scale  and  group  discussion.  
Statistics  used  in  data  analysis  are  frequency  
distribution,  percentage,  mean,  and  standard  
deviation.  And  content  analysis. 
 The  findings: 1.  Management  of  supplies  and 
assets  of  secondary  educational  institutions  in  
Uthai  Thani  Province  Under  the  jurisdiction  of 
the  Uthai  Thani  Secondary  Educational  Service 
Area  Office,  Chai  nat,  the  overall  level  is  at  a  
high  level  (x̅=4.15, S.D.=0.40)  arranged  by  average  
from  highest  to  lowest,  as  follows:  collecting  
recording  disbursing  (x̅=4.27,S.D.=0.38)  maintaining  
inspectin  (x̅=4.16,S.D.=0.45)  borrowing  (x̅=4.12, 
S.D.=0.50)  and  distributing  supplies  (x̅=4.04 , 
S.D.=0.53).  2.  Guidelines  for  managing  supplies  
and  assets  of  secondary  educational  institutions  
in  Uthai  Thani  Province  Under  the  jurisdiction  
of  the  Uthai  Thani  Secondary  Educational  Service 
Area  Office,  Chai  nat,  there  are  the  following: 
1)  In  terms  of  storage,  recording  and  disbursement,  
the  procurement  officer  keeps  a  current  record  
of  the  storage  of  materials  and  equipment  
after receiving the materials. 2 )  In terms of 
borrowing, the procurement officer prepares a 
written  form  for  borrowing  goods  and  the  
school  administrator  signs  it  every  time  the  
goods  are  borrowed,  and  the  condition  is  checked  
after  borrowing.  3)  In  terms  of  maintenance  and  
inspection,  the  school  administrators  assign  
the  procurement  officers  to  create  a  manual  
for  the  maintenance  of  procurement,  as      
well  as  to  have  the  remaining  procurement 
counted  and  the  annual  inspection  done.        
4)  In  terms  of  parcel  sales,  the  educational  
institution  sells  parcels  annually  and  reports  
to the Uthai Thani and Chai  Nat Secondary 
Education Area Offices and the Uthai Thani 
Provincial  Audit  Office  every  time. 
 

Keyword  :  Guidelines,  Procurement  and  
Assets,  Management  Procurement  and  Assets 
 
1. บทนำ 
 การจัดการศกึษาต้องเปน็ไปเพือ่พัฒนาคนไทยให้เปน็มนุษย์
ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูร่ว่มกบั
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และมาตราที่  4  ของพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้กำหนด 
ใหผู้้บริหารสถานศกึษา  คอื  บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ
การบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง  ทั้งของรัฐและเอกชน  
การบริหารสถานศึกษาผู้บริหารจะต้องยึดถือระเบียบของ
ทางราชการ  กฎหมาย  ระเบียบการปฏิบัต ิ ซึง่เปน็กฎเกณฑ์
ของทางราชการ  ประกอบไปด้วยการบริหารงาน  4  ฝ่ายงาน  
ได้แก ่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหาร
บุคคล  และงานบริหารทัว่ไป  ตามมาตรา  39  และมาตรา  56  
การผลิต  และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
การพฒันามาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ  และการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนติบุิคคล  
ประกอบด้วย  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงาน
งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหาร  งานทั่วไป  
การปฏิบัติงานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษาให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560  หมวด  13  การบริหารพัสดุ  ตามมาตรา  
112  ได้ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแล
พัสดุทีอ่ยู่ในความครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุ
ที่เหมาะสม  คุม้ค่า  และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ
มากทีส่ดุ  ผู้บริหารสถานศกึษาจึงต้องมีความรู้  ศึกษาระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบริหารงานพัสดุ  ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ลดการเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ตามหมวดที่  9  ทีไ่ด้กล่าวถงึการบริหารพัสดุของ
ระเบียบกระทรวงการคลังและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560  ประกอบด้วย  4  ด้าน  คือ  ดา้นที ่ 1  การเก็บ
การบันทึก  การเบิกจ่าย  ด้านที่  2  การยืม  ด้านที่  3  
การบำรุงรักษา  การตรวจสอบ  และด้านที่  4  การจำหน่าย
พัสดุ  ซึง่จำเป็นต้องทำอย่างถูกต้อง  รัดกุม  สามารถติดตาม  
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดผลดีต่อขั้นตอนการบริหารพัสดุ   
จากการสัมภาษณ์หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนพุทธมงคล
วิทยา  เมื่อวนัที ่ 24  กรกฎาคม  2566  พบว่าปัญหาที่เกิด
จากการปฏิบัติงานนั้น  ในด้านการเก็บการบันทึกการเบิกจ่าย

85



ไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างมีรายการที่จะต้อง
เบิกจ่ายหลายรายการตามรายการของพัสดุ  ด้านการยืม  
เอกสารในการบันทึกขอยืมวัสดุอุปกรณ์ไม่ครอบคลุมอาจทำ
ให้ผู้ยืมนั้นยืมวัสดุอุปกรณ์ไปแล้วไม่นำมาคืน  ด้านการบำรุง 
รักษาการตรวจสอบ  ขาดการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์เมื่อถึงครบ
กำหนด  จนส่งผลให้การตรวจสอบพัสดุและจำหน่ายพัสดุ
ประจำปีล่าช้าและไม่เป็นไปตามระเบียบ  (นวพร ศรีนิล, 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ, 24 กรกฎาคม 2566) 
 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  ผูว้ิจัย
จึงสนใจศึกษาแนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของ
สถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาอทัุยธานี  ชัยนาท  เพือ่เป็นข้อมูล
ทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อผู้บริหารสามารถนำผลการศึกษาทีไ่ด้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน  พัฒนาแนวทางการบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ของสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดอุทัยธาน ี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  
ชัยนาท  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้สูงข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของ
สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  
 2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานพัสดุและสนิทรัพย์
ของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 
 
3. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 กรอบวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  
ชัยนาท  โดยมีขอบเขตการศกึษาตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ
การวิจัยในครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดการบริหารงานพัสดุและ 
สินทรัพย์ที่ถือปฏิบัติสอดคล้องตามระเบียบของกระทรวง 
การคลัง  ประกอบด้วย  4  ด้าน  คือ  ด้านการเก็บการบันทึก  
การเบิกจ่าย  ด้านการยืม  ด้านการบำรุงรักษาการตรวจสอบ 
และด้านการจำหน่ายพัสดุ  ดังภาพท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
 4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  ใช้กรอบแนวคิดการบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย์ที่ ถือปฏิบัติสอดคล้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  (2560, 
หน้า  65–70)  ประกอบด้วย  4  ด้าน  คือ  ด้านการเก็บ  
การบันทึก  การเบิกจ่าย  ด้านการยืม  ด้านการบำรุงรักษา
การตรวจสอบ  และด้านการจำหน่ายพัสดุ 
 4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย  
  4.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูผู้สอน  เจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ  จำนวน  730  คน 
  4.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก ่ ผู้บรหิาร
สถานศึกษา  ครูผู้สอน  เจ้าหนา้ที่พัสดุและหัวหนา้เจ้าหนา้ที่
พัสดุ  จำนวน  241  คน  ซึ่งทั้งกลุ่มประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างจากสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอทัุยธานี  ชัยนาท 
 
5. วิธีดำเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  5.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ คือ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูผู้สอน  เจ้าหน้าที่พัสดุ  และหัวหน้าเจ้าหนา้ที่
พัสดุของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  จำนวน  730  คน 
  5.1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูผู้สอน  เจ้าหน้าที่พัสดุ  และหัวหน้าเจ้าหนา้ที่
พัสดุของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  จำนวน  241  คน  
ซึ่งกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และ
มอร์แกน  (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610)  ที่ระดบั
ความเช่ือมั่นร้อยละ  95  โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ  
(Stratified  random  sampling)  ตามขนาดสถานศกึษา  
และผู้ให้ข้อมูลสำคัญของการสนทนากลุ่มจำนวน  8  คน  
โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
 5.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม  
และการจัดสนทนากลุ่ม 
  5.2.1 แบบสอบถาม  ประกอบด้วย  2  ตอน  ดังนี ้
  ตอนที่  1  แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist)  เกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนก
ตามเพศ  ระดับการศึกษา  ตำแหน่ง  ประสบการณก์ารทำงาน  
และขนาดสถานศึกษา 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  
(rating  scale)  ชนิด  5  ระดับ  จำนวน  40  ข้อ  เกี่ยวกับ
การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ในสถานศึกษา 

แนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษาในจังหวัด
อุทัยธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

ด้านการเก็บ  การบันทึก การเบิกจ่าย ด้านการยืม 

ด้านการบำรุงรักษา การตรวจสอบ ด้านการจำหน่ายพัสด ุ
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  5.2.2 ประเด็นคำถามสำหรับการจัดสนทนากลุ่ม 
(focus  group)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  8  ท่าน  เป็น
การพูดคุยโต้ตอบในรูปแบบของการสนทนากลุ่มที่จะแสดง
ทัศนะ  สะท้อนแนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์
ของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 
 5.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอนดังนี้ 
  5.3.1 ศึกษาเอกสาร  ตำรา  และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง
กับการวิจัย 
  5.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลในการสร้างเครื่องมือเกี่ยวกับ
แนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา
ในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอทุัยธานี  ชัยนาท  มี  4  ด้าน  ประกอบด้วย  
1)  ด้านการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  2)  ด้านการยืม  
3)  ด้านการบำรุงรักษา  การตรวจสอบ  4)  ด้านการจำหน่ายพัสดุ 
  5.3.3 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้าง
เครื่องมือของการวิจัย  เรื่อง  แนวทางการบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  
และวัตถุประสงค์เป็นหลัก  จำนวน  1  ชุด  ประกอบด้วย  
2  ตอน  ตอนท่ี  1  แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  เกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  (rating  scale)  
ชนิด  5  ระดับ  ซึง่มี  4  ด้าน  ด้านละ  10  ข้อ  
  5.3.4 นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ  เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของคำถาม  
ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
  5.3.5 นำเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  
จำนวน  3  ท่าน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง  (Validity)  เพื่อหา
ความสอดคล้องในด้านโครงสร้าง  ความเที่ยงตรงในเนื้อหา  
ความเหมาะสม  ความชัดเจน  และความถูกต้องของการ
ใช้ภาษา  แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ  
(index  of  item  objectives  congryence:  IOC)  โดย
พิจารณาความเที่ยงตรงจากดัชนคีวามสอดคล้อง  คือ  เกณฑ์
ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า  0.50  ขึ้นไป  
จึงถือว่าข้อคำถามนั้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  พบว่ามี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง  เท่ากับ  1.00 
  5.3.6 นำเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงจากคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษาการคน้คว้าอิสระแลว้ไป
ทดลองใช้  (try  out)  กับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกับสถานศึกษา
จังหวัดชัยนาท  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม 
ศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  จำนวน  30  คน  แล้วนำข้อมูล

มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  (reliability)  
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α-coefficient)  ของ 
ครอนบัค  (Cronbach, 1951, pp. 297-334)  การพิจารณา
ความเช่ือมั่นดูจากค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นที่ต้องมีค่า
เทา่กบัหรือมากกวา่  0.75  ขึน้ไป  พบวา่มีคา่ดัชนีความเช่ือมัน่  
เท่ากับ  0.96 
  5.3.7 นำผลที่ไดม้าพิจารณาปรบัปรงุ  ขอคำแนะนำ
จากอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอิสระ  และจัดทำแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์ 
 5.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.4.1 นำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  จากงานบัณฑิตศึกษา  สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ถึงผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  
เพื่อให้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล 
  5.4.2 ดำเนินการส่งแบบสอบถามทางออนไลน์และ
ประสานงานทางโทรศัพท์ในการติดตามการเก็บแบบสอบถาม
จากผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยผ่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน  เจ้าหน้าที่พัสดุ  และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง  จำนวน  241  ชุด  ได้รับกลับคืนทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ  100 
  5.4.3 ดำเนินการจัดสนทนากลุ่ม  (focus  group) 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  8  คน  เกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษาในจังหวัด
อุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี  ชัยนาท  โดยนำข้อเสนอแนะ  และข้อมูลที่ ได้
จากแบบบันทึกการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ข้อมูล  สรุป  
และอภิปรายผล 
 5.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.5.1 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามทั้งหมดมา
ตรวจสอบความถูกต้อง  และมีความสมบูรณ์ในการตอบ  
จัดระเบียบข้อมูล  ลงรหัส  และทำการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ
  5.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่  (frequency) 
และร้อยละ  (percentage)  นำเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 
  5.5.3 วิเคราะห์แนวทางการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ของสถานศึกษาในจังหวดัอทุัยธานี  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  วิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย  (mean หรือ X)  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (standard  deviation  หรือ  S.D.)  จำแนก
เป็นรายข้อ  รายด้านและรวมทุกด้าน  โดยใช้เกณฑ์การแปล 
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รายข้อ  รายด้านและรวมทุกด้าน  โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของเบสต์  (Best,  1981, p. 195) 
  5.5.4 วิเคราะห์แนวทางการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ของสถานศึกษาในจงัหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอทัุยธานี  ชัยนาท  ด้วยการจดั
สนทนากลุ่มโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (content  analysis) 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 6.1 การบริหารงานพัสดุและสนิทรัพย์ในจังหวัดอุทัยธานี  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  
ชัยนาท  ได้ผลสรุปข้อมูลทั่วไป  ดังนี้ 
 
ตารางที่  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 

 
78 

 
32.37 

    หญิง 168 67.63 
รวม 241 100.00 

ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี  

 
101 

 
41.91 

    ปริญญาโท 138 57.26 
    ปริญญาเอก 2 0.83 

รวม 241 100.00 
ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
14 

 
5.81 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ 7 2.90 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ 7 2.90 
ครูผูส้อน 213 88.39 

รวม 241 100.00 
ประสบการณ์การทำงาน 
น้อยกว่า 5 ป ี

 
58 

 
24.07 

ระหว่าง 5–10 ป ี 114 47.30 
มากกว่า 10 ป ี 69 28.63 

รวม 241 100.00 
ขนาดสถานศึกษา 
เล็ก – กลาง 

 
107 44.40 

ใหญ่ 30 12.45 
ใหญ่พิเศษ 104 43.15 

รวม 241 100.00 
 
 จากตารางที ่ 1  พบว่า  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนมากเป็นเพศหญิง  ร้อยละ  67.63  เป็นเพศชาย  

ร้อยละ  32.37  ระดับการศึกษา  ส่วนมากอยู่ในระดับ
ปริญญาโท  ร้อยละ  57.26  รองลงมาคือ  ระดับปริญญาตรี  
ร้อยละ  41.91  และลำดับสุดท้ายคือ  ระดับปริญญาเอก  
ร้อยละ  0.83  ตำแหน่ง  ส่วนมากเป็นครูผู้สอน  ร้อยละ  
88.39  รองลงมา  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ร้อยละ  
5.81  และลำดับสุดท้าย  คือ  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พสัดแุละ
เจ้าหน้าที่พัสดุ  ร้อยละ  2.90  ประสบการณ์การทำงาน  
ส่วนมากอยู่ระหว่าง  5–10  ปี  ร้อยละ  47.30  รองลงมา  
คือ  มากกว่า  10  ปี  ร้อยละ  28.63  และลำดับสุดทา้ย  
คือ  น้อยกว่า  5  ปี  ร้อยละ  24.07  ขนาดสถานศึกษา  
ส่วนใหญ่  สถานศึกษาขนาดเล็ก-กลาง  ร้อยละ  44.40  
รองลงมา  คือ  สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  ร้อยละ  43.15  
และลำดับสุดท้าย  คือ  สถานศึกษาขนาดใหญ่  ร้อยละ  12.45 
 
ตารางที ่ 2  การบริหารงานพสัดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา
       ในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
      การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาทในภาพรวม 
 

การบริหารงานพัสดแุละ
สินทรัพย์ของสถานศึกษา 

ในจังหวัดอุทัยธานี 
x̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบตั ิ

1. ด้านการเก็บ การบันทกึ 
การเบิกจา่ย 

4.27 0.38 มาก 

2. ด้านการยืม 4.12 0.50 มาก 
3. ด้านการบำรุงรักษา  
การตรวจสอบ 

4.16 0.45 มาก 

4. ด้านการจำหน่ายพัสด ุ 4.04 0.53 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.15 0.40 มาก 

 
 จากตารางที ่ 2  พบว่า  การบริหารงานพัสดุและสินทรพัย์
ของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  ในภาพรวม
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  (x̅=4.15)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  เรียงตามลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  ด้านการเก็บ  การบันทึก  
การเบิกจ่าย  (x̅=4.27)  รองลงมาคือ  ด้านการบำรุงรักษา  
การตรวจสอบ  (x̅=4.16)  ด้านการยืม  (x̅=4.12)  และ
ด้านการจำหน่ายพัสดุ  (x̅=4.04)  ตามลำดับ  
 6.2 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาทในภาพรวมมี  
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน  สามารถสรุปผลการวิจัย
เป็นรายด้านและแนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์
ของสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 
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โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  8  คน  
ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  2  ท่าน  ครูผู้สอน 
จำนวน  2  ท่าน  เจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  2  ท่าน  และ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  2  ท่าน  ได้ดังนี้ 
  6.2.1 ด้านการเกบ็  การบันทึก  การเบิกจ่าย  มี
แนวทางการบริหารงานเพื่อให้ได้แนวทางการบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย์  ดังนี้  
   6.2.1.1 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแบบฟอร์ม
การเบิกจ่ายวัสดุ–ครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินการ
โครงการของสถานศึกษา  
   6.2.1.2 สถานศึกษามีจัดทำบัญชีทะเบียน
วัสดุ  และหมายเลขครุภัณฑ์  ให้เป็นปัจจุบัน  
   6.2.1.3 ให้มีการตรวจนับวัสดุคงเหลือ 
เพื่อดำเนินการตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์ที่คงเหลือจากบัญชี  
ระยะเวลาการเสื่อมของครุภัณฑ์เพื่อดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี  
   6.2.1.4 สถานศึกษาควรบริหารจัดการสถานที่ 
จัดเก็บวัสดุโดยผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
พัสดุประจำกลุ่มบริหารงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อ
ดำเนินการเก็บวัสด ุ ครุภัณฑ์ไม่ให้เกิดการชำรุด  การสูญหาย 
  6.2.2 ด้านการยืม  มีแนวทางการบริหารงานเพื่อให้
ได้แนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์  ดังนี้ 
   6.2.2.1 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแบบฟอร์ม
การยืมพัสดุ  เพื่อเป็นลายลักษณ์อักษรในการยืมพัสดุทุกครั้ง  
โดยการลงนามอนุมัติการยืมพัสดุ  โดยผู้บริหารสถานศึกษา  
   6.2.2.2 เจ้าหน้าที่พัสดุควรตรวจสอบพัสดุ 
หลังจากการยืมพัสดุทุกครั้ง  กรณีที่พัสดุได้รับความชำรุด 
เสียหายแจ้งให้ผูย้ืมพัสดดุำเนินการซอ่มแซมให้คนืสู่สภาพเดมิ  
   6.2.2.3 เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบบัญชี  
การยืมพัสดุให้เป็นปัจจุบัน  สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2.3 ด้านการบำรุงรักษา  การตรวจสอบ  มีแนวทาง
การบริหารงานเพื่อให้ได้แนวทางการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์  ดังนี้  
   6.2.3.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบตักิาร  
เพื่อจัดทำโครงการสำหรับจัดตั้งคำของบประมาณในการ
ซ่อมบำรุงพัสดุ  ครุภัณฑ์  อาคารสถานที่เพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานและปลอดภัยต่อผู้เรียน 
   6.2.3.2 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  จัดทำคู่มือการซ่อมบำรุง  ดูแลรักษาพัสดุ
เพื่อให้ทราบถึงระยะเวลาการซ่อมบำรุง  ดูแลรักษาพัสดุ
ใหม้ีสภาพพร้อมใช้งาน  
   6.2.3.3 สถานศึกษาจัดทำการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีจากการตรวจนับวัสดุคงเหลือ  ครุภัณฑ์ที่
เสื่อมสภาพจากการใช้งาน  สูญหาย  หรือชำรุดใช้การไม่ได ้

เพื่อเป็นข้ันตอนในการจำหน่ายพัสดุประจำปีต่อไป 
  6.2.4 ดา้นการจำหนา่ยพสัดุ  มีแนวทางการบริหารงาน
เพื่อให้ได้แนวทางการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์  ดังนี้  
   6.2.4.1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ  ศึกษาระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสด ุ การจำหนา่ย
พัสดุ  เพื่อดำเนินการจัดทำคู่มือการจำหน่ายพัสดปุระจำปี  
   6.2.4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของการชำรุดของพัสดุนั้น  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการจำหน่ายพัสดุประจำปี  และรายงานให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท
และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุทัยธานีทราบ  
   6.2.4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรม
ให้ความรู้กับครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพกับสถานศึกษา 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 อภิปรายผล  การวิจัยเรื่อง  แนวทางการบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  
ชัยนาท  สามารถอภิปรายผลการวิจัย  ดังนี ้
  7.1.1 ด้านการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย
สถานศึกษาควรมีการจัดทำแบบฟอร์มการเบิกวัสดุ–ครุภัณฑ์
ของสถานศึกษาโดยพิจารณาตามแผนการดำเนินการของ
โครงการเพื่อให้เกิดความประหยัด  คุ้มค่า  และเหมาะสม  
สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิตริัตน์ จันทร์ดารา (2560)  ได้
ศึกษาเรื่อง  เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุของสถาบันอุดมศึกษา  ได้เสนอแนวทาง
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุของสถาบันอุดมศึกษา  ว่าสถาบัน 
อุดมศึกษาได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ในการ
บริหารงานพัสดุตั้งแต่ขัน้ตอนการจัดหาพัสดุ  การควบคุม
และการแจกจ่าย  การดูแลบำรุงรักษา  และการจำหน่ายพัสดุ 
  7.1.2 ด้านการยืม  มีแนวทางการบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ของสถานศึกษา  ดังนี้  สถานศึกษาควรมี
การจัดทำแบบฟอร์มการยืมพัสดุ  เพื่อเป็นลายลักษณ์
อักษรในการยืมพัสดุทุกครั้งโดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ผู้อนุมัติในการยืมพัสดุและมีการตรวจสอบพัสดุหลังจาก
การยืมทุกครั้ง  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนิธิกานต์ 
กาลจักร (2564)  ได้ศึกษาเรื่อง  แนวทางการบริหารงาน
พัสดุในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต  2  ได้ให้แนวทางด้านการยืม
พัสดุไว้ว่า  การยืมพัสดุทุกครั้งจะต้องทำหลักฐานการยืม
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เป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผล  และกำหนดวันส่งคืน
ต้องมีการตรวจสอบพัสดุทุกครั้งที่มีการยืม  และมีการส่งคืน 
  7.1.3 ดา้นการบำรุงรักษา  การตรวจสอบ  มีแนวทาง
การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา  ดังนี้  
สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ  เพื่อจัดทำโครงการ
สำหรับจัดตั้งคำของบประมาณในการซ่อมบำรุงพสัดุ  ครุภัณฑ์  
อาคารสถานท่ี  ใหม้ีความพร้อมต่อการจัดการเรยีนรูใ้หก้บั
ผู้เรียน  และความปลอดภัยกบัผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึง่สอดคล้อง
กับงานวจิัยของ เดชา สมคะเณย์ และ สุรางคนา มัณยานนท์ 
(2565) ได้ศึกษาเรื่อง  แนวทางพัฒนาการบริหารงานพสัดุ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธาน ี เขต  4  ได้ใหแ้นวทางด้านการบำรุงรักษา  การ
ตรวจสอบ  ไว้ดังนี ้ เห็นควรตรวจสอบครุภัณฑ์เป็นประจำ
และทำการซ่อมแซมบำรุงรักษาก่อนใช้งานและควรลงบัญชี
หรือลงทะเบียนต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจุบัน 
  7.1.4 ด้านการจำหน่ายพัสดุ  มีแนวทางการบริหาร 
งานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา  ดังนี้  1)  สถานศึกษา
ดำเนินการจัดทำคู่มือการจำหน่ายพัสดุประจำป ี 2)  ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงของการตรวจสอบความ
ชำรุดของพัสดุนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิรภพ เรืองโรจน์ 
(2565)  ได้ศึกษาเรื่อง  แนวทางการพัฒนาการบริหาร
พัสดุของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ได้เสนอแนวทางด้านการ
จำหน่ายพัสดุไว้ว่า  ควรมีการศึกษาจากกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
การแปรสภาพหรือทำลายและการพิจารณาตามราคาอย่าง
สมเหตุสมผล  ควรจำหน่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ของโรงเรียน  
ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดว่าด้วยการจำหน่าย
วัสดุครุภัณฑ์ 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  มีดังนี ้
  8.1.1 สถานศึกษาควรจัดอบรมพัฒนาให้บุคลากร
ทีป่ฏิบัติงานด้านพัสดุโดยเฉพาะครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบพัสดุอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  8.1.2 สถานศึกษาควรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
สถานศึกษา  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  
เช่น  ระบบการบริหารสถานศึกษา  E-school  เพื่อใช้ให้
เกิดประสิทธิภาพต่อสถานศึกษา  

  8.1.3 สถานศึกษาควรจัดทำคู่มือด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อให้การบริหารงานพัสดุสามารถดำเนินการได้
อย่างเป็นระบบ  รัดกุมถูกต้องตามระเบียบ 
  8.1.4 สถานศึกษาควรจัดอบรมด้านการบำรุงรักษา  
ให้กับครูในสถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก  
ที่งบประมาณด้านการซ่อมบำรุงรักษาพัสดุไม่เพียงพอ  
ต่อการซ่อมบำรุงเพื่อให้ครูในสถานศึกษาเกิดความรู้   
ความสามารถในการซ่อมบำรุงพัสดุชนิดนั้นได้ 
  8.1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศ  ติดตาม
การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่
เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถปุระสงค์  1)  เพือ่ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนออนไลน์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร
ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  2)  เพื่อศึกษาขนาดของ
ผลกระทบในภาพรวม  ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
ปัจจัยเชิงสาเหตุแต่ละตัวที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานครสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565  จำนวน  807  คน  
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage  Random  
Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ี
สร้างขึ้นตามกรอบทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน  จำนวน  5  ฉบับ  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน  ค่าสหสัมพันธ์  และ
การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงเส้น  ผลการวิจัยพบว่า  โมเดล
เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (Chi-square/df  =  2.33, 
SRMR  =  0.027, RMSEA  =  0.041, CF  I  =  1.00, GF  I  
= 0.97, AGF  I  = 0.96, CN  =  496.89)  ตัวแปรแฝงเจตคติ
ที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (AB)  ตัวแปรแฝงการ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  
(SN)  และตัวแปรแฝงการรับรู้ความสามารถในการควบคุม 
 
*มนตรี สังข์โต  
E-mail  :  montreesangto@gmail.com 

พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  ส่งอิทธิพลทางตรงไปยัง
ตัวแปรแฝงด้านเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีตอ่การเรียนออนไลน์  
(I)  ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.23,  0.16  และ  0.44  และ
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ทุกตัว  ตัวแปรทั้ง  3  ตัว  
สามารถอธิบายความแปรปรวนของเจตนาเชิงพฤติกรรมที่  
มีต่อการเรียนออนไลน์ได้ร้อยละ  58  โดยตัวแปรเจตนาเชิง
พฤติกรรมที่มีต่อการเรียนออนไลน์  (I)  ที่ได้รับอิทธิพลมา
จากตัวแปรแฝงเจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  
(AB)  ตัวแปรแฝงการคลอ้ยตามกลุ่มอ้างอิงที่มตี่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (SN)  และตัวแปรแฝงการรับรูค้วามสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ด้วยอิทธิพลรวมเท่ากบั  0.26  
และตัวแปรทั้งหมด  สามารถอธิบายความแปรปรวนทาง
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ได้เท่ากับร้อยละ  10 
 
คำสำคัญ  :  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ,  พฤติกรรม
การเรยีนออนไลน ์
 
Abstract 
 This research aims to 1 )  validity  a causal 
model  of  online  learning  behaviors  among 
high  school  students  in  Bangkok  with  empirical 
data,  and  2)  examine  the  overall  magnitude 
of  direct  and  indirect  effects  of  each  causal 
factor  on  online  learning  behaviors  among  
high  school  students  in  Bangkok.  The  sample 
consisted  of  807  high  school  students  in  Bangkok 
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under the jurisdiction of the Basic Education 
Commission  in  the  academic  year  2022. The 
sample  was  selected  using  Multi-stage  Random  
Sampling.  The  a  questionnaire  developed 
based  on  the  Theory  of  Planned  Behavior  
framework,  comprising  5  sections.  Data  were  
analyzed  using  descriptive  statistics,  correlation  
coefficients,  and  linear  structural  equation  
model analysis. The research findings were as 
follows: The causal model of online learning 
behaviors  among  high  school  students  in  
Bangkok  fits  well  with  empirical  data  (Chi-
square/df  =  2.33, SRMR  =  0.027, RMSEA  =  0.041, 
CFI  =  1.00, GFI  =  0.97, AGFI  =  0.96, CN  =  496.89). 
Latent  variables  of  Attitude-Behavior,  Subjective  
Norm,  and  Perceived  Behavioral  Control  directly  
influence  Intention  toward  online  learning,  
with  effect  sizes  of  0 .23 ,  0 .16 ,  and  0 .44 , 
respectively,  all  statistically  significant  at  the 
0.05  level.  These  three  variables  collectively  
explain  58  percent  of  the  variance  in  Intention  
toward  online  learning.  Intention,  influenced  by  
latent  variables  of  Attitude-Behavior,  Subjective  
Norm,  and  Perceived  Behavioral  Control,  also  
significantly  influences  online  learning  
behaviors, with  an  overall  effect  size  of  0.26. 
All  variables  combined  explain  10  percent  of 
the  variance  in  online  learning  behaviors. 
 
Keywords  :  A  Causal  Relationship  Model,  
Online  Learning  Behaviors 
 
1. บทนำ 
 สถานการณ์ทั ่วโลกรวมทั ้งประเทศไทยได้เกิดโรค
ระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19)  ได้สร้าง
ปัญหาที่ยุ่งยากต่อระบบการศึกษาไทย  แต่ในอีกมุมมอง
หนึ่งอาจเป็นโอกาสที่สร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับระบบ
การศึกษาท่ีมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครือ่งมอื
ในการแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษา
โดยการเรียนรู้แบบออนไลน์  (Online  learning)  ซึง่เป็น
การศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยนักเรียนสามารถ
เลือกเรียนตามความสนใจหรือครูอาจกำหนดเนื้อหาการ
เรียนรู้  เพื่อให้นักเรียนเข้าถึงเนื้อหาด้วยตนเองได้ทุกที่ทุก
เวลา  เนื้อหาอาจประกอบด้วย  ข้อความ  รูปภาพ  เสียง  

วิดีโอ  และสื่อมัลติมีเดยีอื่น ๆ   ซึ่งนักเรียน  ครู  และเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนสามารถติดต่อสื่อสารปรึกษาหรือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นแบบเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนทั่วไป  โดยใช้
ช่องทางการสื่อสารผ่าน  E-mail,  Chat,  Social  Network  
เป็นต้น  ลดปัญหาในการเดินทางและการแพร่กระจายของ 
เชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID - 19)  รองรับผู้เรียนไม่
จำกัดและเข้าถึงการเรียนรู้ได้  (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2563) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  (COVID – 19)  เพื่อให้การศึกษาได้เข้าถึงในวงกว้าง
ผู้เรียนและผู้สอนสามารถสื่อสารกันจากที่บ้านผ่านอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิกส์และเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  เช่น 
คอมพิวเตอร์  โน้ตบุ๊ค  แท็บเล็ต  โทรศัพท์เคลื่อนที่  เป็นต้น 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  ส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนออนไลน์โดย
ในรูปแบบการสอนสด  (online  live  session)  โดยผ่าน
โปรแกรม  Line,  Zoom,  Google  Meet  และ  OBS 
เป็นต้น  ซึ่งครูจะสอนตามตารางสอนเดิมโดยใช้วิธีการ
ถ่ายทอดสอดผ่านโปรแกรมที่ใช้และให้นักเรียนเข้าชั้นเรียน
ออนไลน์  และการเรียนออนไลน์แบบคลิปสอน  (online  
recorded  session)  วิธีการนี้ครูผู้สอนใช้วิธีการอัดคลิป
สอนแล้วเผยแพรค่ลปิสอนในกลุม่ที่สรา้งขึ้น  เช่น  facebook, 
line,  Google  classroom  (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2563) 
 จากรายงานการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับผลกระทบของ
สถานการณ์โควิด – 19  (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2563)  พบว่า  ผลกระทบทางลบต่อผู้เรียน  1)  นักเรียน
ต้องปรับเวลา  สถานที่และวิธีการเรียนใหม่  2)  นักเรียน
มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลการเรียน  3)  นักเรียนได้รับ
การฝึกทักษะการปฏิบัติน้อยลงและไม่สามารถทำกิจกรรม
การเรียนร่วมกับเพื่อน  และเสียโอกาสในการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอกและการเรียนจากการปฏิบัติจริง  4)  
นักเรียนและผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเตรียม
จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อ  เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเพื่อ
การเรียนรู้  5)  การเรียนออนไลน์ทำให้นักเรียนขาดความ
กระตือรือร้น  ขาดความรับผิดชอบ  และมีความกังวลต่อ
ผลการเรียน  และ  6)  นักเรียนเหนื่อยล้าเนื่องจากตอ้งมี
การเรียนชดเชยเวลที่ขาดหายไป 
 จากผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียนหากสามารถอธิบาย
สาเหตุของพฤติกรรมของนักเรียนได้  ซึ่งจะเป็นข้อมูล
พื้นฐานและสนับสนุนให้กับผู้บริหาร  ครู  และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถนำผลการวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์ใน
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การวางแผน  กำหนดนโยบายสนับสนนุการเรยีนออนไลนใ์หม้ี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นงานวิจัยนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาปัจจัย 
เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  โดยใช้แนวทาง
ของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (Theory  of  planned 
behavior)  ของไอเซน (Ajzen, 1988)  และตัวแปรที่เปน็
ตัวบ่งชี้พฤติกรรมการเรียนออนไลน์จากเอกสารและงานวิจัย
ที่ศึกษา  พบว่ามีตัวบ่งชี้ด้านการทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านสนับสนุนการเรียนรูใ้นวิชาต่าง ๆ   และด้านการเรยีนรู้
ตามอัธยาศัยมาใช้อธิบายถึงพฤติกรรมการเรียนออนไลน์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ ์
 2.2 เพื่อศึกษาขนาดของผลกระทบในภาพรวม  ผลกระทบ
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในปัจจัยเชิงสาเหตุแต่ละตัวที่มีต่อ
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  

3. สมมติฐานของการวิจัย  
 3.1 โมเดลสมมติฐานเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียน
ออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพ 
มหานครที่สร้างขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
ของไอเซนมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
 3.2 เจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (AB ) 
มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียน
ออนไลน์  (I) 
 3.3 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการเรียนออนไลน์  (SN) 
มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียน
ออนไลน์  (I) 
 3.4 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการเรียน
ออนไลน์  (PBC)  มีอิทธิผลทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียน
ออนไลน์  (B)  และมีอิทธิพลทางอ้อมผา่นเจตนาเชิงพฤตกิรรม
ที่มีต่อการเรียนออนไลน์  (I) 
 
 
 
 
 

 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  โดยใช้กรอบทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (Theory  of  planned  behavior)  ของไอเซน 
(Ajzen, 1988) ดังภาพท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร  
 AB  =  เจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  
 SN  =  การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการเรียนออนไลน์  
 PBC  =  การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  
 I  =  เจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียนออนไลน์  
 B  =  พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ 
 A_biei  =  ผลดีและผลเสียด้านเรียนรู้จากการทำงาน
ที่ครูกำหนดให้ใช้อินเทอร์เน็ต 
 LS_bie i =  ผลดีและผลเสียด้านสนับสนุนการเรียนรู้
ในวิชาต่าง ๆ 
 IE_biei  =  ผลดีและผลเสียด้านการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 A_NBiMCi  =  ความเช่ือเกี่ยวกับทัศนคติและแรงจูงใจที่
จะคล้อยตามบุคคลที่สนับสนุนด้านเรียนรู้จากการทำงาน
ที่ครูกำหนดให้ใช้อินเทอร์เน็ต 
 LS_NBiMCi  =  ความเช่ือเกี่ยวกับทัศนคติและแรงจูงใจ
ที่จะคล้อยตามบุคคลที่สนับสนุนด้านสนับสนุนการเรียนรู้
ในวิชาต่างๆ 
 IE_NBiMCi  =  ความเชื่อเกี่ยวกับทัศนคติและแรงจูงใจ
ที่จะคล้อยตามบุคคลที่สนับสนุนด้านการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 A_CiPi  =  ความเชื่อและการรับรู้อำนาจปัจจัยสนับสนุน
ด้านเรียนรู้จากการทำงานท่ีครูกำหนดให้ใช้อินเทอร์เน็ต 
 LS_CiPi  =  ความเช่ือและการรับรู้อำนาจปัจจัยสนับสนุน 
ด้านสนับสนุนการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ 
 IE_CiPi  =  ความเช่ือและการรับรู้อำนาจปัจจัยสนับสนุน
ด้านการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 A_I  =  ด้านเรียนรู้จากการทำงานที่ครูกำหนดให้ใช้
อินเทอร์เน็ต 
 LS_I  =  ด้านสนับสนุนการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ 
 IE_I  =  ด้านการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 A_B  =  ด้านเรียนรู้จากการทำงานที่ครูกำหนดให้ใช้
อินเทอร์เน็ต 
 LS_B  =  ด้านสนับสนุนการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ 
 IE_B  =  ด้านการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 
 
5. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
  5.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ประชากร
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565  จำนวน  110,349  คน 
  5.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  ได้แก่  นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565 
จำนวน  600  คน  ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน
(Multi-stage  Random  Sampling)  ขั้นตอนที ่ 1)  แบ่งกลุม่
โรงเรียนโดยจำแนกตามขนาดโรงเรียนตามระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  โดยใช้เกณฑ์ขนาดโรงเรียนมัธยมศึกษา  ได้แก่  
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  (จำนวนนักเรียน  2,500  คนขึ้นไป)  
โรงเรียนขนาดใหญ่  (จำนวนนักเรียน  1,500 – 2,499  คน)  
โรงเรียนขนาดกลาง  (จำนวนนักเรียน  500 - 1,499  คน)  
โรงเรียนขนาดเล็ก  (จำนวนนักเรียน  499  คน  ลงมา)  
ขัน้ตอนที ่ 2)  สุ่มเลือกโรงเรียนตัวแทนตามขนาดของโรงเรยีน  
ขนาดละ  1  โรงเรียน  รวมทั้งหมด  8  โรงเรียน  โดยแยก
ตามเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
โดยให้ทุกโรงเรียนมีโอกาสถูกเลือกเท่าเทียมกันเพราะเชื่อว่า
โรงเรียนไหนก็เป็นตัวแทนของประชากรได้เท่าเทียมกัน  
ขั้นตอนที่  3)  นำจำนวนประชากรของโรงเรียนตัวแทนที่สุ่ม
ได้แต่ละขนาดโรงเรียนมาเทียบตามสัดส่วนในการคำนวณหา
จำนวนกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนแต่ละขนาดขั้นตอนที่  4)  
สุ่มกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนแต่ละขนาดให้ครบตามจำนวน
ที่กำหนด 
 5.2 การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย  มีดังนี ้
 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามแนวทาง
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (Ajzen & Fishbein, 1980)  
มีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ  2  ขั้นตอน  ดังนี ้
  5.2.1 หาความเช่ือเด่นชัดเกี่ยวกับผลของการกระทำ
พฤติกรรม  (Salient  belie)  กลุ่มอ้างอิงเด่นชัด  (Salient  
referents)  ปัจจัยเด่นชัด  (Salient  factors)  และผลกระทบ
เด่นชัด  (Salient  impacts)  เกี่ยวกับการเรียนออนไลน์  
โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ในกรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  1  โรงเรียน  จำนวนทั้งหมด  
200  คน  จากโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
  5.2.2 พิจารณาคัดเลือกข้อความที่จะนำไปสร้าง
แบบสอบถาม ดังนี ้
   5.2.2.1 คัดเลือกข้อความความเชื่อเกี่ยวกับ
ผลของการเรียนออนไลน์  ที่มีความถี่สูงที่สุดจนถึงความ
เชื่อที่รวมความถี่ได้ร้อยละ  75  ของความถี่ทั้งหมดแล้ว
นำข้อความเชื่อนี้ไปสร้างแบบสอบถาม 
   5.2.2.2 คัดเลือกบุคคลและกลุ่ มบุคคล
อ้างอิงที่มีอิทธิพลต่อการเรียนออนไลน์ที่ได้รับการอ้างถึง
บ่อย ๆ  โดยพิจารณาข้อความที่มีผู้เลือกเกินกว่าร้อยละ  20  
ของผู้ตอบทั้งหมด  ถือเป็นกลุ่มอ้างอิงเด่นชัดมาใช้สร้าง
แบบสอบถาม 
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   5.2.2.3 คัดเลือกข้อความปจัจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการเรียนออนไลน์ท้ังปัจจัยส่งเสริม  และปัจจัยขัดขวาง
ที่มีความถี่สูงที่สุดจนถึงความเช่ือที่รวมความถี่ได้ร้อยละ  
75  ของความถี่ทั้งหมดแล้วนำข้อความเช่ือนี้ไปสร้าง
แบบสอบถาม 
   5.2.2.4 นำข้อความเด่นชัดที่ได้จากผลกระทบ
จากการเรียนออนไลน์ทั้งหมดมารวมกับผลกระทบที่ได้
จากเอกสารที่เกี่ยวข้องมาจัดหมวดหมู่แล้วสร้างแบบสอบถาม 
   5.2.2.5 นำคำคุณศัพท์ที่มีต่อการเรียน
ออนไลน์ไปหาคำคุณศัพท์ที่มีความหมายตรงข้ามเพื่อนำไป
สร้างมาตรจำแนกความหมาย  (Semantic  differential  scale) 
ตามแบบของออสกูดและคนอื่น ๆ  (Osgood, et al., 1957)  
   5.2.2.6 นำข้อความและคำที่ ได้ข้างต้น 
จากข้อ  1,  2,  3  และ  4  มาสร้างเป็นแบบสอบถามแล้วนำ
แบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญจำนวน  3 - 5  ท่านเปน็ผู้พจิารณา
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับปรากฏการณ์ที่ต้องการวดั
ความถูกต้องเหมาะสม  ตลอดจนการใช้ภาษาในการเขียน
ข้อคำถามและคัดเลือกข้อคำถามที่มีดัชนีความสอดคล้อง  
(IOC)  อยู่ที่  1.00  ทุกข้อ  ทั้ง  5  ฉบับ  ได้ข้อคำถามทีผ่า่น
การคัดเลือกในการทำแบบสอบถามดังนี้  1)  แบบสอบถาม
วัดเจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (AB)  จำนวน  
20  ข้อ  2)  แบบสอบถามวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่
มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (SN)  จำนวน  9  ข้อ  
3)  แบบสอบถามวัดการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  จำนวน  10  ข้อ     
4)  แบบสอบถามวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียน
ออนไลน์  (I)  จำนวน  9  ข้อ  และ  5)  แบบสอบถามวัด
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (B)  จำนวน  9  ข้อ  
   5.2.2.7 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได ้จาก
การพิจารณาความสอดคล้องแล้วดังกล่าวนำมาปรับปรุง
และแก้ไขให้เหมาะสม 
   5.2.2.8 นำแบบสอบถามทีป่รับแก้ในขั้นต้น
ไปทดลองครั้งที่  1  (Try  out)  เก็บข้อมูลกับนักเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่กำลังศึกษาอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานครที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง  1  โรงเรียน  
จำนวน  100  คน  เพื่อหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ  (Item-
total  correlation)  และคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าอำนาจ
จำแนกตั้งแต่  0.20  ขึ้นไปพร้อมทั้งพิจารณาความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา 
   5.2.2.9 วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถาม
เป็นรายฉบับ  โดยหาค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของเครื่องมอื 
ที่ใช้ในการวิจัย  โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach  -Coefficients)  ได้ข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์
ดังนี้  1)  แบบสอบถามวัดเจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียน

ออนไลน์  (AB)  จำนวน  20  ข้อ  คา่อำนาจจำแนกอยูร่ะหวา่ง  
0.506 - 0.927  ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั  0.918  2)  แบบสอบถาม
วัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีต่อพฤติกรรมการเรียน
ออนไลน์  (SN)  จำนวน  9  ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  
0.713 - 0.921  ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  0.935  3)  แบบสอบถาม
วัดการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการเรียน
ออนไลน์  (PBC)  จำนวน  10  ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกอยู่
ระหว่าง  0.593 - 0.883  ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  0.925  
4)  แบบสอบถามวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียน
ออนไลน์  (I)  จำนวน  9  ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  
0.599 - 0.908  ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  0.95  และ  5)  
แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการเรยีนออนไลน์  (B)  จำนวน  
9  ข้อ  ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  0.567 - 0.866  
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  0.922 
   5.2.2.10  แ ก้ ไ ขป รั บป รุ ง   จั ด พิ มพ์
แบบสอบถาม  จากนั้นนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง
และนำแบบสอบถามที่เก็บได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์
ของการตอบทั้งหมด  
 5.3 การเก็บรวมรวมข้อมูล  มีดังนี้ 
  5.3.1 ติดต่อขอหนังสือ  จากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาบูรพา  เพือ่ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลกับ
ทางสถาบันที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
  5.3.2 จัดเตรียมจำนวนแบบสอบถามที่ได้ดำเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพแล้วให้มีจำนวนมากกว่ากลุ่มตัวอย่าง
ประมาณร้อยละ  20  
  5.3.3 จากนั้นนำแบบสอบถามที่ได้จัดเตรียมไว้ 
ไปสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างโดยเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
ผู้วิจัยใช้วิธีส่งแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง   
  5.3.4 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม
ที่รวบรวมได้  โดยคัดแยกฉบับที่มีการตอบสมบูรณ์และลง
รหัสผลการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ต่อไป 
 5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  มีดังนี ้
  5.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยการหาค่าสถิติ
พื้นฐาน  ได้แก ่ ค่าเฉลี่ย  (Mean)  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard  deviation)  และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการประมาณค่า  (Error  of  estimate)  โดยใช้โปรแกรม  
SPSS 
  5.4.2 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโมเดล
สมมติฐานตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้เทคนิค
การวิเคราะหส์มการโครงสร้างเชิงเสน้  (Structural  equation  
modeling:  SEM)  เพื่อวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที่
กำหนดและค่าสถิติสำคัญที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลตาสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
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6. ผลการวิจัย 
 6.1 ผลการประเมินความเที่ยงตรงของโมเดลโครงสร้าง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  พบว่า  
โมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร
จากการทดสอบ  Absolute  fit  measures  พบว่าค่า  
ไค-สแควร์  (Chi-square)  ของโมเดลสมมติฐานมีค่า
เท่ากับ  167.71  ค่า  p-value  เท่ากับ  0.00  และค่า 
Chi-square/df  เท่ากับ  2.33  ซึ่งผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความสอดคล้องและเมื่อพิจารณาความเคลื่อน  (Residual)  
พบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน  (SRMR:  Standardized  RMR)  มีค่าเท่ากับ  
0.027  และดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยของส่วนเหลือ
คลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่า  (RMSEA:  
Root  mean  square  error  of  approximation)  มี
ค่าเท่ากับ  0.041  ซึ่งผ่านเกณฑ์ประเมินความสอดคลอ้ง  
การทดสอบ  Incremental  fit  measures  พบว่าค่า  
CFI  มีค่าเท่ากับ  1.00  ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินความ
สอดคล้องและการทดสอบ  Parsimonious  fit  measures  
พบวา่ค่า  ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื  (GFI:  Goodness  
- of - fit  indes)  มีค่าเท่ากับ  0.97  ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว  (AGFI:  Adjust  goodness 
- of - fit  index)  มีค่าเท่ากับ  0.96  และ  CN  มีค่าเท่ากับ  
496.89  ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง 
 6.2 ผลการประเมินความเที่ยงตรงของโมเดลโครงสร้าง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 
การเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในครั้งนี ้ พบว่า  
  ตัวแปรแฝงภายนอก  ด้านเจตคติที่มีต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (AB)  มีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาเชิง
พฤติกรรมทีม่ีต่อการเรียนออนไลน์  (I)  ซึ่งมีขนาดอิทธิพล
เท่ากับ  0.23  และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  
  ตัวแปรแฝงภายนอก  ด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง
ที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (SN)  มีอิทธิพลทางตรง
ต่อเจตนาเชิงพฤติกรรที่มีต่อการเรียนออนไลน์  (I)  ซึ่งมี
ขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.16  และมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.01 
  ตัวแปรแฝงภายนอก  ตัวแปรด้านการรับรู้ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  มีอิทธิพล
ทางตรงต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียนออนไลน์  
(I)  ซึ่งมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.44  และมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01  

  ตัวแปรแฝงภายในด้านเจตนาเชิงพฤติกรรที่มีต่อ
การเรียนออนไลน์  (I)  โดยมีตัวแปรแฝงด้านเจตคติที่มีต่อ
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (AB)  และตัวแปรแฝงด้าน
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีตอ่พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ 
(SN)  และตัวแปรแฝงดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  เป็นตัวแปรสาเหตุ
ได้รับอิทธิพลเฉพาะทางตรงจากตัวแปรแฝง  ด้านการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  
(PBC)  มากที่สุด  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.44  รองลงมา
คือตัวแปรแฝงด้านเจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  
(AB)  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.23  และตัวแปรแฝงด้าน
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  
(SN)  มีค่าน้อยท่ีสุดเท่ากับ  0.16 
  ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (B)  เป็นตัวแปร
ตามโดยมีตัวแปรแฝงด้านเจตนาเชิงพฤติกรรที่มีต่อการเรียน
ออนไลน์  (I)  เป็นตัวแปรสาเหตุโดยที่ตัวแปรแฝงพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (B)  ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
แฝงด้านเจตนาเชิงพฤติกรรที่มีต่อการเรียนออนไลน์  (I)  
มากที่สุด  มีค่าอิทธิพลเท่ากับ  0.26  มีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.01  รองลงมาเป็นอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรแฝง
ด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการเรียน
ออนไลน์  (PBC)  มีค่าอิทธิพลเท่ากับ  0.16  มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01  และตัวแปรแฝงด้านเจตคติที่มีต่อ
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (AB)  มีค่าอิทธิพลเท่ากับ  
0.06  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และมีค่าอิทธิพล
น้อยที่สุด  คือตัวแปรแฝงด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง  
ที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (SN)  มีค่าอิทธิพล
เท่ากับ  0.04  และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01     
ดังภาพท่ี  2  และตารางที่  1 
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ภาพที่  2  โมเดลโครงสร้างเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ตารางที่  1  แสดงอิทธิพลทางตรง  (Direct  effects:  DE)  อิทธิพลทางอ้อม  (Indirect  effects:  IE)  และอิทธิพลรวม  (Total  
       effects:  TE)  ของตัวแปรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ 

 
Exogenous Endogenous 

Constructs 
AB SN PBC I 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

I 
.23** 
(.04) 
5.77 

- 
.23** 
(.04) 
5.77 

.16** 
(.05) 
3.63 

- 
.16** 
(.05) 
3.63 

.44** 
(.05) 
8.84 

- 
.44** 
(.05) 
8.84 

- - - 

B - 
.06** 
(.02) 
3.64 

.06** 
(.02) 
3.64 

- 
.04** 
(.02) 
2.87 

.04** 
(.02) 
2.87 

.06 
(.05) 
1.14 

.12** 
(.03) 
4.14 

.18** 
(.04) 
4.26 

.26** 
(.06) 
4.62 

- 
.26** 
(.06) 
4.62 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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7. สรุปผลการวิจัย  
 สรุปผลการวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์งานวิจัยท่ีกำหนด 
 7.1 ผลการประเมินความเที่ยงตรงของโมเดลโครงสร้าง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 
การเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครในครั้งนี้ 
พบว่า  โมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการระบาดโควิด  19  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  
ยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผู้วิจัยทำการปรับ
โมเดลโดยยังคงโครงสร้างเชิงทฤษฎีไว้  และพิจารณาปรับ
เฉพาะส่วนการผ่อนปรนข้อตกลงเบื้องต้นของความสัมพันธ์
ระหว่างความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวัดเท่านั้น  โดยผล
การปรับโมเดล  พบว่า  มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  
โดยที่เมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของ 
กลุ่มตัวอย่าง  (Sample  covariane  matrix:  S)  ที่ได้จาก 
ข้อมูลเชิงประจักษ์มีความสอดคล้องกับเมทริกซ์ความแปรปรวน
ร่วมของประชากร  (Population  covariance  matrix: 
() )  ที่ได้จากกระบวนการประมาณค่า  (Estimation  
process)  โดยพิจารณดัชนีวัดความสอดคล้องที่สำคัญ
ประกอบกันดังนี้  ค่า  Chi - square  มีค่าเท่ากับ  167.71  
อัตราส่วนระหว่างค่าสถิติ  Chi – square  กับจำนวนองศา
อิสระ  (2 / df)  )  มีค่าเท่ากับ  2.33  ดัชนี  GFI  มีค่า
เท่ากับ  0.97  ดัชน ี RMSEA  มีค่าเท่ากับ  0.041  และมี
ค่า  Standardized  RMR  มีค่าเท่ากับ  0.027  ดัชนี  AGFI  
มีค่าเท่ากับ  0.96  และ  CFI  เท่ากับ  1.00  เห็นได้ว่า
ดัชนีชีวัดความสอดคล้องดังกล่าวได้ยืนยันความเหมาะสม
ของโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่
ระบาดโควิด  19  ได้ครอบคลุมทุกมิติของความสอดคลอ้ง  
และลักษณะของโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการ
ระบาดโควิด  19  ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 7.2 ผลการประมาณค่าผลกระทบปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  
ประกอบด้วยตัวแปรแฝงในโมเดลจำนวน  2  ตัวแปร  ซึ่งแบ่ง
ได้เป็น  2  สมการ  โดยผู้วิจัยแยกอธิบายสมการโครงสรา้ง
ภายในดังนี้  โมเดลสมการโครงสร้างที่  1  เป็นโครงสร้าง
ที่มีตัวแปรแฝงเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียนออนไลน์  
และโมเดลสมการโครงสร้างที ่ 2  พฤติกรรมการเรยีนออนไลน์
เป็นตัวแปรตาม  โดยทั้งสองสมการจะมีตัวแปรตาม  ซึ่งมี
อิทธิพลต่อกันทั้งทางตรงและทางอ้อม  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

  7.2.1 โมเดลสมาการโครงสร้างที่  1  มีตัวแปรแฝง
เจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียนออนไลน์ได้รับอิทธิพล
ทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกเจตคติที่มีต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (AB)  (DE  =  0.23)  และเป็นเฉพาะ
อิทธิพลทางตรงเท่านั้น  ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
แฝงภายนอก  การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (SN)  (DE = 0.16)  และเป็นเฉพาะ
อิทธิพลทางตรงเท่านั้น  และได้รับอิทธิพลทางตรงจาก  
ตัวแปรแฝงภายนอกการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  (DE = 0.44)  และ
เป็นเฉพาะอิทธิพลทางตรงเท่านั้นโดยตัวแปรทั้งหมดสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงด้านเจตนาเชิงพฤติกรรม
ที่มีต่อการเรียนออนไลน์  (I)  ได้ร้อยละ  58.0 
  7.2.2 โมเดลสมการโครงสร้างที่  2  มีตัวแปรแฝง
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์เป็นตัวแปรตาม  ได้รับอิทธิพล
รวมจากตัวแปรแฝงภายในด้านเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อ
การเรียนออนไลน์  (I)  (TE = 0.26)  โดยเป็นเฉพาะอิทธิพล
ทางตรง  และได้รับอิทธิพลทางตรง  (DE = 0.06)  อิทธิพล
ทางอ้อม  (IE = 0.12)  และอิทธิพลรวม  (TE = 0.18)  
จากตัวแปรแฝงภายนอกการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  โดยทั้งสองตัวแปร
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงดา้นพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (B)  ได้ร้อยละ  10.0 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล  โมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์
ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  ได้ประเด็นสำคัญนำมา
อภิปรายผลการวิจัย  ได้ดังนี้ 
 8.1 ความเที่ยงตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  ทีพ่ัฒนาขึ้น
กับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องที่ใช้ในการอธิบายพฤติกรรมการเรียนออนไลน์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งผู้วิจัยเช่ือว่า  ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (Theory  of  
planned  behavior)  ได้รับความนิยมในการนำไปใช้ใน
การอธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ  ของบุคคลได้อย่างกว้างขวาง  
โดยผลการวิจัยส่วนใหญ่มีความเที่ยงตรงในการอธิบาย  
และทำนายพฤติกรรมและยังสามารถประยุกต์ใช้เพื่ออธิบาย
พฤติกรรมอืน่ ๆ  ได้หลายหลาย  ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนมาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อใช้อธิบายพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
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ในกรุงเทพมหานคร  โดยผลการวิเคราะห์พบว่า  ดัชนีวัด
ความสอดคล้องที่สำคัญประกอบด้วย  2  เท่ากับ  167.71,  
2 /  df  เท่ากับ  2.33,  SRMR  เท่ากับ  0.027,  RMSEA 
เท่ากับ  0.041,  CFI  เท่ากับ  1.00,  GFI  เท่ากับ  0.97, 
AGFI  เท่ากับ  0.96,  CN  เท่ากับ  496.89  แสดงให้เห็น
ว่าดัชนีความสอดคล้องส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์  โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐาน  และตัวแปรเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรยีน
ออนไลน์ตามกรอบทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนทุกตัวมีอิทธิพล
ทางตรง  อิทธพิลทางออ้ม  และอทิธพิลรวมต่อตัวแปรพฤตกิรรม 
การเรียนออนไลน์ตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว ้ โดยตัวแปรเชิงสาเหตุ
ทัง้หมดสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์ได้ร้อยละ  10.0 
 8.2 ศึกษาขนาดของผลกระทบในภาพรวม  ผลกระทบ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในปัจจัยเชิงสาเหตุแต่ละตัวที่มีต่อ
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ช่วงการแพร่ระบาดโควิด  19  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  
เจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (AB)  การคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิงทีม่ีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (SN)  และ
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการเรียน
ออนไลน ์ (PBC)  สามารถร่วมกันอธิบายเจตนาเชิงพฤติกรรม
ที่มีต่อการเรียนออนไลน์  (I)  ได้ร้อยละ  58.0  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยทั้ง  3  ตัวแปรส่งผล
กระทบทางตรงต่อเจนาเชิงพฤติกรรมด้วยขนาดอิทธิพลที่
แตกต่างกัน  ดังนี ้
  8.2.1 ขนาดผลกระทบในภาพรวม  พบว่าการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ 
(PBC)  ส่งผลกระทบทางตรงต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อ
การเรียนออนไลน์  (I)  สูงสุด  ( = 0.44)  รองลงมาคือ  
เจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (AB)  ( = 0.23)  
น้อยสุดคือ  การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (SN)  ( = 0.16)  สอดคล้องกับทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนของไอเซน  (1991)  เช่ือว่านอกจาก
ทัศนคติและการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงแล้วยังเช่ือว่าการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมตนเองมีความหมายในแง่จูงใจ
สำหรับเจตนาด้วย  กล่าวคือ  บุคคลที่มีความเช่ือว่าตนมี
ความสามารถหรือมีโอกาสที่จะกระทำพฤตกิรรมหนึ่งพฤตกิรรม
ใดนั้นย่อมีเจตนาที่หนักแน่นที่จะกระทำพฤติกรรม  แต่ถ้า
บุคคลมีความเช่ือว่าตนไม่มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่
จะกระทำพฤติกรรมนั้น ๆ  ก็ย่อมไม่มีเจตนาที่หนักแน่นที่
จะกระทำพฤติกรรมนั้น  และซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชลิดา ศรีสร้อย (2559)  การวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้
ของนักศึกษามหาวิทยาลยัศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุร ี พบว่า  

ตัวแปรเจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการ
เรียนรู้มีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการใช้อินเทอรเ์น็ต
เพื่อการเรียนรู้โดยส่งผ่านเจตนาเชิงพฤติกรรม  ตัวแปร
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม
การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้  ตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม
การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้โดยส่งผ่านตัวแปรเจตนา
เชิงพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้   
  8.2.2 เจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีต่อการเรียนออนไลน์  
(I)  มีผลกระทบทางตรงต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  
(B)  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  มีอิทธิพล
ทางตรง  ( = 0.26)  ส่วนการรับรู้ความสามารถในการควบคมุ
พฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  ไม่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  โดยตัวแปรเจตนาชิงพฤติกรรมที่มีต่อ
การเรียนออนไลน์  (I)  มีผลกระทบทางตรงต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (B)  มีอิทธิพลทางตรง  ( = 0.26)  
และมีความสัมพันธ์กันในทางบวก  คือกลุ่มตัวอย่างมีเจตนา
การเรียนออนไลน์สูงจะมีแนวโน้มที่เรียนออนไลน์สูงด้วย
ในขณะเดียวกันถ้ากลุ่มตัวอย่างมีเจตนาการเรียนออนไลน์ต่ำ
ก็จะมีแนวโน้มที่จะเรียนออนไลน์ต่ำไปด้วย  ซึ่งสอดคล้อง
กับทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีได้นำเสนอไว้ว่าการกระทำ
ของมนุษย์ส่วนมากจะขึ้นอยู่กับความตั้งใจที่จะกระทำ
พฤติกรรมหรือเรียกว่าเจตนาเชิงพฤติกรรม  ซึ่งมนุษย์จะ
ประกอบพฤติกรรมนั้นมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่ กับเจตนา
เชิงพฤติกรรมและมีความเช่ือว่าเจตนาเชิงพฤติกรรมเป็น
ตัวกำหนดที่ใกล้ชิดกับการที่มนุษย์เลือกกระทำพฤติกรรม
นั้นหรือไม่เลือกกระทำพฤติกรรม  นอกจากนี้การรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมยังเป็นตัวแปรที่สามารถ
กำหนดพฤติกรรมได้อีกด้วย  เนื่องจากมีพฤติกรรมหลาย
พฤติกรรมที่ไม่ไดอ้ยู่ภายใต้การควบคมุของเจตนาอย่างสมบรูณ์
เพราะการกระทำพฤติกรรมต่าง ๆ   นั้นให้ประสบผลสำเรจ็ตอ้ง
อาศัยปัจจัยอื่นที่มิใช่ปัจจัยแรงจูงใจร่วมอยู่ด้วยระดับหนึ่ง  
เช่น  ปัจจัยภายในได้แก่ความรู้สึกของความสนุกอยากรู้
อยากลอง  เป็นต้น  และปัจจัยภายนอกได้แก่ทรัพยากร  
และโอกาส  เช่น  เงิน  สถานที่  ผู้อื่น  เป็นต้น  ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวจิัยของ  ชลิดา ศรีสร้อย (2559)  การวเิคราะห์โครงสรา้ง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาเขต
ชลบุรี  พบว่า  ตัวแปรเจตนาเชิงพฤตกิรรมการใช้อินเทอรเ์นต็
เพื่อการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรง  ( = 0.47)  และตัวแปร
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้อินเทอร์เน็ต
เพื่อการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรง  ( = 0.172)  และอิทธิพล
ทางอ้อม  ( = 0.114)  และอิทธิพลรวม  ( = 0.286)  
สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของเจตนาเชิงพฤติกรรม
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ในการใช้อินเทอร์เน็ตเพือ่การเรยีนรูไ้ด้ร้อยละ  36.10  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กมลวรรณ ประภาศรีสุข (2557)  ศึกษาการ
วิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรม
การใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า เจตนา
เชิงพฤติกรรมในการใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์และการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมการใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์
ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์ได้
ร้อยละ  73.30  และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
9. ข้อเสนอแนะ  
 9.1 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  ผลการวิจัยนี้สามารถนำไปสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  ซึ่งจากผลการวิจัย 
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยสำคัญที่มีความสำคัญคือ   
ตัวแปรแฝงด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  (PBC)  ส่งผลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมที่
มีต่อการเรียนออนไลน์มากที่สุด  รองลงมาคือตัวแปรแฝง
ด้านเจตคติที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  และน้อยที่สุด
คือตัวแปรแฝงด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีต่อพฤติกรรม
การเรียนออนไลน์  ซึ่งการเรียนออนไลน์ในช่วงการระบาด
โควิด  19  นักเรียนให้ความสำคัญการรับรู้ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนออนไลน์  (PBC)  มากที่สุด
ว่าเป็นการยากหรือง่ายที่มีโอกาสได้รับการสนับสนุนและ
ส่งเสริม  ได้แก่  ครอบครัว  อุปกรณ์การเรียนออนไลน์ 
และสัญญาณอินเทอร์เน็ต  ทั้งด้านการเรียนรู้ที่ครูกำหนดให้
ใช้อินเทอร์เน็ต  ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ 
และด้านการเรียนตามอัธยาศัย  และนักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนออนไลน ์ ซึ่งการเรียนออนไลน์ในช่วงการระบาด
โควิด  19  เป็นการเรียนออนไลน์ที่เรียนรู้ได้ง่ายสะดวก
รวดเร็วและเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  9.1.1 ครอบครัวต้องให้การสนับสนุนนักเรียนใน
การเรียนออนไลน์ในช่วงการระบาดโควิด  19  ทั้งอุปกรณ์
การเรียนออนไลน์  การติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ต  และ
สภาพแวดล้อมในขณะที่มีการเรียนออนไลน์ 
  9.1.2 โรงเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  กระตุ้นในนักเรียน
เห็นความสำคัญในการเรียนออนไลน์มีประโยชน์อย่างไร
ชี้ให้เห็นข้อดีและข้อเสียและวิธีการเรียนที่ถูกต้องเหมาะสม
เพื่อให้ได้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนมากที่สุด  ตัวอย่างเช่น  
การเรียนออนไลน์สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา  สะดวก  
ประหยัดค่าใช้จ่ายและปลอดภัยต่อโรคระบาด  สามารถ
เรียนซ้ำได้ถ้าไม่เข้าใจเนื้อหาการเรียน  เรียนรู้และสืบค้น

ได้ด้วยตนเอง  และควรให้มีการพูดคุยปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
เพื่อนและครูในขณะเรียนออนไลน์ 
 9.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  9.2.1 ควรประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
ในการศึกษาพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน์  
การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ในระบบการเรียนเสมือนจริง  
เป็นต้น  เพื่อให้ได้ข้อมูลในภาพรวมเกี่ยวกับพฤติกรรม  และ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในระบบการศึกษาออนไลน์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.2.2 ควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ   ที่ผู้วิจัยไม่ได้นำมา
ศึกษา  เพื่อให้เกิดข้อค้นพบใหม่ ๆ  ซึ่งอาจบ่งชี้ว่ามคีวาม
เกี่ยวข้องต่อพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ 
  9.2.3 ในการทำวิจัยครั้งต่อไปอาจศึกษากับกลุ่ม
ตัวอย่างที่อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพื่อให้ได้ผลการวิจัย
ที่ครอบคลุมมากข้ึน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาปัจจัยการบรหิาร
สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและการส่งเสริมสมรรถนะ
หลักของครูและปัจจัยการบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
การส่งเสริมสมรรถนะหลักของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก ่ ผู้บริหาร  และครูผู้สอนในสถานศกึษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  1  จำนวน  306  คน  โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
ช้ันภูมิ  ตามขนาดสถานศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามมาตรประมาณค่า  5  ระดับ  มีความเทีย่งตรง
เชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง  0.67-1.00  และมีความเช่ือมั่นเท่ากับ  
0.99  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก ่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ  
กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05 
 ผลการวจิัยพบวา่  1.  ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  โดยภาพรวมและรายด้าน
ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทีส่ดุ  โดยเรียงตามลำดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านแรงจูงใจ  ด้านการ
ตดิตอ่สื่อสาร  ดา้นการพฒันาบคุลากร  ดา้นโครงสร้างองคก์ร  
และด้านภาวะผู้นำ  2.  การส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  1  โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากที่สุด  โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย  คือ  ด้านการทำงานเป็นทีม  ด้านจริยธรรม  และ 
 
*จักรพงศ ์ โพธิ์เตียน 
E-mail  :  minho140833@gmail.com 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ด้านการบริการที่ดี  ด้านการพัฒนา
ตนเอง  และด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  และ  
3.  ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการส่งเสริม
สมรรถนะหลักของครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  โดยภาพรวม  พบว่า  
ด้านการติดต่อสื่อสาร  (X4)  ด้านแรงจูงใจ  (X5)  ด้าน
โครงสร้างองค์กร  (X3)  และด้านการพัฒนาบุคลากร  (X2)  
ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู  มีค่าสัมประสิทธิ์  ในการ
ทำนาย  เท่ากับ  0.760  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  โดย
สามารถทำนายปัจจัยการบริหารสถานศึกษาได้ร้อยละ  
70.60  และสามารถนำมาสร้างสมการถดถอย  คือ  Ŷ = 
0.95+ 0.28X4 + 0.23 X5 + 0.16X3 + 0.12X2 หรือ ẐY = 
0.33Zx4 + 0.26 Zx5 + 0.21 Zx3  + 0.14 Zx2 

 
คำสำคัญ  :  ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา,  การส่งเสริม
สมรรถนะหลักของคร ู
 
Abstract 
 This  research  has  the  objective  To  study  
the school administration factors of school 
administrators  and  the  promotion  of  teachers' 
core  competencies  and  the  school  administration  
factors  that  affect  the  promotion  of  teachers'  
core  competencies  under  the  Kanchanaburi  
Primary  Educational  Service  Area  Office,  Area  
1.  The  sample  use  in  this  research  includes  
school  Administrationg  And  teachers  under  
Kanchanaburi  Primary  Educational  Service  Area  
Office  1,  totaling  306  people.  The  research  
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used  stratified  random  sampling  according  to  
the  educational  management  area.  The  research  
instrument  was  a  five-level  rating  scale  questionnaire  
with  content  validity  between  0.67-1.00  and  
a  reliability  of  0.99.  The  statistics used  in  the  
data  analysis  were  percentage, mean,  standard  
deviation  and  multiple  regression  analysis  with  
a  statistical  significance  level  at  0.05. 
 The  findings  were  as  follows:  1.  Factors  in  
educational  institution  administration  of  educational  
institution  administrators  Under  the  jurisdiction  
of  the  Kanchanaburi  Primary  Educational  Service  
Area  Office,  Area  1,  overall  and  in  every  aspect,  
operations  are  at  the  highest  level.  Arranged  
in  order  of  average  from  highest  to  lowest,  
namely  motivation,  communication.  Personnel 
development  Organizational  structure  and  leadership  
2.  Promoting  teachers'  core  competencies  Under  
the  jurisdiction  of  the  Kanchanaburi  Primary  
Educational  Service  Area  Office,  Area  1,  overall  
and  in  every  aspect,  operations  are  at  the  
highest  level.  Arranged  in  order  of  average  
from  highest  to  lowest,  namely,  teamwork,  ethics,  
and  teaching  professional  ethics.  Good  service  
Self-development  and  focusing  on  results  in  
work  3.  Factors  of  educational  institution  
administration  that  affect  the  promotion  of  teachers'  
core  competencies.  Under  the  Kanchanaburi  
Primary  Educational  Service  Area  Office,  Area  1, 
overall,  it  was  found  that  communication  (X4),  
motivation  (X5),  organizational  structure  (X3),  and  
personnel  development  (X2)  affected  teachers'  
core  competencies.  The  prediction  coefficient  
was  0.760  with  statistical  significance.  It  can  
predict  70.60%  of  educational  institution  
administration  factors  and  can  be  used  to  
create  a  regression  equation,  which  is  Ŷ = 0.95 
+ 0.28X4 + 0.23 X5 + 0.16X3 + 0.12X2 or ẐY = 0.33Zx4 
+ 0.26 Zx5 + 0.21 Zx3 + 0.14 Zx2 

 
Keywords  :  Educational  Institution  
Administration  Factors,  Promoting  Peachers'  
Core  Competencies 
 

1. บทนำ 
 การเปลี่ยนแปลงจากหลักการเดมิทีม่ีตอ่การจัดการศึกษาทำ
ให้หลักในการบริหารการศกึษาเปลีย่นแปลงไปตามกระบวนทศัน์
ใหม่ทางการศึกษา  รูปแบบการบริหารจัดการ  และปัจจัย
การบริหารตา่ง ๆ  การบริหารจัดการสถานศึกษาและการใช้
ปัจจัยการบริหารต่าง ๆ  ซึง่เปน็เรื่องทีก่ำลังดำเนนิการนีจ้ะ
ไม่มีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อผู้เรียนการใช้ยุทธศาสตร์ใน
การบริหารงานรองรับ  การกระจายอำนาจปัจจัยการบริหารยัง
เป็นปัจจัยที่สำคัญและจำเป็นต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ตามระเบียบกฎหมายที่ได้รับมอบหมาย  ปัจจัยในการบริหาร
จัดการทีม่ีอยู่จะไม่เกิดประโยชนต์่อผู้เรียนและประสิทธิผล
โรงเรียนด้านการจดัการศึกษาเต็มที่สนองตอบเจตนารมณต์่อ
บทพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.2542  และทีแ่กไ้ข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  และ  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553  
ค่อนข้างน้อยในสาระสำคัญที่เกี่ยวกบัการบริหารที่กล่าวไวน้ัน้  
ปัจจัยการบริหารที่จะช่วยให้การบริหารประสบผลสำเร็จ
จะต้องมีปัจจัยที่จำเป็น  เช่น  1)  ภาวะผู้นำ  2)  การพัฒนา
บุคลากร  3)  การติดต่อสื่อสาร  4)  การจูงใจ  5)  บรรยากาศ
และวัฒนธรรมองค์การ  6)  โครงสร้างองค์การ  7)  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  8)  การบริหารจัดการ  9)  งบประมาณ  และ  
10)  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีนักการศึกษาได้ใหก้าร
ยอมรับวา่จะส่งผลสำเร็จต่อการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี  
(ประยงค์ ศรีโทมี,  2561, หน้า 3-4) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมครูให้สามารถ
ทำการปฏิรูปการเรียนรู้อย่างทัว่ถึง  โดยเอือ้อำนวยความสะดวก
ให้แก่ครูในด้านต่าง ๆ  ทั้งการจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะของครูส่งเสริมให้กำลังใจครูในการปฏิบัติงาน  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อการเรียนรู้  ส่งเสริมงานวจิัย  
ส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสาระและ
ความต้องการของชาติของท้องถิ่น  และผู้เรียนมกีารประเมนิผล
ในรูปแบบที่หลากหลาย  จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการแสวงหาความรู้
แก่ผู้เรียน  จัดหางบประมาณ  ทรัพยากรบุคคล  สื่อและ
อุปกรณ์การเรียน  การสอนที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ครูอย่างเต็มที ่ (พระมหาสมบูรณ์สุธมโม, 2557, หน้า 101) 
 การบริหารทุก ๆ  องค์การจะเกิดประสิทธิผลได้ต้อง
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง  แต่ปัจจัยที่เป็นตัวกำหนดสำคัญ
ที่สุดของประสิทธิผลทางการบริหารของผู้บริหารอาจมี   
3  ดา้น  คือ  ปัจจัยด้านคณุลักษณะผู้นำของผู้บริหาร  ได้แก ่ 
วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การบริหาร  ความสามารถใน
การบริหารความเช่ือของผู้บริหาร  ปัจจัยด้านพฤติกรรม 
การบริหาร  ได้แก่  ภาวะผู้นำ  การตัดสินใจ  แรงจูงใจ  
การติดต่อสื่อสาร  การมีส่วนร่วม  และปัจจัยด้านสถานการณ์
ของโรงเรียน  ได้แก่  ขนาดของโรงเรียน  การสนับสนุนทาง
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สังคมของครู  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  บรรยากาศ
ของโรงเรียน  และสถานะเศรษฐกิจทางสังคมภายนอกที่ทำให้
ครูมีความพึงพอใจ  มีความสำเร็จในการผลิตนักเรียน  และ
โรงเรียนมีประสิทธิผล  โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา  สงักัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  อาจกล่าวได้ว่า
ปัจจัยดังกล่าวมีความสำคัญและมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัความสำเรจ็  
ในการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเป็นอย่างมาก  ทั้งนีเ้พราะ
ผู้บริหารโรงเรียนมอีำนาจในการตัดสินใจดำเนินงานต่าง ๆ  
4  งาน  ทัง้ด้านโรงเรียน  ดา้นการบริหาร  ดา้นครู  และอืน่ ๆ   
ภายในโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่  (ประภาษ จิตรักศิลปะ, 2561, 
หน้า 5) 
 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  
ผู้วิจัยสนใจศึกษาการบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
สง่เสริมสมรรถนะของครู  สงักดัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต  1  เพือ่เปน็แนวทางให้หน่วยงาน
สถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษานำผลการวิจัย  ไปใช้ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงบทบาทของตนเองในการบริหารงาน
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  
เขต  1 
 2.2 เพื่อศึกษาการส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 
 2.3 เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารสถานศึกษาท่ีสง่ผลตอ่
การส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 
 
3. สมมุติฐานของการวิจัย 
 ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา  ด้านภาวะผู้นำ  ด้านการ
พัฒนาบุคลากร  ด้านโครงสร้างองค์กร  ด้านการตดิตอ่สือ่สาร  
และด้านแรงจูงใจ  ส่งผลต่อการส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 
 
4. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยศึกษาเรื่องปัจจัยการบริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  
กำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารสถานศึกษา  
จากการสังเคราะห์ของลิเคิร์ท  (Likert, 1961, pp. 197-211) 
ไซมอน (Simon, 1966, p. 23) สเตียร์ (Steers, 1991, p. 103) 
และชัยยนต์ เพาพาน (2559, หน้า 4-5)  ประกอบไปด้วย  
5  ด้าน  คือ  ภาวะผู้นำ  การพัฒนาบุคลากร  โครงสร้างองคก์ร  

การติดตอ่สื่อสาร  และแรงจงูใจ  และแนวคิดเกีย่วกบัการ
ส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553, หน้า 2-7)  ประกอบด้วย  5  ดา้น  
คือ  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  ด้านการบริการ
ที่ดี  ด้านการพัฒนาตนเอง  ด้านการทำงานเป็นทีม  และ
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
5. วิธีดำเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  5.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  1  จำนวน  1,483  คน  จากสถานศึกษา  
จำนวน  135  แห่ง 
  5.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  จำนวน  306  คน  กำหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  
(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610)  ที่มีความเช่ือมั่น
ร้อยละ  95  โดยการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ  (stratified  
random  sampling)  ตามขนาดสถานศึกษา 
 5.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ ใ ช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  
แบ่งเป็น  3  ตอนดังนี ้
  5.2.1 ตอนที ่ 1  แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  
(checklist)  เกี่ยวกบัสภาพของผู้ตอบแบบสอบถามปัจจัย
การบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการส่งเสริมสมรรถนะ
หลักของครู  สังกัดสำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  
เขต  1  
  5.2.2 ตอนที ่ 2  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่  
(rating  scale)  5  ระดับ  จำนวน  25  ข้อ  เกี่ยวกับปัจจัย
การบริหารสถานศึกษา 
  5.2.3 ตอนที ่ 3  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่  
(rating  scale)  5  ระดับ  จำนวน  25  ข้อ  เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู 

ปัจจัยการบริหาร 
สถานศึกษา 

1. ด้านภาวะผู้นำ  
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
3. ด้านโครงสร้างองค์กร  
4. ด้านการติดต่อสื่อสาร  
5. ด้านแรงจูงใจ  
 

การส่งเสริมสมรรถนะ 
หลักของคร ู

1. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน
การปฏิบัติงาน  
2. ด้านการบรกิารที่ดี  
3. ด้านการพัฒนาตนเอง  
4. ด้านการทำงานเป็นทมี  
5. ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
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 5.3 วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
  5.3.1 นำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  จากงานบัณฑิตศึกษา  สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ถึงผู้อำนวยการ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  1 
  5.3.2 ผู้วิจัยดำเนินการส่งแบบสอบถามทางออนไลน์  
และทางโทรศัพท์ในการติดตามเก็บแบบสอบถามโดย
ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาเพื่อแจกให้กับครู
ในสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน  306  ชุด 
 5.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.4.1 สถิติพื้นฐาน  
   5.4.1.1 ร้อยละ  
   5.4.1.2 ค่าเฉลี่ย          
   5.4.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5.4.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัย  
   5.4.2.1 ความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยคำนวณ
ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
   5.4.2.2 ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ  โดยคำนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบัค 
  5.4.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน   
   โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 6.1 ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  1  โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเรียง   
ตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านแรงจูงใจ  
รองลงมา  คือ  ด้านการติดต่อสื ่อสาร  ด้านการพัฒนา
บุคลากร  ด้านโครงสร้างองค์กร  และด้านภาวะผู้นำ  
 6.2 การส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทุกด้าน  เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ  
ด้านการทำงานเป็นทีม  ด้านจริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ด้านการบริการที่ดี  ด้านการพัฒนาตนเอง 
และด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  ตามลำดับ 
 6.3 ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาที่สง่ผลต่อการส่งเสริม
สมรรถนะหลักของครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  โดยภาพรวม  คือ  ด้านการ

ติดต่อสื่อสาร  (X4)  ด้านแรงจูงใจ  (X5)  ด้านโครงสรา้งองคก์ร  
(X3)  ด้านการพัฒนาบุคลากร  (X2)  มีค่าสัมประสิทธิ์ใน
การทำนาย  เท่ากับ  0.760  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั  
0.01  โดยสามารถทำนายปัจจัยการบริหารสถานศึกษาได้
ร้อยละ  70.60  และสามารถนำมาสร้างสมการถดถอย  คือ  
Ŷ = 0.95 + 0.28Zx4 + 0.23Zx5 + 0.16Zx3 + 0.12Zx2  หรือ
ẐY = 0.33Zx4 + 0.26Zx5 + 0.21Zx3 + 0.14Zx2 
 
ตารางที่  1  ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนกังาน
         เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
        เขต  1  ในภาพรวม   
 

ปัจจัยการบรหิารสถานศึกษา x̅ S.D. ระดับการปฏิบัต ิ
1. ด้านภาวะผู้นำ 4.51 0.47 มากทีสุ่ด 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.53 0.46 มากทีสุ่ด 
3. ด้านโครงสร้างองค์กร 4.53 0.51 มากทีสุ่ด 
4. ด้านการติดต่อสื่อสาร 4.54 0.46 มากทีสุ่ด 
5. ด้านแรงจูงใจ 4.55 0.43 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลี่ย 4.53 0.43 มากที่สุด 

 
ตารางที ่ 2  การส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  สังกดัสำนักงาน
         เขตพืน้ท่ีการศึกษา  ประถมศึกษากาญจนบรุี 
         เขต  1  ในภาพรวม 
 

การส่งเสริมสมรรถนะหลักของคร ู x̅ S.D. ระดับการปฏิบัต ิ
1. ด้านการมุ ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.56 0.43 มากทีสุ่ด 

2. ด้านการบริการที่ดี 4.59 0.41 มากทีสุ่ด 
3. ด้านการพัฒนาตนเอง 4.58 0.43 มากทีสุ่ด 
4. ด้านการทำงานเป็นทีม 4.60 0.42 มากทีสุ่ด 
5. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

4.60 0.42 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.39 มากที่สุด 

 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 ปัจจัยการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  โดยภาพรวม  
และรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะปจัจัยการบริหารสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จ
ได้นัน้  ตอ้งอาศยัผู้บริหารในการวางแผน  การดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ตั้งเป้าหมายไว้  
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์  
ในการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของดังที่ สุรชัย พรมปากดี (2565)  
ได้ทำการศึกษาเรื่อง  ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ผลการวิจัยพบว่า  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของศิริพร แก้วหอม (2566)  ได้ทำการศึกษาเรื่อง  ปัจจัย
การบริหารทีส่ง่ผลต่อการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21  
ของสถานศึกษาเอกชน  กลุ่มเขตกรุงธนใต้  กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยการบริหารของสถานศึกษา  อยู่ใน
ระดับมาก  เชน่เดียวกัน 
 7.2 การส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1  โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะการส่งเสริมสมรรถนะหลักของครู  มีความจำเป็นต่อ
สถานศึกษา  ที่จะช่วยให้เกิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะ
ของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์  และ
ประสบผลความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และบรรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษา  นำไปสู่เจตคติและมีทัศนคติที่ดี  
แต่ไม่สอดคล้องกับ  ธิษณา พิลาล้ำ (2560)  ได้ศึกษาสภาพ
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  4  พบว่า  
ด้านสมรรถนะหลกัภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และไม่สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของกัญญนันทน ์เกวะระ (2563)  ได้ทำการศึกษา
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลัก  เพื่อการเป็น
บุคลากรภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  กรณีศึกษาข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ผลการวิจัยพบว่า  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เชน่เดียวกัน   
 7.3 ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
หลักของครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
กาญจนบุรี  เขต  1  โดยภาพรวมพบว่า  ด้านการติดตอ่สือ่สาร  
(X4)  ด้านแรงจูงใจ  (X5)  ด้านโครงสร้างองค์กร  (X3)  ด้าน
การพัฒนาบุคลากร  (X2)  มีค่าสัมประสิทธิ์ในการทำนาย  
เท่ากับ  0.760  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัย
การบริหารสถานศึกษานั้น  ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญใน
การวางแผนการดำเนินงานเพือ่ให้บรรลุเปา้หมายที่สถานศึกษา
ได้ตั้งเป้าหมายไว้  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  เพื่อ
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษา  เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด  ดังที่ ชาญชัย อาจินสมาจาร (2560) 
กล่าวว่า  ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาที่ผู้บรหิารสถานศึกษา
เป็นศูนย์กลางขององค์กรทั้งหมดในโรงเรียน  ความสำเร็จ
ของโรงเรียนขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพ  ความตื่นตัว  ความ 
มียุทธวิธี  ประสบการณ ์ ความคิด  ความเปน็เลิศทางวิชาการ  
การอุทิศ  ตัวเอง  ความเสียสละ  และความสามารถของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่งหมายถึงผู้บริหารสถานศึกษาที่
สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นครูให้นำนโยบายการศึกษาออก

ปฏิบัติและดำเนินการ  เพื่อผลลัพธ์ที่พึ่งประสงค์ในลักษณะ
ของชีวิตในโรงเรียน  เช่นเดียวกับ สัมมา รธนิธย์ (2560)  
กล่าวว่า  ปัจจัยการบริหารสถานศึกษาเป็นการบริหาร
สถานศึกษาที่จะให้เกิดประสิทธิภาพ  และบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่วางไว้นั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้มี
ความรับผิดชอบ  เพื่อให้การปฏิบัติงาน  อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร  สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สุภาวดี ศิริมา  และอาคม อึ่งพวง (2566)  
ได้ทำการศึกษาเรื่อง  ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ   
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ในยุคดิจิทัลของ
สถานศึกษา  คือ  ด้านภาวะผู้นำทางวิชาการ  ด้านโครงสร้าง
องค์กร  และด้านการสร้างแรงจูงใจ   
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  มีดังนี ้
  8.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรปรับเปลี่ยนกระบวนการ
และวิธีในการพัฒนาสมรรถนะหลักของครู  เพื่อเป็นผู้ที่นำ
นโยบายลงสู่การปฏิบัติ           
  8.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการประเมิน
ติดตาม  และนำผลการประเมินนั้นมาสะท้อนกลับ  เพื่อให้
องค์กรบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นระบบ 
 8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  มีดังนี ้
  8.2.1 ควรมีการศึกษาเรื่องการบริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  
  8.2.2 ควรมีการศึกษาเรื่องการบริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
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แนวทางการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน 4 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาการบริหาร
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  และแนวทางการบริหาร
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
เขต  1  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครู  
จำนวน  147  คน  โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณ
ค่า  5  ระดับ  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับอยู่  1.00  
และมีความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.96  และแบบบันทึกการสนทนา
กลุ่ม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก ่ ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัย  พบว่า  การบริหารความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียน  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก  และผลการศึกษาแนวทางการบริหาร
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนพบข้อเสนอ
แนวทางการบริหาร  ดังนี้  1)  ควรกำหนดแผนงานและ
แผนงบประมาณในการก่อสร้างหรือปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนในแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน  และควรมีการ
สำรวจ  ตรวจสอบ  สิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารเรียน
และห้องน้ำให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  2)  ควรมีการกำหนด
มาตรการความปลอดภัยรวมถึงแผนการรับมือต่อเหตุฉุกเฉิน
ต่าง  ๆ  โดยต้องมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเป็น
ระบบ  และมีแผนผังเส้นทางจุดรวมพลเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  
อีกทั้งต้องจัดให้มีการฝึกซ้อมการระงับเหตุเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินในรูปแบบต่าง  ๆ  เป็นประจำทุกปี  3)  ต้องเตรียม 
 
*เอกวุฒิ  กติติวไิลธรรม 
E-mail  :  akawut9kit@gmail.com 

ความพร้อมในการรับมือต่อภัยพบัิตทุิก  ๆ  ชนดิ  โดยเตรียม
ยาสามัญประจำบ้านและชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้พร้อม
ต่อการรับมือเหตุฉุกเฉินและตรวจสอบการหมดอายุอยู่เสมอ  
อีกทั้งยังต้องขุดลอกท่อระบายน้ำ  ตัดแต่งต้นไม้ที่มีความ
เสี่ยงในการโค่นล้มเพื่อลดความเสี่ยงและควรสอดแทรก
ความรู้ในการปรับตัวเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินในรูปแบบต่าง  ๆ 
 
คำสำคัญ  :  ความปลอดภัย,  แนวทางการบริหารความปลอดภยั 
 
Abstract 
 This  research  aimed  to  study  the  safety 
management  in  educational  institutions  and 
the  safety  management  guidelines  in educational  
institutions  of  Kamphaeng  Saen  4  School  
Group  under  the  Nakhon  Pathom Primary  
Educational  Service  Area  Office  1. 
 The  sample  group  used  in  this  research 
consisted  of  147  teachers  using  the  stratified 
sampling  method.  The  research  instruments 
were  a  5-level  rating  scale  questionnaire  with 
content  validity  of  1.00  and  reliability  of  0.96, 
and  a  group  discussion  record.  The  statistics 
used  for  data  analysis  were  percentage,  mean, 
standard  deviation,  and  content  analysis. 
 The  research  results  found  that  overall, 
safety  management  in  the  school  groups  was 
implemented  at  a  high  level.  The  results  of 
the  study  on  safety  management  guidelines  
in  the  school  groups  found  the  following 
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management  guidelines:  1)  A  plan  and  budget 
for  the  construction  or  renovation  of  school 
buildings  should  be  specified  in  the  school’s 
operational  plan.  Facilities  in  the  school 
building  and  bathrooms  should  be  inspected 
and  checked  to  ensure  they  are  always  ready 
for  use.  2)  Safety  measures  and  emergency 
response  plans  should  be  established  
annually.  3)  All  types  of  disasters  must  be 
prepared  by  preparing  common  household 
medicines  and  first  aid  kits  to  be  ready  for 
emergency  response  and  checking  their 
expiration  dates  at  all  times.  Drainage  pipes 
must  be  dredged  and  trees  at  risk  of  falling 
must  be  trimmed  to  reduce  risk.  Knowledge 
on  how  to  adapt  to  various  emergencies 
should  be  incorporated. 
 
Keywords  :  Safety,  Safety  Management  Guidelines 
 
1. บทนำ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งมั่น   
ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น  “การศึกษาข้ัน
พื้นฐานวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ”  มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศกึษา  
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบด้วยการบริหาร
จัดการตามมาตรการ  3  ป  ได้แก่  ป้องกัน  ปลูกฝัง  และ
ปราบปราม  ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด  และไม่ให้
เกิดเหตุการณนั้นซ้ำอีก  เพื่อสร้างความมั่นใจ  และความ
เช่ือมั่นให้แก่นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง  และประชาชนท่ัวไปในการที่จะได้เรียนรูอย่าง
มีคุณภาพ  และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
เพื่อให้แนวทางการปฏิบัติ  สอดคล้องและเป็นระบบ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำคู่มือการดำเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความ
ปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นสำคัญ  เพราะความปลอดภัย
เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้
ของผู้เรียน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564)  
 ความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่มีผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์จะประสบ
ความสำเร็จเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับการเรียนรู้อย่างมีความสขุ  

และการได้รับการปกป้อง  คุ้มครองให้เกิดความปลอดภัย  
สถานศึกษาที่มีความปลอดภัยนั้น  ผู้ปกครองก็จะเกิด
ความเช่ือมั่นว่าผู้ เรียนจะได้รับความรู้ทางสติปัญญา  
อารมณ์อยา่งอบอุน่  และปลอดภัยดังนั้น  การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนจึงเป็นงานที่สำคัญยิ่งที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่สามารถละเลยได้  สถานศึกษาควรมี
บรรยากาศ  และสภาพแวดล้อมที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะ
และมีความปลอดภัย  โดยมีการป้องกันอุบัตเิหตุ  อุบัติภัย
และการดูแลรักษา  วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้   
หรือทรัพยากรอื่น  ๆ  ของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ดี
ใช้การได้และไม่ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  (อดิศร  ดีปานธรรม ,  2561)  
สถานศึกษาจึงนับเป็นสิ่งแวดล้อม  ที่มีความสำคัญต่อ
ผู้เรียนมาก  ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนจะต้องใช้ชีวิตอยู่ ใน
สถานศึกษาวันละหลายช่ัวโมง  หากสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาไม่ปลอดภัย  จะยิ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุที่ไม่คาดคิดได้  เพื่อป้องกันอุบัติภัยที่มักเกิดขึ้น
ภายในสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  จะต้อง
ตระหนักถึงความสำคัญร่วมกันตรวจสอบและแก้ไขจดุเสี่ยง  
จุดอันตราย  หมั่นตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์  และสิ่งของ
เครื่องใช้ภายในโรงเรียนด้วยว่าชํารุดเสียหายหรือไม่   
หากชํารุดให้รีบซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดีอย่างเร่งด่วน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุอันน่าเศร้าที่ได้คร่าชีวิต   
เด็กนักเรียน  เช่น  เครื่องเล่นเด็ก  ล้มทับเด็กเสียชีวิต  
เป็นต้น  รวมถึงตัวเด็กนักเรียนต้องรู้จักการปฏิบัติตนให้
ปลอดภัยจากอนัตรายต่าง ๆ  เพือ่ร่วมกันสร้างสภาพแวดลอม
ที่น่าอยู่ให้กับสถานที่ซึ่งเป็นที่อบรมสั่งสอนให้เด็กและ
เยาวชนเป็นคนดีและเติบโตเป็นกำลังสำคัญของประเทศ
ต่อไปในอนาคต  (พงศราญ  ไกรดำ, 2565)  จากความ
เป็นมา  และความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยจึง
สนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการบริหารความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัด    
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  เพื่อจะได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องไปใช้ในการบริหารจัดการเรื่องความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา
ของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1 
 2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1 
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3. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการบริหารความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
เขต  1  ได้ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  (2564)  ประกอบด้วย  
3  ด้าน  คือ  ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในสถานศึกษา  ดา้นการบรหิารจดัการภัยพิบัติในสถานศกึษา  
และด้านการศึกษาด้านลดความเสี่ยงและการรู้รับปรับตัว
จากภัยพิบัติ  ดังภาพที่  1 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย 
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  4.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครู 
ผู้สอน  จากสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
เขต  1  จำนวน  237  คน 
  4.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  
ครูผู้สอน  จากสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
เขต  1  จำนวน  147  คน  ซึ่งกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่ง
โดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน  (Krejcie  &  Morgan, 
1970)  ที่ระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ  95  โดยใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบช้ันภูมิ  (Stratified  random  sampling)  
ตามขนาดสถานศึกษา  และผู้ให้ข้อมูลสำคัญการสนทนา
กลุ่มจำนวน  8  คน  โดยเลือกแบบเจาะจง 
 
 

 4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม
โดยแบ่งเป็น  2  แบบ  คือ 
  4.2.1 แบบสอบถาม  ประกอบด้วย  2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1  แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist)  เกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จำแนกตาม  เพศ  ระดับการศึกษา  ตำแหน่ง  ประสบการณ์
ในการทำงาน  และขนาดสถานศึกษา 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  
(rating  scale)  5  ระดับ  จำนวน  33  ข้อ  เกี่ยวกับ  
การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  4.2.2 ประเด็นคำถามสำหรับการจัดสนทนากลุ่ม 
(focus  group)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  8  คน  เป็นการ
พูดคยุโต้ตอบในรูปแบบของการสนทนากลุ่มทีจ่ะแสดงทัศนะ
สะท้อนแนวทางการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา
ของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  ประกอบด้วย  3  ด้านคอื  
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษา  
ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา  และด้าน
การศึกษาด้านการลดความเสี่ยง  และการรู้รับปรับตัวจาก
ภัยพิบัติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
 4.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  4.3.1 ศกึษาเอกสาร  ตำรา  และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง
กับการวิจัย 
  4.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลในการสร้างเครื่องมือเกีย่วกบั
แนวทางการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุ่ม
โรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  เขต  1  มี  3  ด้าน  คือ  ด้านอาคารสถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศกึษา ด้านการบริหาร
จัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา  และด้านการศึกษาด้าน
การลดความเสี่ยงและการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ 
  4.3.3 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้าง
เครื่องมือ  ตามคำนยิามของแนวทางการบริหารความปลอดภยั
ในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  เขต  1  และ
วัตถุประสงค์เป็นหลกั  จำนวน  1  ชุด  ประกอบดว้ย  2  ตอน 
  4.3.4 นำเครื่องมือทีส่ร้างขึน้เสนออาจารยท์ีป่รึกษา
การค้นคว้าอิสระ  เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของคำถาม  
ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
  4.3.5 นำเครื่ องมือที่ปรับปรุ งแก้ ไขแล้วให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  3  ท่าน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(validity)  เพื่อหาความสอดคล้องในด้านโครงสร้าง  
ความเที่ยงตรงในด้านเนื้อหา  ความเหมาะสม  ความชัดเจน     

แนวทางการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษา 

ด้านการศึกษา
ด้านลดความเสี่ยง  

และการรู้รับ
ปรับตัวจาก 

ภัยพิบัติ 

ด้านอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งอำนวย

ความสะดวก
ในโรงเรียน 

ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

ภัยพิบัติใน
สถานศึกษา 

- ศึกษาการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษา 

- ศึกษาแนวทางการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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และความถูกต้องของการใช้ภาษา  แล้วนำมาหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งของเครือ่งมือ  (index  of  item  objectives  
congruence  :  IOC)  โดยพิจารณาความเที่ยงตรงจาก
ดชันคีวามสอดคล้อง  คอื  เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องมี
ค่าเท่ากับหรือมากกว่า  0.50  ขึ้นไป  จึงถือว่าข้อคำถาม
นั้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  พบว่า  มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง  เทา่กับ  1.00 
  4.3.6 นำเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงจากคำแนะนำ
ของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
แล้วไปทดลองใช้  (Tryout)  กับ  ครูผู้สอน  กลุ่มโรงเรียน
กำแพงแสน  3  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษานครปฐม  เขต  1  จำนวน  30  คน  แล้วนำข้อมลูมา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  (reliability)  
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α-coefficient)  
ของครอนบัค  (Cronbach, 1951, pp. 297-334)  การ
พิจารณาความเช่ือมั่นดูจากค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น   
ที่ต้องมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า  0.75  ขึ้นไป  พบว่ามีค่า
ดัชนีความเช่ือมั่น  เท่ากับ  0.96 
  4.3.7 นำผลทีไ่ดม้าพจิารณาปรบัปรงุ  ขอคำแนะนำ
จากอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้ควา้อสิระ  และจัดทำแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์ 
 4.4 วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
  4.4.1 นำหนังสือขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากงานบัณฑิตศึกษา  สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี  ถึงผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  
เพื่อให้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล 
  4.4.2 ดำเนินการส่งแบบสอบถามทางออนไลน์ 
และประสานงานทางโทรศัพท์ในการติดตามการเก็บ
แบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง  โดยผ่าน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  
ให้กับครูในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน  147  ชุด  
ได้รับกลับคืนทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ  100 
  4.4.3 ดำเนินการจัดสนทนากลุ่ม  (focus  group)  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  8  คน  เกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียน
กำแพงแสน  4  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  โดยนำข้อเสนอแนะ  และ
ข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์
ข้อมูล  สรุป  และอภิปรายผล 
 4.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.5.1 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามทั้งหมดมา
ตรวจสอบความถูกต้อง  และมีความสมบูรณ์ในการตอบ  

จัดระเบียบข้อมูล  ลงรหัส  และทำการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ
  4.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี ่ (frequency)  
และร้อยละ  (percentage)  นำเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 
  4.5.3 วิเคราะห์แนวทางการบริหารความปลอดภัย
ในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย  (mean  หรือ  x̄)  และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation  หรือ  S.D.)  
จำแนกเป็นรายข้อ  รายด้านและรวมทุกด้าน  โดยใช้เกณฑ์
การแปลความหมายของเบสต์  (Best,  1977) 
  4.5.4 วิเคราะห์แนวทางการบริหารความปลอดภัย
ในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  
ด้วยการจัดสนทนากลุม่โดยการวเิคราะห์เชิงเนือ้หา  (content  
analysis) 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาการบริหารความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  
ได้ผลสรุปดังนี้ 
 
ตารางที ่ 1  การบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษาของ
        กลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดสำนักงาน
        เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  
        เขต  1  ในภาพรวม 
 

การบริหารความปลอดภยัใน
สถานศึกษา   S.D. 

ระดับ 
การ

ปฏิบตั ิ
1. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวกในสถานศึกษา 

4.32 0.45 มาก 

2. ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติ
ในสถานศึกษา 

4.13 0.59 มาก 

3. ด้านการศึกษาด้านลดความเสี่ยง
และการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ 

4.20 0.50 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.22 0.47 มาก 

 
 จากตารางที่  1  พบว่า  การบริหารความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  เรียงตาม 
ลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ  ด้านอาคารสถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษา  รองลงมาคือ  
ด้านการศึกษาด้านลดความเสี่ยงและการรู้รับปรับตัวจาก
ภัยพิบัติ  และด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา 
 5.2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารความปลอดภัย
ในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัด
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  โดยใช้วิธี
สนทนากลุ่มจากผูท้รงคุณวุฒิ  จำนวน  8  คน  ประกอบด้วย  
ผู ้บริหารสถานศึกษาของกลุ ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  
จำนวน  2 คน  หัวหน้างานอาคารสถานที่  จำนวน  2  คน  
และครูผู้สอนในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4 
จำนวน  4  คน  เพื่อศึกษาทัศนคติและความคิดเห็นของ
แต่ละบุคคลที่มีต่อแนวทางการบริหารความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  ดังนี ้
  5.2.1 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในสถานศึกษา  มีแนวทางการบริหารความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  ดังนี้  1)  สถานศึกษาควรกำหนดแผนงาน
การใช้งานอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  2)  มีการสำรวจตรวจสอบ
สิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อมใช้งานอยู่สม่ำเสมอ  3)  
วางแผนการใช้งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและ
สิ่งก่อสร้างหรือการปรับปรุงอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง  
4)  ควรมีการสำรวจห้องน้ำให้พร้อมพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
รวมถึงการป้องกันกลิ่นรบกวน 
  5.2.2 ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา  
มีแนวทางการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา  ดังนี้  
1)  สถานศึกษาจำเป็นต้องมีแผนเผชิญเหตุเพื่อรองรับเหตุ
ฉุกเฉิน  2)  ควรสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายผูป้กครอง  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน  
การวางแผนสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  3)  ควรมี
แผนผังเส้นทางไปยังจุดรวมพล  4)  จัดให้มีการฝึกซ้อม
ระงับเหตุทุกปีการศึกษา 
  5.2.3 ด้านการศึกษาด้านลดความเสี่ยง  และ
การรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ  มีแนวทางการบริหารความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  ดังนี ้ 1)  สถานศึกษาควรเตรียม
ยาสามัญประจำบ้านและชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้นไว้ทุก  ๆ 
อาคารเรียน  อาคารประกอบและตรวจสอบวันหมดอายุ
ของยาสามัญประจำบ้านอยู่เสมอ  2)  ประสานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการขุดลอกท่อระบายน้ำ  ตัดแต่งต้นไม้ที่มี
ความเสี่ยงในการโค่นล้ม  3)  สถานศึกษาควรมกีารบรูณาการ
สอดแทรกความรู้ในการปรับตัวจากภัยพิบัติในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการการวิจัยเรื่อง  แนวทางการบริหารความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4 
สังกัดพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  
ผู้วิจัยมีหัวข้ออภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 6.1 ผลการศึกษาการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา
ของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา  
เป็นสิ่งที่สำคัญที่ผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถละเลยได้  
สถานศึกษาควรมีบรรยากาศที่ปลอดภัย  โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนเกิดความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และเจตคติที่ดี
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังที่  สุกัญญา  พรน้อย 
(2562)  ได้ให้ความหมายของความปลอดภัยในสถานศึกษา
ไวว้่า  การดำเนินงานของโรงเรียนตามมาตรการแนวทางหรือ
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่มุ่งเพื่อสร้างความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน  โรงเรียนดำเนินงานทุกวิถีทางที่ทำให้เด็ก
ปลอดภัยเมื่อดำเนินชีวิตในโรงเรียน  มีสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพทางสังคมที่ปลอดภัย  มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการความปลอดภัยของนักเรียน  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  สุชีรา  ใจหวัง  และ  จันทรัศม์  ภูติอริยวัฒน์  
(2561)  ทำการศกึษาเรื่องการศกึษาการจัดการความปลอดภยั
ในสถานศึกษา  ส ังก ัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  1  โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กนกอร  อุ่นสถานนท์  (2563)  
ทำการศึกษาเรื่อง  การบริหารด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  2  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ศตวรรษ  
ถวิลคํา  และ  ศิริรัตน์  ทองมี  (2566)  ทำการศึกษาเรื่อง  
การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  กลุ่มเครือข่ายที่  
42-43  สำนักงานเขตหนองจอก  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้   
 ด้านอาคารสถานที่ และสิ่ งอำนวยความสะดวกใน
สถานศึกษาในภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
แต่ละข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ  คือ  สถานศึกษามีอุปกรณ์
ให้แสงสว่างและสิ่งอํานวยความสะดวกทุกห้อง  ทุกอาคาร
อย่างเพียงพอ  สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลรายละเอียด
อาคารเรียนอาคารประกอบ  สิ่งแวดล้อมและสิ่งปลูกสร้าง
อื่น  ๆ  เป็นปัจจุบัน  และสถานศึกษามีการตรวจสอบวสัดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ไฟฟ้า  และอุปกรณ์กีฬาให้
พร้อมใช้งาน  สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น  ๆ  คือ  
สถานศึกษามีห้องน้ำ  ห้องส้วมที่เพียงพอ  สะอาดมิดชิด
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และไม่มีกลิ่นรบกวน  ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะสถานศึกษาต้อง
ออกแบบอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างโดยคำนึงถึงอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการอำนวยความสะดวก  มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  มีความสะอาด  มีเครื่องใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างทั่วถึงทุกอาคารอย่างเพียงพอต่อการใช้งาน  
ดังท่ี  ยุทธนา  สำราญกิจ  (2561)  ได้กล่าวไว้ว่าเรื่องของ
ขนาดโรงเรียนและชั้นเรียนในขณะที่ปัจจัยเกี่ยวข้องกับ
การออกแบบโรงเรียนนั้น  เน้นในเรื่องของห้องเรียน  และ
การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นสิ่งที่
เกี่ยวพันกับเรื่องของงบประมาณ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
งบประมาณในการก่อสร้างสถานศึกษาซึ่งเป็นข้อจำกัดที่
ท้าทาย  อย่างไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมทำให้
ทราบว่าโรงเรียนมีความต้องการในเชิงที่สามารถใช้ประกอบ
ในการออกแบบสำหรับอนาคตได้  เช่น  มีความจำเป็นต้อง
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนเป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจสามารถใช้ได้สะดวกปลอดภัย  
สร้างความประทับใจแก่ผู้ปกครอง  และชุมชน  นอกจากน้ี
ยังมีความต้องการออกแบบโรงเรียนที่สร้างบรรยากาศใน
การทำงานของบุคลากรให้เกิดความสุข  รักสถานท่ีทำงาน  
มีการกำหนดคุณลักษณะของโรงเรียนที่ดี  เช่น  การจัด
บรรยากาศในประเภทบรรยากาศทางกายภาพ  (physical  
atmosphere)  หรือบรรยากาศทางด้านวัตถ ุ ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  น่าดู  มีความสะอาด  มีเครื่องใช้  และสิง่อำนวย
ความสะดวกต่าง  ๆ  ทีจ่ะส่งเสริมให้การเรียนของนกัเรยีน
สะดวกขึน้  เช่น  ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม  แสงเขา้ถูกทาง  
และมีแสงสว่างเพียงพอ  กระดานดำมีขนาดเหมาะสม  
โต๊ะเก้าอี้มีขนาดเหมาะสมกับวัยนักเรียน  และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  กนกอร  อุ่นสถานนท ์ (2563)  ทำการศึกษา
เรื่อง  การบริหารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  2  
กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ดา้นอาคารสถานท่ี  ดา้นการจดั
สิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย  ด้านการให้บริการ  ความปลอดภัย
ด้านการจัดสวัสดิศึกษาและด้านสุขภาพอนามัย  โดยภาพรวม
มีการปฏิบัตอิยูใ่นระดับมาก  และไม่สอดคล้องกบังานวจิยั
ของ  ไวกูณฐ์  เหมือนทอง  (2565)  ทำการศึกษาเรื่อง  
การประเมินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน
อนุบาลสวี  (บ้านนาโพธิ์)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต  2  ผลการศึกษาพบว่า  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  และไม่สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  กัมปนาท  
นาคบัว  (2565)  ทำการศึกษาเรื่อง  การศึกษาแนวทาง
การดำเนินงานรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  
เขต  1  ผลการศึกษาพบว่าด้านมาตรการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุจากอาคารเรียนอาคารประกอบ  มีร้อยละแก้ไข 

อุบัติเหตุจากอาคารเรียนอาคารประกอบ  มีร้อยละของ
การปฏิบัติสูงสุด  
 ดา้นการบริหารจัดการภัยพบัิติในสถานศึกษาในภาพรวม
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานการณ์
ความไม่ปลอดภัยในปัจจุบันทำให้สถานศึกษาต้องสร้าง
ความมั่นใจ  และความเช่ือมั่นให้นักเรียน  ครู  ในการสร้าง
แผนเผชิญเหตุเพือ่จัดการกบัสถานการณ์ฉุกเฉิน  โดยประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนในการรับมือต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน  
ดังที่  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยั  (2566)  ได้ให้ความหมายการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติในสถานศึกษาไว้ว่า  การจัดสรรและบริหารทรัพยากร
ต่าง  ๆ  เพื่อป้องกันการสูญเสียและความเสียหายตลอดจน
วางแผนกระบวนการจัดการภัยพบัิต ิ ได้แก่  การประเมิน
และวางแผน  การปอ้งกนัสภาพแวดล้อม  การศกึษาโครงสรา้ง
สังคมและบริบทพื้นที่  มาตรฐานการปฏิบัติงานแผนให้
การศึกษาต่อเนื่องและแผนฉุกเฉิน  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  อดิศร  ดีปานธรรม  (2561)  ทำการศึกษา
เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัยแบบ 
มีส่วนร่วมในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า  รูปแบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา  โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  ภานุทัต  สวัสดิ์ถาวร  (2559)  ทำการศึกษาเรื่อง  
ความมั่นใจด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่มตี่อมาตรการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ผลการศึกษาพบว่า  ควรจัดใหม้กีารฝึกซอ้ม
หนีไฟแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 ด้านการศึกษาด้านลดความเสี่ยง  และการรู้รับปรับตวั
จากภัยพบัิติในภาพรวมปฏิบัตอิยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  ทุกข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
คือ  สถานศกึษามีการจัดเตรียมยาสามญัประจำบ้านเอาไว้  
เช่น  ยาลดไข้  ยาแก้แพ้  เป็นต้น  สถานศึกษามีการจัด 
ระบบประกันภัยทีใ่ห้การคุ้มครองกับนักเรียน  และบุคลากร
ในโรงเรียน  และสถานศึกษามีการทำความสะอาดท่อระบาย
น้ำอยู่เสมอ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  โรงเรียน
จัดทำแผนเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์วิกฤตจาก
ภัยพิบัติทั้งในช่วงก่อนระหว่างและหลังเกิดภัย  ทั้งนี้อาจ 
เป็นเพราะสถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการรับมือ
กับเหตุฉุกเฉิน  รวมทั้งการป้องกันการเกิดโรคระบาดที่สง่ผล
กระทบต่อสุขภาพและชีวิตในเบื้องต้นครูต้องมียาสามัญ
ประจำบ้าน  การวางแผนขุดลอกท่อหรือคลองส่งน้ำเป็น
ประจำทุกปี  และระบบประกันภัยที่เป็นสวัสดิการคุ้มครอง
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นักเรียน  ดังที ่ เรียม  นมรักษ ์ และศรณัย์  พิมพ์ทอง  (2565)  
ได้กล่าวไว้ว่า  พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมรับมือ   
ภัยพิบัติ  มีความสำคัญและจำเป็นอย่างมากในจัดการ  
ภัยพิบัติ  โดยความหมายของพฤติกรรมการเตรียมความ
พร้อมรับมือภัยพิบัติ  หมายถึง  เป็นการแสดงออกของ
บุคคลทางด้านการกระทำ  ความคิด  ความรู้สึก  ทัศนคติ  
เพื่อให้เกิดความสนใจและกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติในการ
เตรียมตัวเพื่อให้เกิดความพร้อมที่จะเรียนรู ้หรือกระทำ  
สิ่งต่าง  ๆ  หรือการวางแผนก่อนที่จะดำเนินการทำกิจกรรม  
โดยสามารถควบคุมตนเองเพื่อให้เกิดความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ  สำหรับการกระทำสิ่งต่าง  ๆ  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ  ช่วยลดการบาดเจ็บลดความ
สูญเสียชีวิต  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กัญญาวีร์  
สมนึก  (2560)  ทำการศึกษาเรื่อง  แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง  ดานความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการบริหารความ
เสี่ยงมีอยู่ด้านเดียวที่อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการ
ปฏิบัติตนใหปลอดภัย  และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กนกลักษณ์  อรรคมุต  และ  ธดา  สิทธิ ์ธาดา  (2564)  
ทำการศึกษาเรื่อง  แนวทางการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษาเขต  1  
พบว่า  ดา้นการบริหารการศึกษาด้านการลดความเสี่ยงใน
สถานศึกษา  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 6.2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารความปลอดภัย
ในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1  จากการสนทนา
กลุ่มได้ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  8  คน  
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
สถานศึกษามีแนวทาง  คือ  สถานศึกษาควรสร้างความ
เข้าใจให้ครูเกี่ยวกับการดูแลอาคารสถานที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวกในสถานศกึษาเพือ่สร้างความปลอดภัยในการ
ใช้งานอาคารเรียน  และสิ่งปลูกสร้างอื่น  ๆ  ดำเนินการ
ประเมิน  ตรวจสอบสภาพอาคารเป็นประจำ  ทั้งนี้เพราะ
การควบคมุ  ดูแล  บำรุงรักษาอาคารสถานทีด่ว้ยวธีิทีถู่กต้อง  
และมีการวางแผนการใช้งานอาคารสถานที่การประเมินผล  
การใช้งานอาคารสถานที่อยู่เสมอทำให้อาคารสถานที่   
และสิ่งอำนวยความสะดวกมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น   
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย  วาลิตา  พวงจำปา  (2563)  
ทำการศึกษา  เรื่องการศึกษาการบริหารอาคารสถานที่
เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  กรณีศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา
ธรรมศาสตร์  พบว่า  ด้านการควบคุมอาคารสถานที่เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงาน  ด้านการประเมินผล  การใช้อาคาร

สถานที่เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  ด้านการบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ีเพือ่การอนุรักษ์พลังงาน  ดา้นการใช้อาคาร
สถานที่เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  และด้านการจัดสร้าง
อาคารสถานที่เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา  มีแนวทาง  
คือ  สถานศึกษาควรมีการสร้างมาตรการความปลอดภัย
รวมถึงแผนรับต่อเหตุฉุกเฉินต่าง  ๆ  ที่สามารถจะเกิดขึ้น
ได้ตลอดเวลาโดยต้องมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
อย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะก่อนเกิดภัย  
ขณะเกิดภัย  และหลังเกิดภัย  ทั้งนี้เพราะการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติในสถานศึกษาจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนรวมถึงการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีสว่นสำคัญใน
การวางแผนรับมือภัยพิบัติต่าง  ๆ  รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ก่อนที่จะเกิดภัย  ขณะเกิดภัย  และหลังเกิดภัย  ซึง่สอดคล้อง
กับงานวจิัยของ  ทศพล  อัครพงษ์ไพบลูย์,  และคณะ  (2563)  
ทำการศึกษาเรื่อง  การบูรณาการการจัดการภัยพิบัติใน
ยุค  4.0  พบว่า  ภัยพิบัติที่ยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นตาม
แนวคิดการจัดการภัยพิบัติ  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของโลก
นั้นถือว่าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการในหลายด้าน  
ทัง้ด้านเศรฐกจิ  สงัคม  ภัยธรรมชาติตา่ง  ๆ   ดว้ยการบริหาร
จัดการภัยพิบัติในปัจจุบันจึงควรปรับเปลี่ยนจากแนวทาง 
การปฏิบัตแิบบเดิมใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบริหาร
จัดการที่ดีมากยิ่งขึ้น  โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนใน 
การบริหารจัดการภัยพิบัต ิ พัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านภัยพิบัติให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์  รวมถึงการปรับเทคโนโลยีให้เข้ากับ
การปฏิบัติงานของบุคคลากรที่ปฏิบัติงานด้านภัยพิบัติด้วย  
อันจะเป็นการช่วยลดขั้นตอนการทำงาน  เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน  และที่สำคัญคือเป็นการลดความสูญเสียชีวิต  
และทรัพย์สิน  ของประชาชนได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 ด้านการศึกษาด้านลดความเสี่ยง  และการรู้รับปรับตวั
จากภัยพิบัติ  มีแนวทาง  คือ  สถานศึกษาต้องเตรียมความ
พร้อมในการรับมือต่อภัยพิบัติทุก  ๆ  ชนิด  ซึ่งต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับการรับมือเพื่อลดความเสี่ยงต่อความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้นจากภัยพิบัติ  ทั้งนี้เพราะการลดความเสี่ยง  
และการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติโดยการให้ความรู้และมี
การซักซ้อมเกี่ยวกับภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทำให้
เกิดประสบการณ์ในการลดความเสี่ยง  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  ชลธิรา  สุขสงวน  (2560)  ทำการศึกษา
เรื่อง  การรับรู้  ความเสี่ยงและการปรับตวัต่อภัยธรรมชาติ
ของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่  อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา  ผลการศึกษาพบว่า  การรับรู้ความเสี่ยงและ
การปรับตัวต่อภัยธรรมชาติของครัวเรือนในเขตเทศบาล

115



นครหาดใหญ่  โดยการรับรู้ความเสีย่งและการปรบัตัว  ทำ
ให้ประชาชนเกิดการเตรียมความพร้อมในการรับมือต่อ
การเกิดภัยธรรมชาติรวมทั้งช่วยลดผลกระทบและความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งในระดับครัวเรือน  
ชุมชน  และเทศบาลได้  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  มีดังนี ้
  7.1.1 สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับอาคาร
สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษาในเรื่อง 
การบำรุงรักษาอาคารและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงสิ่งอำนวย
ความสะดวกในอาคารให้มีความพร้อมและปลอดภัยต่อ
การใช้งาน 
  7.1.2 สถานศึกษาควรมีมาตรการความปลอดภัย  
แผนเผชิญเหตุต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน  รวมถึงมีการซักซ้อม
การป้องกันอุบัติภัยต่าง  ๆ  และให้ความรู้เพื่อเสริมทักษะ
ที่จำเป็นในการป้องกันภัยพิบัติต่าง  ๆ  
  7.1.3 สถานศึกษาควรมีการประเมินความเสี่ยง
จากสาธารณภัยและจัดอบรมให้ความรู้ครูในการป้องกัน
สาธารณภัยและฟื้นฟูผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภัยต่าง  ๆ  
 7.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  มีดังนี ้
  7.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของกลุม่โรงเรียนกำแพงแสน  4  
สังกัดพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต  1 
  7.2.2 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการด้านอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษาของกลุ่ม
โรงเรียนกำแพงแสน  4  สังกัดพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม  เขต  1 
 
8. เอกสารอ้างอิง 
กนกลักษณ์  อรรคมุต และ ธดา  สิทธิ์ธาดา.  (2564, มกราคม-

เมษายน). แนวทางการบริหารสถานศึกษาปลอดภยั
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  1. 
การบริหารและนิเทศการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม,  12,  (1),  หน้า  102-107. 

กนกอร  อุนสถานนท์.  (2563, พฤษภาคม-สิงหาคม).  
การบริหารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  2  กรุงเทพมหานคร.  วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์  
(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 10,  (2),  หน้า  
1-14. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2564).  คู ่มือการดำเนินงาน
ความปลอดภัยสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 

กัญญาวีร์  สมนึก.  (2560).  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
ดานความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม.  พิษณุโลก:  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม. 

กัมปนาท  นาคบัว.  (2565).  การศึกษาแนวทางการดำเนินงาน
รักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  เขต 1.  การค้นคว้าอิสระ  ปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ชลธิรา  สุขสงวน.  (2560).  การรับรู้ความเสี่ยงและการ
ปรับตัวต่อภัยธรรมชาติของครัวเรือนในเขต 
เทศบาลนครหาดใหญ่  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา.  วิทยานิพนธ์  ปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

ทศพล  อัครพงษ์ไพบูลย์, เพ็ญศรี  ฉิรินัง, อรุณ  รักธรรม,  
และ  สมพร  เฟื่องจันทร์.  (2563, กันยายน-
ธันวาคม).  การบูรณาการการจัดการภัยพิบัติ  
ในยุค  4.0.  นวัตกรรมการบริหารและการจัดการ,  
8,  (3),  หน้า  14-23. 

พงศราญ  ไกรดำ.  (2565).  การประเมินโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย  โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล  สำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ.  การค้นควา้อิสระ  
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธาน.ี 

ภานุทัต  สวัสดิ์ถาวร.  (2559).  ความมั่นใจด้านความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามที่มีต่อมาตรการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.  มหาสารคาม:  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

ยุทธนา  สำราญกิจ.  (2561).  การออกแบบโรงเรียนประถม 
ศึกษาสำหรับอนาคต.  วิทยานิพนธ์  ปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

เรียม  นมรักษ์  และ  ศรัณย์  พิมพ์ทอง.  (2565,  มกราคม 
- เมษายน).  พฤติกรรมการเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติ: ปัจจัยเชิงสาเหตุ  ข้อเสนอแนะ
ในการทำวิจัย.  เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลภาคใต้
และการสาธารณสุข,  9,  (1),  325-336. 

116



วาลิตา  พวงจำปา.  (2563).  การศึกษาการบริหารอาคาร
สถานที่เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  กรณีศึกษา  
โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์.  วิทยานิพนธ์  
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ไวกูณฐ์  เหมือนทอง.  (2565,  พฤศจิกายน).  การประเมิน
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเร ียน
อนุบาลสวี  (บ้านนาโพธิ์)  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2.  มหาจุฬา
นาครทรรศน์,  9,  (11),  หน้า  1-17.  

ศตวรรษ  ถวิลคํา  และ  ศิริรัตน์  ทองมี.  (2566,  พฤษภาคม-
สิงหาคม).  การจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน  
กลุ่มเครือข่ายที่  42-43  สำนักงานเขตหนองจอก 
สังกัดกรุงเทพมหานคร.  การจัดการภาครัฐและ
เอกชน,  5,  (2),  หน้า  209-222. 

สุกัญญา  พรน้อย.  (2562).  การพัฒนาตัวบ่งชี้ความปลอดภยั
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ดุษฎีนิพนธ์  
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัย  วัดผล
และสถิติการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยั
บูรพา. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุชีรา  ใจหวัง  และ  จันทรัศม์  ภูติอริยวัฒน์.  (2561,  มกราคม 
-มิถุนายน).  การศึกษาการจัดการความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  1.  บริหารการศึกษา  มศว,  
15,  (28),  หน้า  50-61. 

สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย.  (2566).  แนวทางการดําเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  สำนักงาน  กศน.  
กรุงเทพฯ:  ม.ป.พ. 

อดิศร  ดีปานธรรม.  (2561).  การพัฒนารูปแบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศกึษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  
วิทยานิพนธ์  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขา 
วิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 

Best,  J. W.  (1977).  Research  in  Education  (3rd  ed.).  
New  Jersey:  Prentice-Hall. 

Cronbach, L. J.  (1951).  Coefficient  alpha  and  
the  internal  structure  of  tests.  
Psychometrika,  16,  (3),  pp  297-334. 

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W.  (1970).  Determining 
Sample Size for Research Activities.  
Educational  and  Psychological  
Measurement,  30,  (3),  pp.  607–610. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

117



ปัจจัยเชิงสาเหตทุี่ส่งผลตอ่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดระยอง  

A Causal Relationship Model of English O-NET Scores among Grade 6 Students 
in Rayong Province 

 
เกตุแก้ว  แป้นจันทร์1* , ณัฐกฤตา  งามมีฤทธิ์2  และสรพงษ ์ เจริญกฤตยาวุฒิ3 

Gategaew  Paenchan1* , Natkrita  Ngammeerith2  and  Sorrapong  Charoenkittayawut3 
*1 สาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ชลบรุี 20131  

2 สาขาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา ชลบุรี 20131  
3 ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 10330 
*1 Educational Research, Measurement and Statistics, Faculty of Education, Burapha University, Chonburi 20131 
2 Department of Research and Applied Psychology, Faculty of Education, Burapha University, Chonburi 20131 

3 Department of Educational Policy, Management and Leadership, Faculty of Education, 
Chulalongkorn University, Bangkok 10330 

Received : May 19, 2025 Revised : June 19, 2025 Accepted : June 21, 2025 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จังหวัด
ระยอง  2)  พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่
ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  
จังหวดัระยอง  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา  ได้แก ่ นักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ 6  จังหวดัระยอง  จำนวน  17  โรงเรียน  
ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage  random  
sampling)  จำนวน  500  คน  เครื่องมือทีใ่ช้ในการวจิัยครัง้นี้
เปน็แบบสอบถามแบบประมาณคา่  5  ระดับที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะหข้์อมูล  ได้แก่  คา่เฉลี่ย  สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน  คา่ความเบ ้ คา่ความโด่ง  สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์
เพียร์สันและการวิเคราะห์เส้นทางปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล
ต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จังหวัด
ระยอง  ผลการวิจัยพบว่า  1)  ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษ
ของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี ่ 6  ได้แก ่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ 
การคล้อยตามกลุ่มเพื่อน  เจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ  
ความตั้งใจเรียน  การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง  และ
บทบาทของสังคมและสื่อมวลชน  2)  โมเดลความสัมพันธ์ 
 
*เกตุแก้ว  แป้นจันทร ์
E-mail  :  krugaew12@gmail.com 

เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จังหวัดระยอง  มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (𝑥2= 18.38, df = 7,   
𝑥2/df  = 2.63, p = 0.01, CFI = 1.00, GFI = 0.99, AGFI = 
0.95,  RMSEA = 0.05)  ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี  6  จังหวัดระยอง  ได้ร้อยละ  42 
 
คำสำคัญ  :  ปัจจัยเชิงสาเหตุ,  ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษ,  นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6,  จังหวัดระยอง 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to 
investigate factors affecting the English O-NET 
scores and to develop a causal relationship 
model  of  the  English  O-NET  scores  among 
Grade  6   students  in  Rayong  Province.  The  
sample  selected  by  the  multi-stage  random 
sampling  method  consisted  of  500  Grade  6  
students  from  17  schools  in  Rayong  Province.  
The  research  tool  developed  by  the  researcher 
was  a  five-level  Likert  scale.  Data  were  
analyzed by using descriptive statistics (SPSS 
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program)  and  path  analysis  (LISREL  program).  
The  finding  indicated  that  factors  affecting    
the  English  O-NET  scores  included  achievement 
motivation,  friendship  conformity,  attitude  towards 
English  language,  social  and  mass  media,  learning 
attention, and parental support. The finding 
based on path analysis revealed that the 
constructed path model fitted well with the 
empirical data as indicated by the statistical 
indices  (𝑥2= 18.38, df = 7,   𝑥2/df  = 2.63, p = 0.01, 
CFI = 1.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.95,  RMSEA = 0.05).  
The  variables  in  the  model  could  explained 
42%  of  the  variance  in  English  O-NET  scores 
of  Grade  6  students  in  Rayong  Province. 
 
Keywords  :  Causal  Relationship  Model,  English 
O-NET  Score,  Grade  6  Students,  Rayong  Province 
 
1. บทนำ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้   
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  มีความรู้         
มีคุณธรรม  และมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติทีจ่ำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพ  และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
บนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ภาษาอังกฤษจัดอยู่ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โดยหลักกำหนดให้มี 
การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกช่วงช้ัน  ซึ่งสาระสำคัญ
ประกอบด้วย  สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร  สาระภาษาและ
วัฒนธรรม  สาระภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น  และสาระภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก  
เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษตามสถานการณ์
ตา่ง ๆ  ทัง้ในสถานศึกษาชุมชนและสังคม  สามารถใช้เปน็
เครื่องมือในการเรียนรู้การศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ  
ซึง่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพือ่การสื่อสารตามสถานการณ์
ต่าง ๆ  แสวงหาความรู้เพื่อประกอบอาชีพ  และศึกษาต่อ
ในระดับสูงขึ้น  รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราว
และวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก  และ
สามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคม
โลกได้อย่างสร้างสรรค์  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
โดยอย่างยิ่งความสามารถในการสื่อสารที่เป็นสมรรถนะ

สำคัญและเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาสมรรถนะสำคัญอื่น ๆ 
โดยชุตกิาญจน ์นามศรี, และคณะ (2556)  ได้ศกึษาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนทีม่ีอิทธิพลต่อความสามารถทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5  พบว่า
ความสามารถในการสื่อสารเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อม
ต่อความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตร์  ซึ่งส่งผลทางบวก
โดยส่งผ่านความสามารถในการคดิ  และส่งผ่านความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต  ทั้งนี้เนื่องจากความสามารถในการรับ
และส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด  
ความรู้ความเข้าใจ  ความรู้สึก  และทัศนะของตนเองเพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์  อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม  รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ   การเลือก
รับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดย
คำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม  สอดคล้องกับ
แนวคิดเพื่อการสื่อสาร  (Communicative  approach)  
ซึ่งเป็นแนวคิดที่เนน้ความรู้ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร
ของบุคคลในสถานการณ์ตา่ง ๆ  ซึง่เชือ่ว่าการเรียนรู้ภาษา
เป็นลักษณะเฉพาะที่ติดตัวมา  เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในสมอง  และเช่ือว่าภาษาเป็นเรื่องของกฎเกณฑ์  
มนุษย์จึงต้องมีความรู้ความสามารถทางภาษาก่อนทีจ่ะแสดง
พฤติกรรมทางภาษา  ซึ่งผู้ที่มีความสามารถในการสื่อสาร
ต้องมีความสามารถในการคิด  และความสามารถในการใช้
ทักษะชวิีตเป็นองค์ประกอบร่วมด้วยเพื่อการเรียนรู้  ความ
เพลิดเพลิน  ความบันเทิง  หรือจิตบำบัด  นอกจากนี้  
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่  12  (พ.ศ.2560-
2564)  โดยยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรกระบวน  
การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น  ซึ่งในตัวช้ีวัดที ่ 1  และ  2  
ที่ว่าด้วยการส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันด้าน  
Education  ของประเทศไทยตามการจัดอัน  IMD  และ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาหลกัระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก  
O-NET  และ  N-NET  อีกทั้งพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวนัออก  พ.ศ.2561  (Eastern  Economic  Corridor  
Act  :  EEC  Act)  ประกาศให้  3  จังหวัดในภาคตะวันออก
คือ  ชลบุรี  ระยอง  และฉะเชิงเทราเป็นเขตพัฒนาพิเศษ
ของภาคตะวนัออก  (Eastern  Economic  Corridor  :  EEC)  
ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาจึงต้องตระหนักและตอบสนอง
นโยบายดังกล่าวโดยสร้างกำลังคน  เพื่อให้สอดรับกับการ
พัฒนาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก  (Eastern  Economic  
Corridor  :  EEC)  ใน  3  ดา้น  ได้แก่  ดา้นภาษา  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  และการประกอบอาชีพ  10  อุตสาหกรรม 
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(จอมจักก ์นาคะรัต, 2561)  สถานศึกษาทุกแห่งเร่งพัฒนา
และส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่ผู ้เรียน  แต่การ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่ผ่านมายังไม่
ประสบความสำเร็จเท่าที่ควรจะเห็นได้จากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ   ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  รายวิชา
ภาษาอังกฤษ  ชั ้นประถมศึกษาปีที่  6  จังหวัดระยอง     
ปีการศกึษา  2564  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  43.11  ซึง่ต่ำกว่า
ระดับประเทศซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  43.55  (สำนักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถม ศึกษาระยอง เขต 1, 2564) 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  พบว่า  ปัจจัยที่
เปน็สาเหตุหรือตัวแปรทีม่ีอิทธพิล  ได้แก ่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ 
การคล้อยตามกลุ่มเพื่อน  เจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ  
ความตั้งใจเรียน  การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง  และ
บทบาทของสังคมและสื่อมวลชน  การนำปัจจัยหรือตัวแปร
ที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นมีความจำเป็น
จะต้องมีข้อมูลทีส่นับสนนุว่าปัจจัยเหล่านั้นเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กันในรูปแบบของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผลการเรียนหรือไม่  เพียงใด  และอย่างไร  
ซึ่งวิธีการที่นิยมใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของ
รูปแบบวิธีการหนึ่งคือ  การวิเคราะห์สาเหตุหรือการวิเคราะห์
เส้นทาง  (Path  Analysis)  ซึ่งเป็นวิธีการทีน่ักวิจัยหลายท่าน
ใช้ในการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  เพราะจะสามารถนำมาอธิบายความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผลที่ตัวแปรสาเหตมุีผลตอ่ตัวแปรผล  (สุภมาส 
อังศุโชติ, และคณะ, 2557)  วิธีการวิเคราะห์เช่นนีจ้ะช่วยยนืยนั
ว่ารูปแบบเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากปรากฏการณ์จริง  มีความสอดคล้องหรือ
ขัดแย้งกับความสัมพันธ์ของรูปแบบตามทฤษฎีหรือสมมติฐาน
ที่เกิดจากการศึกษา  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัย
เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่  6  จังหวัดระยอง  เพื่อใช้ประโยชน์เป็นแนวทางใน
การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษสูงขึน้  
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จังหวัดระยอง 

 2.2 เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่
ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
จังหวัดระยอง 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1 ปัจจัยพื้นความรู้ เด ิมมี อิทธิพลทางตรงต่อผล   
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษ  และมีอิทธิพลอ้อมผ่านปัจจัยแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์  ปัจจัยความตั้งใจเรียน  และปัจจัยเจตคติต่อวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 3.2 ปัจจัยการส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครองมีอิทธิพล
อ้อมผ่านปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ปัจจัยความตั้งใจเรียน  
และปัจจัยเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 3.3 ปัจจัยบทบาทของสังคมและสื่อมวลชนมีอิทธิพล
อ้อมผ่านปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ปัจจัยความตั้งใจเรียน 
และปัจจัยเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 3.4 ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มเพือ่นมีอิทธิพลอ้อมผ่าน
ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ปัจจัยความตั้งใจเรียน  และปัจจัย
เจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 3.5 ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงต่อผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษ  และมีอิทธิพลอ้อมผ่านปัจจัยความตั้งใจเรียน  
และปัจจัยเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 3.6 ปัจจัยเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษมีอิทธิพลทางตรง
ต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษ  และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านปัจจัยความ
ตั้งใจเรียน 
 3.7 ปัจจัยความตั้งใจเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษ 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เพื่อนํามาเป็นตัวแปรที่ศึกษาใน 
การวิจัย  ประกอบด้วย  7  ปัจจัย  จึงนำมาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย  ได้ดังภาพที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
5. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  5.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จังหวัดระยอง  ที่สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต  1  และเขต  2  
ปีการศึกษา  2565  จำนวน  7,421  คน 
  5.1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย  ได้แก ่ นักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จังหวัดระยอง  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต  1  และเขต  2  ปี
การศกึษา  2565  โดยผู้วิจัยได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ตามหลักการใช้การวิเคราะห์โมเดลลิสเรล  ซึ่งตามหลักของ
การวิเคราะห์โมเดลลิสเรลของ  Schumacker  and  Lomax  
(อ้างถึงในนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)  จำนวน  600  ตัวอย่าง  
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage  random  
sampling)  ใช้ขนาดของโรงเรียนเป็นช้ันในการสุ่มและใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุม่  และเมื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูแลว้  
ผู้วิจัยได้คัดเลือกแบบสอบถามที่ตอบครบสมบูรณท์ุกขอ้ได้ 
500  ตัวอย่าง 

 5.2 การพัฒนาเครื่องมือในงานวิจัย  มีดังนี ้
  5.2.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อสำรวจตัวแปรที่เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จังหวัด
ระยอง 
  5.2.2 สังเคราะห์ต ัวแปรที ่สำคัญจากแนวคิด  
ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
  5.2.3 กำหนดกรอบแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุที่
ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
และกำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ   
  5.2.4 สร้างข้อคำถามให้ครอบคลุมตัวแปรที่ต้องการ
ศึกษาผ่านคำแนะนำอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
  5.2.5 นำแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ  จำนวน  5  คน  
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  validity)  โดย
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดมุ่งหมาย
ที่ต้องการวัดโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  item 
-objective  congruence:  IOC)  และคัดเลือกขอ้คำถาม
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เฉพาะข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  0.60–1.00  
จำนวน  39  ข้อ 
  5.2.6 นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหายื่นพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
  5.2.7 นำแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยไปทดลองใช้  (Try  out)  
กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน  30  คน  และนำมาตรวหาค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  
ซึ่งใช้สูตรสัมประสทิธิอั์ลฟาครอนบาค  (Cronbach’s  alpha  
coefficient)  และหาค่าอำนาจจำแนก  (Discrimination)  
โดยใช้วิธีสหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน  (ล้วน สายยศ 
และ อังคณา สายยศ, 2543, หน้า 208)  ได้ข้อคำถามที่
ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้น  37  ข้อ  ที่มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ
ระหว่าง  0.23  ถึง  0.72  และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ  0.87  
 5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  มีดังนี้ 
  5.3.1 ติดต่อหนังสือจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
ประยุกต์  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  ถึง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
  5.3.2 จัดเตรียมแบบสอบถามให้เพียงพอกับจำนวน
นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลให้พร้อม 
  5.3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ วิจัยใช้ วิ ธีส่ง
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง   
  5.3.4 นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์  
และลงรหัสผลการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์
ต่อไป 
 5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  มีดังนี้ 
  5.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
ใช้การหาค่าเฉลี่ย  (x̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)     
ค่าความเบ้  (Sk)  ค่าความโด่ง  (Ku)  เพื่ออธิบายลักษณะ
พื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง  และกลุ่มตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
โดยใช้โปรแกรม  SPSS 
  5.4.2 วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สังเกตได้  โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแบบเพียร์สนั  (Pearson’s 
Correlation  Coefficient)  
  5.4.3 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จังหวัดระยองที่
ผู้ วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยใช้โปรแกรม  
Lisrel  8.72 
 

6. ผลการวิจัย 
 6.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จังหวัดระยอง  คือ  ปัจจัยแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  (AM)  มีค่าอยู่ในระดับมาก  (x̅= 3.88, S.D. = 
0.61)  รองลงมา  คือ  ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มเพื่อน  (FC)  
มีค่าอยู่ในระดับมาก  (x̅ = 3.60, S.D. = 0.84)  ปัจจยัเจตคติ
ต่อวิชาภาษาอังกฤษ  (EA)  มีค่าอยู่ในระดับมาก  (x̅= 3.58, 
S.D. = 0.60)  ปัจจัยบทบาทของสังคมและสื่อมวลชน  
(SM)  มคี่าอยูใ่นระดับปานกลาง  (x̅= 3.20, S.D. = 0.87)  
ปัจจัยความตั้งใจเรียน  (LA)  มีค่าอยู่ในระดับปานกลาง  
(x̅= 3.18, S.D. = 0.67)  และปัจจัยการส่งเสริมการเรียน
ของผู้ปกครอง  (PS)  มีค่าอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅= 2.94, 
S.D. = 0.86)  
 6.2 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อ  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6  จังหวัด
ระยอง  ทีพั่ฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดย
การตรวจสอบค่าสถิติ  พบว่า 2  =18.38, df=7, p=0.01, 
RMSEA=0.05, 2 /df= 2.63  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์
ตัวแปรตาม  มีค่าเท่ากับ  0.42  แสดงว่า  ตัวแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จังหวัดระยอง  ได้ร้อยละ  42 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษ  
พบว่า  ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยพื้นความรู้เดิม  (BK)  มีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ  16.40  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยความตั้งใจเรียน  (LA)  มีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ  1.44  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
นอกจากนี้ยังได้รับอิทธิพลจากปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
(AM)  ปัจจัยบทบาทของสังคมและสื่อมวลชน  (SM)  ปัจจัย
เจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษ  (EA)  ปัจจัยการคล้อยตาม
กลุ่มเพื่อน  (FC)  และปัจจัยการส่งเสริมการเรียนของ
ผู้ปกครอง  (PS)  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.93,  0.86,  
0.59,  0.52  และ0.24  ตามลำดับ  โดยมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05 
 เมื่อพิจารณาเส้นทางอิทธิพลทางตรง พบว่าปัจจัยที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษ  มี  3  ปัจจัย  คือปัจจัย
พื้นความรู้เดิม  (BK)  ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (AM)  
และปัจจัยความตั้งใจเรียน  (LA)  โดยปัจจัยที่มีอิทธิพล
มากที่สุดคือ  ปัจจัยพืน้ความรู้เดิม  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ
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13.63  มีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ  0.05  รองลงมาคือ 
ปัจจัยความตั้งใจเรียน  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  1.44  มี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  และปัจจัยแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.67  มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  ดังตารางที ่ 1  และภาพที่  2 

 
ตารางที ่ 1  ค่าสถิติต่าง ๆ  ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามโมเดลประหยัด 
 

ตัวแปรผล AM (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ)์ LA (ความตั้งใจเรยีน) EA(เจตคติต่อวิชาอังกฤษ) O-NET 
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
BK (พื้นความรู้เดิม) 0.51* 

(0.24) 
2.17 

- 0.51* 
(0.24) 
2.17 

1.68* 
(0.28) 
5.98 

0.38* 
(0.12) 
3.27 

1.30* 
(0.26) 
4.93 

0.94* 
(0.27) 
3.46 

0.23* 
(0.11) 
2.11 

0.71* 
(0.25) 
2.83 

16.40* 
(1.35) 
12.19 

2.77* 
(0.53) 
5.18 

13.63* 
(1.35) 
10.13 

PS (การส่งเสริมการ
เรียนของผู้ปกครอง) 

- 
 

- - 0.17* 
(0.03) 
6.38 

0.03* 
(0.01) 
3.05 

0.14* 
(0.03) 
5.47 

0.08* 
(0.02) 
3.20 

- 0.08* 
(0.02) 
3.20 

0.24* 
(0.05) 
5.00 

0.24* 
(0.05) 
5.00 

- 

SM (บทบาทของสังคม
และสื่อมวลชน) 

0.28* 
(0.05) 
6.09 

- 0.28* 
(0.05) 
6.09 

0.47* 
(0.05) 
8.53 

0.21* 
(0.03) 
6.74 

0.26* 
(0.06) 
4.26 

0.50* 
(0.05) 
9.14 

0.12* 
(0.02) 
5.09 

0.38* 
(0.05) 
7.16 

0.86* 
(0.12) 
7.08 

0.86* 
(0.12) 
7.08 

- 

FC (การคล้อยตาม
กลุ่มเพื่อน) 

0.39* 
(0.05) 
8.08 

- 0.39* 
(0.05) 
8.08 

0.18* 
(0.03) 
6.22 

0.18* 
(0.03) 
6.22 

- 0.45* 
(0.06) 
7.96 

0.17* 
(0.03) 
6.09 

0.28* 
(0.06) 
5.04 

0.52* 
(0.10) 
5.21 

0.52* 
(0.10) 
5.21 

- 

AM (แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์) 

- - - 0.18* 
(0.03) 
6.80 

- 0.18* 
(0.03) 
6.80 

0.44* 
(0.05) 
9.27 

- 0.44* 
(0.05) 
9.27 

0.93* 
(0.22) 
4.23 

0.26* 
(0.05) 
5.19 

0.67* 
(0.23) 
2.95 

EA (เจตคติต่อวิชา
ภาษา อังกฤษ) 

- - - 0.41* 
(0.04) 
9.99 

- 0.41* 
(0.04) 
9.99 

- - - 0.59* 
(0.09) 
6.26 

0.59* 
(0.09) 
6.26 

- 

LA (ความต้ังใจเรียน) - - - - - - - - - 1.44* 
(0.18) 
8.04 

- 1.44* 
(0.18) 
8.04 

2 =18.38, df=7, p=0.01, RMSEA=0.05, CFI=1.00, GFI=0.99, AGFI=0.95, RMR =0.01  
2 /df= 2.63 

หมายเหตุ TE=อิทธิพลรวม  IE = อิทธิพลทางอ้อม  DE = อิทธิพลทางตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดระยอง ตามโมเดลประหยัด 
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7. สรุปผลการวิจัย  
 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี ้
 7.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จังหวัดระยอง  ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ  ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มเพื่อน  ปัจจัยเจตคติต่อ
วิชาภาษาอังกฤษ  ปัจจัยบทบาทของสังคมและสื่อมวลชน  
ปัจจัยความตั้งใจเรียน  และปัจจัยด้านสัมพันธภาพ  
 7.2 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จังหวัด
ระยอง  ที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 2

18.38 , df=7, p=0.01 , RMSEA=0.05 , 2 /df= 2.63)    
ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ตัวแปรตาม  มีค่าเท่ากับ  0.42  
แสดงว่า  ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
จังหวัดระยอง  ได้ร้อยละ  42 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม  (Total  effect)  ที่ส่งผลต่อผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษ  พบว่า  ได้รับอิทธิพลสูงที่สุดจากปัจจัยพื้น
ความรู้เดิม  ซึ่งมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  16.40  มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยความตั้งใจเรียน  
มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  1.44  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  นอกจากนี้ยังไดร้ับอิทธิพลจากปัจจัยแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ์  
ปัจจัยบทบาทของสังคมและสื่อมวลชน  ปัจจัยเจตคติต่อ
วิชาภาษาองักฤษ  ปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มเพือ่น  และปัจจยั
การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  
0.93, 0.86, 0.59, 0.52  และ  0.24  ตามลำดับ  โดยมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เมื่อพิจารณาเส้นทาง
อิทธิพลทางตรง  (Direct  effect)  พบว่าปัจจัยทีม่ีอิทธิพล
ทางตรงต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ภาษาอังกฤษ  มี  3  ปัจจัย  โดยปัจจัยที่มีอิทธิพล
มากที่สุดคือ  ปัจจัยพื้นความรู้เดิม  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  
13.63  มีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ  0.05  รองลงมา     
คือ  ปัจจัยความตั้งใจเรียน  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  1.44      
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  และปัจจัยแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์ มีขนาดอิทธิพลเทา่กับ  0.67  มีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  
 
 
 
 

8. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยข้างต้น  ผู้วิจัยขออภิปรายประเด็นที่
น่าสนใจ  ดังต่อไปนี้ 
 8.1 จากการพิจารณาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัย
ที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
จังหวัดระยอง  ที่พัฒนาขึ้น  พบว่า  มีทั้งปัจจัยที่สอดคลอง
และไม่สอดคล้องกับโมเดลสมมติฐาน  กล่าวคือ  ปัจจัยที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขัน้พ้ืนฐาน  (O-NET)  ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับโมเดล
สมมติฐาน  ได้แก่  พื้นความรู้เดิม  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
และความตั้งใจเรียน  เนื่องจากปัจจัยพื้นความรู้เดมิส่งผล
ให้นักเรียนที่มีพื้นฐานทางภาษาที่ดีมักจะสามารถเข้าใจ
บทเรียนภาษาอังกฤษใหม่ ๆ  ได้รวดเร็วและถูกต้องยิ่งขึ้น  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงบทบาทของพื้นความรู้ เดิมที่สำคัญ     
ต่อการพัฒนาทักษะภาษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สิทธิพันธ์ ชูช่ืน (2556)  
โดยพื้นความรู้เดิมมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนมากที่สุด  ทั้งนี้เนื่องจาก
ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่มีมาก่อนนั้นมี
ความสำคัญมากต่อผู้เรียนในการที่จะเรียนรู้ภาษาในระยะ
ต่อไปในช้ันที่สูงขึ้น  และสอดคล้องกับแนวคิดของบลูม 
(Bloom, et al., 1971, pp. 30-34)  กล่าวว่า  พื้นความรู้เดิม  
คือ  ความสามารถทางปัญญาทีจ่ำเป็นต้องมีมาก่อน  ซึ่งเป็น
ตัวแปรที่สำคัญทางด้านคุณลักษณะของผู้เรียน  ซึ่งผู้เรียน
จะไม่สามารถเรยีนรู้เนื้อหาใหม ่ (Learning  Task)  ได้ถึงเกณฑ์
ที่กำหนดถ้าหากผู้เรียนขาดความรู้เดิมทีจำเป็นต้องมีมาก่อน  
และ Butler and Zeng (2014)  พบว่าการเสริมสร้างพื้นฐาน
ทางภาษาที่เข้มแข็งตั้งแต่ระดับประถมศึกษา  เช่น  การรู้
คำศัพท์พ้ืนฐานและไวยากรณ์  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ทักษะทางภาษาขัน้สูงได้ดีกว่า  ทัง้นีก้ารมีพืน้ฐานภาษาทีเ่ข้มแข็ง
ยังช่วยเพิ่มความมั่นใจในตัวนกัเรียนและส่งผลให้การทำขอ้สอบ
มีความถกูต้องและแม่นยำมากยิ่งขึ้น  ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา
ครั้งนี้ที่พบว่านักเรียนที่มีพื้นความรู้  ที่ดีสามารถทำคะแนน  
O-NET  ได้สูงกว่า รัตนา บำรุงจันทร์ (2561)  พบว่าความรู้
พื้นฐานเดิมเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  ถ้านักเรียนมีความรู้พืน้ฐานเดิมทีด่ก็ีสามารถ
จะเรียนรู้สิ่งใหม่ได้เร็วยิ่งขึน้  การมีแรงจูงใจสูง  ไม่เพียงแต่
ช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แต่ยังส่งผล
โดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ในการสอบ  O-NET  ด้วย  ดังนั้น
การสนับสนุนแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียนจึงเป็น  
สิ่งสำคัญในการพัฒนาทักษะภาษาและผลการเรียนรู้ใน
อนาคต  งานวิจัยของวราภรณ์ ลวงสวาส (2561)  พบว่า  
นักเรียนมีความปรารถนาที่จะประสบผลสำเร็จในการเรียน
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โดยสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่มีความทะเยอทะยาน
อยากได้ใฝ่ดี  มีการวางแผนไปสู่ความสำเร็จ  มีการปฏิบัติ
ตามแผนด้วยความเพียรอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใน 
การทำกิจกรรมต่าง ๆ  จนบรรลุความสำเร็จ  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสมศักดิ์ วันโย (2558)  ที่พบว่า  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
เพราะเปน็แรงขบัที่อยู่ภายในตัวแต่ละคนเพื่อให้สำเร็จอย่าง
ที่ใจตั้งไว ้ ความตั้งใจเรียนทีสู่งไม่เพียงแต่ช่วยให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ  แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิ์
ในการสอบ  O-NET  ดังนั้น  การสนับสนุนและกระตุ้นความ
ตั้งใจเรียนของนักเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาทักษะ
ภาษาและผลการเรียนรู้ในอนาคต  งานวิจัยของแสงเดือน 
บุญแย้ม (2560)  ช้ีให้เห็นว่านักเรียนที่เอาใจใส่ต่อการเรียน  
สนใจในวิชาทีเ่รียน  มีความตั้งใจเรียน  ศึกษาความรู้เพิ่มเติม
อยู่เสมอ  ทำให้มีโอกาสประสบผลสำเร็จและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงด้วย  สอดคล้องกับสุจิตรา ศรีเกษตรกุล 
และ อุทัยวรรณ สายพัฒนะ (2562)  ที่กล่าวว่า  ความตั้งใจ
เรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ  เนื่องจากผูเ้รียนเอาใจใส่การเรียน  มีสมาธิ
และสนใจวิชาเรียนอย่างใจจด  ใจจ่อ  หมั่นศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมอยู่เสมอ  ผู้เรียนที่มีความตั้งใจเรียนมากจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าผู้เรียนที่มีความตั้งใจน้อย  
ดังนั้นเมื่อผู้เรียนตั้งใจเรียน  เข้าเรียนทุกครั้ง  ตั้งใจฟังครู
สอนอย่างใจจดใจจ่อจะทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
 ส่วนปัจจัยที่ไม่เปน็ไปตามสมมติฐาน  คือปัจจัยเจตคติต่อ
วิชาภาษาอังกฤษ  โดยเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษไม่มีอิทธิพล
ทางตรงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ภาษาอังกฤษ  แต่มีอิทธิพลอ้อมผ่านปจัจัยความ
ตั้งใจเรียน  แสดงว่าปัจจัยเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษมีบทบาท
สำคัญในการส่งเสริมความตั้งใจเรียนของนักเรียน  แต่ไม่
สามารถส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ในการสอบ  O-NET  ได้  
ดังนั้นการพัฒนาทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษจึงควร
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมความตั้งใจเรียน  เพื่อให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ดีในอนาคต  สอดคล้อง
กับ  ดารุณ ีถาวรวัฒนะ, และคณะ (2559)  ที่พบว่านักศึกษา
มีเจตคติที่ดี  และเห็นความสำคัญของวิชา  ภาษาอังกฤษ  
แสดงออกถึงความเป็นมิตรกับวิชาภาษาอังกฤษมีความตั้งใจ
ที่จะเรียนให้ดีไปด้วย 
 
9. ข้อเสนอแนะ  
 9.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
  9.1.1 พื้นความรู้เดิมมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ใน
การสอบ  O-NET  ภาษาอังกฤษของนักเรยีน  ช้ันประถมศกึษา
ปีที่  6  จังหวัดระยอง  ครูควรวิเคราะห์  พื้นความรู้เดิม

ของนักเรียน  โดยใช้การทดสอบหรอืแบบสอบถามเพื่อวัดระดบั
ความรู้  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีผ่สมผสานความรู้เดมิ
เข้ากับเนื้อหาใหม่  สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน  และประเมินผลการเรียนรู้อย่างสมำ่เสมอ  
และปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เหมาะสม  
  9.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  มีบทบาทสำคัญให้นักเรียน
มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้และสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ในการสอบ  O-NET  ภาษาอังกฤษได้  จึงควรพัฒนาและ
ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในนักเรียน  ครูอาจให้นักเรียน
ตั้งเป้าหมาย  บันทึกความก้าวหน้าและแสดงผลลัพธ์   
การเรียน  และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีให้นักเรียน
กระตือรือร้นในการเรียน  สร้างแรงจูงใจเชิงบวกและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยเพิ่มความ
เชื่อมั่นในตัวเองและแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้น 
  9.1.3 การส่งเสริมความตั้งใจเรียนเป็นสิ่งสำคัญ
ที่จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูควร
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ดี  ใช้กิจกรรมที่ส่งเสริม 
การเรียนรู้เชิงรุกเน้นการมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติ  
รวมถึงให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง  และครู
ให้ผลสะท้อนที่สร้างสรรค์เกี่ยวกับผลงานของนักเรียน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการชื่นชม  เพื่อกระตุ้นให้เกิดความตั้งใจ
เรียนที่สูงข้ึนด้วย 
 9.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  9.2.1 ควรใช้การวิจัยและพัฒนา  (Research  and  
Development:  R&D)  เพื่อกำหนดแนวทางที่เหมาะสมใน
การพัฒนาวิธีการและกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริม
ผลการทดสอบ  O-NET  ภาษาอังกฤษของนักเรียน  
  9.2.2 ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ  ที่ส่งผลต่อผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ภาษาอังกฤษ  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เกิดจากสภาพจริงนําไป
หาแนวทางการในการพัฒนาต่อไป 
  9.2.3 ควรมีการศึกษาตัวแปรเชิงสาเหตุกับผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
กับรายวิชาที่เหลือ  คือ  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และ
ภาษาไทย  เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียน  
การสอนวิชาอื่น ๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
10.  เอกสารอ้างอิง 
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 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยักรุงเทพ. 
ชุติกาญจน ์นามศรี, ประเสริฐ เรอืนนะการ, และ เชาว ์อินใย.  

(2556, ตุลาคม 2556–มีนาคม 2557).  
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนที่มีอิทธิพลต่อ
ความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5.  วิทยาการวิจัย
และวิทยาการปัญญา,  11,  (2),  หน้า  53-62.  

ดารุณี ถาวรวัฒนะ, รตันาภรณ ์ศรีพุม่บาง, สายพิน จิตต์ ศิร,ิ 
และ ศริินภา เพียรทอง.  (2559).  การศกึษาเจตคติ
ต่อการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษของนกัศึกษา ปีท่ี 2 
คณะศึกษาศาสตร์. ในการประชมุวิชาการระดับชาติ 
คร้ังที ่13 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กำแพงแสน  (8-9 ธันวาคม หน้า 2256-2266). 
นครปฐม: อาคารศูนย์เรียนรวม มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน.  

นงลักษณ์ วิรัชชัย.  (2542).  โมเดลลิสเรล : สถิติ
วิเคราะห์สำหรับการวิจัย.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

รัตนา บำรุงจันทร์.  (2561).  ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระแก้ว เขต 2.  วิทยานิพนธ์ ปริญญา

 การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหาร
 การศึกษา บัณฑติวิทยาลยั มหาวทิยาลัยบูรพา . 
ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ. (2543).  เทคนิคการ

วัดผลการเรียนรู ้(พิมพ์ครั้งท่ี 2).  กรุงเทพฯ:   
สุวีริยาสาส์น. 

วราภรณ์  ลวงสวาส.  (2561).  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน สังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 ระยองเขต 1.  วิทยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษา
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยับูรพา. 
 
 

สมศักดิ์  วันโย.  (2558).  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ
 นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 สังกัดสำนัก 
 งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ .
 วิทยานิพนธ ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม . 
สิทธิพันธ์ ชูช่ืน.  (2556).  การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนฝ่ายการศึกษานานาชาติขั้น 
พ้ืนฐาน โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ”  
มหาวิทยาลัยบรูพา.  วิทยานิพนธ์ ปริญญา

 การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหาร
 การศึกษา บัณฑติวิทยาลยั มหาวทิยาลัยบูรพา . 
สุจิตรา ศรีเกษตรกุล และ อุทัยวรรณ สายพัฒนะ.  (2562). 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
 ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย
 โรงเรียนช่างอากาศอำรุง.  ในการประชมุวชิาการ
 ระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 คร้ังที่ 14 ประจำปี 2562 เร่ือง วิจัยและนวัตกรรม 
 เพ่ือประเทศไทย 4.0 (19 ธนัวาคม หน้า 1079-1089).  
 กรุงเทพฯ: ห้อง Auditorium 1-2 ช้ัน 14  อาคาร 
 40 ปี มหาวิทยาลัยศรีปทมุ บางเขน. 
สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา, และ รัชนีกูล 
 ภิญโญภานุวัฒน์.  (2557).  สถิติวิเคราะห์
 สำหรับวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรม
 ศาสตร์ : เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL 
 (พิมพ์ครั้งที่ 4).  กรุงเทพฯ: เจรญิดีมัน่คงการพมิพ์. 
แสงเดือน  บุญแย้ม.  (2560).  ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี 

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31.  

 วิทยานิพนธ ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา . 

Bloom, B. S., Hastings, J. T., Madaus, G. F., & Baldwin, 
 T. S.  (1971).  Handbook on formative 
 and summative evaluation of student 
 learning.  New York: McGraw-Hill Book. 
Butler, Y.G., & Zeng, W.  (2014).  Young foreign  
  language learners’ interactions during  
  task-based paired assessment. Language  
  Assessment Quarterly, 11, (1), pp. 45–75 
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ใบสมัครสมาชิกวารสารการอาชีวศกึษาภาคกลาง 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................................ 

  บุคคลท่ัวไป 

  นักศึกษา 

ขอสมัครเปนสมาชิกวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง (กำหนดออกปละ 2 ฉบับ) 

  สมาชิก 1  ป  อัตราคาสมาชกิ  200  บาท 

ที่อยูในการจัดสงวารสาร 

ชื่อ..................................................................................................นามสกุล.................................................................................. 

บานเลขที่............................................หมูท่ี..............................ถนน............................................................................................. 

ตำบล/แขวง.................................อำเภอ/เขต.................................จงัหวัด...........................................รหัสไปรษณยี................... 

โทรศัพท.....................................................โทรสาร............................E-mail ……………………………………………………………………. 

การชำระคาสมาชิก 

ไดสงเงนิคาสมาชิก จำนวน .................................บาท (................................................................................) 

โดยชำระเปน 

  เงนิสด ณ สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 4 (กรณสีมัครดวยตนเอง) 

  โอนเขาบัญชี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ธนาคารกรุงไทย  สาขานครปฐม  เลขที่บัญชี 701-6-07795-0  

กรุณาสงใบสมัครพรอมใบนำฝากธนาคารมาที่ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เลขที่ 90  ถนนเทศา ตำบลพระปฐมเจดีย  

อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  73000 หรือ E-mail : saraban@ivec4.ac.th 

 

ลงชื่อ..............................................................ผูสมัคร 
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สาระสังเขปของวารสาร 

วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง จัดทำโดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 - 5 เปนวารสารวิชาการราย 6 เดือน 

จัดพิมพเผยแพรปละ 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม ตีพิมพบทความจากผูเขียน 

ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ โดยทุกบทความที่ตีพิมพในวารสารตองไดรับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ

ผูทรงคณุวฒิุที่เช่ียวชาญ (Peer Review) ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ จำนวนไมนอยกวา 3 ทาน และ บทความตองไดรับ

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิใหผานและเผยแพรไดไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนผูทรงคุณวุฒิท่ีกลั่นกรอง 

วัตถุประสงค (Aim and Scope) 

 วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง มีนโยบายเพื ่อเปนสื ่อกลางในการเผยแพรผลงานการศึกษา การวิจัย                         

ดานการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี อุตสาหกรรม สารสนเทศ คหกรรม สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรแกชุมชนและสังคม                  

ทั้งยังพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยและ                

ผูที่สนใจทั่วไป รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา คนควาใหเกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ และองคความรูทางวิชาการในวิชาชีพแก

บุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวะและเทคนิค 

ประเภทของบทความ (Types of articles) 

 บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ (Original Article) และบทความพิเศษ (Special articles) 

คำแนะนำการเตรียมตนฉบับ 

เกณฑการพิจารณาตนฉบบั 

 บทความที่จะไดรับการพิจารณาตีพิมพในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ตองเปนผลงานที่ไมเคยตีพิมพเผยแพรใน

วารสารอื่น ๆ มากอน  ตองผานการพิจารณากลั ่นกรองจากคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิที ่เชี ่ยวชาญ (Peer  Review)       

จำนวนไมนอยกวา 3 ทาน  และจะตองมีการจัดพิมพถูกตองตามรูปแบบที่วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลางกำหนด จัดพิมพ

ตนฉบับดวยตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. จำนวนไมเกิน 15 หนา กระดาษ A4 ซึ่งสามารถศึกษาจาก “คำแนะนำ

การจ ัดทำบทความสำหรับวารสารการอาชีวศ ึกษาภาคกลาง” สามารถดาวนโหลดแบบฟอรม (Template) ได ที่  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/IVECJournal/Download 

 

ขั้นตอนการเตรียมตนฉบบั 

1.  บทความวิจัย 

1.1 ชื่อเรื่องใหเขียนช่ือเรื่องเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 

1.2 ชื่อผูวิจัยและผูรวมวิจัย ใหระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผูวิจัยหลายคนใหใชหมายเลขกำกับ (ตัวอักษร

แบบ TH SarabunPSK 16 pt. ปกติ) และระบุรายละเอียดของผู เขียน หนวยงานตนสังกัด และอีเมล (ตัวอักษรแบบ                       

TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  

128



 
 

1.3 บทคัดยอใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีคำสำคัญ (Keywords) จำนวน 2 – 5 คำ (ตัวอักษรแบบ                

TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

1.4 เน้ือเรื่อง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบดวย 

1.4.1 บทนำ 

1.4.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.4.3 สมมติฐานของการวิจัย (ถามี) 

1.4.4 กรอบแนวคิดการวจิัย (ถามี) 

1.4.5 วิธีการดำเนินการวิจัย 

1.4.6 ผลการวิจัย 

1.4.7 สรุปผลการวจิัย 

1.4.8 อภิปรายผลการวจิัย 

1.4.9 ขอเสนอแนะ 

1.4.10 ใช การอางอ ิงตามแนว เอพีเอ (APA-American Psychological Association edition ) ท ั ้งเอกสารอางอิง                                     

ที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามตัวอยางดังนี้ (2 คอลัมน) 

 

ภาษาไทย 

ออนไลน 

ทิพวรรณ พัทยานุกูล.  (2559).  จรรยาบรรณนักวิจัย.  

คนเมื่อ พฤษภาคม 3, 2548, จาก 

http://www.kalathai.com/think/view_hot

.php?article_id=9 

การประชุม, อบรม, สัมมนา 

วันชัย ศิริชนะ.  (2541).  การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา.  ใน รายงานการสัมมนา 

เร่ือง หองสมุดสถาบันอุดมศึกษากับประกัน

คุณภาพการศึกษา (2-4 ธันวาคม หนา 69-74).  

เชียงใหม: กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ. 

วารสาร 

วัลลภ สันติประชา และชูศักดิ์ ณรงคเดช.  (2553, 

มีนาคม).  คุณภาพเมล็ดถั่วเขียวในภาคใต.  

เกษตรศาสตร, 49, (4), หนา 1-16. 

หนังสือ 

กฤษณะ เรืองเดช.  (2552).  การวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู.  กรุงเทพฯ: ผนึกไทย. 

วิทยานิพนธ 

สมศักดิ์ รักษวงศ.  (2528).  การศึกษาการใชยา 
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2.  บทความวิชาการ 

2.1 ชื่อเรื่องใหเขียนช่ือเรื่องเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 

2.2 ชื่อเจาของบทความ  ใหระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผูวิจัยหลายคนใหใชหมายเลขกำกับ (ตัวอักษรแบบ 

TH SarabunPSK 16 pt. ปกต ิ ) และระบ ุรายละเอ ียดของผู เข ียน หน วยงานต นสังก ัด และอี เมล  (ต ัวอ ักษรแบบ                              

TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  

2.3 เน้ือหา (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบดวย 

2.3.1 บทคัดยอ  ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีคำสำคัญ (Keywords) จำนวน 2 – 5 คำ (ตัวอักษร

แบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

2.3.2 เน้ือความ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

2.3.3 เอกสารอางอิง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
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