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บทความวิชาการ (Academic Article)

บายศรี : พลวัตที่ตอบสนองลัทธิบูชาความมั่งคั่งของเศรษฐกิจแบบทุนนิยมในประเทศไทย

แนวคิดวิธีการจัดการเรียนรูแบบ S-know Ball

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู LIFPP โดยเนนการใชส�อเทคโนโลยีเพ�อพัฒนาการเรียนรู 

ของนักเรียนระดับ ปวช.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ�อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3

การพัฒนาผลิตภัณฑแผนเกี๊ยวจากแปงขาว กข 43

การพัฒนาผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคในบรรจุภัณฑรีทอรทเพาช

ความตองการจำเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ�อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงราย

การศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพ�อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี

การประดิษฐผลิตภัณฑของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่

การพัฒนาชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เร�อง การแปรรูปแยมสับปะรด 

สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร

การพัฒนาผลิตภัณฑเยลลี่จากน้ำมะมวงแชอิ่ม

ความสัมพันธระหวางการควบคุมภายในกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3

การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหาร

การแนะแนวในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม

บทความวิจัย (Research Article)



วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  (Vocational Education Central Region Journal) 
   

เจ้าของ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่ปรึกษา ดร.สาโรจน ์ ขอจ่วนเตี๋ยว นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  
 นายเรวัช ศรีแสงอ่อน ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 ดร.บุญลือ                 ทองเกตุแก้ว ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 นายบรรยงค์                                วงศ์สกุล ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
บรรณาธิการอาวุโส ศาสตราจารย์ ดร.ธรีวุฒ ิ บุณยโสภณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 ศาสตราจารย์ ดร.สันทัด ศิริอนันต์ไพบูลย ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมคดิ พรมจุ้ย มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จีรวัฒน ์ พิระสันต ์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย สิงห์ยะบุศย ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม  นิลพันธ์ุ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
หัวหน้ากองบรรณาธิการ ดร.วีระ    ทองประสิทธ์ิ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ศรีสมบัต ิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
กองบรรณาธิการ ศาสตราจารย์ ดร.พลัลภ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สักรินทร์      
พิริยะสรุวงศ ์
อยู่ผ่อง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อลิสา         ทรงศรีวิทยา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์      พูลกระจ่าง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรกาญจน ์     สุขสดเขียว มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ       วณิชวัฒนวรชัย   มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 รองศาสตราจารย์ ดร.นรินาท แสนสา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา       ชัยรัตนาวรรณ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญธง   วสุริย ์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสุกาญจน์    งามโฉม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูชิต    ภูชำน ิ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี
 ดร.ศันสนีย์       สายะสนธ ิ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
 ดร.เชาวรตัน์  เตมียกลุ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
 ดร.สุกญัญา                                สุขสถาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 ดร.ณรงค์ชัย  

ดร.ทรงวุฒ ิ
ดร.วุฒิชัย  

สุขสวคนธ ์
เรือนไทย 
รักชาต ิ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรายุทธ                            ทองอุทัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
เลขานุการกองบรรณาธิการ นายภานุพันธ์ 

นายพงศ์เชณฐ 
พันธนิตย์  
ธีระคานนท์ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

ผู้ประสานงาน  นางสาวดลนภา                        พิมพา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางอักษรา                             บังชะฎา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 นางสาวอรอนงค์                      เงาจินดา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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   ⚫   เนื้อหาและข้อมูลในบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง ถือเป็นแนวคิดและความรับผิดชอบของ

ผู้เขียนบทความโดยตรง ซึ่งกองบรรณาธิการวารสาร  และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 
หรือร่วมรับผิดชอบใด ๆ  

   ⚫   บทความ  ข้อมูล  เนื้อหา  รูปภาพ  ฯลฯ  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ถือเป็นลิขสิทธิ์ของ
วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  หากบุคคลหรือหน่วยงานใดต้องการนำทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งไปเผยแพร่ต่อ
หรือเพื่อกระทำการใด ๆ กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธ์ิในการคัดลอกบทความเพื่อการศึกษาแต่ให้อ้างอิงแหล่งที่มาให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 



บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลาง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่
ผลงานการศึกษา  การวิจัยด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีแก่ ชุมชนและสังคม  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา  นักวิชาการ  นักวิจัย  และผู้ที่สนใจทั่วไป  พร้อมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
การค้นคว้าให้เกิดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  องค์ความรู้ทางวิชาการในวิชาชีพแก่บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
รวมถึงการได้พัฒนาคุณภาพวารสารเพื่อทำให้เป็นวารสารที่มีมาตรฐานสูง 
 วารสารปีที่  10  ฉบับที่  1  มีบทความนำเสนอทั้งหมด  14  เรื่อง  เป็นบทความวิชาการจำนวน  2  เรื่อง    
บทความวิจัยจำนวน  12  เรื่อง  ซึ่งล้วนแต่มีความน่าสนใจ  มีคุณค่าทางวิชาการ  และสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
 วารสารฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่าย  คือ  คณะที่ปรึกษาวารสาร  คณะทำงานวารสาร            
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  กองบรรณาธิการ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกที่กรุณาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขบทความ        
ให้มีความสมบูรณ์  ขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 กองบรรณาธิการหวังว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการสำหรับผู้อ่านทุกท่าน  ถ้าท่านใดมีความประสงค์ 
ที่จะส่งบทความเพื่อเผยแพร่  กองบรรณาธิการยินดีรับตีพิมพ์  โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ
ภายนอก  และหากท่านมีข้อเสนอแนะประการใดกองบรรณาธิการยินดีน้อมรับคำแนะนำเพื่อจะได้นำไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพวารสารให้มีมาตรฐานยิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
                   ดร.วีระ  ทองประสิทธ์ิ 
                            หัวหน้ากองบรรณาธิการ 



สารบัญ 

 หนา 

บทความวิชาการ (Academic Article)  
บายศรี : พลวัตท่ีตอบสนองลัทธบูิชาความมั่งคั่งของเศรษฐกิจแบบทุนนิยมในประเทศไทย 1 
 อัครพล  ไวเชียงคา,  นอมจิตต  สธุบีุตร  และอิทธิพล  อเนกธนทรพัย  
แนวคิดวิธีการจัดการเรียนรูแบบ  S-know  Ball 15 
 ปยะนันต  จันทรแขกหลา,  ปรินดา  จันทรสาขา  และพงศเทพ  จิระโร  
บทความวิจัย (Research Article)  
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู LIFPP โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู  
ของนักเรียนระดบั ปวช.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 กานตสิรี  อูอรณุ 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 ฐิติพงษ  บุญเกิด  และสาโรจน  เผาวงศากุล 

การพัฒนาผลิตภัณฑแผนเกี๊ยวจากแปงขาว กข 43 

 กรกช  มูลทองชุน,  นอมจิตต  สุธีบุตร  และเปรมระพี  อุยมาวรีหิรญั 
การพัฒนาผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคในบรรจุภัณฑรีทอรทเพาช 
 รัฐพล  พรหมวงศ,  ศุภัคษร  มาแสวง  และนอมจิตต  สุธบีุตร 
ความตองการจําเปนของการนิเทศภายในสถานศกึษาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สังกดัสํานักงานอาชีวศกึษา จังหวัดเชียงราย 
 ปณาลี  ออนคําเหลือง  และกษิฎฏิฏ  มีพรหม 
การศึกษาสภาพการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานของครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
ในสถานศกึษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี 
 กมลภพ  ชุมศรี  และสราวุฒิ  สืบแยม 
การประดษิฐผลิตภัณฑของที่ระลกึประเภทบายศรีจากลอตเตอร่ี 

 กาญจนา  เฟองศร,ี  ชลธิชา  ศิริประยงค,  นภสวรรณ  แกวยาส,ี  รุงฤดี  ยุทธศาสตร  และธัญญาภรณ  บุญยืน 
การพัฒนาชุดการสอนท่ีใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เรื่อง การแปรรูปแยมสับปะรด  
สําหรับนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร 
 ธันยชนก  ศรีอําไพ  และธนภพ  โสตรโยม 
การพัฒนาผลิตภัณฑเยลลี่จากน้าํมะมวงแชอิ่ม 
 ลักษณา  บุญเฉลมิ,  ชญาภัทร  กีอ่าริโย  และธนภพ  โสตรโยม 
ความสัมพันธระหวางการควบคมุภายในกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 

 อานนท  บุญขวัญ  และนิพนธ  วรรณเวช 
การพัฒนาแนวปฏิบัตทิี่ดีการดาํเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนของสถานศกึษา  
สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา 
 รชา  พูลพวง,  ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์  และอรสา  จรูญธรรม 
บทบาทผูบริหารสถานศกึษาที่สงผลตอการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานอาชีวศกึษาจังหวัดนครปฐม 
 จุฑารัตน  ชูรัตน,  อรพรรณ  ตูจินดา  และดวงใจ  ชนะสิทธิ ์
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บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ของรูปแบบการประดิษฐบายศร ี ศึกษาลัทธิบูชาความมั่งคั่ง
ของเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  และศึกษารูปแบบการประดิษฐ
บายศรีเพ่ือตอบสนองลัทธิบูชาความมั่งคั่ง  โดยพบวา 
การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการประดิษฐบายศรีที่เกิดขึ้น
เปนผลจากแบบแผนการบูชาที่มีการปรับเปลี่ยนไปดวย
ปจจัยหลายดาน  ไดแก  ระบบการคา  วัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  
และศาสนา  ท่ีสงผลกระทบตอความเช่ือและวัฒนธรรม
การบูชา  วัตถุประสงคในการใชงานบายศรีในระยะหลังน้ี
จึงเกี่ยวกับการบูชาพระ  พิธีการบวงสรวง  พิธีการไหวครู  
หรือใชเปนท่ีรองรับองคเทพแตละพระองคเพื่อตอบสนอง
การบูชาใหเกิดความมั่งคั่งภายใตความเชื่อในศาสนาผี 
ศาสนาพรามณ  และศาสนาพุทธผสมเขาดวยกัน  ประกอบ
กับความเชื่อดานการบูชาความมั่งคั่งของเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
จึงมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนรปูแบบจากอดีตกลายเปน
รูปแบบความเช่ือในการนับถือใหม ๆ  รายละเอียดของ
พิธีกรรมตาง ๆ  ไดมีการพัฒนาและตอเติมขึ้นมาอีกมาก
ตามความเชื่อของผูนับถือพิธีการบูชาในรูปแบบนั้น ๆ  
การเปลี่ยนแปลงทีเ่ห็นไดชดัอยางหนึง่  คอื  รปูแบบวธิกีารทาํ  
ซึ่งไดมีการคิดประดิษฐรูปแบบท่ีมีความหลากหลาย  และ
มีความนาสนใจ  กลายเปนพลวัตที่ตอบสนองการบูชา  
เพื่อใหเกิดความมั่งคั่ง  โดยพบการประดิษฐบายศรีเพื่อ
การบูชาพระ  วิญญาณเจา  เทพเจาจีน  เทพเจาฮินดู  
และพระเกจิอาจารย  เชน  บายศรีเทพ  บายศรีพรหม  
บายศรีกําเนิดพระแมกวนอิม  บายศรีพระพิฆเนศ  เปนตน 
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Abstract 
 This  academic  paper  aims  to  study  the 
changes  in  the  patterns  of  Baisri  making,  the 
cult  of  wealth  worship  in  the  capitalist  economy, 
and  the  patterns  of  Baisri  making  to  meet  the 
cult  of  wealth  worship.  It  was  found  that  the 
changes  in  the  patterns  of  Baisri  making  were  
due  to  the  changes  in  the  patterns  of  worship 
due  to  many  factors,  including  changes  in 
the  trade  system,  culture,  history,  and  religion, 
which  have  an  impact  on  beliefs  and  worship 
culture.  The  purpose  of  using  Baisri  in  later 
forms  will  be  about  worshiping  Buddha,  the  
ritual  of  offering,  the  ritual  of  worshiping  the 
teacher,  or  used  as  a  support  for  each  deity  
to  meet  the  worship  to  be  prosperous.  Under  
the  belief  in  the  religion  of  ghosts,  Brahmanism, 
and  Buddhism  mixed  together,  the  belief  in 
worshiping  wealth  of  the  capitalist  economy 
has  developed  and  changed  from  the  past  to 
become  new  forms  of  belief.  The  format  and 
details  of  various  rituals  have  been  developed 
and  added  to  a  lot  according  to  the  format 
and  beliefs  of  the  believers  of  the  ritual  in 
that  form.  One  of  the  most  obvious  changes  is 
the  format,  method  of  making,  and  purpose 
of  use  of  Baisri.  There  has  been  a  thought 
to  create  a  variety  of  different  and  interesting 
formats,  becoming  a  dynamic  that  responds 
to  worship  to  be  prosperous.  It  was  found  
that  Baisri  was  invented  for  worship  of  the 

1



spirits,  Chinese  gods,  Hindu  gods,  and monks, 
such  as  Baisri  god,  Baisri  Brahma,  Baisri  of  the 
birth  of  the  Goddess  of  Mercy,  Baisri  Ganesha. 

Keywords :  Baisri,  Wealth  Worship,  Capitalist 
Economy 

1. บทนํา
“ไสยศาสตร  ความเช่ือ  พิธีกรรม  เรื่องเหนือธรรมชาติ

ถือเปนเรื่องที่ผูคนใหความสนใจเปนอยางมาก  และอยูคู
สังคมไทยมาตลอด  ไมวาสังคมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
มากแคไหน  แตสิ่งเหลานี้ไมเคยหายไปจากสังคมไทย  แตยัง
มีความเขมขนมากกวาเดิมดวยซ้ํา” 
 ขอความสวนหนึ่งจากคํากลาวของ  ศาสตราจารย  ดร. 
ปเตอร  เอ.  แจ็กสัน  ผูเขียนหนังสือ  Capitalism  Magic 
Thailand  เทวา  มนตรา  คาถา  เกจิ : ไสยศาสตรยุคใหม
กับทุน  (ไทย)  นิยม  (พรสุดา  คํามุงคุณ,  2566)  จากการ
อานงานเขียนทําใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางความเชื่อ
ในการบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์กับทุนนิยมในสังคมไทย  แมวา
สังคมจะมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นมากเพียงไร 
แตความเชื่อในการบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ซึ่งจะตองมีความนิยม
ที่ลดนอยลงแตกลับไดรับความนิยมและเจริญเติบโต  
มากยิ่งข้ึนไปตามระบบเศรษฐกิจ  เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา
ความเชื่อในการบูชามีบทบาทสําคัญในวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ของคนไทยมาโดยตลอด  ความเชื่อในการบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์
จึงเปนความเชื่อและการปฏิบัติที่มุงหวังที่จะควบคุมหรือ 
มีอิทธิพลตอโลกธรรมชาติและเหนือธรรมชาติ  โดยใชอํานาจ
ของเทพเจา  วิญญาณ  หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์อ่ืน ๆ  เปนสิ่งมี
บทบาทสําคัญในวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  ปรากฏใหเห็นใน
พิธีกรรมตาง ๆ   เชน  พิธีกรรมทางศาสนา  พิธีกรรมทางสงัคม 
และพิธีกรรมทางความเชื่อของคนในสังคมไทย  สวนระบบ
เศรษฐกิจทุนนิยมเปนระบบเศรษฐกิจที่มุงแสวงหากําไร
สูงสุดโดยใชทุนและแรงงานเปนปจจัยการผลิต  สงผลใหเกิด
การขยายตัวของเศรษฐกิจและการปรับเปลี่ยนโครงสรางสงัคม  
ซึ่งความสัมพันธระหวาง  2  ปจจัยนี้  คือ  ความเช่ือในการบูชา
ตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์และทุนนิยมจึงเปนสิ่งที่มีความเก่ียวพันกัน
หลายประการ  และถูกนํามาใชเพื่อแสวงหาผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจและทางการเมือง  เชน  การใชความเชื่อใน
การบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ในธุรกิจเพื่อดึงดูดลูกคาหรือสราง
ความไดเปรียบทางการแขงขัน 
 ความสัมพันธระหวางความเชื่อในการบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์
กับทุนนิยมในสังคมไทย  แสดงใหเห็นวาเปนความเช่ือและ
พิธีกรรมที่เปนเครื่องมือหนึ่งในการแสวงหาผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจ  โดยจะมีพิธีกรรมการบูชาหรอืขอพรตอเทพเจา 

วิญญาณ  หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์อื่น ๆ  ความเชื่อในการบูชา 
เปนความเชื่อที่พบไดทั่วไปในหลายศาสนาและวัฒนธรรม
มีรากฐานมาจากความเช่ือ  เรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรืออํานาจ
เหนือธรรมชาติ  มนุษยเชื่อวาสิ่งศักดิ์สิทธิ์เหลานี้มีอํานาจ
ทีจ่ะดลบันดาลใหเกิดสิ่งตาง ๆ   ไดท้ังดีและราย  เปนการแสดง
ความเคารพ  ความนับถือตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือสิ่งที่มีคุณงาม
ความดี  การแสดงออกของการบูชาอาจทําไดหลายวิธี 
เชน  การกราบไหว  การถวายเครื่องสักการะ  การกลาวคํา
ออนวอน  การอธิษฐานเพ่ือขอความคุมครองความสําเร็จ 
ความสุข  ความเจริญรุงเรือง  เปนตน  โดยเฉพาะการบูชา
ดวยการกราบไหวเพื่อกลาวคําออนวอนและเมื่อประสบ
ความสําเร็จกับสิ่งที่มุงหวังแลว  ก็จะมีการถวายเครื่องสกัการะ
เพ่ือเปนการตอบแทนในสิ่งที่สมหวังนั้นตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตอไป 
 การบูชาในแตละครั้งเพื่อการขอพรจะใชเครื่องบูชา
โดยท่ัวไปประกอบไปดวย  ดอกไม  ธูป  เทียน  และเมื่อมี
การสักการะบูชา  การบวงสรวงสังเวย  ในการทําพิธีเพ่ือ
การบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เคารพนับถือแตละครั้งในวาระสําคัญ
หรือโอกาสพิเศษเพ่ือความคาดหวังความร่ํารวยทางการคา
ในเศรษฐกิจแบบทนุนิยม  ปจจุบันสิ่งหนึ่งท่ีสําคัญจะตองมี
ในพิธีนั้น ๆ  อยูเสมอ  คือ  บายศรีในรูปแบบตาง ๆ 
ซึ่งบายศรีถือเปนเครื่องบูชาชนิดหนึ่งที่มีการปรับตัวใน
ดานรูปแบบและความเชื่อของการบูชาที่เปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมเปนเพียงแคขาวสุกท่ีใชในการทําขวัญตามความเช่ือ
พ้ืนถิ่นของคนในภูมิภาค  โดยผานการปรับเปลี่ยนไปตาม
ระบบการคาวัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  และศาสนา 
ที่สงผลกระทบตอความเชื่อและวัฒนธรรมการบูชาใหมี
การเปลี่ยนไปปจจุบันจะพบเห็นความเชื่อการใชบายศรีเพื่อ
การบูชาในความเช่ือตาง ๆ  เชน  (เบญจมาส  แพทอง,  2540) 
 (1) ความเชื่อเรื่องขวัญ  คนไทยมีความเชื่อวามนุษย
ทุกคนมีขวัญซึ่งเปนสิ่งที่คอยควบคุมรางกายและจิตใจ 
เมื่อขวัญหลุดออกจากรางจะทําใหคนนั้นเจ็บปวยหรือเสียชวิีต
ดังน้ัน  จึงมีพิธีกรรมตาง ๆ  เพื่อเรียกขวญัหรือรับขวัญ  เชน 
พิธีทําขวัญนาค  พิธีทําขวัญเด็ก  ฯลฯ  บายศรีมักถูกใชเปน
องคประกอบสําคัญในพิธีกรรมเหลานี้เพราะเชื่อวาบายศรี
จะชวยเชิญขวัญใหกลับคืนสูราง 
 (2) ความเชื่อเรื่องเทพยดา  คนไทยมีความเช่ือวา 
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ตาง ๆ  เชน  พระพรหม  พระพิฆเนศ  เจาแม
กวนอิม  เทวดา  นางฟา  ฯลฯ  ลวนมีอิทธิพลตอชีวิตมนุษย 
ดังนั้น  จึงมีพิธีกรรมตาง ๆ  เพ่ือบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์เหลานี้ 
เชน  พิธีบวงสรวง  พิธีไหวคร ู ฯลฯ  บายศรีจึงมักถูกใชเปน
องคประกอบสําคัญในพิธีกรรม  เพราะเชื่อวาบายศรีจะชวย
เปนสื่อกลางในการขอพรระหวางมนุษยกับสิ่งศกัดิ์สิทธิ ์
 (3) ความเช่ือเรื่องความเปนสิริมงคล  คนไทยมีความเชื่อ
วาบายศรีเปนสัญลักษณของความเปนสริิมงคล  ดังน้ัน  จึงนิยม

2



ใชบายศรีในพิธีกรรมตาง ๆ   เพ่ือเสริมสรางความเปนสิริมงคล
ใหกับตนเองและครอบครัว  เชน  พิธีทําบุญขึ้นบานใหม 
พิธีแตงงาน  พิธีทําขวัญนาค  ฯลฯ 
 ดวยเหตุนี้  บายศรี  จึงถือเปนเครื่องมือและสัญลักษณ
ทีแ่สดงความสัมพันธระหวางระบบความเชื่อและระบบเศรษฐกิจ 
ในการบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มีพลวัตเพื่อตอบสนองการบูชา
เพื่อความมั่งคั่งของเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของประเทศไทย
ในปจจุบัน  บทความนี้จึงกลาวถงึการเปลีย่นแปลงของรปูแบบ
บายศรีเพื่อตอบสนองความเช่ือในการบูชา  เพื่อความมั่งคั่ง
โดยแบงเนื้อหาออกเปน  3  หัวขอหลัก  คือการเปลี่ยนแปลง
ของรูปแบบการประดษิฐบายศร ี ลัทธิบูชาความมั่งคั่งของ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม  และรูปแบบการประดิษฐบายศรีเพ่ือ
ตองสนองลัทธิบูชาความมั่งคั่ง  โดยเนนเนื้อหาใหครอบคลมุ
กับประเด็นดังกลาวเพื่อช้ีใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของ
รูปแบบการประดิษฐบายศรีเพ่ือตอบสนองการบูชาที่มีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทและปจจัยตาง ๆ  ตามระบบการคา 
วัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  และศาสนา  ท่ีสงผลกระทบ
ตอความเชื่อและวัฒนธรรมการบูชา  เพื่อใหเห็นถึงแนวทาง
ในการอนุรักษรูปแบบดั้งเดิมของบายศรี  การพัฒนาและ
ตอยอดรูปแบบบายศรีใหม ๆ  เพ่ือตอบสนองความเช่ือ 
ในการบูชาใหตรงกับกลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน  และการดํารง
อยูในศาสตร  และศิลปซึ่งเปนภูมิปญญาดั้งเดิมของไทย   
ใหมีการเติบโตในธุรกิจและมีความยั่งยืนตอไปในอนาคต 

2. เนื้อความ
2.1 การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการประดษิฐบายศรี
 เมื่อมีการสักการะบูชา  การบวงสรวงสังเวย  ในการ

ทําพิธีเพ่ือการบูชาตอสิ่งศักดิส์ิทธิ์ทีเ่คารพนับถือในแตละครั้ง
เพ่ือความคาดหวงัความร่ํารวยทางการคาในเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยมปจจุบัน  สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญจะตองมีในพิธีนั้น  ๆ อยูเสมอ
คือ  บายศรใีนรูปแบบตาง ๆ   ความหมายและทีม่าของบายศร ี 
ขอมูลจากงานเขียน  หนังสือ  และเอกสารตาง ๆ   ตั้งแตป  
พ.ศ.  2506 - 2553  ทําใหเห็นรูปแบบการประดิษฐบายศรี
ในอดีตที่มีลักษณะตายตัวประดิษฐขึ้นใชในพิธีตาง ๆ 
ทั้งของราชสํานักและของราษฎร  ซึ่งมีความหลากหลาย
ในดานวัตถุประสงคการนําไปใชงานท่ีนอยกวาในปจจุบัน 
โดยมีผูกลาวใหความหมายของบายศรีไวหลายทาน  ดังน้ี 

 ศาสตราจารยพระยาอนุมานราชธน  กลาววา  บายศรี  คือ  
กระทงใสอาหารใหขวัญกิน  กรณีที่จัดงานใหญขึ้น  จึงทํากระทงใส
อาหารหลายใบซอนกันแลวดไูมสวยงาม  จึงคิดทําฐานรองกระทงขึ้น
ใหเห็นเปนชั้น  ๆ แลวเห็นกระทงเปลาไมสวยงามจึงจัดการเจิม
ปากเขา  (เจิม  คือ  การเสริม  เพ่ิม  โดยนําใบตองมาพับกลีบ
ติดที่ฐานรองกระทง)  แลวก็ลืมไปวาเปนกระทงเจิมเขาอีกดวย
จึงปรับเปลี่ยนมาเปนบายศรีอยางทุกวันนี้  (เสถียรโกเศศ,  2506) 

 มณีรัตน  จันทนะผะลิน  (2540)  กลาววา  บายศรี 
คือ  ภาชนะที่จัดตกแตงใหสวยงามเปนพิเศษดวยใบตองและ
ดอกไมเพื่อเปนสํารับใสอาหารคาวหวานในพิธีสังเวยบูชา
และพิธีทําขวัญตาง ๆ  ทั้งของพระราชพิธีและของราษฎร 

 ภชูษิย  สวางสขุ  (2553)  กลาววา  บายศรี  หมายถงึ 
ขาวขวัญ  ใชในพิธีสมโภช  สังเวยเทวดา  ไหวคร ู บวชนาค 
รับแขกบานแขกเมือง  รับขวัญทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต 
มีหลายประเภท  เชน  บายศรตีน  บายศรปีากชาม  บายศรีหลวง 
ซึ่งมีแกว  เงิน  ทอง  เปนตน 

 อาจารยเยื้อน  ภาณุทัต  กลาววา  บายศรีปากชาม  
ครั้งโบราณมีหลายอยาง  บายศรีปากชามสําหรับเรียกขวัญ
ก็อยางหนึ่ง  บายศรีปากชามทําขวัญบาน  ทําขวัญเรือ  
ทําขวัญเสา  แตละอยางไมเหมือนกัน  บายศรีใหญท่ีทํากัน 
3  ชั้น  5  ช้ัน  7  ชั้น  9  ช้ัน  บายศรี  9  ช้ันโดยมากมักจะ
เปนของราชการ  ถาไมเก่ียวกับทางราชการอยางเต็มท่ี 
ใชเพียง  7  ชั้น  แตก็ยังทํากันเปนสวนนอย  โดยสวนมาก
ใชบายศรี  5  ชั้น  สวนบายศรี  3  ชั้น  เปนพวกที่ตองการ
ทําใหเสร็จเร็ว  (ฐะปะนีย,  และคณะ,  2529) 

 จะเห็นไดวาการประดิษฐบายศรีในชวงนี้จะเปน
การประดิษฐข้ึนเพื่อใชในการสังเวยบูชา  และความเชื่อ
เรื่องขวัญในการสูขวัญ  คน  สัตว  สิ่งของ  และสถานที่ 
โดยจะพบเห็นรูปแบบบายศรีที่ใชในพิธีกรรมเหลานี้แบงเปน 

 (1) บายศรีของหลวงหรือของพระมหากษัตริย 
มี  3  ชนิด  คือ  1)  บายศรีสํารับเล็ก  มีบายศรีแกว  บายศรีทอง 
บายศรีเงิน  มีลักษณะเปนพานวางซอนกัน  3  ช้ันเปนบายศรี
ขนาดเล็ก  ใชสําหรับทําขวัญในงานเล็กนอย  2)  บายศรี
สํารับใหญ  มีลักษณะเหมือนกับบายศรีสาํรบัเลก็แตขนาดใหญ
สําหรับทําขวญัสมโภชในพิธีการทีม่ีความสําคัญมีชุดละ  5  ชั้น  
3) บายศรีตองรองทองขาว  คือ  บายศรีใหญหรือบายศรีตนเปน
แตเปลี่ยนแปนไมที่รองรับตัวบายศรขีองแตละชั้นเปนทองขาว 

 (2) บายศรีที่ใชในพิธีของราษฎร  บายศรีของ
ราษฎรนั้นมีตั้งแตบายศรีขนาดเลก็  ไปถงึขนาดใหญโดยปกติ
ใชใบตองตานีมาพับและเย็บเปนแบบตาง ๆ  แบงตามขนาด  
คือ  1)  บายศรีปากชาม  เปนบายศรีขนาดเล็กใชชามขนาดยอม ๆ  
เชน  ชามเบญจรงค  2)  บายศรีใหญ  บายศรีตน  บายศรหีลกั 
บายศรีช้ัน  แลวแตนิยมเรียกเปนบายศรีขนาดใหญที่ใชใน
งานพิธีสําคัญแบงเปนบายศรีตน  3  5  7  และ  9  ชั้น  
ในชวงแรกมีการใชตนกลวยเปนแกนตอมามีการคิดทําแกน
ใหถาวรและมั่นคงยิ่งข้ึนจึงใชไมเนื้อแข็งเกลากลึงเปนตนมี  3 
5  7  และ  9  ชั้น  บายศรีใหญ  เปนบายศรีที่มีขนาดใหญ
กวาบายศรีปากชามแตจัดทําใสในภาชนะที่ใหญข้ึน  เชน 
พาน  โตก  หรือตะลุม  การใสพานนี้จะใสพานใบเดียว
หรือหลายใบตั้งซอนกันก็ไดข้ึนอยูกับขนาดของงานพิธี  
(มณีรัตน  จันทนะผะลิน,  2540) 
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 กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา  รูปแบบบายศรทีีใ่ช
เพื่อการสังเวยบูชา  และการทําขวัญในชวงนี้จะมีรูปแบบ
เฉพาะและมีขอกําหนดที่ตายตัว  อาจมีการประดิษฐ
สรางสรรคในดานการพับกลีบ  การใชวัสดุและชนิดของ
งานดอกไม  ที่มีความสรางสรรคและแปลกใหมมากยิ่งข้ึน 
แตยังคงเอกลักษณและรูปแบบของบายศรีดั้งเดิม  คือ  บายศรี
ราชสํานัก  ไดแก  บายศรีแกว  บายศรีเงิน  บายศรีทอง 
บายศรีตองรองทองขาว  และบายศรีของราษฎร  ไดแก 
บายศรีปากชาม  บายศรีใหญตน  

ภาพท่ี  1  บายศรีปากชาม 
ที่มา :  ฉัตรชัย  สีหงสา 

ภาพท่ี  2  บายศรีตน 
ที่มา:  ธัญญฉัตร  ภูเจรญิ 

 การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของบายศรีทีเ่กิดขึ้นจาก
เดิมบายศรีเปนสิ่งท่ีใชในประเพณีพิธีกรรมความเช่ือทาง
ศาสนาผ ี นิยมใชในการสูขวัญเปนภาชนะทีใ่สขาวสุก  เรียกวา  
ขาวขวัญ  ใชบวงสรวงสงัเวย  ผีฟา  ผีแถน  โดยใสกระทง
ที่ทําจากใบตองหรือกาบกลวย  ตอมาภาชนะที่ใสไดถูกให
ความสําคัญมากข้ึน  โดยปรับเปลี่ยนและออกแบบภาชนะเปน
งานใบตองมีการพับกลีบและประดิษฐใหมีความสวยงามโดย
เลียนแบบเครื่องสูงในพระราชพิธีของราชสํานักและสรางสรรค
เปนรูปแบบหลากหลายมากยิ่งข้ึนตามสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  
การเมือง  โดยในชวงหลัง จากการรับวัฒนธรรมอินเดียเขามา  
สงผลใหเกิดความเคลื่อนไหวปรับเปลี่ยนทางสังคมและ
วัฒนธรรม  บายศรี  จึงมีรายละเอียดที่ตางกันใน  2  ระดับ  
และมีความสัมพันธเช่ือมโยงตอเนื่องกันคือ  ระดับชาวบาน  
กับระดับราชสํานัก  ปจจุบันการประดิษฐบายศรีจึงใหความสําคัญ
แกภาชนะที่ทําจากใบตองมากกวาเครื่องสังเวยท่ีใสในบายศรี
คือ  ขาวสุก  แลวกลายชื่อเปน  “ใบศรี”  จนไมเหลือ
รูปแบบและความหมายเดิมที่มี  (สุจิตต  วงษเทศ,  2563) 

 อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงนี้จากการอธิบายของ
Jackson  (2023)  ไดชี้ ใหเห็นวา  บริเวณพ้ืนที่ของ
ประเทศไทยเปนพ้ืนที่ที่เปนศูนยรวมและทางผานการคา
ของหลายประเทศท่ัวโลก  ประกอบกับการไดรับวฒันธรรม
มาจากจีน  และไดรับอิทธิพลทางศาสนา  ปรัชญา  และ
การคาจากอินเดียเขามา  จากการรับวัฒนธรรมอันหลากหลาย
ในพื้นที่นี้  ความเช่ือในการบูชาจึงแตกตางไปจากแบบแผน 
การเคารพบูชาดั้งเดิมที่เก่ียวของกับการบูชาเทวดาอารักษ
ทองถิ่น  และความเชื่อในเรื่องขวัญ  ซึ่งถูกจํากัดไวดวยสภาพ
ภูมิศาสตรในความเช่ือดั้งเดิมของศาสนาผีในพื้นท่ีสังคมไทย 
แตความเช่ือเรื่องการบูชาเทพเจาและวิญญาณที่ถือเปน
ความเช่ือในการบูชาเพ่ือความคาดหวังตอความมั่งคั่งไดถูก
ยอมรับและถูกใหความเคารพนับถือแพรกระจายออกไป
ในระดับชาติ  และไมมีขอจํากัดเฉพาะตนหรือเฉพาะทองท่ี 
โดยผนวกรวมเขากับความเชื่อในหลายศาสนา  แนวคิด
ดังกลาวนี้จากเดิมที่บายศรีมีรูปแบบเฉพาะตัวเปนภาชนะ
ที่ใสหรือรองรับอาหารเพ่ือใชเปนเครื่องสังเวยในความเช่ือ
เรื่องขวัญ  ในศาสนาผี  ก็มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
รูปแบบออกไปเพ่ือตอบสนองการบูชาในรูปแบบใหม 
ตามความเช่ือในรูปแบบศาสนาผี  ศาสนาพรามณ  และ
ศาสนาพุทธผสมเขาดวยกัน  โดยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
บายศรีเพ่ือใชในการบูชา  การสังเวยเทพเจาและวิญญาณ
เพ่ือตองสนองการบูชาเพื่อความมั่งคั่งก็มีการพัฒนารูปแบบ
เพ่ือตองสนองความตองการนีเ้ชนกัน 

 เบญจมาส  แพทอง  (2540)  ไดใหความเห็นสอดคลองวา
ปจจุบันชาวไทยมีความเชื่อและนับถือสิ่งศักดิ์สิทธิ์  เทพเจา 
ในลัทธิตาง ๆ  อยางกวางขวางและมีศรัทธาวาสิ่งศักดิ์สิทธิ์
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และเทพเจาที่ตนนับถือสามารถดลบันดาลใหมีความเจริญรุงเรือง
ประสบความสําเร็จมีความสุขในชีวิตได  ชวงทศวรรษที่
ผานมาจะเห็นวามีการนับถือเทพเจาในสรวงสวรรคท่ีอยูใน
ระดับชั้นพรหม  ชั้นเทพ  มีท้ังเทพฝายชาย  ฝายหญิง  เชน  
ทาวมหาพรหม  ทาวสหัมบดีพรหม  พระศิวะ  พระพิฆเณศวร  
พระอินทราธิราช  เจาแมลักษมีเทวี  พระอุมาเทวี  เทพเจา
ในลัทธิของจีนตามคติมหายาน  เทพกวนอู  เซียนตาง ๆ  ที่
ชาวจีนเคารพนับถือ  เจาพอศาลหลักเมือง  เจาพอหอกลอง 
เทวดาอารักษสถานท่ีตาง ๆ  เจาปาเจาเขา  เจาแมเขาสามมุข 
พระโพธสิัตวในคัมภีรมหายาน  มเีจาแมกวนอิม  และสมมุติเทพ
ที่เปนบูรพกษัตริยในอดีตของไทยหลายพระองค  เชน 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  5 
เปนตน  ผูท่ีนับถือศรัทธาในเทพองคใดตางก็สักการะเทพ
องคนั้นตามลัทธพิิธีของตน  บรรดาเทพเจาตาง ๆ  เหลานัน้ 
จะมีเทพเจาชั้นสูงของพราหมณรวมอยูดวยหลายพระองค  
ผูที่สืบเชื้อสายจากพราหมณหรือผูที่เช่ือวาสามารถสื่อสาร
กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ไดมักจัดทําบายศรีเปนเครื่องสักการะ
เพราะบายศรีถือเปนของสูงของบริสุทธิ์  สมควรอยางยิ่งใน
การนํามาสักการะบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิท์ี่ตนนับถือ 

 จากงานเขียน  หนังสือ  และเอกสารตาง ๆ  ทํา
ใหเห็นรูปแบบการประดิษฐบายศรีในรูปแบบใหมข้ึนมา
นอกเหนือจากบายศรีปากชาม  และบายศรีตน  โดย 
อัญชลี  จรรยารยชน  (2555);  อุมาวดี ทรัพยสิน  (2562);  
อาคม  ยะหัตตะ  (2561);  พิสิฐชัย  พรจิตรทิพย  (2556); 
ศักดิ์  สนสี  (2556)  ไดกลาวถึงวัสดุอุปกรณ  วิธีการทํา 
และรายละเอียดตาง ๆ  ของบายศรีเทพ  บายศรีพรหม 
บายศรีตอ  ซึ่งเปนรูปแบบบายศรีแบบใหมท่ีใชในพิธีของ
ราษฎร  นอกจากนี้  พิชิต  อุดมพันธ  (2562)  ไดกลาวถึง
วัสดุอุปกรณ  วิธีการทํา  และรายละเอียดตาง ๆ  ของบายศรี
พญานาค  1  เศียร  และ  บายศรีพญานาค  5  เศียร  และ
วสุกิจ  พักเรือนดี  (2556)  กลาววา  บายศรีในยุคหลัง ๆ 
มีความหลากหลายไมมีกฎเกณฑบังคับแตขึ้นอยูกับความ
เหมาะสมกับงานที่จัดทําน้ัน ๆ  ไดแก  บายศรีบัลลังก
บายศรีเทียนชัย  บายศรีธรรมจักร  บายศรีจตรุมุข  บายศรี
จุฬามณี  และอื่น ๆ  อีกมากมายตามแตจินตนาการของ
ชางบายศรีแตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความหมายของจํานวนตัว
บายศรีและจํานวนช้ันบายศรีที่มีความเปนมงคล  นอกจากนั้น
ยังกลาวถึงรายละเอียดตาง ๆ  ของบายศรีพระแมธรณี 
บายศรีพระพิฆเนศวร  และจากการศึกษาของ  ศิวพร 
สกุณาทาวงศ  (2551)  ไดกลาวถึงองคประกอบ  ความหมาย 
ความสําคัญ  ของบายศรี  เชน  บายศรีบัลลังกพญานาค 
1-9  เศียร  บายศรีพรหมเปดโลก  บายศรีกําเนิดพระแมกวนอิม 
บายศรีพระแมโพสพ  บายศรีบรมครูรอยแปดบายศรี

บัลลังกองคเทพแตละพระองค  ซึ่งวัตถุประสงคการใชงาน
บายศรีรูปแบบภายหลังนี้จะเกี่ยวกับการบูชาพระพิธีการ
บวงสรวง  พิธีการไหวครู  หรือใชเปนที่รองรับองคเทพแตละ
องคในพิธีการบวงสรวงสังเวย  เชน  พระพรหม  พระศิวะ 
พระพิฆเนศวร  แมโพสพ แมธรณี  เจาแมกวนอิม พญานาค 
พญาครุฑ  เปนตน  ซึ่งวัตถุประสงคการใชงาน  และ
รายละเอียดจะมีความแตกตางจากเดิมที่ใชในพิธีการทํา
ขวัญแตเพียงอยางเดียว 

 จากขอมูลจะเห็นไดวาการเปลี่ยนแปลงของ
รูปแบบการประดิษฐบายศรีท่ีเกิดขึ้นเปนผลเนื่องมาจาก  
แบบแผนการบูชาที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามระบบการคา 
วัฒนธรรมประวัติศาสตร  และศาสนา  ที่สงผลกระทบตอ
ความเช่ือและวัฒนธรรมการบูชาใหมีการเปลี่ยนไป  จากเดิม
ที่บายศรีในพิธีของราษฎร  จะมีเพียงแคบายศรีปากชามท่ี
บรรจุอาหารและเครื่องสังเวยไวภายใน  คือ  ขาวสุกปาก
หมอไขตมสุก  กลวยน้ําวา  และแตงกวา  จะเปนบายศรี
พ้ืนฐานทีจ่ะใชรวมกับบายศรีอ่ืนในทุกงานพิธ ี และบายศรีใหญ 
หรือบายศรีตน  บายศรีหลัก  เปนบายศรีท่ีใชในโอกาส
พิเศษอ่ืน ๆ  เชน  ทําขวัญงานอุปสมบท  เพื่อใชในพิธีกรรม
ความเช่ือเรื่องขวัญในศาสนาผีเพียงเทานั้น  จากการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวในดานความเชื่อที่มีการบูชาองคเทพที่หลากหลาย
มากยิ่งขึ้นในหลาย ๆ   ศาสนาไดสงผลใหรูปแบบการประดิษฐ
บายศรีมีการเปลีย่นแปลงไป  เพ่ือตอบสนองกับความเช่ือ
ดังกลาวดวย  มีการพัฒนารูปแบบบายศรีเพ่ือใหตรงกับ
ความตองการบูชาองคเทพนั้น ๆ  เปนการเฉพาะมากยิ่งข้ึน
แตก็ยังใชบายศรีปากชามรวมดวยในงานนั้น ๆ  เสมอโดย
มีความเชือ่วาบายศรปีากชาม  เปนบายศรีทีเ่กาแกมากทีสุ่ด
และมีการประดิษฐบายศรีเพ่ือบูชาองคเทพใหมตามความเชื่อ
เปนการเฉพาะ  ซึ่งปจจุบันสามารถพบเห็นบายศรีชนิดตาง ๆ 
เชน  บายศรีเทพ  บายศรีพรหม  บายศรีตอ  บายศรีพญานาค  
บายศรีบัลลังก  บายศรีเทียนชัย  บายศรีธรรมจักร  บายศรี
จตุรมุข  บายศรีจุฬามณี  บายศรีพระแมธรณี  บายศรี
พระพิฆเนศวร  บายศรีพรหมเปดโลก  บายศรีกําเนิดพระ
แมกวนอิม  บายศรีพระแมโพสพ  บายศรีโลกุตตระ  
บายศรีพระอรหันต  8  ทิศ  บายศรีบรมครูรอยแปด  
บายศรบีัลลังกพญานาค  บายศรีบัลลังกพญาครุฑ  บายศรี
บัลลังกพญาหงส  บายศรีบัลลังกองคเทพแตละพระองค 
วัตถุประสงคการใชงานบายศรีรูปแบบในภายหลังนี้จะเกี่ยวกับ
การบูชาพระ  พิธีการบวงสรวง  พิธีการไหวครู  หรือ 
ใชเปนที่รองรับองคเทพแตละพระองคเพ่ือตอบสนอง   
การบูชาใหเกิดความมั่งคั่ง  ภายใตความเชื่อในศาสนาผี 
ศาสนาพรามณ  และศาสนาพุทธผสมเขาดวยกัน 
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ภาพที่  3  บายศรีชนิดตาง ๆ  ที่ใชในพิธีการบวงสรวงสังเวย 
ที่มา:  กฤษณเกศ  ทองดี 

ภาพที่  4  บายศรีชนดิตาง ๆ   ท่ีใชในพิธีการบวงสรวงสังเวย 
ที่มา:  วสุกิจ  พักเรือนดี 

2.2 ลัทธิบูชาความมั่งคั่งของเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
 คําวา  ลัทธิบูชาความมัง่คั่ง  เปนการสรางคําอธิบายใหม

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความเช่ือการบูชา 
ถูกกลาวข้ึนโดยศาสตราจารย  ดร. ปเตอร  เอ.แจ็กสัน 
ผูเขียนหนังสือ  Capitalism  Magic  Thailand  เทวา  มนตรา  
คาถา  เกจิ : ไสยศาสตรยุคใหมกับทุน  (ไทย)  นิยม  แปลโดย : 
วิราวรรณ  นฤปต ิ ซึง่คําวา  ลทัธิบูชาความมั่งคั่ง  ขอมูลจาก
พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2554  ไดให
ความหมายของแตละคําไวดังนี้  (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 
ม.ป.ป.) 

 ลัทธิ  หมายถึง  คติความเช่ือถือ  ความคิดเห็น 
และหลักการ  ที่มีผูนิยมนับถือและปฏบิัติตามสบืเนื่องกัน
มา  เชน  ลัทธสิังคมนิยม  ลัทธิชาตินิยม  ลัทธิทุนนิยม 

 บูชา  หมายถึง  แสดงความเคารพบุคคลหรือสิ่งท่ี
นับถือดวยเครื่องสักการะ  มีดอกไม  ธูป  เทียน  เปนตน 
เชน  บูชาพระ  บูชาเทวดา  บูชาไฟ  ยกยองเทิดทูนดวยความ
นับถือหรือเลื่อมใสในความรูความสามารถ  เชน  บูชา
วรีบุรุษ  บูชาความรู  บูชาฝมือ 

 มั่งคั่ง  หมายถึง  มีทรัพยมากมาย  มีทรัพยลนเหลือ 
มีทรัพยมาก 

 เพราะฉะนั้น  ลัทธิบูชาความมั่งคั่ง  จึงหมายถึง 
คติความเช่ือถือ  ความคิดเห็น  และหลักการ  ที่นิยมนับ
ถือและปฏิบัติตามสืบเนื่องกันมาในการแสดงความเคารพ
บุคคลหรือสิ่งที่นับถือดวยเครือ่งสกัการะ  และยกยองเทิดทูน
ดวยความนับถือหรือเลื่อมใสในความรูความสามารถ 
เพ่ือขอพรใหมีทรัพยมาก  มีทรัพยลนเหลือ  

 สวนคําวา  เศรษฐกิจแบบทุนนิยม  เปนระบบเศรษฐกจิ
ที่นายจางคือเจาของปจจัยการผลิต  อันไดแก  ท่ีดินทุน  และ
การประกอบการ  โดยมีเปาหมายอยูที่ผลกําไรสูงสุดโดยใช
ปจจัยการผลิตนอยที่สุด  สวนแรงงานมีฐานะเปนเพียงปจจัย
การผลิตอยางหนึ่ง  แรงงานจึงตองพ่ึงพานายจางเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยมมีลักษณะที่สําคัญ  คือ  1)  การมีกรรมสิทธิ์
ในทรัพยสินสวนบุคคลเปนปจจัยที่สําคัญ  ซึ่งหมายความ
รวมถึงการอนุญาตใหเอกชนสามารถถือครองทรัพยสินได
มากเทาที่จะหามาไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  2)  การแขงขัน
เสรี  เศรษฐกิจแบบทุนนิยมสนับสนุนใหมีการแขงขันเสรี 
ซึ่งจะทําใหผูขายเสนอราคาที่เหมาะสมท่ีสุดดวยศักยภาพ
การผลิตท่ีดีที่สุด  คนท่ีไมเหมาะสมกับการผลิตประเภทนั้น ๆ  
จะถูกกดดันออกจากตลาดและเหลือแตผูผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
3) ใชระบบเศรษฐกิจแบบตลาด  ซึ่งหมายถึงระบบที่อนุญาต
ใหเอกชนสามารถลงทุนในการผลิตหรือใชจายเงินเพ่ือหา
ซื้อสินคาและบริการไดตามความสามารถและความตองการ 
โดยไมมีกฎระเบียบหรือขอบังคับจากรัฐบาล  โดยเช่ือวาใน
ที่สุดจะทําใหราคาของสินคาและบริการอยูในจุดสมดุล 
คือจุดท่ีผูซื้อและผูผลิตมีความเห็นตรงกันวาราคาอยูในชวง
ที่เหมาะสม  4)  อิสระในการบริหารเศรษฐกิจแบบทุนนิยม
ตองการอิสระในการบริหารงานโดยปราศจากการแทรกแซง
ของรัฐบาล  เพราะในความคิดของทุนนิยมเช่ือวารัฐบาล
ไมมีทางเขาใจไดหมดวาเอกชนตองการอะไร  (ปธาน 
สุวรรณมงคล,  ม.ป.ป.) 

 เศรษฐกิจแบบทุนนิยม  จึงจัดไดวาเปนสถาบันทาง
เศรษฐกิจประเภทหนึ่งที่เนนวาทุกคนมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน
ตามกฎหมาย มีสิทธิท่ีจะใชสอยและจําหนายทรัพยสินของ
ตนและได  ซึ่งดอกผลแหงทรัพยสินนั้น  และมีสิทธิที่จะ
ติดตามเอาคืนทรัพยสินน้ันจากผูไมมีสิทธิยึดถือไวดวย  
โดยเศรษฐกิจแบบทุนนิยมนี้มีข้ึนมาเพ่ือรองรับความตองการ
ของมนุษยที่มีอยางไมมีขีดจํากัด  บนพ้ืนฐานความคิดท่ีวา
มนุษยทุกคนสามารถแขงขันไดอยางเสรีและเทาเทียมกัน  
จึงสามารถแสวงหาผลประโยชนเพื่อการเลี้ยงชีพตนไดโดย
ไมมีแตมตอ  ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมจึงเปนการดึงเอา
กิเลสของมนุษยซึ่งไมมีขีดสุดมาเปนพลังในการขับเคลื่อนของ
ระบบ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางไรขีดจํากัด  (เดือนเดน 
นาคสีหราช,  2558) 
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  Jackson  (2023)  ไดกลาวถึงความสัมพันธ
ระหวาง  2  ปจจัยคือ  ลัทธิบูชาความมั่งคั่ง  และเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยมจึงถือวามีความเชื่อมโยงและสัมพันธกันอยาง
แนบแนน  แมในปจจุบันที่วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
การพัฒนาอยางกาวหนา  ความเชื่อทางไสยศาสตรก็เติบโตขึ้น
พรอม ๆ  กันในโลกแหงความเปนเหตุเปนผล  โดยตั้งแต
ทศวรรษ  2510  เปนตนมา  นักมานุษยวิทยาตางชี้ใหเห็น
วาการนับถือลัทธพิิธีไสยศาสตรในประเทศไทยเกิดขึ้นมากใน
ปลายยุคสมัยใหม  การเติบโตของพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ที่มีอยู
ทั่วไปในประเทศไทยใน  พ.ศ.  2522  การเขาสูสภาวะ
สมัยใหมของสังคมวิทยาในประเทศไทยกําลังกอใหเกิดคติ
ถือผีสางเทวดาที่เพิ่มข้ึน  ซึ่งเรื่องอํานาจของความนิยมใน
การนับถือผีสางเทวดาไดรับความนิยมที่เพ่ิมขึ้นมาจากการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง  ๆ เมื่อเขาสูโลกสมัยใหม  เปนโลกที่เกิด
การเปลี่ยนแปลงขึ้นอยางรวดเร็วและเต็มไปดวยการแสวงหา
พลังหนุนนํา  รวมทั้งประสบการณของคนสวนใหญที่ไร
เสียงไรอํานาจ  จึงเปนปจจัยที่คติการนับถือผีสางเทวดาที่มี
ความเกาแกจะกลับขึ้นมาไดรับความนิยมอีกครั้งหนึ่ง  โดย
พบการเกิดข้ึนของการปฏิรูปนิกายใหม  ความนิยมเรื่อง
ไสยศาสตร  การทรงเจาเขาผี  การรักษาโรคดวยพลัง  
ทั้งหมดนี้กําลังไดรับความนิยมและแขงขันชิงความเปน
หนึ่งกันเพ่ือดึงดูดบุคคลใหเขามาสนใจมากยิ่งขึ้น  นอกจาก
ประเทศไทยยังพบในหลายประเทศทั่วโลก  โดยในระยะ  
15 - 20  ปที่ผานมา  สถานที่สักการะบูชาที่ผูคนนิยมไป  
เชน  ศาลทาวมหาพรหม  โรงแรมแกรนดไฮแอทเอราวัณ  
ไดรับความนิยมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องในชวงเวลานี้  และเปน
สถานท่ีที่สรางความคาดหวังในเรื่องความมั่นคงของการบูชา
ขึ้นมา  โดยบุคคลที่นิยมไปสักการะบูชามาจากคนที่ประสบ
กับปญหากับความไมแนนอนในชีวิต  การพัฒนารูปแบบ
ของความเช่ือในการบูชานี้  เกิดข้ึนจากบริเวณพ้ืนที่ตั้งของ
ประเทศไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันเปนสวนหนึ่งของปจจัย
ที่เกี่ยวของกัน  3  ประการ  คือ  1)  ประเทศไทยเปน
ทางผานทางการคาและไดรับวัฒนธรรมมาจากประเทศจีน  
2)  การไดรบัอิทธิพลทางศาสนา  ปรัชญา  และการคามา
จากประเทศอินเดีย  3)  การเปนสวนหนึ่งในกลุมกอนพหุ
วฒันธรรมทีม่ีศูนยกลางอยูมากมายทัว่ภมูิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต  โดยความสัมพันธทั้งหมดนี้ลัทธิบูชาความมั่งคั่ง
ของไทยสมัยใหม  จึงมีจุดกําเนิดมาจากพลวัตทางวัฒนธรรม  
ประวัติศาสตร  และศาสนาที่แตกตางกันดวยจุดนี้จึงเปน
สิ่งที่สะทอนถึงที่มาทางประวัติศาสตรอันยาวนานท่ีสั่งสม
ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย  วัฒนธรรมตาง ๆ  ที่เขามาอยู
รวมกันในสังคมจึงกอใหเกิดกระบวนการหลอหลอมเขา
ดวยกันอยางสลับซับซอน 

  ลัทธิบูชาความมั่งคั่งของไทยในความเชื่อตาง ๆ  
จะเนนความสําคัญที่เหมือนกัน  คือ  ความอุดมสมบูรณ  
และสอดคลองกับลกัษณะของพุทธศาสนาในประเทศไทย  
ลัทธิบูชาความมั่งคั่งจะแตกตางไปจากแบบแผนการเคารพ
บูชาดั้งเดิมที่เกี่ยวของกับขวัญ  ซึ่งจํากัดเอาไวดวยสภาพ
ภูมิศาสตร  แตความเช่ือในเทพเจาและวญิญาณท่ีใหเคารพ
นับถือไดรับความนิยมแพรหลายในทุกพ้ืนท่ีและไมมีขอจํากัด
เฉพาะตนหรือเฉพาะทองที่  โดยความเช่ือในเรือ่งของการบูชา
เทพเจาจีนและเทพเจาฮินดูไดเขามาเปนสวนหน่ึงในแบบแผน 
การบูชาในประเทศไทย  และถูกทําใหกลายเปนสวนหนึ่ง
ของศาสนาพุทธในฐานะเทพยดาอารักษในศาสนา  ถือเปนพลวัต
ทางวัฒนธรรมที่ประกอบขึ้นเปนพหุวัฒนธรรมอันซับซอน
ในประเทศไทย  อยางไรก็ตาม  องคประกอบอันหลากหลาย
ในพ้ืนที่ศาสนาในประเทศไทยมีศาสนาพุทธ  อยูลําดับ
สูงสุดเสมอ  แตภายใตโครงสรางใหญนี้วัฒนธรรมศาสนา
ในประเทศไทยยอมความแตกตางอื่นได  และขณะเดียวกัน
ก็ลดทอนความหลากหลายใหเขามาอยูในระบบที่นอกจาก
จะขยายตัวออกอยางรวดเร็วแลว  ยังไดรับการโอบอุมและ
ใหเกียรติในสถานะทางสังคมอยู  ทั้งหมดนี้จึงเปนการเปลี่ยนแปลง
ของวัฒนธรรมที่มีความยืดหยุนสูงและขยายแบบแผนทาง
วัฒนธรรมออกไปไดกวางมาก  เห็นไดชัดวาความเชื่อพ้ืนเมือง
เหมาะจะตอรองและธาํรงเอกลักษณบางอยางเอาไว  โดยไมตอง
ถูกความเชื่อตางถ่ินทําลาย  สถานการณเชนนี้ไมเพียงพบ
ไดในวัฒนธรรมศาสนาของประเทศไทยเทานั้น  แตยังพบ
ไดในลักษณะทัว่ไปในวัฒนธรรมหลักของหลายประเทศ 
  ลัทธิบูชาความมั่งคั่งของไทยเปนความเชื่อที่แสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางไสยศาสตร  ศาสนา  และ
ตลาดซึ่งปรากฏใหเห็นเดนชัดในประเทศไทยทุกวันนี้  และ
เปนมุมมองตรงขามกับมุมมองกอนหนาที่วาทุนนิยมและ
ศาสนาพุทธไมสามารถเขากันได  ความสัมพันธระหวาง  3  สิ่ง
นี้สะทอนใหเห็นถึง  ขอเท็จจริงที่ทุนนิยมสมัยใหมไดทําให
ความนิยมในลัทธิพิธีไสยศาสตรเพิ่มจํานวนข้ึนอยางมาก  
และเศรษฐกิจแบบทุนนิยมใหมท่ีควรจะเปนเศรษฐกิจ 
แบบเปนเหตุเปนผล  ไดกอใหเกิดการไมพ่ึงพิงกับความเปนเหตุ
เปนผลรูปแบบใหมขึ้นมา  พัฒนาการท่ีสําคัญในชวงทศวรรษ
ที่ผานมาคือการเกิดอาชีพผูทําพิธีศักดิ์สทิธิ ์ เชน  หมอทําขวญั  
พราหมณบวงสรวง  และคนทรงเจาเขาผ ี เมื่อเกิดการขาย
บริการดานพิธีกรรม  การบูชาสิ่งศกัดิ์สิทธิ์และการทรงเจา
เขาผีก็กลายมาเปนอาชีพประจํามากข้ึน  กลยุทธการยก
สถานะทางอาชีพเชนนี้  เปนสิ่งท่ีลัทธิบูชาความมั่งคั่งและ
สะทอนวิถีทางในพื้นที่ศาสนาในประเทศไทย  ขณะเดียวกัน
วิญญาณรูปแบบเกาในพิธีเขาทรงมักจะถูกเรียกวา  ผี     
ซึ่งเปนคําทั่วไปที่  หมายถึง  พลังวิญญาณ  แตวญิญาณใน
ลัทธิบูชาความมั่งคั่งแบบใหมเกือบทั้งหมดใชสรรพนาม  
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เจา  ที่มาจาก  พระเจา  หรือใชคําจากภาษาบาลีสันสกฤต
ที่วา  เทพ  (เทวา  เทวดา)  หรือ  สรรพนาม  องค  ในประเทศไทย
และทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออก  และตะวันออกเฉียงใตที่
นับถือศาสนาพุทธ  มีการเซนสรวงบูชาเรื่องเหนือธรรมชาติ
และการประกอบพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ในแบบแผนใหม ๆ 
เกิดข้ึนมากมาย  สิ่งเหลานี้แสดงใหเห็นถึงพลังความเชื่อของ
ศาสนาที่เกิดขึ้นภายใตบริบทที่มียานการคาเปนศูนยกลาง
และโลกยุคสมัยใหมภายใตการติดตอสื่อสารที่ไรพรหมแดน 
ประสบการณจากทศวรรษที่ผานมาแสดงใหเห็นวาการนับถือ
ศาสนาดวยการบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ไมเคยหยุดนิ่ง  ทามกลาง
พัฒนาการทางเศรษฐกิจ  แตกลับเปนสวนหนึ่งในการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  ยิ่งไปกวาน้ันแทนท่ีจะถูก 
ทุนนิยมเหยียดหยามลัทธิพิธีศักดิ์สิทธิ์ของไทยกลับขยับขยาย
คูขนานไปกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ  พลังจากเศรษฐกิจ  
การคา  และสัญลักษณ  แทรกซึมเขาไปในการปฏิบัติทาง
ศาสนาในประเทศไทยมากข้ึนจนมักจะถูกพุทธศาสนิกชน
สายปฏิรูปทั้งพระสงฆและฆราวาสวิพากษวิจารณดูแคลน
ดวยคําเรียกวา  พุทธพาณิชย  ซึ่งพุทธพาณิชยกําเนิดมา
จากการรวมตัวทางศาสนาพุทธเถรวาท  ศาสนาพราหมณ
แบบชาวบาน  การนับถือผี  ความเช่ือเรื่องเหนือธรรมชาติ 
ไสยศาสตร  และการบูชาเจาพอเจาแมของชาวจีน  และอินเดีย 
พิธีทางพุทธพาณิชยของประเทศไทยจึงเปนสิ่งที่พัฒนาขึ้น
จากระบบที่ใหความสําคัญกับคําพูด  วัตถุ  และรูปลักษณ
ภายนอกท่ีสําคัญยิ่งกวาภาษาที่ใชเขียน  (Jackson,  2023) 

 จากขอมูลจะเห็นไดวาการพัฒนาและการเติบโตของ
เศรษฐกิจในปจจุบัน  ปฏิเสธไมไดเลยวาการบูชาความมั่งคั่ง
ไดรับความนิยมและเติบโตขึ้นไปในทิศทางเดียวกันดวยเหตุผล
และปจจัยในหลาย ๆ   ดาน  สืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
การคา  วัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  และศาสนา  ดวยประเทศไทย
เปนพื้นที่ทางผานทางการคา  และไดรับอิทธิพลทางศาสนา 
ปรัชญา  จากประเทศตาง ๆ  โดยรอบ  ความเชื่อดานการบูชา
ความมั่งคั่งจึงมีการพัฒนาและปรับรูปแบบจากอดีตกลายเปน
รูปแบบความเชื่อในการนับถือใหม ๆ   ดวยเหตุผลน้ี  รูปแบบ
และรายละเอียดของพิธีกรรมตาง ๆ   เพ่ือการบชูาไดมีการพัฒนา
และตอเติมขึ้นมาอกีมากตามแตรูปแบบและความเช่ือของ
ผูนับถือพิธีการบูชาในรูปแบบนั้น ๆ  สิ่งที่มีการเปลี่ยนแปลง
ที่เห็นไดชัดตัวอยางหนึ่งคือ  รูปแบบ  วิธีการทํา  และ
วัตถุประสงคการใชงานของบายศรี  ไดมีการคิดประดิษฐ
รูปแบบที่มีความแตกตางหลากหลาย  และมีความนาสนใจ  
กลายเปนพลวัตที่ตอบสนองการบูชาเพื่อใหเกิดความมั่งคั่ง 
 2.3 รูปแบบการประดิษฐบายศรีเพื่อตอบสนองลัทธิ
บูชาความมั่งคั่ง 

 ผลจากความเชื่อในการบูชาเพ่ือใหเกิดความมั่งคั่งได
สะทอนไปถึงรูปแบบการประดิษฐบายศรีท่ีมีการสรางสรรค

รูปแบบออกมาเพ่ือตอบสนองการบูชาอยางหลากหลาย
โดยในหัวขอนี้จะกลาวถึงรูปแบบการประดิษฐบายศรีที่ไดรับ
ความนิยมในการบูชาเพ่ือตอบสนองตอลัทธิบูชาความมั่งคั่ง
ของไทยท่ีพบเห็นไดบอยในปจจุบัน  ไดแก  การประดิษฐ
บายศรเีพือ่บูชาพระวิญญาณเจา  พระเกจิอาจารย  เทพเจาจีน
และเทพเจาฮินดู  ความนิยมในการบูชาวามีรูปแบบและ
รายละเอียดของบายศรีแตละชนิด  ดังน้ี 

 2.3.1 รูปแบบบายศรีที่ใชในลัทธิบูชาราชวงศผูบันดาล
ความมัง่คัง่  การสักการบชูาดวงพระวญิญาณของพระบาทสมเดจ็
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและสมาชิกราชวงศในประเทศไทย  
โดยความนิยมสักการะบูชารัชกาลที่  5  (ครองราชย  
พ.ศ. 2411 - 2453)  มีอยูทุกพ้ืนที่ในประเทศไทยความนิยมนี้
สันนิฐานวานาจะเริ่มตนขึ้นเมื่อทศวรรษ  2500  และชวงที่
เศรษฐกิจเติบโตถึงขีดสุดในทศวรรษ  2530  สถานที่ท่ีนิยมไป
สักการบูชาคือ  พระบรมรูปทรงมาดานหนาพระที่นั่งอนันตสมาคม  
ในวันที่  23  ตุลาคมของทุกปจะเปนวันหยุดราชการและ
วันที่รําลึกถึงการสวรรคตของพระองค  นิยมเรียกวันนี้วา 
วันปยมหาราช  ท่ีมาของความเชื่อในรัชกาลที่  5  ท่ีเปน
สิ่งศักดิ์สิทธิ์สามารถบันดาลความร่ํารวยไดมาจากการที่คติ
แบบศาสนาพราหมณเรื่องเทวราชาเขามามีอิทธพิลในประเทศไทย 
นอกเหนือจากการบูชารัชกาลที่  5  แลว  พระมหากษัตริย
และสมาชิกราชวงศองคอื่น ๆ  เปนจุดสนใจของความเช่ือ
เรื่องความร่ํารวยเชนเดียวกัน  ไดแก  การบูชาสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช  (ครองราชย  พ.ศ.  2133 - 2145)  พระมหากษัตริย
สมัยกรุงศรีอยุธยา  ทรงเปนที่นับถือบูชาจากการนํากองทัพ
อยุธยาจนเปนอิสระจากพมา  สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  
(ครองราชย  พ.ศ. 2310 - 2325)  ผูสรางสยามขึ้นใหมหลังจาก
พมาเผาทําลายเมืองหลวงเกาที่อยุธยา  และพระเจาลูกยาเธอ
พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ  (พ.ศ. 2423 - 2466)  หรือ
ผูเคารพนับถือรูจักกันในราชทินนามวาพระเจาบรมวงศเธอ
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  พระราชโอรสในรัชกาลท่ี  5  
เปนเจานายผูกอตั้งราชนาวีไทยสมัยใหมและเปนเจานายผูชํ่าชอง
ในความรูดานไสยศาสตรและการแพทยแผนไทย  (Jackson,  2023) 

จากการศึกษาของผูเขียน  พบวา  การใช
บายศรีเพ่ือการบูชาราชวงศ  แตละพระองคในที่พักอาศัย
หรือสถานที่ท่ีประดิษฐฐานพระบรมรูป  หรือพระรูปตาง ๆ 
ในการบูชาทัว่ไปจะนยิมใชบายศรีแบบตาง ๆ   คือ  1)  บายศรีเทพ 
ลักษณะรูปทรงบายศรีตัวนมแมวหรือ  ตัวบายศรีตัวหลัก
จะแบงเปน  4 - 5  ทิศ  และมีตัวนมแมวหรือตัวบายศรี  
ตัวรองสบัระหวางตวับายศรีตัวหลัก  กรวยตัง้อยูตรงกลาง 
บรรจุอยูในพานหรือภาชนะอ่ืน ๆ  ทําจํานวน  1  ชั้น  
2) บายศรีพรหม  ลักษณะรูปทรงบายศรีตัวนมแมวหรือ
ตัวบายศรีตัวหลักจะแบงเปน  4  ทิศ  และมีตัวนมแมว
หรือตัวบายศรีตัวรองสับระหวางตัวบายศรี   ตัวหลัก  บรรจุ
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อยูในพานหรือภาชนะอื่น ๆ   ทําจํานวน  1  ชั้น  3)  บายศรี
ปากชามลักษณะรูปทรงบายศรีตัวนมแมวหรือตัวบายศรี
ตัวหลักจะแบงเปน  3  ทิศ  และมีตัวแมงดา  หรือ  เตา 
สับระหวางตัวบายศรีตัวหลักและมีกรวยตั้งอยูตรงกลางบรรจุ
อยูในชามใชบายศรีท้ัง  3  แบบนี้อยางใดอยางหนึ่งหรือใช
ควบคูกันไปอยางละ  1  คู  การใหรายละเอียดงานดอกไม
ใบตองจะดูตามลักษณะเฉพาะของการบูชา  พระวิญญาณ
ของกษัตริยนั้น ๆ  เชน  พระบาทสมเด็จ  พระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  5  พระองคทานทรงโปรดดอกกุหลาบสี
ชมพู  และดวยสชีมพูนัน้เปนสีประจําวันอังคารอันเปนสีของ
วันพระราชสมภพ  บายศรีที่ประดิษฐขึ้นจะสอดแทรก
ริบบ้ินสชีมพูเขาไปบริเวณการพับกลบีนิ้วมือนางของตัวนมแมว
หรือตัวบายศรี  และประดับตกแตงดอกไมในบายศรีดวย
ดอกกุหลาบสีชมพู  เปนตน  หรือพระเจาบรมวงศเธอกรมหลวง
ชุมพรเขตอุดมศักดิ์  (เสด็จเตี่ย)  พระราชโอรสในรัชกาลที่  5 
จะใชกุหลาบสีแดงในการบูชาและประดับตกแตงในบายศรี 
เปนตน  กรณีท่ีเปนพิธีการบวงสรวงจะนิยมใชบายศรีตน  5  
7  หรือ  9  ชั้น  และบายศรีตอ  จํานวนอยางละ  1  คู 
รวมกับบายศรี  ทั้ง  3  ชนิดดวย 

ภาพท่ี  5  บายศรีปากชาม  
บูชากรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  (เสด็จเตี่ย) 

ที่มา:  วสุกิจ  พักเรือนด ี

ภาพท่ี  6  บายศรีเทพ  บูชาพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่  5 

ที่มา:  ฉัตรชัย  สีหงสา 

 2.3.2 รูปแบบบายศรีท่ีใชในลัทธิบูชาเทพเจาจีน
การสักการะบูชาเจาแมกวนอิมหรือกวานยิน  เปนพระนาม
จีนที่ใชเรียกพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรของศาสนาพุทธ
มหายานผูอยูในรางสตรี  ศาสนาพุทธนิกายมหายานนับถือ
พระอวโลกิเตศวรเปนพระโพธิสัตวผูเปยมไปดวยความเมตตา
เชนเดียวกับชาวจีนที่เชื่อกันวาเปนพระโพธิสัตวในรางของ
สตรีผูระงับความทุกขยากของสรรพสัตว  ความเช่ือใน 
เจาแมกวนอิม  ทานสามารถบันดาลความอุดมสมบูรณ 
สามารถชวยประทานลูกใหแกหญิงที่ตองการตั้งครรภได 
ชาวไทยนับถือเจาแมกวนอิมโดยท่ัวไปจนเรียกวา  เจาแม 
ดวยความเคารพนับถือนอกจากนี้ยังเรียกวา  เทพในชุดขาว 
และพระแมเมตตา  ชาวไทยนับถือเจาแมกวนอิมดวย
วัตถุประสงคเดียวกับพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว  (เสด็จพอ  ร.5)  คือเพื่อออนวอนขอโชค  ขอลาภ
และความมั่งคั่ง  โดยมีความเชื่อวา  เจาแมกวนอิมเปนเทพี
แหงการคาขาย  ความเชื่อนี้สะทอนถึงคตินิยมเจาแมกวนอิม
ในจีนเรื่อง  ความอุดมสมบูรณ  การมีลูกเต็มบานหลาน
เต็มเมือง  ความมั่งคั่งร่ํารวย  และความกินดีอยูดีที่เชื่อกัน
มายาวนานแลว  (Jackson,  2023) 

การใชบายศรีเพ่ือการบูชาเจาแมกวนอิม
ในทีพั่กอาศัยหรือสถานที่ทีป่ระดิษฐฐานรูปเคารพ  จะนิยม
ใชบายศรีแบบตาง ๆ   คือ  บายศรีเจาแมกวนอิม  บายศรีพรหม  
บายศรีเทพ  บายศรีปากชาม  ไดอยางใดอยางหนึ่งหรือใช
ควบคูกันไปอยางละ  1  คู  โดยเฉพาะบายศรีเจาแมกวนอิม  
หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ  เชน  บายศรีกําเนิดพระแมกวนอิม  
บายศรีพระโพธิสัตว  กวนอิม  หรือบายศรีบัลลังกพระแม
กวนอิม  เปนตน  จะนิยมใชจํานวน  1  คู  บายศรีกําเนิด
พระแมกวนอิม  ลักษณะรูปทรงบายศรีตัวนมแมวหรือตัว
บายศรีตัวหลักจะแบงเปน  8  ทิศ  และมีตัวนมแมวหรือ
ตัวบายศรีตัวรองสับระหวางตัวบายศรีตัวหลัก  กรวยตั้งอยู
ตรงกลาง  บรรจุอยูในพานหรือภาชนะอ่ืน ๆ   ทําจํานวน  1  ช้ัน  
การออกแบบรูปทรงบายศรีจะเปนลักษณะเหมือนรูปทรง
ดอกบัวท่ีเปนฐานรองรับเจาแมกวนอิมตามประวัติความเชื่อ
ของพระพุทธศาสนานิกายมหายาน  หรือลักษณะบายศรี
คลายกับรูปทรงโคงของฝามือเจาแมกวนอิมในปางประทานพร
ตามเทวลักษณะ  การใหรายละเอียดงานดอกไมใบตองจะใช
สีในงานดอกไมเปนสีชมพูหรือสีขาวท่ีมีความคลายสีของ
ดอกบัวเปนหลัก  จะมีการใชริบบิ้นสีชมพูหรือสีขาวแทรก
เขาไปบริเวณการพับกลีบน้ิวมือนางของตัวนมแมวหรือ   
ตัวบายศรี  และตกแตงดอกไมที่หาไดทั่วไป  เชน  ดอกบัว 
ดอกดาวเรือง  ดอกรัก  ดอกบานไมรูโรย  เปนตน  กรณีที่
เปนพิธีการบวงสรวงจะนิยมใช  บายศรีเทพ  บายศรีพรหม 
บายศรีปากชาม  บายศรีตอ  และบายศรีตน 5  7  หรือ  9  ช้ัน 
จํานวนอยางละ  1  คู  รวมกับบายศรีเจาแมกวนอิมดวย 
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ภาพท่ี  7  บายศรีกําเนิดพระแมกวนอิม 
ที่มา : ศิวพร  สกุณาทาวงศ 

ภาพท่ี  8  บายศรีกําเนิดพระแมกวนอิม 
ที่มา : ศิวพร สกุณาทาวงศ 

 2.3.3 รูปแบบบายศรีที่ใชในลัทธิบูชาเทพเจาแหง
ความมั่งคั่งแบบชาวฮินดู  เทพเจาตามความเช่ือของ
ศาสนาฮินดู  อาทิ  พระพรหม  พระพิฆเนศ  และพระราหู 
เปนหัวใจสําคัญของการบูชาเพื่อความมั่งคั่ง  รวมถึงพิธี
การทรงเจาในทศวรรษทีผ่านมาและ  เทพเจา  ทีช่าวฮินดู
เคารพนับถือจะกําลังเขามาแทนท่ี  ผี  ที่ชาวไทยนับถือกัน
โดยท่ัวไปก็ตาม  ทั้งนี้  การทรงเจาเขาผีทางภาคเหนือของ
ประเทศไทยในชวงแรกเปนรางทรงท่ีเขาสิงดวยขวัญ  ในพิธี
เขาทรงสวนมากจะเปนผีปูตา  ซึ่งเปนบุคคลผูมีอํานาจมาก
ในอดีตและอยูในตํานานของชาวบาน  ตอมาแบบแผนการ
อัญเชิญขวญัมาสิงสูรางทรงถูกเทพเจาของชาวฮินดูที่มาจาก
กรุงเทพฯ  ทําใหเสื่อมลงทีละนอยตั้งแตราวทศวรรษ  2510 
ไดแก  พระศิวะ  พระนารายณ  และพระพรหม  โดยมีความ
เช่ือวาพระพรหมเปนมหาเทพผูสรางสรรพสิ่งในโลกนี้เปน
เทพเจาแหงการสรางสรรคผูทรงมีพระเมตตาและอานุภาพ
กําหนดชะตากรรมของมนุษยและบําบัดทุกขบํารุงสุขแกมนษุย 
พระพรหมประทานความสุขและความเจริญแกผูสักการะ 
ประทานปญญาใหกาวหนาในอาชีพการงาน  ปกปกรักษา

ใหหางไกลจากศัตรู  ประทานกําลังและสติในการแกไข
ปญหาและความยากลําบากตาง ๆ  ปจจุบันนิยมประดิษฐ
ฐานรูปเคารพเพื่อบูชาในบริษัท  หาง  ราน  โรงแรม  รีสอรต 
โรงพยาบาล  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานราชการ 
สถาบันการศึกษา  วัด  ศูนยสังคมสงเคราะห  หมูบาน 
และบานบุคคลทั่วไป  (Jackson,  2023) 

การใชบายศรเีพ่ือการบูชาพระพรหมในทีพั่ก
อาศัยหรือสถานทีท่ีป่ระดิษฐฐานรูปเคารพในการบูชาทั่วไปจะ
นิยมใชบายศรีแบบตาง ๆ  คือ  บายศรีพรหม  บายศรีเทพ
บายศรีปากชาม  ไดอยางใดอยางหนึ่งหรือใชควบคูกันไป
อยางละ  1  คู  โดยเฉพาะบายศรีพรหมจะนิยมใชมาก
ที่สุด  ลักษณะรูปทรงบายศรี ตัวนมแมวหรือตัวบายศรีตัว
หลักจะแบงเปน  4  ทิศ  และมีตัวนมแมวหรือตัวบายศรี
ตัวรองสับระหวางตัวบายศรีตัวหลัก  บรรจุอยูในพานหรือ
ภาชนะอื่น ๆ  ทําจํานวน  1  ชั้น  การออกแบบรูปทรง
บายศรีจะเปนลักษณะเหมือนเทวลักษณะของพระพรหม 
ที่มี  4  พระพักตร  การใหรายละเอียดงานดอกไมใบตอง
จะใชดอกไมที่หาไดโดยท่ัวไป  เชน  ดอกบัว  ดอกดาวเรือง 
ดอกรัก  ดอกบานไมรูโรย  เปนตน  โดยสามารถแบง
รายละเอียดของบายศรีพรหมไดเปนหลายรูปแบบตามแต
วัตถุประสงคในการใชงานและตามชื่อเรียกของผูประดิษฐนั้น ๆ
เชน  บายศรีพรหมเทพ  บายศรีพรหมเปดโลก  บายศรี
พรหมเปดบารมี   บายศรีพรหมสี่หนา  บายศรีพรหม
ประกาศิต  บายศรีพรหมประกายฟา  บายศรีพรหมยอดเปลว
เปนตน  กรณีที่เปนพิธีการบวงสรวงจะนิยมใช  บายศรีเทพ
บายศรีปากชาม  บายศรีตอ  และบายศรีตน  5  7  หรือ 
9  ชั้น  จํานวนอยางละ  1  คู  รวมกับบายศรีพรหมดวย 

ภาพท่ี  9  บายศรีพรหม  
บูชาเทพเจาแหงความมั่งคั่งแบบชาวฮินด ู

ที่มา:  วสุกิจ  พักเรือนด ี
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ภาพท่ี  10  บายศรีพรหมเปดโลก 
บูชาเทพเจาแหงความมั่งคั่งแบบชาวฮินด ู

ที่มา:  วสุกิจ  พักเรือนด ี

พระพิฆเนศเทพแหงศิลปะ  ในชวงที่ผานมา
พระพิฆเนศไดรับความนิยมเพิ่มมากข้ึนดวยเชนกัน 
พระองคเปนบุตรของพระศิวะและพระแมปารวตีผูมีรางกาย
เปนมนุษยและเศียรเปนชาง  ซึง่ไดรับความนิยมในการกราบ
ไหวบูชาในฐานะเทพแหงการเริ่มตนใหม  และผูขจัดปด
เปาอุปสรรค  พระพิฆเนศไดชื่อวาเปนเทพเจาผูมีเมตตาโอบ
ออมอารีและ  มีความคิดสรางสรรคดานงานศิลปะเปน
พิเศษ  ปฏิทินพิธีกรรมของชาวฮินดูระบุถึงพิธีบูชาพระ
พิฆเนศประจําป ท่ีเรียกวาวันจตุรถี  (หรือวินายักจตุรถี)  
ในประเทศไทยไดรับความนิยมเพ่ิมข้ึนตั้งแตตนทศวรรษ 
2540  ตามศาลบูชาพระพิฆเนศท่ัวประเทศ  ซึ่งผูที่
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการคาขายไมวาจะเปนตวัแทนขายบาน 
ตัวแทนขายรถ  ผูทีป่ระกอบอาชีพเหลานีเ้ปนกลุมสําคัญท่ี
นับถือบูชาพระพิฆเนศ  โดยผูที่บูชาพระพิฆเนศมักจะขอ
โชคลาภ  เงินทองมากกวาอยางอ่ืน  พระพิฆเนศจะชวย
ปกปกรักษาผูที่มีทรัพย  สวนคนจนทานก็จะประทานเงิน
ทองให  (Jackson,  2023) 

การใชบายศรีเพ่ือการบูชาพระพิฆเนศใน 
ที่พักอาศัยหรือสถานที่ท่ีประดิษฐฐานรูปเคารพในการบูชา
ทั่วไปจะนิยมใชบายศรีคลายกับการบูชาพระพรหม  คือ 
บายศรีพรหม  บายศรีเทพ  บายศรีปากชาม  ไดอยางใด
อยางหนึ่งหรือใชควบคูกันไปอยางละ  1  คู  กรณีท่ีเปนพิธีการ
บวงสรวงจะนิยมใชบายศรีพระพิฆเนศเปนประธาน  จํานวน  1  คู 
หรือ  1  พาน  ตามความเหมาะสมแตละงานพิธีเปนการเฉพาะ  
บายศรีตอ  และบายศรีตน  5  7  หรือ  9  ชั้น  จํานวน
อยางละ  1  คู  รวมดวย  ลักษณะรูปทรงบายศรีพระพิฆเนศ  
การออกแบบและประดิษฐ  จะทําตามเทวลักษณะของพระองค  
คือ  ทรงมีเศียรเปนชางงาหักขางหนึ่ง  พระกายอวนกลม  

สามารถแบงรูปแบบบายศรีพระพิฆเนศออกเปน  2  ลักษณะ 
คือ  1)  การประดิษฐตัวนมแมวหรือตัวบายศรีแทนสญัลกัษณ 
ตามเทวลักษณะ  โดยในจํานวนแตละช้ันของตัวนมแมว
หรือตัวบายศรีจะมีกลีบนิ้วมือนางจํานวน  3  กลีบ  (สื่อถึง
จํานวนงา  2  งา  และงวง  1  งวงจํานวนช้ัน  ของนมแมว
หรือตัวบายศรีตามความเหมาะสมจํานวนตัวนมแมวหรือ
ตัวบายศรีตอพานอยางนอยตองมจีํานวน  1  ตัว  เปนหลัก 
ลักษณะรูปทรงบายศรี  ตัวนมแมวหรือตัวบายศรีตัวหลัก
สามารถแบงออกไดหลายทิศตามความเหมาะสมของภาชนะ
ทีร่องรับ  มีกรวยตั้งอยูตรงกลาง  2)  การออกแบบรูปทรง
บายศรีจะเปนลักษณะเหมือนเทวลักษณะของพระพิฆเนศ  
โดยอาจไมมีการประดิษฐตัวนมแมวหรือตัวบายศรีเลยก็ได 
แตจะออกแบบและสรางสรรคประดิษฐงานใบตองใหมี
รูปลักษณะคลายเทวลักษณะของพระพิฆเนศโดยตรง 
อาจเปนแบบฉพาะเศียรหรือแบบทั้งองคตามความเหมาะสม 
การใหรายละเอียดงานดอกไมใบตองจะใชดอกไมที่หาได
โดยท่ัวไป  เชน  ดอกกุหลาบดอกบัว  ดอกดาวเรือง  ดอกรัก  
ดอกบานไมรูโรย  ดอกจําปดอกมะล ิ เปนตน 

ภาพท่ี  11  บายศรีพระพิฆเนศ  ลักษณะที่  1 
ที่มา:  วสุกิจ  พักเรือนด ี

ภาพท่ี  12  บายศรีพระพิฆเนศ  ลักษณะที่  2 
ที่มา:  วสุกิจ  พักเรือนด ี
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ขอโชคลาภจากพระราหู  พระราหูเปน
เทพเจาของชาวฮินดูอีกองคหนึ่งท่ีมีผูนิยมใหความเคารพ 
นับถือขอโชคขอลาภกันมากโดยเริ่มตั้งแตตนทศวรรษ  2530  
เปนตนมา  (Jackson,  2023) 

การใชบายศรีเพื่อการบูชาพระราหูในที่พัก
อาศัยหรือสถานที่ท่ีประดิษฐฐานรูปเคารพในการบูชาท่ัวไป
หรือพิธีการบวงสรวงจะนิยมใชบายศรีคลายกับการบูชา
พระพรหมและพระพิฆเนศ  คือ  บายศรีปากชาม  บายศรีพรหม 
บายศรีเทพ  บายศรีตอ  และบายศรีตน  5  7  หรือ  9  ช้ัน
ไดอยางใดอยางหนึ่ง  หรือใชควบคูกันไปอยางละ  1  คู 
การใหรายละเอียดตกแตงในงานดอกไมใบตองจะเนนที่สีดํา
ตามเทวลกัษณะของพระองค  คือ  เปนเทพอสูรมีกายสีนิล  
เชน  การพนสีการยอมสีกลีบดอกไม  ใบไมใหเปนสีดํา 
การใชริบบิ้นสีดํา  เปนตน  และตกแตงดอกไมที่หาได
โดยทั่วไป  เชน  ดอกกุหลาบ  ดอกบัว  ดอกดาวเรือง 
ดอกรกั  ดอกบานไมรูโรย  เปนตน  

ภาพท่ี  13  บายศรีเทพ  ไหวพระราห ู
ที่มา:  ฉัตรชัย  สีหงสา 

ภาพท่ี  14  บายศรีปากชาม  บายศรีพรหม 
บายศรีเทพ ไหวพระราหู   

ที่มา:  ชนาธิป  พุฒจันทร) 

 2.3.4 รูปแบบบายศรี ท่ีใชบูชาเกจิอาจารย : 
พระสงฆแหงความมั่งคั่ง  พระสงฆ  ทั้งท่ียังมีชีวิตอยูและ
มรณภาพไปแลว  ตางเปนบุคคลสําคัญท่ีเชื่อมโยงกับลัทธิบูชา
ความมั่งคั่ง  วัดที่พระสงฆจําพรรษาอยูมักจะเปนสถานที่
นิยมแสวงหาโชคลาภ  ตามรานคาและที่อยูอาศัยมักจะตั้ง
รูปบูชาพระเกจิอาจารยไวบนหิ้งเพื่อแสดงถึงความเคารพ
สักการะ  และเหรียญรูปพระเกจิหรือพระเครื่องท่ีพระเกจิ
ปลุกเสกก็นิยมบูชาเพ่ือขอผลสําเร็จในธรุกิจ  ความนิยมใน
เกจิอาจารยท่ีเชื่อมโยงกับลัทธิบูชาความมั่งคั่งแสดงใหเห็น
ถึงปฏิรูปภายในศาสนาพุทธของประเทศไทยที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็วภายในชวงเวลาสามทศวรรษท่ีผานมา  พระเกจิอาจารย
สมเด็จโต  และหลวงพอทวด  เปนบุคคลสําคัญของการแสวงหา
โชคลาภดวยการบูชาพระเครื่องซึ่งมีความเช่ือวา  สมเด็จโต
เปนนักบุญแหงภาคกลาง  หลวงพอทวดเปนนักบุญแหงภาคใต
พระเกจิอาจารยหลวงพอเงิน  และหลวงพอคูณ  เปนบุคคล
สําคัญของการแสวงหาโชคลาภเชนกัน  โดยความหมายของช่ือ
ที่มีสอดคลองกับความอุดมสมบูรณ  เพ่ิมพูน  ผลิดอกออกผล
และความมั่งคั่งร่ํารวย  (Jackson,  2023) 

การใชบายศรีเพ่ือการบูชาพระเกจิอาจารย 
พระสงฆแหงความมั่งคั่งแตละองคในที่พักอาศัยหรือสถานที่  
ทีป่ระดิษฐฐานพระพุทธรูป  ในการบูชาท่ัวไปจะนิยมใชบายศรี
แบบตาง ๆ  คือ  บายศรีปากชาม  บายศรีเทพ  บายศรีพรหม  
ทั้ง  3  แบบนี้อยางใดอยางหนึ่งหรือใชควบคูกันไปอยางละ  
1  คู  กรณีที่เปนพิธีการบวงสรวงจะนิยมใชบายศรีตน  5  7  
หรือ  9  ชั้น  และบายศรีตอ  จํานวนอยางละ  1  คู  รวมกับ
บายศรีทั้ง  3  ชนิดดวย  ลักษณะรูปแบบและรายละเอียด
การประดิษฐบายศรีจะมีความเหมือนกับรูปแบบบายศรีที่
ใชสักการะบูชาพระวิญญาณของพระมหากษัตริยและ 
พระบรมวงศานุวงศ  การบูชาเทพเจาจีน  การสักการะบูชา
เจาแมกวนอิม  การบูชาเทพเจาแบบชาวฮินดู  พระพรหม 
พระพิฆเนศ  และพระราหู 

ภาพท่ี  15  บายศรีปากชาม  ในพิธีบวงสรวง 
สมเด็จพระพุทธจารยโต  

ที่มา:  เดชา  จารุสมานจิต 
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ภาพท่ี  16  บายศรีปากชาม  บายศรีพรหม 
ในพิธีบวงสรวงอัญเชิญพระกริ่งหลวงพอเงนิ 

ที่มา:  สมศักดิ์  โพธิ์แกว 

จากขอมูลจะเห็นไดวารูปแบบการประดิษฐ
บายศรีเพ่ือตอบสนองลัทธิบูชาความมั่งคั่ง  มีการออกแบบ
และรังสรรครูปแบบบายศรีที่มีความแตกตางและหลากหลาย
จากเดิมเพ่ือการบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามความเชื่อนั้น  ตั้งแต
การบูชาพระวิญญาณเจา  เทพเจาจีน  เทพเจาฮินด ู และ
พระเกจิอาจารย  โดยการประดิษฐบายศรีเพ่ือการบูชา
พระวญิญาณเจาจะนิยมประดิษฐบายศรีเทพหรือบายศรีพรหม
ซึ่งมีความเช่ือวาดวงพระวิญญาณเจาไดไปเปนเทวดาอยูใน
ชั้นเทพชั้นพรหม  ในความเชื่อตามคติจักรวาลวิทยาใน
ศาสนาพุทธ  และนิยมเลือกใชดอกไมตลอดจนสีของดอกไม
ตามวันพระราชสมภพหรือความชอบของพระองคทานการประดิษฐ
บายศรีเพ่ือการบูชาเทพเจาจีน  โดยเฉพาะเจาแมกวนอิม
จะนิยมประดิษฐบายศรีเปนรูปแบบเฉพาะคือ  บายศรี
กําเนิดพระแมกวนอิม  ลักษณะการออกแบบบายศรีจะพิจารณา
จากเทวลักษณของพระแมกวนอิม  การประดิษฐบายศรี
เพื่อการบูชาเทพเจาฮินดู  รูปแบบบายศรีที่ใชจะมีความ
หลากหลายข้ึนอยูกับปจจัยการออกแบบในหลาย ๆ  ดาน 
เชน  ช่ือองคเทพ  เทวลักษณที่ปรากฏ  และสุคนธบูชา 
มีการออกแบบเปนบายศรีที่ใชบูชาไดทุกองคเทพ  เชน 
บายศรีเทพ  บายศรีพรหม  หรือการบูชาเฉพาะองคเทพนั้น  ๆ
เชน  บายศรีพระพิฆเนศการประดิษฐบายศรีเพ่ือการบูชา
พระเกจิอาจารย  จะนิยมประดิษฐบายศรีในความเชื่อตาม
คติจักรวาลวิทยาในศาสนาพุทธ  เชน  บายศรีปากชาม 
บายศรีตน  และบายศรีเทพ  บายศรพีรหม  โดยมีความเช่ือวา
ดวงพระวิญญาณของพระเกจิ  อาจารยไดไปเปนเทวดาอยู
ในช้ันเทพชั้นพรหม 

3. องคความรูใหม
บายศรี : พลวัตที่ตอบสนองลัทธิบูชาความมั่งคั่งของ

เศรษฐกิจแบบทุนนิยมในประเทศไทย เปนบทความที่ชีใ้หเห็น
ถึงการสังเคราะหองคความรูเพื่อใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ของรูปแบบบายศรีในการประดิษฐเพ่ือตอบสนองตอความเช่ือ
ของการบูชาที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามบริบทและปจจัยตาง ๆ
ตามระบบการคา  วัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  และศาสนา
ที่สงผลกระทบตอความเชื่อและวัฒนธรรมการบูชา  เพ่ือชี้ใหเห็น
ถึงแนวทางในการอนุรักษ  การพัฒนาในดานธุรกิจ  เพื่อการดํารง
อยูในศาสตรและศิลป  ซึ่งเปนภูมิปญญาดั้งเดิมของไทย 
ใหมีการเติบโตในธุรกิจและมีความยั่งยืนตอไปในอนาคต 

4. สรุป
บายศร ี ถือเปนเครื่องบูชาในรูปแบบหนึ่งที่ไดรับความนิยม

ในการบูชามาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  มีการปรับตัวและ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนองตอความเช่ือในการบูชามาโดยตลอด
โดยในชวงแรกจะนิยมประดิษฐบายศรีปากชาม  บายศรีตน
เพ่ือใชในพิธีการทําขวัญโดยสวนใหญ  มาในชวงหลังจะนิยม
ใชบายศรีในการทําพิธีสังเวย  การบวงสรวงการบูชา  และ
การทําขวัญ  โดยการทําขวัญจะเริ่มพบไดนอยลง  การปรับเปลี่ยน
ในดานประเภทในการนําไปใชงาน  และรปูแบบการประดิษฐ
บายศรีที่เกิดขึ้นเปนผลมาจากแบบแผนการบูชาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปดวยปจจัยหลายดานสืบเนื่องมาจากการ
ปรับเปลี่ยนตามระบบการคา  วัฒนธรรมประวัติศาสตร  
และศาสนา  ท่ีสงผลกระทบตอความเช่ือ  และวัฒนธรรม
การบูชา  ภายใตความเช่ือในศาสนาผี  ศาสนาพรามณ 
และศาสนาพุทธผสมเขาดวยกัน  เหตุผลที่สําคัญสวนหน่ึง
ของการปรับเปลี่ยนนี้เปนผลมาจากระบบการคา  และเศรษฐกจิ
ในแบบทุนนิยมที่บุคคลมีการแขงขัน  และมีความตองการ
สะสมทุนที่มากขึ้น  จึงมีการแสวงหาทรัพยากร  และปจจัย
ในดานตาง ๆ  รวมถึงความเชื่อในการบูชาเพ่ือการขอพร 
ในการเสาะแสวงหาทุนใหมีจํานวนมากดวยเหตนุี้ความเช่ือ
ดานการบูชาความมั่งคั่งของเศรษฐกิจแบบทุนนิยมจึงมี
การพัฒนาและเปลี่ยนรูปแบบจากอดีตกลายเปนรูปแบบ
ความเช่ือในการนับถือใหม ๆ  รูปแบบและรายละเอียด
ของพิธีกรรมตาง ๆ  ไดมีการพัฒนาและตอเติมข้ึนมาอีกมาก
ตามแตรูปแบบและความเชื่อของผูนับถือพิธีการบูชาใน
รูปแบบนั้น ๆ  สิ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงท่ีเห็นไดชัดตัวอยางหนึ่ง
คือ  รูปแบบ  วิธีการทํา  และวัตถุประสงคการใชงานของ
บายศรี  ไดมีการคิดประดิษฐรูปแบบที่มีความแตกตาง
หลากหลายและมีความนาสนใจโดยการประดิษฐบายศรี
เพื่อบูชาพระวิญญาณเจา  จะนิยมประดิษฐบายศรีเทพ
บายศรีพรหม  มีความเช่ือวาดวงพระวิญญาณเจาไดไปเปน
เทวดาอยูในชั้นเทพช้ันพรหม  ในความเชื่อตามคติจักรวาล
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วิทยาในศาสนาพุทธ  การประดิษฐบายศรีเพ่ือการบูชา 
เทพเจาจีน  โดยเฉพาะเจาแมกวนอิมจะนิยมประดิษฐ
บายศรีเปนรูปแบบเฉพาะคือ  บายศรีกําเนิดพระแมกวนอิม
การประดิษฐบายศรีเพ่ือการบูชาเทพเจาฮินดู  รูปแบบ
บายศรีที่ใชข้ึนอยูกับปจจัยการออกแบบในหลาย ๆ  ดาน 
เชน  ช่ือองคเทพ  เทวลักษณที่ปรากฏ  และสุคนธบูชา 
เชน  บายศรีเทพ  บายศรีพรหม  บายศรีพระพิฆเนศ  
การประดิษฐบายศรีเพื่อการบูชาพระเกจิอาจารย  จะนิยม
ประดิษฐบายศรีในความเชื่อตามคติจักรวาลวิทยาใน
ศาสนาพุทธ  เชน  บายศรีปากชาม  บายศรีตน  บายศรีเทพ  
บายศรีพรหม  เปนตน 

5. ขอเสนอแนะ
บทความวิชาการนี้  ผูอานสามารถศึกษา  ทําความเขาใจ

และสามารถนําแนวทางท่ีนําเสนอไปตอยอดทางธุรกิจการ
ประดิษฐบายศรี  ในการออกแบบและประดิษฐบายศรเีพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคในการนําไปสักการะบูชา
เทพเจาที่นับถือเพ่ือความคาดหวังตอการบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ให
สัมฤทธิ์ผลตอสิ่งศกัดิ์สิทธิ์ตามความเช่ือนั้น ๆ  มากที่สุด 
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บทคัดยอ  
 บทความนี้เพื่อศึกษาวิธีการแสวงหาความรูที่มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนที่ความเหมาะสมมีประสิทธิผล
สูงสุดตอผูเรียน  โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงเอกสาร  และ
การวิเคราะห  สังเคราะหตามวัตถุประสงค  ผลการศึกษา
พบวา  วิธีการแสวงหาความรูดวยวิธีการจัดการเรียนรู
แบบ  S-know  Ball  มี  5  ข้ันตอน  ไดแก  1)  การกระตุน
ประเด็น  2)  การสืบคนฐานความรู  3)  การขยายเครือขายความรู  
4) การจัดระบบและวิเคราะห  และ  5)  การสรางปญญาและ
แบงปน  โดยครูผูสอนเปนโคชหนาท่ีกระตุนการเรียนรูผาน
การนําเสนอประเด็นปญหา  หรือปรากฏการณ  บรรยากาศ
การเรียนรูแบบรวมมือที่เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ชวยใหผูเรียนเกิดความจดจอ  มีสวนรวมอยางกระตือรอืรน  
และสามารถสรางขุดความรูท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธทางสังคม
ในช้ันเรียน 

คําสําคัญ : กอนหิมะแหงความรู,  วิธีการจัดการเรียนรู, 
ศตวรรษที ่ 21 

*ปยะนันต  จันทรแขกหลา
E-mail : 233511060@stic.ac.th 

Abstract 
 This  article  investigates  effective  knowledge 
acquisition  methods  in  classroom  management 
to  optimize  learning  outcomes  and  instructional 
suitability  for  learners.  The  study  employs 
documentary  research,  utilizing  systematic 
analysis  and  synthesis  of  existing  literature  to 
achieve  its  objectives.  The  findings  reveal  that 
the  "S-know  Ball"  learning  management  model 
consists  of  five  distinct  stages  1)  S  Stimulating 
2) K - Key  Searching  3)  N  Networking  &  Expanding
4) O - Organizing  &  Analyzing  and  5)  W - Wisdom
Sharing.  Under  this  model,  the  instructor  functions 
as  a  Learning  Coach,  stimulating  student  engagement 
through  the  presentation  of  provocative  topics 
or  real - world  phenomena.  This  approach  fosters 
a  collaborative  learning  environment  that  facilitates 
meaningful  knowledge  exchange,  enabling  students 
to  remain  focused  and  actively  participative. 
Ultimately,  the  S-know  Ball  method  empowers 
learners  to  construct  a  robust  body  of  knowledge 
derived  from  social  interactions  and  intellectual 
synergy  within  the  classroom. 

Keywords : S-know  Ball,  Learning  Method, 
21st  Century 
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1. บทนํา
บทความวิชาการนี้  มุงศึกษาวิธีการแสวงหาความรู

(Methods  of  Acquiring  Knowledge)  ที่มีประสิทธิภาพ
ในวิธีการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล
สูงสุดตอผูเรียนในศตวรรษที่  21  โดยผูศึกษามีฐานกรอบแนวคิด
ที่สําคัญในการศึกษาครั้งน้ีไดแก  1)  กระบวนการแสวงหา
ความรูดวยกระบวนการวิภาษวิธี  (Dialectic)  ของโสเครตีส 
เปนวิธีการธรรมชาติพื้นฐานเพราะเปนวิธีแสวงหาสรางชุด
ความรูความเขาใจดวยวิธกีารพูดคุยสนทนาอยางไมเปนทางการ  
(Informal)  แตสามารถนําไปสูความรูท่ีคนพบเพื่อสรปุอางอิง  
(Generalized)  ของชดุคําถามคําตอบนัน้ได  (สุทน  ทองเล็ก, 2565)  
2) สอดคลองกับแนวคิดวิธีการอุปนัย/อุปมาน  (Inductive
Method)  ของฟรานซิส เบคอน  (ฉัฐวีณ สิทธิ์ศิรอรรถ และ 
เปยมสุข ทุงกาวี. (2552)  เสนอวิธีแสวงหาความรูอีกวิธีหนึ่ง
เรียกวา  วิธีอุปมาน  เริ่มจากการเก็บ  ขอมูล  ขอเท็จจริง
ยอยกอนแลวจึงสรุปรวมไปหาขอเท็จจริงใหญ  และสุดทาย
คือ  3)  ระเบียบวิธวีิจัยทางสงัคมศาสตร  โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางโดยไมไดอาศัยทฤษฏีความนาจะเปน  (Non - 
probability  sampling)  ดวยวิธีการสุมตัวอยางเชิงคุณภาพ
แบบสัมภาษณดวยการสุมแบบสโนวบอลล  (snowball  
sampling)  เปนกรอบแนวคิดในการศึกษาเพื่ออธิบายแนวคิด
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ  S-know  Ball 
 สําหรับกรอบแนวคิดในการศึกษาเพ่ืออธิบายแนวคิด
วิธีการจัดการเรียนรูแบบ  S-know  Ball  ในครั้งนี้เปน
การศึกษาที่พัฒนาแนวคิดการจัดการเรียนรูที่มีความ
สอดคลองไปทิศทางเดียวกับวิธีการแสวงหาความรูจาก 
วิธีการแบบโบราณที่เนนการพ่ึงพา  ผูมีอํานาจหรือผูรูใช
ประสบการณสวนตัวท่ีสะสมจนเกิดความเชี่ยวชาญใช
วิธีการลองผิดลองถูก  โดยวิธีการแบบอนุมานของอริสโตเติล 
(สุทน  ทองเล็ก, 2565)  เปนการหาขอสรุปจากความสัมพันธ
ระหวางขอเท็จจริงใหญ  (หลักการท่ัวไป)  ไปสูขอเท็จจริงยอย 
(กรณีเฉพาะ)  
 วิธีการแบบอุปมาน  เสนอโดย  ฟรานซิส  เบคอน  (Bacon, 
1999)  เปนการรวบรวมขอเทจ็จรงิยอย ๆ   (ขอมูลเฉพาะสวน)  
เพื่อนํามาสรุปเปนขอเท็จจริงใหญ  (กฎเกณฑท่ัวไป)  และ
วิธีการแบบวิทยาศาสตรเปนการบูรณาการ  โดยนําหลักการ
ของวิธีอนุมานและวิธีอุปมานมาผสมผสานกัน  เพ่ือแสวงหา
ความรูที่แมนยํายิ่งขึ้น  (พระครูปลัด ประสิทธิ์ สระทอง, 
และคณะ, 2565) 
 อยางไรก็ตามในยุคโลกาภิวัตนที่ขับเคลื่อนดวย  AI  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  พลเมืองโลกถูกหลอมรวมให
เชื่อมโยงกันอยางไรพรมแดนในทุกมิติ  ทั้งดานวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ  และการเมือง  กระแสนีม้าพรอมกับความคาดหวงั
ตอสิทธิ  เสรีภาพ  และความเทาเทียม  สงผลใหภาครัฐตองปรับ

กระบวนทัศนการบริหารงานแนวใหม  โดยมองประชาชนเปน 
"ลูกคา"  ที่ตองไดรับบริการที่สะดวก  และรวดเร็ว  ทามกลางสังคม
ที่มีความหลากหลาย และมีความเปนปจเจกชนนิยมสูงขึ้น 
 จึงทําใหสถานศึกษาตองปฏิรูปนโยบายและหลักสูตร 
โดยผูบริหารตองปรับตัวเนนการคิดเชิงระบบและการใช
เทคโนโลยีเพ่ือนําพาองคกรสูโลกยุคใหม  อมรรัตน เตซะนอก, 
และคณะ (2563)  ช้ีวาการพัฒนาผูเรียนตองมุงเนนทักษะ
ที่ยืดหยุน  ไดแก  การแกปญหาและการทํางานรวมกับผูอื่น 
เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมการทํางาน
ใหมและสายงานที่หลากหลายในอนาคตได 

2. วิธีการศึกษา
บทความนี้  ผูศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร  (Documentary

Research)  โดยดําเนินการรวบรวมขอมูลจากเอกสารทาง
วิชาการที่เก่ียวของ  ประกอบดวย  นโยบายดานการศึกษา
ภาครัฐ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2551) 
บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
รวมถึงเอกสารเฉพาะที่เกี่ยวของกับแนวคิดการจัดการเรียนรู
แบบ  S-know  Ball  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิ จัย 
โดยการศึกษาเอกสารทางวิชาการที่เก่ียวของ  วิเคราะห 
ตีความเนื้อหา  (Content  Analysis)  ตามวัตถุประสงค
การวิจัย  เพื่อสังเคราะหขอมูล  และจัดหมวดหมูเนื้อหา 
นําไปสูการอธิบายแนวคิดและรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ  S-know  Ball  ท่ีสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21    

3. การสุมตัวอยางแบบกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)
สําหรับระเบียบวธิวีจิัย  เรื่องการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุม

ตัวอยางเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณแบบสโนวบอลล  (Snowball  
Sampling)  หรือการสุมตัวอยางแบบกอนหิมะ  โดยเลือก
จากกลุมบุคคลตัวอยางกลุมแรกเพื่อสนทนา  ชักถาม  ไตถาม
ความคิดเห็น  ขอมูล  และบุคคลตัวอยางกลุมน้ีจะแนะนํา  
เสนอ  คัดเลือกบุคคลอื่นที่มีลักษณะใกลเคียงตอ ๆ  ไป  
แบบปากตอปากตอไปเรื่อย  หรือใหบุคคลที่สนใจสามารถ
สนทนา  ซักถาม  ไตถามประเด็นนั้นได  ซึ่งการสุม 
แบบกอนหิมะเปนเทคนิคการคัดเลือกผูเขารวมการวิจัย 
โดยผูเขารวมการวิจัยจะถูกขอใหชวยเหลือนักวิจัยในการ
ระบุบุคคลที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ  การใชผูเขารวมการวิจัยท่ี
คัดเลือกผูเขารวมการวิจัยเพิ่มเติม  ใชแนวทางนี้ในบริบท
ของการศึกษาและประชากรเปาหมาย  วิธีการที่ลดความเสี่ยง
ใหเหลือนอยท่ีสุดจะเปนทางเลือกท่ีดีที่สุด  (Oregon State 
University, 2553) 
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 เมื่อพิจารณากอนหิมะมีลักษณะสองประเด็น  คือ  
หนึ่งธรรมชาติกอนหิมะจากกอนเลก็ ๆ   เมื่อกลิง้หมุนไปเรื่อย ๆ  
กอนหิมะจะมีขนาดใหญข้ึน  และสอง  การเลนปากอนหิมะ
จากบุคคลหนึ่งไปอีกบุคคลหนึ่ง  สําหรับผูศึกษาพิจารณา
สังเคราะห  S-nowball  หรือกอนหิมะในมิติของกระบวนการ
สรางชุดความรู  ความเขาใจสามารถประยุกตจากวิธีการสุม
ตัวอยางแบบกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)  และหากพจิารณา
ตาม  New  Public  Management  มีความสอดคลองกับแนวคิด
ของการจัดการความรู  (Knowledge  Management)  และ
องคกรแหงการเรียนรู  (Learning  Organization)  ที่เห็นวามนุษย
เปนบุคลลมีคุณคา  มีความรูภายในทีค่วรนําประสบการณความรู
มาแบงปน  เพ่ือประโยชนตอองคกร  องคกรนําชดุความรูไปพัฒนา  
เพ่ือความอยูรอด  หรือสรางสรรคใหดียิ่งขึ้น  (Senge, 1990) 
 สําหรับวิธีการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  ผูศึกษาพิจารณา
เห็นวาการสรางองคความรู  ความเขาใจเรื่องใดนั้นตองมา
จากความสนใจของผูเรียน  โดยเช่ือมโยง  ยกประเด็น  
ปรากฏการณท่ีผูเรียนสนใจเขาสูวิธีการสอนแบบพูดคุย  
แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็นความรูซึ่งกันและกันดวยการสนทนา  
พูดคุย  ชักถามสัมภาษณจากบุคคลหนึ่งไปอีกบุคคลหน่ึง  
เสมือนการโยนกอนหิมะวนไปเรื่อย ๆ  สวนองคความรู
ความคิดเห็นจะเริ่มสะสมจากคนหนึ่ง  ขยายใหญเพ่ิมมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ  จนเปนองคความรูที่ตกผลึกในช้ันเรียน  
ครูผูสอนสรุปความรูรวบยอดใหผูเรียนรับรูเขาใจตรงกัน
ตอชุดความคิด  ความรูนั้นไปในทิศทางเดียวกัน    
 
4. วิธีการจัดการเรียนรูแบบ  S-know  Ball 
 ผูศึกษาจึงไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูภายใต
แนวคิด  S-know  Ball  ซึ่งเปรียบเสมือนการกอตัวของ
กอนหิมะที่เริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ  และขยายตัวใหญขึ้น
อยางทรงพลังผานกระบวนการสืบคนและแลกเปลี่ยน  
โดยเปลี่ยนบทบาทของผูสอนใหเปน  "โคช"  (Coach)     
ที่ทําหนาที่กระตุนและอํานวยความสะดวก  เพ่ือใหผูเรียน
ไดสรางสรรคองคความรูผานประสบการณจรงิ  กระบวนการนี้  
ประกอบดวย  5  ข้ันตอนสําคัญ  1)  S - Stimulating   
2)  K - Key  Searching  3)  N - Networking  &  Expanding  
4  )  O - Organizing  &  Analyzing  และ  5)  W - Wisdom  
Sharing  ซึ่งมีรายละเอียด  แตละวิธกีารข้ันตอนของการจัดการ
เรียนรูแบบ  S - know  Ball  ดังตอไปนี้  
 ขั้นตอนแรก  S - Stimulating  (ขั้นกระตุนประเด็น): 
โดยครูในฐานะโคชนําเสนอประเด็น  (Topic)  หรือใช
ปรากฏการณที่นาสนใจ  หรือเปนปญหาในปจจุบัน  เพ่ือกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสงสัย  เปาหมายสําคัญคือสรางความสนใจ
และกําหนดขอบเขตเนื้อหาในการสนทนา  เปรียบเสมือนหิมะ
กอนแรกที่จะเริ่มกลิ้ง    

 ขั้นตอนที ่ 2  K - Key  Searching  (ขั้นสืบคนฐานความรู): 
โดยผูเรียนเริ่มตนใชความรูเดิม  ภาพจํา  มโนภาพ  หรือ
สืบคนขอมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับประเด็นนั้น ๆ   ดวยตนเอง  
ระหวางบุคคล  กลุม  ในลักษณะ  Active  Learning      
เพ่ือหาคําตอบ  ขอมูลชุดแรกเบ้ืองตนเพื่อใชในการตอยอด  
 ขั้นตอนท่ี  3  N - Networking  &  Expanding  
(ขั้นขยายเครือขายความรู):  ครูในฐานะโคชกระตุนให
ผูเรียนเกิดความสงสัย  ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นใหเหตุผล  
โตแยง  หักลางเหตุผลขอมูลระหวางคนเห็นตางได  (Dialectic)  
เพื่อใหผูเรียนนําขอมูลที่ไดไปแลกเปลี่ยนระหวางเพื่อน  กลุมอื่น  
เสมือนกับ  Snowball  Sampling  เพ่ือรับขอมูลชุดความรูใหม
มาเสริมขอมูลเดิมใหหนาแนนขึ้น  หรือขยายขอบเขตความรู 
จากจุดเล็ก ๆ  ไปสูมุมมองที่กวางขึ้นและหลากหลายมากขึ้น 
 ขั้นตอนท่ี  4  O - Organizing  &  Analyzing  (ขั้นจัดระบบ
และวิเคราะห):  ครู  ผูเรียนนําความรู ท่ีไดที่มารวมกัน  
เพ่ือมาวิเคราะห  สังเคราะห  จัดหมวดหมู  อภิปราย
เพื่อใหตกผลึกองคความรูใหเปนระเบียบ  และหาขอสรุป
องคความรูท่ีสมบูรณของปรากฏการณนั้น    
 ขั้นตอนท่ี  5  W - Wisdom  Sharing  (ขั้นสรางปญญา
และแบงปน):  ครู  ผูเรียนนําเสนอขอสรุปหรือนวัตกรรมท่ี
คนพบ  ครูชวยสรุปบทเรียนและเชื่อมโยงไปสูการประยุกตใชจริง 
 
5. การจัดการเรียนรูแบบ  S - know  Ball  ในชั้นเรียน   
 วิธีการจัดการเรียนรูแบบ  S - know  Ball  ในชั้นเรียน  
สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สรางกอนหิมะความรูในชั้นเรียนระหวางครูกับผูเรียนไดดังตอไปนี ้
 5.1 ครูผูสอนเกริ่นนําประเด็น  (Topic)  พูดคุย  ซักถาม  
กับนักเรียนเพ่ือกระตุน  (Stimulating)  ใหเกิดความสนใจ  
สงสัย  ครูผูสอนทําหนาท่ีเปนโคชเพ่ือสรางบรรยากาศให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบรวมมือ  (Collaborative)    
 5.2 ครูผูสอนเลือกจากสุมนักเรียนคนแรกที่สนใจ  
สนทนา  ซักถามประเด็นขอมลูที่สนใจ  (Key  Searching)  
เพ่ือหาประเด็น  ขอมูลความรูชุดแรกของการสนทนา    
 5.3 นักเรียนสามารถแนะนําเสนอบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะ
ใกลเคียงตอ ๆ  ไป  หรือครูผูสอนแนะนําตอใหก็ไดแบบ
ปากตอปากวนเวียนไปเรื่อย ๆ   (Networking  &  Expanding)  
จนกระทั้งเหตุผลขอมูล  องคความรูน้ันวนกลับมาสูลักษณะ
คําตอบเดิม  ประเด็นเดิมที่ลักษณะกลมเหมือนลูกบอล  (Ball) 
 5.4 ครูผูสอนสังเคราะหสรุปประเด็นความรู  และอภิปราย
กับผูเรียนรวมกันอีกครั้ง  เพ่ือสรางขอสรุป  ตกผลึกชุดความรู  
ความเขาใจ  ทัศนคติรวมกัน  (Organizing  &  Analyzing)  
กลายเปนกอนหิมะแหงความรู  หรือปญญาคมที่เห็นรวมกัน 
และจดบันทึกลงในสมุดเปนการจัดการความรูรวมกันใน
ชั้นเรียน  (Wisdom  Sharing)    
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 5.5 ครูผูสอนทบทวนสรุปองคความรูที่ไดจากอภปิรายในครั้งนี ้
 จากบทความดังกลาว  วิธีการจัดการเรียนรูแบบ  S - know  Ball 
เปนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
โดยเปลี่ยนผานจากการรับความรูแบบตั้งรับไปสูการสรางความรู
ดวยตนเองผานกระบวนการทางสังคมและการคิดข้ันสูง  โดยมี
จุดเดนทางวิชาการที่สอดคลองกับแนวคิดหลัก  3  ประการ  คือ   

1. การขับเคลือ่นดวยแรงจูงใจภายใน  โดยในขั้น
S  (Stimulating)  และ  K  (Key  Searching)  เปนการใช  
ปญหาเปนฐาน  และปรากฏการณเปนฐาน  เพ่ือสรางจิตวญิญาณ
แหงการสืบเสาะ  การเปรียบเทียบขอบเขตความรูเปน 
"หิมะกอนแรก"  สะทอนถึงแนวคิดกระบวนทัศนหลักที่เริ่ม
จากฐานที่ผูเรียนเขาถึงไดงายกอนจะขยายตวัไปสูความซับซอน 

2. การเรียนรูผานปฏิสัมพันธทางสังคมในขั้น  N
(Networking  &  Expanding)  มีความโดดเดนมากในเชิงวิชาการ 

เพราะนําหลักการสุนทรียสนทนาและการโตแยงทางปญญา  
(Dialectic)  มาใชการขยายผลแบบ  S - nowball  ไมใชแค
การเพิ่มปริมาณขอมูล  แตเปนการปะทะสังสรรคทางความคิด 
(Cognitive  Conflict)  ที่ทําใหผูเรียนตองปรับปรงุโครงสราง
ทางปญญาของตนเองเมื่อเจอขอมูลที่แตกตาง  ทําใหความรู
ที่ไดมีความ  "หนาแนน"  และ  "รอบดาน"  มากขึ้น    

3. การตกผลึกและการสรางปญญา  (Cognition  &
Metacognition)  ในข้ัน  O  (Organizing  &  Analyzing)  และ  
W  (Wisdom  Sharing)  เปนกระบวนการที่ผูเรียนใชทักษะ
การคิดวิเคราะหและสังเคราะหขั้นสูง  เพื่อเปลี่ยน  "ขอมูล" 
(Data)  ใหกลายเปน  "สารสนเทศ"  (Information)  และ
ทายท่ีสุดคือ  "ปญญา"  (Wisdom)  การนําเสนอในขั้น
สุดทายไมใชเพียงการรายงานผล  แตเปนการ  Reflective 
Thinking  หรือการสะทอนคิดเพ่ือตรวจสอบความเขาใจ
ของตนเองและเชื่อมโยงสูโลกแหงความเปนจริง    

ภาพท่ี  1  แสดงวธีิการสอนแบบกอนหิมะแหงความรู  (Snow  of  Know)

กอนหิมะแหงความรู 
 ชุดองคความรู ความคิด  

ความเขาใจในประเดน็ topic 
 (Snow Know) 

ประเด็นขาวในสื่อสังคมออนไลน 
หรือส่ือกระแสหลัก เหตุการณ
ปรากฏการณในสังคมTopic 

ครูผูสอนทําหนาที่เปนโคช(Coach) และสุมเลือก
นักเรียนคนแรกกระตุนใหเกดิการแสดงความ

คิดเห็นและสรางบรรยากาศ 
การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative) 

ครูผูสอน 
เกริน่ประเด็น

ปญหา 

ครูผูสอนสังเคราะห อภิปรายรวมกนั 
 และจดบันทึกลงในสมุดเปน 

การจดัการความรูรวมกันในชั้นเรียน 

คนที่ 2

รูวา...
คนที่ 3

มองวา...

คนที่ 4

เชื่อวา...

คนที่ 5

เห็นวา...
คนที่ 6

นาจะ...

คนที่ 7

เดาวา...

คนที่ 8

เห็นวา...

คนที่ 1

เห็นวา...

กระบวนการวิภาษวิธ ี(Dialectic) 
 การนําขอเสนอที่มเีหตุผล (Thesis) 

และขอคัดคาน (Antithesis)  
 มาหักลางกัน 
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนรูโดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
2)  รางรูปแบบการจัดการเรยีนรู  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู  3)  ตรวจสอบ  และรับรองรูปแบบ    
การจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  4)  ประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
และ  5)  ศึกษาผลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูไปใช  
กระบวนการวิจัย  แบงออกเปน  5  ขั้นตอน  ไดแก  (1)  ศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  จากการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  
การสัมภาษณครูผูสอนที่มีประสบการณ  ตั้งแต  5  ปขึ้นไป  
จํานวน 10  คนและการเก็บขอมูลความคิดเห็นของนักเรียน
จํานวน  39  คน (2)  ออกแบบรางรูปแบบการจัดการเรียนรู  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  โดยจัด
สนทนากลุมรวบรวมขอมูลในการกําหนดแนวทางการจัดทํา
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  (3)  ตรวจสอบและรับรองรูปแบบการ
จัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  โดยวิธีการอิงผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา
และคอมพิวเตอรจํานวน  5  ทาน  (4)  การทดลองใช
รูปแบบเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ  ของรูปแบบ ฯ  ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความพึงพอใจของนักเรียน  และ  (5)  
นํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูไปใช 
 

*กานตสิรี  อูอรุณ 
E-mail : siree@spvc.ac.th 

 ผลการวิจัยพบวา  1)  รูปแบบ  LIFPP  ประกอบดวย
องคประกอบหลัก  5  ดาน  ไดแก  สภาพแวดลอมการเรียนรู
(Learning  Environment)  การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู
(Impulse)  การสนับสนุนการเรียนรู  (Facilitator)  การฝกฝน
(Practice)  และความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  (Progress) 
2)  รูปแบบไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิวามีความถูกตอง 
ความสอดคลอง  ความเปนไปได  และความเปนประโยชนอยูใน
ระดับมากที่สุด  3)  ประสิทธภิาพของรูปแบบสูงกวาคามาตรฐาน
ที่กําหนด  (80/80)  โดยมีคา  E1/E2  เทากับ  86.08/81.26  
4)  นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
ผลงาน  ที่สะทอนผลการเรียนรูสูงกวากลุมควบคุม  โดยมี
คาเฉลี่ยผลงานรอยละ  80.04  สูงกวาเกณฑรอยละ  70   
5)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู  
LIFPP  อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย  4.64  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.52 
 นอกจากนี้  การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู ฯ  ไปใช 
พบวา  1)  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติท่ีระดับ  
0.01  2)  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในงานสะทอนผลการเรียนรู
สูงกวา  70%  3)  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบ
การจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธรุกิจ  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : รูปแบบการจัดการเรยีนรู,  สื่อเทคโนโลย,ี  
พัฒนาการเรียนรู 
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Abstract 
 This  research  aims  to  1)   To  study  an  
instructional  model  emphasizing  the  use  of 
technology  media  to  develop  the  learning.           2)  
To  design  a  draft  instructional  model emphasizing  
the  use  of  technology  media  to develop  the  
learning.  3)  To validate  and  certify of  the  LIFPP  
instructional  model  emphasizing  the  use  of  
technology  media  to  develop  the learning.  4)  To  
evaluate  the  implementation  of the  LIFPP  
instructional  model  emphasizing  the use of  
technology  media  to  develop  the learning.    5)  
To  study  the  outcomes  of  implementing  the LIFPP  
instructional  model  emphasizing  the  use  of 
technology  media  to  develop  the  learning.  This 
research  will  be  conducted  through  five  main 
phases:  (1)  study  an  instructional  model emphasizing 
the  use  of  technology  media  to  develop  the 
learning  based  on  related  literature,  relevant 
theories,  interviews  with  10  experienced  teachers 
(with  at  least  5  years  of  teaching),  and  data 
collection  from  39  students.  ( 2 )   design  an 
instructional  model  emphasizing  the  use  of 
technology  media  to  develop  the  learning  of 
First-year  vocational  certificate  students,  Major  in 
Business  Computer.  Data  for  determining 
instructional  design  guidelines  will  be  collected 
through  focus  group  discussions.   (3)  validate  and 
certify  of  the  LIFPP  instructional  model  emphasizing 
the  use  of  technology  media  to  develop  the 
learning.  Using  an  expert-based  approach  involving 
five  computer  specialists.  (4)  implementation  to 
study  the  effectiveness  of  the  model,  evaluation 
through  students’  learning  achievement  and 
satisfaction.  and  5)  The  LIFPP  instructional  model 
emphasizing the use of technological media to 
enhance  learning  was  implemented. 
 The  research  findings  were  as  follows:  1)  The 
developed  LIFPP  instructional  model  consists  of 
5  components  which  are  Learning  Environment, 
Impulse,  Facilitator,  Practice,  and  Progress.  2)  The 
instructional  model  was  evaluated  by  experts and  
was  rated  at  the  highest  level  in  terms  of 
accuracy,  consistency,  feasibility,  and  usefulness. 

3)  The  effectiveness  of  the  instructional  model 
exceeded  the  established  standard  criterion  of 
80/80,  achieving  an  E1/E2  score  of  86.08/81.26. 4)  
the  experimental  group  demonstrated  higher 
learning  achievement  and  performance  outcomes 
compared  to  the  control  group,  with  a  mean 
performance  score  of  80.04%,  higher  than  of 70%,  
and  5)  students  expressed  the  highest level  of  
satisfaction  with  the  LIFPP  instructional model,  
with  a  mean  satisfaction  score  of  4.64 and  a  
standard  deviation  of  0.52. 
 In  addition,  the  results  of  the  moment  using 
the  learning  model  indicated  that:  1)  The  mean 
post-instructional  achievement  score  were 
significantly  higher  than  the  mean  pre-instructional 
achievement  score  at  the 0. 01  significance  level. 
2)  The  mean  score  of  learning  outcome-reflective 
assignments  were  higher  than  of  70%.  3)  Student’s 
satisfaction  with  the  LIFPP  model  emphasizing the  
use  of  Technological  media  to  develop  the 
learning  were  at  the  highest  level  overall. 
 
Keywords : LIFPP  Model,  Technology  Media,  
Develop  the  Learning  
 
1. บทนํา 
 ในแตละประเทศไดใหความสําคัญกับการจัดการศกึษา 
เนื่องจากการจัดการศึกษาเปนกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ  
เปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคน  สรางสังคมและสรางชาติ  
เปนกลไกหลักในการพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ  สามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุขทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่  21  ประเทศไทยก็เชนเดียวกนั  
โดยผูรับผิดชอบหลักคือ  กระทรวงศึกษาธิการ  การจัดการศึกษา
มีบทบาทสําคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือ
การแขงขัน  และยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและ
สังคมทีเ่ปนพลวัต  โดยแผนการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 
กําหนดวิสัยทัศนไววา  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา  
และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดํารงชีวิตอยางเปนสุข  
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21”  โดยมีวัตถุประสงค
ในการจัดการศึกษา  4  ประการ  คือ  1)  เพ่ือพัฒนาระบบ
และกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  และมีประสิทธภิาพ  
2)  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ  ทักษะ
และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
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แหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ 
และยุทธศาสตรชาติ  3)  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม 
แหงการเรียนรู  และคุณธรรม  จริยธรรม  รูรักสามัคคี  
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  4)  เพื่อนํา
ประเทศไทยกาวขามกับดัก  ประเทศที่มีรายไดปานกลาง  
และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง  ดังนั้นเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน  
แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว  2  ดาน  คือ  เปาหมาย
ดานนักเรียน  (Learner  Aspirations)  โดยมุงพัฒนานักเรยีน
ทุกคนใหมีคุณลักษณะ  และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21  
ประกอบดวย  3Rs  และ  8Cs  เปาหมายดานการจัดการศกึษา  
(Aspirations)  ประกอบดวย  เปาหมายและตัวช้ีวัดที่สําคัญ  
ดังนี ้ 1)  ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  2)  นักเรียนทุกคนทุกกลุม 
เปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อยางเทาเทียม  (Equity)  3)  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ
สามารถพัฒนานักเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)  4)  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา  และบรรลุ
เปาหมาย  (Efficiency)  5)  ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบ  และ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต  และบริบท     
ที่เปลี่ยนแปลง  (Relevancy)  (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560)  โดยการปรับปรุงหลักสูตร  และกระบวน 
การเรียนรูใหทันสมัย  และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ปรับวิธีการเรียนการสอน  “ยึดนักเรียน  เปนศูนยกลาง”      
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  มุงพัฒนานักเรียน  
ทุกชวงวัยใหไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  ใหมีความรู  ทักษะ
ในดานโอกาส  ความเทาเทียม  ความเสมอภาค  คุณภาพ
และสมรรถนะที่สําคัญจําเปนตามบริบทของประเทศ        
และสังคมโลก  โดยเนนใหนักเรียน“เรียนดี  มีความสุข”  
ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน  
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2567) 
 หลักสูตรดานอาชีวศึกษาทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)  สาขา  คอมพิวเตอรธุรกิจ  เปนหลักสูตร
ที่มุงเนนใหนักเรียนมีทักษะการใชคอมพิวเตอรมุงเนน   
การจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย  เพื่อสงเสริม
ใหนักเรียนมีศักยภาพและความสามารถทางดานเทคโนโลยี  
รวมทั้งการจัดการดานธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ  
การบริหารงานขององคกร  หนวยงาน  และสถานประกอบการ 
นักเรียนมีความเขาใจในหลักการ  และกระบวนการทํางาน
ในกลุมงานพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตรระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช  2562   
(ปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

มุงพัฒนานักเรียนใหเปนกําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญ
ในวชิาชีพ  สําหรับสถานศึกษาไดเลือกรายวิชา  โปรแกรม
ประมวลผลคํา  เนื่องจากรายวิชา  โปรแกรมประมวลผลคํา  
(Microsoft  Word)  เปนหนึ่งในโปรแกรมพ้ืนฐานที่ชวย
ในการจัดการเอกสารไดอยาง  มีประสิทธิภาพ  และสนับสนุน
การทํางานในหลายดาน  สามารถนําไปใชไดจริงในระหวาง
การฝกงานในสถานประกอบการ  สรางความสามารถใน
การทํางานเชิงวชิาชีพซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ  จึงเปนเหตุผล
ที่สถานศึกษาเลือกรายวิชา  โปรแกรมประมวลผลคํา  
เนื่องจากเปนรายวิชาที่ผูวิจัยรับผิดชอบในการสอน      
จากการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนที่ผานมา  พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไมเปนที่นาพอใจ  
ซึ่งอาจเนื่องมาจากปญหานักเรียนขาดทักษะพื้นฐาน  
นักเรียนขาดความสนใจ  รูปแบบการสอนไมสอดคลองกับ
นักเรียน  สงผลใหผลงานของนักเรียนไมเปนไปตามเกณฑ
ที่คาดหวัง  จากการสํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนรู
รายวิชาโปรแกรมประมวลผลคํา  ในสถานศึกษาสังกัดสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบวาการจัดการเรียนรูมีผล
ตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยจากการสัมภาษณ
ครูผูสอนรายวิชาโปรแกรมประมวลผลคํา  สรุปไดดังนี้  1)  
นักเรียนขาดพ้ืนฐานความรู  และทักษะที่เกี่ยวของกับเนื้อหา  
2)  ขาดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทํางานเปนกลุม  
โดยใชสื่อการเรียนรู  และเทคโนโลยีในการสอนท่ีเชื่อมโยง
เนื้อหากับความสนใจของนักเรียนใหเหมาะสมกับวัย         
3)  ขาดการสงเสริมแนะนําแหลงการเรียนรูตาง ๆ   ท่ีหลากหลาย
เพื่อเสริมสรางองคความรู  โดยเฉพาะสื่อดานเทคโนโลยี  
ไดแก  เว็บไซต  สื่อวีดีโอ  4)  ขาดการสรางบรรยากาศ
และแรงจูงใจในการเรียนรูที่จะชวยสรางความสนใจ  และ
กระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  และสนุกกับ
กระบวนการเรียนรู 
 ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยมีแรงบันดาลใจที่นักเรียน
ในยุคปจจุบันนี้ ใหความสนใจในเรื่องของเทคโนโลยี       
จึงเปนโอกาสที่ดีท่ีผูสอนจะเช่ือมโยงความสนใจนี้เขากับ
การเรียนรูในหองเรียน  จึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยมุงศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ตาง ๆ  ที่เนนการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  เนื่องจาก
กระบวนการใชเทคโนโลย ี และเครื่องมือดิจิทัล  ในการสงเสรมิ
การเรียนรู  และพัฒนาทักษะของนักเรียนเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  และเสริมสรางประสบการณการเรียนการสอน
ที่นาสนใจ  และมีคุณคา  สอดคลองแนวทางการจัดการเรยีนรู
ในยุคสังคมดิจิทัลในศตวรรษที่  21  ที่ชวยกระตุนใหนักเรียน
สนใจในเนื้อหาการเรียนรูดวยตัวเอง  อาศัยหลักการเนน
ความมีสวนรวมและบทบาทในการเรียนรูของนักเรียนใน
ลักษณะที่นักเรียนเปนศูนยกลาง  นักเรียนสามารถนําสื่อ

22



เทคโนโลยีที่ครูจัดเตรียมไวศึกษาไดดวยตนเอง  และ
สามารถทบทวนซ้ําไดบอยครั้ง  สามารถแกปญหาความแตกตาง
ระหวางบุคคล  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน
การใชสื่อเทคโนโลย ี เปนการจัดสภาพการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสม  และสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในทางท่ีดีขึ้น  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม  
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนการใช
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 2.2 เพ่ือรางรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยเนนการใช
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 2.3 เพ่ือตรวจสอบและรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู 
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู  
 2.4 เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 2.5 เพ่ือศึกษาผลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู 
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยเีพ่ือพัฒนาการเรยีนรูไปใช 
 
3. กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา 
การเรยีนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดท่ีไดจากการสังเคราะห  แนวคิด  ทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ  เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  
ทั้งในประเทศ  และตางประเทศมาเปนแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยใชวิธดีําเนินการวจิัยในลักษณะการวิจัย  และพัฒนา 
R&D  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  

 ขั้นตอนท่ี  1  สํารวจสภาพปญหาของการจัดการเรียนรู 
  1) เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  จากการสังเคราะห
เอกสาร  แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  2) การสัมภาษณ  กลุมผูใหขอมูล  ไดแก  ครูผูสอน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผลคํา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช  2562  (ปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีประสบการณสอนไมต่าํกวา  
5  ป  จํานวน  10  คน 
  3) การสํารวจสภาพการจัดการเรียนรูรายวิชา
โปรแกรมประมวลผลคํา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช  2562  (ปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ประชากร  ไดแก  นักเรียนระดับ  ปวช.1  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2562  (ปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  
จํานวน  78  คน  กลุมตัวอยาง  ไดแกนักเรียนระดับ  ปวช.1  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
โปรแกรมประมวลผลคํา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  
พุทธศักราช  2562  (ปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 
2565  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุร ี จํานวน  39  คน 
ซึ่งไดจากการสุมจํานวนรอยละ  50  จากกลุมประชากร
(ธีรวุฒ ิ เอกะกุล,  2543) 
 ขั้นตอนที่  2  รางรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 การสนทนากลุม  ผูใหขอมูล  ไดแก  1)  อาจารยสอน
คอมพิวเตอรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ  2)  ครูมีประสบการณ
สอนคอมพิวเตอรไมต่ํากวา  6  ป  3)  ครูผูสอนรายวิชา
โปรแกรมประมวลผลคํา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  
พุทธศักราช  2562  (ปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีประสบการณการสอน 
ไมนอยกวา  5  ป  ทั้งหมด  9  คน  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2560) 
 ขั้นตอนท่ี  3  ตรวจสอบ  และรับรองรูปแบบการ
จัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ผูใหขอมูล  ไดแก  1)  นักวิชาการ
ดานคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยศิลปากร  2)  อาจารย
คอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  3)  ครูผูสอนในสาขาวิชา
คอมพิวเตอรที่มีประสบการณในการสอนไมต่ํากวา  6  ป 
และมีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการพิเศษ  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมทั้งหมด  5  คน 
ตรวจสอบ  4  ดาน  ไดแก  ความถูกตอง  ความเหมาะสม  

รูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP 
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลย ี

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประกอบดวย 
L-Learning Environment:  
จัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูมีความ
ยืดหยุน 
I-Impulse: สรางแรงกระตุน ความสนใจ 
F-Facilitator: สนบัสนนุการเรียนรู 
P- Practice: การปฏิบัติ ฝกฝน 
P-Progress: ความกาวหนาการเรียนรู  

ผลการใชรูปแบบ ฯ 
- ประสิทธภิาพรปูแบบฯ 
- ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
- ผลงานที่สะทอนความรู 
- ความพึงพอใจทีม่ีตอ 
รูปแบบฯ 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  โดยใชลักษณะ
การตรวจสอบดวยแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ 
 ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ  (LIFPP) 
  1) การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
ผูวิจัยกําหนดเกณฑประสิทธิภาพไวท่ี  80/80  มีประเด็น
การพิจารณาจากเนื้อหา  ความยากงาย  และสมรรถนะท่ีตองการ
พัฒนานักเรียน  โดยกําหนดคา  E1  เปนประสิทธิภาพของ
กระบวนการ  จากแบบฝกหัด  และคะแนนจากการปฏิบัติ
กิจกรรมระหวางเรียน  กําหนดคา  E2  ประสิทธิภาพของผลลพัธ  
โดยพิจารณาจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน   
  2) การศึกษาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ที่เรียนรูจากการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนน
การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   2.1)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนและหลังใชรูปแบบ  การจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนน
การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ระดับ  ปวช.  1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
     (1)  ประชากร  ไดแก  นักเรียนระดับช้ัน  
ปวช.  1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผลคํา  หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2562  (ปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในภาคเรียนท่ี  2  
ปการศึกษา  2566  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
     (2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียน
ระดับชั้น  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ซึ่งไดมาโดย
สุมอยางงาย  วิธีการจับฉลาก  จากกลุมประชากร  72  คน 
สุมเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  โดยกลุมทดลอง  
ไดแก  นักเรียน  ปวช.1/1  คอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  36  คน  
ผูวิจัยดําเนินการสอนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  โดยมี
กิจกรรมการเรียนการสอน  1)   นักเรียนไดศึกษาเนื้อหา
จากวิดีโอลวงหนากอนเขาเรียน  วิดีโอนําเสนอเนื้อหาทําให
นักเรียนสามารถเรียนรูไดงาย  2)  นักเรียนเริ่มกิจกรรม
ดวยโปรแกรม  class  point  เปนกิจกรรมทบทวนความรู 
3)  นักเรียนทํากิจกรรมกลุม  ซึ่งผูสอนไดพัฒนาข้ึนดวย
เทคโนโลยีโปรแกรม  Live  worksheet  ออกแบบกิจกรรม
ใหนักเรียนสรางความรู  ดวยประสบการณใหมท่ีผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นดวยโปรแกรม  Microsoft  PowerPoint  เปนรูปแบบ
การจําลองสถานการณ  4)  นักเรียนลงมือปฏิบัติใบงาน

รายบุคคล  สามารถนําไปสูผลงานที่นําไปประยุกตใชไดจริง  
5)  นักเรียนนําเสนองาน  ครูสะทอนกระบวนการสรางผลงาน
และใหขอมูลยอนกลับ  เพ่ือใหนักเรียนนําไปปรับปรุง  และ
นักเรียนระดับ  ปวช.1/2  คอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  36  คน  
เปนกลุมควบคุมสอนดวยวิธสีอนตามปกติแบบเดิม 
     (3)  แผนการศึกษาเปนการศึกษาเชิง
ทดลองไดกําหนดแบบแผนดังน้ี 
 
ตารางที ่ 1  แบบแผนการทดลอง  
 
กลุมทดลอง X O1 O2 

กลุมควบคุม R O1 O2 

       X   =  การเรียนรูโดยใชรูปแบบฯ 
       R   =  การเรียนรูแบบปกต ิ
       O1  =  การวัดทดสอบกอนเรียน 
       O2  =  การวัดทดสอบหลังเรียน 
 
   2.2)  ผลงานที่สะทอนผลการเรียนรู  ตรวจสอบ
ผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองในภาคปฏิบัติ  โดย
การประมวลความรูในการสรางสรรคผลงานในแตละ
หนวยการเรียนรู 
   2.3)  ความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบ ฯ  สําหรับ
นักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่เปน
กลุมทดลอง  จํานวน  36  คน  ประกอบดวย  5  ดาน  ไดแก  
ดานการเรียนรูแบบยืดหยุน  (Learning  Environment) 
จํานวน  5  ขอ  ดานแรงกระตุน  (Impulse)  จํานวน  4  ขอ 
ดานผูเอ้ืออํานวยการสอน  (Facilitator)  จํานวน  4  ขอ 
ดานฝกปฏิบัติ  (Practice)  จํานวน  3  ขอ  และดาน
ความกาวหนาการเรียนรู  จํานวน  4  ขอ  รวม  20  ขอ 
มีลักษณะการตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  ลักษณะของคําถามเปนปลายปดแบบสเกล
การใหคะแนน 
 ขั้นตอนที่  5  การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP 
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรยีน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจไปใช 
  1) นํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดย
เนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ไปใชกับ
กลุมเปาหมายนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  จํานวน  75  คน 
ที่ลงทะเบียนเรียน  รายวิชาโปรแกรมประมวลผลคํา   
ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2567 
  2) แบบแผนการทดลอง  แผนการศึกษาเปน
การศึกษาเชิงทดลองไดกําหนดแบบแผนดังน้ี 
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ตารางที ่ 2  แบบแผนการทดลองกลุมที่นําไปใช 
 

กลุม Pre-Test Treatment Post-Test 
ปวช. 1 T1 X T2 

    T1   =  ทดสอบกอนเรียน 
 X    =  การจัดการเรยีนโดยใชรูปแบบ  LIFPP  โดย 
               เนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู             
     T2   =  ทดสอบหลังเรียน 
 
  3) วิธีดําเนินการทดลอง 
   3.1)  นํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP 
โดยเนนการใชสือ่เทคโนโลยเีพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นไปใช  และแนะนํารูปแบบการจัดการเรียนรู ฯ  ใหกับนักเรียน 
   3.2)  ใหนักเรียนทําแบบบทดสอบกอนเรียน 
(Pretest)  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาโปรแกรมประมวลผลคํา  ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ 
ปรับปรุง  และแกไขแลว  นําคะแนนมาบันทึกเก็บไวเพ่ือ
เปรียบเทียบคะแนนสอบหลังเรียน  (Posttest) 
   3.3)  ดําเนินการสอนโดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง 
ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  สําหรับนักเรียนระดับ 
ปวช.1  สาขาวิชา  คอมพิวเตอรธุรกิจ  สัปดาหละ  3  ชั่วโมง 
   3.4)  บันทึกผลการทํากิจกรรมกลุมระหวางเรียน 
คะแนนแบบฝกหัด  คะแนนใบงาน  เปนรายบุคคล  ในแตละ
หนวยการเรียนรู  นําผลคะแนนที่ไดจากการตรวจผลงาน
ที่สะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน  เทียบกับกรอบเกณฑ
การประเมิน 
   3.5)  ทดสอบหลังเรียน  (Posttest)  โดยใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาโปรแกรม
ประมวลผลคํา  ชุดเดียวกับที่ใชทดสอบกอนเรียน  (Pretest) 
   3.6)  รวบรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน  และ
ทดสอบหลังเรียน  เพ่ือประเมินผลการนํารูปแบบการ
จัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธรุกิจไปใช 
   3.7)  นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่
มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  4) การวิเคราะหขอมูล 
   4.1)  เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียน  กอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนโดยหาคาเฉลี่ย  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบ คา  t–test  ของนักเรียน 

   4.2)  หาคาเฉลีย่คะแนนผลงานที่สะทอนผล
การเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู  ตามเกณฑที่กําหนด
ไวท่ีรอยละ  70  
   4.3)  หาคาเฉลี่ย  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู  
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 
5. ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยใชวิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและ
พัฒนา  (Research  and  Development:  R&D)  ผูวจิัย
ขอเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  ผลการศึกษา  และวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
(Analysis:  A)  เปนการสํารวจสภาพปญหาของการจัดการเรยีนรู
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรยีน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สรุปผลการ
สัมภาษณครูผูสอนรายวิชาโปรแกรมประมวลผลคําใน   
แตละดาน  โดยเนนการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียน  ไดดังน้ี 
  ดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มีความยดืหยุน  
(Learning  Environment)  1)  การจัดวางเปนสิ่งที่ควรคํานึงถึง  
ทั้งโตะเกาอ้ี  อุปกรณการสอน  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ของตกแตงหอง  ทุกอยางควรเคลื่อนยาย  และปรับเปลี่ยนได  
2)  จัดทําสื่อ  จัดหาเครื่องมืออุปกรณ  การใชเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรูในเนื้อหาตาง ๆ  ตามหลักสูตร  3)  แนะนํา
แหลงเรียนรู  เว็บไซต  หรือแหลงความรูตาง ๆ   ที่นักเรียน
สามารถศึกษาดวยตนเอง สอดคลองกับสภาพพ้ืนฐาน  
และความตองการเรียนรูของนักเรียน  4)  จัดทําสื่อใบความรู
อิเล็กทรอนิกส  วีดิโอ  บทเรียนสําเร็จรูป  เพ่ือใหนักเรียน
ศึกษาดวยตนเองโดยมุงเนนใหนักเรียนสามารถเรียนรูตาม
ศักยภาพและเปนอิสระ  5)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีความหลากหลาย  โดยใชเทคโนโลย ี
  ดานการสรางแรงกระตุน  ความสนใจ  และ    
ความตองการในการเรียนรู  (Impulse)  1)  จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเนนการทํางานเปนทีมโดยใชสื่อการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีในการสอนใหเหมาะสมกับวัย  เช่ือมโยง
เน้ือหากับความสนใจของนักเรียน  2)  สรางความสัมพันธ
ที่ดีกับนักเรียนทําใหนักเรียนเห็นวาตัวเองมีความสามารถ
และพัฒนาได  3)  นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกใชเทคโนโลยี
ในการเรียนรูการใชเทคโนโลยีในการสรางสื่อการเรียนรูที่
เช่ือมโยงความรูเดิมของนักเรียน  4)  ใชเทคโนโลยใีนการทํา
สื่อที่ทันสมัยนาสนใจและเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาใน
เน้ือหาตามความสนใจ 
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  ดานการสนับสนุนการเรียนรู  (Facilitator)   
1)  สงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือแสวงหา
ความรูจากแหลงความรูตาง ๆ   2)  ใชสื่อการเรียนรูที่เนน
เทคโนโลยีท่ีหลากหลายนาสนใจ  3)  ใหโอกาสนักเรียน
เปนผูเลือกหัวขอที่ตนเองสนใจโดยการผสมผสานระหวาง
ความรูเดิมกับความรูใหมในการจัดทําผลงานที่สะทอนถึง
สมรรถนะที่สําคัญ  4)  จัดการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียน
เกิดความรูสึกมีคุณคาและเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 
  ดานการปฏิบัติ  ฝกฝน  (Practice)  1)  ฝกให
นักเรียนเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรในยุคดิจิทัล
ดวยตัวเอง  2)  สงเสริมใหนักเรียนแสดงผลงานทางเทคโนโลยี
ในรูปแบบนิทรรศการ  3)  เนนการฝกปฏิบัติจากการใช
เทคโนโลยีจากสถานการณตาง ๆ  ที่มีความหลากหลาย   
  ดานความกาวหนาการเรียนรู  (Progress)     
1)  ใหขอมูลยอนกลับเพื่อสะทอนผลงานของนักเรียน    
2)  จัดทําขอมูลคะแนนผลงานในแตละครั้งของการสั่งงาน
ของนักเรียนแตละคน  และเปดเผยขอมูลใหนักเรยีนทราบ  
3)  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตอผลงาน 
ของเพื่อนหรือกลุมอื่น  4)  การใชเทคโนโลยีในการพูดคุย
ทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหนักเรียนสามารถปรับปรุงงาน
เปนรายบุคคล 
 ตอนที่  2  ผลการรางรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยเนน
สื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู  สรุปวิธีการปฏิบัติ   
ในการจัดการเรียนรูโดยเนนการใชเทคโนโลย ี แตละดานดังนี้ 
  ดานที่  1  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มี
ความยืดหยุน  (Learning  Environment)  ประกอบดวย 
1)  จัดทําสื่อวิดีโอในเนื้อหาท่ีเก่ียวของเพื่อใหนักเรียน
ศึกษาดวยตนเอง  2)  แนะนําแหลงเรียนรู  เว็บไซตตาง ๆ 
เพื่อใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  3)  จัดทําสื่อการเรียนรู
ผานชองทางสื่อดิจิทัลใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  4)  จัดทํา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหนักเรียนเกิดองคความรู
ดวยตนเอง 
  ดานท่ี  2  การสรางแรงกระตุน  ความสนใจและ
ความตองการในการเรียนรู  (Impulse)  ประกอบดวย   
1)  ใชเทคโนโลยีในการสรางสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย

นาสนใจ  2)  จัดกิจกรรมใหมีความแปลกใหม เหมาะสม
กับพัฒนาการเรียนรูในวัยนักเรียน  3)  สรางกิจกรรม
เชื่อมโยงเนื้อหากับความสนใจของนักเรียน  4)  การตั้งคําถาม 
การเลนเกม  โดยใชเทคโนโลยี  5)  สรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางครูและนักเรียนเพ่ือการมีปฏิสัมพันธตอกันโดยใช
สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือชองทางออนไลน   
  ดานที่  3  การสนับสนุนการเรียนรู  (Facilitator) 
ประกอบดวย  1)  ฝกใหนักเรียนเรียนรูผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรในยุคดิจิทัลดวยตัวเอง  2)  การเรียนรูเปนทีม 
3)  การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือแสวงหาความรูจาก
แหลงความรูตาง ๆ  ดวยตนเอง  4)  กําหนดใหนักเรียน
สามารถใชความรูเดิมเช่ือมโยงความรูใหมโดยการจัดทํา
ผลงานท่ีสะทอนถึงสมรรถนะท่ีกําหนด  5)  ใหโอกาสนักเรียน
เปนผูเลือกหัวขอที่ตนเองสนใจโดยการผสมผสานระหวาง
ความรูเดิมกับความรูใหมในการจัดทําผลงานที่สะทอนถึง
สมรรถนะที่สําคัญ   
  ดานที่  4  การปฏิบัติ  ฝกฝน  (Practice)  ประกอบดวย  
1)  จัดใหมีการนําเสนอผลงานของนักเรียน  โดยใชเทคโนโลยี
ในการนําเสนอ  2)  จัดใหมีการแสดงผลงานดานเทคโนโลยี
ของนักเรียนในรูปแบบนิทรรศการ  3)  จัดตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางเทคโนโลยีของนักเรียน  4)  กําหนดให
นักเรียนจัดทําแฟมสะสมงานตามศักยภาพของนักเรียน
เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผล 
  ดานท่ี  5  ความกาวหนาการเรียนรู  (Progress) 
ประกอบดวย  1)  การกําหนดรูปแบบการประเมินผลงาน   
ทางเทคโนโลยีของนักเรียนและเกณฑการประเมินรวมกัน
ระหวางครูและนักเรียน  2)  แจงผลการประเมินผลงาน
ทางเทคโนโลยีเพ่ือเปนขอมูลยอนกลับใหแกนักเรียน  3)     
ใหโอกาสนักเรียนรวมประเมินผลงานกับครู  4)  เปดโอกาส
นักเรียนแสดงความคิดเห็นตอผลงานของเพ่ือนหรือกลุมอื่น 
 ตอนที่  3  ผลการตรวจสอบและรับรองรูปแบบการ
จัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธรุกิจ  ดังตารางที่  3 
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ตารางที่  3  ผลการตรวจสอบและรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนระดับ  ปวช.  1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู 
ความเหมาะสม ความสอดคลอง ความเปนไปได ความเปนประโยชน รวมเฉลี่ย 

𝐱ത S.D 𝐱ത S.D 𝐱ത S.D 𝐱ത S.D 𝐱ത S.D 
1. การจัดสภาพแวดลอม 
ในการเรียนรูฯ 

4.55 0.55 4.65 0.52 4.65 0.50 4.70 0.50 4.63 0.51 

2. การสรางแรงกระตุน 4.76 0.47 4.72 0.40 4.76 0.47 4.76 0.47 4.75 0.45 
3. การสนับสนุนการเรียนรู 4.68 0.51 4.72 0.55 4.48 0.53 4.76 0.47 4.66 0.51 
4. การปฏิบัติฝกฝน 4.75 0.47 4.65 0.52 4.45 0.50 4.60 0.55 4.61 0.51 
5. ความกาวหนาการเรียนรู 4.90 0.22 4.75 0.47 4.70 0.50 4.70 0.50 4.76 0.42 

 
 จากตารางที่  3  พบผลดังนี้  ดานที่  1  การจัดสภาพแวดลอม
ในการเรียนรูที่มีความยืดหยุน  (Learning  Environment)  
พบวา  โดยรวมของ  เกณฑความถูกตอง  ความเหมาะสม 
ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  อยูในระดับมากที่สุด 
(xത = 4.63, S.D. = 0.51)  ดานที่  2  การสรางแรงกระตุน  
ความสนใจและความตองการในการเรียนรู  (impulse)  
พบวา   โดยรวมของ  เกณฑความถูกตอง  ความเหมาะสม 
ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  อยูในระดับมากท่ีสุด  
(xത = 4.75 ,S.D. = 0.45)  ดานที่  3  การสนับสนุนการเรียนรู  
(facilitator)  พบวา  โดยรวมของเกณฑความถูกตอง  

ความเหมาะสม  ความเปนไปได  และความเปนประโยชน 
อยูในระดับมากท่ีสุด  (xത = 4.66 ,S.D. = 0.51)  ดานท่ี  4  
การปฏิบัติ  ฝกฝน  (practice)  พบวา  โดยรวมของเกณฑ
ความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนไปได  และความเปน
ประโยชน  อยูในระดับมากที่สุด  (xത = 4.61,S.D. = 0.51)  
ดานที่  5  ความกาวหนาการเรียนรู  (Progress)  พบวา  
โดยรวมของเกณฑความถูกตอง  ความเหมาะสม  ความเปนไปได  
และความเปนประโยชน  อยูในระดับมากที่สุด  (xത = 4.76, 
S.D. = 0.42)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2  รูปแบบการจัดการเรยีนรู  LIFPP 
 
 ตอนท่ี  4  ผลประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรยีนรู 
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มีดังนี ้
  1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  พบวากลุมทดลอง  ไดคะแนนเฉลี่ย

จากการทํากิจกรรมระหวางเรียน  ที่ใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  86.07  ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ที่กําหนด  คือ  รอยละ  80  ตัวแรกที่กําหนดไว  (E1) 
คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  
โดยคิดคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน  คิดเปนรอยละ  81.26  สูงกวาเกณฑรอยละ  80  
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ตัวหลังที่กําหนดไว  (E2)  แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาการเรยีนรู  
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ  E1/E2 = 86.07/81.26  
สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวท่ี  80/80 
  2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียน  ปวช.1/1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   2.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน
ของนักเรียนระดับ  ปวช.  1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ที่ไดรับการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  (กลุมทดลอง)  
และกลุมทีส่อนตามปกติ  (กลุมควบคุม)  พบวา  1)  ผลการทดสอบ
กอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม
พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้ง   
9  หนวยการเรียน  เมื่อทําการสอนในแตละหนวยเรียบรอย  
ทําการทดสอบหลังสอนแตละหนวยและทดสอบปลายภาคทํา
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังสอนของนักเรียนกลุมทดลอง  
และกลุมควบคมุ  ผลการทดสอบพบวา  คะแนนเฉลี่ยหลงั
เรียนในหนวยการเรียนที่  1,2,3,4,5,6,8,9  และคะแนนเฉลี่ย
ปลายภาคของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  สําหรับคะแนน
เฉลี่ยในหนวยการเรียนที่  7  กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
   2.2  ผลการประเมินผลงานท่ีสะทอนถึงผล
การเรียนรูหลังเรียนของกลุมทดลองที่เรียนดวยรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู  คาเฉลี่ยคะแนนผลงานที่สะทอนผล
การเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  104.10  คิดเปนรอยละ  80.19  
ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวท่ีรอยละ  70  กลาวคือ  คาคะแนน
ขั้นต่ําที่ยอมรับวานักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู  
ผานเกณฑมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อยูในระดับด ี
   2.3  ผลการศึกษาความพึงพอใจจําแนกเปน
รายดาน  ดังแสดง  ตารางที่  4  
 
ตารางที่  4  สรุปความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวย

รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
ผลการวิเคราะห 

𝐱ത S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ดานการจัดสภาพแวดลอมใน
การเรียนรูที่มีความยืดหยุน 

4.67 0.50 มากที่สุด 

ดานการสรางแรงกระตุนความสนใจ 4.58 0.53 มากที่สุด 
ดานสนับสนุนการเรียนรู 4.72 0.55 มากที่สุด 

ดานการปฏิบัติฝกฝน 4.66 0.52 มากที่สุด 
ดานความกาวหนาการเรียนรู 4.61 0.51 มากที่สุด 
คาเฉลี่ยโดยรวม 4.64 0.52 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี  4  ภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอ
รูปแบบบบการจัดการเรียนรูฯ  ในระดับมากที่สุด  (xത = 4.64, 
S.D. = 0.52)  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  มคีวามพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด  ท้ัง  5  ดาน  โดย  3  ลําดับแรก  ที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุดไดแก  ดานสนับสนุนการเรียนรู  (Facilitator)  
(xത = 4.72, S.D. = 0.55)  รองลงมาไดแก  ดานการจัด
สภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มีความยืดหยุน  (Learning  
Environment)  (xത = 4.67 , S.D.   0.50)  และดานการปฏบิติั  
ฝกฝน  (Practice)  (xത = 4.66, S.D. = 0.52)  ตามลําดับ 
 ตอนท่ี  5  ผลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP 
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจท่ีพัฒนาขึ้นนําไปใช  
  1. ผลศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ที่เรียนรูจากการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนน
การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่พัฒนาข้ึนไปใช  
ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2567 
   1.1  ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
ของนักเรียนช้ัน  ปวช.1/1  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  และ  
ปวช.1/2  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลังไดรับการจัดการ
เรียนรูรูปแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียน
ชั้น  ปวช.1  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  กอน  และหลังการ
จัดการเรียนรูดวยรูปแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนรู  หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทุกหนวยการเรียนรู
สําหรับคะแนนปลายภาค  พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน  
ปวช.1/1  คอมพิวเตอรธุรกิจ  มีคาเทากับ  49.74  คิดเปน
รอยละ  82.90  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน  ปวช.1/2  
คอมพิวเตอรธุรกิจมีคาเทากับ  49.59  คิดเปนรอยละ  82.65 
   1.2  ผลงานที่สะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจที่ไดนํารูปแบบ
การจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนรูไปใช  พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลงาน    
ที่สะทอนผลการเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช.1/1  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ  
106.92  คิดเปนรอยละ  82.24  และคะแนนเฉลี่ยผลงาน
ที่สะทอนผลการเรียนรูของนักเรียนระดับ  นักเรียนระดับ  
ปวช.1/2  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ  มีคาเฉลี่ยโดยรวม  
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เทากับ  106.41  คิดเปนรอยละ  81.85  ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ที่กําหนดไวที่รอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  นอกจากน้ี
คะแนนเฉลี่ยผลงานที่สะทอนผลการเรียนรูในแตละหนวย
การเรียนรูของนักเรียนท้ัง  2  หอง  สูงกวา  รอยละ  70  
ของคะแนนเต็ม  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  ทุกหนวย
การเรียนรูเชนกัน 
   1.3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
เรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนนการ
ใชสื่อเทคโนโลยีไปใช  ดังตารางที่  5 
 
ตารางที่  5  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ  ปวช. 1/1  และ  ปวช. 1/2  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่มีตอรูปแบบการจัดการ
เรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู  จําแนกเปนรายดาน 

 
ปวช. 1/1 คอมพวิเตอรธุรกิจ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 𝐱ത S.D 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
การจัดสภาพแวดลอม 
ในการเรียนรูฯ 

4.65 0.38 มากที่สุด 

การสรางแรงกระตุน  4.61 0.42 มากที่สุด 
การสนับสนนุการเรียนรู  4.70 0.54 มากที่สุด 
การปฏบิัต ิฝกฝน  4.67 0.39 มากที่สุด 
ความกาวหนาการเรียนรู  4.63 0.39 มากที่สุด 
คาเฉลี่ยรวม 4.65 0.45 มากที่สุด 

ปวช. 1/2 คอมพวิเตอรธุรกิจ 
การจัดสภาพแวดลอม 
ในการเรียนรูฯ 

4.66 0.47 มากที่สุด 

การสรางแรงกระตุน  4.62 0.42 มากที่สุด 
การสนับสนนุการเรียนรู  4.68 0.47 มากที่สุด 
การปฏบิัต ิฝกฝน  4.67 0.40 มากที่สุด 
ความกาวหนาการเรียนรู  4.63 0.45 มากที่สุด 
คาเฉลี่ยรวม 4.66 0.45 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางที่   5  พบวา  นักเรียนชั้น  ปวช.1/1  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรูโดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
ในภาพรวม  ระดับมากท่ีสุด  (xത = 4.65, S.D. = 0.45)  
โดยเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา  สวนใหญมีความพึงพอใจ
ในดานการสนับสนุนการเรียนรู  อยูในระดับมากท่ีสุด     
(xത = 4.70, S.D. = 0.54)  รองลงมา  ไดแก  ดานการปฏิบัติ  
ฝกฝน  อยูในระดับมากที่สุด  (xത = 4.67, S.D. = 0.39)  
และดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุน  
อยูในระดับมากที่สุด  (xത = 4.65, S.D. = 0.38)  นักเรียนช้ัน  
ปวช.1/2  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนรูโดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูในภาพรวม  ระดับมากท่ีสุด  (xത = 4.66, S.D. 
= 0.45)  โดยเมื่อพิจารณาในรายดาน  พบวา  สวนใหญ 
มีความพึงพอใจในดานการสนับสนุนการเรียนรู  อยูในระดับ
มากท่ีสุด  (xത = 4.68, S.D. = 0.47)  รองลงมาไดแก    
ดานการปฏิบัติ  ฝกฝน  อยูในระดับมากที่สุด  (xത = 4.67, 
S.D. = 0.40)  และดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่
มีความยืดหยุน  อยูในระดับมากที่สุด  (xത  =  4.66, S.D. = 0.47) 
 
6.  สรุปผลการวิจัย 
 สามารถสรุปผล  ไดดังน้ี 
 6.1 ผลการสังเคราะหเอกสาร  การสัมภาษณครูผูสอน
นําไปใชในการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเรียน
รายวิชาโปรแกรมประมวลผลคํา  ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  พบวา  มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนการใชสื่อเทคโนโลยี  ทั้ง  5  ดาน  ในรายวิชา
โปรแกรมประมวลผลคํา  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
 6.2 ผลรางรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยเนนการใช
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  พบประเด็นตาง ๆ  
ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูนักเรียนมาวิเคราะหเปนองคประกอบ
ในการนําไปใชพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
5  ดาน  ไดแก  1)  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มี
ความยืดหยุน  (Learning  Environment  : L)  2)  การสราง
แรงกระตุน  ความสนใจและความตองการในการเรียนรู 
(Impulse : I)  3)  การสนับสนุนการเรียนรู  (Facilitator : F) 
4)  การปฏิบัติ  ฝกฝน  (Practice : P)  และ  5)  ความกาวหนา
การเรียนรู  (Progress : P) 
 6.3 ผลการตรวจสอบและรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู  
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
ผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบ  และรับรองรูปแบบการจัดการเรยีนรู  
ในแตละดานดวยการประเมินความสอดคลองแบบมาตรา
สวนประเมินคา  5  ระดับของ  Likert  (Likert  Five  
Rating  Scales)  จํานวน  5  ทาน  พบวาความคิดเห็น
ของผูเช่ียวชาญที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรยีน  
มีความสอดคลองกันในระดับมากที่สุด  แสดงใหเห็นวา  
รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองเหมาะสม
สามารถนําไปใชจัดการเรียนรูได 
 6.4 ผลประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดย
เนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สามารถสรปุ 
ไดดังนี ้ 
  6.4.1 ประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาการเรยีนรู  
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ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ  E1/E2  =  86.07/81.26   
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่  80/80 
  6.4.2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูกับการสอน
แบบปกติ 
    1)  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักเรียน
กลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติทีร่ะดับ  0.01  สําหรับคะแนนเฉลีย่ในหนวยการเรียนที่  7  
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05 
    2)  คะแนนผลงานทีส่ะทอนผลการเรยีนรู  
ของนักเรียนของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  กลุมทดลองที่เรียนโดยใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู  มีคาเฉลี่ย  ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ  70 
    3)  นักเรียนระดับ  ปวช.1  ที่เรียนโดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด 
 6.5 ผลการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู  LIFPP  โดยเนน
การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนระดับ
ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจไปใช  สามารถสรปุไดดังนี ้
  6.5.1 ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรูไปใช  
พบวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทุกหนวย
การเรียนรู 
  6.5.2 ผลงานที่สะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน
ระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  พบวา  นักเรียน
มีผลงานที่สะทอนผลการเรียนรู  ผานเกณฑการประเมิน 
ไมต่ํากวารอยละ  70 
  6.5.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน  
ที่เรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนน
การใชสื่อเทคโนโลยีที่ไดนํารูปแบบฯ  ไปใช  จําแนกเปน
รายดาน  พบวา  นักเรียนชั้น  ปวช.1/1  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธรุกิจ  และนักเรียนช้ัน  ปวช.1/2  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการเรียนรู           
ในภาพรวมระดับมากที่สุด 
 

7. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา  
การเรียนรูของนักเรียนระดับ  ปวช1  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ผูวิจัยอภิปรายผลจากขอคนพบในการวิจัยไดดังนี ้
 7.1 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ที่ผูวิจัยกําหนดไวที่  80/80  (เผชิญ  กิจระการ, 2545)  
ผลการการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ  
พบวา  รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ  ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ  
E1/E2 = 86.07/81.26  สูงกวาเกณฑ  ทั้งนี้เนื่องจาก    
ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ประกอบดวย       
5  ดาน  มีความสอดคลองสัมพันธตอเนื่องกันอยางเปนระบบ  
สอดคลองกับงานวิจัย  Abuzandah  (2020)  ไดศึกษา  
เรียนรูจากปฏิบัต ิ การสรางหลักสูตรที่มีประสิทธภิาพเปน
สิ่งสําคัญในการทําใหการเรียนรูมีความหมายตอนักเรียน  
เพื่อใหหลักสูตรมีประสิทธิผล  วัตถุประสงค  กิจกรรมการเรียนรู  
และการประเมินผลควรบูรณาการเขาดวยกัน  จากขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  จะเห็นไดวามีการวางรูปแบบ
ดําเนินการเรียนรูไวอยางเปนระบบ  สอดคลอง  และมี
ความสัมพันธกันในแตละข้ันตอน  และสอดคลองกับแนวคิด
ของทิศนา  แขมมณี  (2557)  ที่สรุปไดวา  การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ตามเปาหมายที่กําหนดไดนั้น  สิ่งสําคัญ  คือ  ตองมีการจัด
องคประกอบตาง ๆ  ของรูปแบบการจัดการเรียนรูใหเปน
ระบบโดยคํานึงถึง  ทฤษฎี  และหลักการที่เก่ียวของ  
รวมถึงตองมีการจัดองคประกอบตาง ๆ  ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู  ใหมีความสัมพันธตอเนื่องกัน  เพ่ือนําไปสู
เปาหมายที่ตองการ 
 7.2 ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู  
LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 
  7.2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  0.01  ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น  ออกแบบให
มีสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มีความยืดหยุน  โดยตระหนัก
ถึงความแตกตางของนักเรียน  ใหอิสระนักเรียนใหเรียน
ตามความสามารถตามเวลาท่ีสะดวก  ในรูปแบบของสื่อเทคโนโลยี  
สามารถนําเสนอเนื้อหาท้ังภาพ  และเสียง  ทําใหนักเรียน
เห็นภาพชัดเจนเก่ียวกับสิ่งที่เรียน  เปนสิ่งที่เราดึงดูด
ความสนใจของนักเรียนไดดีกวาการสอนแบบปกติ  ทําให
นักเรียนเกิดความตื่นเตนในการรับรู  สนใจบทเรียนอยางตอเนี่อง  
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สงผลใหการเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน  สอดคลองกับงานวจิัยของ  
ศวิมล  จันทะบาล  (2561)  ท่ีพบวา  หลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  ผลการวิจัยพบวาหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีรวมกับเทคนิคการเสริมแรง 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางดานการฟง  และการพูดภาษาจีนสูงกวากอนเรียน  
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชสื่อเทคโนโลยีรวมกับเทคนิค  การเสริมแรงทั้งโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
  7.2.2 คะแนนผลงานที่สะทอนผลการเรียนรู  
ของนักเรียนระดับ  ปวช.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละ  80.19  ซึ่งสูงกวาเกณฑ  
รอยละ  70  ที่ตั้งไว  ทั้งนี้พบวา  ความสําเร็จของช้ินงาน
ที่สะทอนถึงผลการเรียนรูของนักเรียน  แสดงถึงรูปแบบ
การจัดการเรยีนรู  ทําใหนักเรียนสามารถปฏิบัติงานไดเปนไป
ตามวัตถุประสงคการเรียนรูทีกํ่าหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  
ซึ่งอภิปรายผลแตละประเด็นไดดังนี้  1)  รูปแบบการจัดการ
เรียนรูฯ  มีกิจกรรมท่ีพัฒนาสงเสริมนักเรียนไดฝกฝนทักษะ  
เกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตปฏิบัติผลงาน  2)  รูปแบบ
การจัดการเรียนรูฯ  สงเสริมใหนักเรียนใชกระบวนการกลุม  
แลกเปลี่ยนความรูของกันและกัน  สงผลใหนักเรียนเกิดทักษะ  
สามารถจดจําเนื้อหาจะนําไปสูกระบวนการลงมือปฏิบัติ  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  มินตรา กันคํา (2559)      
ที่พบวากิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการสอนแบบซิปปา
ซึ่งประกอบดวยกระบวนการจัดการเรียนรู  7  ข้ันตอน  
รวมกับสื่อสังคมออนไลน  เปนกิจกรรมที่เนนใหนักเรียน
ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สามารถกระตุน
ใหนักเรียนใชความคิดไดอยางเต็มที่  รวมท้ังชวยใหนักเรียนมี
โอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคล  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนแบบซิปปา 
รวมกับสื่อสังคมออนไลน  มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  3)  รูปแบบการจัดการเรียนรูมี
การประเมินระหวางเรียนของนักเรียน  ทั้งนี้เนื่องจากผูสอน
ติดตามความกาวหนาของนักเรียน  ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือ
ชวยใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจที่ชัดเจนไดอยางตอเนื่อง  
และนําไปปรับปรุงผลงานของตนเองใหดียิ่งขึ้น  สอดคลองกับ
แนวคิด  Torrance and Pryor (1998)  รูปแบบการประเมนิผล
ระหวางเรียนมีหลักการปฏิบัติ  ดังนี้  ขั้นเกริ่นนําโดยครูเอง
ตองกระตุนนักเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูโดยผานกระบวนการ
สื่อสาร  จากนั้นครูตองเก็บรวมรวมรวมถึงการสังเกตเพื่อ
เก็บขอมูลโดยอาศัยประสบการณในการจัดการช้ันเรียน
เขามาชวยเพื่อใหไดรายละเอียดมากที่สุด  และใชขอมูล
ยอนกลับไปยังนักเรียน 

  7.2.3 นักเรียนระดับ  ปวช.1  ท่ีเรียนโดยใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  โดยเนนการใชสื่อเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนรู  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
ทั้งนี้มาจากรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น    
ที่ใหนักเรียนไดใชสติปญญาดวยตนเอง  ในการเช่ือมโยง
ความรูจากประสบการณ  โดยนําเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย  
นาสนใจเหมาะสมกับวัยของนักเรียนไดแก  คลิปวีดีโอ  
แหลงการเรียนรู  สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูไป
ศึกษาเรียนรูดวยตนเองลวงหนา  ครูสรางแรงจูงใจการเรียน  
ใหนักเรียนมีโอกาสคิด  วิเคราะห  และคนหาความรูดวย
ตัวเองจากกิจกรรมกลุม  ครูเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ  
ชวยใหการเรียนรูเปนไปอยางเปนระบบนักเรียนนําความรู  
ทักษะ  จากประสบการณการเรยีนรู ลงมือปฏิบัตงิานดวยตนเอง  
ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง  จึงสงผล
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับหลักการ
ของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ  Bruner (1977)  
ที่กลาววาแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียน
ประสบผลสําเร็จการเรียนรู  สอดคลองกับพิมพันธ  เดชะ
คุปต  และ  พเยาว  ยินดีสุข  (2557)  กลาวถึงการเรียนรู
เพ่ือสนองความตองการของนักเรียนวา  การจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี  21  เปนการศึกษาที่เนนการเรียนแบบรวมมือ
และแบบรวมพลังที่ใหนักเรียนสรางความรูเอง  ครูตอง
สามารถจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญใชปญญา
ในการสรางความรูและผลผลิตที่มีคาตอสังคม 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 
  8.1.1 ผูสอนควรจัดทําสื่อการเรียนรูในรูปแบบ 
สื่อวีดีโอ  หรือแหลงการเรียนรู  มอบหมายใหนักเรียนไดไป
ศึกษานอกเวลาเรียน  ดวยวิธีการดังกลาวนักเรียนจะสามารถ
เขาถึงขอมูลและแหลงเรียนรูผานประสบการณ  เมื่อนักเรียน
มีประสบการณเดิมเปนพ้ืนฐานแลวการเชื่อมโยงประสบการณ
เหลาน้ันกับเนื้อหาท่ีตองการเรียนรู  จะชวยใหนักเรียน
สามารถปรับความรูใหมไดงาย 
  8.1.2 ควรแจงประเด็นประเมินความกาวหนา
ลวงหนาใหกับนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดเตรียมความพรอม
และควรใหนักเรยีนตรวจสอบผลงานของตนเอง  เทียบกับ
เกณฑอยางตอเน่ือง  เพ่ือวางแผนพัฒนางานตนเองตอไป 
 8.2 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  8.2.1 ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  LIFPP  
ไปพัฒนาทักษะรายวิชาอื่นมาใชกับนักเรียน  และนําผล
การศึกษามาเปรียบเทียบวาเหมือนหรือแตกตางกัน
อยางไร 
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  8.2.2 ทําการทดลองใชรูปแบบฯ  กับนักศึกษา
ระดับอ่ืน  เชน  ระดับปวส.  เพื่อเปนการยืนยันผลที่ไดรับ
จากการใชรูปแบบฯ  การจัดการเรียนรูของนักศึกษา     
ในระดับอื่นตอไป  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  และเปรียบเทียบ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี
เขต  3  จําแนกตามประสบการณการทํางาน  และพื้นที่จัด
การศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยครั้งนี้  คือครูผูสอน
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3  จํานวน  289  คน  โดยวิธีการสุม
แบบชั้นภูมิ  ตามพื้นที่จัดการศึกษา  เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ       
ซึ่งมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยูท่ี  1.00  และมีความเชื่อมั่น
เทากับ  0.98  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว  และทดสอบความแตกตาง
คาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ  กําหนดระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี  0.05 
 ผลการวิจัย  พบวา  1)  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด  คือ  ดานครูผูสอน
สําหรับการปฏิบัติอยูในระดบัมาก  เรียงตามลําดับคาเฉลีย่
จากมากไปนอย  คือ  ดานผูเรียน  และดานสถานศึกษา  
2)  การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ     
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต  3  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน  โดยภาพรวมและรายดานทุกดาน
ไมมีความแตกตางกัน  3)  การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยี 
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ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3  จําแนก
ตามพ้ืนท่ีจัดการศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  โดยสถานศึกษาในอําเภอไทรโยค  กับอําเภอ
ทองผาภูมิ  มีการปฏิบัติมากกวาอําเภอสังขละบุร ี
 
คําสําคัญ : เทคโนโลยีดจิิทัล,  การจัดการศึกษา 
 
Abstract 
 The  purposes  of  this  research  were  to  study  
and  compare  the  implementation  of  digital  
technology  for  the  educational  management  
of  schools  under  the  Kanchanaburi  Primary  
Educational  Service  Area  Office  3,  classified  by  
work  experience  and  educational  management  
area.  The  sample  in  this  study  consisted  of  289  
teachers  in  the  schools  under  the  Kanchanaburi  
Primary  Educational  Service  Area  Office  3,  
selected  by  stratified  sampling  based  on  the  
educational  management  area.  The  research  
tool  employed  was  a  5 - level  rating  scale 
questionnaire  with  content  validity  at  1.00  and 
reliability  at  0.98.  The  data  was  analyzed  by 
percentage,  mean,  standard  deviation,  one - way 
ANOVA,  and  Scheffé’s  method  with  statistical 
significance  at  the  0.05  level.  
 The  findings  of  the  study  were  as  follows: 
1 )   The  implementation  of  digital  technology 
for  the  educational  management  of  schools 
under  the  Kanchanaburi  Primary  Educational 
Service  Area  Office  3  was  overall  at  a  high  level.  
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When  considering  each  aspect,  the  implementation  
by  teachers  ranked  at  the  highest  level,  followed  
by  implementation  by  the  students  and  schools.  
2)  The  comparison  of  implementation  of  digital  
technology  for  the  educational  management  
of  schools  under  the  Kanchanaburi  Primary  
Educational  Service  Area  Office  3,  classified  
by  work  experience,  there  were  no  significant  
differences,  both  overall  and  in  each  aspect.  
3)  The  comparison  of  implementation  of  digital  
technology  for  the  educational  management  
of  schools  under  the  Kanchanaburi  Primary  
Educational  Service  Area  Office  3,  classified  
by  educational  management  area,  there  was  
a  significant  difference  The  implementation  in  
the  schools  in  Sai  Yok  District  and  Thong  Pha  
Phum  District  were  found  to  be  higher  than  
that  in  the  schools  in  Sangkhla  Buri  District. 
 
Keywords : Digital  Technology,  Educational  
Management 
 
1. บทนํา 
 ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการดํารงชีวิต  
และความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางกาวกระโดด  
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางฉับพลัน  
(disruptive  technology)  ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบ
ตอระบบเศรษฐกิจแลว  ยังสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต
ของประชาชนในประเทศตาง ๆ  ทั่วโลกที่ตองเผชิญกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวันมากมาย  ทั้งดานการเรียน
การสอนในสถานศึกษา  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
การเดินทางการใชขอมูลขาวสารเพื่อการบริหารและการจัดการ  
การทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงเก่ียวของกับทุกเรื่องใน
ชีวิตประจําวันของทุกคน  คนรุนใหมจึงควรเรียนรู  และเขาใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหรูเทาทัน  และนําไปใชให
เกิดประโยชนตอตนเอง  สังคม  และประเทศตอไป  ซึ่งเปนบทบาท
ของการศึกษาที่ตองพัฒนาเด็กและเยาวชน  ใหมีทักษะ  
และความรูในเรื่องดงักลาว  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560,  
หนา  18)  นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาต ิ 
ฉบับที่  13  ไดช้ีใหเห็นถึงแนวโนมโครงสรางประชากรที่
คาดวาจะมีกลุมประชากรวัยเรียนลดลง  สงผลใหการขยาย
สถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจําเปนลง  และเปนโอกาส
ในการยกระดับคุณภาพ  ความเสมอภาค  และประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา  หากสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีใน

การบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา  และสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวติอยางมีประสทิธภิาพ  ซึง่ความกาวหนาของเทคโนโลยี
ดิจิทัล  และความแพรหลายของการเขาถึงอินเทอรเน็ตทีม่ากขึ้น  
ชวยขยายโอกาสทางการศึกษา  และการเรียนรูทีไ่มจํากัดเฉพาะ
ในหองเรียน  อาท ิ การเรียนรูทางไกล  การเรียนรูตลอดชีวติ  
การเรียนรูท่ีสนับสนุนศักยภาพรายบุคคล  ที่จะมีบทบาทสําคัญ
ในการตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว  (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  2565,  หนา  12)   
 เม่ือเทคโนโลยีดิจิทัลมีความทันสมัยมากขึ้น  การพัฒนา
ดานบุคลากรตองมีการเพิ่มศักยภาพ  ในการใชสื่อดิจิทัลให
มีความสามารถสูงทัดเทียมกับความกาวหนาของเทคโนโลยี  
โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีการสื่อสารตาง ๆ  เขามา  เพ่ือให
เปนชองทางในการสื่อสารที่รวดเร็วรวมทั้งใชในการติดตอสื่อสาร
ของระดับผูบริหาร  เพ่ือจะไดนําไปสูการพัฒนาองคกรใหมี
ความกาวหนามากขึ้นสื่อท่ีนําเขามาใชเปนเครื่องมือใน   
การติดตอสื่อสารมีความหลากหลาย  นอกจากการใชโทรศัพท
ภายในแลวยังมีอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  รวมทั้งสื่อท่ีเปนดิจิทัล
ที่มารองรับการใชงานใหมีความรวดเร็ว  และสะดวกข้ึน  
จากผลสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติพบวา  ป  2564  น้ัน  
ในการใชงานอินเทอรเน็ตดานตาง  ๆ สูงขึ้นมาก  เชน  ใชสนทนา
สื่อสาร  ใชติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  ใชโทรศัพทประชุม
ออนไลน  ใชเพื่ออบรมความรูใหกับบุคลากรผานระบบเรียน
ออนไลน  (e - learning)  เปนตน  สงผลใหองคกรจําเปนที่
จะตองพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหบุคลากรทุกคน  ควรมีความรู
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  และอินเทอรเน็ต  
อยางเปนมาตรฐานเพื่อใหสอดรับวิถีชีวิตยุคใหมที่ตองกาวทัน
กับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปอยางกาวกระโดด  (สํานักงานสถิติ
แหงชาติกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม,  2564,  
หนา  6 - 12)  
 ปจจุบันสถานศึกษาหลายแหงไดนําเทคโนโลยีดิจิทัล
เขามาใชในการจัดการศึกษา  เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน  โดยพบปจจัยหรืออุปสรรคใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกระบวนการจัดการเรียนรูใน
หลายดาน  เชน  ครูบางคนขาดทักษะพ้ืนฐานในการใชงาน
เครื่องคอมพิวเตอร  และอุปกรณที่เกี่ยวของ  บางคนผาน
การฝกอบรมดานโปรแกรมคอมพิวเตอรแลว  แตไมสามารถ
ใชงานไดจริง  ครูสวนใหญยังขาดความรู  ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิตสื่อเพื่อประกอบการจัดการเรียนรู  
การจัดการฝกอบรมใหแกครู  ในบางครั้งยังไมสามารถตอบสนอง
ตอความตองการในการพัฒนาตนของครู  จากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมในการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
ในแผนพัฒนาขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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กาญจนบุรี  เขต  3  ขอที ่ 3  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบางสวนขาดทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลในดานทักษะ  
และบุคลากรมีความตองการการอบรมในเรื่องการใชคอมพิวเตอร  
และทักษะดานเทคโนโลยีมากที่สุด  (สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3,  2565,  หนา  3)  
 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะทํางานวิจัยเรื่อง  การใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3  เนื่องจาก
ครูผูสอน  และผูบริหารมีสวนสําคัญโดยตรงในการที่จะนํา
เทคโนโลยีตาง ๆ  ไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการจัดการศึกษา  ท้ังตอตัวผูสอนผูบริหาร  และ   
ที่สําคัญที่สุด  คอื  ตัวผูเรียน  ดังนั้นครูผูสอน  และผูบริหาร   
จึงควรทราบระดับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของตนเอง  เพ่ือเปน
แนวทางในการวางเปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษาตอไป  
และเพื่อประโยชนของการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต  
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพือ่ศึกษาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา
กาญจนบุรี  เขต  3 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน  และพื้นที่จัดการศึกษา 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1 การใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
กาญจนบุรี  เขต  3  ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  
มีความแตกตางกัน 
 3.2 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3  ท่ีมีพ้ืนท่ีจัดศึกษาตางกันมีความแตกตางกัน 
 
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  เรื่องการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  ผูวิจัยอาศัย
กรอบแนวคิดเก่ียวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในดานการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  (2564,  
หนา  1)  ประกอบดวย  3  ดาน  คือ  ดานผูเรียน  ดานครูผูสอน  
และดานสถานศึกษา 

 
 

 
  
 
 
 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวิจัยการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
5. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  5.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือครูผูสอน  
จํานวน  1,166  คน  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จากสถานศึกษา  
จํานวน  79  แหง 
  5.1.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้  คือ  ครผููสอน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบรุ ี 
เขต  3  จํานวน  289  คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
โดยเปดตารางเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan,  
1970,  pp.  607-610)  ใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  
(stratified  random  sampling)  จําแนกตามพื้นท่ีจัดการศกึษา   
 
ตารางที่  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

พื้นที่จัดการศึกษา 
ประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 

(คน) 
อําเภอไทรโยค 377 94 
อําเภอทองผาภูมิ 494 122 
อําเภอสังขละบุร ี 295 73 

รวม 1,166 289 

 
 5.2 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวจิัยผูวิจยัไดดําเนินการ
สรางเครื่องมือตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  5.2.1 ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวจิัยที่เก่ียวของ
กับเรื่องการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  5.2.2 วิ เคราะหขอมูลในการสรางเครื่องมือ
เก่ียวกับเรื่อง  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  มี  3  ดาน  ดานผูเรียน  ดานครูผูสอน 
ดานสถานศึกษา 

1. ประสบการณในการทํางาน    
    1.1 นอยกวา 10 ป  
    1.2 10 – 20 ป 
    1.3 มากกวา 20 ปข้ึนไป 
2. พ้ืนท่ีจัดการศึกษา   
    2.1 อําเภอไทรโยค 
    2.2 อําเภอทองผาภูมิ 
    2.3 อําเภอสังขละบุรี 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

1. ดานผูเรียน 

2. ดานครผููสอน 

3. ดานสถานศึกษา 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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  5.2.3 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความา
สรางเครื่องมือ  ตามคํานิยามของการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และวัตถุประสงค
เปนหลัก  จํานวน  1  ชุด  ประกอบดวย  2  ตอน 
  5.2.4 นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนออาจารยท่ีปรึกษา
การคนควาอิสระ  เพื่อตรวจสอบ  ความชัดเจนของคําถาม  
ขอเสนอแนะ  และปรับปรุงแกไขในขอบกพรอง 
  5.2.5 นําเครื่องมือทีป่รับปรุงแกไขแลวใหผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบความเท่ียงตรง  (validity)  
เพ่ือหาความสอดคลองในดานความเท่ียงตรงในดานเนื้อหา  
ความเหมาะสม  ความชัดเจน  และความถูกตองของการใช
ภาษาแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ  
(index  of  item  objectives  congruence:  IOC)  โดยพิจารณา
ความเที่ยงตรงจากดัชนีความสอดคลอง  คือ  เกณฑคาดัชนี
ความสอดคลองมีคาเทากับหรือมากกวา  0.50  ขึ้นไป     
จึงถือวาขอคําถามนั้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  พบวา  
มีคาดชันีความสอดคลองเทากับ  1.00  จํานวน  30  ขอ  
  5.2.6 นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุงจากคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
แลวไปทดลองใช  (tryout)  กับครูผูสอนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต  4  จํานวน  30  คน  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหา  
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  (reliability)  วิเคราะห
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - coefficient)  ของครอนบัค 
(Cronbach,  1951,  pp.  297-334)  การพิจารณาความเชื่อมั่น
ดูจากคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นที่มีคาเทากับหรือมากกวา  
0.75  ขึ้นไป  พบวา  คาความเช่ือมั่นเทากับ  0.98             
  5.2.7 นําผลที่ไดมาพิจารณาปรับปรุง  ขอคําแนะนํา 
จากอาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ  และจัดทําแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม  
โดยแบงเปน  2  ตอน  คือ 
   ตอนที่  1  แบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ  (checklist)  เกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
จํานวน  4  ขอ  ประกอบดวย  เพศ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ
การทํางาน  และพื้นที่จัดการศึกษา 
   ตอนที ่ 2  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  
(rating  scale)  ชนิด  5  ระดับ  จํานวน  30  ขอ  เกี่ยวกับ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ซึ่งม ี 3  ดาน  ดังนี ้

   ดานผูเรียน             จํานวน  10  ขอ 
   ดานครูผูสอน             จํานวน  10  ขอ 
   ดานสถานศึกษา          จํานวน  10  ขอ 

  ผูวิจัยไดใชเกณฑวัดระดับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนแบบมาตรประมาณคา  

(rating  scale)  ของลิเคอรท  (Likert, 1976,  p.  19)  มี  5  ระดับ
ซึ่งมีความหมาย  ดังน้ี 

คะแนน   ระดับการปฏิบัติ 
5           มากที่สุด 
4              มาก 
3             กลาง 
2            นอย 
1          นอยที่สุด 

 5.3 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัย
ดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 
  5.3.1 นําแบบสอบถามท่ีไดรับตอบคืนจากสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  มาตรวจสอบความถูกตอง  และมีความสมบูรณใน
การตอบ 
  5.3.2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามท้ังหมดมา
จัดระเบียบขอมูล  ลงรหัส  และทําการวิเคราะหขอมูลดวย
เครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
  5.3.3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  
(frequency)  และรอยละ  (percentage)  
  5.3.4 การวิเคราะหการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  วิเคราะหขอมูลโดยการ
หาคาเฉลี่ย  (mean  หรือ  𝑥̅)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(standard  deviation  หรือ  S.D.)  จําแนกเปนรายขอ  
รายดาน  และภาพรวม  โดยใชเกณฑการแปรความหมาย
ของเบสต  (Best,  1981,  p.  195)  ดังน้ี 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  อยูระดับนอยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  อยูระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  อยูระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  อยูระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  อยูระดับมากที่สุด 
  5.3.5 การวิเคราะหการเปรียบเทยีบการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สงักัด  สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จําแนก
ตามประสบการณในการทํางาน  และพ้ืนที่การจัดการศึกษา  
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  (𝑥̅)  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(one - way  analysis  of  variance)  และทดสอบความ
แตกตางคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธขีองเชฟเฟ  (Scheffe’) 
 
6. ผลการวิจัย   
 6.1 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพ
ผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  289  คน  ซึ่งเปนครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
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เขต  3  พบวา  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  สวนมาก
เปนเพศหญิง  จํานวน  202  คน  คิดเปนรอยละ  69.90  
รองลงมาคือ  เพศชาย  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  30.10  
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  236  คนคิดเปนรอยละ  
81.66  รองลงมาคือ  ปริญญาโท  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  
18.34  ประสบการณการทํางานนอยกวา  10  ป  จํานวน  
173  คน  คิดเปนรอยละ  59.86  รองลงมาคือ  10 - 20  ป  จํานวน  
95  คน  คิดเปนรอยละ  32.87  และ  21  ปขึ้นไป  จํานวน  
21  คน  คิดเปนรอยละ  7.27  พื้นที่จัดการศึกษา  อําเภอ
ไทรโยค  จํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  32.53  รองลงมาคอื  
อําเภอทองผาภูมิ  จํานวน  122  คน  คิดเปนรอยละ  42.21  
และอําเภอสังขละบุร ีจํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  25.26 
 6.2 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุร ี เขต  3  ดังแสดงในตารางที่  2 
 
ตารางที ่ 2  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  
ในภาพรวม 

 
การใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 𝑥̅ S.D. 

ระดับ           
การปฏิบัต ิ

1.  ดานผูเรียน 4.43 0.53 มาก 
2.  ดานครูผูสอน 4.53 0.50 มากที่สุด 
3.  ดานสถานศึกษา 4.37 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.44 0.48 มาก 

 
 จากตารางที่  2  พบวาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3  โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.44)  เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา  ดานท่ีมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  
คือดานครูผูสอน  (𝑥̅ = 4.53)  สวนดานที่มีการปฏิบัติอยู
ในระดับมาก  เรียงตามลําดับคาเฉลีย่จากมากไปนอย  คือ  
ดานผูเรียน  (𝑥̅ = 4.43)  และดานสถานศึกษา  (𝑥̅ = 4.37) 
 6.3 ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  
จําแนกตามประสบการณการทํางาน  และพ้ืนที่จัดการศึกษา 

 
 
 

ตารางที่  3  การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3  จําแนกตามประสบการณ 
การทํางาน  ในภาพรวม 

 
การใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ประสบการณการทํางาน 

F Sig. 
นอยกวา10 ป 10-20 ป 21 ปขึ้นไป 

xത S.D. xത S.D. xത S.D. 

1. ดานผูเรียน 4.43 0.50 4.45 0.58 4.43 0.53 0.41 0.664 

2. ดานครูผูสอน 4.54 0.48 4.55 0.52 4.43 0.53 0.45 0.635 
3. ดานสถานศึกษา 4.38 0.46 4.39 0.55 4.23 0.46 0.95 0.387 

รวมเฉล่ีย 4.45 0.44 4.46 0.53 4.33 0.48 0.65 0.521 

 
 จากตารางที่  3  พบวา  การเปรียบเทียบการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยภาพรวม
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05 
 

ตารางที่  4  การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3  จําแนกตามพ้ืนที่จัด
การศึกษา  ในภาพรวม 

 
การใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ประสบการณการทํางาน 

F Sig. 
อําเภอไทรโยค อําเภอทองผาภูม ิ อําเภอสังขละบุรี 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

1. ดานผูเรียน 4.57 0.46 4.44 0.45 4.23 0.67 9.19** 0.000 
2. ดานครูผูสอน 4.70 0.41 4.53 0.44 4.31 0.60 13.28** 0.000 
3. ดานสถานศึกษา 4.53 0.45 4.36 0.41 4.18 0.59 11.53** 0.000 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.41 4.45 0.39 4.24 0.60 12.81** 0.000 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

 
 จากตารางที่   4  พบวา  การเปรียบเทียบการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  จําแนกตามพื้นที่จัดการศึกษา  ในภาพรวม  
พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ  0.01  ดังนั้น  จึงมีการทดสอบความแตกตาง
คาเฉลีย่รายคูดวยวิธขีองเชฟเฟ  ดังแสดงในตารางที่  5 
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ตารางท่ี  5  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3ในภาพรวม 

 

พื้นท่ีจัดการ
ศกึษา 

xത 

พื้นท่ีจัดการศึกษา 

อําเภอ 
ไทรโยค 
(Sig.) 

อําเภอ 
ทองผาภูมิ 

(Sig.) 

อําเภอ 
สังขละบุรี 

(Sig.) 
  4.60 4.45 4.24 

อําเภอไทรโยค 4.60 - 
0.15 

(0.050) 
0.36** 
(0.000) 

อําเภอทองผาภูมิ 4.45 - - 
0.21* 

(0.010) 
อําเภอสังขละบุร ี 4.24 - - - 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 

 
 จากตารางท่ี  5  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู
ของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  ในภาพรวม  ระหวางอําเภอไทรโยค  กับอําเภอ
สังขละบุรี  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  0.01  นั่นคือ  อําเภอไทรโยค  มีการปฏิบัติมากกวา
อําเภอสังขละบุรี  สวนอําเภอทองผาภูมิ  กับอําเภอสังขละ
บุรี  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
0.05  นั่นคือ  อําเภอทองผาภูมิมีการปฏิบัติมากกวาอําเภอ
สังขละบุร ี
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3  สามารถสรุปผลการวจัิย
ไดดังนี ้
 7.1 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานท่ีมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากที่สุด  คือ  ดานครูผูสอนสวนดานที่มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  
คือ  ดานผูเรียน  และดานสถานศึกษา  เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน  ไดดังนี ้
  7.1.1 ดานผูเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับ
มากทุกขอ  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย         
3  ลําดับแรก  คือ  สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน  
การเชื่อมตอโลกออนไลนระหวางผูสอน  และผูเรียน  

รองลงมาคือ  สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบ
สถานการณการเรียนรูใหผูเรียน  ชวยใหบทเรียน  และ  
สื่อการสอนมีความหลากหลายนาสนใจ  และสถานศึกษา
กระตุนใหผูเรียนแสวงหาเทคโนโลยีดิ จิทัลใหม ๆ  ท่ี
ตอบสนองการความตองการในการใชงานไดดีกวาเทคโนโลยี
ดิจิทัลแบบเดิม ๆ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ  
สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ติดตั้ง  จุดกระจายสัญญาณ
ที่มีคุณภาพ  ผูเรียนสามารถเรียนรูในทุกเวลาทุกสถานที ่
  7.1.2 ดานครูผูสอน  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีการปฏิบัติ
อยู ในระดับมากท่ีสุด  โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย 
3  ลําดับแรก  คือ  ครูผูสอนมีความรูในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐาน  เชน  word,  excel, 
powerpoint,  canva,  youtube  เปนตน  รองลงมาคือ 
ครูผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเตรียมการ
สอน  และครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรม
ไดหลากหลายทําใหกระบวนการสอนงาย  สําหรับการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก  โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย  คือ  ครูผูสอน
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่เหมาะสมกับผูเรียน  รองลงมา  คือ  ครูผูสอนสามารถ
คัดเลือกสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในแหลงตาง ๆ  มา
ใชในการจัดการเรียนการสอนและการทํางานไดอยางเหมาะสม  
และครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแพรผลงาน 
  7.1.3 ดานสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก
ทุกขอ  โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย  3  ลําดับแรก  คือ  
สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล  เชน  การติดตอสื่อสาร
ผานแอปพลิเคช่ัน  การใชอุปกรณเทคโนโลยีในการเขารวม
ประชุมใช  iPad,  tablet  ในการนําเสนองานในวาระการประชุม  
รองลงมาคือ  สถานศึกษาสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ภายในสถานศึกษาไดอยางรวดเร็ว  และลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานได  และสถานศึกษาสงเสริมการใชและเขาถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มอยู  อาทิ  คอมพิวเตอร  โทรศัพท  
โปรแกรมคอมพิวเตอร  และสื่อออนไลน  สวนขอที่มีคาเฉลีย่
นอยที่สุด  คือ  สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมใหครูนําขอมูลระหวางหนวยงานไปใช 
 7.2 การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อ              
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จําแนก
ตามประสบการณการทํางาน  โดยภาพรวมและรายดาน
ทุกดานไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05 
 7.3 การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จําแนก
ตามพ้ืนท่ีจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.01      
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ไดดังนี ้
  7.3.1 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ในภาพรวม  ระหวางอําเภอไทรโยคกับ
อําเภอสังขละบุรี  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01  นั่นคือ  อําเภอไทรโยค  มีการปฏิบัติ
มากกวาอําเภอสังขละบุรี  สวนอําเภอทองผาภูมิกับอําเภอ
สังขละบุรี  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05  นั่นคือ  อําเภอทองผาภูมิมีการปฏิบัติ
มากกวาอําเภอสังขละบุร ี
  7.3.2 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดานผูเรียน  ระหวางอําเภอไทรโยคกับ
อําเภอสังขละบุรี  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  นั่นคือ  อําเภอไทรโยคมีการปฏิบัติ
มากกวาอําเภอสังขละบุรี  และระหวางอําเภอทองผาภูมิ  
กับอําเภอสังขละบุรี  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  นั่นคือ  อําเภอทองผาภูมิมีการปฏบิติั
มากกวาอําเภอสังขละบุร ี
  7.3.3 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดานครูผูสอน  ระหวางอําเภอไทรโยค  
และอําเภอทองผาภูมกัิบอําเภอสงัขละบุรี  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  นั่นคือ  อําเภอ
ไทรโยค  และอําเภอทองผาภูมิมีการปฏิบัติมากกวาอําเภอ
สังขละบุรี  สวนอําเภอไทรโยค  กับอําเภอทองผาภูมิ       
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
นั่นคือ  อําเภอไทรโยคมีการปฏิบัติมากกวาอําเภอทองผาภูมิ 
  7.3.4 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดานสถานศึกษา  ระหวางอําเภอไทรโยค  
กับอําเภอสังขละบุรี  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  นั่นคือ  อําเภอไทรโยคมีการปฏิบัติ
มากกวาอําเภอสังขละบุรี  สวนอําเภอไทรโยค  และอําเภอ
ทองผาภูมิมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ  0.05  นั่นคือ  อําเภอไทรโยค  มีการปฏิบัติ
มากกวาอําเภอทองผาภูมิ  และระหวางอําเภอทองผาภูมิ  
กับอําเภอสังขละบุรีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  นั่นคือ  อําเภอทองผาภูมิมีการปฏบิติั
มากกวาอําเภอสังขละบุร ี
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 8.1 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา              
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3  โดยภาพรวมมกีารปฏบิติัอยู

ในระดับมาก  อาจเปนเพราะผลกระทบจากสถานการณ  
Covid - 19  ที่ผานมา  สงผลตอระบบการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทําใหเทคโนโลยีดิจิทัลเขามามบีทบาทสําคญัในการจัดการศกึษา  
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3  วาดวยการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหาร  โดยสถานศึกษาไดนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวยในการสงเสริมจัดการศึกษา  ทั้งผูเรียน  
ครูผูสอน  สถานศึกษา  รวมถึงผูปกครอง  และชุมชน
กอใหเกิดความงาย  ราบรื่นมีประสิทธิภาพ  ชวยลดขั้นตอน
ที่ยุงยากซับซอน  อํานวยความสะดวก  รวดเร็ว  ดังที่  
วิชัย  วงษใหญ  และมารุต  พัฒผล  (2563,  หนา  8 -10) 
อธิบายไววา  การจัดการเรียนรูบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล
ผูสอนใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูอยาง    
มีประสิทธิภาพใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางหลากหลาย  
ตามบริบทสภาพแวดลอม  เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง
ตลอดเวลา  พัฒนาความรูใหม ๆ  เทคนิควิธีการใหม ๆ  
ในการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
สอดคลองกับ  ชัยวิชญ  เข็มปญญา  (2562)  ไดศึกษาวิจยั
เรื่อง  สภาพและแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  22  ผลการวิจัยพบวา 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาของโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของผูบริหาร  และครูผู สอนโดยรวม           
อยู ในระดับมากทุกดาน  สอดคลองกับงานวิจัยของ 
กฤติภัทรกร  ศิริภัทรนิธิโภคิน  (2564)  ไดศึกษาวิจัย   
เรื่อง  การใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุควิถี ใหม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ผลการวิจัยพบวา  การใช
เทคโนโลยีในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใน
ยุควิถีใหม  ในภาพรวมรวมอยูในระดับมากทุกดาน  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ  รัตนาวดี  เที่ยงตรง  (2565) 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต  2  ผลการวิจัย
พบวา  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรูของ
ครูในสถานศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เปนรายดานสามารถอภิปรายผลการวจิัยไดดังนี ้
  8.1.1 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดานผูเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
ที่ เปนเชนนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษามีการสงเสริม     
แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  มุงเนน
ใหผูเรียนประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล  มีการติดตั้งจุด
กระจายสัญญาณ  มีสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีคุณภาพ  
เปนเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูในทุกกิจกรรมการเรียนรู  
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เหมาะสมกับบริบทในการจัดการเรียนรูของผู เรียน  
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ชัยวิชญ  เข็มปญญา (2562)  
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  สภาพและแนวทางการพัฒนาการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน  ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  22  
ผลการวิจัยพบวา  ดานระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา  ในภาพรวมอยู ในระดับมาก  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ชยพล  พานิชเลิศ  (2564)  ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหผู เรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี  21  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  6  ผลการวิจัย
พบวา  ดานสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  ในภาพรวม
อยูในระดับมาก 
  8.1.2 การใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดานครูผูสอน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ  ครูผูสอน  ในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  สวนใหญเปนครูรุนใหมสามารถใชเครื่องมือสื่อสาร  
และเทคโนโลยีไดอยางชํานาญ  มคีวามรูและทักษะในดาน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  สามารถนําความรู  และทักษะใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังที่  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
(2564,  หนา  46 - 48)  อธิบายไววา  ระบบการศึกษาท่ีเนน
การบมเพาะสมรรถภาพของผูเรียนพรอมทํางาน  เต็มศักยภาพ
ของแตละบุคคล  และมีความยืดหยุน  เปลี่ยนโฉมตอบสนอง
ทันเวลาความตองการ  จําเปนตองมีครูที่มีสมรรถภาพ
หรือสามัตถิยะสอดคลองกับงานวิจัยของ  นิชวรรณ  นิลสุข  
(2563)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความสามารถดานดิจิทัลของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  
ผลการวิจัยพบวา  ดานความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจทิลั                     
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ     
วรรษมล  ปญญาทิพย  (2565)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริม
การจัดการเรยีนรูยคุดิจิทัล  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
มัธยมศึกษาแพร  ผลการวิจัยพบวา  ดานการสงเสริมและ
พัฒนาคร ู ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สุรัตน  จันทโช  (2566)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกพลกิผนัทีส่งผลตอ
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือการเรียนการสอน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ผลการวิจัยพบวา  การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 

  8.1.3 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดานสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษามีการสงเสรมิ  
สนับสนุน  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  
เชน  วสัดุ  อุปกรณ  สัญญาณอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยี  
อยูในสภาพพรอมใชงาน  มีคุณภาพไดมาตรฐานและ
เพียงพอตอการใชงาน  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาชวยในการบริหารงาน  ภายในสถานศึกษา  สงผลให
เกิดความรวดเร็ว  และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานได  
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ณัฐกฤตา  กันทาใจ  (2565)  
ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลของ
ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต  2  ผลการวิจัยพบวา  ดานการปรับปรุงอยางเปนระบบ
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัย  
วรรษมล  ปญญาทิพย (2565)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาท
ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมการ
จัดการเรียนรู  ยุคดิจิทัล  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาแพร  ผลการวิจัยพบวา  ดานการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 8.2 การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน  โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 
ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
ครูผูสอนมีทักษะในการแสวงหาความรูใหม ๆ  เพ่ือขยาย
องคความรูของตนเองตลอดเวลา  มีการพัฒนาการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแกไขปญหา  และจัดการศึกษาในยุค
ความปกติใหม  (New  Normal)  มีการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลผสมผสานการจัดการศึกษา  สอดคลองกับงานวิจัย
ของ  สัญญา  พันพิลา  (2562)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  
ความสามารถดานดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  จําแนก
ตามประสบการณการทํางาน  พบวา  โดยภาพรวม  ไมมี
ความแตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ   ภคพร  
เลิกนอก  (2563)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาใน
ยุคดิจิทัลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  4  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน  พบวา  โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 
 8.3 การเปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จําแนกตามพ้ืนทีจ่ัดการศึกษา  
โดยภาพรวม  ระหวางอําเภอไทรโยคกับอําเภอสังขละบุรี  
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  
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นั่นคือ  อําเภอไทรโยค  มีการปฏิบัติมากกวาอําเภอสังขละบรีุ  
สวนอําเภอทองผาภูมิ กับอําเภอสังขละบุรี  มีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  นั่นคือ  อําเภอ
ทองผาภูมิมีการปฏิบัติมากกวาอําเภอสังขละบุรี  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานของการวิจัย  ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ  ปจจัย
พ้ืนที่จัดการศึกษาที่แตกตางกัน  สงผลใหการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษาจึงมีความแตกตางกัน  รวมไป
ถึงสถานศึกษาหลายแหงตั้งอยูในพื้นท่ีที่หางไกล  หรือ
ความแตกตางของวัสดุ  อุปกรณ  เทคโนโลยทีี่ไมเพียงพอ  
อาจทําใหเปนปญหาในการพัฒนาการเรียนการสอน  และ
การบริหารสถานศึกษา  ทําใหขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ชัยวิชญ  เข็มปญญา  (2562) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง  สภาพและแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาของโรงเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  22  จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน  โดยรวมแตกตางกัน  โดยผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนในโรงเรียนขนาดใหญ  มีการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพือ่การศึกษาสูงกวาผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอน
ในโรงเรียนขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.01  สอดคลองกับงานวิจัยของ  กฤติภัทรกร  
ศิริภัทรนิธิโภคิน (2564)  ศึกษาวิจัยเรื่อง  การใชเทคโนโลยี
ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ขนาดของ
โรงเรียนตางกันมีการใชเทคโนโลยีในการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่ ในภาพรวมแตกตางกัน 
 
9. ขอเสนอแนะ 
 9.1 ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
  9.1.1 สถานศึกษา  ควรสงเสริม  จัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู   ติดตั้งจุดกระจาย
สัญญาณที่มีคุณภาพ  ใหครอบคลุมภายในสถานศึกษา 
เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูใหกับผูเรียน  ใหผูเรียน
สามารถเรียนรูในทุกเวลาทุกสถานที ่
  9.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3  ควรสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความรู  ความสามารถการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและ
ผูบริหารใหครอบคลุมเพ่ือใหสามารถนําทักษะดิจิทัลมาใช
ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสํารวจความตองการจําเปนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรูใหครอบคลุมพ้ืนที่ของ
สถานศึกษา 

  9.1.3 สถานศึกษาในพ้ืนที่สังขละบุรี  เขตพ้ืนที่
ควรสนับสนุนและดูแลเปนพิเศษ 
 9.2 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  9.2.1 ควรทําวิจัยเก่ียวกับบทบาทผูบริหารใน
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3 
  9.2.2 ควรทําวิจัยเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา              
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3 
  9.2.3 ควรทําวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการใชงาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3 
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บทคัดย่อ 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวจากแป้งข้าว  กข  43          
มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาปริมาณที่เหมาะสมของแป้งข้าว 
กข  43  ในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว  และ  2)  ศึกษาผลของการ
ใช้สารไฮโดรคอลลอยด์ที่มีผลต่อคุณภาพของแผ่นเกี๊ยวจาก
แป้งข้าว  กข  43  ผลการศึกษาพบว่าอัตราส่วนที่เหมาะสม
ของแป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้งสาลีในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว  
คือ  ร้อยละ  50  และสารไฮโดรคอลลอยด์ที่เหมาะสม  คือ 
แซนแทนกัมร้อยละ  0.15  และกัวร์กัมร้อยละ  0.15  โดย
มี ค่าสี  L*  เท่ากับ  73.28  a*  เท่ากับ  2.36  และ  b* 
เท่ากับ  20.68  ค่าปริมาณน ้าอิสระ  Water  activity  (aw) 
เท่ากับ  0.94  ค่าลักษณะเนื อสัมผัส  ค่าความแข็ง  (N) 
เท่ากับ  5,960  ค่าการยึดเกาะ  (N.s)  เท่ากับ - 185.5  ค่า
ความยืดหยุ่น  เท่ากับ  50.7  ค่าความเหนียว  เท่ากับ 
4,858.0  และค่าความทนต่อการเคี ยว  เท่ากับ  3,020.5  
ซึ่งแตกต่างจากแผ่นเกี๊ยวสูตรพื นฐานและการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัสของผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวจากแป้งข้าว  กข  43  
ทดแทนแป้งสาลีในปริมาณร้อยละ  50  ที่เติมแซนแทนกัม   
ร้อยละ  0.15  และกัวร์กัมร้อยละ  0.15  ผู้ทดสอบให้คะแนน
ความชอบด้านสี  กลิ่น  รสชาติ  เนื อสัมผัส ความชอบ
โดยรวม  แตกต่ างจากแผ่นเกี๊ยวสูตรพื นฐานอย่ างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่  (p≤0.05)  
 
ค าส าคัญ : แป้งข้าว  กข  43,  แผ่นเกี๊ยว 
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Abstract 
 The  development  of  Wonton  Sheet  Products  
from  RD43  Rice  Flour  aims  to  1)  study                
the  appropriate  amount  of  RD43  Rice Flour  in  
the  Wonton  Sheet  products  and  2)  study  the 
effect  of  using  hydrocolloids  on  the  quality  of 
RD43  Rice  Flour  Wonton  Sheet.  The  study 
found  that  the  optimal  ratio  of  RD43  Rice 
Flour  to  replace  wheat  flour  in  Wonton  Sheet 
is  50%,  and  the  suitable  hydrocolloids  are 
0.15%  xanthan  gum  and  0.15%  guar  gum,  with 
color  values  of  L*  73.28, a*  2.36,  and  b*  20.68. 
The  water  activity  (aw)  value  is  0.94.  Texture 
Properties  of  Wonton  Sheet:  Hardness  (N)  is 
5,960  Springiness  (N.s)  is - 185.5,  Adhesiveness  is  50.7. 
Gumminess  4,858.0  and  Chewiness  3,020.5,  which  
differ  from  the  basic  Wonton  Sheet  formula,  
the  Sensory  evaluation  of  Wonton  Sheet  from  
RD43  Rice  Flour  replacing  50%  of  wheat  flour  
and  add  xanthan  gum  and  guar  gum.  Score  of  
color,  aroma,  flavor, texture,  and  overall  preference  
differed  significantly  from  the  basic  Wonton  Sheet  
formula  at  (p≤0.05). 
 
Keywords : RD43  Rice  Flour,  Wonton  Sheet 
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1. บทน า 
 ปัจจุบันอัตราผู้เสียชีวิตที่ เกิดจากกลุ่มโรค  NCDs 
(non - communicable  diseases)  หรือโรคไม่ติดต่อเรื อรัง  
ซึ่งเป็นสาเหตุอันดับหนึ่งที่ท้าให้คนไทยเสียชีวิต  โดยมากกว่า  
4.8  ล้านคน  เป็นโรคเบาหวาน  และมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ นเป็น  
5.3  ล้านคนในปี  2583  (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2566)  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และเครื่องดื่มที่มีปริมาณน ้าตาลและคาร์โบไฮเดรตสูง  
เป็นสาเหตุหลักที่ท้าให้เกิดไขมันสะสมตามส่วนต่าง ๆ  
ของร่างกาย  เนื่องจากน ้าตาลที่บริโภคเข้าไปมักจะเข้าไป
เก็บสะสมไว้ที่ตับในรูปของไกลโคเจน  เมื่อร่างกาย
น้าไปใช้ไม่หมดไกลโคเจนจึงเปลี่ยนเป็นไตรกลีเซอไรด์  
(Triglyceride)  ท้าให้เปลี่ยนเป็นไขมัน  (HDmall  blog,  
2567)  ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานส่วนใหญ่ไม่สามารถ
ควบคุมระดับน ้าตาลในเลือดให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม
ได้ท้าให้เกิดภาวะแทรกซ้อนตามมา  น้าไปสู่การพิการหรอื
เสียชีวิตก่อนวัยอันควร  (กรมควบคุมโรค  กองโรคไม่ติดต่อ, 
2563)  สมาคมโรคเบาหวานแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา 
ได้มีค้าแนะน้าในการปฏิบัติตนในการเลือกบริโภครวมถึง
เลือกรับประทานคาร์ โบไฮเดรตที่ มีค่ าดัชนีน ้ าตาลต่้ า 
(Glycemic  Index :  GI)  โดยมีรายงานว่าการรับประทานอาหาร
ที่มีค่าดัชนีน ้าตาลต่้ามีความสัมพันธ์กับการลดปัจจัยเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคเบาหวาน  (ศรีวัฒนา  ทรงจิตสมบูรณ์ ,  
และคณะ,  2564) 
 ข้าว  กข  43  เกิดจากการผสมข้ามพันธุ์ลูกผสมเดี่ยว
ระหว่างพันธุ์ข้าวเจ้าหอมสุพรรณบุรี  (พันธุ์แม่)  กับพันธุ์
สุพรรณบุรี  1  (พันธุ์พ่อ)  ในฤดูนาปรัง  พ.ศ.  2542  
โดยศูนย์ วิจัยข้าวสุพรรณบุ รี   ได้คัด เลือกสายพันธุ์ 
SPR99007-22-1-2-2-1  ข้าว  กข  43  ที่มีคุณสมบัติพิเศษ 
คือ  มีค่าดัชนีน ้าตาลต่้ากว่าข้าวชนิดอื่น  มีค่าดัชนีน ้าตาล
ในระดับปานกลางถึงต่้า  เท่ากับ  57.5  เมื่อบริโภคแล้ว
เกิดการย่อยจะให้ปริมาณน ้าตาลช้ากว่าข้าวชนิดอื่น  
ชะลอการดูดซึมน ้าตาลเข้าสู่ร่างกาย  ซึ่งสามารถท้าให้
ผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคไตรวมถึงผู้ที่ต้องการควบคุม
ระดับน ้าตาลในเลือดมีทางเลือกในการรับประทานข้าวได้
มากยิ่งขึ น  (กองวิจัยและพัฒนาข้าว  กรมการข้าว , 
ม.ป.ป.)  จากการศึกษาวิจัยของกองวิจัยและพัฒนาข้าว 
กรมการข้าวร่วมกับคณะแพทยศาสตร์  โรงพยาบาลรามาธิบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล  พบว่า  ข้าว  กข  43  ให้ปริมาณน ้าตาล
กลูโคส  ร้อยละ  18.82  ซึ่งต่้ากว่าข้าวที่มีปริมาณอะมิโลส
ต่้าชนิดอื่น  โดยอะมิโลสในข้าว  (Apparent  amylose - 
content)  เป็นคุณภาพทางเคมีที่ใช้ระบุความนุ่มเหนียว 
และร่วนแข็งของข้าวได้  โดยระดับอะมิโลสที่เหมาะสม คือ  
ร้อยละ  10 - 19  มีจุดเด่น  คือ  เป็นแป้งข้าวสารที่มีโมเลกุล

ขนาดใหญ่กว่าข้าวพันธุ์อื่น  (ขวัญฤทัย  สุนทรธรรมรัต,   2565)  
จากคุณสมบัติของแป้งข้าว  กข  43 ดังที่กล่าวมา  ปัจจุบัน
นี นอกจากการรับประทานเป็นข้าวสวยปกติแล้ว  ยังมีการน้า
แป้งข้าว  กข  43  มาแปรรูปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อาหาร
ที่หลากหลายมากขึ นด้วย 
 แผ่นเกี๊ยว  เป็นแผ่นแป้งที่มีสีเหลือง  มีส่วนประกอบหลัก  
คือ  แป้งสาลี  ไข่  และน ้า  ใช้วิธีการนวดเหมือนเส้นบะหมี่ 
โดยการผสมส่วนผสมให้เกิดโด  น้ามารีดเป็นแผ่นบาง
ตัดเป็นแผ่นสี่เหลี่ยมหรือแผ่นกลมมีสีเหลืองนวล  สามารถ
น้าไปประกอบอาหารได้หลากหลาย  เช่น  น้าไปปรุงให้สุก
โดยการต้ม  นึ่งหรือทอด  ห่อไส้หมูหรือเนื อสัตว์อื่น  
น้าไปห่อไส้เป็นเมนูขนมจีบ  น้ามาใส่กับน ้าซุปเป็นเมนู
เกี๊ยวน ้ า  แผ่นเกี๊ยวนิยมบริโภคในประเทศไทยและ
ประเทศในทวีปเอเชียมาเป็นเวลานาน  จัดได้ว่าเป็น
อาหารที่สามารถบริโภคแทนข้าวได้  (มนฤทัย ศรีทองเกิด, 
และคณะ, 2557)  แผ่นเกี๊ยวที่ผลิตจากแป้งสาลีมีปริมาณ
คาร์โบไฮเดรตที่มีค่าดัชนีน ้าตาลสูง  (Glycemic  Index : 
GI)  ท้าให้ผู้บริโภคกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานสามารถ
รับประทานได้ในปริมาณน้อย  หากรับประทานอาหารที่มี
ค่าดัชนีน ้าตาลสูงเป็นประจ้า  จะกระตุ้นให้ร่างกายเกิด
ภาวะดื ออินซูลิน  (Insulin  Resistance)  เกิดความรุนแรง
ของโรคมากขึ น  แต่ค่าดัชนีน ้าตาลสามารถเปลี่ยนแปลงได้  
ขึ นอยู่กับวิธีการเลือกบริโภคอาหารที่มีสัดส่วนของ        
ค่าปริมาณน ้าตาลในอาหารที่รับประทานต่้า  (Glycemic- 
Load :  GL)  ซึ่งในปัจจุบันบุคคนสนใจบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อสุขภาพมากยิ่งขึ น  โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
แผ่นเกี๊ยวเสริมแคลเซียมจากแป้งกล้วยน ้าว้าและผลิตภัณฑ์
แผ่นเกี๊ยวจากแป้งถั่วแดง  เป็นต้น 
 สารไฮโดรคอลลอยด์  เป็นสารประกอบอินทรีย์   
ชนิดคาร์โบไฮเดรตหรือโปรตีนที่มีโครงสร้างเป็นสายโซ่           
โพลีเมอร์ที่มีความยาวเมื่อละลายในน ้าก่อให้เกิดความหนืด
หรือเกิดเป็นเจล  ช่วยปรับปรุงเนื อสัมผัสที่ได้สามารถ
ก้าหนดความแข็งและยืดหยุ่นได้  ซึ่งสมบัติดังกล่าวได้มา
จากการที่มีหมู่ไฮดรอกซิลจ้านวนมากในสายโซโพลีเมอร์              
สารไฮโดรคอลลอยด์สกัดได้จากสาหร่าย  ยางไม้  เมล็ดพืช
รวมถึงจากการหมักของเชื อจุลินทรีย์  ซึ่งสารไฮโดร - คอลลอยด์
จากแหล่งที่มาต่างกันจะมีสมบัติแตกต่างกันและมีความเหมาะสม
กับผลิตภัณฑ์แต่ละกลุ่มต่างกัน  (Milani & Maleki,  2012) 
 ดงันั นผู้วิจัยจึงพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวด้วยแป้งข้าว  
กข  43  เพื่อให้ผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวมีค่าดัชนีน ้าตาลลดลง  
ศึกษาปริมาณที่ เหมาะสมให้กับผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว
ทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้งข้าว  กข  43  โดยใช้วัตถุดิบ
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่มขึ นเป็นทางเลือก
ในการดูแลสุขภาพของผู้บริโภคที่มีความสนใจ 
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาปริมาณที่เหมาะสมของแป้งข้าว  กข  43 
ในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว 
 2.2 เพื่อศึกษาผลของการใช้สารไฮโดรคอลลอยด์ที่มี
ต่อคุณภาพของแผ่นเกี๊ยวจากแป้งข้าว  กข  43 
 
3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 3.1 การศึกษาปริมาณที่เหมาะสมของแป้งข้าว  กข  43  
ในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว 
  การศึกษาปริมาณที่เหมาะสมของของแป้งข้าว    
กข  43  ของการทดแทนแป้งสาลีในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว 
โดยใช้สูตรแผ่นเกี๊ยวของวิทยาลัยบริหารธุรกิจ  และการท่องเที่ยว
นครราชสีมา  พ.ศ.  2567  ซึ่งใช้เป็นสูตรพื นฐานมาดัดแปลง
เป็นสูตรแผ่นเกี๊ยวจากแป้งข้าว  กข   43  ท้าการทดแทน
แป้งสาลีในสูตรพื นฐานด้วยแป้งข้าว  กข  43  ในปริมาณ
ต่างกัน  3  ระดับ  คือ  ร้อยละ  0  (สูตรพื นฐาน)  ร้อยละ  50  
และร้อยละ  75  ส่วนผสมแผ่นเกี๊ยว  แสดงดังตารางที่  1  
และขั นตอนการผลิตแผ่นเกี๊ยว  จากนั นน้าไปทดสอบคุณภาพ
ทางประสาทสัมผัส  และวิเคราะห์ทางกายภาพ  น้าข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิต ิ เพื่อคัดเลือกสูตรในการศึกษาต่อไป 
 
ตารางที่  1  สูตรแผ่นเกี๊ยว  (สูตรพื นฐาน)  และสูตรใช้ 

แป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้งสาลีในปริมาณ
ร้อยละ  50  และ  75  ของปริมาณแป้งสาลทีีใ่ช้ 
 

ส่วนผสม 

สูตรพ้ืนฐาน 
แป้งข้าว กข 43 

ร้อยละ 0 

สูตรแป้งข้าว กข 43 
ร้อยละ 50 

สูตรแป้งขา้ว กข 43 
ร้อยละ 75 

กรัม ร้อยละ กรัม ร้อยละ กรัม ร้อยละ 
แป้งสาลีอเนกประสงค์ 150 100 75 50 37.5 25 
แป้งข้าว กข 43 - - 75 50 112.5 75 
ไข่ไก่ 65 26.3 65 26.3 65 26.3 
เกลอื 2 0.8 2 0.8 2 0.8 
น ้ามันมะกอก 15 6.1 15 6.1 15 6.1 
น ้า 15 6.1 15 6.1 15 6.1 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ขั้นตอนการท าผลิตภัณฑแ์ผ่นเกี๊ยว 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 

ภาพที่  1  ขั นตอนการท้าผลิตภณัฑ์แผ่นเกี๊ยว 
 
  3.1.1 การวิเคราะห์ทางกายภาพ 
   3.1.1.1 ค่าสีของแผ่นเกี๊ยวแป้งข้าว  กข  43 
(ท้าการต้มที่อุณหภูมิ  180  ซo)  โดยการน้าตัวอย่างมา
วัดค่าสี   ด้วยเครื่องวัดค่าสี   (Spectrophotometer) 
ยี่ห้อ  KONIA  MINOTA  รุ่น  CM - 3500 d  แสดงผล
ค่าที่วัด  ได้แก่  ค่าความสว่าง  (L*)  ค่าดัชนีสีแดง  (a*) 
โดยค่า + หมายถึงวัตถุมีสีแดง  ค่า - หมายถึงวัตถุมี          
สีเขียว  และค่าดัชนีสีเหลือง  (b*)  โดยค่า + หมายถึง
วัตถุมีสีเหลือง  และค่า - หมายถึงวัตถุมีสีน ้าเงิน  ท้าการวัด
ตัวอย่างละ  3  ซ ้า  
   3.1.1.2 ค่าปริมาณน ้าอิสระ  Water  activity 
(aw)  ด้วยเครื่องวัดค่าปริมาณน ้าอิสระ  Water  activity 
(aw)  ยี่ห้อ  Aqualab  โดยน้าตัวอย่างมาท้าให้มีขนาดเล็ก
ในปริมาณ  3 - 5  กรัม  ใส่ในภาชนะส้าหรับวัดค่า 
วัดตัวอย่างละ  3  ซ ้า 
   3.1.1.3 ค่าลักษณะเนื อสัมผัส  (Texture 
profile  analysis)  ด้วยเครื่องวัดเนื อสัมผัส  (Texture 
Analyzer)  รุ่น  TA.Plus  เป็นการจ้าลองการใช้ฟันบด
อาหาร  วัดค่าด้านความแข็ง  (Hardness)  ค่าความยืดหยุ่น  
(Springiness)  ค่าการยึด เกาะ   (Adhesiveness) 
ค่าความเหนียว  (Gumminess)  และค่าความทนต่อ              

เตรียมแป้งสาลีเอนกประสงค์  ผสมแป้งข้าว  กข  43   
ทีป่ริมาณทดแทน  ร้อยละ  0,  ร้อยละ  50  และร้อยละ 75 

 

ใส่ส่วนผสมแป้ง  เกลือ  ไขไ่ก่  น ้ามันมะกอก 
และน ้า  ลงในเครื่องผสมอาหาร  ตีด้วยความเร็ว

เบอร์  1  นาน  10  นาที 

พักแป้งไว้  30  นาที  จากนั นรีดแป้ง 
ให้เป็นแผ่นบางหนา  2  มิลลเิมตร 

พักแป้งต่ออีก  30  นาที  น้ามาตัด
เป็นสี่เหลี่ยมจัตรุัส  ขนาด  3X3  นิ ว    

ได้แผ่นเกี๊ยวสา้หรับทดสอบ 
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การเคี ยว  (Chewiness)  ของแผ่นเกี๊ยวโดยใช้หัววัด            
แบบกดทรงกระบอกขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  50  mm 
(Compression  probe,  P50)  ก้าหนดสภาวะในการวัด
ของเครื่อง  Texture  Analyzer  ได้ แก่   Pre - Test 
Speed  2.0mm/s,  Test  Speed  5.0mm/s,  Post - Test  
Speed  5.0mm/s,  Distance  90%  โดยวัดตัวอย่างละ  
10  ซ ้า 
  3.1.2 การประเมินทางประสาทสัมผัส 
   น้าแผ่นเกี๊ยวมาท้าให้สุกโดยการต้มในน ้าเดือด  
2  นาที  แล้วมาท้าการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส
ในด้านสี  กลิ่น  รสชาติ  เนื อสัมผัส  และความชอบโดยรวม  
ด้วยวิธีการทดสอบแบบให้คะแนนความชอบ  9  ระดับ  
(9  Point  Hedonic  Scale)  โดยใช้ผู้ทดสอบจ้านวน  50  คน  
ซึ่งเป็นผู้ทดสอบจากวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว
นครราชสีมา  การวางแผนการทดลองและวิ เคราะห์ผล                
ทางสถิติแบบ  Randomized  Complete  Block  Design  
(RCBD)  ท้าการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนของผลการทดลอง  
(Analysis  of  variance,  ANOVA)  และวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยโดยวิธี  Duncan’s  multiple  range  test  
(DMRT)  โดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูปทางสถิติ  SPSS  
 3.2 ศึกษาชนิดและปริมาณสารไฮโดรคอลลอยด์              
ทีม่ีผลต่อแผ่นเกี๊ยว 
  ศึกษาชนิดและปริมาณที่เหมาะสมของสารไฮโดร
คอลลอยด์ที่ใช้ปรับปรุงลักษณะเนื อสัมผัสของแผ่นเกี๊ยว
โดยใช้สารไฮโดรคอลลอยด์ที่แตกต่างกันในปริมาณที่
ต่างกัน  4  ระดับ  คือ  สูตรที่  1  สูตรพื นฐาน  (ไม่เสริม
สารไฮโดรคอลลอยด์)  สูตรที่  2  ใช้แซนแทนกัมร้อยละ  
0.3  สูตรที่  3  ใช้กัวร์กัมร้อยละ  0.3  และ  สูตรที่  4  

ใช้แซนแทนกัมร้อยละ  0.15  และกัวร์กัมร้อยละ  0.15  
วางแผนการทดลองแบบสุ่มสมบูรณ์   (Completely  
randomized  design,  CRD)  น้าแผ่นเกี๊ยว  ทั ง  4  สูตร  
มาประเมินคุณภาพ  ได้แก่  การวิเคราะห์ค่าสี  L*  a*  
และ  b*  ค่าปริมาณน ้าอิสระ  Water  activity  (aw) 
ลักษณะเนื อสัมผัส  และประเมินทางประสาทสัมผัส  
เช่น เดียวกับ   ข้อ   3.1.1  เพื่ อคั ด เลือกสู ตรที่ ได้ รับ       
การยอมรับสูงที่สุด  
  
4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการศึกษาปรมิาณที่เหมาะสมของแป้งข้าว  กข  43 
ในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้งข้าว  กข  43 
ในปริมาณต่างกัน  3  ระดับ  คือ  ร้อยละ  0  (สูตรพื นฐาน) 
ร้อยละ  50  และร้อยละ  75  ส่วนผสมในสูตรแผ่นเกี๊ยว 
แล้วน้าตัวอย่างที่ได้ไปวิเคราะห์คุณภาพ  ได้แก่  การวัดค่าสี  
ลักษณะเนื อสัมผัส  และประเมินทางประสาทสัมผัสใน
ด้านลักษณะปรากฏ  สี   กลิ่น   รส  เนื อสัมผัสและ
ความชอบโดยรวม ผลประเมินคุณภาพ  แสดงดังภาพท่ี  2  
และตารางที่  2 
 

   
(ก) สูตรพื นฐาน 

(ร้อยละ 0) 
(ข) สูตรแป้งข้าว  

กข 43 รอ้ยละ 50 
(ค) สูตรแป้งข้าว  

กข 43 รอ้ยละ 75 
 

ภาพที ่ 2  แผ่นเกี๊ยวดิบ  (ก)  สูตรพื นฐานทดแทน 
แป้งข้าวกข  43  ร้อยละ  0  ร้อยละ  50  (ข)  และร้อยละ  75  (ค) 

  
ตารางที ่ 2  ผลการประเมินทางประสาทสัมผัสของแผ่นเกี๊ยวสูตรพื นฐาน  และสูตรใช้แป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้ง

สาลีในปริมาณร้อยละ  50  และร้อยละ  75  
 

คุณภาพทางประสาทสัมผัส 
คะแนนความชอบ 

สูตร 1 (สูตรพ้ืนฐาน) สูตร 2 (ร้อยละ 50) สูตร 3 (ร้อยละ 75) 
ส ี 7.02 + 0.94ab 7.24 + 0.87a 6.82 + 0.94b 
กลิ่นns 6.44 + 1.18 6.76 + 1.04 6.34 + 1.02 

รสชาติns 7.20 + 1.03 7.32 + 0.93 7.02 + 1.50 
เนื อสัมผัส 6.82+ 1.04ab 7.06 + 0.76a 6.48 + 0.86b 

ความชอบโดยรวม 6.76 + 0.98ab 7.02 + 0.89a 6.42 + 0.97b 

 

หมายเหตุ : a b c หมายถึงค่าเฉลี่ยในแนวนอนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤0.05) 
                ns    หมายถึงค่าเฉลี่ยในแนวนอนไม่มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p>0.05) 
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  จากภาพท่ี  1  ลักษณะของแผ่นเกี๊ยวที่ใช้แป้งข้าว  
กข  43  แทนแป้งสาลีร้อยละ  50  และร้อยละ  75  แผ่น
เกี๊ยวที่ใช้แป้งข้าว  กข  43  แทนแป้งสาลี  ร้อยละ  50  
มีลักษณะเนื อสัมผัสที่ร่วนสากมือมีเม็ดแป้ง  และไม่ยืดหยุ่น
รีดเป็นแผ่นได้ยาก 
  จากตารางที่  2  ผลการทดสอบทางประสาทสัมผัส
ของผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวสูตรพื นฐาน  สูตรทดแทนแป้งสาลี
ด้วยแป้งข้าว  กข  43  ร้อยละ  50  และร้อยละ  75  มี
คะแนนความชอบด้านกลิ่นและรสชาติไม่มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ   (p>0.05)  ส่วนคะแนน
ความชอบด้านสี  เนื อสัมผัสและความชอบสูตร  2  และ
สูตร  3  แตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p>0.05)  
สูตร  1  และสูตร  2  ด้านสี  เนื อสัมผัสและความชอบ
โดยรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤0.05)  
 4.2 ผลการศึกษาชนิดและปริมาณสารไฮโดรคอลลอยด์
ทีใ่ช้เสริมในแผ่นเกี๊ยว 
  จากการศึกษาชนิดและปริมาณที่เหมาะสมของ
สารไฮโดรคอลลอยด์เพื่อใช้ปรับปรุงเนื อสัมผัสของแผ่น
เกี๊ยวโดยใช้สารไฮโดรคอลลอย์ที่แตกต่างกันในปริมาณ    
ที่ต่างกัน  4  สูตร  คือ  สูตรที่  1  สูตรพื นฐาน  (ไม่เสริม
สารไฮโดรคอลลอยด์)  สูตรที่  2  ใช้แซนแทนกัมร้อยละ  0.3  
สูตรที่   3  ใช้กัวร์กัมร้อยละ  0.3  และสูตรที่   4  ใช้                  
แซนแทนกัมร้อยละ  0.15  ผสมกัวร์กัม  ร้อยละ  0.15       

 

น้าตัวอย่างที่ได้ไปวิเคราะห์  ค่าสี  ค่าปริมาณน ้าอิสระ 
Water  activity (aw) ลักษณะเนื อสัมผัสของตัวอย่าง 
และประเมินทางประสาทสัมผัสในด้าน  สี  กลิ่น  รสชาติ       
เนื อสัมผัส  และความชอบโดยรวม  ลักษณะที่ได้ดังภาพที่  3 
และผลแสดงดังตารางที่  3 

  
ไม่เสริม 

สารไฮโดรคอลลอยด ์
แซนแทนกัม 
ร้อยละ 0.3 

  
กัวร์กัม 

ร้อยละ 0.3 
แซนแทนกัมร้อยละ 0.15 
และกัวร์กมัร้อยละ 0.15 

 
ภาพที ่ 3  ลักษณะปรากฏของแผน่เกี๊ยวดิบจากแป้งข้าว 

กข  43  ทดแทนแป้งสาลีในปริมาณร้อยละ  50  
ที่เสริมสารไฮโดรคอลลอยด์ต่างชนิดในปริมาณที่แตกต่างกัน 
 

ตารางที่  3  คุณภาพของแผ่นเกี๊ยวดิบจากแป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้งสาลีร้อยละ  50  ที่เสริมสารไฮโดรคอลลอยด์ต่างกัน 

หมายเหตุ  :  a b c หมายถึงค่าเฉลี่ยในแนวนอนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤0.05) 
                 ns     หมายถึงค่าเฉลี่ยในแนวนอนไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญ  (p>0.05) 
             L*   แสดงค่า  ความสว่าง  มีค่าตั งแต่  0 - 100 
             a*    แสดงค่า  สีแดง  เมื่อ  a*  มีค่าเป็น + สีเขียว  เมื่อ  a*  มีค่าเป็น – 
             b*    แสดงค่า  สีเหลือง  เมื่อ  b*  มีค่าเป็น  +  สีน ้าเงิน  เมื่อ  b*  มีค่าเป็น – 

คุณภาพทางกายภาพ 
ปริมาณสารไฮโดรคอลลอยด ์

ไม่เติม 
สารไฮโดรคอลลอยด ์

แซนแทนกัม 
ร้อยละ 0.3 

กัวร์กัม 
ร้อยละ 0.3 

แซนแทนกัมร้อยละ 0.15 
และกัวรก์ัม รอ้ยละ 0.15  

ค่าสี       
        L* 62.81±0.07c 73.08±0.02a 70.71±0.02b 73.28±0.03a 
        a* 1.78±0.02d 3.64±0.07a 3.06±0.02b 2.36±0.02c 
        b* 18.08±0.06c 26.17±0.03a 24.20±0.04ab 20.68±0.00b 
ค่าปริมาณน ้าอิสระ 
Water  activity (aw)ns 

0.93±0.01 0.92±0.01 0.93±0.01 0.94±0.01 

ลักษณะเนื อสัมผัส     
 ค่าความแข็ง (N)  4,323±201.6b 6,252±311.5a 5,731±451.8ab 5,960±211.1ab 
 ค่าการยึดเกาะ (N.s) -30.1±10.5c -168.3±15.4ab -138.2±15.5b -185.5±10.3a 
- ค่าความยืดหยุ่น 22.5±12.0c 48.7±23.2b 45.5±23.6b 50.7±11.7a 
- ค่าความเหนียว 3,458.2±10.3b 4,580.3±26.5a 4,966.2±28.7a 4,858.0±31.2a 
- ค่าความทนต่อการเคี ยว 1,520±60.2c 3,035±40.8a 2,665±55.5b 3,020.5±40.9a 
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  จากตารางที่  3  ผลการศึกษาปริมาณการใช้สาร
ไฮโดรคอลลอยดท์ี่เหมาะสมในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวดิบจาก
แป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้งสาลีร้อยละ  50  ที่ใช้    
แซนแทนกัมและกัวร์กัม  พบว่า  เมื่อเติมแซนแทนกัม 
ร้อยละ  0.15  และกัวร์กัมร้อยละ  0.15  ท้าให้แผ่นเกี๊ยว
มีความยืดหยุ่น เกาะตั วกัน  เนื่ องจากแซนแทนกัม                   
มีคุณสมบัติในการเพิ่มความหนืดและสามารถท้าให้เกิด  

เจลอย่างอ่อน  และกัวร์กัม  มีคุณสมบัติท้าให้อิมัลชัน          
คงตัว  ท้าให้หนืด  เมื่อเติมในแผ่นเกี๊ยว  ท้าให้ลักษณะ
เนื อสัมผัสค่าความแข็ง  (N)  ค่าการยึดเกาะ  (N.s)  ค่าความยืดหยุ่น  
ค่าความเหนียว  ค่าความทนต่อการเคี ยว เพิ่มขึ นมากกว่า
สูตรไม่เติมสารไฮโดรคอลลอยด์  และเมื่อสัมผัสมีลักษณะ
เหนียวนุ่ม สามารถรีดเป็นแผ่นได้ 

 
ตารางที่  4  ผลการประเมินทางประสาทสัมผัสแผ่นเกี๊ยวแป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้งสาลีร้อยละ  50  ที่เสริมสารไฮโดรคอลลอยด์ต่างกัน 
 

คุณภาพ 
ทางประสาทสัมผัส 

คะแนนความชอบ 
ไม่เติม 

สารไฮโดรคอลลอยด์ 
แซนแทนกัม 
ร้อยละ 0.3 

กัวร์กัม 
ร้อยละ 0.3 

แซนแทนกัม ร้อยละ 0.15 
และกัวร์กัม ร้อยละ 0.15 

สี 6.06 + 0.91d 6.68 + 0.84c 7.06 + 0.71b 7.90 + 0.71a 
กลิ่น 6.32 + 0.89b 6.20 + 1.07b 7.22 + 0.84a 7.02 + 0.74a 
รสชาติ 6.94 + 1.06a 6.28 + 090b 6.24 + 0.98b 6.96 + 0.78a 
เนื้อสัมผัส 6.06 + 1.06b 6.38 + 1.05b 6.82 + 0.75a 6.88 + 0.85a 
ความชอบโดยรวม 6.24 + 1.17b 6.26 + 1.13b 6.80 + 0.78a 6.94 + 0.87a 

หมายเหตุ  :  a b c หมายถึงค่าเฉลี่ยในแนวนอนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤0.05) 

  จากตารางที่  4  ผลการศึกษาปริมาณการใช้สาร
ไฮโดรคอลลอยด์ที่เหมาะสมส้าหรับผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว
แป้งข้าว  กข  43  สูตรทดแทนแป้งสาลีร้อยละ  50  ที่เติม
แซนแทนกัมและกัวร์กัม  ในปริมาณที่แตกต่างกันด้วย
วิธีการต้ม  การทดสอบคุณภาพทางประสาทสัมผัสมีคะแนน
ความชอบด้านสี  กลิ่น  รสชาติ  เนื อสัมผัสและความชอบ
โดยรวมแผ่นเกี๊ยวทั ง  4  สูตร  มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤0.05)  จากข้อเสนอแนะของผู้ทดสอบชิม
พบว่าการเติมสารไฮโดร-คอลลอยด์ในชนิดที่แตกต่างกันมี
ผลต่อคุณลักษณะของแผ่นเกี๊ยวแป้งข้าว  กข  43  โดย
การเติมแซนแทนกัม  ร้อยละ  0.15  และกัวร์กัมร้อยละ  
0.15  ช่วยเพิ่ม  ความหนดื  ท้าให้แป้งข้าว  กข  43  รวมเป็น
เนื อเดียวกัน  
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการใช้แป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้งสาลีในแผ่นเกี๊ยว  
จากข้อเสนอแนะของผู้ทดสอบคุณภาพทางประสาทสัมผัส  
พบว่าการเพิ่มปริมาณแป้ง  ข้าว  กข  43  มีผลให้แผ่น
เกี๊ยวมีสีเข้มขึ น  และการทดแทนในระดับ  ร้อยละ  75  
แป้งจะร่วนหยาบไม่เกาะตัวกัน  ท้าให้ปั้นเป็นก้อนและรีด
เป็นแผ่นบางค่อนข้างยากและไม่เป็นแผ่น  จากผลการศึกษา
ปริมาณที่เหมาะสมของแป้งข้าว  กข  43  ในผลิตภัณฑ์
แผ่นเกี๊ยวจะเห็นได้ว่าการเพิ่มปริมาณแป้งข้าว  กข  43  

มีผลท้าให้แผ่นเกี๊ยวมีสีเข้มขึ น  ซึ่งอาจเกิดจากองค์ประกอบ
ของแป้งข้าว  กข  43  ที่มีปริมาณอะมิโลสต่้าและมีปริมาณ
สารประกอบฟีนอลิกมาก  เมื่อเทียบกับแป้งสาลีทั่วไป  
(บุญเลิศ  ศรีสุข,  2564)  โดยสารประกอบฟีนอลิกมีบทบาท
ส้าคัญในการเกิดปฏิกิริยาสีน ้าตาลระหว่างการให้ความร้อน  
(Maillard  Reaction)  ซึ่งเป็นกระบวนการที่ท้าให้ผลิตภัณฑ์
อาหารเกิดสีเข้มขึ นเมื่อผ่านการให้ความร้อน  การทดแทน
แป้งข้าว  กข  43  ในปริมาณที่มากขึ น  แป้งจะร่วนหยาบ
ไม่เกาะตัวกัน  ท้าให้ปั้นเป็นก้อน  และรีดเป็นแผ่นบาง
ค่อนข้างยากสอดคล้องกับการศึกษาของ  สมชาย  วงศ์สวัสดิ์  
(2563)  พบว่าแป้งข้าวที่มีปริมาณอะมิโลเพกตินสูงจะมี
แนวโน้มท้าให้แป้งร่วนและขาดความสามารถในการขึ นรูป
เป็นแผ่นได้ดี  ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดเรียงตัวของโมเลกุล
แป้งที่แตกต่างกันเมื่อเทียบกับแป้งสาลี  อีกทั งโครงสร้าง
ของแป้งมีผลต่อคุณสมบัติทางกายภาพของผลิตภัณฑ์  
โดยแป้งที่มีปริมาณอะมิโลสต่้าจะมีความหนืดสูงแต่ขาด
ความสามารถในการคงรูป  ดังนั นจากผลการทดสอบ
คุณภาพทางประสาทสัมผัสจึงเลือก  สูตรที่  2  ปริมาณ
การทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้งข้าว  กข  43  ที่ร้อยละ  50  
ที่มีคะแนนด้านความชอบด้านสีเนื อสัมผสั  และความชอบ
โดยรวมสูงกว่าสูตรพื นฐาน  สอดคล้องกับ  ยศพร  พลายโถ, 
และคณะ  (2566)  ที่ท้าการศึกษาปริมาณที่เหมาะสมของ
แป้งข้าว  กข  43  และใบชะพลูในผลิตภัณฑ์ครองแครงกรอบ  
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พบว่า  ครองแครงกรอบที่ทดแทนแป้งสาลีด้วยแป้งข้าว 
กข  43  ร้อยละ  50  ได้รับความชอบโดยรวมสูงกว่า
ร้อยละ  0  และร้อยละ  25  จากการทดลองแป้งข้าว  กข  43 
สามารถใช้ทดแทนแป้งสาลีได้ในผลิตภัณฑ์ครองแครงกรอบ  
 ผลการศึกษาปริมาณการใช้สารไฮโดรคอลลอยด์              
ที่เหมาะสมต่อผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวดิบจากแป้งข้าว  กข  43  
ทดแทนแป้งสาลีร้อยละ  50  ที่เติมแซนแทนกัม  และกัวร์กัม 
พบว่า  การเสริมสารไฮโดรคอลลอยด์ท้าให้สีของแผ่นเกี๊ยวมี
สีสว่างขึ น  ความเป็นสีเหลืองเพิ่มมากขึ น  ผลการวัดค่าสี 
L*,  a*  และ  b*  สูงขึ น  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ      
ตวงรัตน์  สนนาค,  และคณะ  (2566)  ศึกษาผลของ  
แซนแทนกัมและกัวร์กัมต่อคุณภาพของเม็ดไข่มุกจากการใช้
แป้งข้าวกล้องงอกและแป้งข้าวเหนียวด้างอกทดแทนแป้ง
มันส้าปะหลัง  พบว่า  การเติมแซนแทนกัมและกัวร์กัม
ส่งผลให้ค่าความสว่าง  ค่าความเป็นสีเหลือง  ค่าความแข็ง
และค่าความเหนียวของเม็ดไข่มุกเพิ่มขึ น  เช่นเดียวกับ
แผ่นเกี๊ยว  ที่มีความยืดหยุ่น  เกาะตัวกัน  เนื อสัมผัส              
มีลักษณะเหนยีวนุม่  สามารถรีดเป็นแผ่นได้ง่ายสอดคล้องกับ
การศึกษาของ  (บุญเลิศ  ศรีสุข,  2564)  พบว่า  คุณสมบัติ 
ของสารไฮโดรคอลลอยด์ช่วยเพิ่มความสามารถในการอุ้มน ้า
และสร้างโครงสร้างเจลที่เสริมความยืดหยุ่นให้กับผลติภณัฑ์  
การใช้สารไฮโดรคอลลอยด์สามารถปรับปรุงคุณสมบัติ
ด้านกายภาพของผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าวได้  โดยเฉพาะ
การเสริมสร้างโครงสร้างที่ท้าให้ผลิตภัณฑ์สามารถยืดหยุ่น  
และรีดเป็นแผ่นได้ ง่ายขึ น  ดังนั นการใช้แซนแทนกัม  
และกัวร์กัมในแผ่นเกี๊ยวแป้งข้าว  กข  43  ในอัตราส่วนที่
เหมาะสม  จึงมีบทบาทส้าคัญในการช่วยพัฒนาคุณสมบัติ
ของผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพที่ดีขึ น  และการเสริมกัวร์กัม  
และแซนแทนกัมในผลิตภัณฑ์ที่มีแป้งข้าวเป็นองค์ประกอบหลัก  
สามารถช่วยเพิ่มความหนืดและท้าให้ผลิตภัณฑ์มีความนุ่ม
ขึ นเมื่อผ่านกระบวนการผลิต 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 อัตราส่วนที่เหมาะสมของแป้งข้าว  กข  43  ทดแทน
แป้งสาลีในผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยว  คือ  ร้อยละ  50  ได้รับ
คะแนนความชอบทางประสาทสัมผัสมากกว่าการทดแทน
ร้อยละ  75  และการเสริมสารไฮโดรคอลลอยด์เพื่อ
ปรับปรุงเนื อสัมผัส  โดยการใช้เติมแซนแทนกัมร้อยละ 
0.15  และกัวร์กัมร้อยละ  0.15  ได้คะแนนความชอบทาง
ประสาทสัมผัสมากกว่าการใช้แซนแทนกัมร้อยละ  0.3  
หรือการใช้กัวร์กัมร้อยละ  0.3  เพียงชนิดเดียว  จากผล
การวิเคราะห์ทางกายภาพ  พบว่า  ค่าสี  L*,  a*  และ  
b*  เท่ากับ  73.28±0.03,  2.36±0.02  และ  20.68±0.00 
ตามล้าดับ  ค่าปริมาณน ้าอิสระ  Water  activity  (aw) 

เท่ากับ  0.94±0.01  ลักษณะเนื อสัมผัส  ค่าความแข็ง  (N)  
ค่าการยึดเกาะ  (N.s),  ค่าความยืดหยุ่น,  ค่าความเหนียว 
และค่าความทนต่อการเคี ยว  เท่ากับ  5,960,  -185.5, 
50.7,  4,858.0  และ  3,020.5  ตามล้าดับ  ด้วยการเติม
แซนแทนกัมและกัวร์กัม  ท้าให้เนื อสัมผัสของแผ่นเกี๊ยว
เรียบเนียนขึ น  รีดง่ายขึ น  เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 หากน้าแป้งข้าว  กข  43  มาทดแทนแป้งสาลีใน
ผลิตภัณฑ์แผ่นเกี๊ยวในปริมาณยิ่งมากขึ น  จะท้าให้แผ่นเกี๊ยว
แข็งร่วน  ขาดง่ายมากขึ น 
 7.2 อาจมีการใช้แป้งข้าว  กข  43  ทดแทนแป้งสาลี
ในปริมาณที่สูงขึ นกับผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  ที่มีลักษณะกรอบร่วน 
 7.3 ในการศึกษาครั งต่อไปอาจจะมีแป้งข้าวที่มีดัชนี
น ้าตาลต่้าชนิดอื่นทดแทนแป้งสาลีในผลิตภัณฑ์เกี๊ยว 
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ทดลองโดยศึกษาปริมาณกะทิ  วิธีการมูนขาวเหนียว  และ
ศึกษาระยะเวลาการนึ่งขาวเหนียวสําหรับการทําขาวเหนียวมูน
พรอมบริโภค  ผลการวิจัยพบวาการมูนขาวเหนียว  (500  กรมั)  
ดวยวิธีการมูนแบบเดิมแตลดปริมาณน้ํากะทิในสูตรเหลือ  
400  กรัม  ไดรับคะแนนความชอบดานรสชาติและเนื้อ
สัมผัสสูงกวาการใชน้ํากะทิ  500  กรัม  (สูตรพ้ืนฐาน)  และ  
600  กรัม  (p ≤ 0.05)  ทั้งนี้คะแนนดานลักษณะปรากฏ  สี  
กลิ่น  และความชอบโดยรวมของขาวเหนียวมูนทั้ง  3  สูตร
ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)  ผลการศึกษาระยะเวลาการนึ่ง
ขาวเหนียว  พบวาการลดระยะเวลาการน่ึงเหลือ  5  นาที  
กลับดานนึ่งตออีก  5  นาที  ขาวเหนียวมีระดับความสุก
รอยละ  50  เมื่อนําไปฆาเชือ้ทีอุ่ณหภูมิ  119  องศาเซลเซยีส  
เปนเวลา  25  นาที  ขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคที่ไดมคีะแนน
ความชอบดานลักษณะปรากฏ  เนื้อสัมผัส  และความชอบ
โดยรวมสูงกวาขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคท่ีใชขาวเหนียวที่
นึ่งสุกรอยละ  75  และรอยละ  100  แบบเดิม 
 
คําสําคัญ : ขาวเหนียวมูน,  พรอมบริโภค,  ถุงรีทอรทเพาช 
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Abstract  
 This  experimental  research  aims  to  develop      
a  ready - to - eat  Sweetened  Sticky  Rice  Products  
in  a  retort  pouch  packaged.  The  study  investigates  
the  optimal  amount  of  coconut  milk,  the method  
of  mooning  glutinous  rice,  and  the  appropriate  
steaming  time.  The  results indicate  that  mooning  
500  grams  of  glutinous  rice  using  the  traditional  
method  allows  for  a  reduction  in  coconut  milk  
to  400  grams.   This  formulation  received  higher  
taste  and texture  preference  scores  compared  
to  the basic  recipe  using  500  grams  of  coconut  
milk  and  the  one  using  600  grams  (p ≤ 0.05). 
However,  there  were  no  significant  differences in  
appearance,  color,  aroma,  or  overall  preference 
among  the  three  formulations  (p > 0.05).  Regarding 
the  steaming  time  of  glutinous  rice,  the  study 
found  that  reducing  the  steaming  time  to                                    
5  minutes,  flipping  the  rice,  and  steaming  for 
another  5  minutes  resulted  in  a  50 %  doneness 
level.  After  sterilization  at  119°C  for  25  minutes, 
this  formulation  yielded  a  better  texture  and 
higher  overall  preference  compared  to  the  75%                
- cooked  and  fully  (100%)  conventionally  steamed 
glutinous  rice. 
 
Keywords : Moon  Sticky  Rice,  Ready - to - Eat, 
Retort  Pouch 
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1. บทนํา 
 ปจจุบันภาครัฐใหความสําคัญกับการพัฒนา  Soft  Power  
ของประเทศ  เพ่ือสงเสริมศักยภาพดานเศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมไทยใหสามารถแขงขันในระดับสากลได  ซึ่งสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13  
ในมิติที่  2  เรื่องโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ
และสังคม  หมุดหมายท่ี  1  ที่เนนการพัฒนา  SMEs  ใหมี
ความเขมแข็งและสามารถแขงขันได  นอกจากนี้หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ  อาทิ  กรมพัฒนาชุมชน  (OTOP)  และสถาบัน  
การศึกษาตาง ๆ   ยังมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนนโยบาย
ดังกลาว  ทําใหชุมชน  และผูประกอบการรายยอยตางให
ความสนใจและพัฒนาแนวทางในการใช  Soft  Power  
ทางวัฒนธรรมอยางจริงจัง  หนึ่งในตัวอยางสําคัญที่ทําให  
Soft  Power  ของไทยเปนที่กลาวถึงในระดับนานาชาติ  
คือ  กรณีของศิลปนชาวไทยท่ีไดนําเสนอ  “ขาวเหนียวมะมวง”   
บนเวทีคอนเสิรตระดับโลกในเดือนเมษายน  พ.ศ. 2565  
สงผลใหขาวเหนียวมะมวงกลายเปนกระแสทีไ่ดรับความสนใจ
ในวงกวาง  อีกทั้ง  TasteAtlas  ซึ่งเปนเว็บไซตรวบรวมสูตร
อาหารและรีวิวจากนักวิจารณอาหารท่ัวโลกไดจัดอันดับ  10  
Best  Rice  Puddings  หรือ  10  พุดดิ้งขาวท่ีดีที่สุดในโลก  
โดยผลคือขาวเหนียวมะมวงของไทยติดอันดับพุดดิ้งท่ีดีทีสุ่ด
อันดับ  2  ของโลก  (Taste Atlas, 2567) 
 ขาวเหนียวมูนถือเปนอาหารท่ีมีความโดดเดนในวัฒนธรรมไทย
มาอยางยาวนาน  ดวยรสชาติที่เปนเอกลักษณ  และสามารถ
รับประทานรวมกับผลไมหรือเครื่องเคียงไดหลากหลาย  เชน  
มะมวง  ทุเรียน  หรือขนุน  (ณัฐณิชา ทวีมาก, ม.ป.ป.)           
เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว  และขยายตลาดผลิตภัณฑไทย  
การทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดจัดใหขาวเหนียวมะมวงเปน  
1  ใน  10  ของหวานที่ชาวตางชาติตองลอง  ซึ่งเปนโอกาส
สําคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความแปลกใหม  และ
สามารถตอบสนองตอความตองการของผูบรโิภคในยุคปจจุบัน  
ตัวอยางของนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนแลว  ไดแก  ขาวเหนียวมูน
สีตาง ๆ  สูตรเพื่อสุขภาพ  หรือขาวเหนียวมูนในรูปแบบ
เครป  และซูชิ  (อมลวรรณ ขุนองค, 2558)  อยางไรก็ตาม
ขาวเหนียวมูนมีขอจํากัดดานอายุการเก็บรักษา  เนื่องจาก
มีสวนผสมของกะทสิด  ทําใหเกิดการเนาเสียไดงาย  สงผลตอ
ความสะดวกในการจัดจําหนาย  และการขยายตลาดสูระดับสากล  
จากการศึกษางานวจิัยที่เกีย่วของ  พบวามีความพยายามในการ
พัฒนาเทคโนโลยี  เพื่อยืดอายุการเก็บรักษาขาวเหนียวมูน  เชน  
งานวิจัยของ  (นครี  คาเจริญ,  และคณะ,  2563)  ที่พัฒนา
ขาวเหนียวมูนในรูปแบบอัดเม็ด  และงานของ  (ศรัณยา  จังโส,  
2563)  ที่ศึกษาการยืดอายุขาวหลามใหสามารถเก็บรักษาได    
6  เดือน   ถึง  1  ป  แมวาจะสามารถยืดอายุการเก็บรักษาไดแต
ยังคงพบปญหาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงเนื้อสัมผัสของผลิตภัณฑ 

 หนึง่ในแนวทางทีไ่ดรับความนิยมในอุตสาหกรรมอาหาร
เพ่ือยืดอายุการเก็บรักษาคือ  การใชเทคโนโลยี  “รีทอรท”  
ซึ่งเปนกระบวนการฆาเช้ือดวยความรอนสูงในภาชนะท่ีปดสนิท  
(พิมพเพ็ญ  พรเฉลิมพงศ,  ม.ป.ป.)  ชวยใหผลิตภัณฑสามารถ
เก็บไวไดนานโดยไมตองแชเยน็  ซึง่เปนแนวทางท่ีอาจนํามาใช
กับขาวเหนียวมูนเพื่อใหสามารถจัดจําหนายในรูปแบบอาหาร
พรอมรับประทาน  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนา
ขาวเหนียวมูนในรูปแบบพรอมบริโภคบรรจุใน  “รีทอรทเพาช”  
(Retort  Pouch)  ซึ่งเปนบรรจุภัณฑชนิดออนตัวที่สามารถ
ทนความรอนและความดันสูงได  วิธีนี้จะชวยใหขาวเหนียวมูน
สามารถเก็บรักษาไดยาวนานข้ึน  โดยคงรสชาติและเนื้อสมัผสั
ดั้งเดิมไว  อีกท้ังยังเพ่ิมความสะดวกสบายใหแกผูบริโภคและ
ชวยขยายตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศไดมากขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อศกึษาปริมาณกะทิและวธิกีารมูนขาวเหนียวของ
ผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคบรรจุถุงรทีอรทเพาช  
 2.2 เพื่อศึกษาระยะเวลาการนึ่งขาวเหนียวสําหรับ
ผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคบรรจุถุงรีทอรทเพาช  
 
3. ขอบเขตของการศึกษา 
 3.1 ดานเนื้อหา  การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล
เก่ียวกับขาวเหนียวมูน  สูตรตํารับมาตรฐานขาวเหนียวมนู
ของ  คุณกนกวรรณ  ปนเทวา  ชุมชนบานวัดมะเกลือ  
ตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  
ศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนในรูปแบบพรอม
รับประทานบรรจุถุงรีทอรทเพาช  โดยการฆาเชื้อดวยเครื่อง
รีทอรทแบบน้ํารอนพนฝอย  ฆาเช้ือที่อุณหภูมิ  119  องศา
เซลเซียส  เวลา  25  นาท ี
 3.2 ดานกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาและ
บุคลากร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จํานวน  50  คน  และผูเช่ียวชาญ
ดานอาหารและขนมไทย  จํานวน  8  คน  ในการทดสอบ
คุณภาพทางประสาทสัมผัสและการยอมรับผลิตภัณฑ 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
                          
            
 
 
                       
 
                                   
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี  1  ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
5. วิธีดาํเนินการทดลอง 
 5.1 ศึกษาปริมาณกะทิและวิธีการมูนขาวเหนียวของ
ผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคบรรจุถุงรีทอรทเพาช  
ศึกษาผลของปริมาณกะทิและวิธีการมูนขาวเหนียวที่มีตอ
คุณภาพของขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคที่ผานการใหความรอน
ระดับสเตอริไลซ  โดยนําสูตรขาวเหนียวมูนพ้ืนฐานของ
คุณกนกวรรณ  ปนเทวา  ชุมชนบานวัดมะเกลือ  ตําบลคลองโยง  
อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  มาศึกษาผลของ
ปริมาณกะทิ  3  ระดับ  คือ  400  กรัม 500  กรัม  และ  
600  กรัม  โดยคิดเปนปริมาณกะทิรอยละ  33.33,  38.46,  
และ  42.85  ของปริมาณสวนผสมทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่ 1  สูตรขาวเหนียวมูนที่มีกะทิปริมาณตางกัน  
 

สวนผสม 
สูตรขาวเหนียวมูน 

สูตรที่ 1,4  สูตรที่ 2,5 สูตรที่ 3,6 
ขาวเหนียวเขี้ยวง ู 500       กรัม 500      กรัม 500      กรัม 
กะท ิ 400       กรัม 500       กรัม 600       กรัม 
น้ําตาลทราย 250       กรัม 250       กรัม 250       กรัม 
เกลือแกง 25         กรัม 25        กรัม 25        กรัม 
น้ํามันมะพราว 15         กรัม 15         กรัม 15         กรัม 
น้ําสมสายช ู 10         กรัม 10         กรัม 10         กรัม 
ใบเตย 5         ใบ 5         ใบ 5         ใบ 

 
 

 ลางขาวเหนียวดวยนํ้าเปลาจนน้ําลางใส แชนํ้าไว 4 ชั่วโมง 
ลางดวยนํ้าเปลาจนนํ้าลางใสอีกครั้ง 

 
นึ่งขาวเหนียวในลังถึงท่ีรองดวยผาขาวบาง 

โดยใชไฟปานกลาง น้ําเดือด เปนเวลา 15 นาที 
 พลิกกลับดานนึ่งตออีก 5 นาที ขาวเหนียวสุกรอยละ 100 

 
 

ผสมน้าํตาลทราย เกลือ น้ํากะทิ และใบเตย 
(น้ํามันมะพราวและ น้ําสมสายชู) ใหความรอน 

  คนใหสวนผสมละลายและเดือด แลวกรองเศษใบเตยออก 

 
เทสวนผสมกะทลิงในขาวเหนียวรอน ๆ ที่นึ่งไวแลว 

คลุกเคลาสวนผสมใหเขากัน (มูนขาวเหนียว) 
ปดฝาพักไว 20 นาท ี

 
 คลุกเคลาอีกครั้ง จนน้ํากะทิซึมเขากับขาวเหนียวจนหมด 

 
บรรจุลงถุงรีทอรทเพาชแบบใส ขนาดบรรจุ 180 กรัม 

ไลอากาศ แลวปดผนึกถุงใหสนิท 

 
ฆาเช้ือดวยเครื่องรีทอรทชนิดน้ํารอนพนฝอย 

           
ภาพท่ี 2  ขั้นตอนการทําขาวเหนียวมูนพรอมบริโภค 

 
 จากภาพที่  2  สามารถแบงวิธีการมูนขาวเหนียวเปน  
2  รูปแบบ  คือ  สูตรที ่ 1  2  และ  3  ใชวิธีการมูนขาวเหนียว
แบบเดิมแลวจึงนําไปบรรจุลงในถุงรีทอรทเพ่ือปดผนึก  
และสูตรท่ี  4  5  และ  6  ใชการบรรจุขาวเหนียวนึ่งแลว
ลงในถุงรีทอรท  เติมน้ํากะทิท่ีผสมน้ําตาลทราย  นํ้าสมสายชู  
เกลือ  และน้ํามันมะพราวไวแลว  ตามลงไปแลวปดผนึก  

ขาวเหนียวมูนไดรับความนิยม แตอายุการเก็บ
รกัษาสั้น ตองการยดือายุการเก็บรักษา สะดวกตอ

การบริโภค และหาซ้ือไดงาย 

ศึกษาระยะเวลาการนึ่งขาวเหนียวสําหรับการผลิต

ขาวเหนียวมูนพรอมบริโภค 

ขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคในบรรจุภัณฑ                
ถุงรีทอรทเพาชผานการฆาเชื้อแบบสเตอรไิลส 

ใชเทคโนโลยีการฆาเชื้อบรรจภัุณฑปดสนิทดวย
เคร่ืองรีทอรทแบบน้ํารอนพนฝอย 

ศึกษาปริมาณกะทิและวิธีการมูนท่ีเหมาะสม
สําหรับการผลิตขาวเหนียวมูนพรอมบริโภค 

53



กอนนําทั้งหมดเขาเครื่องรีทอรท  (Water  spray  retort  
ของบริษัทเมจิก  ฟูด  จํากัด)  เพ่ือทําการฆาเช้ือที่อุณหภมูิ 
119  องศาเซลเซียส  เปนระยะเวลา  25  นาที  ตามขั้นตอน
การผลิตขาวเหนียวมูนสําเร็จรูปบริโภคในบรรจุภัณฑ      
ถุงรีทอรทเพาช  (ภาพที่  1)  
  นําขาวเหนียวมูนทั้ง  6  สูตร  ที่ผานการใหความรอน
ระดับสเตอริไลซมาทําการประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผัสในดานลักษณะปรากฏ  สี  กลิ่น  รสชาต ิ เนื้อสัมผัส 
และความชอบโดยรวม  ดวยวิธีการชิมแบบใหคะแนน
ความชอบ  9  ระดับ  (9  Point  Hedonic  Scale)   
โดยใชผูเชี่ยวชาญที่เปนอาจารยผูสอนดานอาหารและ
ขนมไทยโดยตรง  ทดสอบชิมจํานวน  8  คน  วางแผน  
การทดลองแบบสุมในบล็อกสมบูรณ  Randomized  Complete  
Block  Design  (RCBD)  นําคาเฉลี่ยท่ีไดมาวิเคราะห
ความแปรปรวน  Analysis  of  Variances  (ANOVA)  
และเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยวิธี  
Duncan’s New  Multiple  Range  Test  (DMRT)  
กําหนดระดับความเชื่อมั่นที่ระดับ  รอยละ  95  เพ่ือคัดเลือก
ขาวเหนียวมูนสูตรท่ีเหมาะสมและนําไปศึกษาขั้นตอนตอไป 
 5.2 ศึกษาระยะเวลาการนึ่งขาวเหนียว  สําหรับผลิตภัณฑ
ขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคบรรจุถุงรีทอรทเพาช 
  ศึกษาผลของระยะเวลาการน่ึงขาวเหนียวซึ่งมีผล
ตอระดับความสุกของขาวเหนียว  กอนนําไปมูนเพ่ือผลิต
ขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคที่ผานการใหความรอนระดับ              
สเตอริไลซ  โดยนําสูตรขาวเหนียวมูนพ้ืนฐานจากขอ  5.1 
มาศึกษาผลของระยะเวลาการน่ึงขาวเหนียว  3  ระดับ  คือ 
ตัวอยางท่ี  1  นึ่ง  15  นาที/กลับดาน  5  นาที  ตัวอยางท่ี  2   
นึ่ง  10  นาที/กลับดาน  5  นาที  และตัวอยางท่ี  3  นึ่ง  
5  นาที/กลับดาน  5  นาที  (ตารางท่ี  3)  ที่มีตอคุณภาพ
ของขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคในบรรจุภัณฑรีทอรทเพาช  
ทําการฆาเช้ือระดับสเตอริไลซท่ีอุณหภมูิ  119  องศาเซลเซยีส  
เวลา  25  นาที  ตามขั้นตอนการผลิตขาวเหนียวมูนสําเร็จรูป
บริโภคในบรรจุภัณฑถุงรีทอรทเพาช   ดังภาพท่ี  2         
นําขาวเหนียวมูนที่ผานการใหความรอนระดับสเตอริไลซ
มาทําการประเมินคุณภาพ  เพ่ือคัดเลือกขาวเหนียวมูนสูตร
ที่เหมาะสมและนําไปศึกษาข้ันตอนตอไปดังนี ้
  5.2.1 คุณภาพทางกายภาพ  ไดแก 
   -  คากิจกรรมของนํ้า  ดวยเครื่องวัดคาวอเตอร
แอคติวิต ี (aw)  AQUALAB 
   -  คาสีของขาวเหนียวมูน  โดยการนําตัวอยาง
มาวดัคาสีดวยเครื่องวัดคาสี  (KONICA  MINOLTA  รุน  CM 
-3500d)  คาที่วัด  ไดแก  คา  L*  (คาความสวาง  มีคา  0  
ถึง  100  โดย  0  หมายถึงวัตถุที่มีความสวางสีดํา  100 
หมายถึง  วัตถุที่มีความสวางสีขาว)  a* (+  หมายถึงวัตถุมีสีแดง, 

- หมายถึงวัตถุมีสีเขียว)  และ  b* (+  หมายถึงวัตถุมีสีเหลอืง,  
- หมายถึงวตัถุมีสีน้ําเงนิ) 
   -  คาเนื้อสัมผัส  ดวยเครื่อง  Texture  
analyzer  วัดคาเนื้อสัมผัสดวยวธิกีารวัดแรงกด  ใชหัววดั  
Rice  Extrusion  Rig  (HDP/RE)  กําหนดคาการวัดของ
หัววัดประกอบดวยความเร็วหัววัดกอนทดลอง  (Pre - test  
speed)  5.0  มิลลิเมตรตอวินาที  ความเร็วหัววัดระหวาง
การทดลอง  (Test  speed)  5.0 มิลลิเมตรตอวินาที  ความเรว็
หัววัดหลังการทดลอง  (Post - test  speed)  5.0  มิลลิเมตร
ตอวินาที  ระยะทางการกดของหัววัด  55  มิลลิเมตร  โดย
คาที่ไดจากการวัดเปนคา  Maximum  forces  รายงานผล
อยูในรูปคาความแข็งของวัดแรงสูงสุด (Hardness, g)  และ
คาความเหนียว  (Stickiness, g)  เปนคาแรงติดลบสูงสุด  
เมื่อถอนหัววัดอออกจากตัวอยาง  
  5.2.2 คุณภาพทางประสาทสัมผัสในดานลักษณะ
ปรากฏ  สี  กลิ่น  รสชาต ิ เนื้อสัมผัส  และความชอบโดยรวม 
ดวยวิธีการชิมแบบใหคะแนนความชอบ  9  ระดับ  (9  Point 
Hedonic  Scale)  ใชผูทดสอบชิมจํานวน  50  คน  ซึ่งเปน 
ผู ชิมจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วางแผนการทดลองแบบสุมใน
บล็อกสมบูรณ  Randomized  Complete  Block  Design 
(RCBD)  นําคาเฉลีย่ทีไ่ดมาวเิคราะหความแปรปรวน  Analysis  
of  Variances  (ANOVA)  และเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยดวยวิธี  Duncan’s  New  Multiple  Range  
Test  (DMRT)  กําหนดระดับความเชื่อมัน่ที่ระดับ  รอยละ  95  
เพ่ือคัดเลือกขาวเหนียวมูนสูตรที่เหมาะสม  ในการผลิตเปน
ผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคในบรรจุถุงรีทอรทเพาช 
 
6. ผลการทดลองและอภิปรายผลการทดลอง 
 6.1 ผลการศึกษาปริมาณนํ้ากะทิและวิธีการมูนที่สงผล
ตอลักษณะของขาวเหนียวมูนสําเร็จรูปพรอมบริโภค 
  ศึกษาปริมาณนํ้ากะทิที่เหมาะสมสําหรับการผลิต
ขาวเหนียวมูนสําเร็จรูปพรอมรับประทานในบรรจุภัณฑถุง
รีทอรทเพาช  จะทําการศึกษาปริมาณของน้ํากะทิที่ใสใน
ขาวเหนียวมูนโดยใชระดับที่ตางกันท้ังสิ้น  3  ระดับ  คือ  
ระดับนํ้ากะทิ  400,  500  และ  600  กรัม  โดยแบง   
การทดลองยอยเปน  2  รูปแบบคือ 
  1)  วิธีการมูนขาวเหนียวใหดูดซึมน้ํากะทิกอน
นําเขาเครื่องฆาเช้ือ 
  2)  วิธีการไมมูนขาวเหนียวแตใชการเติมน้ํากะทิ
ลงในขาวเหนียวแลวนําเขาเครื่องฆาเชื้อ 
  นําขาวเหนียวมูนทั้ง  2  วิธี เขาเครื่องฆาเช้ือ    
แบบน้ํารอนพนฝอยที่อุณหภูมิ  119  องศาเซลเซียล           
เปนระยะเวลา  25  นาที  แลวนําใหผูเช่ียวชาญดานอาหาร
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และขนมไทย จํานวน  8  คน  เปนผูทดสอบดานประสาท
สัมผัสและความชอบโดยรวมของผลิตภัณฑ  
 
ตารางที ่  2  ลักษณะขาวเหนียวมูนกอนการฆาเชื้อโดยใช

วิธีการมูนขาวเหนียวแบบเดิมและการเท
น้ํากะทิราด  (ไมมูนขาวเหนียว)  

 
ขาวเหนียวมูนแบบเดิม ขาวเหนียวผสมกะท ิ

ไมมูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขาวเหนียวมีลักษณะ
หมาด ๆ เมลด็สวย เกาะ
ติดกันเล็กนอย มันเงา 

ขาวเหนียวมีลักษณะ 
เมลด็เล็ก สังเกตเห็น 

น้ํากะทิแทรกทั่วถุงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่  3  ลักษณะขาวเหนียวมูนหลังการฆาเชื้อโดยใช
การมูนขาวเหนียวแบบเดิมและการไมมูน
ขาวเหนียว(น้ํากะทิปริมาณตางกัน 3 ระดับ) 

 
ปริมาณ
น้ํากะทิ 

ขาวเหนียวมูน 
แบบเดิม 

ขาวเหนียวผสมกะทิ 
(ไมมูน) 

 
 
 

400 กรัม 

 
 
 
 
 

 
 

 

เมลด็ขาวเหนียวพอง
บานเล็กนอย                    

สีนวลออน เกาะ
ติดกัน เนื้อสมัผสันิ่ม 

เมลด็ขาวเหนียวพอง
เรียงติดกันแนน 

เคลือบดวยนํ้ากะทิ
บาง ๆ สีนวล  

 
 
 

500 กรัม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

เมลด็ขาวเหนียว 
พองบานเล็กนอย                    

เกาะตดิกันเปนแผน 
สีนวลเขม เน้ือนิ่ม 

เมลด็ขาวเหนียวพอง
เรียงติดกันแนน 

เคลือบดวยนํ้ากะท ิ
 สีนวลสวาง 

 
 

600 กรัม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เมลด็ขาวเหนียว 
เกาะตดิกันเปนแผน                 

สีนวล กะทิและ
น้ํามันแทรก

สม่ําเสมอ เนื้อสัมผสั
นิ่มมาก ๆ 

เมลด็ขาวเหนียวพอง
เรียงติดกันแนน          

มีน้ํากะทิสีขุนๆ และ
น้ํามันใส ๆ แทรก          

ทั่วถุง เนื้อสัมผัสน่ิม 
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ตารางที ่  4  คะแนนความชอบข้าวเหนียวมูนพร้อมบริโภค  โดยใช้การมูนข้าวเหนียวแบบเดิม  และการไม่มูนข้าวเหนียวด้วย 
น้ำกะทิปริมาณต่างกัน 

คุณลักษณะ 
ข้าวเหนียวมูนแบบเดิม ไม่มูนข้าวเหนียวมนู 

น้ำกะทิ 
400 

น้ำกะทิ 
500 

น้ำกะทิ 
600 

น้ำกะทิ 
400 

น้ำกะทิ 
500 

น้ำกะทิ 
600 

ลักษณะปรากฎns 7.63±0.91 7.38±0.91 7.25±1.03 7.13±1.12 7.38±0.74 7.25±0.88 
สีns 7.13±0.83 7.25±0.88 7.50±0.75 7.13±0.99 7.50±0.75 7.63±0.74 
กลิ่นns 7.38±0.74 7.63±0.91 7.25±1.16 6.88±0.99 7.00±0.75 7.38±0.74 
รสชาติ 7.88±0.83a 7.50±1.06a 7.25±0.70ab 7.25±1.03ab 7.00±0.92ab 6.38±1.06b 
เนื้อสัมผัส 8.13±1.12a 7.63±0.91ab 7.00±0.75b 7.50±0.75ab 7.13±1.12ab 6.88±1.12b 
ความชอบโดยรวมns 7.88±1.12 7.63±0.74 7.13±0.64 7.63±1.06 7.25±0.88 7.13±0.64 

หมายเหต ุ :  ตัวอักษรกำกับค่าในแนวนอนต่างกัน  แสดงว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (p≤0.05) 
ns  กำกับคุณลักษณะในแนวนอนไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (p>0.05) 

 จากตารางที่  4  ผลการทดสอบทางประสาทสัมผัส
ผลิตภัณฑ์หลังการฆ่าเชื้อโดยใช้การไม่มูนข้าวเหนียว  และ
วิธีการมูนข้าวเหนียวแบบเดิมด้วยน้ำกะทิปริมาณต่างกัน  
3  ระดับ  แสดงให้เห็นว่าด้านลักษณะปรากฏ  กลิ่น  สี 
และความชอบโดยรวมของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด  ไม่แตกต่าง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (p>0.05)  ในด้านรสชาติ  พบว่า
การมูนข้าวเหนียวแบบเดิม  คะแนนของสูตรที่  1  ปริมาณ
น้ำกะทิ  400  กรัม  และสูตรที่  2  ปริมาณน้ำกะท ิ 500  กรมั  
(สูตรพื้นฐาน)  ไม่แตกต่างกันในทางสถิติ  ปริมานน้ำกะทิ  
600  กรัม  มีค่าคะแนนต่ำกว่าเล็กน้อย  โดยค่าคะแนน
ความชอบสูงสุด  คือ  7.88,  7.50  และ  7.25  ตามลำดบั 
ด้านเนื้อสัมผัส  ค่าคะแนนของปริมานน้ำกะทิ  400  กรัม  
ได้รับค่ะคแนนสูงกว่าปริมานน้ำกะทิ  500กรัม  และ  600  กรมั  
โดยมีค่าคะแนนอยู่ที่  8.13,  7.63  และ  7.00  ตามลำดบั 

 จากผลการทดลองพบว่า  การลดน้ำกะทิจากสูตรมาตรฐาน
ที่ปริมาน  500  กรัม  ลงมาที่  400  กรัม  โดยมูนขา้วเหนียว
ก่อนการนำเข้าเครื่องฆ่าเชื้อนั้นเหมาะสมกับการนำไปพัฒนา
และทดสอบด้านอื่น ๆ  ต่อไป  เพราะได้รับค่าคะแนน  
ด้านรสชาติและเนื้อสัมผัสมากกว่าสูตรอื่นท้ังหมด 
 6.2 ผลการศึกษาระยะเวลาการนึ่งข้าวเหนียวสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ข้าวเหนียวมูนพร้อมบริโภคบรรจุถุงรีทอร์ทเพาช์  

 ผลการศึกษาผลของระยะเวลาการนึ่งข้าวเหนียว
ซึ่งมีผลต่อระดับความสุกของข้าวเหนียว  ก่อนนำไปมูน
เพื่อผลิตข้าวเหนียวมูนพร้อมบริโภคที่ผ่านการให้ความร้อน
ระดับสเตอริไลซ์  โดยนำสูตรข้าวเหนียวมูนพื้นฐาน  จากข้อ  6.1 
มาศึกษาผลของระยะเวลาการนึ่งข้าวเหนียว  3  ระดับ  คือ  
สูตรที่  1  คือ  นึ่ง  15  นาท/ีกลับด้าน  5  นาที  ระดับความสุก
ของข้าวเหนียวอยู่ที่ร้อยละ  100  สูตรที่  2 คือ  นึ่ง  10  นาท/ี
กลับด้าน  5  นาที  ระดับความสุกอยู่ที่ร้อยละ  75  และ

สูตรที ่ 3  คอื  นึง่  5  นาท/ีกลับด้าน  5  นาที  ระดับความสกุ
ของข้าวเหนียวอยู่ที่ร้อยละ  50  ก่อนนำไปมูนกับนำ้กะทิ
ในรูปแบบเดิม  และนำไปฆ่าเช้ือ  ลกัษณะข้าวเหนยีวภายหลงั
ผ่านการฆ่าเชื้อ  ดังตารางที่  5  ผลทดสอบทางกายภาพ  
ดังตารางที ่ 6  และผลทดสอบทางประสาทสัมผัสดังตารางที่  7 

ตารางที ่ 5  ข้าวเหนียวมูนพร้อมบริโภคที่เตรียมจากข้าวเหนียว
ที่ใช้ระยะเวลาการนึ่งต่างกัน 

15 นาที /5 นาที  
ระดับความสุก 
ร้อยละ 100 

10 นาที /5 นาที 
ระดับความสุก 

ร้อยละ 75 

5 นาที /5 นาที 
ระดับความสุก 

ร้อยละ 50 
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ตารางท่ี  6  คุณภาพทางกายภาพของขาวเหนียวมูน
พรอมบริโภคที่เตรียมจากขาวเหนียวที่ใช
ระยะเวลาการนึ่งตางกัน 

 

หมายเหตุ  : ตัวอักษรกํากับคาในแนวนอนตางกัน แสดงวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p≤0.05) 

  ns กํากับคณุลักษณะในแนวนอนไมมีความแตกตาง 
  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p>0.05) 

L* แสดงคา สีดํา – ขาว มีคาตั้งแต 0-100 
 a* แสดงคา สแีดง มีคาเปน +, สีเขียว มีคาเปน – 
b* แสดงคา สเีหลือง มีคาเปน +, สีน้ําเงนิ มีคาเปน – 

 
ตารางที่  7  คะแนนความชอบขาวเหนียวมูนพรอม

บริโภคท่ีเตรียมจากขาวเหนียวท่ีระยะเวลา
การนึ่งตางกัน  

 

คุณลักษณะ 
ระยะเวลาการนึ่ง/กลับดาน 

15 นาที/ 
5 นาท ี

10 นาที/ 
5 นาท ี

5 นาที/  
5 นาท ี

 ลักษณะปรากฎ 6.64±1.20b 7.12±1.38ab 7.20±1.23a 
สnีs 7.08±0.97 7.14±1.20 7.18±1.17 
กลิ่นns 6.92±1.35 6.94±1.43 7.06±1.20 
รสชาตnิs 6.92±1.48 7.04±1.28 7.18±1.52 
เนื้อสัมผัส 6.58±1.64b 6.86±1.54ab 7.42±1.34a 
ความชอบ
โดยรวม 

6.86±1.50b 7.24±1.27ab 7.66±0.96a 

หมายเหตุ  : ตัวอักษรกํากับคาในแนวนอนตางกัน แสดงวา มีความ 
  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p≤0.05) 
  ns กํากับคณุลักษณะในแนวนอนไมมีความแตกตาง 
  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p≤0.05) 
 

  จากตารางท่ี  6  และตารางที่  7  คุณภาพทางกายภาพ
และคะแนนความชอบขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคท่ีเตรียม
จากขาวเหนียวท่ีใชระยะเวลาการนึ่งตางกัน  พบวา
คุณลักษณะดานสี  ดานกลิ่น  และรสชาติของขาวเหนียวมูน
ทั้ง  3  ตัวอยาง  มีคะแนนความชอบไมแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ (p > 0.05)  จากผลการทดสอบทางกายภาพ

ที่คาสีของทั้ง  3  ตัวอยางแตกตางเล็กนอย  คา a* และคาปริมาณ
น้ําอิสระ  (aw)  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)  แตคะแนนความชอบ
ดานลักษณะปรากฏ  เนื้อสัมผัสและความชอบโดยรวมนั้น  
สูตรท่ีไดคะแนนความชอบสูงสดุ  คือ  ขาวเหนียวมูนที่ใช
เวลาการนึ่งขาวเหนียว  5  นาที/กลับดานนึ่งตอ  5  นาที
โดยคะแนนไมแตกตางกับขาวเหนียวมูนที่ใชเวลานึ่ง  10  
นาที/กลับดานนึ่งตอ  5  นาที  (p > 0.05)  สวนขาวเหนียว
สูตรพ้ืนฐานเดิมที่ใชเวลานึ่ง  15  นาท/ีกลับดานนึ่งอีก  5  นาที  
ไดรับคะแนนความชอบนอยที่สุดแตไมแตกตางกับการนึ่ง
ขาวเหนียว  10  นาท/ีพลิกกลบัดานนึง่ตอ  5  นาท ี (p>0.05) 
  จากผลคะแนนความชอบแสดงถึงระยะเวลาการนึ่ง
ที่มีผลตอระดับการสุกของขาวเหนียว  ดวยการนําขาวเหนียวมูน
มาพัฒนาเปนขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคในถุงรีทอรทเพาช  
เปนการทําใหขาวเหนียวไดรับความรอนสูงที่อุณหภูมิ  
119  องศาเซลเซียส  เวลา  25  นาที  ทําใหขาวเหนียว
ซึ่งมีระดับความสุกรอยละ  50  ไดรับความรอนอีกครั้ง
จากการฆาเช้ือจนมีความสุกที่พอดี  เนื้อขาวเหนียวไมเละ
เกินไป  ขาวเหนียวมีการสุกพองตัวแตยังเปนเมล็ดสวย  
จึงไดรับคะแนนความชอบในดานลักษณะปรากฏเนื้อสัมผัส
และความชอบโดยรวมมากกวาขาวเหนียวท่ีมีระดับการนึ่ง
สุกรอยละ  75  และรอยละ  100  เมื่อนําไปฆาเชื้อดวย
ความรอนสูง  การไดความรอนสูงอีกครั้งเปนการทําให
ขาวเหนียวสุกมากเกินไป  เมล็ดขาวสุกพองจนสูญเสีย
โครงสราง  เนื้อสัมผัสเละ  ไมเปนเมล็ด  รวมตัวกันเปน
กอนเหนียวเกินไป  ซึ่งสงผลตอความชอบของผูบริโภค  
จากผลการทดสอบคาเน้ือสัมผัส  พบวาคาความแข็ง  (Hardness)  
และคาความเหนียว  (Stickiness)  ของขาวเหนียวที่นึ่ง  15  
นาที/กลับดาน  5  นาที  จึงสูงกวาตัวอยางขาวเหนียวทีน่ึง่  5  
นาที/กลับดาน  5  นาที  สอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง      
การผลิตผลิตภัณฑโจกไขขาวผสมขาวพรอมบริโภคบรรจุใน
ถุงรีทอรทเพาซ  พบวาเมื่อตัวอยางไดรับความรอนสูงทําให
โมเลกุลของอะไมโลส  และอะไมโลเพกตินถูกทําลายได
มากกวา  และทําใหโปรตีนเกิดการเสียสภาพโปรตีนเกิด  
การแข็งตัว  ตกตะกอน  และไมละลายน้ําดังนั้นตัวอยางโจก
ไขขาวที่ไดรับความรอนที่อุณหภูมิสงูกวาจึงมีคาความแนนเนือ้  
ความคงตัวการยึดเกาะ  และ  ดัชนีความหนืด  นอยกวา  
(อรัชพร ดีประเสิรฐ  และ  สุธีรา  วัฒนกุล, 2566)  อีกทั้ง
การน่ึงที่ใชเวลานอยกวายังสงผลตอคุณคาทางโภชนาการ
ที่ดีกวาอีกดวย  (นริศรา พันธุรัตน, 2562)  ระยะเวลาใน
การนึ่งขาวเหนียวท่ีตางกันไมสงผลตอความชอบดานสี  
กลิ่น  และรสชาติ  ที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  (p > 0.05)  แตสงผลตอคุณลักษณะดาน
ลักษณะปรากฏ  ดานเนื้อสัมผัส  และดานความชอบ
โดยรวมจึงมีคะแนนความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  คุณภาพ 
ระยะเวลาการนึ่ง/กลับดาน 

15 นาที/5 
นาที 

10 นาที/5 
นาที 

5 นาที/5 
นาที 

คาสี L* 62.84±0.05b 62.57±0.03b 63.29±0.04a 
      a*ns 0.05±0.11 -0.25±0.04 -0.53±0.09 
      b* 15.58±0.04a 15.18±0.10ab 14.06±0.04b 
aw

ns 0.95±0.00 0.95±0.00 0.94±0.00 
เนื้อสัมผัส    
Hardness, g 12,549±261a 12,149±528ab 10,949±583b 
Stickiness, g 741±75a 721±39ab 661±25b 
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(p > 0.05)  ระยะเวลาในการนึ่งขาวเหนียว  5  นาที  
และกลับดานนึ่งตออีก  5  นาที/กลับดานนึ่งตอ  5 นาที  
ขาวเหนียวมีระดับการสุกรอยละ  50  จึงเปนวิธีการ
เตรียมขาวเหนียวที่เหมาะสมสําหรับขาวเหนียวมูนพรอม
บริโภคในภาชนะปดสนิท 
 
7. สรุปผล 
 การพัฒนาผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคใน
บรรจุภัณฑรีทอรทเพาช  ผลการทดสอบทางประสาทสัมผัส
ผลิตภัณฑหลังการฆาเชื้อโดยใชวิธีการไมมูนขาวเหนียว
และวิธีการมูนขาวเหนียวแบบเดิมดวยน้ํากะทิปริมาณ
ตางกัน  3  ระดับ  คือ  400  กรัม  500  กรัม  (พ้ืนฐาน)  
และ  600  กรัม  พบวาคะแนนความชอบดานลักษณะ
ปรากฏ  ดานกลิ่น  ดานสี  และดานความชอบโดยรวม  
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p > 0.05)  
สวนดานรสชาติ  และเนื้อสัมผัสนั้น  คะแนนของการมูน
ขาวเหนียวแบบเดมิที่ปริมาณน้ํากะทิ  400  กรัม  มีคาคะแนน
ความชอบสูงกวาการใชน้ํากะทิ  500  กรัม  ตามสูตรพื้นฐาน
และปริมาณกะทิ  600  กรัม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p ≤ 0.05)  ดังน้ันขาวเหนียวมูนสูตรพื้นฐานท่ีลดปริมาณ
กะทิเหลือ  400  กรัม  โดยใชการมูนขาวเหนียวแบบเดิมนั้น
เหมาะสมกับการนําไปพัฒนาตอไปในสวนของระยะเวลา
การน่ึงขาวเหนียว  พบวาการลดเวลาการนึ่งเหลือ  5  นาที  
และกลับดานนึ่งตออีก  5  นาที  ไดรับคะแนนความชอบ
ดานลักษณะปรากฏ  ดานเนื้อสัมผัส และดานความชอบ
โดยรวมสูงกวาการนึ่ง  10  นาที  กลับดาน  5  นาที  และ
การน่ึง  15  นาทีและกลับดาน  5  นาที  แบบเดิมซึ่งเปน
การลดระยะเวลาการนึ่งขาวเหนียวใหเหมาะสมกับการพัฒนา
ผลิตภัณฑขาวเหนียวมูนพรอมบริโภคในถุงรีทอรทเพาช   
 
8. ขอเสนอแนะ 
 จากการทดลองวิจัยจะพบวา  ขาวเหนียวเมื่อสุกดี 
และผานกระบวนการมูนหรือปรุงรสดวยสวนผสมท่ีเปน
ของเหลวแลว  เมื่อนําไปฆาเช้ือดวยเครื่องรีทอรทแบบน้ํา
รอนพนฝอยที่อุณหภูมิ  119  องศาเซลเซียส  เปนเวลา 
25  นาที  ขาวเหนียวจะเกิดกระบวนการไดรับความรอน
ตอเนื่องซึ่งจะทําใหมีลักษณะที่นิ่ม  เนื้อเละ  หรือสุกมาก
เกินไป  ไมใชลักษณะที่ดีของขาวเหนียวมูน  ฉะนั้นหาก
ตองการพัฒนาผลิตภัณฑจากขาวเหนียว  ควรคํานึงถึง
ปริมาณของเหลวที่ใสในผลิตภัณฑ  และระยะเวลาในการน่ึง
ขาวเหนียว  เพ่ือใหไดระดับความสุกของขาวเหนียวท่ีไมสุก
จนเกินไป  ซึ่งสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนาผลิตภัณฑ  
เชน  ขาวหลาม  ขาวตมมัด  ขาวตมลูกโยน  บะจาง     
ขาวเหนียวปง  เปนตน 
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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาความตองการจําเปน
ของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  กลุมประชากรที่ใชใน
การวิจัย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  และขาราชการครู  
รวมทั้งสิ้น  49  คน  จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  (μ)  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (σ)  และการวิเคราะหความตองการ
จําเปน  โดยใชสูตร  Priority  Needs  Index  (PNImodified)  
พบวา  สภาพปจจุบันภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  
และสภาพที่พึงประสงคในภาพรวม  อยูในระดับมาก  
ความตองการจําเปน  ในการนิเทศภายในตามกรอบมาตรฐาน  
CEFR  โดยภาพรวมมีคาดัชนีความตองการ จํา เปน  
(PNImodified = 0.285)  ดานที่มีความตองการจําเปนสูงที่สุด
คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  (PNImodified = 0.296)  
รองลงมาดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  (PNImodified = 
0.294)  ดานการสรางเสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  
(PNImodified = 0.286)  ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  
(PNImodified = 0.282)  และดานการวางแผนการนิเทศ  
(PNImodified = 0.266) 
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Abstract 
 The  purposes  of  this  research  were  to  study 
The  Needs  of  Internal  Supervision  in  Educational 
Institutions  to  Enhance  Students’  English  
Proficiency  According  to  the  CEFR  Framework 
under  the  Chiang  Rai  Province  Vocational 
Education  Office.  The  population  used  in  the 
research  was  49:  administrators  and  teachers,  
from  government  vocational  education  institutions. 
The  statistics  used  for  data  analysis  were 
percentage,  mean  (μ),  standard  deviation  (σ), 
and  needs  analysis  using  the  Priority  Needs Index 
formula.  It  was  found  that  the  current  overall 
condition  was  at  a  moderate  level  and  the overall 
desired  condition  was  at  a  high  level.  The  needs 
of  internal  supervision  according  to  the  CEFR 
framework  had  an  overall  needs  index  value 
(PNImodified=0.285).  The  aspect  with  the  highest 
needs  was  the  assessment  of  supervision  results 
(PNImodified=0.296),  followed  by  the  supervision 
implementation  (PNImodified=0.294),  the  encouragement 
of  supervisors  (PNImodified=0.286),  the  pre-supervision 
knowledge  (PNImodified=0.282)  and  supervision 
planning  aspect  (PNImodified=0.266). 
 
Keywords : Conditions  and  Necessities,  Internal 
Supervision,  CEFR  Standard  Framework,  Chiang 
Rai  Provincial  Vocational  Education  Office 
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1. บทนํา 

 การเปลี่ยนแปลงโลกยุคศตวรรษที่  21  สงผลกระทบ
ทีส่ําคัญทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ทั้งในดานเศรษฐกจิ
สังคม  และเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทตอการดํารงชีวติ
ของคนในชาติที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได  การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเรว็  
ทําใหรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และ
แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  และ  (ฉบับที ่ 3) 
พ.ศ. 2553  ยทุธศาสตรชาติระยะ  20  ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
และแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579  กฎหมาย 
ยุทธศาสตร  และแผนงานทั้งหลายเหลาน้ีตางมีอุดมการณ
เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  เปนคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ   
สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตน  (กัตติกา  
สกุลสวน,  และคณะ,  2565)  ซึ่งในสังคมปจจุบันยังเกิด
การเปลี่ยนแปลงและไดรับยังอิทธิพลของโลกาภิวัตนอยู  
ทําใหการเรียนรูภาษาของประเทศอ่ืนยอมไดเปรียบใน
ยุคศตวรรษท่ี  21  และประเทศท่ีเปนมหาอํานาจถูกไดรับ
ความสนใจมากข้ึน  ดังนั้นภาษาของประเทศเหลานี้  จึงมี
ความสําคัญอยางมากและไดรับความสนใจในการเรียนรู
อยางตอเนื่อง  (ดีมารช  นิตยพิบูลย, 2566)  โดยเนน
ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางที่ใชในการสื่อสารระหวางคนท่ัวโลก  
หากผูเรียนมีความรู  และทักษะในดานภาษาอังกฤษที่ดี
ทําใหการติดตอสื่อสารมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น  โดยผูสอน
ตองหากลวิธีที่สามารถพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ
ของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  และมีการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  (อรรชนิดา  หวานคง,  2559) 
 ปจจัยสําคัญที่ทําใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  คือ  ครูผูสอน  เพราะวา
ครูผูสอนสวนใหญมักจะเปนครูประจําชั้น  และเปนครู 
สายอาชีพ  มีวุฒกิารศึกษาในสาขาวิชาอื่นแตตองจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ทําใหนักเรียนขาดแรงจูงใจ      
ไมเห็นประโยชนของการเรียนภาษาอังกฤษ  (วิจิตรา   
นะวงศ,  และคณะ,  2562)  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ของผูเรียนอาชีวศึกษา  และการวัดระดับความสามารถ
การใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  Common  European 
Framework  of  Reference  for  Languages  (CEFR) 
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  2560)       
ซึ่ง  CEFR  ไดกําหนดกรอบแนวคิดหรือมาตรฐานในการวัด
และประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียน

ในประเทศตาง ๆ  โดยจําแนกเกณฑการวัดและประเมิน
ออกเปน  3  ระดับ ๆ   ละ  2  กลุม  ตามลําดับความงายไป
หายาก  ไดแก  1)  ระดับ  A  หมายถึง  ความสามารถ
ระดับปฐมหรือระดับตน  แบงเปนกลุม  A1  และ  A2     
2)  ระดับ  B  หมายถึง  ความสามารถระดับกลางแบง 
เปนกลุม  B1  และ  B2  และ  3)  ระดับ  C  หมายถึง  
ระดับความสามารถระดับสูงหรือกาวหนา  แบงเปนกลุม  
C1  และ  C2  โดยการเพิ่มศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ
ของผูเรียนนั้น  จะตองมาจากครูผูสอนภาษาอังกฤษ  
และจะตองมีการจัดการนิเทศครูผูสอนจากผูบริหารสถานศึกษา  
รองผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  หรือ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งบุคคลเหลานี้ตองมี
ความรูความเขาใจในกระบวนการนิเทศการศึกษาอยาง
เปนระบบ  และใหสอดคลองกับสภาพปญหาในปจจุบัน
ของสถานศึกษา  อันจะสงผลใหเกิดประโยชนหลายประการ 
 สํ านักงานอาชีวศึกษาจั งหวัด เ ชียงราย  เปน
สถานศึกษาภาครัฐ  ประกอบดวย  8  สถานศึกษา  
ไดแก  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  
วิทยาลัยเทคนิคเทิง  วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา  
วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง  
และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  ซึ่งสถานศึกษา
ดังกลาว  ตองนํานโยบายหลักของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มาขับเคลื่อนในดานทักษะภาษาอังกฤษ
ของครูผูสอน  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถใชทักษะตาง ๆ   
ทางดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  (CEFR)  ได  
ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา ความตองการจําเปนของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ  ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  เพื่อแกไขปรับปรุงการนิเทศ
ภายใน  ยกระดับคุณภาพการศึกษา  สงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ และการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงรายตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย 
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3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ภาพท่ี  1  ภาพกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก  วิทยาลัยสังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  จํานวน  8  แหง 
ที่มีการปฏิบัติการนิเทศ  ไดแก  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย  วิทยาลัยเทคนิคเทิง  วิทยาลัย 
เทคนิคเวียงปาเปา  วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  วิทยาลัย
การอาชีพเวียงเชียงรุง  และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงราย  ซึ่งมีผู ใหขอมูล  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนาแผนกวิชาสามัญ -  สัมพันธ   และครูผู สอน
ภาษาอังกฤษ  รวมทั้งหมด  49  คน  จากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ 
 4.1 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามความตองการจําเปน
ของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อใหผู เรียนมีความ 
สามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR 
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  โดย
แบงเปน  2  ตอน  ดงันี ้ ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ตําแหนงวุฒิ
การศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัด
เชียงราย  ตอนที่  2  ขอมูล  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ
ปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคของความตองการจําเปน
ของการนิ เทศภายในสถานศึกษา เพื่ อ ใหผู เ รียนมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
แบบมาตรประมาณค า   ( Rating Scale)  5  ร ะดั บ  
(Likert,  1967) 

 4.2 การสรางเครื่องมือ  
  4.2.1 ผูวิจัยทําการศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห
แนวคิด  ทฤษฎีตาง ๆ  และรายงานการวิจัย  วิทยานิพนธ
ที่เก่ียวของกับความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย 
  4.2.2 กําหนดนิยามศัพทตามตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
  4.2.3 ดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือให
ครอบคลุมตัวแปรท่ีตองการศึกษา  โดยรวบรวมขอคําถาม 
และปรับปรุงใหสอดคลองกับนิยามศัพท  
  4.2.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นนําเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาการวิจัย  ตรวจสอบความถูกตอง  ดานเนื้อหา
โครงสรางและภาษา  ใหไดขอคําถามที่ครอบคลุมแลวนํามา
ปรับปรุงแกไข  
  4.2.5 นําแบบสอบถามที่ไดรับคําแนะนําแกไข
จากอาจารยท่ีปรึกษาการวิจัยไปให  ผูเช่ียวชาญ  จํานวน 
3  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) 
 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลัย
พะเยา  ถึงผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  และ
ครูผูสอน  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล  ดวยตนเอง  ผาน  Google  form  
เพ่ือความสะดวกแกผูตอบแบบสอบถาม  พรอมท้ังกําหนด
วัน  เวลา  ในการเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา  
หัวหนาแผนกวิชา  และครูผูสอนภาษาอังกฤษ  สังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  และนําแบบสอบถาม
ที่ไดคืนมา  ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบกอน
นําไปวิเคราะหขอมูล 
 4.4 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวจิัยวเิคราะห  และนําเสนอขอมลู  ดังนี ้  
  4.4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดย

การหาคาเฉลี่ย  (μ)  และหาคารอยละ   
  4.4.2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  และสภาพ 
ที่พึงประสงคของความตองการจําเปนของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  โดยใชวัดรายดาน  และรายขอ

ดวยสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  (μ)  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (σ)  แลวนํามาแปลผลดวยการวเิคราะหขอมลู
แบบเทียบกับเกณฑ   
  4.4.3 ขอมูลความตองการจําเปน  (Need  Assessment)  
โดยนําขอมูล  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่ 
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พึงประสงค  มาหาคาดัชนีความตองการจําเปนโดยใชสูตร  
Priority  Needs  Index  (PNImodified) 
 
5. ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  วิเคราะหผลโดยหาคารอยละ 
  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน 
เพศหญิงจํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  63.27  รองลงมา
เปนเพศชาย  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  36.73  
และเมื่อพิจารณาอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ    
มีอายุระหวาง  31 - 35  ป  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 
28.57  รองลงมา  อายุระหวาง  41 - 45  ป  จํานวน  12  คน
คิดเปนรอยละ  24.49  อายุระหวาง  36 - 40  ป  จํานวน  11  คน  
คิดเปนรอยละ  22.45  อายุนอยกวา  30  ป  จํานวน  7  คน  
คิดเปนรอยละ  14.29  และอายุ  46  ปข้ึนไป  มีนอยท่ีสุด  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  10.20  และพิจารณา
ตําแหนงในการทํางานผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  51.02  
รองลงมาเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  11  คน  
คิดเปนรอยละ  22.45  หัวหนาแผนกวิชา  จํานวน  8  คน  
คิดเปนรอยละ 16.33  และผูอํานวยการสถานศึกษา  มีนอยทีส่ดุ  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  10.20  และเมื่อพิจารณา
ระดับการศึกษาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  อยูในระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  48.98 
รองลงมา  ระดับปริญญาโท  จํานวน  18  คน  คิดเปน
รอยละ  36.73  และระดับปริญญาเอก  นอยที่สุด  
จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  14.29  และเมื่อพิจารณา
ประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ  
มีประสบการณทํางาน  6 - 10  ป  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  
38.78  รองลงมาประสบการณทํางาน  16  ปขึ้นไป  
จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  32.65  ประสบการณ
ทํางาน  11 - 15  ป  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  
20.41  และประสบการณทํางานต่ํากวา  5  ป  นอยที่สุด  
จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  8.16  ตามลําดับ 
 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค 
และความตองการจําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 

ตารางที ่ 1  แสดงสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงคและ
ความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
โดยภาพรวม 

 
การนิเทศภายใน

ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 
PNImodifind ลําดับ 

µ σ µ σ 

การวางแผน 
การนิเทศ 

3.441 0.715 4.357 0.675 0.266 5 

การใหความรูกอน
ดําเนินการนิเทศ 

3.414 0.728 4.375 0.662 0.282 4 

การดําเนินการ
ปฏิบัติงานนิเทศ 

3.421 0.714 4.428 0.647 0.294 2 

การสรางเสริม
กําลังใจแก
ผูปฏิบัติงานนิเทศ 

3.432 0.713 4.415 0.640 0.286 3 

การประเมินผล 
การนิเทศ 

3.395 0.708 4.400 0.644 0.296 1 

รวม 3.421 0.716 4.395 0.654 0.285  

 
 จากตารางที่  1  พบวา  สภาพปจจุบันในการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวม  อยูในระดับ 
ปานกลาง  (µ = 3.421, σ = 0.716)  เมื่อพิจารณารายดาน 
ในดานการวางแผนการนิเทศ  มีคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันสูงสุด  
(µ = 3.441, σ = 0.715)  รองลงมา  ดานการสรางเสริม
กําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  (µ = 3.432, σ = 0.713) 
ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  (µ = 3.421, σ 
=0.714)  ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  (µ = 
3.414, σ = 0.728)  และคาเฉลี่ยสภาพปจจุบันต่ําที่สุด 
คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  (µ = 3.395, σ = 
0.708)  ตามลําดับ 
 สภาพที่พึงประสงค  โดยภาพรวม  อยูในระดับมาก 
(µ=4.395, σ=0.654)  เมื่อพิจารณา  รายดาน  ในดาน
การดําเนินการปฏบิัติการนิเทศ  มีคาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค
สูงสุด  (µ=4.428, σ=0.647)  รองลงมา  ดานการสราง
เสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  (µ=4.415, σ=0.640) 
ดานการประเมินผลการนิเทศ  (µ=4.400, σ=0.644)   
ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  (µ=4.375, 

σ=0.662)  และคาเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงคต่ําที่สุด  คือ 
ดานการวางแผนการนิเทศ  (µ=4.357, σ=0.675)  ตามลําดับ 
 คาความตองการจําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวมความตองการจําเปนสูงสุด  
2  ลําดับแรก  คือ  ดานการประเมินผล  การนิเทศ  
(PNImodified = 0.296)  รองลงมา  ดานการดําเนินการ
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ปฏิบัติงานนิเทศ  (PNImodified = 0.294)  และต่ําที่สุด  คือ
ดานการวางแผนการนิเทศ  (PNImodified = 0.266) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ทั้ง  5  ดาน  คาความตองการ
จําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียน      
มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  พบวา 
  ดานการประเมินผลการนิเทศ  สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศท่ีมีตอผูนิเทศ  โดยมุงเนน
การปรับปรุงการนิเทศที่ทําใหผูเรียนสามารถใช  และ
เขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  
ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สื่อสารใน
ประโยคในการแลกเปลี่ยนขอมูลทั่วไป  และการบรรยาย
ความฝน  ความคาดหวังได  (PNImodified = 0.493)  รองลงมา  
สามารถอานและทําความเขาใจบทความที่มีเนื้อหายากข้ึนได  
(PNImodified = 0.371)  และสามารถใชภาษาไดใกลเคียง
เจาของภาษา  (PNImodified = 0.356)   และสถานศึกษา     
มีการประเมินกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  และ
สรุปรวมผลการประเมิน  โดยมุงเนนการปรับปรุงการนิเทศ
ทีท่ําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด        
3  ลําดับแรก  คือ  สามารถใชภาษาไดใกลเคียงเจาของภาษา  
(PNImodified = 0.404)  รองลงมา  สามารถพูด  เขียน  และ
จับใจความสําคัญของขอความท่ัวไปได  ใชภาษาอังกฤษ
ในสถานการณที่เกิดข้ึนระหวางการเดินทางในประเทศ  
(PNImodified = 0.395)  และสามารถเขาใจขอความยาวท่ีซับซอน
ในหัวขอที่หลากหลาย  และเขาใจความหมายแฝงได  
(PNImodified = 0.384)  ตามลําดับ 
  ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  สถานศึกษา 
มีการนําแผนการนิเทศสูการปฏิบัติ  ในสถานศึกษา  โดย
มุงเนนการนิเทศท่ีทําใหผูเรียนสามารถใช  และเขาใจ
ภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม   
ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สามารถใช
และเขาใจประโยคในชีวิตประจําวัน  (PNImodified = 0.382)
รองลงมา  บรรยายประสบการณ  เหตุการณพรอมให
เหตุผลสั้น ๆ  ได  (PNImodified = 0.372)  และสามารถใช
และเขาใจประโยคเก่ียวกับครอบครัว  การจับจายใชสอย  
สถานท่ีภูมิศาสตร  การทํางาน  (PNImodified = 0.367)  
และสถานศึกษามีการใชสื่อนวตักรรมหรือเทคโนโลยกีารสือ่สาร
ในการนิเทศ  ใหเหมาะสมกับสถานการณ  และบุคลากร
ผูรับการนิเทศ  ท้ังระบบออนไลนและออฟไลน  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด        
3  ลําดับแรก  คือ  สามารถใชและเขาใจประโยคเกี่ยวกับ
ครอบครัว  การจับจายใชสอย  สถานที ่ ภูมิศาสตรการทํางาน  
(PNImodified = 0.431)  รองลงมา  สามารถอานบทความ  

วรรณกรรมที่เปนภาษาตนฉบับไดเขาใจลึกซึ้ง  (PNImodified = 
0.360)  และสามารถในการใชภาษาพูด  และภาษาเขียนได
แทบทุกเรื่องอยางถูกตองและคลองแคลวข้ึน  (PNImodified 
= 0.347)  ตามลําดับ 
  ดานการสรางเสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ
สถานศึกษามีผูบริหารที่สรางแรงจูงใจทางบวก  การชมเชย
และทัศนคติที่ดีตอการนิเทศภายใน  โดยมุงเนนการนิเทศ
ที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด        
3  ลําดับแรก  คือ  สื่อสารในประโยคในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลท่ัวไป  และการบรรยายความฝน  ความคาดหวังได  
(PNImodified = 0.342)  รองลงมา  สามารถอานบทความ  
วรรณกรรมที่เปนภาษาตนฉบับไดเขาใจลึกซึ้ง (PNImodified 
= 0.331)  และแสดงความคิดความรูสึกของตนไดอยาง
เปนธรรมชาต ิ โดยไมตองหยุดคิดหาคําศัพทพูดและเขียน
ขอความที่ซับซอนไดอยางชัดเจน  และถูกตองตามโครงสราง
ไวยากรณ  (PNImodified = 0.325)  และสถานศึกษามีผูบริหาร   
ที่ใหคําแนะนําอยางกัลยาณมิตร  และใหคําแนะนําขอนิเทศ
โดยสรางแรงผลักดันใหผูรับการนิเทศเกิดการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีดียิ่งขึ้น  โดยมุงเนน
การนิเทศที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  
เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปน
สูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สามารถพูด  เขียน  และจับใจ 
ความสําคัญของขอความทั่วไปได  ใชภาษาอังกฤษใน
สถานการณที่เกิดขึ้นระหวางการเดินทางในประเทศ  
(PNImodified = 0.459)  รองลงมา  บรรยายประสบการณ  
เหตุการณพรอมใหเหตุผลสั้น ๆ  ได  (PNImodified = 0.400)  
และสามารถเขาใจขอความยาวที่ซับซอนในหัวขอที่หลากหลาย  
และเขาใจความหมายแฝงได  (PNImodified = 0.365)  ตามลาํดับ 
  ดานการใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ  สถานศึกษา
มีการสรางความรูความสามารถ  การจัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการนิเทศ  โดยมุงเนนการนิเทศที่ทําใหผูเรียน
สามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอย
โดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก 
คือ  สามารถใช  และเขาใจประโยคในชีวิตประจําวัน 
(PNImodified = 0.342)  รองลงมา  สามารถอาน  และทํา
ความเขาใจบทความท่ีมีเนื้อหายากข้ึนได  (PNImodified = 0.337)  
และสามารถในการใชภาษาใชภาษาพูด  และภาษาเขียน   
ไดแทบทุกเรื่ องอยาง ถูกตอง  และคลองแคลว ข้ึน 
(PNImodified=0.327)  และสถานศึกษามีการสนับสนุน  
และอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  การให
ความรูความเขาใจถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการ  โดยมุงเนนการนิเทศ
ที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณา
รายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  
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คือ  สามารถอานบทความวรรณกรรมที่เปนภาษาตนฉบับได
เขาใจลึกซึ้ง  (PNImodified = 0.825)  รองลงมา  สามารถใชและ
เขาใจประโยคเก่ียวกับครอบครัว  การจับจายใชสอย  สถานที่
ภูมิศาสตร  การทํางาน  (PNImodified = 0.335)  และสื่อสาร   
ในประโยคในการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ัวไป  และการบรรยาย
ความฝน  ความคาดหวังได  (PNImodified = 0.317)ตามลําดับ 
  ดานการวางแผนการนิเทศ  สถานศึกษามีการประชมุ
วางแผนการนิเทศ  กําหนดประเด็น  วัตถุประสงค  เปาหมาย
ของการนิเทศ  โดยมุงเนนการนิเทศที่ทําใหผูเรียนสามารถใช
และเขาใจภาษาอังกฤษ  เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  
ความตองการจําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สามารถ
อานและทําความเขาใจบทความที่มี เนื้อหายากขึ้นได  
(PNImodified = 0.359)  รองลงมา  สามารถพูด  เขียน  และ
จับใจความสําคัญของขอความท่ัวไปได  ใชภาษาอังกฤษ
ในสถานการณท่ีเกิดขึ้นระหวางการเดินทางในประเทศ  
(PNImodified = 0.333)  และสามารถอานบทความ  วรรณกรรม
ที่เปนภาษาตนฉบับไดเขาใจลึกซึ้ง  (PNImodified = 0.325)  
และสถานศึกษามีการรวมกันกําหนดรูปแบบเครื่องมือ 
การนิเทศ  และการประเมินผล  รายงานผลการนิเทศ  
เมื่อพิจารณารายขอยอยโดยภาพรวม  ความตองการ
จําเปนสูงสุด  3  ลําดับแรก  คือ  บรรยายประสบการณ  
เหตุการณพรอมใหเหตุผลสั้น ๆ  ได  (PNImodified = 0.401)  
รองลงมา  การแนะนําตัวเอง  และผูอ่ืน  และการตั้งคําถาม
เกี่ยวกับบุคคลอื่นได  (PNImodified=0.316)  และสื่อสารใน
ประโยคในการแลกเปลี่ยนขอมูลทั่วไป  และการบรรยาย
ความฝน  ความคาดหวังได  (PNImodified = 0.313)  ตามลําดับ 
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 การศึกษาความตองการจําเปนของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวมความตองการจําเปน
เรียงลําดับจากสูงสุดไปต่ําสุด  ดังนี้  ดานการประเมินผล
การนิเทศ  รองลงมา  ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  
ดานการสรางเสริมกําลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศ  ดานการให
ความรูกอนดําเนินการนิเทศ  และดานการวางแผนการนิเทศ 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 สภาพปจจุบันของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อให
ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
โดยภาพรวม  พบวา  อยูในระดับ  ปานกลาง  เมื่อพิจารณา
รายดาน  ในดานการวางแผน  การนิเทศ  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
อาจเน่ืองจาก  สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการนิเทศ  

กําหนดประเด็น  วัตถุประสงค เปาหมายของการนิเทศ  
โดยมุงเนนการนิเทศท่ีทําใหผูเรียนสามารถใช  และเขาใจ
ภาษาอังกฤษ  สอดคลองกับ ศานิต  โหนแหย็ม  (2560)  
ไดวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  18  
ผลการวิจัยพบวา  สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดานการวางแผนการนิเทศภายใน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
และคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  
อาจเนื่องจากการประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศ 
ที่มีตอผูนิเทศ  โดยมุงเนนการปรับปรุงการนิเทศที่ทําให
ผูเรียนสามารถใช  และเขาใจภาษาอังกฤษยังไมมีความครอบคลุม  
และขาดเหตุที่จําเปนในการนิเทศเพื่อการพัฒนาผูเรียน  
สอดคลองกับสันต ิ หัดที  และสุวัฒน  จุลสุวรรณ  (2563)  
ไดวิจัย  เรื่องการศึกษาความตองการจําเปนการนิเทศภายใน
โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสําหรับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวจิัยพบวาการ
ประเมินผลการนิเทศภายในโดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
มีคาเฉลี่ยต่ํา  และสอดคลองกับ  แจมนภา  ล้ําจุมจัง  
(2559)  ไดวิจัยเรื่อง  แนวทางการดําเนนิงานนเิทศภายใน
แบบช้ีแนะสําหรับสถานศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ดาน
การประเมินผลการนิเทศภายในแบบช้ีแนะ  รับฟงความ
คิดเห็นของผูเก่ียวของประเมินผลดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย  
นําผลมาปรับปรุงพัฒนางานติดตามผลอยางตอเนื่อง  
พรอมสรุปและรายงานผล 
 สภาพที่พึงประสงค  ของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวม  พบวา  อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายดาน  ในดานการดําเนินการปฏิบัติงาน
นิเทศ  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  อาจเนื่องจาก  สถานศึกษามีการนํา
แผนการนิเทศสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  โดยมุงเนนการนิเทศ
ที่ทําใหผูเรียนสามารถใชและเขาใจภาษาอังกฤษสอดคลองกับ  
ธารทิพย  ดํายศ  (2561)  ไดวิจัยเรื่อง  การนิเทศภายใน
ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กตามการรับรู
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎรธานี  เขต  3  ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศภายใน
สถานศึกษา  ดานการปฏิบัติการนิเทศภายในอยูในระดับมาก  
และคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการวางแผนการนิเทศ      
อาจเนื่องจากสถานศึกษาขาดการสนับสนุน  และอํานวย
ความสะดวก  ในการจัดการเรียนรูยังไมเพียงพอทําให
ความรูความเขาใจถึงสิ่งที่จะดําเนินการนิเทศที่ทําใหผูเรียน
สามารถใช  และเขาใจภาษาอังกฤษยงัไมมากพอ  สอดคลองกับ  
สายวินิตย  ดวงสนาม  (2561)  ไดวิจัยเรื่อง  การนิเทศ
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ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
เขต  2  ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศภายในสถานศึกษา  
ดานการวางแผนการนิเทศ  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
 ความตองการจําเปน  ของการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน  CEFR  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดเชียงราย  โดยภาพรวมความตองการจําเปนสูงสุด 
2  ลําดับแรก  คือ  ดานการประเมินผลการนิเทศ  รองลงมา  
ดานการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ  อาจเน่ืองจากการ
ประเมินผลกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  และ
สรุปรวมผลการประเมิน  โดยมุงเนนการปรับปรุง  การนิเทศ
ที่สงผลใหผูเรียนสามารถใช  และเขาใจภาษาอังกฤษเปน 
สิ่งสําคัญของการนเิทศ  เพื่อทําใหผูถกูนเิทศมกีารตืน่ตัว  และ
สามารถพัฒนาการเรียน  การสอน  ทําใหผูเรียนมีความเขาใจ  
และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สอดคลองกับ  อภิญญา เดชโคบุตร และ สําเร็จ ยุรชัย  (2563)  
ไดวิจัยเรื่อง  ความตองการจําเปนในการนิเทศภายในสถานศกึษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  
ผลการวิจัยพบวา  ความตองการจําเปนในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดานการวัดผล  และประเมินผล  มีความตองการ
จําเปนสูงสุด  และต่ําสุด  คือดานการวางแผนการนิเทศ      
อาจเน่ืองจาก  สถานศึกษาไมไดมีการรวมกันกําหนดรูปแบบ
เครื่องมือในการนิเทศการประเมินผล  และรายงานผล 
การนิเทศ  สอดคลองกับ  ยุทธพล เบอรพันธุ  (2566)        
ไดวิจัยเรื่อง  ความตองการจําเปนในการพัฒนาการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
ผลการวิจัยพบวา  ความตองการจําเปนดานการวางแผน  
การนิเทศทางสถานศึกษาจะตองมีการพิจารณา  และ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผลตามหลักการทางวิทยาศาสตรใน
การกําหนดวัตถุประสงค  และเปาหมายที่พึงประสงค    
ซึ่งรวมถึงการกําหนดการเลือกทางปฏิบัติรายละเอียด
ขั้นตอนการทํางานอยางมีระบบที่สะดวกแกการปฏิบัติ
และเปนทางเลือกที่ดีที่สุด  และสอดคลองกับ  รุงชัชดาพร 
เวหะชาติ (2553)  กลาววา  การวางแผนการนิเทศเปน
วิธีการท่ีอาศัยหลักการ  และเหตุผลของขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาสภาพปจจุบัน  และปญหาความตองการของ
สถานศึกษาวามีความตองการนิเทศในดานใดแลวนํามา
จัดทําแผนการนิเทศตอไป 
 
8. ขอเสนอแนะ  
 8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ควรมีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความ
ตองการพัฒนา  โดยใช  (SWOT  Analysis)  เปนประจําทุกป

การศึกษาอยางตอเน่ือง  และควรมีการประเมินผลการนิเทศ
เพื่อนําปญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงและแกไข  พรอมท้ังสงเสริม
การมีสวนรวมของครูทุกฝายในการนิเทศเพื่อการพัฒนา
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  ควรศึกษารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาสังกัดอื่น  และการพัฒนารูปแบบการมี 
สวนรวมของบุคลากรในการนิเทศภายในสถานศึกษา     
ในสถานศึกษาสังกัดอื่น 
 
9. เอกสารอางอิง 
กัตติกา สกุลสวน, ภารด ีอนันตนาว,ี และ มนสิช สิทธิ

สมบูรณ. (2565, มกราคม-เมษายน). รูปแบบ
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บทคัดยอ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  (1)  เพื่อศึกษา
สภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่  21  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐใน
จังหวัดราชบุรี  (2)  เพ่ือศึกษาลําดับความตองการจําเปน
ในการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21  ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี 
 กลุมตัวอยาง  คือ  ครูที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรีจํานวนทั้งสิ้น  218  คน  
จากสถานศึกษา  จํานวน  7  แหง  ในปการศึกษา  2567 
เครื่องมือที่ใช  ไดแก  แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณ
คาแบบตอบสนองคู  ประกอบดวยขอมูลสภาพปจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะตามมาตรฐาน             
การปฏิบัติงานของครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21
ซึ่งมีความเที่ยง  เทากับ  0.99  และ  0.97  ตามลําดับ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดัชนีความ  คาดัชนีตองการจําเปน  
(PNI modified) และการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันของสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพื่อการจัดการเรียนรู
ในศตวรรษที่  21  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (𝑥̅ = 
2.90)  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการปฏิบัติหนาที่ครู  
(𝑥 ̅= 2.93)  สวนสภาพที่พึงประสงค  ภาพรวมอยูในระดับมาก 
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(𝑥 ̅= 4.72)  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการจัดการเรียนรู 
(𝑥̅ = 4.73)  และผลการประเมินความตองการจําเปนใน
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู
เพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21  เรียงตามลําดับจากมาก                       
ไปนอยไดแก  ดานการจัดการเรียนรู  (PNI modified = 0.64) 
ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  (PNI modified = 
0.63)  และดานการปฏิบัติหนาที่ครู  (PNI modified = 0.61) 
 
คําสําคัญ : การพัฒนาสมรรถนะคร,ู  มาตรฐานการปฏิบัติงาน, 
การเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21  
 
Abstract 
 This  study  aimed  to :  (1)  examine  the  current  
and  desirable  conditions  of  teachers'  competencies 
based  on  performance  standards  for  21st - century 
learning  management  in  public  vocational  schools 
in  Ratchaburi  Province;  and  (2)  identify  the  priority  
needs  for  competency  development. 
 The  sample  group  was  218  teachers  from 
7  public  vocational  schools  in  Ratchaburi  Province  
in  the  academic  year  2024.  The research  instrument  
was  a  paired - comparison rating  scale  questionnaire  
with  reliability  values of  0.99  and  0.97  Data 
were  analyzed  using frequency,  percentage,  
mean,  standard  deviation,  Modified  Priority  
Needs  Index  (PNI modified),  and  content  analysis. 
 The  findings  revealed  that  the  overall 
current  competency  level  of  teachers  was  at  
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a  moderate  level  (𝑥̅ =2.90),  with  the  highest  
mean  score  in  the  aspect  of  professional practice  
(𝑥̅ = 2.93).  The  overall  desired  competency  
level  was  at  a  high  level  (𝑥 ̅= 4.72),  with  the  
highest  in  learning  management  (𝑥 ̅= 4.73).  The  
priority  needs  for  competency  development,  
ranked  by  PNImodified  values,  were:  learning  
management  (PNI modified = 0.64), community  and  
parental  engagement  (PNI modified = 0.63),  and  
professional  practice  (PNI modified = 0.61) 
 
Keywords : Teacher  Competency  Development,  
Performance  Standards,  21st  Century  Learning 
 
1. บทนํา 
 การศึกษาเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนที่รัฐตอง
จัดใหครอบคลุมทุกชวงวัย  เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษยให
สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพ  ทั้งในมิติของ
การเรียนรู  การทํางาน  และการใชชีวิตรวมกับผูอื่นอันจะนํา 
ไปสูเสถียรภาพ  และความมั่นคงของประเทศทามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในศตวรรษที ่ 21  (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  การจัดการศึกษาจึงตอง
ตอบสนองตอการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะใน
ศตวรรษที ่ 21  อยางรอบดาน  ทั้งความรู  ทักษะการคิดข้ันสูง  
ทักษะชีวิต  และการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูอยางยั่งยืน 
 ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่ 21  ไดแก  ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  ความคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม  โดยมุงเนนการบูรณาการองคความรูจาก
แหลงเรียนรูนอกหองเรียน  และการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active  Learning)  ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาทุนมนุษยของชาต ิ  
 ครูถือเปนกลไกหลักของระบบการศึกษา  การพัฒนาครูให
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  จึงเปนเรื่องสําคัญ  
ครูในยุคใหมตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูไปสู
การเปนโคชที่สามารถสรางแรงบันดาลใจ  กระตุนการเรียนรู  
และสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการแสวงหาความรูดวย
ตนเองโดยตองพัฒนาสมรรถนะท้ังดานเนื้อหาวิชา  (Content  
Knowledge)  หลักวิชาชีพครู  (Pedagogical  Knowledge) 
และเทคโนโลย ี (Technological  Knowledge)  อยางบูรณาการ 
(TPCK)  อยางไรก็ตาม  การจัดอบรมและพัฒนาครูในชวง
ที่ผานมา  ยังประสบปญหาหลายประการ  เชน  หลักสูตร
พัฒนาไมตรงตามความตองการจริงของครู  การอบรมขาด
ความตอเน่ือง  ไมมีระบบติดตามผล  และการเขาถึงโอกาส

ในการพัฒนาที่ยังไมทั่วถึง  (สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร, 2561) 
 จากการศึกษาภาคสนามในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐในจังหวัดราชบุร ี จํานวน  7  แหง  พบวาครูผูสอน
ยังประสบปญหาหลายดาน  ในการพัฒนาสมรรถนะและ
การปฏิบัติหนาที่  ท้ังในดานการจัดการเรียนรู  ความสัมพันธ
กับผูปกครองและชุมชน  และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
โดยเฉพาะในศตวรรษที ่ 21  ท่ีเนนทักษะการคิดวิเคราะห  
การแกปญหา  และการเรียนรูดวยตนเองในดานการจัดการเรียนรู  
พบวาครูสวนใหญยังขาดสมรรถนะในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 
และยังยึดติดกับรูปแบบการสอนแบบเดิม  ประกอบกับ
ภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการสอนมีจํานวนมาก  สงผลให
ไมมีเวลาเพียงพอในการเตรียมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยซึ่งเปนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี  ไดตระหนักถึงความจําเปน
ในการศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะของครูตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม  และผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพรองรับความทาทาย
ในศตวรรษที ่ 21  อยางยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
ของสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพ่ือการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐในจังหวัดราชบุร ี
 2.2 เพ่ือศึกษาลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี  21  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
ในจังหวัดราชบุร ี
  
3. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
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4. วิธีการดาํเนินการวิจัย 
 การศึกษาสภาพการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรีมีวิธีดําเนิน 
การวิจัยดังนี ้
 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากร  คือ  ครูสายการสอนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี จํานวน  459 คน  
  กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบเจาะจงตามตาราง
ของ  Krejcie & Morgan (1970)  ท่ีระดับความเช่ือมั่น  95%  
ขนาดกลุมตัวอยางขัน้ต่ําคือ  210  คน  ผูตอบแบบสอบถามจริง
จํานวน  218  คน 
 4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ใชแบบสอบถามมาตรประมาณคา  Likert  5  ระดับ 
แบงเปน  3  ตอน  ไดแก 
  4.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 
  4.2.2 สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  
3  ดานไดแก  1)  ดานการปฏิบัติหนาท่ีคร ู 2)  ดานการจัดการ
เรียนรู  3)  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
  4.2.3 ขอเสนอแนะปลายเปด 
   เครื่องมือผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  และมีคา  IOC  อยูในเกณฑท่ี
ยอมรับได 
 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ดําเนินการขออนุญาตจากสถานศึกษาในจังหวัด
ราชบุรี  และจัดสงแบบสอบถามทั้งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
และไปรษณีย  จากนั้นจึงรวบรวม  ตรวจสอบความครบถวน
ของขอมูล  และนําไปวิเคราะห 
 4.4 การวิเคราะหขอมูล 
  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก 
ความถ่ี  รอยละ  คาเฉลี่ย  (𝑥̅)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  พรอมทั้งวิเคราะหเนื้อหาสําหรับคําถามปลายเปด 
และใชคาดัชนีความตองการจําเปน  (Priority  Needs 
Index :  PNI modified)  เพื่อจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่ 1  แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
1.  ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 122 55.96 
ปริญญาโท 90 41.28 
ปริญญาเอก 6 2.75 
2.  ตําแหนงในปจจุบัน 
ครูพิเศษสอน 20 9.17 
ครูผูชวย 18 8.26 
ครู  คศ.1 114 52.29 
ครู  คศ.2 38 17.43 
ครู  คศ.3 27 12.39 
ครู  คศ.4 1 0.45 
3. ประสบการณ 
นอยกวา  1  ป 10 4.59 
มากกวา  1 - 5  ป 86 39.45 
มากกวา  5 – 10  ป 59 27.06 
มากกวา  10 – 15  ป 31 14.22 
มากกวา  15 -  20  ป 14 6.42 
มากกวา  20  ปขึ้นไป 18 8.26 
4.  การอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
1.  การประชุมสัมนาทางวิชาการ 79 36.2 
2.  อบรมเชิงปฏิบัตกิาร Workshop 68 31.2 
3.  ทําวจิัยทั้งเปนรายบุคคล/รายกลุม 105 48.2 
4.  ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความทางวิชาการ  
และงานวิจัยตาง ๆ 

110 50.5 

 
 จากตารางที่  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตร ี จํานวน  122  คน 
คิดเปนรอยละ  55.96  มีตําแหนงทางวิชาชีพเปนคร ู คศ.1  
มากที่สุด  จํานวน  114  คน  คิดเปนรอยละ  52.29      
มีประสบการณการสอนชวงมากกวา  1 - 5  ปมากท่ีสุด 
จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  39.45  และรูปแบบการ
พัฒนาวิชาชีพที่ไดรับความนิยมสูงสุด  คือ  การศึกษาเอกสาร  
ตํารา  บทความทางวชิาการ  และงานวิจัยตาง ๆ  จํานวน  110  คน
คิดเปนรอยละ  50.5  สะทอนใหเห็นถึงความตั้งใจของครู
ในการพัฒนาตนเองผานการเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก 
 5.2 ผลการวเิคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบันและ
สภาพทีพึ่งประสงคของสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ของครูเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21  ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี 
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ตารางที่   2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะของครูใน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุร ี
ทั้งในดานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค 
ครอบคลุม  3  ดานหลัก  ไดแก  การปฏิบัติหนาท่ี 
ครู  การจัดการเรียนรู  และความสัมพันธ 
กับผูปกครองและชุมชน 
 

สมรรถนะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครู
เพื่อการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

(𝑥)̅ (S.D.) ระดบั (𝑥)̅ (S.D.) ระดบั 
การปฏิบัติหนาที่ครู 2.93 0.70 ปานกลาง 4.72 0.49 มาก 
การจัดการเรียนรู 2.88 0.72 ปานกลาง 4.73 0.51 มาก 
ความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน 

2.89 0.66 ปานกลาง 4.70 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.90 0.70 ปานกลาง 4.72 0.51 มาก 

 
 จากตารางที่  2  ดานสภาพปจจุบัน  พบวาทุกดานอยู    
ในระดับปานกลาง  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ     
การปฏบิตัิหนาท่ีครู  (𝑥 ̅= 2.93)  รองลงมา  คือ  ความสัมพันธ
กับผูปกครอง  และชุมชน  (𝑥̅ = 2.89)  และต่ําสุด  คือ       
การจัดการเรียนรู  (𝑥̅ = 2.88)  ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความ
จําเปนในการพัฒนาศักยภาพครูในทุกดาน 
 ดานสภาพที่พึงประสงค  พบวาทุกดานอยูในระดับมาก  
โดยครูใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูสูงท่ีสุด  (𝑥 ̅= 4.73)
รองลงมา  คือ  การปฏิบัติหนาที่ครู  (𝑥̅ = 4.72)  และ
ความสัมพันธกับผูปกครอง  และชุมชน  (𝑥 ̅= 4.70) 
 โดยสรุป  ครูมีความตองการพัฒนาสมรรถนะในทุกดาน
อยางชัดเจน  โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนรู  ซึ่งมีความคาดหวัง
สูงที่สุด  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี  21 
 5.3 ผลการวิเคราะหการจัดลําดับความตองการจําเปน
ของการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี 
 
ตารางที่  3  แสดงผลวิเคราะหการจดัลําดับความตองการ 

จําเปนของการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่  21  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐในจังหวัดราชบุร ี
 

สมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏบัิติงาน
ของครูเพื่อการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

คาเฉลี่ยของ
สภาพปจจุบัน 

(D) 

คาเฉลี่ยของ
สภาพท่ีพึง
ประสงค (I) 

คาดชันีของ
ความตองการ

จําเปน 

PNI modified = 
(𝑰ି𝑫)

𝑫
 

ลําดับ 

1.  การปฏิบัติหนาที่คร ู 2.93 4.72 0.61 3 
2.  การจัดการเรียนรู 2.88 4.73 0.64 1 
3.  ความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน 

2.89 4.70 0.63 2 

 จากตารางที่  3  พบวา  ความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะของครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  
ในสถานศึกษาอาชวีศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุร ี มีความ
แตกตางกันในแตละดาน 
 ดานการจัดการเรียนรู  มีคาดัชนีความตองการจําเปน 
(PNI modified)  สูงที่สุดที ่ 0.64  อยูในลําดับที่  1  สะทอน
ใหเห็นวาครูตองการพัฒนาทักษะดานการออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  และสอดคลอง
กับบริบทของโลกยุคใหมมากที่สุด  
 ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  ซึ่งมีคาดัชนี  
(PNI modified)  อยูที ่ 0.63  อยูในลําดับที่  2  แสดงถึงความตองการ
ในการเสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทางการศึกษา  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรยีนรูใหเกิดผลลัพธที่ดีตอผูเรียน 
 ดานการปฏิบัติหนาที่ครู  แมจะมีคาดัชนี  (PNI modified) 
ต่ําที่สุด  (0.61)  แตอยูในระดับท่ียังสะทอนถึงความจําเปน
ในการพัฒนา  โดยเฉพาะในเรื่องของบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในฐานะครูมืออาชีพ 
 โดยสรุปครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัด
ราชบุรีมีความตองการพัฒนาสมรรถนะในทุกดานโดยให
ความสําคัญสูงสุดกับการจัดการเรียนรู  รองลงมา  คือ  
การสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  และ
สุดทาย  คือ  ดานการปฏิบัติหนาที่คร ู ทั้งนี้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทการศึกษา
ในศตวรรษที ่ 21  อยางมีประสิทธิภาพ 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 6.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนครูที่
ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัด
ราชบุรจีํานวนทั้งสิ้น  218  คน  จากสถานศึกษา  จํานวน  
7  แหง  ในปการศึกษา  2567  ไดแก  ระดับการศึกษา  
ตําแหนงในปจจุบัน  ประสบการณการสอน  และการอบรม
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
  จากการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ซึ่งเปนครูที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของ
รัฐในจังหวัดราชบุร ี พบวา  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากท่ีสุด  จํานวน  122  คน  คิดเปนรอยละ  55.96       
มีตําแหนงวิทยฐานะเปนครู  คศ.  1  มากที่สุด  จํานวน 
114  คน  คิดเปนรอยละ  52.29  มีประสบการณการสอน
ชวงมากกวา  1 - 5  ป  มากที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปน
รอยละ  39.45  ครูสวนใหญไดพัฒนาวิชาชีพ  โดยทําการศึกษา
เอกสาร  ตํารา  บทความทางวิชาการ  และงานวิจัยตาง ๆ  
จํานวน  110  คน  คิดเปนรอยละ  50.5 
 6.2 สภาพปจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครู  เพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21  
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ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี  พบวา  
โดยภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  โดยสามารถจัดลําดับ
จากระดับมากไปนอย  ไดแก  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู  
โดยหัวขอยอยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน
ทั้งในดานบุคลิกภาพการแตงกาย  กิริยา  วาจา  และ
มารยาทมีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวาหัวขอยอย อ่ืน    
ดานความสัมพันธกับผูปกครอง  และชุมชน  โดยหัวขอยอย
การเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชน  แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีระดับคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหัวขอยอยอื่น  และดานการจัดการเรียนรู  
โดยหัวขอยอยการสามารถทํางานกับเพื่อนครูเปนทีม  
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู  และสะทอนผลการปฏิบัติงาน
รวมกันอยางสรางสรรคเพ่ือพัฒนาวิชาชีพมีระดับคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหัวขอยอยอื่น 
 โดยสรุป  ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐใน
จังหวัดราชบุรี  มีศักยภาพพ้ืนฐานที่ดีแตยังตองไดรับ   
การพัฒนาสมรรถนะในเชิงลึก  โดยเฉพาะดานการจัด 
การเรียนรูและความรวมมือกับผูปกครอง  เพ่ือใหสามารถ
จัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอความทาทายในศตวรรษที่  21  
ไดอยางแทจริง 
 6.3 จากการศึกษาสภาพที่พึงประสงคการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  เพ่ือการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐในจังหวัดราชบุร ี พบวา  ในภาพรวมแตละดานอยู
ในระดับมาก  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย  ดังนี ้ ไดแก  
ดานการจัดการเรียนรู  โดยหัวขอยอยการสามารถทํางาน
กับเพื่อนครูเปนทีมเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูและสะทอน
ผลการปฏิบัติงานรวมกันอยางสรางสรรคเพ่ือพัฒนาวิชาชีพมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวาหัวขอยอยอ่ืน  ดานการปฏิบัติ
หนาที่ครู  โดยหัวขอยอยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ใหแกนักเรียนทั้งในดานบุคลิกภาพการแตงกาย  กิริยา  
วาจา  และมารยาทมรีะดับคะแนนเฉลีย่มากกวาหัวขอยอยอ่ืน  
ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  โดยหัวขอยอย
การรวมจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม  
และภูมิปญญาทองถิ่นมีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวาหัวขอยอยอ่ืน 
 โดยสรุป  การพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐในจังหวัดราชบุรีอยูในระดับมากในทุกดาน  โดยเฉพาะ
ดานการจัดการเรียนรูทีม่ีความโดดเดนท่ีสุด  รองลงมาคือ
การปฏิบัติหนาที่ครู  และดานความสัมพันธกับผูปกครอง
และชุมชน  จุดเดนคือความสามารถของครูในการทํางาน
เปนทีม  การใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผูเรียน  และการสงเสริม
การเรียนรูอยางสรางสรรค  ขณะที่จุดที่ควรสงเสริมเพ่ิมเติม  
ไดแก  การจัดกิจกรรมปฏิบัติจริง  การปรับการสอนใหเหมาะ
กับผูเรียน  และการสรางความรวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด  

เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่  21  อยางแทจริง 
 6.4 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  เพ่ือการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐในจังหวัดราชบุรี  พบวาผลการจัดลําดับความตองการ
จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐในจังหวัดราชบุร ี พบวา  ครูมีความตองการในการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อรองรับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย  ไดแก  ดานการจัดการเรียนรู  
โดยหัวขอยอยการไดจัดการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหา
สาระที่มีความสอดคลองสัมพันธกัน  โดยเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21  มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยมากกวาหัวขอยอยอ่ืน  ดานความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน  โดยหัวขอยอยการตระหนัก  และ
เห็นความสาํคัญ  ของการมีสวนรวมของผูปกครอง  และชมุชน  
ตอการเรียนรูของนักเรียนมีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวา
หัวขอยอยอื่น  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู  โดยหัวขอยอย
การไดนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาพัฒนาตนเอง  
โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยมากกวาหัวขอยอยอ่ืน 
 โดยสรุป  ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัด
ราชบุรี  มีความตองการพัฒนาสมรรถนะ  เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนรูที่ทันสมัยและมีคุณภาพ  โดยเนนท่ีการ
จัดการเรียนรูเปนลําดับแรก  รองลงมาคือ  ความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชน  และการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท
ของครูในศตวรรษที่  21  อยางครบถวนและตอเนื่อง 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะครู 
  จากการศึกษาสภาพปจจุบันของสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพ่ือการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่  21  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐใน
จังหวัดราชบุรี  พบวาสมรรถนะของครูโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลางซึ่งสะทอนใหเห็นถึงขอจํากัดในการพัฒนา
ทางวิชาชีพของครูท่ียังไมเพียงพอ  และไมสอดคลองกับ
ทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่  21  โดยเฉพาะในกลุมครูท่ีมี
ประสบการณสอนระยะเวลามากกวา  1 - 5  ป  ซึ่งคิดเปน
รอยละ  39.45  และยังพบวารูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ
สวนใหญของครูยังคงอยูในลักษณะของการศึกษาผาน
เอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยตาง ๆ  คิดเปนรอยละ  50.5  
ขณะที่มีครูเพียงรอยละ  31.2  ที่ไดรับการพัฒนาในลักษณะ
ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ  (workshop)  ซึ่งเปนรูปแบบที่
สามารถสรางทักษะที่นําไปใชจริงไดมากกวา  จึงเปนเหตุ
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ใหสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานยังไมพัฒนาไป
ถึงระดับที่ควรจะเปน  และอาจสงผลกระทบตอความสามารถ
ของครูในการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ  ซึ่งตองตอบสนอง
ตอความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในศตวรรษที่  21  
ทีเ่นนใหผูเรียนมีทั้งความรูวิชาแกนกลาง  และทักษะท่ีจําเปน
ตอการดํารงชีวิตและการทํางาน  ไมวาจะเปนทักษะดาน
การเรียนรูและนวัตกรรม  ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สื่อ  และทักษะชีวิตและการทํางาน  รวมถึงทักษะสําคัญ
ตามกรอบ  3Rs8Cs  (เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ,  2564;  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2560;  ทวีศักดิ์ 
จินดานุรักษ,  2562)  ไดกลาวเสริมวา  ครูในศตวรรษที่  21 
ตองเปนผูที่สามารถพัฒนาตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  โดยการจัดการเรยีนรูที่ตอบโจทยยุคปจจุบันนัน้
ตองใชครูที่มีทักษะครบถวน  หากครูไมมีทักษะเหลาน้ี  
จะสงผลตอศักยภาพของผูเรียนในดานสังคม  เศรษฐกิจ 
และการประกอบอาชีพในอนาคต  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ชี้ใหเห็นวา
การพัฒนาครูท่ีผานมายังขาดความตอเน่ือง  ขาดการติดตามผล  
และไมมีการวางแผนระยะยาวท่ีชัดเจนอักท้ังหลักสูตร 
การอบรมยังมีความซ้ําซอน  ไมตรงกับความตองการจริง
ของผูเขารวม  และไมสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงใน
บริบทของการเรียนการสอน  (สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร,  2561)  นอกจากนี้ยังพบปญหาในดาน
ความไมท่ัวถึงของการอบรม  ครูบางคนมีโอกาสเขารวม
อบรมหลายครั้ง  ขณะที่บางคนไมเคยไดรับโอกาสเลย   
อีกทั้งยังมีการอบรมที่ดึงครูออกจากหองเรียน  ทําใหกระทบ
ตอคุณภาพการเรียนการสอนในช้ันเรียน  (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 เมื่อพิจารณาสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพื่อการจัดการเรียนรู             
ในศตวรรษท่ี  21  พบวาครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
ในจังหวัดราชบุรีมีความตองการพัฒนาทุกดานในระดับมาก  
โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนรู  ซึ่งไดรับความสําคัญสูงสุด  
เนื่องจากครูตระหนักวาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  
ที่เหมาะสมจะชวยสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน  
และกระตุนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมาย  (รัตนา ดวงแกว,  
2557)  นอกจากนี้  การทํางานเปนทีมและการสะทอนผล
การสอนยังชวยเสริมสรางวัฒนธรรมการพัฒนาวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง  ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู  ครูมีความตองการ
พัฒนาเชนกัน  โดยมุงเนนการเปนแบบอยางที่ดีการมีคุณลักษณะ
ของครูมืออาชพี  เชน  ความมัน่คงทางอารมณ  ทักษะการ
สื่อสาร  และการใฝรูตลอดชีวิต  (Nessipbayeva,  2012)  
ทั้งน้ีสะทอนใหเห็นวาครูเห็นความสําคัญของการพัฒนาตน
อยางสม่ําเสมอเพ่ือสงเสริมคุณภาพการสอน  และสราง

ความนาเชื่อถือในวิชาชีพ  สําหรับดานความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน  ครูตระหนักถึงบทบาทในการสราง
ความรวมมือเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  โดยตองการ
พัฒนาทักษะในการสื่อสารและวางแผนรวมกับเครือขาย
ภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งชวยสรางการยอมรับ
และเคารพในความแตกตางของผูเรียนและบริบททองถิ่น  
(National  Education  Association,  2020; สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา,  2562) 
 กลาวโดยสรุป  ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ 
มีความพรอมและตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสามารถ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  (ทวีศักดิ์  จินดานุ
รักษ,  2562;  Ismail,  Don,  Husin, &  Khalid, 2018) 
 7.2 การจัดลําดับความตองการจําเปนและแนวทาง             
การพัฒนาสมรรถนะของครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี  พบวา  ดานการจัดการ
เรียนรูเปนลําดับแรกที่ครูตองการพัฒนา  รองลงมา  คือ 
ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  และดานการปฏบิติั
หนาที่ครู  ดานการจัดการเรียนรู  มีความจําเปนสูงสุดใน
การพัฒนา  ครูตองการบูรณาการเนื้อหา  การจัดกิจกรรม
ที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง และการทําวิจัยในช้ันเรียน   
 ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  ครูตองการ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร  และสรางเครือขายความรวมมือใน
การสงเสริมพฤติกรรมและการเรียนรูของผูเรียน  โดย
เนนการมีสวนรวมอยางเปนระบบ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ  Teacher  Leadership  Exploratory  Consortium  (2020) 
 ดานการปฏิบัติหนาที่คร ู ครูตองการพัฒนาตนเองใหมี
ความรูเทาทันสถานการณปจจุบัน  มีทักษะการสอนและ
บุคลิกภาพที่เปนแบบอยาง  ซึ่งสอดคลองกับ Nessipbayeva  
(2012)  ที่เสนอวาครูในศตวรรษท่ี  21  ตองมีองคความรู
ทางการสอน  มีทักษะการคิดวิเคราะห  และสามารถ
จัดการเรียนรูที่สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียน 
 
8. ขอเสนอแนะ  
 8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 
  8.1.1 สําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐใน
จังหวัดราชบุรี  ควรนําขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผน    
จัดอบรมครูอยางเปนระบบ  เพื่อพัฒนาสมรรถนะทั้ง  3  ดาน  
ไดแก  การปฏิบัติหนาที่ครู  การจัดการเรียนรู  และ
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  โดยเนนการกํากับ
ติดตามจากผูเชี่ยวชาญ  และสนับสนุนเวทีแลกเปลี่ยน
ผลงานวิจัยในช้ันเรียนภายในเครือขายสถานศึกษา 
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  8.1.2 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  ควรนําขอมูลที่
ไดไปใชในการลดภาระงานที่ไมเก่ียวของกับการเรียนการสอน  
สงเสริมการพัฒนาครูผานการอบรมอยางตอเนื่องพรอม
กําหนดแนวทางนิเทศตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ  (PLC)  และสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง  รวมถึงการประเมินผลครูบนพื้นฐานของ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  8.1.3 สําหรับครูผูสอนควรนําขอมูลที่ไดไปใชใน
การพัฒนาตนเองดานองคความรู  และทักษะการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี  21  ผานการอบรมและศึกษาวิจัย  
รวมถึงทําวิจัยในชั้นเรียน  และสรางความรวมมือกับผูปกครอง
ในการพัฒนาผูเรียน  โดยอาศัยชองทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
 8.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งตอไป  
  8.2.1 ควรนําขอมูลที่ไดไปใชในการใชการคนควา 
วิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาสภาพปญหา  สาเหตุ  และ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครูเพือ่การจัดการเรียนรูในศตวรรษ  ที ่ 21  ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดราชบุรี 
  8.2.2 ควรนําขอมูลที่ไดไปใชในการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเพ่ือ
การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  ซ้ํา  โดยศึกษากับครู
ในสถานศึกษาของอาชีวศึกษาของรัฐในจังหวัดอื่น  เพื่อ
ใหผลการคนควาวิจัยมีความแมนยํายิ่งข้ึน 
  8.2.3 ควรนําขอมูลที่ไดไปใชในการศึกษาปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21  ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐในจังหวดัราชบุร ี เพ่ือนําขอมูลไปใชใน
การพัฒนาสงเสริมใหครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครูเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  1)  ศึกษาสภาพทั่วไป
และความต้องการของผู้บริโภคที่มีต่อปัจจัยส่วนประสม
ทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี    
2)  ประดิษฐ์ต้นแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี
จากลอตเตอรี่  และ  3) ก าหนดแนวทางการประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  5  คน
และนักท่องเที่ยว  จ านวน  400  คน  โดยใช้แบบสัมภาษณ์
และแบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือในการวิจัย  สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา  ผลการวิจัยพบว่า   
1)  สภาพทั่วไปของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี
ด้วยบายศรีเป็นศิลปะประดิษฐ์ชั้นสูงของไทย  ที่ถ่ายทอด
ให้เห็นถึงความละเอียดอ่อนและสง่างาม  ตั้งแต่กระบวนการ
ท าจนปรากฎเป็นชิ้นงานที่สมบูรณ์  จึงต้องอาศัยประสบการณ์
และทักษะขั้นสูงในการประดิษฐ์  ส่วนความต้องการของ
นักท่องเที่ยวที่มีต่องานประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี  อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  โดยเรียง
ค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด  พบว่า  ด้านผลิตภัณฑ์  (  = 4.85,  
S.D. = 0.30)  ด้านราคา  (  = 4.80,  S.D. = 0.54)  ด้าน
การส่งเสริมการตลาด (  = 4.65,  S.D. = 0.59)  และ
ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  (  = 4.54,  S.D. = 0.62)  
2)  งานประดิษฐ์ต้นแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภท
บายศรีจากลอตเตอรี่  พบว่า  ผู้ทรงคุณวุฒิเลือกรูปแบบที่  5 
 
ค าส าคัญ : การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์,  ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก,
บายศรี,  ลอตเตอรี่ 
*กาญจนา  เฟื่องศรี   
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เน่ืองจากมีความสวยงาม  ด้านรูปทรง  องค์ประกอบทางศิลปะ  
และ  3)  แนวทางการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ผู้ประกอบการควร
พัฒนาให้มีความวิจิตร  ประณีต  คุณภาพดี  และมีเอกลักษณ์
เฉพาะท้องถิ่น 
 
Abstract 
 This  research  study  aims  to:  1) study  the  
general  condition  and  consumer  needs  regarding  
factors  in  the  marketing  mix  of  Baisri  souvenir  
products,  2)  Create  prototypes  of  Baisri  souvenir  
products  from  the  lottery  and  3)  Determine  
guidelines  for  creating  Baisri  souvenir  products  
from  the  lottery.  The  population  and  sample  
were  5  experts  and  400  tourists.  Using  interviews  
and  questionnaires  as  research  tools.  Statistics  
used  in  data  analysis  include  mean,  standard  
deviation.  and  analyzed  descriptive  data.  The  
results  of  the  research  found  that  1) The  general  
condition  of  Baisri  souvenir  products  Baisri  is  a  
high-class  Thai  invention.  That  conveys  delicacy  
and  elegance  from  the  making  process  until  it  
appears  as  a  complete  piece  of  work.  Therefore,  
it  requires  experience  and  advanced  skills  in  
invention,  as  for  the  needs  of  tourists  who  have  
handicrafts  of  Baisri  souvenir  products,  At  the  
highest  level  in  every  aspect  by arranging  the  
average  from  highest  to  lowest,  it  was  found  
that  the  product  side  (  = 4.85,  S.D. = 0.30),  
the  price  side  (  = 4.80,  S.D. = 0.54),  the  
marketing  promotion  side  (  = 4.65,  S.D. = 0.59),  
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and  the  distribution  channel  side  ( = 4.54,  
S.D. = 0.62),  2)  inventing  prototypes  of  Baisri  
souvenir  products  from  the  lottery,  it  was  
found  that  experts  chose  the  fifth  model  because 
of  its  beauty  in  terms  of  shape  and  artistic  
elements,  and  3) Guidelines  for  inventing  
products  Entrepreneurs  should  develop  them  
to  be  exquisite,  refined,  of  good  quality,  and  
have  local  characteristics. 
 
Keywords : Product  Development,  Souvenir  
Products,  Baisri,  Lottery  Tickets 
 
1. บทน า 
 ปัจจุบันการท่องเที่ยวช่วยให้เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยว
และสิ่งอ านวยความสะดวกใหม่ให้กับชุมชน  รวมทั้งพัฒนา
คุณภาพชีวิตท ่ีดีสู่ชุมชน  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา 
การท่องเที่ยว  อาทิ  การยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน  การปรับปรุง
ระบบสาธารณสุขและการขนส่ง  การมีแหล่งนันทนาการ
และการกีฬาแห่งใหม่  การมีร้านอาหารและพื้นที่สาธารณะ
เพิ่มขึ้น  รวมถึงการมีตัวเลือกจ านวนมากของสินค้าและ
อาหารที่มีคุณภาพ  คุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณีได้รับ
การท านุบ ารุงขึ้นมาใหม่  การท่องเที่ยวสามารถส่งเสริม
การท านุบ ารุงและเป็นการส่งต่อประเพณี  และวัฒนธรรม
ดั้งเดิม  รวมทั้งช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์และการจัดการ
อย่างยั่งยืนต่อทรัพยากรทางธรรมชาติ  การปกป้องมรดก
ของท้องถิ่นและฟื้นฟูงานฝีมือศิลปะและวัฒนธรรมดั้งเดิม
ของท้องถิ่น  การท่องเที่ยวท าให้ชุมชนเรียนรู้คุณค่าของ
แหล่งวัฒนธรรมและธรรมชาติที่มีความส าคัญต่อรายได้การ
ท่องเที่ยวกระตุ้นให้เกิดความภาคภูมิใจในมรดกท้องถิ่นและ
ของชาติ  อีกทั้งยังส่งผลให้เกิดความใส่ใจในการอนุรักษ์
การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในด้านการด าเนินงานและการ
พัฒนาการท่องเที่ยว  ซ่ึงเป็นเงื่อนไขส าคัญในการอนุรักษ์  
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มีหลากหลายอย่างยั่งยืน  (อิ
ศราพร  ใจกระจ่าง,  และคณะ,  2559) 
 จังหวัดเลย  ถือเป็นหน่ึงในแหล่งท่องเที่ยวในประเทศ
ที่มีสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติและสงบสวยงาม  ตั้งอยู่
บนฝั่งซ้ายของแม่น้ าโขง  และยังมีสถานที่ท่องเที่ยวที่
หลากลายทางศิลปกรรมและทางวัฒนธรรมในแห่งเดียวกัน  
เช่น  มีโบราณวัตถุและโบราณสถาน  และมีความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชน
นักท่องเที่ยว  จึงเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ก าลังได้รับความนิยม
มากขึ้น  เช่น  พระธาตุศรีสองรัก  วัดศรีคุณเมือง  เชียงคาน  
ภูกระดึง  เพื่อที่จะเห็นสภาพวัฒนธรรม  และชีวิตความเป็นอยู่

แบบดั้งเดิม  และมาเพื่อซึมซับบรรยากาศความสงบ  หรือ
หลีกหนีความวุ่นวายจากในเมืองเพื่อหาแหล่งท่องเที่ยว  
ที่มีความแปลกใหม่  (ณัฐพล  ตันติวงศ์ตระกูล,  2554)  
ซ่ึงการท่องเที่ยวจะเป็นส่วนหน่ึงที่จะช่วยส่งเสริมในด้าน
ธุรกิจของฝากของที่ระลึก  โดยธุรกิจที่จ าหน่ายสินค้าของ
ที่ระลึกในปัจจุบันมีทั้งสินค้าที่เป็นศิลปหัตถกรรมพื้นเมือง  
ได้แก่  บายศรีของที่ระลึก  หัตถกรรมจักสาน  ของที่ระลึก
ผีตาโขน  เป็นต้น  และสินค้าที่เป็นของฝากทั่วไปให้แก่
นักท่องเที่ยว  มีการจ าหน่ายสินค้าตั้งแต่ระดับท้องถิ่นหรือ
ชุมชนหมู่บ้านตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ  ศูนย์การค้า
โรงแรม  และสนามบิน  ส่งผลให้สินค้าที่ระลึกกลายเป็น
สินค้าและธุรกิจส าคัญ  ท าให้สามารถน ารายได้เข้าสู่ประเทศ
และชุมชน  ประกอบกับภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมให้แต่ละ
ท้องถิ่นมีรายได้และอาชีพจากการผลิตและจ าหน่ายสินค้า
ที่ระลึกในรูปแบบของสินค้าพื้นเมือง  โดยเฉพาะบายศรี
ของที่ระลึก  ซ่ึงเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ความรู้ความเข้าใจ
ในการหลักการออกแบบและสามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน  จึงท าให้ธุรกิจสินค้าที่ระลึกบายศรีได้รับ
ความนิยมและเป็นที่ต้องการมากขึ้น   
 “บายศรี”  เป็นงานประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองแบบประณีต
ศิลป์ที่มีค่ายิ่งส าหรับชาวไทย  ปัจจุบันพบว่าผู้คนมีความ
เชื่อและนับถือสิ่งศักดิ์สิทธ์ิและเทพเจ้าในความเชื่อตา่ง ๆ   
อย่างกว้างขวางและมีศรัทธาว่าสิ่งศักดิ์สิทธ์ิและเทพเจ้าที่
ตนนับถือสามารถดลบันดาลให้มีความเจริญรุ่งเรืองและ
ประสบความส าเร็จ  มีความสุขในชีวิตได้  (สานนท์  ด่านภักดี,  
2565)  ช่วงทศวรรษที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าชาวไทยนับถือ
ทั้งเทพเจ้าในสรวงสวรรค์ที่อยู่ในระดับชั้นพรหม  ชั้นเทพ  
มีทั้งฝ่ายชาย  ฝ่ายหญิง  บรรดาเทพเจ้าต่าง ๆ   เหล่าน้ัน  
จะมีเทพเจ้าชั้นสูงของพราหมณ์รวมอยู่ด้วยหลายพระองค์  
ผู้ที่สืบเชื้อสายจากพราหมณ์หรือผู้ที่เชื่อว่าสามารถสื่อสาร
กับสิ่งศักดิ์สิทธ์ิได้  จึงมักจัดท าบายศรีเป็นเครื่องสักการะ
เพราะบายศรีถือเป็นของสูงของบริสุทธ์ิ  สมควรอย่างยิ่ง
ในการน ามาสักการะบูชาสิ่งศักดิ์สิทธ์ิที่ตนนับถือ  ไม่ว่าจะ
เป็นการบวงสรวง  สักการะบูชา  หรือไหวัครูประจ าปี  
เพื่อขอความสิริมงคลแก่ตนเอง  จึงนิยมน าบายศรีไปบูชา  
จึงท าให้มีการคิดค้นวิธีการประดิษฐ์บายศรีในรูปแบบที่
แตกต่างกันออกไปเพื่อตอบสนองกับความเชื่อที่มีการพัฒนา
ความหลากหลายดังกล่าว  (ศูนย์สารนิเทศอีสานสิรินธร  
ส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2566) 
นอกจากการพัฒนาในด้านรูปแบบการประดิษฐ์บายศรี
แล้วน้ัน  การพัฒนาในด้านวัสดุที่แต่เดิมจะใช้ใบตองมา
ประดิษฐ์เป็นบายศรี  ปัจจุบันได้มีการพัฒนาน าวัสดุที่มีอายุ
การเก็บรักษาที่ยาวนานน ามาประดิษฐ์บายศรีในจ านวน 
ที่เพิ่มขึ้น  เช่น  ผ้าท าดอกไม้ประดิษฐ์  กระดาษชนิดต่าง ๆ
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ริบบิ้น  พลาสติก  รวมไปถึงกระดาษจากลอตเตอรี่   
ประกอบกับจังหวัดเลย  เป็นจังหวัดที่ได้รับโควตาและ    
มีกลุ่มลูกค้ารายย่อยลอตเตอรี่เป็นจ านวนมาก  ซ่ึงเม่ือ
หวยออกแล้วมีผู้ไม่ถูกรางวัล  สิ่งที่เหลือทิ้งคือใบลอตเตอรี่  
ท าให้เกิดขยะตามมาเป็นจ านวนมาก  จึงควรเพิ่มมูลค่า
ให้กับลอตเตอรี่  ด้วยการประดิษฐ์เป็นช้ินงานต่าง ๆ  เช่น  
พัดจากลอตเตอรี่  ปลาตะเพียนแขวนหน้ารถยนต์  หรือ
ตลอดจนของที่ระลึกประเภทบายศรี  เป็นต้น  (ฐิญาภา 
เสถียรคมสรไกร และ พิมพ์สิรี สุวรรณ, 2566) 
 ด้วยเหตุน้ี  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  เพื่อลดขยะ  
และเพิ่มมูลค่าโดยน ามาต่อยอดสร้างรายได้ให้กับบายศรี
ลอตเตอรี่  เพิ่มอาชีพให้กับชาวบ้าน  และชุมชนต่อไป    
ซ่ึงบายศรีลอตเตอรี่ มีความเหมาะสมที่จะเป็นที่ระลึก  
หรือของฝาก  เพราะมีความแปลกใหม่  โดยมีขนาดย่อส่วนลง
มาจากบายศรีขนาดใหญ่  จึงเป็นการสร้างทางเลือกส าหรับ
ผู้ที่สนใจในการท าผลิตภัณฑ์ที่ระลึกบายศรีจากลอตเตอรี่  
และยังเพิ่มผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกให้แก่ผู้ที่สนใจ  เป็นทางเลือก
ในการบูชาใหม่อีกด้วย  รวมทั้งยังสามารถเก็บรักษา  และ
ยืดอายุของชิ้นงานไว้ได้นานสามารถช่วยลดต้นทุน  และ
ช่วยให้ประชาชนในชุมชน  มีรายได้ที่เพิ่มขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป  และความต้องการของ
ผู้บริโภคที่มีต่อปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกประเภทบายศรี 
 2.2 เพื่อประดิษฐ์ต้นแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภท
บายศรีจากลอตเตอรี่ 
 2.3 เพื่อก าหนดแนวทางการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ของ 
ที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ 
 
3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สภาพทั่วไปและความต้องการของ
ผู้บริโภคที่มีต่อปัจจัยส่วนประสม
ทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ของที่

ระลึกประเภทบายศรี 

   

  

   ผลิตภัณฑ์ของที่
ระลึกประเภท
บายศรีจาก
ลอตเตอรี ่

ต้นแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ 

  
  

   
แนวทางการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์

ของที่ระลึกประเภทบายศรี 
จากลอตเตอรี่ 

   
  

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

4. วิธีการด าเนินการวิจัย  
 การวิจัย  เรื่อง  การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  เป็นวิธีการวิจัยแบบผสม
ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพ  โดยก าหนด
วิธีการด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย  ดังน้ี 
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  4.1.1 เชิงคุณภาพ 
   ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ  คือ  ผูท้รงคุณวุฒทิี่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ  และมีประสบการณ์ในด้านการประดิษฐ์  
จ านวน  5  คน 
  4.1.2 เชิงปริมาณ 
   กลุ่มตัวอย่าง  เป็นนักท่องเที่ยวที่เคยเลือกซ้ือ
งานประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกในแหล่งท่องเที่ยวโดย
ผูวิ้จัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้สูตร  Cochran, (1953)  
ซ่ึงเป็นสูตรที่ ไม่ทราบขนาดประชากรที่แ น่นอนให้ มี  
ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ยอมให้เกิด  0.05  
หรือร้อยละ  5  ซ่ึงจะได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ  384  ตัวอย่าง
ส ารองจ านวนตัวอย่างไว้  16  ตัวอย่าง  รวมทั้งหมด
จ านวน  400  ตัวอย่าง  และด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก 
 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4.2.1 เชิงคุณภาพ  
   แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง  (Semi-
Structured  Interview  Form)  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  2  ตอน  
โดยตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  ตอนที่ 2  สภาพทั่วไป
ของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี 
  4.2.2 เชิงปริมาณ 
   แบบสอบถาม  แบ่งเป็น  3  ตอน  ดังน้ี 
   ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ข้อค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
   ตอนที่  2  ความต้องการของนักท่องเที่ยวที่
มีต่อปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี  ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
   ตอนที่  3  การก าหนดแนวทางการประดิษฐ์
ผลติภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ข้อค าถาม
เป็นแบบปลายเปิด 
 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.3.1 เชิงคุณภาพ 
   น าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่เป็นกลุ่มเป้หมาย  จ านวน  5  คน  โดยท าการบันทึก
ข้อมูล  และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เน้ือหา 
  4.3.2 เชิงปริมาณ 
   ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักท่องเที่ยวที่เคยเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกหรือพบเห็นผลิตภัณฑ์ประเภทบายศรี 
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จากลอตเตอรี่  โดยด าเนินการแจกแบบสอบถามและ
รวบรวม  จนได้ครบ  400  ฉบับ 
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.4.1 เชิงคุณภาพ 
   ศึกษาสภาพทั่วไปของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี  ใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  (Content  Analysis) 
  4.4.2 เชิงปริมาณ 
   4.4.2.1 ความต้องการของนักท่องเที่ยวที่
มีต่อปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรีโดยใช้ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4.4.2.2 การประดิษฐ์ต้นแบบผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  ใช้การประเมิน
ค่าคะแนนที่มากที่สุดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.4.2.3 การก าหนดแนวทางการประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลกึประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่      ใช้
การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  (Content  Analysis)  
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ศึกษาสภาพทั่วไปของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี 
  ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูลว่า  บายศรีเป็นศิลปะ
ประดิษฐ์ชั้นสูงของไทย  ที่ถ่ายทอดให้เห็นถึงความละเอียดอ่อน
ช้อยสง่างาม  ตั้งแต่กระบวนการท า  จนปรากฏเป็นชิ้นงาน
ที่สมบูรณ์  ซ่ึงต้องอาศัยประสบการณ์และทักษะชั้นสูง  
ในการประดิษฐ์  อีกทั้งยังเป็นงานประณีตศิลป์ที่สะท้อน
ให้เห็นถึงจินตนาการอันงดงามที่มาจากจิตวิญญาณของ
ความเป็นไทยได้เป็นอย่างดี  นับเป็นผลงานที่คนไทยทั้งชาติ
รู้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่สามารถแสดงให้ชาวโลกได้
ประจักษ์ในความสามารถด้านหัตถศิลป์  ที่เกิดจากภูมิปัญญา
ที่หลักแหลมของบรรพบุรุษไทย  ได้มอบให้เป็นมรดกอันล้ าค่า 
ที่ตกทอดมาจนถึงปัจจุบัน  ต่อมาได้ถูกพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึก  เพื่อใช้เป็นของในการใช้สักการะบูชา  ของ
ตกแต่งบ้าน  หรือเป็นของฝาก  เน่ืองจากบายศรีที่ประดิษฐ์
จากใบตอง  ดอกไม้สด  มีราคาสูง  และไม่สามารถเก็บรักษา
ไว้ได้เป็นเวลานาน  แต่ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
บายศรี  ยังไม่เป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
หน่วยงานภาครัฐขาดการประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความส าคัญ
ของงานบายศรีที่สะท้อนคุณค่าทางศิลปะความเป็นไทย  
และการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ของภาคเอกชนที่ประดิษฐ์
สินค้ายังไม่ตอบโจทย์กับกลุ่มผู้บริโภคจึงส่งผลให้คนรุ่นใหม่
ให้ความสนใจงานบายศรีน้อยลงน่ันเอง   
  สรุปได้ว่า  สภาพทั่วไปของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี  บายศรีเป็นศิลปะประดิษฐ์ชั้นสูงของไทย
ที่ถ่ายทอดให้เห็นถึงความละเอียดอ่อนช้อยแต่สง่างาม   

จึงต้องอาศัยประสบการณ์และทักษะชั้นสูงในการประดิษฐ์  
ต่อมาได้ถูกพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่ระลึก  เพื่อใช้เป็นของ
ในการใช้สักการะบูชา  ประดับตกแต่งบ้าน  หรือเป็นของฝาก  
เน่ืองจากบายศร ีที่ประดิษฐ์จากใบตอง  ดอกไม้สด  มีราคาสูง  
และไม่สามารถเก็บรักษาเป็นเวลานานได้  
 
 5.2 ความต้องการของนักท่องเที่ยวที่มีต่อปัจจัยส่วน
ประสมทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี 
 
ตารางที่  1  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับ

ความต้องการของนักท่องเที่ยวที่มีต่อปัจจัย  
ส่วนประสมทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี  

 
ปัจจัยส่วนประสม 

ทางการตลาดโดยรวม   S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1. ด้านผลิตภัณฑ์ 4.85 0.30 มากที่สุด 
2. ด้านราคา 4.80 0.54 มากที่สุด 
3. ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย 4.54 0.62 มากที่สุด 
4. ด้านการส่งเสริมการตลาด 4.65 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.55 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ
ความคิดเห็นของผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี  จังหวัดเลย  อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  
โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด  พบว่า  ด้านผลิตภัณฑ์    
(  = 4.85,  S.D. = 0.30)  ด้านราคา  (  = 4.80,  S.D. 
= 0.54)  ด้านการส่งเสริมการตลาด  (  = 4.65,  S.D. 
= 0.59)  และด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  (  = 4.54,  
S.D. = 0.62)  ตามล าดับ 
 
 5.3 การประดิษฐ์ต้นแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ 
  5.3.1 วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  ดังตารางที่  2 
 
ตารางที่  2  วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ของ

ที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ 
 

วัสดุ อุปกรณ์ 
1. ลอตเตอรี่ 1. ปืนยิงกาว 
2. แท่งกาวยิงปืน 2. กรรไกร 
3. ดอกไม้ประดิษฐ์ 3. เครื่องเย็บกระดาษ 
4. ดอกพุดดินไทย 4. ไม้บรรทัด 
5. ลวดเย็บกระดาษ 5. พานขนาด 6.50 เซนติเมตร 
6. กระดาษแข็ง  
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  5.3.2 ขั้นตอนการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  
   น าใบลอตเตอรี่มาตัดตามขนาดที่เหมาะสม
จากแบบที่ท าการออกแบบไว้  จากน้ันท าน้ิวบายศรี  แล้วใช้
เครื่องเย็บกระดาษเย็บติด  ต่อด้วยตัดใบลอตเตอรี่ห่อประกอบ
ตัวบายศรี  จากน้ันท ากลีบกระพุ้งของตัวแมงดา  ท ากรวย  
และท าการประกอบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี
ลอตเตอรี่  รูปแบบที่  1,  2,  3,  4  และ  5  ดังภาพที่  2 - 7 

 

 
หมายเลข ส่วนประกอบของพาน วัสดุท่ีใช้ประดิษฐ์ 

1 กรวยบายศรี แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
2 ตัวบายศรี แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
3 ตัวแมงดา แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
4 ดอกไม้ประดับตกแต่ง ดอกกหุลาบจากกระดาษสาส าเร็จรูป 
5 ภาชนะ พานกระเบ้ืองลายคราม 

ภาพที่  2  รูปแบบของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกบายศรี 
จากลอตเตอรี่  แบบที่  1 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข ส่วนประกอบของพาน วัสดุที่ใช้ประดิษฐ์ 
1 ยอดบายศร ี พระพทุธรูป ขนาด 2 ซม. 
2 กรวยจีบ แผ่นกระดาษลอตเตอรี่ 
3 ตัวบายศรี 7 ชัน้ แผ่นกระดาษลอตเตอรี่ 
4 ตัวบายศรี 5 ชัน้ แผ่นกระดาษลอตเตอรี่ 
5 ตัวแมงดา แผ่นกระดาษลอตเตอรี่ 
6 ภาชนะ พานกระเบื้องลายคราม 

ภาพที่  3  รูปแบบของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกบายศรี 
จากลอตเตอรี่  แบบที่  2 

 
หมายเลข ส่วนประกอบของพาน วัสดุท่ีใช้ประดิษฐ์ 

1 ยอดบายศรี พระพุทธรูป ขนาด 2 ซม. 
2 ตัวบายศรี 7 ช้ัน แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
3 ตัวบายศรี 5 ช้ัน แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
4 กรวยจีบ แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
5 ดอกไม้ประดับตกแต่ง ดอกกุหลาบจากกระดาษสาส าเร็จรูป 
6 ภาชนะ พานกระเบ้ืองลายคราม 

ภาพที่  4  รูปแบบของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกบายศรี 
จากลอตเตอรี่  แบบที่  3 

 
หมายเลข ส่วนประกอบของพาน วัสดุท่ีใช้ประดิษฐ์ 

1 กรวยจีบ แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
2 ตัวบายศรี 7 ช้ัน แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
3 ดอกไม้ประดับตกแต่ง ดอกกุหลาบจากกระดาษสาส าเร็จรูป 
4 ตัวแมงดา แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
5 ภาชนะ พานกระเบ้ืองลายคราม 

ภาพที่  5  รูปแบบของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกบายศรี 
จากลอตเตอรี่  แบบที่  4 

 

ภาพที่  6  รูปแบบของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกบายศรี 
จากลอตเตอรี่  แบบที่  5 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข ส่วนประกอบของพาน วัสดุท่ีใช้ประดิษฐ์ 
1 กรวยจีบ แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
2 รัดข้อ แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
3 ตัวบายศรี 7 ช้ัน แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
4 กลีบเล็บครุฑ แผ่นกระดาษลอตเตอร่ี 
5 ดอกไม้ประดับตกแต่ง ดอกกุหลาบจากกระดาษสาส าเร็จรูป 
6 ภาชนะ พานกระเบ้ืองลายคราม 
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 ซ่ึงจากความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  5  คน  สรุปผลได้ดัง
ตารางที่  3 
 

ตารางที่  3  สรุปผลความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ 

 
ผูท้รงคุณวุฒิ แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 แบบที่ 4 แบบที่ 5 

คนที่ 1      
คนที่ 2      
คนที่ 3      
คนที่ 4      
คนที่ 5      

สรุปความคิดเห็น 4 1 2 3 5 

 
 จากตารางที่  3  สรุปได้ว่า  รปูแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ที่ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่
เลือกมากที่สุด  คือ  รูปแบบที่  5  รองลงมาคือ  รูปแบบที่  1  
รูปแบบที่  4  รูปแบบที่  3  และน้อยที่สุด  คือ  รูปแบบที่  2  
ดังภาพที่  3 

 
ภาพที่  7  ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี 

จากลอตเตอรี่  รูปแบบที่  5  
 
 จากภาพที่  7  ผู้ทรงคุณวุฒิเลือกผลิตภัณฑ์ของที่ระลกึ
ประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  รูปแบบที่  5  เน่ืองจากมี
ความสวยงาม  ด้านรูปทรง  องค์ประกอบทางศิลปะ  
สามารถใช้งานได้หลากหลาย  เป็นรูปแบบบายศรีเทพ   
ใช้บูชาเทพเทวดา สอดรับกับค่านิยมการบูชาในปัจจุบัน 
 5.4 การก าหนดแนวทางการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  
 แนวทางการพัฒนาผลติภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรี
จากลอตเตอรี่  พบว่า  นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่เลือกซ้ือผลิตภัณฑ์
ที่ระลึกประเภทบายศรีเพื่อใช้เป็นของในการสักการะบูชา  
ประดับตกแต่งบ้าน  หรือเพื่อเป็นของฝาก  แต่ในขณะที่
ผลิตภัณฑ์ที่ระลึกประเภทบายศรียังขาดความหลากหลาย  
ดังน้ัน  ผู้ประกอบการควรจะพัฒนารูปแบบให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้บริโภค  เพื่อตอบโจทย์ในด้านวัตถุประสงค์
การใช้งานที่กว้างขวางขึ้น  โดยเน้นความวิจิตรสวยงาม  

ประณีต  มีคุณภาพดี  มีรปูแบบบายศรทีี่หลากหลาย  มีคุณค่า
ในตัวเองความมีเอกลักษณ์  และบรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม  
ตลอดจนควรตั้งราคาเหมาะสมกับคุณภาพ  มีการลดราคา
ในช่วงเทศกาล  และหาซ้ือสินค้าได้สะดวก  เช่น  ออนไลน์  
มีการโฆษณาผ่านสื่อต่าง ๆ  ไปยังกลุ่มเป้าหมายเพื่อสะท้อน
คุณค่าทางศิลปะความเป็นไทย  และส่งต่อให้คนรุ่นหลังให้
เป็นที่จดจ าต่อไป 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรีจาก
ลอตเตอรี่  จากการศึกษาสภาพทั่วไปของผลิตภัณฑ์ของ 
ที่ระลึกประเภทบายศรี  ความนิยมในการใช้บายศรีเพื่อใช้
เป็นของฝากของที่ระลึกยังนิยมในวงแคบอยู่  การเพิ่มช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย  ตลอดจนการเพิ่มมูลค่าของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ที่ผูกโยงกับความเชื่อในการใช้บายศรีเพื่อการบูชา
จะสามารถสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายได้มากยิ่งขึ้น  ซ่ึงพบว่า
ความต้องการของนักท่องเที่ยวมีความต้องการด้านคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ในปัจจัยที่สูงเน่ืองจากบายศรีเป็นสิ่งที่ของที่
ใช้เพื่อความมงคล  ความงามในตัวผลิตภัณฑ์  จึงเป็นสิ่งที่
ผู้บริโภคมีความต้องการจ านวนมาก  ต้นแบบผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  สรุปได้ว่า  รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่ที่
ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เลือกมากที่สุด  คือ  รูปแบบที่  5  
เน่ืองจากมีความสวยงาม  ด้านรูปทรง  องค์ประกอบทางศิลปะ  
สามารถใช้งานได้หลากหลาย  ด้วยเป็นรูปแบบบายศรีเทพ  
ใช้บูชาเทพเทวดา  สอดรับกับค่านิยมการบูชาในปัจจุบัน  
การก าหนดแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ระลึกประเภท
บายศรีจากลอตเตอรี่  พบว่าบายศรียังขาดความหลากหลาย  
ดังน้ัน  ควรจะพัฒนารูปแบบให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผูบ้ริโภค  เพื่อตอบโจทย์ในด้านวัตถุประสงค์การใช้งาน
ที่กว้างขวางขึ้น 
 
7. การอภิปรายผล 
 7.1 ศึกษาสภาพทั่วไปของผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรี  พบว่า  บายศรีเป็นศิลปะประดิษฐ์ชั้นสูง
ของไทย  ที่ถ่ายทอดให้เห็นถึงความละเอียดอ่อนสวยงาม  
ตั้งแต่กระบวนการท าจนปรากฏเป็นชิ้นงานที่สมบูรณ์  
ต้องอาศัยประสบการณ์  และทักษะชั้นสูงในการประดิษฐ์  
อีกทั้งยังเป็นงานประณีตศิลป์ที่สะท้อนให้เห็นถึงจินตนาการ
อันงดงามที่มาจากจิตวิญญาณของความเป็นไทยได้เป็นอย่างดี  
นับเป็นผลงานที่คนไทยรู้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่สามารถ
แสดงให้ชาวโลกได้ประจักษ์ในความสามารถด้านหัตถศิลป์  
ที่เกิดจากภูมิปัญญาที่หลักแหลมของบรรพบุรุษไทย  ได้มอบให้
เป็นมรดกอันล้ าค่าที่ตกทอดมาจนถึงปัจจุบัน  ต่อมาได้ถูกพัฒนา
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เป็นผลิตภัณฑ์ที่ระลึก  เพื่อใช้เป็นของสักการะบูชา  ประดบั
ตกแต่งบ้าน  หรือเป็นของฝาก  เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
บายศรีที่ประดิษฐ์จากใบตอง  ดอกไม้สด  มีราคาสูง  และ
ไม่สามารถเก็บรักษาไว้ได้เป็นเวลานาน  แต่ขณะเดียวกัน
ผลิตภัณฑ์ที่ระลึกบายศรียังไม่เป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง  
จึงส่งผลให้คนรุ่นใหม่ให้ความสนใจงานบายศรีน้อยลง  
และขั้นตอน  และกรรมวิธีที่ยุ่งยาก  ซ่ึงสอดคล้องกับ        
อิศราพร  ใจกระจ่าง,  และคณะ  (2559)  ได้ศึกษาแนว
ทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกด้านศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจชุมชนในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่า  ผลิตภัณฑ์ที่ระลึก
ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์หัตถกรรม  ภูมิปัญญาของชาว
นครศรีธรรมราชที่มีช่ือเสียงมาแต่โบราณ  มีประวัติความเป็นมา
ยาวนาน  เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  มีเอกลักษณ์  มีการจัดจ าหน่าย
ของผู้ประกอบการหลายราย  เป็นการสืบสานมรดกแห่ง
ภูมิปัญญาของชาวนครศรีธรรมราช  สภาพปัญหาการท า
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก  คือ  ขาดคนสืบทอดการท าผลิตภัณฑ์  
เน่ืองมาจากมีกรรมวิธีการท าที่สลับซับซ้อน  ต้องใช้ความ
ละเอียดประณีต  ประกอบกับไม่มีแรงจูงใจในเรื่องของ
รายได้  ท าให้คนรุ่นใหม่มีความสนใจน้อย 
 7.2 ความต้องการของนักท่องเที่ยวที่มีต่อปัจจัย
ส่วนประสมทางการตลาดผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภท
บายศรี  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของ
ผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์ที่ระลึกประเภทบายศรี  จังหวัดเลย  
พบว่า  ด้านผลิตภัณฑ์  ผู้บริโภคมีความต้องการด้านคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์  ส่วนด้านราคา  นักท่องเที่ยว  มีความต้องการ
ราคาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับคุณภาพ  เม่ือพิจารณาด้าน
ช่องทางการจัดจ าหน่าย  ผูบ้ริโภคมีความต้องการความสะดวก
ในการซ้ือ  เช่น  การขายผ่านออนไลน์  และด้านการส่งเสริม
การตลาด  ผู้บริโภคต้องการให้มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ  สอดคล้องกับแนวคิดของ  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  
(2550)  กล่าวว่า  คุณค่าด้านผลิตภัณฑ์  (Product  Value)  
หมายถึง  คุณค่าที่มอบให้ลูกค้าอันเกิดจากผลิตภัณฑ์  
และรูปแบบของที่ระลึกที่ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม  และคุณค่าด้านภาพลักษณ์  
(Image  Value)  เป็นคุณค่าด้านความรู้สึกนึกคิดของลูกค้า
ที่มีต่อผลิตภัณฑ์  และรูปแบบของที่ระลึกมีความหมาย  
สะท้อนตัวตนของคนอีสาน  (สุรเชษฐ์  คูหาเลิศ  และ   
อรอุษา  สุวรรณประเทศ, 2566)  และยังสอดคล้องกับ 
ทัศนา  หงส์มา  (2553)  ได้กล่าวว่า  ส่วนประสมทาง
การตลาด  คือ  องค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินงาน
การตลาด  กิจการธุรกิจจะต้องสร้างส่วนประสมการตลาดที่
เหมาะสมในการวางกลยุทธ์ทางการตลาด  ซ่ึงประกอบด้วย  
ผลิตภัณฑ์  การก าหนดราคา  การจัดจ าหน่าย  การส่งเสริม

การตลาด  เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
เป้าหมายทางการตลาด  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ปานลดา  อินทร์ไชย  (2554)  ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือของที่ระลึกในการเชียร์
ฟุตบอลของผู้ชมฟุตบอลในจังหวัดเชียงใหม่  กล่าวว่า
ราคาสินค้าที่ มีความเหมาะสมกับสินค้ากับคุณภาพของ
สินค้ามีความส าคัญ  ต่อการตัดสินใจระดับมาก  โดยเฉพาะ
ช่วงเทศกาลสาร์ท  เดือนสิบ  และควรมีการจัดร้านที่โดดเด่น  
น่าสนใจพร้อมกันน้ีควรมีการโฆษณาผ่านสื่อที่เข้าถึงนักท่องเที่ยว  
เช่น  ป้ายโฆษณา  แผ่นพับโบรชัวร์  เพื่อสร้างการรับรู้ใน
แง่ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ที่ระลึก  และคงไว้ซ่ึง
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมต่อไป  (อัษฎาวุฒิ  ศรีทน  และ  
แก้วตา จันทรานุสรณ์,  2561) 
 7.3 การก าหนดแนวทางการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  แนวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภทบายศรีจากลอตเตอรี่  
พบว่า  นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่เลือกซ้ือผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ประเภทบายศรีเพื่อใช้ในการไปวางหน้าหิ้งพระ  หน้ารถ  
เพื่อใช้ในการสักการะบูชา  ประดับตกแต่งบ้าน  หรือเพื่อ
เป็นของฝาก  แต่เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกประเภท
บายศรียังขาดความหลากหลาย  ดังน้ัน  ผู้ประกอบการควร
จะพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  
โดยเน้นความวิจิตรสวยงาม  มีความประณีต  คุณภาพดี  
มีคุณค่าในตัวเองความมีเอกลักษณ์  และมีบรรจุภัณฑ์      
ที่สวยงาม  ตลอดจนควรตั้งราคาเหมาะสมกับคุณภาพ    
มีการลดราคาในช่วงเทศกาล  หาซ้ือสินค้าได้สะดวก  เช่น  
ออนไลน์  มีการโฆษณาผ่านสื่อต่าง ๆ  ไปยังกลุ่มเป้าหมาย  
เพื่อสะท้อนคุณค่าทางศิลปะความเป็นไทย  และส่งต่อให้
คนรุ่นหลังให้เป็นที่จดจ าต่อไป  สอดคล้องกับงานวิจัย 
ของพิษณุ  แก้วนัยจิตร  (2547)  ได้ท าการศึกษาเรื่อง        
การพัฒนายุทธ์ศาสตร์ด้านการตลาดของผู้ผลิตสินค้า    
หน่ึงต าบล  หน่ึงผลิตภัณฑ์  พบว่า  กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์  
ต้องพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้มีรูปแบบที่สวยงาม  ดึงดูดใจ  
กลยุทธ์ด้านราคา  ราคาขายปลีกควรพิมพ์ราคาลงบนฉลาก
เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีการก าหนดส่วนลดได้อย่าง
ชัดเจน  ด้านการส่งเสริมการตลาด   ท าการโฆษณา       
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  ได้แก่  สื่อวิทยุ  โทรทัศน์  
สิ่งพิมพ์  แผ่นป้ายขนาดใหญ่ 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 ในการท าวิจัยครั้งต่อไป  ควรมีการศึกษาเพื่อติดตาม
ผลการถ่ายทอดองค์ความรู้  โดยเฉพาะในด้านทักษะและ
กระบวนการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ที่ มีความวิจิตรประณีต 
และด้านการบริหารจัดการตลาดและการจัดจ าหน่าย   
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เพื่อประเมินประสิทธิผลว่าผู้รับการถ่ายทอดสามารถ 
น าองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้จริงหรือไม่  พร้อมทั้งติดตามผล
การจัดจ าหน่าย  เพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถส่งเสริม  และ
สร้างอาชีพให้แก่ชุมชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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บทคัดยอ 
 การศึกษาวจิัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  พัฒนาชุดการสอน
ทีใ่ชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรือ่งการแปร
รูปแยมสับปะรด  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1
โรงเรียนเทพศิรินทร  2)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
รายวิชา  การงานอาชีพ  1  เรื่อง  การแปรรูปแยมสับปะรด  
โดยใชชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  
เรื่อง  การแปรรูปแยมสับปะรด  กับวิธีการสอนแบบปกติ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  
และ  3)  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ที่มีตอชุดการสอนที่ใชรูปแบบ
การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเรื่อง  การแปรรูปแยมสับปะรด  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา
ปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทรท่ีไดเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ  1  
ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2566  โดยใชวิธีการสุมแบบ
แบงกลุม  (Cluster  Random  sampling)  ทั้งหมด  2  หอง  
หองละ  38  คน  จํานวนทั้งหมด  76  คน  เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยคือ  ชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐาน  เรื่อง  การแปรรูปแยมสับปะรด  แบบประเมิน
คุณภาพสื่อ  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการแปรรูป
แยมสับปะรด  และแบบประเมินความพึงพอใจ  สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการทดสอบคาทีแบบอิสระ  (Independent  
samples  t - test) 
 ผลการวิจัยพบวา  1)  ชุดการสอนที่ใชรูปแบบการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  
สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร 
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ดานเนื้อหาและดานสื่อการสอน  และเทคโนโลยีการศกึษา  
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐาน  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรดสูงกวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการสอน
แบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  และ  
3)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  
มีความพึงพอใจตอชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐาน  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  ในภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด  (xത = 4.87, S.D. = 0.35) 
 
คําสําคัญ : ชุดการสอน,  การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน, 
การแปรรูปแยมสับปะรด,  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
 
Abstract 
 The  objectives  of  this  research  are:  1)  to  
develop  an  instructional  material  using  brain-
based  learning  on  preparation  of  pineapple  
jam  for  grade  7   students  of  Debsirin  school;  
2)  to  compare  learning  achievement  in  Home  
Economics  1  course  on  the  topic  of  preparation  
of  pineapple  jam  between  students  taught  
with  brain-based  learning  material  and  with  
traditional  teaching  method  and  3)  to  study  
the  level  of  satisfaction  of  the  students  with  
the  brain-based  learning  material.  The  sample  
of  this  study  comprises  2 classes  of  grade  7  students, 
3 8   students  each,  in  Debsirin  school  who  
studied  Home  Economics  1  course  in  second  
semester  of  2 0 2 3  academic  year.  The  total  
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number  of  7 6   students  was  picked  using  
cluster  sampling.  Instruments  used  in  this  
research  are  the  brain-based  learning  
instructional  material,  instructional  media  
evaluation  tool,  pineapple  jam  preparation  
skill  assessment  questionnaire,  and  student  
satisfaction  survey.  The  statistical  tools  used  
are  arithmetic  mean,  standard  deviation,  and  
independent  samples  t-test. 
  The  results  found  that  1)  the  quality  
of  content,  instructional  materials  and  educational  
technology  of  the  instructional  material  package  
was  at  a  very  good  level,  2)  the  students  
who  were  taught  by  the  instructional  material  
package  achieved  higher  learning  outcomes  
than  those  taught  by  traditional  methods  at  
the  significance  level  of  0.05  and  3)  the  
students’  overall  satisfaction  toward  the  instructional  
material  package  was  at  the  highest  level.     
(xത = 4.87, S.D. = 0.35) 
 
Keywords : Instructional  Material  Package, 
Brain-Based  Learning,  Pineapple  Jam  Processing, 
Secondary  School  Students  (Mathayom) 
 
1. บทนํา 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  นับเปนหน่ึงใน
วิชา  8  กลุมสาระหลักตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  มีจุดประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต  
สงเสริมใหผูเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  และ
สรางเจตคตทิี่ดีตอการทํางาน  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551)  
เพื่อใหการเรียนการสอนแตละครั้งสงเสริมการบรรลุวตัถุประสงค
ขางตน  ผูสอนจึงตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน  และ
อาจรวมถึงทฤษฎีการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชไดกับผูเรียน  
โดยคํานึงถึงขอจํากัดของช้ันเรียนประกอบกัน 
 ทักษะหนึ่งที่ผูวิจัยเล็งเห็นวาสามารถสงเสริมทักษะ
การดํารงชีวิตไดคือทักษะการถนอมอาหาร  โดยกระบวนการ
ถนอมอาหารจะชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการประกอบอาหาร  
ซึ่งเปนทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน  และเพ่ือใหผูเรียน
เห็นประโยชนของการถนอมอาหารอยางเปนรูปธรรม  
ผูสอนจึงไดใหผูเรียนฝกปฏิบัติการผานการแปรรูปแยมสบัปะรด  
เนื่องจากแปรรูปแยมสับปะรดมีขั้นตอนการทําไมยากจนเกินไป  
และสับปะรดเปนผลไมที่หาไดงาย  เปนท่ีนิยมรับประทาน  
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการแปรรูปเปนแยม  และการฝก

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง  จะชวยสงเสริมผูเรียนใหมีมโนมติ  
และเจตคติที่ดีตอวิชาเรียน  ทั้งยังทําใหผูเรียนมีความคิด
สรางสรรคอีกดวย 
 เมื่อไดพิจารณาถึงขอจํากัดของช้ันเรียน  กลาวคือ  
จํานวนของผูเรียนท่ีมีมากเกินกวาที่ผูสอนจะดูแลไดทั่วถึง  
และระดับทักษะที่ไมเทากันของผูเรียนแตละคน  ผูวิจัยจึง
นําทฤษฎีการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  (Brain-based  
Learning)  มาพัฒนาชุดการสอนประกอบการฝกปฏิบัติการ
เนื่องจากการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เปนการนําความรู
ความเขาใจเก่ียวกับสมองและระบบการทํางานของสมอง
มาใชในการออกแบบจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พัฒนาการของสมองในแตละชวงวัย  (กมลวรรณ  ดานแกว,  
และคณะ,  2563)  ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางผูเรียนแตละบุคคล  และพัฒนาศักยภาพ
การคิด  วิเคราะห  เช่ือมโยงของผูเรียนไดอยางมปีระสทิธภิาพ  
และการใชสื่อชุดการสอนท่ีเปนระบบสือ่ประสม  มีความหลากหลาย
ของสื่อในชุดการสอน  ยังสามารถชวยเพิ่มความเขาใจของ
ผู เรียนผานการแปลงเน้ือหาที่ซับซอนใหเปนรูปธรรม  
(ชัยวัฒน  สุทธริัตน,  2559)  และเปนอุปกรณใหผูเรียนใช
ทบทวนบทเรียนดวยตนเองได  โดยการวิจัยครั้งนี้จะเปน
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงสื่อชุดการสอนเกี่ยวกับทักษะ
ในการถนอมอาหารหรือบทเรียนในรายวิชาอื่น ๆ  ตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพ่ือพัฒนาชุดการสอนท่ีใชรูปแบบการเรียนรู 
โดยใชสมองเปนฐาน  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิา  
การงานอาชีพ  1  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรดของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  โดยใชชุด
การสอนท่ีใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานกับ
วิธีการสอนแบบปกติ   
 2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ที่มีตอชุดการสอนที่ใชรูปแบบ
การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด
เมื่อใชวิธีการสอนดวยชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐานแลว  สูงกวาวิธีการสอนแบบปกต ิ
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  มีตัวแปรที่ใชศึกษา  2  ตัวแปร  ไดแก  
ตัวแปรตน  คอืชดุการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบสมอง
เปนฐาน  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  รายวิชาการงานอาชีพ  1  
และตัวแปรตาม  ซึ่งแบงออกไดเปน  1)  ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเรื่องการแปรรูปแยมสบัปะรดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่ 1  โรงเรียนเทพศิรินทร  และ  2)  ความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ท่ีมีตอ
ชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  

 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวจิัย 
 

5. วิธีการดาํเนินงานวิจัย 
 ข้ันตอนการดําเนินงานวจิัย  แบงออกไดเปน  5  สวน  ไดแก 
 5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  5.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ท่ีไดเรียน
ในรายวิชาการงานอาชีพ  1  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2566  
จํานวน  5  หอง  ทั้งหมด  210  คน 
  5.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือ  นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ท่ีไดเรียน
ในรายวิชาการงานอาชีพ  1  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2566  
โดยใชวิธกีารสุมแบบแบงกลุม  (Cluster  Random  sampling)  
ทั้งหมด  2  หอง  คือ  หอง  ม.1/11  และ  หอง  ม.1/12  
หองละ  38  คน  จํานวนทั้งหมด  76  คน  เพื่อเปนกลุมทดลอง  
โดยหองหนึ่งเรียนดวยชุดการสอน  และอีกหองเรียนดวย
วิธีการสอนแบบปกติ 
 5.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย  มีดังตอไปนี้   
  5.2.1 ชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐาน  เรือ่งการแปรรูปแยมสบัปะรด  สําหรับนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  โดยใน        
1  ชุดการสอนจะประกอบไปดวยคูมือการแปรรูปแยมสับปะรด  

การดขั้นตอนการแปรรูปแยมสับปะรด  และคลิปวิดีโอ
ขั้นตอนการแปรรูปแยมสับปะรด 
  5.2.2 แบบประเมินคุณภาพสื่อชุดการสอน   
ดานเนื้อหา  และดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีการศกึษา 
  5.2.3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการแปรรูป
แยมสับปะรด  มีองคประกอบในการประเมินประกอบดวย  
1)  ทักษะการใช เครื่องมือ  2)  ขั้นตอนการทํางาน         
3)  ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน  4)  การปฏิบัติงาน
ใหเสร็จทันเวลาที่กําหนด  และ  5)  คุณภาพของช้ินงาน
โดยลักษณะการประเมินเปนไปตามเกณฑการใหคะแนน
แบบรูบริค  แบงระดับการประเมินออกเปน  4  ระดับ  
คือ  ดีมาก  ดี  พอใช  และปรับปรุง 
  5.2.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ที่มีตอชุด 
การสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปน  แบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  
คือ  พึงพอใจมากที่สุด  พึงพอใจมาก  พึงพอใจปานกลาง  
พึงพอใจนอย  และพึงพอใจนอยที่สุด 
 5.3 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
  5.3.1 ศึกษาขอมูลที่เก่ียวของกับการสรางเครือ่งมอื
ทีใ่ชในการวจิัย  ไดแก  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  และหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนเทพศิรินทร  รวมถึงศึกษาทฤษฎี  หลักการ  
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการสอน  และกิจกรรมการ
เรียนรูแบบสมองเปนฐาน  เพ่ือสรางชุดการสอนฉบับแรก  
วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูเรื่องการถนอมอาหาร  
เพื่อประกอบการสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ  
และศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบประเมิน  
เพือ่นําไปสรางแบบประเมินคุณภาพสือ่การสอน  แบบประเมิน
ทักษะ  และแบบประเมินความพึงพอใจ 
  5.3.2 นําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหอาจารยท่ีปรึกษา
เพ่ือตรวจสอบและแนะนําขอแกไข 
  5.3.3 นําแบบประเมินทักษะและแบบประเมิน
ความพึงพอใจใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองกับ
วัตถุประสงค  ดวยดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  Item  
Objective  Congruence:  IOC)  มีเกณฑในการพิจารณา  ดังนี้ 
  1  หมายถึง  เห็นวามีความสอดคลองเหมาะสม 
  0  หมายถึง  ไมแนใจวามีความสอดคลองเหมาะสม 
  -  1  หมายถึง  เห็นวาไมมีความสอดคลองเหมาะสม
นําผลการประเมนิมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  โดยใช  

IOC  =  
∑ୖ

୒
 

ชุดการสอนท่ีใชรูปแบบ 
การเรียนรูโดยใชสมองเปน
ฐานเรื่องการแปรรูปแยม
สับปะรด สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

 โรงเรียนเทพศิรินทร 

ตัวแปรตน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เรื่องการแปรรปูแยมสับปะรด 

รายวชิาการงานอาชีพ 1  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร 

ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
เทพศิรินทร ท่ีมีตอชุดการสอน
ที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใช

สมองเปนฐาน 

ตัวแปรตาม 
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  คาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับไดตองมีคาตั้งแต 
0.5  ขึ้นไป  และนํามาปรับปรุงอีกครั้งตามคําแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ 
  5.3.4 นําชุดการสอนใหผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา
และดานสื่อการสอนประเมินคุณภาพของชุดการสอน  โดยใช
แบบประเมินคุณภาพสื่อชุดการสอนที่ไดแกไขแลวในขั้นตน 
  5.3.5 ประเมินประสิทธิภาพของชุดการสอน 
โดยทดลองใชกับกลุมทดลองกลุมยอย  ซึ่งเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  1  ที่ยังไมเคยเรียนรายวิชาการงานอาชีพ  1  
เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  และไมใชกลุมตัวอยางยอย  
จากการสุมอยางงาย  ดวยวิธีการจับฉลากผูเรียนจํานวน  
5  คน  โดยใหผูเรียนทดลองใชชุดการสอน  นําผลที่ไดมา
คํานวณหาประสิทธิภาพเพ่ือแกไขและปรับปรุงชุดการสอน
ใหดีข้ึน 
  5.3.6 นําเครื่องมือการวิจัยที่ปรับปรุงเรียบรอย
แลวไปใชในการวิจัย 
 5.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยกับนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  โดยทดลองใชชุดการสอนในเวลาเรียน
1  สัปดาห  เปนเวลา  100  นาที  หรือ  2  คาบ  จํานวน
1  ครั้ง  ผูวจิัยเปนผูดําเนินการทดลองดวยตนเอง  มีข้ันตอน
ในการดําเนินการวจิัยและการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
  5.4.1 ชี้แจงนักเรียนกลุมตัวอยางใหทราบถึง
วัตถุประสงค  วิธีการเรียนและขอตกลงตาง ๆ  ในการใช
ชุดการสอน  แลวใหนักเรียนกลุมตัวอยางแบงกลุม  กลุมละ
5-6  คน  แลวแจกชุดการสอนใหกลุมละ  1  ชุด 
  5.4.2 ใหนักเรียนกลุมตัวอยางดําเนินกิจกรรม
การเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น   
  5.4.3 ประเมินผลทักษะในการแปรรูปแยมสบัปะรด
ของนักเรียนกลุมตัวอยางดวยแบบประเมินทักษะการปฏิบติังาน  
แลวนําคะแนนที่ไดจากการประเมินผลทักษะมาวิเคราะหขอมูล 
  5.4.4 ใหนักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ  แลวนําผลไปวิเคราะหทางสถิติ   
 5.5 การวิเคราะหขอมูล 
  5.5.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
การงานอาชีพ  1  เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรดโดยใชชุด
การสอนท่ีใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานกับ
วิธีการสอนแบบปกติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  
โรงเรียนเทพศิรินทร  โดยใชการทดสอบคาทีแบบอิสระ  
(Independent  samples  t - test) 
  5.5.2 วิ เคราะหความพึงพอใจของนักเรียน     
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ที่มีตอชุดการสอน
ที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  โดยใชคาเฉลี่ย  
(xത)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation:  S.D.) 

6. ผลการวิจัย 
 6.1 การพัฒนาชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดย
ใชสมองเปนฐาน  เรื่อง  การแปรรูปแยมสับปะรด  สําหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  โรงเรียนเทพศิรินทร 
วิเคราะหจากการประเมินคุณภาพสื่อชุดการสอนโดย
ผูเชี่ยวชาญ  2  ดาน  คือ  ดานเนื้อหา  และดานสื่อการสอน
และเทคโนโลยีการศึกษา  ไดผลวิเคราะหคุณภาพสื่อ     
ชุดการสอน  ดังนี ้

 
ตารางที่  1  ผลการวิเคราะหคุณภาพสื่อชุดการสอนท่ีใช

รูปแบบการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐาน  
เรือ่ง  การแปรรูปแยมสับปะรด  ของผูเช่ียวชาญ
ทางดานเนื้อหา 

 
รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. ดานเนื้อหา 4.72 0.39 ดมีาก 
2. ดานการใชภาษา 4.33 0.5 ดี 
3. ดานภาพประกอบ/สื่อ 4.53 0.64 ดีมาก 
เฉลี่ยทุกดาน 4.57 0.55 ดีมาก 

 
 จากตารางที่  1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของชุด  
การสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่อง 
การแปรรูปแยมสับปะรด  จากผูเช่ียวชาญทางดานเน้ือหา 
พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ  4.57  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  0.55  แสดงวาชุดการสอน  ดานเนื้อหามีคุณภาพ
อยูในระดับดีมาก 
 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะหคุณภาพสื่อชุดการสอนท่ีใช

รูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่อง
การแปรรูปแยมสับปะรด  ของผูเชี่ยวชาญ
ทางดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

 
รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. ดานคูมือคร ู 4.54 0.51 ดมีาก 

2. ดานแผนการจัดการเรียนรู 4.61 0.5 ดมีาก 

3. ดานการดขั้นตอนการแปรรูป
แยมสับปะรด 

4.43 0.51 ด ี

4. ดานคลิปวิดีโอขั้นตอน 
การแปรรูปแยมสับปะรด 

4.46 0.59 ด ี

เฉลี่ยทุกดาน 4.51 0.53 ดีมาก 

 
 จากตารางที่  2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของชุด 
การสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่อง 
การแปรรูปแยมสับปะรด  จากผูเช่ียวชาญทางดานสื่อ 
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  พบวามคีาเฉลีย่เทากับ 
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4.51  และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  0.53  แสดงวา
ชุดการสอน  ดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา   
มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีมาก 
 6.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  การงานอาชีพ     
1  เรือ่ง  การแปรรูปแยมสับปะรด  โดยใชชุดการสอนที่ใช
รูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่อง  การแปรรปู
แยมสับปะรด  กับวิธีการสอนแบบปกติของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ไดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ดังน้ี 
 
ตารางที่  3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดการสอน   

ที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  กับการสอน
แบบปกติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  
โรงเรียนเทพศิรินทร 

 
วิธีการสอน n 𝑥̅ S.D. t Sig. 

สอนแบบปกต ิ 36 16.22 1.64 
8.52* 0.00 สอนโดยใช 

ชุดการสอน 
36 18.81 0.79 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05 

 
จากตารางท่ี  3  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง

การแปรรูปแยมสับปะรด  รายวิชาการงานอาชีพ  1  ของ
นักเรียนที่สอนโดยใชชุดการสอนท่ีใชรูปแบบการเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐานสูงกวานักเรียนที่สอนแบบปกติ   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ  0.05 
 6.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  ที่มีตอชุดการสอนที่ใชรูปแบบ
การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่องการแปรรูปแยมสบัปะรด
รายวิชาการงานอาชีพ  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่ 4  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ปที่  1 
โรงเรียนเทพศิรินทร  ที่มีตอชุดการสอนที่ใช
รูปแบบการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐาน  
เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  รายวิชา  
การงานอาชีพ  1 

 
รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

ดานเนื้อหา    
1. เนื้อหาในชุดการสอนม ี
ความเหมาะสมกับวยัของนักเรียน 

4.89 0.32 มากที่สุด 

2. เนื้อหาในชุดการสอนครบถวน 
ครอบคลุมเน้ือหาในการเรียน 

4.89 0.32 มากที่สุด 

3. การจัดหมวดหมูเนื้อหาในชุด 
การสอน สะดวกตอการเรียนรู 

4.78 0.48 มากที่สุด 

4. การจัดลําดับเนื้อหาชุดการสอน 
เปนขั้นตอนตามลาํดับ 

4.86 0.35 มากที่สุด 

รวมดานเนื้อหา 4.85 0.37 มากที่สุด 
ดานสื่อชุดการสอน    
5. การออกแบบชุดการสอนม ี
ความนาสนใจ สวยงาม ดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน 

4.94 0.23 มากที่สุด 

6. ภาพที่ใชมีความนาสนใจ สอดคลอง
กับเนื้อหา ชวยสงเสริมการเรียนรู 

4.83 0.38 มากที่สุด 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 
7. ขอความและตัวอกัษรมีความชัดเจน 
อานงาย 

4.81 0.40 มากที่สุด 

8. ภาษาที่ใชสื่อความหมายชัดเจน 
เขาใจงาย 

4.89 0.32 มากที่สุด 

9. เสียงดนตรีและเสียงบรรยายชัดเจน 
เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.83 0.38 มากที่สุด 

รวมดานสื่อชดุการสอน 4.86 0.35 มากที่สุด 
ดานประโยชนที่ไดรบัจากสื่อ    
10. ชุดการสอนชวยใหนักเรียนปฏิบัติ
แปรรูปแยมสบัปะรดไดงายขึ้น 

4.92 0.28 มากที่สุด 

11. นักเรียนรูสึกสนุกและพึงพอใจกับ
การเรียนดวยสือ่ชุดการสอนนี ้

4.78 0.42 มากที่สุด 

12. นักเรียนสามารถนําชุดการสอนนี้ไป
ทบทวนความรูไดดวยตนเอง 

4.97 0.17 มากที่สุด 

13. นักเรียนสามารถนําความรูไปปรับ
ใชในชีวิตประจําวันได 

4.86 0.35 มากที่สุด 

รวมดานประโยชนที่ไดรับจากสื่อ 4.88 0.32 มากที่สุด 
รวมทุกดาน 4.87 0.35 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่  4  พบวาความพึงพอใจในภาพรวม      
มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.87  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.35  อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  ดานประโยชนที่ไดรับจากสื่อมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.88
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.32  อยูในระดับ    
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พึงพอใจมากที่สุด  ดานสื่อชุดการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.86  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.35  อยูในระดับ
พึงพอใจมากที่สุด  ดานเนื้อหามีคาเฉลี่ยเทากับ  4.85   
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.37  อยูในระดับ     
พึงพอใจมากที่สุด  ตามลําดับ 

 
7. สรุปผลการวิจัย 
 7.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญของชุด
การสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  เรื่อง
การแปรรูปแยมสับปะรด  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1  โรงเรียนเทพศิรินทร  พบวา  คุณภาพดานเนื้อหา
โดยรวมอยูในระดับดีมาก  (xത = 4.57, S.D. = 0.55)  
คุณภาพดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาโดยรวม
อยูในระดับดีมาก  (xത = 4.51, S.D. = 0.53) 
 7.2 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ในรายวิชาการงานอาชีพ  1
เรื่องการแปรรูปแยมสับปะรด  ระหวางกลุมที่ใชชุดการสอน
ที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานกับกลุมท่ีใช
วิธีการสอนแบบปกติแลว  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนสูงกวานักเรียน      
ที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับนัยสําคัญ  0.05 
 7.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1
โรงเรียนเทพศิรินทร  ที่มีตอชุดการสอนที่ใชรูปแบบ    
การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย  (xത)

เทากับ  4.87  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  เทากับ
0.35  อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปน 
รายดาน  พบวา  ดานประโยชนท่ีไดรับจากสื่อไดรับ  
ความพึงพอใจมากที่สุด  (xത = 4.88, S.D. = 0.32)  ตาม
ดวยดานสื่อชุดการสอน  (xത = 4.86, S.D. = 0.35)  และ
ดานเนื้อหา  (xത = 4.85, S.D. = 0.37)  ตามลําดับ 
  
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 8.1 จากการตรวจสอบคุณภาพชุดการสอน  พบวา 
ผลท่ีไดมคีุณภาพโดยรวมอยูในระดับดีมาก  ทั้งในดานเนื้อหา  
(xത = 4.57, S.D. = 0.55)  และดานสื่อการสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา  (xത = 4.51  S.D. = 0.53)  เนื่องจากผูวิจัย
ออกแบบชุดการสอนใหผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียน
ทั้งทางดานความรู  เจตคติ  และทักษะผสมผสานกันเปน
บูรณาการอยางเปนระบบ  มีความยากงายเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียน  สอดคลองกับลักษณะของชุดการสอนท่ี
สงเสริมความคิดสรางสรรคของเขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม  
(2559)  และมีองคประกอบของชุดการสอนครบถวนตามท่ี
ชัยวฒัน  สุทธิรัตน  (2559)   ไดกลาวถึง  คือ  มีคูมือการใช  

ชื่อกิจกรรม  คําช้ีแจง  จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหาหรือสื่อ  
ใบความรู  แบบประเมินผล  และภาคผนวก  นอกจากนี้
ชุดการสอน  ที่ผูวิจัยออกแบบยังมีความหลากหลายของสื่อ
ในชุดการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใน
การเรียนรูของนักเรียน  การออกแบบสื่อใหมีความเปน
รูปธรรม  เห็นภาพข้ันตอนการปฏิบัติ  และชิ้นงานสําเร็จ
ชัดเจน   และการจดัการเรียนรูทีเ่นนใหผูเรยีนลงมอืปฏบิติั  
และแกปญหาดวยตนเองยังชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาได
มากกวาเนื่องจากผูเรียนในกลุมทดลอง  คือนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา ปที่  1  หรือชวงวัยระหวาง  11-13  ป  เปน
วัยที่กําลังพัฒนาการคิดแบบนามธรรม  ดังนั้นการเรียนรูที่
เปนรูปธรรม  และการศึกษาลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  จึงชวย
ใหผูเรียนเรียนรูไดดี   
 8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช
ชุดการสอน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  18.81  คะแนน  และ
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติ  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  16.22  คะแนน  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมแลว  พบวากลุมท่ีเรียน
โดยใชชุดการสอน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุม 
ที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  ทั้งนี้เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
โดยใชสื่อการสอนรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน
สอดคลองกับพัฒนาการสมองตามวัยของนักเรียนช้ัน
มัธยมศกึษาปที่  1  วาสนา  กีรติจําเริญ  (2567)  ไดกลาวถึง
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานไววา  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญใหผูเรยีน
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทั้งดานสติปญญา  รางกาย  
สังคมและอารมณ  โดยใชสื่อและวิธีการที่หลากหลาย         
ตามความสนใจของผูเรียน  จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น
เพราะกระบวนการเรียนรูของผูเรียนแตละบุคคลมีความ
แตกตางกันตามประสบการณ  และความสามารถพื้นฐาน   
ของบุคคลนั้น  ดังนั้นผูวิจัยจึงออกแบบใหมีสื่อท่ีหลากหลาย
ในชุดการสอน  ท้ังการดข้ันตอนการปฏิบัติที่เปนลักษณะ
ของคําบรรยายและภาพประกอบ  และคลิปวิดีโอขั้นตอน
การปฏิบัติ  เพื่อตอบสนองการเรียนรูที่แตกตางกันของ
นกัเรียนแตละคน  นอกจากนี้ผูวจิัยยงัไดออกแบบวิธ ี  การ
สอนโดยคํานึงถึงลักษณะการเรียนรูของสมองในดานอื่น ๆ   
ตามพัฒนาการทางสมองของเด็กในวัย   11-13  ป  คือ  
การใหผูเรียนทดลองลงมือปฏิบัติแปรรูปแยมสับปะรด
และฝกแกปญหาที่ เ กิดข้ึนจากการปฏิบัติดวยตนเอง  
เพื่อใหเกิดการเรียนรู  และจดจําผานการลงมือปฏิบัติจริง  
(Active  learning)  การออกแบบสื่อการเรียนที่เปนรูปธรรม  
ไดแกการดขั้นตอนการทํา  และคลิปวิดีโอ  เพื่อชวยให
ผูเรียนเห็นภาพเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น  และการออกแบบ
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ชุดการสอนใหสวยงาม  มีสีสัน  และมีภาพประกอบเพ่ือดงึดดู
ความสนใจ  สงผลใหสมองผูเรียนสามารถรับรูไดอยางมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น  สอดคลองกับงานวิจัยของชาญยุทธ  
ทองประพันธ,  และคณะ  (2562)  ไดทําการวิจัยเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)  ชั้นปที่  1  ท่ีเรียนดวยวิธีปกติและที่เรียน
ดวยชุดการสอน  วิชางานฝกฝมือ  1  ผลการวิจัยพบวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของกลุมทดลองท่ีเรียน
ดวยชุดการสอนสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนดวยวิธีปกติ
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.001  รวมถึง  Karolina,  
et  al.  (2022)  ไดศึกษาเรื่อง  ผลการใชชุดการสอนแบบ  
Touch  Point  ในการสอนทักษะการลบเลขของนักเรียน
ประถมที่ปวยเปนโรคความบกพรองทางการเรียนรู  พบวา  
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นหลังจากสอนดวย 
การใชชุดการสอน  ผลสัมฤทธิ์ที่สังเกตไดจากผูเรียนชี้ใหเห็น
ถึงความมีประสิทธิผลในระดับสูงถึงสูงมาก 
 8.3 ผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน 
ที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  ในภาพรวม 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.87  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.35  อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  โดยขอที่นักเรียน  
พึงพอใจมากที่สุดอันดับแรก  คือ  นักเรียนสามารถนํา  
ชุดการสอนน้ีไปทบทวนความรูไดดวยตนเอง  (xത = 4.97, 
S.D. = 0.17)  อาจเนื่องมาจากชุดการสอนเปนสื่อที่นักเรียน
สามารถนํากลับมาอานซ้ําไดหลายครั้ง  หากนักเรียนปฏิบัติ
ตามไมทันหรือไมเขาใจสามารถยอนดูขั้นตอนจากการด
หรือวิดีโอเพ่ิมเติมได  อันดับ  2  ไดแก  การออกแบบ   
ชุดการสอนมีความนาสนใจ  สวยงาม  ดึงดูดความสนใจ
ของนักเรียน  (xത = 4.94, S.D. = 0.23)  อยูในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด  อาจเนื่องมาจากสื่อชุดการสอนไดออกแบบ        
ใหเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนและสอดคลองกับ
เนื้อหาท่ีเรียน  ใชสีสันท่ีสดใส  มีภาพประกอบเพ่ือชวย
สงเสริมการเรียนรูและดึงดูดความสนใจของนักเรียน  
อันดับ  3  ไดแก  ชุดการสอนชวยใหนักเรียนปฏิบัติแปรรูป
แยมสับปะรดไดงายข้ึน  (xത = 4.92, S.D  = 0.28)  อยูใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด  อาจเนือ่งมาจากชุดการสอนมีสื่อ
ทีห่ลากหลาย  ตอบสนองตอการเรียนรูที่แตกตางกันของนักเรียน  
มีขัน้ตอนการปฏิบตัิทีช่ดัเจนพรอมภาพประกอบ  สามารถ
ใชทบทวนซ้ําเมื่อไมเขาใจได  จึงชวยใหนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติการแปรรูปแยมสับปะรดไดงายมากขึ้น  สอดคลอง
กับกุลนิษฐ  วงศแกว  (2567)  ไดทําการวิจัยเก่ียวกับ 
การพัฒนาชุดกิจกรรม  เรื่อง  ชีวิตดีครอบครัวมีสุข     
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  พบวานักเรียน   มีความพึงพอใจตอ
การเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรู  อยูในระดับมากที่สุด 

9. ขอเสนอแนะ 
 9.1 สําหรับงานวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา   
  9.1.1 กอนจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนควร
ศึกษาคูมือการใชชุดการสอน  และสื่ออื่น ๆ  ที่อยูในชุด 
การสอน  เน้ือหาในหนวยการเรียนรูเรือ่งการถนอมอาหาร
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และความรูเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการแปรรูปแยม  เพ่ือใหมีความพรอมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สามารถตอบขอสงสัยและแกปญหาของนักเรียนในขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมได 
  9.1.2 ครูผูสอนควรอธิบายช้ีแจงการใชงานชุด
การสอนอยางละเอียด  และใหเวลานักเรียนในการศึกษา
ชุดการสอนกอนลงมือปฏิบัต ิ
  9.1.3 ครูผูสอนควรเนนย้ําใหนักเรียนใชงานสื่อชุด
การสอนใหครบถวนและลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามข้ันตอน
ของชุดการสอนกอน  หากนักเรียนใชงานชุดการสอน
ครบถวนแลวยังไมสามารถปฏิบัติไดจึงขอความชวยเหลือ
จากครูผูสอน 
  9.1.4 ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  ครูผูสอน
ควรคอยใหคําแนะนํา  ควบคุมเรื่องระยะเวลา  พฤติกรรม
ของนักเรียน  และดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน  
เพ่ือใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
  9.1.5 ครูผูสอนเสริมสรางความคิดสรางสรรค
และการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหกับนักเรียนได
โดยการแนะนําตัวอยางวัตถุดิบอ่ืนที่มีในทองถิ่น  หรือ
วัตถุดิบใกลตัวท่ีหาไดงายมาใชในการแปรรูปแยม 
 9.2 ในการวิจัยครั้งตอไปควรจะไดมีการศึกษาวิจัย
เพ่ิมเติมในเรื่องตอไปนี ้
  9.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 
ชุดการสอนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  
ในเนื้อหาและระดับชั้นอ่ืน ๆ  ที่เปนทักษะปฏิบัติ  เชน  
งานประดิษฐ  ทักษะงานศิลปะตาง ๆ  หรอืทักษะกีฬา 
  9.2.2 ควรมีการเพิ่มความหลากหลายของสื่อ  
ในชุดการสอน  โดยนําเทคโนโลยีการศึกษาใหม ๆ  มาใช
ในการสรางสื่อในชุดการสอน  
  9.2.3 ควรมีการนํารูปแบบการเรียนรูแบบอ่ืน ๆ 
ที่สอดคลองกับเน้ือหาการเรียนรู  มาใชในการพัฒนา    
ชุดการสอน 
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บทคัดย่อ  

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา  1)  สูตรพื้นฐาน
และการผลิตมะม่วงแช่อ่ิม  2)  สูตรการผลิตเยลลี่จาก
น้้ามะม่วงแช่อ่ิม  พบว่า  1)  น้้ามะม่วงแช่อ่ิมสูตรที่  4 
ได้รับการยอมรับมากที่สุด  ด้วยวิธีการชิมและให้คะแนน
ความชอบ  9  ระดับ  (9 - point  Hedonic  Scale) โดยมี
ค่า  pH  คือ  3.04  และค่าความหวาน  คือ  31.10  °Brix
ซ่ึงเป็นค่าที่เหมาะสมต่อการเซ็ตตัวของเยลลี่  2)  ผลิตภัณฑ์
เยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  สูตรที่  1  มีส่วนผสมของ    
เจลาตินและผงวุ้น  ได้รับคะแนนความชอบสูงที่ สุด        
มีสีเหลืองอ่อน  โดยมีค่า  L*,  a* และ  b*  คือ  59.47, 
- 0.88  และ  14.02  ตามล้าดับ  มีค่าปริมาณน้้าอิสระ  
(aw)  คือ  0.95  และมีค่าความชื้น  คือ  45.07%         
ค่าความยืดหยุ่น  คือ  29.06%  และค่าความหนึบ     
คือ  9.75  อยู่ในระดับปานกลาง  ให้พลังงานทั้งหมด   
ต่อปริมาณ  100  กรัม  คือ  153.89  กิโลแคลอรี่แหล่ง
พลังงานหลัก  คือ  น้้าตาล  22.17  กรัม  โซเดียม 9.79  
มิลลิกรัม  และโพแทสเซียม  0.92  มิลลิกรัม  
 
ค้าส้าคัญ : เยลล่ี,  กัมม่ี,  มะม่วง,  น้้ามะม่วงแช่อ่ิม, 
สารก่อเจล 
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Abstract 
 This  study  aims  to  investigate  1)  the  basic 
formulation  and  production  of  pickled  mango  
and  2)  the  recipe  for  producing  jelly  from  
pickled  mango  juice.  The  findings  reveal  that    
1)  Formula  4  of  pickled  mango  juice  was  
the  most  preferred,  as  assessed  through  a  sensory 
evaluation  using  a  9 - point  Hedonic  Scale,  with  
a  pH  of  3.04  and  a  sweetness  level  of  31.10  °Brix, 
which  is  appropriate  for  jelly  setting.  2)  The jelly  
product  derived  from  pickled  mango  juice,  using  
gelatin  and  agar,  received  the  highest  preference  
ratings,  presenting  a  light  yellow  color  with  color  
attributes  of  L* ,  a* ,  and  b*  at  59.47, - 0.88,  and  
14.02,  respectively.  The  water  activity  (aw)  was  
measured  at  0.95,  and  the  moisture  content  was  
45.07%.  The  elasticity  was  recorded  at  29.06%,  
and  the  viscosity  was  9.75,  indicating  a  moderate  
texture.  The  total  energy  content per  100  grams  
was  153.89  kilocalories,  with main  energy  sources  
comprising  22.17  grams of sugar,  9.79 milligrams   
of  sodium,  and  0.92  milligrams  of  potassium. 
 
Keywords : Jelly,  Gummy,  Mango,  Preserved 
Mango  Juice,  Gelling  Agent 
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1. บทน้า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่ผลิตมะม่วงได้เป็นอันดับต้น  ๆ 
ของโลก  และมีการส่งออกมะม่วงต่อปีเป็นจ้านวนมาก 
และสร้างรายได้  ปีละ  4,500  ล้านบาท  ถือเป็นผลไม้
เศรษฐกิจที่ส้าคัญของประเทศไทย  รองลงมาจากทุเรียน 
ล้าไย  และมังคุด  โดยมะม่วงสามารถปลูกได้ดีในเขตร้อน 
สามารถปลูกได้ทุกภาคของประเทศไทยยกเว้น  ภาคใต้ 
เน่ืองจากมีฝนตกชุก  มะม่วงบางสายพันธ์ุขยายพันธ์ุมา
จากต่างประเทศ  และสามารถออกผลได้ตลอดทั้งปี   
ท้าให้มีผลผลิตจ้านวนมาก  และเกินความต้องการของ
ผู้บริโภค  ได้แก่  มะม่วงแก้วขม้ิน  มะม่วงโชคอนันต์ 
มะม่วงขายตึก  เป็นต้น  จึงมีการน้าไปแปรรูปเพื่อ     
ยืดอายุการเก็บรักษา  ในรูปแบบการดอง  การแช่อ่ิม     
การกวน  หรือการน้ามาพัฒนาท้าเป็นเยลลี่  ขนมขบเคี้ยว  
ซ่ึงในปัจจุบันมีการลดขยะให้เป็นศูนย์  หรือเรียกสั้น  ๆ ว่า 
“Zero  Waste”  เพื่อเป็นการลดขยะและใช้ทรัพยากร
ให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด  และเพื่อเป็นการเพิ่ม
มูลค่าให้กับน้้ามะม่วงแช่อ่ิมที่เหลือแล้ว  ยังเป็นการสร้าง
โอกาสทางธุรกิจและเพิ่มรายได้ให้กับท้องถิ่นอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสูตรพื้นฐานการผลิตมะม่วงแช่อ่ิม 
 2.2 เพื่อศึกษาสูตรการผลิตเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม 
 
3. วิธีการด้าเนินการวิจัย 
 3.1 ศึกษาสูตรพื้นฐานการผลิตมะม่วงแช่อ่ิม 
  ท้าการคัดเลือกสูตรพื้นฐานการท้ามะม่วงแช่อ่ิม 
จ้านวน  4  สูตรแล้วน้าไปทดสอบคุณภาพทางกายภาพ
วัดค่าความหวานและค่าความเป็นกรด - ดา่ง  และประเมิน
คุณภาพทางด้านประสาทสัมผัสโดยใช้แบบสอบถามกับ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน  นักศึกษา  กลุ่มคนวัยท้างาน  
และบุคคลทั่วไป  ในอ้าเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
จ้านวน  30  คน  ด้วยวิธีการชิมและให้คะแนนความชอบ  
9  ระดับ  (9 - point  Hedonic Scale)  เพื่อคัดเลือกสูตร
ที่ได้รับคะแนนสูงที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  1  สูตรพื้นฐานของมะม่วงแช่อ่ิม จ้านวน 4 สูตร 
 

ส่วนผสม 
ปริมาณ (กรัม) 

สูตร 1 สูตร 2 สูตร 3 สูตร 4 
มะม่วงดิบ  
(พันธ์ุแก้วขม้ิน) 

250 250 250 250 

น้้าสะอาด 250 100 250 250 
น้้าตาลทราย 250 300 - 125 
น้้าตาลอ้อย
ธรรมชาติ 

- - 175 - 

เกลือ  15 20 30 25 
น้้าปูนใส 200 200 200 200 
น้้าสะอาด  (แช่) 300 300 300 300 

ที่มา  :  สูตรที่  1  ดัดแปลงจากครูโยโยโฮมเมด  (2563) 
 สูตรที่  2  ดัดแปลงจากแค่เล  Chanel  (2564) 
 สูตรที่  3  ดัดแปลงจากแม่บ้านจานโปรด  (2567) 
 สูตรที่  4  ดัดแปลงจากDaddy  Cooking  (2566) 

 
  3.1.1 วิธีการผลิตมะม่วงแช่อ่ิม  
 
น้ามะม่วงมาล้างปอกเปลือกให้สะอาด  แช่น้้าเกลือนาน  

30  นาที  และแช่น้้าปูนใสอีก  1  ชั่วโมง 
 

น้ามะม่วงมาล้างน้้าสะอาด  2  ครั้ง  พักให้สะเด็ดน้้า 
 

ต้มน้้าสะอาดและน้้าตาล  จนละลายที่อุณหภูมิ  100  °C 
พักไว้ให้อุณหภูมิลดลงอยู่ที่  25  °C 

 
น้ามะม่วงใส่ภาชนะ  และเทน้้าเชื่อมลงไป  ปิดฝาให้สนิท 

แช่ในตู้เย็นเป็นเวลา  2  วัน 
 
 3.2 ศึกษาสูตรการผลิตเยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  
  เม่ือได้สูตรน้้ามะม่วงแช่อ่ิมที่ได้รับคะแนนสูงสุด
แล้วน้ามาท้าเยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  จ้านวน  3  สูตร 
น้าไปประเมินคุณภาพทางด้านกายภาพ  จากน้ันน้าเยลล่ี
จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมไปประเมินคุณภาพทางด้านประสาท
สัมผัส  ในด้านลักษณะปรากฏ  สี  กลิ่น  รสชาติ  เน้ือสัมผัส  
และความชอบโดยรวม  เพื่อหาสูตรเยลลี่จากน้้ามะม่วง
แช่อ่ิมที่ได้รับรับคะแนนสูงสุด  
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ตารางที่  2  สูตรการผลิตเยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม000 
 

ส่วนผสม 
ปริมาณ (กรัม) 

สูตร 1 สูตร 2 สูตร 3 
น้้ามะม่วงแช่อิ่ม 190 280 270 
เจลาติน 25 25 - 
ผงวุ้น 5 - 2.5 
กรดซิตริก 2.5 2 - 
น้้าเย็น  50 100 - 
แป้งข้าวโพด 5 20 5 
ผงบุก - - 3 
น้้าเลม่อน - - 15 
เกลือ  - 0.6 - 

ที่มา  :  สูตรที่  1  ดัดแปลงจาก  BC - BAT  Online  
    Class  (2565) 
     สูตรที่  2  ดัดแปลงจากช่อง  Phacine  (2565) 
     สูตรที่  3  ดัดแปลงจาก  ABC  Cooking  Studio  
     Thailand  (2566) 
 
  3.2.1 กรรมวิธีการท้าเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม 
 

น้าเจลาตินมาบลูมกับน้้าเย็นที่อุณหภูมิ  20  °C   
ทิ้งไว้อย่างน้อย  10  นาที  

 
น้าน้้ามะม่วงแช่อ่ิมและผงวุ้น  ใส่ในหม้อ  คนแล้วพักทิ้งไว้ 

10  นาที  เพื่อให้ผงวุ้นอ่ิมตัว 
 

 เคี่ยวส่วนผสมจนเดือดที่อุณภูมิ  85 - 100  °C  ปิดเตา 
 รอจนคลายร้อน 

 
น้าเจลาตินที่บลูมไว้มาเทใส่ลงในหม้อ  คนให้ละลาย 

จากน้ันน้าไปกรองผ่านกระชอน 
 

เติมกรดซิตริก  และวัดค่าความหวานให้มีค่า  65  °Brix 
 

น้าไปหยอดลงในพิมพ์  รอให้แข็งตัว  1  ชั่วโมง 
 

น้าออกจากพิมพ์  น้ามาคลุกแป้งข้าวโพดที่ผัดจนสุก 
เพื่อไม่ให้เยลล่ีติดกัน 

 
 
 
 
 

  3.2.2 การศึกษาคุณภาพทางกายภาพของผลิตภัณฑ์
เยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  ได้แก่  
  1)  วัดค่าส ีในระบบ  L*,  a*  และ  b*  ค่าปริมาณ
น้้าอิสระ  (aw)  ค่าความชื้น  โดยใช้เครื่อง  Konica  Minolta  
รุ่น  CR - 400  Series  
  2)  วัดค่าเน้ือสัมผัส  Texture  Profile  Analysis 
(TPA)  (Texture  analysis  TA.XT  plus  stable  micro  system)  
โดยการท้าการวัดค่าความยืดหยุ่นและค่าความหนึบ 
 
4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการศึกษาสูตรและวิธีการผลิตมะม่วงแช่อ่ิม  
  การประเมินคุณภาพทางกายภาพของน้้ามะม่วง
แช่อ่ิม  ทั้งหมด  4  สูตร  โดยทดสอบค่าความหวานและ    
ค่าความเป็นกรด - ด่าง  แสดงดังตารางที่ 3  
   

        
 

ภาพที่ 1 น้้ามะม่วงแช่อ่ิมทั้ง 4 สูตร 
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ตารางที่ 3 ค่าความหวาน  และค่าความเป็นกรด – ด่าง 
 

หมายเหตุ  ตัวอักษรก้ากับค่าที่มีความแตกต่างกันในแนวนอน  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤ 0.05) 
 
 จากตารางที่  3  การประเมินคุณภาพทางกายภาพ
ของน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  ทั้งหมด  4  สูตร  พบว่าค่าความหวาน 
(°Brix)  ของน้้ามะม่วงแช่ อ่ิมสูตรที่   2  มีความหวาน
มากกว่าสูตรที่  1  สูตรที่  3  และ  สูตรที่  4  โดยมีค่าเฉลี่ย  
50.70  °Brix  ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส้าคัญ  และค่าความ
เป็นกรด - ด่าง  (pH)  ที่เหมาะสมในการผลิตเยลลี่จาก   

น้้ามะม่วงแช่อ่ิม  คือสูตรที่  2  3  และ  4  โดยมีค่าเฉลี่ย  
3.07  3.22  และ  3.04  ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ            
กมลพิพัฒน์  ชนะสิทธ์ิ,  และคณะ (2559)  ที่ท้าการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เยลลี่มะม่วงหาวมะนาวโห่  โดยมีค่าความเป็น
กรด - ด่าง  เท่ากับ  3.05  และค่าความหวานเท่ากับ  35  °Brix 
ซ่ึงมีผลต่อการแข็งตัวของเยลล่ีมะม่วงหาวมะนาวโห่ 

 
ตารางที่  4  คะแนนคุณภาพทางประสาทสัมผัสของน้้ามะม่วงแช่อ่ิม 
 

หมายเหตุ  ตัวอักษรก้ากับค่าที่มีความแตกต่างกันในแนวนอน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤  0.05) 
    ns ตัว  ค่าในแนวนอนไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p  >0.05) 

 
 จากตารางที่  4  ผลการศึกษาสูตรการท้าน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  
ผู้ทดสอบชิมจ้านวน  30  คน  ให้คะแนนความชอบน้้ามะม่วง
แช่อ่ิมทั้ง  4  สูตร  ในด้านสีไม่มีความแตกต่างกัน  โดยผู้ทดสอบ
ชิมให้คะแนน  สูตรที่  4  มากที่สุด  ในด้านกลิ่น  รสชาติ  
ความข้นหนืด  และความชอบโดยรวม  โดยมีคะแนนเฉลี่ย  
7.97  7.80  7.73  และ  7.70  ตามล้าดับ  จากผลการทดสอบ
ทางประสาทสัมผัส  ผู้บริโภคให้การยอมรับน้้ามะม่วงแช่อ่ิม
จากสูตรที่  4  มากที่สุด  อาจเน่ืองมาจากผู้บริโภคในปัจจุบันใส่ใจ
เรื่องสุขภาพมากยิ่งขึ้น  จึงชอบผลิตภัณฑ์ที่มีความหวานน้อย  
และสูตรที่  3  น้ัน  มีความหวานน้อย  แต่เน่ืองจากใช้
น้้าตาลอ้อยธรรมชาติ  จึงท้าให้มีกลิ่นและสีที่แตกต่างจาก
สูตรอ่ืน  จากผลที่ได้จึงเลือก  น้้ามะม่วงแช่อ่ิมสูตรที่  4  
เพื่อน้าไปทดสอบท้าเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมในขั้นตอนต่อไป 
 4.2 ผลการศึกษาสูตรการผลิตเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม 
  น้าน้้ามะม่วงแช่อ่ิมสูตรที่  4  ซ่ึงได้รับคะแนน   
สูงที่สุดมาท้าเป็นเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  ทั้ง  3  สูตร            

ดังภาพที่  2  และประเมินคุณภาพทางกายภาพของเยลลี่
จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมในด้านสี  L*  a*  และ  b*  ค่าปริมาณ
น้้าอิสระ  ค่าความชื้น  ความหนึบ  และ  ค่าความยืดหยุ่น 
แสดงดังตารางที่   5  และทดสอบคุณภาพทางด้าน
ประสาทสัมผัส  โดยวิธีการให้คะแนนความชอบ  9  ระดบั 
(9 - Point  Hedonic  Scale)  ใช้ผู้ชิมจ้านวน  50  คน  
เป็นนักเรียน  นักศึกษา  กลุ่มคนวัยท้างาน  และบุคคล
ทั่วไป  ในพื้นที่อ้าเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 
 
 
        สูตรที ่ 1           สูตรที่  2            สูตรที ่3 
 

ภาพที่  2  เยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมที่ทั้ง 3 สูตร 
 

คุณลักษณะ 
น ้ามะม่วงแช่อิ่ม 

สูตรที่ 1 สูตรที่ 2 สูตรที่ 3 สูตรที่ 4 
ค่าความหวาน 42.50±0.00 b 50.70±0.45 a 34.50±0.00 c 31.10±0.22 d 
ค่าความเป็นกรด - ด่าง  2.75±0.011 c 3.07±0.008 b 3.22±0.005 a 3.04±0.060 b 

คุณลักษณะ 
คะแนนความชอบ 

สูตรที่ 1 สูตรที่ 2 สูตรที่ 3 สูตรที่ 4 
ด้านสีns 7.57±0.63  7.40±0.72 7.60±0.56 7.73±0.74  
ด้านกลิ่น 7.73±0.69a 7.33±0.76b 7.27±0.64b 7.97±0.67a 
ด้านรสชาติ 7.63±0.61a 7.20±0.61b 7.20±0.61b 7.80±0.61a 
ความข้นหนืด 7.47±0.57ab 7.33±0.61b 7.30±0.60b 7.73±0.64a 
ด้านความชอบโดยรวม 7.57±0.73ab 7.23±0.50c 7.27±0.52c 7.70±0.65a 
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ตารางที่  5  คะแนนคุณภาพทางด้านประสาทสัมผัสของเยลล่ีน้้าจากมะม่วงแช่อ่ิม 
 

หมายเหตุ  ตัวอักษรก้ากับค่าที่มีความแตกต่างกันในแนวนอน  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p≤  0.05) 
    ns ตัว  ค่าในแนวนอนไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  (p  >0.05) 

 
 จากตารางที่  5  ผลการประเมินคุณภาพทางด้านประสาท
สัมผัสของผลิตภัณฑ์เยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  จ้านวน  3  สูตร  
พบว่าผู้ทดสอบชิมให้คะแนนคุณภาพทางด้านประสาทสัมผัส
ของผลิตภัณฑ์เยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมสูตรที่  1  ในด้าน
ลักษณะที่ปรากฏ  ด้านรสชาติ  ด้านเน้ือสัมผัส  (ความหนึบ)  
มีค่าเท่ากับ  7.76  7.72  7.76  ตามล้าดับ  โดยสูตรที่  1  
มีลักษณะปรากฏที่ชัดเจน  มีรสชาติเปรี้ยวน้า  หวานน้อย  
มีเนื้อสัมผัสหนึบเหมือนกัมม่ีเยลลี่  มากกว่าสูตรที่  2  
และ  3  ในด้านความชอบโดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน  

ซ่ึงด้านสี  สูตรที่  2  ได้รับคะแนนมากที่ สุด  คือ  7.62  
รองลงมา  คือ  สูตรที่  3 และสูตรที่  1  คือ  7.48  และ  
7.32  ตามล้าดับ  และด้านกลิ่น  สูตรที่  3  ได้รับคะแนน
มากที่สุด  คือ  7.54  รองลงมาคือ สูตรที่  2  และสูตรที่  1 
คือ  7.42  และ  7.26  ตามล้าดับ  โดยรวมผู้ทดสอบชิม
ให้การยอมรับผลิตภัณฑ์เยลลี่จาก  น้้ามะม่วงแช่อ่ิมสูตรที่  1  
มากที่สุด  ซ่ึงคะแนนในด้านสี  และกลิ่นของสูตรที่  1     
จะมีค่าน้อยที่สุด  จึงน้าเยลลี่สูตรที่  1  ไปปรับปรุงพัฒนาใน
ด้านส ี และกลิ่นต่อไป  

 
ตารางที่  6  คุณภาพทางด้านกายภาพของเยลล่ีน้้ามะม่วง แช่อ่ิม 
 

หมายเหตุ  ตัวอักษรก้ากับค่าที่มีความแตกต่างกันในแนวนอน  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญ  ทางสถิติ  (p≤ 0.05) 
              L* แสดงค่า  สีด้า - ขาว มีค่าตั้งแต่  0 - 100  
              a* แสดงค่า  สีแดง  เม่ือ  a*  มีค่าเป็น +, สีเขียว เม่ือ  a*  มีค่าเป็น -  
              b* แสดงค่า  สีเหลือง เม่ือ b*  มีค่าเป็น +,  สีน้้าเงิน  เม่ือ  b*  มีค่าเป็น - 
 
 จากตารางที่  6  ผลการศึกษาคุณภาพทางกายภาพ   
ของเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  พบว่า  ค่า  L*  สูตรที่  2 
มีค่ามากที่สุด  79.88  รองลงมา  สูตรที่  3  และสูตรที่  1 
คือ  64.48  และ  59.47  ตามล้าดับ  ค่า  a*  สูตรที่  3 
มีค่ามากที่สุด  รองลงมาคือ  สูตรที่  1  และสูตรที่  2 

เท่ากับ  -0.01  -0.88  และ  -1.32  ตามล้าดับ  และค่า  b*  
สูตรที่  1  มีค่าเท่ากับ  14.02  รองลงมา  คือสูตรที่  2  มีค่า
เท่ากับ  10.73  และสูตรที่  3  มีค่าเท่ากับ  9.65  ตามล้าดับ  
ค่าปริมาณน้้าอิสระ  (aw )  สูตรที่  2  และสูตรที่  3  มีค่าเท่ากัน  
คือ  0.96  และสูตรที่  1  คือ  0.95  ค่าความชื้น  สูตรที่  3  

คุณลักษณะ 
คะแนนความชอบ 

สูตรที่ 1 สูตรที่ 2 สูตรที่ 3 
ด้านลักษณะปรากฏ 7.76±0.66a 7.60±0.67ab 7.40±0.70b 

ด้านสี 7.32±0.77b 7.62±0.60a 7.48±0.70ab 

ด้านกลิ่น 7.26±0.83b 7.42±0.56ab 7.54±0.58a 
ด้านรสชาติ 7.72±0.78a 7.60±0.67ab 7.40±0.64b 

ด้านเน้ือสัมผัส 7.76±0.85a 7.50±0.74ab 7.42±0.79b 

ด้านความชอบโดยรวมns 7.64±0.69 7.46±0.61 7.50±0.61 

คุณภาพทางกายภาพ สูตรที่  1 สูตรที่  2 สูตรที่  3 
ค่า L*  59.47±0.34c 79.88±0.05a 64.48±0.20b 
ค่า a*  -0.88±0.20b -1.32±0.02c -0.01±0.09a 
ค่า b*  14.02±0.24a 10.73±0.15b 9.65±0.34c 
ค่า aw  0.95±0.00 b 0.96±0.00 a 0.96±0.00 a 
ค่าความชื้น  45.07±0.27c 55.58±0.24a 56.10±0.18a 
ความหนึบ  9.75±0.87b 7.40±0.33b 737.49±87.51a 
ความยืดหยุ่น  29.06±0.88b 32.14±4.20a 7.73±0.52c 

94



มีค่ามากที่สุด  รองลงมา  คือสูตรที่  2  และ  3  มีค่าเท่ากับ 
56.10  55.58  และ  45.07 % MC.  ตามล้าดับ  ความหนึบ
สูตรที่  3  มีค่ามากที่สุด  รองลงมาคือ  สูตรที่  1  และ
สูตรที่   2  มีค่าเท่ากับ  737.49  9.75  และ  7.40 
ตามล้าดับ  ค่าความยืดหยุ่น  สูตรที่  2  มากที่สุด  รองลงมา
คือ  สูตรที่  1  และสูตรที่  3  มีค่าเท่ากับ  32.14  29.06 
และ  7.73  ตามล้าดับ 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสูตรและวิธีการผลิตมะม่วงแช่อ่ิม 
  ผลการประเมินคุณภาพทางด้านประสาทสัมผัส
ของน้้ามะม่วงแช่อ่ิมทั้ง  4  สูตร  พบว่า  น้้ามะม่วงแช่อ่ิม  
สูตรที่  4  ได้รับคะแนนมากที่สุด  เน่ืองจากมีความหวาน
น้อยที่สุด  และมีค่าความเป็นกรด - ดา่ง  อยู่ในช่วงที่เหมาะสม
ต่อการแข็งตัวของเยลล่ี 
 5.2 ผลการศึกษาสูตรการผลิตเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  
  การประเมินคุณภาพทางกายภาพของเยลลี่จาก
น้้ามะม่วงแช่อ่ิม  พบว่า  ค่า  L*  สูตรที่  2  มีค่าความสว่าง
มากที่สุด  คือ  79.88  ค่า  a*  สูตรที่  3  มีค่ามากที่สุด
คือ  -0.01ค่า  b*  สูตรที่  1  มีค่ามากที่สุด  คือ  14.02 
ค่าปริมาณน้้าอิสระ  ( aw )  ของสูตรที่  2  และ  สูตรที่  3 
มีค่าเท่ากัน  คือ  0.96  และสูตรที่  1  คือ  0.95  ค่าความชื้น  
สูตรที่  3  มีค่ามากที่สุด  คือ  56.10  ค่าเน้ือสัมผัสใน 
ด้านความหนึบ  สูตรที่  3  มีค่ามากที่สุด  คือ  737.49  
และค่าความยืดหยุ่น  สูตรที่  2  มีค่ามากที่สุด  คือ  32.14  
และผลการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผู้บริโภค  
เยลลีจ่ากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมสูตรที่  1  ได้รับการยอมรับมากที่สุด  
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม  
พบว่า  น้้ามะม่วงแช่อ่ิมแต่ละสูตร  ซ่ึงมีปริมาณน้้าตาล
แตกต่างกัน  ท้าให้ระดับความหวานแตกต่างกัน  ผู้บริโภค
ให้คะแนนสูตรที่หวานน้อยที่สุด  โดยค่าความเป็นกรด - ด่าง  
(pH)  อยู่ ในระดับที่ เหมาะสมในการแข็งตัวของเยลลี่          
ซ่ึงความเป็นกรด - ด่าง  (pH)  ควรอยู่ในช่วง  3.0 - 3.5  
และจากน้ันน้าน้้ามะม่วงแช่อ่ิมไปเป็นส่วนประกอบใน  
การผลิตเยลล่ี  โดยน้าไปประเมินคุณภาพทางด้านประสาท
สัมผัสซ่ึงผู้ทดสอบชิมให้การยอมรับเยลลี่จากน้้ามะม่วง
สูตรที่  1  มากที่สุด  เน่ืองจากสูตรที่  3  มีความแข็งกว่า
สูตรที่  2  เน่ืองจากมีผงบุกและผงวุ้นเป็นส่วนประกอบหลัก  
เยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมสตูรที่  1  จึงเป็นสตูรที่ได้รับการ
ยอมรับจากผู้บริโภคมากที่สุด  จากการวิจัยดังกล่าว  เป็น
การใช้ทรัพยากรทุกส่วนอย่างคุ้มค่า  ช่วยลดปริมาณขยะ  
และเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม 

7. ข้อเสนอแนะ  
 7.1 ในการศึกษาครั้งถัดไปอาจศึกษาอายุการเก็บรักษา
ของผลิตภัณฑ์เยลล่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม 
 7.2 ควรศึกษาการท้าเยลลี่ จากน้้ามะม่วงแช่ อ่ิม       
มาเพิ่มคุณค่าทางโภชนาการ  เช่น  การเติมวิตามินต่าง ๆ 
 7.3 ควรศึกษาการท้าเยลลี่จากน้้ามะม่วงแช่อ่ิมที่ ใช้
สารให้ความหวานแทนน้้าตาล  เช่น  สตีเวีย  หญ้าหวาน 
เพื่อลดพลังงานและปริมาณน้้าตาล 
 7.4 ควรศึกษาการน้าน้้ามะม่วงแช่อ่ิมมาพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ด้วยการเพิ่มรสชาติ  เพื่อเป็นทางเลือก
ให้กับกลุ่มผู้บริโภค  เช่น  เยลลี่กัมม่ีจากน้้ามะม่วงแช่อ่ิม
คลุกพริกเกลือ 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา  การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา
และความสัมพันธระหวางการควบคุมภายในกับการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3   
 ตัวอยางท ่ีใชในการวิจัยคร ั้งน ้ี  คือ  ผู บริหารสถานศึกษา
และครู  สังกัดสํานักงานเขตพ ้ืนท ่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  3  จํานวน  298  คน  โดยการสุ มตัวอยาง
แบบชั้นภูมิตามพ้ืนท ่ีการจัดการศึกษาเครื่องมือท ่ีใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  มีคาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาระหวาง  0.67-1.00  และคาความเชื่อมั่น
เทากับ  0.96  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  
คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  0.05 
 ผลการวจิัยพบวา   
 1.  การควบคุมภายในของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ ื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบ รุี  เขต  3  โดยภาพรวมและ
รายดานมคีวามคิดเห ็นอย ูในระดบัมาก  เรียงลําดับคาเฉลีย่จาก
มากไปหานอย  คือ  ดานสภาพแวดลอมในการควบคุม  รองลงมา
คือ  ดานการประเมินความเสีย่ง  ดานกิจกรรมการติดตามผล  
ดานกิจกรรมการควบคุม  และดานสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
 2.  การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  โดยภาพรวม
และรายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  เรียงลําดับคาเฉลีย่
จากมากไปหานอย  คือ  ดานการบริหารงานงบประมาณ
รองลงมาคือ  ดานการจัดทํางบประมาณดานการประเมินผล  
ดานการวางแผนงบประมาณ  ดานการอนุมัติงบประมาณ 
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 3.  ความสัมพันธระหวางการควบคุมภายในกับการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศ ึกษา  ส ังก ัดสํานักงานเขตพ ้ืนท ่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  โดยภาพรวมมีความสัมพันธ
ทางบวกอยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
คําสําคัญ : การควบคุมภายใน,  การบริหารงบประมาณ 
 
Abstract 
 The  research  aimed  to  study  the  internal 
control  of  schools,  the  budget  management 
of  schools,  and  the  relationship  between  the 
internal  control  and  the  budget  management 
of  schools  under  Kanchanaburi  Primary  Educational 
Service  Area  Office  3. 
 The  samples  of  this  research  consisted  of  298 
administrators  and  teachers  under Kanchanaburi 
Primary  Educational  Service  Area  Office  3,  
obtained  by  stratified  random  sampling according 
to  school  area.  The  research  instrument  was  a 
five-level-rating  scale  questionnaire  with  content 
validity  between  0.67–1.00  and  a  reliability  of  
0.96.  The  statistics  used  in  the  data  analysis  were 
percentage,  mean,  standard  deviation,  and  Pearson’s 
Product  moment  correlation  coefficient  with  a  
statistical  significance  level  at  0.05. 
 The  findings  were  as  follows: 
 1.  The  internal  control  of  schools  under 
Kanchanaburi  Primary  Educational  Service  Area 
Office  3,  overall  and  in  each  individual  aspect 
were  at  a  high  level,  ranking  in  descending  order 
as  control  environment,  risk  management, monitoring 
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activities,  control  activities, information  and  
communication. 
 2.  The  budget  management  of  schools  under 
Kanchanaburi  Primary  Educational  Service  Area 
Office  3,  overall  and  in  each  individual  aspect 
were  at  a  high  level,  ranking  in  descending  order 
as  budget  management,  budgeting,  budget 
evaluation,  budget  planning  and  budget approval.  
 3.  The  relationship  between  the  internal 
control  and  the  budget  management  of 
schools  under  Kanchanaburi  Primary  Educational 
Service  Area  Office  3  in  overall  had  a  middle 
positive  correlation  with  statistical  significance. 
 
Keywords : Internal  Control,  Budget  Management 
 
1. บทนํา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
มาตรา  78  (4)  และ  (5)  ไดกําหนดใหหนวยงานภาครฐั
ใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและการจัดระบบราชการเพ่ือ  ใหบริการสาธารณะ
เปนไปอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  โปรงใสตรวจสอบได  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ. 2545  หมวด  8  วาดวยทรัพยากร
การลงทุนเพื่อการศึกษา  มาตรา  62  กําหนดใหมีระบบ
การตรวจสอบและติดตามและประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการศึกษาใหสอดคลอง
กับหลกัการ  ศึกษาแนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา  โดยหนวยงานภายในและหนวยงานของรัฐมีหนาที่
ตรวจสอบภายนอกสาํนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  เปนสวนราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  ซึ่งมีหนาที่
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา
อยางเทาเทียบกัน  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2561) 
 การศึกษาอยางมีคุณภาพและท่ัวถึงหนวยงานเปนหนวยงาน
ภาครัฐหนวยงานหนึ่งซึ่งตองสรางความ  มั่นใจใหเกิดขึ้นกับ
ผูที่มีสวนไดสวนเสีย  และสาธารณะชนวาดวยการดําเนินการ
ตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบจะบรรลุวัตถุประสงค
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความนาเชือ่ถือ  ศรัทธา  
คุมคาระหวางตนทุน  ผลผลิต  และผลลัพธ  และมีการปฏบิติั
ตามกฎระเบียบกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ   การดําเนินงาน
ของสวนราชการหรือหนวยงานใด ๆ  ยอมตองมีเงินหรือ
งบประมาณเปนปจจัยในการบริหารงานของสวนราชการ

หรือหนวยงานสวนราชการจะไมสามารถดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคของสวนราชการไดถาปราศจากเงิน  ฉะนั้น
งานงบประมาณ  จึงเปนสิ่งที่เกี่ยวของและสัมพันธกันอยางมาก  
ซึ่งปจจุบันในการปฏิบัติงานการใชจายเงินงบประมาณการใชจาย
งบประมาณปรากฏวาเกิดปญหามากมาย  เชน  มีการใชเงิน
โดยไมมีงบประมาณหรือยังไมมีการขอรับเงินเงินจัดสรร
งบประมาณ  มีการใชจายเงินไมเปนไปตามแผนงบประมาณ
เลยใชจายงบประมาณผิดประเภท  (สมมาต คําวัจนัง, 2561) 
 รายการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานและแผนใชจาย
งบประมาณ  ผลผลิต  โครงการ  การใชจายเงินโดยไมมี
แผนงบประมาณเลย  ใชจายงบประมาณผิดประเภท 
รายการที่กําหนดไว  ในแผนปฏิบัติงาน  และแผนใชจาย   
งบประมาณ  มีการใชจายเงินในชวงปลายป  ทําใหตองกันเงินไว
จายเหลื่อมปจํานวนมาก  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  (สํานักงานตรวจเงินแผนดิน, 2552)  ซึ่งการบริหารงาน
งบประมาณใหเกิดประสิทธิผลไดนั้นจําเปนตองอาศัย
กระบวนการควบคุมภายในที่สรางขึ้นโดยระเบียบขอบังคับ
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ภายในองคกร  ประกอบไปดวย  สภาพแวดลอมการควบคุม
การประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศ  
การสื่อสารและการติดตามและการประเมินผล  
 ระบบการควบคุมภายในเปนเครื่องมือดานการจัดการ
ประเภทหนึ่งที่ถูกนํามาชวยในการบริหารงาน  และเปนกลไก
พ้ืนฐานสําคัญของกระบวนการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ  ในหนวยงาน  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง    
มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค  เนื่องจากระบบ
การควบคุมภายในเปนเครื่องมือที่ชวย  ในการปองกัน  
และรักษาทรัพยสินของหนวยงาน  ใหการใชทรัพยากรของ
หนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และชวยในการปฏิบัติ
ในข้ันตอนตาง ๆ  เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสถานการณที่เต็มไปดวยการแขงขันในปจจุบัน  
บทบาทหนวยงานตาง ๆ  ไมมีการจัดการที่ดี  หรือไมมี
การกํากับดูแลท่ีดี  ไมมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
โอกาสเสี่ยงที่เกิดความผิดพลาด  ในการดําเนินของหนวยงาน
จะมีมาก  ดังจะเห็นไดจากสถานการณตาง ๆ  ที่เกิดข้ึน  
มีหลายกิจการไมวาจะเปนสถาบันการเงิน  สถานประกอบการ  
และธุรกิจตาง ๆ   หรือแมรัฐวิสาหกิจบางแหงท่ีเกิดการรั่วไหล  
หรือเกิดวิกฤตสถานะการณทางการเงิน  ซึ่งรวมถึงการลมละลาย
ของกิจการ  สาเหตุสําคัญประการหนึ่งคือขาดระบบควบคุม
ภายในที่ดี  ขาดการประเมินความเสี่ยง  และจัดกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม  ตลอดจนการ
ไมสามารถตรวจพบขอผิดพลาด  ซึ่งเหตุการณเหลานั้นลวน
ไมเปนผลดีตอหนวยงาน  ดังนั้นผูบริหารซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและมาตรฐาน การควบคุมของ
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หนวยงาน  จึงควรจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
(กระทรวงการคลัง, 2561)  เพื่อปองกันการรั่วไหลของ
ทางดานการเงนิและบัญชี   เพิ่มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และประหยัด  สงเริมใหเกิดประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
 งานบริหารงบประมาณ  เปนกลุ มงานท ีกํ่าหนดใหมี
การกระจายอํานาจการจัดงบประมาณ  และการบริหาร
งบประมาณใหกับสถานศึกษา  ซึ่งถือไดวาเปนภารกิจหลกั
ที่สําคัญของผูบริหาสถานศึกษาที จะตองสามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  การบริหารงบประมาณของสถานศ ึกษา    
จึงเปนหนาท ีท่ ี่สําคัญของผูบริหารสถานศึกษา  ท ่ีจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได 
ยึดหลักการบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานหรือ
มุงเนนผลงาน  เพ่ือใหบรรลุตามแผนที่กําหนดไว  และ
เพื่อใหการบริหารงบประมาณมีความสอดคลองกับระบบ
วิธีการระบบ  และวิธีการงบประมาณที่มุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตร  มีผลสําเร็จตามภารกิจท่ีกําหนดและรบัผดิชอบตอ
การใชจายงบประมาณ  โดยมีแผนกลยุทธ  แผนการปฏิบัติงาน  
แผนการใชจายงบประมาณ  การติดตาม  รายงานผล  
เปนเครื่องมือกํากับดูแลการดําเนินงาน  และการใชจาย
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  มีความโปรงใส  และสามารถ
เปดเผยตอสาธารณชนได  ซึ่งการบริหารเปนการบริหารงาน
ที่อยูในกรอบมากกวางานในดานอื่น ๆ   จึงเปนเรื่องสําคัญยิ่ง
และจําเปนตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย  
คําสั่ง  และแนวทางปฏิบัติทีเ่ก่ียวของ  เพ่ือลดการะ  และ
สรางความมั่นใจใหกับผูบริหาร  และผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ
ในสิ่งท่ีพึงปฏิบัติ  และพึงระมัดระวัง  เริ่มตั้งแตไดรับเงิน
จัดสรร  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดทําบัญชี  
รวมไปถึงการจัดทํารายงานเก่ียวกับการเงินการบัญชีตาง ๆ  
ใหถูกตอง  เปนปจจุบันอยูเสมอเพ่ือใหการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน
สูงสุด  (อํานวย วงศสิงห, 2552) 
 ดวยความสําคัญของการตรวจสอบภายในท่ีนําไปสู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาและ
การบริหารสถานศึกษาตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา
กาญจนบุร ี เขต  3  ตองบริหารงานงบประมาณโดยอิสระ
ตามที่ไดรับกระจายอํานาจจากกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ในระยะที่ผานมายังไมมีการศึกษาวา  สถานศึกษามีการดําเนินการ
การควบคุมภายในดานการบริหารงานงบประมาณมากนอย
เพียงใดและสถานศึกษามีการดําเนินการแตกตางกันหรือไม  
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวาง   
การควบคุมภายในกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต  3  เพื่อใหเปนขอมูลในการดําเนินงานวางแผนและ
พัฒนาระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและการใชจายงบประมาณดานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปอยางประหยัด  คุมคา  และมีประสิทธภิาพสงูสดุ 
ซึ งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ือง
และยั่งยืนตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3 
 2.2 เพ่ือศึกษาการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3 
 2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการควบคุมภายใน
กับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสงักัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาเรื่องความสัมพันธ
ระหวางการควบคุมภายในกับการบริหารงานงบประมาณ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุร ี เขต  3  ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในของกระทรวงการคลัง (2561)  ประกอบดวย  5  ดาน  
คือ  ดานสภาพแวดลอมในการควบคุม  ดานการประเมิน
ความเสี่ยง  ดานกิจกรรมการควบคุม  ดานสารสนเทศและ
การสื่อสาร  และดานกิจกรรมการติดตามผล  สําหรับแนวคิด
เก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณของกระทรวงศกึษาธิการ  
(2563)  ประกอบดวย  5  ดาน  คือ  ดานการวางแผนงบประมาณ  
ด านการจ ัดทํางบประมาณ  ดานการอนุมัติงบประมาณ  
ด านการบริหารงบประมาณ  และดานการประเมินผล  
โดยสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังภาพที ่ 1  

          ตัวแปรตน                         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

การบรหิารงานงบประมาณ 
1. ดานการวางแผนงบประมาณ 
2. ดานการจัดทํางบประมาณ 
3. ดานอนมุัติงบประมาณ 
4. ดานการบรหิารงบประมาณ 
5. ดานการประเมนิผล 
 

การควบคมุภายใน 
1. ดานสภาพแวดลอมการควบคุม 
2. ดานการประเมนิความเส่ียง 
3. ดานกจิกรรมการควบคุม 
4. ดานสารสนเทศและการส่ือสาร 
5. ดานกจิกรรมการติดตามผล 
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4. วิธีการดาํเนินการวิจัย 
 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  4.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหาร
สถานศึกษา  และครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จํานวน  1,319  คน
จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  79  คน  และ
ครูผูสอน  จํานวน  1,240  คน 
  4.1.2 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี ้ คือ  ผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ส ังก ัดสํานักงานเขตพ ืน้ท ่ีการศ ึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  จํานวน  298  คน  กําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับคาความเชื่อมั่นรอยละ  95  
โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซ ีแ่ละมอรแกน  (Krejcie & 
Morgan, 1970)  โดยวิธกีารสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  (stratified  
random sampling)  โดยจําแนกตามพื้นที่จัดการศึกษา 

 4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4.2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสอบถาม  
โดยแบงเปน  3  ตอน  คือ 
   ตอนที่  1  แบบสอบถามแบบตรวจรายการ  
(checklist)  เ ก่ียวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน  4  ขอ  ประกอบดวย  เพศ  ตําแหนง  ประสบการณ
ในการทํางาน  และพื้นที่จัดการศึกษา 
   ตอนที่   2  แบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา  (rating  scale)  ชนิด  5  ระดับ  จํานวน  25  ขอ
เก่ียวกับการควบคุมภายในของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต  3  
   ตอนท่ี  3  แบบสอบถามแบบมาตรสวน
ประมาณคา  (rating  scale)  ชนิด  5  ระดับ  จํานวน  25  ขอ  
เ ก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาญจนบุร ี เขต  3 
  4.2.2 คุณภาพของเครื่องมือที่ ใชในการวิจัย    
โดยวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง  เทากับ  1.00  
จํานวน  42  ขอ  และเทากับ  0.67  จํานวน  8  ขอ  และ
ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.96 
 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวม
ขอมูลตามลําดับตอไปนี ้
  4.3.1 ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามทางออนไลน  
และประสานงานทางโทรศัพทในการติดตามเก็บแบบสอบถาม
จากผูบริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  ดวยตนเอง  
โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนเพ่ือแจกใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง  
จํานวน  298  ชุด  

 4.4 การวิเคราะหขอมูล  การจัดกระทําขอมูลและ 
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวจิัย  ดังตอไปนี ้
  4.4.1 ว ิเคราะหขอม ูลเก่ียวกับสถานภาพของ
ผู ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี 
(frequency)  และรอยละ  (percentage) 
  4.4.2 วิเคราะหการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  (mean  หรือ 𝑥̅ )  และ  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  daviation หรือ  S.D.)  
จําแนกเปนรายขอ  รายดาน  และรวมทุกดาน  โดยใชเกณฑ
การแปลความหมายของเบสต  (Best, 1981) 
  4.4.3 วิเคราะหการบริหารงานงบประมาณของ
สถานศึกษา  วเิคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลีย่  (mean  หรอื 𝑥̅)  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard  daviation  หรือ  S.D.)  
จําแนกเปนรายขอ  รายดาน  และรวมทุกดาน  โดยใชเกณฑ
การแปลความหมายของเบสต  (Best, 1981) 
  4.4.4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการควบคุม
ภายในกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  
ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s  product  moment  correlation  coefficient)  
โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  (ชูศรี วงศรตันะ,  2553) 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3     
โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
แลวนําเสนอผลการวิเคราะห  ดังตารางที ่ 1 
 
ตารางท่ี  1  การควบคุมภายในของสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุร ี เขต  3  ในภาพรวม 

 
การควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
𝑥̅ S.D. 

ระดับ 
การปฏบิตั ิ

1. ดานสภาพแวดลอมในการควบคุม 4.37 0.26 มาก 
2. ดานการประเมินความเสี่ยง 4.35 0.28 มาก 
3. ดานกิจกรรมการควบคุม 4.29 0.26 มาก 

4. ดานสารสนเทศและการสื่อสาร 4.29 0.28 มาก 
5. ดานกิจกรรมการติดตามผล 4.32 0.26 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.33 0.17 มาก 

 
 จากตารางที่   1  พบวา  การควบคุมภายในของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบ ุรี  เขต  3  ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
(𝑥̅=4.33)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีการปฏิบัตใิน
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ระดับมากท ุกด านเร ยีงตามลําดับคาเฉล ี่ย  ค ือ  ดาน
สภาพแวดลอมในการควบคุม  (𝑥̅=4.37)  รองลงมา  คือ 
ดานการประเมินความเสี ยง  (𝑥̅=4.35)  ดานกิจกรรม 
การติดตามผล  (𝑥̅=4.32)  ดานก จิกรรมการควบคุม 
(𝑥̅=4.29,  S.D.=0.26)  และดาสารสนเทศและการสือ่สาร 
(𝑥̅=4.29,  S.D.=0.28)  ตามลําดับ 
 5.2 วิเคราะหการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  
สํานักงานเขตพ ้ืนท ่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  โดยการวิเคราะหคาเฉลี ย  และสวนเบ ่ียงเบน
มาตรฐาน  แลวนําเสนอผลการวิเคราะห  ดังตารางที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  2  การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท ีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุร ีเขต  3  ในภาพรวม 

 
การบริหารงานงบประมาณ

ของสถานศึกษา 𝑥̅ S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ
1. ดานการวางแผนงบประมาณ 4.23 0.28 มาก 
2. ดานการจัดทํางบประมาณ 4.30 0.27 มาก 
3. ดานการอนุมัติงบประมาณ 4.27 0.29 มาก 
4. ดานการบริหารงาน
งบประมาณ 

4.34 0.30 มาก 

5. ดานการประเมินผล 4.28 0.25 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.28 0.14 มาก 

 
 จากตารางที่  2  พบวา  การบริหารงานงบประมาณ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3  ในภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก  (𝑥̅=4.28)  เม ่ือพ ิจารณาเปนรายด าน 
พบวา  มกีารปฏิบัตอิยูในระดับมากทุกดานเรยีงตามลาํดบั
คาเฉลี่ย  คือ  ดานการบริหารงานงบประมาณ  (𝑥̅=4.34)
รองลงมาคือ  ดานการจัดทํางบประมาณ  (𝑥̅=4.30)   
ดานการประเมินผล  (𝑥̅=4.28)  ดานการอนุมัติงบประมาณ
(𝑥̅=4.27)  ดานการวางแผนงบประมาณ  (𝑥̅=4.23)  ตามลาํดบั 
 

ตารางที่  3  ความสัมพันธระหวางการควบคุมภายในกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3 

 

การควบคุมภายใน 

การบริหารงานงบประมาณ 
ดานการ
วางแผน

งบประมาณ 

ดานการ
จัดทํา

งบประมาณ 

ดานการ
บริหาร

งบประมาณ 

ดานการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

ดานการ
ประเมินผล 

รวม 
เฉล่ีย 

ดานสภาพแวดลอมในการควบคุม 0.19** 0.16** 0.24** -0.06 -0.01 0.20** 

ดานการประเมินความเสี่ยง 0.29** 0.20** 0.26** -0.05 -0.04 0.26** 

ดานกิจกรรมการควบคุม 0.42** 0.26** 0.28** 0.04 -0.04 0.37** 

ดานสารสนเทศและการส่ือสาร 0.36** 0.19** 0.24** 0.01 -0.06 0.29** 

ดานกิจกรรมการติดตามผล 0.22** 0.51** 0.38** 0.11 0.02 0.48** 

รวมเฉล่ีย 0.45** 0.40** 0.43** 0.01 -0.04 0.49** 

** อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
 จากตารางที่  3  พบวา  ความสัมพันธระหวางการควบคมุ
ภายในกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  
โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลาง  
(r=0.49)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานของการควบคุมภายในกับการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษา  พบวา  มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  0.01  อยู ในระดับปานกลาง  
เรียงลําดับคาความสัมพันธจากมากไปหานอย  คือ  ดานการ
วางแผนงบประมาณ  (r=0.45)  ดานการอนุมัติงบประมาณ 
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(r=0.43)  ดานการจัดทํางบประมาณ  (r=0.40)  สําหรับ
ดานที่ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.05  คือ  ดานการประเมินผล  (r=-0.04)  และดานการบริหาร
งบประมาณ  (r=0.01) 
 
6. สรุปผลการวิจัย  
 การศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธระหวางการควบคุมภายใน
กับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี   เขต  3         
สรุปผลการวิจัย  ดังนี ้
 6.1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3       
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  มีการปฏิบัติในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับ
คาเฉลี่ย  คือ  ดานสภาพแวดลอมในการควบคุม  รองลงมาคือ  
ดานการประเมินความเสี่ยง  ดานกิจกรรมการติดตามผล  
ดานกิจกรรมการควบคุม  และดานสารสนเทศ  และการสื่อสาร  
ตามลําดับ 
 6.2 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท ีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต  3  
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา  
เปนรายดาน  พบวา  มีการปฏิบัตอิยู ในระดับมากทุกดาน  
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย  คือ  ดานการบริหารงานงบประมาณ  
รองลงมาคือ  ดานการจัดทํางบประมาณดานการประเมินผล  
ดานการอนุมัติงบประมาณ  ดานการวางแผนงบประมาณ  
ตามลําดับ 
 6.3 ความสัมพันธระหวางการควบคุมภายในกับ    
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับ
ปานกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01       
เมื่อพิจารณาเปนรายดานของการควบคุมภายในกับ     
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  พบวา        
มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01  อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับคาความสัมพันธ
จากมากไปหานอย  คือ  ดานการวางแผนงบประมาณ  
ดานการอนุมัติงบประมาณ  ดานการจัดทํางบประมาณ  
สําหรับดานที่ ไมมีความสัมพันธ กันอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ  0.05  คือ  ดานการประเมินผล  และ
ดานการบริหารงบประมาณ 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเร ่ือง  ความสัมพันธระหวางการควบคุม
ภายในกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต  3  ดังนี ้
 7.1 การควบคุมภายในของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ทั้งนี้ 
อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา  ใหความสําคัญกับ
การดําเนินงานควบคุมภายใน  เนื่องจากการควบคุมภายใน 
คือ  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแลฝายบริหาร  
และบุคลากรของหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึนเพื่อสราง    
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุ 
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายในอยาง    
มีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน      
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด  การเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือ
การทุจริตในหนวยรับตรวจ  ดานความเชื่อถือทางการเงิน  
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  
และมติคณะรัฐมนตรี  สงผลใหสถานศึกษาปฏิบัติตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐของ
กระทรวงการคลังอยางเปนระบบ  ซึ่งเปนแนวทางใน   
การปฏิบัติงานใหบรรลุวัต ถุประสงคตามนโยบายที่
สถานศึกษากําหนด  โดยหากมีการดําเนินงานการควบคุม
ภายในที่เปนระบบน้ันสงผลใหการดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษา
ใชทรัพยากรอยางประหยัด  และคุมคา  มีขอมูลการรายงาน
ทางการเงินที่ถูกตอง  ครบถวน  และเปนเครื่องมือชวย
ผูบริหารสถานศึกษาในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรไดอยางดียิ่ง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ณัฐวุฒ ิ 
สุผาวัน  (2557)  ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวาง  
การควบคุมภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต  1  ผลการวิจัยพบวา  การควบคุมภายในของโรงเรียน  
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน     
รายดานพบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  เชนเดียวกับ
งานวิจัยของวรัชญณัฏฐ  ผองธรรม  (2560)  ที่ศึกษาวิจัย
เรื่อง  การควบคุมภายในที่สงผลตอการบริหารงานงบประมาณ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร  ผลการวิจัยพบวา  การควบคุมภายใน
ของสถานศึกษาอยูในระดับมากทั้งภาพรวม  และรายดาน       
 7.2 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ทั้งนี้  
อาจเนื่องมากจาก  ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของการบริหารงบประมาณ  โดยมีการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนและการควบคุมทาง
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การเงิน  การจัดสรรเงินงบประมาณที ไดจากแหลงเงินทุนตาง ๆ  
ไมวาจะเปนการจัดสรรงบประมาณเผนดินที่ทางรัฐจัดให  
หรือเปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากองคกรเอกชน  
หรือการบริจาคจากเหลงอ่ืน ๆ สถานศึกษาจะตองมีการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบและ
วิธีการ  และมีการดําเนินการอยางโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
มีการนํางบประมาณไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ ือ่ใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  นันทนา  สมิงไพร  
(2558)  ศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาการบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ ืน้ท ่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  9  จังหวัดสุพรรณบุรี  ผลการวิจัยพบวา  
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  ในภาพรวมมี
การปฏิบัตอิยูในระดับมาก  
 7.3 ความสัมพันธระหวางการควบคุมภายในกับการ
บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  โดย
ภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  ผูบริหารสถานศึกษา
ใหความสําคัญกับการดําเนินงานควบคุมภายในอยางจริงจัง  
เพราะการควบคุมภายในมีประโยชนโดยเปนเครื่องมือใน
การกํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  
โดยผูบริหารมั่นใจไดวาบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรายงานที่จัดทําขึ้นมีความ
นาเชื่อถือได  ตลอดจนมีการปองกันความผิดพลาดและ
การทุจริต  หรือการสูญหายของทรัพยสินไวอยางรัดกุม  
ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการบริหารงานงบประมาณ  ซึ่ง
เปนภารกิจที่สําคัญของสถานศึกษา  เนื่องจากงบประมาณ
เปนทรัพยากรการบริหารที่มีความสําคัญยิ่งท่ีจะสงผลตอ
ประสิทธิภาพขององคกรเพราะวางบประมาณเปนปจจัย
หลักที่ชวยสนับสนุนปจจัยดานอื่น ๆ  ในการบริหารงานใน
องคกรและเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ  กํากับ  ติดตาม  
และประเมินผล  การปฏิบัติ  ดานอ่ืนที่เก่ียวของไดดวย  
หากวาองคกรใด  มีระบบการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพแลวนั้น  ก็จะสงผลตอความมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานในองคกรนั้น ๆ  ดวย  ดังนั้นหากสถานศึกษา
ตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายในยอมสงผล
ใหการบริหารงบประมาณของสถานศึกษามีการดําเนินงาน
อยางมีคุณภาพควบคูกันไป  สอดคลองกับงานวิจัยของ 
วันเพ็ญ  แดงเสน  และพิชญาภา  ยืนยาว  (2560) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง  การควบคุมภายในท่ีสงผลตอการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาที่สอนเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา  สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ผลการวิจัยพบวา  การควบคุมภายใน  ประกอบดวย  
ดานสภาพแวดลอมของการควบคุม  ดานสารสนเทศและ
การสื่อสาร  และดานการประเมินความเสี่ยงเปนปจจัย   
ที่สงผลตอการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา          
 7.4 สําหรับดานกิจกรรมการติดตามผล  มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี
เขต  3  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางท ี่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงกวาดานอื่น ๆ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรม
การติดตามผลเปนการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน  
การประเมินผลเปนรายครั้ง  หรือเปนการประเมินผลทั้ง
สองวิธีรวมกัน  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา  ไดมีการปฏิบัติ
ตามหลักการในแตละองคประกอบของการควบคุมภายใน
ทั้ง  5  องคประกอบ  กรณีท่ีผลการประเมินการควบคุม
ภายในจะกอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ     
ใหรายงานตอฝายบริหารและผูกํากับดูแลอยางทันเวลา  
ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษาจึงตระหนัก  และใหความสําคัญ
กับกิจกรรมการติดตามผล  เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษาไดรับการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล
อยางถูกตอง เหมาะสมและครบถวนตามวตัถุประสงค  
 7.5 สวนดานสภาพแวดลอมในการควบคุม  มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมกาญจนบุรี  เขต  3  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธนอยที่สุด  ท้ังนี้อาจเปนเพราะสภาพแวดลอม
ของการควบคุมเปนเรื่องเกี่ยวกับการสรางความตระหนัก  
และบรรยากาศของการควบคุมในหนวยงาน  ใหบุคลากร
ในหนวยงานเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามความ
รับผิดชอบ  โดยเนนการสรางบรรยากาศโดยผูบริหาร
ระดับสูง  (tone  at  the  top)  ซึ่งเปนบทบาท  หนาที่
หลักของผูบริหารสถานศึกษาในการสรางสภาพแวดลอม
ในการควบคุมในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา  
แตอาจเปนเพราะการบริงานงานงบประมาณของสถานศึกษา
เปนการดําเนินงานและรับผิดชอบรวมกันของทุกฝายใน
โรงเรียน  ดังนั้นการรับรูและการเขาใจในการมีสภาพแวดลอม
ในการควบคุมจึงอาจยังไมชัดเจนหรือสรางการรับรูไดอยางทั่วถึง 
 
8. ขอเสนอแนะ  
 8.1 ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
  8.1.1 สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรในสถานศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารพัสดุ  สินทรัพยเพ่ือควบคุม  ใหทราบสภาพ
การใชงาน 
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 8.1.2 สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรในสถานศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การดําเนินงานประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 

8.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 8.2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการควบคุม

ภายในของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3 

 8.2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต  3   
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี  1)  ศึกษาสภาพ
และปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา  และ  2)  พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
ดําเนินการวิจัยแบงเปน  2  ระยะ  คือ  ระยะที่  1  ศึกษา
สภาพและปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
คือ  ครูในสถานศึกษา  จํานวน  384  คน  ไดมาโดย
วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย  
คือ  แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  0.98  สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
และระยะที่  2  พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  กลุมผูใหขอมูล  
ไดแก  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  คร ู และ
นักวิชาการ  จํานวน  9  คน  ไดมาโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบประเมินความถูกตอง  
ความเหมาะสม  ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  
และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาเฉลี่ยและ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัย  1)  สภาพการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนของสถานศึกษา  ในภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.44)  ปจจัย      
ทีส่งผลตอการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

*รชา  พูลพวง 
E-mail : racha.pool@vru.ac.th 

ของสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  (𝑥̅ = 4.52, 
S.D. = 0.45)  และปจจัยท่ีสงผลตอการ  ดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  คือ  ผูปกครอง
และชุมชน  (X3)  ผูบริหาร  (X1)  การพัฒนาบุคคลากร  (X4)  
การนิเทศติดตาม  (X5)  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน
คือ  Z'y = 0.186Z3*+0.403Z1*+0.237Z4* +0.139Z5*  
และ  2)  ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  มีการใชแนวทาง
แบบ  PDMI  MODEL  ซึ่งประกอบดวย  3  องคประกอบหลัก 
คือ  (1)  หลักอิทธิบาท  4  คือ  (1.1)  ฉันทะ  (1.2)  วิริยะ  
(1.3)  จิตตะ  (1.4)  วิมังสา  (2)  ปจจัยสนับสนุน  คือ  
(2.1)  ผูบริหาร  (2.2)  ผูปกครองและชุมชน  (2.3)  การพัฒนา
บุคลากร  (2.4)  การนิเทศติดตาม  และ  (3)  กระบวนการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  5  ขั้นตอน 
โดยมีแนวทางทั้งสิ้น  26  แนวทาง  จําแนกเปน  (1)  การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  6  แนวทาง  (2)  การคัดกรองนกัเรยีน  
5  แนวทาง  (3)  การสงเสริมและพัฒนานักเรียน  5  แนวทาง  
(4)  การปองกันและแกไขปญหานักเรียน  5  แนวทาง   
(5)  การสงตอนักเรียน  5  แนวทาง  ทุกแนวทางมีความถูกตอง  
ความเหมาะสม  ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  
อยูในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : แนวปฏิบัติที่ดี,  ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน,  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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Abstract 
 This  research  aims  1)  Study  the  conditions  
and  factors  affecting  the  operation  of  the 
student  care  and  support system  of  schools, 
and  2)  Develop  best  practices  for  operating 
the  student  care  and  support  system  of schools. 
Conducted  in  two  phases,  the  first  phase  Study 
the  conditions  and  factors  affecting  quality 
assurance  work  within  educational  institutions. 
The  sample  included  384  teachers.  obtained 
through  stratified  random  sampling.  The  research 
elements  are  questionnaire.  With  a  reliability 
coefficient  of  0.98.  Data  were  analysis  using  mean, 
standard  deviation.  And  stepwise  multiple 
regression  analysis.  The  second  phase  involved 
development  best  practices  for  operating  the 
student  care  and  support  system  of  schools. 
Informants  included  9  experts  in  educational 
supervision,  educational  administration,  teachers 
and  academics.  The  tools  used  in  the  research 
were  assessment  forms.  Data  was  analyzed  using 
mean  and  standard  deviation.  
 The  results  were  found  that  1)  Operating 
conditions  of  the  educational  institutions  student 
care  and  support  system.  Overall,  it  is  at  a  
highest  level  (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.44).  Factors  
affecting  the  operation  of  the  student  care  
and  support  system  of  educational  institutions.  
Overall,  it  is at  a  high  level  (𝑥̅ = 4.52, S.D. = 0.45) . 
And  factors  affecting  the  operation  of  the  student  
care  and  support  system  of  educational  institutions.  
Parents  and  community  (X3),  administrators  (X1),  
personnel  development  (X4),  respectively  (X5).  
The  forecast  equation  in  the  form  of  standard 
scores  is  Z'y =0.186Z3*+0.403Z1*+0.237Z4*+0.139Z5*; 
And  2)  Results  of  the  development  of  good 
practices  in  the  operation  of  the  student  care 
and  support  system  of  educational  institutions. 
The  PDMI  MODEL  approach  is  used,  which 
consists  of  3  main  elements:  (1)  The  4  Iddhipada: 
(1.1)  Passion  (1.2)  Diligence  (1.3)  Mind  (1.4)  Investigation  
(2)  supporting  factors  are  (2.1)  administrators 
(2.2)  parents  and  community  (2.3)  personnel  
development  (2.4)  respectively  and  (3)  implementation  

process  student  care  and  support  system  work, 
5  steps,  which  resulted  in  a  total  of  26  issues. 
Classified  as  (1)  knowing  students  individually 
in  6  guidelines  (2)  screening  students  in  5 
guidelines  (3)  promoting  and  developing  students 
in  5  guidelines  (4)  Preventing  and  solving  student 
problems  in  5  guidelines  (5)  Referring  students 
in  5  guidelines.  Every  approach  is  appropriate. 
Possibility  usefulness  and  accuracy  at  the 
highest  level. 
 
Keywords : Best  Practices,  Student  Care  and  
Support  System,  Primary  Educational  Service  
Area  Office 
 
1. บทนํา 
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
รัชกาลที ่ 9  ในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรนิสติ  มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ  (ประสานมิตร)  วันอังคารที่  28  พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2515  มีความตอนหนึ่งวา  "...เยาวชนทุกคนมิไดตองการ
ทําตัวเองใหตกต่ําหรือเปนปญหาแกสังคมประการใดแทจริง
ตองการจะเปนคนดี  มีความสําเร็จ  มีฐานะ  มีเกียรต ิ และอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น  แตการท่ีจะบรรลุถึงจุดประสงคนัน้
จําเปนตองอาศัยคําแนะนํา  ควบคุมใหดําเนินไปโดยถูกตอง  
ในฐานะหนาที่ที่เปนคร ู เปนอาจารย  เปนผูบริหารการศึกษา  
ทานจะชวยเขาไดมากที่สุดเพราะมีสวนควบคุมดูแลใกลชิด
อยูทุก ๆ   ดานรองลงมาจากบิดามารดา..." (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547)  จากพระบรมราโชวาทแสดง
ใหเห็นถึงความสําคัญของเยาวชน  และเน้ือแทของเยาวชน     
ที่ไมใชคนไมดี  แตเพียงตองไดรับโอกาสในการดูแลและ
ชวยเหลือพรอมท้ังการอบรมสั่งสอนใหเปนคนดีเปนมนุษย    
ที่สมบูรณ  และเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคม  ซึ่งสอดคลอง
กับพระบรมราโชบาย  ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10  
ดานการเปนพลเมืองดี  เปนหนาที่ของทุกคน  ครอบครัว  
สถานศึกษา  และสถานประกอบการ  ตองสงเสริมใหทุกคน
มีโอกาสทําหนาที่พลเมืองดี  คือ  "เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือ
บานเมืองไดก็ตองทํา"  เชน  งานอาสาสมัครงานบําเพ็ญประโยชน  
งานสาธารณกุศล  ใหทําดวยความมีน้ําใจและความเอื้อ
อาทร  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  2564)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   
แกไขเพิ่มเติม  ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด  กระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
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เต็มตามศักยภาพ  (มาตรา  23)  ไดกลาวไววา  การจัด 
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญ  ทั้งความรู  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษา  ทั้งเรื่องความรูเกี่ยวกับตนเอง
และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  
ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมถึงความรูเก่ียวกับวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย
คณิตศาสตร  ภาษา  และทักษะในการประกอบอาชีพและ
การดํารงชีวิตอยางมีความสขุ  (มาตรา24)  (4)  การจัดการเรยีน
การสอนใหผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ   อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคูณธรรม  คํานิยมที่ดีงาม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา  (3)  โดยจัด     
การเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชน
ทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  
กลาวไววา  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองสอดคลองกับสภาพ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสงัคม  และความเจริญกาวหนา
ทางวิทยาการ  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มี
ความสมดุลทัง้ดานรางกาย  ความรูคุณธรรม  มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและความเปนพลโลก  มุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือที่วาทุกคนสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  และไดกําหนดใหมี
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อให
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุขในฐานะ
พลเมืองไทยและเมืองพลโลก  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551)  
การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งดานรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง  โดยผานกระบวนการ
ทางการศึกษานั้น  นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริม
สนับสนุนนักเรียนแลว  การปองกัน  และการชวยเหลือ
ปญหาตาง ๆ   ทีเ่กิดขึน้กับนักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญ  ประการหนึ่ง  
ของการพัฒนา  เน่ืองจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก
ทั้งดานการสื่อสาร  เทคโนโลยีตาง ๆ   ซึ่งนอกจากจะสงผล
กระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว  ในเชิงลบก็ปรากฏเชนกัน  
เปนตนวาปญหาเศรษฐกิจ  ปญหาการระบาดของสารเสพติด  
ปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ   ปญหาครอบครัว  ซึง่กอเกิด
ความทุกข  ความวิตกกังวลความเครียด  การปรับตัวที่ไมเหมาะสม
หรืออื่น ๆ  ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิต  และสุขภาพกายของ
ทุกคนท่ีเก่ียวของ  ดังนั้น  ภาพความสําเร็จที่เกิดจากการพัฒนา
นักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้นจึงตองอาศัยความรวมมือ
จากผูเก่ียวของทุกฝายทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนใน
โรงเรียนซึ่งมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสําคัญในการดําเนินการ

ตาง ๆ   เพ่ือการดูแลชวยเหลอืนักเรยีนอยางใกลชิดดวยความรัก  
และเมตตาท่ีมีตอศิษย  และภาคภูมิใจในบทบาทที่มสีวนสาํคญั
ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโตงอกงาม  
เปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมตอไป  (กรมสุขภาพจิต,  2551)  
ซึ่งสอดคลองกับชฎารัตน พลเดช  (2558)  ไดศึกษาเรื่อง
ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  20  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  3  ดาน  ประกอบดวย  ปจจัย
ดานผูบริหาร  ปจจัยดานครู  และปจจัยดานผูปกครอง 
เครือขาย  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  และสอดคลองกับ 
แดน  ศรีชนะวัฒน  (2555)  ไดศึกษา  เรือ่ง  ปจจัยการบรหิาร
ที่สงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  พบวา  
ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  3  ดาน  ประกอบดวย  ดานการบริหาร  และ
การจัดการ  ดานการพัฒนาทักษะ/ความรู  แกครู  และ
บุคลากรที่เก่ียวของ  และดานการมีสวนรวมของครูที่ปรึกษา  
บุคลากรท่ีเก่ียวของ  ผูปกครองและชุมชน 
 เด็กและเยาวชนในยุคปจจุบันจํานวนไมนอย  ไดรับ
ผลกระทบจากปญหาและสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรค 
ในสังคม  ทําใหมีพฤติกรรมแตกตางไปจากเด็กและเยาวชน
ในอดีต  แมวาผูปกครอง  ครูอาจารย  และคนทํางานดานเด็ก
จะใชความรักความปรารถนาดีอยางมากมายเพียงใดก็ตาม
ก็ไมอาจพิทักษ  ปกปอง  และคุมครองเด็กและเยาวชน 
ใหปลอดภัย  หรือมีพฤติกรรมตามที่สังคมคาดหวังได  
จากการประมวลสถิติขอมูลสถานการณปญหาเด็กและ
เยาวชนของหนวยงานตาง ๆ  พบวา  เด็กและเยาวชนทั้งท่ี
เปนนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับอ่ืน ๆ 
สวนหนึ่งมักมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ดังน้ี  1)  ตกเปน
ทาสของเกมคอมพิวเตอรจนถึงขั้นหมกมุน  และเรียนรู
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจากเกมจนนําไปสูการประพฤติปฏบิตัิ
ที่กอใหเกิดความสูญเสียแกตนเอง  และสังคม  2)  นิยม
ประลองความเร็ว  โดยมีพฤติกรรมการใชรถจักรยานยนต
ที่ผิดกฎหมายเปนนักซิง่วัยใส  3)  ใชความรุนแรงในการตดัสนิ
ปญหา  และขอขัดแยง  ทะเลาะวิวาท  จับกลุมรวมตัวกัน
สรางความปนปวนในชุมชนไปจนถึงการยกพวกตีกัน  4)  
มีเพศสัมพันธเร็วขึ้น  เปนพอแมตั้งแตอายุยังนอยมีเพศสัมพันธ
โดยไมปองกันตนเอง  ขาดความรับผิดชอบ  5)  เขาถึง
สารเสพติดไดงายเริ่มจากการใชบุหรี่  เหลา  ยาบา  ยาไอซ  
ยาเลิฟ  และสารอันตรายที่แพรระบาดในกลุมเดก็  และเยาวชน  
6)  ขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจไมเห็นความสําคัญของ
หลักศาสนา  คานิยมความเปนไทย  ความสัมพันธกับคน
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ในครอบครัวคอนขางเปราะบาง  ติดเพ่ือน  ติดสื่อ  และ
ใหความสําคัญกับวัตถุมากกวาความมีคุณธรรมน้ําใจ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,  2559)  
เพ่ือใหนักเรียนและครูมีความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพิ่มทักษะ  เพ่ือนําไปแกปญหา
แตพบวา  ครู  บุคลากรที่เก่ียวของและนักเรียนที่เขารวม
โครงการยังไมมีความเขาใจในเรื่องของระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  เมื่อนําความรูจากการเขารวมโครงการ
มาใชในสถานศึกษาจึงทําใหการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไมมีคุณภาพ  และไมเปนไปตามท่ีตองการ  
จากการสรุปผลการสัมภาษณผูเก่ียวของฝายบริหารกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษาทีด่ําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลอื
นกัเรยีน  สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตการศกึษาประถมศกึษา  
ใหสัมภาษณถึงปญหาที่สงผลตอการดําเนินงานระบบ  
การดูแลชวยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา  ดังนี้   
นักเรียนมีนิสัย  และพื้นฐานทางสังคมแตกตางกันของ
กลุมเพ่ือนที่คบ  และสภาพแวดลอมที่อาศัยเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาตาง ๆ  การจัดระบบการดําเนินงาน  ไมชัดเจนจึง
ทําใหครูไมเขาใจและไมมีความมุงมั่นในการทํางานเกี่ยวกับ
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ  และฝายบริหาร
ขาดความเอาใจใส และไมมีการกระตุนหรือผลักดันใหครู
เห็นความสําคัญของการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ  
(รุงทิพย กันภัย, การดูแลชวยเหลือนักเรียนของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี, 20 มกราคม 2565)      
ซึ่งสอดคลองกับ ประสาน จินตนากูล (2555)  ผลการวิจัย
พบวาสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชลบุร ี เขต  3  ตามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
และครูผูสอนในภาพรวม  และรายดานอยูในระดับมาก 
ทุกดาน  อีกท้ังปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสําเร็จ  คือ  
ความตั้งใจจริงในการสนับสนุนการดําเนินงานการติดตาม
ผลอยางสม่ําเสมอของผูบริหาร  และครูทุกฝายที่เก่ียวของ
ตลอดจน  ผูปกครองและชุมชนมีสวนผลักดันใหการ
ดําเนินงานชวยเหลือ  นักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยท ่ีครูตองมีความเขาใจระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
มีวิธีการและมีเครื่องมือท่ีหลากหลาย  แตมีความสัมพันธ
เกี่ยวเนื่องกัน  เพ่ือเปนการปองกันปญหาตาง ๆ  ไมวาจะ
เปนปญหาที่เกิดจากตัวของนักเรียนเอง  ปญหาจากสภาพ  
ครอบครัว  พอแมและผูปกครอง  ปญหาในโรงเรียน
เน่ืองจากคร ู เพ่ือนนักเรียน  บรรยากาศในโรงเรียน  และ
สภาพแวดลอมทางสังคม  โรงเรียนจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
บริหารจัดการ  เพ่ือดูแลชวยเหลือ นักเรียนอยางใกลชิด 
ใน  5  ประเด็นหลัก  ประกอบดวย  1)  ดานการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล  2)  ดานการคัดกรองนักเรียน  3)  ดานการสงเสรมิ  
และพัฒนานักเรียน  4)  ดานการปองกันและชวยเหลือ
นักเรียน  5)  ดานการสงตอนักเรียน  ซึ่งวิธีการดังกลาว
เอ้ือใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือนําไปปรับปรุง
แกไข  และพัฒนา  นักเรียนและเพ่ือเปนแนวทางแกโรงเรียน
ในการบริหารจัดการระบบดแูลชวยเหลอืนักเรียน  อันจะสงผลดี
ตอเยาวชนของประเทศชาตสิืบไป  (สุภัสสร สุริยะ, 2562)  
 จากเหตุผลทีก่ลาวมานั้น  ผูวจิัยจึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนา
แนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีมีสมรรถนะ ท่ีพึงประสงค  
และมีความสุขในการดํารงชีวิตเพื่อใหเด็ก  และเยาวชน
เหลานี้เติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณคาของประเทศชาติตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจยั  
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพและปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 2.2 เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
3. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยจําแนก
ตามขั้นตอนการวิจัย  2  ระยะ  โดยแตละระยะมีรายละเอียด  ดังนี ้
 3.1 ระยะที่  1  ศึกษาสภาพ  และปจจัยที่สงผลตอ
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ประชากร 
ไดแก  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
ปการศึกษา  2565  จํานวน  230,825  คน  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,  2566)  โดยกลุมตัวอยางในการเก็บขอมลู  
คือ  ครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  จํานวน  384  คน  กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดตัวอยาง  ซึ่งผูวิจัยกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่  และมอรแกน  
(Krejcie  &  Morgan,  1970)  ซึ่งเลือกมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน  
(Stratified  random  sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
คือ  แบบประเมินมีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.98  การวิเคราะห
ขอมูล  โดยใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 3.2 ระยะที่  2  พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรยีนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา  ม ี 3  ข้ันตอนยอยมีรายละเอียดดังน้ี 
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  3.2.1 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  โดยการสัมภาษณ  แหลงขอมูล 
ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  5  แหง  ที่ไดรับรางวัล
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice)  ดานงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสัมภาษณ   
การวิเคราะหขอมูลใชการวเิคราะหเนื้อหา  ผูวจิัยวเิคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  ที่มุงวิเคราะห
เนื้อหาเพ่ือใหไดแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
  3.2.2 สรางแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  โดยการสังเคราะหจากเอกสาร 
แหลงขอมูล  ไดแก  เอกสารสังเคราะหขอมูลระยะที่  1       
และสังเคราะหขอมูลข้ันตอนที่  2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก  แบบบันทึกขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  ผูวิจัย
วิเคราะหขอมูลและได  (ราง)  แนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  การวิเคราะห
ขอมูล  ไดแก  การวิเคราะหเนื้อหาจากการผูวิจัยสังเคราะห
ขอมูลเพื่อ  (ราง)  แนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
  3.2.3 ตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา  โดยการสนทนากลุม  (Focus  group  
discussion)  กลุมผูใหขอมูล  ไดแก  1)  คร ู มีคุณสมบัติ
มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  ทางดานการบริหาร
การศึกษา  ระดับชํานาญการพิเศษ  หรือรับผิดชอบใน
ตําแหนงครูวิชาการ  จํานวน  2  คน  2)  ผูบริหารสถานศกึษา
มีคุณสมบัติ  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 
ทางดานการบริหารสถานการศึกษา  ระดับชํานาญการพิเศษ
หรือเช่ียวชาญ  มีประสบการณในการทํางาน  5  ปขึ้นไป  
จํานวน  3  คน  3)  ผูบริหารการศึกษา  มีคุณสมบัติ       
มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโททางดานการบริหาร
การศึกษาระดับชํานาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญมีประสบการณ
ในการสงเสริมสนับสนุนการบริหารการศึกษาจํานวน  2  คน  
4)  นักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัยที่มีผลงานเก่ียวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษา  มีคุณสมบัติเปนผูมีความรู  
มีความเชี่ยวชาญ  มีประสบการณ  เปนวิทยากรหรือรบัผิดชอบ
เก่ียวกับการบริหาร  และการจัดการศึกษา  จํานวน  2  คน  
รวมทั้งหมด  9  คน  ไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบประเมนิ
ความเหมาะสม  ความเปนไปได  ความเปนประโยชน  

และความถูกตอง  ตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีการดาํเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา  และการวิเคราะหขอมูล  โดยใชคาเฉลีย่  
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
4. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  แบงออกเปน 
2  ระยะ  ดังน้ี 
 4.1 ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  
(𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.44)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  มีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย  คือดานการรูจัก
นักเรียนรายบุคคล  (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.48)  ดานการปองกัน
และแกไขปญหานักเรียน  (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.48)   
ดานการคัดกรองนักเรียน  (𝑥̅ = 4.53, S.D. = 0.48)    
ดานการสงตอนักเรียน  (𝑥̅ = 4.53, S.D. = 0.51)  การสงเสริม
และพัฒนานักเรียน  (𝑥̅ = 4.52, S.D. = 0.50)  ตามลําดับปจจยั
ที่สงผลตอการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ = 4.52, S.D. = 0.45)  
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีคาเฉลี่ยเรียงจากมาก
ไปหานอยคือ  ปจจัยดานผูบริหาร  (𝑥̅ = 4.58, S.D. = 0.48)  
ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน  (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.46 ) 
ปจจัยดานครู  (𝑥̅ = 4.53, S.D. = 0.51)  ปจจัยดานการพัฒนา
บุคลากร  (𝑥̅ = 4.48, S.D. = 0.52)  และปจจัยดานการนิเทศ
ติดตาม  (𝑥̅ = 4.45, S.D. = 0.55)  ตามลําดับ  และผลการวิเคราะห
การถดถอยพคูณแบบข้ันตอนของปจจัยพยากรณการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  เขียนสมการ
พยากรณการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
ในรูปคะแนนดิบ  (raw  score  equation)  Y’ = 0.705 + 
0.174X3**+ 0.363X1** + 0.200X4** + 0.111X5**  และสมการ
คะแนนมาตรฐาน  (standardized  equation)  Z’y = 0.186Z3* 
+ 0.403Z1* + 0.237Z4* + 0.139Z5* 
 4.2 พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  4.2.1 ผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน  5  คน  สรุปประเด็นการสัมภาษณได  ดังนี้ 
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา
ตามการกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐานโดยยึดหลักแนวคิด  ความรัก  ความเขาใจ  
และไมทิ้งใครไวขางหลัง  หรือการยึดหลักธรรมอิทธิบาท  4  
ในการบริหารงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหบรรลุ
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนมีคุณภาพทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  อารมณสติปญญา  ความสามารถดานตาง ๆ   
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ตลอดจนมีวิถีชีวติที่เปนสุข
ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  โดยมีผูบริหารสถานศึกษา
เปนผูนําในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
มีการกํากับดูแลติดตาม  และประเมินผลการคัดกรองนักเรียน
อยางใกลชิด  เพื่อปรับปรุงแกไข  ไดอยางรวดเร็ว  วิเคราะห
และจําแนกนักเรียนเปนรายบุคคล  เปดโอกาสใหชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการสงเสริมทักษะชีวิตในรูปแบบของกิจกรรมชุมนุม 
  4.2.2 ผลการ  (ราง)  แนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  PDMI  MODEL 
สังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาเปนรายดาน  โดยดานการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  จําแนกไดจํานวน  6  ประเด็นดาน
การคัดกรองนักเรียน  จําแนกไดจํานวน  5  ประเด็นดาน
การสงเสริมและพัฒนานักเรยีน  จําแนกไดจํานวน  5  ประเดน็
ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  จําแนกไดจํานวน  
5  ประเด็น  และดานการสงตอนักเรียน  จําแนกไดจํานวน  
5  ประเด็น  รวมทั้งหมด  26  ประเด็น 

  4.2.3 ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  PDMI  MODEL 
ประกอบดวย  หลักการดําเนินงานยึดหลักอิทธิบาท  4   
คือ  ฉันทะ  (Passion)  ความมุงมั่น  จํานวน  5  แนวทาง 
วิริยะ  (Diligence)  ความพยายาม  จํานวน  5  แนวทาง 
จิตตะ  (Mind)  ความใสใจ  จํานวน  12  แนวทาง  วิมังสา 
(Investigation)  จํานวน  4  แนวทาง  ซึ่งมีบทบาทหนาที่
ตามปจจัยที่สงผลแตละแนวทาง  ประกอบดวย  ดานผูบรหิาร 
(Administrator)  จํานวน  8  แนวทาง  ดานผูปกครองและชุมชน
(Community)  จํานวน  6  แนวทาง  ดานการพัฒนาบุคลากร 
(Personnel  Development)  จํานวน   7  แนวทาง  ดานการ
นิเทศติดตาม  (Supervision)  จํานวน  5  แนวทาง  ตามข้ันตอน
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
5  ขั้นตอน  ซึ่งไดแนวทางจํานวน  26  แนวทาง  โดยผูทรงคุณวุฒิ
มีความคิดเห็น  ดานความถูกตองในภาพรวม  มีความถูกตอง
อยูในระดับมากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.85, S.D. = 0.04)  ดานความเหมาะสม
ในภาพรวม  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ = 4.74, 
S.D. = 0.12)  ดานความเปนไปไดในภาพรวม  มีความเปนไป
ไดอยูในระดับมากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.75, S.D. = 0.14)  และ
ดานความเปนประโยชนในภาพรวม  มีความเปนประโยชน
อยูในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ = 4.90, S.D. = 0.07)  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  แนวปฏิบติัที่ดีการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  PDMI  MODEL 
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ตารางที่  1 แนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  PDMI  MODEL  โดยการสนทนากลุม 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน แนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
1)  การรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 
 

1.  ผูบริหารสถานศึกษาใหความรัก  ความเอาใจใส  ใหคําปรึกษากับครูท่ีปรึกษาในการศึกษา
พฤติกรรมและขอมูลพ้ืนฐานของแตละคนอยางชัดเจน 
2.  สถานศึกษามีการพัฒนาเรื่องวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย  เพื่อรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 
3.  ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงมั่นใหครูที่ปรึกษาพิจารณาเลือกใชวิธีการ  และเครื่องมือ 
ความเหมาะสมของนักเรียนแตละบุคคลเพื่อใหการดําเนินงานไดผลดียิ่งข้ึน 
4.  ผูปกครองและชุมชนมีความรับผิดชอบและเอาใจใสไมทอดทิ้งลูกหลานในทุก ๆ  ดาน
และใหขอมูลกับครูที่ปรึกษาที่เปนจริง 
5.  ผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดวิธีการใหครูท่ีปรึกษาจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ
กับนักเรียนอยางเปนระบบ  
6.  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในการฝกอบรมเพื่อเพ่ิม
ความรูทักษะในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2)  การคัดกรองนักเรียน 1.  ผูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมวางแผนโดยใชแนวคิดการสรางพลังระดับองคการ  
(Organization  Empowerment)  การบริหารงานเปนแบบประชาธิปไตย  เพื่อกําหนดเกณฑ
การจัดกลุมนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
2.  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการวิเคราะห  และจําแนกนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือ
สรุปพฤติกรรมนักเรียนเปน  3  กลุม  ไดแก  กลุมปกต ิ (วางใจ)  กลุมเสี่ยง  (ใกลชิด)  และกลุมมี
ปญหา  (ศิษยรัก)  
3.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพของนักเรียนเปน
รายบุคคล 
4.  สถานศึกษาสงเสริม  และพัฒนาบุคลากรใหมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูใชวิธกีาร  และ
เครื่องมือทีห่ลากหลายในการคัดกรองนักเรียน  
5.  ผูบริหารสานศึกษากํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลการคัดกรองนักเรยีนอยางใกลชดิ
เพ่ือปรับปรุงแกไขรวดเร็ว  

3)  การสงเสริมและพัฒนา
นักเรียน 

1.  สถานศึกษาการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมทักษะชีวิตในรูปแบบ
ของกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการหาสรางรายไดระหวางเรียนใหกับนักเรียน 
2.  สถานศึกษาจัดอบรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนใหพัฒนาสูงขึ้นมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในชุมชน
การเรียนรู  (Professional  learning  community)  
3.  ผูบริหารสถานศึกษา  รวมชื่นชม  ยินดี  ยกยอง  เชิดชู  ใหสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  และผูเก่ียวของ 
4.  ผูบริหารสถานศึกษานิเทศติดตามกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักเรียนที่สถานศึกษา
กําหนดไวอยางตอเนื่อง  เพ่ือตรวจสอบใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  
5.  สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการสงเสริมและพัฒนานักเรียนอยางจริงจัง  เพ่ือให
นักเรียนประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ 
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ตารางที ่ 1 แนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  PDMI  MODEL  โดยการสนทนากลุม  (ตอ) 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน แนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
4)  การปองกันและแกไข
ปญหานักเรียน 

1.  สถานศึกษามีชองทางการสื่อสารระหวางผูปกครอง  ชุมชน  ภาคีเครือขาย  และ
หนวยงาน   ท่ีเกี่ยวของ  เชน  Facebook,  LINE,  Website  เปนตน  เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหา 
2.  สถานศึกษามีการกํากับ  ติดตามดแูลนักเรยีนอยางใกลชิด  ขอความรวมมือกับผูนําชุมชน 
ชวยสอดสองตามชุมชนเพ่ือปองกันปญหา 
3.  สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาจัดทําการศึกษารายกรณี  Case  Study  
และมีการจัดอบรมพัฒนาครูใหความรูในการจัดทําการศึกษารายกรณี  Case  Study   
4.  ผูบริหารสถานศึกษาประชุมติดตามและรายงานความกาวหนาเปนระยะ  เพ่ือใหเกิดการสะทอน
ผลที่รวดเร็ว  
5.  สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางวธิกีารปองกันและแกไขปญหาอยางชัดเจน  ดูแลเอาใส
ใจไมปลอยปละละเลยนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหา  มีการประเมินผล  และนําผล
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการแกไขปญหา  

5)  การสงตอนักเรียน 1.  สถานศึกษาเปนชุมชนแหงการเรียนรูใหครู  และบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายใน
และผูเชี่ยวชาญภายนอกในเรื่องการสงตอนักเรียนเพ่ือแกไข  และพัฒนานักเรียน  
2.  สถานศึกษาประสานความรวมมือกับผูปกครองมารับทราบถึงความจําเปนในการสง
นักเรียนไปรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายใน  และหนวยงานภายนอกโรงเรียน  
3.  สถานศึกษาพัฒนาครูบุคลากรตามแนวทางการบริหารตามหลักการเขาใจเขาถึงพัฒนา  
เพื่อสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  อัจฉริยะ  มีความตองการพิเศษไปยังผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน  
4.  สถานศึกษาติดตามและประเมินผลขอมูลนักเรียนและวิธีการชวยเหลือที่ผานมาในบันทึก
การสงตอนัดหมายวัน  เวลา  สถานที่ที่จะไปพบครูท่ีรับการชวยเหลือตอ  
5.  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการสงตอนักเรียนที่ไปขอรับการชวยเหลือทั้งภายใน  และ
ภายนอกอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง 

 
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ตอแนวปฏิบัติท่ีดีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา  PDMI MODEL  ดานความถูกตองความเหมาะสม  
ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  ปรากฏดัง
ตารางที่  2
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ตารางที ่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  PDMI  MODEL  ดานความถูกตอง        
ความเหมาะสม  ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  ในภาพรวมและรายดาน  (n= 9) 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

ความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ความเปน
ประโยชน 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.85 0.13 4.67 0.31 4.69 0.32 4.89 0.12 
2. การคัดกรองนักเรียน 4.93 0.14 4.76 0.26 4.78 0.23 4.96 0.09 
3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4.82 0.21 4.67 0.28 4.71 0.35 4.89 0.20 
4. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 4.80 0.14 4.80 0.17 4.84 0.13 4.87 0.14 
5. การสงตอนักเรียน 4.87 0.20 4.80 0.22 4.76 0.26 4.89 0.20 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.04 4.74 0.12 4.75 0.14 4.90 0.07 

จากตารางที่  2  แนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  PDMI  MODEL  ดานความถูกตอง 
ในภาพรวม  มีความถูกตองอยูในระดับมากที่สุด  (𝑥̅= 4.85, 
S.D. = 0.04)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยระหวาง  
คือ  4.80 - 4.93  ดานความเหมาะสมในภาพรวม  มีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุด  (𝑥̅= 4.74, S.D. = 0.12)  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  มีคาเฉลี่ยระหวาง  4.67 - 4.80  ดานความเปนไปได
ในภาพรวม   มีความเปนไปไดอยูในระดบัมากที่สุด  (𝑥̅= 4.75, 
S.D. = 0.14)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  มีคาเฉลี่ยระหวาง  
4.69 - 4.84  และดานความเปนประโยชนในภาพรวม     
มีความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด  (𝑥̅ = 4.90, 
S.D. = 0.07)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  มีคาเฉลี่ยระหวาง 
คือ  4.87 - 4.96 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 สภาพการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
ในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ใหความสําคัญกับระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  โดยเนนการ  
มีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในการศึกษาพฤติกรรม
ของนักเรียนแตละคนมพ้ืีนฐานชีวติไมเหมือนกัน  สถานศึกษา
ใหการปรึกษาเบื้องตนเพ่ือปองกัน  และแกไขปญหาไมให
เกิดขึ้นหรือเกิดข้ึนมาแลวดวยความเหมาะสม  และให
ความสําคัญกับปจจัยดานผูบริหาร  ดานผูปกครองและชุมชน  
ดานคร ู ตามลําดับ  ซึง่สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2554)  ที่กลาวถึงบทบาทของ

ผูบริหารที่เปนผูนําในการบริหารงานตาง ๆ ครูและบุคลากร
ที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน  และนักเรียนที่มีบทบาท  
ทั้งเปนผูรับการชวยเหลือ  และใหความชวยเหลือแกสถานศกึษา  
เพื่อใหการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนไปตามที่ตองการทุกฝายตอง  มีความเขาใจตระหนัก
ถึงความสําคัญ  และรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน  จึงจะ
สามารถแกปญหาของนักเรียน  ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และกรมสุขภาพจิต  (2546)  ไดกลาวถึงปจจัยสําคัญท่ีมี
ผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงานของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูทุกคน  และ
ผูเกี่ยวของจําเปนจะตองมีความตระหนักในความสําคัญ
ของของการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะตองมีการประสานงาน
อยางใกลชิดและมีการประชุมใน  แตละคณะอยางสม่ําเสมอ
ตามที่กําหนด  ครูที่ปรึกษา  เปนบุคลากรหลักสําคัญใน
การดําเนินงาน  และการอบรมใหความรู  และทักษะ  
รวมท้ังการเผยแพรขอมูลความรูแกครูท่ีปรึกษาหรือผูเก่ียวของ
ในเรื่องที่เ อ้ือประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน    
เปนสิ่งจําเปน  โดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องตน
และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ   ของนักเรียน  ซึ่งโรงเรียน
ควรดําเนินการอยางตอเนือ่ง  และสม่ําเสมอ  ปจจัยที่สงผลตอ
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พบวา  
ปจจัยดานผูปกครอง  และชุมชน  ปจจัยดานผูบริหาร  
ปจจัยดานการพัฒนาบุคคลากร  และปจจัยดานการนิเทศ
ติดตาม  สามารถพยากรณการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ไดรอยละ  77.0  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการดําเนินงานระบบ
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การดูแลชวยเหลอืนักเรียนของสถานศึกษาใหประสบผลสาํเรจ็
ตามวัตถุประสงคไดน้ันในสถานศึกษามีขั้นตอนในการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาตองอาศัย
ผูปกครอง  และชุมชนที่มีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน  
สรางเครือขายผูปกครองกับทางโรงเรียน  และหนวยงานอ่ืน
ที่เก่ียวของ  ผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการวางแผนกําหนด
นโยบายและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการ  มีกระบวนการ
เตรียมความพรอมในการพัฒนาบุคลากร  มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  การนิเทศกํากับติดตาม 
เพื่อสรางความเขาใจ  ติดตามความกาวหนา  ปรับปรุง
แกไขและพัฒนา  ดวยเทคนิควิธีการที่เหมาะสม  สงเสริม
ใหกําลังใจกับผูปฏิบัติงาน  สอดคลองกับ  ชฎารัตน พลเดช 
(2558)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 20  พบวา ปจจัยที่สงผล
ตอการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  3  ดาน  
ประกอบดวย  ปจจัยดานผูบริหาร  ปจจัยดานครู  และ
ปจจัยดานผูปกครอง  เครือขาย  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
และสอดคลองกับเนตรนภา คําหนองหวา (2560)  ไดทํา 
การศึกษาการพัฒนารูปแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิผลในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต  3  พบวา  รูปแบบระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนมี  4  องคประกอบ  คือ  1)  ปจจัย    
ที่สงผลตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ประกอบดวย  
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ของบุคลากร  การทํางานเปนทีม  และความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  2)  ขอบขายระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  ประกอบดวย  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
การคัดกรองนักเรียน  การสงเสริมและการพัฒนานักเรียน  
การปองกัน  และแกไขปญหานักเรียน  และการสงตอ           
3)  กระบวนการทํางานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ประกอบดวย  วงจร  PDCA  การประสานงาน  และการมีสวนรวม  
และ  4)  ประสิทธิผลระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน  ประกอบดวย  
นักเรียนเปนคนดีนักเรียนเปนคนเกง  และนักเรียนมีความสุข 
 ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีการดาํเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  5  ข้ันตอน  1.  การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  2.  การคัดกรองนักเรียน  3.  การสงเสริม
และพัฒนานักเรียน  4.  การปองกัน  และแกไขปญหา
นักเรียน  5.  การสงตอนักเรียน  ใชหลักการดําเนินงานให
สําเร็จโดยยึดหลักอิทธิบาท  4  ทุกโรงเรียนมีนวัตกรรม
การดูแลชวยเหลือนักเรียนทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
สถานศึกษาสงเสริมแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  และการมีสวนรวม
ของผูปกครอง  และชุมชน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
พระมหาวิทวัฒน  วิวฑุฒนเมธี  (จันทรเต็ม) (2561)       
ทําการวิจัยเรื่อง  การบริหาตามหลักอิทธิบาท  4  ในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ  เขต  2  มีวัตถุประสงค  1)  เพ่ือศึกษาสภาพ
การบริหารตามหลักอิทธบิาท  4  ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2)  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอสภาพการบริหารตาม
หลักอิทธิบาท  4  ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  3)  เพ่ือศึกษา
แนวทางการพัฒนาการบริหารตามหลักอิทธิบาท  4  ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ผลการวิจัยพบวา  การบริหารตามหลักอิทธิบาท  4  
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต  2  พบวา  โดยภาพรวม        
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
ดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักจิตตะ  รองลงมา  
ดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักวิมังสา  และดานการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักวิริยะตามลําดับ  สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ฉันทะ  ซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  PDMI  MODEL  ไดผานการสงัเคราะห
จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาในระดับตาง ๆ      
จึงทําใหแนวทางมีความนาเชื่อถือ  และเปนไปได  ดวยหลักการ
ดําเนินงานยึดหลักอิทธิบาท  4  ประกอบดวย  1)  ฉันทะ 
(Passion)  ความมุงมั่น  2)  วิริยะ (Diligence)  ความพยายาม 
3)  จิตตะ  (Mind)  ความใสใจ  4)  วิมังสา  (Investigation) 
ซึ่งมีบทบาทหนาที่ตามปจจัยท่ีสงผลแตละแนวทาง  ประกอบดวย  
ดานผูบริหาร  (Administrator)  ดานผูปกครอง  และชุมชน  
(Community)  ดานการพัฒนาบุคลากร  (Personnel  Development)  
ดานการนิเทศติดตาม  (Supervision)  ตามข้ันตอนการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
5  ขั้นตอน  สอดคลองกับ  Volberda,  Van  Den  Bosch,  
and  Heij  (2013)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความเปนมาของ
นวัตกรรมการบริหาร  สรุปไดวา  ขอบเขตของนวัตกรรม
การบริหารเปนการลงมือปฏิบัติทีก่ลาวไดวาเปนสิ่งที่ผูจัดการ
ทําเปนสวนหนึ่งในงานแตละวัน  การกําหนดเปาหมายและ
ขั้นตอนการทํางาน  การจัดการภาระงาน  การพัฒนา
ความสามารถ  และการเขาถึงความตองการตาง ๆ  จากผูมี
สวนไดสวนเสียในองคกร  กระบวนการบริหารนี้เปนการ
ทําใหแนวคิดท่ีเปนนามธรรมกลายเปนรูปธรรม  โดยเขาไป
อยูในกระบวนการของการทํางาน  โดยผลลัพธของนวัตกรรม
การบริหารมีผลในเชิงบวกตอการพัฒนาความสามารถการเติบโต
ของผลผลติและผลงานขององคกร  ซึ่งจะมีผลตอประสทิธภิาพ
และประสิทธิผลของกระบวนการภายในองคกร  นวัตกรรมการ
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บริหารไมไดเปนเพียงการสรางผลิตภัณฑใหม  เทคโนโลยีใหม
เทานั้น  แตยังเปนการเปลี่ยนแปลงธรรมชาตกิารบริหารงาน
ภายในองคกรอีกดวย  และผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดี
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  PDMI  
MODEL  ผูทรงคณุวุฒิจากการสนทนากลุมมีความถูกตอง  
ความเหมาะสม  ความเปนไปได  และความเปนประโยชน  
ในภาพรวม  และรายดานมากท่ีสุด  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
แนวทางการสงเสริมที่กําหนดข้ึนมาจากการศึกษา  และ
การวิจัยอยางเปนระบบ  โดยมีผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา  
ใหขอเสนอแนะที่ประโยชนในแตละข้ันตอน  นําไปสูการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดวยหลักอิทธิบาท  4  ทั้งน้ีตองอาศัยปจจัยดานผูบริหาร  
ปจจัยดานผูปกครอง  และชุมชน  ปจจัยดานการพัฒนา
บุคลากร  และปจจัยดานการนิเทศติดตาม  สามารถพยากรณ
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
สอดคลองกับแนวคิดของ  คีฟส  (Keeves,  1988)  ท่ีไดกลาวถึง
รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะความสัมพันธเชิงโครงสรางการสราง
รูปแบบเริ่มตนจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเรื่องที่จะสราง
เพ่ือนําผลที่ไดมากําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎ ี และงานวจัิย
ที่เก่ียวกับการสรางรูปแบบ  เน่ืองจากมีวิธีการที่หลากหลาย
กอใหเกิดความรูเกิดทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

 
7. ขอเสนอแนะ 
 7.1 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 
  7.1.1 สถานศึกษาควรสนับสนุน  และสงเสริมผูปกครอง
และชุมชนในกิจกรรมชวยเหลือนักเรียนอยางหลากหลาย  
สอดคลองกับปญหาของนักเรียน  เพ่ือพัฒนานักเรียนตาม
ความสามารถตรงตามความตองการ  และเสริมสรางใหนักเรียน
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
  7.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กําหนดแนวทางการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา  จากแนวปฏิบัติที่ดีการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
 7.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  7.2.1 ควรมีการพัฒนากลยุทธการบริหารแบบ  
มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  7.2.2 ควรมีการพัฒนาคูมือแนวทางการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 

8. เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551. 
กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย. 

กรมสุขภาพจิต. (2546). คูมือครูระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6). 
กรุงเทพฯ: สํานักงานกิจการโรงพิมพ องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก.  

กรมสุขภาพจิต. (2551). คูมือครูระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6). 
กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย. 

ชฎารัตน พลเดช. (2558). ปจจัยที่สงผลตอการ
ดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนของ
สถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20. วิทยานิพนธ 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

เนตรนภา คําหนองหวา. (2560). การพัฒนารูปแบบ
ระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนท่ีมีประสิทธิผลใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3. วิทยานิพนธ 
ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสกลนคร. 

ประสาน จินตนากลู. (2555). สภาพและปญหาการ
บริหารระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน ของผู
บริหารสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3. 
วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร. 

แดน ศรีชนะวัฒน. (2555). ปจจัยการบริหารที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบณัฑิต. มหาวิทยาลยัราชภัฎราช
นครินทร. 

 
 

115



พระมหาวิทวัฒน วิวฑฒฺนเมธี (จันทรเต็ม). (2561).     
การบริหารตามหลักอิทธิบาทสี่ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2.  
วิทยานิพนธ ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2547). 
แนวทางการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศกึษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
กรุงเทพฯ: สํานักงานกิจการโรงพิมพ องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2554). 
แนวทางการดําเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียน ในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: 
โรงพิมพชุมนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2559). 
การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน. 
กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรโรงเรียน
ประเทศไทย. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2564). 
แนวทางการดําเนินงานโครงการนอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สูการปฏิบัต.ิ คนเมื่อ สิงหาคม 8, 2565., 
จาก https://anyflip.com/hrusy/bhnj 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2566). 
สถิตจิํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา.  

   คนเมื่อ กุมภาพันธ 5, 2566.,จาก
http://www.bopp.go.th/?page_id=3860. 

สุภสัสร สุรยิะ. (2562). การดําเนินงานระบบดแูล
ชวยเหลือ นักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหาร การศึกษา
และผูนาํทางการศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม. 

Volberda, H.W., Van Den Bosch, F.A.J., & Heij, 
C.V. (2013). Management Innovation: 
Management as Fertile Ground for 
Innovation. European Management 
Review, 10, (1), pp 1-15. 

Keeves P.J. (1988). Educational research, 
methodology and measurement: An 
international handbook. Oxford: 
Pergamon Press. 

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining 
Sampling Size for Research Activities. 
Education and Psychoogical 
Measurement, 30, pp. 607-610. 

 
 

 

116



บทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารการแนะแนวในสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

The Role of School Administrators Affecting Guidance Management in the 
School Institutions under the Vocational College of Nakhon Pathom Province 
 

จุฑารัตน  ชูรัตน1* ,  อรพรรณ  ตูจินดา2  และดวงใจ  ชนะสิทธิ์3 
Chutharat  Choorat1* ,  Oraphan  Toujinda2  and  Duangjai  Chanasid3 

*1,2,3 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครศุาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  นครปฐม  73000 
*1,2,3 Educational  Administration,  Faculty  of  Education,  Nakhon  Pathom  Rajabhat  University,  Nakhon  Pathom  73000 

Received : May 21, 2026 Revised : June 21, 2026 Accepted : June 23, 2026 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาระดับบทบาท
ของผูบริหารสถานศกึษา  2)  เพื่อศึกษาระดับการบริหาร
การแนะแนวในสถานศึกษา  3)  เพ่ือศึกษาบทบาทผูบริหาร
สถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  
กลุมตัวอยางท่ีใชเปนผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และเจาหนาที่
จากสถานศึกษาจํานวน  11  แหง  สังกัดสํานักงานอาชีวศกึษา
จังหวดันครปฐม  จํานวน  234  คน  โดยใชวธิกีารสุมกลุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นตามสัดสวนกระจายตามลักษณะขนาดของโรงเรียน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามทีส่รางข้ึนโดยผูวิจัย  
สถิติทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู  ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 ผลการวิจัยพบวา  1.  ระดับบทบาทผูบรหิารสถานศกึษา 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
อยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย  ดังนี้  
การสรางความสัมพันธกับชุมชน  การบริหารงานบุคคล  ภาวะผูนํา
ทางวิชาการ  การวัดและประเมินผล  การบริหารจัดการ  และ
การบริหารงบประมาณ  2.  ระดับการบริหารการแนะแนวใน
สถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  อยูในระดบัมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย  
ดังนี้  งานจัดวางตัวบุคคล  งานศึกษารวบรวมขอมูลและ
งานใหคําปรึกษา  งานติดตามและประเมินผล  และงานสารสนเทศ  
และ  3.  บทบาทผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการบริหารการ
แนะแนวในสถานศึกษา  ประกอบดวย  การวัดและประเมินผล  
การบริหารจัดการ  การสรางความสัมพันธกับชุมชน  การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารงบประมาณ  โดยรวมกันทํานายไดรอยละ  
80.30  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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Abstract 
 The  purposes  of  this  study  were  to:  (1)  examine  
the  level  of  school  administrators’  roles;  (2)  
investigate  the  level  of  guidance  administration  
in  educational  institutions;  and (3)  determine  
the  roles  of  school  administrators  that  influence  
guidance  administration  in  educational  institutions.  
The  sample  consisted  of  234  participants,  
including  school  administrators,  teachers ,   and  
educational personnel  from  11  institutions  
under  the  Nakhon  Pathom  Provincial  Vocational  
Education  Office.  The  participants  were  
selected  through  proport ional  stratified  
random  sampling  based  on  institutional  size. 
The  research  instrument  was  a  questionnaire 
developed  by  the  researcher.  Data  were  analyzed  
using  frequency,  percentage,  mean,  standard  
deviation,  and  stepwise  multiple  regression  analysis. 
 The  findings  revealed  that:  1.  The  overall  
level  of  school  administrators’  roles  was  high.  
All  dimensions  were  rated  at  a  high  level.  
Ranked  from  highest  to  lowest,  the  dimensions  
were  community  relations,  personnel  administration,  
instructional  leadership,  measurement  and  
evaluation,  general  administration,  and  budget  
administration.  2.  The  overall  level  of  
guidance  administrat ion  in  educational  
institutions  was  high.  All  dimensions  were  
rated  at  a  high  level.  Ranked  from  highest  
to  lowest,  the  dimensions  were  placement  
services,  information  and  counseling  services, 
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follow – up  and  evaluation  services,  and 
information  services.  3.  School  administrators’ 
roles  s i gn ificantly  influenced  guidance  
administration  in  educational  institutions  at  
the  0.01  level  of  significance.  The  significant  
predictors  were  measurement  and  evaluation,  
general  administration,  community  relations,  
personnel  admin ist rat ion,  and  budget  
administration.  Collectively,  these  variables  
explained  80.30%  of  the  variance  in  guidance  
administration  (R² = 0.803, p < 0.01). 
 
Keywords : School  Administrators’  Roles, 
Guidance  Management,  Vocational  Education 
Institutions 
 
1. บทนํา 
 สภาวการณการเปลีย่นแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศ
ในปจจุบันสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของประเทศไทย  
โดยประเทศไทยตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่ 21  ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและซับซอน  ทําให
คาดการณไดยาก  ขณะเดียวกันผลของการจัดการศึกษา
ในทุกระดับยังคงประสบปญหา  ทั้งดานคุณภาพของผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษา  ที่ยังไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี  
สงผลใหกําลังแรงงานของประเทศไมตรงกับความตองการ
ของตลาดงานและระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  แมวาคนไทยจะมีโอกาส
เขาถึงการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษามากข้ึน
จากนโยบายโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ    
แตระบบการจัดการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอใน
การรองรับสภาวะการลดลงของประชากรและการเขาสูสังคม
สูงวัยอยางรวดเร็ว  รวมถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีมี
การแขงขันอยางเสรีและไมจํากัดในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัล
พัฒนาอยางรวดเร็ว  ตามเจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2560 - 2579  การเรงปฏิรูปการศึกษาตามแนวทาง   
การปฏริูปประเทศยทุธศาสตรชาติและการขับเคลื่อนประเทศไทย
สูยคุ  4.0  จึงเปนทางออกสําคัญในการเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ของประชาชน  เพือ่ใหทุกคนมโีอกาสในการศึกษา  และเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  พัฒนาศักยภาพและทักษะ
ใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  เพ่ือสรางความผาสุก
รวมกันในสังคมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคมใหมีความเสมอภาค
และเทาเทียมกันมากขึ้น  รวมถึงการสรางความรวมมือใน

การพัฒนาประเทศใหกาวไปสูประเทศที่พัฒนาแลวในอีก  20  ป
ขางหนา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 75)  
 การศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคนใหพรอมรบั
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  โดยเปนกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  ใหมีความรู  ทักษะ  และความสามารถ
ในการคิดเปน  ทําเปนและแกปญหาเปน  เมื่อมีการพัฒนาคน
อยางดีจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ  ตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  
และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พุทธศักราช  2562     
ซึ่งสอดคลองกับมาตรา  6  ท่ีกําหนดใหการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่น      
ไดอยางมีความสุข  นอกจากนี้มาตรา  10  ยังกําหนดให 
การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐ
ตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึง่มีความบกพรองทางรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  อารมณสังคม  การสื่อสารและการเรียนรู  
มีรางกายพิการ  ทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได
และไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาว 
มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ
การศึกษาสําหรับคนพิการ  ในวรรคสองกําหนดใหจัดตั้งแต
แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสยีคาใชจาย  และใหบคุคล
ดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ  ตองจัดดวยรูปแบบ
ที่ เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 5)  และในขณะเดียวกัน
สาระสําคัญของการแนะแนวอันเปนกระบวนการทีจ่ัดอยางตอเน่ือง
ที่มุงชวยเหลือนักเรียนใหรูจักและเขาใจตนเองอยางถูกตอง  
มีการปรับตัว  ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และจติใจ  
รูจักเขาใจตนเอง  ท้ังในดานความสามารถ  ความสนใจ  
ความถนัด  และบุคลิกภาพ  รวมทั้งสภาพแวดลอมที่ตนอยู  
สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง  
และรับผิดชอบตอการตัดสินใจน้ัน  ชวยใหพัฒนาตนเอง
อยางเต็มท่ีในทุกดาน  เปนประโยชนตอตนเองและสังคม  
พรอมทั้งสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและ
สถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือดํารงชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข  (ปนัดดา สิงโต, 2564, น. 13) 
 การบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาไดดําเนินมานานแลว  แตยังไมประสบความสาํเรจ็
ตามท่ีคาดหวัง  เนื่องจากปญหาและอุปสรรคมากมาย  เชน  
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ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารการศึกษาทุกระดับ  ขาดแคลน
บุคลากรที่เช่ียวชาญดานการแนะแนว  ขาดความรวมมือ
อยางจริงจังจากบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  
รวมถึงปญหาตาง ๆ  ของนักเรียน  ท้ังในดานการศึกษา
เลาเรียน  ปญหาในการประกอบอาชีพ  ตลอดจนปญหาสวนตวั  
ดังนั้นการแนะแนวในสถานศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  
เพื่อใหการแนะแนวประสบผลสําเร็จ  สถานศึกษาควรจัดบริการ
แนะแนวใหกับนักเรียน  เพ่ือชวยลดปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอนักเรียนและการบริหารงานของสถานศึกษา  
ซึ่งการจัดบริการแนะแนว  ประกอบดวย  5  บริการ  ไดแก  
บริการรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  บริการสนเทศ  
บริการใหคําปรึกษา  บริการจัดวางตัวบุคคล  และบริการ
ติดตามและประเมินผล  โดยแตละบริการมีความสัมพันธ
เก่ียวของกันอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง  การจัดบริการ
แนะแนวในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตองมีการจัดบริการ
ทั้ง  5  ดาน  เพ่ือชวยเหลอืนักเรยีนแกไขปญหาท้ังดานการเรยีน  
อาชีพ  หรือปญหาทางดานสวนตัวและสังคม  สถานศึกษา
ควรจัดงานบริการแนะแนวใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริง
สนองความตองการ  ความถนัด  ความสามารถของผูเรียน  
ไดอยางครบถวนเหมาะสม  (โพธพิันธ พานิช, 2558, น. 112)  
เพ่ือใหการแนะแนวประสบความสําเร็จ  ปจจัยสําคัญ  คือ  
ผูบริหารสถานศึกษา  หากผูบริหารสถานศึกษา  มีความรู  
ความสามารถ  วิสัยทัศน  และคุณธรรม  จริยธรรม  รวมถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ    จะทําใหการบริหารจัดการสถานศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอผูเรียน  
ดังที่  ศศิรดา แพงไทย (2559, น. 5)  ไดเสนอวาผูบริหาร
สถานศึกษามีหลายบทบาทขึ้นอยูกับภารกิจและกิจกรรม 
การบริหาร  การบริหารใหประสบความสําเร็จตองอาศัย
หลายปจจัย  โดยเฉพาะการบริหารในยุคปจจุบันท่ีตองปรับตัว
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก  และสงัคมทีเ่นน
การเรียนรูในยุคเทคโนโลยี  ผูบริหารสถานศึกษาจึงตอง
แสดงบทบาทอยางเต็มที่และใชกลยุทธในการบริหารระดับสูง
เพ่ือพาสถานศึกษาสูความสําเร็จ   
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาผูบริหารสถานศึกษา
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน  โดยตอง
สงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนทุกระดับ  เพ่ือเสริมสราง
กระบวนการคิดในลักษณะที่มีความประพฤติดี  มีความรู  
บําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม  ประกอบอาชีพสุจริต  และ
เปนพลเมืองดีของชาติ  ดังนั้น  ผูบริหารจึงจําเปนตองใช
ความรู  ประสบการณ  และความสามารถ  พรอมกับสงเสริม
ดานตาง ๆ   เปนกลยุทธในการบริหารงานใหประสบความสาํเรจ็  
สําหรับการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตามนโยบายการจัดการศึกษา
อาชีพและการใหบริการงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

เพื่อชวยเหลือแกไขปญหาการวางงาน  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดตั้ง
สํานักงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานข้ึนเมื่อวันที่          
4  มิถุนายน  พ.ศ.  2527  ซึ่งในป  พ.ศ.  2529  ไดเปลี่ยนชื่อ
จากสํานักงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  เปนงานแนะแนว
อาชีพและจัดหางานจนถึงปจจุบัน  (กรมอาชีวศึกษาหนวย
ศึกษานิเทศก, 2544, น. 1)  โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อให
สถานศึกษาดําเนินงานแนะแนวไดอยางเปนระบบและ    
มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนานักศึกษา
ในดานตาง ๆ   รวมท้ังการแกปญหาไมมีงานทํา  สอดคลองกับ
โครงการคนดี  ศรีอาชีวะ  ซึ่งเปนโครงการที่เนนการจัด
กิจกรรม  ใหนักเรียนนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
11  ประการ  โครงการดังกลาวจําเปนตองมีปจจัยและ
องคประกอบหลายดานมาชวยสงเสริมงานดานแนะแนว  
ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยสงเสริม  สนับสนุนให
นักเรียนนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามตองการ
ดังกลาว 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  บทบาทผูบริหาร
สถานศึกษาที่สงผลตอการแนะแนวในสถานศึกษา  มีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาและสงเสริมผูเรียน  ผูวิจัยไดตระหนัก
ถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและความจําเปนในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน  จึงมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทผูบริหาร
สถานศึกษาที่สงผลตอการแนะแนวในสถานศึกษา  สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  ใหมีบทบาทในการสนับสนุน
ไปในทิศทางทางเดียวกัน  เปนแนวทางในการปรับปรุง  
พัฒนา  และนําไปสูการกําหนดนโยบายและกรอบความคิด 
ในการเพ่ิมประสทิธภิาพการแนะแนว  ตลอดจนเปนแนวทาง
ในการปฏิรูปการศึกษาเพือ่ใหบรรลุจุดมุงหมายของการจัด
การศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย  
 2.1 เพื่อศึกษาระดับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 2.2 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 2.3 เพ่ือศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่สงผล 
ตอการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยไวดังนี้ 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  ประกอบดวย  การบริหารจัดการ  
การสรางความสัมพันธกับชุมชน  ภาวะผูนําทางวิชาการ  
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  และการวัด
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และประเมินผล  เปนบทบาทที่สงผลตอการบริหารการแนะแนว
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสังเคราะหตัวแปรเกี่ยวกับบทบาทผูบริหาร
สถานศึกษา  จากหลักการแนวคิดของนักการศึกษา  
นักวิชาการประกอบกับเอกสารที่เกี่ยวของและศึกษา    
ตัวแปรเกี่ยวกับการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยนํามา
กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อแสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร  ดังแสดงในภาพที ่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
5. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (descriptive  
Research)  มีวิธีดําเนินการตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  43  คน  
ครู  จํานวน  428  คน  และเจาหนาที ่ จํานวน  127  คน  
จากสถานศึกษาจํานวน  11  แหง  สังกัดสํานักงานอาชีวศกึษา
จังหวัดนครปฐม  ปการศึกษา  2567  รวมจํานวน  598  คน  
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และ
มอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610)  
และใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน  (Stratified  Random  
Sampling)  ไดจํานวนตัวอยาง  234  คน  จําแนกเปน
ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  17  คน  ครู  จํานวน  167  คน  
และเจาหนาที ่ จํานวน  50  คน 
 5.2 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัย
สรางข้ึนตามแนวคิดและเอกสารที่เก่ียวของมี  3  ตอน  ดังน้ี 
  ตอนที ่ 1  สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ      
มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ  (check  list) 

  ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกับระดับบทบาทผูบริหาร  
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ 
  ตอนที่  3  สอบถามเก่ียวกับระดับการบริหารการ
แนะแนวในสถานศึกษา  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ 
 5.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้  ดําเนินการ
ตามขั้นตอนดังนี ้
  5.3.1 ขอความอนุเคราะหจากสํานักบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เพื่อจัดทําหนังสือขอความรวมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังหนวยงานตาง  ๆ ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
  5.3.2 ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  
เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบรหิาร  
ครู  และเจาหนาท่ีที่สอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  ที่เปนกลุมตัวอยางในการ
ตอบแบบสอบถาม  และไดรับกลับคืนมา  จํานวน  218  ฉบับ  
คิดเปนรอยละ  93.16 
 5.4 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  
และใชสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  จําแนกตามลักษณะ
ของแบบสอบถามในแตละตอน  ดงันี้  การวเิคราะหสถานภาพ
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ดวยวธิกีารแจกแจงความถ่ี  
(frequency)  และคารอยละ  (percentage)  และ
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  การวิเคราะห
เก่ียวกับระดับบทบาทผูบริหารและการบริหารการแนะแนว 
ในสถานศึกษา  ใชการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต  (𝒙ഥ)  และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  S.D.  การวิเคราะหคาสหสัมพนัธ
ระหวางบทบาทผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารการแนะแนว
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  
ใชการวิ เคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  Pearson  
(Pearson's  product  moment  correlation  coefficient:  
rxy)  การวิเคราะหบทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ
การบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  ใชการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน  (Stepwise  Multiple  Regression  
Analysis)  นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายและสมการ 
 
6. ผลการวิจัย 
 จากแบบสอบถามจํานวน  234  ฉบับ  ไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาจํานวน  218  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  93.16  
โดยมีผลการวเิคราะหขอมูลจําแนกเปน  4  ตอน  ดังนี ้
 6.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม 

120



 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย
ผูบริหาร  คร ู และเจาหนาที่  สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนครปฐมที่เปนตัวอยาง  สวนมากเปนเพศหญิง  
จํานวน  142  คน  คิดเปนรอยละ  65.14  มีอายุนอยกวา  
30  ป  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  34.86  มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  137  คน  คิดเปนรอยละ  
62.84  มีตําแหนงครู  จํานวน  164  คน  คิดเปนรอยละ  
75.23  มีประสบการณทํางาน  5 - 10  ป  จํานวน  84  คน  
คิดเปนรอยละ  38.53 
 6.2 ผลการวิเคราะหระดับบทบาทผูบริหารการวิเคราะห
ระดับบทบาทผูบริหาร  ปรากฏผลดังน้ี 
 
ตารางที่  1  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับและ  

ลําดับบทบาทผูบริหาร 
(n = 218) 

บทบาทผูบริหาร 𝒙ഥ S.D. ระดับ ลําดับ 

1. การบริหารจัดการ 4.26 0.32 มาก 5 
2. การสรางความสัมพันธ 
กับชุมชน 

4.29 0.34 มาก 1 

3. ภาวะผูนําทางวิชาการ 4.27 0.39 มาก 3 
4. การบริหารงานบุคคล 4.27 0.32 มาก 2 
5. การบริหารงบประมาณ 4.25 0.33 มาก 6 
6. การวัดและประเมินผล 4.26 0.30 มาก 4 
 รวม 4.27 0.26 มาก  

 
 จากตารางท่ี  1  พบวา  บทบาทผูบริหารโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.26)  และเมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา  การสรางความสัมพันธกับชุมชน  มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.29, S.D. = 0.34)  รองลงมา  
คือ  การบริหารงานบุคคล  (𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.32)  
ภาวะผูนําทางวิชาการ  (𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.39)  และ
การบริหารงบประมาณ อยูในลําดับสุดทาย  (𝑥̅ = 4.25, 
S.D. = 0.33) 
 6.3 ผลการวิเคราะหระดับการบริหารการแนะแนวใน
สถานศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  
 
ตารางท่ี  2  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับ 

และลําดับระดับการบริหารการแนะแนวใน
สถานศึกษา 

(n = 218) 
การบริหารการแนะแนวใน

สถานศึกษา 
𝒙ഥ S.D. ระดับ ลําดับ 

1. งานศึกษารวบรวมขอมูล 4.27 0.32 มาก 2 
2. งานสารสนเทศ 4.25 0.33 มาก 4 
3. งานใหคําปรึกษา 4.27 0.32 มาก 2 
4. งานจัดวางตัวบุคคล 4.28 0.32 มาก 1 
5. งานติดตามและประเมินผล 4.27 0.33 มาก 3 
 รวม 4.27 0.27 มาก  

 จากตารางท่ี  2  พบวา  การบริหารการแนะแนวใน
สถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.27, 
S.D. = 0.27)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  งานจัด
วางตัวบุคคล  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงสุด  (𝑥̅ = 4.28, 
S.D. = 0.32)  รองลงมา  คือ  งานศึกษารวบรวมขอมูล
และงานใหคําปรึกษา  (𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.32)  และ  
งานสารสนเทศ  อยูในลําดับสุดทาย  (𝑥̅ = 4.25, S.D. = 0.33) 
 6.4 ผลการวิเคราะหบทบาทผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผล
ตอการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  ปรากฏผลดงันี ้ 
 
ตารางท่ี  3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบทบาท 

ผูบริหารสถานศึกษาที่กับการบริหารการแนะแนว
ในสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางท่ี  3  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรบทบาทผูบริหารสถานศึกษา  ซึ่งมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางถึงระดับคอนขางสูงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยมีคาสหสัมพันธ
ระหวาง  0.43 - 0.66  และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของบทบาทผูบริหารสถานศึกษากับการบริหาร
การแนะแนวในสถานศึกษา  (Ytot)  พบวา  มีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางถึงระดับคอนขางสูงอยาง      
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  โดยมีคาสหสัมพันธ
ระหวาง  0.57 - 0.76 
 6.4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารการแนะแนว
ในสถานศึกษาในภาพรวม  (Ytot) ปรากฏผลดังน้ี 
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ตารางที ่ 4  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหาร
การแนะแนวในสถานศึกษาในภาพรวม  (Ytot) 

 จากตารางที่  4  พบว่า  การวัดและประเมินผล  (X6) 
การบริหารจัดการ  (X1)  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
(X2)  การบริหารงานบุคคล  (X4)  และการบรหิารงบประมาณ 
(X5)  เปน็ตัวแปรทีไ่ด้รับเลือกเขา้สมการถดถอย  และสามารถ
อภิปรายความผันแปรของการบริหารการแนะแนวใน
สถานศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
โดยมีค่าประสิทธิภาพในการทำนาย  (R2)  เท่ากับ  0.803 
ซึ่งแสดงว่าการวัดและประเมินผล  การบริหารจัดการ 
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงบประมาณส่งผลต่อการบริหารการแนะแนว
ในสถานศึกษาและสามารถทำนายการบริหารการแนะแนว
ในสถานศึกษาได้ร้อยละ  80.30 

7. สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยเรื่อง  บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผล

ต่อการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  สามารถสรุปผลตามวัตถปุระสงค์
ของการวิจัย  ได้ดังนี้ 
 7.1 บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  รองลงมา  คือ  การบริหารงานบุคคล  และภาวะผู้นำ
ทางวิชาการ  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  คือ  การบริหาร
งบประมาณ 
 7.2 การบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน  โดยด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสดุ  คือ  งานจัดวางตัวบุคคล 
รองลงมา  คอื  งานศกึษารวบรวมขอ้มลู  และงานให้คำปรกึษา  
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  คือ  งานสารสนเทศ 

 7.3 บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหาร
การแนะแนวในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนครปฐม  ประกอบด้วย  การวัดและประเมินผล 
การบริหารจัดการ  การสร้างความสัมพันธ์ กับชุมชน  
การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงบประมาณ  เป็นตัวแปร
ที่ได้รับเลือกเข้าสมการถดถอย  และสามารถอภิปราย
ความผันแปรของการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยมีค่าประสิทธิภาพ
ในการทำนายเท่ากับ  0.803  ซึ ่งแสดงว่าการวัดและ
ประเมินผล  การบริหารจัดการ  การสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงบประมาณ
ส่งผลต่อการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษาและ
สามารถทำนายการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  
ได้ร้อยละ  80.30 

8. อภิปรายผลการวิจัย
การอภิปรายผล  ผู้วิจัยกล่าวถึงประเด็นสำคัญที่ค้นพบ

สามารถอภิปรายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ได้ดังนี้ 
 8.1 จากการวิจัยพบว่า  บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ 
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  รองลงมา  คือ  การบริหารงาน
บุคคล  ภาวะผู้นำทางวิชาการ  การวัดและประเมินผล
การบริหารจัดการ  และการบริหารงบประมาณ  ตามลำดับ 
ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะหัวหน้าสถานศึกษา 
ต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
เข้าร่วมงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นในหมู่บ้านหรือ
โดยชุมชนยกย่อง  และให้เกียรติชุมชนและบุคลากรในพื้นที่ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการดำเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  ให้บริการด้านความรู้หรือ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  แก่ชุมชน  จัดกิจกรรมเพื่อให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมทำให้สถานศึกษาเข้าถึงทรัพยากร  ในชุมชนได้ 
เช่น  การเชิญวิทยากรท้องถิ่นหรือผู้เช่ียวชาญมาช่วยสอน 
การเพิ่มโอกาสในการฝึกงานและการเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ 
การสร้างความสมัพันธ์กับชุมชนจึงมีความสำคัญในการช่วยให้
สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อให้
นักเรียนสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่
เต็มไปด้วยความก้าวหน้า  และการแข่งขันที่ไม่หยุดนิ่ง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของปาณิสรา โชคคเณศร์ (2563, น. 
80-83)  ได้ศึกษาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามความคิดเห็นของ
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการวิจัยพบว่า  บทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม  และรายด้านอยู่ในระดบัมาก 
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เรียงลําดับจากมากไปนอย  ดังนี ้ การสนับสนุนทรัพยากร
ในการจัดการเรียนการสอน  การสรางความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  การสงเสริมพัฒนาครู  และบุคลากร  
การประเมินผลสถานศึกษา  การสรางขวัญกําลังใจแกครู
และบุคลากร  การกําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน  
และการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
สอดคลองกับงานวิจัยของรังสรร มังกรงาม (2561, น. 78-81)  
ไดศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่  21  ของผูเรียน  ผลการวิจัย
พบวา  บทบาทผูบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาบทบาทผูบริหารอยู
ในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับจากมากไปนอย  ดังนี้  
ดานการกํากับดูแลและการบูรณาการเรียนการสอน     
ดานการนําดิจิทัลมาสนับสนุนการเรียนการสอน  ดานการ
จัดสภาพแวดลอมเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และดานการรวมมือ
เพื่อการเรียนรูอยางมืออาชีพ  สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุรีพร แกวโพธิ์ (2561, น. 75-77)  ไดศึกษาบทบาท
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ผลการวิจัยพบวา  บทบาทผูบริหาร
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เรียงลําดับจากมากไปนอย  
ดังนี้   บทบาทในการประเมินผลการเรียนการสอน  
บทบาทในการนิเทศภายใน  กํากับ  ติดตามผลการเรียน
การสอน  และบทบาทในการวางแผนการเรียนการสอน  
สอดคลองกับงานวิจัยของนวนละออง สีดา (2564, น. 84-
87)  ไดศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอ   
การทํางานเปนทีมของคร ู ผลการวจิยัพบวา  บทบาทผูบรหิาร
สถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย  ดังนี ้ ดานการใหขอมลูขาวสาร  ดานการสงเสริม
สนับสนุน  ดานการวางแผน  ดานการประเมิน  และดาน
การตัดสนิใจตามลําดับ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของจิราภรณ คงสุวรรณ (2565, น. 116-117)  ไดศึกษา
บทบาทผูบริหารที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครู  ผลการวจิัยพบวา  บทบาทผูบริหารในสถานศึกษา  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายดานพบวา  
มีคาเฉลีย่อยูในระดับมากทุกดาน  เรยีงลําดบัคาเฉลีย่จาก
มากไปนอย  ดังนี้  การเปนผูนําองคกร  การเปนผูกํากับ
ติดตามผล  การเปนผูแกปญหา  การเปนนักเจรจาตอรอง  
การเปนผูกระจายขาว  การเปนผูจัดสรรทรัพยากรเปนสัญลกัษณ
องคกร  การเปนผูประกอบการ  การเปนผูประสานงาน 
และการเปนผูเผยแพรขอมูล 
 8.2 จากการวิจัยพบวา  การบริหารการแนะแนวใน
สถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  โดยดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  งานจัดวางตัวบุคคล  รองลงมา  คือ  

งานใหคําปรึกษาและงานศึกษารวบรวมขอมูล  งานติดตาม
และประเมินผล  และงานสารสนเทศ  ตามลําดับ  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวาผูบรหิาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษาให
ความสําคัญกับการแนะแนว  เพื่อใหการบริหารการแนะแนว
เกิดประสิทธิผลสงุสุด  โดยผานการบริการทุกดานอยางตอเน่ือง  
มุงเนนการพัฒนาและสนับสนุนใหผูเรียนเจริญเติบโตทกุดาน  
ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  เพื่อให
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ผานการจัดกิจกรรม
ที่ผูเรียนสามารถเลือกไดตามความถนัดและความสนใจ 
มุงหวังที่จะเติมเต็มความรู  ความชํานาญ  และประสบการณ
ของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งข้ึน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
คนพบความถนัดและความสนใจของตนเอง  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพไดอยางเต็มที่  ตลอดจนพัฒนาทักษะที่มีประโยชน
เพ่ือสังคม  สอดคลองกับงานวิจัยของวัลลี จันทรแจง 
(2557, น. 154-161)  ไดศึกษาพฤติกรรมการบริหารงาน
ทีส่งผลตอการจัดบรกิารแนะแนวของโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
ประเภทความบกพรองทางการไดยิน  กลุมสถานศึกษา
กลุม  1  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผลการวิจัยพบวา  การจัดบริการแนะแนว  อยูในระดับมาก  
ทั้งในภาพรวมและรายดาน  เรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้  ดานบริการศึกษาและรวบรวมขอมูล  ดานบริการ
จัดวางตวับุคคล  ดานบรกิารสารสนเทศ  ดานบริการติดตาม
และประเมินผล   และดานบริการใหคําปรึกษา  สอดคลอง
กับงานวิจัยของอรินทรา อยูหลาบ  (2560, น. 102-103)  
ไดศึกษาการบริหารกับการดําเนินงานแนะแนวของโรงเรียน  
ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินงานแนะแนวของโรงเรียน  
เมือ่พิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับ
คามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย  ดังนี้  การบริการศึกษา
และรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  บริการสนเทศ  
บริการจัดวางตัวบุคคล  บริการติดตามและประเมินผล  
และบริการใหคําปรึกษา  สอดคลองกับงานวิจัยของปนิดา 
โมสิกะ (2566, น. 84-88)  ไดศึกษาการประเมินความตองการ
จําเปนของการจัดบริการแนะแนว  สําหรับสถานศึกษา
ขนาดใหญพิเศษ  ในสหวิทยาเขตนครหาดใหญ  ผลการวิจัย
พบวา  ผลการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับการจัดบริการ
แนะแนว  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย  ดังน้ี  การบริการศึกษาและรวบรวมขอมลู
นักเรียนเปนรายบุคคล  บริการสนเทศ  บริการจัดวางตัวบุคคล  
บริการติดตามและประเมินผล  และบริการใหคําปรึกษา  
มีขอเสนอแนะของการจัดบริการแนะแนว  คือ  ควรมี 
การแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบโดยตรงในการสํารวจ
นักเรียน  และพิจารณามอบทุนใหแกนักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย  ควรแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือนักเรียน
เพ่ือใหนักเรยีนทราบวิธีการปฏิบัติตนเก่ียวกับเรื่องการศึกษา
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และการอาชีพไดอยางถูกตอง  ควรจัดใหมีการวัดความสามารถ
และความถนัดของนักเรียน  และมีการติดตามดําเนินงาน
แนะแนวท่ีเปนระบบ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของนุชลี จันทรังษี (2566, น. 84-88)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  
ปจจัยที่สงผลตอประสทิธิผลการดําเนินงานแนะแนวในโรงเรียน  
ผลการวิจัยพบวา  ประสิทธิผลการดําเนินงานแนะแนวใน
โรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับมากที่สุด  จํานวน  2  ดาน  คือ  ดานงาน
บริการรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  และดานงาน
บริการใหคําปรึกษา  อยูในระดับมาก  จํานวน  3  ดาน  
คือ  ดานงานบริการสารสนเทศ  ดานงานบริการจัดวาง 
ตัวบุคคล  และดานงานบริการติดตามผลและประเมินผล 
 8.3 การวัดและประเมินผล  การบริหารจัดการ      
การสรางความสัมพันธกับชุมชน  การบริหารงานบุคคล  
และการบริหารงบประมาณ  เปนบทบาทผูบริหารสถานศึกษา
ที่สงผลตอการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  ในภาพรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัย  และไดรวมกันพยากรณการบริหาร
การแนะแนวในสถานศึกษาไดรอยละ  80.30  จากผลการวจิัย
ดังกลาวจะเห็นไดวา  การขับเคลื่อนการแนะแนวในสถานศกึษา
ใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูบริหารมีบทบาทสําคัญใน    
การรบัผิดชอบการบริหารสถานศึกษา  เปนผูกําหนดทิศทาง
และสนับสนุนการดาํเนินงานในดานตาง ๆ   รวมถึงการแนะแนว  
ซึ่งมีผลโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนและความสําเร็จของ
สถานศึกษา  การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดอยางเหมาะสมและเลือกเสนทางชีวติและอาชีพไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังมีการวัดและประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถติดตาม  และปรับปรุง     
การดําเนินงานได  ซึ่งชวยในการตรวจสอบวากิจกรรม
หรือแนวทางการแนะแนวที่จัดข้ึนตอบสนองตอวัตถุประสงค
ที่ตั้งไวหรือไม  จากผลการวิจัยดังกลาวจึงมีความสอดคลอง
กับงานวิจัยของสุรีพร  แกวโพธิ์  (2561, น. 75-77)        
ไดศึกษา  บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัด
กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  ผลการวิจัยพบวา  
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
แนวทางการพัฒนาบทบาทผูบรหิารสถานศึกษาในการสงเสรมิ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมีท้ังหมด  
3  แนวทาง  ไดแก  1)  ดานบทบาทในการวางแผนการเรียน
การสอนควรมีการจัดทําแผนงานในการจัดหา  วัสดุ  สื่อ  
อุปกรณเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  2)  ดานบทบาท
ในการนิเทศภายใน  กํากับ  ติดตามผลการเรียนการสอน  
ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน
อยางชัดเจน  มีการจัดทําคูมือการนิเทศอยางเปนระบบ  และ

ดําเนินการตามแผนการนิเทศอยางตอเนื่อง  3)  ดานบทบาท
ในการประเมินผลการเรียนการสอน  ควรมีการกําหนด
โครงสรางหนาที ่ ความรบัผิดชอบทีช่ดัเจนในการประเมิน  
จัดทําคูมือในการประเมินผลการเรียนการสอน  และ       
มีเครื่องมือวัดที่หลากหลาย  สอดคลองกับงานวิ จัย
ของณัฐธิญา กับปุลาวัลย (2562, น. 99-102)  ไดศึกษา  
บทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอสมรรถนะหลัก  
ของครูในศตวรรษที่  21  ผลการวิจัยพบวา  บทบาท
ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลสมรรถนะหลักของครูใน
ศตวรรษท่ี  21  ประกอบดวย  บทบาทผูบริหารสถานศึกษา  
6  ดาน  คือ  ดานการกําหนดนโยบายและเปาหมาย    
ดานการประสานความสัมพันธ  ดานการจัดหาทรัพยากร  
ดานการสงเสริมพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา  ดานการวัดผล  
ประเมินผล  และติดตามผล  และดานการสงเสริมเทคโนโลยี
ทางการสื่อสาร  สามารถรวมกันพยากรณ  สมรรถนะหลัก
ของครูในศตวรรษท่ี  21  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05  ไดรอยละ  91.50  นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับนวนละออง  สีดา (2564, น. 84-87)  ไดศึกษา  บทบาท
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการทํางานเปนทีมของครู  
ผลการวิจัยพบวา  บทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ
การทํางานเปนทีมของครู  คือ  ดานการสงเสริมสนับสนุน  
ดานการวางแผน  ดานการประเมิน  ดานการใหขอมูลขาวสาร  
และดานการตัดสินใจรวมกันทํานาย  การทํางานเปนทีม
ของครูไดรอยละ  61.10 
 บทบาทผูบริหารสถานศกึษาในดานการวัด  และประเมินผล
สงผลตอการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  สอดคลองกับขอมูล
ที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  และไดสรุปความสําคัญของการวัด
และประเมินผลไววา  การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการ
ที่รวมถึงการกําหนดระเบียบ  และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการวัด  และประเมินผล
ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติ  และผลงาน  รวมถึง
การพัฒนาเครื่องมือและการประเมินผลใหไดมาตรฐานของ
การจัดการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดเปาหมาย  และทิศทางของการแนะแนวใน
สถานศึกษา  โดยการวัด  และประเมินผลชวยใหผูบริหาร
สามารถระบุเปาหมายท่ีชัดเจน  และสอดคลองกับความตองการ
ของนักเรียนและสังคม  นอกจากน้ียังสามารถใหขอมูลที่
จําเปนสําหรับการปรับปรุงการแนะแนว  วิเคราะหแนวโนม
และปญหาที่เกิดขึ้น  เพ่ือพัฒนากระบวนการแนะแนวใหมี
ประสิทธภิาพ  และตอบสนองตอความตองการของผูเรียน
ในดานการศึกษา  และการเลือกเสนทางอาชีพ  สอดคลองกับ 
ณัฐธญิา กับปุลาวัลย (2562, น. 64)  กลาววา  การวัดผล  
ประเมินผลและตดิตามผล  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา
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จําเปนตองจัดใหมีการประเมินผลโดยสงเสริมการประเมินผล
ในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  เพ่ือรองรับ
การประเมินผลภายนอก  มีการนําผลการประเมินผูเรียน
มาใชกําหนดนโยบายของสถานศึกษา  เพ่ือใหเปนกระบวนการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบครบวงจร  เพ่ือนําผลที่ไดจากการวัด
โดยเปรียบเทียบกับผลการวัดอื่น ๆ  หรือเกณฑที่ตั้งไวมา
ปรับปรุงและแกไขขอบกพรอง  และเสริมในจุดท่ีเดนตอไป 
 สําหรับตัวแปรท่ีไมไดรับเลือกเขาสมการถดถอย  คือ 
ภาวะผูนําทางวิชาการ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก      
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ 
ผูบริหารสามารถถายทอดความรู  แนวความคิด  ดานวิชาการ
ใหกับผูรวมงานไดเขาใจอยางถูกตองตรงกัน  แสดงวาใน
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  ผูบริหารกับผูรวมงาน
อาจจะมีแนวความคิดดานวิชาการท่ีไมตรงกัน  ซึ่งอาจเกิด
จากประสบการณทางวิชาการที่แตกตางกัน  และในขอที่
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ผูบริหารมีความสามารถเสนอแนวคิด
การจัดการเรียนการสอนใหม ๆ  ใหครูนํามาประยุกตใชได
อยางเหมาะสม  จากคาเฉลี่ยที่ต่ําสุดของผูตอบแบบสอบถาม  
ผูวิจัยเห็นวาผูบริหารและครูในสถานศึกษาควรใหความสาํคญั
กับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับยุคสมัย
ปจจุบัน  และปรับปรุงเทคนิควิธีการใหเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 
 
9. ขอเสนอแนะ  
 9.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปใช 
  9.1.1 ดานบทบาทผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  พบวา  ดานท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําที่สดุ  คือ  ดานการบริหารงบประมาณ  ดังน้ัน  
ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการบริหารงบประมาณ 
การคํานวณคาใชจายและจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ  เพ่ือให
บรรลุเปาหมายและวตัถุประสงคทีส่ถานศึกษาไดกําหนดไว  
รวมถึงการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ  และไดประโยชนสงูสดุ 
  9.1.2 ดานการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  ดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  งานสารสนเทศ  ดังนั้น  ผูบริหาร
ควรสนับสนุนใหบุคลากรของงานแนะแนวมีการจัดปาย
สารสนเทศ  เพ่ือใหขอมูลขาวสารตาง ๆ   ท่ีจําเปน  ทันสมัย
แกผูเรียน  หรือจัดมุมสารสนเทศ  เพ่ือบริการขอมูลทาง
การศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคมใหกับผูเรียน 
  9.1.3 ผูบริหารสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐม  สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงบทบาทผูบริหารของตนเอง  โดยเฉพาะ
การวัดและประเมินผล  การบริหารจัดการ  การสราง

ความสัมพันธกับชุมชน  การบริหารงานบุคคล  และการบริหาร
งบประมาณที่สงผลตอการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา 
  9.1.4 สถานศึกษาสามารถนําผลการวิจัยไปใช
ประกอบในการบริหารการแนะแนวในสถานศึกษา  โดยปรับ
ใหเขากับการบริบทของสถานศึกษาเพ่ือนําไปใชพัฒนาองคกร 
 9.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  9.2.1 ควรศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาที่
สงผลตอการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
  9.2.2 ควรศึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารกาแนะแนวในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
  9.2.3 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหาร
การแนะแนวในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวดันครปฐม 
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จำนวนไมนอยกวา 3 ทาน  และจะตองมีการจัดพิมพถูกตองตามรูปแบบที่วารสารการอาชีวศึกษาภาคกลางกำหนด จัดพิมพ

ตนฉบับดวยตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. จำนวนไมเกิน 15 หนา กระดาษ A4 ซึ่งสามารถศึกษาจาก “คำแนะนำ

การจ ัดทำบทความสำหรับวารสารการอาชีวศ ึกษาภาคกลาง” สามารถดาวนโหลดแบบฟอรม (Template) ได ที่  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/IVECJournal/Download 

 

ขั้นตอนการเตรียมตนฉบบั 

1.  บทความวิจัย 

1.1 ชื่อเรื่องใหเขียนช่ือเรื่องเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 

1.2 ชื่อผูวิจัยและผูรวมวิจัย ใหระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผูวิจัยหลายคนใหใชหมายเลขกำกับ (ตัวอักษร

แบบ TH SarabunPSK 16 pt. ปกติ) และระบุรายละเอียดของผู เขียน หนวยงานตนสังกัด และอีเมล (ตัวอักษรแบบ                       

TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  
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1.3 บทคัดยอใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีคำสำคัญ (Keywords) จำนวน 2 – 5 คำ (ตัวอักษรแบบ                

TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

1.4 เน้ือเรื่อง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบดวย 

1.4.1 บทนำ 

1.4.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.4.3 สมมติฐานของการวิจัย (ถามี) 

1.4.4 กรอบแนวคิดการวจิัย (ถามี) 

1.4.5 วิธีการดำเนินการวิจัย 

1.4.6 ผลการวิจัย 

1.4.7 สรุปผลการวจิัย 

1.4.8 อภิปรายผลการวจิัย 

1.4.9 ขอเสนอแนะ 

1.4.10 ใช การอางอ ิงตามแนว เอพีเอ (APA-American Psychological Association edition ) ท ั ้งเอกสารอางอิง                                     

ที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามตัวอยางดังนี้ (2 คอลัมน) 

 

ภาษาไทย 
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คุณภาพการศึกษา (2-4 ธันวาคม หนา 69-74).  

เชียงใหม: กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ. 
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มีนาคม).  คุณภาพเมล็ดถั่วเขียวในภาคใต.  

เกษตรศาสตร, 49, (4), หนา 1-16. 

หนังสือ 

กฤษณะ เรืองเดช.  (2552).  การวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู.  กรุงเทพฯ: ผนึกไทย. 

วิทยานิพนธ 

สมศักดิ์ รักษวงศ.  (2528).  การศึกษาการใชยา 

ชนิดตาง ๆ ในการปองกันโรคสนิมของ 

ถั่วเหลือง.  วิทยานิพนธ ปริญญาศึกษาศาสตร 

  

    มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

พจนานุกรม 

ราชบัณฑติยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ: 

นานมีบุคพับลิเคช่ัน. 

English 

Journal 

Mckenzil, J.F. & Williams, C.I.  (1982, May).  Are 

you students learning in a safe 

environment.  Journal of school 

health, 8, (5), pp. 284-285.  

Academic Conference 

Hill1, M.J.,Archer, K.A.  and  Hutchinson, K.J.  

(1989).  Towards developing a model of 

Persistence and production for white 

clover.  In Proceedings of the XIII 

International Grassland Congress  

(4-11 October pp. 1043-1044).  France: Nice. 

Book 

Lewe, W.  (2009).  Orthopedic massage : theory 

and technique.  (2nd ed.).  Edinburgh: 

Mosby Elsevier. 

129



 
 

Thesis 

Niphawan, S.  (2008).  Caregiver role strain and 

rewards of caregiving: A study of 

caring for traumatic brain injured 

patients in eastern Thailand.  

(Doctoral dissertation).  Mahidol 

University, Bangkok. 

 

 

 

 

2.  บทความวิชาการ 

2.1 ชื่อเรื่องใหเขียนช่ือเรื่องเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 18 pt. หนา) 

2.2 ชื่อเจาของบทความ  ใหระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษหากมีผูวิจัยหลายคนใหใชหมายเลขกำกับ (ตัวอักษรแบบ 

TH SarabunPSK 16 pt. ปกต ิ ) และระบ ุรายละเอ ียดของผู เข ียน หน วยงานต นสังก ัด และอี เมล  (ต ัวอ ักษรแบบ                              

TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ)  

2.3 เน้ือหา (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) ประกอบดวย 

2.3.1 บทคัดยอ  ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และควรมีคำสำคัญ (Keywords) จำนวน 2 – 5 คำ (ตัวอักษร

แบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

2.3.2 เน้ือความ (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 

2.3.3 เอกสารอางอิง (ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 14 pt. ปกติ) 
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