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บทคัดย�อ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มี วัตถุประสงค�เพื่อ 1) ศึกษาระดับการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน        
2) ศึกษาระดับภาพลักษณ�โรงเรียน และ 3) สร�างสมการพยากรณ�ภาพลักษณ�โรงเรียนท่ีส�งผลต�อการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยใช�วิธีการวิจัย
เชิงปริมาณ  กลุ�มตัวอย�าง ได�แก� ผู�บริหารสถานศึกษาและครู รวมจ�านวน 331 คน   โดยก�าหนดขนาดกลุ�ม
ตัวอย�างตามตารางส�าเร็จรูปเครซี่และมอร�แกน ได�มาโดยวิธีการสุ�มแบบแบ�งชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามซึ่งมีค�าความเชื่อมั่นท้ังฉบับด�านภาพลักษณ�โรงเรียนเท�ากับ 0.88 และการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเท�ากับ 0.94 สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล ได�แก� ความถ่ี ร�อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน และการวิเคราะห�ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผ ลการวิจัยพบว�า          
1) ระดับการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 โดยภาพรวมและรายด�านอยู�ในระดับมาก 2) ระดับภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยภาพรวมและรายด�านอยู�ในระดับมาก 3) ภาพลักษณ�
โรงเรียนส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 อย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สร�างสมการพยากรณ�ในรูปคะแนนดิบ และคะแนน
มาตรฐาน ดังนี้  = 0.928+0.400X2 +0.195X3+0.195X1, y= 0.513X2+0.269X3+0.241X1 

 
ค�าส�าคัญ : ภาพลักษณ�โรงเรียน, ทรัพยากรทางการศึกษา, การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
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Abstract 
 
 The objectives of this research were 1) to study the level of mobilization educational 
resources of school, 2) to study the level of image of school and 3) to create predictive 
equations for image of school affecting the educational resource mobilization under Nakhon 
Ratchasima primary educational service area office 5 using quantitative research. The sample 
consisted of 331 school administrators and teachers. The sample size was determined using 
Krejcie and Morgan's table obtained by stratified random sampling. The research instrument 
is a questionnaire on image of school with a reliability of 0.88 and the mobilization of 
educational resources with a reliability of 0.94. The statistics used in data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation. Pearson correlation coefficient and 
stepwise multiple regression analysis. The results showed that 1) The mobilization 
educational resources of school under Nakhon Ratchasima primary educational service area 
office 5, the overall and each aspect was at a high level. 2) Image of School under Nakhon 
Ratchasima primary educational service area office 5, the overall and each aspect was at a 
high level. 3) Image of school affecting the mobilization of educational resources under 
Nakhon Ratchasima primary educational service area office 5 were statistical significance at 
the .01 level. These factors could explain 64.90 percent of the variance. The predictive 

equation in the form of raw and standard scores was  = 0.928+0.400X2 +0.195X3+0.195X1, 

y= 0.513X2+0.269X3+0.241X1 

 
Keywords : Image of school,  Educational Resources, Mobilization of educational resources 
 
1. บทน�า 
 

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป�นการแสวงหารวบรวมป�จจัยต�างๆ ท่ีเป�นตัวเงินและไม�ใช�ตัวเงิน
จากการชักชวนบุคคล หรือองค�กรให�มาเข�าร�วมและสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการด�วยความสมัครใจ        
และพร�อมให�ความร�วมมือจนกิจกรรมและโครงการต�าง ๆ บรรลุความส�าเร็จ (วันทนา ฤทธิยูง และเอกราช 
โฆษิตพิมานเวช, 2565) ป�จจัยดังกล�าวประกอบไปด�วย  4 ด�าน คือ ด�านบุคคล  ด�านงบประมาณ  ด�านวัสดุ
อุปกรณ�  และด�านอาคารสถานที่ เป�นป�จจัยที่ส�าคัญท่ีจะช�วยให�การบริหารงานด�าเนินไป อย�างราบร่ืน 
เนื่องจากทรัพยากรทางการศึกษาเป�นสิ่งท่ีจะสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม และการด�าเนินกิจกรรม
ทุกกิจกรรมมีความจ�าเป�นต�องใช�ทรัพยากร ไม�ว�าจะเป�นคน เงิน วัสดุ ถ�าหากขาดทรัพยากร การด�าเนินกิจกรรม
ก็ไม�สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีวางไว�ได� (รัฐพงษ� ม่ันต�อ และหยกแก�ว กมลวรเดช, 2565) แต�ทรัพยากรที่รัฐ
จัดสรรให�นั้น ยังไม�เพียงพอกับความต�องการในการน�าไปใช�เพื่อพัฒนาการศึกษา การระดมทรัพยากรทาง
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การศึกษาจึงเป�นงานของผู�บริหารที่จะคิดวิเคราะห�และหากลยุทธ�ในการระดมทรัพยากร เม่ือทรัพยากรทางการ
ศึกษามีความพร�อม ย�อมส�งผลให�การบริหารงานในโรงเรียนประสบความส�าเร็จ 

ภาพลักษณ� โรงเรียน เป�นอีกป�จจัยหนึ่ง ท่ีจะน�ามาซึ่งการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
บุคคลภายนอกสถานศึกษา เนื่องจากหากโรงเรียนมีภาพลักษณ�ท่ีดี เป�นที่น�าเชื่อถือ เป�นท่ียอมรับ และมีความ
น�าศรัทธา ก็จะส�งผลต�อการระดมทรัพยากรจากภายนอกมาใช�ในการพัฒนาโรงเรียน (สิทธิชัย  มเหศศิริ , 
2561) โดยภาพลักษณ�โรงเรียน คือ ภาพของโรงเรียนในด�านต�าง ๆ ท่ีผู�มีส�วนได�ส�วนเสียรับรู�จากประสบการณ�         
ท้ังทางตรงและทางอ�อมจากการบริหารจัดการ การด�าเนินงานของโรงเรียน  และการกระท�าหรือพฤติกรรม   
ของบุคลากรในโรงเรียน (พันวิไล  วงสิทธิ์ , 2562) วัดได�จากคุณลักษณะการได�รับความเชื่อถือ การได�รับ      
การยอมรับ การได�รับความศรัทธาและการส่ือสารองค�กร ซึ่งมีความส�าคัญย่ิงต�อการส�งบุตรหลานเข�ามาเรียน 
ตลอดจนการให�ความร�วมมือของผู�ปกครอง ชุมชน  องค�กรใดท่ีมีภาพลักษณ�ที่ดีก็จะได�รับความเชื่อถือ ไว�วางใจ
และการสนับสนุนร�วมมือให�องค�กรนั้นประสบความส�าเร็จในการด�าเนินงาน แต�ถ�าองค�กรมีภาพลักษณ�ไม�ดี   
ย�อมได�รับการต�อต�านและการดูหม่ินเกลียดชัง ภาพลักษณ� จึงเป�นรากฐานแห�งความม่ันคงขององค�กร 
(ปุณณิฐฐา  มาเชค, 2565) 

โรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จ�านวน 
213 โรงเรียนในป�จจุบัน ถึงแม�ว�าจะเป�นโรงเรียนรัฐบาลก็ตาม ผู�บริหารจะต�องให�ความส�าคัญต�อการบริหาร
ภาพลักษณ�โรงเรียน เพราะองค�กรจะประสบความส�าเร็จได�ต�องอาศัยชื่อเสียง และการบริหารภาพลักษณ� ท้ังนี้
เพื่อจะให�ได�รับความเช่ือถือจากสังคมท่ีให�การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาโรงเรียนอยู�ตลอดเวลา          
ซ่ึงส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได�การจัดแผนปฏิบัติการ
ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะห�สถานภาพหน�วยงานโดยวิธี SWOT Analysis ผลการวิเคราะห�
สภาพแวดล�อมภายนอก พบว�า ผู�ปกครองที่มีความพร�อม ก็นิยมส�งบุตรหลานไปเรียนที่อื่น ท�าให�จ�านวน
นักเรียนลดลง ประกอบกับอัตราการเกิดลงลด ท�าให�มีโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมขึ้นจากป�ท่ีผ�านมา ถึงแม�ว�าจะมี
นโยบายในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในต�าบลให�เจริญทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดใหญ�ในอ�าเภอก็ตาม ก็ยังถือ
ว�าเป�นอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อจ�านวนนักเรียนลดลง การได�รับการจัดสรรงบประมาณจาก
ทางภาครัฐ ก็น�อยลงไปด�วย หลายโรงเรียนในพื้นที่ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     
เขต 5 จึงต�องระดมทรัพยากรทางการศึกษาท่ีจ�าเป�นมาใช�ในการจัดการศึกษา (ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5, 2564) 

จากสภาพความเป�นมา ผู�วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาพลักษณ�โรงเรียนท่ีส�งผลต�อการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือให�ทราบแนวทางส�าหรับผู�บริหารสถานศึกษา หน�วยงานต�นสังกัด ในการก�าหนด
และวางแผนการสร�างภาพลักษณ�โรงเรียนเพื่อการระดมทรัพยากรท่ีจ�าเป�นส�าหรับสถานศึกษาต�อไป 
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2. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาระดับการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 2.2  เพื่อศึกษาระดับภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 2.3  เพื่อสร�างสมการพยากรณ�ภาพลักษณ�โรงเรียนท่ีส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 
3. สมมติฐาน 
  
 ภาพลักษณ�โรงเรียนอย�างน�อย 2 ด�าน ส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา สังกัดส�านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 
4. แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
 
4.1 แนวคิดทฤษฎี 
 
 ผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา จากแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัย
หลายท�าน เช�น วิ จิตร  บุตรสุ รินทร� (2561) ภาณุพงศ�  หล�าแหล� (2564) รัฐพงษ� ม่ันต�อ และหยกแก�ว      
กมลวรเดช (2565) ณรงค�ฤทธิ์  ประทุมชัย (2565) ปภัสรา  โยงราช (2565)  Ekere & Oduntan (2018) 
Kaur, Sandhu & Sharma (2020) เป�นต�น จากนั้นผู�วิจัยท�าการคัดเลือกเฉพาะองค�ประกอบท่ีมีความถ่ีตั้งแต� 
8 ขึ้นไป ซ่ึงประกอบด�วย 1) ทรัพยากรบุคคล 2) ทรัพยากรการเงิน  3) ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ� และ                      
4) ทรัพยากรอาคารสถานที่ นอกจากนี้ผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิดทฤษฎีภาพลักษณ�โรงเรียน จากแนวคิ ดของ
นักวิชาการและนักวิจัยหลายท�าน เช�น ประภารัตน� อู�อรุณ (2561) วิศรุต  เหล�ามาลา (2561) ศรายุทธ�  ตรีรมณ� 
(2561) พันวิไล  วงสิทธิ์ (2562) สิทธิชัย  มเหศศิริ (2562) Harding (1987) และ Kurt & Kalman (2019) 
เป�นต�น จากนั้นผู�วิจัยท�าการคัดเลือกเฉพาะองค�ประกอบที่ มีความถ่ีตั้ งแต�  4 ข้ึนไป ซึ่งประกอบด�วย                
1) การได�รับความเชื่อถือ 2) การได�รับการยอมรับ 3) การได�รับความศรัทธา และ 4) การสื่อสารองค�กร 
 
4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�อง 
 
  ธีรกานต�  ค�าภูษา (2556) ได�ศึกษาการระดมทรัพยากรในท�องถิ่นเพ่ือการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนในอ�าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ผลการวิจัยพบว�า การระดมทรัพยากรในท�องถ่ินเพ่ือการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนในอ�าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ โดยรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด�านพบว�า      
ทุกด�านอยู�ในระดับมาก โดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด�านทรัพยากรการเงิน ที่ เป�นเช�นนี้อาจเนื่องมาจาก 
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โรงเรียนส�วนใหญ�ได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากต�นสังกัดจ�านวนจ�ากัด ท�าให�การบริหารจัดการศึกษามี
ป�ญหาและไม�บรรลุวัตถุประสงค� จึงท�าให�ทุกฝ�ายต�องด�าเนินการระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาในรูปแบบต�างๆ เช�น จัดผ�าป�าการศึกษา การรับบริจาคจากผู�มีจิตศรัทธา เป�นต�น 
 วันวิภา  ท�าประโยชน� (2565) ได�ศึกษาภาวะผู�น�าเชิงกลยุทธ�ของผู�บริหารสถานศึกษาท่ีส�งผลต�อ       
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรีตราด ผลการวิจัย
พบว�า การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรีตราด โดยรวม
อยู�ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูดสุด คือ             
ด�านทรัพยากรการเงิน ที่เป�นเช�นนี้อาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษาส�วนใหญ�ประสบป�ญหางบประมาณท่ีรัฐจัดสรร
ไม� เพียงพอกับความต�องการในการน�าไปใช� เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาจึงต�องมีภารกิจ             
ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เพื่อให�สามารถท่ีจะบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาให�มีคุณภาพ     
โดยภาวะผู�น�าเชิงกลยุทธ� มีความส�าคัญมากต�อการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เพราะการระดมทรัพยากร   
จะประสบผลส�าเร็จได�นั้นส�วนส�าคัญคือ ผู�บริหารสถานศึกษาต�องมีการบริหารเชิงกลยุทธ� มีวิสัยทัศน�กว�างไกล                
มีการวิเคราะห�สภาพแวดล�อม ก�าหนดและวางแผนกลยุทธ�ในการระดมทรัพยากร ตลอดจนมีการก�าหนด
นโยบายเชิงรุกท่ีเน�นการมีส�วนร�วมของชุมชน จึงจะส�งผลให�การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาประสบ
ความส�าเร็จ นอกจากนี้การที่ผู�บริหารสถานศึกษามีภาวะผู�น�าทั้งด�านคุณลักษณะส�วนตน พฤติกรรมการบริหาร
จัดการ การน�าทีม การเสียสละส�วนตน เข�าถึงง�ายมีมนุษยสัมพันธ� สร�างการยอมรับและศรัทธาให�เกิดขึ้นท้ังใน
และนอกสถานศึกษา ย�อมน�าไปสู�การได�รับการสนับสนุนทรัพยากร 
 
5. วิธีด�าเนินการวิจัย 
  
5.1 ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง/กลุ�มเป�าหมายการวิจัย 
 
 5.1.1 ประชากรท่ีใช�ในการวิจัยคร้ังนี้ ได�แก� ผู�บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ป�การศึกษา 2566 ซ่ึงมีผู�บริหารจ�านวน 213 คน ครูจ�านวน 2,071 คน  
รวมประชากรทั้งหมด 2,284 คน 
 5.1.2 กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัยในครั้งนี้ ได�แก� ผู�บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส�านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ป�การศึกษา 2566 เป�นผู�บริหารสถานศึกษาจ�านวน 31 คน 
และครูจ�านวน 300 คน รวมจ�านวนกลุ�มตัวอย�าง 331 คน โดยก�าหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างตามตาราง Krejcie 
and Morgan (1970) กลุ�มตัวอย�างได�มาโดยการสุ�มแบบแบ�งชั้น (Stratified random sampling) โดยใช�
ต�าแหน�งและอ�าเภอเป�นช้ันภูมิในการสุ�ม 
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5.2 เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยสร�างเครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยแบ�งออกเป�น 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค�าถามเป�นแบบเลือกตอบ (Check list) 

เกี่ยวกับต�าแหน�งของผู�ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 5 ซ่ึงมี 4 ด�าน ได�แก� 1) ทรัพยากรบุคคล  2) ทรัพยากรการเงิน 
3) ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ� และ 4) ทรัพยากรอาคารสถานท่ี จ�านวนค�าถาม 24 ข�อ ลักษณะค�าถามเป�นแบบ
มาตราส�วนประมาณค�า (Rating scale) 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย และน�อยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 5 ซึ่งมี 4 ด�าน ได�แก� 1) การได�รับความเชื่อถือ 2) การได�รับการยอมรับ 3) การได�รับความศรัทธา 
และ 4) การสื่อสารองค�กร จ�านวนค�าถาม 29 ข�อ ลักษณะค�าถามเป�นแบบมาตราส�วนประมาณค�า ( Rating 
scale) แบ�งเป�น 5 ระดับคือ ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น�อย และน�อยที่สุด 

 
5.3 การสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 

ผู� วิ จัยสร� างแบบสอบถามจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการระดมท รัพยากรทางการศึกษา                
และภาพลักษณ�โรงเรียน สังเคราะห�จากแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยหลายท�าน ก�าหนดเป�นนิยามศัพท�     
แล�วสร�างข�อค�าถาม น�าเสนอแบบสอบถามต�อผู�เช่ียวชาญจ�านวน 5 ท�าน ประเมินความสอดคล�องของ ค�าถาม
กับนิยามศัพท� (ความเท่ียงตรง) ซึ่งข�อค�าถาม 53 ข�อ มีค�าดัชนีความสอดคล�องเท�ากับ 1.00 ทุกข�อ จากนั้นน�า
แบบสอบถามไปทดลองใช� (Try out) กับผู�บริหารสถานศึกษาและครูท่ีไม�ใช�กลุ�มตัวอย�าง จ�านวน 30 คน       
เพื่อหาค�าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการใช�ค�าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach     
(บุญชม ศรีสะอาด , 2556) พบว�า  แบบสอบถาม ตอนที่ 2 การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน     
ซ่ึงเป�นตัวแปรเกณฑ�มีค�าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท�ากับ 0.949 และแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 ภาพลักษณ�โรงเรียน  
ซ่ึงเป�นตัวแปรพยากรณ�มีค�าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท�ากับ 0.883 แยกตามองค�ประกอบ 4 ด�าน 0.812, 0.872, 
0.927, 0.916 ตามล�าดับ 

 
5.4 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 
             5.4.1 ผู�วิจัยขอความอนุเคราะห�ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5    
เพื่อขอความร�วมมือในการประสานงานสถานศึกษาเพ่ือส�งแบบสอบถามให�กลุ�มตัวอย�าง 
             5.4.2 ผู�วิจัยส�งแบบสอบถาม จ�านวน 331 ชุด ถึงกลุ�มตัวอย�างผ�านทางช�องทางออนไลน� (Google 
Form) พร�อมทั้งขอความร�วมมือส�งแบบสอบถามคืนภายใน 15 วัน นับตั้งแต�วันท่ีได�รับแบบสอบถาม 
      5.4.3 ผู�วิจัยน�าแบบสอบถามที่ได�รับคืน 331 ชุด คิดเป�นร�อยละ 100 ตรวจสอบความถูกต�อง
สมบูรณ� เพื่อด�าเนินการวิเคราะห�ข�อมูลในล�าดับต�อไป  
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5.5 การวิเคราะห�ข�อมูลและสถิติที่ใช� 
 
     5.5.1 แบบสอบถามตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห�โดยการหาค�าความถ่ี 
(Frequency) และร�อยละ (Percentage)  
           5.5.2 แบบสอบถามตอนท่ี 2 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา วิเคราะห�โดยหาค�าเฉล่ีย และค�า
ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจ�าแนกเป�นภาพรวมและรายด�าน แล�วน�ามาแปลความหมายของค�าเฉลี่ย  
            5.5.3 แบบสอบถามตอนท่ี 3 ภาพลักษณ�โรงเรียน โดยหาค�าเฉลี่ย และค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
จ�าแนกเป�นภาพรวมและรายด�าน แล�วน�ามาแปลความหมายของค�าเฉลี่ย  
            5.5.4 น�าข�อมูลจากแบบสอบถามตอนที่  3 มาหาสัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ�โดยการวิเคราะห�        
แบบเพียร�สัน เพื่อป�องกันการเกิด Multicollinearity คือ การมีสหสัมพันธ�กันเองระหว�างตัวแปรอิสระมากกว�า 
2 ตัว ซึ่งการท่ีตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ�กันในระดับท่ีสูง (มากกว�า 0.80) อาจส�งผลให�สมการตัวแปรที่ใช�ใน
การพยากรณ�ตัวแปรตามมีความคลาดเคล่ือน  
           5.5.5 สร�างสมการพยากรณ�โดยการวิ เคราะห�การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple 
regression analysis) เพื่อพยากรณ�การวิเคราะห�ภาพลักษณ�โรงเรียนท่ีส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
 
6. ผลการวิจัย  
 
  ผู�ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เป�นครู จ�านวน 300 คน (ร�อยละ 90.60) เป�นผู�บริหารสถานศึกษา 
จ�านวน 31 คน (ร�อยละ 9.40) และเป�นเพศหญิง จ�านวน 233 คน (ร�อยละ 70.40) เป�นเพศชาย จ�านวน 98 คน 
(ร�อยละ 29.60) ได�ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค� ดังนี้  
 
 6.1 ระดับการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 
ตารางท่ี 1 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงาน 
              เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ภาพรวมและรายด�าน 

 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

1. ทรัพยากรบุคคล  4.32 0.32 มาก 
2. ทรัพยากรการเงิน 4.39 0.34 มาก 
3. ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ� 4.30 0.37 มาก 
4. ทรัพยากรอาคารสถานที่ 4.25 0.42 มาก 

ภาพรวม 4.32 0.26 มาก 
  

จากตารางท่ี 1 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ภาพรวม พบว�า อยู�ในระดับมาก          

( = 4.32, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเป�นรายด�านพบว�าอยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
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คือ ด�านทรัพยากรการเงิน ( = 4.39, S.D. = 0.34) รองลงมา คือ ด�านทรัพยากรบุคคล ( = 4.32, S.D. = 

0.32) ส�วนด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยต่�าท่ีสุด คือ ด�านทรัพยากรอาคารสถานที่ (  = 4.25, S.D. = 0.42) 

 
6.2 ระดับภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

ตารางที่ 2 ค�าเฉล่ียและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ภาพรวมและรายด�าน 
 

ภาพลักษณ�โรงเรียน  S.D. ความหมาย 

1. การได�รับความเชื่อถือ 4.32 0.32 มาก 
2. การได�รับการยอมรับ 4.25 0.33 มาก 
3. การได�รับความศรัทธา 4.35 0.36 มาก 
4. การสื่อสารองค�กร 4.39 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.37 0.29 มาก 
 
จากตารางท่ี 2 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ภาพรวม พบว�า อยู� ในระดับมาก (  = 4.37 , S.D. = 0.29)               

เมื่อพิจารณาเป�นรายด�านพบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านท่ีมีค�าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ด�านการสื่อสารองค�กร      

( = 4.39, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ด�านการได�รับความเช่ือถือ ( = 4.32, S.D. = 0.32) ส�วนด�านที่มีค�าเฉลี่ย     

ต่�าที่สุด คือ ด�านการได�รับการยอมรับ ( = 4.25, S.D. = 0.33) 

 
6.3 ภาพลักษณ�โรงเรียนที่ส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 
ในการวิเคราะห�ภาพลักษณ�โรงเรียนท่ีส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา สังกัดส�านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 ผู�วิจัยใช�การหาค�าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบ Pearson’s 
product moment correlation เพ่ือป�องกันการเกิด Multicollinearity แล�วจึงสร�างสมการพยากรณ�โดยการ
วิเคราะห� การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) เพื่อพยากรณ�ภาพลักษณ�
โรงเรียนท่ีส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
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ตารางที่ 3 ค�าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�ระหว�างภาพลักษณ�โรงเรียนที่ส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
              สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X Y 

การได�รับความเช่ือถือ (X1) -      

การได�รับการยอมรับ (X2) .323** -     

การได�รับความศรัทธา (X3) .485** .409** -    
การสื่อสารองค�กร (X4) .266** .204** .381** -   
ภาพลักษณ�โรงเรียน (X) .708** .606** .798** .480** -  
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา (Y) .537** .700** .596** .264** .678** - 
** มีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 3 พบว�า ภาพลักษณ�โรงเรียนด�านการได�รับความเชื่อถือ การได�รับการยอมรับ การได�รับ
ความศรัทธา และการส่ือสารองค�กร มีความสัมพันธ�เชิงบวกในระดับน�อย ถึง ปานกลาง อย�างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเป�นไปตามเงื่อนไขของการวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณที่มีข�อตกลงเบ้ืองต�นคือสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�ระหว�างตัวแปรพยากรณ�ต�องไม�สูงมากจนเกินไป (.80) เพราะจะท�าให�เกิดป�ญหา Multicollinearity 

  
ตารางที่ 4 การวิเคราะห�ภาพลักษณ�โรงเรียนท่ีส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา สังกัดส�านักงานเขต 
              พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

 
 

ตัวแปร 

สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

จากคะแนนดิบ 
ไม�ปรับมาตรฐาน (b) 

สัมประสิทธิ์  
การถดถอย  

จากคะแนนมาตรฐาน 
(β) 

 
t 

 
p-value 

ค�าคงท่ี 0.928  6.547** .000 
การได�รับการยอมรับ (X2) 0.400 0.513 14.098** .000 
การได�รับความศรัทธา (X3) 0.195 0.269 6.842** .000 
การได�รับความเช่ือถือ (X1) 0.195 0.241 6.341** .000 

R = .805,  = .649, Adjusted  = .645, p = .000 

**มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางที่ 4 พบว�า ภาพลักษณ�โรงเรียนการได�รับการยอมรับ (X2) ด�านการได�รับความศรัทธา (X3) 

และด�านการได�รับความเชื่อถือ (X1) ส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 อย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยภาพลักษณ�โรงเรียน
ท่ีมีอิทธิพลสูงสุด คือ การได�รับการยอมรับ (X2) รองลงมาคือ การได�รับความศรัทธา (X3) และการได�รับความ
เชื่อถือ (X1) ตามล�าดับ ค�าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�พหุคูณระหว�างด�านเหล�านี้ กับการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 เท�ากับ 0.805     
และด�านเหล�านี้สามารถอธิบายความแปรปรวนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได�ร�อยละ 64.90 สามารถสร�างสมการพยากรณ�ได� ดังภาพ 

 
ภาพที่ 1  สมการพยากรณ�ภาพลักษณ�โรงเรียนที่ส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่   
            การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

 

 

 

 

 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
  

7.1 ระดับการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด�านพบว�าอยู�ในระดับมากทุก
ด�าน โดยด�านที่มีค�าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด�านทรัพยากรการเงิน 
 7.2 ระดับภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป�นรายด�านพบว�าอยู�ในระดับมากทุกด�าน  โดยด�านที่มีค�าเฉลี่ยสูง
ท่ีสุดคือ ด�านการสื่อสารองค�กร 
 7.3 ภาพลักษณ�โรงเรียนส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 อย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถสร�างสมการ

พยากรณ�ในรูปคะแนนดิบ  = 0.928+0.400x2+0.195x3+0.195x1 และสมการพยากรณ�ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

y= 0.513x2+0.269x3+0.241x1 

 

 

สมการพยากรณ�ในรูปแบบคะแนนดิบ 

  = 0.928+0.400X2+0.195X3+0.195X1 

สมการพยากรณ�ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

 y= 0.513 +0.269 +0.241  
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8. อภิปรายผล 
 
 8.1 ผลการศึกษาระดับการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า     
อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านที่มีค�าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด�านทรัพยากรการเงิน  ท่ีเป�นเช�นนี้อาจเนื่องมาจาก 
ป�จจุบันการจัดสรรงบประมาณให�แก�นักเรียนในระดับการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รัฐใช�วิธีจ�ายเป�นเงินอุดหนุน
แบบรายหัว หากเป�นโรงเรียนขนาดใหญ�หรือขนาดกลางย�อมได�รับงบประมาณมากกว�า แต�หากเป�นโรงเรียน
ขนาดเล็กย�อมได�รับงบประมาณน�อยกว�า เป�นไปตามสัดส�วนจ�านวนนักเรียน ซึ่งบริบทโรงเรียนในส�านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จ�านวนโรงเรียนท้ังสิ้น 209 แห�ง มีโรงเรียนขนาดเล็ก จ�านวน 
124 แห�ง คิดเป�นร�อยละ 59.33 งบประมาณที่ได�รับจึงไม�เพียงพอต�อการบริหารจัดการ หลายโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีจึงต�องระดมทรัพยากรด�านงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการศึกษาได�อย�างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต�อผู�เรียน เพราะทุกกิจกรรมหรือโครงการต�าง ๆ ของโรงเรียน ย�อมขับเคลื่อนด�วยงบประมาณหรือ
ทรัพยากรการเงิน สอดคล�องกับผลการศึกษาของวันวิภา  ท�าประโยชน� (2565) ได�ศึกษาภาวะผู�น�าเชิงกลยุทธ�
ของผู�บริหารสถานศึกษาที่ส�งผลต�อการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรีตราด ผลการวิจัยพบว�า การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรีตราด โดยรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมาก
ทุกด�าน โดยด�านที่มีค�าเฉลี่ยสูดสุด คือ ด�านทรัพยากรการเงิน 
 8.2 ผลการศึกษาระดับภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน   
โดยด�านที่ มีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด�านการ ส่ือสารองค�กร ท่ีเป�นเช�นน้ีอาจเนื่องมาจาก โรงเรียนต�าง ๆ               
ให�ความส�าคัญกับการส่ือสารองค�กร ซึ่งถือเป�นงานท่ีมีหน�าท่ีหลักในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ� ข�าวสาร 
กิจกรรมขององค�กรออกไปเพื่อสร�างการรับรู�ด�านต�าง ๆ โดยการประชาสัมพันธ� เป�นกระบวนการสื่อสารอย�างหนึ่ง 
ท่ีมุ�งเสริมสร�างภาพลักษณ�และความเข�าใจอันดีต�อกันระหว�างบุคคลภายในองค�กรและระหว�างองค�กร           
กับสาธารณชนภายนอก หลายโรงเรียนจึงต�องด�าเนินการเก็บรวบรวมข�อมูล ข�าวสาร ภาพกิจกรรมเพ่ือ        
การประชาสัมพันธ�ให�ผู�ท่ีมีส�วนได�ส�วนเสียกับโรงเรียนผ�านสื่อสังคมออนไลน�ต�าง ๆ ได�รับรู�ถึงกิจกรรมโครงการ      
และผลงานของทางโรงเรียน เป�นการสร�างความเชื่อม่ันให�กับผู�ปกครอง ซึ่งปุณณิฐฐา มาเชค (2565) ให�ทัศนะ
ว�า ป�จจุบันองค�กรต�าง ๆ โดยเฉพาะองค�กรทางการศึกษาได�รับความสนใจจากสาธารณชนและมวลชนมากข้ึน 
จากความเจริญก�าวหน�าของเทคโนโลยีการสื่อสาร ท�าให�คนในสังคมต�างๆ รับทราบข�าวสารเหตุการณ�ท่ีเกิดขึ้น
ได�อย�างทันถ�วงทีเป�นแบบ Real time ผู�คนสามารถเข�าถึงสื่อต�าง ๆ ได�ง�าย ท�าให�องค�กรใดท่ีมีภาพลักษณ�ที่ดี   
ก็จะได�รับความเชื่อถือ ไว�วางใจและการสนับสนุนร�วมมือให�องค�กรนั้นประสบความส�าเร็จในการด�าเนินงาน  
 8.3 ผลการศึกษาภาพลักษณ�โรงเรียนส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 อย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01            

สามารถสร�างสมการพยากรณ�ในรูปคะแนนดิบ  = 0.928+0.400x2+0.195x3+0.195x1  และสมการพยากรณ�

ในรูปคะแนนมาตรฐาน y= 0.513x2+0.269x3+0.241x1 โดยภาพลักษณ� โรงเรียนท่ีมีอิทธิพลสูงสุด คือ      
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การได�รับการยอมรับ การได�รับความศรัทธา และการได�รับความเช่ือถือตามล�าดับ ท่ีเป�นเช�นนี้อาจเนื่องมาจาก 
ภาพลักษณ�โรงเรียนด�านการได�รับการยอมรับ การได�รับความศรัทธา และการได�รับความเชื่อถือ เกิดจาก
ความสามารถของบุคลากรและความพร�อมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีท�าให�นักเรียนมีคุณภาพ ด�วยการ
บริหารจัดการและด�าเนินงานต�าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งใช�เวลาสั่งสมเป�นเวลายาวนานจนฝ��งลึกอยู�ในจิตใจของ
บุคคล ท�าให�โรงเรียนได�รับการยอมรับ ศรัทธาและเชื่อถือ เม่ือภาพลักษณ�เหล�าน้ีเกิดขึ้น ผู�ปกครองย�อมอยาก
ส�งบุตรหลานมาเรียนและเกิดการอยากเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษาด�านต�าง ๆ ไม�ว�าจะเป�นทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ�และ
ทรัพยากรอาคารสถานท่ี สอดคล�องกับแนวคิดของรัตนา  ศรีจักร (2557) ท่ีให�ทัศนะว�า ภาพลักษณ�ของ
โรงเรียนท้ังในด�านความเชื่อถือ การยอมรับและความศรัทธามีความส�าคัญย่ิงต�อการส�งบุตรหลานเข�ามาเรียน 
ตลอดจนการให�ความร�วมมือของผู�ปกครอง ชุมชน ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาและกิจกรรมต�าง ๆ        
ของโรงเรียน สอดคล�องกับแนวคิดของสิทธิชัย  มเหศศิริ (2561) กล�าวว�า การท่ีโรงเรียนมีภาพลักษณ�ท่ีดี เป�น
ท่ีน�าเชื่อถือ เป�นท่ียอมรับและมีความน�าศรัทธา ก็จะส�งผลต�อการระดมทรัพยากรจากภายนอกมาใช�ในการ
พัฒนาโรงเรียน ด�วยเหตุนี้ภาพลักษณ�โรงเรียนด�านการได�รับการยอมรับ การได�รับความศรัทธา และการได�รับ
ความเชื่อถือ จึงส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ดังนั้นผู�บริหารสถานศึกษาจะต�องให�ความส�าคัญต�อ
การบริหารภาพลักษณ�โรงเรียน ไม�ใช�รอแต�ผู�มีจิตศรัทธามาบริจาคเงิน หรือสนับสนุนด�านต�างๆ หากรอแต�
ความหวังและโอกาสโดยที่ไม�สร�างภาพลักษณ�ท่ีดีให�เกิดขึ้นกับโรงเรียน ก็จะส�งผลต�อการระดมทรัพยากรท่ีไม�
ย่ังยืน หรือผู�ท่ีเคยสนับสนุนโรงเรียนอาจจะไม�สนับสนุนโรงเรียนอีกต�อไปหากโรงเรียนมีภาพลักษณ�ที่ไม�ดี เมื่อ
โรงเรียนมีภาพลักษณ�ดีย�อมส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เมื่อทรัพยากรทางศึกษาเพียงพอย�อม
ส�งผลต�อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต�อไป 
 
9. ข�อเสนอแนะ 
 
9.1 ข�อเสนอแนะในการน�าไปใช� 
 
 9.1.1 ด�านการได�รับความเชื่อถือ โรงเรียนควรร�วมกันวางแผนพัฒนาโรงเรียน ให�มีช่ือเสียงหรือผลงาน
ด�านใดด�านหนึ่งหรือหลายด�าน โดยอาจใช�วิธีการปฏิบัติท่ีเป�นเลิศหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว�า Best practice 
 9.1.2  ด�านการได�รับการยอมรับ โรงเรียควรก�าหนดเป�าหมายร�วมกับชุมชนว�าจะเป�นโรงเรียนต�นแบบ
ในด�านใด แล�วก�าหนดโครงการกิจกรรมต�าง ๆ ให�สอดคล�องกับเป�าหมายท่ีตั้งไว� 
 9.1.3 ด�านการได�รับความศรัทธา โรงเรียนควรเชิญผู�ปกครองเข�าร�วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนใน
โอกาสอันสมควรเป�นคร้ังคราว และประชาสัมพันธ�แจ�งความเคล่ือนไหวก�าวหน�าของนักเรียนให�ผู�ปกครองทราบ  
 9.1.4 ด�านการส่ือสารองค�กร โรงเรียนควรวิเคราะห�และตรวจสอบผลท่ีเกิดจากการเผยแพร�ข�อมูลและ
การประชาสัมพันธ�ว�าคุ�มค�ากับการลงทุนหรือไม� กลุ�มเป�าหมายมีการเปล่ียนแปลงด�านความรู� ความเข�าใจ 
ทัศนคติพฤติกรรมอย�างไรบ�าง  
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9.2 ข�อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต�อไป 
 

9.2.1 ควรศึกษาป�จจัยท่ีส�งผลต�อภาพลักษณ�โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 

9.2.1 ควรศึกษาป�จจัยท่ีส�งผลต�อการระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
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