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บทคัดย�อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค� 1) เพ่ือศึกษาระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร
สถานศึกษาตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช�วิธีการวิจัยแบบเชิง
ปริมาณ กลุ�มตัวอย�างคือ ครูสังกัดกรุงเทพมหานครจ�านวน 389 คน ได�มาโดยวิธีการสุ�มแบบแบ�งชั้นภูมิตาม
กลุ�มโรงเรียนเทียบสัดส�วน และใช�วิธีสุ�มอย�างง�าย ก�าหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างโดยใช�การเป�ดตารางทาโร ยามาเน 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส�วนประมาณค�า 5 ระดับ สถิติท่ีใช�ในการ วิเคราะห�
ข�อมูล ได�แก� การแจกแจงความถี่ ร�อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห�ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียวการวิเคราะห�เปรียบเทียบรายคู�ด�วยวิธีการของเชฟเฟ� และการทดสอบค�าทีผลการวิจัยพบว�า                
1) การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก 2) ครูที่มีระดับการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด�านไม�แตกต�าง
กัน 3) ครูท่ีมีประสบการณ�ท�างานและต�าแหน�งวิทยฐานะต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายด�าน 
แตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ค�าส�าคัญ: การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม, ผู�บริหารสถานศึกษา, การรับรู�ของคร ู
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Abstract 
 

This study purposed to 1) Study the level of morality and ethics promotion among 
school administrators according to the perception of teachers under the Bangkok 
Metropolitan Administration. and 2) to compare teachers' perceptions of promoting student’s 
morality and ethics among school administrators under the Bangkok Metropolitan 
Administration. Using quantitative research methods. The samples were 389 teachers under 
the Bangkok Metropolitan Administration obtained by Stratified Random Sampling according 
to school groups. Compare proportions and used a Simple Random Sampling method to 
determine the sample size by using the Taro Yamane table, (1973). The instruments in this 
study were 5-rating scale questionnaires. Statistics used for analyzing the data were 
frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, one-way analysis of variance, 
Scheffe’s method of multiple comparison tests, and the t-test. The research findings were as 
follows: 1) The promotion of student morality and ethics of school administrators, according 
to the perception of teachers under the Bangkok Metropolitan Administration were at a high 
level. 2) Teachers with different educational levels had opinions on the promotion of 
student morality and ethics of school administrators, overall and in each aspect at non-
significant. 3) Teachers with different work experience and academic positions, had different 
opinions on the promotion of student morality and ethics of school administrators, overall 
and each aspect at significant level of .05. 

 
Keywords: Promotion of morality and ethics, School administrators, The perception of  

      teachers  
 
1. บทน�า 
 

ในป�จจุบันโลกได�มีการเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็ว มีความเจริญก�าวหน�า ทั้งทางด�านวัตถุ ด�าน
โทรคมนาคม ด�านการขนส�งและด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี สิ่งเหล�านี้ได�เจริญรุดหน�าไปอย�างรวดเร็วจน
ท�าให�โลก เป�นโลกที่ไร�พรมแดนแตกต�างจากเม่ือสามสิบป�ท่ีผ�านมา ความเจริญก�าวหน�าในส่ิงต�าง ๆ เหล�าน้ีมี
มากข้ึน แต�ในทางตรงกันข�าม คุณธรรมจริยธรรมของคนกลับเส่ือมลง เกิดการแก�งแย�งชิงดีขาดจิตส�านึกท่ีดี                
ในการปฏิบัติตนและการด�ารงตนในสังคม ความเห็นแก�ตนมากย่ิงขึ้น ท้ังเอารัดเอาเปรียบดังค�าสุภาษิตที่ว�า                 
มือใครยาวสาวได�สาวเอา เกิดการรบราฆ�าฟ�นกันทุกวัน ซึ่งเหตุการณ�เหล�านี้จะทวีความรุนแรงมากข้ึนดั งท่ี
ปรากฏในข�าวมีเหตุการณ�ที่ไม�สงบสุข เหตุการณ�ท่ีไม�เคยเกิดขึ้นในอดีตก็ก�าลังเกิดข้ึน (อนิสา  กอมะ, 2565)  

สภาวการณ�ของสังคมไทยในป�จจุบันป�ญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ�มของเยาวชน ตกอยู�ในข้ันวิกฤต เกิดวิกฤต
ศีลธรรมและจรรณยาบรรณในตัวบุคคล น�าไปสู�ป�ญหาความไม�สอดคล�อ งกันของคนในชาติ ขาดความมี
อุดมการณ� ความรักชาติและการมีจิตส�านึกร�วมกันของคนในชาติ ที่ส�าคัญการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุค
ป�จจุบันมุ�งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงอย�างเดียวท�าให�นักเรียนมีความเก�งแต�มีพฤติกรรมไม�ดีนักเรียน
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ขาดคุณธรรมจริยธรรม ท�าให�เกิดป�ญหาและผู�ปกครองมีความกังวลใจกับส่ิงที่เกิดข้ึนในสังคมไทยโดยเฉพาะ
ป�ญหาท่ีเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน พฤติกรรมก�าวร�าวในเด็ก การเลียนแบบพฤติกรรม
ชาวต�างชาติ ภาษา การแต�งกาย และพฤติกรรมทางเพศ จนท�าให�ภาพลักษณ�ของเยาวชนไทยในสายตาผู�ใหญ�
ติดลบ การใช�คุณธรรมจริยธรรม (สุวัฒน�  กอไพศาล, 2557) 

กระทรวงศึกษาธิการมุ�งม่ันด�าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� (พ.ศ.
2561 - 2580) ในฐานะหน�วยงานเจ�าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย�อยในประเด็น 12 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) รวมท้ังนโยบายและแผนต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนส�งผลให�การ
ด�าเนินชีวิตของครอบครัวไทยมีการเปล่ียนแปลงเช�นกัน พ�อและแม�ต�องแสวงหารายได�ท�าให�ไม�สามารถอบรม
เล้ียงดูบุตรได�เท�าท่ีควร ส�งผลให�เด็กไม�ได�รับการดูแลที่เพียงพอจึงถูกดูดดึงจากสิ่งจูงใจภายนอกครอบครัว
โดยง�าย ป�ญหาความเสื่อมทรามด�านคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชนนับจะทวีความรุนแรงมาก โดยเฉพาะ
ป�ญหาความเสื่อมทรามที่เกิดจากการกระท�าของเด็กและเยาวชน คุณธรรมจึงเป�นเครื่องมือหนึ่งในการท�าหน�าที่
น�อมน�าจิตใจคนให�เขาฝ�กตนในสิ่งที่พึงท�า และละเว�นในส่ิง ท่ีพึงละเว�นรวมทั้งร�วมกันก�าหนดข�อก�าหนดความ
ประพฤติของทุกคนในสังคมเพ่ือสันติสุขของสังคม “ประมวลจริยธรรม” (ศิลป�ชื่น นิรันดร, 2560) ผู�บริหารจึง
เป�นบุคคลที่มีบทบาทส�าคัญท่ีน�าสถานศึกษา ด�วยความส�าเร็จตามวัตถุประสงค�ท่ีตั้งไว� เพราะผู�บริหารเป�นท้ัง
คนน�าและเป�นคนสร�างก�าลังใจให�ครูเปลี่ยนแปลงการเรียนให�นักเรียนเกิดนิสัยท่ีต�องการ ซึ่งการจัดการศึกษา
จะต�องพัฒนาทั้งความรู�ควบคู�กับคุณธรรม หน�าที่ในการส�งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนถือว�าเป�นการ
ส�งเสริมของผู�บริหาร (รจนา  สุรินทร� , 2558) เมื่อพิจารณาการด�าเนินการจัดการศึกษาเรื่อง คุณธรรมของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร การจัดการศึกษาเป�ดสอนตั้งแต�ระดับชั้นอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
นโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือให� นักเรียนมีคุณภาพวิชาการเป�นผู�มีคุณธรรม พบว�า มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีการพัฒนาคุณธรรมให�กับผู�เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรก คุณธรรมใน
กลุ�มสาระการเรียนรู�สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม ส�วนกลุ�มสาระการเรียนรู� อ่ืนยังไม�พบว�ามีการสอน 
สอดแทรกที่ชัดเจน และยังพบว�านักเรียนมีพฤติกรรมแข็งกระด�าง มีกริยามารยาทไม�นอบน�อมต�อผู�ใหญ� จาก
การวิเคราะห� สาเหตุเบ้ืองต�นเกิดจากการเรียนการสอนวิชาจริยศึกษาในโรงเรียนแต�ละแห�งไม�เท�าเทียมกัน อัน
อาจเกิดจาก บทบาทของผู�บริหารโรงเรียนในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนว�ามีบทบาทส�าคั ญเพียงใด 
(รัตนวิชญ�  ถือความสัตย�, 2564) 

จากความเป�นมาและความส�าคัญมาดังกล�าว ผู�วิจัยจึงมีความสนใจเกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ว�าแต�ละด�านอยู�ในระดับใด
และเพ่ือให�ทราบถึงความแตกต�างการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�
ของครู โดยจ�าแนกตามระดับการศึกษาประสบการณ�และวิทยฐานะของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ข�อมูลใน
การศึกษาจะได�ใช�เป�นข�อมูลพ้ืนฐานในการให�ผู�บริหารสถานศึกษาวิเคราะห�ตนเอง  น�าผลวิจัยไปใช�เป�นแนว
ทางการพัฒนาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และให�หน�วยงานที่เกี่ยวข�องใช� เป�นข�อมูลน�าไปวางแผน
พัฒนาการจัดกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคตได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครู
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู�ของครูการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตาม
การรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ� และวิทยฐานะ 
 
3. สมมุติฐานการวิจัย 
 

ครูที่มีสถานะภาพต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร 
แตกต�างกัน โดยจ�าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ� และวิทยฐานะ 
 
4. แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 
4.1 แนวคิดทฤษฎี 

 
พรทิพย�  หรรษาพนาดร (2565) กล�าวถึง แนวทางการเสริมสร� างคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนขนาดกลาง ประกอบด�วยคุณลักษณะอันพึงประสงค� 8 ประการ ดังนี้ 1) มุ�งม่ันในการท�างาน  แนวทาง
เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม คือ การปรับปรุง พัฒนาการเรียน และกิจกรรมต�างๆได�ด�วยตนเอง 2) ซื่อสัตย�
สุจริต  แนวทางเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม คือ การปลูกฝ�งนักเรียนละอายใจในการท�าผิดท้ังกาย วาจา ใจ มี
ความประพฤติและปฏิบัติตนอย�างจริงใจ 3) รักชาติ ศาสน� กษัตริย�  แนวทางเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม คือ  
การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เรื่องของสถาบันหลักอยู�อย�างต�อเนื่องไม�ว�าจะเป�น ชาติ ศาสนา แ ละ
พระมหากษัตริย� 4) รักความเป�นไทย  แนวทางเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม คือ นักเรียนแสดงกิริยาวาจา 
สุภาพ เรียบร�อย เหมาะสม การปลูกฝ�งนักเรียนมีสัมมาคารวะ มีกิริยา วาจา สุภาพเรียบร�อย เหมาะสม สวัสดี 
5) มีวินัย  แนวทางเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม คือ การปลูกฝ�งนักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมต�างๆได�อย�าง
ตรงต�อเวลาและถูกต�องตามระเบียบโดยใช�จิตวิทยาเชิงบวก 6) ใฝ� เรียนรู�  แนวทางเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม คือ การจัดกิจกรรม ที่ท�าให�นักเรียนมีส�วนร�วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและร�วมแสดงความ
คิดเห็นเสมอ 7) การมีจิตสาธารณะ  แนวทางเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม คือ การจัดกิจกรรมอาสา ช�วยงาน 
กิจกรรมต�าง ๆ ของโรงเรียนโดยไม�หวังผลตอบแทน และหาแนวทางส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให�แก�นักเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพเพื่อส�งเสริมนักเรียนมีจิตสาธารณะในการใช�ชีวิต 8) อยู�อย�างพอเพียง  แนวทางเสริมสร�าง
คุณธรรม จริยธรรม คือ การจัดกิจกรรมเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม ความส�านึกในความเป�นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อารดา  ม่ันทน (2556) กล�าวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาถือเป�น
หน�าที่ของผู�บริหารและครูท่ีจะต�องจัดให�มีขึ้นในโรงเรียน เพื่อเป�นการปลูกฝ�งในเร่ืองของคุณธรรมและ
จริยธรรมในตัวเด็ก เพื่อให�มีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และมีชีวิตที่สงบสุข สอดคล�องกับจุดมุ�งหมายและ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ต�องการเน�นผู�เรียนให�เป�นคนดี คนเก�ง และ                
มีความสุข 
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4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�อง  
 

เจือจิตร  บุญมานอก (2565) ได�ศึกษาเรื่องบทบาทผู�บริหารสถานศึกษาในการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 6 ผลการวิจัย พบว�า 

 1) ระดับความคิดเห็นของข�าราชการครูต�อต�อบทบาทผู�บริหารสถานศึกษาในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก  

2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข�าราชการครูต�อต�อบทบาทผู�บริหารสถานศึกษาในการส�งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จ�าแนกตาม 
ประสบการณ�ในการท�างานและขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติ ท่ี  
ระดับ .05 3) ข�อเสนอแนะส�าหรับการพัฒนาบทบาทผู�บริหารสถานศึกษาในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ท่ีส�าคัญคือ ผู�บริหารสถานศึกษา
ควรมีการก�าหนด  นโยบายไว�ชัดเจน วางแผน ประชุมหารือร�วมกันกับทุกภาคส�วนในการส�งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ณัฐพงษ�  บัวเพ็ญ และอ�านวย  ทองโปร�ง (2565) ได�ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาท
ของผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
ผลการวิจัย พบวา 1) ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทของผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัด 
ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ท้ังในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทของผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษามีความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาท
ของผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกท้ังใน
ภาพรวมและรายด�านไม�แตกต�างกัน และ 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา ครูท่ี
มีประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกทั้งใน
ภาพรวมและรายด�านไม�แตกต�างกัน 

หน่ึงฤทัย  มณฑีรรัตน (2562) ได�ศึกษาเร่ืองการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู�บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ผลการวิจัยพบว�า 1) การส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู�บริหารโดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จ�าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ�แตกต�างกันอย�างมี
นัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
5. วิธีการด�าเนินการวิจัย 
 
5.1 ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และกลุ�มเป�าหมาย 
 

1. ประชากรท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ได�แก� ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ป�การศึกษา 2566 จ�านวน
ท้ังหมด 437 โรงเรียน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 13,597 คน 
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2. กลุ�มตัวอย�าง ได�แก� ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ก�าหนดขนาดกลุ�มตัวอย�าง โดยการเป�ดตารางของ 
(Taro Yamane, 1973) จ�านวน 389 คน ได�มาโดยวิธีการสุ�มแบบแบ�งช้ันภูมิ (Stratified random sampling) 
ตามกลุ�มโรงเรียน เทียบสัดส�วน และใช�วิธีสุ�มอย�างง�าย (Simple random sampling) 
 
5.2 เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของ
ผู�บริหาร ประกอบด�วย 2 ตอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู�ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของ

ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

5.3 การสร�างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 

ผู�วิจัยศึกษาเอกสาร และงานการวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียน โดยผู�วิ จัยได�
สังเคราะห�ออกมาได� 4 ด�าน ได�แก� 1) ด�านความซื่อสัตย�สุจริต 2) ด�านความมีวินัย 3) ด�านความพอเพียง และ  
4) ด�านความกตัญ�ู น�าข�อมูลท่ีได�จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข�องกับการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษา น�ามาก�าหนดขอบข�ายเนื้อหา เพ่ือสร�างเป�นเคร่ืองมือในการวิจัย 
สร�างข�อค�าถามเกี่ยวกับการรับรู�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เ รียนของผู�บริหาร ในแต�ละค�าถามต�อง
สอดคล�องกับวัตถุประสงค� และนิยามศัพท�เฉพาะ วิเคราะห�ข�อค�าถาม เพ่ือสร�างแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) ซ่ีงมีลักษณะเป�นแบบสอบถามมาตราส�วนประมาณค�า (Rating scale) 5 ระดับ และน�าแบบสอบถามฉบับ
ร�างเสนออาจารย�ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต�องเหมาะสมกับเนื้อหาและส�านวนภาษาท่ีใช� จากนั้นน�ามา
ปรับปรุงแก�ไขให�ถูกต�องสมบูรณ� เพ่ือน�าไปตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย น�าแบบสอบถามที่ถูกต� อง
สมบูรณ�แล�ว น�าเสนอให�ผู�เชี่ยวชาญด�านเนื้อหา 5 ท�าน เพื่อตรวจพิจารณาหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และหาค�าดัชนีความสอดคล�อง เพ่ือให�ค�าถามมีคุณภาพ จ�านวนท้ังสิ้น 40 ข�อ ผลปรากฏ
ว�าค�าถามผ�านเกณฑ� 40 ข�อ มีค�าดัชนีความสอดคล�องอยู�ระหว�าง 0.80 -1.00 น�าแบบสอบถามไปทดลองใช� 
(Try out) กับประชากรท่ีไม�ใช�กลุ�มตัวอย�าง จ�านวน 30 คน ซึ่งเป�นไปตามเกณฑ�ท่ีก�าหนดได�ค�าความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท�ากับ 0.978 

 
5.4 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข�อมูลส�าหรับการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผู�วิจัยได�ด�าเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลจากครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป�นกลุ�มตัวอย�าง โดยด�าเนินการตามข้ันตอน ต�อไปนี้ 

 
5.4.1 แบบสอบถาม 
        5.4.1.1 ผู�วิจัยขอความอนุเคราะห�หนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

เพื่อขอความอนุเคราะห�จากผู�อ�านวยการส�านักการศึกษากรุงเทพมหานครในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
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        5.4.1.2 ผู�วิจัยน�าหนังสือพร�อมแบบสอบถามจ�านวน 389 ฉบับ เพ่ือเก็บข�อมูลจากครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

        5.4.1.3 ผู�วิจัยน�าแบบสอบถามท่ีได�รับคืนตรวจสอบความถูกต�องสมบูรณ� เพ่ือด�าเนินการ
วิเคราะห�ข�อมูลในล�าดับต�อไป 

 
5.5 สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 
 

วิ เคราะห�ข�อมูลโดยใช�โปรแกรมส�าเร็จ รูป เพื่อค�านวณหาค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และการทดสอบค�า t (t-test) 

 
6. ผลการวิจัย 
 

ตอนที่1 ข�อมูลทั่วไปของผู�ตอบแบบสอบถาม การวิจัยคร้ังนี้ผู�วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลโดยใช�
แบบสอบถามจากครูสังกัดกรุงเทพมหานครจ�านวน 389 คน จ�าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ� และ
วิทยฐานะวิเคราะห�ข�อมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค�าร�อยละ (Percentage) ดังแสดง            
ในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี1 สถานภาพของผู�ตอบแบบสอบถามจ�าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ� และวิทยฐานะ 
 
รายการ จ�านวน (คน) ร�อยละ 
1. ระดับการศึกษา 
           ปริญญาตรี   
           สูงกว�าปริญญาตรี   

 
250 
139 

 
64.27 
35.73 

รวม 389 100.0 
2. ประสบการณ� 
           น�อยกว�า 5 ป�   
           5-10 ป�   
           มากกว�า 10 ป� 

 
149 
102 
138 

 
38.30 
26.22 
35.48 

รวม 389 100 
3. วิทยฐานะ 
           ไม�มีวิทยฐานะ   
           ช�านาญการ   
           ต้ังแต�ช�านาญการพิเศษขึ้นไป 

 
 175 
 148 
 66 

 
44.99 
38.05 
16.97 

รวม  389 100 
 
จากตารางท่ี 1 พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ�านวน 250 คน                

คิดเป�นร�อยละ 64.27 และระดับสูงกว�าสูงกว�าปริญญาตรี จ�านวน 139 คน คิดเป�น 35.73 ส�วนใหญ�มี



วารสารวิชาการศิลปศาสตร�และวิทยาศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ป�ที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 
Journal of Arts and Science Chaiyaphum Rajabhat University Vol. 11 No.2 July – December 2024 

 
118 

ประสบการณ�น�อยกว�า 5 ป� จ�านวน 149 คน คิดเป�นร�อยละ 38.30 เป�นครูที่มีประสบการณ�มากกว�า 10 ป� 
จ�านวน 138 คน คิดเป�นร�อยละ 35.48 และมีประสบการณ�ระหว�าง 5 -10 ป� จ�านวน 102 คน คิดเป�นร�อยละ 
26.22 ส�วนใหญ�ไม�มีวิทยฐานะ จ�านวน 175 คน คิดเป�นร�อยละ 44.99 โดยเป�นครูมีวิทยฐานะช�านาญการ 
จ�านวน 148 คน คิดเป�นร�อยละ 38.05 และวิทยฐานะช�านาญการพิเศษข้ึนไป จ�านวน 66 คน คิดเป�น  
ร�อยละ 16.97 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห�ข�อมูลเก่ียวกับระดับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร

สถานศึกษาตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางท่ี 2 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษา  
 ตามการรับรู�ของครูสังกัดกรุงเทพมหานครภาพรวมและรายด�าน 
 
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม X  S.D. แปลผล 
ด�านความซื่อสัตย�สุจริต    4.46 0.58 มาก 
ด�านความมีวินัย 4.56 0.52 มากที่สุด 
ด�านความพอเพียง 4.46 0.57 มาก 
ด�านความกตัญ�ู 4.53 0.56 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.50 0.53 มาก 
 
จากตารางที่ 2 พบว�า ครูมีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมอยู�ในระดับ

มาก ( X = 4.50, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า ด�านความมีวินัยอยู�ในระดับมากที่ สุด          
(X = 4.56, S.D. = 0.52) และด�านความกตัญ�ู อยู�ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.53, S.D. = 0.56) ส�วนด�าน
ความซื่อสัตย�สุจริตอยู�ในระดับมาก ( X = 4.46, S.D. = 0.58)   และด�านความพอเพียง อยู�ในระดับมาก ( X = 
4.46, S.D. = 0.57)   
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห�เปรียบเทียบการรับรู�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร
สถานศึกษาตามการรับ รู�ของครูสังกัดกรุง เทพมหานคร จ� าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ�  
และวิทยฐานะ 
 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบการรับรู�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร จ�าแนกตาม 

   ระดับการศึกษาภาพรวมและรายด�าน   
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การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ปริญญาตรี 

สูงกว�า
ปริญญาตรี t p 

X  S.D. X  S.D. 
1.ด�านความซื่อสัตย�สุจริต    4.48 0.55 4.43 0.62 .788 .432 
2.ด�านความมีวินัย 4.57 0.50 4.54 0.56 .574 .567 
3.ด�านความพอเพียง 4.45 0.58 4.48 0.57 -.404 .687 
4.ด�านความกตัญ�ู 4.52 0.56 4.54 0.56 -.393 .695 
รวม 4.51 0.52 4.50 0.54 .154 .878 
*มีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 3 พบว�า การเปรียบเทียบการรับรู�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารครูท่ี

มีระดับการศึกษาต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารโดยภาพรวม       
กับรายด�านไม�แตกต�างกัน 

 
ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบการรับรู�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร จ�าแนกตาม 
             ประสบการณ�ภาพรวมและรายด�าน   
 

การส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

น�อยกว�า 
5 ป� 

ระหว�าง 
5-10ป� 

มากกว�า  
10 ป�ขึ้นไป F p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.ด�านความซื่อสัตย�สุจริต    4.47 0.53 4.31 0.55 4.56 0.62 5.682* 0.004 
2.ด�านความมีวินัย 4.52 0.52 4.48 0.49 4.65 0.53 3.964* 0.020 
3.ด�านความพอเพียง 4.44 0.58 4.40 0.50 4.53 0.61 1.706 0.183 
4.ด�านความกตัญ�ู 4.49 0.54 4.49 0.51 4.61 0.62 2.102 0.124 
รวม 4.48 0.51 4.42 0.47 4.59 0.57 3.314* 0.037 
*มีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 4 พบว�า ครูที่มีประสบการณ�ต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู�เรียนของผู�บริหาร โดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน 
พบว�า ด�านความซื่อสัตย�สุจริต และด�านความมีวินัยแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส�วนด�าน
ความพอเพียงและด�านความกตัญ�ูไม�แตกต�างกัน จึงท�าการทดสอบความแตกต�างของค�าเฉลี่ยรายคู�                    
โด ย วิ ธี ก า ร ข อ ง เช ฟ เฟ�  (Scheffe’s post hoc comparisons method) แ ล ะ  LSD (Fisher's Least 
Significant Difference) 
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ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบ การรับรู�การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร  
   จ�าแนกตามวิทยฐานะภาพรวมและรายด�าน 
 

การส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม�มี 
วิทยฐานะ 

ช�านาญการ 
 

ต้ังแต�ช�านาญการ
พิเศษข้ึนไป F p 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.ด�านความซื่อสัตย�สุจริต    4.38 0.53 4.44 0.65 4.71 0.46 8.419* 0.000 
2.ด�านความมีวินัย 4.50 0.48 4.55 0.57 4.73 0.48 4.861* 0.008 
3.ด�านความพอเพียง 4.41 0.53 4.45 0.66 4.64 0.41 4.113* 0.017 
4.ด�านความกตัญ�ู 4.48 0.53 4.52 0.64 4.63 0.44 3.526* 0.030 
รวม 4.44 0.47 4.49 0.61 4.69 0.42 5.740* 0.003 
*มีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 

จากตารางท่ี 5 พบว�า ครูท่ีมีวิทยฐานะต�างกัน มีการรับรู�เก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียน
ของผู�บริหาร โดยภาพรวม และรายด�านแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  จึงท�าการทดสอบ
ความแตกต�างของค�าเฉลี่ยรายคู� โดยวิธีการของเชฟเฟ� (Scheffe’s post hoc comparisons method)  
และ LSD (Fisher's Least Significant Difference) 

 
7. สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิจัยเร่ืองการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครู
สังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

1.ครูมีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร ภาพรวมอยู�ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายด�าน พบว�า ด�านที่ค�าเฉลี่ยสูงสุดได�แก� ด�านความมีวินัย รองลงมา ได�แก� ด�านความกตัญ�ู  
และด�านที่มีค�าเฉลี่ยต่�าท่ีสุด ได�แก� ด�านความซ่ือสัตย�สุจริต     

2. เปรียบเทียบการรับรู�ของครูเกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร จ�าแนกตาม
ระดับการศึกษา ประสบการณ� และวิทยฐานะ พบว�า 
  2.1 ครูท่ีมีระดับการศึกษาต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียน
ของผู�บริหาร ภาพรวมและรายด�านไม�แตกต�างกัน 
  2.2 ครูที่มีประสบการณ�ต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของ
ผู�บริหาร ภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  2.3 ครูที่มีวิทยฐานะต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของ
ผู�บริหาร ภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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8. อภิปรายผล 
 

8.1 จากการศึกษาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหารสถานศึกษาตามการรับรู�ของครู
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป�นเพราะผู�บริหารมีการวิเคราะห�คุณธรรม 
อัตลักษณ�ของตนเอง และพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค�ของผู�เรียน เพื่อเป�นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน ซึ่งสอดคล�องกับงานวิจัยของ หนึ่งฤทัย  มณฑีร รัตน� (2562) เรื่องส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู�บริหารสถานศึกษา ครูผู�สอนมีการปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม พบว�า ระดับการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู�บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก และสอดคล�องกับงานวิจัย
ของ ธัญลักษณ�  ชูศรีโฉม (2564) เรื่องการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�นักเรียนของโรงเรียน พบว�า โดย
ภาพรวมอยู�ในระดับมาก  

8.2 การเปรียบเทียบการรับรู�ของครูเก่ียวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของผู�บริหาร 
จ�าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ� และวิทยฐานะ พบว�า 

     8.2.1 ครูท่ีมีระดับการศึกษาต�างกัน มีการรับรู�ต�อการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของ
ผู�บริหาร โดยภาพรวมกับรายด�านไม�แตกต�างกัน ไม�เป�นไปตามสมมุติฐานที่ก�าหนดไว� ทั้งนี้อาจเน่ืองจากครูที่มี
ระดับการศึกษาต�างกันรับรู�ถึงการส�งเสริมของผู�บริหารในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึ ง
ประสงค�สอดคล�องกับวิจัยของณัฐพงษ� บัวเพ็ญและอ�านวย ทองโปร�ง (2565) เรื่องความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ
บทบาทของผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม พบว�า ครูที่มีระดับการศึกษามีความคิดเห็นของครูเก่ียวกับ
บทบาทของผู�บริหารในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก
ท้ังในภาพรวมและรายด�านไม�แตกต�างกัน และสอดคล�องกับวิจัยของ ยุพิน  คะเนวัน (2562) เรื่องบทบาท
ผู�บริหารในการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามความคิดเห็นของครู พบว�า จ�าแนกตามระดับ
การศึกษา โดยภาพรวมไม�แตกต�างกัน 

     8.2.2 ครูท่ีมีประสบการณ�ต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนของ
ผู�บริหาร โดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ�านวน 2 ด�าน คือ ด�านความซื่อสัตย�
สุจริต และด�านความมีวินัย เป�นไปตามสมมุติฐานทั้งนี้อาจเนื่องจาก ผู�บริหารได� น�าข�อมูลไปสังเคราะห�เป�น
องค�ประกอบหลักในการส�งเสริมปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรมผู�เรียนให�เกิดความตระหนักใน คุณธรมจริยธรรม 8 
ด�านสอดคล�องกับงานวิจัยของ เจือจิตร บุญมานอก (2565) เรื่อง บทบาทผู�บริหารสถานศึกษาในการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว�า จ�าแนกตามประสบการณ�ท�างาน โดยภาพรวมแตกต�างกัน และสอดคล�องกับ
งานวิจัยของ สมหทัย เรืองชัยวุฒิคุณ (2559) เร่ืองความคิดเห็นท่ีมีต�อบทบาทผู�บริหารสถานศึกษาในการ
ส�งเสริมคณธรรมให�กับนักเรียน พบว�า จ�าแนกตามต�าแหน�งหน�าท่ีและประสบการณ�การท�างานพบว�า โดย
ภาพรวมและรายด�านแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

      8.2.3 ครูท่ีมีวิทยฐานะต�างกัน มีการรับรู�เกี่ยวกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู� เรียนของ
ผู�บริหาร โดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ�านวน 4 ด�าน คือ ด�านความซื่อสัตย�
สุจริต ด�านความมีวินัย ด�านความพอเพียง และด�านความกตัญ�ู เป�นไปตามสมมุติฐานท้ังนี้อาจเนื่องจาก 
ผู�บริหารมีการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให�กับนักเรียน ผู�บริหารเป�นบุคคลส�าคัญในการส�งเสริมเร่ิมจากการวาง
แผนการด�าเนินงาน การปฏิบัติตามแผนงาน การติดตามการด�าเนินงาน การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจะ
กระท�าให�ได�ผลต�องอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล�อม ตลอดจนความประพฤติของครูสอดคล�องกับวิจัย
ของรัชทิตา เชยกลิ่น (2553) เรื่องบทบาทผู�บริหารกับการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรม  
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ช้ันน�า พบว�า จ�าแนกตามต�าแหน�ง โดยภาพรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .05 และ
สอดคล�องกับวิจัยของ ธิฐิกาญจน� มุ�งเบียดกลาง และ สุชาดา นันทะไชย (2563) เรื่อง การรับรู�ของครูที่มีต�อ
การใช�หลักธรรมในการครองตนของผู�บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต ส�านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการเปรียบเทียบการรับรู�ของครูท่ีมีต�อการใช�หลักธรรมการครองตนของ
ผู�บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4      
ตามมุมมองของครู จ�าแนกเพศ ตามอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ�ท�างาน และต�าแหน�งในการปฏิบัติงาน ใน
ภาพรวมแตกอย�างอย�างไม�มีนัยส�าคัญท่ีค�าสถิติ .05 

 
9. ข�อเสนอแนะ 
 
9.1 ข�อเสนอแนะในการน�าไปใช� 
 

9.1.1 ด�านความมีวินัย ผู�บริหารควรส�งเสริมให�นักเรียนมีวินัยโดยการกระตุ�นนักเรียนให�มีความเพียร
พยายาม ปลูกจิตส�านึกให�นักเรียนเห็นความส�าคัญของการแต�งกายที่ถูกต�องตามระเบียบข�อบังคับของโรงเรียน 

9.1.2 ด�านความซื่อสัตย�สุจริต ผู�บริหารสถานศึกษาควรส�งเสริมนัก เรียนไม�ลอกการบ�านเพ่ือนรู�จัก
ยอมรับผิดเมื่อกระท�าผิด และปลูกฝ�งให�นักเรียนไม�ทุจริตในการสอบ 

 
9.2 ข�อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต�อไป 
 

9.2.1 ควรมีการศึกษาการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู�บริหารสถานศึกษาในเขตการศึกษา
อ่ืน ๆ  

9.2.2 ควรมีการศึกษาป�จจัยท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติตามบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาในการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของผู�เรียน 

9.2.3 ควรมีการศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทผู�บริหารในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู�เรียนในด�าน
อ่ืน เช�น ด�านการมุ�งม่ันในการท�างาน ด�านรักความเป�นไทย และด�านมีจิตสาธารณะ 

 
10. กิตติกรรมประกาศ 
 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย�รัตนา  กาญจนพันธุ� อาจารย� ท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระ                   
หลัก,ขอขอบพระคุณผู�อ�านวยการส�านักการศึกษากรุงเทพมหานครท่ีให�ความช�วยเหลือในการเก็บข�อมูล และ
ครูผู�สอนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีให�ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถาม อีกทั้งความส�าเร็จในครั้งนี้
เกิดขึ้นได�จากครอบครัว และเพื่อน ๆ สาขาการบริหารการศึกษา กทม. รุ�น 28 ที่คอยให�ก�าลังใจ สนับสนุนใน
การศึกษา เสนอแนะ ให�ค�าปรึกษา เป�นแรงเสริมในการท�าวิจัย คุณค�าประโยชน�ท่ีพึงมีจากการรายงานการวิจัย
ของกระบวนวิชาการศึกษาอิสระฉบับนี้ ขอมอบเป�นความดีแด�คณาจารย� และมหาวิทยาลัยรามค�าแหง สถาบัน
อันทรงเกียรติแห�งนี้ 
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