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บทคัดย�อ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค�เพื่อศึกษา 1) บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา 2) องค�กรแห�งความสุข
ของสถานศึกษา และ 3) ความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยใช�วิธีการวิจัยแบบส�ารวจ 
กลุ�มตัวอย�าง ได�แก� ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ�านวน 327 คน 
เครื่องมือ ได�แก� แบบสอบถาม บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา มีค�าความเชื่อม่ันโดยรวมเท�ากับ 0.94 และ
องค�กรแห�งความสุข มีค�าความเช่ือม่ันโดยรวมเท�ากับ 0.92 สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล ได�แก� ค�าเฉล่ีย ค�า
ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค�าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน ผลการวิจัยพบว�า 1) บทบาทของผู�บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว�า โดยภาพรวมอยู�ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านที่มีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ได�แก� ด�าน
การตัดสินใจ รองลงมา ได�แก�  ด�านการส�งเสริมสนับสนุน ด�านการให�ค�าปรึกษา ด�านการประสานความสัมพันธ� 
และด�านการประเมินผล ตามล�าดับ 2) องค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด�าน พบว�า อยู�ในระดับ
มากทุกด�าน โดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ได�แก� ด�านสุขภาพจิตดี รองลงมา ได�แก� ด�านชุมชนสมานฉันท� ด�านที่
ท�างานน�าอยู�  ด�านคนท�างานมีความสุข และด�านสภาพทางการเงินดี ตามล�าดับ 3) ความสัมพันธ�ระหว�าง
บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวม มีความสัมพันธ�กันเชิงบวกอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
อยู�ในระดับสูง ค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�เท�ากับ .811 

 
ค�าส�าคัญ: ความสัมพันธ�, บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา, องค�กรแห�งความสุข 
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Abstract 
 
 The purposes of this thesis were to study 1) The role of administrators, 2) Happy 
organization in schools, and 3) The relationship between the role of administrators and 
happy organization in schools under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area 
Office 7. Using survey research methods the sample group consisted of 327 teachers under 
Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 7. Instrument was a 
questionnaire. The role of administrators which the coefficient of reliability was 0.94 and the 
happiness organization which the coefficient of reliability was 0.92. Statistics used in data 
analysis were mean, standard deviation and Pearson’s correlation coefficient test. The 
research has revealed that 1) The role of administrators in schools under Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 7, overall, was at a high level. When considering each 
aspect, It was found that all were at the high level. By which the highest mean value is 
decision making and promoting and supporting, counseling, coordinating and assessing 
respectively. 2) Happy organization in schools under Nakhon Ratchasima Primary Educational 
Service Area Office 7, overall, was at a high level. When considering each aspect, It was 
found that all were at the high level. By which the highest mean value is healthy mind and 
reconciliation community, happy workplace, happy teachers and good finance status 
respectively. 3) The relationship between the role of administrators and happy organization 
in schools under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 7, found that 
there was high level of positive correlation with statistical significance at 0.01 level, equal to 
.811   
 
Keywords: Relationship, The role of administrators, Happy organization 
 
1. บทน�า 
               
 ในยุคป�จจุบันท่ีมีความเปลี่ยนแปลงเป�นไปอย�างรวดเร็ว ท้ังด�านการเมือง สังคม  วิทยาศาสตร� 
เทคโนโลยีการสื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เพ่ือให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงเป�นสิ่ง
ท่ีต�องปฏิบัติอย�างเร�งรีบ มุ�งให�ประชากรของประเทศมีลักษณะท่ีพึงประสงค� อยู�ร�วมอย�างมีความสุข การศึกษา
เป�นกระบวนการส�าคัญอย�างย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (พงษ�อิศรา  
ประหยัดทรัพย� , 2557) การศึกษาเป�นตัวก�าหนดทิศทางของประเทศ เพราะหากประเทศมีการส�งเสริม
การศึกษาท่ีถูกทิศทาง ย�อมท�าให�ประเทศน้ันมีต�นทุนทรัพยากรมนุษย�ที่มีศักยภาพในการร�วมกันสร�างประเทศ
ให�ก�าวไกล นั่นรวมถึงหน�วยย�อยอย�างองค�กรด�วยท่ีหากมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพย�อมส�งผลให�องค�กรพัฒนาได�
อย�างก�าวไกล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 
ก�าหนดไว�ว�า การบริหารสถานศึกษาจะต�องยึดหลักให�นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู� และพัฒนา
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ตนเองได� และถือว�านักเรียนส�าคัญท่ีสุด (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) ผู�บริหารสถานศึกษาถือเป�นผู�มีบทบาท
ส�าคัญ  ในฐานะผู�น�าองค�กรการจัดการศึกษามีหน�าท่ีวางแผน ส�งเส ริม สนับสนุน บริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษาให�เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพ่ือให�การบริหารจัดการศึกษาบรรลุผล ส�งเสริมให�
บุคลากรได�ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเต็มศักยภาพ มีความสุขและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

ป�จจุบันองค�กรภาครัฐหรือภาคเอกชนได�ให�ความส�าคัญกับบุคลากร เพราะบุคลากรเป�นป�จจัยที่ส�าคัญ
ท่ีสุดของการท�างาน บุคลากรเป�นทรัพยากรท่ีมีบทบาทส�าคัญต�อการผลักดันภารกิจขององค�กรให�ประสบ
ผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค�ที่ก�าหนดไว�ร�วมกัน (นริศรา  วิจารณ�จิตร, 2565) องค�กรท่ีบุคลากรจะท�างานอย�างมี
ความสุขต�องถือว�าคนเป�นทรัพยากรท่ีส�าคัญขององค�กร ที่ท�างานน�าอยู� และบุคลากรในองค�กรมีความ
สมานฉันท� บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี สภาพทางการเงินม่ันคง และจากการท่ีได�ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของ
นักวิชาการแล�วชี้ให�เห็นว�าประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูท่ีจะท�าให�สถานศึกษาประสบความส�าเร็จนั้น
จะต�องค�านึงถึงความสุขของครูโดยเชื่อว�าถ�าครูท�างานอย�างมีความสุขแล�วจะสามารถท�างานอย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สุวีณา  ชัยแสน, 2558)  

ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให�
ครูเป�นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ จึงได�ก�าหนดให�มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ�าป� พ.ศ. 2565 ด�าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร มีนโยบายซึ่งจะน�าไปสู�การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข�าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สร�างคุณภาพชีวิตกับการท�างานให�สมดุลกัน โดยจัดสภาพแวดล�อมให�เหมาะสมกับการท�างาน 
ส�งเสริม สนับสนุนให�บุคลากรได�รับการอบรม พัฒนาความรู� ทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรต�างๆ เพ่ือ
เสริมสร�างความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ�านวยความสะดวกเพิ่มเติม 
ซ่ึงมีความเหมาะสมและสอดคล�องกับความต�องการ (ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7, 2566) ดังที่กล�าวมานั้น ผู�วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของ
ผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 เพ่ือให�ทราบบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา 
รวมทั้งศึกษาความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา             
อันจะเป�นประโยชน�ในการใช�เป�นข�อมูลในการพัฒนาบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาและองค�กรแห�งความสุข
ของสถานศึกษาต�อไป 
 
2. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 

2.1  เพ่ือศึกษาบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 

2.2  เพื่อศึกษาองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 

2.3  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
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3. สมมุติฐาน 
 
 บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ�กับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  

 
4. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
 
4.1 แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา 
 
     ธัชพนธ�  ไสยาสน� (2562) ให�ความหมายของบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาไว�ว�า  บทบาทของ
ผู�บริหารสถานศึกษา หมายถึง การเป�นผู�น�าองค�กรโดยการใช�ความรู�ความสามารถในด�านต�าง ๆ พัฒนาองค�กร
ให�เกิดความเจริญงอกงาม ปฏิบัติตามหน�าที่ก�าหนดนโยบาย วางแผนการท�างานในด�านต�าง  ๆ ควบคุมการ
ท�างาน ระดมทรัพยากรโดยใช�ป�จจัยด�านทรัพยากรด�าเนินงานให�บรรลุวัตถุประสงค�และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เบญจพร  สุคนธร (2565) ให�ความหมายของบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาไว�ว�า บทบาทของ
ผู�บริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีผู�บริหารด�าเนินงานในด�านต�าง  ๆ ของสถานศึกษา โดยใช�
หลักเกณฑ�และหลักวิชาการมาประยุกต�ใช�ทั้งศาสตร�และศิลป� รวมถึงวิธีการเพื่อให�ผู�ปฏิบัติท�างานจนส�าเร็จตาม
วัตถุประสงค�ของสถานศึกษา เพ่ือให�ผลการด�าเนินงานบรรลุผลตามเป�าหมายและสอดคล�องกับนโยบายของ
ประเทศ  
     สรุปได�ว�า บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ผู�บริหารสถานศึกษาด�าเนินงานใน
ด�านต�าง ๆ ส�งเสริมการสร�างบรรยากาศในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก�าหนดนโยบายวาง
แผนการท�างาน สอดคล�องกับต�าแหน�งงาน หรืออ�านาจหน�าที่การงานที่ตนได�รับมอบหมาย เพ่ือด�าเนินงานให�
บรรลุวัตถุประสงค�และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มี 5 องค�ประกอบ คือ ด�านการส�งเสริมสนับสนุน ด�านการ
ประสานความสัมพันธ� ด�านการตัดสินใจ ด�านการให�ค�าปรึกษา และด�านการประเมินผล 
 
4.2 แนวคิดเกี่ยวกับองค�กรแห�งความสุข 
 
     ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร�างสุขภาพ (2552) กล�าวถึง องค�กรแห�งความสุขไว�ว�า องค�กร
แห�งความสุข หมายถึง กระบวนการพัฒนาคนในองค�กรอย�างมีเป�าหมาย และ ยุทธศาสตร�ให�สอดคล�องกับ
วิสัยทัศน�ขององค�กร เพ่ือให�องค�กรมีความพร�อมต�อการเปลี่ยนแปลง น�าพาองค�กรไปสู�การเติบโตอย�างย่ังยืน  
       ณัฐพงษ�  น�อยโคตร (2565) กล�าวถึง องค�กรแห�งความสุขไว�ว�า องค�กรแห�งความสุข หมายถึง องค�กรท่ี
มีวิธีปฏิบัติเพ่ือพัฒนาองค�กรอย�างมีเป�าหมาย ส�งเสริมบุคลากรให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุมทั้งด�านร�าง กาย 
จิตใจ สังคม และสติป�ญญา การสร�างบรรยากาศในการท�างานที่ดี เพ่ือประโยชน�ในการพัฒนาองค�กรอย�าง
ย่ังยืน  
     สรุปได�ว�า  องค�กรแห�งความสุข หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติเพ่ือพัฒนาองค�กร เพ่ือให�มีความ
พร�อมต�อการเปล่ียนแปลง ส�งเสริมบุคลากรให�มีคุณภาพชีวิต ท่ีดีครอบคลุมท้ังด�านร�างกาย จิตใจ สังคม และ
สติป�ญญา อีกท้ังยังมุ�งเน�นการสร�างบรรยากาศในการท�างานท่ีดีพร�อมปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาให�บรรจุ
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ตามเป�าหมายได�อย�างมีประสิทธิภาพ มี 5 องค�ประกอบ คือ ด�านท่ีท�างานน�าอยู� ด�านชุมชนสมานฉันท� ด�าน
คนท�างานมีความสุข ด�านสุขภาพจิตดี และด�านสภาพทางการเงินดี   
 
4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
 
 กุสุมา  ศรีแย�ม (2563) ได�วิจัยเร่ือง ความสัมพันธ�ของระดับความสุขในการท�างานกับความผูกพันต�อ
องค�การของพนักงานเจนเนอเรชั่นวาย กรณีศึกษาโรงไฟฟ�าแห�งหนึ่งในเขตภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบว�า  
1) ผลการศึกษาระดับความสุขในการท�างาน พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีความสุขในการท�างาน โดยรวมอยู�ในระดับ
มาก 2) ผลการศึกษาระดับความผูกพันต�อองค�การ พบว�า กลุ�มตัวอย�างมีความผูกพันต�อองค�การ โดยรวมอยู�ใน
ระดับมากท่ีสุด 3) ผลการทดสอบสมมติฐานพบว�า ความสุขในการท�างานมีความสัมพันธ�ในเชิงบวกกับความ
ผูกพันต�อองค�การของพนักงานเจนเนอเรชั่นวายในโรงไฟฟ�าแห�งหนึ่งในภาคตะวันออก ซึ่งสรุปได�ว�า ผลการ
ทดสอบสมมติฐานในการวิจัยมีผลยอมรับตามสมมติฐาน หากพนักงานท่ีมีความสุขในการท�างานมากจะมีความ
ผูกพันต�อองค�การมากด�วยเช�นกัน 

ฝาริด  หมันหลี (2565) ได�ศึกษาเร่ือง บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาในการเสริมสร�างแรงจูงใจการ 
ปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส�านักงานส�งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดกระบ่ี ผลการวิจัยพบว�า แนวทางการพัฒนาบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาในการ
เสริมสร�างแรงจูงใจการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด
ส�านักงานส�งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกระบ่ี มีประเด็นส�าคัญ ได�แก� ผู�บริหารโรงเรียนควรสนับสนุนครูให�มี
ความสัมพันธ�ท่ีดีระหว�างเพ่ือนร�วมงานและผู�บังคับบัญชา และผู�บริหารโรงเรียนควรก�าหนดนโยบายเป�าหมาย
และแผนพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจนและเหมาะสม จัดสรรงบประมาณให�เพียงพอต�อความต�องการและได�รับ
เงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานให�สอดคล�องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและค�าครองชีพในป�จจุบัน   

อรพรรณ  ขันแก�ว (2565) ได�ศึกษาเรื่อง ทักษะของผู�บริหารท่ีส�งผลต�อการเป�นองค�กรแห�งความสุข
ของศูนย�การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�าเภอในเขตภาคกลาง ผลการวิจัยพบว�า 1) ทักษะ
ของผู�บริหารศูนย�การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�าเภอในเขตภาคกลาง พบว�าโดยภาพรวม
และรายด�านอยู�ในระดับมากที่สุด 2) การเป�นองค�กรแห�งความสุขของศูนย�การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ�าเภอในเขตภาคกลาง พบว�าโดยภาพรวมและรายได�อยู�ในระดับมาก 3) ทักษะความคิดรวบยอด 
ทักษะทางมนุษย� และทักษะทางเทคนิค ส�งผลต�อการเป�นองค�กรแห�งความสุขของศูนย�การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ�าเภอในเขตภาคกลาง อย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
5. วิธีด�าเนินการวิจัย 
 
5.1 ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 

ประชากรท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ ได�แก� ครูสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 7 จ�านวน 2,145 คน  
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กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัยในครั้งนี้  ได�แก� ครู สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 จ�านวน 327 คน โดยก�าหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างตามตาราง Krejcie and Morgan (1970)    
โดยการสุ�มแบบแบ�งช้ันภูมิ (Stratified random sampling) โดยใช�ขนาดของสถานศึกษาเป�นชั้นภูมิในการสุ�ม 
 
5.2 เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเป�นแบบสอบถาม มาตราส�วนประมาณค�า 5 ระดับ (Rating scale)  โดยแบ�ง
ออกเป�น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข�อมูลทั่วไปของผู�ตอบแบบสอบถาม ได�แก� เพศ ต�าแหน�ง และขนาดของสถานศึกษา 
ตอนที่ 2 บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 จ�านวน 5 องค�ประกอบ 26 ข�อ ตอนที่ 3 องค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษาสังกัด
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ�านวน 5 องค�ประกอบ 28 ข�อ  
 
5.3 การสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 

5.3.1  สร�างเคร่ืองมือเป�นแบบสอบถาม โดยศึกษาเอกสารหลักการ ทฤษฎี วรรณกรรม และงานวิจัยที่
เกี่ยวข�องกับบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาและองค�กรแห�งความสุข แล�วน�าแบบสอบถามไปตรวจสอบหา
คุณภาพเครื่องมือ 

5.3.2  น�าแบบสอบถามมาวิเคราะห�หาค� าดัชนีความสอดคล�อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยใช�เกณฑ�ความสอดคล�องท่ีมีค�าดัชนีความสอดคล�อง  (IOC) ตั้งแต� 0.50-1.00 แสดงว�า
ข�อความนั้นใช�ได�  (บุญชม  ศรีสะอาด , 2553)  โดยผู�เช่ียวชาญ  5  ท�าน ผลการวิเคราะห�ปรากฏว�ามีค�า IOC 
เท�ากับ 1.00 ทุกข�อ ซึ่งถือว�าผ�านเกณฑ�  

5.3.3 หาความเช่ือม่ันของเครื่องมือ โดยน�าแบบสอบถามไปทดลองใช� (Try out) กับครูในสถานศึกษา 
สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ�านวน 30 คน ที่ไม�ใช�กลุ�มตัวอย�าง           
และน�าผลการตอบแบบสอบถามวิเคราะห�ค�าความเชื่อมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค�า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990) ซ่ึงได�ค�าความเชื่อมั่นแยกเป�นตอนได�
ดังนี้ บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา มีค�าความเชื่อม่ันโดยรวมเท�ากับ 0.94 และองค�กรแห�งความสุข มีค�า
ความเชื่อมั่นโดยรวมเท�ากับ 0.92 

 
5.4 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 
 ผู�วิจัยติดต�อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ส�งหนังสือขอความ
อนุเคราะห�เก็บรวบรวมข�อมูลถึงผู�อ�านวยการโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 พร�อมด�วยแบบสอบถามส�าหรับครู เก็บรวมรวมข�อมูลแบบสอบถามที่ ได�กลับคืนทาง
ไปรษณีย� แบบออนไลน� และเดินทางไปเก็บข�อมูลด�วยตนเอง พิจารณาความสมบูรณ�ของแบบสอบถามท่ีได�รับ
คืน จ�านวน 327 ฉบับ เพ่ือน�าข�อมูลท่ีได�ไปวิเคราะห�ข�อมูล 
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5.5 การวิเคราะห�ข�อมูลและสถิติที่ใช� 
 

5.5.1 การวิเคราะห�บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา และองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยใช�ค�าเฉล่ีย (Mean : X ) ค�าส�วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation : S.D. ) จ�าแนกตามองค�ประกอบ เกณฑ�การแปลผลค�าเฉลี่ย พิจารณาและ
ใช�หลักเกณฑ�ของช�วงระดับคะแนน (Class interval) ตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2553)  

5.5.2 การวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยหาค�าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน  
 
6. ผลการวิจัย 
 
 6.1 ผลการศึกษาบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา  
 

องค�ประกอบบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา X  S.D. แปลผล 

1.  ด�านการส�งเสริมสนับสนุน  4.31 0.67 มาก 
2.  ด�านการประสานความสัมพันธ�  4.27 0.64 มาก 
3.  ด�านการตัดสินใจ  4.36 0.62 มาก 
4.  ด�านการให�ค�าปรึกษา  4.30 0.69 มาก 
5.  ด�านการประเมินผล 4.22 0.72 มาก 
               รวม 4.29 0.60 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบว�า บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา  สังกัดส�านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ( X  = 4.29, S.D. = 0.60) และเม่ือพิจารณา
รายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านที่มีค�าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได�แก� ด�านการตัดสินใจ (X  = 4.36, S.D. 
= 0.62) รองลงมา ได�แก� ด�านการส�งเสริมสนับสนุน ( X = 4.31, S.D. = 0.67) ด�านการให�ค�าปรึกษา (X  = 
4.30, S.D. = 0.69) ด�านการประสานความสัมพันธ� (X = 4.27, S.D. = 0.64) และ ด�านการประเมินผล (X  
= 4.22, S.D. = 0.72)  ตามล�าดับ 

6.2  ผลการศึกษาองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สัง กัดส� านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา  
 

องค�กรแห�งความสุข X  S.D. แปลผล 

1.  ด�านที่ท�างานน�าอยู�    4.26 0.68 มาก 
2.  ด�านชุมชนสมานฉันท�         4.29 0.70 มาก 
3.  ด�านคนท�างานมีความสุข 4.21 0.71 มาก 
4.  ด�านสุขภาพจิตดี 4.35 0.60 มาก 
5.  ด�านสภาพทางการเงินดี 4.09 0.79 มาก 
               รวม 4.24 0.60 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบว�า องค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก (X  = 4.24, S.D. = 0.60) และเมื่อพิจารณา
รายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านที่มีค�าเฉลี่ยสูงที่สุด ได�แก� ด�านสุขาภาพจิตดี ( X  = 4.35, 
S.D. = 0.60) รองลงมา ได�แก� ด�านชุมชนสมานฉันท� (X  = 4.29, S.D. = 0.70) ด�านที่ท�างานน�าอยู� (X  = 
4.26, S.D. = 0.68) ด�านคนท�างานมีความสุข (X  = 4.21, S.D. = 0.71) และด�านสภาพทางการเงินดี (X = 
4.09, S.D. = 0.79) ตามล�าดับ 

6.3 ผลการศึกษาความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
 
ตารางท่ี 3 ค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

X1 .719** .627** .685** .496** .474** .700** 
X2 .740** .607** .681** .483** .496** .702** 
X3 .737** .545** .677** .518** .488** .691** 
X4 .794** .705** .729** .548** .497** .762** 
X5 .790** .700** .737** .520** .544** .769** 

X .845** .714** .784** .573** .559** .811** 

** มีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 3 พบว�า ค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กร
แห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวม 
มีความสัมพันธ�กันเชิงบวกอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู�ในระดับสูง ค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ� 
เท�ากับ .811   
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             เม่ือพิจารณาความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมพบว�า มีความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด�านการประเมินผล 
(X5) มีความสัมพันธ�กับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมมีค�าความสัมพันธ�สูงท่ีสุด ได�แก� ด�านการประเมินผล ค�าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ� เท�ากับ .769 รองลงมา ได�แก� ด�านการให�ค�าปรึกษา (X4) มีความสัมพันธ�กับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมในระดับค�อนข�าง
สูง ค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ� เท�ากับ .762 ส�วนด�านท่ีมีค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ต่�าท่ีสุด ได�แก� ด�านการ
ตัดสินใจ (X3) มีความสัมพันธ�กับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมในระดับค�อนข�างสูง ค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ� เท�ากับ .691  
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 

7.1 บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 พบว�า โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านที่
มีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ได�แก� ด�านการตัดสินใจ รองลงมาได�แก� ด�านการส�งเสริมสนับสนุน ด�านการให�ค�าปรึกษา ด�าน
การประสานความสัมพันธ� และด�านการประเมินผล ตามล�าดับ 

7.2 องค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านท่ีมี
ค�าเฉล่ียสูงที่ สุด ได�แก� ด�านสุขภาพจิตดี รองลงมาได�แก� ด�านชุมชนสมานฉันท� ด�านที่ท�างานน�าอยู� ด�าน
คนท�างานมีความสุข และด�านสภาพทางการเงินดี ตามล�าดับ 

7.3 ความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา 
สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวม มีความสัมพันธ�กันเชิงบวก 
อย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู�ในระดับสูง ค�าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�เท�ากับ .811  

 
8. อภิปรายผล 
 

จากการวิเคราะห�ข�อมูลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย เร่ืองความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหาร
สถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต7 น�ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

8.1 บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 พบว�า โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านที่
มีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ได�แก� ด�านการตัดสินใจ ท่ีเป�นเช�นนี้อันเนื่องมาจากผู�บริหารสถานศึกษาเป�นผู�แทนของ
สถานศึกษาในการเจรจากับหน�วยงานอื่นๆ จะต�องเป�นผู�ตัดสินใจโดยมีการคิดพิจารณาอย�างรอบคอบถี่ถ�วน 
เพื่อเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุดจากหลายทางเลือกซึ่งจะน�าไปสู�ผลลัพธ�ท่ีน�าพอใจและเกิดประโยชน�สูงสุด สอดคล�อง
กับแนวคิดของธนพล เปรมกมล (2565) ได�กล�าวว�า ผู�บริหารสถานศึกษาเป�นผู�แทนของสถานศึกษา                 
ในการเจรจากับองค�กรอื่น ๆ และเป�นผู�ตัดสินใจในระดับสูงของสถานศึกษา เพื่อก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อ
สถานศึกษา ตลอดจนใช�ความคิดสร�างสรรค�  เพื่อให�เกิดกิจกรรมใหม�ๆ และเป�นผู�จัดการกับป�ญหาอุปสรรค 
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และความขัดแย�งท่ีเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา สอดคล�องกับงานวิจัยของวรรณภา  หมวกอิ่ม (2565) ได�วิจัย
เร่ือง บทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาท่ีส�งผลต�อการด�าเนินงานชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 
สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว�า บทบาทผู�บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาในภาพรวม อยู�ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า ด�านการตัดสินใจ มีระดับความคิดเห็นอยู�ในระดับมาก   

8.2 องค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา  สังกัดส�านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดย
ด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ได�แก� ด�านสุขภาพจิตดี ที่เป�นเช�นนี้อันเน่ืองมาจากการท่ีครูในส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เป�นบุคคลท่ีสามารถยอมรับและสามารถเผชิญกับความจริงในชีวิต
ได� มีความพึงพอใจในความเป�นอยู�ของตนเอง และมีเป�าหมายในชีวิตท่ีชัดเจน ย�อมแสดงถึงคนที่มีสุขภาพจิตดี 
สอดคล�องกับแนวคิดของภัทรพล สายแวว (2564) ท่ีกล�าวว�า บุคลากรในองค�กรมีความรู�สึกยินดีต�อการท�างาน
ในองค�กร สร�างความรู�สึกให�เป�นส�วนหนึ่งที่มีบทบาทส�าคัญปลูกฝ�งให�บุคลากรในองค�กรเกิดความรักในองค�กร 
บุคลากรภายในองค�กรมีน้�าใจเอื้อเฟ�� อต�อกัน ช�วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบต�องานท่ีได� รับ
มอบหมาย และรู�สึกภาคภูมิใจในการท�างานที่ประสบความส�าเร็จสอดคล�องกับงานวิจัยของทัศนีย�   พงษ�
สุพรรณ (2562) ได�วิจัยเรื่อง วัฒนธรรมองค�การท่ีส�งผลต�อองค�กรแห�งความสุขของครูผู�สอนในโรงเรียน สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ผลวิจัยพบว�า องค�กรแห�งความสุขของครูผู�สอนใน
โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ด�านสุขภาพจิตดี ในภาพรวมอยู�ใน
ระดับมาก  

8.3 ความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห� งความสุขของสถานศึกษา 
สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวม มีความสัมพันธ�กันเชิงบวก 
อย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู�ในระดับสูง ค�าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�เท�ากับ .811 เมื่อพิจารณา
ความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษารายด�าน กับ
องค�กรแห�งความสุขโดยภาพรวม พบว�า มีความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงด�านการ
ประเมินผล  มีความสัมพันธ�กับองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมมีค�าความสัมพันธ�สูงที่สุด ในระดับค�อนข�างสูง ค�าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ� เท�ากับ .769 ท่ีเป�นเช�นนี้อันเนื่องมาจาก ผู�บริหารสถานศึกษาส�งเสริมการประเมินผลภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห�งชาติ  จัดให�มีการควบคุมติดตาม ประเมินผลและแจ� งผลการ
ประเมินอย�างเป�ดเผยและตรงไปตรงมา น�าผลการประเมินไปใช�ในพัฒนาและก�าหนดเป�นนโยบายของ
สถานศึกษา  ซึ่งสอดคล�องกับแนวคิดของกรรณิการ�  ทองใบ (2562) ท่ีกล�าวว�า การประเมินผล เป�นบทบาท
ของผู�บริหารท่ีมีลักษณะแจ�งผลการประเมินเกี่ยวกับการท�างานอย�างเป�ดเผยและตรงไปตรงมา รับฟ�งความ
คิดเห็นของบุคลากร ชี้ให�เห็นความสัมพันธ�ระหว�างการท�างาน เสนอแนะกิจกรรมท่ีจะช�วยให�บุคลากรสามารถ
ปรับปรุงการท�างาน และการปฏิบัติตัวของตนได� สอดคล�องกับงานวิจัยของกนกทิพย�  สุขอนันต� (2566) ได�วิจัย
เรื่อง ความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร�ธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบว�า บทบาทผู�บริหารสถานศึกษา
กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร�ธานี เขต 3 มี
ความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค�าสัมประสิทธิ์สัมพันธ�ในระดับสูง และเมื่อ
พิจารณาความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทผู�บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสังกัด
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ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร�ธานี เขต 3 พบว�า มีความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกด�าน โดยค�าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�มากท่ีสุด ได�แก� ด�านการวัดผล  ประเมินผล และ
ติดตามผล 
 
9. ข�อเสนอแนะ 
 
9.1 ข�อเสนอแนะส�าหรับการน�าผลการวิจัยไปใช� 
 

9.1.1 ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ควรให�การสนับสนุนด�าน
งบประมาณและทรัพยากร ส�าหรับการพัฒนาบทบาทของผู�บริหารอย�างท่ัวถึง เพ่ือให�สถานศึกษาเป�นองค�กร
แห�งความสุข และบรรลุวัตถุประสงค�ของสถานศึกษาท่ีต้ังไว�ได� 

9.1.2  ผู�บริหารสถานศึกษาจึงควรยึดถือและปฏิบัติให�คงอยู�ต�อไป โดยการปฏิบัติตนเป�นผู�แทนของ
สถานศึกษาในการตัดสินใจและปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรับผิดชอบ และมีความมุ�งม่ันต�อหน�าท่ีเพ่ือให�งานส�าเร็จ
ตามจุดมุ�งหมายที่ก�าหนดไว� 

9.1.3  ผู�บริหารสถานศึกษา จึงต�องมีบทบาทส�าคัญในการส�งเสริมสนับสนุนให�ครูมีการวางแผนการเงิน
อย�างรอบคอบ ส�งเสริมให�ครูบริหารรายรับรายจ�ายให�สมดุลกันใช�จ�ายในชีวิตประจ�าวันอย�างไม�ขัดสน 

 
9.2 ข�อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยคร้ังต�อไป 
 

9.2.1 ควรศึกษาบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษาด�านอื่น ๆ เพ่ิมเติม อาทิ ด�านการอ�านวยความสะดวก 
ด�านการคาดการณ� และด�านการเป�นผู�น�า เป�นต�น เพื่อให�ครอบคลุมองค�ประกอบของบทบาทของผู�บริหาร
สถานศึกษา 

9.2.2 ควรศึกษาองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษาด�านอื่น  ๆ เพ่ิมเติม ท่ีส�งผลต�อองค�กรแห�ง
ความสุขของสถานศึกษา อาทิ ด�านครอบครัว ด�านร�างกาย เป�นต�น 

9.2.3 ควรศึกษาแนวทางการเสริมสร�างและป�จจัยที่ส�งผลต�อบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา เพื่อเป�น
แนวทางในการเก็บรวบรวมข�อมูลของบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา 

9.2.4 การศึกษาแนวทางการเสริมสร�างและป�จจัยท่ีส�งผลต�อองค�กรแห�งความสุขของสถานศึกษา เพื่อ
เป�นแนวทางในการเก็บรวบรวมข�อมูลขององค�กรแห�งความสุข 
 
10. กิตติกรรมประกาศ 
 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ�ระหว�างบทบาทของผู�บริหารสถานศึกษา กับองค�กรแห�งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตฟ��นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในคร้ังนี้ ได�รับความกรุณา
ค�าแนะน�า ความช�วยเหลือ และเอาใจใส�เป�นอย�างดีย่ิงจาก รองศาสตราจารย� ดร. สรรฤดี  ดีปู� อาจารย�ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ� อาจารย�ประจ�าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จนท�าให�งานวิจัยนี้ส�าเร็จตามวัตถุประสงค� และขอขอบคุณวารสารวิชาการศิลปศาสตร�และ
วิทยาศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่ให�โอกาสได�เผยแพร�ผลงานวิจัยในครั้งนี้ 
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