
1 

 

 

  วารสารวชิาการศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์  Journal of Arts and Science 

รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ปีงบประมาณ 2559 

PROJECT EVALUATION REPORT ON DEVELOPING MORALS, ETHICS  
AND ETHICAL CODES OF CONDUCT FOR TEACHING PROFESSION IN GRADUATE 

DIPLOMA PROGRAM, 2016. 
 

 สมภารธัชธรณ์  ศิโลศรีไช1, สิขรินทร์  ก้อนในเมือง2 และเรืองศิลป์  จําปาวงษ์3 

 
บทคัดย่อ 
 

 รายงานการประเมินโครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินปัจจัยกระบวนการดําเนินงานและ
ผลผลิตของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูประจําปีงบประมาณ 2559 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบ
ประเมินมาตราประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบประเมินเป็น
ผู้บริหาร อาจารย์ประจํา นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีดําเนินงานและอ่ืนๆจํานวน 148 คน แบ่งเป็นเพศหญิง ร้อย
ละ 59.50 เป็นเพศชาย ร้อยละ 40.50 เป็นผู้บริหาร ร้อยละ 2.00 อาจารย์ผู้สอน ร้อยละ 3.40 นักศึกษาสาขา
วิชาชีพครู ร้อยละ 77.70 เจ้าหน้าท่ีดําเนินงานและอ่ืน ๆ ร้อยละ 16.90 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อย
ละ 90.50 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 6.10 และระดับปริญญาเอก ร้อยละ 3.40 มีประสบการณ์ทํางานตํ่ากว่า
สิบปี ร้อยละ 83.10 และประสบการณ์ทํางาน 10-19 ปี ร้อยละ 10.80ผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมี
ความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 100 จากผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูพบว่า ในภาพรวมผู้ตอบแบบ
ประเมินมีระดับความคิดเห็นต่อระดับผลการประเมินความเป็นครูของโครงการพัฒนาฯ อยู่ในระดับมาก          
( X =4.47, SD=0.46) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากมากไปน้อย พบว่า ด้านท่ี 
3 ด้านผลผลิต-เจตคติความเป็นครูท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.55, 
SD=0.43) รองลงมาคือ ด้านท่ี 4 ด้านผลผลิต-ทักษะความเป็นครูท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ
มาก ( X =4.47, SD=0.47) และด้านท่ี 1 ด้านปัจจัยและกระบวนการดําเนินงาน ( X =4.43, SD=0.45)      
อยู่ในระดับมากเท่ากันกับด้านท่ี 2 ด้านผลผลิต-ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ ( X =4.43, SD=0.40) 

  
คําสําคัญ : การประเมินโครงการ, คุณธรรมความเป็นครู, วิชาชีพครู          
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Abstract  
 

The purpose of this report was to evaluate factors, processes and outputs of the 
developing morals, ethics and ethical codes of conduct for teaching profession in graduate 
diploma program for the fiscal year 2016.The population was 160 administrators, lecturers, 
students, officers and others. The research instruments used were 5 level rating scale 
questionnaire and participant observation. Within group of 148 respondents, 59.50% was 
female and 40.50% was male. Regarding careers of the respondents, 2.00% was administers, 
3.40% was lecturers, 77.70% was students in teaching program and 16.90% was officers and 
others. While 90.50% held bachelor’s degree, 6.10% had master’s degree and 3.40% 
obtained doctoral degree. Based on working experience, 83.10% worked for less than 10 
years and 10.80%worked between 10-19 years. The results showed that all respondents had 
the highest level of satisfaction of 100 percent. The teacher characteristics evaluated from 
this project with the 5 level rating scale revealed that the respondents responded to the 
overall evaluation in high level ( X =4.47, SD=0.46). When considering each aspect in 
descending order of its average, the respondents reported the highest level ( X =4.55, 
SD=0.43) on aspect 3-the output that the attitude toward teaching profession were forged 
during their participation in the project. Following this, they reported high level ( X =4.47, 
SD=0.47) on aspect 4-the output, addressing that skills in teaching profession were gained 
during their participation in the project. In addition, aspect 1- the factors and processes and 
aspect 2-the output concerning acquired knowledge for the participants were similarly 
reported in high level at ( X =4.43, SD=0.45) and ( X =4.43, SD=0.40) respectively.  

 
Keywords : Project evaluation,  Professional morals of teacher, Teaching profession 
 
1. บทนํา 
 
 ด้วยสถานการณ์ปัญหาสังคมไทยยุคปัจจุบันได้รับผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี เป็นสภาวการณ์ของโลกท่ีกําลังเคลื่อนจากยุคข้อมูล
ข่าวสาร โลกกลายเป็นมิติท่ีแบนราบด้วยความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีรวดเร็วท่ัวถึง ประชากร
ไทยย่อมได้รับผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหรือ สกศ., 2553)  
ผลกระทบดังกล่าวส่งผลต่อวิถีดํารงชีวิตของเด็กวัยเรียนและการปรับตัวปรับบทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพครู
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ครูจึงยิ่งต้องมีสมรรถนะในการจัดการศึกษาท่ีทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณความเป็นครู พร้อมท้ังในยุคปัจจุบันและแนวโน้มอนาคต เพ่ือยังคงสถานะเป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่าต่อ
ผู้เรียนต่อสังคมท่ีสงบสุขและต่อกระแสเทคโนโลยีในทางบูรณาการเพ่ือการเรียนรู้และการสร้างสรรค์มากข้ึน 
รวมถึงการตระหนักท่ีจะพัฒนาสมรรถนะตนเองให้เป็นไปในทิศทางท่ีก่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ก่อให้เกิด
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รูปธรรมในการศึกษา ก่อให้เกิดผลผลิตข้ึนในวงการศึกษา (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2554) อันจะส่งผลต่อ
การสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมสืบไป    
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูประจําการในสถานศึกษาให้ได้รับใบประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง
การศึกษา โดยการรับรองของคุรุสภานั้น หลักสูตรกําหนดให้จะต้องมีการเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะจิต
อาสา จิตสาธารณะ จิตบริการ การมีภาวะผู้นําและผู้ตามท่ีดีมีทักษะการบริหารจัดการโครงการ การติดต่อ
ประสานงาน การทํางานเป็นทีม ทักษะการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล และการสะท้อนผลเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้เป็นครูผู้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา สาขาวิชาชีพครูจึงได้
วางแผนเสนอต่อมหาวิทยาลัยเสนอจัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูนี้ข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 การผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคล้องตรงกับเป้าประสงค์ ท่ี 2 
บัณฑิตมีคุณธรรม มีจิตสํานึก มีภาวะผู้นํา ตระหนักในความสําคัญทางวิชาชีพ และเป็นไปตามกลยุทธ์ ท่ี 5 
พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก มีความตระหนักในความสําคัญของวิชาชีพ ท่ีสถาบันกําหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ฉบับท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ, 2555) 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยสาขาวิชาชีพครู ภาควิชา ครุศาสตร์
และศิลปศาสตร์ จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู บรรจุในแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 2559 เพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูวิชาชีพข้ึน มุ่งพัฒนาบัณฑิตครูให้เป็นผู้
มีสมรรถนะและคุณธรรมความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามท่ีคุรุสภากําหนด เพ่ือให้
การประเมินโครงการในครั้งนี้จะได้สารสนเทศในการตัดสินใจท่ีน่าเชื่อถือ เป็นระบบ คณะผู้ประเมินจึงเลือก
ประยุกต์ใช้รูปแบบการเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการตัดสินใจของแดเนียล สตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam, 2001) โดยปรับด้านบริบทออก เนื่องจากเป็นกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีคุรุสภากําหนด เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศตัดสินใจ โดยดําเนินการประเมินระหว่างดําเนินโครงการ และการประเมินหลังการดําเนิน
โครงการ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2555)   
 
2. วัตถุประสงค์   
 

1) เพ่ือประเมินปัจจัยและกระบวนการดําเนินงานของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจําปีงบประมาณ 
2559   
  2) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจําปีงบประมาณ 2559   
 
3. ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
 
  1) ขอบเขตด้านเนื้อหา การประเมินครั้งนี้ได้ประยุกต์รูปแบบซิป (CIPP Model) ของแดเนียล สตัฟเฟิล
บีม เพ่ือประเมินเสนอสารสนเทศต่อการตัดสินใจ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 
โดยปรับด้านบริบทออก เนื่องจากเป็นกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีคุรุสภากําหนดดังนี้ 
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  1.1) ด้านปัจจัยและกระบวนการดําเนินงานของโครงการ เป็นความพร้อมด้านบุคลากร  
งบประมาณ สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และความพร้อมด้านระยะเวลาของโครงการ และเป็นกระบวนการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู ประจํางบประมาณ 2559   
  1.2) ด้านผลผลิตของโครงการ เป็นผลจากการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจําปีงบประมาณ 
2559 ได้แก่ 1) ผลผลิตด้านความรู้ 2) ผลผลิตด้านเจตคติความเป็นครู และ ผลผลิตด้านทักษะความเป็นครู  
 2) ขอบเขตด้านประชากร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา
สาขาวิชาชีพครู คณะกรรมการดําเนินงานและอ่ืน ๆ ร้อยละ 160 คน  
      3) ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีและระยะเวลา พ้ืนท่ีท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
และศูนย์ปฏิบัติธรรม วัดท่าหินโงม อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ดําเนินการในระหว่างเดือน เมษายน-พฤษภาคม 
ปีงบประมาณ 2559 
 
4. ข้ันตอนการดําเนินงานของโครงการ 
 
 การดําเนินงานของโครงการดําเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการดําเนินงานโครงการ 
 

5. กลุ่มตัวอย่าง 
 
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้บริหาร เป็นอาจารย์ประจํา นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู เจ้าหน้าท่ีดําเนินงานและ
อ่ืนๆ กําหนดขนาดโดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
148 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling Technique) ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับ

1.  วิเคราะห์ประเด็นท่ีจะ
พัฒนาวางแผนปรับปรุง
และพัฒนาโครงการ 
ไปสู่เป้าหมาย 

2.  การแสวงหาแนวทาง 
วิธีการ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
และระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีใช้ใน 
การปรับปรุงและพัฒนา

3.  ดําเนินงานโครงการ
ตามแนวทางและวิธีการ 
ท่ีกําหนด โดยทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

5.  สรุปและรายงานผล
ร่วมกัน ชื่นชม 
ผลการดําเนินงานโครงการ
และเผยแพร่สู่สาธารชน 

4.  การประเมินผลและ
ปรับปรุงการดําเนินงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
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คณะวิชา ร้อยละ 2.00 อาจารย์ผู้สอน ร้อยละ 3.40 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู ร้อยละ 77.70 กรรมการ
ดําเนินงานและอ่ืน ๆ ร้อยละ 16.90 
  
6. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับท่ี 1 เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็นแบบตรวจสอบรายการมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scales) สอบถามระดับความคิดเห็นในการประเมินปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตของโครงการ 
รวมท้ังประเมินความเหมาะสมด้านความรู้ของวิทยากร งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงระยะเวลาในการ
ดําเนินงานของโครงการด้วย 
 ฉบับท่ี 2 แบบสังเกต เป็นเครื่องมือบันทึกผลในการสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผู้วิจัย 
 
7. การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 1) การหาคุณภาพของเครื่องมือ ดําเนินการ โดยนําแบบสอบถามเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน 
ได้กําหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกข้ึนไป และ มีความ
เชี่ยวชาญสาขาวิชาด้านการบริหารการศึกษา ด้านหลักสูตรและการนิเทศการศึกษา ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ได้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการประเมินในด้านความตรงเชิงเนื้อหา            
 2) นําเครื่องมือท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้
เทคนิค IOC (Index of Objective Congruence) มีเกณฑ์การให้คะแนนตามช่วงของ ท้ังนี้ผู้ประเมินใช้ข้อ
คําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่  0.50 ข้ึนไป (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) ซ่ึงได้ผลการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80–1.00 

  3) ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือท้ัง 3 ฉบับตามท่ีผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี
สร้างข้ึนมาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้         
(Try -out ) กับกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน ส่วนแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจด้านภาษา และสําหรับแบบสอบถามได้หาคุณภาพของเครื่องมือ โดย
นําผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach`s Alpha Coefficient) ได้ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันรายฉบับ 0.86  

 
8. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้ประเมินได้ดําเนินการในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินโครงการ ท้ังในระยะระหว่าง
ดําเนินงาน และระยะหลังสิ้นสุดโครงการ โดยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างวันท่ี 3-7 พฤษภาคม 
พ.ศ.2559 จํานวน 148 ฉบับ ได้รับคืนมาครบทุกฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 100   
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  
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 เกณฑ์การแปลความหมายข้อมูล ในการแปลความหมายข้อมูล ได้ประยุกต์ใช้เกณฑ์ของ 
พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540) โดยกําหนดเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสม/มีผลการ
ปฏิบัติ/มีความพึงพอใจในระดับน้อยท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสม/มีผลการ
ปฏิบัติ/มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสม/มี 
ผลการปฏิบัติ/มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสม/มีผลการ
ปฏิบัติ/มีความพึงพอใจในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้อง/มีความเหมาะสม/มีผลการ
ปฏิบัติ/มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

เกณฑ์การประเมินผลผลิตของโครงการ เกณฑ์การประเมินผลผลิตในครั้งนี้ ใช้ค่าเฉลี่ย ของการ
ประเมินในแต่ละด้านต้องเท่ากับหรือมากกว่า 3.50 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานตํ่ากว่า 1.00 

 

9. สรุปผล 
 

 จากการประเมินโครงการ “โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู”          
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู” ในครั้งนี้ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
9.1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน    
 
 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 148 คน เป็นเพศหญิง ร้อยละ 59.50 เป็น
เพศชาย ร้อยละ 40.50 เป็นผู้บริหาร ร้อยละ 2.00 เป็นอาจารย์ผู้สอน ร้อยละ 3.40 นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 
ร้อยละ 77.70 เจ้าหน้าท่ีดําเนินงานและอ่ืน ๆ ร้อยละ 16.90 ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี     
ร้อยละ 90.50 รองลงมาระดับปริญญาโท ร้อยละ 6.10 และระดับปริญญาเอก ร้อยละ 3.40 ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ทํางานตํ่ากว่าสิบปี ร้อยละ 83.10 รองลงมามีประสบการณ์ทํางาน 10-19 ปี ร้อยละ 10.80 
 
9.2. ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
9.2.1. ด้านปัจจัยและกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของโครงการ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม   
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในด้านปัจจัยและกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมของโครงการ     
ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการแปลผลด้านปัจจัยและกระบวนการ 
 ดําเนินงานในภาพรวมของโครงการ 
ท่ี รายการ X  SD แปลผล 
1 ความเหมาะสมของสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้จัดโครงการ 4.44 0.59 มาก 
2 ความเหมาะสมของพิธีการ พิธีเปิด-ปิด ข้อกําหนดของโครงการ 4.33 0.66 มาก 
3 ความเหมาะสมของพระวิทยากรและคณะทํางาน 4.50 0.60 มากท่ีสุด 
4 ความเหมาะสมของกิจกรรมบรรยายหลักธรรมความเป็นครู 4.44 0.58 มาก 
5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการทําสมาธิ 4.32 0.61 มาก 
6 ความเหมาะสมของกิจกรรมการทําวัตรเย็น 4.49 0.60 มาก 
7 
8 

ความเหมาะสมของกิจกรรมการเดินจงกรม 
ความเหมาะสมของกิจกรรมการทําวัตรเช้า 

4.43  
4.46 

0.61 
0.58 

มาก 
มาก 

9 ความเหมาะสมของกิจกรรมทําบุญตักบาตร    4.46   0.66 มาก 
 รวม    4.43  0.45 มาก 
 จากข้อมูลในตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไป
น้อย คือ รายการท่ี 3 ความเหมาะสมของพระวิทยากรและคณะทํางาน มีค่าเฉลี่ย 4.50 (SD=0.60) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือรายการท่ี 6 ความเหมาะสมของกิจกรรมการทําวัตรเย็น มีค่าเฉลี่ย 4.49 
(SD=0.60) อยู่ในระดับมาก ส่วนรายการท่ี 5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการทําสมาธิ มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 
4.32 (SD=0.61) อยู่ในระดับมาก โดยในภาพรวม พบว่า ด้านปัจจัยและกระบวนการดําเนินงาน มีค่าเฉลี่ย 
4.43 (SD=0.45) อยู่ในระดับมาก   
 
9.3. ด้านผลผลิต  
 
9.3.1. ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านผลผลิต –ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ผล ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการแปลผลด้านผลผลิต-ความรู้ 

ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
ท่ี รายการ X  SD แปลผล 
1 นักศึกษารับรู้ถึงความหมายของความเป็นครู 4.39 0.58 มาก 
2 นักศึกษามีความรู้ในหลักธรรมท่ีจําเป็นสําหรับครู 4.46 0.57 มาก 
3 นักศึกษาเข้าใจในหลักจริยธรรมกับความเป็นครู 4.47 0.56 มาก 
4 นักศึกษามีความรู้ในหลักการทําสมาธิ 4.44 0.58 มาก 
5 นักศึกษามีความเข้าใจในการประยุกต์ใช้หลักธรรมในอาชีพครู 4.49 0.54 มาก 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
ท่ี รายการ X  SD แปลผล 
6 นักศึกษามีความรู้ในธาตุสี่ขันธ์ห้า 4.36 0.59 มาก 
7 นักศึกษามีความรู้ในการวางตน เรือนสามน้ําสี่ 4.28 0.54 มาก 
8 นักศึกษามีความรู้ในหลักครูห้าคุณ 4.46 0.55 มาก 
9 นักศึกษามีความรู้ในหลักการเดินจงกรม 4.43 0.58 มาก 

10 นักศึกษามีความเข้าใจในธรรมชาติมนุษย์มากข้ึน 4.51 0.56 มากท่ีสุด 
 รวม 4.43  0.39 มาก 

  

 จากข้อมูลในตารางท่ี 2 พบว่า ในภาพรวม พบว่า ด้านผลผลิต-ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีค่าเฉลี่ย 4.43 (SD=0.39) อยู่ในระดับมาก โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นเรียงจากค่าเฉลี่ยมาก
ไปน้อย คือ รายการท่ี 10 นักศึกษามีความเข้าใจในธรรมชาติมนุษย์มากข้ึน มีค่าเฉลี่ย 4.51 (SD=0.56) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือรายการท่ี 5 นักศึกษามีความเข้าใจในการประยุกต์ใช้หลักธรรมในอาชีพครู          
มีค่าเฉลี่ย 4.49 (SD=0.54) อยู่ในระดับมาก ส่วนรายการท่ี 7 นักศึกษามีความรู้ในการวางตน เรือนสามน้ําสี่     
มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 4.28 (SD=0.54) อยู่ในระดับมาก   

 

9.3.2. เจตคติความเป็นครู ท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านผลผลิต –เจตคติความเป็นครู ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการแปลผลด้านผลผลิต-เจตคติ 
ความเป็นครู ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
ท่ี รายการ X  SD แปลผล 
1 นักศึกษารับรู้ถึงความศักด์ิสิทธิ์ของพิธีการ 4.39 0.60 มาก 
2 นักศึกษาเกิดความตระหนักในวัฒนธรรมท่ีดีงาม 4.51 0.60 มากท่ีสุด 
3 นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  4.47 0.61 มาก 

4 นักศึกษาเห็นความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 4.57 0.58 มากท่ีสุด 
5 นักศึกษาได้ตระหนักถึงความเป็นผู้นําทางวิชาการของวิชาชีพครู 4.56 0.54 มากท่ีสุด 
6 นักศึกษาได้รับรู้ถึงความน่าเคารพยกย่องของวิชาชีพครู 4.63 0.52 มากท่ีสุด 
7 นักศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
8 นักศึกษามีความชื่นชมยินดีกับครูอาจารย์และบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 

4.55 
 

0.57 
 
มากท่ีสุด 

9 นักศึกษามีความตระหนักและให้เกียรติแก่ผู้ร่วมวิชาชีพครู 4.53 0.58 มากท่ีสุด 
10 นักศึกษาเห็นความจําเป็นของการปฏิบัติธรรมสําหรับครู 4.65 0.51 มากท่ีสุด 
11 นักศึกษามีจิตอาสาพัฒนาสังคม 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
 รวม 4.55  0.43 มากท่ีสุด 
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 จากข้อมูลในตารางท่ี 3 พบว่า ในภาพรวม พบว่า ด้านผลผลิต-เจตคติความเป็นครู มีค่าเฉลี่ย 4.55 
(SD=0.43) อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 9 รายการ เรียง
จากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย คือ รายการท่ี 7 นักศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูมีค่าเฉลี่ย 4.67 (SD=0.50) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือรายการท่ี 6 นักศึกษาได้รับรู้ถึงความน่าเคารพยกย่องของวิชาชีพครู           
มีค่าเฉลี่ย 4.63 (SD=0.52) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนรายการท่ี 1 นักศึกษารับรู้ถึงความศักด์ิสิทธิ์ของพิธีการ   
มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 4.39 (SD=0.60) และรายการท่ี 3 นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยน้อย
รองลงมา คือ 4.47 (SD=0.61) อยู่ในระดับมาก   
 
9.2.3. ทักษะความเป็นครู ท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านผลผลิต –ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ผล ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการแปลผล ด้านผลผลิต-ทักษะ 
ความเป็นครู ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
ท่ี รายการ X  SD แปลผล 
1 นักศึกษาได้แสดงออกถึงภาวะผู้นําทางจิตและจริยธรรม  4.45 0.57 มาก 
2 นักศึกษาได้แสดงการเก้ือกูลกันในหมู่คณะและในสังคม 4.47 0.62 มาก 
3 นักศึกษาได้ร่วมส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 4.53 0.55 มากท่ีสุด 
4 นักศึกษาให้ความสําคัญทางศาสนา กํากับตนเอง สํารวมและแต่ง

กายเข้าร่วมพิธีอย่างเหมาะสม 
 

4.50 
 

0.62 
 
มากท่ีสุด 

5 นักศึกษาได้แสดงความสามัคคีในหมู่คณะในการจัดงาน 4.32 0.67 มาก 
6 นักศึกษามีวินัยและได้แสดงความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

ท่ีได้รับมอบหมายในการจัดและเข้าร่วมงาน 
 

4.43 
 

0.71 
 
มาก 

7 นักศึกษาได้แสดงออกถึงภาวะผู้มีจิตบริการ 4.57 0.67 มากท่ีสุด 
8 นักศึกษาได้แสดงความรําลึกถึงบุญคุณบิดามารดา ครู บูรพาจารย์ 4.51 0.53 มากท่ีสุด 
9 นักศึกษาสามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชนและสังคม 4.54 0.54 มากท่ีสุด 
10 นักศึกษามีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสุขนิสัยท่ีดี พ่ึงตนเอง 

ไม่เป็นภาระของสังคมและช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ 
 

4.49 
 

0.58 
 
มาก 

11 นักศึกษาได้แสดงถึงความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีได้ 4.45 0.64 มาก 
12 นักศึกษามีความสามารถสื่อสาร ติดต่อประสานงานได้ 4.45 0.67 มาก 
13 นักศึกษามีสติและสมาธิท่ีดี 4.40 0.60 มาก 
14 นักศึกษาได้ร่วมถือศีลอย่างเคร่งครัด 4.44 0.71 มาก 
15 นักศึกษาได้แสดงถึงความเสียสละทางวัตถุ ทางจิตใจ ทางปัญญา 4.48 0.64 มาก 
16 นักศึกษาได้แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้แก่สังคมสาธารณะ 4.46 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
ท่ี รายการ X  SD แปลผล 
17 นักศึกษาได้แสดงความมีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 4.55 0.59 มากท่ีสุด 
18 นักศึกษาได้แสดงความมุ่งหวังให้ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

ได้รับการแบ่งปันและได้รับการดูแลอย่างเสมอภาคกัน 
 

4.45 
 

0.58 
 
มาก 

 รวม 4.47  0.46 มาก 
 
 จากข้อมูลในตารางท่ี 4 พบว่า ในภาพรวม พบว่า ด้านผลผลิต-ทักษะความเป็นครู ท่ีเกิดข้ึนกับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 4.47 (SD=0.46) อยู่ในระดับมาก โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นใน
ระดับมากท่ีสุดสี่รายการเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย คือ รายการท่ี 7 นักศึกษาได้แสดงออกถึงภาวะผู้มีจิต
บริการ มีค่าเฉลี่ย 4.57 (SD=0.67) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือรายการท่ี 17 นักศึกษาได้แสดงความมี
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มีค่าเฉลี่ย 4.55 (SD=0.59) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รายการท่ี 9 นักศึกษาสามารถ
เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.54 (SD=0.54)  อยู่ในระดับมากท่ีสุด รายการท่ี 8 
นักศึกษาได้แสดงความรําลึกถึงบุญคุณบิดามารดา ครู บูรพาจารย์มีค่าเฉลี่ย 4.51 (SD=0.53) อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ส่วนรายการท่ี 5 นักศึกษาได้แสดงความสามัคคีในหมู่คณะในการจัดงาน มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 4.32 
(SD=0.67) อยู่ในระดับมาก   
 
10. อภิปรายผล 
 
  1) ด้านปัจจัยและกระบวนการดําเนินงาน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมี
ระดับความคิดเห็นเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย คือ รายการท่ี 3 ความเหมาะสมของพระวิทยากรและ
คณะทํางาน ท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือรายการท่ี 6 ความเหมาะสมของกิจกรรมการทําวัตร
เย็น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่วนรายการท่ี 5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการทําสมาธิ มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด 
อยู่ในระดับมาก โดยในภาพรวมท่ีผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นต่อระดับผลการประเมินความเป็นครู
ของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านปัจจัยและกระบวนการดําเนินงาน    
อยู่ในระดับมาก มีความสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิตามท่ีสถาบันได้กําหนด
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ.2555-2559 ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1       
การผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ เป้าประสงค์ ท่ี 2 บัณฑิตมีคุณธรรม มีจิตสํานึก ตระหนักในความสําคัญทาง
วิชาชีพ และตอบสนองต่อกลยุทธ์ ท่ี 5 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก มีความตระหนักใน
ความสําคัญของวิชาชีพ 
            2) ด้านผลผลิต-ความรู้ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็น
เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย คือ รายการท่ี 10 นักศึกษามีความเข้าใจในธรรมชาติมนุษย์มากข้ึน มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือรายการท่ี 5 นักศึกษามีความเข้าใจในการประยุกต์ใช้หลักธรรมในอาชีพครู อยู่
ในระดับมาก และโดยในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นต่อระดับผลการประเมินความ
เป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านผลผลิต-ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกับ
ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างรอบด้าน อยู่ในระดับมากนั้น  สอดคล้องกับมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของคุรุสภา 
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ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ข้อ 15  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม กล่าวคือครูต้องมีความรอบรู้ทุกด้าน และมีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1       
การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skills) ประกอบด้วย ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
(Initiative and self-direction) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) นอกจากนี้ยังเป็นโครงการท่ีมีการ
ดําเนินงานให้นักศึกษามีส่วนร่วมในท้ังระบบ คือต้ังแต่การวางแผน ดําเนินการและประเมินผลตามองค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที 1.6 กิจกรรมนักศึกษา หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการโดยคณะและโดย
องค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะทางปัญญา และ 3) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 

   3) ด้านผลผลิต-เจตคติความเป็นครู จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับ
ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดถึง 9 รายการ เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย คือ รายการท่ี 7 นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพครู รองลงมาคือรายการท่ี 6 นักศึกษาได้รับรู้ถึงความน่าเคารพยกย่องของวิชาชีพครู ส่วน
รายการท่ี 1 นักศึกษารับรู้ถึงความศักด์ิสิทธิ์ของพิธีการ มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด และรายการท่ี 3 นักศึกษามีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยในภาพรวมท่ีพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความคิดเห็นต่อ
ระดับผลการประเมินความเป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้าน
ผลผลิต-เจตคติความเป็นครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นการสร้างเจตคติความเป็นครูในระดับท่ีสูง ซ่ึงการพัฒนา
ด้านนี้มีความสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ.2555-2559 ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ เป้าประสงค์    
ท่ี 2 บัณฑิตมีคุณธรรม มีจิตสํานึก ตระหนักในความสําคัญทางวิชาชีพ และตอบสนองต่อกลยุทธ์ ท่ี 5 พัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก มีความตระหนักในความสําคัญของวิชาชีพ และมีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 การ
ผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ชีวิตและอาชีพ (Life and career skills) โดยเฉพาะปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and cross 
cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (Accountability and productivity)      
ความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม (Leadership and social responsibility) (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2558) นอกจากนี้ยังเป็นโครงการท่ีมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ใน
ประการท่ี 1) คุณธรรม จริยธรรม และ 2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 
    4) ด้านผลผลิต-ทักษะความเป็นครู จากผลการประเมินท่ีพบว่า มีระดับมากท่ีสุดสี่รายการ คือ 
รายการท่ี 7 นักศึกษาได้แสดงออกถึงภาวะผู้มีจิตบริการ รองลงมาคือรายการท่ี 17 นักศึกษาได้แสดงความมี
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เมตตา กรุณา รายการท่ี 9 นักศึกษาสามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม รายการท่ี 8 
นักศึกษาได้แสดงความรําลึกถึงบุญคุณบิดามารดา ครู บูรพาจารย์ แต่โดยในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบ
ประเมินมีระดับความคิดเห็นต่อระดับผลการประเมินความเป็นครูของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านผลผลิต-ทักษะความเป็นครู ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของคุรุสภา ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ.2556 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ข้อ 15 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) และมีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ระดับหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา  
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career 
skills) ประกอบด้วย ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น (Adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและ
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Initiative and self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and 
cross cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (Accountability and productivity)  
ความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อสังคม(Leadership and social responsibility) (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2558) นอกจากนี้ยังเป็นโครงการท่ีมีการดําเนินงานให้นักศึกษามีส่วนร่วมในท้ังระบบ คือต้ังแต่การ
วางแผน ดําเนินการและประเมินผลตามองค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที 1.6 กิจกรรมนักศึกษา ให้คณะ
จัดทําแผนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม คําอธิบายตัวบ่งชี้ คณะต้องส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 
 
9. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 จากการประมวลข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบประเมินปลายเปิด ได้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1) ควรมีระบบหรือเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยในช่วงกลางคืนภายในและภายนอกวัดของช่วงการ
ปฏิบัติธรรมด้วย 
 2) ควรจัดห้องน้ําชายหญิงให้เพียงพอ 
 3) ควรกําหนดให้การพักหรือไม่พักให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันเพ่ือการปฏิบัติธรรมท่ีพร้อมเพียง 
 4) น่าจะเป็นหลักสูตรท่ีเคร่งครัดเกินไป สําหรับนักศึกษาผู้นับถือศาสนาอ่ืนควรให้ปฏิบัติธรรมตาม
ศาสนาท่ีตนนับถือและให้เทียบประสบการณ์ได้ 
 5) ควรจัดอาจารย์ประจําร่วมกํากับติดตามในกิจกรรมภาคกลางคืนและภาคเช้าด้วย 
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