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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบ

พฤติกรรมนิยมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาเป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) จ านวน 8 ห้องเรียน เป็น
นักเรียนทั้งสิ้น 220 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2561) โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่มีทักษะการควบคุม
ตนเอง ตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 65 ลงมา จ านวน 16 คน และแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
8 คนโดยที่กลุ่มทดลองจะได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการควบคุมตนเอง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรม
นิยม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) แบบวัดการควบคุมตนเองแบบสถานการณ์ 2) โปรแกรมการให้
ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการควบคุมตนเอง สถิติที่น ามาวิเคราะห์
ทดสอบเป็นแบบไม่อิงพารามิเตอร์ (Non – parametric Statistic) ส าหรับการวิเคราะห์ทดสอบความ
แตกต่างภายในกลุ่ม ในช่วงระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติทดสอบวิล คอก
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ซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Signed – Rank Test) ส่วนการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่ม ในช่วงระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติทดสอบแมนวิทนีย์ยู  
(Mann – Whitney U Test) ผลการศึกษาวิจัย พบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนการควบคุม
ตนเองในระยะหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) 
นักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนการควบคุมตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  

 
ค าส าคัญ : โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม ทักษะการควบคุมตนเอง 
 
Abstract 

The objectives of this research was to study the effectiveness of an individual 
behavioral counseling program to enhance the self – control skills of fifth grade students. 
The population in this study consisted of fifth grade students in the first semester of the 
2018, academic year in Srinakharinwirot University Demonstration School. The students 
were in eight classrooms and a total of two hundred and twenty participants (The data as 
of 1 June 2018). The samples in this research consisted of sixteen with self – control scores 
lower than 65th percentile. Then, the researcher divided them into two groups equally; 
with eight members in the experimental group and another eight members in the control 
group. The experimental group took part in an individual behavioral counseling program 
to enhance self – control skills while the control group did not attend the individual 
behavioral counseling program. The research instruments included the following: 1) self – 
control questionnaire; and 2) individual behavioral counseling program to enhance self – 
control skills. The researcher used Non – parametric Statistic for data analysis. The research 
revealed that 1) In the post – test period, the experimental group students had self – 
control scores higher than the control group students with a statistical significance level 
of .01. 2) The self – control scores in the experimental group after joining the program was 
significantly higher than before joining the program at .01 level of statistical significance. 
 

Keyword: Individual behavioral counseling program, Enhance self – control skills 
 
บทน า 

การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องมาจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) หรือการเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) ส่งผลให้
ระบบการศึกษาพบปัญหาหลายประการ อาทิเช่น ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้าน
โอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม การขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วนใหญ่ส่งผลกระทบ
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ต่อระบบการศึกษาทั้งสิ้น (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)) และ
ยังก่อให้เกิดผลกระทบกับนักเรียนเป็นอย่างมาก โดยแสดงออกทางพฤติกรรมที่เห็นได้ชัดแบ่งออกเป็น  3 
ด้าน คือ 1) ปัญหาด้านพฤติกรรม เช่น ชอบโกหก ลักขโมย เกียจคร้าน 2) ปัญหาด้านอารมณ์ เช่น 
ความเครียด ขี้เหงา ซึมเศร้าวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเอง และ 3) ปัญหาด้านการปรับตัว เช่น การ
คบเพ่ือน การสร้างมิตรภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เป็นต้น (อดุล นาคะโร, 2551) ซึ่งจะเห็นได้ว่า ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็น
สาเหตุมาจากที่นักเรียนขาดการยั้งคิดและไม่รู้จักการควบคุมตนเอง  

ตามทรรศนะของนักการศึกษา การควบคุมตนเอง (Self – control) เป็นเป้าหมายหนึ่งของ
กระบวนการทางการศึกษา ดังที่ ดิวอ้ี (Dewey, 1933: 17 อ้างถึงใน กานดา พู่พุฒ, 2548) ได้กล่าวว่า 
การคิดเป็นกระบวนการทางการศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยมนุษย์เห็นการณ์ไกล และสามารถ
ควบคุมการกระท าของตนเองให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ การไตร่ตรองถึงทางเลือกและผลที่จะเกิดขึ้น เป็น
การช่วยให้มนุษย์มีสติไม่เผอเรอรู้อยู่ทุกขณะว่าตนเองก าลังท าอะไรอยู่ การคิดอย่า งไตร่ตรองจึงเป็นการ
ช่วยเปลี่ยนการกระท าของมนุษย์ที่มีแต่ความอยาก งมงาย และหุนหันให้กลายเป็นการกระท าที่เฉลียว
ฉลาด บุคคลจึงควรคิดไตร่ตรองพิจารณาถึงผลได้ได้ผลเสียก่อนจะกระท าบางสิ่งบางอย่าง ลักษณะการคิด
ของดิวอ้ีมีลักษณะใกล้เคียงความหมายของความมีสติ และการใช้ชีวิตอย่างถูกวิธีตามแนวพระพุทธศาสนา
ที่เรียกว่า “โยนิโสมนสิการ” ซึ่งเป็นกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันแนวคิดดังกล่าวปัจจุบันนักการศึกษาไทย ได้น ามาใช้เป็นเป้าหมายส าคัญของการจัด
การศึกษา ซึ่งได้แก่ การพัฒนาเยาวชนให้มีความสามารถในการคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น 
คุณลักษณะดังกล่าวจึงเป็นสิ่งจ าเป็นในสภาพสังคม ทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตเพราะในอนาคต
จะมีการต่อสู้แก่งแย่ง มีความขัดแย้งสับสนวุ่นวายในสังคมยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายต้องร่วมกันส่งเสริม ทั้ง
สถาบันครอบครัว โรงเรียน ฯลฯ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนมีเหตุผล รู้จักคิดไตร่ตรองถึงสิ่งที่ควร
กระท า หรือควรหลีกเลี่ยง มีสติยั้งคิด รู้จักก าหนดเป้าหมาย และการวางแผนการด าเนินงาน ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการควบคุมตนเองมากยิ่งข้ึน 

วิธีการที่จะช่วยพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการควบคุมตนเองได้ดีวิธีหนึ่งคือ การให้ค าปรึกษา ซึ่ง
เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้นักเรียนได้ส ารวจตนเอง พบข้อบกพร่องของตนเอง และเรียนรู้ที่จะแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง โดยน าเอาความคิดหรือประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งการให้ค าปรึกษา
สามารถท าได้ในลักษณะเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล ซึ่งเป็นการให้ค าปรึกษาที่เป็นการส่วนตัวแก่บุคคลเฉพาะรายในแต่ละครั้ง  เพ่ือให้เขาสามารถ
เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น สามารถเผชิญปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ได้ และมีทักษะในการ
แก้ปัญหาได้เองอย่างเหมาะสม สามารถวางโครงการชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มขีดความสามารถ (เจียรนัย ทรงชัยกุล, 2554, น. 407) ในการให้ค าปรึกษา
รายบุคคลได้ใช้แนวทางตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling) มีหลักความเชื่อที่ว่า “บุคคล
เกิดมาไม่มีสิ่งที่ดีและเลว พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้” ดังที่ วัชรี ทรัพย์มี (2550, น. 155) ได้
กล่าวว่าผู้ ให้ค าปรึกษาต้องเน้นการสร้างประสบการณ์ให้ผู้รับค าปรึกษาเกิดการเรียนรู้หรือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่ต้องการ ซึ่งจะต้องเข้าใจที่มาของพฤติกรรมและใช้หลักเรียนรู้เป็น
วิธีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล บุคคลสามารถที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้แม้อยู่ภายใต้
อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมก็ตาม ซึ่งเป็นวิธีช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น  

จากสภาพปัญหาที่ได้น าเสนอนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาโปรแกรมการให้ค าปรึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เนื่องจากการให้ค าปรึกษารายบุคคลเป็น
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กระบวนการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์  การได้มี
ส่วนร่วม และ ลงมือกระท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการ
ท างานร่วมกัน จะท าให้เข้าใจตนเองสามารถประเมินปรับปรุงบุคลิกภาพและพฤติกรรม ตลอดจนสร้าง
เสริมแนวคิดและค่านิยมของตนเองให้เหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นและสามารถประสบ
ความส าเร็จได้เม่ือเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมที่มีต่อทักษะการ
ควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
 

 
 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมหลังการทดลอง 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม 

2. นักเรียนกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม มีระดับการ
ควบคุมตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง  
 
ความส าคัญของการวิจัย 

ความส าคัญทางทฤษฎี แนวคิดทฤษฎีการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม ไม่ได้เกิด
จากนักทฤษฎีคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว โดยเริ่มต้นด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) ที่รู้จักกัน
ในชื่อว่า การเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning) ของพาฟลอฟ (Ivan P. Pavlov) ต่อมาวัต
สัน (John B. Watson) ริเริ่มค าว่า แนวคิดเรื่องพฤติกรรมบ าบัด (Behavior Therapy) และการให้
ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling) และในช่วงเวลานั้นมีผู้ศึกษาเทคนิคต่างๆมาแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ เช่น โจเซฟ โวลเป้ (Joseph Wolpe) พัฒนาเทคนิคส าหรับการแก้ไขปัญหาความ
กลัว (Fear) และความวิตกกังวล (Anxiety) ใช้ชื่อเทคนิคนี้ว่า การลดความวิตกกังวลอย่างเป็นระบบ 
(Systematic Desensitization) สกินเนอร์ (B.F. Skinner) พัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ชื่อว่า 
ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบแสดงการกระท า (Operant Conditioning) และแบนดูรา (Bandura) ได้เสนอ
เทคนิคการช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยหลักการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
Learning) บางทีเรียกว่าการเรียนรู้จากการสังเกต (Observational Learning) หรือการเรียนรู้จาก 
ตัวแบบ (Modeling) และครัมโบล์ท (John Krumboltz) เป็นผู้มีบทบาทในการเผยแพร่วิธีการการให้
ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมอย่างกว้างขวางและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ดังนั้น ควรศึกษาทฤษฎีการ

โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล
แบบพฤติกรรมนิยม 

ทักษะการควบคุมตนเอง 
(Self-Control) 
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ให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมให้ละเอียดก่อนน าไปใช้จริง เพ่ือที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการ
เสริมสร้างทักษะการควบคุมตนเองกับกลุ่มตัวอย่างต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ความส าคัญทางปฏิบัติ บุคลากรทางด้านการศึกษา เช่น ครูอาจารย์ ครูแนะแนว รวมถึง
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ สามารถน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรรมนิยมไป
ปรับใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หรือกลุ่มนักเรียนในวัยใกล้เคียงได้ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
ควบคุมตนเองในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขต่อไป 
 
ทบทวนวรรณกรรม 

จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาการให้ค าปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior 
Counseling) เพ่ือน ามาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการควบคุมตนเองที่เป็นปัญหาของนักเรียน ซึ่งเทคนิคหรือ
กระบวนการให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมนั้นอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) 
ที่รู้จักกันในชื่อว่า การเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning) ของนักสรีรศาสตร์ชาวรัสเซียชื่อ
ว่า พาฟลอฟ (Ivan P. Pavlov มีชีวิตอยู่ในช่วง ค.ศ.1848 – ค.ศ.1963) ซึ่งแนวความคิดของพาฟลอฟได้
มีอิทธิพลต่อการศึกษาทดลองของวัตสัน (John B. Watson) ที่เป็นนักจิตวิทยาเชิงทดลองที่มหาวิทยาลัย
จอห์น ฮอบกินส์ เขาให้ความสนใจมุ่งศึกษาเฉพาะพฤติกรรมที่สังเกตได้ และปฏิเสธแนวคิดเรื่องจิตส านึก 
ความคิด หรือสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในจิตใจมนุษย์ ท าให้ในเวลาต่อมาวัตสันได้ชื่อว่าเป็นบิดาแห่งพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) และถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการมีแนวคิดเรื่องพฤติกรรมบ าบัด (Behavior Therapy) 
และการให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling) 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบคลาสสิคของวัตสัน โดยมีการน าหลักการส าคัญของการเรียนรู้แบบการวาง
เงื่อนไขแบบคลาสสิกไปใช้ในการให้ค าปรึกษาว่า “พฤติกรรมของผู้รับค าปรึกษาเป็นผลมาจากสิ่งเร้าที่วาง
เงื่อนไข และสิ่งแวดล้อมเป็นตัวแปรส าคัญที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ดังนั้น จะต้องมีการจัดสิ่งแวดล้อมใหม่
เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบแสดงการกระท าของสกินเนอร์ เขามีความเชื่อว่า “พฤติกรรมของ
บุคคลถูกควบคุมจากผลที่ได้รับ กล่าวคือการกระท าใดๆ ถ้าได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มให้เกิดการ
กระท านั้นอีก” หลักการนี้ได้น ามาใช้ในการให้ค าปรึกษา โดยผู้รับค าปรึกษาจะได้รับแรงเสริมถ้าแสดง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา ซึ่งจะท าให้เกิดแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนานั้นต่อไปอีก ท าให้มี
ผู้น าไปใช้บ าบัดพฤติกรรมแก่ผู้รับบริการได้อย่างกว้างขวาง  

ทฤษฎีการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบของแบนดูรา ซึ่งเทคนิคนี้อยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดที่ว่า 
“บุคคลจะเลียนแบบ หรือท าพฤติกรรมตามแบบอย่างบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม” ดังนั้น ในการให้ค าปรึกษา
แบบพฤติกรรมนิยม ผู้ให้ค าปรึกษาสามารถใช้เทคนิคการน าตัวแบบทางสังคมมาช่วยให้ผู้รับค าปรึกษามา
พัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางที่พึงประสงค์โดยการสังเกตตัวแบบทางสังคมเหล่านั้น
ได้ (Bandura, 1986, p. 94) 

แต่ปัจจุบันแนวคิดในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวคิดการให้ค าปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยมมีความหมายกว้างกว่าเดิม แนวคิดในการให้ค าปรึกษาจึงมีหลายเทคนิค เพ่ือให้เลือกใช้ตาม
ความเหมาะสมและเทคนิคที่เลือกใช้นั้นต้องเป็นเทคนิคในทางบวกและเป็นที่นิยมในสถานศึกษา  มีอยู่ 4 
รูปแบบ คือ  

1) เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement Technique) ได้อาศัยแนวความคิดจากทฤษฎีการ
เรียนรู้ที่ว่าพฤติกรรมใดที่บุคคลท าแล้วส่งผลให้เขาได้รับความพึงพอใจ บุคคลมีแนวโน้มที่จะกระท า
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พฤติกรรมนั้นซ้ าอีก ด้วยเหตุนี้การให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมจึงน าเทคนิคการเสริมแรงมาใช้ เพ่ือ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้รับค าปรึกษามีก าลังใจและมีความมั่นใจเพ่ิมมากขึ้นที่จะกระท าพฤติกรรมซ้ าอีก ทั้งนี้โดย
การให้การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) แก่ผู้รับค าปรึกษาในทันทีและเร็วที่สุดเมื่อ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เกิดขึ้น  

2) เทคนิคการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก (Assertive Training) คือ การฝึกพฤติกรรมการกล้า
แสดงออกเป็นการฝึกทักษะทางสังคมรูปแบบหนึ่ง ซึ่งบุคคลทุกช่วงวัยควรได้รับรู้เพราะจะช่วยให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนได้ราบรื่น เทคนิค 6 ประการซึ่งผู้ให้ค าปรึกษาโดยทั่วไปนิยมน ามาใช้ในการฝึก
พฤติกรรมการแสดงออกให้แก่ผู้รับค าปรึกษา ได้แก่ การสอน (Instruction) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) การมีตัวแบบ (Modeling) การฝึกซ้อมพฤติกรรม (Behavior Rehearsal) การใช้แรงเสริม
ทางสังคม (Social Reinforcement) และการฝึกฝนเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นต้น  

3) เทคนิคการเรียนรู้จากการมีตัวแบบ (Modeling Technique) การให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยมใช้เทคนิคการเรียนรู้จากกการมีตัวแบบมีพ้ืนฐานส าคัญมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา 
(Bandura, 1977, p. 15)  

4) เทคนิคการขจัดความรู้สึกความวิตกกังวลอย่างเป็นระบบ (Systematic Desensitization 
Technique) มีพ้ืนฐานมาจากหลักการเรียนรู้เงื่อนไขแบบคลาสสิค (Classic Conditioning) เป็นการช่วย
ขจัดความกลัวและความวิตกกังวลของผู้รับค าปรึกษาต่อสถานการณ์บางลักษณะหรือต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
ต่อบุคคลบางบุคคล เทคนิคนี้สามารถน าไปใช้ช่วยเหลือผู้รับค าปรึกษาที่มีปัญหาในการปรับตั วที่ไม่
เหมาะสมเกี่ยวกับความหวาดกลัว เทคนิคการขจัดความรู้สึกหวาดวิตกอย่างเป็นระบบ จากเทคนิค
ดังกล่าวข้างต้นจะช่วยให้นักเรียนลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่างๆ และเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อไป  

จากการทบทวนวรรณกรรมของการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมนั้น ไม่ ได้เกิดจาก
นักทฤษฎีคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว แต่เป็นผลมาจากบุคคลส าคัญหลายๆ คน ที่ได้ศึกษา ค้นคว้า และ
ทดลอง จนสามารถสรุปเป็นแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนหลักการต่างๆ ที่สามารถน ามาช่วยเหลือบุคคลที่มี
ปัญหาในด้านขาดทักษะการควบคุมตนเองให้สามารถปรับตัวหรือแสดงพฤติกรรมได้อย่าง เหมาะสม และ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) จ านวน 8 ห้องเรียน เป็นนักเรียนทั้งสิ้น 220 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2561) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาค
การเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการท าแบบวัดการควบคุมตนเองแบบสถานการณ์ ปรับปรุงและพัฒนาจากแบบ
วัดของโรเซนบัม (Rosenbaum. 1980) ที่มีทักษะการควบคุมตนเองต่ าตั้งแต่เปอร์เซนไทล์ที่ 65 ลงมา 
จ านวน 16 คน น าแบบวัดมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด (หทัยชนก พันพงค์, 2555, น. 78) 
จากนั้นเรียงล าดับจากคะแนนน้อยไปหาคะแนนมาก และสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการจับคู่ นักเรียน 
(Group Matching) (อรพินทร์ ชูชม, 2552, น. 4) จะได้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คนโดยที่
กลุ่มทดลองจะได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
ควบคุมตนเอง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม 
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ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ คือ การให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะการควบคุมตนเอง 

 
นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

1. การให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือนักเรียน
เป็นรายบุคคลระหว่างผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษา หรือนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ผู้รับ
ค าปรึกษาได้รู้จักตนเอง ยอมรับตนเอง ทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือแก้ไขเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ควบคุมตนเองของนักเรียน โดยใช้ เทคนิคต่ างๆ ได้แก่  เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement 
Technique) เทคนิคการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก (Assertive Training) การสอน (Instruction) การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) การมีตัวแบบ (Modeling) การฝึกซ้อมพฤติกรรม (Behavior Rehearsal) 
การใช้แรงเสริมทางสังคม (Social Reinforcement) การฝึกฝนเป็นการบ้าน (Homework Assignment) 
เทคนิคการเรียนรู้จากการมีตัวแบบ (Modeling Technique) และเทคนิคการขจัดความรู้สึกความวิตก
กังวลอย่างเป็นระบบ (Systematic Desensitization Technique) ซึ่ งมีล าดับขั้นตอนของการให้
ค าปรึกษา ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเริ่มต้นของการให้ค าปรึกษา เป็นขั้นสร้างสัมพันธภาพและบรรยากาศในการให้
ค าปรึกษาระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ สบายใจ ปลอดภัย 
ไว้วางใจ และเป็นกันเองกับผู้ให้ค าปรึกษา พร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการเสริมสร้างทักษะการควบคุม
ตนเองของนักเรียน จากนั้นผู้ให้ค าปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงค์ของการให้ค าปรึกษา ตลอดจนบทบาทและ
หน้าที่ของนักเรียนในการให้ค าปรึกษาแบบรายบุคคลตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
 ขั้นที่ 2 ข้ันด าเนินการให้ค าปรึกษา ผู้ให้ค าปรึกษาด าเนินการให้ค าปรึกษาตามล าดับขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผู้ให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคท่ัวไปในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ การฟัง การใช้ค าถามปลายเปิดและ
ปลายปิด การสะท้อนความรู้สึก การตีความ การเงียบ การทวนซ้ า และการให้ก าลังใจ เพ่ือให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นที่มีต่อปัญหาของตัวเอง แล้วพร้อมที่จะแก้ไขให้ปัญหาพฤติกรรมนั้นลดลง 
 2.2 เมื่อทราบว่าพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมที่เป็นปัญหาแล้ว ผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษา
ต้องร่วมกันตั้งเป้าหมายในการแก้ไขพฤติกรรม เนื่องจากการให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีเป้าหมาย
เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้ผู้รับค าปรึกษาเกิดการเรียนรู้ใหม่ที่ถูกต้องและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นที่
พึงปรารถนา 
 2.3 หลังจากท่ีได้ก าหนดเป้าหมายให้ค าปรึกษาแล้ว ผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษาต้องร่วมกัน
ตัดสินใจว่าจะเลือกใช้เทคนิคใดมาใช้จึงจะเกิดผลดีที่สุดในการช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาสามารถบรรลุ
เป้าหมายเพื่อที่จะได้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เทคนิคในการให้ค าปรึกษาควรจะเป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับ
เป้าหมาย ในบางครั้งจ าเป็นต้องใช้เทคนิคที่ผสมผสานจากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้หลายๆรูปแบบเข้า
ด้วยกัน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมินผลและยุติการให้ค าปรึกษา ผู้ให้ค าปรึกษาให้นักเรียนสรุปปัญหา และ
บอกแนวทางในการแก้ปัญหา แล้วผู้ให้ค าปรึกษาสรุปเพิ่มเติมจากนักเรียนอีกทีหนึ่ง 

2. ทักษะการควบคุมตนเอง (Self – Control) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการยับยั้ง
พฤติกรรมของตน พยายามไม่แสดงความรู้สึกนึกคิดที่ต้องการออกมา และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์แม้ว่าบุคคลนั้นจะต้องเผชิญปัญหา อุปสรรค หรือ
ตกอยู่ในภาวะที่เกิดขึ้นในจิตใจก็ตาม และบุคคลนั้นสามารถเลือกวิธีการหรือกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่งที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ให้ค าปรึกษาสามารถให้ความช่วยเหลือ ฝึกฝน ให้
ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการควบคุมตนเองได้ โดยใช้แบบวัดการควบคุมตนเอง 
ที่พัฒนามาจากแบบวัดเอส ซี เอส (Self – Control Schedule : SCS) ของโรเซนบัม (Rosenbaum, 
1980, pp. 109–121) และมีโครงสร้างองค์ประกอบของคุณลักษณะการควบคุมตนเองเป็น 4 ลักษณะ
ย่อย ดังนี้ 

1. การชี้แจงตนเอง หมายถึง การใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลและค าพูดบอกตนเองในการควบคุม
การแสดงออกทางอารมณ์ และการกระท า แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความสามารถในการ
ใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล ความสามารถในการใช้เตือนตนเองในการควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์  
และการกระท าของตน และความสามารถในการอธิบายให้บุคคลอ่ืนเข้าใจในการกระท าของตนเองได้อย่าง
ชัดเจน 

2. การวางแผนแก้ปัญหา หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการประยุกต์
วิธีการมาใช้แก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้น มีการวางแผน การให้ค าจ ากัดความของปัญหา การประเมิน
ตัวเลือกในการแก้ปัญหา การคาดหมายถึงสิ่งที่จะเกิดตามมา 

3. ความยับยั้งชั่งใจ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการควบคุมการกระท า
ตามใจตนเอง มีสมาธิและสติ ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน  

4. การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการรับรู้ถึง
ประสิทธิภาพในผลการกระท าของตนเอง และความสามารถในการควบคุมสิ่งแวดล้อมหรือควบคุมการ
กระท าด้วยตนเอง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) ด าเนินการทดลอง
ตามแบบแผนการวิจัย โดยทดสอบก่อนและหลังการควบคุม (Pretest – Posttest Design) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาและพัฒนาทักษะการควบคุมตนเองด้วยการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) โดยศึกษาเปรียบเทียบคะแนนการควบคุมตนเองของผู้ที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาทั้ง
ก่อนและหลังการทดลอง ซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) จ านวน 8 ห้องเรียน เป็นนักเรียนทั้งสิ้น 220 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2561) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาค
การเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ที่มีการควบคุมตนเองต่ าตั้งแต่เปอร์เซนไทล์ที่ 65 ลงมา จ านวน 16 คน โดยมีล าดับขั้นตอนการที่ได้มา
กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  

1) ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 จ านวน 30 คน ท าแบบวัดการควบคุมตนเองแบบ
สถานการณ์ 3 ตัวเลือก  
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2) น าแบบวัดการควบคุมตนเองแบบสถานการณ์ มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วน า
คะแนนของนักเรียนทุกคนมาเรียงจากคะแนนน้อยไปหาคะแนนมาก และคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีทักษะการ
ควบคุมตนเองต่ าตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 65 ลงมา ได้นักเรียนจ านวน 16 คน 

3) ขอความร่วมมือนักเรียนในการเข้าร่วมการทดลอง แล้วสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาค้นคว้า จ านวน 16 คน 

4) ผู้วิจัยน าคะแนนการควบคุมตนเองของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 16 คนมาเรียงจาก
คะแนนน้อยไปหามาก และแบ่งกลุ่มโดยใช้อักษรย่อ C ย่อมาจาก Control, T ย่อมาจาก Treatment ใส่
ลงในตารางรายชื่อนักเรียน 

สามารถสรุปได้ว่า จะได้กลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน เป็นผู้หญิง 4 คน และผู้ชาย 4 คน และกลุ่ม
ควบคุม จ านวน 8 คน เป็นผู้หญิง 5 คน และผู้ชาย 3 คน ซึ่งวิธีการจับคู่นักเรียน หรือที่เรียกว่า Group 
Matching โดยการน าคะแนนมาเรียงกันแล้วจับคู่นักเรียนเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จากนั้น
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง พบว่า ทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ (อรพินทร์ ชูชม, 
2552, น. 4) โดยที่กลุ่มทดลองจะได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการควบคุมตนเอง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบ
พฤติกรรมนิยม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

1) แบบวัดการควบคุมตนเองแบบสถานการณ์ ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดโดยศึกษาจากแนวคิด
งานวิจัยของ โรเซนบัม (Rosenbaum, 1980) ซึ่งแบบวัดการควบคุมตนเองที่สร้างขึ้นเป็นสถานการณ์ 3 
ตัวเลือก และวัดการควบคุมตนเอง 4 ด้าน คือ ด้านการชี้แจงตนเอง ด้านการวางแผนแก้ปัญหา ด้านความ
ยับยั้งชั่งใจ และด้านการรับรู้ความสามารถของตน โดยมีรายละเอียดของวิธีการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 
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ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมตนเอง 
 

ก าหนดนิยาม และเขยีนข้อค าถามแบบวัดตามค านิยามของพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การควบคุมตนเอง โดยให้ครอบคลุมตามโครงสร้างของนิยามปฏิบัตกิาร 

 

สร้างแบบวัดแบบสถานการณ์ ให้ครอบคลุมด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการช้ีแจงตนเอง จ านวน 12 ข้อ ด้านการ
วางแผนแก้ปัญหา จ านวน 12 ข้อ ด้านความยับยั้งช่ังใจ จ านวน 12 ข้อ และด้านการรับรู้ความสามารถของตน จ านวน 
12 ข้อ รวมทั้งฉบับจ านวน 48 ข้อ ผ่านการวิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามกับอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อให้ข้อ
ค าถามมีความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสร้างทฤษฎี 
 

น าแบบวัดการควบคุมตนเองหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) มาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: 
Index of Congruence) โดยมีเกณฑ์ประเมินจากข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต ่0.51 - 1.00 มีค่าความเที่ยงตรงใช้ได้ และ
ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ต้องตัดทิ้ง ซึ่งจากการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องได้ค่าตั้งแต่ 0.60 - 1.00 แล้ว
น าแบบวัดมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้ ซึ่งพบว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์จ านวน 36 ข้อ 

 

น าแบบวัดการควบคมุตนเอง ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่างที่จะเก็บจริง (Try out) ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับ
กลุ่มตัวอย่างจริง เป็นนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 30 คน 

ตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามรายข้อกับคะแนนรวมของแบบวัด  (corrected item total 
correlation: CITC) โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกคือ ข้อค าถามที่มีค่า CITC ตั้งแต่ .30 ขึ้นไป พบว่าข้อค าถาม
แบบวัดการควบคุมตนเอง มีข้อค าถามผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 24 ข้อจากท้ังหมด 36 ข้อ 

น าแบบวัดที่ไดม้าตรวจวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) พบว่า ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ อยู่ท่ีระดับ .876 

น าแบบวัดที่ปรับปรุงแกไ้ขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปทีี่ 5  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) จ านวน 30 คน 

ตัวอย่างแบบวัดการควบคุมตนเองแบบสถานการณ์ 3 ตัวเลือก 
ด้านการชี้แจงตนเอง 
(0). ปิยะได้รับมอบหมายให้ออกมาอภิปรายหนา้ห้อง ขณะที่ปิยะก าลังพูดอภิปรายอยู่นั้น เพื่อนๆ บางคนก าลังล้อเลียนปิ
ยะอยู่หลังห้องซึ่งอาจารย์ไม่เห็น ถา้นักเรียนเป็นปิยะ นักเรียนจะท าอย่างไร 

ก. หยุดการอภปิรายและล้อเลียนเพื่อนกลับทันที    (1 คะแนน) 
ข. อภิปรายต่อไปโดยไม่สนใจเพื่อนท่ีล้อเลียน    (3 คะแนน) 
ค. อภิปรายต่อไปพร้อมกับหาโอกาสล้อเลียนกลับถ้าครเูผลอ (2 คะแนน) 
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2) โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการควบคุม
ตนเอง มีล าดับขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
 
 
 
 
   
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากการทดลองตามขั้นตอนดังนี้ 
1) ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนการควบคุมตนเองจากผู้ที่ได้

คะแนนน้อยที่สุดขึ้นมา จ านวนทั้งสิ้น 16 คน แล้วสอบถามความสมัครใจในการเข้ารับการให้ค าปรึกษา
รายบุคคล โดยเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 8 คน 

2) ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง โดยวิธีการให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมเป็นรายบุคคลกับกลุ่มทดลอง
ตามโปรแกรมที่ก าหนดคนละ 10 ครั้งๆ ละ 40 นาที ในวันจันทร์ วันพุธ และวัน เวลา 15.05 – 15.45 น. 
ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 – 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ดังรายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 

 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการให้ค าปรึกษารายบคุคลแบบพฤติกรรมนิยมฯ 

ด าเนินการสร้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤตกิรรมนิยมฯ 
 

น าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมฯ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์พิจารณา และท า
การปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

 

ผู้วิจัยน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและพิจารณาความ
ถูกต้องของความสอดคล้องทั้งในด้านเนื้อหา แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ และการ
ประเมินผลในการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม จากนั้นน าคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มา
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) โดยมีเกณฑ์ประเมินจากข้อค าถามที่มี ค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.51 - 1.00 มีค่าความเที่ยงตรงใช้ได้  และข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.51 ต้องตัดทิ้ง ซึ่งจากการ
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องได้ ค่าตั้งแต่ 0.60 - 1.00 และน าโปรแกรมไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้โปรแกรมมีความสมบูรณ์และเหมาะสมมากยิ่งขึ้นและสามารถน าไปใช้พัฒนาได้อย่างมี
คุณภาพ  
 
ผู้วิจัยน าโปรแกรมที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง (Try out) เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และเพื่อหาข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง
การทดลอง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการควบคุมตนเองก่อนน าไปใช้จริง  
 

ผู้วิจัยจัดท าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพื่อเสริมสร้างทักษะการควบคุมตนเองฉบับ
สมบูรณ ์เพื่อน าไปใช้จริงกบักลุม่ทดลอง 
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คร้ังท่ี หัวข้อ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา  เทคนิคที่ใช้ 
1 การปฐมนิเทศ  

และกิจกรรมเปิดใจฉัน 
 – ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขแบบ
คลาสสิค (Classical Conditioning) 
 – ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการ
กระท า (Operant Conditioning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

2 นิสัยที่เป็นอุปสรรคต่อการ
เรียน ด้านการควบคุมตนเอง 

ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า 
(Operant Conditioning) 

 – เทคนิคการเสริมแรง 
(Reinforcement Technique) 
 – เทคนิคการฝึกพฤติกรรมกล้า
แสดงออก (Assertive Training) 
เช่น การสอน การให้ข้อมลู
ย้อนกลับ การมตีัวแบบ  

3 รู้คิด...รู้ควบคุมตนเอง  
ครั้งท่ี 1 

ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า 
(Operant Conditioning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

4 รู้คิด...รู้ควบคุมตนเอง  
ครั้งท่ี 2 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  
(Social Learning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

5 ยับยั้งช่ังใจ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  
(Social Learning) 

เทคนิคการเรียนรู้จากการมีตัว
แบบ (Modeling Technique) 

6 ลมหายใจเข้า ลมหายใจออก ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  
(Social Learning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

7 การบ้านของฉัน ทฤษฎีการเรยีนรู้เง่ือนไขแบบ
คลาสสิค (Classical Conditioning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

8 อดีต ปัจจุบัน อนาคต ทฤษฎีการเรยีนรู้เง่ือนไขแบบ
คลาสสิค (Classical Conditioning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

9 ฉันท าได ้ ทฤษฎีการเรยีนรู้เง่ือนไขแบบ
คลาสสิค (Classical Conditioning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

10 ยุติการให้ค าปรึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  
(Social Learning) 

เทคนิคการเสรมิแรง 
(Reinforcement Technique) 

 
3) ระยะหลังการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบวัดการควบคุม

ตนเองแบบสถานการณ์ 3 ตัวเลือก ซึ่งเป็นฉบับเดียวกับการทดสอบก่อนการทดลอง (Posttest) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ Non – parametric Statistic ส าหรับการวิเคราะห์ทดสอบ
ความแตกต่างภายในกลุ่ม ในช่วงระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติทดสอบวิลค
อกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Signed – Rank Test) ส่วนการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่ม ในช่วงระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติทดสอบแมนวิทนีย์ยู  
(Mann – Whitney U Test) การวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างภายในกลุ่มในช่วงระยะก่อนการทดลอง
และหลังการทดลอง ผู้วิจัยใช้สถิติทดสอบวิล คอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Signed – Rank 
Test) 
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ผลการวิจัย 
1. ผลของการเปรียบเทียบคะแนนการควบคุมตนเองของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมาหา

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม แสดงได้ตามตาราง 1 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการควบคุมตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
 

ตัวแปร 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

การควบคุมตนเอง 59.25 4.43 58.00 5.65 61.88 5.02 50.00 5.07 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนการควบคุมตนเอง (Mean = 59.25, 

SD = 4.43) และกลุ่มควบคุมมีคะแนนการควบคุมตนเอง (Mean = 58.00, SD = 5.65) ส่วนหลังการ
ทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนการควบคุมตนเอง (Mean = 61.88, SD = 5.02) และกลุ่มควบคุมมีคะแนน
การควบคุมตนเอง (Mean = 50.00, SD = 5.07)  

2. ผลการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
ควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรม  

2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการควบคุมตนเองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม โดยผู้วิจัยใช้สถิติไม่อิงพารามิเตอร์  (Nonparametric 
Statistics) การทดสอบแบบแมนวิทนีย์ยู (Mann – Whitney U Test) แสดงได้ตามตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการควบคุมตนเองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
 

ตัวแปร กลุ่ม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
 
 

การ
ควบคุม
ตนเอง 

กลุ่มทดลอง Mean Rank = 9.19 
Sum of Ranks = 73.50 

Mean Rank = 12.00 
Sum of Ranks = 96.00 

กลุ่มควบคุม Mean Rank = 7.81 
Sum of Ranks =62.50 

Mean Rank = 5.00 
Sum of Ranks = 40.00 

ค่าสถิติ
ทดสอบ 

Mann – Whitney U= 26.50, Z= – 
.583  
Sig. = .574, p > 0.01* 

Mann – Whitney U= 4.00, Z= – 
2.95  
Sig. = .002, p< 0.01** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางที่ 2 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการควบคุมตนเองระหว่างกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม พบว่า คะแนนการควบคุมตนเองก่อนการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (Z= – .583, 
Sig. = .574) โดยมีค่าเฉลี่ยของอันดับในกลุ่ม (Mean Rank) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะ
ก่อนการทดลองเท่ากับ 9.19 และ 7.81 และมีค่าผลรวมของอันดับในกลุ่ม (Sum of Ranks) ของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลองเท่ากับ 73.50 และ 62.50  

ในส่วนของคะแนนการควบคุมตนเองหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Z= – 2.95, p. = .002) โดยมีค่าเฉลี่ยของอันดับใน
กลุ่ม (Mean Rank) ของกลุ่มทดลองเท่ากับ 12.00 กลุ่มควบคุมเท่ากับ 5.00 และมีค่าผลรวมของอันดับ
ในกลุ่ม (Sum of Ranks) ของกลุ่มทดลองเท่ากับ 96.00 กลุ่มควบคุมเท่ากับ 40.00 

2.2 ผลของการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการควบคุมตนเองภายในกลุ่มระหว่างกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม  โดยผู้วิจัยใช้สถิติ ไม่อิงพารามิเตอร์  
(Nonparametric Statistics) โดยใช้สถิติทดสอบแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon) แสดงได้ตามตาราง 3 ดังนี้ 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการควบคุมตนเองของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อน
และหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 
 

ตัวแปร กลุ่ม 
ผลที่น ามา

เปรียบเทียบ 
Mean Rank 

(Negative Ranks) 
Mean Rank 

(Positive Ranks) 
Z Sig. 

การควบคุม
ตนเอง 

กลุ่มทดลอง ก่อน – หลัง .00 4.50 
 – 

2.555* 
.011 

กลุ่มควบคุม ก่อน – หลัง 4.00 .00 
 – 

2.401* 
.016 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
จากตาราง 3 พบว่า คะแนนการควบคุมตนเองกลุ่มทดลองโดยรวมที่ได้จากการวัดก่อนการ

ทดลองและหลังการทดลอง สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนการควบคุมตนเอง
กลุ่มควบคุมโดยรวมที่ได้จากการวัดก่อนการทดลองและหลังการทดลอง มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปและอภิปรายผล 

ผลของการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมที่มีต่อ
ทักษะการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) สรุปได้ดังนี้  

1. นักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนการควบคุมตนเองในระยะหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่ม
ควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1  
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ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมให้ความสนใจ ความตั้งใจในการ
เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมมากกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมการให้ค าปรึกษา จึงท าให้พฤติกรรมการควบคุมตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุม และอีกท้ังการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเป็นการให้ค าปรึกษาที่เน้นการสร้าง
ประสบการณ์ให้ผู้รับค าปรึกษาเกิดการเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ต้องการได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสินีนาฎ สุทิน (2548) ได้ศึกษาการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนศรีวิกรม์ กรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบว่า พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และภายหลังการทดลอง พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับ
การให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. นักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนการควบคุมตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2  

อภิปรายได้ว่า โปรแกรมการปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เน้นให้
นักเรียนให้รู้จักการควบคุมตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ดังที่ ลักขณา สริวัฒน์ 
(2560, น.142) อธิบายว่า ธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มี  4 ประการ คือ (1) 
มนุษย์เกิดมาไม่ดีหรือไม่เลวแต่จะเริ่มต้นชีวิตในลักษณะว่างเปล่า (2) มนุษย์เป็นสิ่งที่มีชีวิตตอบสนองสิ่ง
เร้าต่างๆ ในสิ่งแวดล้อมแบบพฤติกรรม (3) มนุษย์จะเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือจาก
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้นี้ทาให้เกิดขึ้นได้โดยการจัดสิ่งแวดล้อมภายใต้
เงื่อนไขต่างๆ ส่วนการเรียนรู้เดิมสามารถท าให้หมดไปได้ และท านองเดียวกันสามารถท าให้เกิดการเรียนรู้
ใหม่ได้ (4) มนุษย์สามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได้ แม้ว่าจะตกอยู่ภายใต้อิทธิพล
ของสิ่งแวดล้อมก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของนฤมล เปี่ยมปัญญา (2553) ได้ศึกษาการให้
ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมในการเผชิญความ
โกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน
กลุ่มทดลองที่ได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
ในการเผชิญความโกรธสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลไปใช้นั้น ควรมีการศึกษาสภาพการณ์ของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ต้องการศึกษา ศึกษาหลักการ กระบวนการ และเทคนิคต่างๆ ฝึกฝนให้เกิดความช านาญ 
เพ่ือที่จะน าไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

2. ผลจากการศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมที่มีต่อการ
เสริมสร้างการควบคุมตนเอง สามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีบริบทใกล้เคียงกัน และปรับปรุงแก้ไข
ให้เข้ากับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการน าไปใช้ได้ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. จากผลการศึกษาเรื่อง การให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior 

Counseling) โดยมีหลักการส าคัญของการให้ค าปรึกษาที่ว่า “ยึดหลักว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็นสิ่งที่
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงได้ และพฤติกรรมนั้นต้องระบุว่าเป็นปัญหาที่แท้จริงที่สามารถสังเกตและวัดได้ ” 
ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยเสนอว่า หากมีการน าโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิ ยมไปปรับใช้
ในกลุ่มตัวอย่างเดียวกัน หรือกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงก็ตาม อาจจะต้องบูรณาการทฤษฎีอ่ืนๆ ร่วมด้วย เช่น 
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) ที่ช่วยให้ผู้รับ
ค าปรึกษารู้จักวิเคราะห์เหตุการณ์และสิ่งต่างๆ อย่างรอบคอบ มีความยืดหยุ่นทางความคิด และเปิดใจ
กว้างยอมรับในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบผู้รับค าปรึกษาเป็น
ศูนย์กลาง ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาเข้าใจ ยอมรับตนเองอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง มีความเป็นตัวของ
ตัวเอง มีเหตุมีผล รับผิดชอบต่อตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ  

2. จากผลการศึกษาเรื่อง การให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมที่เสริมสร้างทักษะการ
ควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) นั้น ผู้วิจัยเห็นว่า ขณะที่ด าเนินการให้ค าปรึกษารายบุคคล พบว่า มีปัจจัยต่างๆ ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการควบคุมตนเอง เช่น ความรับผิดชอบ ความตั้งใจเรียน การตรงต่อเวลา การอบรม
เลี้ยงดูจากครอบครัว หรือพฤติกรรมอ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสม ดังนั้น ควรศึกษาในปัจจัยที่กล่าวมา เหล่านี้ด้วย 
เพ่ือให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
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