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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน        

ในมุมมองของนักวิชาชีพบัญชีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ นักวิชาชีพบัญชี   
ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี ท าการสุ่มแบบช่วงช้ัน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
กลุ่มตัวอย่างนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี จ านวน 524 คน 
วิเคราะห์องค์ประกอบ เชิงส ารวจ ด้วยการสกัดองค์ประกอบเทคนิค Principal Component Analysis และใช้การหมุนแกน
แบบ Varimax  
 ผลการศึกษาองค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า สมรรถนะนักวิชาชีพบัญชีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี  
มีองค์ประกอบ 17 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถจัดท า น าเสนอและรายงานงบการเงิน 2) ความสามารถคิด วิเคราะห์
ข้อมูลในงบการเงิน 3) จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 4) ความสามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 5) ความสามารถในการปิดบัญชี  
6) ความช านาญทางตัวเลข 7) ความสามารถท างานเป็นทีม 8) ความสามารถประเมินความเสี่ยงทางการเงิน 9) ความสามารถ
ที่จะเข้าใจในข้อมูลที่ได้รับ 10) ความสามารถใช้โปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป 11) ความสามารถใช้โปรแกรมพื้นฐาน 12) ความสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสื่อสาร 13) ความสามารถในการตรวจสอบและซักถาม  14) ความสามารถระบุปัญหา และน าส่งภาษีอากร  
15) ความสุภาพ อ่อนโยน 16) ความสามารถค้นหาค าตอบที่ถูกต้อง และ 17) ความสามารถในการพัฒนาความรู้วิชาชีพบัญชี 
องค์ประกอบท้ังหมดอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 82.796  
 

ค าส าคัญ: สมรรถนะ นักวิชาชีพบัญชี  

Received: January 19, 2020; Revised: February 6, 2021; Accepted: February 16, 2021 
 



วารสารการวัดผลการศึกษา      ปีท่ี 38 ฉบับท่ี 103 มกราคม – มิถุนายน 2564 

หน้า 15 

Abstract 
 In this thesis, the researcher examines the factors of the accounting profession competencies in 
the ASEAN Economic Community (AEC) era from the perspective of professional accountants at industrial 
factories in Pathum Thani province. The research population consisted of professional accountants at 
industrial factories in Pathum Thani province. The techniques of stratified random sampling were employed. 
A questionnaire was used as a research instrument to collect data from the sample population of 524 
professional accountants in the AEC era at industrial factories in Pathum Thani province. The technique of 
principal component analysis with the varimax orthogonal rotation method was used.  
 Findings of the study of exploratory factor analysis found that there were seventeen competencies 
of the professional accountants at industrial factories in Pathum Thani province. These were (1) the ability 
to make, present, and report financial statements; (2) the ability to think and analyze financial statements; 
(3) the adherence to accounting profession ethics; (4) the ability to have interactions with others; (5) the 
ability to close an account; (6) the ability to be proficient in numeracy; (7) the ability to work in a team; 
(8) the ability to evaluate financial risks; (9) the ability to understand obtained information; (10) the ability 
to use accounting software; (11) the ability to use a basic program; (12) the ability to use communication 
technology; (13) the ability to inspect and question; (14) the ability to identify problems and submit taxes; 
(15) the ability to be polite; (16) the ability to find correct answers; and (17) the ability to improve accounting 
professional knowledge. All of these factors could explain the variance at 82.796 percent. 
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บทน า 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้ทุกภาคส่วนธุรกิจ รวมทั้งภาคส่วนโรงงานอุตสาหกรรมมีความต้องการ
นักบัญชี ที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชี ที่มีความสามารถหลากหลายด้านและมีความครอบคลุมในการปฏิบัติงานการบัญชี  
มากยิ่งขึ้น (ศิลปะพร ศรีจั่นเพชร, 2557) ซึ่งปัจจุบันผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีศักยภาพในการแข่งขันได้ดีนั้น 
ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร  
 โดยเฉพาะบุคลากรทางบัญชี ที่เป็นแกนหลักของการเช่ือมต่อให้กับภารกิจของส่วนต่าง ๆ ภายในองค์กร ทั้งยังเป็น  
ผู้รวบรวม และจัดท าข้อมูลทางบัญชี เพื่อให้ผู้บริหารใช้ด าเนินงานกิจการและการวางแผน ให้ส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
ที่ได้ก าหนดไว้ (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ, 2548) ดังนั้น นักวิชาชีพบัญชีจึงเป็นส่วนหนึ่ง ที่สนับสนุนให้กิจกรรมของธุรกิจด าเนิน    
ไปด้วยความราบรื่น และมีประสิทธิภาพ (ธนิษฐา ชีวพัฒนพันธุ์, 2558) 
 ขณะที่ประสิทธิภาพการท างานวิชาชีพบัญชีนั้น มีความสัมพันธ์กันอย่างสูงกับสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ของนักวิชาชีพ
บัญชี (บุญรวย นะเป๋า, 2556) ซึ่งสมรรถนะเป็นเรื่องของพฤติกรรมที่แสดงว่าบุคคลผู้นั้นท างาน ที่ได้รับมอบหมายอย่างไร    
(ศิริรัตน์ พิริยธนาลัย และ จุฑาเทพ หัสดิน ณ อยุธยา, 2553) ซึ่งนักวิชาชีพบัญชี ที่มุ่งหวังจะเติบโตเป็นผู้บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงินนั้น จะต้องมีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีในหลาย ๆ ด้าน และมีการปรับบทบาทของตนเอง ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง    
ของโลกอยู่ทุกขณะ (สุวรรณ หวังเจริญเดช, 2547) 
 ส าหรับจังหวัดปทุมธานี มีการเปลี่ยนแปลงการผลิตจากภาคเกษตรกรรม เป็นการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ท าให้
โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดปทุมธานี ขึ้นอยู่กับภาคอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ (ส านักงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี, 2559) 
เพื่อช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันระดับชาติ และระดับนานาชาติของโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี 
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ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น การได้มาซึ่งองค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชี ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ในโรงงานอุตสาหกรรม จึงเป็นสารสนเทศส าคัญในการน าไปใช้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของนักวิชาชีพบัญชี 
ในโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความสามารถหลากหลายด้าน และมีความครอบคลุมในการปฏิบัติงานการบัญชีมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนการก าหนดแนวทางพัฒนาความสามารถของนักวิชาชีพบัญชีให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
วัฒนธรรมขององค์กร และยุทธศาสตร์ขององค์กร อันจะน ามาซึ่งความก้าวหน้าและเพิ่ มศักยภาพในการแข่งขันของโรงงาน
อุตสาหกรรม อีกทั้งองค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชีที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ยังสามารถใช้เป็นกรอบมาตรฐานการแสดง
พฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานของนักวิชาชีพบัญชีที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทเป็นอย่างมาก    
ของโรงงานอุตสาหกรรม ในการเป็นผู้จัดท ารายงานทางการเงิน ที่มีประสิทธิภาพ สร้างความน่าเชื่อถือต่อผู้ถือหุ้น อันเป็นการ
สนับสนุนการเติบโตที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในมุมมองของนักวิชาชีพบัญชี
ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักวิชาชีพบัญชี จังหวัดปทุมธานี จ านวน 2,476 คน (กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า จังหวัดปทุมธานี, 2560)  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักวิชาชีพบัญชี จังหวัดปทุมธานี ซึ่งการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้ตารางการสุ่มของ 
Yamane (1973 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ , 2555) ที่ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ได้ตัวอย่างจ านวน 345 คน เนื่องจาก 
การวิจัยนี้เป็นการศึกษาองค์ประกอบซึ่งตามหลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ ( factor analysis) จ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่าง
ตั้งแต่ 10 เท่าของจ านวนข้อค าถามขึ้นไป (Hair et al., 2010) ในการวิจัยครั้งนี้มีข้อค าถาม 68 ข้อ ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้  
ในการวิจัยครั้งนี้มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 680 คน โดยท าการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธี Stratified random sampling แบ่งตาม
ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี 
 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบของสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี 
 
ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ศึกษาตามกรอบแนวคิดของวิชาชีพบัญชีจากมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศ ( International 
Education Standard for Professional Accounts: IES) ประกาศฉบับสมบูรณ์ พ.ศ. 2557 จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ IES 2 
เรื่องเนื้อหาหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพบัญชี IES 3 เรื่องทักษะวิชาชีพ และ IES 4 เรื่องค่านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติ 
ทางวิชาชีพ ร่วมกับข้อตกลงยอมรับร่วมเรื่องคุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีบัญชีของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition 
Arrangement Framework on Accountancy Service : MRAs) และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 ประเทศไทย  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นักวิชาชีพบัญชี หมายถึง ผู้มีหน้าที่ในการเก็บรวบรวม บันทึก จ าแนก และท าสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการเงินประจ าวัน 
รวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพในด้านการท าบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษี
อากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีอ่ืน ๆ ที่ประกาศในกฎกระทรวง 
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 องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
นักวิชาชีพบัญชี ในด้านต่อไปนี้ ความสามารถที่จะก าหนด ได้มา จัด และเข้าใจสารสนเทศ ความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย 
คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ ความสามารถที่จะระบุและแก้ปัญหา ความช านาญทางตัวเลข ความช านาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ความสามารถในการรายงาน ความสามารถในการ
ปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่น และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 โรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง สถานประกอบการที่จดทะเบียนจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรมกับส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดปทุมธานี ซึ่งไม่รวมถึงโรงงานท่ีแจ้งยกเลิกประกอบกิจการแล้ว ตามกรอบการปรับปรุงข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรม 
 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง การไม่ปรับปรุง การไม่เปลี่ยนแปลงรายการบันทึกบัญชีต่าง ๆ 
โดยไม่มีหลักฐานและเอกสารประกอบการลงบันทึกบัญชีหรือไม่ตรงกับงวดบัญชีที่เกิดขึ้นจริง การไม่ละทิ้งงานในหน้าที่
รับผิดชอบของตนเองที่ไม่มีเหตุผลสมควร 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของสมรรถนะการท างาน และ
องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่ง McClelland (1973 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 
2551) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) คือ คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้าง
ผลการปฏิบัติงานในงานที่ตนรับผิดชอบให้สูงกว่าเกณฑ์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่นเดียวกับ Boyatzis (1982) ที่กล่าวว่า
สมรรถนะ คือ คุณลักษณะพื้นฐานของบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trail) ทักษะ (Skill) จินตภาพส่วนตัว (Self-
Image) บทบาททางสังคม (Social Role) และองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ที่บุคคลจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ได้ผลงานสูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ส่วน Hoge et al. (2005) ได้ใช้อักษรย่อ KSAP ในการแสดง
ถึงองค์ประกอบของสมรรถนะ คือ ความรู้  (Knowledge: K) ทักษะ (Skills: S) ความสามารถ (Abilities: A) และ
บุคคลิกลักษณะของบุคคลแต่ละคน (Person Characteristics: P) ซึ่งเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะที่มีอิทธิพลเป็นอย่างมาก 
ต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างาน กล่าวสรุปได้ว่าองค์ประกอบของสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถในการปฏิบัติงาน 
โดยการใช้ทักษะ ความรู้ ค่านิยม จริยธรรมหรือจรรยาบรรณ ทัศนคติต่อวิชาชีพ และบุคลิกภาพในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ขณะที่องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบบัญชี (International Education Standards for Professional Accountants: IES) สหพันธ์นัก
บัญชีสากล (International Federation of Accountancy: IFAC) และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี พ.ศ. 2553 (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2559) ได้ก าหนดองค์ประกอบสมรรถนะ  
ขั้นพื้นฐานของวิชาชีพบัญชี ท่ีสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันไว้โดยสรุป 3 ด้าน ดังนี้คือ สมรรถนะวิชาชีพบัญชี 
ขั้นพื้นฐานด้านที่ 1 องค์ความรู้วิชาชีพบัญชี ซึ่งครอบคลุม 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การบัญชี การเงิน และความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย การรายงานทางการเงิน การควบคุมทางการบริหาร ภาษีอากร และการตรวจสอบบัญชี ส่วนที่ 2 ความรู้ด้าน
องค์กรและธุรกิจ ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ พฤติกรรมองค์กร การตัดสินใจเชิงกลยุทธ และการจัดการ ส่วนที่ 3 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งระบบสารสนเทศการบัญชีน้ัน มีหน้าที่ในการเก็บรวบรวม บันทึก จัดเก็บรายงานทางการค้า และ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อใช้เป็นหลักฐานของสิ่งที่เกิดขึ้นและน าเสนอสารสนเทศ ประกอบด้วย การใช้ การควบคุม และ
การประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจแก่ผู้บริหาร  
 สมรรถนะวิชาชีพบัญชีขั้นพื้นฐานด้านที่ 2 ด้านทักษะวิชาชีพบัญชี มี 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะที่ 1 ทักษะด้านปัญญา 
ประกอบด้วย ความสามารถในการก าหนด การได้มา การจัด และการมีความเข้าใจข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ที่ได้มาจากบุคคล    
สิ่งตีพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ความสามารถในการสอบถาม การคิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ ความสามารถที่จะระบุและ
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แก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน ทักษะที่ 2 ทักษะด้านวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ประกอบด้วย ความช านาญด้าน
คณิตศาสตร์ และสถิติ การวิเคราะห์ การประเมินความเสี่ยง และการรายงาน ทักษะที่ 3 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ประกอบด้วย ความสามารถในการแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา การปรับใช้ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ
บัญชีให้เข้ากับการตัดสินใจ ทักษะที่ 4 ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการสื่อสาร ประกอบด้วย ความสามารถ 
ในการท างานเป็นทีม การเจรจาเพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพบัญชี การพูดคุย การฟัง 
การอ่าน การน าเสนอ และการรายงาน อีกทั้งความสามารถในการปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ และทักษะที่ 5 
ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ประกอบด้วย การวางแผน การจัดการโครงการ การตัดสินใจ การจัดการ
บุคลากร และทรัพยากรขององค์กร และสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ขั้นพื้นฐานด้านที่ 3 ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 
ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ ความระมัดระวังรอบคอบ ความโปร่งใส ความเป็นกลาง ความมีอิสระ ความเที่ยงตรง การรักษา
ความลับขององค์กร  
 นอกจากนี้ กุสุมา ด าพิทักษ์ และคณะ (2556) ได้ส ารวจสมรรถนะทางบัญชีที่องค์กรธุรกิจต้องการ มีองค์ประกอบ
ทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การวางแผนและการควบคุมการเงิน ด้านที่ 2 การตรวจสอบภายใน ด้านที่ 3 การจัดท าและ
น าเสนอข้อมูลทางบัญชี เพื่อใช้ในการตัดสินใจ และด้านที่ 4 จริยธรรมของนักบัญชี ส่วนวิภาพร ทิมบ ารุง (2558) ได้กล่าวถึง 
องค์ประกอบสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่คาดหวังของผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงิน ในบริษัทมหาชน 
ประกอบด้วย ความรู้การบัญชีและการเงิน ความรู้ทั่วไป ความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการบัญชี ความรู้ด้านการใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศการบัญชี ทักษะทางปัญญา ทักษะวิชาการเชิงปฏิบัูติงานและหน้าที่  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคลเบื้องต้น ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ได้แก่ การน าเสนอ การท างานเป็นทีม 
ทักษะการจัดการ จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพบัญชี 
 ขณะที่ ธนิษฐา ชีวพัฒนพันธุ์ (2558) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะของพนักงานบัญชี ในโรงงานอุตสาหกรรม
ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ตามทัศนะของหัวหน้างานบัญชี ประกอบด้วย จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพ การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานด้านการบัญชี การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการบันทึกรายการทางบัญชี 
ความแม่นย าของการค านวณในการบัญชีอุตสาหกรรม และการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ที่ใช้ประกอบการบันทึก
บัญชี หลักการบัญชีทั่วไป กฎหมายภาษีอากร และการบัญชีอุตสาหกรรม ส่วน กาญจนา มงคลนิพัทธ์ และ นิตยา มณีนาค 
(2559) ได้กลู่าวถึง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ส าหรับอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ในประเทศไทย ประกอบด้วย 
ด้านความรู้การบัญชี ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี ด้านการปฏิสัมพันธ์ และด้าน
คุณค่า ทัศนคติและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 เช่นเดียวกับ Slocum et al. (2008) ที่ได้ศึกษาเรื่อง Competency Base Management ได้ระบุว่า สมรรถนะดา้น
การจัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในต าแหน่งการท างานที่หลากหลายและครอบคลุมต าแหน่งงานขององค์กร ประกอบด้วย  
6 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การสื่อสาร ประกอบด้วย ความสามารถในการส่งผ่าน และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างตนเองกับผู้อื่น  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านที่ 2 ด้านการวางแผนแและการบริหารงาน ประกอบด้วย ความสามารถที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ   
ในงานที่จ าเป็นต้องท าให้ส าเร็จ มีวิธีการตัดสินใจอย่างไร มีการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่และควบคุมกระบวนการ เพื่อให้แน่ใจ
ว่าส าเร็จลุล่วง ด้านที่ 3 การท างานเป็นทีม ประกอบด้วย การท างานให้ส าเร็จลุล่วงจากการท างานกับกลุ่มคนเล็ก ๆ ผู้ซึ่งมี
ความรับผิดชอบต่องาน และความจ าเป็นในการท างานร่วมกัน ด้านที่ 4 การด าเนินกลยุทธ์ ประกอบด้วย การเข้าใจถึงพันธกิจ 
และค่านิยมทั้งหมดขององค์กร และท าให้แน่ใจว่าการปฏิบัติของพนักงานเหมาะสมกับพันธกิจ และค่านิยมขององค์กร 
ด้านที่ 5 ความสามารถในการท างานในวัฒนธรรมที่หลากหลาย ประกอบด้วย การเข้าใจ การเห็นคุณค่าและตอบสนองต่อ
นโยบาย วัฒนธรรม สภาพเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และด้านที่ 6 การจัดการตนเอง ประกอบด้วย การพัฒนาองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 
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 การศึกษาสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชี ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชีที่ควรน ามาศึกษามี 4 ด้าน 
คือ ด้านที่ 1 ความรู้การวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย (1) ความรู้การบัญชีและการเงิน (2) ความรู้ทางกฎหมาย (3) ความรู้ด้าน
องค์กรและธุรกิจ (4) ความรู้ด้านภาษา และ (5) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการบัญชี ด้านที่ 2 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
ประกอบด้วย (1) ทักษะทางปัญญา (2) ทักษะเชิงวิชาการปฏิบัติและหน้าที่งาน (3) ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (4) ทักษะ
ทางภาษา (5) ทักษะการสื่อสาร และ (6) ทักษะการจัดการองค์กรและธุรกิจ ด้านที่ 3 จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 
ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ ความระมัดระวังและรอบคอบ ความโปร่งใส ความมีอิสระ ความเที่ยงตรง การรักษาความลับของ
องค์กร และด้านที่ 4 บุคลิกภาพทางวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อบังคับ การไม่ละทิ้งงาน และ
การจัดแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 องค์ประกอบ (Factor Analysis ) กฎโดยทั่วไปของขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ขั้นต่ าต้องมี
กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 5 เท่าของตัวแปรที่จะใช้วิเคราะห์ และขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้มากขึ้นจะมีอัตราส่วน 10 : 1  
แต่จากการวิจัยขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นท่ียอมรับได้มากท่ีสุด มีอัตราส่วน 20 : 1 (Hair et al., 2010)  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลจ านวน 680 คน โดยใช้อัตราส่วนระหว่างกลุ่มตัวอย่าง
และตัวแปรเท่ากับ 10 : 1 แต่ในการเก็บข้อมูลจริงต้องได้รับความร่วมมือจากโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี พบว่า  
การเก็บข้อมูลนักวิชาชีพบัญชีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี ได้จ านวน 524 คน คิดเป็น 7.7 เท่าของตัวแปรที่ใช้
วิเคราะห์ ซึ่งยังคงอยู่ในช่วงที่ Hair และคณะ ก าหนดไว้ข้างต้น คือ ข้ันต่ าต้องมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 5 เท่าของตัวแปรที่จะ
ใช้วิเคราะห์ ซึ่งค านวณหาความคาดเคลื่อนใหม่ได้ร้อยละ 3.9 จากสูตร Yamane (1973 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2555) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 2 ส่วน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นค าถามที่ต้องการให้ผู้ตอบ
แบบสอบถาม เลือกตอบเพียงข้อเดียวท่ีตรงกับข้อมูลของตนเอง และข้อมูลส่วนองค์กร ได้แก่ ลักษณะองค์กรและประเภทของ
อุตสาหกรรม โดยออกแบบค าถามในลักษณะของการเลือกตอบเพียงข้อเดียวเท่านั้นที่ตรงกับข้อมูลขององค์กร 

ส่วนที่ 2 สมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของกลุ่มนักวิชาชีพบัญชีที่ท างานในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ จ านวน 68 ข้อ โดยก าหนดการให้
คะแนน จ านวน ดังนี ้ไม่เคย เท่ากับ 0 บางครั้ง เท่ากับ 1 ทุกครั้ง เท่ากับ 2 
 ส าหรับเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
 ไม่เคย หมายถึง ในการปฏิบัติงานนักวิชาชีพบัญชีของท่านทั้งหมด ไม่เคยมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น 
 บางครั้ง หมายถึง ในการปฏิบัติงานนักวิชาชีพบัญชีของท่านทั้งหมด มีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นไม่เกินร้อยละ 50 
 ทุกครั้ง หมายถึง ในการปฏิบัติงานนักวิชาชีพบัญชีของท่านทั้งหมด มีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 การตรวจสอบความตรง (Validity) เป็นการวัดความแม่นย าของแบบสอบถาม โดยใช้การวัดความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) โดยส่งให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ไม่ต่ ากว่า 0.5 (Rovinelli 
and Hambleton, 1984 อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2556) ซึ่งค่าดัชนีสอดคล้อง (IOC) ของข้อค าถามที่ได้จาก
งานวิจัยฉบับนี้มีค่าระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 
 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักวิชาชีพบัญชีท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรม
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด 
 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงที่เหมาะสมของงานวิจัยพื้นฐาน 
ของเครื่องมือวิจัยที่ระดับ 0.80 จึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน (Nunnally, 1978 อ้างถึงในสุวิมล ติรกานันท์, 
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2551) พบว่าแบบสอบถามมีความเที่ยงของค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient-α) ของครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ 0.96 
ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อระบุจ านวนองค์ประกอบสมรรถนะ
วิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี  โดยใช้ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม 
มาสกัดองค์ประกอบ ดังนี้ 
 การทดสอบความเหมาะสมของเมตริกซ์สหสัมพันธ์ ได้แก่ 
 1. Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO ก าหนดค่าไม่ต่ ากว่า .50 (Hair et al., 2010) 
แสดงว่า ข้อมูลจากตัวแปรมีความเหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 2. Bartlett` s Test of sphericity ผลการทดสอบด้วย Bartlett’s Test พบว่า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .000 แสดงว่า ข้อมูลจากตัวแปรชุดนี้เหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 3. การสกัดองค์ประกอบแบบ (Factor Extraction) โดยพิจารณาองค์จ านวนองค์ประกอบที่มี Eigen Value 
มากกว่า 1 ข้ึนไปว่ามีจ านวนเท่าไร จ านวนน้ันถือเป็นองค์ประกอบท่ีสกัดได้  
 ทั้งนี้ผลรวมของค่าร้อยละความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ีมี Eigen Value มากกว่า 1 ขึ้นไป (Kaiser, 1960 อ้าง
ถึงในสุวิมล ติรกานันท์, 2555) และต้องมีค่ามากกว่าร้อยละ 60 (สุวิมล ติรกานันท์, 2555) ในกรณีที่น้ าหนักองค์ประกอบ 
ในองค์ประกอบต่าง ๆ ในปัจจัยหนึ่ง ๆ มีค่าแตกต่างไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถจัดตัวแปรได้ว่าควรอยู่ในองค์ประกอบใด  
ต้องท าการหมุนแกนองค์ประกอบต่อไป การหมุนแกนองค์ประกอบ (Factor Rotation) ใช้วิธีการหมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) โดยเลือกใช้การหมุนแกนแบบ Varimax ทั้งนี้ ในเกณฑ์พิจารณาว่าตัวแปรใดบ้างควรอยู่ใน
องค์ประกอบเดียวกัน จะพิจารณาจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปรต่าง ๆ ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.3  
ขึ้นไป (Hair et al., 2006 อ้างถึงในสุวิมล ติรกานันท์, 2555) การตั้งช่ือองค์ประกอบ โดยการตั้งช่ือใหม่ให้มีความหมายหรือ
เนื้อหาครอบคลุมทุกตัวแปรที่อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน  การพิจารณาความมั่นใจในองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ 
จากงานวิจัยของ Mundfrom et al. (2009) ได้แนะน าให้ใช้อัตราส่วนระหว่างจ านวนตัวแปรกับจ านวนองค์ประกอบที่ได้  
ต้องมีอัตราส่วนเกิน 6.00 ค่าท่ีวิเคราะห์ได้จึงจะเริ่มคงที ่
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด
ปทุมธานี โดยพิจารณาค่าไอเกนมากกว่า 1 ขึ้นไป ได้จ านวน 17 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ความสามารถจัดท า น าเสนอและ
รายงานงบการเงิน (ค่าไอเกน = 14.647) ความสามารถคิด วิเคราะห์ข้อมูลในงบการเงิน (ค่าไอเกน = 7.473) จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพบัญชี (ค่าไอเกน = 5.264) ความสามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (ค่าไอเกน = 4.430) ความสามารถในการปิดบัญชี (ค่าไอเกน = 
4.014) ความช านาญทางตัวเลข (ค่าไอเกน = 3.031) ความสามารถท างานเป็นทีม (ค่าไอเกน = 2.506) ความสามารถประเมนิ
ความเสี่ยงทางการเงิน (ค่าไอเกน = 2.154) ความสามารถที่จะเข้าใจในข้อมูลที่ได้รับ (ค่าไอเกน = 1.997) ความสามารถใช้โปรแกรม
บัญชีส าเร็จรูป (ค่าไอเกน = 1.782) ความสามารถในการใช้โปรแกรมพื้นฐาน (ค่าไอเกน = 1.546) ความสามารถใช้เทคโนโลยี
สื่อสาร (ค่าไอเกน = 1.423) ความสามารถในการตรวจสอบและซักถาม (ค่าไอเกน = 1.360) ความสามารถระบุปัญหา และ
น าส่งภาษี (ค่าไอเกน = 1.254) ความสุภาพอ่อนโยน (ค่าไอเกน = 1.203) ความสามารถค้นหาค าตอบที่ถูกต้อง (ค่าไอเกน = 
1.133) และความสามารถในการพัฒนาความรู้วิชาชีพบัญชี (ค่าไอเกน = 1.084) ซึ่งมีค่าไอเกนระหว่าง 1.084 ถึง 14.647 
ทั้ง 17 องค์ประกอบ สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 82.79 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในโรงงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดปทุมธานี ได้จ านวน 17 องค์ประกอบ ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี โดยพิจารณาค่าไอเกนมากกว่า 1 ขึ้นไป ได้จ านวน 17 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย ความสามารถจัดท า น าเสนอและรายงานงบการ เงิน ความสามารถคิด วิเคราะห์ข้อมูลในงบ
การเงิน จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี ความสามารถปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ความสามารถในการปิดบัญชี ความช านาญทางตัวเลข 
ความสามารถท างานเป็นทีม ความสามารถประเมินความเสี่ยงทางการเงิน ความสามารถใช้โปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป 
ความสามารถในการใช้โปรแกรมพื้นฐาน ความสามารถใช้เทคโนโลยีสื่อสาร ความสุภาพ อ่อนโยน ความสามารถค้นหาค าตอบ
ที่ถูกต้อง และความสามารถในการพัฒนาความรู้วิชาชีพบัญชี 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี มีจ านวน 17 องค์ประกอบ ซึ่งพบว่ามีจ านวนองค์ประกอบสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชี 
ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ด้วยสาเหตุอันเกิดจาก การจัดกลุ่มข้อค าถามองค์ประกอบที่  
(1) ความสามารถจัดท าน าเสนอและรายงานทางการเงิน เป็นการรวมค าถามบางส่วนจากองค์ประกอบความสามารถในการ
รายงาน องค์ประกอบที่ (2) ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ข้อมูลในงบการเงิน เป็นการรวมค าถามบางส่วนจาก
องค์ประกอบความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในการน าเสนอข้อมูล งบการเงิน และองค์ประกอบความ
ช านาญทางตัวเลข องค์ประกอบที่ (3) จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี เป็นการรวมข้อค าถามทั้งหมดขององค์ประกอบจรรณยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี องค์ประกอบที่ (4) ความสามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นการรวมข้อค าถามบางส่วนจากองค์ประกอบ
ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น องค์ประกอบที่ (5) ความสามารถในการปิดบัญชี เป็นการแยกข้อค าถามบางส่วน  
มาจากองค์ประกอบความสามารถสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์  
 องค์ประกอบที่ (6) ความช านาญทางตัวเลข เป็นการรวมข้อค าถามบางส่วนจากองค์ประกอบความช านาญ  
ทางตัวเลข องค์ประกอบท่ี (7) ความสามารถท างานเป็นทีม เป็นการแยกข้อค าถามบางส่วนมาจากองค์ประกอบความสามารถ
ในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น องค์ประกอบท่ี (8) ความสามารถในการประเมินความเสี่ยงทางการเงิน เป็นการแยกค าถามบางส่วน
จากองค์ประกอบความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในการน าเสนอข้อมูลงบการเงิน องค์ประกอบที่ (10) 
องค์ประกอบที่ (11) และองค์ประกอบที่ (12) เป็นการแยกค าถามบางส่วนจากองค์ประกอบความช านาญด้านเทคโนโลยี 
องค์ประกอบท่ี (13) ความสามารถในการตรวจสอบและซักถาม เป็นการร่วมข้อค าถามบางส่วนจากองค์ประกอบความสามารถ
สอบถาม วิจัยคิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ กับข้อค าถามบางส่วนจากองค์ประกอบความสามารถระบุ และแก้ไขปัญหาที่ไม่เคย
เจอมาก่อน องค์ประกอบที่ (14) ความสามารถระบุปัญหาและน าส่งภาษี เป็นการร่วมข้อค าถามบางส่วนจากองค์ประกอบ
ความสามารถระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน และองค์ประกอบความสามารถในการรายงาน องค์ประกอบที่ (15) 
ความสุภาพ อ่อนโยน เป็นการแยกข้อค าถามบางส่วนมาจากความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  
 องค์ประกอบที่ (16) ความสามารถค้นหาค าตอบที่ถูกต้อง เป็นการรวมข้อค าถามบางส่วนมาจากองค์ประกอบ
ความสามารถในการระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน และความสามารถสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ (17) ความสามารถในการพัฒนาความรู้วิชาชีพบัญชี เป็นการแยกข้อค าถามบางส่วนมากจากองค์ประกอบ
ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งไม่สอดคล้องกับ กุสุมา ด าพิทักษ์ และคณะ (2556) ได้ส ารวจสมรรถนะวิชาชีพ
บัญชีที่องค์กรธุรกิจต้องการมี 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านการ
จัดท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชี ด้านจริยธรรมของนักบัญชี ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาพร ทิมบ ารุง (2558) ศึกษา
เรื่อง องค์ประกอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่คาดหวังของผู้บริหารในสายงานบัญชี และการเงินในบริษัทมหาชน 
พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย ความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน ความรู้ทั่วไป ความรู้เบื้องต้น  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการบัญชี ด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศการบัญชี ทักษะด้านปัญญา ทักษะวิชาการ  
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เชิงปฏิบัติงานและหน้าที่  ได้แก่ การประเมินและการติดตามข้อบังคับ ทักษะวิชาการเชิงปฏิบัติงานและหน้าที่ ได้แก่ 
ความช านาญทางตัวเลข ไอที การตัดสินใจ ทักษะด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคลเบื้องต้น ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ได้แก่ การปรับตัว จริยธรรม ความระมัดระวัง ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ได้แก่ การท างาน ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
ได้แก่ การน าเสนอ ทักษะองค์กรและการจัดการ จรรยาบรรณ และทัศนคติวิชาชีพการบัญชี และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ
กาญจนา มงคลนิพัทธ์ และ นิตยา มณีนาค (2559) ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ส าหรับอุตสาหกรรมช้ินส่วน 
ยานยนต์ในประเทศไทย พบว่า ต้องมีความรู้ด้านบัญชี ด้านทักษะปัญญา ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการบัญชี   
ด้านการปฏิสัมพันธ์ ด้านคุณค่า ด้านทัศนคติ และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
 อีกทั้งยังไม่สอดคล้องกับ Kristne et al. (2004) ที่ได้ศึกษาสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชี มีองค์ประกอบสมรรถนะ
วิชาชีพบัญชี 10 ด้าน คือ ด้านทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Skills) ด้านความรู้ทั้วไปทางธุรกิจ (General Business Knowledge) ด้านความรู้การบัญชี (Accounting 
Knowledge) ด้านทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving Skills) หรือทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology) ด้านทัศนคติ (Attitudes) ด้านความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ด้านทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ (Computer Skills) ด้านความเป็นผู้น า (Leadership) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความแตกต่างด้านบริบท และ
วัฒนธรรมของตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีความแตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 
 จากการศึกษา พบว่า นักวิชาชีพบัญชียุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี  
มีองค์ประกอบของสมรรถนะนักวิชาชาชีพบัญชีที่ส าคัญ 3 ด้าน คือ ด้านความสามารถจัดท า น าเสนอ และรายงานงบการเงิน 
ด้านความสามารถในการประเมินความเสี่ยงทางการเงิน และด้านการระบุรายจ่าย ที่อาจเป็นได้ทั้งค่าใช้จ่าย หรือสินทรัพย์ 
และการน าส่งภาษี ดังนั้น จึงควรมีการเสริมสร้างความสามารถทางวิชาชีพบัญชี ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี ด้วยการจัดฝึกอบรมและพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ในการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะนักวิชาชีพบัญชี ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในโรงงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดปทุมธานี ควรมีการเพิ่มจ านวนขนาดกลุ่มตวัอย่างของนักวิชาชีพบัญชี ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี โดยการ
หาวิธีการที่จะให้ได้รับความร่วมมือจากโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท่ียอมให้เข้าเก็บข้อมูลได้มากกว่านี้ 
 2. ควรศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชี ในแหล่งอื่น ๆ เพื่อเป็นการยืนยันองค์ประกอบของ
สมรรถนะนักวิชาชีพบัญชี 
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