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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 3) เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการ
มีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 4) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียนโรงเรียนสรุ
ศักดิ์มนตรี เป็นการวิจัยและพัฒนา (R&D) ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2562 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบบประเมินทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  แบบ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยผู้ปกครอง และแบบประเมินผลการใช้
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัย พบว่า 
 1) สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี พบว่าสามารถด าเนินการได้โดย
ด าเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติม  ให้รองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขา
วิชาชีพตลอดจนด าเนินการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ โดยยึดหลัก 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นควร
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้ค้นหาอาชีพตามความต้องการของตนเองและให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้การฝึกทักษะอาชีพเบื้องต้น ส่วนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายควรจัดการศึกษาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพในอนาคตอย่างมีความหมายและได้รับการ
ฝึกประสบการณ์ทางอาชีพ 
 2) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี พบว่าค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญที่มีต่อโครงร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นมา
และความส าคัญของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ด้านแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ

Received: January 6, 2021; Revised: February 6, 2021; Accepted: February 28, 2021 



วารสารการวัดผลการศึกษา      ปีท่ี 38 ฉบับท่ี 103 มกราคม – มิถุนายน 2564 

หน้า 216 

การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ด้านการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี และด้านองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี งานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี รวม

ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.88, SD = 0.24) แสดงว่า รูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์
มนตรี มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้ 
 3) ผลจากการน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีไปใช้ พบว่า  นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,145 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.40 ภาคเรียนที่ 2 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,023 คน คิดเป็นร้อยละ 52.57 และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,212 คน คิด
เป็นร้อยละ 51.95 ภาคเรียนที่ 2 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,831 คน คิดเป็นร้อยละ 57.51 
ในการประเมินทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 นักเรียนวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ ด้านที่ 2 นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ด้านที่ 3 
นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และด้านที่ 4 นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มี

คุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.80, SD = 0.80) 
 4) ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ใน

ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.72, SD = 0.75) และผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.83, SD = 0.91) 
 

ค าส าคัญ: การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า, โรงเรียนสรุศักดิม์นตรี 
 

Abstract 
 A research objectives were to 1) study the current state of educational management for 
employment of Surasakmontree School 2) develop a model of educational management for employment 
of Surasakmontree School 3) evaluate a model of educational management for employment of 
Surasakmontree School 4) study vocational skills learning achievement and attitude towards careers of 
Surasakmontree School. This study is a research and development (R&D). The study was conducted in the 
semester 1 and 2 in the academic year of 2019. 
 The study tools consisted of a questionnaire for opinion on a development of a model of 
educational management for employment of Surasakmontree School, an evaluation form for suitability and 
accordance of the model structure of educational management for employment of Sarasakmontree School, 
an evaluation form for vocational skills and attitude towards careers of Surasakmontree School’s students, 
an evaluation form for application of a model of educational management for employment of 
Surasakmontree School by students’parents and an evaluation form for the application of a model of 
educational management for employment of Surasakmontree School by students. The statistics used for 
data analysis were percentage, mean, standard deviation and content analysis was used for qualitative data. 
The results of study were as follows :  
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 1) For the current state of educational management for employment of Surasakmontree School, it 
was found that it could be performed by improving school’s curriculum to have lessons plans and 
additional courses to serve the competence of study fields and vocational fields including the development 
of learning process quality, improving vocational skill curriculum together with ordinary subjects based 
onlearners is able to learn and develop himself and the learners are the most important. In the lower 
secondary level, education should be managed for learners to search for careers according to their own 
need and be able to learn to practice basic vocational skills. In the upper secondary level, learners should 
be provided with meaningful educational management about future careers and gain vocational experience 
training. 
 2) The result of a development of a model of educational management for employment of 
Surasakmontree School showed that the mean of the experts’ opinion on the structure of a model of 
educational management for employment of Surasakmontree School in 4 aspects : the background and 
importance of a model of educational management for employment of Surasakmontree School, basic 
concept of a development of a model of educational management for employment of Surasakmontree 
School, the components creation of a model of educational management for employment of 
Surasakmontree School and the components of a model of educational management for employment of 

Surasakmontree School was at the most level (x̅ = 4.88, SD = 0.24) in every aspect. It showed that the 
model of educational management for employment of Surasakmontree School was suitable and applicable. 
 3) The result of the application of the model of educational management for employment of 
Surasakmontree School was that 1,145 students from Matthayom Suksa 1 level, semester 1 achieved good 
grade learning result (higher than grade 3) with the percentage of 73.40 In the semester 2, 1,023 students 
achieved good grade learning result (higher than grade 3) with the percentage of 52.57 and 1,212 students 
from Matthayom Suksa 4 level, semester 1 achieved good grade learning result (higher than grade 3) with 
the percentage of 51.75 In the semester 2, 1,831 students achieved good grade learning result (higher than 
grade 3) with the percentage of 57.51, For the evaluation of vocational skills and attitude towards careers 
of the students in 4 aspects : In the first aspect, the students made a plan and carried it out. In the second 
aspect, the students worked with happiness, and strong intention to improve their work and were proud of 
their work. In the third aspect, the students could work with other people and in the fourth aspect, the 
students felt good for honest careers and searched for knowledge about careers in which they were 
interested, it was holistically found that the students had working skills, loved to work, could work with 

other people and had good attitude towards honest careers with the most quality level ( x̅ = 4.80,  
SD = 0.80) 

4) For the result of an evaluation of a model of educational management for employment of 
Surasakmontree School from stakeholders about the model of educational management for employment, 
devided into 2 groups : the parents and students, They evaluated in 3 aspects : 1. Construction and model 
development 2. The application of the model 3. Products of the model. It was founded that the parents’ 
opinion towards the model of educational management for employment of Surasakmontree School in all 
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3 aspects was holistically at the most quality level (x̅ = 4.72, SD = 0.75) and the evaluation result of the 
students’ opinion towards the model of educational management for employment of Surasakmontree 

School in all 3 aspects was holistically at the most quality level (x̅ = 4.83, SD = 0.91) 
 

Keywords: Educational Management for Employment, Surasakmontree School’s 
 

บทน า 

 พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 4 ธันวาคม 2546 ความในตอนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า ต้อง
พัฒนาอาชีพความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอาชีพ ไม่ใช่เพียงแต่ปลูกผัก ถั่ว งา ให้หลานเฝ้า แต่เป็นเรื่องของความ อยู่ดีกินดี 
ความรู้การศึกษาที่กล่าวว่า ต้องช่วยให้การศึกษาดีขึ้น เพราะถ้าการศึกษาไม่ดี คนไม่สามารถท างาน การศึกษาต้องได้ในทุก
ระดับ (สยามรัฐออนไลน์, 2561) กระทรวงศึกษาธิการ ได้น้อมน าพระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมรา
โชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 และมอบเป็นนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในการท างานท่ีจะใช้ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมในการบริหารการศึกษา มีการบูรณาการและเช่ือมโยงงานในกระทรวงศึกษาธิการ  โดยด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ภายใต้
วิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยก าหนดเป็นแผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2559 - 2579) ที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและการลดความเหลือ่มล้ าทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม และ 
6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 นอกจากนี้บริบทและสภาพแวดล้อมการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ยังขับเคลื่อนแผนแม่บทในการพัฒนาผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มุ่งเน้นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า เพื่อให้นักเรียน ได้เลือกฝึกทักษะ
และสมรรถนะงานให้ค้นพบความถนัดของตนเอง สู่การตัดสินใจวางเส้นทางการศึกษาต่อ ในการวางเป้าหมายชีวิตที่จะ
ประกอบอาชีพ ซึ่งการตัดสินใจเลือกจะด าเนินการร่วมกับผลการวัดบุคลิกภาพและความถนัด  เลือกศึกษาต่อสายอาชีพหรือ
สายสามัญ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการจัดทางเลือกออกเป็นกลุ่มเป้าหมายชีวิต ตามแผนการเรียนในรายวิชา
เพิ่มเติมตามกลุ่มความถนัดทางสาขาวิชาในการเรียนต่อระดับอุดมศึกษา และแผนการเรียนเฉพาะทางที่เน้นกลุ่มกีฬา กลุ่ม
อาชีพ และกลุ่มสุนทรียภาพ ส่งเสริมความสามารถพิเศษให้กับนักเรียนให้สามารถเข้าสู่เส้นทางเฉพาะทาง ซึ่งนักเรียนทั้ง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายจะได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการท าธุรกิจพอเพียง 
เตรียมทักษะผู้ประกอบการ (บัลลังก์ โรหิตเสถียร, 2563) 
 การจัดท าโครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่
ควรบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาคุณภาพในกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชา
สามัญที่ต้องเร่งปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมให้รองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขา
วิชาชีพ ตามเส้นทางการศึกษาสู่อาชีพของนักเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
และองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 1. แนวคิดและหลักการ 2. วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  
3. เนื้อหา 4. กิจกรรมการเรียนการสอน และ 5. การวัดและประเมินผล (Joyce & Weil, 2000) ในการจัดการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์สามารถประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเองได้ เพื่อเป็นการท าให้ผู้เรียนมีความรู้ พัฒนาทักษะ และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพให้กับผู้เรียน (ศุภโชค ปิยะสันติ์, 2558; สายเพ็ญ บุญแก้ว, บรรจง เจริญสุข และ ญาณิศา บุญจิตร์, 2563)  
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  โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
2 จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้สนองนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการ
เรียนและรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อรองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ ตลอดจนด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื้อหาสาระ
และกิจกรรมควรสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งยึดหลักท่ีว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ค้นหาอาชีพตามความต้องการของตนเองและมีโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาพของ
งานและการฝึกทักษะอาชีพเบื้องต้น ส่วนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการศึกษาผู้เรียนให้ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพในอนาคตอย่างมีความหมายและได้รับการฝึกประสบการณ์ทางอาชีพ ตามความพร้อม ความต้องการและ
บริบทของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของ
นักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีต่อไป  
 ด้วยหลักการและเหตุผลดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในบทบาทของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้สนใจ
ที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการมีงานท าแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะ
อาชีพและเจตคติต่ออาชีพ เพื่อสามารถต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ต่อไป  
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
  2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  
 3. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
 4. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียน โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ท่ีได้พัฒนาขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดของ 
Joyce and Weil (2000) และด าเนินการภายใต้กรอบการบริหารจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และน าหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานท าส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียน รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบ่งออกเป็น 
4 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 

รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า

โรงเรียนสุรศักดิ์มนตร ี

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- ทักษะอาชีพและเจตคตติ่ออาชีพ  
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 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนสุร
ศักดิ์มนตรี ปีการศึกษา 2562 จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 คน ครูจ านวน 147 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 15 คน นักเรียน จ านวน 2,672 คน และผู้ปกครอง จ านวน 2,672 คน  
 การศึกษาเอกสาร ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 รายงานการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 รายงานการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 และการสัมภาษณ์
บุคคล ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนการสังเกตบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
และสภาพแวดล้อมท่ัวไปของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างรูปแบบการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี จ านวน 5 คน ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา 1 คน ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการบริหารสถานศึกษา 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ  การจัดการเรียนรู้ 1 
คน และผู้เชี่ยวชาญด้านด้านการนิเทศการศึกษา 1 คน 
 แหล่งข้อมูล คือ รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีที่ ได้พัฒนาขึ้นโดยอาศัย  
กรอบแนวคิดของ Joyce and Weil (2000) และด าเนินการภายใต้กรอบการบริหารจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
 ระยะที่ 3 การน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีไปใช้ 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 521 คน และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 501 คน รวม 1,022 คน ที่เรียนรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เปิดขึ้นตาม
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ปีการศึกษา 2562 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุร
ศักดิ์มนตรี เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี จ านวน 342 คน ที่ได้จากการวิธี
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) 
 ระยะที่ 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ซึ่ง
จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ปกครองและนักเรียน โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครอง ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายจากผู้ปกครองที่
ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 228 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นนักเรียนที่
ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) จ านวน 189 คน  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อการมี
งานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบบประเมินทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี แบบ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยผู้ปกครอง และแบบประเมินผลการใช้
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 ถึง เดือนมกราคม 2562 โดยน าแบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ซึ่งน าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) พบว่า ทุกข้อของแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินมีค่าความสอดคล้องระหว่าง 
0.60 – 1.00 และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผล
การใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยผู้ปกครอง และโดยนักเรียน เท่ากับ 0.85  
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 การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อมูลเชิง
คุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะอาชีพและเจตคติต่อ
อาชีพของนักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สามารถด าเนินการได้โดยด าเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการเรียนและ
รายวิชาเพิ่มเติม ให้รองรับสมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ ตลอดจนด าเนินการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
ส่งเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้ค้นหาอาชีพตามความต้องการของตนเองและมีโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาพของงานและการฝึกทักษะอาชีพเบื้องต้น 
ส่วนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดการศึกษาผู้เรียนควรได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพในอนาคตอย่างมี
ความหมายและได้รับการฝึกประสบการณ์ทางอาชีพ ตามความพร้อมความต้องการและบริบทของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  
 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี เพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ตามกรอบ
การบริหารจัดการศึกษาใน 7 โมดูล ประกอบด้วย โมดูลที่ 1 การส ารวจความต้องการของถิ่นฐานในระดับท้องถิ่น โมดูลที่ 2 
การจัดท าหน่วยเรียนรู้บูรณาการระดับช้ัน (Learning Integration) โมดูลที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ โมดูลที่ 4 
การจัดกิจกรรมความถนัดและความสนใจเฉพาะสาขาวิชาชีพ โมดูลที่ 5 การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โมดูลที่ 6 
การพัฒนาสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพและจัดท าเส้นทางอาชีพ (Career Path) และโมดูลที่ 7 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีไปใช้
จัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งได้น าเอาการบริหารจัดการศึกษาใน 7 โมดูล มาพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
สุรศักดิ์มนตรี ในลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบสมรรถนะอาชีพระยะสั้น รูปแบบเตรียมความถนัด
เฉพาะทางกลุ่มสาขาวิชาชีพอุดมศึกษา และรูปแบบการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจพอเพียง โดยน ามาพัฒนาขึ้นตาม
บริบทของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี เป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และรูปแบบที่ 2 จัดท าโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต้กลุ่มบริหารวิชาการ 
ซึ่งได้มีการก าหนดเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษา โดยอาศัยแนวคิดของ Joyce and Well (2000, p. 100) 
ประกอบไปด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. แนวคิดและหลักการของรูปแบบ 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 3. เนื้อหา 4. กิจกรรมการเรียนการสอน และ 5. การวัดและประเมินผล  
 จากการประเมินความเหมาะสม/เห็นด้วยกับร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดย
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ด้านแนวคิด
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ด้านการก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี และด้านองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี

งานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี รวมทุกด้านอยู่ ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.88, SD= 0.24) ซึ่งจากผลการประเมินข้างต้นแสดงว่า 
ร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี มีความเป็นไปได้เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ได้ 
 3. ผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรีไปใช้ที่ส่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียน  
 ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2562 ที่เปิดขึ้นตามรูปแบบการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรยีน
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ระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,145 คน คิดเป็นร้อยละ 73.40 ภาคเรียนท่ี 2 มีนักเรียนที่ได้รับ ผลการเรียนระดับดี (เกรด 
3 ขึน้ไป) จ านวน 1,023 คน คิดเป็นร้อยละ 52.57 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 มีนักเรียนที่ได้รับผล
การเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,212 คน คิดเป็นร้อยละ 51.95 ภาคเรียน ที่ 2 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับ
ดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,831 คน คิดเป็นร้อยละ 57.51 

ผลการประเมินทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียน  ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 นักเรียนวางแผน  
การท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ด้านที่ 2 นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ด้านที่ 3 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และด้านที่ 4 นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้ เกี่ยวกับอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ พบว่าในภาพรวม นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจริต มีคุณภาพอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.80, SD = 0.80)  
4. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ได้แก่ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ซึ่งจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ปกครองและนักเรียน โดย
ประเมินใน 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การสร้างและพัฒนารูปแบบ ด้านที่ 2 การน ารูปแบบไปใช้ และด้านที่ 3 ผลผลิตของรูปแบบ 
พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ใน

ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.72, SD = 0.75) และผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมี

ต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ 
= 4.83, SD = 0.91)  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะอาชีพและเจตคติต่อ
อาชีพของนักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบซึ่งมีประเด็นท่ีน่าสนใจ จึงขอน ามาอภิปราย ในรายละเอียด ดังนี ้
 1. จากผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องและนักเรียนต้องการให้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี มีความคาดหวังให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะทาง
สาขาวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมกลุ่มความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพในการเรียนต่อระดับอุดมศึกษา การเสริมทักษะ
และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ รวมถึงทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และคุณลักษณะส าคัญ  ในการประกอบอาชีพ 
โดยด าเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติม ตลอดจน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้รองรับ
สมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ ส่งเสริมหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ ทั้งนี้เพราะกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเลือกที่จะเรียนตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรตามความจ าเป็น และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 18-19) ที่มีการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และมีประสบการณ์ตรงผ่านแหลง่
เรียนรู้นอกสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้บุคคลที่มีความเช่ียวชาญ  ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
(2557, หน้า 100) ที่จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่า ในชุมชนของตนเอง โดยมีเป้าหมายหลัก
ในการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ อันน าไปสู่การเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ที่ได้พัฒนาขึ้นตามขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา โดยน าข้อมูล



วารสารการวัดผลการศึกษา      ปีท่ี 38 ฉบับท่ี 103 มกราคม – มิถุนายน 2564 

หน้า 223 

ที่ได้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและรูปแบบการจัดการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อทักษะการเรียนรู้  ที่เน้นสมรรถนะ
ทางสาขาวิชาชีพ แนวทางการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเตรียมความพร้อมกลุ่มความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพในการเรียน
ต่อระดับอุดมศึกษาการขับเคลื่อนการศึกษามัธยมไทย 4.0 เพื่อการมีงานท า แนวทางการเสริมทักษะและสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพให้กับผู้เรียน การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน ผลที่ได้จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์และก าหนดเป็น
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษา โดยอาศัยแนวคิดของ Joyce and Weil (2000, p.100) ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ 1. แนวคิดและหลักการของรูปแบบ 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการศึกษา  
3. เนื้อหา 4. กิจกรรมการเรียนการสอน และ 5. การวัดและประเมินผล  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรปูแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ได้ด าเนินการ
ภายใต้กรอบการบริหารจัดการศึกษาในศตวรรษที่  21 ประกอบด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้  3 รูปแบบ คือ  
1. รูปแบบฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น 2. รูปแบบเตรียมความถนัดเฉพาะทางกลุ่มสาขาวิชาชีพอุดมศึกษา และ 3. รูปแบบ
การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการท าธุรกิจพอเพียง โดยน ามาออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา  เพื่อการมีงานท า 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ใน 2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และรูปแบบที่ 2 จัดท าโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต้ กลุ่มบริหารวิชาการ โดยได้
จัดท าโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรรองรับฐานรากของผู้เรียนเป็นกลุ่มความสามารถ ความถนัดและความสนใจ สนอง
ความต้องการและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม คือ โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรูเ้พื่อการมีงานท า หนึ่งห้องเรียน หนึ่งอาชีพ (One Classroom 
One Career) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน กิจกรรมตลาดนัดการศึกษาและอาชีพ และกิจกรรมโลกกว้าง
เสริมสร้างประสบการณ์การศึกษาและอาชีพ 
 ทั้งนี้เป็นเพราะรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้  ผ่าน
ประสบการณ์ตรง จากการสังเกต และการลงมือปฏิบัติ จนนักเรียนเกิดองค์ความรู้ และสร้างสรรค์ผลงานเพื่อน าไปประกอบ
อาชีพได้ มีการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งจาก  ตัวผู้เรียนเอง 
เพื่อน ครูผู้สอน ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการในการประเมินช้ินงานของผู้เรียน ซึ่งจะเห็นได้ว่า กิจกรรมการเรียน
การสอนที่จัดขึ้นตามรูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี มีความสอดคล้องกับสภาพชุมชน และ
ความต้องการของนักเรียน ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการวิเคราะห์ ท้ังด้าน
วิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 51-52) นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ กรรณิกา ภู่ระหงษ์ (2547, หน้า 24) ที่ได้
กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งหมาย เพื่อส ารวจความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ โดยมุ่งเน้นและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 3. ผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีไปใช้ที่ส่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียน โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี พบว่า  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมที่เปิดขึ้นตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดบัดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,145 คน คิดเป็นร้อย
ละ 73.40 ภาคเรียนที่ 2 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,023 คน คิดเป็นร้อยละ 52.57 และ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรยีนระดับด ี(เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,212 คน คิด
เป็นร้อยละ 51.95 ภาคเรียนที่ 2 มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,831 คน คิดเป็นร้อยละ 



วารสารการวัดผลการศึกษา      ปีท่ี 38 ฉบับท่ี 103 มกราคม – มิถุนายน 2564 

หน้า 224 

57.51 ซึ่งทั้งสองระดับช้ันจะเห็นได้ว่า มีนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับดี (เกรด 3 ขึ้นไป) มากกว่าร้อยละ 50 ที่เป็นเช่นนี้
อาจเป็นเพราะว่า รายวิชาเพิ่มเติมที่เปิดขึ้นตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ที่เปิดขึ้นมี
ความหลากหลาย สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการและความสนใจของนักเรียน กิจกรรมที่จัดขึ้นท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง จากการสังเกตและการลงมือปฏิบัติ จนนักเรียนเกิดองค์ความรู้และสร้างสรรคผ์ลงานเพื่อน าไปประกอบ
อาชีพได้ มีการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งจากตัวผู้เรียนเอง เพื่อน 
ครูผู้สอน ปราชญ์ชาวบ้าน และสถานประกอบการในการประเมินช้ินงานของผู้เรียน จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ ด้านทักษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพของนักเรียน โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
พบว่า นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณภาพ
อยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ 1 นักเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  มีระดับ
คุณภาพสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านที่ 4 นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
ด้านที่ 2 นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  ตามล าดับ และด้านที่ 3 นักเรียน
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้มีระดับคุณภาพน้อยที่สุด ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรรองรับฐานรากของผู้เรียนเป็นกลุ่มความสามารถ ความถนัดและความสนใจ สนองความต้องการและทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ของกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ของรัฐ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการมีงานท า หนึ่งห้องเรียน หนึ่งอาชีพ (One Classroom One Career) โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน กิจกรรมตลาดนัดการศึกษาและอาชีพ และกิจกรรมโลกกว้างเสริมสร้างประสบการณ์
การศึกษาและอาชีพ ตลอดจนกิจกรรมอื่น ๆ เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมหน้าเสาธง โครงงาน IS กิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ (Open House) โครงงานวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯลฯ  

การจัดโครงการและกิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีทักษะในการ
วางแผนงาน ด าเนินการ ตรวจสอบ ประเมินผลและมุ่งด าเนินการจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและมีความสุข ความภูมิใจ
ในผลส าเร็จของงานที่ท า มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นมีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบและสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของทีม มีทักษะการท างาน รักการท างาน สามารถท างานอย่าง
เป็นระบบและส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ส่งเสริมให้นักเรียน ได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ อีกทั้งยังสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ แนวทางการเสริมทักษะและสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้สัมผัสและเรียนรู้อาชีพ
จากสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา
การประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561, หน้า 8-9)  
 4. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ได้แก่ กลุ่มผู้มีส่วนได้ ส่วนเสยี 
(Stakeholders) เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ซึ่งจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ปกครองและนักเรียน โดย
ประเมินใน 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การสร้างและพัฒนารูปแบบ ด้านที่ 2 การน ารูปแบบไปใช้ และด้านที่ 3 ผลผลิตของรูปแบบ 
พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ใน
ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ 2 การน ารูปแบบไปใช้ มีผลการประเมนิ
อยู่ในระดับคุณภาพสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านที่ 3 ผลผลิตของรูปแบบ และด้านที่ 1 การสร้างและพัฒนารูปแบบ มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่วนผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ 2 การ
น ารูปแบบไปใช้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านที่ 3 ผลผลิตของรูปแบบ และด้านที่ 1 การ
สร้างและพัฒนารูปแบบ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด ซึ่งจากผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อ
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การมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน กลุ่มผู้ปกครองเห็นว่า การสร้างและพัฒนารูปแบบ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพสูงสุด ส่วนกลุ่มนักเรียน เห็นว่า การน ารูปแบบไปใช้ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับสูงสุด 
รูปแบบที่ใช้ในการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  ดังกล่าว เน้นไปที่การประเมิน
ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ Stufflebeam et al. (1971) ได้เสนอโมเดล CIPP 
ส าหรับการประเมินบริบท (Context) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยผู้บริหารรูปแบบในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนรูปแบบ (Planning Decision) การก าหนดโครงสร้างของรูปแบบ 
(Structuring decisions) การน ารูปแบบไปใช้จริง (Implementing decisions) และการตัดสินใจเกี่ยวกับการทบทวนรูปแบบ 
(Recycling decisions)  
  
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู สามารถน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าไปใช้ เพื่อพัฒนานักเรียนให้
เป็นผู้ที่มีทักษะอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และเป็นแนวทางในการพัฒนาบทเรียน ใช้ในการพัฒนาแผนการเรียนใน
สถานศึกษาต่อไป  
 2. รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความส าคัญต่อการด าเนินการของกิจกรรมหรือโครงการต่าง  ๆ ใน
โรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครู รวมถึงนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4 รูปแบบ คือ 1. รูปแบบฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้น 2. รูปแบบเตรียมความ
ถนัดเฉพาะทางกลุ่มสาขาวิชาชีพอุดมศึกษา 3. รูปแบบทวิศึกษา และ 4. รูปแบบการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการท าธุรกิจ
พอเพียง มาออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในรูปแบบอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 2. ควรมีการน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าไปประยุกต์ใช้นักเรียนในระดับอุดมศึกษา  
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