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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน รวมถึงการ
พัฒนาและตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวัดทักษะ ข้อมูลจากครูอาวุโสจ านวน 178 จากโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในกรุงเทพมหานคร ได้เก็บรวบรวมและวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความยาก และอ านาจจ าแนก 
ผลการวิจัยที่ส าคัญพบว่า  
  1. ทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการ
เป็นนวัตกรในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน และ 2) ทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน 
 2. แบบวัดระดับทักษะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีรูปแบบเป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ (multiple choice) จ านวน 27 ข้อ 
คุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง .33 – 1.00 คุณภาพด้านความเที่ยง (KR-20)  
อยู่ระหว่าง .81 - .82 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม ความยากและอ านาจจ าแนกของข้อค าถามอยู่ระหว่าง .2 - .88 และ .21 
- .75 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: ครูอาวุโส, ทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน, เครื่องมือวัดทักษะในยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน 
 
Abstract  
  This study aimed to investigate senior teachers’  skills in the disruptive age as well as 
develop and validate an instrument for measuring such skills.  Data from 178 senior teachers in 
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public school were collected and analyzed by means of descriptive statistics.  To examine the 
quality of the instrument, the content validity, reliability, difficulty, and discrimination were 
analyzed. Key results were as follows:  
  1. The senior teachers’ skills in the disruptive age could be divided into 1) innovator’s 
skills in the disruptive age and 2) working skills in the disruptive age.  
  2.  The proposed instrument consists of 27 multiple choice items. Its content validity is 
satisfied, IOC indices ranging between .33-1.00.  The reliability (KR-20)  ranges between .81- .82, 
which is acceptable. Difficulty and discrimination indices are .20-.88 and .21-.75, respectively.  
 
Keywords: Senior teacher, Senior teacher’s skills in disruptive age, Instrument of senior teachers’ skills 
in disruptive age  
 
บทน า 
 สังคมสมัยใหม่มีการเจริญเติบโตของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนรู้ที่ดีจ าเป็นท่ีจะ
จัดการเรียนท่ีเชื่อมโยงกับธรรมชาติกับนักเรียน ซึ่งธรรมชาติของนักเรียนที่เกิดในยุค Generation Z (ค.ศ. 1995-2016) 
ผู้เกิดมาพร้อมกับเทคโนโลยีอันอ านวยความสะดวกรอบด้าน สภาพสังคมที่เป็นยุคดิจิทัล รวมทั้งลักษณะนิสัยที่เป็นผู้มี
เหตุผลในทุกการกระท า (Farrell et al., 2020; Montanata et al., 2008) ซึ่งแตกต่างจากครูอาวุโสที่เกิดในยุค Baby 
boomer (ค.ศ. 1945-1964) และ Generation X (ค.ศ. 1965-1980) ที่มีพื้นฐานความเช่ือของการกระท าตามกระแส
สังคมหรือตามใจตนเอง โดยไม่ได้ค านึงถึงเหตุผลมากนัก และเป็นผู้เกิดก่อนการแพร่หลายของเทคโนโลยี (Hernaus et 
al., 2014; Polat et al., 2019) แต่ครูอาวุโสมีประสบการณ์การสอนที่เช่ียวชาญและมีการท างานอย่างเป็นมืออาชีพ 
(Griffiths et al., 2014; Gutman, 2018; Murray, 2016) การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันนี้ท าให้ครูก้าวเข้าสู่ยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (disruptive age) เพื่อลดระยะห่างระหว่างครูอาวุโสและนักเรียนท าให้ครูควรปรบัความเข้าใจ
และเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้เข้ากับธรรมชาติของนักเรียนและร่วมสมัย ด้วยการเสริมสร้าง (reskill) และ 
การยกระดับ (upskill) ทักษะส าหรับการสอนในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (Probst et al., 2018) 
  นักเรียนในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันมีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก เนื่องจากมี
นักวิจัย (Barr, 2019; Chassiakos et al., 2016) พบว่า เด็กได้ใช้เวลาร่วมกับเทคโนโลยีตั้งแต่อายุ 18 เดือน โดยมีพ่อแม่
เป็นผู้ควบคุมเนื้อหาในการรับชม รวมถึงจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่านักเรียนในปัจจุบันมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างดี (ภัทราวดี, 2563) ท าให้สถาบันการศึกษาต้องเกิดการปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้ได้จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและเกิดสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน จากการศึกษาของ ธีระพงษ์ จันทร์ยาง, 
2560 พบว่าความสัมพันธ์ท่ีดีของครูกับนักเรียนจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท าให้ครูอาวุโสนั้นมีการ
เสริมสร้างทักษะ และการยกระดับทักษะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน และแก้ปัญหาการเกิดช่องว่างระหว่างวัยของครูอาวุโสและนักเรียน  
  ยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เป็นยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  ช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้เพิ่มพูนมากยิ่งข้ึน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์
ที่ดีในการเรียนรู้ได้ (Flavin, 2017; Gordon, 2014) ท าให้ครูอาวุโสต้องเกิดการปรับตัวด้วยกระบวนการเสริมสร้างหรือ
ยกระดับ ทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันที่จะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากยุคเดิม เพื่อให้ครูได้รังสรรค์
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน ให้เข้ากับนักเรียนยุคนี้ ครูจึงควรเรียนรู้ทักษะในยุคนี้ก่อน โดยมีนักวิชาการ
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หลายท่านได้ให้ความส าคัญกับทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันอยู่ 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ด้วยกัน ได้แก่ ทักษะ
การเป็นนวัตกรในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (skills of disruptive innovators) ทักษะในศตวรรษที่ 21 
(21st century skill) และ ทักษะทางสังคม (soft skill) โดยตัวอย่างทักษะเหล่านี้ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการบริหาร (Bongomin et al., 2020; Dyer et al., 2019)  
 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความส าคัญของทักษะในยุคเทคโนโลยเีปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน รวมถึงช่องว่างระหว่างวัยของ
ครูอาวุโสและนักเรียนในยุคนี้ จึงสรุปได้ว่าการวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาเครื่องมือวัดระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อประโยชน์ต่อการน าไปใช้วัดระดับทักษะและเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะของครูอาวโุส
ให้มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อวิเคราะห์ทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันท่ีครูอาวุโสควรมใีนการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
  การพัฒนาแนวทางการสนับสนุนเสริมสร้างและยกระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ 2 ด้าน ดังน้ี 
  1. ขอบเขตด้านทักษะยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน มีหลากหลายทักษะและมีความแตกต่างกันตาม
แนวคิดและทฤษฎี ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะหท์ักษะที่เหมาะสมและควรตระหนักถึง ในการเสริมสร้างและยกระดับส าหรบั
ครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการเป็นนวัตกร
ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน และ 2) ทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ (สุบิน ไชยยะ, 2562; Atmojo et al., 2018; Bongomin et al., 2020; Demirel et al., 2017; Dyer 
et al. , 2019; Formosa, 2014; Geijsel et al. , 2009; Guiherme et al. , 2017; Hallinger et al. , 1998; Hallinger, 
2011; Leithwood et al., 2010; Li et al., 2017; Talmage et al., 2019; Thompson et al., 2018; Sebastian et 
al., 2018)  
  1) ทักษะการเป็นนวัตกรในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เป็นทักษะรากฐานในการพัฒนาทักษะอื่น ๆ 
เช่น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยประกอบด้วย 2 กลุ่ม
ทักษะย่อย คือ ทักษะการค้นพบ (discovery skill) และทักษะในการถ่ายทอด (delivery skill) โดยในงานวิจัยนี้จะเน้น
ศึกษาในด้านทักษะการค้นพบ (discovery skill) 

  2) ทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เป็นกลุ่มทักษะที่คนในยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงฉับพลัน ควรมีในการท างานซึ่งประกอบด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century skill) และทักษะทาง
สังคม (soft skill) ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง (self-directed learning) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
(critical thinking skill) ทักษะการคิดแก้ปัญหา (problem solving skill) และทักษะการสื่อสาร (communication 
skill)  

  2. ขอบเขตด้านประชากรและตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเฉพาะ ครูอาวุโส ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เนื่องจาก ต้องการศึกษาในมุมมองเฉพาะ
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ของบุคคลที่ต้องการพัฒนา และเปรียบเทียบกับกระแสความต้องการของโลกในระดับสากลจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีครูที่มีความหลากหลายทางบริบทเพียงพอส าหรับการท าวิจัยครั้งนี้  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ ครูอาวุโสในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในกรุงเทพมหานคร 
ที่มีอายุระหว่าง 45 ถึง 60 ปี 
 ตัวอย่างวิจัย คือ ครูอาวุโสในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหว่าง 45 ถึง 60 ปี โดยผู้วิจัยได้พิจารณาจาก 2 วิธี ได้แก่ 1.วิธี inverse square root 
และวิธี gamma-exponential ใช้การค านวณขนาดตัวอย่างด้วย โปรแกรม WarpPLS (Kock, 2017, 2019) ในส่วนของ
รายละเอียดการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขึ้นกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มาตรฐานของค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพลน้อยที่สุด (minimum path coefficient) มีค่าระหว่าง 0.2-0.3 (Chin, 1998) ซึ่งผู้วิจัยได้ค านวณค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.2 และ ค่า power level เท่ากับ 0.8 ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 ได้ตัวอย่างวิจัยขั้นต่ าจ านวน 
155 คน (inverse square root) และ 142 คน (gamma-exponential) 2. กฎแห่งความเจนจัด (rule of thumb) ของ 
Barclay et al. (มารยาท โยทองยศ, 2556; Lee et al., 2011) มีการก าหนดขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม อย่างน้อย 10 คน
ต่อจ านวนเส้นอิทธิพลที่มากที่สุดระหว่างตัวแปรสาเหตุกับจ านวนตัวบ่งช้ีของตัวแปรแฝงในโมเดลแบบก่อตัว (formative 
construct) และในงานวิจัยนี้มีตัวแปรแฝงหรือตัวแปรเหตุจ านวน 5 ตัว ดังนั้น ตัวอย่างวิจัยอย่างน้อยเท่ากับ 50 คน 
ผู้วิจัยได้เลือกขนาดตัวอย่างขั้นต่ าโดยอิงจากการค านวณขนาดตัวอย่างด้วยวิธี gamma-exponential ที่จ านวนตัวอย่าง
วิจัยขั้นต่ าเท่ากับ 142 คน ตามล าดับและเพื่อเพิ่มอ านาจการทดสอบและทดแทนอัตราการตอบกลับผู้วิจัยจึงก าหนด
ตัวอย่างวิจัยเท่ากับ 170 คน โดยผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (simple random sampling) และในการ
เก็บข้อมูลวิจัยครั้งนี้อยู่ในการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 ผู้วิจัยเพิ่มจ านวนการส่งแบบสอบถามเป็น 500 คน  
จากการตอบกลับของตัวอย่างวิจัยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยมีตัวอย่างวิจัย  
ในการศึกษาครั้งน้ีจ านวน 178 คน  
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะระดับทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของครูอาวุโส มีขั้นตอน
การด าเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันที่ครู
อาวุโสควรมีในการจัดการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และจึงสังเคราะห์ทักษะของเครื่องมือการวัดระดับทักษะ
ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของครูอาวุโส 
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างเครื่องมือท่ีใช้วัดระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน จากการ
สังเคราะห์ทักษะที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะในยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันที่ครูอาวุโสควรมี จากนั้นสร้างข้อค าถาม โดยอิงตามแผนการสร้างแบบวัดทักษะ (test 
blueprint) แล้วก าหนดรูปแบบของเครื่องมือ โดยผู้วิจัยสร้างในรูปแบบข้อค าถามแบบเลือกตอบ (multiple choice)  
4 ตัวเลือก  
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  
ความเที่ยง (reliability) ความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของเครื่องมือ โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยโดยใช้แบบวัดทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของครูอาวุโสที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยแบ่งระยะของการเก็บข้อมูลเป็น 2 ระยะ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ ระยะที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญเพื่อน ามาวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา แล้วปรับแก้เค รื่องมือตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และระยะที่ 2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูอาวุโส เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ
ด้านความเที่ยง ความยากง่ายและอ านาจจ าแนก 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก ่
 1. แบบบันทึกข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลันที่ครูอาวุโสควรมีในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาความ
เหมาะสมของนิยามเชิงปฏิบัติการที่พัฒนาขึ้น 
 2. แบบวัดทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของครูอาวุโสที่ผู้วิจยัไดพ้ัฒนาขึ้นจากการสงัเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้สถิติในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือท่ีพัฒนาขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผู้วิจัยน าเครื่องมือฉบับร่างให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน  
3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านวิธีวิทยาการวิจัย ด้านการศึกษาผู้ใหญ่และด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา เพื่อประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและนิยามเชิงปฏิบัติการ ( IOC: item 
objective congruence)  
 2. ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูอาวุโส เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ
ด้านความเที่ยง ด้วยการวิเคราะห์ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยใช้วิธีการของ Kuder-
Richardson สูตร KR-20  
 3. ตรวจสอบความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูอาวุโส 
เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือด้านความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อค าถามแบบเลือกตอบ 
 
ผลการวิจัย 

1. ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ทักษะที่เหมาะสมและควรตระหนักถึง ในการเสริมสร้างและยกระดับส าหรับครู
อาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการเป็นนวัตกร  
ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน และ 2) ทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (สุบิน 
ไชยยะ, 2562; Atmojo et al., 2018; Bongomin et al., 2020; Demirel et al., 2017; Dyer et al., 2019; Formosa, 
2014; Geijsel et al., 2009; Guiherme et al., 2017; Hallinger et al., 1998; Hallinger, 2011; Leithwood et al., 
2010; Li et al., 2017; Talmage et al., 2019; Thompson et al., 2018; Sebastian et al., 2018) โดยก าหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละทักษะได้ดังนี้  

1.1 ทักษะการเป็นนวัตกรในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ประกอบด้วย 5 ทักษะ ได้แก่ 
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1) ทักษะเชื่อมโยงความคิด (associating skill) หมายถึง การเช่ือมโยงความคิด (associating skill) หมายถึง 
การบูรณาการความรู้จากศาสตร์อื่น หรือความรู้ขั้นสูงของศาสตร์การสอนร่วมกับประสบการณ์ของผู้สร้างมาสร้างสื่อการ
เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ ผ่านการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันมาร่วมสร้าง  
  2) ทักษะการต้ังค าถาม (questioning skill) หมายถึง การสร้างข้อค าถาม โดยมีจุดประสงค์ในการค้นหา
อุปสรรคของการจัดการเรียนรู ้สาเหตุของอุปสรรค แนวทางการจัดการเรียนรู้ และความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับการ
สร้างสื่อการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้หรือ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
  3) ทักษะการสังเกต (observing skill) หมายถึง การระบุรายละเอียดของปัญหาตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
และสร้างเป็นสื่อการเรียนรู้ หรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ จากปัญหาในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  
 4) ทักษะการสร้างเครือข่าย (networking skill) หมายถึง การพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นกับ
ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อน าความรู้ที่ครูสอนในช้ันเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือสร้างให้เกิดการเรียนรู้
ที่มีความหมาย  
  5) ทักษะการทดลอง (experimenting skill) หมายถึง การทดสอบการใช้สื่อการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ทดสอบเพื่อมุ่งปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาจากผลการทดสอบ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้หรือวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 

1.2 ทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ประกอบด้วย 4 ทักษะ ได้แก่  
1) ทักษะการแก้ปัญหา (problem-solving skill) หมายถึง การบ่งช้ีปัญหา อุปสรรคหรือความขัดข้องที่เกิด

จากการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้หรือการท างาน และการระบุแนวทางการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ผ่านการค้นหา
ข้อมูลผ่านโลกออนไลน์ 
  2) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking skill) หมายถึง การพิจารณาและแยกแยะความ
น่าเช่ือถือของข้อมูลในสังคมออนไลน์ การเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือและการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูลเบื้องต้นได้ 

3) ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง (self-directed learning skill) หมายถึง การสร้างจุดประสงค์ในการ
เรียนรู้เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ของตนเอง ระบุวิธีหรือรูปแบบการเรียนรู้ วางแผนการเรียน และประเมินผลการเรียนด้วย
ตนเอง โดยอาศัยการศึกษาหาข้อมูลจากสังคมออนไลน์ 
  4) ทักษะการสื่อสาร (communication skill) หมายถึง การเลือกช่องทางการสื่อสารผ่านการใช้เทคโนโลยี
ได้ถูกต้องตามความต้องการเพื่อให้ผู้รับสารเข้าถึงได้อย่างสะดวก ถูกต้องตามกาลเทศะ ส่งสารได้ใจความตามที่ต้องการใน
ฐานะผู้ส่งสารและเข้าใจการสื่อความของผู้ส่งสารในฐานะผู้รับสารโดยเป็นการสื่อสารผ่านการใช้เทคโนโลยี 

2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทักษะระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันท่ีสร้างขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.1 เครื่องมือวัดทักษะระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันที่สร้างขึ้นมีรูปแบบ
เป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ (multiple choice) 4 ตัวเลือก จ านวน 27 ข้อ โครงสร้างแบบวัดจะประกอบด้วย 2 กลุ่ม
ทักษะ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 โครงสร้างแบบวัดทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  
ตัวแปร องค์ประกอบ ภาระงานของครู จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

เตรียม 
การสอน 

ดูแล
นักเรียน 

ภาระงาน
นอกเหนือจาก 

การสอน 
ทักษะการเป็นนวัตกร
ในยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน 

ทักษะเชื่อมโยง
ความคิด  

2 1 - 3 

ทักษะการตั้งค าถาม 2 - 1 3 
ทักษะการสังเกต 1 2 - 3 
ทักษะการสร้าง
เครือข่าย 

2 - 1 3 

ทักษะการทดลอง 2 1 - 3 
ทักษะการท างานในยุค
เทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน 

ทักษะการแก้ปัญหา 1 - 2 3 
ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

- 1 2 3 

ทักษะการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง 

1 - 2 3 

ทักษะการสื่อสาร  1 1 1 3 
รวม  12 6 9 27 

 

หมายเหตุ ภาระงานครู ประกอบด้วย 1. การเตรียมการสอน: การเตรียมหลักสูตร สื่อการสอน รูปแบบการเรียน นวัตกรรมในการเรียนรู้  
2. การอบรมดูแล: ปรับพฤติกรรมเด็ก การใช้ชีวิต อบรมคุณธรรมจริยธรรม 3. การให้ค าปรึกษา: การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน การแนะแนว 
การให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิต การท างานร่วมมือกันระหว่างครูด้วยกันเองและผู้ปกครอง และ 4. ภาระงานนอกเหนือจากการสอน: การพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพครู (การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ค้นคว้าวิจัย เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนให้เป็นผู้สอนที่ทันสมัยและเข้ากับ
นักเรียนได้) และภาระงานครูตามฝ่ายบริหาร 4 ฝ่าย ได้แก่ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 
ตารางที่ 2 ตัวอย่างข้อค าถามในแบบวัดทักษะระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน 

ตัวแปร องค์ประกอบ ข้อค าถาม 
ทักษะการเป็น 
นวัตกรในยุค
เทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลัน 

ทักษะเชื่อมโยง
ความคิด  
 
 
 
  

1. ครูสมรสอนเรื่องแผนที่และเครือ่งมือทางภูมิศาสตร์ ควรเลือกการสอน
รูปแบบใดจึงจะเหมาะสมกับยุคดจิิทัล 
ก. สอนแบบลงมือท า โดยใช้ AR ประกอบ 
ข. สอนแบบบรรยาย โดยใช้ powerpoint ประกอบ 
ค. ใช้กระบวนการกลุม่ในการสืบคน้ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 
ง. ใช้การเรียนรู้แบบสืบสอบ เกีย่วกับเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 

ทักษะการเป็น 
นวัตกรในยุค
เทคโนโลยี

ทักษะการตั้ง
ค าถาม 

5. เป้าหมายในการตั้งค าถาม ในการสร้างสื่อการสอนควรคาดหวังอะไรจากตัว
นักเรียนมากท่ีสุด 
ก. ความรู้ ข. ทัศนคติ ค. ปัญหา ง. บริบท 
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ตัวแปร องค์ประกอบ ข้อค าถาม 
เปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลัน 
 

ทักษะการ
สังเกต 

7. สถานการณ์ข้างต้น สะท้อนถึงปัญหาที่อะไรชัดเจนท่ีสุด 
ก. ความไม่ทั่วถึงของสวัสดิการรัฐ ข. เด็กไม่อยากเรยีนหนังสือ 
ค. ความล้มเหลวของครอบครัว ง. ความล้มเหลวระบบการศึกษา 

ทักษะการ
ทดลอง 

14. ครูสมชายเพิ่งเข้ารับการอบรม เรื่องการสอน coding เพื่อพัฒนาการคิด
เชิงค านวณ แต่โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ ครูสมชายควรท าอย่างไร 
ก. จ ากัดจ านวนนักเรยีน 
ข. ทดลองการสอนแบบ unplugged หรือการเขียนโคด้ด้วยกระดาษ 
ค. จัดงานทอดกฐินสามคัคีเพื่อหาเงินสนับสนุน 
ง. ให้นักเรียนน าคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาจากบ้าน 

ทักษะการ
ท างานในยุค
เทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลัน 

ทักษะการ
แก้ปัญหา 

18. ครูราตรคีวรใช้ช่องทางใด เพ่ือให้ครูทุกคนในโรงเรยีนกรอกข้อมูล  
(ส่วนบุคคล) พร้อม ๆ กัน (ท่านสามารถสบืค้นบนอินเทอร์เนต็ได้) 
 ก. Facebook Live ข. Google Form 
 ค. Google sheet ง. Line 

ตัวแปร องค์ประกอบ ข้อค าถาม 
ทักษะการ
เรียนรู้แบบน า
ตนเอง 

23. ครูบุษบาต้องการสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมของนักเรียน ควรสนับสนุน
อย่างไร 
ก. ช่วยวางแผนการเรยีนรู้และพัฒนาโครงการ  
ข. อ านวยความสะดวกด้านอาหาร สถานท่ี และสิ่งของ 
ค. ชักชวนเพ่ือนครูที่มีความถนัดดา้นนี้มาช่วยดูแลโครงการ 
ง. หาความรู้เกี่ยวกับการสร้างนวตักรรม ผ่านการอ่านหนังสือและอนิเทอร์เน็ต 

ทักษะการ
สื่อสาร  

27. ครูกรวรรณท างานฝ่ายทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนต้องการส่งหนังสือ 
เพื่อขอย้ายต าแหน่งครูอยา่งเร่งด่วน ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีฯ ควรใช้ช่องทาง
การสื่อสารใดจึงจะเหมาะสม 
ก. E-mail ข. Line ค. Message ง. Facebook messenger 

 
2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันที่สร้างขึ้น 
ด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ในการพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามและนิยามเชิง
ปฏิบัติการด้วยค่าดัชนี IOC พบว่า ข้อค าถามมีค่าดัชนี อยู่ระหว่าง .33 – 1.00 โดยข้อค าถามที่มีค่าดัชนีไม่ถึง .50 หรือ
ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับเนื้อหา มีจ านวน 5 ข้อ ผู้วิจัยจึงได้น าค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญมาพิจารณาและปรับปรุง  
ข้อค าถามให้สอดคล้องกับนิยามมากขึ้น โดยมีการปรับปรุงภาษาให้มีการสื่อความที่เข้าใจได้ง่ายขึ้นและให้สอดคล้องกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการมากข้ึน  
 การตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยใช้วิธีการของ 
Kuder-Richardson สูตร KR-20 ของตัวแปรต่าง ๆ พบว่ากลุ่มทักษะการเป็นนวัตกรในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน และกลุ่มทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .82  และ .81 
ตามล าดับ ซึ่งเป็นความเที่ยงท่ีอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 
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 การตรวจสอบคุณภาพด้านความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของเครื่องมือ พบว่าข้อค าถามที่วัดกลุ่มทักษะ 
การเป็นนวัตกรในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ได้แก่ ทักษะเช่ือมโยงความคิด ทักษะการตั้งค าถาม  ทักษะ 
การสังเกต ทักษะการสร้างเครือข่าย และทักษะการทดลอง มีค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง .2 – .88 
และ .25 - .75 ตามล าดับ และกลุ่มทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ได้แก่ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง และทักษะการสื่อสาร มีค่าความยากง่ายและ
อ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง .22 – .81 และ .21 - .65 ตามล าดับ ซึ่งข้อค าถามมีความเหมาะสม  
 
สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อวิ เคราะห์ทักษะที่ครูอาวุโสควรมีในการจัดการเรียนการสอนและ 
การปฏิบัติงานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน รวมถึงเพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวัดระดับ
ทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ผ่านการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามา
สังเคราะห์เป็นทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันที่ครูอาวุโสควรมีในการปฏิบัติงาน โดยสามารถ แบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวแปร คือกลุ่มทักษะการเป็นนวัตกรในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน และกลุ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน แล้วได้พัฒนาแบบวัดระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน มีรูปแบบเป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ (multiple choice) 4 ตัวเลือก จ านวน 27 ข้อ และ
ตัวอย่างข้อค าถาม ดังตารางที่ 2 จากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ดัชนี IOC พบว่า
ข้อค าถามได้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเกือบท้ังหมด คุณภาพด้านความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) 
โดยใช้วิธีการของ Kuder-Richardson สูตร KR-20 พบว่าทุกตัวแปรมีความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม และการ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของเครื่องมือพบว่าข้อค าถามทุกข้อมีค่าความยากง่ายและอ านาจ
จ าแนกอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม จึงสรุปได้ว่า เครื่องมือวัดระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลันที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนี้ สามารถน าไปใช้ในการวัดระดับทักษะของครูอาวุโสเพื่อน าผลไปพัฒนาประสิทธิภาพ 
การท างานของครูอาวุโสได้อย่างเหมาะสม  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 เครื่องมือวัดระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลีย่นแปลงอย่างฉับพลันในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อวัดระดับทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของครูอาวุโส จึงเน้นทักษะในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลันที่ครูอาวุโสพึงมีในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของครู จากการสังเคราะห์เอกสารจะพบว่า
ทักษะการเป็นนวัตกรและทักษะการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันจะเป็นทักษะที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการท างานของครูอาวุโสอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการที่จะลดช่องว่างระหว่างนักเรียนใน generation Z กับครูอาวุโสและท าให้ครูอาวุโสมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ให้มีความหมาย เพราะนักเรียนใน generation Z มีความผูกพันกับเทคโนโลยีมาตั้งแต่เกิด  (Barr, 2019; 
Chassiakos et al., 2016, Probst et al., 2018; Suhasini et al., 2019) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงให้ความส าคัญกับการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับแบบวัดที่ได้สร้างขึ้น 
 จากการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวัดระดบัทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลีย่นแปลงอย่างฉับพลันท่ีได้
พัฒนาขึ้น พบว่าความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความยากง่ายและอ านาจจ าแนก ได้สะท้อนถึงความเหมาะสมในการน า
เครื่องมือไปใช้ จากการสังเคราะห์ทักษะที่เหมาะสม แล้วสะท้อนผลการวัดระดับทักษะของครูอาวุโสเพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างและยกระดับทักษะของครูอาวุโส ท าให้ครูอาวุโสเกิดความเช่ียวชาญและ 
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มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้รวมถึงการปฏิบัติงานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
มูลค่าภายในตัวบุคคลของครูอาวุโสอีกด้วย (World Economic Forum, 2019) 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. เครื่องมือการวัดทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันที่ได้พัฒนาขึ้น มาจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วจึงน ามาสังเคราะห์เป็นตัวแปร ระบุนิยามเชิงปฏิบัติการ แล้วจึงน าไปสร้าง
เป็นข้อค าถามในแบบวัด รวมทั้งมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านของความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความยากง่าย
และอ านาจจ าแนก ท าให้สารสนเทศที่ได้จากการวัดมีความเหมาะสมมากขึ้น และน าไปใช้วัดทักษะของครูอาวุโสต่อไป  
แต่ผู้น าไปใช้ควรค านึงถึงตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละองค์ประกอบ เพื่อไม่ให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการ
น าไปใช้และได้รับสารสนเทศท่ีมีคุณภาพจากเครื่องมือฉบับน้ี 
 2. เครื่องมือวัดทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันนี้ได้พัฒนาจากบริบทของครู
อาวุโสที่ท างานในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท าให้ข้อค าถามและสถานการณ์จะ
สร้างขึ้นตามภาระงานของครูในโรงเรียนสังกัดสพฐ. 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 การวิจัยครั้งนี้พัฒนาเครื่องมือวัดระดับทักษะของครูอาวุโสในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ได้พัฒนา
ข้อค าถามจากภาระงานของครูในโรงเรียนสังกัดสพฐ. เพื่อมุ่งพัฒนาครูในสังกัดสพฐ. และไม่ได้น าภาระงานของครูใน
โรงเรียนสังกัดอื่น ๆ มาร่วมพิจารณา อาจมีบริบทท่ีคลาดเคลื่อนกับครูในโรงเรียนสังกัดอื่น ๆ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทการท างานครูในสังกัดอื่น ๆ อาจมีการพัฒนาเครื่องมือที่น าภาระงานของครูในสังกัดอื่น ๆ มาพิจารณาด้วยเพื่อให้
ได้สารสนเทศที่แม่นย ามากข้ึน และน ามาปรับใช้เพื่อให้มีความครอบคลุมต่อไป 
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