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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข 2) น าเสนอแนวทาง
การส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข  กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยทองสุข ช้ันปีที่ 1 ถึง ช้ันปีที่ 4 ทั้งหมดจ านวน 150 คน และผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษานอกระบบที่จ านวน 3 คน และอาจารย์วิทยาลัยทองสุข จ านวน 2 คน เครื่องมือส าหรับการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม
เพื่อวัดระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียน การวิเคราะห์ระดับความ 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข ใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขโดยใช้ทฤษฎีแอนดราโกจี ใช้วิธีการเขียนบรรยายรายละเอียด
เป็นรายประเด็น ผลวิจัยพบว่า 1) ในภาพรวมผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระดับมาก 2) แนวทาง 
การส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข ได้แก่  ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความเช่ือมั่นและมีความคิดริเริ่ม มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สัญญาการเรียนรู้ และสื่อสังคมเป็น
เครื่องมือ รวมถึงใช้กิจกรรมโครงงานเพื่อสร้างความท้าทาย ในการประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริง และบทบาทที่
ส าคัญของผู้สอนจะต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผู้สร้างสรรค์บรรยากาศแห่งความสุข ผู้คอยกระตุ้น และ
เป็นผู้คอยแนะน าแนวทางการเรียนรู้ รวมถึงแหล่งการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ค าส าคัญ: ความใฝ่รู้ใฝ่เรยีน, ทฤษฎีแอนดราโกจี, สัญญาการเรยีนรู้ 
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Abstract 

The objectives of this research were 1 )  to study the level of inquiry learning among students 
at Thongsook College, 2 )  to propose the guidelines to promote the learning according to Andragogy 
Theory for students of Thongsook College.  The target group consisted of 150 undergraduate students 
of Thongsook College who enrolled in year 1- year 4.  Data were also collected from 3 experts in non-
formal education and 2 lecturers of Thongsook College.  A questionnaire was used as a research tool 
to measure the level of inquiry learning, and an interview form was used to study inquiry learning 
promoting guidelines.  The analysis of the student's level of inquiry learning at Thongsook College was 
conducted using statistics such as frequency, percentage, mean and standard deviation. Inquiry learning 
promoting guidelines according to Andragogy Theory were proposed using written description of each 
issue. The results of this research indicated that 1) Overall inquiry learning among students at Thongsook 
College was at a high level, 2)  The guidelines to promote the learning according to Andragogy Theory 
for students of Thongsook College include that positive atmosphere should be created by instructors 
to build confidence and initiative among students. Learning is organized using a learning contract while 
social media should be applied as instructional medium including using project activities to create 
challenges.  The evaluation should be conducted reflecting actual conditions.  Instructors should play 
an important role as facilitator of learning, creator of happy atmosphere, stimulator, and advisor to 
suggest learning practices and resources for students. 

 
Keywords: Learning curiosity, Andragogy theory, Learning contract 
 
บทน า 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนนั้นจัดเป็นหนึ่งในคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน และเป็น
องค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญในมิติด้านผู้เรียนรู้และเป็นพื้นฐานที่ส าคัญที่น าไปสู่การต่อยอดและสร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ ๆ ซึ่งจากการวิเคราะห์คุณลักษณะจากงานวิจัย สามารถสรุปคุณลักษณะที่ส าคัญของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียน  
ในยุคปัจจุบันนั้นพึงประกอบไปด้วยลักษณะส าคัญ 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความสงสัยใคร่รู้ 2) ความเช่ือมั่นในการ
เรียนรู้ของตนเอง 3) ความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ 4) การมีความคิดริเริ่ม (กนกวรรณ ปัจจวงษ์, 2559; พจมาน พิเดช และ 
บุญชม ศรีสะอาด, 2560) คุณลักษณะดังกล่าวทั้ง 4 ด้านจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการสง่เสรมิการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน สามารถ
พัฒนาสู่การแก้ไขปัญหาและสร้างความรู้ใหม่ ๆ ได้ รวมถึงสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลง
ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น สถาบันการศึกษาในทุกระดับพึงมีส่วนในการสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ซึ่งทั้งนี้
การจัดการศึกษาต้องสร้างความพอใจให้ผู้เรียนและท้าท้ายสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอยากเรียน (จันทรา 
เทพอวยพร, 2560) จึงต้องน าศักยภาพ ประสบการณ์ของผู้เรียน ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และปรัชญาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสอดรับสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคมยุคปัจจุบันท าให้บุคคลจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เพื่อให้สอดรับกับคุณลักษณะดังกล่าววิทยาลัยทองสุขซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีบริบทกลุ่มผู้เรียนที่อยู่
ในวัยท างาน วัยผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มหลักท่ีมาศึกษาในวิทยาลัยทองสุขแห่งนี้ ดังนั้น หากทางวิทยาลัยทองสุข

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99
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มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทบาทความเป็นผู้ใหญ่ของผู้เรียนอาจเสริมสร้างความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้เพิ่มมากขึ้น 
โดยทฤษฎีการจัดการศึกษาผู้ใหญ่นั้น ได้แก่ ทฤษฎีแอนดราโกจี ซึ่งเป็นหลักการใช้ศาสตร์และศิลป์ส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับผู้ใหญ่ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งทฤษฎีนี้ส าหรับผู้สอนในแง่มุมทางจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีความเช่ือว่าผู้ใหญ่  
มีความแตกต่างออกไปจากเด็ก เพราะผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากกว่าเด็กทั้งยังเป็นประสบการณ์ที่ถูกสะสมมา ดังนั้น  
การจัดการเรียนการสอน ต้องยึดหลักให้ตอบสนองต่อธรรมชาติของผู้ใหญ่ (Knowles, 1980)  

ซึ่งตามหลักการของทฤษฎีแอนดราโกจีนั้นผู้ใหญ่มักมีแนวคิดเป็นของตัวเอง มีความอิสระ มีประสบการณ์ที่ถูก
สะสมมา อีกทั้งมีความพร้อมและเป้าหมายที่เช่ือมโยงต่อประโยชน์กับตนเองในอนาคต ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่นั้น
ยังเน้นการขับเคลื่อนในเรื่องบรรยากาศในการเรียนรู้ (ประเสริฐ บัวจันอัฐ, 2559) การมีการวางแผน และการจัดการ 
การเรียนรู้ที่ดี วิธีการการออกแบบกิจกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมถึงบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน ซึ่งการจัดกระบวนการ
ดังกล่าวสามารถสร้างความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ พัฒนาความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ในการค้นคว้าพัฒนาการเรียนรู้ในสิ่งท่ีตนเองสนใจเป็นฐาน ซึ่งท้ังหมดล้วนเป็นองค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท้ังสิ้น  

จากการศึกษาค้นพบว่าการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนส่วนของวิทยาลัยทองสุขถึงแม้จะมี
เป้าหมายที่ชัดเจน แต่หากได้แนวทางที่เหมาะสมจะท าให้การด าเนินงานนั้นประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการน าทฤษฎีแอนดราโกจีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะกับผู้เรียนในระบบท่ีเป็นผูใ้หญ่ในวิทยาลัยทองสุข ดังนั้น ผู้วิจัย
จึงสนใจท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝเ่รียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขโดยใช้ทฤษฎีแอนดรา
โกจี เพราะเช่ือว่าจะเกิดประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามความเหมาะสมกับลักษณะผู้เรียนที่
เป็นผู้ใหญ่ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในตนเอง โดยเป็นการพัฒนารูปแบบแนวทางให้กับผู้เรียนในระบบ
เพื่อส่งเสริมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่อโลก 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข 
2. เพื่อน าเสนอแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 Andragogy เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่โดยเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตามธรรมชาติของ
การเป็นผู้ใหญ่ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ถือประสบการณ์ผู้เรียน และเข้าใจความต่างของการเรียนรู้ในแต่ละคน โดยครู
จะเป็นผู้ช่วยเหลือและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และตกผลึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง และความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นคุณลักษณะที่
แสดงถึงพฤติกรรมการแสดงออก ถึงการแสวงหาความรู้ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การกระตือรือร้นพยายามได้มาซึ่งความรู้
ในเรื่องที่สนใจน้ัน ๆ และเพื่อน ามาเพิ่มพูนสติปัญญา 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดวิจัย 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ ซึ่งมีรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย 

1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยทองสุข ช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 จาก 3 คณะ ได้แก่ คณะสังคมศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และ คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ลงทะเบียนศึกษาในปีกา รศึกษา 2562  
ภาคการศึกษาต้น จ านวน 240 คน จ านวน 150 คน ซึ่งใช้การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่ 
(Yamane, 1973) ก าหนดให้มีค่าความเชื่อมั่นที่ 95 เปอร์เซ็นต์ จากสูตรดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล
จากตัวอย่างได้ทั้งสิ้น 150 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของประชากรทั้งหมด และท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยวิธีการสุ่ม
จากจ านวนนักศึกษาตามคณะให้ครอบคลุมทุกคณะและทุกช้ันปี 

1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษานอกระบบ จ านวน 3 คน และอาจารย์วิทยาลัยทองสุข จ านวน 2 คน 
ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีการก าหนดคุณสมบัติที่ส าคัญได้แก่ เป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ หรือเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกทางสาขาวิชา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 2. เคร่ืองมือส าหรับการวิจัย ประกอบด้วย 

 2.1 แบบสอบถามเพื่อวัดระดับคุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนระดับปริญญาตรีวิทยาลัยทองสุข 
จ านวน 21 ข้อ ซึ่งแบบสอบถามนี้แบ่งจ าแนก เป็นทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบรายการ
ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม และ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเพื่อวัดระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
ผู้เรียนระดับปริญญาตรีวิทยาลัยทองสุข มีลักษณะเป็นแบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เครื่องมือดังกล่าว  
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน โดยข้อค าถามที่สามารถยอมรับได้นั้นต้องมีค่า OIC  
ต้องมากกว่า 0.50 คือ ตั้งแต่ 0.5 - 1.00 ซึ่งการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิมีวิธีการให้คะแนนการตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 
 ให ้ +1 หมายถึง  รายการประเมินมีความสอดคล้องตรงตามนิยาม 
 ให ้  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินมีความสอดคล้องตรงตามนิยาม 

 การศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของวิทยาลัยทองสุข 

ประกอบด้วยคุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียน คือ 

1. ความสงสัยใคร่รู้ 

2. ความเชื่อมั่นต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

3. ความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ 

4. การมีความคิดริเริ่ม 

 

ทฤษฎี Andragogy 

- หลักการ 

- วิธีการจัดการเรียนรู้ 

- บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัย

ทองสุขโดยใช้ทฤษฎีแอนดราโกจี 
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 ให ้ -1 หมายถึง  รายการประเมินไม่สอดคล้องตรงตามนิยาม 
 2.2 แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับ

ผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข ที่มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง ซึ่งพัฒนามาจากการศึกษาข้อมูลในระยะที่ 1 และ
การศึกษาตามกรอบทฤษฎีแอนดราโกจี เครื่องมือดังกล่าวผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน  
โดยประเมินว่าข้อค าถามที่ผู้วิจัยน าเสนอนั้นสามารถน าไปสู่การได้ค าตอบที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการวิจัย โดยข้อ
ค าถามที่สามารถยอมรับได้นั้นต้องมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินรายข้อมากกว่า 0.60 คะแนน 

 2.3 แบบประเมินความสอดคล้องตามทฤษฎีแอนดราโกจี และ ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ปฏิบัติ
ของ (ร่าง) แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขโดยใช้ทฤษฎีแอนดราโกจี โดยแบบประเมิน 
มีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็นประเมินความสอดคลอ้งตามทฤษฎีแอนดราโกจี และ ความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้ในทางปฏิบัติ ผ่านความเห็นชอบจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใช้เพื่อยืนยัน
และตรวจสอบผลการวิจัย  
 3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย มีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
  3.1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 150 คน ด้วยแบบสอบถามเพื่อวัด
ระดับคุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข 
  3.2 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข แล้วน าประเด็นจุดแข็ง
และจุดอ่อนในแต่ละด้าน ร่วมกับการศึกษาทฤษฎีแอนดราโกจีมาก าหนดเป็นกรอบในการพัฒนาแบบสัมภาษณ์  
  3.3 ผู้วิจัยด าเนินพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข แล้วน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
  3.4 ผู้วิจัยน าผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาท าการวิเคราะห์เนื้อหา แล้วน าไปเขียนเป็น (ร่าง)  
แนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข จากนั้นน ากลับไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มเดิม ประเมินความสอดคล้องตามทฤษฎีแอนดราโกจี และ ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในทางปฏิบัติ 
ด้วยแบบประเมินความสอดคล้องอีกครั้ง 
  3.5 ผู้วิจัยน าผลการประเมินดังกล่าว กลับมาทบทวนและด าเนินปรับแก้ไขให้เป็น แนวทาง 
การส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 

4.1 วิเคราะห์ข้อมูลระดับความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนของผู้ เรียนวิทยาลัยทองสุขด้วยการหาค่าสถิติ  

ประกอบด้วย ค่าความถี่ (F) ร้อยละ (P) ค่าเฉลี่ย (x̄) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) จ าแนกเป็นระดับคุณลักษณะ
รายด้าน และภาพรวมของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

4.2 การน าเสนอข้อมูลแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียน
วิทยาลัยทองสุข ด้วยการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา แบ่งเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ ด้านหลักการ ด้านวิธีจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ และด้านบทบาทผู้สอน 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ผลการศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข พบว่า  ผู้เรียนมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ใน

ระดับมากที่สุด จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 21.33 ผู้เรียนมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระดับมาก จ านวน 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 ผู้เรียนมีระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 ทั้งนี้ 



วารสารการวัดผลการศึกษา      ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 106 กรกฎาคม-ธันวาคม 2565  
 

หน้า 243 

ในภาพรวมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 คะแนน (S.D. = 0.46) หมายถึง ผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขมีระดับ
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในระดับมาก 
 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสงสัยใคร่รู้ของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข พบว่า ในภาพรวมของด้าน
ความสงสัยใคร่รู้ มีคะแนนเฉลี่ยรายด้านเท่ากับ 4.06 คะแนน (S.D. = 0.51) หมายถึง ผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขมีความใฝ่รู้
ใฝ่เรียนด้านความสงสัยใครรู่้ระดับมาก ด้านความเอาใจใส่ต่อการเรียนรูข้องผู้เรยีนวิทยาลยัทองสุข พบว่า ในภาพรวมของ
ด้านความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยรายด้านเท่ากับ 4.07 คะแนน (S.D. = 0.53) หมายถึง ผู้เรียนวิทยาลัย
ทองสุขมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ระดับมาก ด้านความเช่ือมั่นต่อการเรียนรู้ของตนเองของผู้เรียน
วิทยาลัยทองสุข พบว่า ในภาพรวมของด้านความเช่ือมั่นต่อการเรียนรู้ของตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยรายด้านเท่ากับ 4.06 
คะแนน (S.D. = 0.54) หมายถึง ผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านความเช่ือมั่นต่อการเรียนรู้ของตนเองระดับมาก 
ด้านการมีความคิดริเริ่มของผู้เรียนวิทยาลยัทองสุข ในภาพรวมของด้านการมีความคิดริเริ่ม มีคะแนนเฉลี่ยรายด้านเท่ากบั 
4.16 คะแนน (S.D. = 0.54) หมายถึง ผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้านด้านการมีความคิดริเริ่มระดับมาก 
รายละเอียดของข้อมูลดังกล่าว แสดงข้อมูลเชิงปริมาณในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ระดับคุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝเ่รียนของผูเ้รียนวิทยาลัยทองสุข  n = 150 คน 

 
องค์ประกอบความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ระดับคุณลักษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข 
มากที่สุด 
จ านวน/ 
ร้อยละ 

มาก 
จ านวน/ 
ร้อยละ 

ปานกลาง 
จ านวน/ 
ร้อยละ 

น้อย  
จ านวน/ 
ร้อยละ 

น้อยที่สุด  
 จ านวน/  
ร้อยละ  

  

 x ̄ 

 
S.D. 

 
ระดับ 

1. ด้านความสงสยัใครรู่ ้
31 

(20.67 ) 
97 

(64.67) 
22 

(14.66) 
 
- 

- 4.06 0.51 มาก 

2. ด้านความเอาใจใสต่่อ
การเรยีนรู ้

30 
(20.00) 

101 
(67.33) 

19 
(12.67) 

- - 4.07 0.53 มาก 

3. ด้านความเช่ือมั่นต่อ
การเรยีนรู้ของตนเอง 

27 
(18.00) 

105 
(70.00) 

18 
(12.00) 

- - 4.06 0.54 มาก 

4. ด้านการมีความคิด
ริเริม่ 

40 
(26.67) 

95 
(63.33) 

14 
(9.33) 

1 
(0.67) 

- 4.16 0.54 มาก 

ภาพรวม 
32 

(21.33) 
100 

(66.67) 
18 

(12.00) 
- - 4.08 0.46 มาก 

 
2. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข 

ประกอบด้วย หลักการ วิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบทบาทผู้สอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ด้านหลักการ ประกอบด้วย  

 1. การใช้ความสงสัยใคร่รู้ในการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ 
 ผู้สอนควรให้ความส าคัญต่อการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับความพร้อมรื้อฟื้นความรู้เดิม  
ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ อาทิ การตั้งค าถามในหัวข้อเกี่ยวกับเหตุการณ์ข่าวปัจจุบัน หรือ เรื่องราวใกล้ตัว เพื่อเป็นการ 
ชักจูงให้ผู้เรียนได้เกิดความสงสัยใคร่รู้ ในประเด็นน าไปสู่การให้เกิดความสงสัยและอยากรู้ในเนื้อหา และเห็นความส าคัญ
ถึงการน าความรู้ไปใช้โดยการชักชวนให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนว่ามี
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ความหมายต่อผู้เรียนมากเพียงใด หรือ สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นการสนับสนุนผู้เรียน ในรูปแบบเกม
กระตุ้นความสนใจต่อการเรียนรู้ 
 2. การสร้างความเอาใจใส่ในการเรียนรู้โดยการน าประสบการณ์ผู้เรียนมาต่อยอด 
 ผู้สอนควรจัดการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงประสบการณ์ผู้เรียน และดึงประสบการณ์เก่าผู้เรียนมาใช้ปรับให้เข้า
กับประสบการณ์ใหม่ที่ผู้เรียนจะได้รับ โดยมีการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิด เช่น การจัดท า
โครงการที่ให้อิสระทางความคิดในหัวเรื่อง โดยเป็นการที่ผู้เรียนจะสามารถต่อยอดความรู้ของตนเองมีการสืบหาข้อมูล
เพิ่มเติมเพื่อยืนยันชุดความคิดเดิมที่ผู้เรียนมีอยู่แล้วจากประสบการณ์ที่มี จากนั้นน าเสนอแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมช้ัน 
มีการดึงทักษะเพื่อนร่วมชั้นเรียนถ่ายทอดเป็นแหล่งการเรียนรู้ในเชิงแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันท าให้ผู้เรียน 
รู้ว่าตนมีความชอบหรือสนใจเรื่องใดและน ามาซึ่งเป้าหมายการเรียนรู้ตนเองเป็นการต่อยอดการเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ 
 3. การใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจพัฒนาการคิดริเริ่ม 
 การเรียนที่ดีควรเป็นแบบผสมผสานกันตามสัดส่วนของขอบเขตเนื้อหา โดยมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนรู้ตามความสนใจของตนเองที่เสมือนเป็นแรงกระตุ้นการเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นการคละประสบการณ์การเรียนรู้  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียนก่อให้เกิดการเช่ือมโยงเป็นการเรียนแบบกลุ่ม เรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างหลากหลาย เพื่อแตกเป็น
องค์ความรู้ ส่งเสริมองค์ความรู้เดิม ๆ ได้รู้จักการมีไหวพริบ การตั้งค าถาม และแก้ปัญหาด้วยตนเองเป็นการพัฒนาตนเอง
ในการรู้จักมีความคิดริเริ่ม อาทิ กิจกรรมศึกษาดูงานในที่ทีส่นใจ กิจกรรมทดลองปฏิบัติในสิ่งที่อยากรู้เพิ่มเติมและพัฒนางาน
ได้จริง หรือแม้กระทั่งหัวข้อเรียนพิเศษที่สนใจในคณะอื่น ๆ โดยการเชิญอาจารย์ในคณะนั้น ๆ มาสอนระยะสั้นในรายวชิา  

4. การสร้างความท้าทาย และแรงจูงใจพัฒนาความเชื่อมั่นต่อการเรียนรู้ 
ผู้สอนจะต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้อื่น ๆ ให้สอดคล้องและท้าทาย มีการปรับเทคนิคการสอนให้หลากหลาย 

ปรับการเรียนการสอนตามวุฒิภาวะผู้เรียน มีกระตุ้นและเสริมพลังเพิ่มพูนองค์ความรู้เป้าหมายที่ผู้เรียนตั้งไว้ ช่วยเหลือ
สร้างแรงจูงใจ โดยแรงจูงใจท าให้ผู้เรียนเห็นว่าการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีความหมาย และแรงจูงใจผลักดันให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย โดยท าให้ผู้เรียนคิดถึงผลลัพธ์ที่จะได้จากการเรยีน การให้ก าลังใจตนเอง ให้เห็นความส าคัญในสิ่งท่ี
เรียนและมีทัศนคติที่ดีมุ่งมั่นในการเพิ่มเติมความรู้ในสิ่งที่ขาด หรือแม้กระทั่งการเสริมแรงจูงใจที่มาจากผลรางวัล หรือ 
เกียรติยศ  

ด้านวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1. ผู้สอนสร้างบรรยากาศชวนคุยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียน โดยการสร้างบรรยากาศที่ผู้สอนวางตัว

เป็นกลางมีความเสมอภาคเท่าเทียมกับผู้เรียนทุกคน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประเด็นพร้อมทั้งรับฟัง
ความคิดที่แตกต่างโดยไม่แสดงท่าทีที่รู้สึกว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นที่ผิดหรือไม่ถูกใจผู้สอน ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย 
กล้าซักถามสามารถใช้สมาร์ทโฟนในการหาค าตอบได้ตลอด จนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจตัวเองว่าสนใจเรื่องใด 
และสนใจการเรียนเรื่องไหนเป็นพิเศษ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านการมีความคิดริเริ่มกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างอย่างมี
เหตุผลและค านึงถึงการแสดงความคิดเห็นที่ไม่กระทบต่อความสัมพันธ์กับผู้อื่น ควรมีกิจกรรมและงานที่ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่างตัวผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน อาทิ การมอบหมายงานกลุ่มแบ่งงานกันท าตามประสบการณ์ความ
เหมาะสมของผู้เรียน อีกทั้งในห้องเรียน ห้องสมุด นั้น สภาพแวดล้อมต้องมีความพร้อมโดยอุปกรณ์การเรียนต้องเพียงพอ
ต่อจ านวนผู้เรียน เช่น โต๊ะเรียนต้องเพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 1 คน/โต๊ะ สภาพอากาศต้องไม่รู้สึกแออัดหรือร้อนเกินไป 
ความสะอาดทั้งอุปกรณ์การเรียน โต๊ะ เก้าอี้ และสภาพโดยรอบของห้องเรียนต้องสะอาดน่าใช้เพียงพอเหมาะสมต่อตัว
ผู้เรียน 

2. ผู้สอนใช้สัญญาการเรียนรู้ ( Learning Contract ) มาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดย สัญญาการเรียนรู้เป็น
ข้อตกลงที่ผู้เรียนได้ท าไว้กับผู้สอน เพื่อการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน และเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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ในสัญญาการเรียนผู้เรียนจะเป็นผู้เขียนเองโดยระบุว่า ต้องการเรียนเรื่องอะไร จะวัดว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายแล้ว
หรือไม่ อย่างไร มีหลักฐานการเรียนรู้อะไรบ้างที่บ่งบอกถึงผลการเรียนของผู้เรียนว่าผลการเรียนเป็นอย่างไร เมื่อเขียน
เสร็จแล้วส าเนาส่งให้ครู/ผู้สอน เก็บไว้ 1 ชุด จ าเป็นต้องมีข้อตกลงระหว่างครู/ผู้สอนและผู้เรียนขึ้น เพื่อเป็นหลักฐานการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน เนื่องจากผู้เรียน มีพื้นฐานด้าน
อาชีพ วัย และสถานภาพที่ต่างกัน การท าสัญญาการเรียน มีความจ าเป็นอย่างยิ่ ง เพื่อไม่ให้กระทบต่อการใช้
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน นอกจากนั้นสัญญาการเรียนรู้เป็นหนทางที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนจากนักศึกษาที่  passive  
ให้กลายเป็น self-directed learner ที่มีคุณภาพ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตัวเองต่อด้านการเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ได้ 
เพื่อให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learner) ในอนาคต ซึ่งวิธีนี้เป็นการช่วยออกแบบการเรียนรู้รายบุคคล อีกทั้ง
ผู้เรียนสามารถหมั่นประเมินตนเองเพื่อพัฒนาจุดแข็ง จุดอ่อน พัฒนาด้านความเชื่อมั่นต่อการเรียนรู้ของตนเอง เนื่องจาก
ผู้เรียนท าการประเมินการเรียนรู้ของตนเองเพื่อตรวจสอบว่าเป็นตามที่คาดหวังตั้งไว้หรือไม่ ตัวผู้สอนนั้นต้องปรับวิธีการสอน
ให้หลากหลาย คอยดึงประสบการณ์ของผู้เรียนมาออกแบบการเรียนรู้ผ่านการใช้กิจกรรมกลุ่มย่อยต่อได้อีก  ซึ่งวิธีการนี้ 
ท าให้ผู้เรียนมีความไว้วางใจในตัวผู้สอน ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 

3. ผู้สอนควรใช้สื่อสังคมเป็นสื่อกลางส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ โดยปัจจุบันนั้นช่องทางในการติดต่อระหว่าง
ผู้คนในสังคมล้วนแต่เป็นช่องทางจากสื่อสังคม หรือ โซเชียลมีเดีย โดยเป็นในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นสื่อกลางที่
ให้บุคคลทั่วไปมีส่วนร่วมสร้างและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ สื่อเหล่านี้เป็นของบริษัทต่าง ๆ  
ที่ให้บริการผ่านเว็บไซต์ของตน เช่น เฟซบุ๊ก อินสตาแกรม ทวิตเตอร์ เป็นต้น ดังน้ัน วิธีการ การใช้สื่อโซเชียลเป็นสื่อกลาง
ในการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้สอนเข้าถึงผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันได้ง่าย ผู้สอนใช้สื่อสังคมต่าง  ๆ เป็นสื่อที่
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท าให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ซึ่งการน าเอาสื่อประเภทเหล่านี้เข้ามาใช้ ใน
สถานศึกษา จะสามารถสนองจุดประสงค์ของผู้เรียนและเป้าหมายผู้เรียนได้สะดวก เพราะผู้เรียนเป็นช่วงวัยผู้ใหญ่ที่มี  
การเรียนพร้อมกับท างานไปด้วยจึงตอบโจทย์ในความสะดวกเรื่องช่วยหย่อนเวลาในการติดต่อ และซักถามเมื่อสงสัย  
ได้ง่ายขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ด้วยวิธีการใหม่ ๆ น าไปสู่การพยายามแสวงหาและการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลจากท่ีได้รับในการเรียนรู้ซึ่งเป็นการพัฒนาด้านความเช่ือมั่นต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

4. ผู้สอนเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติด้วยการท าโปรเจค หรือ โครงการร่วมกัน อันเป็นการด าเนิน
กิจกรรมที่ประกอบด้วยแผนงานย่อยที่ระบุรายละเอียดได้ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์  ขอบเขตการด าเนินงาน กรอบ
ระยะเวลาต้องมีการเริ่มต้นและจุดจบ งบประมาณที่ใช้ และผลลัพธ์ที่วัดหรือประเมินผลได้ ซึ่งวิธีการนี้ตัวผู้เรียนกับผู้เรยีน
ด้วยกันจะมีกิจกรรมและงานที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์การท างานร่วมกัน ช่วยฝึกการท างานร่วมกันในสังคมร่วมกับผู้อื่น
เป็นการเรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมและกระตุน้ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ดว้ยตัวเอง พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้ในสิ่ง
ที่ผู้เรียนสนใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัวผู้เรียนเอง และตอบสนองตามความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนโดยเป็น
กิจกรรมเชิงปฏิบัติที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือท าได้ด้วยตัวเอง มีการศึกษานอกห้องเรียนและนอกสถานที่  มีการสืบค้นและ
ค้นคว้าผ่าน สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ และเรียนรู้จากวิทยากรและผู้เช่ียวชาญซึ่งจะช่วยพัฒนาการใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
ในทุก ๆ ด้าน เช่น การจัดการสอนที่จัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้กับผู้เรียนอาจจะเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์  
ที่ผู้เรียนในกลุ่มคัดเลือกร่วมกัน การร่วมการจัดโครงการค่ายเพื่อจิตอาสาพัฒนาสังคม หรือ การท ากิจกรรมการเรียนรู้  
ในรูปแบบโครงการอบรม โครงการฝึกอาชีพ โครงการที่น าความรู้ในรายวิชาในหลักสูตรที่เรียนมาปรับใช้สู่การปฏิบัติจริง 
เป็นต้น ท้ังหมดนี้ล้วนเป็นการเรียนเหมือนกับการท างานในชีวิตจริง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณต์รง ได้เรียนรู้
แก้ปัญหา อย่างมีระบบด้วยตนเองและการรบัฟังวิธีคิดที่หลากหลายของผู้อื่น รู้จักการวางแผนการท างาน ฝึกการเป็นผู้น า
และผู้ตาม  
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5. การประเมินผลของผู้เรียนควรให้ความส าคัญกับการประเมินตามสภาพจริง โดยการประเมินที่ดีควรเป็นการ
ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย หรือ ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งจะท าให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างผู้เรียน
กับผู้เรียนและเป็นกลางระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน แต่ทั้งนี้รูปแบบการประเมินนั้นควรให้ความส าคัญภูมิหลังของผู้เรียน 
โดยไม่จ าเป็นต้องเกณฑ์เดียวกันทั้งหมด อาทิ ผู้สอนอาจจะใช้สัญญาการเรียนรู้ร่วมด้วยระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนในการ
ประเมิน , ผู้สอนสามารถสังเกตผลระหว่างเรียนโดยการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้โดยผู้สอนสามารถ
ประเมินช้ีแนะผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการปรับปรุงพัฒนางานจากการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นทั้งช่วยผลักดันให้
ผู้เรียนเกิดการเอาใจใส่ต่องานตัวเองเพิ่มขึ้น โดยผู้สอนสามารถท าการประเมินได้เลยตลอดปีการศึกษา และสามารถ
ประเมินการปฏิบัติต่อการเรียนรู้ของตัวผู้เรียนตอนจบการศึกษาตามรายวิชานั้น ๆ ซึ่งนับเป็นการประเมินเพื่อวัดคะแนน
และความใฝ่รู้ใฝ่เรียนทุกด้าน , ผู้สอนสามารถประเมินวัดผลท้ายแบบฝึกหัด หรือ จะเป็นการประเมินผลจากการลงพื้นที่
งานปฏิบัติจริงตามโครงการงานที่มอบหมายตามความเหมาะสมและความถนัดของผู้เรียน โดยหลักการประเมินต่าง ๆ 
นั้น ควรเป็นไปตามความเหมาะสมของผู้เรียน หรือ เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรยีนผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรยีน
ร่วมกัน 

ด้านบทบาทผู้สอน ประกอบด้วย 
1. ผู้สอนเป็นท้ังผู้สนับสนุนและเป็นผู้ที่เรียนพร้อมผู้เรียนด้วยกัน มีแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ผู้สอนมีหน้าที่บริหาร

เวลา เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนมีความพร้อมในการตัดสินใจ ผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น และเสนอ
แนวคิดที่หลากหลาย ด้วยบรรยากาศที่ไม่ตรึงเครียด โดยผู้สอนต้องเป็นทั้งผู้พูดและผู้ฟังที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผู้เรียน
น าเสนอความคิดเห็น 

2. ผู้สอนคอยเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา สร้างแรงจูงใจ มีแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน วางตัวเป็นกลาง มีความเสมอภาค มีความยืดหยุ่นในบรรยากาศที่เป็น
กันเองและให้เกียรติซึ่งกันและกันเพื่อช่วยลดช่องว่างในการเข้าถึงในการปรึกษาด้านการเรียน อาจใช้สื่อช่องทางโซเชียล
ในการติดต่อเพื่อความสะดวก ง่าย รวดเร็ว ผสมผสานกับการติดต่อพูดคุยในเชิงทางการ นอกจานั้นผู้สอนพึงต้องเป็น 
ผู้คอยช้ีแนะและให้ก าลังใจเชิงบวกกับผู้เรียน โดยแนะน าวิธีการแก้ไขปัญหาตลอดจนเสริมสร้างแรงจูงใจเชิงบวก เช่น 
ผลลัพธ์จาการท างานท่ีผู้เรียนจะได้ หรือ ผลรางวัลจากความส าเร็จของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับ 

3. ผู้สอนสร้างความสุขความสนใจในประเด็นท่ีเรียน มีแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ผู้สอนมีวิธีการสอนและสื่อการสอน
ที่หลากหลาย ทันสมัย ทันยุค ทันเหตุการณ์ และปรับให้ตามบริบทผู้เรียน และต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้ร่วม ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน อาทิ การใช้สื่อการเรียนรูปแบบเกม ที่ผู้เรียนและผู้สอนจะได้ท ากิจกรรมร่วมกัน หรือ วิเคราะห์ร่วมกัน
ภายในห้องเรียน 

4. ผู้สอนคอยแนะน าวิธี หลักการคิด แนวทางแก้ไขปัญหา มีแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ผู้สอนต้องหมั่นคอยประเมิน
ผู้เรียนทั้งในระหว่างเรียนและจบภาคการศึกษา เพื่อเป็นการคอยช้ีแนะ ตักเตือน ให้ผู้เรียนรู้จักปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางาน
ได้ดียิ่งขึ้น และเป็นผู้เสนอแนวคิด วิธีการ ตลอดจนแนวทางแก้ไขตอบโจทย์ผู้เรียน ไม่ซับซ้อนและเป็นการอธิบายให้
ผู้เรียนเข้าใจง่าย เห็นบริบทของงานสามารถน าวิธีการเหล่านั้นไปใช้ได้ถูกต้อง 

5. ผู้สอนแนะน าแหล่งเรียนรู้ คอยช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย มีแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ผู้สอนต้องเป็น 
ผู้ส่งเสริม ผลักดันให้ผู้เรียนได้พัฒนาตัวเองสู่เป้าหมายและสุดศักยภาพที่ผู้เรียนจะพัฒนาตัวเองได้ ต้องช้ีน าแหล่ง  
การเรียนรู้ หรือ สื่อข้อมูลที่เหมาะสมตามความถนัดและศักยภาพในผู้เรียนแต่ละคนอย่างเต็มที่ พร้อมทั้งยอมรับ
ประสบการณ์ของผู้เรียนโดยการให้ผู้เรียนได้ดึงประสบการณ์ที่มีน ามาใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนกับเพื่อน
ร่วมชั้นและตัวผู้สอนเองก็พร้อมที่จะเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เหล่านั้นไปพร้อม ๆ กับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ 
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อภิปรายผล 
1. จากการศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข ในภาพรวมพบว่ามีคุณลักษณะอยู่ในระดับ

มากในทุกด้านของการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญญลักษณ์ เขจรภักดิ์ และ รัตติกาล สารกอง (2562)  
ที่พบว่าส่วนใหญ่มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้และใฝ่สัมฤทธ์ิโดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา แม้จะอยู่ต่างมหาวิทยาลัย ก็ไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เนื่องจากเป็นการ
จัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  

2. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข นั้น
พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้นั้นมีความสัมพันธ์กับทฤษฎี Andragogy ในการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความพร้อม ซึ่งความ
พร้อมที่เกิดขึ้นนั้นท าให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย กล้าซักถาม ตลอดจนท าให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวพัฒนาด้านการมีความคิด
ริเริ่มกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างมีเหตุผลและค านึงถึงการแสดงความคิดเห็นที่ไม่กระทบต่อความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาราวรรณ รองเมือง (2562) ที่กล่าวไว้ว่า บรรยากาศการเรียนรู้นั้นเป็นการแสดง
ความคิดเห็นร่วมกันและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เมื่อเกิดความยอมรับระหว่างกันมากขึ้นระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน จะท าให้ในการเรียนรู้ ผู้เรียนกล้าที่จะตอบค าถามในสิ่งที่ครูตั้งค าถาม ท าให้มีผลต่อการกระตุ้นความสงสัยใคร่รู้  
ให้เกิดในหอ้งเรียนเพิ่มมากข้ึน  

3. การใช้สัญญาการเรียนรู้ ( Learning Contract ) มาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นั้นท าให้ผู้เรียนสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตัวเองต่อด้านการเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ได้ การที่ผู้เรียน 
มีอิสระต่อตนเองช่วยพัฒนาผู้เรียนจากนักศึกษาที่ passive ให้กลายเป็น self-directed learner ที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learner) ในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เขมกร อนุภาพ (2560) ที่พบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นหลังจากมีการใช้การเรียนรู้แบบ 
น าตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากข้ึน เพราะสัญญาการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่อยู่บนฐานความสนใจของ
ผู้เรียน มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนซึ่งถูกก าหนดโดยผู้เรียนเอง ท าให้เสริมสร้างความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ซึ่งเป็น
องค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพิ่มมากขึ้น 

4. การใช้สื่อสังคมเป็นสื่อกลางส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสื่อกลางที่ให้บุคคลทั่วไปมีส่วนร่วมสร้างและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ซึ่งการน าเอาสื่อ
ประเภทเหล่านี้เข้ามาใช้ในสถานศึกษา จะสามารถสนองจุดประสงค์ของผู้เรียนและเป้าหมายผู้เรียนได้สะดวกทั้งยังช่วย
ให้ผู้เรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนรูปแบบใหม่  ๆ น าไปสู่การพยายามแสวงหาและการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลจากที่ได้รับในการเรียนรู้ซึ่งเป็นการน าไปสู่ความเช่ือมั่นต่อการเรียนรู้ของตนเองโดยแสวงหาความรู้ต่อเติม
ประสบการณ์ที่ตนมีอยู่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ธมลวรรณ นวลใย, ศิวะพร ภู่พันธ์ และกมลทิพย์ ศรีหาเศษ (2562) ที่กล่าวว่า
ตัวแปรส าคัญที่ส่งผลสัมฤทธ์ิต่อการเรียน นั้นก็คือการสร้างความเชื่อมั่นต่อการเรียนรู้ด้วยกระบวนการใช้สื่อท่ีหลากหลาย
เพื่อสร้างเจตคติต่อการเรียนของผู้เรียน ซึ่งพบว่ามีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ในการใฝ่เรียนใฝ่รู้ของ
ผู้เรียนด้วย 

5. บทบาทผู้สอนนั้นเป็นส่วนส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดทิศทางและมุมมองการเรียนท่ีดีขึ้นโดยผู้สอนเป็นท้ัง
ผู้สนับสนุนและเป็นผู้ที่เรียนพร้อมผู้เรียนด้วยกัน อีกทั้งผู้สอนคอยเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา 
สร้างแรงจูงใจ ให้หลักการคิด แนวทางแก้ไขปัญหา ทั้งยังคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ กฤตย์ 
ไชยวงศ์ (2561) ที่ท าการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานและการแสดงออกของครูมีอิทธิพลที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
ผู้เรียน ดังนั้น หากครูที่มีการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกต่อผู้เรียน จะช่วยสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกมั่นใจต่อการเรียนรู้ 
และมีความกล้าหาญที่จะแสดงความเห็น หรือมีส่วนร่วมในช้ันเรียนเพิ่มมากข้ึนด้วย 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. วิทยาลัยทองสุข และสถานศึกษาอื่น ๆ ในระดับอุดมศึกษา สามารถน าสัญญาการเรียนรู้ หรือ Learning 
Contract ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียน
วิทยาลัยทองสุข ไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ในเรื่องที่
ตนเองสนใจ ฝึกการวางแผน และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งช่วยเพิ่มคุณลั กษณะความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
ด้านความสงสัยใคร่รู้ และด้านเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้  
 2. จากการศึกษาระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขพบว่า ผู้เรียนโดยส่วนใหญ่มีเจตคติที่ดี  
ในการเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ เพียงแต่ยังขาดความต่อเนื่องในการลงมือปฏิบัติ ดังนั้น ผู้สอนจึงควรใช้การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยอาจมอบหมายให้ผู้เรียนร่วมกันท าโครงงานท่ีอยู่บนฐานความสนใจ
ร่วมกันของผู้เรียน และมีความสอดคล้องกับเนื้อหาการสอน เพราะโครงงานจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติมากขึ้น 
และการได้ปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองสนใจ จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะแสวงหาความรู้เพิ่มมากข้ึน 
 3. วิทยาลัยทองสุข และสถานศึกษาอื่น ๆ สามารถน าผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
ทฤษฎีแอนดราโกจีส าหรับผู้เรียนวิทยาลัยทองสุขในเรื่องบรรยากาศการเรียนรู้ โดยกระตุ้นความรู้สึกอยากเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ด้วยการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ผ่านเกมที่มีลักษณะของการตั้งค าถาม หรือประเด็นชวนคิด โดยพยายาม
น าประสบการณ์ของผู้เรียนมาเช่ือมโยงกับเนื้อหาของการสอน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยไม่มีการตัดสินถูกหรือผิด  
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบตามทฤษฎีแอนดราโกจีเพื่อเสริมสร้าง
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนวิทยาลัยทองสุข โดยน าแนวทางที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นฐานข้อมูลส าคัญ 
 2. ควรมีการน าเครื่องมือส าหรับการวิจัยครั้งนี้ไปพัฒนาเป็นเครื่องมือส าหรับการวัดระดับความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ที่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ให้มากข้ึน 
 
เอกสารอ้างอิง 
กนกวรรณ ปัจจวงษ์. (2559). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่เรยีนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม]. http://uc.thailis.or.th/bibitem?bibid=b02616029 

กฤตย์ ไชยวงศ์. (2561). การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหาร
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์. วารสารการวัดผลการศึกษา. 35 (98). 107–118.  

เขมกร อนุภาพ. (2560). การใช้การเรยีนรู้แบบน าตนเอง เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย์]. 
http://libdoc.dpu.ac.th/thesis/160227.pdf 

จันทรา เทพอวยพร. (23, มีนาคม, 2560). เรื่อง “ห้องสมุดดิจิทลักับการก้าวสู่ยคุ Thailand 4.0”.รายงานการประชุม
ใหญ่สามญัประจ าปี 2559 และประชุม วิชาการ. มหาวิทยาลัยมหดิล 



วารสารการวัดผลการศึกษา      ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 106 กรกฎาคม-ธันวาคม 2565  
 

หน้า 249 

ดาราวรรณ รองเมือง. (2562). บรรยากาศการเรียนรู้ ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต . วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการ
สาธารณสุขภาคใต้. 6 (1). 167-177. 

ธมลวรรณ นวลใย และคณะ. (2562). การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1. วารสารการวัดผลการ
ศึกษ., 36 (100). 160–173. 

ธัญญลักษณ์ เขจรภักดิ์ และรัตติกาล สารกอง. (2562). การศึกษาคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้และใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ประเสริฐ บัวจันอัฐ. (2559). รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาความต้องการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ของนักศึกษา 
วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. ศรีสะเกษ: มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

พจมาน พิเดช และบุญชม ศรีสะอาด. (2560). องค์ประกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 36 (5). 
69-84. 

Knowles, M. S.  ( 1980) .  The Modern Practice of Adult Education.  New York: Cambridge The Adult 
Education Company. 

Taro Yamane. (1973 ). Statistics an Introductory Analysis.3rdEd. New York: Harper and Row Publications. 
  


